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Shrnuti

Diplomova prace se zabyva analyzou ekonomické a socialni pozice zen ve
spole¢nosti. Porovnava a hodnoti teoretické problémy s vyzkumem v praxi v Ceské
republice a v Evropské unii.

Teoreticka Cast této prace je rozdelena do dvou hlavnich kapitol. Prvni kapitola
obsahuje prehled legislativy CR, EU i nadnarodni, kter4 se zakotveni genderové rovnosti
vénuje. V druhé ¢asti literarni reSerSe byly na zaklad¢ studia materidll a statistik
vztahujicich se k genderové problematice identifikovany tfi hlavni problematické oblasti:
nerovnost piijmu, obtizné skloubeni prace a rodiny a malé zastoupeni zen v rozhodovacich
funkcich.

Prakticka ¢ast diplomové prace obsahuje analyzu vysledkt vlastniho vyzkumu. Na
zaklad¢ definovanych teoretickych problémi byl proveden vyzkum formou dotaznikového
Setfeni v Evropskeé zenské lobby a u ¢eskych Zenskych organizaci. Hlavnim problémem
vyzkumu byla velmi nizké navratnost vyplnénych dotazniki. I pfesto pfinesly analyzované
dotazniky zajimavé vysledky pro Ceskou republiku i Evropskou unii.

Vysledky analyz byly zhodnoceny a byla stanovena doporuceni vedouci ke zlepSeni

celkové situace Zen. VSechna zjisténi a doporuceni jsou shrnuta v zavéru celé prace.

Kli¢ova slova

genderova analyza, nerovnost ptijmt, skloubeni rodiny a prace, Zeny v rozhodovacich

funkcich, Ceské republika, Evropska unie
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Summary

Diploma thesis is focused on the analysis of economic and social position of
women in society. It compares and evaluates theoretical problems by research in the Czech
Republic and in the European Union.

The theoretical part of the thesis is divided into two main chapters. The first chapter
contains the review of the CR, EU and multinational legislation which is addressed to the
gender issue. In the second part of the literature overview, there were on the basis of
gender materials and statistics study identified three main problematic areas: income
disparity, difficult combining of the work and family, and too the lack of women in the
decision-making positions.

The practical part of the diploma thesis contains the analysis of the own research
results. There was conducted a questionnaire survey in the European Women’s Lobby and
by the women’ organizations in the Czech Republic based on the defined theoretical
problems. The low return rate of the filled questionnaires was the main difficulty of this
survey. In spite of this problem, the research brought very interesting results for the Czech
Republic and the European Union.

The results of the analysis were evaluated and there were defined recommendations
leading to the improvement of the overall women’s situation. All the findings and

recommendations are summarized in the conclusion of the thesis.

Key Words

gender analysis, income disparity, combining work and family, women in decision-making

positions, Czech Republic, European Union
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1. Uvod

V dnes$ni dobé se mohou snahy o rovnopravnost Zen s muzi jevit jako prezité. Jiz dlouha
1éta maji zeny v Ceské republice volebni pravo i moznost vSech stupiii vzdélani, obsazuji
manazerské posty, vlastni firmy, svobodné¢ rozhoduji o svém téle i Zivoté stejné jako muzi.

Vsechno se zda byt v naprostém poradku.

Byt feministkou je v lepSim piipad¢ povazovano za obsolentni. Feminismus jako takovy
ma ve vieobecném minéni velmi pokfiveny vyznam. Zeny, které se dnes hlasi
k feminismu, si vétSina spoleCnosti pfedstavuje jako revolucionaiské muzatky, které
chéapou jako urdzku, pokud jim muz otevie dvete ¢i pomiize do kabatu. Nekteti zastavaji
dokonce i néazor, ze feministky nesnasi muze. Pouhé sdéleni, ze se doty¢na Zena citi byt

feministkou, vzbuzuje ptekvapeni, nediivéru a je povazovano za néco negativniho. Vzdyt

dnes uz prece neni za co bojovat.

Jak piekvapivé je pak zjisténi, e Ceska republika je podle oficialnich statistik zemi
s jednim z nejvétSich rozdiltt mezi pfijmy muzt a Zen v Evropské unii. Kdyz nahlédneme
pod poklicku ekonomickych studii, zjistime, ze Zeny dosahuji v pruméru pouze stézi 80%
vyse platu muzi na totoznych pozicich, a Ceska republika tak spolehlivé obsazuje druhé

az tieti misto v zebticku nejvétsich rozdilt ptijmu.

Zeny v dnesni dobé zaujimaji nadpoloviéni vétsinu na vysokych kolach a ¢asto maji i
vy$$i vzdélani nez muzi. Presto dosahuji na vyssi posty velmi téZko a na srovnatelnych
pozicich maji niZ8i platy, neZ jejich muzsti kolegové. Piekvapivé mnoho lidi stale zastava
prezité sexistické stereotypy, kde je jasné rozdéleni muzskych a Zenskych praci jak ve
spolecnosti, tak ve spole¢né domdacnosti. Po dlouha desetileti se setkavame s predstavou,
ze je prece zcela v potadku, kdyz zena ptfinese domli maly plat, ale vénuje se predev§im

péci o rodinu a domécnost.

Jakéd jsou oficialni uvadénd data a jak se na danou situaci divaji Zenské organizace

zabyvajici se genderovou rovnosti? Jsou si Zeny a muzi skutecné rovni? Je ekonomické a

13
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socialni postaveni zen a muzl stejné? Pokud tomu tak neni, jak tuto situaci feSit? Jednim
z moznych feSeni je vétsi zastoupeni Zen v politice. Jaké je zastoupeni Zen v politice
v Ceské republice v porovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie? Pro¢ se zeny do politiky

prilis nehrnou a jak tuto situaci zlepsit?

Tato diplomova prace se snazi o zodpovézeni vyse polozenych otdzek a najit cestu ke
skutecné genderové rovnosti. Rovnosti, kde Zeny a muzi maji stejné Sance k ziskani
zajimavé prace, stejné odmény za kvalitné vykonanou praci a moznost zit spokojené pii

skloubeni pracovniho a rodinného Zzivota.

14
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2.Cile a metodologie

Diplomova prace ma dva hlavni cile. Prvnim z nich je analyzovat ekonomickou a socialni
situaci zen v Ceské republice v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty EU. Druhym cilem
je zmapovani nazori Zenskych organizaci v Ceské republice a v Evropské unii na
postaveni Zen a navrZzeni doporuceni, kterd by vedla ke zlepSeni socialni a zejména

ekonomické disparity zen vic¢i muzim.

Prvni ¢ast prace si klade za cil podrobny rozbor postaveni zen dle dostupnych dat. Rozbor
legislativni zakladny Evropské unie i Ceské republiky v oblasti rovnosti Zen a muzii spolu
se srovnanim piijmi Zen a muzd a posouzenim socialniho dilema prace versus rodina
utvari komplexni piehled o pozici Zzen ve spolecnosti. Zmapovani disledkid soucasné
finan¢ni, hospodarské a socialni krize poskytuje pohled na aktudlni postaveni Zen, jeho

uskali 1 nové moznosti.

Pro teoretickou ¢ast diplomové prace byly hlavnim zdrojem informaci sbér a studium
materidli, tykajicich se genderové problematiky. Na zaklad¢ statistik, publikaci, vyro¢nich
zprav, odbornych c¢lankd, reporti a jinych materidli je vytvoren uceleny piehled

problematiky ekonomického a socidlniho postaveni Zen.

Druh4, analyticka Cast prace se zaméfuje na vyzkum aktudlni situace Zen, jak jej vidi
feministické organizace v Ceské republice a v Evropské unii. Pro zmapovani situace

v ramci EU a v Ceské republice byl jako hlavni nastroj vyzkumu zvolen dotaznik.

Pro ucely narodniho 1 mezinarodni vyzkumu byl dotaznik ptfipraven v identické Ceské a
anglické verzi. Jednotlivé verze se li§i pouze v detailech tykajicich se doty¢né zemé.
Otazky v dotazniku jsou rozdéleny do tii hlavnich tématickych casti: rovnost piijmi,
skloubeni pracovniho a rodinného zivota, a Zeny v rozhodovacich funkcich. Totoznost
dotaznikii pro CR a EU a piehledné tématické &lenéni umoziiuje snadné porovnani
vysledkil narodniho a mezinarodniho priizkumu. Pro dotaznik byly pouzity vSechny typy

otazek. Uzaviené a polozaviené otazky ptrevladaji, ale objevuji se zde i otazky oteviené,
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které umoznuji respondentim vyslovit ndzor bez limitl pfipravenych odpovédi. Kromé
celkového néazoru Zenskych organizaci na ekonomickou s socidlni pozici zen sleduje
dotaznik i pohled dotazovanych na postaveni Zen v politice. VEtSi zastoupeni zen ve
vysoké politice je zkoumano jako jedno z moznych feSeni pro zlepSeni nerovného

postaveni muzi a Zen v ekonomické i socidlni sféte.

Pro ucely vyzkumu byly stanoveny nasledujici hypotézy:

e Vétsina lidi si ekonomickou nerovnost neuvédomuje.

e Rozdil ptijmt je v CR i v EU nejvyse 30%.

e Alespoii polovina dotazanych v CR i v EU si mysli, Ze jsou podnikény konkrétni
kroky pro zlepSeni ekonomické nerovnosti zen vi¢i muzim.

e VCR i VEU zastivd vétSina organizaci nazor, Ze je bé&zné volit si délku
matetské/rodicovské dovolené.

e V EU je narozdil od CR obvyklé, Ze muz jde na rodi¢ovskou dovolenou.

e Postupny navrat po matei'ské dovolené, naptiklad formou prace z domova, v Ceské
republice neni, na rozdil od EU, bézny.

e Genderové kvoty ve vysokych pracovnich pozicich nepodporuje ani polovina
respondentt.

e Pozitivni ptistup ke kvotdm v politice mé nadpoloviéni vétSina dotazanych.

e Ve vétSin€ oslovenych statl nedosahuje zastoupeni zen ve vlade ani 25%.

e V¢tSina oslovenych organizaci vidi ve vétSim poctu Zen v politice mozné

vychodisko ke zlepSeni ekonomické a socidlni pozice zen

Vyzkum se od zacatku potykal s velmi malou nédvratnosti dotaznikti. Oslovené organizace
nebyly v mnoha pfipadech ochotny spolupracovat. Dosazeny pocet vyplnénych dotaznikt
tedy nema vypovidaci statistickou hodnotu, ale i neochota odpovédét, reprezentuje ptistup

k dané problematice, a vypovida tak o situaci z faktického hlediska.
Na zaklad¢ analyzy vyplnénych dotaznikii byly porovnany vysledky s ptvodnimi

hypotézami. Po zhodnoceni vysledkii byla navrZzena doporuceni, kterd by vedla ke zlepSeni

ekonomické a sociélni situace zen jak v Ceské republice, tak v celé Evropské unii.
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3. Prehled FeSené problematiky

3.1. Legislativa

3.1.1. Evropské a mezinarodni pravo

Zésada ,.stejny plat za stejnou praci“ je v Evropské unii zakotvena jiz v unijni Rimské
smlouve, podepsané 25. bieznaroku 1957, ktera vstoupila v platnost dne 1.1.1958.
Zminéna zasada je soucasti kapitoly 1 — Socidlni ustanoveni v rdmci Socidlni politiky,
ktery nalezi pod hlavu III druhé ¢asti Zaklady spolecenstvi v oddilu Smlouva o zaloZeni

Evropského Hospodaiského Spolecenstvi

Clanek 119
., KaZdy &lensky stat zajisti v priibéhu prvni etapy uplatnéni zdasady stejné odmény muzit a
Zen za stejnou prdci a bude ji naddle dodrZovat.
Odménou ve smyslu tohoto clanku se rozumi obvykla zakladni ¢i minimalni mzda nebo plat
a veskeré ostatni odmény, jez zaméstnavatel primo nebo neprimo, v hotovosti nebo
V naturaliich vyplaci zaméstnanci v SOUVislosti se zaméstnanim.
Rovnost odmeénovani muzu a Zen bez diskriminace na zdklade pohlavi znamena:

a) Ze se odména za stejnou prdci vypocitava pii iikolové mzdé podle stejné sazby;

b) Ze casovi odména za praci je stejnd na stejném pracovnim misté.

Rimska smlouva (1957)

Z Rimské smlouvy je patrné, Ze snaha o rovnopravnost zen ve viech smérech saha hluboko
ke koteniim prava Evropské unie. Hovofi se zde o zasadach rovnosti, ale neni zde popsan
opacny pripad, kdy k tomuto stejnému pfistupu k Zendm a muzim nedochazi. Diskriminaci
zen definuje az OSN v Clanku 1 prvni &asti své Umluvy o odstranéni viech forem

diskriminace zen z roku 1979:

., Pro ucely této umluvy bude vyraz "diskriminace Zen" oznacovat jakékoli cinéni rozdilu,

vylouceni nebo omezeni provedené na zdklade pohlavi, jehoz diisledkem nebo cilem je
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narusit nebo zrusit uznani, pozivani nebo uplatnéni ze strany zen, bez ohledu na jejich
rodinny stav, na zdakladé rovnopravnosti muzii a zZen, lidskych prav a zdakladnich svobod v

¢

politicke, hospodarskeé, socialni, kulturni, obcanské nebo jiné oblasti. *

Ekonomickou a socialni rovnost Zen s muzi se snazi zajistit Clanek 11 druhé Casti téze

umluvy:

,, 1. Staty, smluvni strany, piijmou veSkerd prislusna opatieni k odstranéni diskriminace
Zen v zaméstndni s cilem zajistit, na zdakladé rovnoprdavnosti muZii a Zen, stejnd prdva,
zejména:

a) prava na praci jakozto nezcizitelného prava vsech lidskych bytosti;

b) prava na stejné prilefitosti v zaméstndni, véetné pouZivani stejnych kritérii vybéru v
zaméstndni;

c) prava svobodné volby povolani a zaméstnani, prava na postup, zajisténi mista a na
v§echny vyhody a podminky zaméstnani a prava na ziskani odborného zaskoleni a
preskoleni véetné vyuceni, specializacni pripravy a doskolovani;

d) prava na stejnou odménu, véetné vyhod, a na stejné zachdzeni, pokud jde o prdci
stejné hodnoty, jakoZ i rovnopravnost pii hodnoceni kvality prdace;

e) prava na socidlni zabezpeceni, zejména v pripadech diichodu, nezaméstnanosti, nemoci,
invalidity a stari a jiné neschopnosti pracovat, jakoz i prava na placenou dovolenou;

f) prava na ochranu zdravi a na bezpecné pracovni podminky véetne ochrany poslani Zeny
jako matky;

2. Za ucelem zabranéni diskriminace Zen 7 diuvodit manZelstvi nebo mateistvi a zajisténi
jejich redlného prdva na praci piijmou staty, smluvni strany, veSkerd prisluSna opatieni:
a) k zdkazu, pod hrozbou wuvaleni sankci, propousténi z divodii téhotenstvi nebo
matei'ské dovolené a diskriminace p¥i propousténi z diivodiit manZelského stavu;

b) k zavedeni materské dovolené s platem nebo se srovnatelnymi socialnimi vvhodami bez
ztraty drivejsiho zaméstnani, sluzebniho postaveni nebo socialnich prispéevki;

¢) k prosazeni poskytovani nezbytnych doplitkovych socidlnich sluZeb, umoZiiujicich
rodi¢iim spojovat rodinné povinnosti s pracovnimi povinnostmi a ucasti na verejném

Zivoté, zejména podporovanim ziizovdni a rozvoje sité zarizeni péce o déti;
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d) k poskytovani zvlastni ochrany téehotnym Zenam v druzich prdce, jez se ukdzaly byt pro
né Skodlive.

3. Pravni predpisy upravujici poskytovani ochrany ve vécech uvedenych v tomto clanku,
budou pravidelné prehodnocovany ve svétle védeckych a technickych znalosti a dle potieby

budou revidovany, ruseny nebo rozsirovany. *

Ve Clanku 17 paté ¢asti tmluvy OSN se staty zavazuji k zaloZeni kontrolniho Vyboru pro

odstranéni diskriminace Zen.

., Za ucelem posouzeni pokroku, jehoz bylo dosazeno pri plnéni této umluvy, bude ustaven
Vybor pro odstranéni diskriminace Zen (nadale uvadeny jako Vybor), ktery se bude
sestavat v dobé vstupu umluvy v platnost z 18, a po jeji ratifikaci nebo pristupu k ni
tricatym patym statem, smluvni stranou, z 23 odbornikit vysoké moralni urovne a
schopnosti v oblasti, jiz se tato umluva tyka. Tito odbornici budou zvoleni staty, smluvnimi
stranami, z tad jejich obcani, pricemz se prihlédne ke spravedlivéemu geografickému
rozdeleni a zastoupeni riiznych forem civilizace a hlavnich pravnich systémii a budou

puisobit jako soukromé osoby. *

Clenové Vyboru jsou zvoleni na dobu étyf let a jsou placeni ze zdroji Organizace
spojenych néarodl. Staty se zavéazaly predkladat generdlnimu tajemnikovi Organizace
spojenych narodli k projednani Vyborem nejméné jednou za ¢&tyfi roky zpravu o
legislativnich, soudnich, administrativnich nebo jinych opatienich, jez pfijaly za ucelem
uvedeni ustanoveni umluvy v zivot, a o pokroku, jenzZ byl v tomto sméru dosazen., jak je

uvedeno v Clanku 21 Umluvy:

., 1. Vybor bude prostrednictvim Hospodarské a socidlni rady podavat kazdy rok zpravu
Valnému shromazdeni o své cinnosti a mize predkladat navrhy a vSeobecna doporuceni
zaloZend na prostudovani zprav a informaci zaslanych staty, smluvnimi stranami. Takové
navrhy a vSeobecna doporuceni budou zahrnuta do zpravy Vyboru spolu s pripadnymi
komentari statu, smluvnich stran.

2. Generalni tajemnik bude predavat Komisi pro postaveni zZen zpravy Vyboru k

‘

informaci.
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Problematice diskriminace Zen a nerovnosti obou pohlavi zejména v oblasti pracovnich
pftilezitosti a rovnych odmén za praci se vénuje jest¢ mnoho prohlaseni, smérnic,zékoni a

zprav raznych komisi.

Samotna Evropska unie ma zakladni principy rovnosti zakotveny v Clanku 23 Rovnost Zen
a muzu v Listin¢ zékladnich prav Evropské unie, ktera vesla v platnost spolu s ratifikaci

Lisabonské smlouvy 1. prosince 2009.

,,Rovnost Zen a muzit musi byt zajisténa ve vsech oblastech vietné zaméstnani, prdace a
odmény za prdci.
Zasada rovnosti nebrani zachovani nebo prijeti opatieni poskytujicich zvlastni vyhody ve

¢

prospéch nedostatecne zastoupeného pohlavi.

V roce 2000 byla také pfijata tzv. Lisabonska strategie, jejimz cilem je zaclenéni 60 %
praceschopnych zen na trh prace, zatimco pro feSeni demografickych problémi je tieba
podporovat zvyseni porodnosti, které by umoznilo ¢elit budoucim vyzvam.
Existuje téz Komise o rovnosti Zzen a muzi v Evropské unii, kterd od roku 2000 pravidelné
pfipravuje vyrocni zpravy, ke kterym se pfihlizi v nadsledném zavadéni opatieni
zabranujicich diskriminaci zen.
Komise piijala dne 21. zafi 2010 Strategii pro rovnost Zen a muzi 2010-2015.
Cile této strategie 1ze shrnout do nésledujicich bodu:

e Stejna ekonomicka nezavislost

e Stejnd odmena za stejnou nebo rovnocennou praci

e Vyvazené zastoupeni Zen a muzl na vedoucich pozicich

e Distojnost, integrita a konec genderovému nasili

e Rovnost Zen a muzi v ramci vngj$i ¢innosti

Genderové role porad ovliviluji zdsadni osobni rozhodnuti v oblastech, jako je vzdélani,
profesni draha, pracovni podminky, rodina a plodnost. Tato rozhodnuti maji poté dopad na
hospodafstvi a spolecnost. Je proto v zajmu vSech, aby Zeny 1 muzi méli v riznych fazich

zivota skute¢n€ rovnopravnou moznost volby.
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3.1.2. Ceska pravni tiprava

Zékladni principy rovnosti jsou uvedeny v Listiné zakladnich prav a svobod, jakozto
soudasti tstavniho poradku Ceské republiky z prosince 1992. V prvni ¢asti Clanku 1 jsou

zakotveny zakladni prava a svobody:

., Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a ndbozenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo socialniho puvodu,

prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensinée, majetku, rodu nebo jiného postaveni. *
O rovnosti odmén za praci hovoii Clanek 18 Listiny:

“Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni

¢

podminky. Podrobnosti stanovi zdakon.

Platovou diskriminaci definuje Helena Skakalova z Gender Studies, o.p.s. v ramci projektu

Pl na ptl — rovné pfilezitosti muzl a Zen:

,,Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné urovné
sloZitosti, vykondvand za stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminek, pri stejnych
nebo srovnatelnych schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance, pri stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Pokud nemd zaméstnavatel pro
odchylny postup v odmeénovani muzu a Zen objektivni odiivodnéni, jedna se o

diskriminaci. “
Rovnost v pracovnépravnich vztazich a znemozZnéni jakékoliv diskriminace zajist'uje hlava
Ctyfi Zakoniku prace z roku 2011, Rovné zachazeni, zakaz diskriminace a dusledky

poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti v § 16:

., 1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se v§emi zaméstnanci, pokud

jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penéezitych
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plneni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

2) V pracovnépravnich vztazich je zakdazana jakakoliv diskriminace. Pojmy prima
diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachdazeni
pripustné, upravuje antidiskriminacni zakon.

3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich cinnosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace;
ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravmeny a pozZadavek primereny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucelem je oditvodnéno predchdzeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené

nékterym z duvodii uvedenych v antidiskriminacnim zakonu. “

Ceska legislativa obsahuje téz Zakon o rovném zachizeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakont, tzv. Antidiskriminaéni
zakon. Tento zdkon vzbuzuje protichlidné reakce a byl schvélen az poté, kdy Parlament
prehlasoval veto prezidenta Klause, podle kterého je cely tento zakon ,,osudové Spatny*,

jak uvedla pied dasem Ceska televize.

,, Tento zdkon zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a v ndvaznosti na
Listinu zakladnich prav a svobod a mezindrodni smlouvy, které jsou soucasti prdavniho

I3

radu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Zminény zakon definuje r0zné druhy diskriminace. Hovoifi o piimé a nepiimé
diskriminaci, o zdsaddch rovného zachazeni pro muze a Zeny, stejn€ jako o pfipustnych
formach rozdilného zachdzeni. Zékon zminuje téz pravni prostiedky ochrany pied

diskriminaci:.

,» Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo k
diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat,
aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskriminacniho zdsahu

‘

a aby mu bylo dano primeérené zadostiucineni.
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2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto, Ze
byla v dusledku diskriminace ve znacné mire snizena dobrd povést nebo diistojnost osoby
nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové ujmy v penézich.
3) Vysi nahrady podle odstavce 2 urci soud s prihlédnutim k zdavaznosti vzniklé ujmy a k

okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo. *
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3.2. Ekonomicka a socialni situace Zen v Ceské republice a v celé

Evropské unii

I pies obsahlou sbirku zakonti, které by mély zarucit rovny pfistup k muziim i Zendm ve
spolecnosti, v minulych letech nemine ani pul roku, kdy by nékdo v médiich nepoukazoval
na platovou diskriminaci zen. Velmi Casto se objevuji zpravy, ze Zeny v Evropské unii

nedostavaji stejnou mzdu jako muzi na srovnatelnych pozicich.

Podle naseho tehdej$iho eurokomisafe pro socialni véci Vladimira Spidly je prace Zen
nékdy stale jestd vniméana jako méné hodnotna neZ prace muzil. Zeny pry také ¢asto pracuji
V odvétvich, v nichZ jsou mzdy primérné nizsi nez mzdy v tradi¢né muzskych odvétvich.

., Pokladni v supermarketu tak ma v EU casto méné penéz nez jeji kolega skladnik.

A zdravotni sestra md zase v naprosté vetsiné zemi nizsi plat nez policista, “ tvrdi Spidla.

(Euroskop - Aktuality, 2009)

Jak vypada situace konkrétn¢ v Ceské republice? Udaje poskytnuté Ceskym statistickym
ufadem jasné€ ukazuji rozdily mezi primérnou hrubou mési¢ni mzdou Zen a muzi. Jak je
zfejmé z nasledujiciho grafu, nejen Ze je primérna hruba mésicni mzda Zen vyrazn€ nizsi

neZ tentyZ ukazatel u muzi, ale mzdy Zen také v témze obdobi rostly mnohem pomaleji.

Graf 1: Primérna hruba mési¢ni mzda
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Zdroj: data Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani
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Existuje fada vyzkumd, jejichz udaje se nékdy o nckolik desetin procenta lisi, ale jejich
spoleénym vysledkem je, 7¢ zde existuje nemala platova diskriminace Zen jak v Ceské
republice, tak vramci ostatnich ¢lenskych statd Evropské unie. Rozdil platd mezi

pohlavimi se podle Beranka a Honzaka snizil za poslednich deset let jen o dvé procenta.

,, Ceské Zeny berou o devatendct procent méné nez muzi. Drzi tak v Evropské unii sedmou
pricku od konce. Tvrdi to zprava Evropské komise. Podle ni maji v priiméru Zeny v Evropé
0 15 procent nizsi hodinovou mzdu nez muzi a neobsazuji tolik vedoucich pozic jako jejich

kolegove. *

Beranek, J., & Honzak, R., (2007)

I velmi schopné Zeny, které dosdhly vysokych pracovnich posti, pfiznavaji, ze se setkaly
s platovou diskriminaci. Dikazem je prohlaseni vitézky v soutézi Manazerka roku 2008
Bohuslavy Senkyiové, ktera je rektorkou Vysoké 8koly finanéni a spravni v Praze.
Rektorka ptiznava, Zze v minulosti méla mensi plat nez muz, byt zastdvala stejnou praci.
Podle jejich zkuSenosti se rozdily v platech zmenSuji mezi ob&ma pohlavimi na
vrcholovych manazerskych pozicich. Jako divod, ktery uvadi jako rozhodujici pro
ohodnoceni Zen, je pfistup jejich nadiizenych.

., Hodné také zdlezi na manazerovi, jak moc je v uvozovkach pokrokovy nebo ne. Je-li tim
nadrizenym muz, tak bude castéjsi pripad, kdy Zeny jsou placeny méné,” vysvétluje
rektorka Senkytova.

Honsova, M., (2009)

Lucie Teisler z konzulta¢ni firmy Anderson Willinger, je ale co se budoucnosti tyce
optimistickd. Domnivé se, Ze platové situace zen v CR se bude neustéle zlepSovat. I proto,
7e Ceska republika rozvinuta zemé a nasleduje de facto ekonomické déni na zapadé
Evropy, kde se v souc¢asné dob¢ zavad¢ji zakony na podporu platové rovnosti Zen a muzd.
., Cesko se touto cestou také vyda a situace se bude do budoucna zlepSovat. Podstatné
snizeni rozdilii ocekavame behem nasledujicich deseti let,* ptedpovida Teisler.

Honsova, M., (2009)
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Jak ale ukazuji nasledujici udaje, nejde zdaleka jen o problém Ceské republiky. S platovou

diskriminaci Zen se pies narustajici pocet vzdélanych zen potyka celd Evropska unie.

Tabulka 1: Univerzitni vzdélani - % Zen z celkového poctu studenti

Celkem Technické obory Obchod & Ucitelstvi & socialni
management védy

1998 2006 1998 2006 1998 2006 1998 2006
EU27 52.5 55.3 15.6 17.4 50.5 55.2 75.3 75.3
Belgie : 54.7 : 11.0 45.5 73.3
Bulharsko 60.9 53.5 38.2 28.4 65.2 59.7 79.7 68.0
Ceska republika 47.5 53.8 13.4 14.1 55.1 63.7 71.2 75.3
Dansko 55.5 57.4 33.0 26.5 37.0 47.3 69.3 70.9
Némecko 46.5 49.7 6.4 10.3 35.3 44.4 73.5 68.5
Estonsko 56.8 61.6 12,5 18.2 59.9 63.2 82.4 90.3
Irsko 52.7 55.1 15.8 11.9 554 52.8 75.7 77.9
Recko ; 50.9 17.1
Spanélsko 53.0 53.9 20.3 22.2 55.9 58.1 75.5 78.2
Francie : 55.3 15.1 57.4 : 75.5
Italie 54.7 56.9 15.3 17.4 46.5 49.0 81.3 87.3
Kypr* 56.0 50.9 17.8 7.5 60.4 42.6 91.3 87.8
LotySsko 58.9 63.3 23.8 14.1 59.4 65.4 80.0 85.3
Litva 60.3 59.9 20.1 14.1 70.7 68.5 81.9 77.8
Lucembursko* 335 : 0.8 : 34.9 : 70.6 :
Mad'arsko 54.0 58.5 14.7 8.8 59.4 65.8 77.5 72.5
Malta 51.5 57.0 15.0 19.9 45.0 52.7 67.0 78.0
Nizozemi 48.6 51.3 5.4 7.4 39.1 35.9 69.5 74.1
Rakousko 47.3 53.8 7.9 12.5 42.6 494 75.4 74.6
Polsko 56.8 574 15.2 17.2 61.4 62.2 78.1 72.9
Portugalsko 56.0 55.2 22.2 17.4 55.6 54.8 78.4 82.2
Rumunsko 49.9 55.4 24.6 28.7 56.4 62.1 51.4 74.8
Slovinsko 55.2 58.4 12.1 7.1 58.0 64.4 80.7 80.1
Slovensko 51.0 57.7 234 229 55.8 63.7 74.6 75.3
Finsko 535 53.9 11.6 15.9 60.0 60.9 79.0 80.6
Svédsko 56.2 59.6 249 24.4 50.2 55.8 75.3 75.8
Velka Britanie 52.7 57.3 11.6 13.0 46.9 48.3 70.6 74.1

: Data nejsou dostupna

* Kypr a Lucembursko: VétSina univerzitnich studentd studuje v zahrani€i a nejsou zahrnuti.

Zdroj: Eurostat

V poslednich dekadach se pfitom Zeny velmi snazi, ziskdvaji mnohem vyssi vzdélani nez

na konci minulého stoleti. Pokud se podivdme na vyzkum univerzitniho vzdélani, zjistime,

ze jiz vroce 2006 az na vyjimku Némecka zaujimaly Zeny vZdy nadpolovi¢ni vétSinu
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univerzitnich studentli. V nemalém poctu piipadu se pfitom podil Zen na vysokych skolach

rrrrr

"Zeny maji lepsi studijni vysledky nez muzi a na pracovni trh vstupuje vice Zen
s univerzitnim vzdélanim nez muzi," tvrdi Spidla. Presto rozdily v platech pretrvavaji a
takovy stav je podle n¢j absurdni.

Berdnek, J., & Honzak, R., (2007)

Graf 2: Rozdily plati zen a muzi v % (2008)
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Zdroj: data Eurostat, vlastni zpracovani

Odbornici z praxe se shoduji, Ze v posledni dobé klesa platova diskriminace pfi stejném
postaveni, praxi a odpovédnostech na vyS$ich mistech.

"V top managementu uz takové rozdily neplati, hledi se spi§ na kvality a hodnotu
manazera,” tika Jan Bubenik z headhunterské firmy Bubenik Partners.

., Predevsim v pripadé senior managementu je plat Zen jiz na srovnatelné urovni jako plat
muzu, “ mini Lucie Teisler z konzulta¢ni firmy Anderson Willinger, zabyvajici se vybérem
senior managementu v regionu stiedni a vychodni Evropy.

Beranek, J., & Honzak, R., (2007)
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Zeny se viak na tdchto pozicich vyskytuji zfidkakdy. Ve velkych &eskych firmach zastava
vysoké funkce jen 5,8 procenta zen. Jednd se hlavné o profese v oddéleni fizeni lidskych

zdrojii a marketingu.

Tabulka 2: Zaméstnanost (%)

Gender Pay Podil Zzen z celkového Podil zen Podil zen
Gap* poctu lékard ** z celkového poctu z celkového poctu
(Platovy akademickych manazeru

rozdil) zaméstnanca ***

2007 1996 2006 1998 2006 2001 2007
EU27 17.4p 354 40.9 33.2 38.0 30.0 32.7
Belgie 9.1p 34.5 39.0 374 41.4 33.3 34.0
Bulharsko 12.7p : : 41.2 45.8 32.4 30.6
Ceska republika | 23.6 51.0 52.4 49.4 37.6 26.5 28.9
Dansko 17.7 32.0 43.3 32.0 : 20.8 27.7
Némecko 23.0 34.5 37.6 29.8 34.8 27.0 27.9
Estonsko 30.3p 75.5 70.4 65.9 48.8 34.2 334
Irsko 17.1 33.2 36.6 334 38.3 27.3 30.7
Recko 20.7p 31.3 36.4 : 34.8 24.7 27.9
Spanélsko 17.6p 35.4 42.8 34.4 38.9 32.3 32.9
Francie 15.8p 34.3 38.7 35.5 37.1 35.6 37.9
Italie 4.4p 27.4 34.4 28.4 34.1 17.8 335
Kypr* 23.1 30.4 : 335 39.8 19.4 15.1
LotysSsko 15.4 73.2 73.0 52.6 57.0 37.7 40.1
Litva 20.0 : 69.3 50.1 52.8 46.7 38.4
Lucembursko* 10.0 20.1 26.6 : : 30.5 21.3u
Mad’arsko 16.3 49.7 51.2 37.8 39.1 35.2 35.1
Malta 5.2p : 21.7 25.1 28.4 15.8u 18.5u
Nizozemi 23.6 : 38.9 27.7 36.3 26.0 27.6
Rakousko 25.5 29.3 37.8 24.5 34.6 30.3 26.8
Polsko 7.5 54.9 55.4 : 415 32.1 36.1
Portugalsko 8.3 42.5 47.2 : 43.0 30.8 31.8
Rumunsko 12.7 : 67.7 35.1 42.8 : 28.7
Slovinsko 8.3 53.6 57.6 20.6 33.8 31.8 31.9
Slovensko 23.6 54.9 54.1 33.2 42.0 31.2 30.8
Finsko 20.0p 45.0 53.0 40.5 47.7 27.7 27.4
Svédsko 17.9 36.5 43.1 38.8 43.1 30.3 31.6
Velka Britanie 21.1p 32.4 38.4 31.6 40.8 30.8 34.0

: Data nejsou dostupna
p provizorni
u nedostatena spolehlivost dat diky malé velikosti vzorku

* Platovy rozdil (The Gender Pay Gap) predstavuje rozdil mezi primérnou hrubou hodinovou mzdou placenou
zaméstnancl m muzského a Zenského pohlavi jako procentuelni podil primérné hrubé hodinové mzdy placené
zaméstnanclm muzského pohlavi.

Zdroj: Eurostat

28




Ekonomicka a socidlni pozice Zen Alena Nejedla

. Evropska komise dne 3.3.2009 zahdjila kampan za odstranéni rozdilit v mzdach Zen a
muzu. Podle vykonného organu Evropské unie Vydélavaji zemy v EU primérné
0 17,4 procenta méné nez jejich muzsti kolegové. Boj pod mottem "stejny plat za stejnou
praci” vyhlasil eurokomisai pro socidlni véci Viadimir Spidla pri prileZitosti

Mezinarodniho dne Zen, ktery se slavi 8. brezna.

"Rozdily v odménovani Zen a muzit maji radu pricin, a vyzaduji proto komplexni reseni. Je
zapotrebi ucinit opatieni na vSech urovnich a zapojit vSechny zucastnéné strany -
zaméstnavatele a odborové organizace, vnitrostatni organy a vSechny obcany,” uvedl
Spidla.

(Euroskop - Aktuality, 2009)

3.2.1. Zeny, prace a rodina

AC¢ je to s podivem, v naSich krajich se i pies skutecnost, ze je jiz 21. stoleti, stale Casto
objevuje dogma, Ze zena si musi vybrat mezi kariérou a rodinou. Pravdou je, Ze nelze

oddélit ekonomickou a socidlni situaci Zen, kde prace a rodina hraji hlavni roli.

Podle vysledka vybérového Setfeni ptijmi a zivotnich podminek domacnosti pod zastitou
Eurostatu, které se zabyva nerovnosti piijma v parech ve ctyfech zemich Evropské unie,
jmenovité v Ceské republice, Polsku, Spanélsku a Svédsku, je podil piijmu eskych Zzen

cvwr

jeste o 1,5 % nizsi nez v Ceské republice.

Vyzkum posuzuje téz vliv daitového systému a socialnich davek na pfijmovou nerovnost v
parech. U nejchudsi pétiny parti danovy systém vétSinou dokonce snizil podil piijmu Zen.
V nejbohatsi pétin€ partt byly podily pfijmu Zen mezi zemémi vyrovnangé, s vyjimkou
Ceské republiky. Vliv socialnich davek zde byl zanedbatelny, zatimco vliv dani byl

relativné silny.
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Podil pfijmu Zen je ovlivnén v prvni fadé ekonomickou aktivitou obou partnert. V ptipadé,
7e oba partnefi pracovali, nejsou v mezindrodnim srovnani patrné velké rozdily, ovSem

podil ptijmii Zen i tak ziistal nejnizsi v Ceské republice.

Tabulka 3: Podil piijmu Zen na celkovém piijmu pari

CcZ ES PL SE
Viechny pary hruby piijem (%) 30,7 202 35,6 38,6
dafiovy systém (pb.) 0.2 0.5 0.1 0.7
socialni systém (pb.) 37 0.5 0.6 34
Spodni kvintil hruby piijem (%) 22,5 19,3 321 38.8
piijmového rozdéleni
part* datiovy systém (pb.) -0.7 -04 0.3 -0.5
socialni systém (pb.) 9.6 -2.0 0.3 5.9
Horni kvintil pfijmového hruby pfijem (%) 34.4 40,0 39.6 40.2
rozdéleni para®
dafiovy systém (pb.) 1.6 1.0 -0.2 2.0
socialni systém (pb.) 0.2 0.3 0.3 0.0
Oba pracovali hruby pfijem (%) 38.6 40.4 41.6 40.2
dafiovy systém (pb.) 0.3 0.8 0.1 0.8
socialni systém (pb.) 1.2 0.6 0.3 23
S détmu hruby piijem (%) 26,7 26,7 34,0 36,1
datiovy systém (pb.) 0.1 0.4 0.1 0.8
socialni systém (pb.) 4.8 0.7 1.2 4.5
Bez déti hruby piijem (%) 40.4 358 41,6 41,7
datiovy systém (pb.) 04 0.7 0.0 0.6
sociadlni systém (pb.) 0.7 -0.2 -1.7 2.0
Star3i partner mladSinez | hruby prijem (%) 24.4 31.0 32.5 36.3
40 let dafiovy systém (pb.) 0.2 0.6 0.1 0.7
socialni systém (pb.) 5.7 ) b | 1.4 4.4
i(t)afi partner ve véku hruby pfijem (%) 37.1 27.5 39,0 40,7
dafiovy systém (pb.) 0.2 0.4 0.1 0.8
socialni systém (pb.) 1.6 -0.1 -0.3 2.5
Bez manzelstvi hruby pfijem (%) 323 34.8 36,6 30,5
datiovy systém (pb.) 03 1.0 0.5 0.6
socialni systém (pb.) 4.7 09 2.1 34
Manzelstvi hruby prijem (%) 30.5 28.5 35,6 38.0
danovy systém (pb.) 0.2 0.4 0.1 0.8
socialni systém (pb.) 3:5 0.4 0.5 3.4
Pary. kde Zena ma vy$8i | hruby prijem (%) 16.8 17.7 27.5 248
piijem nez muz (%) ) .
Cisty piijem (%%) 16.4 17.8 27.3 248
disponibilni pfijem (%) 16.0 18.6 27.5 24.6
Pary. kde doslo ke dafiovy a socialni systém (%) 72.8 445 53.9 71.3
zvyseni podilu prijmu %
Sen vlivem dafiového a | daflovy systém (%) 42.6 39.4 35.0 64.2
socidlniho systému (%) | socialni systém (%) 58.1 16.8 31.2 56.3

Zdroj: EU-SILC 2006

Pozn : * Kvintily piijmu part ekvivalizovaného s pouzitim modifikované OECD ekvivalenéni skaly.

Pb. — procentni body.
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., Obecné lze shrnout, Ze mezi zahrnutymi zememi je nejvyssi nerovnost prijmii v parech v
Ceské republice a Spanélsku. Daitovy systém vyrovndva nerovnosti prijmii v parech nejvice
ve Svédsku a ve Spanélsku a socidlni systém nejvice v Ceské republice a ve Svédsku. Ve
zkoumanych zemich plati, Ze nejvice k nerovnosti prijmu v parech prispiva pritomnost deti,
nizsi vek a manzelstvi.

Myslikova, M. (2009)

I kdyz jsou totiz zeny casto kvalifikovanéjsi nez muzi, stdle nemaji vzdy piistup na
odpovédné pozice, coz vytvaii nesoulad mezi dosazenou urovni vzdélani a postavenim.
V mnoha ptipadech je to zpiisobeno problémem skloubit rodinny a pracovni zivot. V péci
0 malé déti Zeny stdle pfevazuji nad jejich partnery, ale podminky, které jim spolecnost
vytvafi, jsou politovanihodné. Moznost postupného navratu do prace, od moznosti prace
z domova ¢i flexibilni pracovni doby, pies Caste¢né stfidavé uvazky jsou bohuzel pro

vétsinu zen stale jen pouhym snem.

Zenam i jejich rodinam by v jejich nelehké situaci velmi pomohlo, pokud by vlady
vyslySely naléhavé sdéleni Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi o nutnosti schvalit
pozitivni opatfeni ve prospéch Zen a muzi poté, co se vénovali ur€ity ¢as roding, a to s
cilem uleh¢it jim nédvrat do zaméstnani na zakladé podpory opatieni zaméfenych na

zaclenéni na trh prace s cilem znovu ziskat finan¢ni nezévislost.

Podle Spidly musi zagit zména uz v rodindch. Evropsti muzi totiz pry vénuji napiiklad
tiklidu nebo péci o déti jen sedm hodin v tydnu. Zeny zaméstnané na plny vazek ale stravi
praci doma primérné 24 hodin tydné&, a s polovi¢nim tvazkem dokonce celych 35 hodin
tydné.

"Vyzyvam proto muze: Neni mozné snizit rozdil v odménovani, pokud nebudeme vice
pomdhat doma," ekl Spidla.

Euroskop - Aktuality, (2009)

S nasSim byvalym eurokomisafem pro socidlni véci souhlasi i zpravodajka Nedelcheva z

Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi ve svém komentati ke Zpravé o rovnosti zen a

muzl v Evropské unii 2010:
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,Idedalu rovnosti by se melo dosahnout konkrétnimi a trvalymi opatienimi, zvlasté v
oblasti vychovy. Aby se zabranilo pretrvavani sexistickych stereotypii, musi si deti osvojit
zasadu rovnosti pohlavi jiz v utléem veku. At uz probihaji prostrednictvim nepretrzZitého
poskytovani informaci, osvétovych kampani nebo zamérenim chlapcii a divek na jina
povolani, nez jsou ta tradicné vyhrazena muzium a Zendam, vychova a vzdélavani jsou

zakladem rovnosti. “

Taktéz ptimo ve Zpravé o rovnosti Zzen a muzi v Evropské unii 2010 se jasné hovoii a
dilezitosti rodiny a jejiho piisobeni na postoj budoucich generaci k problematice rovnosti
Zzen a muzd a nezbytnosti vytvorit odpovidajici podminky pro vyrovnany pracovni i

rodinny Zivot.

,,Rodina je zakladem nasi spolecnosti a je neoddélitelné spojena s predavanim hodnot a se
spolupraci v duchu solidarity; zdiiraznuje, zZe zavedeni pohyblivé pracovni doby a podpora
moznosti prace z domova a také rozsireni péce o deti a profesionalizace domdci péce o
starsi osoby znamend vyznamny krok k umoznéni souladu pracovniho a rodinného Zivota a
k podpore rovné ucasti zen a muzii na trhu prdce, ve vzdeélavani a odborné priprave;
vyjadruje politovani nad nedostatkem primerenych systémi dovolené, systéemu rodicovské
dovolené a flexibilnich pracovnich uvazkii pro oba rodice, coz casto brani Zenam, aby se
aktivne zapojily do trhu prdace nebo aby pracovaly na plny uvazek; domniva se, Ze to také
vyzaduje zmenu podnikovych kultur s ohledem na jmenovani zZen do vedoucich pozic a na
jejich zaméstnavani; vyzyva proto Radu, Komisi a clenské staty, aby zabranily Skrtim v
davkach nebo socialnich sluzbdach v oblasti péce o deéti a péce o starsi a zranitelné osoby z

ditvodu hospodarské a financni krize ™

3.2.2. Krize: negativni dopad na postaveni Zen i vyzva
Zprava o rovnosti zen a muzi v Evropské unii 2010 poukazuje na to, ze Zeny se snaze

stavaji obétmi diskriminace, a to ve vice formach. Pfipomind, Ze situace Zen se vyrazné

zhorsila se soucasnou finan¢ni, hospodarskou a socialni krizi.
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Krize zasahla nejprve odvétvi tradiéné muzska, jako stavebnictvi a primysl, ale postupné
se rozsifila i na jina odvétvi, kde je vy3si zastoupeni Zen. Zeny pievladaji v odvétvi sluzeb
a v odvétvich financovanych ze statniho rozpoctu. Pravé tato odvétvi utrpéla nejvyssim
poklesem pfijmd, mira nezaméstnanosti Zzen se zvySila a zejména starSi Zeny, jejichz

dichody jsou financovany statnim rozpoctem, jsou ohrozeny chudobou.

,Zeny tato krize hluboce zasdhla. Plati to obecné o jejich pracovnich podminkdch,
pristupu k zaméstnani a misté ve spolecnosti a konkrétné o rovnosti muzii a zZen. Je nutné
se zamerit na realné diisledky, které z krize pro Zeny plynou. Prvni dusledek souvisi se
zaméstnanosti Zen. Zeny byly v priméru dotceny pozdéji nez muzi, a to proto, Ze vice
pracuji v sektorech, které déle odolavaly dopadiim krize (zdravotnictvi, vzdélavani,
socialni péce atd.). Existuje vSak nebezpeci, Ze tyto sektory budou krizi dotceny trvaleji,
coz by mohlo vést k tomu, Ze Zeny budou vystaveny dlouhodobé nejistoté vice nez muzi.
Plany na hospodarské oZiveni jsou zaméreny vyhradné na odvétvi, v nichz pracuji
prevazné muzi. Pokud se tedy jedna o vysi prijmii, pracovni podminky a prijimani do
zaméstnani ¢i pristup k zaméstnani, byly Zeny vazné dotceny, a pokud nebudou rychle
prijata konkrétni opatieni, hrozi, Ze se jejich situace bude dale zhorsovat. Do
vnitrostatnich, evropskych i mezinarodnich planit na hospodarské ozZiveni je zapotiebi
zaclenit politiky zamérené na rovnost Zzen a muzii s cilem vyresit krizi

Nedelcheva, M. (2011)

Zpravodajka Nedelcheva z Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi ve svych komentafich
ke Zpraveé o rovnosti zen a muza v Evropské unii 2010 vSak nevidi souc¢asnou krizi pouze
jako negativni zaleZitost, ale spatfuje v ni zaroven pfilezitost a vyzvu k poloZeni spravnych

otazek a k novému pohledu na politiky:

., Krize nam musi umoznit prezkoumat roli muzii a Zen v nasi spolecnosti; k tomu dojde
zejména kompletnim zaclenénim rovnosti Zen a muzii do vSech politik. Je nezbytné
zdiiraznit vyznam pusobeni Zen v rozhodovacich kruzich, tradicné vyhrazenych muzum. At
uz se jedna o spravni rady velkych spolecnosti kotovanych na burze nebo o zastoupeni v
politice, Zeny musi mit pristup na pozice odpovidajici jejich schopnostem. Je zapotrebi, aby

Clenske staty ucinily kroky, a to zejména v legislativni oblasti, a stanovily zavazné cile k
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zaruceni rovného zastoupeni muzii a zen v odpovednych funkcich v podnicich, verejné

spraveé a politickych organech. *

Toto feSeni neni nijak nové ani pfevratné. Se stejnou vizi pfisla jiz v roce 1979 OSN, ktera
se ve své Umluvé o odstranéni vSech forem diskriminace Zen zavazuje k odstranéni vSech
forem diskriminace Zen v politickém a vefejném zivote. Zminénych kroki se tyka Clanek 7

a 8 druhé ¢asti Umluvy:

., Staty, smluvni strany, prijmou veskera prislusna opatreni k odstranéni diskriminace Zen v
politickéem a verejném Zivoté zemé a zejména zajisti, na rovnopravném zakladé s muZi,
pravo:a) hlasovat ve vSech volbdach a verejnych referendech a pravo na zvoleni do vsech
verejné volenych organii,

b) ucastnit se na tvorbé a provddeni statni politiky a zastavat verejné urady a vykondvat
vSechny verejné funkce na vSech urovnich rizeni statu,

¢) ucasti v nevldadnich organizacich a sdruzenich zapojenych do verejného a politického

‘

Zivota zemé.

,Staty, smluvni strany, prijmou veskerd prislusna opatreni k zajisténi toho, aby Zeny, na
rovnopravnem zdakladé s muzi a bez jakékoli diskriminace, mély prileZitost zastupovat své

¢

vlady na mezinarodni urovni a ucastnit se prdace mezindrodnich organizaci. *
Rovnost muzi a zen, pokud jde o zaméstnani, uz nesmi byt jen nécim, k ¢emu se blizime,
nybrz musi se stat skuteCnosti. Proto se zda byt dulezité, aby vlady Clenskych stath a

Evropska komise dbaly na to, aby ziistaly zachovéany politiky na podporu rovnosti muzi a

Zen a aby nedoslo ke snizeni rozpoctu, které jsou na n¢ vyclenény.

3.2.3. Aktualni situace a podnikané kroky

Teprve v prvnim ctvrtleti roku 2012 byly uvetejnény nejnovéjsi vysledky prizkumi jak na

poli Evropské unie, tak v Ceské republice. Genderové statistiky pro rok 2010 a v nékterych
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ptipadech i data pro rok 2011 pfinasSeji zpravu o pietrvavajicim pro Zeny negativnim

trendu. Je zde ale i nad¢je na zmény k lepSimu.

Horkym tématem v ramci Evropské unie je v soucasnosti zastoupeni Zen ve vedoucich
funkcich. Pracovni program Evropské komise na rok 2012 oznamuje legislativni iniciativu
ke zlepSeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzl ve spolecnostech kotovanych na burzach.
Tyto iniciativy nasleduji po vyzvé mistopredsedkyné Evropské komise a komisarky EU
pro spravedlnost Viviane Redingové z roku 2011 k pfijeti davéryhodnych samoregulacnich
opatieni. Komisatka Redingova vyzvala kotované spolecnosti v Evropé, aby dobrovolné
zvysily pocet zen ve svych spravnich radach tim, ze pfijmou iniciativu ,,Zavazek Evropy —
zeny ve vedoucich pozicich®. Pfijetim tohoto zdvazku spolecnosti pfislibily, ze zvysi

zastoupeni zen ve své spravni radé na 30 % do roku 2015 a na 40 % do roku 2020.

., Pred rokem jsem spolecnosti vyzvala k tomu, aby dobrovolné zvysily zastoupeni Zen
vedoucich pozicich. Mou vyzvu podporil Evropsky parlament a ministii pro zaméstnanost,
socialni véci a rovné prilezitosti v mnoha clenskych statech EU ji tlumocili podnikatelskym
organizacim. S politovanim vSak konstatuji, Ze samoregulace navzdory nasi vyzve dosud

uspokojivé vysledky neprinesla“, uvedla Redingova.

Graf 3: Zastoupeni zen a muzu na rozhodovacich pozicich v
Evropé 2011

Vedouci pfedstavitelé ve pravnich radach
Evropské finanéni instituce
Narodni parlamenty

@ Zeny Instituce EU

B Muzi Narodni viady |

Evropské soudy
Vedouci pfedstavitelé spole¢nosti
Nejvyssi soudy

Evropsky parlament

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

35



Ekonomicka a socidlni pozice Zen Alena Nejedla

Ze zpravy Evropské komise uvetejnéné zacatkem biezna 2012 vSak vyplyva, Ze pokud jde
o pocet zen ve vedoucich pozicich spolecnosti, bylo rok po vyzvé Redingové dosazeno jen
omezen¢ho pokroku. Za poslednich 12 mésici zdvazek zvySeni zastoupeni Zen ve

spravnich radach pftijalo v Evropé€ pouze 24 spolec¢nosti, coz je velmi nizke Cislo.

Ve spravnich radach nejvyznamnéjsich spolecnosti Evropy je stale pouze jedna vedouci
pozice ze sedmi zastdvana Zenou, coz €inil3,7 %. Oproti roku 2010, kdy zastoupeni Zen
dosahovalo 11,8 %, to piedstavuje jen mirné zlepSeni. A tak navzdory nedavnym
uspéchlim, zejména v zemich, které zavedly kvoty pro zastoupeni zZen a muzu, je pokrok v
této oblasti 1 nadale pomaly. Timto tempem by bylo vyrazné vyvazengjsiho zastoupeni zen

a muzu (alespont 40 % pro obé pohlavi) dosazeno az za vice nez 40 let.

Graf 4: Zastoupeni muzi a Zen ve spravnich radach nejvétsich kétovanych
spolec¢nosti v Evropé 2011

Zdroj: Eurostat, Seznam zkratek - Pfiloha 1

Zprava Komise apeluje na existenci obrovskych rozdili mezi jednotlivymi zemémi.
Naptiklad ve vedeni nejvétsich spole¢nosti ve Finsku dosahuje pomér Zen 27 %, ale na

Malt€ jsou zeny zastoupeny pouze 3 %.
,,Nepritomnost Zen ve vrcholnych pozicich v  obchodnich  kruzich  skodi

konkurenceschopnosti Evropy a brani hospodarskému rustu. Nekolik clenskych statii EU —

konkrétné Belgie, Francie, Italie, Nizozemsko a S’panélsko —proto zacalo Fesit situaci
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prijetim pravnich predpisi, které pro vedouct pozice spolecnosti zavadéji genderové kvoty.
Nékteré zemé — Dansko, Finsko, Recko, Rakousko a Slovinsko — p#ijaly pravidla tykajici se
vyvazeneho zastoupeni muzit a Zen ve spravnich radach statnich podnikii. Ja osobné

nejsem velkou zastankyni kvot. Nicméné vysledky, které prindseji, mé tési, “ komentovala

zpravu Komise Redingova.

Novi absolventi vysokych kol jsou ze 60 % Zeny, ale jen nizky pocet z nich ziské pozici
ve vedeni spole¢nosti. Moznost ziskat vedouci misto je pro zeny podnétem k tomu, aby se
zapojily a zustaly zapojeny v pracovnim procesu, ¢imz se zvysi mira zaméstnanosti Zen a

1épe se vyuzije potencial zen z hlediska lidskych zdroju.

Jak potvrzuje 1 nejnové€jsi zprava Komise, vEétsi pocet zen ve vrcholnych pozicich miize
prispét k produktivnéjSimu a inovativnéjSimu pracovnimu prostiedi a zlepsit celkovou
vykonnost dané spolecnosti. Bylo zjisténo, ze vydelky spole¢nosti, které mély ve vedouci
pozici alesponi jednu Zenu, byly vyrazné vyssi nez vydélky spolecnosti, v jejichz spravni
rad€¢ Zzadné Zeny nebyly. VyvaZené zastoupeni zen a muzl ve vedoucich pozicich ma tedy
jednoznacéné pozitivni dopad a zcela jasné pfispiva k lepSimu obchodnimu vykonu, lepsi

konkurenceschopnosti a vétSim hospodarskym ziskiim.

Zaucelem zjisténi, jaka opatfeni je k vyfeSeni stile nedostate¢né genderové rozriiznénosti
ve spravnich radach kétovanych spolecnosti v Evropé tfeba pfijmout, zahgjila dne 5.
biezna 2012 Komise vetfejnou konzultaci. Komise z4da o nézory, pokud jde o piipadna
opatfeni na tUrovni EU, vCetné legislativnich opatfeni, ktera by meéla vést k napravé
nevyvazené¢ho zastoupeni Zen a muzli ve vedoucich pozicich spolecnosti. Vefejna
konzultace bude trvat do 28. kvétna 2012 a v ndvaznosti na jeji vysledky Komise v

prabéhu tohoto roku rozhodne o dalSich krocich.

Zatim se vetejnost zdd byt ke zménam naladéna pozitivné. Podle posledniho prizkumu

vvvvvv

tykajici se EU jiz od roku 1973, lidé v Evropé jednozna¢né souhlasi, Ze situaci je tieba
zmeénit. Celych 88 % Evropana se domniva, ze za ptfedpokladu rovnocennych schopnosti

by Zeny mély byt ve vrcholnych pozicich v obchodni sféfe zastoupeny rovnocenné. Tii
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ctvrtiny dotdzanych si mysli, ze Zeny maji potfebné schopnosti pro zvladani vedoucich
funkei, a taktéz 75 % dotazovanych je pro pfijeti pravnich predpisi o vyvazeném
zastoupeni zen a muzu ve vedoucich pozicich spolecnosti. Témét polovina respondentt
navic uvedla, ze nejvhodnéjSim mechanismem k prosazeni téchto pravnich piedpist by

byly finan¢ni postihy.

Odhodlani k rychlé zméné vyjadrtila i komisarka Redingova:

., Jsem presvédcena, Ze je nejvyssi cas, aby Evropa odstranila prekazky, které stdle brani
talentovanym zZenam v dosahovani vrcholnych pozic v evropskych kotovanych
spolecnostech. Budu uzce spolupracovat s Evropskym parlamentem a vSemi clenskymi

staty, abychom to zménily.

Tyto snahy se samoziejmé tykaji i Ceské republiky, kde v souasné dobé zatim prevlada
setrvald situace bez naznaku vétsich zmén. Cesky statisticky ufad se ve svych nejnovéjsich
generovych statistikach zabyva zastoupenim Zen ve statni spravé a vrcholnych politickych
funkcich. Nestala politicka situace vede k ¢astym personalnim zménam ve vlade, ale co se
generového rozlozeni sil ty€e, neni velkd zména mezi situaci na konci roku 2010 a na

pocatku roku 2012.

Graf 5:
Zeny a muzi ve vrcholnych funkcich na Ufadu viady CR
a na ministerstvech k 31. 12. 2010
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Zdroj: Cesky statisticky ufad
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., V rozhodovacich pozicich na ministerstvech a na Uradu viddy CR prevazovali vyrazné
muzi nad Zenami. K 31. 12. 2010 bylo vsech 14 ministrii i vedouci Uradu viddy CR muzi.
Muzi dominovali také mezi nameéstky ministri, ze 107 naméstku predstavovali muzi 87,8 %.
Na Ufadu viady CR tvoFili muzi dvé tietiny naméstkii. Nejvyssi podil Zen byl v nejvyssich
funkcich zaznamenan u reditelii odborii, kde mély Zeny na ministerstvech 31,4% zastoupeni
a na Uradu viady CR 27,3% zastoupent.

Cesky statisticky Gfad, Zeny a muzi v datech 2011

V soucasné dob¢ se situace viditelné zlepsila jen na trovni vlady. Misto samych muzi jsou
dnes mezi ministry i dv€ zeny. Ale pouhy fakt, ze po poslednich parlamentnich volbach
nebyla ve vladé ani jedna Zena, ukazuje na smutnou realitu Zen v politickych kruzich. Jak
ukazuje nasledujici tabulka, pomér zen a muzi kandidujicich do Poslanecké snémovny
Parlamentu CR se za poslednich téméf deset let neméni. Od roku 1996 do roku 2002 se
plynule zvySovaly pocty kandidujicich zen, zatimco pocty kandidujicich muza vykazovaly
kolisavy trend. V roce 2002 dosahly pocty kandidujicich Zen 1 muzii svého maxima. Od

tohoto roku doslo k vyznamnému sniZeni poctu kandidujicich Zen i muza.

Tabulka 4: Kandidujici a zvoleni do Poslanecké snémovny Parlamentu CR

Kandidujici Zvoleni Uspésnost (v %)
Rok

Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi
1996 908 3584 30 170 3,3 4,7
1998 756 2857 30 170 4,0 6,0
2002 1596 4472 34 166 2,1 3,7
2006 1383 3602 31 169 2,2 4,7
2010 1364 3658 44 156 3,2 4,3

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Zatimco v letech 1996 1998 tvofil podil zen mezi kandidujicimi ve volbach ptiblizné
pétinu, ve volbach do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2002 doslo

K vyznamnému naristu podilu zen. Od té doby se tento podil drzi na urovni 26-28 %.

Kromé velmi nizkého zastoupeni Zen v rozhodovacich sférach zistava aktualnim tématem

1 nerovné finan¢ni ohodnoceni Zen oproti muziim. Jako ukazatel nerovnych piijmt muza a
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zen je pouzivan tzv. Gender Pay Gap (GPG). Gender Pay Gap je pocitan jako relativni
rozdil medianu hrubé mzdy muzi a zen vztazeny K medianu mzdy muzi a je vyjadien v

procentech.
V ramci Evropské unie byl Gender Pay Gap pocitan pro hrubou hodinovou mzdu. S GPG
rovnym 27% je Ceska republika na druhém misté s nejvétsim rozdilem mzdy mezi muZi a

zZenami.

Graf 6: Gender Pay Gap mezi Zenami a muzi v EU 2010

ES
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Zdroj: Eurostat, Seznam zkratek - P¥iloha 1

Data Ceského statistického Gfadu jsou pruméry hrubé mési¢ni mzdy za rok 2010. Aby
zjiStovana hrubd medidnova mzda nebyla ovlivnéna zaméstnanci, kteti pracovali na kratsi
uvazky, zahrnuji se do vypoctl jen zaméstnanci s tydennim uvazkem 30 a vice hodin za

tyden.

., Zeny vydélavaji méné nez muzi, a to bez ohledu na tiroveri vzdélani. Obéma skupinam
rostly mzdy umérné s vysi vzdelani, avsak medianovda mzda ceskych zZen v roce 2010
dosahovala pouze 80,2 % urovné vyse medidnové mzdy muzu (Gender Pay Gap = 18,7 %).
Nejvetsi rozdily byly zjisteny u stredoskolakit bez maturity (GPG = 29,4 %) a u
vysokoskoldkii s magisterskym a vyssim vzdelanim (GPG = 27,5 %).

Cesky statisticky ufad, Zeny a muzi v datech 2011
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Graf 7:
Mediany mezd podle turovné vzdélani za rok 2010
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Uroveti vzdélani tedy nehraje v pi{jmové nerovnosti roli. Nejnovéjsi statistiky se zabyvaji i

zkoumanim nerovnosti v pfijmech muzii a zen v zavislosti na véku.

., Z vékového hlediska je vyraznd mzdova diference doslo ve vékové skupinée 30-39 let, kdy
medidnové mzdy Zen predstavovaly pouze 74,9 % (GPG byl roven 25,1 %) vyse mezd
muzu. byla hodnota GPG podle véku nejvyssi. V ndsledujici vékové kategorii, 40-49 let,
byla hodnota GPG jesté pomeérné vyrazna, 21,9 %. S rostoucim veékem se rozdily v urovni
mezd podle pohlavi opét snizovaly. Pri clenéni vekovych skupin na pétileté kategorie byla
maximalni hodnota GPG zjisténa ve veku 35-39 let (27,3 %).

Cesky statisticky ufad, Zeny a muzi v datech 2011

41



Ekonomicka a socidlni pozice Zen Alena Nejedla

Graf 8:
Medianové mzdy podle vékovych skupin za rok 2010
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Zdroj: Cesky statisticky trad

Jak se ukazuje, zeny jsou nejvice znevyhodnény v obdobi, kdy zakladaji rodiny. Podle dat
Ceské statistického twfadu doslo za poslednich deset let k vyraznému posunu jak
primé&mého veéku snoubencl pii prvnim siatku, tak primérného v&ku prvorodicek.
Primérny ve€k pfi uzavieni prvniho snatku se u nevést zvysil v daném obdobi z 23 na 28
let, stejné€ jako v ptipad¢ porodu prvniho ditéte. Obzvlasté Zeny, které studuji vysoké Skoly
a dosahuji vySsiho vzdélani, odkladaji zaloZeni rodiny na pozdé€jsi dobu. Pfi soucasnych
podminkach vétSina voli nejprve kariéru. Z ekonomického i1 spolecenského hlediska

bohuZel stale pfevlada nutnost volby mezi pracovnim a rodinnym zivotem.

Ptes rlizna opatfeni pro generovou rovnost, kterd jsou zavadéna v ramci Clenskych stat
Evropské unie, Zeny stale ziistdvaji hlavnimi aktéry v péci o déti. Podle zpravy Evropského
institutu pro genderovou rovnost travi Zeny ve véku mezi 25 a 44 lety denné péci o déti a
rodinu tfikrat vice ¢asu nez muzi. Doma s malym ditétem je v drtivé vétSing ptipada prave
Zena. Vyjimkou, kde je pomér mezi muZi a Zenami Cerpajicimi rodiCovskou dovolenou
vice vyrovnany, jsou pouze Svédsko a Nizozemi, kde se podafilo piekonat hranici Sedesati

otcu na sto matek na rodi¢ovské dovolené.
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V Ceské republice je situace Vv této oblasti jednou z nejhorsich. Muzi &erpajici piispévek na

rodi¢ovské dovolené zastavaji pouze mizivé procento z celku, kde drtivé dominuji Zeny.

Graf 9:

Pocty osob (v tis.)

Zdroj: Cesky statisticky ufad

,V roce 2010 se mésicné rodicovsky prispévek vyplatil v priméru 359 828 osobam. Jeho pfijemci
byly témeér vyhradné Zeny (354 255). Ve vSech krajich predstavovali muZi mezi prijemci
rodi¢ovského pfispévku méné nez 2,5 %. Nejvy$Si podil zaznamenali muzi mezi prijemci
rodicovského pfispévku v Karlovarském kraji (2,2 %), nejnizsi v kraji Vysocina (1,1 %).“

Cesky statisticky ufad, Zeny a muzi v datech 2011

Pfitom pravé vyvaZeny pomér zaméstnanych muzi a Zen na rodiCovské dovolené je
klicovym indikatorem pro sladéni prace, soukromého a rodinného Zivota, a vede k
genderové rovnosti. Jednou z moznosti, jak docilit genderové rovnosti u rodi¢ovskych
dovolenych, je zavést opatieni, kterd by ur€ovala konkrétni obdobi, které ma na rodicovské
dovolen¢ stravit s ditétem pravé otec, jak doporucuje zprava Evropského institutu pro
genderovou rovnost. Pokud by takovéto natizeni bylo podepfeno adekvatnim systémem
rodi¢ovskych ptispévkli, aby nedochdzelo k financnimu znevyhodnéni rodiny, dané

opatfeni by jist€¢ pomohlo k rovnéj§imu vnimani a uplatnéni Zen na trhu prace.

43



Ekonomicka a socidlni pozice Zen Alena Nejedla

., Zeny by nemély byt vaimdny jako nestdld a drahd pracovni sila, na zdkladé nespravného
predpokladu, Ze Zeny potrebuji vice volna nez muzi. Vetsi podil rodicovské dovolené
pridéleny otcium pravdépodobné zajisti silnejsi viiv na vétsi generovou rovnost v rozdéleni
péce o dité v ramci paru. “

Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action: Women and the
Economy, (2011)
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4. Prakticka/Analyticka Cast

V analytické ¢asti diplomové prace byl realizovan vyzkum v Evropské unii a v Ceské
republice. Jako hlavni ndstroj vyzkumu byl zvolen dotaznik. Dotaznik byl vytvotfen
v anglické verzi pro mezinarodni vyzkum a v eské verzi pro Ceskou republiku. Obé verze
jsou shodné, pouze s malymi modifikacemi otazek vzhledem k zemi, na kterou je dotaz
mifen. Ceska i anglickd verze (Pfiloha 2 a 3) obsahuji shodné dotazy na osobnost a
organizaci, kterd dotaznik vyplilovala a 22 otdzek, pievdzn€ s moznosti vybéru
zZ ptipravenych odpovédi. Otazky jsou rozdéleny do tii tématickych skupin: rovnost piijmi,

skloubeni rodiny a prace a Zeny v rozhodovacich funkcich.

4.1. Vyzkum v Evropské unii

Pro mezinarodni vyzkum v rdmci Evropské unie byla vybrana Evropskd Zenska lobby.
Dlvodem, pro vybér pravé této organizace bylo piedevSim to, Ze se jednd o nejvétsi
nevladni organizaci, sdruzujici narodni koordinac¢ni organizace vSech ¢lenskych statli EU.
Jednd se tak o zastupkyni nejpocetnéjSi skupiny Zenskych organizaci, fungujicich

vV Evropské unii.

4.1.1. Evropska zenska lobby (European Women’s Lobby)

Evropska zenska lobby je jednou z nejstarSich zastfeSujicich nevladnich organizaci v
Evropé. Vznikla v disledku vzrastajiciho povédomi o potfebé ochranit zajmy zen v
celoevropském méfitku. Rozhodnuti, ke kterym dochéazi na evropské urovni, se pfimo
dotykaji kazdodenniho Zivota Zen, a pro zeny a Zenské organizace se stalo nutnosti byt

pfitomny v centru déni Evropské unie.

Pocatky Evropské zenské lobby spadaji do roku 1987, kde se v listopadu na konferenci

Vv Londyné seSlo 120 Zen z 85 organizaci, které dohromady representovaly 50 milionil
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¢lenti. V Londyné byly pfijaty dvé rezoluce. Prvni se zasazovala o vytvofeni organizace
takové struktury, kterd by umoziovala vstup vSem zenskym organizacim, které se chtéji
zapojit, a umoznila by tak vétsi vliv na rozhodovani. Druha pak Zadala Evropskou komisi o

podporu a zaclenéni této nové organizace do struktur Evropské unie.

V roce 1990 Evropska komise pfislibila podporu zalozeni Evropské zenské lobby, jez ma
sidlo v Bruselu, stejné¢ jako ma mnoho hlavnich instituci Evropské unie. Zakladajicimi
Cleny byly narodni koordina¢ni organizace dvanacti zemi: Belgie, Dansko, Francie,
Némecko, Recko, Irsko, Italie, Lucembursko, Portugalsko, §panélsk0, Nizozemi a Velka

Britanie, a dalSich 17 velkych celoevropskych Zenskych organizaci.

Zalozeni Evropské zenské lobby jako zastfeSujici nadnarodni spole¢nosti umoznilo jak
lepsi informovanost o aktudlné probihajicich procesech a kontakt se zdkonodarci, tak

moznost 1épe prosazovat zajmy a hdjit prava zen piimo u zdroje novych zdkont a nafizeni.

Evropska Zenska lobby pracuje na uskutecnéni vize mirumilovné, socialni a demokratické
Evropské unie, postavené na kultufe respektovani lidskych prav, miru, rovnosti a
solidarity. VSechny aktivity jsou postaveny na nasledujicich hodnotach:
¢ Rovnost — mezi Zenami a muZi ve vSech oblastech vefejného a soukromého Zivota
e Solidarita — se vSemi zenami a muzi zazivajicimi vylouceni, diskriminaci, tyrani a
nasili
e Respekt — k rozdiltim a rtiznorodosti
e Parita — zejména ve vztahu k rozhodovani
e Svoboda — pro vSechny zeny v rozhodovani o vSech aspektech jejich osobni a
fyzické integrity a vybéru
e Mir — propagovat kulturu miru
e SpravedInost — pro vSechny
e Budovani spoluprace a konsenst — jako nas ptistup k rozdilim a konfliktim
e Odpovédnost — k sobé¢ i k tém, které reprezentujeme
e Otevienost a transparentnost — ve vztahu ke komunikaci a pracovnim metoddm

e Nezavislost — na jakémkoliv ndboZenstvi nebo politické ptislusnosti
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., Cilem Evropské zZenské lobby je dosazeni rovnosti mezi Zenami a muzi, podnécovani
zenskych prav ve vsech sférdach verejného i soukromého zivota, pracovat na ekonomické a
socialni spravedinosti pro vsechny Zeny v jejich riiznorodosti, a vyloucit vSechny formy
nasili muzii na Zendach.

European Women’s Lobby

Ve své praci dodrzuje Evropska zenska lobby demokratické a transparentni procesy
V reprezentovani zajma Zen na mezinarodni Urovni. Jeji plisobeni se da shrnout do Ctyt
hlavnich ¢innosti:
1. Lobbing

Evropska Zenskd lobby, jak uz nazev celé organizace napovidd, lobuje za rovnost
7zen a muzu ve vSech oblastech. Blizka spoluprace s Evropskou unii, Radou Evropy a
Spojenymi narody umoziuje aktivni prosazovani zajmii Zen zejména na poli evropské
politické agendy.

2. Politika a prace pfi prosazovani

Ovlivilovani evropské politické agendy vyzaduje kazdodenni praci na ptipravé dokumenti,
prohlaseni a jinych prostfedkil k ovlivnéni politiky a legislativy v i mimo EU.

3. Projekty
Evropska Zenska lobby fidi, koordinuje a podporuje nadnarodni projekty rdzného
zaméfeni, ale vzdy souvisejici s Zenskymi pravy.

4. Informacni aktivity

Velkéd ¢ast prace Evropské Zenské lobby souvisi s komunikaci a vyménou informaci.
Prioritou v této oblasti je poskytnout nezbytné informace Clenskym organizacim. Diky
spletitosti instituci, politik a rozhodovacich procest v Evropské unii se rychla komunikace

vvvvvv

kdykoliv pfedtim.
V soucasné dob¢ reprezentuje Evropska zenska lobby vice nez 2 500 zenskych organizaci

ze tiiceti zemi. Kromé vSech 27 ¢lenskych stati Evropské unie jsou v Evropské Zenské

lobby zastoupeny i1 Chorvatsko, Turecko a byvala jugoslavska republika Makedonie.
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4.1.2. Vyhodnoceni dotazniku

Zastupcim vSech tficeti Clenskych stath byl na oficialni kontaktni adresy uvedené na
webovych strankdch Evropské zenské lobby (Ptiloha 4), rozeslan dotaznik. Zamérem bylo
dostat vzdy jednu odpovéd’, kterd reprezentuje nazor narodni lobby dané zem¢. Bohuzel,
z oslovenych tficeti narodnich koordinac¢nich organizaci, zastupujicich zenské organizace

ve svych zemich, odpovédélo pouze Sest.

Pouhd pétina statd, které odpovédely, neni statisticky vyznamny podil. Ale i tato Cast je
reprezentativnim vzorkem postoji narodnich Zenskych lobby. Fakt, ze drtivd vétSina
velkych stath viibec neodpovédéla, vypovida o jejich neochoté ke spolupraci a zejména
poskytovani informaci. Mezindrodni vyzkum tohoto typu na univerzitni urovni by mél byt,
podle cild, které tyto organizace vefejné¢ hlasaji, idedlni pftilezitosti pro Sifeni informaci

mezi mladymi lidmi. Dle absence jakékoliv ochoty ke spolupréci tomu bohuzel tak neni.

Z tohoto divodu také chybi vypovédi a tedy moznost srovnani velkych zemi a ,,starych*
¢lenskych sttt EU, jako jsou Francie, Némecko a Britanie, nejnovéjsimi ¢lenskymi staty
EU, tedy Bulharskem a Rumunskem. Velmi zajimavé vysledky mohlo pfinést i porovnani
se Svédskem, Danskem a Nizozemim, zem&mi proslulymi snahou o genderovou rovnost,
kterym se podle statistik dafi dosahovat nejrovnéjSich podminek pro muze a zeny
vV Evropské unii.Takovato porovnani byla ptivodnim zamérem této diplomové prace a jiste

by pfinesla velmi zajimavé a poucné vysledky, ale bohuzel to neni mozné.

OvSem 1 vypovédi Sesti stati pfinesly zajimavé vysledky a mnohd piekvapeni. AC
geograficky, velikostné 1 historicky rozdilné staty, v nékterych tématech dosly
k ptekvapivé shod¢, jinde se dva blizké staty v odpovédich oproti vSem predpokladiim lisi.
Diky za cas, ktery vénovaly a za to, ze na dotaznik odpovédély, patii koordina¢nim

narodnim lobby nasledujicich stati:

Kypr
Kyperska Zenskéa lobby byla zaloZena v roce 2008 a zastfeSuje 16 Zenskych a nevladnich

organizaci. Cilem této organizace je propagace genderové rovnosti, odstranéni v§ech forem
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diskriminace a ndsili proti Zendm, a =zajisténi plného aktivniho zapojeni Zzen do

rozhodovacich procesii.

Malta

Maltskd konfederace Zenskych organizaci reprezentuje potieby, obavy a z4jmy Zen na
narodni i mezinarodni urovni. Uéelem Konfederace je spojit a sjednotit viechny maltské
organizace, které reprezentuji 24 tisic zen, a zastupovat jejich zajmy v ramci Evropské

zenské lobby.

Ceska republiky

Ceska zenska lobby je sit’ organizaci, ktera haji prava zen v Ceské republice. V soucasnosti
ma 23 Clenek, Ceskych zenskych nevladnich organizaci, a zastupuje 90% clenek Ceskych
zenskych organizaci. Ceska Zenské lobby se hlasi k feministickému piesvédéeni, ze Zzeny
maji pravo na politickou, spoledenskou a ekonomickou rovnost s muzi. Ceskd Zenska
lobby prosazuje z4jmy vSech zen bez ohledu na jejich rasu, etnicky plivod, zdravotni stav,

sexualni orientaci, vék, nabozenstvi ¢i viru.

Lucembursko
Narodni vybor lucemburskych Zen byl zalozen jiz v roce 1975 a v soucasné¢ dobé ma 12
¢lenskych organizaci. Hlavnim cilem Vyboru je dosazeni rovnosti pro muZe a Zeny ve

spole¢nosti.

Italie

Italska koordinace pro Evropskou Zenskou lobby byla plivodné uréena pro vSechny italské
zenské organizace, ale ve skutecnosti momentalné reprezentuje pifiblizn€ polovinu vSech
italskych feministickych organizaci. Klade si za cil koordinaci a prosazovani zajmu

italskych Zenskych organizaci v rdmci Evropské zenské lobby.

Slovinsko
Zenska lobby Slovinska funguje od roku 2006. Nejsou dostupné piesné udaje o poétu
slovinskych feministickych organizaci, ale Zenskéa lobby Slovinska je nejvétsi zastieSujici

organizaci a zastupuje zenské a nevladni organizace na mezinarodnim poli Evropské unie.
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Informace o narodnich koordinacnich lobby byly =ziskany pfevdzné z vyplnénych
dotaznik. V Ceské republice, Italii, Slovinsku, Lucembursku, na Kypru i Malté
odpovidaly na dotaznik Zeny ve v€kovém rozmezi 20 — 65 let, s nejpocetnéjsi skupinou tii
respondentek ve véku mezi 50 a 65 lety véku. VSechny zeny, bez rozdilu véku,
meély universitni  vzdélani, coz svéd¢i o zastoupeni vzdélanych Zen v néarodnich

koordinacnich zenskych organizacich.

Rovnost prijmu

Na dotaz, jaké jsou pfijmy muzi a zen na srovnatelnych pozicich, odpovédélo vSech Sest
zemi shodné: ,,Muzi maji vyssi pfijmy nez Zzeny.* Tato naprostd shoda u zemi s odliSnou

polohou i kulturou ukazuje na celkové Spatnou situaci Zzen v Evropé.

Jak velky je rozdil mezi piijmy Zen a muzi, na tom se uz oslovené zemé neshodly.
MozZnosti odpovédet ,,nevim® nevyuzila ani jedna z odpovidajicich zemi. Ani jeden stat
také neuvedl rozdil mezi pfijmy muzi a Zen vétsi nezZ 30%. Ve zbyvajicich tfech
kategoriich byly odpovédi zastoupeny rovnomérné po dvou statech. Rozdil v piijmech
mensi nez 10% uvadi Italie a Slovinsko. Rozmezi pfijmové nerovnosti 10% - 20% ma
Malta a Lucembursko a k rozdilu piijmti 20% - 30% se hlasi Kypr a Ceska republika. Tyto
vysledky se zcela shoduji s poslednimi tdaji Eurostatu, uvedenymi v teoretické casti

diplomové préce.

Ptfijmovou nerovnost mezi zenami a muzi potvrdily vSechny dotazované staty. Jak na tuto
situaci reaguje spolecnost a jestli jsou podnikany né&jaké kroky ke zlepSeni, bylo

pfedmétem dalSich otazek.

Malta se domniva, Ze 1id€ si tento stav vétSinou neuvédomuji. Ceska republika, Slovinsko a
Lucembursko, tedy celych 50% statl, zastava nazor, ze situace je znama, ale nikdo ji
netfeSi. Kypr a Itdlie jsou optimistictéjsi a uvadéji, Ze zde jsou snahy o zlepSeni.

Procentudlni zastoupeni jednotlivych odpovédi je patrné na nésledujicim grafu:
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Graf 10: Reakce spoleénosti na prijmovou nerovnost v EU
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Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani

Ponékud ptekvapivé pak piasobi odpovédi na otazku, jestli jsou podnikédny né&jaké
konkrétni kroky, které by rozdilnou vysi pfijmt odstranily. Kromé& Kypru a Itlie, které
uvedly,vyrazngjsi e jsou zde snahy o zlepseni, i Ceska republika a Lucembursko
vypoveédély, ze jsou podnikany né&jaké konkrétni kroky pro odstranéni vyse piijmi.
V souladu s minulou odpovédi, zastavaji Malta a Slovinsko nazor, Zze nejsou podnikany

zadné kroky pro zlepSeni situace.

Malta si vSak hned v nésledujicim dotazu, jaké konkrétni kroky jsou podnikany a kdo je
podnika, protifec¢i.Uvadi, Ze existuje Narodni komise pro propagovani rovnosti, kterd se
snazi prosadit genderovou rovnost vramci legislativy, a téZ je zminéna funkce
ombudsmana. Stejny zpusob plsobeni shora smérem od vlddy maji na Kypru a
vV Lucembursku. Lucembursko pak popisuje jest¢ kampané Zenskych organizaci, tedy 1
snahy pulsobit zdola. Kampané Zenskych organizaci jsou hlavnim nastrojem snahy o
zlepSeni genderové nerovnosti i v Ceské republice a v Italii. Tyto dvé zemé zmitiuji
nedostatek snahy vlady a politické podpory, ktera by byla pro vyrazné zlepSeni situace

tieba.

Skloubeni rodiny a prace
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V prvni ¢asti otdzek, tykajicich se oblasti skloubeni rodiny a prace, se vétSina statl
shoduje. Mateiska dovolend je na Malté, Kypru a v Ceské republice kratsi neZ pal roku a
ve Slovinsku, Lucembursku a Itélii trva nejdéle jeden rok. Samotnou matetskou dovolenou

nésleduje jesté rodi¢ovska dovolena, ktera trva napt. v Ceské republice az do Gtyf let ditéte.

Zameéstnavatel je ve Slovinsku, Lucembursku 1 Italii povinen drzet pracovni misto po celou
dobu mateiské dovolené, v Ceské republice je to az do 3 let véku ditéte. Zastupkyné Kypru
a Malty nevédé@ly, jaka je v jejich zemi zakonna lhtita pro drZeni pracovniho mista. Tento
fakt neni pro zastupkyné téchto statii dobrou vizitkou, protoze se jedna o dilezity problém

tykajici se moznosti Zen skloubit rodinny a pracovni zivot.

Matei'ska dovolena a navrat z ni nejsou jesté dostatedné flexibilni. Zeny a rodi¢e obecné si
délku matetské a rodi€ovské dovolené bud’ nemohou zvolit dle svych potieb, jako je tomu
ve Slovinsku, Lucembursku a na Kypru, nebo tu tato moznost sice je, ale je to neobvyklé,
jak uvadi Itilie a Ceska republika. Na Malté¢ se moznost volby udajné lisi v ptipadé
statniho a soukromého sektoru a zalezi i na konkrétnim zaméstnavateli. Vypada to tedy, ze

tato situace tam dle v$eho neni oSetfena zakonem.

V ptipad€ postupného navratu do prace po mateiské a rodi€ovské dovolené, na piiklad

formou prace z domova, se situace, jak ukazuje nasledujici graf, u jednotlivych zemi lisi.

Graf 11: Moznost postupného navratu do prace po
materské/rodicovské dovolené

17%

O Ne, neni to mozné
@ Ano, ale pouze vyjimecné
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17% O Ano, je to bézné

H Nevim

17% 17%

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
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Zatimco na Kypru a v Lucembursku je postupny navrat zcela nemozny, v Ceské republice
a Slovinsku je toto mozné, ale bud’ neobvyklé nebo zcela vyjimecné. Postupny navrat do
prace jako moznou a béznou situaci popisuje pouze Italie. Na Malt¢ opét zélezi na
konkrétnim piipadu zaméstnavatele, stejné¢ jako u moznosti ptizpusobit délku materské a

rodic¢ovské dovolené.

Jind forma postupného navratu je moznost ¢asteCnych tuvazkd. VSechny zastupkyné
dotazovanych stath odpovédély, ze zaméstnavatelé vytvareji mista na ¢asteCny pracovni
uvazek. OvSem pouze Italie a Lucembursko ma mist na ¢asteCny pracovni tvazek dostatek,
zatimco ve zbyvajicich zemich je vytvareni CasteCnych uvazki vyjimecné, nebo jejich

pocet neni dostacujici.

Zapojeni muzi do péce o malé déti oficialni cestou je stale jesté problematické. VSechny
respondenty odpoveédély, ze otcové maji moznost jit na rodiCovskou dovolenou misto
matek, ale tyto ptipady ani v soucasné dobé nejsou na Kypru, Malté¢ a v Lucembursku

obvyklé, a v Ceské republice, Slovinsku a Italii jsou dokonce vyjimeé&né.

Zeny v rozhodovacich funkcich

Zajimavé vysledky pfinesly otazky, jestli je ekonomicka a socidlni rovnost muzl a Zen
dostatecné zakotvena v pravnim systému EU a pfislu§né zemé. Dle narodnich lobby Malty,
Lucemburska a Italie neni ani ekonomickad, ani socidlni genderova rovnost dostatecné
zakotvena ani v pravnim systému Evropské unie, ani v jejich vlastni zemi. Ptekvapivé je i
zjisténi, Ze zastupkyné¢ zadného statu nejsou piesvédCeny o dostatecné podpote
ekonomické a socialni rovnosti Zen a muzl ve své zemi 1 v legislativé EU. Nejspokojenéjsi
se zdd byt Kypr, ktery povazuje za nedostatecné pouze zakotveni socidlni rovnosti ve
vlastni zemi. V této kategorie se vSechny zemé shodly na negativni odpovédi. Socialni
genderova rovnost je také tématem, které povazuji za nedostatecné zakotvené v rdmci EU
vSechny staty, s vyjimkou jiZ uvedené¢ho Kypru. Slovinsko vyjadfilo spokojenost
s ekonomickou rovnosti Zen a muzl jak doma, tak i v EU. Procentudlni zastoupeni

jednotlivych odpovédi je patrné v nasledujicim grafu:
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Graf 12: Dostate¢né zastoupeni genderové rovnosti
v pravnim systému élenskych zemia v EU
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Dalsi otazky se tykaly zastoupeni muzii a Zen na vysokych pracovnich pozicich a
Vv politice. VSechny staty odpoveédély jednohlasné, Ze v jejich zemi zaujimaji vice vysokych
pracovnich pozic muzi. Stoprocentni shody bylo dosazeno i u dotazu na zastoupeni obou
pohlavi ve vysoké politice. Jednozna¢nou odpovédi bylo, Ze ve vysoké politice je vyrazné

vice muzu nez zen.

Graf 13: Zastoupeni zen ve viadé
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Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
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Jak je vidét z predchoziho grafu, zastoupeni Zen v souCasnych vladach vSech
odpovidajicich zem, zdaleka nedosahuje ani jedné tfetiny. Pfitom vSechny dotazované staty
souhlasi, ze vétsi pocCet Zen v politice je jednim z moznych vychodisek ke zlepSeni
ekonomické i1 socidlni pozice Zen. Italie a Lucembursko vyslovily jasny souhlas s timto
nazorem a zbyvajici Ctyfi staty ptripoustéji, ze veétsi pocet zen v politice by mohl celkovou

situaci zlepsit.

Jednou z moznosti, jak dostat vice Zen jak do vysokého managementu, tak do vysoké
politiky, jsou genderové kvoty. Tento ndstroj je hojné diskutovan a néazory byvaji
protichidné. Nékdo v ném spatiuje spasnou myslenku, jini jsou radikalné proti zavadéni
jakychkoliv kvot. Proto je velmi piekvapivé, Ze se koordindtorky narodnich lobby stavi ke
kvotam jednotné pozitivng. Ceska republika, Slovinsko, Lucembursko a Malta kvéty jak
Vv politice, tak ve vysokém managementu jednoznacné podporuji, Itdlie je poklada za
docasné piinosné. Kypr zcela podporuje genderové kvoty v politice a kvoty na vysokych

pracovnich postech poklada za doCasné€ pfinosné.

Graf 14: Nazor na genderové kvoty v EU
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Posledni otazka v dotazniku poskytovala respondentkdm moZnost upozornit na néjaky
problém v oblasti ekonomické a socidlni pozice Zen, ktery nebyl zminén v dotazniku a

dotycné jej povazuji za dulezity. Tohoto prostoru vyuzily pouze dvé zemé.
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Zastupkyné Ceské Zenské lobby upozornila na fakt, Ze se tato organizace jiz nékolik let
intenzivné vénuje pfedevsim dvéma tématiim. Prvnim z nich je problematika porodnictvi,
zejména pravo zvolit si misto porodu. Druhou zélezitosti je migrace a situace zen
imigrujicich do Ceské republiky. Téma ekonomické a socialni rovnosti je tak v soudasné
dob¢ odsunuto do pozadi.

Slovinsko vyslovilo nazor, Ze zde nejde pouze o narodni legislativu nebo zakony Evropské
unie, ale je nutna podpora hlavné z vysokych politickych mist. Dobré ptiklady chovani ve

vysoké politice mohou pozitivné ptisobit smérem dolii na Sirokou spolecnost.
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4.2. Vyzkum v Ceské republice

4.2.1. Ceské Zenské organizace

Cilem vyzkumu v Ceské republice bylo oslovit co nejvice Zenskych organizaci, které se

ekonomickou a socialni situaci Zen u nas zabyvaji.

Na seznamu uvefejnéném na strankach feminismus.cz, ktery je nejrozsahlejSim seznamem
zenskych organizaci a jejich kontaktli, bylo nalezeno 97 Zenskych organizaci. Z tohoto
celkového poctu byla polovina organizaci pfedem vylouCena, protoze se jejich hlavni
zaméteni tématicky odliSovalo od problematiky diplomové prace. Byla zde i pocetna
skupina slovenskych Zenskych organizaci, které nemohou byt zatazeny do vyzkumu
v ramci Ceské republiky. Kompletni seznam organizaci, vylouéenych ze seznamu adresati
pro rozeslani dotazniku, je uveden v Pfiloze 5 Rozlozeni zaméfeni ¢i pulsobeni

vylou€enych organizaci je zobrazeno V nasledujicim grafu:

Graf 15: Vylou€ené zenské organizace
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Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani

57



Ekonomicka a socidlni pozice Zen Alena Nejedla

Po vylouceni organizaci s nesouvisejicim zaméfenim zlstal seznam 49 Zenskych
organizaci, ktery je uveden v Pfiloze 6. Na vSechny tyto adresy byl rozeslan dotaznik s

prosbou o vyplnéni za ucelem vyzkumu pro diplomovou praci.

Graf 16: Reakce oslovenych organizaci
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Jak je zfejmé z vysledkd vyzkumu, tato iniciativa se nesetkala s pfiliSnym ohlasem. E-mail
se nepodafilo na uvedenou adresu vibec dorucit dvanacti organizacim. Téméf polovina

organizaci na prosbu o spolupraci viibec nereagovala a pouze 14 organizaci odpovédeélo.

Graf 17: Odpovédi oslovenych organizaci
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58



Ekonomicka a socidlni pozice Zen Alena Nejedla

Z dorucenych ¢trnacti odpoveédi dalsi tfi nepfinesly vyplnéné dotazniky. Jedna organizace
se danou problematikou nezabyva, v jednom ptipad¢ byla jiz organizace zrusena a dalsi

zastupkyné organizace misto vyplnéni dotazniku poslala odkaz na Cesky statisticky tfad.

Vyplnéné dotazniky poslalo tedy nazpét pouze jedenact zenskych organizaci. Pod¢kovani
za Cas a ochotu ke spolupraci patii zastupkynim téchto organizact:

e Foérum 50 %

e Diecézni charita Ceské Bud&jovice

e YWCA v Ceské republice - Kiestanské sdruzeni mladych Zen

e Levicové kluby Zen

e Narodni centrum pro rodinu

e Most k zivotu o0.p.S.

e Unie katolickych zen

e Asociace podnikatelek a manazerek CR

e Evropska kontaktni skupina

e Centrum sluzeb nasledné péce pro zeny ALMA

e Ekumenické rada cirkvi v CR

Ctyli z téchto organizaci, Férum 50 %, Nérodni centrum pro rodinu, Asociace
podnikatelek a manazerek CR a Evropska kontaktni skupina jsou ¢lenkami Ceské Zenské
lobby. Ostatni jmenované organizace nejsou v Ceské Zenské lobby sdruzené nebo z ni

Vv prib¢hu jeji existence z riiznych diivodu vystoupily..

Z vyplnénych dotaznikli je patrné, Ze ani organizace, které jsou ¢lenkami Ceské Zenské
lobby, nezastavaji stejny ndzor. Odpovédi jednotlivych organizaci byly velmi rozdilné,
v nékolika ptipadech dokonce protichlidné. Z tohoto diivodu neni vyzkum vyhodnocovan
jako porovnani nézord Zenskych organizaci sdruzenych v Ceské Zzenské lobby a organizaci

neclenskych, ale odpovédi jsou posuzovany pouze jako ndzory jednotlivych organizaci.
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4.2.2. Vyhodnoceni dotazniku

Stejné jako u Evropské Zenské lobby, i feministické organizace v Ceské republice
zastupovaly logicky ve vsech jedenacti pfipadech Zeny. Ve dvou piipadech mély doty¢né
predstavitelky stiedoskolské vzdélani s maturitou, ostatni mély vysokoSkolské vzdélani. I
v Ceskych Zenskych organizacich se tedy pohybuji vzdélané Zeny. Osm zastupkyn se
nachazi ve vékové skupiné mezi 20 a 49 lety, kdy presné poloviné je do 34 let a druhé nad

35 let. Tfem respondentkam je vice nez 65 let.

Rovnost prijmi

I v Ceské republice dosahly oslovené organizace stoprocentni shody u i otazky tykajici se
rovnosti pfijmii. VSechny bez vyjimky zvolily variantu odpovédi, Ze muzi maji vyssi

piijmy nez Zeny.

Nézory na velikost rozdilu pi{jmt Zen a muzi se riznily. Zadna z organizaci nezastava
nazor, ze procentudlni rozdil pfijmt je mensi nez 10%. Nejvice zastoupenou odpovédi byl
rozdil 20%-30%. Toto rozmezi odpovidd poslednim statistikdm a zvolila jej vétSina
organizaci. Zbylé moZnosti vybraly vzdy maximalné¢ dvé zastupkyné ceskych Zenskych

organizaci.

Graf 18: Velikost rozdilu pfijma v CR
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Jak Kk jiz potvrzené nerovnosti piijmi mezi Zenami a muzi pfistupuje spolecnost, na tom se
organizace neshodnou. VétSina zastivd spiSe negativni postoj. Ze si lidé situaci
neuvédomuji, mini jedna organizace. PocCetna skupina Sesti organizaci si mysli, ze se o
piijmové nerovnosti vi, ale nikdo danou situaci netesi. Necela tietina dotdzanych zastava
optimistictéjsi nazor, ze jsou zde snahy o zlepSeni. Procentudlni zastoupeni jednotlivych

odpovédi je zobrazeno v nésledujicim grafu:

Graf 19: Reakce spoleénosti na pfijmovou nerovnost v CR
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O Lidé si to vétSinou neuvédomu;ji
B Vi se o tom, ale nikdo to nereSi
O Jsou zde snahy o zlepSeni

O Nevim

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani

Nasledujici dotaz zjistoval, jestli jsou podnikdny néjaké konkrétni kroky, které by
piijmovou nerovnost odstranily. Jednotlivé organizace zde odpovidaly v souladu
s predchozi otazkou a rozvrstveni odpovédi je velmi rovnomémé. Ctyfi respondentky
souhlasi, Ze jsou podnikany kroky pro zlepSeni, a stejny pocet organizaci nevi. Zbyvajici tii

organizace nevidi zadné aktivity k odstranéni rozdilu pfijmi muza a Zen.

Na dotaz, jaké konkrétni kroky pro zlepSeni jsou podnikany a kdo je podnika, velkd vétSina
dotazovanych neodpovédéla. Ve tiech ptipadech byly zminény riizné Zenské organizace a
iniciativy nebo genderové audity, ale nebyla jmenovana zadna konkrétni snaha, opatieni ¢i

kampaii, coz ukazuje na jejich nedostatek a malé poveédomi.
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Skloubeni rodiny a prace

Dotazované organizace maji spravnou piedstavu o délce matetské a rodicovské dovolené
v Ceské republice. Mateiskd dovolena je do jednoho roku ditéte a nasleduje rodi¢ovska
dovolena. Polovina dotazanych zastava nazor, ze rodiCovska dovolena trva 2-3 roky ,
zatimco druha ¢ast odpovédéla, ze 3-4 roky. Jak odpovédéla velka vétSina organizaci na
jednu z nasledujicich otazek, je zcela bézné, Ze je délka mateiské a rodi¢ovské dovolené
prizpusobena podle potfeb matky ditéte a rodiny. Je tedy pochopitelné, ze se organizace na
délce rodicovské dovolené neshodly zcela. Tato flexibilita je umoznéna do maximalni
délky rodicovské dovolené, coz je do 4 let véku ditéte, ale zaméstnavatel povinen drzet
pracovni misto pouze 2- 3 roky, coz véd¢la vétSina odpovidajicich opét spravné. Pouze tii

organizace zvolily bud’ kratsi ¢i pfili§ dlouhy ¢asovy daj, i1 to je vSak ponékud zarazejici.

Muz na rodicovské dovolené byl dalsim tématem souvisejicim se skloubenim pracovniho a
rodinného Zivota zen. VSechny dotazované odpovédély, Ze muz muze jit na rodi¢ovskou
dovolenou misto Zeny, ale pouze jedna organizace si mysli, Ze jde o bézny jev. Zbylych

deset odpovédelo, Ze tato moznost tu je, ale neni to obvyklé.

Postupny néavrat do prace po matetské dovolené je jednim z kli¢ovych momentt sladéni

rodiny a prace pro mnoho Zen. Situaci v Ceské republice ilustruje nasledujici graf:

Graf 20: Moznost postupného navratu do prace po
matefské/rodiéovské dovolené v CR
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O Ne, neni to mozné
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Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
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Jak je zde patrné, zadné z tdzanych organizaci nezvolila odpoveéd’, ze postupny navrat, na
priklad formou prace z domova je obvykly. Ohledné dal$i moznosti postupného zaclenéni
zpét do prace formou casteCnych uvazkii jsou nazory jesté méné optimistické. Tri
zastupkyné zvolily odpovéd’, Ze tato moznost tu je, ale pouze vyjimecne. Zbylé zenské
organizace se kloni k ndzoru, Ze moznost existuje, ale ¢astecnych pracovnich tivazka stale

neni dostatek.

Zeny v rozhodovacich funkcich

Vyhodnoceni ¢asti dotazniku vztahujici se k Zendm v rozhodovacich funkcich zacina
nazory tykajicimi se spokojenosti se zakotvenim ekonomické a sociilni rovnosti Zen a
muzi v pravnim systému Ceské republiky i Evropské unie. Za nedostate¢né povazuje
zakotveni ekonomické rovnosti v pravnim systému Ceské republiky pouze jedna
organizace. Toto je také jediny piipad, kdy zéstupkyné Zzenskych organizaci zvolila
negativni odpovéd. Jak je ptehledné zndzornéno v nasledujicim grafu, prevladaji pozitivni
odpovédi. V piipadé ekonomické genderové rovnosti je pomérné pocetna skupina, kterd si

neni jista dostateCnym zakotvenim v pravnim systému jak u nas, tak v EU.

Graf 21: Dostateéné zastoupeni genderové rovnosti v pravnim
systétmu CRavEU
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Vysledky priuzkumu, tykajici se postaveni Zzen ve vysokém managementu a v politice,

ukazuji absolutni shodu odpovédi, a to hned u dvou otazek. V prvnim ptipad¢ se jedna
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o dotaz, kdo zastava v Ceské republice vice vysokych pracovnich pozic. Jednohlasna
odpovéd’ zni: ,,Muzi®. Druha otazka, kde dospély vSechny organizace k jednotné odpoveédi,
se taze na zastoupeni Zen ve vysoké politice, jako jsou Parlament Ceské republiky a
podobné. Vsechny respondentky odpovéd€ly, ze ve vysoké politice je vyrazné vice muzi

nez zen.

Na otazku, kolik je Zen v soucasné Ceské vladé, odpovédély jen Ctyfi organizace. Po
poslednich parlamentnich volbach nebyla ve vladé zaddna ministryné, ale vzhledem
K nestalé politické situaci a rychle se ménicimu obsazeni, obzvlasté nékterych ministerstev,
je obtizné sledovat, kolik zen v danou chvili v nasi vladé vlastné je. Odpovedi pohybujici
se vrozmezi 1-2 Zeny jsou tedy v souladu s realitou. Zcela bez diskuzi je vSak toto

zastoupeni zen ve vrcholné politice velmi malé.

Moznym néastrojem, jak dostat Zeny jak do vysokych pracovnich pozic, tak do politiky,
jsou genderové kvoéty. Kvoty casto rozdéli diskutujici na dva tdbory s protichlidnymi
nazory, kdy jeden je zcela proti jakymkoliv kvotam, zatimco druhy vidi v kvotach jasné
pozitivum. Piekvapenim proto je, ze zadna z odpovidajicich organizaci neni zcela jasné

proti kvotam ani v politice, ani ve vysokém managementu.

Graf 22: Nazor na genderové kvéoty v CR
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Z ptedchoziho grafu je ziejmé, ze prevlada pozitivni piistup k genderovym kvotdm.
Vsechny organizace ale maji na kvoty urcity ndzor a ani jedna nezvolila neutrdlni

odpoveéd'.

Posledni otazka byla spise otevienym prostorem pro upozornéni na ta témata vV ramci této
problematiky, ktera nebyla v dotazniku zminéna, ale doty¢na Ceska Zenska organizace je
povazuje za vyznamna. Této moznosti vyuzily Ctyfi zastupkyné organizaci. Zcela shodné
fikaji, ze je nutné vytvorit piredevSim socialni podminky. Legislativa neni hlavnim
problémem, je nutnd aktivni podpora ze strany statu u nékterych opatfeni, jako jsou
¢aste¢né uvazky, firemni a vetejné Skolky, Skolni sdruzeni nebo délba ivazkii. Zminéna
byla i nutnost zménit zazité stereotypy a jiz od nizkého véku podporovat rovné vnimani
postaveni Zen a muzl a bofit zazité stereotypy v pohledu na déleni zenskych a muzskych

roli.
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5. Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

5.1. Porovnani vysledkii a hypotéz

V této Casti diplomové prace je provedeno zhodnoceni vysledkli vyzkumu a porovnani
realnych vysledkil s pivodnimi hypotézami. Nékteré predpoklady se ukazaly jako mylné,

jiné se naplnily zcela dle ocekéavani.
Rovnost prijmu

Ze muzi maji vys$si pfijmy nez Zeny na srovnatelnych pozicich, neni zddnym tajemstvim, a
proto nebylo ani nijak prekvapivé, Ze se vSechny tazané organizace jak v Ceské Republice,

tak v Evropské unii shodly.

Jak se k této situaci stavi vefejnost, uz neni tak jednotné. Hypotéza ptedpokladala, Ze
vétSina lidi si ekonomickou nerovnost neuvédomuje. Ve skutecnosti vysledky vyzkumu
v CR i v EU ukazuji, Ze nejéast&ji odpovédi bylo, Ze se o piijmové nerovnosti vi, ale
nikdo ji nefeS$i. Tento ndzor zastavd polovina dotazanych organizaci v EU a vétSina

organizaci v CR.

Velikost rozdilu v pfijmech muzi a Zen by méla podle hypotézy dosahovat maximalné
30%. Do tohoto limitu se ve svych nazorech vesly odpovidajici staty EU. V Ceské
republice si 2 organizace, tedy témet 20% dotazanych, mysli, ze ptijmovy rozdil dosahuje

vice nez 30%.

Pozitivni snahy a konkrétni kroky podnikané pro zlepSeni ekonomické disparity vidi
vét§ina dotazanych zastupkyi statt z Evropské Zenské lobby. V Ceské republice byla vak
hypotéza, Ze nejméné polovina dotazanych si mysli, ze jsou podnikany konkrétni kroky pro
zlepSeni ekonomické nerovnosti Zen vii¢i muzim, popiena. Tento nazor zastdva pouze

zhruba jedna tfetina Ceskych Zenskych organizaci.
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Skloubeni rodiny a prace

Ptekvapiva jsou zjisténi, tykajici se moznosti upravit délku matetské/rodicovské dovolené.
Odpovidajici staty EU zcela vyvratily hypotézu, ze ve vétSin¢ zemi EU je Uprava délky
matefské/rodicovské dovolené bézna. Cela polovina dotazanych odpovédéla, Ze v jejich
zemi toto neni dokonce viibec mozné. Oproti tomu v CR je tato moznost podle vétsiny

zcela bézna, coz odpovedely celé 2/3 Ceskych organizaci.

Optimisticky piedpoklad, ze v EU je situace lepsi nez v CR a muzi zde b&Zn& chodi na
rodiovskou dovolenou, byl vyvracen. VEU i vCR shodné muzi na rodi¢ovskou
dovolenou misto Zen jit mohou, ale je to neobvyklé¢ nebo dokonce vyjimecné. Na tomto
nazoru se shodly vSechny respondenty bez ohledu na statni pfisluSnost, s
jedinou vyjimkou. Jedna ¢eska feministické organizace vidi situaci pozitivnéji a domniva

se, ze moznosti jit na rodicovskou dovolenou, vyuzivaji muzi bézné.

Stejné jako Vv predchazejicim ptipadé je hodnocena hypotéza, ze postupny navrat po
matefské dovolené, na piiklad formou prace zdomova, je vEU na rozdil od Ceské
republiky, bézny. Tento pfiliSny optimismus byl vyvracen drtivou vétSinou organizaci
napfi¢ narodnostmi. Opét je tu ale jedna vyjimka, tentokrat u zastupkyné narodni lobby
Italie, kterd odpovédéla, Ze postupny navrat do prace je Zenam po matefské/rodicovské

dovolené obvykle umoznén.

Zeny v rozhodovacich funkcich

Dalsi hypotézy se vztahovaly ke kvotam ve vysokych pracovnich pozicich a v politice. Jak
Jiz bylo zminéno v piedchozich kapitolach, kvoty obvykle vyvolavaji zcela protichidné
nazory. VSeobecné maji kvoty pro vysoky management jeSté méné zastancd, nez
genderové kvoty v politice. Z tohoto predpokladu vychazelo i tvrzeni, ze genderové kvoty
ve vysokych pracovnich pozicich nepodporuje ani polovina respondenti. Analyza
dotaznikil ale ukazala, Ze genderové kvoty jsou vnimény mnohem pozitivnéji. Vice nez
polovina zastupkyn feministickych organizaci u nas i v EU vnima kvoty v managementu

pozitivné a vyjadfila jim podporu. Analogického vysledku bylo dosazeno i u generovych
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kvot v politice, které maji zastani téz u vétSiny organizaci. Zde se predpoklad pozitivniho

pfistupu nadpolovi¢ni vétSiny potvrdil.

Obavy, ze ve vétSing oslovenych stati nedosahuje zastoupeni Zen ve vladé ani 25%,
odpovidajici staty potvrdily. Nejhtite dopadlo Slovinsko s 8% zastoupenim Zen, ale i Ceska
republika se do zminénych 25% s ptehledem vejde. Jedinym statem, kde zastoupeni zen ve
vlad¢é piekonalo hranici jedné Ctvrtiny, je Lucembursko. Ani zde sice nebyl pomér Zen
K muzim nijak vysoky, ale Zeny zde maji ve vladé 27%, coz je rozhodné vice, nezZ

Vv ostatnich statech, jejichz reprezentantky dotaznik vyplnily.

Zcela potvrzen byl dle analyzy dotazniki ptedpoklad, Ze vétSina oslovenych organizaci
vidi ve vétSim poctu Zen v politice mozné vychodisko ke zlepSeni ekonomické a socidlni
pozice zen. Mozné feSeni ve vEétSim zastoupeni Zen ve vysoké politice spatfuje vice nez

90% vsech oslovenych organizaci. Na toto zjisténi bude navazano v nasledujici kapitole.
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5.2. Doporuceni

Na zéklad¢ analyzy vysledkd byla vypracovana doporuceni, kterd by vedla ke zlepSeni

ekonomického a socialniho postaveni Zen ve spolecnosti.

Prvnim doporucenim, kde je relativné velky prostor pro zlepseni, je lepsi komunikace
feministickych organizaci s vefejnosti. Zadost o spolupraci a pomoc s vyzkumem, ktera
nebyla ve velké vétsin€ piipadd, vyslySena, nemlize byt vnimana jinak, nez jako
promarnénd Sance. Promarnénd Sance dostat ndzory a postoje Zenskych organizaci

k vefejnosti a zejména k nastupujici generaci vzdélanych Zen a muzu.

Zenské organizace jsou zpravidla neziskovymi organizacemi, s ¢asto malym poétem
pfevazné dobrovolnych pracovnic a jejich kapacita tak neni pfili§ velka. Ale praveé sem je
nutné zamétit sily a zlepSit komunikaci i mimo Uzky okruh stejné orientovanych
organizaci. Izolované, uzce zamétené a sledované cile jednotlivych organizaci jsou slabou
strankou celého systému feministickych organizaci. LepSi provazanost a spoluprace uvnitt
sit¢ Zenskych organizaci miize vést k lepsi organizaci a SirSimu zdbéru aktivit a kampani,
které takto casto uniknou pozornosti nejen podobné zaméfenych organizaci, ale i
vefejnosti. Dostat soucasnou situaci zen a potiebu ji fesit do povédomi Siroké vetejnosti

by mélo byt hlavnim cilem Zenskych organizaci soucasnosti.

Nékolikrat zde bylo zminéno, Ze je tieba vytvofit pfedev§im socialni podminky pro Zeny a
pro jejich rodiny. Podpora vzniku, ptipadné rozsiteni Skolek, ¢aste¢nych tivazkli, moznosti
prace zdomova a delby pracovnich uvazkli by méla jit jak smérem zdola, voldnim
samotnych rodin po podobnych opatienich, tak shora, tedy od statnich organi a instituci..
V soucasné dobé, kdy populace ,,staré Evropy* vymira, by méla byt podpora rodin a s tim
souvisejici umoznéni lepSiho skloubeni prace a rodiny prioritou kazdé stavajici vlady. Jen
konkrétni ekonomické néstroje pro podniky, jakymi jsou na ptiklad daiiové ulevy, budou
motivovat firmy ke zméné zaméstnanecké politiky. Bez ekonomického zvyhodnéni lze
tézko pfimét spoleCnosti k vytvaieni lepSich podminek pro usnadnéni skloubeni prace a

rodiny na vlastni néklady.
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Zen ve vysoké politice je stale zalostné malo. P¥itom drtiva vétsina odpovidajicich uvedla,
ze vetsi pocet zen ve vysoké politice se zdd byt jednim z moznych feSeni na cesté ke
zlepseni jak ekonomické, tak socialni pozice zen. Je to logické. Pii vétSim poctu zen, které
by byly pfimo u pramene vzniku novych zakont a nafizeni, by odpadl paradox ,,0 nas bez

13

nas‘.

Je nutné zamyslet se nad racionalnim vyuzitim genderovych kvét. Jak je vidét z vysledkt
analyzy dotaznikii, kvoty maji pomérné silnou podporu Zenskych organizaci. Zavedeni
kvot by mohlo jak usnadnit Zenam cestu na vyssi pozice zejména politické, ptipadné i
ekonomické, zastavané doposud tradi¢né predevsim muzi, tak zménit pohled vetejnosti na
vysoce postavené zeny. V dneSni dob& se na politicku ¢i ¢lenku spravni rady velké
spole&nosti pohliZi trochu jako na exotické zvife. Zena v rozhodovaci funkci stale vzbuzuje
jisty udiv. Ale tak by to byt nemélo. Vysoce postavend zena by méla vzbuzovat pouze

obdiv, jaky je vénovan muzi, ktery dosahl na vysoky post. Nic vice, nic mén¢.
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5.3. Zavéry k provedenému vyzkumu

Ekonomické a socialni nerovnost...byla, jest, a asi jesté n&jaky ¢as bude. Jak dlouho jeste
bude trvat, je ale na nas. Zejména nova generace mladych a vzdélanych Zen by se méla

zasadit o to, aby zeny mély stejné moznosti uplatnéni, jako muzi.

Je tieba zapojit sily na vSech frontach. Lepsi spoluprace zenskych organizaci mezi sebou i
s vefejnosti by méla byt jednim z prostiedkd, jak docilit lepsi informovanosti. Zeny, které
maji dostatek informaci a povédomi o tom, na co maji pravo a jaké jsou jejich redlné
moznosti, snadnéji najdou cestu k seberealizaci i ke skloubeni péce o rodinu s pracovni

kariérou.

Ale neni mozné zistat jen u Zen. Muzi hraji v odstraiovani nerovnosti neméné podstatnou
roli. Bez podpory muzt jak doma, tak v praci se zeny neobejdou. A neni tfeba bojovat
odd¢lené. Naopak, jednd se zde o spolupraci, ktera povede k vétsi spokojenosti vSech
zucastnénych. Spoluprici, kterd by méla probihat v celém spolecenské spektru od Siroké

vetejnosti az po politickou Spicku.

Bez opory a zakotveni zejména socialnich opatteni nelze ani ekonomické ani socialni
rovnosti dosdhnout. Podminky, které umoZni snadnéjsi sladéni rodinného a pracovniho
Zivota, oteviou zcela novy prostor a jist¢ podpofi i chut Zen chopit se vysokych
rozhodovacich funkci. Jestli bude Zenam cesta vzhiru do spravnich rad i politiky
usnadnéna jesté kvotami, a v jaké podobe, to je otdzka. Ale rozhodné€ neni na misté tuto
moznost kategoricky zamitnout. Za poslednich 20 let nebylo dosaZeno vyrazngjsiho
pokroku v zastoupeni Zen na vysoky pozicich firem ani v politice. Mozna nastal Cas

podniknout novy krok a pfestat se genderovych kvot bat.

Jedné se o béh na dlouhou trat’, ale potfad s vidinou vitézného cile, ktery nemusi byt tak

daleko, jak se na prvni pohled zda.
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6. Zavér

V Ceské republice i na mezinarodni Grovni nejen Evropské unie existuje poéetna sbirka
zakont, které by mély zajistit ekonomickou a socidlni rovnost muzi a Zen. V poslednich
dekadach se objevuji stale castéji zdkony zaméfené pifimo na odstranéni vSech forem
diskriminace Zen. Tyto snahy jsou chvalyhodné, ale svédc¢i o tom, Ze jsou nutné stale nové
prostiedky pro opétovné a jesSte pevnéjsSi zakotveni problému tykajicich se genderové

rovnosti v legislativé.

Na zékladé studia materiali k dané problematice a statistik byly identifikovany tfi hlavni
problematické oblasti, kde si pozice zZen a muzl ani zdaleka nejsou rovny. Prvnim
zjisténym problémem je dlouhodobé pretrvavajici nerovnost piijmi muzi a Zzen. Podle
dostupnych dat dosahuje tzv. Gender Pay Gap az 30% a Ceské republika se fadi k zemim,
které maji jeden znejvySSich pfijmovych rozdild zen a muzl, pfi srovnatelné Urovni
vzdélani a na srovnatelnych pracovnich pozicich.

Ekonomickd disparita vSak neni jedinou problematickou oblasti. Soucasna situace
neumoznuje zenam bezproblémoveé skloubit pracovni a rodinny zivot. Podle
zprav Evropské komise je drtiva vétSina Zen stale hlavni osobou, kterd se stard o dité a
chod domécnosti, zatimco muZzi pracuji a zajisStuji rodinu finanéné. Mladé Zeny jsou tak jiz
doptedu znevyhodnény na trhu préce, protoze se u nich na rozdil od muzi pfedpoklada, ze
Vv blizké dob¢ stravi minimaln¢ nékolik mésici, ale spise roktll, na mateiské dovolené.

I to je mozna jednim z diivodd, proc je tak malo Zen na vysokych pracovnich a politickych
pozicich. Nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich funkcich bylo shledano jako teti

problémova oblast.

Za ucelem porovnani teoretickych genderovych problémi v téchto oblastech s praxi byl
proveden dotaznikovy vyzkum v Evropské Zenské lobby a u Zenskych organizaci v Ceské
republice. Vysledky vyzkumu potvrdily, Ze se jednd o realné problémy, se kterymi se
potykaji zeny jak v Ceské republice, tak v celé Evropské unii. V oblasti nerovnosti piijmi
bylo zjisténo, Ze zeny ve vétSin€ zemi Evropské unie dosahuji v priméru 80% vysSe piijmu

muzi, v Ceské republice pouze 70%.
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Oblast skloubeni prace s rodinou je také velmi zhavym tématem, které je nutné fesit. Podle
vysledkt vyzkumu chybi vétsi zapojeni muzii do péce o malé déti a moznost postupnych
navrati po mateiské a rodicovské dovolené do prace formou CasteCnych tvazki, prace
z domova ¢i délby tivazkt. Chybi opatieni zejména pro dosazeni socialni rovnosti.

S problémem nedostatku zen na rozhodovacich pozicich se potyka cela Evropska unie.
Zastoupeni zen ve vladach je v lepSim piipade Ctvrtinové. Vyzkum zdaraznil ndzor, ze
vetsi zastoupeni zen v politice by napomohlo zlepSeni celkové situace zen. VétSina
odpovidajicich organizaci také vyslovila podporu generovym kvéotam v politice i na

vysokych pracovnich pozicich.

Z analyzy vysledkii vyzkumu vyplynula nasledujici doporuceni:

e Zlepsit komunikaci zenskych organizaci navzajem, ale pfevazné s vetejnosti. Jen
tvorba dobfe pfipravenych a koordinovanych kampani miize byt UspéSnd a
zasédhnout Sirokou skupinu lidi napfi¢ vefejnym 1 politickym spektrem.

e Upevnit zakotveni socialni rovnosti v pravnich systémech jednotlivych zemi.

e Zavést motivacni nastroje pro podniky. Zavadéni ¢asteénych uvazku, firemnich
Skolek a umoznéni postupného navratu do prace musi byt podpofeno konkrétnimi
ekonomickymi néstroji ze strany vlady.

e Podpofit vice zen v politice a na rozhodovacich postech firem. Vice Zen v politice a
ve spravnich radach spolec¢nosti je jednim z moznych fteSeni pro zlepSeni
ekonomické 1 socialni rovnosti Zen.

e Zvazit zavedeni genderovych kvot pro vysoké pozice jak v managementu firem, tak
v politice.
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8. Prilohy

8.1. Priloha 1:

Seznam pouzivanych zkratek ¢lenskych zemi EU

AT Rakousko

BE Belgie

BG Bulharsko
CY Kypr

CcZ Ceska republika
DE Némecko

DK Dansko

EE Estonsko

EL Recko

ES Spanélsko

Fl Finsko

FR Francie

HU Madarsko

IE Irsko

IT Italie

LT Litva

LU Lucembursko
LV LotySsko

MT Malta

NL Nizozemi

PL Polsko

PT Portugalsko
RO Rumunsko
SE Svédsko

Sl Slovinsko

SK Slovensko
UK Velka Britanie
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8.2. Priloha 2:

Dotaznik— Ekonomicka a socialni pozice Zen

Osobni udaje

Pohlavi: Zena Muz

Vzdélani: Zakladni Stfedni bez maturity Stfedni s maturitou  Vysokoskolské
Vek: < 20let 20-34 let 35-49 let 50-65 let >65 let

Organizace:

Je Vase organizace soudasti Ceské zenské lobby? Ano Ne

Vyberte a oznaéte nejvhodnéjsi odpoved™:
Rovnost prijmu

1. Jaké jsou v Ceské republice piijmy muzi a Zen na srovnatelnych pracovnich pozicich
a. Stejné

vvvvvv

vvvvvv

d. Nevim

2. Pokud se jedna o rozdilné ptijmy, jak velky je rozdil?

a. <10%
b. 10% — 20%
c. 20% - 30%
d. >30%
e. Nevim

3. Jak k dané situaci piistupuje spole¢nost?
a. Lidé si to vétSinou neuvédomuji
b. Vi se o tom, ale nikdo to nefesi
C. Jsou zde snahy o zlepSeni
d. Nevim

4. Podnikaji se n¢jaké konkrétni kroky, které by rozdilnou vysi pfijma odstranily?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

5. Pokud ano, kdo je podnika a jaké to jsou:
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Skloubeni rodiny a prace
6. Jak dlouho trva matefska/rodi¢ovska dovolena ve vasi zemi?

Alena Nejedla

a. <6 méesicl

b. 6 mésict —1 rok

c. 1-2roky

d. 2-3roky

e. 3-—4roky

f. >4roky

g. Nevim
7. Jak dlouho je zaméstnavatel povinen drzet pracovni misto po dobu mateiské/rodiCovské
dovolené?

a. <6 méesicl

b. 6 mésict — 1 rok

c. 1-2roky

d. 2-3roky

e. >3roky

f. Nevim
8. Mohou si délku matetské/rodi¢ovské dovolené zvolit Zeny popt. rodice podle svych
potieb?

a. Ne, neni to mozné

b. Ano, ale pouze vyjimeéné

C. Ano, ale neni to obvyklé

d. Ano, je to bézné

e. Nevim

9. Je mozné, aby Sel na rodi¢ovskou dovolenou muz?
Ne, neni to mozné

Ano, ale pouze vyjimecné

Ano, ale neni to obvyklé

Ano, je to bézné

Nevim

o0 o

10. Je mozny postupny navrat do prace po matefské/rodicovské dovolené formou prace

z domova?
a. Ne, neni to mozné
b. Ano, ale pouze vyjimecné
C. Ano, ale neni to obvyklé
d. Ano, je to bézné
e. Nevim
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11. Nabizeji zaméstnavatelé pracovni mista na polovi¢ni tivazek?
Ne

Ano, ale pouze vyjimecné

Ano, ale neni jich dostatek

Ano, je jich dostatek

Nevim

®o00 o

Zeny v rozhodovacich funkcich

12. Kdo zaujima ve Vasi zemi vice vysokych pracovnich pozic?

a. Zeny

b. Muzi

C. Myslim, Ze je to stejné
d. Nevim

13. Je podle Vias ekonomické rovnost muzil a Zen (rovnost pfijmil) dostatecné zakotvena
V pravnim systému Ceské republiky ?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

14. Je podle Vias ekonomické rovnost muzil a Zen (rovnost piijmi) dostatecné zakotvena
V pravnim systému EU?

a. Ano
b. Ne
Cc. Nevim

15. Je podle Vas socidlni rovnost muzi a Zen (rovnost pii ziskavani prace, postaveni ve
spolecnosti, moznosti se realizovat) dostatecné zakotvena v pravnim systému Ceské

republiky?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim

16. Je podle Vas socidlni rovnost muzi a Zen (rovnost pii ziskavani prace, postaveni ve
spolecnosti, moZnosti se realizovat) dostate¢né zakotvena v pravnim systému EU?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

17. . Jaky mate nazor na genderové kvoty na vysokych pracovnich pozicich?
Jednoznacné je podporuji

Docasné je pokladam za piinosné

Nevim

Nemyslim si, Ze jsou feSenim

Jsem jednoznaéné proti

o0 o
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18. Jaké je zastoupeni zen ve vysoké politice (Parlament, vlada, komunalni politika)

v Ceské republice?

Je zde vyrazné vice zen nez muzu

Spise ptevladaji zeny

Je zde stejné muzl a Zen

Spise prevladaji muzi

Je zde vyrazné vice muzi nez Zen

Nevim

19. Jaké je zastoupeni zen v soucasné vladé? (pocet zen k celkovému poctu ministerstev):

~o o0 oo

20. Jaky mate nazor na genderové kvoty v politice?
f. Jednoznaéné je podporuji

Docasné je pokladam za ptinosné

Nevim

Nemyslim si, ze jsou feSenim

Jsem jednoznacné proti

- Te

21. Vidite ve vétsim poctu zen V politice mozné vychodisko ke zlepseni ekonomické a
socialni pozice zen?

Jednoznacéné ano

Mozna by to situaci zlepsilo

Nevim

Nemyslim si, ze to situaci vyresi

Jednoznacéné ne

P00 T

22. Pokud vidite v této oblasti jesté néjaky problém, ktery nebyl zminén a povazujete za
pfinosné na n¢j upozornit, napiste prosim svillj nazor zde:
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8.3. Priloha 3:

Questionnaire — Economic and social position of women

Personal data

Sex: Female Male
Education:  Primary Secondary without GCSE ~ Secondary with GCSE
University

Age: <20vyears  20-34years 35-49 years 50-65years >65 years old

Country:

How many percent of female organizations represent the national women’s lobby in your
country?

Choose and mark the best answer:
Income equality

1. What are the incomes of men and women working comparable jobs in your country?
e. The same
f.  Women have higher incomes than men
g. Men have higher incomes than women
h. Idon’t know

2. If any, how big is the difference?
f. <10%
g. 10% —20%
h. 20% - 30%
i. >30%

J. Tdon’t know

3. How does society respond to this situation?
e. People are not usually aware of it
f. The situation is known but nobody solves it
g. There are some efforts to improve it
h. Idon’t know

4. Are any actions taken to reduce the incomes difference?
d. Yes
e. No
f. Idon’t know

5. If so, who takes them and what exactly are they?
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Combining work and family

6. How long does the maternity/parental leave last in your country?
< 6 months
6 months — 1 year
1 -2 years
2 — 3 years
3 —4 years
. >4 years
I don’t know

S3—xT oo

7. How long is the employer obliged to keep the position unoccupied during the
maternity/parental leave?

g. <6 months

6 months — 1 year

I. 1-—2years

J. 2-—3years

k. >3years

I. Idon’tknow

8. Are women or parents allowed to choose the length of their maternity/parental leave in
accordance with their needs?

f. No, it is impossible

g. Yes, butitisrare

h. Yes, but it is unusual

I. Yes, it iscommon

J. Tdon’t know

9. Are men allowed to take the parental leave?
f.  No, itis impossible
g. Yes, butitisrare
h. Yes, but it is unusual
I. Yes, it iscommon
j. Tdon’t know

10. Is it possible to return from the maternity/parental leave gradually, i.e. by being
allowed to work from home?

f.  No, itis impossible

0. Yes, butitisrare

h. Yes, but it is unusual

I. Yes, it iscommon

J. Tdon’t know
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11. Do the employers offer part-time jobs?
f. No
g. Yes, butitisrare
h. Yes, but not enough often
i. Yes, sufficiently enough
J- Idon’t know

Women in decision-making functions

12. Who more often holds higher job positions in your country?
e. Women
f. Men
g. Both sexes about the same
h. Idon’t know

13. Is the economic equality of women and men (income equality) grounded in the law
system of your country sufficiently, according to your opinion?

d. Yes

e. No

f. Idon’t know

14. Is the economic equality of women and men (income equality) grounded in the law
system of the European Union sufficiently, according to your opinion?

d. Yes

e. No

f. Idon’t know

15. Is the social equality of women and men (job acceptance equality, position of women
in society, possibility to fulfil one’s ambitions) grounded in the law system of your country
sufficiently, according to your opinion?

d. Yes

e. No

f. Idon’t know

16. Is the social equality of women and men (job acceptance equality, position of women
in society, possibility to fulfil one’s ambitions) grounded in the law system of the
European Union sufficiently, according to your opinion?

d. Yes

e. No

f. Idon’t know

17. What is your opinion on the gender quotas on the high job positions?
K. I support them
I. 1 consider them as temporarily beneficial
m. I don’t know
n. Idon’t think that this is an appropriate solution
0. | am against them
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18. What is the representation of women in politics (the Parliament, Government,
Municipal policy) in your country?

g. There are significantly more women than men

There are more prevalent women

i. There are men and women equally

J- There are more prevalent men

k. There are significantly more men than women

I. Idon’tknow

19. What is the representation of women in the current government of your country? (the
amount of women to the whole number of ministries):

20. What is your opinion on the gender quotas in politics?
| support them

| consider them as temporarily beneficial

I don’t know

I don’t think that this is an appropriate solution
| am definitely against them

P00 T

21. Do you consider a higher number of women in the politics as a possible solution to
improve economic and social position of women?

f. Yes, definitely

g. It might improve the situation

h. Idon’t know

I. I don’t think that this could solve the situation

J- No, clearly not

22. If you see in this field any other problem that was not mentioned and you think that it
should be highlighted, please write your opinion below:
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8.4. Priloha 4:

Alena Nejedla

Seznam kontaktnich adres Evropské Zenské Lobby (EWL)

marlene.parenzan@chello.at Austria
cffb@amazone.be Belgium
t krumova@mail.bg Bulgaria
koordinatorica@zenska-mreza.hr Croatia
susana@medinstgenderstudies.org Cyprus

info@czlobby.cz Czech Republic
kvr@kvinderaad.dk Denmark
enu@enu.ee Estonia
tanja.auvinen@nytkis.org Finland
clef.femmes@gmail.com France

info@mzl-mk.org

Former Y.R. Macedonia

h.engels@frauenrat.de Germany
ioanidou.e.g@dsa.gr Greece
noierdek@noierdek.hu Hungary
anneg@ncwi.ie Ireland
m.tranquillileali@virgilio.it Italy
apvieniba@apvieniba.lv Latvia
anik.raskin@cnfl.lu Luxembourg
merclor@maltanet.net Malta

info@de-nvr.nl

Netherlands

tarasiewicz@neww.org.pl Poland
plataforma@plataformamulheres.org.pt Portugal
sef@sef.ro Romania
mail@zenskaloby.sk Slovakia
metka.roksandic@triera.net Slovenia
proyectos@celem.org Spain
info@sverigeskvinnolobby.se Sweden
info@engender.org.uk UK
jpeciuriene@gmail.com Lithuania
sacuner@superonline.com Turkey
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8.5. Piiloha 5: Seznam vyloucenych Zenskych organizaci v CR

Acorus - psychosocialni centrum domaci nasili
Agentura Gaia zivotni prostredi
Aliance proti domacimu nasili domaci nasili

Aliance Zien Slovenska

slovenka organizace

Altera

slovenka organizace

Aspekt

slovenka organizace

Centrum rodovych stadii

slovenka organizace

Centrum socialnich sluzeb - Kontakt

socialni sluzby

Capa - Ceska asociace porodnich asistentek

porodni asistentky

Ceska asociace dul

porodni asistentky

Ceska konefederace porodnich asistentek

porodni asistentky

Elektra - centrum pomoci Zendm zneuzitym v détstvi domaci nasili
Jantar rakovina prsu
KARO - poradna Marita T., streetwork pro Zeny pracujici v sexbyznysu | prostituce

Klub &eského svazu VTS

neni kontakt

Kluby kfestanskych Zen - PhDr. EliSka JanSova

neni kontakt

Klub profesionalnych Zien Nitra

slovenka organizace

Klub ZAP - pomoc Zenam s rakovinou psru

rakovina prsu

La Strada

prostituce

Mamma HELP - sdruzeni pacientek s nadorovym onemocnénim prsu

rakovina prsu

Materské centrum Bambino Poprad

slovenka organizace

Mezirezortni komise pro rovné pfilezitosti pfi MPSV

neni kontakt

Nadace Rize

Zeny v nouzi

Nadacia Integra

slovenka organizace

Neinvesti¢ny fond rodiny a Zien Humenné

slovenka organizace

Nezavislé socialné ekologické hnuti - NESEHNUTI Brno

zivotni prostfedi

Obéanské sdruzeni ZNOVUZROZENY POROD

porodni asistentky

Obcianske zdruZenie rémskych Zien Lucia

slovenka organizace

0OZ VOKA — Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity

slovenka organizace

Persefona o.s.

domaci nasili

Porodni dim U &apa o.p.s.

porodni asistentky

Profesionalné Zeny

slovenka organizace

Projekt Jana - centrum pro prevenci HIV, AIDS

prostituce

Prvé lesbické zdruzenie museion

slovenka organizace

Rada vlady pro lidska prava — Vybor pro odstranéni vSech forem
diskriminace zen

neni kontakt

Regionalni klub MAPM Ostrava

neni kontakt

ROSA - obCanské sdruZeni, centrum pro tyrané a osamélé zeny Zeny v nouzi
Rozkos bez rizika prostituce
Slovo 21 o.s. - Manushe rasismus

Spolo€nost pre planované rodiCovstvo

slovenka organizace

UNIPA - Unie porodnich asistentek

porodni asistentky

UPRE — Roma, Klenovec (Kultirne rdmske zdruzenie)

slovenka organizace

Zdruzenie Ester

slovenka organizace

Zdruzenie JEKHETANE - SPOLU

slovenka organizace

Zdruzenie zien SDKU

slovenka organizace

Zdruzenie zien v armade SR

slovenka organizace

Zeny Kyslc

slovenka organizace

Zivena — spolok slovenskych Zien

slovenka organizace
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Alena Nejedla

Alma Femina

vyplnéné dotazniky

Amnesty International CR

zadna odpovéd

Aperio - spole€nost pro zdravé rodiCovstvi

zadna odpovéd

Asociace podnikatelek a manazerek CR

vyplnéné dotazniky

Asociace pro rovné pfilezitosti muzu a Zen

odkaz na statistiky

BAABA nedoruc¢eno
Cesko-némecké forum Zen zruseno

Cesky svaz Zen Z4dna odpovéd
Cesky vybor ceny Zena Evropy nedoruéeno

Demokraticka alternativa - Hana Voseckova

zadna odpovéd

eLnadruhou o.s.

zadna odpovéd

EVA - Diecézni charita Ceské Budgjovice

vyplnéné dotazniky

Evropska kontaktni skupina v CR

vyplnéné dotazniky

Férum 50 %, o.p.s.

vyplnéné dotazniky

Férum zen

nedoruceno

Gender centrum fakulty socialnich véd Masarykovy University

zadna odpoved

Gender Studies, 0.p.s.

zadna odpovéd

Genderové informacni centrum Nora, o.p.s.

zadna odpovéd

Hnuti za aktivni matefstvi nedoru€eno
JAPM - jihoCeska asociace podnikatelek a manazerek Zadna odpovéd
Klub modernich maminek - lvana Baroriova nedoru€eno

Komise Zen pfi Ekumenické radeé cirkvi

vyplnéné dotazniky

Levicové kluby Zen

vyplnéné dotazniky

Meduza brno - knihovna Gender Studies

nedoruceno

Moravska asociace podnikatelek a manazerek

zadna odpovéd

Most k Zivotu, 0.p.s.

vyplnéné dotazniky

Narodni centrum pro rodinu

vyplnéné dotazniky

Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda

nedoruceno

Obc¢anska inspirace

zadna odpovéd

Oddéleni Gender a Sociologie, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.

zadna odpovéd

One Woman Press

zadna odpovéd

Oteviena spolecnost 0.p.s.

nedoruceno

Sdruzeni pro vychovu v socialni oblasti

zadna odpovéd

Prazské matky

nezabyvaji se

proFem, o.p.s., konzultaéni stfedisko pro zenské projekty

zadna odpovéd

Rozdilné Rytmy o.s.

zadna odpovéd

Sdruzeni JihoCeské matky

zadna odpovéd

Sdruzeni Zen a muzd samoziviteld, jejich déti a mladeze

zadna odpovéd

Sit matefskych center v Ceské republice

zadna odpovéd

Slovak-Czech Women's Fund

zadna odpovéd

Socialné demokratické Zeny

zadna odpovéd

StfedoCeska asociace podnikatelek a manazerek - STA

zadna odpovéd

Studio pro zZivot nedoru¢eno
Vybor pro rovnost CMKOS (Ceskomoravské komory odborovych
svaz(l) nedoru¢eno

Unie katolickych zen

vyplnéné dotazniky

YWCA v Ceské republice - Kfestanské sdruzeni mladych Zen

vyplnéné dotazniky

Zensky vzdélavaci spolek - VESNA nedoruéeno
Zeny50, o.s. #4dna odpovéd
ZnP - Zaba na prameni, 0.s. nedoruéeno
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