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Anotace

Tato diplomova prace se zaéfuje na prozkoumani a zhodnoceni negstmanosti
osob starSich 50let a spolu stim spojenou rekatif a aktivni politikou
zanestnanosti. Prace je roddna do dvou hlavnicltasti, teoretické a prakticke.
V teoretické ¢asti prace budou objasmy pojmy souvisejici s danou problematikou.
Nasledujici kapitoly budou zatifeny na témata zafstnanosti, neza#stnanosti a &hi
na trhu prace. Pozornost bude daleovana rizikové skupinezanistnanych ve &ku
nad 50 let na trhu prace a jejich rizicich. &aweto ¢asti prace bude pojednavat o

aktivni politice zamstnanosti a rekvalifikacich. Praktickést obsahuje prezentaci
zjistenych vysledk skut&ného stavu nezasstnanosti osob starSich 50 let.

Kli éova slova

Aktivni politika zangstnanosti, generace 50 plus, negsimanost, nezagstnanost

starSich osob, rekvalifikace, trh prace, stadani dosplych.



Annotation

This diploma thesis focuses on exploring and evmgaunemployment in the age
group 50 years and over and the associated reigaibh and active employment
policy. The thesis is divided into two main partheoretical and practical. The
theoretical part of thesis will explain conceptiated to the given issue. The following
chapters will focus on employmnet, unemployment kdmbur market developments.
Attention will also be paid to the risk group ofamployed aged over 50 on the labour
market and their risks. The conclusion of this gHrthe thesis will be about active
employment policy and requalification. The pradtigart contains a presentation of the
results of the actual state of unemployment inaiipe group 50 years and over.

Keywords
Active employment policy, adult education, genenat0 plus, labour market,

unemployment, unemployment of older man, requailifomn.
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UvoD

Zamysleme se chvili, jaké obvykle klademe otazkiypovotnim seznamenim s novym
¢lovékem. \EtSinou se ptame, jak se osoba jmenuje, odkud pochao @la. Posledni
poloZenou otazkou je sanfepmé mysleno jaké zasstnani dotyny vykonava. A pré zde

muZe nastat ngfjemna situace, je-li tazana osoba nezstmana.

Prace je odjakziva spojovanaclevékem, je naSi sdwsti, je vnimana jako lidska
pfirozenost. Ztratime-li ji, ztrdcime dast sebe. Prace, respektive #amani hraje v naSi
spol&nosti roli Ustedni instituce. Bjdeme-li o ni, ztracime tim prvek, ktery udrzoval
pohromad nasi identitu. Progednictvim prace dokazujemeéty i naSemu okoli nasi silu,
socialni statut, ale i cile, kterych chceme dosahnbz od malika jsme pipravovani na Zivot
prostednictvim vzdlani, které nmiZeme vnimat jako samotnoutigravu na budouci
zanestnani. Je nam vtloukano, Ze poctiva a tvrda prége zajisti v Zivat spokojenost a

Stesti.

Co se tedy stane Vipact, dostaneme-li se do oné tizivé a pro mnohé krizuece?
Ocekava se od nas, Ze se zvednemdijdeme dal. Lehce se takovateéta iika mladému
¢lovéku bez rodiny a dalSich zavagkale co kdyz se jedna o osobu starSi, zatizenou
rodinnymi zavazky aiedevSim o osobu, ktera nese odfumost, nejen tu finami za svoje
nejblizsi. Dojde-li k této velmi néjemné situaci, nachazi se jedinci a tedevsim ty starsi
na rozcesti: Najdu si ihned jakoukoliv placenoucprgen abych uzivil rodinugi budu
usilovat za svoji dosazenou a t¥redypracovanou kariéru a budu bojovat na trhu prace
s handicapem méhaosku? Toto nelehké rozhodnuti vSak naraziiadu bariér, které sebou

nezangstnanost starSich osob nese.

Tématem této diplomové prace je nezatnanost a rekvalifikace u osob véku nad 50
let. Toto téma se vic nez kdyeadtim stava aktuaisim kazdym dalSim dnem. Negativni
trend starnuti obyvatelstva nejen u nas, ale incel§sgléem swté dési a alarmujicim
zpusobem vyziva k vigSeni. Pomoci by &o predevsSim vyuziti pracovni sily z&stnand

starSich ¥kovych kategoriti prodlouzeni aktivnihodku oktan.

Cil této prace, jez je roZkkna do casti teoretické a praktické maskolik Grovni.

Teoretick&tast prace svymi ucelenymi a tematicky vhdtizenymi kapitolami slouzienéi



v lepSim pochopeni a proniknuti do zavazné problisnaezangstnanosti a rekvalifikace u

osob ve ¥ku nad 50 let.

V prvni polovirg teoretickécéasti sectendi seznami se zakladnimi pojmy, tykajici se
nezandstnanosti a veSkeré mechanismy, které se okol@jni@ale budectend seznamen
s rizikovymi skupinami nezagstnanych a fedevSim bude &novana pozornost rizikové
skupiré nezandstnanych nad 50 let na trhu prace. V druhé potovaoretickécésti bude
feSena statni politika zastnanosti se zagenim na aktivni politiku zasstnanosti (APZ) a
s vyswtlenim fungovani tadi prace. Mimo to budou pkvé popsany nastroje APZ a to
piedevsim jeden z nejbkzitéjSich nastraj, rekvalifikace. Cely vi§et jednotlivych kapitol je
predmétem teoretického pojeti, kterého docilim studienbardé literatury a dostupnych
nejaktual®jSich zdroji za pomoci jejich analyzy a komparace.

Praktickacast diplomové prace bude vyzkumna a je &@ma na kvantitativni Semni
pomoci dotaznik Tomu bude vSak ipdchazet vytvieni tematicky adekvagniazenych
vyzkumnych otazky, na zaklakterych budou stanoveny hypotézy prace. Cilem pédoe
bude za pomoci vyzkumného i&sti tyto hypotézy hilto potvrditci vyvratit. Zawrem bude
prezentovani zavazné problematiky negstmanosti a rekvalifikace osob veéku nad 50 let a

zhodnoceni celkového stavu u nas spolu s moznystupy areSenim.
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TEORETICKA CAST
1 TRH PRACE

Co je to trzni poptavka po praci? Co je trzni nkhipgrace@i k jaké interakci dochazi
mezi zandstnavatelem a zatstnanci?

Na tyto a dalSi otazky sten& najde odpo¥di v kapitole pojednavajici o trhu prace.
Trh prace, podolinjako jakykoliv jiny trh je zaloZzen na vztahu dvomitela. Za prvé je to
n¢kdo, kdo co nabizi (v naSemiipact se bude jednat o praci) a za druhé je&aln, kdo o
tuto konkrétni nabidku projevil zajem a j@pgpvaven nabizené zboZi (tedy préaci) koupit. Trh
prace niZze byt obect definovan jako misto, ve kterém dochazi k vzajenmbérakci mezi
zantstnavateli, konkréth jejich poptavkou po praci a z&stnanci, respektive jejich
nabidkou prace. Tato interakce &p@ v nabidce vyt@&né zarmdstnavateli, ki svym
potencionalnim za#stnanédm nabizeji za kvalith odvedenou praci fingni odmnenu.
Naopak z hlediska strany zastnand zavisi na nabidce pracovni sily, tedy na lidskych
schopnostech, dovednostectegpoklad ¢i kvalifikaci.
Jednim ze zakladnich prinéighovani na trhu prace je svobodné rozhodnuti edbiztrany,
Ze svoji praci na trhu prace nabidne a taktéZz shobaozhodnuti strany poptavky zdali
konkrétni zbozi koupdi nikoliv. Jelikoz prace nenidnym zbozim, ma jeji obchodovatelnost
sva specifika. Bktefi autdi dokonce trh prace ozdtaji za spoléensky subsystém, ktery je
ovliviiovan obec# platnymi podminkami, a to jak formalnimi, tak é&jigd které se samy
utvéely v pribshu spoléenského vyvoje’ Tyto specifické rysy vznikaji i diky vyjindmosti
tohoto vyrobniho faktoru. Prace totiz neexistujmaa sob. Je vykonavana prasdnictvim
lidi jako nositeli pracovni sily. V tomto duchu trh prace tedy spojak prvky ekonomické,
tak i socialni, pravni a v neposledat® téz kulturni. Jereba si u¢domit, Zze zkoumani trhu
prace je do jisté miry interdisciplinarni zalezitos je vice nez zadouci sigsré stanovit
volbu pistupu na nahlizeni na tuto problematiku.
Z ekonomického hlediska je trh prace transferovyetimanismem mezi procesy vyroby, tj.
nabidka a tvorba statlka procesy spegby, tj. poptavky, ktera dava vyuziti vyrobnichttak
smysl a zarove ho objektivizuje. Rozbor trzniho vztahu ve isf@race lIze najit v kazdé
publikaci o makroekonomii.\jychodiskem je studiutty; zakladnich komponent trhu préace:

! KUCHAR, P.Trh préace: sociologické analyz®raha: Karolinum, 2007. s. 11.
ISBN 978-80-246-1383-3.
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nabidky prace, poptavky po praci, rovhovahy na tgnace a konstituovani realné a
nominalni mzdové sazby. Je ovSemjmeé, Ze tyto komponenty (snad s vyjimkou posledni)
maji souasre svoji socialni dimenzi a jsou tedyinpzere i objektem sociologického

zkoumanf?

Trzni nabidku prace fieme definovat jako so¢et individualnich nabidek prace na
konkrétnich mzdovych drovnich. Jako jeji zakladminotkou jsowtlenové doméacnosti, tedy
jejich nabidka prace v dané ekonomice. Obdee fici, Ze dochazi k zakladni vabzdali
vstoupit¢i nevstoupit na trh prace. Pokud je odgdivano, tak za jakych podminek. Samotna
nabidka vyplyva ze samostatného rozhodovani gifqvnévajici mezni uzitek realné mzdy

w3

s meznim uzitkem volnéldasu“® Tedy bude-li upednostin objem pe&nich gijmu ¢i
objem volnéhaasu pro rodinu. Lze t&ici, Zze nabidka prace reflektuje bohatstvi sfobsti

a zivotni Urovs lidi.

Poptavka po praci je v podstgtoptavka vSech podnikv dané ekonomice po praci. Strana
poptavky je reprezentovana zejména podniky, jejiphimarni snahou je maximalizovat
zisku. Je ovliviina nejen postavenim podniku na trhu vystupu, aédektivnosti prace,
zapojené do vyrobniho procesu. Jeji rozsah ¢erupgedevsim d¥ma faktory, které jsou
spolu Uzce spojeny. Je jimi faktofijpmani novych pracovnich sil a na to navazujici
zvySovani mzdovych naklad ZjednoduSe# ieceno, je-li gijem z mezniho produktu prace
vétsSi neZli naklady na jeho ziskani bude podnikatbbtny praci za danych podminek koupit.
Chovani podnii je, vSak redlé ovlivnéno fadou faktol jakymi jsou ekonomickeé intervence
statu, mira inflacei troven konkureriniho a legislativniho prostdi.

Zadoucim cilem je samigme rovnovaha nabidky a poptavky na trhu prace. Tizkse
nabidka rovna poptavceiiRySe nastalém stavu by domacnosti nabizéldané realné mzd
takovy objem prace, kolik by dti a firmy by najimaly takovy objem pracovnich diglik by

pii dané realné mzdchgli najmout. To vSe je v3ak redlné jefi ptavu plné zagstnanosti.

Jelikoz je absolutni rovnovaha jak z hlediska ekoic&ého, tak i socialniho zcela nereéalna,

2 KUCHAR, P.Trh préace: sociologické analyz®raha: Karolinum, 2007. s. 13.
ISBN 978-80-246-1383-3
® HOLMAN, R. Ekonomie5. vyd. Praha: C H Beck, 2011. s. 270. ISBN 8060060

12



je optimalni variantou dosazenicitého stupf rovnovahy na trhu pracdipmezenémirstu
mezd?

Nelze opomenout idezity a velmi specificky znak trhu prace. Tim zeak je nizka
senzitivita mezd na zény v poptavce a v nabidce. Zajem vSech padn& samorejme
udrZzeni si uitého p@tu zangstnané a zarové zdjem zarsstnand setrvat u stavajiciho
zamestnavatele co moZzna nejdelSi dobu. Mzdové rozdilphon byt zafi¢inény
segmentovanymi trhy, malou atraktivitou pracovniingésta nebo diferenciaci kvalifikace
pracovniki. VySe mezd tedy pétk nejdilezitéjSimu segmentu na trhu prace. VysSi mzdy
mohou nafiklad nalakat na ménatraktivni pracovni pozici a do ogtvi tim padem dostane
vice zamdstnan@. Rozdilnost mezd je dale Z&pnénd vysokymi poZadavky na pracovni
pozici ¢i samotnou kvalifikaci zadstnand, ktera niize mit givod v €lesnych schopnostech,
ve vychow nebo vzdlani.

| kdyZ je mira ekonomické aktivity, tj. pet ekonomicky aktivnich lidi stabiénvelmi vysoka
stale petrvavaji zasadni problémy na trhu prace. Jsoudbl@my vyrazg ovliviujici vyvoj
na trhu prace. Jde zejména o nizkdiprnavenost zagstnané na zngny, které nastavaji
v dasledku restrukturalizace, bankiioti neschopnost ffzptisobit se novym &em. Mozna

praw proto byla, je a bude problematika nezamanosti stale aktualnim tématém.

* RIEVAJOVA, E. a kol.Trh prace a politika zamestnanadiratislava: Ekoném, 2009. s. 8-9.
ISBN 978-80-225-2878-8.

> DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrojPraha: C. H. BECK, 2007. s. 68.
ISBN 978-80-7179-893-4.
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2 NEZAM ESTNANOST

, Cena volnéharasu je to,ceho seclovek vzda — pokud se rozhodne mit vodag, tj.
nepracovat. Chce-li mit vice volnétmsu, pak usla mzda je jehodbtvana pileZitost:®

Nezangstnanost v nasi spaleosti je a pravépodobr i nadale bude velmi stigmatizujici
pro vSechny jedince, kterych se tyka. Jde o negiajew, ktery jedince v produktivnimeku
postihuje, &koliv by zangstnany mohl a & byt. Ztrata zarsstnani pedstavuje pro jedince
nejen Upadek Zzivotniho Uro¥ntj. ztraty ekonomického statutu, ale také mndzsimi
negativnich osobnostnich (téZ spelleskych) zmin. Mira nezarmsstnanosti téZ hodn
vypovida o zdravém vyvoji ekonomiky daného statezahgstnanost jako takova ma tedy
dvé strany mince. Na strénedné je to ztrata vyrolika sluzby, které by mohly byt vytieny

a na stratdruhé jsou to vynalozené finari podpory v nezasstnanosti ze strany statu.

V pokratovani s problematikou nez&stnanosti musi byt nejive zodpo¥zena zakladni
otazka. A tou je, kdo je to vlastmezandstnany? Jak nezamstnaného definujeme? A jak na
n¢j razné publikace nahlizeji?

Je dilezité zminit, Ze dl€tvrté hlavy Zakladni listiny prav a svobodknku 26 je jasé
feteno, Ze kaZzdy ma v naSem &tatavo na pracl.,KaZzdy ma pravo na praci, na svobodnou
volbu zardstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni po#gnia na ochranu proti
nezandstnanostt:®

Jak tedy definovat nezastnanost? Podle Giddense jde o osobu, ktera jpidee,cimz
je ovSem mysleno za¥stnani placené. Velké mnozstvi lidi, tgsou primarg registrovani,
jako nezamsstnani vykonavaji roainé formy produktivni prac&kada z nich pracuje na tzv.
DPP (dohoda o provedeni prace) nebo jsousgamani jen velmi sporadicky.

Nahlizeni na neza¥stnaného jedince je vskutku nesnadné a omezenupgméstnanost
pouze na status osoby pobirajici za praci penizdlgerckterych brano jako vyjaeni
neuplné. Abychom vSak vtomto tématu mohli nadabkrgiovat, musime si dkterou
z definic nezagstnaného vybrat.

Jednou z nich by mohlo bytéléni obyvatelstva v rdmci nezastnanosti na osoby

ekonomicky aktivni a na ekonomicky neaktivni obwlstivo. Ekonomicky aktivni

® HOLMAN, R. Ekonomie 4. aktualizované vydani, Praha: C. H. BECK, 2G0276.
ISBN 80-7179-891-6.

7 Zakong¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti

® V8eobecna deklarace lidskych préi,23, ods. 1

° GIDDENS, A.Sociologie Praha: Argo, 1999. s. 327. ISBN 80-7203-124-4.
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obyvatelstvo je vysitlovano jako obyvatelstvo, které, zaprvé praci vykeat niize. Radi se
mezi ré jak zamgstnani, tak i neza#stnani jedinci. Ekonomicky aktivni populacéleF¥ita
velicina predevSim z makroekonomického hlediska. Jeji Ubytpihtedu budoucnosti iie
veést k neschopnosti statniho aparatu se adekpastarat o tzv. starnouci populaci.

Naopak mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstadime osoby, kterych se problematika
nezamdstnanosti absolutnnetyka. Jsou mezi nimi napdichodce, studenty,étl do 15 let
veku.

OvSem asi nejlépe této praci poslouzi definice mesztmané osoby dle Kkritérii
Mezinarodni organizace prace. Ta stanoviijektitéria, kdy @i jejich splreni naphujete
definici nezamistnaného:

* jedinec musi aktivvyhledavat praci a musi mit snahu ji ziskat

* musi byt bez prace (tj. Ze ifgs své snaZzeni neni stale 2atnan, nema
zanestnavatele&i se nespluje podminky osoby samostatnydélecné ¢inné)

» poslednim kritériem je ochota nastoupit do pracem tydr, s gihlédnutim na
sviij zdravotni stav, & a osobni situat{

| kdyZ je definice neza#stnanosti nesnadna aiznych zemich se liSi, vyuzijeme jednu
z nich. Podle Jirové jde nezéstnanost definovat jako takovy stav ekonomikygmpa osoby
v produktivnim ¥ku schopné préace dsjici si pracovat nemohou najit prati.

Jak jiz bylo nazn&no vysSe, neustale klesa vyznam placené prace yslisplaceného
zanestnani. Je otazkou, zdali se ktomu naSe gpolt postavi spiSe pozitinnebo
v budoucnu prace jako takova zcela zanikne. Abychoate mohli vytvéit uceleny nazor na
problematiku nezasstnanosti, jeieba znat jeji nejen jeji typologii, ale také velddiezité
vyjadieni miry nezagstnanosti.

Pouze velmi string¢, madme dvoji zfisob, jak Ize miru nezasstnanosti vyjatit. V prvni
fack jde o absolutni miru neza&stnanosti, ktera nam vyjage konkrétnicislo patu realr
nezandstnanych v daném statToto ¢islo je vSak jen velmi¢kko vyuZzitelné, jelikoz kazdy
stat ma izne velky paiet obyvatel izného ¥ku. Oproti tomu mira nezatstnanosti nam da

¢islo, se kterym jiz staty navzajem porovnatzeme. Mirou nezardstnanosti (u), tzn. jako

10 statistika a my, #sicnik ceského statistického@du: Nové ukazatele nezastanostionline].
2013 [cit. 2018-01-11]. Dostupné z: http://www.gtkaamy.cz/2015/07/nove-ukazatele-
nezamestnanosti/.

1 JIROVA, HanaTrh prace a politika zagstnanosti Praha: VSE, 1999. s. 18.

ISBN 80-7079-635- 9.
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percentualni podil nezafstnanych (U) k celkovému ¢ia aktivnhiho obyvatelstva (L) (u =
U/L . 100 [%]).“*?

2.1 Typologie nezanéstnanosti

.....

Abychom porozurdi Sirokému tématu nezatstnanosti, musime si uvést ty ndgfitéjSi

typy.

Jako prvni pjde o dcleni z oblasti trzni ekonomiky. Budeme se baviteaantstnanosti

dobrovolné a nedobrovolné.
* nezantstnanost dobrovolna

Dle Samuelsona ..... dobrovolrg nezamistnanyclovek mize mit dobré nabidky na misto,
ale dal shani lepsi nebo lépe placené misto. Bgisaké mnoho@odi, proc by si lidé mohli
dobrovolr¥ zvolit, Ze nebudourpstavajici mzdové sazlpracovat. Pouze velmi mak&st
z nich byva pdtana oficialne mezi nezagstnané.,™® Zkratka jsou to lidé, kié z jistych
davodi, jakymi jsou napp up‘ednosbovani volnéhocasu a zabavy tpd ekonomickym

zajisenim osoby, které nejsou schopny si Zamani najit a tim padem neusiluji o praci.
e nezangstnanost nedobrovolna

V pripact nedobrovolné za#stnanosti hraje hlavni roli vySe mzdové sazby. Ljdéci

hledaji, ale nemohou ji najit. A to anii miZzSi mzdové sazb Tento typ nezasstnanosti je

pro ekonomiku daleko&Si hrozbou nez nezaistnanost dobrovolna.

DalSim cleni, bude deni dle délky trvani. JelikoZz by nezastnanost negia byt
posuzovana jen podle jeji vyse, je typologie z iskal délky nezagstnanosti k posouzeni
stavu ekonomiky nezbytna.

* pnezan®stnanost kratkodoba

Je ohranien& délkou trvani 6 &sial az 1 rok. Z makroekonomického hlediska je braka ja

pozitivni a tedy prosfgna, zejmeénaipefektivnim vyuzivanim zdrdjspole&nosti.

127AK, M. Hospodéské politika Praha: Vysokéa Skola ekonomie a managementu, 2006.
ISBN. 80-86730-04-2.

BSAMUELSON, P. A. a W. D. NORDHAUSEkonomie 2.vyd. Praha: Svoboda servis, 1995. s.
101. ISBN 80-7079-635-9.
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* nezantstnanost dlouhodoba

Oproti kratkodobé nezatstnanosti je povazovana za vysoce rizikovou a tnd#Zadouci.
Délka jejiho trvani je zpravidla delSi nez 1 roke aniZe trvat ifadu let. Dlouhodoba
nezanstnanost mize mit za nasledek vazné sociéliislddky. Mize zapicinit existeréni
potize jedince a jeho rodiny, ztratu kvalifikacg ztratu sebeucty*Jednou z ficin
dlouhodobé nezagstnanosti jsou vice nezédté @ispivky v nezanistnanosti, které mohu
zapic¢init ztrdtu motivace k hledani nového zsimani. Neriziko¥Simi socialnimi
skupinami byvaji imigranti, Romové, nekvalifikovadélnici ¢i stale Zeny. V &kterych
piipadech se dlouhodoba nezmtmanost mni z paateniho stavu nedobrovolné na
dobrovolnou neza#stnanost. | to sameézjmé souvisi s motivaci. Stejn tak jako
k dlouhodobé nezatstnanosti pdt jisté skupiny obyvatelstva, ieme v této oblasti
pozorovat i konkrétni regiony, které k dlouhodolezangstnanosti inklinuji vice nez zbytek

republiky.

Po rozaleni nezamstnanosti z hlediskéasového si rozdime nezamstnanost podle
pricin, které ji vyvolavaji. Mezi tyto druhy nez&stnanostiradime nezagstnanost frikni,

strukturdlni a cyklickou.

e frik &ni nezangstnanost

Charakteristickym znakem fitki nezamistnanosti je jeji kratkodobost. Jeji vznik je
dusledkem fluktuace pracovnik mezi jednotlivymi pracovnimi misty. Tento druh
nezangstnanosti zabezpeje velmi potebnou mobilitu pracovnich sil a v trzni ekonomiee |
prakticky nepostradatelny a neodstranitelny. D jmiry Ize frikkni nezamistnanost ovlivnit
propracovagSi informovanosti o pracovnich moznostech a téartekym opatenim k Iépe

probihajici mobili¢ prace.

ZjednoduSe# ieceno, rEkteré jedince mizeme povazovat za &asr nezangstnané,
jelikoz opustili prvodni pracovni pozici a zrovna hledaji nové praéonisto, coz zabere jisty
¢as. Toto pechodné obdobi je charakteristické nejen pro kt#i jiz v pracovnim procesu

“HOLMAN, R. Ekonomie5. vyd. Praha: C. H. BECK, 2011. s. 292. ISBN78@00060.
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byli, ale také nafiklad studenty, jez ukaily studium a hledaji si svoje prvni zastnanici
osoby, které seipsthovali a v novém bydlisti hledaji obdobnou pracidivesni dob je
proto na tento druh nez&stnanosti nahlizeno spiSe pozitiynelikoz trh prace umailije
vybirat si z velké nabidky pracovnich mist a vejim zajmu kazdéeho je vybrat si tu

nejvyhodrjSi nabidku.
e strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezagstnanost, téZ ozdavana jako technologickd nez&manost ..."
vznika v dsledku strukturalnich zén v ekonomice, kdy sefktera odvtvi zmensSuji a jina
naopak expanduji*® Tyto strukturalni zrény jsou gedevsim zpsobeny klesajici poptavkou
po ukitém druhu profesi nebo regionalnim omezeni vyrslppstupnym sniZzovanim stavu
pracovnich mist. NejvyrazZji se tento druh nezafstnanosti u nas objevil v 90. letech
minulého stoleti diky ekonomické transformaci. Tygadence zaginily definitivni konce
mnohaleté pracovnéinnosti v tradinich oborech, jakym byl ngilad uhelny pimysl.
Zarover vSak vzrostla poptavka po jinych profesich, aletadylo zapatebi rekvalifikaci.
BohuZel s timto jevem se mnoZstvi lidi setkalo pépa byla zaznamenana velka nethu

strach¢i motivace nédnit pracovni zaréeni, které bylo jejich sa@sti cely jejich Zivot.

Ackoliv byvé strukturalni nezagstnanost delSi a pro jednotlivce mnohem &@&Si nez
nezandstnanost frikni, je a stadle bude povazovana za nezmanost prozenou a diky

neustalym strukturalnim zimam v ekonomice i nadale aktualni.
» cyklickd nezaméstnanost

Cyklickh nebo téZz sezonni nezgstnanost vznikAd na zakkadcyklické fluktuace
ekonomiky. To znamena, Ze dochéazi k nizZSi poptéegen po produkci, ale i pracovni sile.
Podle Holmana je Zigobovana ochabnutim domaci invésiiaktivity ¢i poklesem zahrasini
poptavky™® Cyklickd nezamsstnanost je charakteristickd svym vyraznyistem v obdobi
recese a naopak klesajici tendentigkonomickém rozvoji. V podstatdochazi k tomu, Ze
zamestnanci propoushi z ukitého odwtvi, nejsou schopni nalézt zastnani v od¥tvich

> HOLMAN, R. Zaklady ekonomie pro studenty vy$§ich odbornychaskeekonomickych fakult V$. vyd.
Praha: C. H. BECK, 2000. xvi, s. 153. ISBN 80-71344

®* HOLMAN, R. Z&klady ekonomie pro studenty vy$Sich odbornydheSkeekonomickych fakult

VS 1. Vyd. Praha: C. H. BECK, 2000. xvi, s. 153. N5B0-71794341.
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jinych, jelikoz klesajici poptavka po praci zachwac téngéf vSechny profese. Dojde-li

k obnoveni hospodsgkého fistu, cyklicka nezagstnanost, tim padem mizi.

MuzZeme-li cyklickou nezagstnanost pravidethspojit s utitym prirodnim cyklemci
piirodnimi podminkami, jednd se o0 nezmitnmanost sezénni. Jakdillad mizeme uvést
vlekare v horskych gediscich, sezénni stavebni zmtmanceti nékteré zemdelské profese.
Podobi jako nezardstnanost strukturdlni za sebou negsimanost cyklicka (sezonni)
zanechava zavazné nasledky, a protdi pa¢zi zakladni prvky op&ni hospod&ké politiky

zasazujici se 0 sniZzovani nezgtnanosti.
Specialni misto v typologii nezastnanosti zaujima tzv. nezastnanost skryta.
* skryta nezaméstnanost

Jednd se o nezastnanost, kterd se vymyka ostatnim a nedd seedsthtisticky prosét.

V souvislosti s ni hovdme o tzv. skryté pracovni sile. Tedy jak Wthwje Mares, jde o
fakticky nezamistnané osoby, které nejsou registrovany jako néggmani, pesto Ze
zanestnani nemaji. Valnou &tsinu tzv. skry nezamdstnanych tvéi mladistvi, ki@ se
rozhodli studovat zidsodi, aby nebyli vedeni jako nez&stnanici Zeny, které cile®
nastoupily na matskou dovolenou, anebo lidé, ktese zkratka z roainych divoda
neuchézeji o pra¢i vykonavajici alternativnéinnost. Mezi dalSi skupinu osob spadajici pod
skrytou nezamstnanostradime jedince, kié nejsou sice registrovani narddlu prace, ale
praci si hledaji sami. Dale jsou to osobyazené do prograimuréenych pro nezasstnane,
jakymi jsou nap. jedinci s nizkou kvalifikacki vysokym wkem. Tyto vSechny skupiny
byvaji svym rozsahem vyznamné.OR se se skrytou nezasinanosti neépstji setkame
v podots prediasnych odchaddo dichoduci prodluzovani studid’

* neprava nezangstnanost

Hovorime-li o nepravé nezamstnanosti, budeme mluvit o lidech, ¥tgsou za prvé
registrovani jako neza¥stnani a zarovenejen, zZe praci nehledaji, ale ani pracovat ogmita
PowtSinou voli taktické vyuZivani (nebo spiSe zneutdilygocialnich davek, tedyrgdevsim

' MARES, P. Nezandstnanost jako socialni problém3. pepracované. Praha: SLON-Sociologické
nakladatelstvi, 2002. s. 20. ISBN 80-86429-08-3.
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podpory v nezagstnanosti. Bohuzel se ukazuje byt, Ze v mnohygbaplech se¢émto lidem
daleko vice vyplati pobirani roatiych davek, které stat lidem v nouzi nabizi, neélMibec
obtZovat hledanim prac& dokonce praci samotnou. Jako specifickou skupisab, které
pati mezi nepra¥ nezandstnané kroré vySe uvedenychiadime i ty, kté jsou registrovani
Uifadem prace jako nezaésinani, ale mimo to pracuji (tzv. nelegglv ,Sedé”c¢i ,cerné

ekonomice*.
* neuplna nezangstnanost

Jako posledni typ nez&stnanosti si zde uvedeme nezatnanost neuplnou. Jde o druh
nezandstnanosti, kdy jsou jeji dgastnici zamstnani na sniZzeny pracovni Gvazek, kde
powtSinou neni plé vyuzito jejich schopnosti a je zde opomijena feflosazena kvalifikace.
VétSinou jsou tito jedinci nuceniéktery z tym snizeného pracovniho Uvazku akceptovat a
prijmout. Konkrét jde o zkraceny pracovni Uvazek nebo sdilené prdacmisto. Mares
zminuje, Ze tento typ nezastnanosti jecasto rozsen jako jeden ze Agohi, kterym se
shazime bojovat s masovou nezatnanosti. Typickymi osobami postizenymi neuplnou

nezandstnanosti byvaji zejména Zeny s malyrtiai.'®

Po vys¥tleni nebo alespp objasini zakladni typologie nezaistnanosti musi nuén
nasledovat kapitola, kterd& nam doda SirSi¢domi o celé problematice nezémanosti.
JelikoZ neni neza#stnanostisté jen ekonomickym jevem, bude proto nasledujici tcdai

vénovana nezanstnanosti jako spotensko-sociologickému problému.

2.2 Nezamgstnanost jako socialg-spolatensky problém

Jako kazda jina socialni udalost, ma i ztrata &anani naclovéka negativni dopad.
Pomineme-li ztratu finaimich prostedki, tedy pravidelnéhoifjmu, je dotgny ohrozen jak

ze strany spolmosti, tak i ze strany sebe samého, tedy tzvininit ja.

2.2.1ztrata zivotni Grovn &

Clovek je odjakZiva tvor spotensky a tvéivy a prace byla a bude vzdyimzenou
soutasti jeho kazdodenniho Zivota. Co se ale nastasligjgdinec o tuto firozenost pracovat

a zivit se ochuzen? O silné v&zklovéka na préaci, kterd vznikla jiz v débvzniku

18 MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problém. prepracované. Praha: SLON-Sociologické
nakladatelstvi, 2002. 20. ISBN 80-86429-08-3.
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zenedélstvi, mizemefici, Ze je jistym druhem zavislosti. Jedinec sii\ngjen libuje, ale je
vhiména jako jista kulturni pietba, bez které je daflyy okolim odsuzovan. Pracovni Usili,
jez napomaha odvéstgbytené jak duSevni, tak Eliesné energie najednou neni kde uplatnit
a ¢loveék se zdina citit nevyuzity a tudiz zbyiry. Dle Buchtové praceiipasi gedevsim
pocit uspokojeni z tdivych ¢innosti, ale je také nepostradatelnym zdrojem hivmt
zajis&éni a mimo jiné je nezbytna k utieni spoléenského a osobniho statusu jeditice.
Dojde-li tedy ke ztr&t zanestnani, dochézi naslegirk poklesuci uplné ztr& sociélniho

statusu.

Pti dlouhodobé ztr&tzantstnani a tudiz i ztrétfinanénich @ijma dochazi nejen ke ztgat
socialniho statusu, jak jiz bylo uvedeno vySe, @edevSim seloveék setka se socialnim
vylouéenim. Mare$ ve své publikaci uvadi, Ze kéomiraty statusu také vznikd socialni
izolace jedince, rodinné neshody, ztrata parti@pa& Zivot spol€nosti a v neposledrface
sebou ztrata za¥stnani pinasi stigmatizaci ze strany spéesti. Tu niizeme vysvtlovat
jako subjektivni pocit nezagatnanych osob, kiejsou Feswdceni, Ze ped ostatnimgleny
spole&nosti neobstaly a je tedy nutna jejich sgeleska diskreditace. Nezastnanost mize
byt pro dotg¢ného velmi traumatizujici atktefi si sebou nesou jizvy této udalosti cely Zivot.
Pocit neusgchu miZze vclovéku pretrvat a vracet se ve foempochybnosti o vlastnich

schopnostech.

Pokud je tento stav dlouhodobyckvek, ktery byl gedtim zvykly na bohaty kulturni
Zivot, za&ina onu redukci socialnich vztalpoci’ovat velmi vyrazg, ¢asem se ud mohou

objevit prvni psychické poruchy.

2.2.27trata psychického zdravi

Ztrata zanmistnani a socialniho statusu #dmuje pocity neschopnosti a nefeinosti
jedince. Jde-li o dlouhodej$i stav, jeclovek, ktery byl zvykly cely suj dosavadni Zivot
chodit do praceifpraven o svoji rutinnéinnost. Je-li tato situace nezvladnuta, je velasté,
Ze jedinec mze byt vystaven jak kratkodobému, tak i dlouhodobéstresu, ktery rive

pierist ve fyzicke, ale fgdevsim psychické poskozeni zdravi. Zvladani tétace je velmi

Y BUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCKWezardstnanost2., ffepracované a
aktualizované vydani. Praha: Grada PublgH013. s. 76. ISBN 978-80-247-4282-3.
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individualni aclovek od ¢loveka je vybaventznou silou odolnostidgi stresu. Zarovie zde

hraje velkou roli Zivotni zkuSenost, dosazena Kikalce ¢i pohlavi.

Budeme-li se ovSem drZet obecnycteqpoklad, jsou nezamstnani vystaveni vysSi
hladine obecné psychické nepohody, depresim a uUzkostmiu spmizSi sebelctou a
sebedvérou® ,Byla zde nalezena vyznamna korelace meziistém nezadstnanosti a
vyskytem depresi. Autalale zdiraziuji, Ze zvySena mira nezésmanosti ovliuje duSevni

zdravi populacg?

Psychické nasledky apobené ztratou zaistnani lze rozélit do n¢kolika fazi. Dukova

~7s 7

ve své publikaci uziva tzv. Harrisioncyklus psychickych nasledk

e Sok- odmitani ztraty za#stnani, pekvapeni, pocitfvdy, bezmoci, zklamani,
poniZzeni. Obvykle trva 14 @nTi lidé, ktéi kori zan¥stnani o svéli, jsou této
faze useeni.

® Optimismus — usilovné hledani zafstnani, zvySuje se aktivita, vraci se vira

v budoucnost, novy volias, ktery je paeba pozitiva vyuzit (1-3 rgsice).

® Pesimismus— nastupuje p ztrate nacdtje v disledku opakovaného n@eti do

zangstnani, klesa sebesdomi, horsi se situace v rodia finarhich divodi.

®* Fatalismus — ztrata zdmu o za#stnani, rezignace, /jmuti spol&enského
postaveni neza#stnaného, fizpisobeni nizkémurgpmu, smieni se s osudem,

nawit se zit s minimem.

Casové intervaly mezi fAzemi nelzesw stanovit, probihaji individuata“ %

Extrémni psychicka zé&t jakou ztrata zadstnani bezesporu je, je spojeni@adou dalSich
neblahych jewr. Nejasgji se uvadi piznaky neurotickych potizi projevujici séedevsim
Gzkostmi ¢i vnittnim neklidem. Jiz vySe zminé depresivni stavyi epizody byvaji
negasgjSim vyusénim dlouhodobé nezafstnanosti. Tyto epizody mohou byt dlouhodoby
charakter anebo se mohou vracet. Opakujici se sigpfeepizody, odbogh nazvany

rekurentni deprese pak zajnuji stav, kdyclovek ztraci viru v sama sebe. Pokud se k tomu

YBUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCKW\ezardstnanost2., gepracované a
aktualizované vydani. Praha: Grada Publisti0d3. s. 75. ISBN 978-80-247-4282-3.
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2 DUKOVA, Ivana.Socialni politika: Webnice pro obor socialninnost Praha: Grada Publishing,
2013. 98. s. ISBN 978-80-247-3880-2.
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vSemu pidaji stavy hgvu, smutku, Uzkosti a beznged mize situace vyustit az v to nejhorsi

a to, Ze jedinec nevidi jiné vychodisko, nez shsdt na Zivot.

Je velmi obtizné, ne-li zcela nemozné zabr&skbmu v takovychto stavech, ale existuje
fada zasad, které jsou doptwuany v tchto rizikovych situacich dodrzovat. Nezé&iruze
situace nemusi nastat, ale mohou algéspsnadnit pib¢h. Asi nejdilezit¢jSim faktorem
v zamezeni negativnichisledlidi stresu pi ztrd€ zanestnani je podpora ze strany rodiny a
piatel. Stabilni rodinné zazemiaie byt pro zasazeného jedince velniliedité @i zvladnuti
této nelehké Zivotni situace.é¢omi, Ze jeclovék podporovan a milovan ie mit na
zvladani emoci ffiznivy vliv. Velmi dilezité je samotné ipmuti dané situace, které
naponiize jedinci v posunuti se dal. DalSi pr&&mou ¢innosti je vyhledavani novych
piilezitosti a smysluplné vyuziti prozatim volnétasu. V neposledriack hraje vyznamnou
roli dodrzovani jistéhocasového planu. Tedy nejen stanoveni si pevného ilu@nn
harmonogramu, ale n#glad i plan kdy a jak bude datyy hledat nové za#stnani. Je

samozejmé, Ze takovéto rady nemohou fungovat u vSedto pgou pouze dopokujici.
2.2.3 Zdravotni disledky nezangstnanosti

Zdravi fredstavuje v Zivatcloveéka nedozirnou hodnotu, kterou si bohuzeldomime az
ve chvili, kdy o ni pjdeme. Tato hodnota bywasto spojovana se zdrojem duSevnileshe
pohody. Mizeme tedyici, Ze zisk a udrzeni zastnani se od tohoto stavu pohodynm

odviji.

Ztrata zamistnani sebou nesi&adu negativnich nasledlk nejen psychickych, ale téz
somatickych. Nemoci entaiho a psychického razu jdou ruku v ruce ve svycheknych
dasledcich s nemocemilésnymi.Rada autar vyzkumnych studii se shoduji v ndzoru, Ze u
dlouhodols nezangstnanych osob dochazi dalekastji ke zhorSeni zdravotniho stavu. Za
spole&ného jmenovatele neza&stnanosti a fyzického zdravi je oZoaan stres. $tresem
nazyvame celkovou neurohumoralni obranou oégowrganismu na mimadre silny
podret, tzv. stresor. Cilem jeFiprava organismu na zvySeny vydej energie, tj. tak iebo
utek.“ »Nasledi dochazi k tzv. poplachové reakci ikivkteré dochazi k zrychleni srélgho
tepu, zvySuje se krevni &b a tlak. Pokud se jedna o dlouhod8b¢i ¢asto opakovany stav,

obvykle tak zgsobi nasledné poruchy imunitniho systéniu v horSim gipad |

2 BUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCKWezardstnanost2., fepracované a aktualizované
vydani. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 18BN 978-80-247-4282-3.
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kardiovaskularni onemoéni. Krong jiz zmintnych onemoceni dochazi k vysSimu vyskytu
onemocgni dychacich cest, riziku vysokych hodnot choledter Zaludénim potizim a

v kongném disledku i vySSi mortakt V souvislosti s vySSi mirou stresu, kterému Seed
negikladal tak velky draz, byvaji nezagstnani vice ohroZeni oslabenim imunitniho systému

a tedy snizeni protiinféki a protinadorové odolnosti organismu.

V disledku ztraty zagstnani jedinec ffichazi o swj pravidelny rezim a také o svoiji
schopnost zabez{ie své nejblizsi okoli. Pokud se jedna o stav dimldby, je velmicasté, ze
si ¢lovék chce ze své situace co nejrychleji pomoci nelespah casténé ulevit. Bohuzel se
vSak zpravidla uchyli k patologickému chovani. ggedevsim o problémy s alkoholismem,
gamblerstvim, domacim nasilimi sebevrazednymi pokusy. Ty v kameém disledku
ohroZuji nejen Zivot nezarstnaného, ale i jeho blizké okoli. Je proto nartejdjlezité
vénovat pozornost jakymkoli naznak patologického chovani a jednani. Zaiowy nela

byt tmto nemocnym neza¥stnanym jediném vénovana zvlastni pozornost atpé
2.2.4 VIliv narodinu

Ztrata prace, propusti a dlouhodob&eleni neldsgchu v nalezeni nového zéstnani
byva pokladano za jednu z nejobtigich krizovych situaci v Zivotni drazé&lovéka a
piedevsim i jeho rodiny. | kdyz je ztrata z&smani nejbolestjsi pro clovéka samotného,

dusledky této ztraty potuji i clenové rodiny.

Dlouhodol nezangstnany ztraci @véru v sebe samotného a postéprichazi i o viru ve
své schopnosti se postarat a zabé&rpeé nejblizsi. Jak jizada studii potvrdila, v rodinach
dochéazi nejen k zémam vztali jednotlivych ¢lena, zmenam grerozdlovani domaci prace,
ale také ke zgnam postaveni nezastnaného jedince. Zejména jde-li o otce rodiny.ohite
otce rodiny, jakoZto Zivitele fite kEthem tohoto obtizného obdobi vyrézpoklesnout a to
obzvlas¢ v rodinach s dospivajicimiétini. Z vyzkumi vyplyva, Ze trpi-li nezagstnany
jedinec neurotickymi potizemi, snadno se mohdengst na partnera nezétmanéhoci

v horsim pipads na jeho dti. %*

DalSim negativnimisledkem ztraty zasstnani gkteréhoclena rodiny byva velméasto

zmeéna v standardnim chodu rodinného Zivota. Zasahodinmého Zivota jakym je naép

24VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese: Variabiitpatologie lidské psychiky
2002. s. 410. ISBN 978-80-262-0225-7.
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neustala fitomnost nezaWstnaného rize vyvolavatradu napti mezi jednotlivymicleny.

Toto nagti posléze vede k hddkdam a ke zhorSeni jiz takat@gjtuace.

Se ztratou zasstnanic¢lena rodiny jde ruku v ruce omezetii nedostatek finatnich
prostedki. Zvlast jsou-li v rodire déti v dospivajicim ¥ku. Ty WwtSinou nejsou schopny
pochopit vaznost dané situace a nedokazou s@& smimezenim financi a vSe co s tim nalezi.
Ztrata statusu bohuzelihe postihnout nejen nezastnaného, ale naiilad i diti, které byly

doposud zvyklé na jisty standard a s tim spojenestiZ mezi svymi vrstevniky.

Jelikoz i preklenuti toho obdobi byva téinveskeré finaéni zaopateni na partnerovi
nezandstnaného, byva i ten ohrozen vyssi hladinou uzkostepresemi. Jak ukazuji mnohé
vyzkumy, korelace mezi vysi nezastnanosti a ptiem rozvod se ukazuje byt vice nez
pozitivni. V rodinach, kde vztahy nejsou dostatepevné gi se dotgny nezamistnany ubira
cestou patologického chovani, dochazi v RKogen disledku nejen k rozvodu, ale i k rozpadu

celé rodiny.

Snahou je samogjmeé takovymto situacimigdchazet. Vagnerova tvrdi, Ze tzv. solidarita
ze strany rodiny rize hrat velmi pozitivni roli. Konkréthjde o podporu nezasstnaného,
coZ mize zafisobit jako zdroj bez@é a jistoty, ale i ekonomického zazemi. Tato opora,
zejmeéna ze strany partneraize velmi usnadnit tuto nelehkou situaci. Ovsem n&ech je
piijmuti této podpory snadnou zalezitosti. Sngidee tato podporaifjme zer ¢i mladsi
osolE. MuZz, otec rodiny, od kterého okoltekava ekonomické zajiti rodiny, mize mit
s pijetim pomoci probléem. Kazdopagina® se situace tyka muze nebo Zeny, dtcenatky,
partnerai partnerky je vzdy snadjsi pro dotg¢ného tuto krizovou situaci zvladnout ma-li

takzvarg nékoho o koho se fiZe offit.

2.2.5 Ekonomické nasledky

Jak jsme jiz peswdcili, ztrata zandstnani stavi nejen nezastnané, ale i jejich rodiny a
nejblizSi do velmi nelehké situace. S ne#simanosti nejsou vSak spojovany pouze socialni
dopady, ale finaSi sebou také dopady v ro¥irekonomické. Ztrata prace aegevsim
dlouhodoba ztrata prace je jak pro konkrétnihonegli tak pro stat, potazmo vykonnost statni

ekonomiky velmi skodliva.
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Vysoka nezamstnanost se negativnim tgobem dotykd narodniho hospestai.
Projevuje se fedevSim plytvani zdroji a ztratou produkce a s souvisejici nevyuziti
potencialu pracovni sily. Zjednodugdae fici, Ze dojde k nevytueni ¢asti produktu, tudiz
dochéazi ke ztrétv podok& rozdilu mezi skutym a potencialnim produktem. Tedy, Ze se
vyrobi o dost méf nez by se vyrobit mohlo a tim padem dochazi Kgsak HDP (hruby
domaci produkt). ¥Sinou jde o projev cyklické neza&stnanosti, kterd jiz byla podroén

vyswétlena v kapitole Typologie nezastnanosti a nikoliv firozené miry nezasstnanosti.

Rozdil v dopadech cyklické nezastnanosti a firozené miry nezagstnanosti nam velmi
dolie objaguje tzv. Okuriv zakon. Autorem Okunova zakona je americky ekowathur
Okun, ktery v Sedesatych letech minulého stolefiozproval jednozrismou korelaci mezi
mirou nezarsstnanosti aistem hrubého domaciho produktu. Vyhazi z tvrzemipakud je
skut&na nezaréstnanost vysSi neZippzena mira nezagstnanosti, poté realny produkt klesa
pod potencialni produkt, coz v kame&m disledku znamena, Ze ekonomika¢lmevyuziva
své potencionalni moZnosti, které jsou kompatibsiaistalou cenovou hladinbuZe strany
vyrobai to znamenda nedostétou poptavku po praci, surovinovych zdrojich a f&pi Jak
uvadi Dvaaek na kazda 2%, oéh HDP poklesne vzhledem k potencialnimu produkéu, s
mira nezamstnanosti zvysi o 1%° Data ziskana z Okunova empirického vyzkumu jsou
velmi casto vyuzivana i dnes, konkrétpe jeho zakon vyuzivan u odhaduistedka

nezandstnanosti natistu HDP, ale i fesré naopak.

Jak jiz bylo vySe objasmo, s nezastnanosti Uzce souvisi i Ubytek Zivotni Urévde
zde gima souvislost mezi snizenim kupni sily obyvatelstypoklesem poptavky po sluzbach
a statcich. Laickyeceno, dojde-li ke ztrétzangstnaniclena rodiny, automaticky dochéazi
k poklesu finagnich prostedki a tim padem je rodina nucena omezit svouispota dochazi
tak nap. ke znénam nakupnich zvyk(vyhledavani agnich a slevovych nabidek). Dochazi
k Upadku nezatstnaného na nizsi Uravezkratka si neriize dovolit to, na co byl itve
zvykly. DalSim disledkem neza#stnanosti je rapidni pokles celkovych udspor a i
potencionalnich investic. Tento poklesugpbuje klesajici zasobu Zjpniho kapitalu a

celkow se zpomaluje hospoi#dvi. S tim samadejme primo souvisi pokles statnichipna

% Ekonomie otazky: EKONOMICKEWSLEDKY NEZANMISTNANOSTJonline]. 2017 [cit. 2018-
01-30]. Dostupné z: http://ekonomie-otazky.studesntsz/2008/07/ekonomick-dsledky-
nezamstnanosti.htmi

% DVORACEK, J. a SLUN'IK P. Podnik a jeho okoli: Jak/eZit v konkurefnim prostedi
Praha: C.H.BECK, 2012. s. 29. ISBN 978-80-7400-324-
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(statni pokladny). Tento pokles statnickjmu je zagicinén nizSi mirou odvoi dani
jednotlivych osob, ale téz ze ziskirem. V praxi to znamena to, Ze dany jedince wéadd

dare jako zandstnana osoba.

DalSim ekonomickym dopadem je ztrata na lidskémit&lp Nezamistnanost a
piedevsim ta dlouhodoba {wobuje sniZeni¢i dokonce ztratu kvalifikace jednotlivce.
Kvalifikaci pracovniki ptitom fadime mezi zdroje ekonomickéhistu. Pro firmu samotnou
to znamena nejen ztratu kvalifikovanych zatmand, ale také vydaje spojené s jejich
propoustnim. Tj. mzdové naklady odchazejiciho, ale takédathkspojené se ziskavanim a

zawovanim zamstnané novych.

V neposlednitadk sebou neza#stnanost nese zvySeni vliadnich vydalelikoZz Zijeme
v socialnim st& ma nas stat jistou zodpflnost se o na&asté&n¢ postarat, ijdeme-li o
zanestnani. Stat tim padem navySuje tyto viadni vydaj® gedevsSim kuli zvySenému
mnozstvi vyplacenych socialnich transfgakymi jsou nap socialni davky a podpory

v nezangstnanosti, které budeme bliZze rozebirat v kapa&te/ni politiky zangstnanosti.
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3 RIZIKOVE SKUPINY NEZAM ESTNANYCH

Nezangstnanost a zejména ta dlouhodoba je fowvéka nebezp&a. OhroZuje nejen
postaveni¢lovéka ve spolénosti, ale oslabuje i jeho adagté schopnosti a v kodeém
disledku ho mize ohrozit i na zivat

Uplatnit se na trhu prace je mnohdy nesnadné aoggnpené souhrnem znaék diky
kterym se jisté skupiny lidi dostavaji détSiho rizika ztraty zagstnani a tim padem jsou
daleko vice ohroZeni dlouhodobou nezatnanosti. Jsou to jedinci, kitet" uz kwvili své
socialni¢i Zivotni situaci nenachézeji na trhu prace uglaitra stvaji se pro potencionalni
zantstnavatele neatraktivni. Takovéto skupiny uchiéze zangstnani oznéujeme jako
rizikové. Vyrazem rizikové neni mysleno to, Ze mad byli tito jedinci pro zagstnavatele
nevhodni, jen vyZaduji jistou speciélni pozornpstporu a fedevsim jistou formu dohledu
k Usgsnému uplaténi se na trhu prace. Podle Buchtové jsou tito mdiastji vystaveni
nebezpéi opakované nezarstnanosti. Dale uvadi, Ze z pravidla si rizikovéugshy
nezandstnanych nachazeji prachite placenou, s nejistou budoucnostiaat z nich dokonce
diky nedostatku svych osobnostnich haravotnichXi intelektualnich schopnosti nemé
sebemensi n&jl si jakoukoliv placenou pracitbec najit’ Ze zkusenosti a sledovanim na
trhu prace vysflych stati vyplyva, Ze musi byt zvl&Swénovana pozornost jistym rizikovym
skupinam, které jsou vice nez ostatni sipdryclenovani z boje o zawstnani na trhu prace

a tudiz na & musi byt orientovana politika z&stnanosti.

Zakon o zarmsstnanosti .435/2004 Sb., 8§ 33) jasrtyto rizikové skupiny uchazé o

zanestnani definuje:

e dlouhodol evidovani uchazg o zangstnani (déle nez 12&wiai)
* uchazeéi do 25 let ¥ku wetrg absolveni Skol bez praxe

* uchazei pecujici o dit do 10 let ¥ku

* uchazei strasi 50 let &ku

» 0soby se zdravotnim postizenim

» rodice vracejici se z mateké nebo rodovské dovolené

» uchazei, u kterych je dvodny gredpoklad dlouhodobé evidence

2’ BUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCKWezandstnanost2., fepracované a aktualizované
vydani. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 82NI978-80-247-4282-3.
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e uchazei, kterym je poteba ¥novat zvySenou € z jiného divodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prace, raphrozeni socialni okluzi Zidoda setrvani

v dlouhodobé nezagstnanost?®

At uZ je jedinec ohroZzen osobnostniniegpoklady, pohlavim, zhorSenym zdravotnim
stavem, ¥kem, mirou dosazeného i ¢i prislusnosti k etnické skugirje dilezité, aby
byly vedeny kroky k jejich uplatnitelnosti na tripnace a zabrani pfipadnému socialnimu
vylouéeni. Je samdejmé, Ze Bkteré skupiny k dlouhodobé nezé&stmanosti inklinuji vice
nez ty ostatni.

3.1 Absolventi a mladSi ¥koveé skupiny

Do této kategorie dle zakona o zsmtmanosti spadaji lidé ve&ku do 25 let ¥ku a Uspsni

absolventi vysokych $kol do dvou let po ukeni studia, nejdéle oviem do 30 lekw*®

Trend nezamstnanosticerstvych absolveit stednich a vysokych Skol jiadu let
vystupuje do pofedi v mnoha rozvinutych zemicBieskou republiku nevyjimaje. | kdyz se
zda byt, Ze tento nepopularni trend ma dle stektigth udaji klesajici tendenci, staletbeme
tuto skupinu uchazé o zamdstnani oznét jako jednu z nejohroZejsich z hlediska
uplatnitelnosti na trhu prace. Ktomuto negativnimmatazeni maji jedincifadu jistych

piedpoklad.

Jedné se o ohroZzenou skupinu lidi, ktera mn&giupu na trh prdce mnozstvi nevyhod. Za
prvé jde o fakt, Ze se uchazeji o své prvni &néni, tudiz je jejich velkou nevyhodou
minimum ¢i zcela neexistujici pracovni zkuSenosti, coz jpostaveni proti konkurenci
znané znevyhoduje. Nektefi z nich dokonce nemaji rozvinuté primarni praconavyky.
Jejich znevyhodini také prameni z pracovnich kontaktteré na svém startu kariéry nemaiji,
a tim padem je jejich orientace na trhu prace zmsna. \ekova bariéra absolveinimaze
pusobit téz jako fekazka. Mladylovek je mnohdy vniman jako nezkuSeny hik@porovnani
se zkuSenou pracovni silou. Svoje moznosti si vdbkolventi mnohdy limituji svymi
vlastnimi naroky a chovanim. Mnozi z nich zkratkestavi své naroky tak vysoko, Ze jejich
splréni je v podstat nerealizovatelné. Jedna segevsim o fehnané pozadavky na finam

ohodnoceni. Jedinec Zzada né&atak své pracovni kariéry az moc i#gm nema budoucimu

28 7akon o zamstnanostit. 435/2004 Sb., § 33, zvySen&pdii zprostedkovani zamstnani.
29 £y
tamtéz
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zantstnavateli moc co nabidnout. Dostava se pak do Wwbdady odmita podle &
neuspokojivé pracovni nabidky, avSak peitérdok® je nucen gjakou praci pijmout a je
dost pravépodobné, Ze se bude jednat o pracovni pozici, kteddpovida dosazenému

vzaélani.

DalSim jmenovatelemiasté nezagstnanosti absolveftak stednich, tak i vysokych skol
je nevhodné&i Spatné odborné vzthni. V dnesni dabsi student mize vybrat z nefgberného
mnozstvi obal. AvSak tento velky vyér pasobi spiSe negativa. \tipact stredoSkolskych
student se jedna o nevhodny v§bstedni odborné skof§ i vyber studia na gymnaziu,
které bez pokrgovani na vysokou Skolu studentovi nabizi velmi gbog pracovni vyhlidky.
Co se tge vysokoSkolskych studentasi nej¢étSi problém maji s naslednym uplkatim na
trhu prace studenti humanitnich a ekonomickych @wb8tudium si ¥tSinou vyberou kli
jeho atraktivit a populari, ale uz opomenou zvazit praktickou hodnotu, ktedspsné
absolvovani tohoto typu studidipese. Dle poslednich ziggnénych Udaji Ministerstvem
prace a socialnichéei bylo vCeské republice k 30. 9. 2017 evidovartady prace 12 246
nezangstnanych absolvetivsech kategorif vadni). 3

Samozejm¢ je zde moznost, Ze vystudovany obor nemusi vzdytéy, ktery bude
cerstvého absolventa Zivit po cely jeho Zivot. A hapsgsSné ukoreni studia na vysoke
Skole nmiZze pisobit pro potencionalniho za&stnavatel jako indikator inteligence jedince.

Preci jen obec# plati, Ze vySSi vaflanostni Groveé zagicinuje mensi prawipodobnost

vzniku nezamstnanosti.

Jednim z ki UsgSného se Zazeni na trh prace je jisschopnost adaptace, hodnotova
orientace a ochota sefigpisobit. | kdyZz absolvent oplyvéadou nevyhod, co se &
zamestnatelnosti, disponuje i mnozZstvim pozitiv. Jaklady ¢loveék, ma energii a chudo
nove prace, je ochotny seiunovym wcem a niZze budoucimu za#stnavateli nabidnout

fadu schopnosti, které jsou s mladykem spojovany.

% Dle statistik zveejreénych za rok 2017 doslo k nép¢imu poklesu miry nezasstnanosti u
absolvent stedniho odborného vldni s maturitou a odbornym vycvikem kategorie LO.

% Integrovany portal MPSV: Pololetni statistiky abaaiii $kol a mladistvych v evidenci UP
[online]. Praha, 2017 [cit. 2018-02-07]. Dostupnétips://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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3.2 Zeny, &hotné Zzeny a zeny s&mi

Trh prace je svoji povahou povazovan za velice a&goky. Zangstnavatelé, tedy strana
poptavky ma daleko &Si volnost nez za#éstnanecka strana nabidkyi®dem je Uzka
specifikace charakteru pracovni sily. Kazdy #stmavatel ma jiné pozadavky na nabidku
pracovni sily, ale tési vzdy bude zagstnavatel vyZzadovat plnou pracovni nasazenost bez

casté pracovni absence. To bohuzéhp znevyhoduje Zenské pohlavi.

Povinnosti a starosti, kteréripaSi Zenské pohlavi, ihe stavit Zeny do néjnivého
postaveni na trhu prace. Budeme-li se na tentolgmoldivat z vice afil bude tim prvnim
beze sporu diskriminace Zenského pohlavi obestkoliv je diky genderové politice situace
stale vyrovna§sSi, existuji stale zasstnavatelé, ki@ ractji upfednostni muzskou pracovni
silu ped Zenskou. Budeme-li hokibo diskriminaci v pravém smyslu slova a nebudesae
tedy zabyvat profesemi, které jsodigt¢ muzskeé, byvaji Zeny nggsgji diskriminované kuli
své nedostatmé ambicidznosti, fecitlivélosti ¢i zatizenosti starostmi o domacnost. Tento
fakt hraje velkou roli, jedna-li se nédklad o obsazenidgmkého vedouciho postu. Je vice nez
pravdépodobné, Ze zagstnavatel ufednostni muze Kili predsudkm vici typicky Zzenskym
osobnostnim rysn. V tomto duchu nebyva neobvyklé, Ze Zena je wr&mi s muZzem

znevyhodovana nizSi odgnou za odvedenou pracikaliv vykona stejny podil prace stejné
hodnoty.

Velmi dulezitym faktorem je a prozatim bude fakt, Ze ZenaZdy vnimana jako budouci
matka. Zvlast jedna-li se o mladou, dosud béutbu Zenu. ¥tSina zamistnavatel
uprednostni muze z jednoduchéhivddu. U muze se nemusi bat rizik, které Zstmavateli
piinasSi zalozeni rodiny. Mlada bezda Zena mize byt vnimana jako potenciondlmére
perspektivni zagstnanec, pravdiky rozhodnuti si zalozit rodinu. S tim sarfgak souvisi
odchod na matskou dovolenou, na tu navazujici rémliska dovolena, ki které nebude
Zena moci Bkolik let pracovat. Zagstnavatel je tim padem nucen najit si plnohodnotnou
nadhradu, avSak je zavazan pracovni misto pro Z@umdrZet* do navratu z rogbvské

dovolené (byly-li naplény pracovi pravni podminky).

Postupna feminizacefipesla do nasi spaleosti novy, ped lety spiSe neobvykly trend
matek samozivitelek. Tyto Zeny zastnavatelé meén ractji zamestnavaji pray diky
povinnostem, které vyplyvaji z maskych povinnosti. Blezitym faktorem, ktery matky

limituje, miZze bytcasta absence v praci, ktera satfepm¢ narusSuje pracovni cyklus. Tudiz
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jsou potencionalni zagstnavatelé mé&nochotni investovat do zasstnance, jakym je prév

matka samozivitelka.

Rozdily v pohlavi vSak nemuseji mit povatist¢ jen negativni. Podle Buchtové je velky
rozdil mezi poklesem seb&mlomi u mui a Zen v pibéhu dlouhodobé nezaistnanosti.
Domniva se, Ze faktor, kteryibe sniZzovat..."dopad nezaéstnanosti na sebesiomi, je
dostupnost alternativnich roli, které se nevtahkigan#stnani, ale mohou /pdstavovat
urcitou kompenzaci ztraty pracgjistilo se, zZe fi prechodné absenci zastnanecké role je
socialre vice akceptovatelné pro Zeny nez pro mukwzeti alternativnich roli, coz dava
smysl a hodnotu jejich Zivotd® Alternativnimi rolemi je mysleno jak magsvi, potazmo
rodicovstvi, tak i pée o domécnost. Tento druh seberealizace Zendm @dydotiumit zatz,
které jsou vystaveny v obdobi nezstmanosti.

| kdyZ je liberalizace a snaha vyrovnat genderoevwnosti v zarstnatelnosti muk a
Zen stale na vzestupu, bude i nadale &samanost Zen vnimana jako celé®yy problém.
Zustava zatim velmi¢tké skloubit matiské povinnosti a zaroiies tim dosahnout Uggné

pracovni kariéry.
3.3 Lidé se zdravotnim omezenim

Velice speciélni postaveni ve skupimizikovych skupin nezasstnanych osob stoji
jedinci se zminénou pracovni schopnosti (ZPS), tedy lidé, u ktefgchutné zohlednit jejich
zdravotni postizeni jako jistou formu fummkd poruchy zdravotniho stavu. OprotiedeSlym
skupindm vstupuji na trh prace s vyraznym handitae bojuji nejen s ekonomickymi,
psychickymi a socialnimi problémy, ale zartiae tyto osoby museji vyrovnavat s minimem
Sanci na uplatmi. BohuZel kwli t¢Zkému uplatani byvaji tito jedinci vedeni naiédech
prace az mnohonasobrdelSi obdobi nez je tomu u zdravych lidi. Abychamohli dale
v tématu pokréovat, je nutné si jagnstanovit, kdo je povazovan za osobu se zdravotnim

postizenim.

Dle Zakona o zagstnanostt. 435/2004 Sb., § 67 jsou osobami se zdravotniriZgosm

fyzické osoby, které jsou uznany organem socialaétmezpéeni:

2 BUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCKWezandstnanost2., fepracované a aktualizované
vydani. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 88®BN 978-80-247-4282-3.
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a) fyzické osoby uznané jako invalidni vietim stupni (osoby €1Sim zdravotnim
postizenim, plainvalidni)

b) fyzické osoby uznané v prvni nebo druhém stupralidity (¢aste&n¢ invalidni)

c) fyzické osoby uznané jako zdravétnznevyhodsné (osoby, které Kii

zdravotnimu stavu maji problémystat pracovi zaslenéni)*?

Zakon dale uklada povinnost vSem osobam poskytiyzatkym osobam se zdravotnim
postizenim zvySenou ochranu na trhu pracerek prSechna legislativni opani, ale lidé
s handicapem bojuji se stizenou pozitii lpedani nového zagstnani. Pracovni uplatni

v dasledku jejich zdravotniho omezeni byva velmi kokmliané a mnohdy i neG&né.

| kdyZz zdravot® postizeni tvéi velmi miznorodou skupinu na trhu prace, hlawtiky

jejich stupni a charakteru postiZzeni. Vnimanikahik stejnych tendenci, které je vicemeéns
vSechny spojuje. Jednim z nich je fakt, ZespoZe jsou tyto osoby legislativchraréni a
systémem socialniho zabezpei podporovani, mohou se i tak dostat déegiéelné Zivotni
situace. Je-li situace dlouhodobd, jedinec nenagbazisté obdobi kyZzeného zastnani,
muze dojit ke ztra motivacedi k Uplné rezignaci. Takovéto osoby se nastestahuji do
ekonomické neaktivity a jejich situace jak ekondraictak socialni upada. \Ekterych
piipadech dochazi k dobrovolné pracovni neaktivitdivodu vySe socialnich davek.
Zamestnani, jez jsou dotyym nabizend, jsou placena tak miningalbe se podle dkterych
ani nevyplati zagstnani navévovat a pouha podstataéinmzenosti prace je nenaiplje. Tyto

piipadycasto spojuje nizky stupelosazeného vzthni ¢i starSi osoby.

DalSim faktorem ovlisiujici nabidku prace pro zdravétpostizené jedince byva ztrata
motivace ze strany samotnych zZestmavatal. | presto, Ze jsou pod hrozbou penalizace
v pfipad nezamdstnani takovéto osoby, je pré& mnohdy vyhod#si zaplaceni pokuty za
poruseni pracownpravni ochranyéchto osob, nezli si zatatnance tohoto typu ponechat a
posléze ho nemoci vyhodit. Se zsmimanim gkterych osob zdravo&n postizenych
samozZejm¢ souvisi nemala investice spojenda s instalatizeni, coz mize zamistnavatelé
taktéZz odradit. Na&sti stat uklada déZnému zarsstnavateli, tedy spat@ostem nad 25
zanestnand povinnost zarmstnat utity povinny podil, konkréte 4% OZP. V pipac, Ze

zanestnava vice, jak 50% OZPuze zandstnavateberpat gispivek na zarmsstnavani osob se

33 zakon o zarstnanostt.435/2004 Sb., § 67, Zastnavani osob se zdravotnim
postizenim

33



zdravotnim postizenim. Takovéto typy s@olesti jsou oznéovany \¥tSinou za chrame

dilny.

Situace na trhu prace se pro jedince se zdravghostizenim rok od roku zlepSuje, stéle
vSak existuje spousta mezer, kterym by se do budonméla venovat pozornost. Jégba klast
duraz na zlepSeni urowrkvalifikace €chto osob. Déle je vice nez nutné zvysit maina
faktory pro vstup do za#stnani a jist je poteba zlepSit stavajici strukturu podminek vyplat
davek socialniho zabezfmi. A v neposlednfadé vénovat zvySenou @€ lidem, ktei o

pomoc pro vstup na trh prace stoji, ale jejichagitujim to z&Zuje i prakticky neumot#uje.
3.4 Nekvalifikovani lidé

Rekordré nizkd nezamstnanost, ktera neustale klesa, by se mohla zdaproyeskou
ekonomiku vyhodnou, ale opak je pravdou. Ydkém roce evidovaliiady prace 297 439
uchazeéua o zamgstnani, coz je nejménza poslednich 19 let, tedy od roku 1998. Dle
odborniki tato situace fispiva k napjaté situaci naském trhu prace. Problémem totiz neni
nedostatek pracovnich mist, ale naopakep@olnych mist, které je obtizné obsadit. VSe se

toci okolo nedostataé kvalifikace. Opt Ize identifikovat d¥ roviny této krize.

V prvni fad® jsou to osoby s nizkou kvalifikaci. Jde o jednise nedokotenym
z&kladnim, gednim odbornym vadianim, s vydnim listem nebo gdnim vzdlanim
s maturitou. Udaje z #adu prace jasniikaji, Ze tato rizikova skupina tiionejwtsi podil lidi
ohrozenych dlouhodobou nezéstnanosti. Nizka Urovievzdilani se ukazuje byt handicapem
na trhu prace, diky kterému maji dény vyrazré vyssi potiZze s nalezenim pracovniho mista.
Jejich spolénym jmenovatelem je jejich obtizna atelnost, nevhodnéredpoklady pro
praci ¢i minimalni zjem o zagstnani. Mezi tuto skupinéadime i jedince, ki jsou pro
spole&nost nezadouci, poipad se vyznauji znamkami deviantniho chovani. Rasem
piedevsim lidé zavisly na alkohol¢i drogach, byvali trestanci a dalSi soctln
negizpusobivi. Pomineme-li tyto nezadouci znamky chov@mitteba si ugdomit, Zze zde
muze hrat roli mentalni, ale i fyzicka nedeékyst. Mladi, ktéi cerstw opustili zakladnici
stredni Skolu nemusi mit diky svému socialnimu zazdsfatén¢ vyvinut smysl pro praci a
vSe, Co je s ni spojené. Zardje nutné si usdomit, Ze pokud se datgy jedinec setka hned
na svém z&tku pracovniho Zivota s ned@spem, niize ho tato udalost negativovlivnit do
konce Zivota. V horSichifpadech mZe dlouhodoba nezasstnanost u mladych lidi vést

k pasivnimu postoji &i hledani pracovniho mista nebo v nejhorsSiiZzenskogit socialnim
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vyloucenim. BohuZel je tento postoj charakteristicky pemby s nizkou kvalifikaci. Podle
Buchtové jde pevazrie ,o lidi se specifickymi charakteristikami individn&o a rodinného
Zivota. Zvlastni naklonnosti a charakteristikyspivaji k jejich vydlovani se ze spataosti a
vedou k vytvéeni tzv. novéridy deklasovanych (new-underclass), ktera Zije hgkovnit

systému podpor socialniho zabesyd, v subkultée trvalé zavislosti na statii?

Druha rovina sebou nese jisty paradox. Dle analytiddi Ceska republika, ale nejen ta
obrovskému nedostatku kvalifikovanych i nekvalifdemych pracovnik Hlavni giciny
vzniku tohoto stavu Gzeme nalézatipvazi ve vrejSich mechanismech, kterégmbi na trh
prace. Nedostatek vhodné pracovni sily pro praceazice vyZzadujici nizsi kvalifikaci.
Podniky trapi zoufaly nedostatek pracovnKvalifikovanych na pozice v prakticky kazdém
primyslovém od¥tvi. Z divodu niz8iho mnozZstvi vhodné pracovni sily se spoisti
obavaji propoust stavajici zamstnance, i kdyz proénne vzdy maji dostatek prace. Firmy
trpi zoufalym nedostatkem jak kvalifikovanych, takekvalifikovanych dinika, femesinik,

fidi¢h, kovau, kuchaui atd.

Ceské republika si i nadale drzi prviiigau s nejnizsi nezasstnanosti v EU (k 9. 1. 2018
dle unijni metodiky 2,5 %) AvSak to nijak situaci s kvalifikovanou pracovnilos
nepomaha. V budoucnu bychom se tak mohli setkaahsamovanim nekvalifikovanych
pracovniki presrgjSimi stroji. Je nezbytné, aby Uradvkvalifikace lidi a pedevSim moznost
ziskat kvalifikaci zvysila a zlepSila tak stavajjcdminky naeském trhu préace.

% BUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCKWezandstnanost2., fepracované a aktualizované
vydani. Praha: Grada Publishing, 2013. s. SBN 978-80-247-4282-3.

% Aktudlre.cz: Nezawstnanost v EU je nejnizsi odczku krize.Cesko si drzi naskokdele Zebickuonline].

2018[cit. 2018-02-12]. Dostupné z: https://zprakjualne.cz/ekonomika/nezamestnanost-v-eu-je-néjnis

zacatku-krize-cesko-si-dr/r~8f27bee2f52811e7833/En@R0ee8/

35



3.5 Narodnostni mensiny

Posledni rizikovou skupinou ohroZzenou dlouhodobemangstnanosti jsou lidé jiného
etnického j@vodu. Ti vstupuji na nas trh prace s automatickyamdicapem socialniho
vylougeni. VCeské republice jsou tyto skupiny reprezentovanidi{pievazrié Ukrajinci,
Vietnamci a Polaci) a etnickymi Romy. ©bkupiny mohowelit diskriminaci @i uplatréni

na trhu prace.

Jako svoji vstupni nevyhodu majit$wmatesky jazyk, ktery zde jen velmiirka mohou
pracovié uplatnit. Neznalosteského jazyka bohuzel brani v procesu integracehnprace.
Jedinci tim padem nejsodipraveni na jednani s potencionalnim zatnavatelem, ale i se
cleny k&Zné spolénosti, coz ve svem kotieeém disledku zfisobi izolaci od majoritni
populace a rezignaci na hledani prace. V lepSifipaft jsou jedinci bez jazykoveé
vybavenosti nuceni pracovat jako levna nekvalifiwod sila.

DalSi zabranou pro uplaini na trhu prace nachazime v nizké Urovni lidskiédyaitalu,
respektive nizké kvalifikaci. To bohuZealgoluguje tyto osoby hledat praci na sekundarnim a
mnohdy az na terciarnim trhu prace. Jak jiz byl§evymirno, jde o pozice @nik, pomocna
sila v kuchyni, uklizeci sluzby), které jsou jiadiné urceny pro tento typ zahramich
pracovniki. BohuZel s charaktereméchto praci je ¢asto spojované riziko opakované
nezandstnanosti. S tim samiEmeé souvisi jejich dast na zagstnani sezonnini prace na

¢erném trhu prace.

Situace se n&ském trhu prace pro cizince bohuZel v poslednéhgtech z dvoda tzv.
migraéni krize" jeSt zhorSila. K jejich UsgBné integraci tak fibyva stale ¥tSi riziko

diskriminace ze stran§eské spolénosti.

Mezi zcela specifickou skupinu ohrozenou zvySenemantstnanostitadime mensinu
etnickych Rond. Ti jsou automatickyfazeni do kolonky ndjzpiasobivych a pracovh
problémovych. | kdyZz tam jitnepati vSichni, jejich pracovni diskriminace se zaklada
pravdivych zkuSenostech. Jejich historick&ekty a vzorce chovani, kde hraje velkou roli
nizka kvalifikace, Skala a kvalita socialni dovesinge fadi mezi skupiny, které obti&n
ziskavaji zamstnani. Pr&y diky svym odliSnostem, hodnotam, které reprezénjejzké

integrovat je na normalni trh prace. AvSakie®p propast, kterd existuje mezi majoritou a
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romskou minoritou je patrné, Ze se situace pombpsSuje a dochazi i k ngtu romské

zamsstnanostf®

% |Dnes.cz/Zpravy: Situace Raéma Cesku se zlepSuje, aZ polovina je ale soéigiiou’ena Zdroj:
https://zpravy.idnes.cz/index-inkluze-situace-raatelepsuje-d9ot-

/domaci.aspx?c=A160408 131947_domaci [{kiKine]. 2016 [cit. 2018-02-12]. Dostupné z:
https://zpravy.idnes.cz/index-inkluze-situace-rosedzlepsuje-d9ot-
/domaci.aspx?c=A160408_131947_domaci_jkk
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4  RIZIKOVE SKUPINY NEZAM ESTNANYCH VE V EKU
NAD 50 LET NA TRHU PRACE

s

vysplych stafi. Demografické starnuti €eské republiceipdstavuje proces, jemidglime a
ktery by se nil stat vyzvou, kterou bychom settivprogn6zam budouciho vyvojedtn
aktualré zabyvat. Dle ud#jCeského statistickéha@du by v roce 2101 mohl{mérny vk
obyvatel nasi zeéndosahnout fiblizn¢ 50 let. Podil starSich osob se kazdy rok zvySuje a
bohuZel v sotasnosti neexistuji Zzadné priastky, které by tento néstajici trend vyrazh
omezily¢i zcela zastavily. Je proto vice nez Zadouci, labycse problematice zastnavani

starSich osob a moznostem prodlouZeni jejich pracawmnosti intenzivi vénovali.
4.1 Charakteristika rizikové skupiny nezaméstnanych nad 50 let ¥ku

Priznainym znakem, ktery napadne asi Wpkazdeho je vySSiek této rizikové skupiny.
Obecr Ize tici, Ze lidé starSi &kové kategorie maji daleko s#i8i vazby na své povolani,
nezli je tomu u mladych. Stane-li se takovytovék nezangstnanym, je pro ¢ tato situace
velmi obtizré zvladatelna. Osoby starSi 50 let trpi hifadou handicap které jim brani
souvisi s dosaZzenyntkem, jsoucasg|Si zdravotni problémy a mensi fyzicka zdatnostoJa
jistou prekazku nizeme v ®kterych gipadech vnimat vySi dosazeného &tadi. To byva
povazovano za bariéru rgmlevSim v souvislosti s J®tajicim uzivanim modernich
technologii, nedostataych ¢i nulovych pditacovych dovednosti a taktéZz neddsici
jazykové vybavenosti. Asi jednim z n&sich problém této wkoveé skupiny byva zatizenost
stereotypy a to hlawnv oblasti dalSiho vz#avani. Stim je népsgji spojovana nizkéa
sebedvéra a nedostatek motivace, jak k dodadani, tak k nalezeni nového z&stnani.
Buchtova ve své publikaci zije, Ze lidé ve fazi starSi dadpsti (tedy 45-65let) si mnohem
vice nez mladsi emiky uvtdomuiji blizici se sta Jejich reakce nagbné problémy jsodim
dal vice citliwjSi a daleko vice se trapi starostmi, které v nitad$¢ku nebyly tolik
signifikantni. To je vSak zcela normalni projev rglpsti, s kterou wistd wdomi
odpowdnosti. Nekteri proto zvysSuji mnohanasobmracovni tempo arppinaji tak sveé sily,
aby jak pracové, tak spoléensky obstali a dostali tak svym zavamk Starnutim¢lovek

meéni své priority a daleko vice si ceni jistot, orktse niZe ogfit. Proto pekiizi-li Zivotni
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drahu ¢lovéka udalost jakou je ztrata za&stnani, pijima tuto krizi s daleko &tSi

odpowdnosti a obavami o budouci Zivot rodify.
4.2 Charakteristika osob starSich 50 let z pohledu praavni sily

Trend poklesu p&iu pracujicich v nemladSim produktivniméku neustale nasta.
Praimérna délka pracovniho Zivota u niyzedy doba stravena na trhu prace je okolo 3@ let
u Zen je to pak 30 let. ¥eské republice dochazi k poklesu ekonomické ajtivéimi ¢asto
jese pred dosazenimidhodového vku. | pres mozné penalizace si tak mnoho lidi zvoli
odchod do pediasného tichodu. Givodi odchodu do fediasného tichodu je hned gkolik.
Nejcastji jsou to Spatné pracovni podminky, diskriminaeetrihu prace a v neposlediaic
tak dochéazi diky neza¥stnanosti. Restofada zamstnavateal vidi ve starSi 8kové skupir

stale vyborné zasstnance.

Kategorie starSich pracoviiije zangstnavateli vysoce céna zejména pro mnohaleté
pracovni a pfedevSim Zivotni zkuSenosti. Jejickkkvbyva ¢asto spojovan s&¥Si mirou
zodpowdnosti a oddanosti. S vySSinitkem se téz stavaji uvazijgimi a jejich rozhodovaci
schopnosti byvaji vyrovndjsi. Stim Gzce souvisi i vyzralost osobnosti, co#ze
zamestnavateli pinést vyhody v stalosti naziotakového pracovnika a oproti mladym se od
n¢j spiSe nemusi obavat prudkych jednani bez rozmiElsSimi plusy je beze sporu vztah
k firmé. Zanestnanec starSi ¢kové kategorie byva ochafidi kvyhowni poteb
zantstnavatele. Je podnikiémy acasto zde setrva i cely Zivot a tofiepto, Ze nemusi byt
spokojen s pracovnimi podminkami. Zgsstnavatelé spaiji jako velkou vyhodu zralé
pristupovéani k lidem a s tim spojenou kvalitni megkou komunikaci. Jejich obietnost a
rozvaznost zejménaripjednani je obzvidSceréna. Ve srovnani s mladSimi pracovniky ma
tato skupina vztah k vykonané praci. | prdwauli vySSimu ¥ku je jejich snahou podat co
mozna nejlepSi vykon augtat i Fes swij vékovy limit jako vazenym a platnynilenem
pracovniho tymu. DalSi nespornou vyhodou, kterédpejena s Zivotni fazi, ve které se tato
skupiny nachazi, jsou jizeétsinou vyeSené osobni problémy. V této fazi Zivota, kdiwna
Z nich jiz mé& dti v dospivajicim ¥ku myvaji jasg stanovené a namné priority. Honba za

kariérou jiz nenicislem jedna. VSe ma bohuZelédstrany mince a tak ifps velkouradu

$"BUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCK¥ezandstnanost2., fepracované a aktualizované
vydani. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 88BNIS78-80-247-4282-3.
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vyhod, kterou zawstnanci starSi 50 let disponuiji, jim diky dravasditrhu prace bude jejich

vék branit v rovném boji s mladSimi pracovniky.
4.3 Divody ohrozeni osob ve &ku nad 50 let na trhu prace

NejmarkantijSim handicapem skupiny z&stnané 50 plus pi uplatréni na trhu prace je
jisté¢ vysSi ¥k. Tento negativni faktor jéasto zamsstnavateli zmiovan v mnoha studiich,
které jiz na toto téma byly zpracovany. Héwee-li o skupig osob starSi 50 let, musime si
uvédomit, Ze se nejedna o skupinu stejnorodou. Nag®ak fiznorodou skupinu s odliSnymi
zkuSenostmi, kterA ma za sebou bohatou Zivotnieriast. | pes to existujgada faktod,
kterd je vice méh vSem spolend. NefasgjSim divodem upednostgni mladsiho
pracovnima fed starSim byva mira fyzického nasazeni, ktera zame s vySSim ¥kem
strme klesa. Problémy udrZeni stejné vykonnosti jsowy dikizené operativnostifide se
dostavujici unav z fyzického vykonuwei celkow klesajici adaptani schopnosti organismu
neopominutelné. S vysSimékem ichazeji i dalSi psychofyzické zmy. Zejména se
zhorSuje smyslové vnimanirdelevSim zrak a sluch, coz ¥kterych typech zagstnani nize
mit fatalni nasledky. Vyssik je i jednim hlavnich {i¢in zapomstlivosti, snizenou rychlosti
rozhodovanki mensi schopnosti s&iti Zamsstnavatel, ktery ifjme osobu starSi 50 let, se
téZ vystavuje riziku, Ze tato osoba bude nach¥irk castjSim zdravotnim probléfm. S tim
souvisi vysSi riziko zdravotniho omezeni, opaknjicsde ddasné pracovni neschopnosti
(nemocenska) a v poslediad moznost pedtasnych odchad do dichodu. Zamistnanci
vySSi vkové skupiny maji taktéz vice probléns gizpusobivosti. Hife se pizpiasobuji
novym wcem, metodaméi nové prichazejicim systéim. Jejich reakce na zmy,

zagicinéna napiklad nedivéie k novinkam jim brani ve&sSi kreativig, coZz niZe takovéhoto

zanestnance velmi handicapovat.

Praxe a Zzivotni zkuSenost, kteraiza byt vnimana jako velké pozitivum vSakiZe
zarove i branit v daldim postupuCim dal timéastji se stava, Ze zafstnavatelé hledaji
pracovnika se zcela odliSnou kvalifikaci. Tim padeyrstavajici zagstnanec musel zénit
svoji kvalifikaci, coz kwli nizSi adaptaci na zény byva pro starSi jedince velky problém.
S tim @imo souvisi i ve sk negativni postoje starSi generace k novym teoliiol. A uz
chceme nebo ne, moderni technika uz navzdy bud&stunaseho kazdodenniho Zivota a to i
pracovniho. Schopnost ovladani nebo jen por@nimovym technologiim byva u generace

50 plus obtizgsi. Pokrok vSak nejde zastavit a existuje jen nplafesi, ve kterych neni
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vyZzadovana alespazakladni poéitacova gramotnost. Nemlgwo praci s internetem, bez které

to v sowasné spoknosti nejde. To bohuZel velice tuto skupinu znewtuje >

S rostoucim %kem u c¢lovéka dochazi ke zsmam v chovani a jednani. Nizsi
prizptsobivost niZe hrat roli i ve snizené toleranci k druhym. Tazenv konéném disledii
vést k negativhim emocionalnim problm | z €chto vySe uvedenychudodi fadime

skupinu osob nad 50 letku k rizikovym skupindm ohroZenych vySSi mirou ristrosti.
4.4 Nezaméstnanost u osob starSich 50 let

Z vySe uvedenych iffin je jasné, Ze tato skupina je ohroZzena vySSiniketia
nezangstnanosti nez skupiny jiné. Jejich vykazujici sfiegije vyraz®é odliSuji od dalSich

skupin nezastnanych a jejich moznost uplair je tak negativéovlivnéna.

Ztrata zanistnani je pro kazdého velkym zasahem do dosavagmitehu Zivota. Tato
situace je je$t o to €zSi pro starSi osoby, které byly az doposud spjatisvoji profesi
vykonavanou po cely Zivot. Ztrata zéstnani proto ize vyvolat v jedinci novou skuteost,
se kterou se obtiZnvyrovnava. S blizicim se $tén a pozdni fazi kariéry txe clovek, ktery
piijde o préacicelit krizi jeho jistot. Ztrata zagstnani dokaze v kazdém vyvolat pocity
mérecennosti a nevyuZiti. Tento fakkigpsje uz k tak nevyhodnému postaveni na trhu préce.
Clovek tak ztraci motivaci a setrva-li v nezésmanosti deldi dobu je zdedt$i
pravdpodobnost, Ze se do pracovniho procesu jiz nikdyatie Dlouhodoba nezafstnanost
postihuje pedevSim jedince s nizkaii nedostaténou kvalifikaci, coz fimo un&rné souvisi
s neochotou ke z&né dosavadni kvalifikace a s dalsim w#&him obech. Experti z Gadu
prace uvadi, ze starSim nezafstnanym chybi dostatek motivace #pgadnému dalSimu

vzaklavani a dostatma mira sebedéry k jeho UspSnému zvladnuti.

Dle Gdaji zverejrénych Uradem prac€R k 31. 7. 2017 bylo bez préace &mO07 000 lidi
starSich 50 let, coz tvbvice jak jednufktinu vSech neza¥stnanych evidovanychiady
prace. Jejich mimérna délka neza#stnanosticinila priblizn¢ 720 dni. Tato nejg@tns]Si
skupina nezagstnanych kazdym rokem nesta a prognézy nazéwji, Zze tento trend bude

¥ BOZP A RIZIKOVE FAKTORY PRACOVNIKNAD 50 LET — uplatni starSich osob v
pracovnim procesu s navrhy na ofeti na Urovni odétvi a podnikyonline]. 10. 3. 2009 [cit. 2018-
02-14]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/cl@MB52/Priloha_Kvantitativni_setreni.pdf
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pokratovat i v nadchazejicich letedh.Otazkou ale stava, zdali se také& jen diky
nedostaténé kvalifikaci starSich osob nekoé diskriminaci ze strany zarstnavatel vici

generaci 50 plus.
4.5 Diskriminace u osob starSich 50 let na trhu prace

Za diskriminaci ozné&jeme termin vyjailjici jisté rozliSovani a to n&stji
v negativnim smyslu slova. Diskriminaci nalézanmadiéve vSech aspektech nasi spalesti.
Jinak tomu neni ani na trhu prace. Diskriminacdrha prace je velmi komplexni a citlivy
lidsky problém. Slozitost toho zavazného problémuzeme spabvat i v f@ijimanych
opateni jakym je nafiklad antidiskrimin&ni zakon. V konkuretnim boji na trhu prace by
kazdy zamistnavatel il dat najevo, Ze podnikl dosigici kroky v procesu za#stnavani

pracovniki paticim k rizikovym skupinam.

Zamestnavatelé vSak maji nespornou vyhodu v moznoskiraypracovnik a praé v této
chvili dochazi wadk pripadi k diskriminaci starSich za¥stnand. A to i presto, Ze Zakon o
zanestnanostic.435/2004 Sb. jagnstanovuje, Ze ip uplatiovani prava na zafmtnani je
diskriminace v jakékoliv podabzakazana. To zahrnuje i povinnost neddepravo na
zamestnani obanovi z divodu Wku. DalSi ukdzkou diskriminace na trhu prace jsweiéty,
které rovnou svoji povahou upobi diskriminané. Navzdory vSem antidiskrimidai
opatenim se z @lvodu vy3Siho 8ku setkavame s tzv. skrytou diskriminacikkéré nabidky
prace rovnou vybizi ktomu, aby se ¢ starSiclovék automaticky nezajimal. Takoveéto
inzeraty \tSinou oplyvaji slovnimi spojenimi jako: prace vaedem kolektivu, hledame
mladé nadSené kolegy ptijmeme fyzicky zdatného pracovnika. Mimo tyto vymézendence
diskriminace na trhu prace se bohuZel stéagtou praxi, Ze zatstnavatel fijme racji
mladého nezkuSeného jedince, kterého &temvyskolit, nezli starSi osobu, ktera by svymi
nawenymi stereotypy mohla brzdit plynulost praco#iminosti. A i kdyZ je tento problém rok

od roku aktualsi, feSeni této slozité otazky doposud nenachazi kybewnghseni.
4.6 Zameéstnanci ve ¥ku nad 50 let a vza@lavani

Proces celozivotniho vZthvani spaujeme ve vesSkerém studiu vipghu Zivota. Jedna
se o0 systémovyifstup uteny nejen malymdaem, ale také lidem usiluji o rekvalifikaci &v

% Statisticka raenka trhu prace \Ceské republice 201fonline]., 128 [cit. 2018-02-14]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rdae trhu_prace_v_cr_v_roce_2017_1.pdf
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ztrag zanmestnani. Rozumime tim ty druhy évani, které nam pomahaji dapiat,
prohlubovat¢i obnovovat naSe &domosti, schopnosti, dovednosti nebo kvalifikacazly
¢lovek by se v piibéhu svého Zivota i neustéle vzélavat a jinak by tomu ne&to byt ani u
generace 50 plus. Postoje lidi starSich 50 letl&ma vzdlavani se #izni. Jak jiz bylo
zmirgno v kapitole pojednavajici o handicapech star$igbb, jsou jejich nejtSi mezery
hlavné v praci s modernimi a péacovymi technologiemi. Mimo to jsotiasto zmhovanymi

e

nedostatky v jazykovych dovednostech. AvSak oclsmtadovzédlavat ot souvisi s vysi
dosazeneho vzthni. S jeji nizZSi arovnifimosnerné klesa motivace k dalSimu wddvani.
Zarovei je motivace vyrazhovlivnéna povahou a typem povolani. Dle Sarky Hastrmanové
maji nej\tsi wast na dalSim vathvani ¥kové skupiny 50-54 let, ze kterych se dle vystedk
vyzkumu vice jak polovina respondért(astnila gjaké formy vzdlavani. S pibyvajicim
vékem tato dast velmi poklesla. Hastrmanova uvadi, Ze u lidthdzejici seésre pred
dichodovym ¥kem se jiz vzdlavacich aktivit astnilo pouze 269 Je nutné, abychom se
snazili tuto generaci motivovat k neustalému deléndani, které je nezbytné, chceme-li, aby
tito lidé nebyli vyazovani z pracovniho procesu a nedochézelo takichk jé&zolaci od

spole&nosti.

‘U HASTRMANOVA, Sarkal generace 50 + fize chodit do $kolfonline]. 2011, 2011 [cit. 2018-
02-14].Dostupnéz:http://files.klub50plus.webnod&69000026-
00b0701aa2/50plusAktivn%C4%9B-2_%C4%8D%C3%Alst.pdf
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5 STATNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

Prace ve svéisté podstat je a nejspiSe i bude spojovanéda/ékem. Produktivni prace,
kterou zname dnes je biologicky zakotvena v kazdémés. V dneSni deébjiz sice
neuvazujeme o praci jen jako o manuatirké ¢innosti, bez které bychom se neudrZeli na
Zivu, avSak stéletstava problémem, ktery je kazdy vyBpstat povinertesSit a postarat se o

ty jedince, pro které je nalezeniudrzeni prace potiZzi.

Kazda zem ma jisté cile hospodské a socialni politiky. Jednim &h zakladnich je
docileni pIné, produktivni a svobaflrzvolené zarmstnanosti. Jak definuje Zakon o
zanestnanosti¢. 435/2004 Sb., ktery nabylc¢ianosti 1. 10. 2004 ma kazdy pravo na
zanestnani a to bez ohledu naivod, rasu, politickéci nabozenské smysleni, majetek,
pohlavi, zdravotni sta¢i vék. Zarover by se stat &l zasadit o podporu zafstnavani.
Konkrétre by kompetentni organy &ty volit vhodné zdsahy a to v zavislosti na situaci

socialni, politické a ekonomicke.

Konkrétre nam tato zakladni pravni norma (viz vySefuje postup v dosahovani
vytyc¢enych citi statni politiky v oblasti zagstnanosti. V oblasti statni politiky za&stnanosti
Ceské republiky statni spravu vykonavaji hned dvangetentni organy. Jsou jimi
Ministerstvo prace a socialnickioi (dale jen MPSV) a fad praceCR. Tyto organy v ramci
statni politiky zamstnanosti plni &kolik velice dilezitych roli. Jednou z nich je za pomaoci
neustalého sledovani a vyhodnocovani situace oaptdice docileni rovnovahy mezi stranou
nabidky a stranou poptavky po pracovnich silacHe Déiluje o co nejproduktivjsi vyuZziti
zdroja pracovni sily a to vSe pod zastitou zabégpé prav obani na zanistnani. Neméh
podstatnou ulohou je optimalizace apai ve sfée rozvoje lidskych zdrdja zangstnanosti

v souladu s evropskou strategii Zestmanosti.

Kromé MPSV a Uadu prac&’R se na statni politice za&stnanosti podileji dalsi subjekty
vystupujici na trhu prace. Jsou jinfiedevsim odborové organizace a Zammavatelé. Mimo
to stat spolupracuje s Uzemnimi samospravnymi celggofesnimi organizacemci
organizacemi zadstnavatel. ** Obecr Ize fici, 7e vySe zm@ni se snaZi zabranit

nezamdstnanosti a eliminovat drsnost charakteru trhugarac

*! Integrovany portal MPSV: Aktivni politika zastnanosti a zakoe. 435/2004 Sb., o zaistnanosti
[online]. 2012 [cit. 2018-02-19]. Dostupné z: htffmortal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

44



V zasad lze statni politiku zagstnanosti rozélit do dvou oblasti. Tou prvni bude tzv.
pasivni politika zarstnanosti, kteraifimo souvisi s aktivni politikou zafetnanosti. Pasivni
politika zanéstnanosti v zas&d predstavuje zprostdkovavani zagstnani evidovanym
uchazeéam o praci, ale také jejich hmotné zabemd, jakymi jsou rozéiné davky a
piispivky pro nezarsstnané osoby tené na feklenovaci obdobi mezi ztratou a nalezenim
nového zarsstnani. Jde o soubor institukterymi jsou: minimélni mzda, Zivotni minimum a
systém podpor v nezastnanosti. Jejich vySe musi bytitpm nastavena tak, aby se laicky
feceno lidem prace vyplatila, ale zaraveby se bez za¥stnani neocitli na ulici bez
prostedki. Samozejm¢ zde existuje ima Untra mezi mirou nezagstnanosti a mnozstvi
vyplacenych statnich davek sgpevkia. Tzn.¢im WtSi je nezargstnanost, tim vic zaplati stat

na davkéach.

A i kdyz zaplaceni hmotného zabeggei pasivni politiky zagstnanosti stoji na prvnim
mis€ a aZz poté rizeme operovat na poli aktivni politiky zastnanosti, je tento pojem jiz
prakticky nevyuzivan. Stavajici zakon o zafstnanosti jiz stimto pravrteoretickym
terminem nepracuje, nicm&rv ramci pozitivniho prava ho itheme nalézt ndjklad ve

vyhlaskach ministerstva finarft¥

*2 Ministerstvo vnitraCR: Sprava na Gseku z&gtnanostionline]. 2008 [cit. 2018-02-19]. Dostupné
z: http://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=2130828actype=ART
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6 AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

Proces aktivni politiky zagstnanostifadime jako jednu z nejvyznag)sich forem
podpory a pé& zamgstnanosti osob starSich 50 let. Abychom docilils@btni spravnosti
objasrni problematiky aktivni politiky zagstnanosti, je feba si ji vyjasnit tak, jak ji
definuje zakon. Tedy Zakon o zastnanostic.435/2004 Sbh.¢ast pata, hlava I, § 104. Ten
definuje aktivni politiku neza#sstnanosti jako... ,souhrn opateni sndrujici k zajiséni
maximal@# moZzné uarov# zanestnanosti. Aktivni politiku zadstnanosti zabezpaje
ministerstvo a Wad prace; podle situace na trhu prace spolupradqoji jeji realizaci

s dal&imi subjekty **

NiZze uveden&innosti jsou nastroji, jimiz je aktivni politika z@&stnanosti zejména

realizovana. Jednéa se o:

rekvalifikace

* investini pobidky

* verejné prosgsné prace

» spol&ensky @elna pracovni mista

e preklenovaci fispevek

e prispvek v dok& ¢ast&né nezaréstnanosti
» prispevek na zapracovani

« piispsvek pi prechodu na novy podnikatelsky progfdm

DalSi ¢ast zakona dale pojednava o souborechirepatkteré jsou téZ soasti aktivni
politiky zamgstnanosti:

« poradenstvi, které prov&d nebo zabezgeiji krajské poboky Uradu prace za
Ucelem zji¥ovani osobnostnich a kvalifikaich gedpoklad fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostdkovani vhodného zaistnani, pro volbu ifppravy
k praci osob se zdravotnim postizenim fa yybéru vhodnych nastr@j aktivni
politiky zamgstnanosti,

e podpora zarstnavan osob se zdravotnim postizenim uvededasty feti,

s vyjimkou gispsvku podle § 78a,

43 7akon o zamstnanosti. 435/2004 Sb. § 104
44 7akon o zamstnanosti. 435/2004 Sb. § 104
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» sdilené zprogedkovavani zagstnani (8119a),

« cilené programy keSenf zamstnanosti (§120%

Obecré teceno, aktivni politiku zagstnanosti mzeme definovat jako souhrn ofeti
smetujici k zabezp#&eni stability na trhu prace. Aktivni politika zasthanosti je téz
zaji¥ovana z nastr@j které jsou telow stanoveny na politiku za¥stnanosti. Pod zastitou
aktivni politiky zangstnanosti existuje hneckolik progranti a opateni. A to jak na arovni
regionalni, tak celostatni, ale i mezinarodni (Zsja v evropském ramci). Jak jiz bylo
zmirgno v uvodu kapitoly snahou aktivni politiky zastnanosti je zajistit maximalni moznou
aroven zangstnanosti. To vS8ak neznamend, Ze se nas zakon isisiziovat k postupm,
které by vedly k maximalni zafetnanosti. Dlezité je zde slowko ,mozné“. To v sob totiz

zahrnuje respektii socialni rovir této problematiky.

6.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k osobam nad 50 let

véku

Praxe nam ukazuje, Zze osoby starSi 50 let se préstmavatele stavaji daleko méén
atraktivni, a to pedevSim ve srovnani s pracovni silou mlad8{ové kategorie. StarSi
generaci pracovnik byva obviovana z mensi vykonnosti, nedostate jazykové
vybavenosti, neochoty seciti novym technologiim,casgjSich zdravotnich probléin ¢i
nawenym Spatnym navyin z gredeSlého zawgstnani. Tyto a dalSi handicapy vSak nejsou
spolénym jmenovatelem vSech jedind¢éto wkové kategorie. Je protouldzité, ze pra¥
nastroje aktivni politiky zagstnanosti ¥nuji pozornost zvySeni zajmu zéstnavatel o tuto
vékovou skupinu pracovnik Asi nejvyznamgSim elementem na poli statni politiky
zanestnanosti je podpora ve foénmzdovych dotaci zagstnavataim. Tento silg motivaini
prvek napomaha vyt¥eni novych pracovnich mist pro tuto rizikovou skwpna trhu prace.
NevyuzivagjSimi dwma nastroji jsou wejné prosgsné prace a spalensky @elna pracovni

mista.
6.1.1 Verejné prospésSné prace

Dle zakonat.435/2004 Sb. ma kazda fyzickd osoba narok na #pdhovani vhodného
zanestnani. Takovym to za¥stnanim mohou byt i ¥ejné pros@sSné prace. Ty jsou ze

zakonatasow ohranteneé pilezitosti a pesre tak jak si kazdy hnedredstavi, jsoui@devsim

45 7akon o zamstnanosti. 435/2004 Sb. § 105
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uie¢eny pro obtiza umistitelné a dlouhodébnezanistnané uchaze o zandstnani, které
jsou evidované imdem prace. To byvajiredevsSim nekvalifikované prace jako hapdrzba
vefejného prostranstvi, Uklid a dadrzbarej@ych komunikaci a jinych pro&gnychéinnosti.
Mimo to sem vSakadime i praci osobniho asistenta osob se zdravagiogtizenim, pomocné
prace v oblastech kulturnich, socialni@éh charitativnich. Tyto mista jsou vytkény
zamstnavateli na zakladpisemné dohody sieldem préace a jsatasow ohranéena. Véejné
pros@sné prace jsou sjednavané pouze na dobu d€dm s vyjimkou na 24 wsial.
»Financni prispevek na duhradu mzdovych nakiadangstnance, ktery byl veden v evidenci
UP, na takto vytveeném migt mize byt zaestnavateli poskytovan az do vySe skujeh
mzdovych naklal wetre socialniho a zdravotniho pojiti.“*® Cilova skupina uchazé o
zanestnani, ktera je fie@dnost® podporovana, je skupina reprzitt vedenych uchazé
usilujicich o zaréstnani déle nez 5 ¢siai. Takovito jedinci, kterymi velméasto byvaji lidé
nad 50 let ¥ku, jsoucastji ohrozeni dlouhodobou neza&stnanosti. Diky svému charakteru a
casové dotaci byvaji vejné prosgsSné prace velmitasto vyhledavany touto ékovou
skupinou. Zejména proto, Ze se jedna @il@haceci nap. prace na zkraceny Uvazek. Arep

to, Ze po uplynuti zadkonnétty se dotgny mize vratit zgt do evidence itadu prace,
nachazime zde pozitivnitipos v pracovnich navycich, specifloo se tye dlouhodob

nezangstnanych.

6.1.2 Spolaensky (elna pracovni mista

Spolegensky w@elnym pracovnim mistem se dle 8 113, Zakona o ¢garanosti
¢.435/2004 Sb. mysli pracovni misto, kteréijgeno na zakladdohody s Wadem préace a je
obsazovano uchagem o zamstnani, kterému neni mozné zajistit uptatnjinym zpisobem,
nevyjimaje ani zahajeni samostatné dlgéhé cinnosti uchaz&em. Jejim specifikum tkvi
v dlouhodolsjSim pracovnim uplatmi zajemé@ o praci, kt& trpi mér zavazgjSimi
handicapy na trhu prace. Mez praw pafti starSi osoby se svym handicapethw Statni

podpora je zde zatfena na Uhradu mzdovych nakiad

*® Integrovany portal MPSV: Aktivni politika zéstnanosti a zakod. 435/2004 Sb., o zaistnanosti
[online]. 2012 [cit. 2018-02-19]. Dostupné z: htffmortal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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Diky charakteru této pracgadime tento nastroj k jednomu z r@néjSich nastraj
aktivni politiky zangstnanosti. Za prvé stfuje k dlouhodobému uplatni na trhu prace a
zarover si zangstnavatel tento druh pracovniho mist ponechéa ikookeni dotaci z Ehdu

prace’
6.2 Urady prace

Historie Gadi ¢ zprostedkovatelen prace Geské republice je velmi bohata. Jejich
posatky naceském Gzemi dzeme datovat jiz od dob Rakouska-Uherska. Avssd(prace
CR jak ho zname dnes, vznikl az v roce 1990 jakdarfii ¢clanek sluzeb zadstnanosti a to
konkrétré prijetim zakonného op#ni gredsednictvaCNR &.306/1990 Sb., ofzeni Gadi
prace?® V této dold jest Zakon o zarsstnanosti nebyl &inny, ten nabyl &nnosti az 1. 2.
1992. Do té dobyiiady prace muselieSit pisobnost ve &ech pracovnich sil, tudiz jejich
snahou bylo uskut#ovat politiku zanistnanosti v celéeské republice, resp. ve vech
krajich CR. Je& do roku 2002 fungovalo vramaR celkem 77 fadi prace, které
vykonavali veSkerou agendu spojenou s politikouénanosti. To se znilo po roce 2003,
kdy bylo 14 dadi prace povreno vykonem jednani krajskych koordinditoféchto 14 dadi
prace realizovalo nejen statni politiku zmtmanosti, ale také agendu Statni socialni podpory
v Uzemnim obvodu kraje, kramhlavniho nésta. Toto nové uspadani ndlo za cil zesilit
samotnou tvorbu strategii a legislativy politikyngstnanosti a oddit jej od realizace, ktera
by m&la byt provadna samotnym Ehdem prac€R. V roce 2011 dochéazi k zasadniézn
v organizé&ni struktde a usptadani vSech radi prace. Diky zmdnam vychazejicim ze
zakonag.73/2011 Sb., o thdu praceCeské republiky byl 1. 4. 201%izen centralizovany
Utad praceCR (v ¢ele s generalninteditelem), jakoZto spravnitad s celostatnitsobnosti
piimo podizeny MPSV. Nové organiZai uspdadani s 14 krajskymi pobkami v kazdém
jednotlivém kraji se snazi i za pomoci kontaktnigtacovi¥ zajistit uceleny postup a
dostupnost ve vSech poskytovanych sluzbach tykagcpolitiky zamistnanosti. Mimo to,

nové uspéadani pinasi administrativni Uspory a zesiluje tak kontr@innosti Gadi préce.

%7 Zakon 435/2004 Sb., zakon 0 zmmanosti
8 Urad praceCR: Historie Uradu praceCR [online]. [cit. 2018-02-20]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/oup/historie
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Nova hierarchie je tedy tvena 14 krajskymi polixami s 312 kontaktnimi pracovisti spolu

s Generalnintieditelstvim v Praz&
6.2.1 Cinnosti Gfada prace

Utad prace Ceské republiky jakoZzto spravniiaal spolu s generalnintiditelstvim,
krajskymi pobgkami a kontaktnimi pracovisti plni Ukoly v oblagmeéstnanosti, socialni
podpory a v oblasti ochrany z&stnané v doké platebni neschopnosti zastnavatele. VSem
ob¢anim poskytuje bezplatn informaini a poradenské sluzby v oblasti pracovnich

prilezitosti, v pipact, Ze o & pozadaji. Zejména se jedna o:

« informace o volnych pracovnich mistecBR i v zemich EU
« informace o situaci na trhu prac€R i v zemich EU

* informace o podminkach prace v zahéani

* informace o mozZnostech dalSiho vi&vani

» poradenské sluzby pro volbu povolani, rekvalifikazprostedkovani vhodného

zamsstnant®

V samotném procesu zproéstikovavani zagstnani musi nejprverady prace provést
skér dat, tvorbu statistik s naslednymi analyzami jidiase @ju a proces na trhu préace.
Nasled®# museji pijmout opateni ve spolupraci s dalSimi subjektynujicimi se politice
zamestnanosti a trhem pracefi Bvé ¢innosti jednaji tak, aby dodrZovaly vSechny aspekty
Zakonu o zargstnanostt. 435/2004 Sb. a ctily vSechna prav&anti na zandstnani. Aby vSe
probkéhlo dle platného zakonajady prace nejprve museji porovnat ucktaze dosazené
vzcklani, dovednosti, schopnosti afedpoklady. Ty nasle@n porovnaji s pozadavky
zamestnavatal a vyberou vhodnou pracovni pozici odpovidajici azdovym
charakteristikam. Posléze je uch&zeyslan s pisemnym dopdamenim k potencionalnimu
zantstnavateli. Ten je pak povinen nahlasit dosazenglstedku. V gipadt neusgchu je
nadale povinen nawdtovat Gad prace a vyvijet soustavnou snahu o nalezenihaové

zamsstnani.

49 DVORAKOVA, Z. a kol. Rizeni lidskych zdrdj Vyd. 1. Praha: C. H. BECK, 2012. s. 71. ISBN BIB-
7400-347-9.

*% Integrovany portal MPSV: Sluzbycmnosti Uradu praceCeské republiky v oblasti zastnanosti
[online]. 2014 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z: htffsortal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up
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Uchazeéum o zandstnani je tedy poskytovana nejen pomoc spojenprasiedkovanim
samotného za#stnéni, ale také jim f@dy mohou vyplacet podporu v nezstmanosti.
Uchazéum se dale rnize dostat pomoci ip zabezpeéeni rekvalifikace, pdebuji-li to

k uplatréni na trhu prace a s tim spojena vyplacena podworekvalifikaci >

ziskani nového zagstnani. V pipad potteby poskytnout podporu k ziskani dalSiho

odborného vzé#lani, které hraje spolu s institutem rekvalifik&tiicovou roli v znovuziskani

zanestnani pedevsim u osob starSich 50 let.

o1 Integrovany portal MPSV: Sluzbycmnosti Uradu praceCeské republiky v oblasti zastnanosti
[online]. 2014 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z: htffsortal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up
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7/ REKVALIFIKACE

e

Rekvalifikaci fadime mezi nejilezitéjSi nastroje realizované prostinictvim aktivni
politiky nezangstnanosti v nasi zemi. Slouzi jako vyznamny nagtregeni otazky probléim
na ¢eském trhu prace. Jednim z nich je vysoka neégaranost osob starSich 50 let a tim

druhym je nedostatek kvalifikovanych pracownik

Jak jiz samotné slovo napovida, vyznam terminuvaidikace byva nejastji
vyswtlovan jako zisk kvalifikace nové a prohloubénfozSieni stavajici kvalifikace. To celé
v procesu neustalého udrzovani a obnovovani. Riéikaeake je nastrojem umagijici
fyzickym osobam zajighi kvalifikace pro udrZeni si séasného zagstnanici ziskani
zanestnani nového. Zakon uznava za rekvalifikaci i Zsklifikace za delem pracovniho
uplatreni fyzickych osob, které doposud neziskali Zadnwalifikaci. V pfipact zazadani
moznosti rekvalifikace se v prviiddt rozhoduje o obsahu a rozsahu samotné rekvalifikace
P jejich urcovani je nutno vychazet z doposud dosazené kvadiéik zdravotniho stavu,
souboru zkuSenosti a schopnosti fyzické osoby,akitea byt progednictvim dalSiho
profesniho vz#&lavani rekvalifikovana za pomoci ziskani novych redokych, ale i
praktickych dovednosti.

Rekvalifikace uchazé o zangstnani je realizovana dle zakona 435/2004 SB®> a
vyhlaskou 519/2004 SB. na zéaklad dohody mezi ¥adem préace a uchazm nebo
zadjemcem o zadstnani, zada-li si to jejich uplatni na trhu prace.Krajské pobeky Uradu
prace zabezp®ji rekvalifikaci na zaklagdl pisemé uzavené dohody o provedeni
rekvalifikace s rekvalifikenim zaizenint‘>* Rekvalifikaini zaizenim rozumime soukroméa
vzklavaci za@izeni, podnikové zZ#&eni, tedy nap odbory vzdlavani, Skoly atd. Pro
zkvalitréni sluzeb obani je institut rekvalifikace propojen s Narodni s@wstu kvalifikaci
(NSK)*, coz dava &astnilkim rekvalifikasnich kurfi moznost dosahnout nejen na profesni
kvalifikaci, ale i ziskat Uplnou profesni kvalifika Aby vSak dotyny (fyzicka osoba), mohl

zazadat o kurz rekvalifikace, musispyat rekolik st¢Zejnich pozadawk

%2 7&kon¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti

> yyhlaska 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uch&ze zangstnani a zajenico zangstnani a o
rekvalifikaci zandstnané

** Integrovany portal MPSV: Rekvalifikagenline]. 2016 [cit. 2018-02-21]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

%5 7akong. 179/2006 Sb., o @éovani a uznavani vysletiidalsiho vzdlavani
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« jako fyzickd osoba musi byt vedena v evidenéadil prace jako uchazenebo
zajemce 0 zagstnani

* musi mit odpovidajici kvalifikani predpoklady pro konkrétni kvalifikai kurz a
pro samotny vykon profese, na kterou se rekvalk(nag. dosazeny stupe
vzklani)

* musi byt zdravottizpisobily/a k vykonu profesé rekvalifikacniho kurzu

* musi byt zartiena patebnost rekvalifikace

« musi byt zaji&na (elnost rekvalifikac®

Sphiujete-li vSechny vySe uvedené pozZadavky, jst@udeni k dalSimu kroku, ktery
piedstavuje profesmporadensky pohovor prové&ay v mist kontaktniho pracovistUradu
prace, na jehoz zaklach nasledném razeni se do referatu zpriesikovani (sotast UP)
muze dojit k podpisu dohody uch&eeci zajemce o zZazeni do rekvalifikeniho kurzu.
Nasledi mate moznost vyou. Bud’ si rekvalifikatni kurz zvolite sami, nebo \ipacd, Ze si
nevite rady, vamiédnik Gadu prace vybere odpovidajici kurz na zakhaaBich pozadavka
charakteristik. Ze zakona mate téZz narok na podporwcelou dobu rekvalifikace. Tu ma
kazdy uchazeo zangstnani (splni-li pozadavky), ktery séastni jakého rekvalifik&niho
kurzu pod zastitouiadu prace. Podporaiprekvalifikaci ¢ini 60% paimérného ngsicniho
vydélku (Cistého) nebo vyrrovaciho zakladu. V iméru vam stét mize vyplatit az 50 00@k
v prab¢hu i let. To vSak zaiedpokladu, Ze kurz absolvujete &S aZz do konce a naplnite-
li podminku @&elnosti, tedy, Ze je zde realna Sance na ziskanéstaani. O rekvalifikace
muze zazadat i zagstnavatel, ktery stoji o ziskani zvysSeni kvalifikace jeho stavajicich

zanestnand.
7.1 Rekvalifikace osob starSich 50 let

Osoby starSi 50 let gatjiz fadu let mezi rizikovou skupinu, ktera je nediln@ukgsti
c¢eského pracovniho trhu. Rekvalifikace jakoZto nejpearejSi nastroj aktivni politiky
zamestnanosti by tak #a slouZzit k jejich optovnému z#azeni mezi kliové hr&e v boji na
trhu prace. VSe samigme¢ zavisi na ochet kterd jecasto spojovana s urovni geniho
vzklani této skupiny se rekvalifikaci &astnit (0o &chto a dalSich problémech

nezamdstnanosti ¥kové skupiny 50plus jiz bylo pojednano v kapitole BalSi snahou je

*% Integrovany portal MPSV: Rekvalifikagenline]. 2016 [cit. 2018-02-21]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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prolomit predsudky zamstnavatel vici této velmi heterogenni skugireanéstnand, ktera
vSak tvdi tretinu z celkového pdu osob podpi@nych v ramci agendy aktivni politiky

zamgstnanosti.

K tomu v celéCeské republice slouziada probihajicich projekturéenych prag na
podporu zaréstnanosti osob starSich 50 let. Jejich Ukolem jg/$eni pdtu uplatrénych lidi
ve wku nad 50 let na pracovnim triiiR a mimo to také snaha vyzdvihnout pracovni, ale i

lidské schopnosti a celkovy potencidl, ktery v tgitapireé zastava v pozadi.

Jmenovi¢ jsou takovymi projekty ndjklad ,Alternativa 50+ v Praze, £&name po 50
ve stedateském kraji 1., ,Sance pro padesatniky v B&em kraji, ,Kariéra po padeséatce”
v Libereckém kraji, ,Aktivni v padesati® v Kralovéddeckém kraji, ,Jdi dal! 50“
v Moravskoslezském krafii ,VyuZij pracovni fleZitost* v Karlovarském krafi’ Pra tyto
a mnohé dalSi projekty pomahaji nejen konkrétniobés v boji s nezaéstnanosti, ale téz
se snazi o vylepSeni celkového obrazu stereotypwmitimani starSi generace v kontextu
znovuzapojeni do pracovniho procesu. Dle slov geneteditelky UP CR Katdiny
Sadlikové se za rok 2016 pailia zaradit do projeki 826 uchazéi této rizikové skupiny, a
z toho vice jak polovina hii ziskala ®jaky druh kvalifikaceci dokonce ziskali nové

zamsstnani>®

V ramci kvalifikatnich kurzi vSak ntizemetici, Ze rékteré typy kura jsou touto ¥kovou
skupinou absolvovany mnoheatastji. Z jiz podrobré popsanych charakteristikigupoklad
a handicap rizikové skupiny osob starSich 50 let nalézamey jigzorec ve vybru

jednotlivych rekvalifik&nich kurz.

Kurzy, které jsowasto touto skupinou vyhledavany, byvaji rekvalifikbkurzy zansrené
na zlepSeni potacovych dovednosti. Kili jejich zhorSené pozici na poli piacovych
technologii jsou frekventovanymi kurzy zé&fené na obsluhu paace a zakladni zvladnuti
pocitatovych program. Prekonani bariéry potacové gramotnosti, kterou tato generace
nentla Sanci v rdmci pateiniho vzalavani moznost si osvojit, ide vést k zlepSeni jejich

postaveni o boj na trhu prace v zstmanich, kde je znalost prace n&ifagi nutnosti.

" Evropsky socialni fond: OP Zaistnanost 2014 - 202@nline]. 2014 [cit. 2018-02-21]. Dostupné
z: https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost

%8 Novinky.cz: Podil pracujicich lidi star$ich 50 teste[online]. 2017 [cit. 2018-02-21]. Dostupné
z: https://www.novinky.cz/kariera/431861-podil-pugicich-lidi-starsich-50-let-roste.html
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DalSi casto sledovanou podobnosti @b kurzi byla znalost cizich jazyk zejména
anglického a #&meckého jazyka. Qi vSe prameni z jejich handicapwateiniho vzalavani,
za ktereé jist ¢asténé muze i doba, ve které vistali. Nefastji jsou vyhledavany kurzy
s tématikou administrativni prace s AJ a NJ. Tytveatinosti jsou posléze velmi deb
propojitelné s praci na piaci, coz této generaci dava moznost nalezeni¢zamani v zcela

jiném oboru, nez doposud pracovali.

Zcela jinou oblasti v ramci pracovniho trhu byJajrzy zangrené na praci v socialnich
sluzbach (nap povolani p&ovatelka). V té maji fgvahu ¥tSinou Zeny, jakozto uchadey o
rekvalifikaci. Oproti tomu dominanénmuzi vyhledavanymi kurzy byvaji kurzy na ziskani
jiného nez stavajicihiddicského opravéni, pogipac zisk specifickéhdidicského opravéni

nag. fizeni vysokozdvizného voziku.

Ne vSak vSichni nuth pottebuji nebo museji ziskat kvalifikaci ve zcela jin@ioru.
Mnozstvi uchaz& o zangstnani ¥kové skupiny 50 plus Kili setrvani v dlouhodobé
nezangstnanosti ztratili schopnost komunikace a tim padsou vystaveni strachu jen
z pouhého pohovoru s potencionalnim Zsmavatelem. Takovymto jedifnm jsou ugeny
kurzy, které seidmo wnuji péipravné fazi k nalezeni nového z&smani. Zde jim poskytnou
pomoc jak spravh sestavit strukturovany zivotopis, jak vystupovajak komunikovat se

zamsstnavateli.

At uzZ jde o ziskani za¥atnani v komemi ¢i verejné sfée, cilem nastrdj aktivni politiky
zanestnanosti, zejména rekvalifikaci je a bude podpovaych gilezitosti k ziskani nového
¢i udrzeni si stavajiciho zamstnani. Riziko prodluzujici se doby v evidenci umdté o
zamestnani ¥kové skupiny lidi starSich 50 let je stale vysoBé.vice neZ nutné neustale
vytvaret nové pilezitosti aktivniho zapojeni této rizikové skupirdo spoléenského i
ekonomického Zivota® A i kdy? je situace na trhu prace nejen diky takoto projektim pro

starSi réniky rok od roku lepsi, je stéle co zlepSovat.

¥ TOMES, I. a K. SAMALOVA.Socialni souvislosti aktivniho gtaPraha: Karolinum,
2017. 45. s. ISBN 978-80-246-3612-2.
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PRAKTICKA CAST
8 METODOLOGIE

Jak uz samotny nadpis napovida, nasledujici kapiboide o metodach, nebo spiSe o
nauce o metodach. Zakladnim kamenem jakéhokolikwyz je docileni k jistému finalnimu
poznani, které nam pathe objasnit konkrétni fakta. Cilem této prace kgiaha nachazet
skut&né @iciny a souvislosti neza#stnanosti, konkréthnezangstnanosti u osob nad 50 let
véku. Pro @ely této prace arpdevsim s ohledem na velmi nehomogenni soubormdspt
a charakter hromadného ziskavani adgjl pro &el této prace zvolen kvantitativni vyzkum.
Konkrétre byla vybrana nejfrekventovg8i metoda zjiovani udaj, metoda dotaznikového
Seteni. Divodem vykru této metody byla hlavnkombinacetasové Uspory spolu se ziskem
velkého mnoZstvi informa&f. Dotaznik mé promyslenou strukturu a je konstrugvak, aby
zodpo¥zené otazky pokryly celou problematiku nezatnanosti a rekvalifikace osob ve
véku nad 50 let. Okruhy otdzek na sebe systematicdwazuji. Sledujeme v nich nejen
souvislosti mezi Urovni dosazeného &adi respondeiita mirou jejich nezasstnanosti, ale
také ochotu, kterou tato rizikova skupina negstmanych vykazuje v boji o znovuziskani
zanestnani. Mimo to byli respondenti podrobeni otazk&rkajicich se jejich &asti na

jakémkoliv typu rekvalifikace, a jaka byla jejicsp#snost.

Cilem vyzkumného Sini bude zji&ni hlavnich pi¢in nezandstnanosti této skové
skupiny. Spolu s tim se dozvime, zdali jsou sti&i&iznevyhodani na trhu prace a jaky vliv
ma rekvalifikace na jejich znovuiEeni se do pracovniho procesu. Dale také zjistime
rozdilnost postaveni respondénkterti se z@astnili procesu rekvalifikace oprotérh, ktei
tento nastroj aktivni politiky nezafstnanosti nevyuzili. Z vysledkdale vyplynou informace,
jestli respondenti povazuji vvek za limitujici a jaky maji celkovy vztah k moznest

dalSiho vzdlavani.

%9 GAVORA, P.Uvod do pedagogického vyzkurBuatislava: Univerzita Komenského Bratislava. 498
99. ISBN 80-85931-79-6.
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8.1 Vymezeni hypotéz vyzkumu

Aby bylo dosazeno akademické spravnosti empiricksti diplomové prace, je nutné
stanovit hlavni hypotézy. Ty vznikli na zaktag@olozeni si vyzkumnych otazek. Hypotézy

budou v praktick€asti na zaklag zjiSttnych dat bd’ potvrzenyi vyvraceny.

. Vyzkumné otazka: Je skupina osob starSich 50 [ ghevyhodéna na trhu prace neZl

mladsi wkové skupiny?

Hypotéza ¢. 1: Skupina osob starSi 50 let je oproti mladSim é&kovym skupinam
v nevyhodk.

. Vyzkumn@ otazka: Jsou lidé s niZzSim &tashim vice ohroZeni nezastnanosti nezli lidé s

vzklanim vyssim?

Hypotéza¢. 2 : Lidé s nizSim vzdlanim jsou vice ohroZeni nezamstnanosti neZli lidé,

w

kteri dosahli vzdlani vyssiho.

. Vyzkumnda otazka: Brani osobam starSim 50 let jejieliité pracovni stereotypy v noyé

karig'e?

Hypotéza €. 3 : V rozvoji nové kariéry osob starSich 50 let tani jejich zazité pracovni
stereotypy.

. Vyzkumna otazka: Zvysuje rekvalifikace Sance naveaéskani zamstnani?

Hypotézaé. 4 : Rekvalifikace zvySuje Sance na znovuziskarméstnani.

. Vyzkumné otazka: Je pravda, &en je doba evidence ucha&eeo zandstnani delsi, tim se

Sance na znovuplaini na trhu prace zmensu;ji?

Hypotézaé. 5 : Cim deli je uchaz&ova doba o zanistnani v evidenci &adu prace, tim

mensi jsou Sance na znovuplatimi na trhu prace.
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8.2 Ziskavani dat a zakladni charakteristika vzorku

Dotaznikové Séeni prokthlo pomoci vlastnorné vytvoieného dotazniku, ktery byl
nasledg vloZen na internetovy portal www.survio.cz. Vigpvani dotazniku bylo zcela
anonymni. Samotny vyzkum, tedgs, po ktery byl dotaznik k dispozici na vySe uvgdé
strankach, probihal od 1. 12. 2017 do 20. 2. 2(H®. ukokeni skru dat, nasleduje
zpracovani na zakladispdadanych odpasdi.

Dotaznik obsahuje celkévi4 otazek, které jsou az na otazk® vSechny vyskrtavaci.
Otazky jsou sestaveny tak, aby pomoci ziskanychowadid bylo mozno vySe uvedené
hypotézy bdto potvrdit nebo vyvratit. Analyza vysletlkbude prezentovanarghlednou

formou a to jak slow tak i v podob grafi.

Dotaznikového S&tni se zdastnilo 73 respondeint Z toho bylo 41 Zen (56,2%) a 32
muzi (43,8%). Respondenti byli v ramci vyzkumu rél=hi do tech \&kovych kategorii.
Prvni wkova kategorie byla skupina veku od 50 do 54 let. Do této skupiny i 22
(30,1%) respondeitit Vékova skupina od 55 do 59 let byla ve vyzkumu zgstoa poétem
39 respondeiit(53,4%). Posledni kategorii j€kova skupina lidi nad 60 let. Do této skupiny
spada celkem 12 respondii6,4%).

DalSim zkoumanym kritériem byla Uravelosazeného vthni. Zakladni vzélani nmelo
15 respondeiit (20,6%). Poet stedoSkolsky vz&8lanych bez maturity bylo 33 (45,2%)
responderit. Oproti tomu stdni vzalani s maturitou &lo 17 (23,3%) dotazovanych.
VysokoSkolsky vzdlano bylo 8 (10,9%) ztastrenych. Tyto udaje, které byly ziskany
z prvnich fech otadzek dotaznikového i&ati, byly dilezité @i vyhodnoceni jedné ze
stanovenych hypotéz.

58



8.3 Vysledky dotaznikovéhc Se¥eni

Cilem otazky¢. 4 bylo zjistit, jak dlouho jsou &mstnici tohotodotaznikového Sgni
v evidenci dadu praceNejvice respondeit32 (43,8%) bylo vedeno evidenci uchazg o
zamestnani na tadu prace rozmezi do @nésial. Nasleduji respondenti 20 (27,4%), ki
byli evidovani vce jak 17 misiai. V rozmezi 712 meésiai bylo evidovano celkem 15 (20,5¢
uchazéu. Nejmensitast 6 (8,2%) tvidli respondenti, ki byli v evidenci 1-17 nmesiai.

Graf €. 1: Vyhodnocen otazky €. 4 : Délka vaSi evidence naradu prace?

m0-6 nmesial

B 7-12 nésicl
m13-17 nésial
Evice jak 17 misiai

Péata otazka tta za ci zjistit miru ochoty u této rizikové skupiny nez&tmanych
Otazka byla zagtena konkrété na vyvinuti extra aktivity dosazeni z#ny sowasné situac
respondenta. Podl&ekavani nejvice lidi 51 (69,9%) odgaklo kladrg, tedy ano. Tudiz <
ukazuje byt, Ze &tSina zdotazovanych je ochotna 2Zmit svoji dosavadni neblahou situe
Nasledovalo 13 (17,8%) respondgnitteri by svoji situaci byli ochotni spiSe 2mit, tudiz se
klargli  k vétSinovému pozitivnimu proudu. Posledni ¢dwskupiny byly ymenSig.
Regpondent, ktefi odpovdeli spiSe ne, bylo prizkumu 7 (9,6%) a za nimi se ocitli ti, ki
odpowdéli zcela negativey, tedy ne 2 (2,7%). Vysledek této otazky nijak iedwapil.
Oc¢ekavany pozitivni fistup I vSeobec# pojaté zniné situace se potvrdi
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Graf ¢. 2: Vyhodnoceni otazky€. 5: Jste ochotny/na vyvinout &jakou aktivitu navic,

ktera by vedla ke zn&né VaSi stavajici situace’

HAno HSpiSe ano = SpiSe ne ®Ne

nastrofi aktivni politiky zangstnanosti, rekvalifikace. této otazce se podle mého néaz
pozitivré projevila zvySena a zakonem zé&na pée o uchazé&e o zamistrani starSi 50let.
V otazce zdali se respondentkdy z(astnil jakékoliv formy rekvalifikace, odpeuelo
kladns, tedy ano 58 uchaze (79,5%). Zapor#, tedy ne odpadéla menSina dotazanyc
celkem 15 (20,5%)esponderit

Obzvla¥ zvySeny zajem odktery z prograni rekvalifikacebyl zaznamena u wkové
skupiny 50-55 let. $ribyvajicim wkem jejich &ast na rekvalifikacich rapidrpoklesla

60



Graf ¢. 3: Vyhodnoceni otazky. 6: Zu¢astnil/a jste se #kdy nékteré formy

rekvalifikace?

EAno ®Ne

Sedma otazka #a za cil doz¥dét se nazory respondénha souvislost mezidasti na
rekvalifikaci a nalezeni nového zastnani. Zde bylo zajimavé to, zekteti dotazovani,
ktefi v minulé otazce odpedeli zaporreé, tedy, Ze se nikdy rekvalifikace ne&zastnili,
shledavaiji rekvalifikaci jako jeden z prissiki nalezeni nového zamstnani. To dava Sance
do budoucna, Ze se podikkové skupiny nad 50 let nacasti na rekvalifikacich ize
zvySovat. Z celku 73 respondénbdpovdélo ano 64 (87,7%) z@strenych. Pouhych 9
(12,3%) respondefitse dle dotaznikového Eemi domniva, Ze nastroj rekvalifikace nijak
neponiize v nalezeni nového pracovniho mista. Tato otéwa pomohla k vyhodnoceni
jedné z hypotéz.

Graf ¢. 4: Vyhodnoceni otazky. 7: Myslite si, Ze Vam rekvalifikace ponize

k nalezeni nového zagstnani?

EAno mNe

¥
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Cilem otazky ¢. 8 bylo zjistit preference respond&, ktei se rkdy &astnili
rekvalifikace, respektive jakého druhu rekvalifikase zgastnili? zotazky¢. 6 jsme se
dozwdli, ze nekterého programu rekvalifikacse z@astnilo celkem 58 osob. poctu 58
jedinai uvedlo 41 (70,8%), Ze davajfquinost rekvalifikaci nabizen&adem prace. Zbytel
17 (29,3%) respondeihuvedlo, Ze si rekvalifikeni kurz zvolili sami(zvolena rekvalifikace
a nasleda si jej nechali od fadu prace ziné proplatit. Tato otazka tak trochu ukéze
samostatné rozhodovani dotazovanyctétSva si nevtila natolik, aby se spolehla na vias
vybér ¢i byli pouze geswdceni, Ze jim tdad prace ze své funkce vybere vhgdinvariantu,
nez by si ami byli schopni vyhleda

Graf ¢. 5: Vyhodnoceni otdzky. 8 : Pokud jste u otdzkyé. 6 odpowdéli ano, o jaky

typ rekvalifikace Slo?

m Rekvalifikadni kurz zajisény Gradem préc m Zvolena rekvalifikac

Otazkac. 9 uz byla konkrétSi a jako jedina ma moznost vlastni odgdiv Zde jsem s
dotazovala, jakého typekvalifikaéniho kurzu e respondenti®astnili? Prvni moznost, tedy
Gc¢ast na jazykovém kurzu uvedlo celkem 19 (32,8%pnwianych, coz dokazuje sne
nékterych vylepSit si svoji pozici na trhu prace prednictvimrozSien si svych jazykovych
dovednosti. Kurz zagfeny narozvoj pdaitatovych dovednostinavstivilo 16 (27,6%)
dotazovanychJazykové a p#itacové kurzy jsou touto generaci velgasto vyhledavane
jelikoZz vdneSnim modernim &t jsou pré¢ jazyky a prace pocitatem nepostradateou
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sowasti velmi mnoha profesi. DalSi moznost, tedy kmamgieny na praci socialnich
sluzbach jako ndfklad prace p&vatele/ky zvolilc 5 (8,6%)responderit. Kurzi pro ziskani
ridicského piikazu (opravani), ve kterych nefigurovala zadna Zena, séagtinlo celkem 7
(12,1%) dotazovanychKurz (&etnictvi, jez je Bady prace hojhnabizen mém vyzkumu
zvolilo celkem 5 (8,6%Jesponderit, tedy shod# jako kurz zansieny na praci socialnich
sluzbach. zoslednich Sesticastniki rekvalifikatnich kurzi uvedl 2 (3,5%) jednici, Ze s
z&astnili kurzuvénovaném reklan® a marketingu. 1(1,7%) respond« Zena, uvedla, Ze si
zvolila kurz sndazvem Kosmetka, vizazistka. DalSi 2 (3,5%)dstnici vyzkumu si zvolil
rekvalifika¢ni kurz ugeny €m, kteai se ch&ji uchazet o praci prodava. Posledni responde

se z@astnil kurzu zaeného na praci asistenta/l vyukou anglétiny.

Graf €. 6 1 Vyhodnoceni otazky¢. 9 : Jaky typ rekvalifikaéniho kurzu jste se

zU&astnil/a?

m Jazykovy kur

1,7% 3,4% 1,7% ® Kurz zangteny na poitacové
: dovednosti

3,4%

m Kurz zangteny na praci
socialnich sluzbéac

B Kurz pro ziskanfidi¢skéha
prakazu

B Kurz &etnictvi

= Reklama a marketir

Kosmettka, vizazistk

Prodava
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V dalSi otazce #hzajimal motiv respondeintna &asti na gkterém typu rekvalifikace.
Moznost A, tedy Ze jejich itvodem @asti na rekvalifikaci bylo prohloubeni stavajicich
dovednosti a schopnosti uvedla vice jak polovingaztvanych, celkem 39 (67,2%)
responderit. Moznost B, tedy ziskani nové kvalifikace jakiovdd (tasti na rekvalifikace si
zvolilo 19 (32,8%) dotazovanych. KaZzdopéda®’ uz je jejich motiv jakykoliv, ob dw

varianty poméhaji zlepsit vyhlidky na novou préci.

Graf ¢. 7 1:Vyhodnoceni otazky. 10 : Vas divod U¢asti na rekvalifikaci?

H Prohloubeni stavajicich
dovednosti a schopnosti

m Ziskani nové kvalifikace

Otazka¢. 11 je zamrn¢ poloZzena, tak aby mi odpédi z(kastrenych pomohli kieSeni
jedné z hypotéz. Vtéto otadzce jsem se snazila azvmiru GsgSnosti dokoteni
rekvalifika¢nich kurzi u dotazovanych. &Sina, 41 (70,7%) respondénivedlo, Ze nejen, Ze
absolvovali kurz usgre, tedy, Ze jej dokatili, ale také se jim poddo diky tomu ziskat
nové zamistnéni. 15 (25,9%) respondérkurz sice zdarh dokortili, avSak neziskali diky
tomu nové pracovni misto. Pouze 2 (3,5%) kuriznych divodi nedokoili, tudiz se jejich

situace nijak nezemila.
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Graf ¢. 8: Vyhodnoceni otazky. 11 : Absolvoval/a jste kurz UspSné?

3,4%

B Ano, ziskal/a jsem diky torr
nové zamstnan

B Ano, ale zarsstnani jsen
neziskal/

= Ne, kurz jsem dokafil

Dvanécta otazka se tykala problematikkw. Chela jsem \ni zjistit, zdali lidé starSi 5
let opravdu vnimaji &k jako bariéru pro znovustoupeni na trh prace. ddedlo celkem 4!
(61,6%) z celkovéhoqgtu 73 respondefit Ze je pro ¢ vék rozhodr limitujici a vnimaji hc
jako prekazku. Jen jaka@ast&nou prekdzkuvnima swj vék 18 (24,%) dotazovanych.
Pouhych 10 (13,7%) respondemicela odmita myslenku, Ze by jgkwnéjak limitoval v cest
za novou kariérouZzde bohuzel maji opra¥n¢ pravdu ti, ktéi zvolili moznost, A jelikoz
vétSina zamistnavatel dava pednot mladSim a méhzkuSenym fed starSimi pracovniky ¢
vSemi jejich plusy a minus

Graf ¢. 9: Vyhodnoceni otazky¢. 12 : Myslite si, Ze Vas & limituje pro
znovustoupeni na trh prace

45 -

40 -

35 - H Ano, vnimam ¥k jako
piekazki

30 - . Lo

®Vniméam &k jen jako

25 casténou pgrekazk

20 - = Ne, mij vék me nijak
nelimituje
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10 A
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0

65



Otazkou ¢. 13 jsem se snazila zjistit rozpoloZzeni nézalotazovanych na statem
poskytované nastroje aktivni politiky zastnanosti. Rekvapenim bylo zjighi, Ze vice jak
polovina respondefait42 (57,5%) hodnotila stdtem poskytované néstrkiiers politiky jako
dosta@ujici. Zbylych 31 (42,5%) shledali tyto nastroje madostéujici. To nam nazraje
pozitivni tendence vnimani aktivni politiky z&stnanosti naSeho statu lidi starSich 50 let.

Graf €. 10: Vyhodnoceni otdzky. 13 : Domnivate se, Ze jsou statem poskytované

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti dost&ujici?

EAno ®Ne, shledavam je nedostgicimi

V posledni otazce jsem se zéita na ochotu generace 50 plus se dalexet. Otazka
nebyla konkrét& zamfena jen na rekvalifikace, ale na moznosti dalSicN@ni obec#.
Moznosti dalSiho vz#lavdni mohou byt ndp riznéd Skoleni, rozthé vzdlavaci kurzyci
moznost ziskat certifikat za¢élem postupu v praci. V této otazce odfilo 65 (89%)
dotazanych ano, tedy, ze by se&astnili ngjaké formy dalSiho vzflani, nastali by zde tato
situace. CoZz dokazuje pozitivnitigtup lidi starSich 50 let k otazce dalSiho &adani.
Zbylych 8 (11%) respondehtodpovdélo zapori, tedy, Ze by se dalSiho #évani jiz

Ucastnit nechli.
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Graf ¢. 11: Vyhodnoceni otazky. 14 : Pokud by existovala moznost se da
dovzdélavat, vyuzil/a byste ji?

HAno mNe
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8.4 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotézacislo jedna z#la, Ze skupina osob starSich 50 let je oproti mitad&kovym
skupindm na trhu prace v nevykod kdyz tato hypotéza zni velmi jednodusélavek by si
fekl, Ze jeji vyusini je preci jednoznané, je nutné si ji prodely této prace stanovit. U této
hypotézy se vychazi zgswdceni, Ze lidé starSi 50 let trgadou handicap které jim
znesnaduji volny vstup na trh prace. VSe ale souvisi den& tak se na danou problematiku
musime divat z vice ulnlJednim z nich je, Ze se vSeobepredpoklada, Ze starsi lidé nemaji
budoucim zamstnavatelm jiz co nabidnout a tudiz budou upogaid oproti mladsi
konkurenci. Na druhou stranu se jedna o skupiniy kigfi dali se to takici maji polovinu
sveho aktivniho (mySleno pracovniho) Zivota za seliom padem si v s@bnesouiadu

zazitych stereotyln které tvai prekazku v novém vstupu na pracovni trh.

Krome¢ vySe uvedenychipdpoklad, vychazela tato hypotézaguevsim z vyhodnoceni
otazky ¢. 12, kde jsem zji®vala nazory respondénina souvislost mezi jejichéikem a
znovustoupeni na trh prace. Respektive zdali viiséj vek jako limitujici. Z celkového
poétu 73 respondefit odpowdélo na otazku ano, tedy, Zze vnimagkvjako limitujici 45
(61,6%) uchaz#i, odpovd casténé ano zvolilo 18 (24,7%) dotazovanych a pouhych 10
(13,7%) respondetitodpowdélo zaporr, tedy, Ze ¥k nevnimaji jako limitujici. Z&hto
vysledii vyplyva, Zehypotéza¢. 1 se potvrdila To nam bohuzdiika, trend znevyhodimé

skupiny 50 plus je stale aktualni, a Ze ho jedépeidajici do této skupiny stale pgi.

Hypotéza ¢islo dw zrela nasledové& Lidé s nizSim vzélanim jsou vice ohrozeni
nezangstnanosti nez lidé, kte dosahli vzdlani vyssiho. U této hypotézy vychazim
z obecného iedpokladu, ktery se da vyuzit u mnoha dalSich agpk#iského Zivota,
problematiku nezatstnanosti nevyjimaje. Obegnplati, Ze s vySSim vzZthnim stoupa
prestiz, a to plati i u ugpného uplattni na trhu prace. Z tohoto malého vyzkumu, ale i
z kazdoréng zverejiovanych Gddj Ceského statistickéhoiadu vyplyva, Ze jiz tradng
nejnizsi nezawstnanost vykazuji lidé s dosazenym vySSiméladm. Naopak lidé s niz§Sim
vzklanim (zakladni, gedni bez maturity) jsou jiz obvykle ve statistikaadeni jako jedinci

ohrozeni nejvice nezafstnanosti a zejména tou dlouhodobou.

K vyhodnoceni této hypotézy bylo dosazeno s porotézkac. 3, kde jsem se dotazovala
na vysi dosazeného widni respondeiit a cast&né otazkac. 4., ktera se ptala na délku

evidence uchazé na Gadu prace. U otazky. 3 uvedlo zakladni vzthni a stedni bez
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maturity dohromady 48 respondéntoz tvdi vice jak polovinu (67,8%) vSech&astrenych.
Zbytek, respondenti sefstinim vzdlanim s maturitou a vysokoSkolskym khi byl
v mensSig, celkem 25 (34,3%) dotdzanych. Otazkal mi pomohla jertast&né. Zde jsem
pouze zjistila, Ze neftSi zastoupeni v délce nad 12gimi suveréns figuruji jedinci
s nizSimi stupni vz&lani. To celé dokazujpotvrzeni hypotézyé¢. 2, tedy, Ze lidé s nizSim

vzaélanim jsou vice ohroZeni nezastnanosti, nez lidé, ktedosahli vzdlani vyssiho.

Hypotézacislo i se tyk& stereotypu rizikové skupiny 50 plus. Konkrétrzdali existuji
jisté zazité pracovni stereotypy, které této skéipprani v nové karie@. Co se t§e
vSeobecnychiedpoklad, véii se, Ze jsou tod&Sinou jen pehnané obavy zarstnavatel, Zze
jsou starsi réniky pomalejsi, fire se di novym wcemdi se nezvladaji adaptovat na &my.
BohuZel v tomto konkrétnim vyzkumu neexistujgnpa otazka, ktera by se této problematiky
tykala, tudiz musim konstatovat, Ze lsgootéza¢. 3 nepotvrdila. Domnivam se vsak, Ze
spiSe nez zazité pracovni stereotypy skupiny 50miasi pro vstup na jejich trh stereotypni

chovani zarstnavatai.

Hypotéza gislemdétyii znéla, Ze rekvalifikace zvySuje Sance na znovuziskantstnani.
Cisté technicky vzato, jakakoliv forma dalSiho wHlvani zvySuje vase Sance nadedp & uz
se uspch tykd praceci zisku novych znalosti. K wgSeni této hypotézy mi pomohla
vyzkumné otézkac. 7, ktera se respondént ktefi se aktive z(gastnili programu
rekvalifikace, ptala na jejich ndzor na tento rgsaiktivni politiky zangstnanosti. V tomto
vyzkumu se rekvalifikace zastnilo celkem 58 ze 73 respondertoz je témit 80%. Z tchto
58 dotazovanych odpesielo 95,2% ano, tedy, Ze rekvalifikace opravdu zvgssance na
znovuziskani zasstnani. Zbylych 4,8 % se domnivalo, Ze tomu taki.némavaznosti na
vysledky této otazky musim konstatovath¥potézaé. 4 se potvrdila Dokazuje to pozitivni
viru lidi, kteri se jiz rozhodli bojovat se svoji situaci a za poimstatem zprogtdkovanych

nastrofi aktivni politiky se z této situace dostat.

Hypotézacislo pt zréla, Zec¢im delSi je uchazeva doba v evidenciradu prace, tim
mensi jsou Sance na znovuptathna trhu prace. Tato hypotéza mé&ta& roviny, jedna je
osobni rovina kazdého jedince, jejich vlastni snahyznénu a druha je rovina je ochota
zanestnavateal zantstnat dobrovolé nekoho, kdo je jizkadu ngsiai, ne-li roki veden jako

uchazeé o zangstnani.
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Vyhodnoceni této hypotézy jsem dosahla za poma@detic. 4 ac. 5, ve které jsem se
piimo ptala na délku doby evidence jednotlivych ueliédo zangstnani na tadech prace. V
paté otazce jsem zjidval ochotu jednotlivt na zménu jejich stavajici situace. &8ina
responderit 51 (69,9%) zde odpedéla kladre, tedy, Ze jsou ochotni vyvinoutéjakou
aktivitu, ktera by fispéla ke zngné jejich stavajici situace. AvSakilizS§im prozkoumani a
spojeni informaci ziskanych z otazky4, jsem zjistila, Ze nejhorSi miru ochoty na¢am
mely skupiny uchaz#i, ktefi jsou v evidenci vice jak rok. Konkrétrb ze 7 respondeint
ktefi jsou Gady evidovani vice, jak 6 &sicl odpovdéli na 4. otazku spiSe ne. ¥shém
Zawsu s 6 uchazg kteri jsou v evidenci vice jak rok, odp&li na otazku, zdali by byl

ochotni vyvinout gjakou aktivitu navic zdpoen tedy ne.

To nam dava jednoztiaou odpovd a kli¢ k vyieSeni posledni hypotézy. Na zakiad
ziskanych informaci musirtici, Ze hypotéza ¢. 5 se potvrdila Tim padem se bohuzel
potvrdil neblahy trend rapidnklesajici neochoty na vykonani jakékoliv aktivitgvic, ktera
by zlepSila jejich pracovni situaci souvisejici asiistajici dobou evidence uch&gieo

zanestnani na tadu prace.
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8.5 Zavér praktické ¢&asti

Vyzkum mel za cil zjistit komplexni postaveni lidi starSi&® let v hledisku jejich
nezandstnanosti a &asti na rekvalifikaci. Jejich handicapech, se kterynuseji bojovat na
trhu prace. Bekazkam, kterym musielit. Zarover se vyzkum zagfil na jejich miru ochoty
Gcastnit se nastrdj aktivni politiky zamgstnanosti, konkrétn progranii rekvalifikace ¢i
vSeobect dalSiho vzdlani. Mimo jiné, byla také pozornosténovana nazdm na
dostaténost pomoci statniho aparatu v problematice négaranosti osob starSich 50 let.
V neposledniradé se vyzkum zabyval idezitosti celozivotniho vadavani, bez kterého to

v dnesni rychle se vyvijejici ddmeobejdeme.

V souladu s cilem vyzkumu bylo vytteni tematickych vyzkumnych otdzek a na ty
navazujici pedem stanovené hypotézy, diky kterym jsestanpotvrdit¢i vyvratit pravdivost
mych tvrzeni. V pipacd toho vyzkumu se ukazalo, Zét$ina (4 z 5) stanovenych hypotéz se
potvrdila. Z vyzkumu vyplynulo, Ze spojeni mezi vmd dosazeného vEni a mirou
nezandstnanosti se ukazalo byt velmiimountrné. Respondenti, kteuvedli jako Urove
sveho dosazeného wdéni zakladni vzdéani ¢i stredni vzalani bez maturity jsou
jednozné&né ohrozeni nezagstnanosti vice nezli osoby s vySSim stuprvzdlani. Tim se

mi i potvrdila hypotézd. 2.

DalSicéast vyzkumu sednovala problematice rekvalifikaci. Zde jsme ddagk vice mén
pozitivnim zjiSEnim. \WetSina &astniki vyzkumu povazuje nastroj aktivni politiky
zanestnanosti, rekvalifikaci za prasdek pomoci, kterého je mozné si znovu a lépe najit
zamestnani. To si myslim, Ze dava pozitivni éapu vazbu tadim prace a dalSim
zprostedkovateim rekvalifikatnich program. Dokazuji to icisla, ktera nantikaji, ze az

70% z&astrénych si zvolilo rekvalifikéni kurz zajis¢ny kradem prace.

Vysledky vyzkumu dale ukazuji, Ze n&$i zajem je o kurzy zattené na jazykoveé a
pocitatové dovednosti, coZz ukazujéesreé na trend, ktery tvrdi, Ze skupina osob starSich 50
let nejvice bojuje prav s jazykovou vybavenosti a s praci n&itagi. Zarover to vSak
ukazuje na velice pozitivni tendence ze strany tigikové skupiny tyto bariéry, branici jim

pro novy vstup na trh prace prolomit.

Poslednic¢ast vyzkumu rla za cil zjistit pistup této generace k moznostem dalSiho

£~V

vzklavani. Zde jsem dosla kvelmi pozitivnimu zjist Témeét 90% respondeiit by
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moznosti dalSiho vzthvani dala zelenou, dostalo by se jim této moindst dokazuje

celkovou snahu této generace na zlepSeni jejisfajgta situace na trhu prace.
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ZAV ER

Nezangstnanost je velmicasto kazdym z nas brana na lehkou vahu. Jako jeden
z nezavazgsSich zlomovych okamzik predstavuje jak pro dotpého, tak i pro jeho okoli
obrovskou zminu v dosavadni Zivotni drdze. ZavaZnost tohoto Iprob vystava vzhledem
k negativnimu demografickému trendu, neudrziteinesttasneho dchodového systému,
k zvySovani ¥kové hranice pro odchod daichodu a k nie nezamstnanosti této skove

skupiny a jeji och@tna &asti na vzdlavani.

Cilem diplomové prace zabyvajici se ne#Zsimanosti a rekvalifikaci u osob veku nad
50 let bylo¢ten&e seznamit s danou problematikou a pochopit konmoigixtak zavazného
problému. Aktualnost této tématiky je a do budoubnde velmi paliva. Bludny kruh, ve
kterém se tato dkova skupina na trhu prace nachazi, zatim neskedéognané reSeni.
S neustalym pokrokem, kazdodennim vyvojem novychrelogii je na&lovéka, potazmo na
zanestnance kladendim dal WtSi mnozstvi narak A jsou to pra¥ jednici starsi 50 let, kie
jsou timto rychlym tempem doby zasazeni nejvicehi®dem na jejich uka@eni vzdlani
pied desitkami let, jejich zazitymi pracovnimi steygy, neochotou se déale wtdvat a
s diskriminaci, které se jim dostava ze strany&anavatel, se z nich stava rizikova skupina,

které by ndla byt vnovana maximalni geé.

Teoretickacast prace se svymi kapitolami snazila objasnit jerolatiku nezarstnanosti
a rekvalifikace osob veé¢ku nad 50 let pomoci podrobného v§tbeni jednotlivych okrub
tykajicich se trhu prace a jeho fungovani, neznanosti, jejich rizicich atdledcich,
rizikovych skupinach nezatstnanych se zatenim se na skupinu 50 plus s jejich podrobnou
charakteristikou, problémy a bariérami, se kterystupuji na trh prace. Pozornost byla take
vénovana statni politice zafstnanosti se zadenim na aktivni politiku zasstnanosti a
piedevSim na 8Eejni nastroj APZ, rekvalifikace. Zaraveoyly Gvahy ¥novany ochat a

mife Casti starSich lidi na tomto nastroji APZ a cekkg@ho existenci ¥eském prosedi.

Praktickacast, tedy posledni kapitola diplomové prace bywaovana kvantitativnimu
dotaznikovému Sgni, které se tykalo dané tématiky. Za pomati predem stanovenych
hypotéz, které byly vyvozeny na zakéakbnkrétnich vyzkumnych otazek, zardyeodloZzené
vyzkumemcasti praktické autorka dodp k vysledku. Z pti hypotéz byly potvrzenytyii a

pouze jedna byla vyvracena, coz dokazujedpoklady, se kterymi autorka pracecipala.
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Vysledky vyzkumu byly jak slow) tak graficky prezentovany pro lep&epled a orientaci
v dané problematice.

Z dotaznikového S&ni vyplynulo, Ze nezagstnanost a rekvalifikace u osob w&ku nad
50 let je spojenaipdevsSim s Urovni dosazeného &ladi a mirou ochoty dasti na dalSim
vzklani, tedy i na programech rekvalifikace. Zanpwg/lo dosazeno zjidhi, Zze tyto osoby
berou swj veék jako limitujici, ale spolu s timipoustji, Ze k jejich zlepSeni postaveni na

trhu prace mze byt pra¥ Gcast na rekvalifik&nich programech.

Celozivotni vzdlani, které nmize probihat i progednictvim nastrdj APZ vnima autorka
jako jednu z cest na zvysSeni Sanci generace 50aphegjen ji na ziskani novéeltozlepSeni
stavajiciho zawstnani. Samaejnmk je tento problém daleko komplejgi a reSeni neni
jednoduché. Zadelem zlepSeni s@asné situace musi téz dojit k slatdpoptavky a nabidky
na pracovnim trh a odstrémi bariér i ze strany zatsthavatal omezujici vstup na volny trh
prace pro starSi generace. Spolu s ochotou osobicstab0 let a snahou spét®sti se

muzeme dopracovat k lepSim vyhlidkdm na@edeni této problematiky.

Cilem prace, kterym bylo obeznamnditen&e s celou $i problému nezagstnanosti a
rekvalifikace u osob ve &u nad 50 let bylo kombinaci informaci z teoretickésti a
poznatki z ¢asti praktické dle autorky s@ino. | g'es menSi piet respondeidtvyzkumu ma
prace svoji vypovidajici hodnotu a to nejen proodaut, ale i pro fipadnéctende, kterym
muze slouzit jako dobry podklad pro ziskani informaciané problematice.
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Ptiloha A - Dotaznik

Dobry den,
v rdmci své diplomové prace s nazvem "Negstmanost a rekvalifikace u osob ve

véku nad 50 let" Vas prosim o vygimi kratkého dotazniku.
Otazek je dohromady 14 a aZz na ot&zk® jsou vSechny vysSkrtavaci.

Predem Vam velmi &kuji za Vascas a spolupraci.

. Jaké je VaSe pohlavi?

a) Muz

b) Zena

. Jaky je Vas wk?

a) 50-54
b) 55-59
c) 60 a vice

. Jaké je Vase nejvysSi dosazené vddni?

a) Zakladni

b) Stedni bez maturity
c) Stedni s maturitou
d) VysokoSkolskée

. Délka Vasi evidence na¥adu prace?

a) 0-6 nésial

b) 7-12 ngsioa

) 13-17 ndsioa

d) vice jak 17 résial

. Jste ochotny/na vyvinout &jakou aktivitu navic, které by vedla ke zrméné VaSi stavajici

situace?

a) Ano

b) SpiSe ano
c) SpisSe ne
d) Ne

. Zu¢astnil/a jste se &kdy nékteré formy rekvalifikace?




a) Ano
b) Ne

Myslite si, Ze Vam rekvalifikace poniZe k nalezeni nového zaéstnani?

a) Ano
b) Ne

Pokud jste u otazky¢. 6 odpowdéli ano, o jaky typ rekvalifikace Slo?

a) Rekvalifika&ni kurz zajis&ny tkadem prace

b) Zvolena rekvalifikace

Jaky typ rekvalifika éniho kurzu jste se zé&astnil/a?

a) Jazykovy kurz

b) Kurz zandieny na poitacoveé dovednosti

c) Kurz zandteny na praci v socialnich sluzbach
d) Kurz pro ziskantidi¢ského pitkazu (opravani)
e) Kurz &etnictvi

fdiny,uvelte............coooi i

10.

Vas divod Uéasti na rekvalifikaci?

a) Prohloubeni stavajicich dovednosti a schopnosti

b) Ziskani nové kvalifikace

11.

Absolvoval/a jste kurz Us@sné?

a) Ano, ziskal/a jsem diky tomu nové zZetmani
b) Ano, ale zarstnani jsem neziskal/a
c) Ne, kurz jsem nedokeiva

12.

Myslite si, Ze Vas ¥k limituje pro znovustoupeni na trh prace?

a) Ano, vnimam &k jako pgeekazku
b) Vnimam ¥k jen jakocasté&nou prekazku
c) Ne, miij vék me nijak nelimituje

13.

Domnivate se, Ze jsou statem poskytované nastrojktiarni politiky zam éstnanosti

dostatujici?

a) Ano
b) Ne, shledavam je nedo&tigicimi




14.Pokud by existovala moznost se dale dov&dvat, vyuZzil/a byste ji?

a) Ano
b) Ne
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