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ANOTACE

Ve své diplomové praci se veénuji problematice zaméstnané zeny

sttedniho v€ku u nas, jejich moznosti pracovniho zatfazeni a uplatnéni.

V teoretické Casti popisuji vyvoj postojii spolecnosti k rolim muzi a zen
v rodin¢ a préci, dale se veénuji popisu socidlni stratifikace a zabyvam se
tfidnimi rozdily v rodinném chovani. V dalsich kapitolach se vénuji rodic¢tim,
zené-matce a harmonizaci prace a rodiny. V posledni kapitole teoretické Casti

popisuji zmény zivotnich cyklil a postojli na zeny ve spolecnosti.

Svym kvalitativnim vyzkumem, ktery realizuji formou rozhovoru
s zenami stiedniho v€éku a riznych profesi, se snazim proniknout hloubégji do
problematiky tykajici se postaveni Zeny ve spolecnosti a jejimu vnimani
pracovni zatéze v souvislosti s rodinnym Zzivotem. Zjistuji, jak vnima svij

kariérovy rust v zaméstnani a jeho moznosti.

V zavéru své prace se snazim o ucelené vyhodnoceni a vyvozeni
dasledkd tykajicich se zaméstnanosti prace zen stiedniho veéku a jejich

diskriminace v Ceské republice.

Kli¢ové pojmy:
Rodina, zaméstnana Zena, diskriminace Zen, kariéra, socialni stratifikace,

spolecnost, zamé&stnanost zen.



ANNOTATION

In my dissertation | am focusing on the issues of a middle-aged
employed woman in the Czech Republic, her chances of finding appropriate
employment and professional fulfillment.

I’'m devoting the theoretical part of the thesis to the progress and
development of attitude towards men and women in our community, at work

and within family.

Further, I’'m focusing on description of social stratification and dealing
with class differences in family behaviour. The following chapters of the thesis
consist of parental issues, woman-mother and harmonisation of work and

family life.

In the last chapter of the theoretical part I’'m describing changes of life

cycles and stances towards women within the community.

By my qualitative research, which has been carried out as interviews
with middle-aged women of various professions, I’'m trying to get to the core
of the problem concerning woman’s place in the community and her perception
of workload in regards to family life. I’'m looking into her perception of career

growth and its possibilities.

By the end of my thesis I’'m aiming to draw consequences and get
a coherent assessment on middle-aged women employability and their
discrimination in the Czech Republic.

Key words:

Family, employed woman, women’s discrimination, career, social stratification,

community, women’s employability



, Byt Zenou je néco tak zvlastniho, tak smiseného, tak sloZitého, zZe to Zadny
priviastek nevyjadri, a mnoho privilastku, které bychom chtéli vyslovit, by si

odporovalo do té miry, Ze to miize snést jenom Zena. *

Simone de Beauvoir, Druhé pohlavi
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UVOD

Zacneme-li dukladné¢ zkoumat postaveni Zeny ve spole¢nosti
Vv jednotlivych ¢asovych etapach, zjistime, ze se jedna o stinné stranky historie
lidstva. Zeny byly diskriminovany v souvislosti s rodinnym i pracovnim
zivotem. Nemély moznost volby a v mnoha pfipadech se staly ,otroky*

VvV domacnosti.

V soucasné dobé je situace ponékud jina a samotné postaveni zeny je
mnohem vice emancipované nez v minulosti, nezavislé. Zeny maji moznost
studovat a jsou-li schopné, mohou zastavat i vyznamné pracovni funkce.
OvsSem pieci jenom ani dnes nemaji Zeny fakticky stejné pozice (v praci ani ve
spole€nosti) jako muz. Pokud bych svou pozornost zaméfila také jinym
smérem neZ je Ceska republika & Evropa vibec, mély by mé poznamky

katastrofalni nasledky. To vSak neni hlavnim zamérem moji prace.

Rozdily mezi zenou a muzem, je mozné sledovat jiz v Bibli. Adam
a Eva délali vSechny cCinnosti spolecné, az do doby, nez Eva ot¢hotnéla
a pozdégji se musela o dité starat. ,,T€zka™ prace ziistala na muZzi a Zena
vénovala veskery sviij Cas ditéti. Jejich ¢innosti se nahle diferencovaly. Pokud
pozd¢ji nahlédneme do dalSich (primitivnich) spolecnosti 1 dneSni moderni
zépadni spoleénosti, najdeme podobny model. Zeny dostaly funkci pedovatelek
déti. Vzily se stereotypy mezi muzskou a Zenskou praci, coZ mé za nasledek

I obsazovani pracovnich mist.

Zajimavé nazory prevladaji napiiklad v souvislosti s matefstvim.
V minulosti nebylo mozné, aby v Ceské republice ziistal na matei'ské dovolené
otec ditéte. Matka byla prakticky donucena zlstat doma a vzdat se své prace.
Pfitom o pfivedeni ditéte na svét nerozhodovala jen Zena, ale i muz. Pro¢ se

m¢éla Zena jako prvni vSeho vzdat?

Podle antropologii je v modernich spolecnostech pozice zeny na
mnohem lepsi Grovni neZz pred sto lety a zaroven dnesni spoleCenstvi klade

diiraz na socialni pouto mezi matkou a ditétem. Psychologové tvrdi, Ze se
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v pribéhu nékolika prvnich let zivota ditéte vytvari socidlni interakce mezi
matkou a ditétem, ktera je zakladem jistoty a duSevniho zdravi dospélého
jedince. I kdyZ nyni zalezi na rodic¢ich, kdo se bude o dit¢ starat (kdo zlistane
na matetské dovolen¢), nejde i v tomto pripad¢ o natlak? Spolecnost stale zije
Vv piesvédceni, ze je pro dit€¢ nejlepsi laskyplna vychova od matky. Neni to

pouze dalsi ze vzitych (neplatnych) stereotypt?

Podle ¢eho se urcuje, co je zenské a co muzské? Od utlého détstvi ndm
jsou vstépovany nazory a vzory, které ,,sedi vice pro divky ¢i chlapce®, véetné
stylu oblékani (rtizova pro hol¢i¢ky, modré pro chlapecky). Neni pak divu, ze
muzi maji pfi uchdzeni o praci na vysokém postu mnohem vétsi vyhlidky.

Vzdyt’ Zeny jsou tak nézné, plné emoci a neschopné se prosadit.

Zaméstnané zeny se denné potykaji s nerovnosti, platovou diskriminaci
a v neposledni fadé sexudlnim haraSenim na pracovisti. Pronikéani zen do
vedoucich pozic je otazka nékolika poslednich let. Zaméfime-li svou pozornost
na prestizni a vysoce placend zaméstnani, objevime tam predevsim muze (tyka
se naptiklad pravniki). Drtivé zastoupeni ¢eskych Zen najdeme v profesich,
jakymi jsou pecovatelky, ucitelky, zdravotni pracovnice, pracovnice ve
sluzbach a podobné. V mnoha piipadech ma vedouci postaveni i v téchto
oborech muz. V oblasti Skolstvi se tato situace poté promita ve fixaci

genderovych stereotypli v mysleni déti.

Ovsem nejvice jsou Zeny v Ceské republice diskriminovany z pohledu
mzdy. Neni vyjimkou, Ze Zena dostane za stejnou praci ve stejné pozici
Vv priméru o 30 procent nizsi plat nez muz. ,,Vyjadieno v cislech: zatimco
prumérny vedouci pracovnik — muz pobiral 37.257 korun, vedouci pracovnik —
zena jen 20.188 korun. Rozdil ¢ini 46 procent. Nejmensi rozdil je pak mezi
kvalifikovanymi délniky v zeméd¢lstvi a lesnictvi — 15 procent (10.924 korun

«l

oproti 9.257 korunam).*" Rozdily ve mzdéch jsou zpisobené mimo jiné tim, ze

Zena byva vnimana pouze jako dopln¢k ke mzdé muzové.

1 http://www.e-polis.cz/nezarazene-clanky/33-postaveni-zeny-ve-spolecnosti-se-zamerenim-

na-ceskou-republiku.html
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Role zeny ve spolecnosti je v mnoha ohledech také znacné omezena.
Pretrvéavajici tradi¢ni model d€lby prace v rodiné€, kdy se o péci o domacnost
a déti stard predevsim Zena, je platny v mnoha Ceskych rodinach. Nastésti se
podil délby prace v domacnosti u muzii zvysSuje. Jedna se vSak zejména

0 stfedni a mladsi generace muza.

Pozice ceskych zen se v nckterych ohledech zlepSuje, ale v jinych
naopak stagnuje. OvSem je tieba d¢lat rozdily mezi postavenim zeny ve
,»starsi* spolecnosti a vzit v potaz také moznost, ze nékterym zenam soucasny

stav vyhovuje — netouzi po kariéie, tispéchu ¢i finanéni nezavislosti.

Ve své praci se zaméfuji na nckolik oblasti, mezi které patii historie
rodiny a soucasné postaveni zen v ruznych dobach, vénuji se socialni
stratifikaci, v kapitole o rodi¢ich a détech se snazim Ctenditm pfiblizit, jaké
jsou mezi nimi vztahy a jak jsou pro obé& strany dilezité a v neposledni fadé¢ se

zabyvam zaméstnanou zenou a jejim postavenim.

Prvni tfi kapitoly ve své praci vénuji problematice rodiny, protoze
I vsouCasné dobé je zenina role ve spoleCnosti Uzce spjata s rodinou
a vytvarenim rodinného zazemi. I zaméstnana Zena je Zenou, ktera ma obvykle
na starost svou rodinu, tak jak to po staleti vzdy byvalo. Zenu a rodinu prosté
nelze od sebe oddélit. I proto se vuvodu své priace zabyvam kratkym

historickym piehledem vyvoje rodinnych vztaht.

o~

Cilem moji prace je na zdklad€ zpracovani teoretickeé i praktické Casti
zjistit postaveni Zen ve spoleCnosti z hlediska rodinného zazemi a jejich
moznosti a motivaci k uplatnéni ve spole¢nosti. Mym ukolem je zjistit, jak
vnimaji zeny stiedniho véku v Ceské republice sviij kariérovy vliv, zda-li jejich
kariéru ovlivnila rodina a déti ¢i naopak, jaké postaveni zaujimaji v rodiné
a jak ony samy vnimaji souc¢asné postaveni Zen v praci i ve spole¢nosti. Moje
zjisténi budu realizovat pomoci hloubkového rozhovoru s Zenami stfedniho

véku raznych profesi pomoci kvalitativniho vyzkumu.

Ve své praci se tedy prvoplanové nezabyvdm zaméstnanosti

a kariérovym ristem zeny stfedniho veéku v soucCasné spolecnosti, ani se
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nepokousim o historické srovnavani pomeérii soucasnosti s minulosti. Mym
hlavnim zdmérem je zjistit, jak se Zena v soucasné spolecnosti citi a jak ona
sama vnima své moznosti uplatnéni ve spole¢nosti s ohledem na rodinu

a rodinné zazemi.

Eduka¢ni (andragogicky) piesah své prace spatfuji v tom, jak zeny
samy tyto své moznosti vnimaji a jak jsou motivovany k dalsimu vzdélavani

s ohledem na své starosti v rodiné a v péci o ni.
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1 ZAMESTNANA ZENA STREDNIHO VEKU
V SOUCASNOSTI A KULTURNI KORENY
RODINY

V tvodni kapitole své prace se budu vénovat biologickym a kulturnim
kofenlim rodiny, protoze se domnivam, ze je dilezité znat alespon zakladni
udalosti, které se v minulosti odehraly. VSe souvisi se v§im a jinak tomu neni
ani v piipadé postaveni Zen ve spoleénosti, rodiné i praci. Zena se po cela

staleti nejvice realizovala pfedevs§im v roding.

Pokusim se o nastin situace v rodinach v dobé kamenné, homérské, ve
starovékém Rimg, sttedovéku a novovéké roding. Budu se zabyvat predeviim
otazkami postaveni zeny a muze ¢i vyvojem postoji spolecnosti k rolim muze
a zeny v préaci i roding. Jaké rozdily v jednotlivych obdobich panovaly? A kam

postaveni zeny sméfovalo?
1.1 Pravék rodiny

Clovék dnesniho typu se vyskytoval jiz v mladsi dob& kamenné a podle
védct je jisté, ze zil ve skupinidch. Tyto skupiny byly s nejvetsi
pravdépodobnosti pokrevné spiiznéné. ,,Je mozné, ze jejich spolecnost byla
spolecnosti klanovou, odvozovala sviij piivod od spolecného mytického predka.
Klan sdili stejny nabozensky kult, obyva spolecné teritorium, md vnitini i vnéjsi
ekonomické vazby, uplatiuje pravidla dovolujici, respektive zakazujici jisté
druhy snatku. Klany jsou nékdy zrizeny radou starsich, ktera slouzi v nutnych

pripadech jako soud. “ (Matousek, 1993, str. 14)

Pokud se c¢loveék zamysli, tak je vlastné nepiedstavitelné, aby byla
lidskd spolecnost neorganizovand a neméla koordinované role jednotlivci.
Nejmensi lidskou organizaci je rodina. Vzhledem k tomu, Ze byla rodina
vytvofena ve vSech typech spole¢nosti, pfedpoklada se, ze existovala také
vV dobé kamenné. Tento fakt dokazuje naptiklad Malinowski svymi vyzkumy

provadénymi v Melanésii: ,,Dokazal, Ze i ve spolecnosti, v niz se nevi, kdo je
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biologickym otcem ditéte, se lide déli do rodin a plati presna pravidla, urcujici,
ktere dite ke které rodine patii. I kdyz neni znam skutecny otec, jeho roli

zastava napriklad matcin stryc.” (Matousek, 1993, str. 14)

Jaké postaveni mély v této dobé ve spolecnosti Zeny, neni zcela jasné.
Proto zustava tato otazka oteviena. ,, Domnénka o existenci matriarchatu ma
oporu zejména v nalezech tzv. Venusi, obvykle malych hlinénych sosek zen, jez
nezpodobnovaly ideal Zenské krasy, ale zZenské telo s vyraznymi materskymi
atributy. Jeden ndlez z celého souboru takovych sosek u stény chatrce vedl

K hypotéze, Ze Slo o ochranna boZstva rodiny.” (Matousek, 1993, str. 14)

V lovecké a sbéracské spolecnosti se tvofily pouze malé rodiny.
Porodnost byla mald. Matky dlouhou dobu kojily, coz byla forma pfirozené
antikoncepce a nékdy se praktikovaly i jiné antikoncepéni metody ¢i dokonce
uméle vyvolané potraty. Frekvence sexudlnich kontaktii mezi dospélymi byla
nizkd. Rodiny se musely casto st€¢hovat za zdrojem obzivy a matka nemohla
mit na starost vice nez jedno dité. Pii putovani se matky musely starat jednak
0 dité, a jednak nesly cely majetek rodiny. Muzi méli v pohotovosti lovecké
nacini.

Situace rodiny se zéisadné¢ meéni tzv. neolitickou revoluci, kterad
probihala kolem roku 8000 pi.n.l. Lidé se zacali usazovat na jednom miste,
spolecnost se diferencovala podle majetku a vedouci postaveni ve spole¢nosti
a Vv rodinach ziskavaji muzi. V civilizovanych spole¢nostech si je udrzuji az do
naseho stoleti. RovnéZ zainé stoupat pocet déti v rodinach i pocet obyvatel na

jednotku Gizemi.
1.2 Predklasicka doba

., V dobeé predklasické, homérské, tj. v 8. a 7. stoleti pr.n.l., byla recka
spolecnost organizovana podle Sirokych rodii. Rod, genos, byl soubor rodin,
jejichz muzi odvozovali sviij puvod od spolecného predka, uctivali ho
apouzivali jeho jméno. Rod mél krale, ktery byl predstavitelem kultu

a nejvyssim politikem, nemél viak kompetence hospodarské. Byl také nejvyssim
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soudcem.

Na rozdil od doby klasické mely Zeny v téchto starsich dobach vetsi
volnost, mohly se napriklad pohybovat na verejnosti bez doprovodu. Rodina
ovsem byla striktné patriarchalni. Muzi a Zeny se oddelovali i pri jidle, ale po
skonceni jidla mohly Zeny k muZum prisednout. Mohly se ucastnit rozmluv,
mohly je nékdy i ridit.” (Matousek, 1993, str. 15) Zena méla na starost viechny
obvyklé doméci prace. O piipravu masa se staral muz. Pravdépodobné se jedna

o upominku na loveckou tradici.

Tato doba byla naklonéna zejména muzim, kteti méli povolené
konkubiny (otrokyn€), mohli zavrhnout narozené dité (pokud na ném nasli

vadu) apod. Muzi byli svobodni a plnopravni obcané.

Postaveni zeny v fecké spolecnosti bylo podtizené. ,.Zeny se zdrzovaly
prevazné ve vyhrazené casti domu, ven vychdzely co nejméné, v majetnéjsich
rodindch obstardvali pochiizky a nakupy otroci. Zeny se vzdélavaly minimalné,
jen doma a jen ve styku s zenskymi clenkami domdcnosti. Vdand Zena pecovala
o radny chod domacnosti, co bylo za zdmi jejiho domu se ji nemélo tykat. Muz
pobyval doma mdlo, s Zenou komunikoval také malo, Zadouci pocet pohlavnich
styku s legitimni manzelkou musel muziim doporucovat zakonodarce, aby bylo

pojisténo narozeni legitimniho muzského dédice.” (Matousek, 1993, str. 16)

Nerovnopravna byla také situace pii rozvodu. Muz se mohl rozvést bez
vSech formalit, Zena se musela obratit na statniho ufednika, ktery posoudil jeji

davody rozvodu.

4

1.3 Rodina ve starovékém Rimé

Rodinu ve starovékém Rimé vystihuje citat fimského pravnika Ulpiana:
,, Otcem rodiny je nazyvan ten, kdo ma v domé pravo viadnout, a timto jménem
je nazyvan opravnéné, i kdyby nemeél syna. Nebot neni takto oznacena pouze
jeho osoba, ale i jeho pravo.” (Matousek, 1993, str. 17) Z citatu jasné vyplyva,

Ze na patriarchalni povaze rodiny fimské spole¢nost nic nezménila.

V dobé, kdy pftisSla do fimské republiky krize, se do ,krize” dostala
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| fimska rodina. ,, Uz dvé stoleti predtim se daji zaznamenat p¥iznaky méniciho
se postaveni Zen. Jisty francouzsky historik poridil soupis 1000 ndapisi na
rimskych nahrobcich a nasel mezi nimi malou skupinu Zenskych, na nichz byla
uvedena profese zemrelé. Nemajetné zZeny mohly podle toho pracovat jako
Svadleny, porodni baby, kojné, kadernice, pisarky, sekretarky, vychovatelky,
obchodnice a modistky,; v souboru se nasly dokonce ctyri lékarky. (V novovéeke
Evropé bylo zZenam lekarské vzdélani zpristupnéno az na konci 19. stoleti).
V Rimé Zeny nepracovaly nikdy v oblasti prava a povolani bankére jim bylo
zapoveézeno zdakonnym ustanovenim. Majetné zZeny mohly spravovat sviij viastni
majetek, zaméstnavaly pro ten ucel zvilastniho spravce, prokuratora. Na rozdil

>

od zZen v klasickém Recku se rimské Zeny prosazovaly iv politickem Zivote.’

(Matousek, 1993, str. 17)

Dégjiny Zenské emancipace byly historicky dolozeny starovékym
Rimem. , Muzskd reakce na svobodomyslné projevy Zen byla ostrd; kdyz
nepomohly pokuty, byly i Zeny z nejvzneSenéjsich rodin vypovidany do
vyhnanstvi, aby nedavaly Spatny priklad. © (Matousek, 1993, str. 18) Co se tyce
rozvodi, tak jich bylo ve starém Rimé mnohem vice neZ v Recku. Po pravni

strance byly rozvody snadné.
1.4 Rodina ve stfredovéku

,, O Slovanech vime, Ze po prichodu na nase uzemi (okolo 5. stoleti n.l.)
zili v malych vesnicich a v hradistich chranénych drevenymi palisadami.
Provozovali extenzivni zemédélstvi stridajici obdélavané plochy po jejich
vycerpani. Slovanska rodina byla patriarchalni. V dobé pohanské mohli mit
vyznacni muzové vice Zen. MnohoZenstvi bylo tolerovano mnoha starsimi
spolecnosti, bylo vsak ve vsech vysadou bohatych a mocnych.” (Matousek,
1993, str. 19) Proti mnohoZenstvi se snaZzilo bojovat kiestanstvi. OvSem

zacatky boje se s velkym tspéchem nesetkaly.

v

Kfestanstvi byla nejvlivnéjsi ideologie evropského stredovéku a jeho

vliv se uplatiioval na rodiny i jednotlivce. Stale vSak plati, ze vedouci postaveni
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v roding a ve spole¢nosti mél muz.
1.5 Novovéka rodina

Jesté pred zacatkem burzoaznich revoluci odsuzovali evropsti myslitelé
nezdjem o rodinu a zadaji jeji posilnéni skrze stdtni moci ¢i panovnika.
Myslitelim se nelibilo odkladani déti do nalezinct, odesilani malych déti na
uceni do cizich rodin, Spatné¢ vedené internatni Skoly a dalSi. Na konci 18.
stoleti ptfichazi Robert Malthus se svou vizi o pielidnénosti zem¢ a omezenych
zdrojich obzivy. Vznasi pozadavek o omezeni poctu v rodindch a v primyslové

vyspélych zemich za¢ind dochazet ke zménam.

Revoluce za obcanskou rovnost se tykala i obcanskych prav Zzen.
,, Proces Zenské emancipace zacal fakticky dlouho predtim, nez byl

Sfeministickym hnutim za prvni Francouzské revoluce deklarovin.” (Matousek,

1993, str. 22)

,, Uz v dobé renesancni byla zenam ze stiednich vrstev dostupnd nékterd
povolani, o kterd muzi jevili maly zdjem. Zeny prodavaly v drobném pldtno,
obchodovaly na trzistich a v kotcich s korenim a jinymi potrebami do kuchyné
jako hrstnice nebo kochyné, sily nebo prodavaly puncochy, rukdavce a okruzi
ajiné odevni soucastky, tkaly a rozvazely po jarmarcich Slojire a rousky.
Moralisté vypocitavajici povolani vhodnda pro Zeny o této Zivé aktivité
v obchodu miceli. Nedala se sice ani poprit, ani zakazovat, ale nehodila se do

patriarchalniho schématu, do néhoz zaramovali Zivot pocestné méstanské

rodiny.” (Janecek, 1987)

., Hnuti za Zenskou emancipaci formulovalo své cile nejdrive ve Francii
av Anglii. V roce 1791 vydava v Parizi Olympie de Bourges spisek Prava Zeny
a obcanky povazovany za prvni artikulaci vznikajiciho feminismu. Zadd se
V ném naprosta rovnost muzii a Zen pred zdkonem a mj. i pravo na zcela

v , v . ’ ;2
svobodnou volbu manzelského partnera, urcenou pouze citovou naklonnosti.

vvvvv

V Recku nutila muze ke siatku spole¢nost. Ke shatkim dochazelo predevsim kvili
muzského nasledovnika a majetku.
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Tak je formalne dovrsen proces pripraveny od 12. stoleti, kdy trubadurska
poezie zacala slavit kult citového vztahu muze k Zené.” (Matousek, 1993, str.
22) Patriarchalni rodina se zacala rozpadat. Zrovnopraviiovani Zen je vSak

zalezitost dodnes neukoncena.

,»Novovéeka industrializace prenesla pracovni misto z rodiny do tovarny
a soustredila obyvatele do mést. Ani zemédélstvi nemohlo zustat u rodinnych
farem, veétsi farmy také koncentrovaly vétsi mnozstvi pracovnikii. Zavedeni
povinné skolni dochazky odvedlo déti na veétsi cast dne z rodin. Na prelomu 19.
a 20. stoleti zacaly pracovat v priimyslu zZeny, nékdy i deti. Tim se stala domaci
prace pro zZenu pritézi, neméla totiz na trhu prdce zadnou hodnotu, izolovala
zenu od spolecenského deni a branila ji v prirozeném spojeni s prirodnimi déji,
ktere Zena méla na venkovské usedlosti. Na trhu prace zena méla a dosud ma
horsi postaveni nez muz. Veétsi pracovni zatizeni Zen, které nebylo
kompenzovano zadnymi vyhodami, vedlo k vétsimu tlaku Zenskych hnuti a také

v rodindch vyvolalo vétsi napéti.

Muz prestal byt jedinym Zivitelem rodiny. Rodina ztratila pevny
spolecensky statut dany povoldnim svého prednosty. Prestiz muze v rodiné
zacala klesat. Ve verejném prostoru zacal proces stirani rozdilii mezi muzi

a zenami.” (Matousek, 1993, str. 23)

Zmeénil se pohled na uzavirani snatkd, které prestaly byt urcovany
jinymi z4jmy neZ pranim snoubenct Zit spolecné. DoSlo k vétsi spolecenské
mobilité, coZ znamend moZnost uzavfit sinatek mezi rliznymi vrstvami
a tfidami.

Nova doba pfinesla také osvobozeni od starych vazeb na spole¢enskou

tfidu 1 na mistni komunitu. Lidé nejsou podiizeni vrchnosti ¢i cirkvi.

Dnesni rodina si udrzela svou funkci zejména kviili nejmensim détem.
Jinak je mistem uspokojeni, pferozdélovanim ekonomickych hodnot
a odpocinku. Fungujici rodina poskytuje Gtociste ditéti, muzi i zené. Rodina je

spolecenstvi, které¢ dava ptileZitost k uplatiiovani trvalych hodnot.
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Pro industrialni spolecnosti nasi doby jsou pfiznacné tyto trendy
tykajici se rodin:

. tendence odkladat snatky a rozeni déti na dobu co nejpozdéjsi;

] tendence ve ve&tSi mife zakladat rodinu neformalné, bez
legalniho sflatkug;

. zvySovani rozvodovosti;

. pokles ochoty lidi po rozvodu vstupovat do dalSiho svazku
a mit dalsi déti;

. tendence omezovat pocet déti v rodiné, pfipadné nemit deéti
vubec;

. prodluzovani doby, po kterou déti a rodie Ziji spolu®.

(Matousek, 1993, str. 24)

Uvedené trendy ukazuji na to, ze zacina silit pfedev§im prosazovani
individudlnich z4jml. Rodinné z4jmy ustupuji do pozadi. Mezi hypotézy, které
tento jev popisuji, patii mimo jiné emancipacni hnuti Zen, vétsi ekonomicka
a spolecenska aktivita Zen a dostupnost interrupci. V zévislosti na zvySujici se

ekonomické a spolecenské aktivité Zen se sniZzuje tloha matefska.

®  Tato nesezdana souZiti jsou spokojen&jsi neZ sezdané pary, ale v dase méné stabilni. Proto

nekteré vyspé€lé staty upravuji legislativu tak, aby chranila zdjem déti narozenych
nesezdanym partnerim.
Plati pro Evropu, nikoliv pro USA.

20



2 ZAMESTNANA ZENA, RODINA A SOCIALNI
STRATIFIKACE

Otazkam sociadlni nerovnosti se nevénuji pouze sociologové, ale sviij
vyklad pfinasi i teorie ekonomické, politologické a dalsi. Co je to socialni
nerovnost nebo jak vznikd, dokaze vysvétlit 1 naprosty laik. Kazdy z nés
dokaze urcit nebo by to alespont m¢l umét, kde se nachazi ve spoleénosti tzv.
nahote a dole. Pfi spoleCenském styku a kazdodennich socidlnich vyménach

muzeme poznat, jestli je ten druhy spolecensky vys ¢i niz.

,, Otazka jistoty a nejistoty v lidském Zivoté, uzkosti a obrany proti ni je
otazkou nepochybné zdkladni.” (Matéjcek, 1994, str. 11) Chceme-li byt
V zivote Uspésni, je tfeba mit svou teorii socidlni mobility. Bude ndm k tomu
slouzit vzdélani, konexe nebo néco jiného? Podle masmédii je cilem kazdého
Z nas uspéch. ,, A zdakladnim projevem uspéchu je postup po stupnich socialni

stratifikace. ** (Mozny, 1999, str. 79)
2.1 Socialni stratifikace

., Parsonsova koncepce rodiny, jez jen zjemnila a formalizovala
konzervativni predstavu prirozené delby roli mezi muzem a Zenou, chape jako
podstatny atribut muzské role integrovat rodinu do Sirsi spolecnosti na co
nejvyssi pricce stratifikacni stupnice. Podminkou pro to, aby mél muz Sanci
uspet, je omezeni poctu roli urcujicich rodinny status na jednu rodinu, coz
zaroven funkcionalné racionalizuje konzervativni usporadani uvniti rodiny:
odstranuje to soutézivost v pdru a zvySuje rodinnou solidaritu. Pri méreni
socialni stratifikace to soucasné odpovida otizku po primérené analytické
jednotce: status muze a status rodiny totozné staci stratifikacné zaradit muze
aje zarazend i cela (nuklearni) rodina. Prvni Cesky reprezentativni vyzkum
socialni stratifikace uspesné vysel z tohoto predpokladu.” (Mozny, 1999, str.
81)

Doslo k prudkému nastupu zen do vydélecnych zaméstnani, vzestupu

poctu rozvodi a zvySujicimu se podilu rodin se Zenou na misté tzv. piednosty
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domécnosti 1 vzestupu Zenského sebevédomi. Na sociologicky
reprezentativnim féru se témito zménami a problémy s tim souvisejicimi
zabyvala Joan Acker. ,, Zdakladni odpoved, hdjici konzervativni postoj,
predstavuje stat’ Zeny a tridni analyza: obrana konvencniho pojeti, Kterou
uveiejnil John H. Goldthorpe ve své praci s nazvem Sociology.” (Mozny, 1999,
str. 82) Ucastnici diskuze odpovidali na otazku, jestli mohou manzelé nalezet
k riznym spolecenskym tifidam. Podle toho identifikoval Norman Stockman
Sest moznych pohledd na situaci, z nichz dva ptfedpokladaji kladnou a ctyfi

zapornou odpoved.
2.2 Socialni stratifikace podle Stockmana

Ivo Mozny ve své publikaci cituje stratifikaci podle Stockmana:

1. Jednotkou tfidni analyzy je nutné rodina. Cilem stratifikace je
pochopit strukturu zivotnich Sanci a vysvétlit diferenciaci v jednani, postojich
a svétovych nazorech. To vSe je opfeno o rodinu, kterd zaruCuje i socidlni
stabilitu v Case tim, Ze skrze socializaci déti stabilizuje kontinuitu tfidniho
usporddani. Nejspolehlivéj§im indikdtorem postaveni rodiny je piirozené
postaveni muze. Zenin piijem ma pouze doplitkovou povahu, a i kdyz je jeji
zaméstnani pro rodinu vyznamnym ekonomickym piinosem, uZz vzhledem

K existujici sexualni segregaci povolani ma jen velmi omezeny vliv na tiidni

zatazeni rodiny.

2. Druhy pohled se diva na situaci opaéné. ManZelé nejen mohou,
ale prakticky velice casto svym povolanim k riznym tfidam nebo
stratifikaCnim vrstvam 1 ndlezi. Jednotkou analyzy nemize byt rodina uz jen
proto, Ze vSeobecnd zaméstnanost Zen vnasi do rodiny dvoji odkaz
k ekonomické makrostruktruraci spole¢nosti. Jsou to individua a nikoli
domaécnosti a rodiny, kdo piimo obsazuji konkrétni pozice v profesni struktuie,
kdo prodavaji svoji pracovni silu na trhu prace ¢i tam naopak pracovni silu
nakupuji. Jednotkou analyzy je jedinec, ktery se zatazuje podle toho, jakou

zaujima pozici v ramci formalni ekonomiky.
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3. Bez ohledu na to, zda maji manzelé¢ povoladni rGzn¢ umisténa
v tfidni struktufe, jednotkou stratifikace zlstava rodina. Zarazuje se podle
kombinace jejich zaméstnani vcetné¢ kombinace se zenou v domadcnosti.
Logickym diisledkem tohoto pojeti je, ze vertikalni kontinuum stratifikace se
rozpadd do modelu diskrétnich prvki. SmiSené rodiny jsou jiné neZ rodiny
stratifikaéné homogenni. Sance, které riizné rodiny svym ¢lendim piipravuji,

jsou razné povahy a nedaji se linearn¢ seradit.

4, Vychodiskem posledniho modelu je pozadavek, aby se pii
stratifikacnim uspofadani profesnich seznamt piestalo abstrahovat od pohlavi.
Je nutno vytvorit segregované zebiicky povolani. Po zafazeni jednotlivych
povolani je tfeba vychazet z toho, Ze na siatkovém trhu se vybiraji pary se
zhruba rovnocennymi zdroji a stejného zivotniho stylu. Vyskytuje-li se tedy
Castéji urCitd profesni kombinace mezi povolanim muze a povolanim Zeny,
prinasi to informaci, Ze tato dvé povolani zaujimaji v segregovanych zebticcich
zhruba stejnou uroven, i kdyz na Zzebficku univerzalnim ¢i na zebfiCku

opacného pohlavi maji vyrazné vyssi anebo niz§i zatazeni.

5. Feministickd kritika oteviela na pocatku sedmdesatych let
diskuzi narokem, aby dale nebyla ignorovana vzristajici zaméstnanost Zen:
profesni status vdanych Zen je nutno integrovat do teorie tiid. V druhé poloviné
osmdesatych let postoupila feministickd kritika dal, az k pozadavku opustit
radikalnéji zakotveni socialni struktury v placenych povolanich, protoze to
vylucuje z hodnoceni Zenskou praci v domdacnosti a marginalizuje Zeny, které
se mu cele vénuji. Zeny se v uréitém obdobi svého Zivota velmi ¢asto dostavaji
do postaveni manzelky, jez je postavenim tfidnim. Na zéklad¢ vyrobnich
vztahtl, do nichz vstupuji, tvoii vlastné manzelé a manZelky samostatné ttidy,
pfi¢emz roli vykotistovatelské tfidy hraji manZzelé: zejména pokud pracuji jen
ve své domacnosti, jsou manzelky svymi muzi vykofistovany. Dal$i rozvinuti
tohoto pohledu poukazuje na to, Ze rodinu nelze povazovat za analytickou
jednotku tiid ¢i vrstev také proto, Ze je nejen sférou nerovnosti, ale

I mechanismem pfenosu nerovnosti muzii a Zen pii rodinném predavani
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ekonomického i1 kulturniho kapitalu. Jak ekonomicky, tak kulturni kapitél je
v rodiné¢ z hlediska pohlavi distribuovan a pfi mezigeneracnim transferu

redistriubovan asymetricky.

6. Do posledni skupiny postoju zafazuje Stockman ty postoje,
které¢ pravé s odkazem na obtiz odpovédét uspokojivé na otazky kolem
pfimétenosti rodiny ¢i jednotlivee jako analytické jednotky socidlni stratifikace
poukazuji na nutnost radikalné nového promysleni stratifikacnich teorii. Patii
sem autoii, ktefi zastavaji nazor, ze vidéni spolecnosti skrze ortodoxni
koncepce tfidni struktury ¢i stratifikacnich systémul ztraci smysl. Stockman
ovSem sam poukazuje na to, ze vyzkumy vetejného minéni dokladaji setrvalou
percepci spolecnosti prismatem tifidnich rozdild a povazuje debatu za

uzavienou. (Mozny, 1999, str. 82)
2.3 Tridni rozdily v rodinném chovani

Ttidni rozdily v rodinném chovani popisuje nejlépe britska sociologie,
jejichz vyzkumy a analyzy se opiraji o dlouhodobé zavedenou General
Register's standard classification of occupations. Tento registr rozdéluje
vSechna povolani do péti tiid, jejichz ¢Cesky preklad neni Zadouci, protoze
eské vyrazy mohou byt chybné vztahovany k ¢eské realitd. Ceska spolenost

ma odliSnou detonaci 1 konotaci.

Jen pro uplnost zde uvadim pét tfid podle britského registru General

Register's standard classification of occupations:
I Professional
I Intermediate
1IN Skilled non-manual
I1IM  Skilled manual
v Partly skilled

V Unskilled.
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2.3.1 Tt¥idni rozdily v reprodukénim chovani

Ttidni rozdily v reprodukénim chovéni popisuje zajimavym zptisobem
John H. Goldthorpe (pozn. autora: v navaznosti na General Register's standard
classification of occupations).

Podle néj vykazuji nejveétsi homogamii nejvyssi a nejnizsi tiida. Velké
rozdily jsou zjistovany ve siatkovém veku, kdy Zenichim z tfidy L. bylo pii
prvnim siatku 25,8 let a nevéstam 26 let. Zenichtim z tiidy IV. bylo 23,2 let.

V. tfid¢ se vk snatku zase zvysSoval.

Co se tyce tchotenstvi pfed dvacatym rokem veku bylo u zen z tiid IIL
a V. vice nez dvakrat pravdépodobnéjs$i nez u téch, jejichz manzel pochézel
z ttidy L. ¢i II. Tento fakt je podminén zjiSténim pouzivani antikoncepce. Jako
tridy.

Rozdily je mozné vypozorovat rovnéz u preference kojeni pfed umélou
vyzivou: 32 procent matek provdanych za muze z tfidy 1. kojilo v prvnich péti
meésicich matefstvi, z ostatnich nemanualnich tfid to bylo 16 procent a u

manualnich tfid pouze 8 procent.

Dal$im ukazatelem tfidnich rozdili v reprodukénim chovani je pocet
déti v rodiné, coz je podminéno také historicky. ,,Nejdiive pocaly omezovat
pocet deéti vyssi tfidy. Az do poloviny 19. stoleti mély déti vice nez chudé
rodiny. V téch ale diky lepSicim se zdravotnim a socidlnim pomérim v druhé
poloviné 19. stoleti déti rychle ptibyvalo, stfedni tfidy zaaly pocet déti
omezovat a na pocatku tohoto stoleti to byli chudaci, kterym se rodilo déti
nejvice. Po prvni svétové valce se uvédomélé uzivani antikoncepce nejdiive
rozsifilo do tfidy IIIN, tedy niZ8i stfedni nemanudlni, a v procesu dalSiho
vSeobecného poklesu porodnosti zacalo ubyvat déti v délnickych rodinach
a nakonec i na vesnici.” (Mozny, 1999, str. 86) Podivame-li se na rodinu dnes,
zjistime, ze nejvice déti se rodi v socialnich skupinach na okraji spole¢nosti

nebo naopak v rodindch na hornim konci stratifikacniho Zebticku. ,, V prvni
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viadé Ceské republiky pétina ministrii méla tFi a vice déti, a velkou rodinu jako
hodnotu si dopravaji i medialni celebrity.” (Mozny, 1999, str. 87) Piikladem je
hollywoodsky par Angelina Jolie a Brad Pitt, ktefi maji celkem Sest déti (tfi
biologické a tii adoptované) a podle informaci z Hollywoodu ocekévaji

pravdépodobné dalsi dvojcata.

., Na socialni tride zavisi i pritomnost manzela u porodu: britska Setreni
zjistuji pravidelny sestup od 54 % ve tride 1. po 16 % ve tiide V.” (Mozny,
1999, str. 87)

Co se tyCe umrtnosti ve stiednim a vySSim véku je podstatné vyssi
V délnické tfid¢, coz se da Castecné vysvétlit pracovnimi urazy ¢i jinymi
zdravotnimi riziky délnickych povolani. Dalsi vysvétleni pak poskytuje

pozivani alkoholu, tabaku a celkovy zZivotni styl této tridy.

2.3.2 Tridni rozdily v péci o déti

Pfi tomto tfidéni budu vychazet z longitudindlniho vyzkumu Johna
a Elizabeth Newsons, ktefi k poznéani tfidnich rozdilu ve stylu péce i1 dité
pouzili klasifikaci Generalniho registru. Podle n¢j matky z d€lnickych ttid (tj.
Ttidy IIIM, IV a V) na dité Castéji kiici, ,,dostane od nich na zadek™, hrozi mu
autoritativni postavou (napiiklad otcem ditéte) nebo pouZzivaji jiné vyhruzky
(naptiklad, ze dit€¢ matka opusti apod.). Na druhou stranu je dilezité zminit, Ze

se malo téchto hrozeb uskutecni.

Pti zjiStovani toho, ve které tfide se otec o dité nejvice stard, se dospélo
k zavérim, Ze nejnizsi podil otce je ve tiid€ V., nejvyssi ve tiide I1IN.

V délnickych rodinadch jsou chlapci pfisnéji trestdni nez dévcata

a zaroven byla zjiSténa vyssi mira agresivity mezi chlapci a dévcaty.

2.3.3 Tridni rozdily ve vzdélani

Ttidni rozdily se objevuji také ve vzdélanostnich Sancich. Rodina hraje
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ve vyvoji individua dalezitou roli a ovliviiuje jeho zivotni Sance skrze kulturni
kapital, vzdélani a kultivovanost rodict, ekonomicky kapital a socialni kapital

rodiny.

1. Kulturni kapital: Kulturni podminky, které spoluvytvareji jeho
vykon ve Skole, rozhoduji o jeho tspéchu pii zkouskach. Tim se mu oteviraji
nebo naopak zaviraji dvete k dalSimu (vyS$imu) vzdelani a skrze né€ k uréitym

druhiim povolani a spole¢enskému postaveni.

2. Vzdeélani a kultivovanost rodicu: Vzdélani a kultivovani rodice
stimuluji a podporuji své dité¢ pti vzdélani a jeho rozvoji. Urcité dovednosti

a schopnosti jsou vSak zabudovany uz v samotném ditéti.

3. Ekonomicky kapital: Finanéné dobie zabezpecena rodina, mize
dit¢ podporovat jiz od jeho utlého détstvi. Napiiklad mu koupi stimulujici
hracky, poskytne mu moznost cestovani a poznavani novych kultur, zajisti mu
kvalitngj$i stravu ¢i ho nauci rozmanité sporty a dalsi. Rozhodujici vyznam mé
také bydleni, které si mize rodina s vétSimi finanénimi prostiedky dovolit. Dité
muze mit vlastni pokoj, pracovni stil atd. Roli hraji i “lepsi kamaradi-

sousedé”, ktefi jsou rovnéz zvyhodnéni.

4, Socialni kapital: Socialni kapital rodiny znaci konexe, vyhodné
styky, zndmosti a pratelé. Napfiiklad spoluZéci z lepSich rodin ¢i na univerzité
roz§ifuji okruh svych znamych a vytvareji sit¢ tzv. vzajemné podpory
celozivotni hodnoty. Timto zplisobem se zvySuje jejich Sance na vybér
vlastniho manzelského partnera z okruhu rodin tfidn€ si blizkych. (MozZny,

1999, str. 89)
2.3.4 T¥idni rozdily v Ceské republice

Az do konce osmdesatych let ukazovaly rozbory rozdili ptijmové
diferenciace v Ceské republice, Ze jsme spolecnost malych socialnich rozdild.
V soucasné dobé¢ je situace ponckud jind. Pifijmové diferenciace se otevird

V noveé uvolnéném prostoru a kontury tfidni struktury jsou jiz znatelné vidét.

Ceska sociologie vénuje vyzkumu vlivu tfidniho plivodu na Sance déti
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a mechanismy vlivu rodiny na Skolni uspéch déti stale vétsi pozornost. Ovsem
vysledky mtizeme vzhledem k povaze véci ocekéavat nejdiive za deset let po

zahajeni prace.
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3 RODICE, NEPOSTRADATELNA MATKA ANEB
ZAMESTNANA ZENA

Dftive nez pfistoupim k samotné kapitole o zaméstnanosti zen, jejich
pozici na trhu prace jako matek ¢i k postojim spolecnosti na jejich tlohu
Vv zivot¢ i praci, je dilezité si uvédomit, ze pokud se Zena rozhodne z vlastni

vule pro rodicovstvi, mé¢la by si urcit své priority.

To ovSem neznamena, ze je zena nucena zastavat konzervativni
stanovisko (viz. podkapitola 4.1.1 Zeny-matky na trhu prace) a uvazat se
s ditétem v domacnosti. Rada Zen dokaZze vychovavat své ditd a zarovei se
vénovat praci. Nicméné zvladnout rodinu i praci neni snadné. Na druhou stranu
dokaze-li zena oboji Sikovné spojit, mize byt nakonec pracujici Zena pro dité

piinosem.

Nékteré Zeny se rozhodnout neopustit své zaméstnani také z toho
davodu, protoze se obavaji toho, Ze o né&j ptijdou a trh prace jim uz neposkytne
dalsi prilezitost. Dilema mezi ditétem, jehoz vztahy se v prubéhu kontaktu
s matkou a dal$imi lidmi z jeho nejbliz§iho okoli utvafi, a praci se tak stale

zvétsuje.
3.1 Vztahy déti k lidem z nejblizSiho okoli

VétSina rodici si preje, aby bylo jejich dit€ emociondlni a vnimavé.
Dite, které¢ dokaze davat najevo pfirozené lidské city a umi citlivé vnimat
potieby druhych lidi. Pokud bude dité rozumét druhym lidem, tak budou mit
i tito druzi lidé dtvod piijimat jej s porozuménim a sympatii. Dit¢ by nemélo
byt ptili$ precitlivéle, ale zdrave citové. Jestlize je dité pfiméfené citové, tak by
z n& mél vyrist zodpovédny ¢lovek, ktery se dokdze ovladat a navic se dokéaze
uplatnit mezi ostatnimi lidmi. ,,Meélo by se umét smat a mit radost z radosti
druhych, mélo by umét plakat s placicimi, ale mélo by prozZivat smutek i bolest
| strach, kdyz je pro to divod, a ne hned, kdyz zavane pouhy vanek Zivotni

neprizne. “ (Matéjcek, 1996, str. 90)
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Tyto schopnosti se formuji a rozviji t¢éméf od samého pocatku, kdy dité
koexistuje se ,,svymi lidmi“. To znamend s lidmi, ktefi k ditéti patfi a maji
k nému hluboky citovy vztah. Prvni takové souziti nastava v téle matky
s plodem, pokracuje kojenim, chovanim ditéte v naruci, usmevy, akci a reakci
mezi dité¢tem a okolim atd. Dité potfebuje mit jistotu k tém, kteii se pohybuji
Vv jeho zivoté. Pro dit€ ma tato jistota zdsadni vyznam pro utvareni prvotniho
a citového vztahu k ,jeho lidem®“. S nejvétsi pravdépodobnosti rozhoduje
jistota ziskana v jeho kojeneckém a batolivém véku o tom, jaké bude mit dité
V budoucnu vztahy k druhym lidem. Jednd se i o vztahy sexudlni, jelikoz na
rovin¢ primarnich citovych vztahll vzdycky dité¢ vychovavame i sexualné. Je
velmi dulezité si to uvédomit, ale zaroveinl je nutné poznamenat, Ze neexistuje
zaruCeny navod na to, co je spravné a co naopak spravné neni. Kazdé dité je
individuum, které potfebuje néco jiného a v jiné mife (pohlazeni, polibeni,

zamraceni, pokarani aj.). Stejn¢ tak jsou individua i rodice.

Dité¢ nelze vychovavat jen podle ptfedepsanych pravidel v néjaké
pfiruéce. Zivot nas nuti délat kompromisy a navic pii citové vychové ditéte si
mnohdy ani sami neuvédomujeme, Ze dit¢ vychovavame. Citova vychova
nemusi byt nutné planovita, protoze city nejlépe projevime tak, ze se chovame

upiimné a bezprostredné.
3.2 Poslani rodici

Pro dité je pfirozené piijimat riizné modely chovani lidi, ktefi jsou
v jeho nejbliz§im okoli. Mezi nejvyznamnégjsi vzory patii jisté rodice. Dité
ovlivituje takika vSechno, co vidi, slySi a citi a to zcela pfirozené a bez
vnucovani. Dité¢ vnima, jestli se lidé chovaji ,,Zensky* nebo muzsky, jak se na
sebe usmivaji nebo mraci, jak spolu komunikuji, jak si projevuji pfizen
a néznost, jak se libaji 1 jak davaji najevo vzajemnou (i jednostrannou) sexualni
pfitazlivost. Pfijima od nich jejich nazory na druhé lidi — kritiku (kladnou
I zapornou), pohorseni. ZaleZi i na tom, co v sexualnim zajmu a v sexualnim

chovani samotného ditéte jeho rodice radi vidi nebo se jim protivi, za co se ma

dité stydét a co je podle nich normalni, o ¢em se doma smi mluvit a co je tabu.
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Pti vychové bychom se neméli neustale stylizovat do né&jakych roli, ale
méli bychom se chovat pfirozené a upfimné. Méli bychom projevit svou
zenskou nebo muzskou citovost, v sexudlnim chovani bychom se m¢li

projevovat jemné a Ciste.

Rodi¢e by méli ditéti poskytnout citovou piipravu a vzor citového
zenského a muzského chovani. O vzdélani, pfedavani novych informaci
a vyucovani se mohou rodi¢e podélit se skolou, kterda mimo to casto plni
i funkci sexualniho pouceni, jelikoZ mnohym détem se tyto informace ze strany

rodiny nedostanou.

Pokud dité nemé dobry zéklad v citové ptipravé ani v modelu zenského
a muzského chovani, pak mu s nejvétsi pravdépodobnosti ani sebelepsi
vzdélani nepomiize tomu, aby prozilo plnohodnotny prozitek vlastni sexuality.
Zajisté je 1 takovy €lovek schopen sexudlniho uspokojeni sebe i svého partnera,

ale je o mnohé ochuzeny.

V ptipadég, ze se ditéti dostalo vSeho dobrého na tGrovni vztahti i modeld
zenského a muzského chovani, pak se nemusime obavat ani Spatného vlivu

okoli. Dit¢ by se mélo na okolni svét pfipravit, ne se od né¢j izolovat.
3.3 Natlak ze strany vlady na Zeny v domacnosti

I kdyz predeslé dvé podkapitoly pojednavaji o dilezitosti rodiny, vlivi
matky i otce na dit¢ a vychové viibec, je dulezité si uvédomit jesté jednu véc.
Rada Geskych rodin si nemiize dovolit matku v domécnosti, protoze jim to
zkratka nedovoluje ekonomickd situace. Pracujicim rodi¢im tak nezbyva nic
jiného, Ze matetskou ,,dovolenou* co nejvice zkratit a dit¢ svéfit do rukou

vychovatelek v matetskych ¢i jinych skolach a institucich.

Se zajimavym nazorem piiSel novinaf, publicista a ¢len Sdruzeni
Ferdinanda Peroutky pan Ferdinand Peroutka, jr., ktery kritizuje postoje
némecké vlady, od které piebira Ceska republika rtizné socialni experimenty.
wHlavnim cilem némecké vlady, ktera v rodinné politice prosazuje radikalni

zménu paradigmatu, neni vytvoreni lepsich podminek pro nerusenou vychovu
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deti v rodindch, ale podpora enormniho nariistu mist v zarizenich denni péce
0 deti. Jde o uplny odvrat od tradicniho vzorce rodiny s muzem Zivitelem
a matkou vychovatelkou. Matka je v nové rodinné politice tlacena do
kontinualniho  pracovniho poméru, udajné proto, aby nedochazelo
k dekvalifikaci a znehodnocovani lidského potencidalu. Ma se tak dospét k tzv.
produktivistickému modelu, v néemz se z rodiny stane poslusna deévecka trhu
prace. Jako podpiirny argument uvdadi soucasna ministryné pro rodinu Ursula
von der Leyen dalsi nehoraznost: matky pry frustrované sedi doma, nemaji ke

svéemu diteti vztah, nechavaji ho sledovat televizi a cpat se sladkostmi.

Podle némecké Zpravy o détech a mladezi pry jiz kojenci prahnou po
jisté autonomii, chtéji se od matky vzdalovat a mit prilezitost cerpat nové
poznatky od okoli. Aby se frustrované matky po porodu co nejrychleji vratily do
pracovniho procesu, prosazuje vladni Séfekonom Bert Riirup odstranéni
dvouletého rodicovského prispévku a jeho nahrazeni dvandctimésicni
nahradou platu. Spolu s exministryni pro rodinu Renate Schmidt chtéji na
pozitivai vyvoj zapadniho Neémecka roubovat pozitivni prvky byvalé NDR —
¢imz je minen nadbytek mist v zarizenich pro predskolni deéti — dédictvi po
vychodonémeckém rezimu. Tak ma byt v celem Nemecku dosazeno
desetindsobného zvyseni poctu mist v predskolnich zarizenich pro deti do tri
let. Ze 4 % mist pro tyto déti v roce 2002 ma dojit do roku 2013 k nariistu na 55
%, zatimco opravnené kritizovana strategie EU doporucuje jen 35 %. Tak mad v
Neémecku dojit ke zretelnému nadrazeni zaméstnanosti matek nad vychovu
jejich vlastnich déti, pricemz rodice, kteri se tomuto trendu neprizpusobi,
zjevné nemohou cekat od statu zadnou shovivavost. Tak také — via vychodni
skanzen a zapadni diktat trhu — pasuji berlinsti byrokraté marxleninskou statni

péci o nejmensi deti znovu do evropského prostoru.*

(http://m.ceskatelevize.cz/ct24/blogy/136338-matka-nebo-poslusna-devecka-
trhu-prace/, citace z 20. tnora 2012)

Ferdinand Peroutka, jr., si dale mysli, ze v Cesku neni situace o nic

lepsi. ,,Je pravda, zZe v soucasné dobé existuje zvySend poptavka po mistech ve
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Skolkach. Ma to ovsem dva ditvody: za prvé se zbytecne mnoho predskolnich
zarizeni kvili demografickému propadu v minulych letech zrusilo a za druhé
konecné nastal alespon naznak kyzeného babyboomu, jimz by se mohla
castecne vylepsit bilance stari — mladi. Je potésitelné, Ze ani za tohoto stavu si
zodpoveédni rodice nedaji libit import trendii, odcizujicich déti rodinam. A zZe
naopak zadaji od statu pochopenti, ze tezisté péce o predskolni déti vzdy bylo, je
a bude na nich. 4 Ze za tuto sluzbu statu (vychovu danovych poplatnikii)
pozaduji alespon spravedlivou minimalni podporu. Pohybuji-li se investice
rodiny do vychovy jednoho ditéte okolo dvou a pul milionu korun, nejsou tvi

tisicovky mésicné (36 tisic rocné) smeésny pakatel? “

(http://m.ceskatelevize.cz/ct24/blogy/136338-matka-nebo-poslusna-devecka-

trhu-prace/, citace z 20. unora 2012)
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4 ZAMESTNANA ZENA A RODINA

,Zamestnani jako vsSeobecné prevazujici zpiisob produkce statkii
a obzivy cloveka a jeho rodiny se vynorilo historicky pomérné neddavno a tésna
asociace prdace se zaméstnanim se ustanovila az nejaky cas po revoluci. Tato
asociace zastira skutecnost, Ze podstatny podil prace je vykonan mimo
zaméstnani a vetsinu z nich, Ze vykonavaji Zemy. Podle odhadii Svétove
organizace a prace pripadaji na zeny, které tvori zhruba polovinu lidstva, dve
tretiny odpracovanych hodin, deset procent vyplacenych mezd a jedno procento
viastnictvi majetku. Ten nepomér mezi praci a prijmem i majetkem je dan prave

povahou rozdilu mezi praci a zaméstnanim. “ (Mozny, 1999, str. 149)
Pro ujasnéni uvadim definici pojmu prace a pojmu zaméstnani:

1. Prace — jakakoliv lidska ¢innost, kterd manipulaci s vécmi ¢i

symboly produkuje sluzbu a statky ¢lovéku uzitecné.

2. Zaméstnani — tento pojem oznacuje smluvné regulovanou
sménu prace za mzdu. ZjednoduSe se da fict, ze zaméstnani = placené

zamestnani.

Na pocatku sedmdesatych let, kdy doslo k velké expanzi feministického
hnuti, se zacal klast nemaly diiraz na ekonomickou nezéavislost zen. V praxi se
jednalo o zaméstnani Zen s vlastnim pfijmem. Tato specifickd a historicky
jedinecna situace se objevila v zapadnich spole¢nostech. V t¢ dob¢ zacaly do
spole€nosti vstupovat prvni generace zen, pro kterou bylo vysokoskolské
vzdélani obvyklé a nemohla se smifit s postavenim jejich matek, které byly
lapené¢ familiarni orientaci spolecnosti padesatych let v predméstské

domacnosti.

Cilem feministického hnuti bylo prosazeni naroku na jejich vlastni
bankovni konto, na které je pravidelné poukazovédna jejich zaméstnanecka
mzda. Toto je mélo oprostit od zavislosti na manzelovi, ktery jako jediny
bankovni konto spravoval a musel Sek nejprve podepsat. I kdyz se jednalo

0 ,jemny rozdil”’, byl vnimam jako rozdil mezi svobodou a pokoiujici
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zavislosti.

Feministické hnuti zaroven prosazovalo, Ze neplacena prace
vV domacnosti je prace socidlné stejné relevantni a individualné stejné narocna
jako prace muzi v zaméstnani. Vzhledem k tomu, Ze ma prace v domdacnosti
pouze uzitnou hodnotu a nikoliv trzni, byla kapitalismem degradovana na praci
druhofadou. Feminismus se v kritice kapitalistické spolecnosti na pielomu

Sedesatych a sedmdesatych let ptiblizil tésné k marxismu.

,,Dobova artikulace probléemu vsak ponckud zastira skutecnost, Ze
V obou narocich, jak na ekonomickou suverenitu, tak na docenéni domacich
praci, dosahly Zeny uz v preindustrialnich zdpadnich spolecnostech relativné
vyraznou miru autonomie. uzavieni zeny do domdcnosti, degradace domdcich
praci proti placenému zaméstnani a z takto rozvrzené situace vyplyvajici
bezmoc Zen, legitimovdina funkcnosti poméru, nastolenych v zapadnich
spolecnostech po druhé svetove valce, neméela v minulosti precedent. Historické
studie evropskych spolecnosti dokladaji, Ze v tradicni zemédélské usedlosti jako
v modelovém rodinném produkcénim podniku byly muZské a Zenské prace
rodové  diferencovany, nebyly vSak rodové  stratifikovany:  jejich
komplementarita a vzajemna nepostradatelnost byla prilis zjevnd na to, aby

mohly byt ty ¢i ony podcenovany.” (Mozny, 1999, str. 150)

Primyslova revoluce v devatendctém stoleti méla na rodinu zejména na
postaveni Zen v ni ambivalentni dopad. Revoluéni premény ve vyrobnim
procesu, ve struktufe osidleni a mife blahobytu dostupného pro nejsirsi vrstvy
populace sice zvedly vSeobecné zivotni uroven, ale oddélily bydliste
a pracovisté a ucinily masy zen zavislé na zaméstnani muzi. Protoze zeny
nemohly zlstat dale pfimymi spolupracovnice muzt v produkujici domécnosti,
staly se tzv. poskytovatelkami servisu jejich pracovni sily. Jesté v obdobi druhé
svétové valky se predpokladalo, Ze chlebodarcem bude muz. Zeny byly
nejdiive valeénym hospodaistvim presunuty do primyslu a sluzeb na mista
muzi, ale kdyz se zafali muZi do svych zaméstnani vracet, byly Zzeny

zatlacovany zpét do domacnosti.
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Nicméné historie jiz byla jednou zménéna a prace v domacnosti uz
nebyla to, co byvala kdysi. Vyvlastnéni dovednosti pti vedeni domacnosti $itici
se pramyslovou vyrobou vzalo status doméacim pracim. Zenam ztistaly pouze
rutinni ¢innosti spojené s domécnosti a prace vykonavand v osameélosti.
Vyrobci se zacali predhanét v tom, kdo vyrobi lepsiho kuchyiiského robota
a proklamovali, Ze jejich spotiebice udélaji doméci praci za vas (za zeny). Tato

reklama piispéla pouze k tomu, ze domaci prace vlastné ani zadna prace neni.

4.1 Zeny-matky na trhu prace

V poloving¢ naSeho stoleti byly ve vefejném diskurzu artikulovany

Vv principu celkem tfi postoje k zaméstnanosti vdanych zen:

1. Konzervativni stanovisko proklamovalo z4sadu, Ze vdané Zeny
nemaji pracovat, matky pak zv1asté ne. Vyhranéné konzervativni postoj fika, ze
vdana zena nema pracovat mimo svou domacnost, tedy byt zaméstnana.
V mikrokontextu to znamena, ze dévcatka jsou v rodin€ vychovavana zasadné
jinak nez chlapecci, a jak doristaji, zlstavaji, aby pomdhaly své matce,
vV domacnosti, dokud se neprovdaji, nestanou se samy matkami a nevénuji se
vlastni domacnosti; do té pak pfijmou i1 svou matku, kdyZ ovdovi a nema se uz
o koho starat, respektive se nedokdze postarat sama o sebe. Chlapecci jsou
naopak vychovavani k tomu, aby rodnou domdacnost opustili, etablovali se ve
svété zaméstnani a zaloZili vlastni rodinu, jakmile ovSem dokézi uZivit nejen
sebe, ale 1 svou zenu a piipadné déti. V makrokontextu to znamena, Ze zeny
nemaji muztim konkurovat v soutézi o pracovni mista, protoZze na muzich lezi

odpovédnost Zivitell rodiny.

2. Neokonzervativni stanovisko povazuje za samoziejmost jen
praci bezdétnych Zen. Ptfedpokladd se, Ze nez se Zena provdala, ziskala
kvalifikaci v néjakém zaméstnani; to si drzi i jako vdana, nez se stane matkou.
Kdyz vsak ptijdou déti, zaméstnani opousti. Vraci se k nému zpét, az déti

doriistaji a jeji péci uZz (tolik) nepotiebuji. Fundamentalnéjsi postoj
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v neokonzervativnim stanovisku predpoklada, ze pred zaméstnanim dava zena
pfednost nejen péci o svoje vlastni déti, ale 1 péci o vnoucata, je-li to zapotiebi;
také potfeba péce o jeji anebo manzelovy rodice, kteii zestarli a potiebuji péci,

muze zkratit druhou fazi jejiho zaméstnani.

3. Egalitarni pristup k otdzce zaméstnani Zen poukazuje na to, ze
ttifazovy model zptisobuje devalvaci Zenské kvalifikace v dobé péce o déti.
Zejména pokud je mateiska faze delsi, zena kvalifikovanéjsi a rozbor oboru
jejiho zaméstnani dynamictéjsi, ztrati vypadkem z profese kontakt s jeho
dynamikou a je de facto odsouzena k méné kvalifikované praci v oboru, pokud
z n¢ho nevypadne Uplné. I tehdy vsak, kdyz se ji s vynalozenim extrémniho
usili podafi nejen si kvalifikaci udrzet, ale i obnovit postup k odpoveédnéjsi
a lépe placené praci, zpozdéni n€kolika let, které vénovala vychove svych déti,
nemilZe uzZ vyrovnat: v soutézi s muzi stejnych schopnosti o ,,misto nahoie*

prohrava. (Mozny, 1999, str. 152)

Po revoluénim prevratu byla snahou Ceské republiky rovnost
a osvobozeni. Zaroven vsak byla revoluce nepratelska k rodin€. Pracovni
mobilizace Zen byla chépana jako rovnost a cesta Zenské emancipace. ,, Rovnd
Sance na zaméstnani a rozsahly, energeticky realizovany program na
osvobozeni Zeny od handicapu materstvi vystavbou sité Skolek a jesli, jez
prijimaly dité od tri mésicu (kdy tehdy koncila materska dovolend) a nabizely i
celotydenni péci, to bylo néco, o cem jejich vrstevnice, pokud hdjily egalitarni
princip v zapadnich spolecnostech, zacinaly teprve snit.” (MoZny, 1999, str.
155)

V padesatych letech se tento program nadale rozvijel a podporoval.
Naptiklad na medicinsky predpis primysloveé vyrabéné mléko bylo oznaceno

za zdravéjsi nez mléko mateiské, détstvi kolektiv v jeslich a Skolkach byl podle

vvvvvv

diletantsky vedena péce v rodin¢) apod.

Program mél samoziejmé své odpiirce a to zejména v tadach starsi

generace. OvSem proti ekonomickym sankcim nebylo mozné trvale odporovat.
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Déti v jeslich a Skolkéch bylo stéale vice.

Netrvalo dlouho a vladni politika zacala zastavat jiny nazor. Divodem
k tomu byla ekonomicky problematicka pracovni sila, kterou Zeny poskytovaly.
., Matky malych déti chronicky absentovaly v praci pro c¢asté onemocnéni deti —
coz bylo nejhorsi — naklady na jedno misto pro dité v jeslich se ukazaly byt
vys$$i, nez cinila nadhodnota z prace zaméstnané zZeny. Protoze uz ale i mzdy
muzu byly snizeny natolik, Ze zdkladni Zivotni uroven udrzela jen rodina, kde
byli zaméstnani oba, muz i Zena, nebylo ani ekonomicky mozné zZeny z uradii
a skol, z prumyslu a zemédélstvi prosté znovu demobilizovat.” (Mozny, 1999,

str. 155)

Od poloviny Sedesatych let se stala kompromisem prodluzujici
matefska dovolend. Nazory pediatrd, psychologu a pedagogt se razem zménily.
Mal¢ dit¢ matku pottebuje. V druhé poloviné Sedesatych let jsme se mohli
setkat s nazory napiiklad od anglického pediatra a psychiatra Johna Bowlbyho,
ktery tvrdil, ze déti odlouc¢ené od svych matek mohou byt vyrazné¢ poskozené
a v mnoha pfipadech je u nich mozné najit kofeny deviantniho chovani. John
Bowlby ve svém vyzkumu pozoroval, Ze i1 kratkodoba deprivace ditéte bez
matefské péce vede k nespavosti, nechutenstvi, hubnuti ditéte a k poklesu jeho
odolnosti proti infekénim onemocnénim. ,,Co pokladame za podstatné pro
mentdlni zdravi je, Ze nemluvné a malé dité by mélo zit ve vieléem, intimnim
a neprerusovaném vztahu se svou matkou, ve vztahu, jez obéma skyta

uspokojeni a je jim zdrojem radosti.” (Bowlby, 1951, str. 11)

Dtlezité je zminit fakt, Ze John Bowlbly pfipoustél 1 moZnost vychovy
ditéte jinou osobou, neZ jen matkou. Podstatny pro néj byl laskyplny a trvaly

vztah alespon jedné dospé€lé osoby, kterou mohl byt bezpochyby i otec.

4.2 Harmonizace rodiny

V minulosti pfevladal ndzor, ze Zena-matka nemlze zaroven pecovat

0 dit€ a budovat kariéru. Pro mnoho Zen to bylo frustrujici, protoZe netouzily
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setrvavat stale jen v domécnosti. Nekteré Zeny se tedy rozhodly stat si za svym
bez ohledu na obtize a dokdzaly, ze mateftstvi je slucitelné s kariérou. Ovsem je
dalezité upozornit na to, ze tuto volbu by méla mit kazda Zena, a pokud se
nektera z nich rozhodne vychovavat pouze své dité (a neslucovat jeho vychovu
s placenym zaméstndnim), neméla by byt do zaméstnani tlatena (okolim ani

statem).

Nyni vSak vyvstava zakladni otdzka, zda-1i je mozné, aby se muz i Zena
uspeésné veénovali vykonu povolani, pro které se predpokladad vysokoskolské
vzdélani a u nchoz je obvykly kariérovy postup, jenz ovSem vyzaduje
dlouholeté a nepterusované soustfedéni se na profesionalni vykon, a zaroven je

mozné uspeésné vychovavat alespon jedno dité?

Podle studie Rhona a Roberta Rappoport je mimofadna inteligence,
houZevnatost a vykonnost u Zen a muzi také oporou pii organizovani jejich
rodiny a zvladani péce o dité. ,,VEtsi hmotné zdroje, které tispéch ve vykonové
spole¢nosti s sebou piinasi, jim pomohly podstatnou ¢ast bfemene pfesunout na
placené sluzby, ale rozhodujici bylo to, co bychom dnes nazvali perfektni
logistika, totiZ schopnost zorganizovat chod domécnosti a vykon profese tak,
aby se vzajemné nevylucovaly.” (Mozny, 1999, str. 159) OvSem uspéch tzv.

dvoukariérové rodiny je zalozen na schopnostech kazdého jednotlivého paru

(Zzeny a muze).

Dal§i moZnosti ,,harmonizace prace a rodiny” je tzv. dvouosobni
kariéra, pti které se dobie fungujici par rozhodne fesit inkompatibilitu ispéchu
v praci a pfi vychové déti tak, Ze zalozi svlij potenciondlni vzestup na
spolupraci v podpoie kariéry jednoho z nich. Nositelem kariéry byva nejCastéji
mu?, ovSem v dneSni dobé uz to neni pravidlem. Pokud se par rozhodne pro
dvouosobni kariéru, mél by si zaroven stanovit, Ze ji nebude upfednostiiovat

pted rodinou, coz byva pozdé&ji nejcastéjSim problémem.

Nabizi se dalsi feSeni, kterym jsou tzv. dvouprijmové rodiny. V tomto
pfipadé se neklade diraz na budovani kariéry. Muz i1 zena vykonavaji pouze

nekariérové povoldni, které je v rodin€ zdrojem piijmu a garanci Zivotni
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arovneé.

O uspéchu dvoukariérovych rodin se vedla celd ftada diskuzi
a provadély se nejriiznéjsi priazkumy. Podle nich bylo zjisténo, ze ,, kritickym
mistem v kariére byl okamzik, nazvany dilema jedinacka. Prvni dite se totiz pro
rodice ukazalo jako prekvapivée energeticky narocné a stezi smiritelné s dvema
kariérami v manzelském paru, rozhodnuti pro druhé dité znamenalo pak uz
vesmes, ze jeden z rodicii se musi kariéry vzdat, anebo ji alespon nadlouho
odlozit. Cinily tak vesmés feny,; nesly viak tak daleko, aby dopustily svou
deprofesionalizaci: udrzZely si dosaZenou uroven v profesi minimalizaci doby
materské dovolené (s podporou jesli anebo babicek) a dalsi kariéru si
ponechaly jako latentni mozZnost, ktera se aktualizovala, pokud se rozvedly.
V dynamice padru zlepsoval samoziejmé tento latentni zdroj jejich vyjednavaci
a mocenskou pozici a znamenal podstatny krok k idedlu rovnosti muze a zeny —
rozdil byl zietelné vidét pri srovnani se Zenami v délnickych rodindach. Rovnosti
profesnich Sanci viak nebylo ani zdaleka dosazeno.” (Mozny, 1999, str. 161)

DalSim dalezitym faktem je to, jak vnima uspé$nou kariéru zeny jeji
muz a naopak. Podle vyzkumu je ,, pro muzovo socidlni sebevédomi snadnéjsi
vyrovnat se se skutecnosti, ze md Zenu uspésnou v povolani a nijak znamenitou
hospodyni, nez pro Zenino, Ze jeji muz sice zvladne vynikajicné domacnost
véetné kuchynskych praci, ale je zjevné neuspésny v povolani.” (Mozny, 1983,
str. 23) Dalo by se fici, Ze kvalifikovand a GspéSna Zena opira dale svou identitu
také o zaloZeni paru s Gisp&$nym muzem. Zenino vniméni situace se zaklada na
tom, ze ,,védomi, Ze jsem dobré Zena, se opira stejné tak o to, Ze si mne cenim
muj muz, jako o to, jak ja si cenim vlastniho muze. To jak si on ceni mne, ma
pro mne vétsi anebo mensi hodnotu podle toho, jak vysoce je on hodnocen
ostatnimi; vysoky status oceiiovatele zvySuje hodnotu jeho ocenéni.” (MozZny,
1983, str. 105-106) Nicmén¢ pomaha-li muz s vychovou ditéte, mél by se umét
smifit s tim, ze ,,nemiize od sebe v praci tolik ocekdvat. A nejen to; nesmi ani
ocekavat, ze jeho zena bude od neho tolik ocekavat. Jinak totiz kazdy vysledek

je Spatny: bude-li to jeho Zena cinit, vystavi ho pocitu frustrace
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a nedostatecnosti, protoze zklame jeji ocekdvani. Nebude-li to vsak Ccinit,
zklame jeho ocekdvani, protoze nenaplni jeho ocekavani jejiho ocekavani.”
(Mozny, 1983, str. 106-107) Najit v této situaci nejlepsi vychodisko je stejné

sloZité, jako citace profesora sociologie Iva Mozného.

Graf 1: Rist zaméstnanosti Zen v Ceské republice

(Mozny, 1999, str. 163)

Graf Zenského zaméstnani bez propadu v letech matefstvi tu trochu
klame, protoZe Zeny na matetské dovolené ziistavaji v pracovnim poméru, a¢
na dobu rané¢ho matefstvi do zaméstnani nechodi, jejich tfifazova strategie se

jevi na grafu jako strategie zamé&stnani matetstvim nepterusovaného.
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Graf 2: Podil ekonomicky aktivnich Zen podle véku ve vybranych evropskych zemich po
roce 1983

Tabulka 1: Podil zaméstnanych matek predskolnich déti podle véku ditéte v USA v
letech 1970 a 1984

(Mozny, 1999, str. 164 — 165)
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5 SOCIOLOGICKY POHLED NA MENICI SE
POSTAVENI CESKE ZENY VE SVETE PRACE
V HISTORICKEM PRUBEHU

V devadesatych letech se pocet kvalifikovanych zen stile zvysSoval
a ¢im dal vice se zacal prosazovat egalitarni postoj (viz. podkapitola 4.1.1
Zeny-matky na trhu prdce). ,, Zména postojii prochdzela vyvojem ve stupnich od
konzervativniho pres neokonzervativni k egalitarnimu, neprobihala vsak ve
vS§ech spolecnostech naseho kulturniho okruhu soubézné a neprobihala stejné
ani v riznych spolecenskych vrstvach téze spolecnosti; neda se ani Fict, Ze
nakonec egalitarni model zvitézil jako prirozené vyusténi vyvoje. Pro dalsi
vyvoj je charakteristické, Ze hledani kompatibility materstvi a zaméstnani vedlo

k diferenciaci zivotnich drah. (Mozny, 1999, str. 167)

Rada Zen, kterym zalezelo na kariéte, se rozhodla radéji pro bezdétnost,
protoze tlak na zvySujici se produktivitu a stoupajici soutézivost v globalizujici
se eckonomice prostor pro efektivni a pohodlnou kombinaci matefstvi se

zameéstnanim zuzovala.

Doslo k poklesu porodnosti a v dneS$ni dobé piekracuje pramérny vék
prvorodi¢ky 27 let. Zena chce ve svém Zivoté nejprve dosahnout uspchii —
studium vysoké Skoly, GspéSné a trvalé etablovani v profesi, poznavani a dalsi.
Dosahne-li Zena v zaméstnani uspéchu a ma vysoky piijem, umoznuje ji to
platit kvalitni pomoc pii péci o dit¢ i samotnou domécnost. ,, Méné rigidni
déleni muzské a Zenské role dovoluje rodine zakomponovat do reprodukcni
strategie i preruSeni otcova zameéstnani na nékolik let pro péci o rodinu
amatkam po kratsi dobé vratit se do zaméstnani... Mensi zatez pri péci
0 dorostlejsi deti (anebo jedno dité) vede casto i k pouziti tohoto obdobi ke
zvySeni kvalifikace, dostudovani ¢i dosazeni vyssiho stupné univerzitniho
vzdelani, i k wvyuziti volné kapacity pri nedobrovolné ztraté prace

a nezaméstnanosti, at uz otce, anebo matky.

Vseobecné Ize pozorovat, zZe rodinny cyklus ztratil svou stereotypnost
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a jednostrannost: celozivotni profesionalni orientace muze a dilemata Zeny, zda
a na jak dlouho obéetovat svou kvalifikaci potiebam deéti, se dekomponovalo
V sadu strategickych rozhodnuti, jez individualizuji rodinny cyklus v dosud

nebyvalé mire.” (Mozny, 1999, str. 170)

O tom, jaka je skutecnost ¢i jak na ni pohlizeji zeny stiedniho véku
v Ceské republice, se dozvime vice prostiednictvim kvalitativniho prizkumu,

ktery jsem realizovala hloubkovym rozhovorem s celkem deseti Zenami.

5.1 Nezavisly nazor na probihajici zmény

Tendence dovolavajici se emancipace zen a jejich zrovnopravnéni
s muzskou casti populace nema dalekosdhlou historii. Kult vymanéni Zen
z ptezitych stereotypt se v ramci Ceskoslovenského regionu buduje teprve od

druhé poloviny 19. stoleti, tedy néco pies jedno a piil stoleti.

Zmeény nenastaly radikaln¢€ ihned, ale pozvolna se prava zen na vzd¢lani
a zamé&stnani diky emancipac¢nim aktivitdm uplatiiuji od pocatku 20. stoleti.
Jeden z hlavnich Gspéchi téchto aktivit je mozno vidét v tGstavé CSR z roku
1920, ktera Zendm zarucila stejnd politicka a obcanska prava jako muzim

a dala Zendm formalni rovnopravnost.

1. V roce 1928 zaznamenaly Zenské Casopisy prvni advokatku
aprvni docentku na pravnické fakult¢ a za velky Uspéch se povazovalo
zafazeni Zeny jako pomocné ucitelky fimskokatolického nabozenstvi v Brné.
Témer o deset let pozdéji, v roce 1936, seznam mozZnosti vysokoskolského
studia pro divky a jejich uplatnéni po studiu ukazuje pronikéni Zen do vSech

spolecenskych oblasti. AvSak stdle v omezené mife.

2. Specifickym  zplisobem s tématem  Zenstvi pracuje

v Ceskoslovensku v priibéhu 50. let komunistické ideologie.

KSC usilovala v letech nasledujicich po pievzeti moci v roce 1948

0 plnou kontrolu vetejného déni. To se pfirozen¢ promitlo i do spolecenské
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a kulturni sféry, jiz komunisticti funkcionafi pfisuzovali prvorady ideologicky
vyznam. Uméni se zacalo chépat jako politickovychovnd aktivita slouzici
k budovani idealniho socialniho statu s piesvédCovaci funkci o spravnosti

zvolené cesty.

3. V centru budovatelské koncepce stal jednotny kolektiv, chapany
jako typicky vzorek ndroda a slozeny z riznych reprezentantli socidlnich
vrstev. V ramci ideologie jednoty naroda jako sily, ktera miize budovat lepsi
zittky, se zapomind na rozdily mezi muzi a Zenami. VyvySovani muze nad
Zzenou pusobi neptatelsky, kapitalisticky — vSichni si jsou pfece rovni, jsou
obcané jednoho ndroda, sdileji jednotnou myslenku. Tudiz jedinym méfitkem
rozdilnosti lidi se stdvd mnozstvi aktivity a prace, kterou vykonavaji
k budovani socialniho statu, jejich plnéni planu a mira uvédomeéni socialistické

ideje. Pohlavi jde v tuto chvili stranou.

V dile televizniho pofadu Archiv ,,Zeny a doba. Proména postaveni Zen

por. 1945:%

4. Na kanalu CT24 mtZzeme sledovat vybrané reportaZe o Zenach
z autentické doby, a to od roku 1946 do roku 1964. Obsah jednotlivych
reportdzi pfivadi divdka k shrnuti vyvoje postaveni Zen ve spoleCnosti. Za
Prvni republiky si Zeny jest¢ vydobyvaly sva zakladni prava a svobody, na
neomezené vysokoskolské vzdélani, na moznost volit a vstupovat do politiky
a na pravo vykonavat jakékoli zamé&stnéni, ktera byla diive chapana pouze jako
zamé&stnani muzska. Po 2. svétové valce a nasledném komunistickém puci
Vv roce 1948 pfichazi nova ideologie, kterd ze své podstaty hlasani jednoty,
rovnosti a kolektivity nemize Zeny méfit jinym metrem nez muze, naopak se je
snaZzi co nejvice zatadit do pracujici spolecnosti. Pozvolna se z typicky div¢ich
praci (jako naptiklad $§iti) Zeny pfesouvaji k pracim muzskym, do zemé&délstvi,
do tovaren a do jinych technickych obort. Na pfelomu 50. a 60. let se

predstava zeny presouva k obrazu krasné, upravené a sebepecujici bytosti.

Otéazka postaveni zen ve spoleCnosti je aktualni 1 z dneSniho pohledu.

Kupftikladu boj o stejné platové podminky; vyberova fizeni neovlivnéna tim, ze
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zena odejde na matefskou dovolenou; genderova lingvistika negativné
hodnotici nadmérné uzivani maskulinnich vyrazli nebo stereotypni piedstava,
Ze se zena musi starat o domacnost. ZIi jazykové by mohli tvrdit, ze jde pouze
0 pohnutky pramenici z radikalné feministického proudu. Nelze ale popfit, Ze
soucCasna vyspéla spolecnost opravdu vice ¢i méné takto funguje (nemluvé o
rozvijejicich se zemich a muslimskych komunitach). Z historie vidime, jak se
pojeti Zenstvi neustdle méni a posouva svij vyznam. Lze tedy i ze zatim
kratkého vyvoje feminismu ocCekavat, ze se obraz zeny bude jesté stale v

budoucnu vyvijet.*

(http://lenkamalinova.blog.idnes.cz/c/189050/Jak-se-meni-postaveni-zen-ve-
spolecnosti.html, citace z 25. inora 2012)
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6 PRAKTICKA CAST

Cilem moji prace bylo zjistit, jak zaméstnand zena stfedniho véku
subjektivné vnima své postaveni ve spolecnosti, jak vnima pracovni zatéz
vV souvislosti s rodinnym zivotem (vychovou déti), jak vnima svij kariérovy
rist v zaméstnani a jeho moznosti. Ke zjisténi téchto informaci jsem se

rozhodla pouzit kvalitativni vyzkum.

,»Neékteii metodologové chapou kvalitativni vyzkum jako pouhy
doplnék tradi¢nich kvantitativnich vyzkumnych strategii, jini zase jako protipol
nebo vyhranénou vyzkumnou pozici ve vztahu k jednotné, na ptirodovédnych
zakladech postavené veéde€. Postupné ziskal kvalitativni vyzkum v socidlnich
védach rovnocenné postaveni s ostatnimi formami vyzkumu.*“ (Hendl, 2005,
str. 49) Osobné jsem pro svlj vyzkum zvolila kvalitativni metodu, jelikoz si
myslim, Ze absence ¢isel neni divodem k tomu, aby byl vyzkum méné

hodnotny, naopak.

6.1 Kbvalitativni vyzkum a jeho cile

LKvalitativni vyzkum pouZiva induktivni formy védeckych metod,
hloubkové studium jednotlivych pfipadli, nejriznéjsi formy rozhovorid
a kvalitativni pozorovani. Cilem je ziskat popis zvlastnosti pfipadli, generovat
hypotézy a rozvijet teorie o fenoménech svéta. Kvalitativni vyzkum je
orientovan na explodovani a probihd nejCastéji v pfirozenych podminkach
socialniho prostfedi. Plan vyzkumu ma pruzny charakter. To znamena, Ze plan
vyzkumu se z daného zakladu rozviji, proménuje a pfizpisobuje podle

okolnosti a dosud ziskanych vysledkt.* (Hendl, 2005, str. 63)

Vlastni Setfeni jsem realizovala pomoci hloubkového rozhovoru
s zenami stfedniho véku riznych profesi v Havifove. Provedla jsem osobni
studii deseti Zen, pfi¢emzZ jsem vénovala pozornost jejich kariéte a jak vnimaji
diskriminaci Zen (vliv kariéry na planovani déti, diskriminace v zaméstnani ¢i

v urcitych profesich, kariérovy rist zen). Déle jsem se snazila zjistit, jaké
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nazory prevladdaji mezi Zenami stfedniho v&ku na cCeskou domadacnost
a spole¢nost (mateiska dovolena, Zena v domadcnosti, finanéni nezavislost,

postaveni zeny ve spolecnosti a dalsi). Dotazované zeny mély jedno i vice déti

Zakladem pro mij pruzkum se staly otazky tykajici se kariéry
jednotlivych zen, diskriminace Zzen (subjektivni ndzory), rodiny v souvislosti
S kariérou (zaméstnani) Zeny a pohledii Zen na soucasné postaveni zeny ve

spole¢nosti.
6.2 Cile vyzkumu

Z nastudované literatury, kterd se tyka stanoveni cilii vyzkumu, jsem si
vybrala publikaci Svatitka a Sed’ové (2007), ve které se uvadgji tfi typy cil

vyzkumu podle Maxwella, a to:

- cil intelektudlni — jakym zptisobem projekt piispéje k rozsireni
odborného poznani;

- cil prakticky — zda budou moci byt vysledky néjakym praktickym
zpusobem vyuzity;

- cil personalni — jak prace na projektu obohati vyzkumnika samého.

Intelektualni cil

Cilem je porovnat ziskané ndzory Zen na jejich vlastni (subjektivné
vniman€) postaveni ve spoleCnosti, vetné vnimdni pracovni zatéze
Vv souvislosti s rodinnym Zzivotem (vychovou déti), vnimani kariérového rtstu

V zaméstnani a jeho moznosti.
Prakticky cil

Ziskané informace mohou byt vyuzity a zkvalitnit ¢i vice objasnit
pfistup ke vzdélavani Zen jak v teoretické, tak v praktické roving. Zena

sttedniho veku je velice vytizena z hlediska své rodiny i své profese; naroky na
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jeji kariérovy rast vsak toto nezohlediuji. Vypovédi samotnych zen mohou byt

velice inspirujici pro teoretické zpracovani v rdmci andragogiky.
Personalni cil

Toto téma je pro mé& osobné vyznamné, a to hned z nékolika divodia. Sama
jsem zenou ve stfednim véku, ziji v této soucasné spolecnosti, pocit'uji na sob¢
naroky, které jsou na zenu a na jeji kariérovy rust kladeny, pficemz by méla
ona sama zustat i pfes tyto naroky predevsim zenou, ktera pecuje také o svou
rodinu a je, tak trochu starosvétsky feceno, ale piesto vystizné vyjadieno:

,ochrankyni rodinného krbu.*
Ve své praci jsem si stanovila 2 hlavni cile:

Cil 1.: Zjistit, jak se Zeny samotné citi v souCasné spolecnosti a zda se citi byt

diskriminovany z pracovniho hlediska vzhledem k muzim.

Cil 2.: Zjistit, zda jsou Zeny motivovany ke kariérovému rustu prostiednictvim
dalsiho vzdélavani a mozného postupu v praci, a to nezavisle na rozdéleni roli

V rodiné.

6.3 Kategorizace a kodovani

Sesbirana data z rozhovorl jsem zpracovala pomoci kvalitativni metody
otevieného kédovani, jak ve své knize uvadi Svaiiek a Sedova (2007).
Otevien¢ kodovani predstavuje jednoduchou, ale zarovent vSak velmi pracnou
analytickou techniku. Jde o techniku induktivni, ve které jsou pojmy
a kategorie vytvafeny na zakladé¢ prace s materidlem, ziskanym prostfednictvim
rozhovort. Nejdiive jsem si piepsany rozhovor d¢lila na sekvence slov, které
obsahovaly nékterou z respondentovych mySlenek. Tém jsem postupné
pfifazovala rtizné kody. Kody jsem posléze rozdélila do n€kolika skupin podle

podobnosti ¢i vzajemnych souvislosti a vytvofila kategorie. Ziskala jsem tim
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kategorizovany seznam kodi. Pracovala jsem technikou ,,vylozeni karet™, ktera
spociva v uspotadani kategorii ziskanych z oteviené¢ho kédovani do souvislého
celku, na jehoz zaklad¢ je sestaven text, ktery je pfevypravénim obsahu téchto

kategorii.

Kategorie je skupina pojmit, kterou nazveme pojmem abstraktnéjSim,
nez jsou pojmy do ni seskupené. Do takto vytvorené kategorie mizeme
ptifazovat dal$i pojmy, které nalezi stejnému jevu jako pojmy v Kategorii

obsazené.

Technika ,,vyloZeni karet™ je tou nejjednodussi nadstavbou nad oteviené
kodovani. Vyzkumnik pracuje s kategorizovanym seznamem koda. Kategorie
vzniklé otevienym kodovanim pak uspofada a na zakladé tohoto usporadani
sestavi text tak, Ze jde vlastné o pfevypraveéni obsahu jednotlivych kategorii.
Neni pfitom nutné, aby do vysledné analyzy vstoupily vSechny kategorie, které
byly vytvofeny. Je mozné vybrat jen ty, které¢ se vztahuji ptimo k vyzkumné
otazce a ty, mezi kterymi existuje vzajemna souvislost. Kategorie, které se do

analyzy zahrnou, musi byt néjakym zpisobem spjaté.

Kategorizace mého vyzkumu:

a) rodina a jeji vliv na kariéru Zeny (téma matei'ské dovolené, tolerance

partnera pii budovani kariéry Zeny, nezavislost na partnerovi);
b) kariéra jednotlivych Zen (vliv péce o déti na kariéru, kariérovy rust);

c) diskriminace Zen (vnimani diskriminace, zeny s détmi, rozdilné

postaveni muzi a Zen);

d) soucasné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich disledky).
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6.4 Zasady provedeného vyzkumu
Zeny, které se prizkumu zG&astnily, byly pIné informovany o priibéhu
a okolnostech priizkumu a s prizkumem souhlasily.

Prizkum byl proveden v naprosté anonymité. Identita zkoumanych zen

nebude odhalena dal$im osobam.

6.5 Realizace vyzkumu

Prizkum byl realizovan pomoci hloubkového rozhovoru s Zenami
sttedniho v€ku riznych profesi pochazejicich z Havifova pomoci kvalitativniho

vyzkumu. Slo o ndhodny vybér Zen stfedniho v€ku riizné profese.

Utelem prizkumu bylo zjistit co nejvice informaci o kariéte
jednotlivych zen; jak Zzeny vnimaji diskriminaci; zda-li je kariéra ovlivnila pfi
planovani déti; co si mysli o diskriminaci zen v zaméstnani ¢i v urcitych
profesich, jaky je jejich kariérovy rist apod. Pfi rozhovoru se Zenami jsem se
snazila zjistit, jaké nazory maji Zeny na Ceskou domdcnost a co si mysli
0 soucasném postaveni Zen ve spolecnosti Ci jaké nasledky podle nich mély
probehlé zmény.

Rozhovory probihaly v Havifové, ve vétSin€ ptipadi pifimo v jejich
zaméstnani ¢i v jejich domacnosti.

Béhem rozhovoru jsem byla s jednotlivymi Zenami o samoté.

Poznamky jsem si zapisovala do bloku.

6.5.1 Struktura rozhovoru s Zenami
A) Zjisténi osobniho profilu:
Kolik je Vam let?

Jaké je Vase povolani?
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Pocet déti?

Struktura rozhovoru Kk cili 1.: Zjistit, jak se Zeny samotné citi v soucasné
spolecnosti a zda se citi byt diskriminovany z pracovniho hlediska vzhledem

k muzim:

1. Ovlivnila Vas kariéra pfti planovani déti?

2. Myslite si, ze jsou Zeny s détmi uchéazejici se o praci diskriminované?

3. Pro¢ jsou podle Vas nékterd pracovni mista obsazovana vyhradné nebo ve
vétsSing piipadi muzi?

4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve Vasem zaméstnani a jeho moznosti?

5. Co je podle Vas hlavnim diivodem marginalizace Zen na pracovnim trhu?

Struktura rozhovoru k cili 2.: Zjistit, zda jsou zeny motivovany ke
kariérovému rastu prostfednictvim dalSiho vzdélavani a mozného postupu

V praci, a to nezavisle na rozdéleni roli v roding.

C) Rodina a spole¢nost:
6. Kdo z Vs zustal na mateiské dovolené?

7. Je ve VaSi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domdacnost a déti?
8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finan¢né nezavisla?
9. Jak vnimate v soucasné dob€ postaveni Zeny a muze ve spolecnosti?

10. Jak vnimate pracovni zaté¢Z v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vyssi dosazené

vzdélani zené dalsi kariérovy rist?
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12. Jak se Vam podatilo zkombinovat pracovni a rodinny zivot?

13. Soukromy zivot Zen a muzlti doznava v soucasnosti zasadnich zmén. Jaké

jsou podle Vas hlavni vlivy t€chto zmén a jaké jsou jejich dusledky?

6.5.2 Dotazovani ucastnici

Ucastnicemi mého priizkumu je deset Zen stiedniho véku riznych
profesi z Havifova. Abych ochranila jejich identitu, pouZziji misto jmen

oznaceni ZENA 1-10.

Zakladni informace o ucastnicich vyzkumu:

ZENA1

vek: 45 let

povolani: ucitelka odbornych predméti
pocet déti: 2

ZENA2

vek: 52 let

povolani: zastupkyné feditele praktického vyucovani
pocet déti: 2

ZENA3

vek: 56 let
povolani: kuchatka
pocet déti: 2

ZENA 4

veék: 55 let
povolani: vratna
pocet déti: 3
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ZENAS

vek: 49 let
povolani: vychovatelka
pocet déti: 2

ZENA 6

vek: 51 let

povolani: vedouci ucetni jednotky
pocet déti: 2

ZENA7

vek: 57 let

povolani: vedouci provozniho useku
pocet déti: 3

ZENAS

vek: 46 let
povolani: ekonomka
pocet déti: 1

ZENAY

vek: 54 let

povoléni: prekladatelka
pocet déti: 2

ZENA 10

vek: 50 let

povoléni: spravkyné budov na stfedni Skole
pocet déti: 2

6.6 Analyza rozhovoru

V této &asti uvadim autentické rozhovory se zenami. Podle Svafitka
a Sedové (2007) jsou tyto rozhovory sou¢asti vyzkumu a nejsou tudiz

zatazovany do pftiloh, ale pifimo do praktické ¢asti praci.
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Rozhovor | — ZENA 1
1. Ovlivnila Vs kariéra p¥i planovani déti?

Ovlivnilo mé predevsim to, Ze jsem méla relativné brzo déti, a tak jsem
nemohla jit studovat. Ke studiu jsem se dostala az pozdéji a zjistuji, Ze nejvice
casu na dostudovani mam pravé ted, a tak se toho snazim vyuzit. Rekla bych,
ze mé neovlivnila kariéra, ale naopak mou kariéru ovlivnily deti.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?

Myslim si, Ze je to velmi pravdépodobné zejména tehdy, pokud ma Zena malé
dite. Zaméstnavatelé prijimaji Zeny s malymi détmi neradi, protoze je zde velké

riziko onemocnéni ditéte a kvuli tomu casta absence v prdci.

3. Pro¢ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muzi?

Nevim, z jakého duvodu jsou néktera pracovni mista obsazovana vyhradné
muZzi, ale v nékterych profesich nebo pozicich jsou skutecne uprednostnovani.

4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve Vasem zaméstnani a jeho moZnosti?

Velkou Sanci kariérné rist vidim po dostudovani vysoké Skoly, které se
momentalné vénuji. Bohuzel nevim o moznostech lepsiho uplatnéni ve svém
soucasném zameéstnani. Musela bych se poohlédnout po nécem jiném, zkusit

zaexperimentovat.

5. Co je podle Vias hlavnim diivodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?

Bohuzel nedokazu odpovédet.

6. Kdo z Vas ziistal na matei'ské dovolené?

Na materské dovolené jsem ziistala ja. Manzel se snazil hlavné o financni
zajisteni rodiny. Muj prijem byl podstatné nizsi.

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?
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V' nasi rodiné se snazime jakéhokoliv stereotypu vyvarovat. O praci

V domacnosti se delime.
8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finan¢né nezavisla?

Nejsem financné nezavisla na partnerovi, protoze mam nizsi prijem. Financni
ocenéni trhu neodpovida mym dovednostem. Nicméné bych si financni

nezavislost ze srdce prdla. Méla bych pocit svobody.
9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muze ve spolecnosti?

Podle mé jsou Zeny vice emancipované a pracuji ve vice profesich nez

vV minulosti. Schopné Zeny si dokazou vybojovat i vysoké a vlivné postaveni.

10. Jak vnimate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?

Musim zvladnout vysoké pracovni nasazeni. Pracovni pozadavky se stdle

zvySuji, a cas urceny pro rodinu se naopak neustdle zkracuje.
11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vysSi
dosaZené vzdélani Zené dalsi kariérovy rist?

Ne vidy. Zena by se méla vzdélavat tak jako muz ve véku, kdy je to pro ni

nejméné zatezujici. PFi praci a starosti o rodinu to pak uz tak jednoduché neni.
12. Jak se Vam podafrilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?

Stalo mé to spoustu usili a bez pomoci a pochopeni rodiny (manzela), bych to

nezviadla.

13. Soukromy Zivot Zen a muzZii dozniva v soucasnosti zasadnich zmén.

Jakeé jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich dusledky?

Novodoby zpiisob Zivota zasahuje kazdého z nas at uz pozitivne nebo
negativné. Pokud nema clovek dostatek pochopeni, tolerance a nedokadze se do

druhého vcitit, byvaji pak nasledky cehokoliv katastrofalni.
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Primarni interpretace rozhovoru | — ZENA 1

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy rist): ZENA 1 nepocituje, Ze by ji
kariéra ovlivnila pfi planovani déti, ale je si védoma toho, ze se kvili vychove
ditéte musela nékterych véci vzdat ¢i je odsunout na pozdéji (studium vysoké
Skoly). ZENA 1 véfi tomu, e by ji v kariérnim postupu mélo pomoci
vysokoskolské vzdé€lani, ovSem v soucasném zaméstnani nevnima kariérni

postup pozitivné. Uvazuje o piipadné zméné povolani.

Diskriminace Zen (vnimani diskriminace): Podle ZENY 1 jsou matky
S malymi détmi na trhu prace diskriminované zejména kvili mozné nemoci
ditéte a jeji absenci v praci. ZENA 1 nemé piehled o tom, jaké pozice jsou
Castéji obsazovany muzi, ale podle jejiho ndzoru tomu tak je. O marginalizaci

Zen na pracovnim trhu nemd zadné informace.

Rodina a jeji vliv na kariéru Zeny: V rodiné ZENY 1 byl uplatnén model,
podle které¢ho zlstava na matefské dovolené zena a muz zajiStuje rodinu po
finanéni strance. ZENA 1 je na svém partnerovi finanéné zavisla, ale rada by se
osvobodila, coz ji finan¢ni ohodnoceni na trhu prace neumoziuje. V péci

0 domacnost se ZENA 1 snazi o rovnopravnost.
Soucasné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich disledky): ZENA 1 si mysli, ze
soucasné zeny jsou mnohem vice emancipované a maji Sanci dosdhnout i na

vy$§i pracovni pozice. O zméndach a diisledcich toho pfili§ nevi.

Sekundarni interpretace rozhovoru I — ZENA 1

Tato Zena se neciti byt diskriminovana, sama vSak pfiznava, Ze diky
finanénimu ohodnoceni nemuze byt na manZelovi zcela ekonomicky nezavisla.
Nemysli si vSak, ze by zeny nemély Sanci byt emancipovany. Vzdélani muze

byt krokem k dalSimu kariérnimu postupu.
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Rozhovor Il - ZENA 2

1. Ovlivnila Vs kariéra p¥i planovani déti?

Rozhodné ne.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?

Osobné jsem se s timto pripadem nesetkala, ale ve sluzbach se Ccasto
uprednostiuji Zeny mladsi, coz je pro Zeny stiedniho véku deprimujici.

3. Proc¢ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muzi?

Nemyslim si, Ze jsou nékterd pracovni mista obsazovdina vyhradné muzi.
V dnesni dobé jsou zZeny takika na vsech pracovnich postech.

4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve Vasem zaméstnani a jeho moZnosti?

Velmi kladne. Prostor pro kariérovy rust v mém zaméstnani je umoznén

naprosto vSem zaméstnancim.

5. Co je podle Vas hlavnim diivodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?

Domnivam se, Ze v Ceské republice problém marginalizace Zen na pracovnim

trhu neni.
6. Kdo z Vas zustal na materské dovolené?

Na materské dovolené jsem ziistala zcela dobrovolné ja. Dovolenou jsem

vyuzila ke studiu a manzel mi s péci o deti pomahal.

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?

U nas plati rovnopravnost a to ve vSech smeérech.

8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finanéné nezavisla?

Jsem financné nezavisla na manzelovi. Financni zavislost bych nesnesla.

9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muZe ve spolecnosti?
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Pokud bych to aplikovala na me, tak citim ve vSech smérech rovnopravnost
(vychova deti, péce o domacnost, pracovni prilezitost). Mam-li mluvit obecné,
tak je to znacné individudlni, nicméné si myslim, Ze v Ceské republice je

rovnopravnost Zen a muZzil.

10. Jak vnimate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?

Pracovni zateéz se snazim zvladat tak, abych nezatézovala rodinny chod. Pokud

to jinak nejde, rodina je s tim srozumeéna.

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vysSi

dosaZené vzdélani Zené dalSi kariérovy riist?

Ano, Zena ma byt vzdélana, a tim také vic samostatna i ve svém kariérovém

ristu. Kazda ma stejnou Sanci jako muZi.
12. Jak se Vam podarilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?

Velice dobre. Patndct let jsem pri zaméstnani zaroven podnikala a rodinu jsem
do vsech c¢innosti zapojila.
13. Soukromy Zivot Zen a muzZi doznava v soucasnosti zasadnich zmén.

Jaké jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich dusledky?

Mezi hlavni zmeny patii vétsi samostatnost zZen, veétsi moznosti pri hledani
zamestnani u nds i v zahranici, coz ovSem zaroven vede ke zduraziiovani
materialnich hodnot nad témi duchovnimi a v mnoha pripadech stradaji také

deti. Déetem schazi rodicovska laska, cas rodicii — spolecné stravené chvile.

Primarni interpretace rozhovoru Il — ZENA 2

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy riist): ZENU 2 neovlivnila kariéra

pfi planovani déti a celkové vnima svou kariéru velice pozitivné.

Diskriminace Zen (vniméni diskriminace): ZENA 2 neciti, Ze by byla kdykoliv

diskriminovana a domniva se, Ze vSichni maji stejné Sance. Diskriminaci vnima
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jedin¢ ve sluzbach, kde ovSem nejsou diskriminovany zeny jako takové, ale

zameéstnavatelé davaji prednost mladSim Zendm pied starSimi.

Rodina a jeji vliv na kariéru Zenmy: ZENA 2 zistala na dobrovolné na
matefské dovolené, coz vyuzila zaroven ke svému studiu. Svou rodinu vnima
jako harmonickou a ochotnou si navzajem pomahat ve vSech smérech, coz se
pozitivné odrazilo na jeji kariéie. ZENA 2 bez problémi zvlada praci i rodinu,
ve které ma znaénou podporu. ZENA 2 je nezavisla na svém partnerovi.

Soudasné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich disledky): Podle ZENY 2 patfi
mezi hlavni zmény vétSi samostatnost Zzen a veétSi moznosti pii hledani
zaméstnani u nas i v zahrani¢i. Negativn€ u téchto zmén vnimé zvysujici se

materialismus a v nékterych ptipadech odsunuti déti na vedlejsi kole;.

Sekundarni interpretace rozhovoru I — ZENA 2

Tato Zena nepocituje diskriminaci mezi muzi a zenami, jen konstatuje, ze starsi
zeny maji situaci slozitéj$i nez zeny mladsi. Role Zeny v rodiné je vnimana
ptirozené jako samoziejmost; v dal$Sim kariérovém postupu ve vzdélavani maji

vSichni, muzi i Zeny, stejnou Sanci.

Rozhovor 111 — ZENA 3

1. Ovlivnila Vas kariéra p¥i planovani déti?

Neovlivnila, protoze jsem v té dobé na kariéru ani nemyslela.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?

Osobné jsem se s diskriminaci nesetkala, ale myslim si, Ze Zeny s détmi a starsi
Zeny jsou pri hledani prace diskriminované.

3. Pro¢€ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muZi?

Na tuto otdzku nedokazu odpovédet, ale rozhodné by méla fungovat
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FOVROPrdvnost.
4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve VaSem zaméstnani a jeho moZnosti?
Nepredpokladam, ze by se mi v mém véeku jeste néjaky kariérni rist podaril.

5. Co je podle Vas hlavnim diivodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?
Marginalizaci Zen na pracovnim trhu nevnimam.
6. Kdo z Vas ziistal na matei'ské dovolené?

Byla jsem to ja, protoze pred 25 lety byla materskd dovolend urcena vyhradné

pro zZeny. A vlastné jsem to ani jinak nechtéla nebo neméla chut resit.

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?
Neni. Snazime se s manzelem vse konzultovat.
8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finanéné nezavisla?

Nejsem zavisla a rozhodné o zavislost nestojim. Chci stat pevné na vlastnich

nohou.
9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muZe ve spolecnosti?

Postaveni Zen je na vysoké urovni. Zeny jsou ¢im dal vice vzdeélané a plné

zasahuji do pracovniho procesu i spolecnosti.

10. Jak vniméate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?

Vse souvisi se v§im a stejné to vnimam i v tomto pripadé. Prace a rodina je

uzce provdzana a vSe funguje, jak ma.

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vyssi

dosaZené vzdélani Zené dalSi kariérovy rist?
Ano, toto je samozrejmé.

12. Jak se Vam podafrilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?
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Podarilo se mi to predevsim diky toleranci manzela a jeho pomoci.

13. Soukromy Zivot Zen a muzi doznava v soucasnosti zasadnich zmén.

Jaké jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich disledky?

Nezaznamenavam zadné zmeény. Podle mé je soucasny stav naprosto v poradku.

Primarni interpretace rozhovoru 111 — ZENA 3

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy riist): ZENU 3 neovlivnila kariéra
pfi planovani déti, protoze se o ni v t¢ dobé vibec nezajimala. Co se tyka
kariérového postupu ZENY 3, tak se domniva, Ze v jejim véku (56 let) uz nema

Sanci dale postupovat.

Diskriminace Zen (vnimani diskriminace): Podle ZENY 3 jsou Zeny s détmi
astarSi zeny rozhodn€ diskriminovany. Marginalizaci Zen na trhu préace
nevnima.

Rodina a jeji vliv na kariéru Zeny: Zajimavym zjiiténim je, e ZENA 3
zlstala na matefské dovolené z toho diivodu, ze to podle ni pied 25 lety ani
jinak neslo. Matefské dovolené nelituje. ZENA 3 neni zavisld na svém muzi a v
domécnosti funguje rovnopravnost. Kariéru mohla budovat diky toleranci

a vzajemné pomoci manzela.

Soudasné postaveni Zenmy (vliv zmén a jejich dusledky): ZENA 3

nezaznamenava zadné zmény v soucasném postaveni zen.

Sekundarni interpretace rozhovoru Il — ZENA 3

Podle této Zeny jsou na trhu prace diskriminovany Zeny s détmi a Zeny starsi.
Roli vrodiné pfijima jako samoziejmou; kariéra i rodina je zavisla na

vzajemné dohodé mezi obéma partnery. Citi se spokojena.

Rozhovor IV — ZENA 4
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1. Ovlivnila Vs kariéra p¥i planovani déti?

Neovlivnila. Pred praci jsem uprednostnila deéti. Kariéra by neméla na moje
rozhodnuti Zadny vliv.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?

Tak to v kazdém pripade. Zaméstnavatel nechce resit paragraf na diteé, smeny,
dovolenou podle potieby (napriklad v dobe prazdnin déti), doprovod u lékare

a dalsi. Osobné jsem s tim vSak probléem neméla.

3. Proc¢ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muzi?

Nevim a nechapu to, protoze na mnoha pracovnich mistech bych si dokazala
predstavit Zenu — na vedoucich postech i ve viade.

4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve VaSem zaméstnani a jeho moZnosti?

Snazim se stdle ucit nové veci a byt tzv. v obraze, ale o kariérovém postupu si

uz muzu nechat jen zdat.

5. Co je podle Vias hlavnim diivodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?

Vv

Duvod nevim, ale Zeny jsou urcité nedocenéné. I kdyz jsou obsazeny na vyssi

post, berou mnohem méné penéz nez muz na stejné pozici.
6. Kdo z Vas ziistal na mateiské dovolené?

Na materské jsem ziistala ja. Manzel by starosti o dite nezvladl a ani na
materské ziistat nechtél. V tomto jsme si udélali jasno a ja s tim neméla

problém.

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?

U nas stereotyp neni. Oba jsme zaZili dobu bez prace a spolecnymi silami jsme
to zvladli. Mame spolecny ucet, neni rozhodujici, kdo vydelava vice. Domaci

prdce mame rozdéleny.
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8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finan¢né nezavisla?

Mame spolecny ucet a financné zavisli jsme na sobé prakticky navzajem. Ale

libilo by se mi byt financné zcela nezavisla.
9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muZe ve spolecnosti?
Zeny jsou stale v pozadi.

10. Jak vnimate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?

Pracovni zatez nijak neovlivituje rodinny zivot. V prdci jsem spokojend a stejné

tak i doma.

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vyssi

dosaZené vzdélani Zené dalsi kariérovy rist?

vvvvv

postaveni a situaci nez muz — ne vidy se vzdélavat miize,casto byvd omezovana

samotnym muzem.
12. Jak se Vam podarilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?

V tom nemdam problém. Mam tolerantniho manzela. Jsem si jistd, Ze bez néj by
to neslo. Jsem po druhé vdand a v mém prvnim manzelstvi jsem byla

omezovana. Nemohla jsem se zucastnit Skoleni nebo vyjet na pracovni Cestu.

13. Soukromy Zivot Zen a muzZi dozniva v soucasnosti zasadnich zmén.

Jaké jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich dusledky?

Dnesni doba a probihajici zmény jsou podle me dost negativni. Lidé jsou
nervozni, boji se o svou prdci, coz se odradzi i v jejich rodinném Zivote. Lidé
maji stale méné casu na rodinu i pratelé. Komunikace vazne. V tomto ohledu
nezalezi na tom, jestli jste Zena nebo muz, protoze uspéchand doba piisobi

negativné na vSechny z nas.
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Primarni interpretace rozhovoru IV — ZENA 4

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy riist): ZENA 4 piiznala, Ze kariéra
ji v planovani déti neovlivnila. Pfed kariérou upfednostnila déti. Kariérovy rust

povazuje v jejim piipad¢ za nerealny. Odkazuje se piedevsim na sviij vék.

Diskriminace Zen (vnimani diskriminace): ZENA 4 uvedla konkrétni piipady,
které mohou vést k diskriminaci Zen s détmi, a zaroven nechape, pro¢ jsou
nékterd mista obsazovana pouze muzi. Mysli si, Ze stejné schopné jsou i Zeny,
které by mohly bez problémt plisobit na vysokych postech i ve vlade. Podle ni

jsou Zeny znacné nedocenéné.

Rodina a jeji vliv na kariéru Zeny: Na matefské dovolend zlstala Zena
(ZENA 4), protoze manzel by vychovu déti nezvladl. ZENA 4 uvedla, Ze je na
partnerovi finanéné zavisld, ovSem je to vzajemné (spoleéné vedeny ucet).
Pokud by se mohla finanén¢ osamostatnit (vydélavala by dostatek pencz),
urdité by to udélala. Partner ZENY 4 je velice tolerantni a nebrani ji

V pracovnich aktivitach.

Soudasné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich diisledky): ZENA 4 si mysli, Ze
jsou Zeny stale utlatovany (v pozadi). Zivot zen i muzi je podle ni uspéchany
a velkym problémem je komunikace. Spatnd komunikace a malo &asu je podle

ZENY 4 jadrem v$ech problémil.

Sekundarni interpretace rozhovoru IV — ZENA 4

Podle této Zeny je role Zeny v rodin€ v pofddku a samoziejma; Zeny jsou vsak
neustale 1 v dneSni dobé& v pozadi, diskriminaci vnima jako zjevnou a zaroven
nepochopitelnou. Na svém manzelovi je financné zavisld, ale nepocituje to

jako minus.
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Rozhovor V — ZENA 5

1. Ovlivnila Vs Kkariéra p¥i planovani déti?

Kariéra mé neovlivnila.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?

Ano, zejména v pripadé zZen s malymi détmi. Nejednd se sice o osobni
zkuSenost, ale setkala jsem se s timto typem diskriminace u znamych.

3. Proc¢ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muzi?

Podle mé je to hlavné proto, ze muzi nejsou zatézovani chodem domdcnosti
a vychovou deéti, a tak maji na budovani kariéry vétsi prostor. Diky tomu mohou

obsazovat mnohem zajimavéjsi posty a pracovat na lukrativnéjsich mistech,

S c¢imz nesouhlasim. Zeny by mély mit také prileZitost vénovat se své kariére.
4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve VaSem zaméstnani a jeho moZnosti?
Nijak zvlast. V mém povoldani nemam prostor pro kariérovy riust.

5. Co je podle Vias hlavnim diivodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?
Predsudky. Zena se md podle obecného minéni starat o domdcnost a déti.
6. Kdo z Vs ziistal na materské dovolené?

Na materské jsem zustala ja. Vzali jsme tehdy v uvahu naSe financéni

ohodnoceni a podle toho jsme se také rozhodli.

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?
Ne, jsem samozivitelka.
8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finan¢né nezavisla?

Momentdalné jsem financné nezavisla a svou nezavislost bych si rada uchovala i

v pripadeé, Ze zase zacnu Zit s partnerem. Jsem pro spolecné financovani
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urcitych veci, ale rozhodné bych se nechtela nechat zivit a nemit moznost volby

pri rozhodovani a podobne.
9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muZe ve spolecnosti?

Podle mé maji Zeny mnohem vice prdace a zaroven povinnosti v domdcnosti nez

muzi. Muzi maji naopak mnohem vice prostoru k vlastni seberealizaci.

10. Jak vnimate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?
Jako psychicky zatézujici.

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vysSi

dosaZené vzdélani Zené dalsi kariérovy rist?

Ano, ale pro Zenu to je velmi narocné vzhledem K povinnostem, které ma.
12. Jak se Vam podarilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?
Snazila jsem se vést deti k samostatnosti, coz se mi pozdéji velmi osvédcilo.

13. Soukromy Zivot Zen a muZi dozniva v soucasnosti zasadnich zmén.

Jaké jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich dusledky?

Soucasnost vnimam tak, Ze je stile méné pracovnich mist pro Zeny i muZe.
Cilem vsech je mit co nejvice penéz a byt na co nejvyssi Zivotni urovni, Zit tzv.

materialni Zivot. Vztahy Zen a miizu se tim jen komplikuji.

Primarni interpretace rozhovoru V — ZENA 5

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy rust): ZENU 5 neovlivnila pfi
planovani déti kariéra. V jejim zaméstnani neni podle ni kariérovy rist mozny.
Diskriminace Zen (vnimani diskriminace): Diskriminaci zen s malymi détmi
vnima velmi negativné a dokonce vi o konkrétnich ptipadech diskriminace Zen
s malymi détmi. Diskriminaci vidi také v tom, Ze zeny maji mnohem vice

povinnosti nez muzi a tim padem nemaji moznost vlastni seberealizace.

Rodina a jeji vliv na kariéru Zeny: Na matefské dovolené zistala Zena na
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zaklad¢é vyssiho platového ohodnoceni jejiho muze. Vzhledem k tomu, Ze je
ZENA 5 rozvedena, neni financné zavisla na partnerovi ani neni ve své kariére

omezovana.

Soucasné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich dasledky): Podle ZENY 5 jsou
I v souCasnosti zeny stale vice zatézovany nez muzi (zejména v domacnosti)
anemaji moznost stejné seberealizace jako muzi. Zivoty Zen i muzil jsou

zalozeny na materialnich hodnotach.

Sekundarni interpretace rozhovoru V— ZENA 5

Tato Zena pocituje diskriminaci mezi muzi a Zzenami, predevSim u Zen
s malymi détmi. Zeny maji celkové mnohem vice povinnosti nez muzi, aniZ to
je spolecnosti vzdy vnimano. Jako ptedchozi 4 Zeny i ona uvadi, Zze
kariérovému ristu v podobé dalSiho vzd€lavani ji nic nebrdni, vzhledem

k jejimu véku a zaméstnani vsak jiz neni mozny.

Rozhovor VI — ZENA 6

1. Ovlivnila Vs kariéra p¥i planovani déti?

Neovlivnila.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?

Myslim si, Ze pokud maji Zeny malé deti, tak ma zaméstnavatel obavy, ze budou
casto Cerpat osetrovacku. Pokud ma Zena jedno dité, je predpoklad, Ze piijde
na materskou také s dalsim ditétem. Preci jen se stale drzi standard dvou déti.
3. Proc¢ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muzi?

Na vedoucich pozicich se opravdu miizeme setkat ve vétsine pripadit s muzi.
Mam pocit, Ze je to tim, Ze prevladd ndzor, Ze muzi jsou silnéjsi povahy

a zvladnout to lépe nez Zeny.
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4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve VaSem zaméstnani a jeho moZnosti?

Pozitivné, nicméné na soucasné pozici neni dalSi kariérni postup mozny

vzhledem k memu vzdeélani.

5. Co je podle Vas hlavnim diivodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?
Nemyslim si, Ze jsou Zeny marginalizované.
6. Kdo z Vas ziistal na matei'ské dovolené?

Na materske jsem byla ja. Manzel jako statni zaméstnanec o materské viibec

neuvazoval.

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?

Na domacnost prispivame stejnym dilem. Z jednoho platu se plati uvery,

pojistky a dalsi. Z druhého platu se Zije.

8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finan¢né nezavisla?

Jsem financné nezavisla. Mam vlastni zaméstnani a staram se o néjaky ten
privydeélek.

9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muzZe ve spolecnosti?

Hodneé véci se zménilo. Zeny pracuji a maji moznost se vzdéldvat. Nicméné
stdale prevlada nazor, Ze muz ma zabezpecit rodinu a Zena se o ni md starat

(chod domacnosti, vychova déti).

10. Jak vnimate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?

S manzelem jsme vytizeni priblizné stejné, takze si nic nevycitame a na vSem se

snazime domluvit.

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vyssi

dosazené vzdélani Zené dalsi kariérovy rist?
Ano, ale zalezi na véku Zeny a na tom, jak malé ¢i velké ma deti.

69



12. Jak se Vam podafrilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?

V minulosti to bylo obcas slozité, ale vSechno jde, kdyz se chce. Ted uz jsou déti

velke a samostatné, takze nemam problém zkombinovat praci i starost o rodinu.

13. Soukromy Zivot Zen a muzi doznava v soucasnosti zasadnich zmén.

Jaké jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich disledky?

Zeny uz nejsou na muzich tolik nebo viibec zavislé. V pripade, Ze se chce par

rozvést, nic jim v tom ve své podstaté nebrani.

Primarni interpretace rozhovoru VI — ZENA 6

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy rist): Kariéra ZENU 6 pfi
planovani déti neovlivnila. Svij kariérovy rust oznacila za pozitivni, ale na
souCasné¢ pozici jiz k dalSimu kariérnimu ristu dojit nemize vzhledem

k nedostate¢nému vzdélani.

Diskriminace Zen (vniméni diskriminace): Zeny s détmi jsou podle ZENY 6
diskriminované, protoze zaméstnavatel se obava jejich Casté absenci v praci ¢i
Moznosti jit znovu na matefskou (v pfipad¢€, Ze mé Zena zatim jen jedno dit¢).
Muzi maji podle ni mnohem vice pfilezitosti a prevlada néazor, Ze toho muzi

zvladnout vice diky své siln€jsi povaze.

Rodina a jeji vliv na Kkariéru Zeny: O moznosti, Ze by Sel na matetskou
dovolenou muz, ZENA 6 a jeji muz ani neuvazovali. ZENA 6 se citi financné

nezavisla a neni ani jinak omezovana.

Soucasné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich dusledky): Soucasnost vnima
ZENA 6 tak, Ze stale prevlada nazor, Ze zeny se maji starat o domacnost a muzi
ji finan¢né zabezpecit. Nicméné citi 1 jistou finanéni nezavislost u Zen

a moznost svobodné volby partnera (snadny rozvod apod.).
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Sekundarni interpretace rozhovoru VI — ZENA 6

Tato Zena se podobné jako zeny pfedchozi necitila nijak omezend détmi ve
svém zameéstnani, diskriminaci Zzen s détmi z hlediska zaméstnavatele vSak
ptipousti. Z hlediska role v rodiné se vsak drzi tradi¢niho rozd€leni — Zena ma

pecovat o domacnost, muz o finan¢ni zabezpeceni rodiny.

Rozhovor VIl — ZENA 7

1. Ovlivnila Vas Kkariéra pri planovani déti?

Urcite ne.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?

To si nemyslim. Zeny i muzi bez ohledu na to, jestli maji deti, nejsou v Ceské
republice diskriminované. Stejné tak maji vSichni stejné moznosti kariérniho

ristu.

3. Pro¢ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muzi?

V politice, v prumyslu a technickych oborech je vétsi zastoupeni muzii, coz je

dano tim, Ze se muzi umi rozhodovat bez zbytecnych emoci a maji lepsi

technické predpoklady.
4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve Vasem zaméstnani a jeho moZnosti?

Svou kariéru opecovavam. Vystudovala jsem vysokou skolu a zaméstnavatel mé
powsil na nejvyssi pracovni pozici, kterd v organizacni strukture je. Podle mé
md Sanci na lepsi misto kazdy, jen se musi snazit a necekat, Ze mu spadne vse

samo do klina.

5. Co je podle Vas hlavnim divodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?

Duvodem miize byt napriklad ndarodnost Zeny. Nejen Zeny nékterych mensin se

mohou citit diskriminované.
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6. Kdo z Vas zustal na materské dovolené?

Ja — matka. Materska dovolena pro me byla samoziejmosti, rozhodla jsem se

pro dité a nebyl ditvod dohadovat se o tom, kdo se o néj bude starat.

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?

U nas je to obrdacené. V soucasnosti jsem to ja, kdo vydélava penize. Manzel

ma invalidni diichod.

8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finan¢né nezavisla?

Ne, protoze mam vyborné zaméstnani a navic zastavam funkci taky v politice.
9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muZe ve spolecnosti?

Podle mého nazoru je rovnopravnost v zZivoté Zeny na velice dobré urovni. Zeny
se zatim stale hiire prosazuji napriklad v politice, s ¢imz madm osobni
zkusSenosti. Pokud chce byt Zena skutecné uspésnd a zastavat vysokou funkci,

ma k tomu prileZitost, ale pravdépodobné bude muset obétovat materstvi.

10. Jak vniméate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?

V mezich normalu. Pokud Ziji lidé béznym zpusobem, da se zviddnout prdace
| rodina a jesté si uSetrit néjaky cas jen pro sebe.

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vysSi
dosaZené vzdélani Zené dalSi kariérovy rist?

Vzdélani ano, ale je to nékdy velice narocné a Zenu to stoji vice usili nez muze
— prece jen ma spoustu dalSich povinnosti, které muzi nemaji a diky kterym se

mohou studiu a svéemu kariérovému rustu vice vénovat.
12. Jak se Vam podarilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?

Ted’ uz je to bez probléemu, ale je pravda, Ze mé to stdlo relativné velké usili.

Musela jsem doma zabojovat a prosadit si pred manzelem své.

13. Soukromy Zivot Zen a muZii dozniva v soucasnosti zasadnich zmén.
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Jaké jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich disledky?

Muzi jsou ¢im dal méné odolni a tyka se to jejich zdravi i psychiky. Zeny
vyuzivaji toho, ze mohou studovat a muzi se velmi tézce srovnavaji s tim, zZe se

| Zeny mohou stat hlavou jejich rodiny.

Primarni interpretace rozhovoru VIl — ZENA 7

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy rtust): ZENU 7 neovlivnila pii
planovani déti kariéra. Svou kariéru vnima velice pozitivné. Ve svém

zaméstnani je spokojena, ma moznost seberealizace a osobni svobody.

Diskriminace Zen (vnimani diskriminace): Podle ZENY 7 nejsou zeny v praci
diskriminované. VSichni maji stejné moznosti. Nicmén¢ urcitou diskriminace
vnimd v politice, primyslu a technickych oborem, pro coz ma ovSem logické

vysvétleni. MoZnou diskriminaci vidi v etnicky odliSnych skupinach.

Rodina a jeji vliv na kariéru Zeny: Mateiska dovolena byla pro ZENU 7
naprostou samoziejmosti a rozhodné ji nepovazuje za nucené zlo, naopak.
Svou kariéru si dokéazala vybudovat i pfesto, Ze vychovala déti a v manZelovi
nenachdzela ze zacatku velkou oporu. Nyni je na svém partnerovi nezavisla

a dalo by se fict, Ze je hlavou rodiny.

Soucasné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich dusledky): V soucasné dob¢ je
v Ceské republice rovnost Zen, pouze v nékterych oblastech &i oborech jsou
vice upfednostiiovani muzi. Muzi ztraceji svou silu — jsou méné fyzicky

I psychicky odolni a obavaji se toho, Ze by Zena zaujala jejich misto.

Sekundarni interpretace rozhovoru VII — ZENA 7

Podle této Zeny nejsou Zeny nijak omezovany ani diskriminovany, oboji
pohlavi mé stejné¢ Sance; rodina jako takova ani déti nejsou na piekazku
Vv kariérovém rastu. Muzi v soucasné spolecnosti ztraceji podle této Zeny svou

silu — a jsou to zeny, které jsou samostatné a sobéstacné.
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Rozhovor VIII — ZENA 8

1. Ovlivnila Vs kariéra p¥i planovani déti?

Neovlivnila.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?
Myslim si, Ze ne nebo jsem se s tim alespon nesetkala.

3. Proc¢ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muzi?

Podle mé je to predevsim kviili tomu, Ze se mohou muzi lépe vzdélavat

a dokdzou se v prdci vyvarovat emoci. Napriklad u zaméstnani lékare je to

nezbytné, takze s tim viastné i souhlasim.
4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve Vasem zaméstnani a jeho moZnosti?
Pozitivneé. Stale mam moznost kariérné rist, chce to jen vydrz a snahu.

5. Co je podle Vas hlavnim diivodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?

Nemyslim si, zZe konkrétné v nasem regionu by k marginalizaci Zen na

pracovnim trhu dochdazelo.
6. Kdo z Vs ziistal na materské dovolené?
Ja jako matka. Nikdy jsem o jiné moznosti ani neuvazovala!

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?
U nas stereotyp platny neni. Délime se o ,,vydélavani“ i vychovu déti.
8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finan¢né nezavisla?

Jsem nezavisla, ale nikdy jsem o to neusilovala. Jsme rodina a ta by na sobé

meéla byt zavisla a navzdjem si pomahat.

9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muze ve spolecnosti?
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Necitim zde zZadné rozdily.

10. Jak vnimate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem
a vychovou déti?

Vzdy jsem dokazala rovnomérné rozlozit sily. Nyni uz je muj syn dospely, a tak
se venuji vice praci. Myslim si, Ze presné takhle to ma byt.

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vysSi
dosazené vzdélani Zené dalsi kariérovy rist?

Ano, ale pri zamestnani a péci o rodinu to byva velmi narocné, nelze zvladnout
v§echno.

12. Jak se Vam podarilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?

Docela dobre. Horsi to bylo pouze v dobé, kdy jsem zacala studovat a zaroven

Jjsem musela zvladat praci. Tehdy jsem rodinu trochu Sidila.

13. Soukromy Zivot Zen a muzZii doznava v soucasnosti zasadnich zmén.
Jakeé jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich dusledky?
Myslim si, ze muzi stale méne zvladaji stres a psychickou zatéz, a proto hledaji
unik mimo rodinu, kde je necekaji zZadné povinnosti. Bohuzel se to boji aspon

priznat.

Primarni interpretace rozhovoru V111 — ZENA 8

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy rast): ZENU 8 neovlivnila pfi
planovani déti kariéra a svou kariéru vnima pozitivné. Podle ni hraje roli

Vv kariérnim rlistu snaha a vydrz.

Diskriminace Zen (vnimani diskriminace): ZENA 8 urCitou diskriminaci
vnima, ale nikoliv v souvislosti zeny s malym ditétem. Mysli si, ze nckterad
pracovni mista (Iékafi) jsou ur¢ena pro muze a souhlasi s tim, protoze muzi

dokézi jednat bez emoci. K marginalizaci Zen na trhu prace podle ni nedochazi.

Rodina a jeji vliv na kariéru Zeny: ZENA 8 se rozhodla pro mateiskou
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dovolenou zcela dobrovolné a nechtéla by, aby tomu bylo jinak. V roding je
spokojend, partner ji podporuje a financni nezéavislost pro ni neni stézejni,
i kdyZ je finan¢n¢ nezavisla, protoZze vnima rodinu jako celek.

Sou¢asné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich disledky): Podle ZENY 8 nejsou
ve spole¢nosti rozdily. Zmény, ke kterym mezi muzi a zenami doslo, se
podepsaly predevS§im na muzich, ktefi se citi méné jisti. Muzi nezvladaji
psychickou zat€z a povinnostem (t¢ém doma) se snazi vyhnout tinikem mimo

rodinu.

Sekundarni interpretace rozhovoru VIIl. — ZENA 8

Zeny diskriminovany nejsou, jn nékterd pracovni mista jsou vice vhodna pro
muze a néktera pro zeny. Rodina neni na ptekazku v kariérovém ristu,
pracovni zatizeni v rodiné je véci vzdjemné dohody. Zmény ve spolecnosti

ovlivnily spise muze, ktefi Casto nezvladaji své povinnosti.

Rozhovor IX — ZENA 9
1. Ovlivnila Vs kariéra p¥i planovani déti?

Kariéra neovlivnila pocet deti. Byla jsem rozhodnuta pro dvé a to nemohla

kariéra nijak ovlivnit.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?

Je to mozné, nicméné Zena s ditétem se nesmi nechat odradit. Musi sebe a své
dité zabezpecit, zvlasté nema-li se na koho jiného obratit (partnera, rodinu).

3. Pro¢ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muzi?

Je to hlavné z toho ditvodu, Ze muzi nejsou zatézovani, az na vyjimky, praci
V domdcnosti a vychovou deti. Maji lepsi vyhlidky a zaméstnavatelé si jich

i vice ceni.
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4. Jak vnimate sviij kariérovy riist ve VaSem zaméstnani a jeho moZnosti?

Osobné necitim nijak vyznamny kariérovy rist. Budovat kariéru mohou pouze
sebevedomé zeny, které nejsou zatizeni praci o domdcnost, pripadné maji

zazemi.

5. Co je podle Vas hlavnim divodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?
Slabsi povaha Zen.
6. Kdo z Vas zistal na materské dovolené?

Byla jsem to ja a myslim si, Ze je tomu tak ve vétsiné ceskych domdcnosti.

Pouze v pripade, kdy nemd muz zaméstndni a Zena ano, to mize byt i naopatk.

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?

Stereotyp u nds nefunguje. Snazime se o vSechno délit rovnym dilem — o praci

doma, vychovu deti i finance.
8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finanéné nezavisla?

Radda bych se stala financné nezavislou na partnerovi, ale platové podminky

V Ceské republice mi to neumoznuji. Jsem na partnerovi financné zavisla.
9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muZe ve spolecnosti?
Muzi maji vesmeés jednodussi postaveni nez Zeny.

10. Jak vnimate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?

Pracovni vytizeni soucasné se zvladanim rodiny se projevuje s pribyvajicim

vekem. Jde to ¢im dal hiire.

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vysSi

dosazené vzdélani Zené dalsi kariérovy rist?

Vzdy zalezi na Zené samotné a také na jejich schopnostech a véku. Vek se musi

vzdy brat v uvahu.
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12. Jak se Vam podafrilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?
Podarilo se mi to jen diky toleranci manzela.

13. Soukromy Zivot Zen a muzi doznava v soucasnosti zasadnich zmén.

Jaké jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich disledky?

Zmeny sebou prindsi vetsi rozvodovost a osamostatneni Zen ovsem ,, hrubou
stlou*. Rozvedené zZeny s detmi jsou nuceny postavit se co nejrychleji na viastni

nohy, aby jejich dité nestradalo.

Primarni interpretace rozhovoru IX — ZENA 9

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy rist): ZENU 9 neovlivnila pfi
planovani déti kariéra. Co se tyce jejiho kariérniho ristu, tak zadny vyznamny
postup nezaznamenéava. Pro budovani kariéry podle ZENY 9 je dilleZité zazemi

a zna¢na davka sebevédomi.

Diskriminace Zen (vnimani diskriminace): Ohledn¢ diskriminace Zen s ditétem
nema ZENA 9 piili§ mnoho informaci, ale pfipousti, ze by n¢ektefi
zaméstnavatelé mohli pfi vybéru nového zaméstnance uptednostnit bezdétnou

zenu.

Rodina a jeji vliv na kariéru Zeny: ZENA 9 ziistala na matefské dovolené
a domniva se, Ze se jedna o standard, ktery je moZny porusit v piipady, kdy
muz nepracuje, ale Zena ano. Zvladnou praci 1 rodinny Zivot ¢i budovat kariéru
je podle ZENY 9 mozné tehdy, pokud ma tolerantniho partnera a celkové dobré
zdzemi. ZENA 9 je finanéné zavisld na partnerovi, protoZe platové podminky

v CR nejsou nastaveny takovym zplisobem, aby se mohla zcela osamostatnit.

Soucasné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich disledky): Muzi maji ve
spolecnosti jednodussi postaveni a prob&éhlé zmény v zivoté Zen a muzi mely
za nasledek vétsi rozvodovost a nasilné osamostatnéni Zen s détmi, které se

musely postavit co nejrychleji na vlastni nohy chté nechté.

78



Sekundarni interpretace rozhovoru IX — ZENA 9

Podle této Zeny to maji Zeny vSeobecné téz§i nez muzi, jsou na n¢ kladeny vétsi
naroky. Praci i rodinny Zivot je mozné zvladnout jen ve vzajemné spolupraci
S partnerem. Zameéstnavatelé mohou nékdy uptfednostiiovat bezdétné zeny pred

zeny s détmi.

Rozhovor X — ZENA 10

1. Ovlivnila Vas kariéra pri planovani déti?

Ano, ovlivnila. Nebyt funkce, kterou jsem zastavala v zaméstnani, méla bych
deti tri.

2. Myslite si, Ze jsou Zeny s détmi uchazejici se o praci diskriminované?
Osobné jsem se s tim nesetkala, ale myslim si, Ze v dnesni dobé k tomu bézné
dochazi.

3. Pro¢ jsou podle Vas néktera pracovni mista obsazovana vyhradné nebo
ve vétSiné pripadi muzi?

Neéktera pracovni mista jsou urcité prednostné obsazovana muzi, napriklad me
napadaji predni mista v politice a vedoucich pracovnikii obecné. Jaky je
duvod, netusim. Myslim si, Ze Zeny jsou stejné schopné jako muzi. Otazkou
zustava, jestli maji zeny o tyto funkce az tak veliky zajem? Preci jenom je pri
velkém pracovnim vytizeni nutné nékteré véci omezit nebo odsunout na vedlejsi
kolej a tim miize byt i rodina.

4. Jak vnimate sviij kariérovy rist ve Vasem zaméstnani a jeho moZnosti?
Kariérovy rust je podminén vzdélanim. Napriklad v nasi organizaci méli
zaméstnanci moznost doplnit si potrebné vzdelani, pokud tak neucinili, byli

propusteni, protoze nespliiovali potrebnou kvalifikaci.

5. Co je podle Vas hlavnim diivodem marginalizace Zen na pracovnim

trhu?
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Neuvedomuji si, Ze na pracovnim trhu dochadzi k markantnimu a zamérnému

odsunu zen z funkci ve verejném Zivoté nebo z funkci v podnicich a firmach.
6. Kdo z Vas ziistal na mateiské dovolené?

V dobé, kdy jsem méla malé deti, bylo zvykem, aby zistala na materské

dovolené zena. Moznost, aby muz ziistal na materské, tady ani nebyla.

7. Je ve Vasi domacnosti platny stereotyp, Ze muz vydélava penize a Zena

pecuje o domacnost a déti?

Dalo by se Fict, Ze castecné u nas tento stereotyp funguje.

8. Jste nebo chcete byt na svém partnerovi finanéné nezavisla?

Financné nezavisla na partnerovi bych urcité chtéla byt, zatim se to ale nedari.
9. Jak vnimate v soucasné dobé postaveni Zeny a muZe ve spolecnosti?

V celé rade profesi je urcité v pripade prijeti do pracovniho poméru davana
prednost muziim. Muz ma vetsi vyhody ve spolecnosti obecné.

10. Jak vnimate pracovni zatéZ v souvislosti se svym rodinnym Zivotem

a vychovou déti?

Obcas to je obtizné, ale da se to zvladnout. Z deéti jsou dospéldci, takze se miiZu

plné vénovat jen své prdci.

11. Je podle vas potiebné, aby se Zena dale vzdélavala? Zajisti vySSi

W

dosazené vzdélani Zené dalsi kariérovy rist?

Vzdelani ano, ale zalezi na tom, kdy. Vzhledem k détem je to néekdy velice

obtizné skloubit dohromady.
12. Jak se Vam podarilo zkombinovat pracovni a rodinny Zivot?

Nekdy obtizne. Obzviast v dobe, kdy byly deéti malé, jsem ziistavala
V zameéstnani i po pracovni dobé, pripadné si brala praci domii. Nyni je to uz
mnohem jednodussi.

13. Soukromy Zivot Zen a muZi dozniva v soucasnosti zasadnich zmén.

Jaké jsou podle Vas hlavni vlivy téchto zmén a jaké jsou jejich disledky?

80



Podle mé jsou to casté rozvody a mdlo snatkii, i prestoze spolu ma par dite. Ve

volnych svazcich schazi zodpovednost viici rodiné a to hlavné u muzii.

Primarni interpretace rozhovoru X — ZENA 10

Kariéra jednotlivych Zen (vlivy, kariérovy rist): ZENA 10 piipustila, Ze ji
kariéra (konkrétné¢ funkce v jejim zaméstnani) ovlivnila pii planovani déti.
Pokud by se nerozhodovala podle kariéry, méla by déti tfi. Kariérovy rast je dle
ZENY 10 podminén vzdélanim, které ona osobné splituje (alespoit ve svém

souc¢asném zamestnani).

Diskriminace Zen (vnimani diskriminace): K diskriminaci obecné
a k diskriminaci Zen s détmi podle ZENY 10 dochazi, ale marginalizaci

nepocituje.

Rodina a jeji vliv na kariéru Zeny: Na matetfské dovolené zilistala Zena, jak
tomu bylo v té dobé zvykem. V rodiné ZENY 10 je &asteéné platny stereotyp,
7e muz vyd&lava penize a Zena peluje o domdcnost a déti. ZENA 10 neni

finan¢né nezavisla, ale o nezavislost usiluje.

Soucasné postaveni Zeny (vliv zmén a jejich disledky): Soucasné postaveni
zeny je podle ZENY 10 stale na rozhrani. Mysli si, Ze v nékterych profesich
jsou upfednostiiovani muzi a soucasny zivot muzi a zZen vede k rozpadu
klasického manzelstvi. Lidé se castéji rozvadi, vychovavaji déti ve volném

svazku a nemaji vii¢i rodin€ Zadnou zodpovédnost.

Sekundarni interpretace rozhovoru X — ZENA 10

Tato Zena pfiznava, ze ji kariéra ovlivnila také v rodinném zivoté.
K diskriminaci dochazi, postaveni zeny ve spolecnosti neni zcela jasné

vyhranéné — manzelstvi a rodina jiz ztraci svou ptivodni funkci.
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6.7 Shrnuti rozhovora a zhodnoceni cila

Na zaklad¢ zpracovani teoretické i1 praktické ¢asti jsem si jako cil svoji
préace stanovila zjistit co nejvice informaci o kariéte jednotlivych Zen; jak Zeny
vnimaji diskriminaci; zda-li je kariéra ovlivnila pfi pldnovani déti; co si mysli
0 diskriminaci Zen v zaméstnani ¢i v urCitych profesich, jaky je jejich kariérovy
rust a dal$i. Pii rozhovoru se Zenami jsem se snazila zjistit, jaké nazory maji
zeny na ceskou domécnost a co si mysli o souCasném postaveni zen ve

spole¢nosti ¢i jaké nasledky podle nich mély prob&hlé zmény.

Sviij prizkum jsem provedla pomoci hloubkového rozhovoru s deseti

zenami stiedniho véku riznych profesi v Havifove.
Svym prizkumem se mi podafilo zjistit tyto skute¢nosti

a) Vliv kariéry na planovani déti, kariérovy rist obecné:

* pouze 1 z 10 Zen uvedla, ze ji kariéra ovlivnila pfi planovani
déti;

= vétSina zen upiednostnila pfed kariérou rodinu (déti);
* vice nez polovina Zen hodnoti sviij kariérovy postup pozitivné;
= celkem 3 Zeny si mysli, Ze neni kariérovy postup mozny.

b) Diskriminace Zen s ditétem, muZ na lepS$i pracovni pozici:

= vice nez polovina Zen je piesvédCena o tom, ze jsou Zeny

s ditétem uchazejici se o praci diskriminované;

= pouze 1 z 10 Zen uvedla, Ze muzi nejsou obsazovani na lepsi

pracovni pozice.
C) Matefska dovolena, finan¢ni nezavislost a partnerova tolerance:
* 100 % dotazovanych Zen zlstalo na mateiské dovolené;
* 60 % zen se citi financné nezavislych na partnerovi;

» vétSina Zen ma respekt a toleranci partnera, pouze v jednom
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pfipadé¢ si zena musela respekt a pochopeni u partnera

vybudovat.
d) Soucasny pohled na postaveni ¢eskych Zen ve spolecnosti, nasledky:

* 50 % dotazovanych zen si mysli, Ze je v souc¢asné dob& naprosta

rovnopravnost mezi muzi i Zenami;
* 50 % Zen vidi mezi muZi a Zenami stale zna¢né rozdily;

= podle dotazovanych zen maji zmény ve spole¢nosti za nasledky

vetsi miru rozvodovosti, materialismus, muzi jsou méné odolni.

Zjisténi K cili 1.: Zjistit, jak se zeny samotné citi v soucasné spolecnosti a zda
se citi byt diskriminovany z pracovniho hlediska vzhledem k muzim.

Zeny se citi diskriminovany vii¢i muziim jen Gaste¢né, v podstatd jde
jen o subjektivni pocit dané zeny, odpovéd’ nelze zevSeobecnit, protoze zalezi

na mnoha dalSich okolnostech.

Zjisténi k cili 2.: Zjistit, zda jsou zeny motivovany ke kariérovému ristu
prostiednictvim dal$iho vzdélavani a mozného postupu v praci, a to nezavisle
na rozdéleni roli v rodiné.

Dalo by se fici, Ze Zeny jsou motivovany ke kariérovému riistu, aniz by

chtély popfit svou roli Zeny-matky v rodiné.

Z provedeného prazkumu vyplyva, Ze vétSina zen by kariéfe pred détmi
prednost nedala. Pfiblizné 70 % zen vnima svij kariérovy rdst pozitivng.
V jednom piipad¢ ovlivnila kariéra pocet déti u zeny.

Vice nez polovina Zen je pfesvédCena o tom, Ze jsou Zeny s malymi
détmi uchdzejici se o praci na Ceském trhu diskriminované. Zajimavym
zjisténim bylo, ze si jedna z deseti Zen mysli, ze muzi i zeny maji stejné
ptilezitosti pfi obsazovani vSech pracovnich pozic. Jednalo se o vysoce

postavenou Zenu.

Z mého prazkumu vyplynulo, ze se 100 % Zen rozhodlo zistat na
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matefské dovolené zcela dobrovolné. Nékteré z nich uvedly, ze v té dobé
nebyla jind moznost, ale ani tak toho nelituji. Nad polovi¢ni vétSina Zen se citi
finanén€ nezéavisla na partnerovi. DalSi Zeny jsou na partnerovi financéné
zavislé napiiklad kvali svému nizkému platovému ohodnoceni, ale
0 nezavislost by staly. VéEtSina Zen ma respekt a toleranci partnera, pouze

V jednom piipad¢ si zena musela respekt a pochopeni u partnera vybudovat.

Polovina dotazovanych Zen si mysli, Ze je mezi Zenami a muzi naprosta
rovnopravnost. Toto pfesvédCeni sdili pfedevSim Zeny s vySSim pracovnim
postem. Podle dotazovanych zen maji zmény ve spolecnosti za nasledky vétsi

miru rozvodovosti, materialismus a muzi jsou stale mén¢ odolni.

Z pruzkumu jsem zjistila relativné dost zajimavych informaci, ale
nemyslim si, Zze je vhodné¢ dé¢lat z tak malé skupinky respondentek vazné
zavéry. V kazdém z nas je cela fada predsudku a stereotypt. Chceme-li, aby
doslo ke zrovnopravnéni zen i muzi na vSech frontdch, musime nejprve dozrat.
Podle mého nazoru uz jsme usli velky kus cest, ale dalsi nas jesté teprve ceka.
Doba, kdy se prestane povySovat jeden nad druhého, je zatim stale
v nedohlednu a s pfibyvajicim materialistickym vékem to bude jest€ mnohem

vvvvvv

I mezi stejnymi pohlavimi.

Shrnuti z hlediska intelektualniho cile:

Zeny se neciti byt ve spoletnosti diskriminovany va¢i muzim,
Z hlediska gender roli (protoZe jsou Zenami). Pokud néjakou diskriminaci citi,
je to vzhledem Kk jejich matefstvi a moznostem kariérového rustu. Své role
matky se vSak vzdat nechtéji a upfednostnéni této role jim ptipada pfirozené

a samoziejme.
Shrnuti z hlediska praktického cile:

Vzd¢lavani zen jak v teoretické, tak v praktické roviné by mohlo vzit

v uvahu vytizenost zeny z hlediska jeji rodiny i profese; podminky ke
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vzdelavani a ke kariérovému ristu by mohly byt ovlivnény konkrétni Zivotni
situaci zeny, s individudlnim pfihlédnutim na jeji rodinné i profesni zdzemi. Ne
vzdy ma zaméstnand Zena — matka stejné podminky a moznosti dalSiho

vzdélavani se jako muz.
Shrnuti z hlediska personalniho cile:

ProtoZe ja sama jsem z hlediska profesniho hodné zaneprazdnéna a jsou na
mne kladeny veliké pracovni naroky, zpracovani této diplomové prace mne
ujistilo v tom, Ze zdaleka nejsem sama a Ze podobné na tom jsou zeny také
jinych profesi. Osobné mne potésilo, ze zena i v dneSni spolecnosti nepiestava
byt predev§im zenou a matkou; a ze kariérovy rust a vzd€lavani nejsou

v subjektivnim vnimani Zen v pfimém rozporu a neprotifeci si.

Ke svym zjisténim bych tedy mohla stanovit dalsi otazky:
- Je diskriminace zen opravdu problémem v soucasné spolec¢nosti?

- Zasahuje tradicni role Zeny v rodiné negativné do jejiho kariérového
rastu?

- M4 emancipace svij realny zaklad v popieni Zenskosti? Nebo muiize
zena zustat Zenou, 1 se svou roli vroding, aniz by piestala byt

emancipovana?
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ZAVER

Zaméfila jsem se ve své diplomové praci na problematiku zaméstnané
zeny stfedniho veéku a jejiho postaveni v soucasné spolecnosti. Zajimalo mne,
jak Zena sama toto své postaveni vnima, jak se v soucasné spolecnosti citi,
jestli pocituje diskriminaci, jak zvlada ulohu Zeny-matky a viibec svou roli
v roding, ktera byla po staleti dana. Eduka¢ni ptfesah pak spatfuji v tom, jak
samotna Zena vnima moznost své dalsi kariéry a vzdélavani vibec, zda ke
svému profesnimu ristu dalsi vzdélavani pottebuje a jestli je v jejim véku tento
kariérovy rast podle jejiho ndzoru jesté vibec mozny. Nezabyvala jsem se
zaméstnanosti zen a kariérovym rlstem v soucasné dob€, pouze jsem se
zaméfila na nazory Zen, které jsou samoziejmé ve své podstaté subjektivni, ale
o mnohém vypovidajici.

Ve své teoretické Casti jsem tedy nacrtla v kratkém tvodu historicky
pohled na postaveni Zeny, ktery je nutny k celkovému uchopeni problematiky.
Nesnazim se ani neusiluji o srovnavani minulosti s pfitomnosti, toto nebylo
cilem mé préce. V dalSich kapitolach vnimam Zenu ptedevSim v rdmci rodiny
a rodinného prostiedi. I kdyz v soucasné dobé je hodné Zen tvz. single (a bylo
také v minulosti, ale ne az v takové mife jako dnes), nemizeme Zenu od rodiny
oddélit, je srodinou a s vytvafenim rodinného zazemi nedilné spjata. Tato
spjatost a role Zeny-matky je patrna také z odpovédi mnou dotazovanych Zen,
pouze jedina uvadi, Ze jeji kariéra byla pfichodem déti narusena, ostatni toto
vnimaji jako fakt, ktery je z hlediska jejich roli zcela samoziejmy.

V praktické Casti jsem si stanovila nékolik cild, krom¢ intelektudlniho,
praktického a personalniho také cile kvalitativniho vyzkumu. Na tyto cile pak
odpovidam v ptedchozi kapitole.

Souhrnné¢ bych mohla fici, ze se zZeny v soucasné¢ dobé citi 1 neciti
diskriminovany, ze jde skutecné o subjektivni pocit a vnimani toho, co vlastné
diskriminace je. Domnivaji se, Ze Zena to mé& ve spolecnosti vSeobecné t&ézsi

vvvvvv

pracovni vytiZzeni. Role Zeny v roding, tak jak byvala po staleti vniména,
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neztratila svou dillezitost; Zeny samy si tuto roli chtéji uchovat a vnimaji ji se
samoziejmosti jako soucast svych zivotl. Kariérovy rist v podobé dalSiho
vzdélavani je pro Zeny ptijatelny, ale jen do urcité¢ho véku.

Ma diplomova prace obohatila v pohledu na situaci zen v soucasné
spolecnosti také mne samotnou. Uvédomila jsem si, ze postaveni zeny
zeny v rodiné zustava podle zen samotnych zachovana a nijak nebrani v jejich
schopnosti emancipovat se.

Z hlediska andragogického je ma prace pfinosem — i v koncepci dalsiho
vzdelavani by bylo vhodné brat v tivahu postaveni zen v soucasné spolecnosti a
to, jak ony samy toto postaveni vnimaji a citi. Ma prace je tak sondou do celé
této rozsahlé problematiky, kterd byva jak z teoretického, tak z praktického

hlediska spise opomijena nez ve stiedu zajmu.
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