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Nezaméstnanost v celé Ceské republice a vybranych
krajich CR

Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je analyza vyvoje a struktury nezaméstnanosti v Ceské republice,
v Usteckém, Moravskoslezském a Pardubickém kraji, za u¢elem zjisténi hlavnich pii¢in a
dasledkd nezaméstnanosti a navrzeni moznych feseni tohoto problému. Data pro analyzu jsou
cerpana z vetejnych analyz, statistickych ro¢enek 2020 a 2021 jednotlivych kraji a zprav o
situaci na trhu prace na krajské urovni, o realizaci APZ v roce 2020. Informace pro teoretickou
¢ast byly Cerpany z védecké literatury.

Nezaméstnanost je celosvétovy problém zasahujici ekonomiku i jednotlivé staty. V Ceské
strukturélni, cyklickou a sezonni. Nezaméstnanost je nejvyssi v Moravskoslezském kraji, a to
konkrétné 5,3 % k listopadu 2021, naopak nejnizsi je zaznamenana v Pardubickém kraji, a to
2,09 % k listopadu 2021. Nejvice nezaméstnané ve sledovanych krajich jsou zeny, s vyjimkou
nezameéstnanosti nejvice postizeného kraje Moravskoslezského, kde je nejvice nezaméstnanych
muzi, a to 5,76 %. V kraji Pardubickém je nejvice nezaméstnanych Zen, a to 2,97 %,
v Usteckém kraji také, a to 5,96 % Zen. V celé Ceské republice pocet nezaméstnanych Zen &inil
4,11 %. Co se tyka nejvyssiho dosazeného vzdélani, v Usteckém kraji je nejvyssi podil
nezameéstnanych se zakladnim vzdélanim, a to 7 170 uchazect o praci. V Moravskoslezském
kraji je nejvice nezaméstnanych pouze s vyuénim listem, a to 14 153. A v Pardubickém kraji
taktéZ pouze s vyucenim, a to 3 027. Nejvice uchaze¢l o zaméstnani, ktefi jsou vedeni na Gfadu
prace déle jak dva roky, je v Moravskoslezském kraji, a to 7 899 nezaméstnanych. Rovnéz osob
vedenych v evidenci Ufadu prace po dobu 3 mésict je nejvice v Moravskoslezském kraji

13 306, a to na rozdil od Usteckého kraje, kde je takovych uchazeét pouze 9 548.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, Ceska republika, Moravskoslezsky kraj, Ustecky
kraj, Pardubicky kraj, v€kova kategorie, vékova skupina, vzdélani, afad prace, uchazedi,

zameéestnanost



Unemployment throughout the Czech Republic and

selected regions of the Czech Republic

Abstract

The aim of the bachelor thesis is to analyze the development and structure of unemployment in
the Czech Republic, the Ustecky regions, Moravian-Silesian and Pardubice regions, in order to
determine the main causes and consequences of unemployment and to propose possible
solutions to this problem. Data for the analysis are drawn from public analyses, statistical
yearbooks 2020 and 2021 of individual regions and reports on the situation on the labor market
at the region level, on the implementation of APZ in 2020. Information for the theoretical part
was drawn from the scientific literature. Unemployment is a global problem affecting the
economy and individual states. The Czech Republic has one of the lowest unemployment rates
in the European Union. Unemployment is divided into frictional, structural, cyclical and
seasonal. Unemployment is highest in the Moravian-Silesian Region, namely 5,3 % as of
November 2021, on the contrary, the lowest unemployment is recorded in the Pardubice
Region, namely 2. 09 % as of November 2021. The most unemployed in the monitored regions
are women, except for the region most affected by unemployment in the Moravian-Silesian
Region, where there are the most unemployed men, namely 5,76 %. The Pardubice region has
the highest number of unemployed women, namely 2,97 %, and the Ustecky Region also has
5,96 % women. In the whole of the Czech Republic, the number of unemployed women was
4,11 %. Regarding the highest level of education attained, The Ustecky Region has the highest
share of unemployed people with basic education, namely 7 170 applicants. In the Moravian-
Silesian Region, the most unemployed are with only apprentices, namely 14 153 jobseekers.
And in the Pardubice region also only with apprenticeships, namely 3 037 applicants. The
highest share of applicants who have been held at the employment office for more than two
years is in the Moravian-Silesian Region, namely 7 899 unemployed. On the other hand, most
people in the Moravian-Silesian Region are registered within 3 months, namely 13 306
applicants, compared to the Ustecky Region, where only 9 548 applicants are registered within

3 months.

Keywords: unemployment, labour market, Czech Republic, Moravian-Silesian region, Ustecky
region, Pardubice region, age category, age group, education, employment office, applicants,

employment
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1 Uvod

Tématem bakalaiské prace je analyza nezaméstnanosti v Ceské republice a ve vybranych
krajich Ceské republiky. Byla zvolena analyza nezaméstnanosti Moravskoslezského,
Usteckého a Pardubického kraje, a to z nize uvedenych diivodi. Jednim z nich je rozdilnost
miry nezameéstnanosti ve vybranych krajich, kdy v dlouhodobém horizontu je
V Moravskoslezském a Usteckém kraji zaznamendvéana nejvyssi nezaméstnanost v porovnani
s ostatnimi kraji Ceské republiky, oproti tomu v Pardubickém kraji je zaznamenana nejnizsi
nezameéstnanost. Druhym diivodem je skuteCnost, ze Ustup t€Zebni ¢innosti, utlum uhelného
primyslu V poslednich letech a stim souvisejici ruSeni doli mé4 za nasledek masivni
propousténi zaméstnancii a nardst nezaméstnanych.

Nezaméstnanost je velky socidlni a ekonomicky problém, se kterym se potykaji vSechny staty
svéta. Soucasn€é znamend i problém pro samotné nezaméstnané, kdy se zvlasté¢ dlouhodoba
nezaméstnanost negativné odrazi na psychice nezaméstnané osoby a mlize mit dopad 1 na jeji

blizké.
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2 Cil prace a metodika

Hlavnim cilem prace je analyza vyvoje a struktury nezaméstnanosti v Ceské republice a ve
vybranych krajich CR za u¢elem zjisténi hlavnich pii¢in a diisledkt nezaméstnanosti a navrzeni
moznych feSeni tohoto problému. Dil¢im cilem je charakterizovat pojmy souvisejici
S nezaméstnanosti.

Bakalaiska prace je rozdélena na dveé hlavni ¢asti, a to ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka
Cast prace bude zpracovana formou literarni reSerSe s vyuzitim odborné literatury a
internetovych zdroji. Ve druhé ¢asti bude provedena (komparativni) analyza vyvoje a struktury
nezaméstnanosti za uréité obdobi v ramci vybranych regionti i celé Ceské republiky. Data
budou &erpana zdajii uvefejnénych Ceskym statistickym ufadem, Utadem prace Ceské
republiky a Ministerstvem prace a socialnich véci. Tabulky budou Cerpany ze statistickych
roéenek Ceského statistického ufadu za rok 2020. Dale budou vyuZzivany zvefejnéné zpravy o
situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2020 a strategie APZ pro rok 2021.
Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich a Ceské republice jako celku zaznamenan od
roku 2017 do listopadu roku 2021. Nezaméstnanost dle pohlavi je Vv této praci uvadéna k
31. 12. 2020. Nezaméstnanost dle nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani, délky evidence na ufadu
prace a vékové kategorie jsou k 31. 12. 2019.

Moravskoslezsky a Ustecky kraj byly vybrany proto, Ze v téchto dvou krajich je nejvyssi mira
republice, zejména z divodu vyssiho procenta nepfizptisobivych osob a postupného utlumu
tézebniho primyslu. Pardubicky kraj byl vybran pro svoji nejnizsi nezaméstnanost, ktera je zde
vysledkem velkého zastoupeni ekonomickych subjektd. Dalsim divodem, pro vybér téchto
kraji  byla exemplarnost rozdilnosti vySe miry nezaméstnanosti. Nezaméstnanost
v Moravskoslezském kraji piekracuje hranici 5 %, v Usteckém kraji se také pohybuje lehce nad

hranici 5 %. Naopak v Pardubickém kraji se nezaméstnanost obvykle pohybuje lehce nad 2 %.

12



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace a ziakladni pojmy

Trh prace lze charakterizovat jako misto, kde se stfetdva nabidka prace s poptavkou po ni.
Nabidka je zalezitosti pfedevsim firem, organizac¢nich slozek statu a dalSich instituci na pozici
zaméstnavatelli. Poptavku zde predstavuji lidé, ktefi se uchdzeji o zaméstnani (budouci

zaméstnanci). (Bréak a kol. 2013)

Mrwe

(Holman, 2002)

Obrazek 1- Trh prace - trzni rovnovaha

W
(Kéhod.)

L (ho

Zdroj: Holman, 2002

Na obrazku 1 se nachazeji body We, W2, W1, E, D, S. Body D a S urcujici nabidku a poptavku
po praci. Bod E je bod, kdy je trh prace v rovnovaze, coz znamena, ze neni piebytek ani
nedostatek poptavky ¢i nabidky po praci. Bod WE, zobrazuje situaci, kdy je trh préace
V rovnovaze pii redlné pracovni mzdé. Lze si také povSimnout, Ze vySe redlné mzdy je uréena

trhem prace (prusecikem kiivky poptavky a kiivky nabidky). (Holman, 2002)
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3.2 Specifické rysy trhu prace

Specifickymi rysy trhu prace jsou mysleny rigidita mezd, tedy reakce mzdy na zmény
v souvislosti s ekonomickymi proménnymi, které navic reaguji na jejich zvySovani, dale
institucionalizace (na trhu prace je velké mnozstvi profesionalnich komor, velkych firem a
odborti, které se fidi tradicemi a specifickymi rysy dané zemé¢), regionalni segmentace
(riiznorodé chovani poptavky a nabidky v danych regionech), profesni segmentace (projevujici
se jen v kratkém obdobi), diskriminace (jednak z pohledu mzdového ohodnoceni ¢i pohlavi,

rasy, etnika, nabozenstvi). (Br¢ak a kol., 2013)
3.2.1 Monopson na trhu prace

Monopson na trhu prace je stav, kdy je poptavka niz§i nez nabidka (mnoho poskytovatelil
zaméstnani, ale jen jeden zaméstnanec), jedna se tedy o velmi specificky jev, kdy je jedna jedina
firma na celém pracovnim trhu, ktera je schopna zaméstnat urcitou skupinu kvalifikovanych
lidi. Monopson je specificky tim, ze mezni naklad je mnohem vys$i nez mzda za odvedenou

praci. Jedna se naptiklad o ucitele nebo sportovce. (Holman, 2002)
3.2.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je konkretizovana tim, ze firmy potiebuji maximalizovat svij zisk. Z tohoto
divodu firmy poptavaji takové mnozstvi lidi, které by odpovidalo meznimu produktu prace.
Kiivka poptavky je v tomto piipadé klesajici. (Svarcova a kol., 2014)

Pokud se jedna o poptavku po praci v kratkém obdobi, jeji formalni zapis funkce ukazuje, ze
mnozstvi prace je zavislé na mzd¢ a na cendch vyrobnich faktorti. Pokud se jedna o dlouhé
obdobi, je poptavka po praci odvozovana od produkéni funkce v dlouhodobém obdobi za

predpokladu, ze zadny z vyrobnich faktord neni fixni. (Holman, 2002)
3.2.3 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi vztah mezi cenou za jednotku prace a mnozstvim prace. Nachazeji
se zde dva efekty: substitu¢ni a dichodovy. V ptipad¢ substitu¢niho efektu se nabidka po praci
zvysuje, pokud je pro majitele firmy vyhodnéj$i pracovat. V tomto efektu je nabidka po praci
rostouci. Diichodovy efekt je ur¢en pomoci vyse mzdy, ktera je zavisla na preferencich majitele

dané prace, z tohoto diivodu se kvantum prace zacne snizovat. (Brc¢ak a kol., 2013)
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Pokud se jednd o nabidku prace v kratkém obdobi, nabidka je zde méné elastickd oproti
mezd a je vEtsi pravdépodobnost uspét na trhu prace. (Holman, 2002)

Poptavku po praci tvoii Cast populace starSi 15 let, kterd aktivné vstupuje na trh prace.
Minimalni vékova hranice 15 let je dana pravnimi pfedpisy. Jedna se napiiklad o aktivni
obyvatelstvo. Nejcastéji se vSak jedna o tu ¢ast populace, ktera je starsi 26 let, tato hranice je
stanovena Ceskou legislativou, jednd se o vékovou hranici, kdy jesté stat za studenty hradi
socidlni a zdravotni pojisténi. Muze to vést k tomu, ze studenti maji vEétsi motivaci se dale

vzdélavat a tim ziskat vy$si kvalifikaci. (Svarcova a kol., 2014)
3.2.4 Piusobeni odborii a profesionalnich komor

Odbory jsou skupina zaméstnancu, kteti jsou prostiedniky mezi zaméstnanci a vedenim firmy.
Odbory chrani zaméstnance pfed nespravedlivym chovanim vedeni firmy, mohou napiiklad
iniciovat zvySeni mezd. (Holman, 2002)

Trh prace je specialnim trhem, na kterém ptisobi specifické instituce, které se jinde nevyskytuji.
Na vrcholu tohoto trhu plisobi odbory s profesionalnimi komorami. Ty dosahuji zvySovani
mezd napiiklad pomoci zvySovani mzdovych sazeb ¢i pomoci nastroje efektivni mzdy, dale
mohou omezit délku pracovni doby.

Efektivni mzdy jsou specifickym ndstrojem. Jsou pouzivany U povolani, kterd jsou vysoce
kvalifikovand. V tomto ptipadé je piisobeni danych komor pozitivni. V pfipad¢ neoliberalniho
sméru (snaha zamezit ucast statu na chodu ekonomiky) se povazuje pusobeni téchto
specifickych odbort za rusivy element, cilem je tedy co nejvice je minimalizovat.(Brcak a kol.,
2013)

3.3 Druhy praci

Na trhu prace lze nalézt mnoho druhl pracovnich piilezitosti, jez jsou déleny podle slozitosti,
vzd¢lanosti, pohlavi atd.

Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky je spravovana Narodni soustava
povolani (dale jen NSP) obsahujici databazi jednotlivych druhti povolani, pficemz u kazdého
je uveden néazev povolani, jeho ¢iselny kod, strucnéa charakteristika, popis pracovni ¢innosti,
pracovni podminky, zdravotnimi a kvalifikacnimi poZadavky. Cilem této databaze je seznameni
s aktualnimi pozadavky a potfebami na trhu prace. Databdze je oteviena a vefejné dostupna, je

uréena nejen pro personalisty, zamé&stnavatele, ale 1 zadjemce o zaméstnani. NSP obsahuje
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katalog povolani se Ctyfmi databdzemi, a to Odborné skupiny, Odborné sméry, Odborné
podsméry, kategorie CZ-ISCO.
Jednotlivé druhy prace jsou ¢lenény podle oboru a kvalifika¢ni urovné. Do odbornych skupin
jsou zafazeny napiiklad energetika, Zivotni prostiedi, doprava, spoje, finan¢ni, fidici a podptirné
¢innosti, Stavebnictvi a prumysl, zemé&délstvi a lesnictvi. Skupin je 40 a je v nich podrobng&ji
popséna specifikace danych odbornych sméra (naptiklad elektrotechnika, chemie, dievarska
vyroba a nabytkaistvi, média, publicistika a knihovnictvi).
NSP v kategorii C-ISCO rozdéluje profese do 10 kategorii (nsp.cz, cit. 15. 5. 2021):

e (0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach

e 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

e 2 — Specialisté

e 3 —Technicti a odborni pracovnici

e 4 — Utednici

e 5— Pracovnici ve sluzbach a prodeji

e 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi

e 7 —Remeslnici a opravafi

e 8 — Obsluha stroji a zatizeni, montéii

e 9 -—Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici

3.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost 1ze definovat dvéma zpiisoby. Piedné jako registrovanou nezaméstnanost,
pfi¢emz tato definice uzce souvisi s ¢innosti ufadl prace. Druhé definice vychazi z mezinarodni
definice ILO a je pfevazné vyuzivana ve vybérovém Setieni pracovnich sil (dale jen VSPS),
tento zpuisob chape nezaméstnané jako vSechny osoby star$i 15 let, které nebyly za sledované
obdobi zaméstnané, hledaly aktivné praci bud’ pomoci ufadu prace, nebo samostatn¢ anebo byly
okamzité pripraveny k nastupu do prace (zpravidla do 14 dnt). (czso.cz, cit. 15. 5. 2021)

Nezaméstnanost také ukazuje, zda je vyvoj ekonomiky ,,zdravy“, coz znamena, ze pokud by
nezameéstnanost byla nizkd nebo pfiijatelnd, byla by ekonomika spolecné s hospodaiskym
tempem zdravd. Nezaméstnanost dale znamend ztratu statki a sluzeb. Dusledkem
nezaméstnanosti pro stat je zatézovani statniho rozpoctu, protoze stat poskytuje
nezaméstnanym finanéni piispévky, aby pro n¢ tento stav byl snesitelnéjsi. (Sojka, Konecny,

1999)
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3.4.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze rozdélit do 3 kategorii. Do prvni kategorie se fadi typy nezaméstnanosti
podle pri¢in, zde se nachazi frik¢ni, strukturalni (technologickd), cyklickd, sezonni a skryta
nezameéstnanost.

Frikéni nezaméstnanosti se rozumi pfechodny stav, kdy lidé mohou byt zaméstnani na dvou
pozicich tzv. bézna zména zaméstnani. Pokud lidé vstupuji na trh prace poprvé, pak se takto
oznacuje doba, kdy hledaji své prvni zaméstnani. Je to i doba, kdy jsou nezaméstnani ochotni
stravit ¢as hledanim nové prace. Mize zde pusobit i struktura pracovniho trhu, nebo jak jsou
nastaveny pracovni podminky pro nezaméstnané. Doba, ve které je ¢lovék ochotny v této
frikéni nezaméstnanosti setrvat, mize byt ovlivnéna piispévky ze strany statu, aspiraci
jednotlivych uchazecl, pokud nabidka a poptavka spolu nekoordinuji (zaméstnavatelé
neinformuji o volnych pracovnich mistech, pracovnici o volnych mistech nevédi).

(Mares, 1994)

Na cyklickou nezamé&stnanost pisobi cyklické zmény ekonomiky. Vznikne tehdy, kdyz klesne
poptavka v disledku cyklickych zmén (napiiklad krize). (finance.cz, cit. 10. 6. 2021) Pokud
cyklicka nezaméstnanost roste, znamena to, zZe se ekonomika nachéazi v obdobi recese, pokud
by klesala, nachazela by se ekonomika ve fazi konjunktury. Spole¢né se strukturalni
nezameéstnanosti je povazovana za nezaméstnanost, ktera ma nejvétsi dusledky. (Sojka,
Konecény, 1999)

Strukturalni (technologicka) nezaméstnanost se muze vyznacovat stavem, kdy firmy, které jsou
pro odvétvi neefektivni, pozbyvaji perspektivy dalSiho vyvoje a jsou postupné ruSeny, a tudiz
Jsou zaméstnanci postupné propousténi. V poslednich letech se na trhu prace objevuje uméla
inteligence a automatizace pracovnich postupt, Které rusi zastaralda odvétvi a nahrazuji
manudlni praci (nejcastéji se tak déje ve velkych vyrobnich tovarnach). Nejcastéji se tento
proces dotyka starSich pracovniki, lidi, kteti maji urcitou kvalifikaci, dovednosti a zkuSenosti.
Pokud neni nabidka schopna rychle zareagovat na zménu poptavky, kterd je specifickd, vznika
strukturdlni nezaméstnanost. Nezaméstnany ¢lovek s urcitou kvalifikaci nemtize na trhu prace
nalézt svoji specializaci. Toto plati i v opa¢ném piipad¢. Nabidka prace na pracovnim trhu miize
byt specifickd a lidi s touto specifikaci se nedostava.

Dalsi forma tohoto typu nezaméstnanosti je zpiisobena tim, ze struktura pracovnich sil se musi
pfizplisobovat rychlym pfesuniim mezi odvétvimi. Tento piipad nastane, pokud jedno odvétvi

neni schopné reagovat na pokles poptavky. Problémem této nezaméstnanosti je, Ze se sem
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mohou zafadit i pracovnici, ktefi maji velmi vysokou kvalifikaci nebo dlouho pracovali na jedné
pozici. (Mares, 1994)

Sezonni nezaméstnanost zavisi na sezonnim pocasi a je spojovana s ptirodnimi cykly. Jedna se
napiiklad o sezonni sbérate ovoce a zeleniny nebo osoby pracujici v lyzaiském areélu.
(ekonomickyslovnik.cz, cit. 10. 6. 2021)

Skryta nezamé&stnanost piedstavuje typ nezaméstnanosti, kdy jsou lidé nezaméstnani, ale praci
nehledaji, nebo nejsou zaregistrovani na uradu prace, mohou si praci hledat sami pomoci tfadu
prace anebo jsou na matetské dovolené, pracuji v domacnosti, studuji. (Mares, 1994)

Dalsi mozné rozdéleni nezaméstnanosti je podle doby zaméstnanosti. Jedna se o kratkodobou
nezameéstnanost, ktera je zpravidla krats$i neZ jeden rok a nema negativni dopad na osobni Zivot
nezamé&stnaného. Naproti tomu dlouhodoba nezaméstnanost je delSi neZz jeden rok a muze
pusobit negativné na osobni zivot. V piipad¢ absolventl se dlouhodoba nezaméstnanost urcuje
jako doba del§i nez 6 mésicu.

Posledni typ nezaméstnanosti je charakterizovan dobrovolnosti. Pokud nezaméstnany hleda
praci podle vySe mzdy, kterd se na trhu nenachazi, a on tudiz bude dlouhodobé¢ setrvavat na
pozici nezaméstnaného vyuzivat pobidkovych sluzeb ze strany statu, jednd se o dobrovolnou
nezaméstnanost. Jestlize nezaméstnany hleda praci za pfijatelnou mzdu, kterd je na trhu
zastoupena ve vEtsi mife, ale neni ji schopen ziskat, jedna se o nedobrovolnou nezaméstnanost.

(penize.cz, cit. 10. 6. 2021)
3.4.2 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost Ize métit pomoci tzv. miry nezameéstnanosti, ktera se vypocita pomérem poctu
nezaméstnanych k po¢tu zaméstnanych. Kazdy ukazatel je vyjadien v procentech, proto se cela

rovnice nasobi 100. (Mares, 1994)

U
Uu=-—-
L+U
u...... mira nezameéstnanosti
U....... pocet nezaméstnanych
L......... pocet zaméstnanych

Je zde zatazena i obecna mira nezameéstnanosti, ktera se zvefejiiuje na webovych strankach

Ceského statistického tufadu (dale téz CSU) kazdy mésic. Vyjadiuje se podilem
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nezaméstnanych na souctu zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Tato mira je urCena
predevsim pro osoby z businessu, které se napiiklad zajimaji o otevieni i rozsSifeni své
pracovni ¢innosti. Pokud je v ur¢itém regionu vysoka obecnd mira nezaméstnanosti, maji
zaméstnavatelé veétSi Sanci ziskat volnou pracovni silu, kterou mohou najmout. (czso.cz,
cit 10. 6. 2021)

Dalsimi méfenimi Ize vypocitat urCitou miru nezaméstnanosti, napiiklad miru dlouhodobé
nezameéstnanosti (zde se jedna o pomér nezaméstnanych k souctu pracovni sily), miru
propousténych z prace (jedna se o pomér pravé propusténych k celkové pracovni sile), miru
nezaméstnanych hledajicich si zaméstnani na plny uvazek (pomér nezaméstnanych k
celkovému poctu pracovnikii pracujicich na plny tvazek), mira zahrnujici 0soby pracujici
z ekonomickych divodl na zkradcenou pracovni dobu (podil nezaméstnanych osob na celkové
pracovni sile, od které je odectena polovina poctu osob pracujici na zkraceny uvazek).

Mira nezaméstnanosti se muze liSit v riznych zemi svéta, protoze kazda zemé zahrnuje do

vzorcl jiné indikatory. (Mares, 1994)
3.4.3 Pohled na nezaméstnanost

Na nezaméstnanost l1ze nahlizet tfemi pohledy podle podstaty i zptisobu, jak se s ni spole¢nost
vyrovnava. Jedna se o liberalisticky, keynesiansky a marxisticky pohled.
Liberalistickd ekonomie je pfevazné zaloZena na koncepci trhu a jeho rovnovaze. Rovnovahy
je dosahovano automaticky pomoci trzniho mechanismu. Nezamé&stnanost je zpisobena tim, Ze
nabidka neni schopna se pruzné ptizpusobit ménici se poptavce, coZ zpisobuje zménu
zamestnani, neochotu k mobilité a nechut’ akceptovat mzdové ohodnoceni, které se zhorsuje.
Dle doktriny se jedn4 o pfirozenou miru nezaméstnanosti, jez je soubézna (ekvivalentni) S
dobrovolnou nezaméstnanosti. Cyklickou i strukturalni nezameéstnanost liberalové spojuji
s dobrovolnou nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost je také ovliviiovana kromé shora popsaného i vysi podpor vV nezaméstnanosti,
coz vede k tomu, ze nezamé&stnani nemaji motivaci hledat si zameéstnani.
Reseni nezaméstnanosti se nachazi na strané nabidky a bojuje proti mzdové regulaci ¢&i inflaci
a také za to, aby byla omezena sila socialniho statu. Boj proti inflaci je uspokojovéan na ukor
nezameéstnanosti. (Mares, 1994)
Marxisti¢ti ekonomové berou trh jako instrumentdlni misto, kde jsou stanovovany zdkladni
charakteristiky z pfedem danych cilti. Marxisté davaji diraz na negativitu fungovani v trznim
mechanismu. Jedna se napiiklad o nedostatecné ohodnocovani Vramci délnické tridy.
Nezaméstnanost maji také spjatou s kapitalismem. (Sojka, Kone¢ny, 1999)
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Keynesianci rozd€luji nezameéstnanost na ¢tyfi druhy. Docasnou, sezonni, cyklickou a
strukturdlni. Uznavaji existenci stdle nedobrovolné nezaméstnanosti. V jejich pojeti existuje
masova a pretrvavajici nezaméstnanost. V tomto piipadé zasahuje technologicky pokrok a
nedostatek poptavky.

Keynesianskd nezaméstnanost je situace, kdy je poptavka po praci nizsi a lidé nemohou najit
zaméstnani ani za nizké mzdy. Poptdvka neni dostatecné velkd, aby zajistila plnou
zaméstnanost.

Hlavni problémy vidi keynesianci v tzv. technologické nezaméstnanosti. Ekonomika neni
schopna reagovat na rychlejsi nartist techniky a neni schopna vytvofit nova pracovni mista.
Oproti liberalim keynesianci davaji diraz na ptirozenost mzdy.

Podle této teorie miize vlada pomoci podpory investovat, fidit poptavku a tim padem i celou
ekonomiku. Zvyseni statnich vydaja je brano jako podpora pro zvySovéani poptavky na trhu

prace. (Mares, 1994)
3.4.4 Psychické problémy v nezaméstnanosti

Pokud jsou lidé dlouhodobé nezaméstnani, mohou se u nich vyskytnout zdravotni ale i
psychické problémy.

Pro nezaméstnaného a jeho rodinu znamena tato situace, kdy zije jen z Gspor a z finan¢nich
prostiedkd od tufadu prace, pokles zivotni twrovné. Nejvétsi propad zivotni urovné
zaznamenavaji matky na matefské dovolené, studenti, staré osoby, osoby se zdravotnim
postizenym, osoby, které jsou nuceny dodrzovat striktni dietu nebo jist pouze specidlni
potraviny. Pro nékteré je pokles Zivotni irovné hlavnim spoustéem pro to, aby vzali ptipadné
1 praci, na kterou nemaji kvalifikaci, nebo praci s minimalnim ohodnocenim. VSe vyse popsané
také souvisi s tim, v jaké Zivotni fazi je nezaméstnany, zda ma rodinu, ¢i Zije sdm, zda jsou na
ném financné zavisli dalsi lidé. (Mares, 1994)

Dalsim aspektem je ztrata profesni perspektivy, coz Se nejcastéji projevuje v situaci, kdy je
osoba zaméstndna jen na dobu urcitou. Blizici se konec pracovni smlouvy u lidi vyvolava
nejistotu, zda a jakou praci budou posléze vykonavat. Dale se vyskytuje i v piipadé, kdy je
osoba informovana o blizicim se propousténi. (ihned.cz, cit. 5. 6. 2021)

Nezaméstnany se mize dostat i do deprivace, ktera je zpisobena jeho vyloucenim ze socialniho
Zivota. Muze ji také zpusobit neschopnost udrzet si svij standart, na ktery byl po dobu
zaméstnani zvykly (napfiklad urcité potraviny, znacky obleceni). Deprivace byva absolutni a
relativni. Absolutni deprivace je charakterizovana existencnim ohrozenim. Relativni deprivace

je popisovana jako psychické stradani. V soucasné¢ dob¢ absolutni deprivace ve spolecnosti neni
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nebo se objevuje jen v mensi mife. Dnes se spiSe objevuje relativni deprivace a je ¢im dal
siln€j$i z toho divodu, ze populace je stile vzdé€langj$i a snazi se ziskat pracovni pozici
S vys$im ohodnocenim.

Rodinu nezaméstnaného zasahne nezaméstnanost nejvice. Mohou zde vzniknout konflikty,
meéni se rezim celé rodiny, protoze nezaméstnanému se zméni rytmus zivota a vnimani ¢asu, je
vice doma, kde mu ¢as ubiha pomaleji, a je to provazeno zménou standardu, domécich praci
nebo postaveni v uzké ¢i Siroké rodin€. Nezaméstnanost tedy mtize nenavratné poSkodit vztahy
v rodin€. V opaéném piipadé muze byt rodina pro nezaméstnaného utoCistém, oporou pii
hledani prace, coz mize nezaméstnaného motivovat k vétsi aktivité pii hledani prace. Rodina
také mize pocitit socidlni izolaci nezaméstnaného, ten se kvili ztraté sociadlniho kontaktu miize
zaCit stranit i rodiny. Nezaméstnany miize mit tendenci vyhybat i osobam, které maji
zameéstnani. Izolace nastava az postupem casu. VSe ovSem opét zalezi na véku, postaveni atd.
(Mares, 1994)

Nezaméstnanost ma vliv i1 na fyzické a psychické zdravi. Pro jedince znamena stres, pocity
ménécennosti, nepotiebnosti, neschopnosti. Miize mit za nasledek i1 cévni a mozkové

onemocnéni. V§e muze vyustit i v sebevrazedné tmysly. (Krebs a kol., 2005)

3.5 Vzdélani

Vzdélani musi byt propojeno s trhem prace, jejich vzajemna interakce musi byt funkéni a
efektivni. Je nutné, aby vzdélavaci soustava byla schopna pruzné reagovat na meénici se
pozadavky trhu prace (schopnost adaptovat se na nové podminky). (nuv.cz, cit. 29. 5. 2021)

Vzdélani mize ovlivnit jednak praci, kterou lze ziskat, ale také i vys$i mzdy, napiiklad pied
zménou rezimu byli zaméstnanci S vysokoskolskym vzdélanim ohodnocovani az o 50 % vyssi
hrubou mzdou nez ti, ktefi méli pouze zakladni vzdélani. Mensi nartist byl zaznamenan u
stiedoskolsky vzdélanych osob oproti lidem se zakladnim vzdélanim. Postupem ¢asu se mzdy
bez ohledu na vzdélani o tolik nelisi. Lidé, ktefi jsou prekvalifikovani, nemusi najit pro své
dovednosti vhodnou pracovni pozici, proto v poslednich letech vyvstava spise otazka, zda maji
lidé pracujici na své pracovni pozici dostateCnou kvalifikaci a spravny typ vzdé€lani.
V nékterych oborech povolani nelze uréit typ vzdélani (napfiklad pracovnik v administrative,
teditel, manazer), vyskytuji se i druhy vzdélani, které jsou zaméteny a postaveny na obecnych
dovednostech, jez pak Ize uplatnit v $irSim spektru profesi (naptiklad humanitni védy). Existuji
ale 1 specializované typy vzdélani (naptiklad Iékaf, zvérolékat). Na trhu prace existuji

zaméstnanci, kteti disponuji  specifickou kvalifikaci, jez neodpovida nérokiim
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zamé&stnavatelim. Zaméstnani Castéji méni lidé, ktefi maji niz§i vzdélani nebo jsou bez
vzdélani. Zména profese je zase Cast&j$i U 0S0b S vyS$im vzdélani. Lidé, ktefi maji vyssi
vzdé€lani, maji vétsi schopnost se adaptovat na novy typ prace. Spokojenost lidi na dané
pracovni pozici je vyS$i u zaméstnancu s vys$Sim vzdélanim, piedev§im vysokosSkolskym, a to
z diivodu vyssi mzdy a moznosti dalSiho postupu. Jednim ze spoleCenskych kontextd je
struktura vzdélavaciho systému. Strukturovany vzdélavaci systém se vyznacuje existenci Skol
rizné kvality ¢i trovné. Jde o0 systém, ktery vybavuje studenty specifickymi dovednostmi a oni
jsou piipravovani na konkrétni typ povolani nebo na konkrétni pozadavky trhu prace. V kazdém
statu je proto jind nezaméstnanost s ohledem na vzdélani. Kazdy stat ma jiny typ zaméteni a
jiny duraz na vzdélani. (Anyzova, Vecernik, 2019)

Aktuélni studie ukazuje, Ze s rostouci konkurenci na svétovém trhu prace postupné sldbne
vyznam faktord vzdélavani, spiSe se posiluje individualni charakter jedince. Jedinci, kteti jsou
vysoce motivovani ze strany zaméstnavateli, mohou byt ochotnéjsi k dal§imu vzdélavani, které
by pro né mohlo znamenat zvyseni pracovni mzdy nebo povyseni.

Jak bylo popsano vyse, je nutné, aby $koly se zaméstnavateli spolupracovaly jako propojené
instituce, zatim vsak lze spiSe hovotit 0 individualnim ptistupu jednotlivych skol a firem. Kazda
Z instituci je podiizena rozdilnym legislativnim normam, ale také pravidlim dané instituce —
Skoly jsou podtizeny ziizovateli a legislativé, zaméstnavatel se fidi aktualni volnou kapacitou
pracovnich mist, kde musi zahrnout svoji obchodni strategii i ekonomicky stav podniku.
Spoluprace miiZze zahrnovat stipendia, praxe ¢i veletrhy, kde se jednotlivé instituce mohou
schazet. Firmy se mohou rozhodnout i pro konani praktické zavérecné zkousky pfimo ve firmé

(jedna se piedevsim o ucilisté). (nuv.cz, cit. 29. 5. 2021)
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3.6 Zaméstnanost

Zaméstnanosti se rozumi stav, kdy jsou praceschopni lidé zaméstnani a vykonavaji jakoukoli
praci. Mohou to byt i osoby, které jsou v pracovni neschopnosti nebo lidé na dovolené.
(Encyklopedie.soci.cas.cz, cit. 9. 6. 2021)

Zamgéstnanost fesi zakon ¢islo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen zakon o zaméstnanosti),
ktery mimo jiné zapracovava i prislusné predpisy Evropské unie. Statni spravu v oblasti statni
politiky zaméstnanosti v Ceské republice spravuji Ministerstvo prace a socialnich véci (dale téz
ministerstvo ¢ MPSV) a Utad prace Ceské republiky.

Hlavnim tkolem ministerstva je usmériiovani a kontrola vykonu statni spravy a dodrzovéani
zakontl.

Utad prace dozoruje a vytvati poradni sbory, které maji za kol koordinovat a realizovat statni
politiku zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt v ptislusném statnim obvodu.

Zakon o zaméstnanosti mimo jiné upravuje, kdo mé pravo na zaméstnani, jaké pravomoci ma
ministerstvo ¢ Utad prace Ceské republiky.

Ustanoveni § 67 vyse zminéného zédkona o zaméstnanosti kvantifikuje zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Témi se rozumi osoby, které pfi jistém stupni zdravotniho postiZenti,
maji zachovanou schopnost pro vydéle¢nou ¢innost. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., cit 5. 6. 2021)
Cesky statisticky utad (déle téz CSU) rozliSuje obyvatelstvo na dva typy — ekonomicky aktivni
a ekonomicky neaktivni. (czso.cz, cit. 5. 6. 2021)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo l1ze rozdélit na zaméstnané, kterymi se rozumi napiiklad
osoby zaméstnané, zamé&stnavatelé, osoby samostatné vydeélecné ¢inné, pracujici dichodci,
pracujici studenti a u€ni, Zeny na matetské dovolené a nezaméstnani.

Ekonomicky neaktivnimi obyvateli jsou déti, osoby v domacnosti, nepracujici diichodci, Zaci,

studenti.
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Tabulka 1- Tabulka obyvatelstva Jihomoravského kraje podle ekonomické aktivity a spravnich
obvodit ORP k roku 2011.

z toho podle ekonomicke aktivity
v tom
7 toho
Obyva- ekono- zaméstnand, ekono-
telstvo - . " . . - o
micky zamest- | zamesina- . .| Zenyna |nezamést{ micky |neZjisténo
celkem . . . pracujici . ; o
aktivni niani vatelé, | matefské nani neaktivni
- . |dichodd .
sam. dnni, dovolené
pomahajic
(raj celkem 1163 508 |572019 | 511 844 468 050 | 23 581 11056 | 60175 | 541007 | 50 482
¢ tom SO ORP:
Blansko 55 152 27044 24 535 22577 1005 580 2 509 26 321 1787
Boskovice 50 556 23571 21016 19 702 643 445 2 555 25 596 1389
Brno 385913 193620 175482 155 550 11632 3609 18 138 170 643 21650
Bredav 58778 29 261 25662 23849 934 554 3 599 26913 2599
BuCovice 15672 7 541 B 766 5 3438 202 143 775 7 548 583
Hodanin 60 141 29654 25039 2327 911 538 4615 28077 2410
Hustopede 34 B16 17 114 15430 14426 452 349 1684 16 455 1247
Ivandice 23 708 11 360 10 194 9435 362 249 1166 11 293 1050
Kufim 22522 11023 10 255 9 365 455 255 768 10 742 57
Kyijow 54 980D 26 341 22822 21413 o8 457 3519 27 064 1575
Mikuloy 19 234 9 560 8 255 7677 309 177 1305 9043 625
Maoravsky Krumlov 21 799 10629 9490 8933 255 171 1139 10 458 712
Pohorelice 13 167 6607 5984 5574 212 129 523 5933 027
Rosice 24 467 11656 10 568 9703 457 261 1088 11901 910
Slavkov u Brna 21 658 10 900 9963 9241 364 218 932 10033 725
élapanice 63 070 30962 28720 26 323 1235 6530 2242 29 897 2211
Tignowv 29 278 13 864 12535 11 565 503 304 1329 14 510 904
Vesell nad Maravou 38 104 13 308 15 786 14821 503 270 2522 18 557 1239
VyEkow 50 824 25 367 23002 21399 835 430 2 365 23495 1962
Znojma B9 581 42801 364991 34079 1090 314 6 310 42 9496 4 284
Fidlochovice 30 0BB 14836 13844 12 786 509 365 992 14017 1235

Zdroj: czso.cz, cit. 3. 8. 2021
Tabulka 1 hodnoti obyvatelstvo Jihomoravského kraje zpohledu okrest v daném Kkraji
K poslednimu séitani lidu a byt v roce 2011. Z tabulky je patrné, Ze ¢im je vétsi velikost obce
¢1 mésta, tim je vétsi ekonomicka aktivita obyvatelstva. V obcich s mensim poctem obyvatel je
podil osob ovlivnén také primérnym vékem danych obyvatel, ve vétsich skupinach obci je vétsi
podil mladsich obyvatel, zatimco v mens$ich skupinach obce je vyssi pocet starSich obcand. Je
to zapficinéno tim, Ze ve vétSich skupindch obci je vyssi pravdépodobnost ziskéni 1épe

ohodnocené prace a je zde vétsi nabidka prace.
3.6.1 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Podpora osob se zdravotnim postizenim (dale téz OZP) se fidi zakonem o zamé&stnanosti. Pro
OZP je ztizeny specialni trh prace, takzvany chranény trh. Zdkon o zameéstnanosti uklada
zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji Vv priméru vice nez 25 zaméstnancl, povinnost
zamestnavat nejméné 4 % OZP nebo odebirat vyrobky ¢i sluzby OZP vyrobené. Pokud tak

neudinni, je jim umoznéno odvadét adekvatni finanéni ¢astku do statniho rozpoctu. Rovnéz od
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roku 2017 je v zakon¢ upravena vyse minimalni mzdy pro OZP. Piispévek je vynalozen ve vysi

75 % skute¢né vynalozenych prostiedki na mzdy OZP. (mpsv.cz, cit. 1. 6. 2021)
3.6.2 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je soubor opatifeni, které vytvaieji podminky pro rovnovahu na trhu
prace. Jedna se o vysledek konsenzu statu, zaméstnavatelt, firem a odborti. Nema tendenci
zasahovat do trhu prace. (Krebs a kol., 2005)

Statni politika zamé&stnanosti sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace. Zabezpeduji ji Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale téz MPSV CR)

a prislusné urady prace. Tuto politiku Ize rozd¢lit na aktivni a pasivni.
3.6.2.1 AKktivni politika

Aktivni politika vychdzi ze 3 soubord, a to priorit a cili politiky zaméstnanosti stanovenych
MPSV CR, zidkonem &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni, a vyhlaskou
¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o nezamé&stnanosti, V platném znéni.
Cilem aktivni politiky je vytvofeni souladu nabidky a poptavky, umoznéni osobam vstup na
pracovni trh co nejefektivnéji tim, Ze se odstrani bariéry, které by mohly mit omezujici
charakter. Stat pfitom vyuziva nastroji jako rekvalifikace, finan¢ni pfispévky, vytvareni
spolecensky ucelnych pracovnich mist, pieklenovaci prispévky, vefejné prospésné prace atd.
(uradprace.cz, cit. 28. 5. 2021)

Spolec¢ensky uicelna pracovni mista

Spole¢ensky G&elna pracovni mista (dale jen SUPM) jsou takova pracovni mista, ktera jsou
obsazovana na zakladé dohody s ufadem prace uchazeci o zaméstnani, jimz nelze jinak zajistit
pracovni misto.

SUPM jsou cilena na uchazede, ktefi maji jen stfedoskolské vzd&lani, pecuji o dit& &i mladsi
vékové skupiny. (mpsv.cz, cit. 17. 5. 2021.)

SUPM vyjadiuje procentni sazbu, kterd je stanovena na zakladd skuteéné vynaloZenych
prosttedki na platy &i mzdy. Pro dosazeni SUPM je nutné, aby pracovni misto bylo udrzeno po

dobu minimalné 365 kalendatnich dni. (uradprace.cz, cit. 29. 5. 2021)
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Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskavani nové kvalifikace ¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace.
Zaméieni dané rekvalifikace je podminéno potiebou uchazece ziskat konkrétni uplatnéni, nebo
potfebami pracovniho trhu. Vypisuje ji ufad prace pro osoby, které jsou vedené v jeho evidenci
a chtéji nalézt zaméstnani. Uchaze¢ si rekvalifikaci zafizuje sdm, pro proplaceni vydajii na
rekvalifikace je nutné, aby uchazec¢ po skonceni rekvalifikace nastoupil do oboru prace, na které
se rekvalifikoval. (mpsv.cz, cit. 27. 5. 2021), (uradprace.cz, cit. 5. 12. 2021)

Prispévek na dojizd’ku

Prispévek na dojizd’ku je specialni davkou pro osoby, které si nasly praci, ale ta je v pomérné
vzdaleném misté. Ptispévek na dojizd’ku se vyplaci osobam vedenym Vv evidenci Gfadu prace
po dobu vice nez 5 mésict, dale osobam, které byly nuceny zaméstnani opustit z divodu
hromadného propousténi. Pispévek nesmi byt vyssi nez 1,5nasobek primérné mzdy, kterou
uchaze¢ vydélaval za poslednich 6 mésict (uradprace.cz, cit. 30. 5. 2021), (hyperinflace.cz,
cit. 5. 12. 2021)

Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSnymi pracemi (dale jen VPP) lze rozumét napiiklad péci o vefejného
prostranstvi, udrzbu a uklid vefejnych budov. Lze sem zatadit i pracovni ¢innosti pro charitu ¢i
dobrovolnickou ¢innost. VPP jsou ¢asové omezené, nejdéle 12 mésicl. Vyse poskytovanych
ptispévki se pohybuje od 15 000 do 16 500 K¢&. (mpsv.cz, cit. 25. 5. 2021)

VPP jsou nabizeny pfedev§im osobam s vyraznymi hendikepy, nebo osobam, které nejsou
kvalifikované, ani nemaji tendenci se rekvalifikovat na jiny druh prace, dale je mozné na tyto
prospésné prace najimat i star$i osoby (dlichodce). Tyto prace jsou také uklddany osobam, které
Vv ramci trestniho fizeni dostaly trest vykonu obecné prospéSnych praci. Z ekonomického
hlediska VPP vykazuji vysoké procento navratnosti. (uradprace.cz, cit. 26. 5. 2021)
Preklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek je poskytovan osobam samostatné vydéleéné ¢innym, které prestaly byt
vedeny na tfadu prace a byl jim poskytnut ptispévek na ztizeni spolecensky ucelného mista.

Prispévek se poskytuje jednorazové. (businessinfo.cz, cit. 9. 6. 2021)
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Piispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani je upraven ustanovenim § 116 zadkona o zaméstnanosti. Slouzi pro
pokryti nakladi na zapracovani pro osoby, které zaméstnavatel pfijme z evidence ufadu prace.
Poskytuje se maximaln¢ 3 mésice a jeho vyse zdvisi na poloviné minimalni mzdy za cely mésic.

(uradprace.cz, cit. 27. 5. 2021)

3.6.2.2 Pasivni politika

Pasivni politikou se rozumi piedev§im penézni podpora v nezaméstnanosti, zprostiedkovani
zaméstnani. Jednotlivé oblasti pasivni politiky statu jsou upraveny vyhlaskami Ministerstva
financi Ceské republiky. (mver.cz, cit. 20. 5. 2021)

Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena Gifadem prace nezaméstnanym osobam. Podpora je
vyplacena po dobu 5-11 mésici, doba vyplaceni zavisi na v€ku uchazece (do 50 let je podpora
vyplacena 5 mésicti, od 50-55 let je to 8 mésicti a nad 55 let 11 mésicli.) Vypocitava se z
primérného mési¢niho Cistého vydélku, ktery uchaze¢ pobiral Vv poslednim zaméstnani. Za
prvni dva mésice ¢inni 65 % z dané ¢astky, za dalsi 2 mésice 50 % a od 5. mésice do konce
lhiity pro vyplaceni ¢astka ¢ini 40 % vydélku. Maximalni mési¢ni Castka, ktera je stanovena
pro rok 2021, ¢ini 20 075 K¢&. Pokud se uchaze¢ rekvalifikuje, Cini tato ¢astka 22 498 K¢.
(moneta.cz., cit. 8. 7. 2021)

Podpora slouzi k pieklenuti doby, kdy je uchaze¢ evidovan na Gfadu prace a aktivné hleda praci
ve spolupréci s ifadem. Uchaze¢ o zaméstnani, jenz zada o podporu v nezaméstnanosti, musi
splnit podminky dané MPSV: posledni 2 roky pted zafazenim do evidence Gfadu prace musi
byt zaméstnan po dobu 12 mésicii nebo byt osobou samostatné vydélecné ¢innou (povinnost
hradit diichodové pojisténi), musi podat zadost (elektronicky, osobn€) na ptislusném tradu
prace, ke dni podani nesmi pobirat starobni diichod a v dobé podani nesmi byt zaméstnan ani
vykonavat samostatné vydele¢nou cCinnost (to se netyka sluzebniho poméru ¢i dohody o
pracovnim poméru). (mpsv.cz, cit. 30. 5. 2021)

Na podporu v nezaméstnanosti maji narok i studenti, ktefi pracovali po dobu studia na vysoké
Skole (jen dalkové ¢i kombinovan¢), nesmi vSak soustavné studovat do svych 26 let, jinak se
zatazuji do skupiny nezaopatieného ditéte. Na podporu v nezaméstnanosti nemaji narok osoby,
které jiz pobiraji jiné¢ davky naptiklad nemocenskou, jsou ve vykonu trestu odnéti svobody nebo

osoby, které jsou ve starobnim dichodu. (mesec.cz, cit. 12. 6. 2021)
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V roce 2020 a 2021, kdy nastala pandemie Covid-19, mé¢ly na podporu v nezaméstnanosti narok
1ty osoby, které pfisly v dusledku této pandemie o praci, at’ uz to byl nuceny odchod ¢i smlouva,
na jejimz zaklad¢ byla osoba zaméstnéana, vyprsela v tomto terminu, musi vsak splnit podminky

popsané vyse.
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4 Analyza nezaméstnanosti v Ceské republice

V ramci bakalaiské prace byla provedena analyza nezaméstnanosti jak v celé Ceské republice,

tak ve vybranych krajich.
4.1 Popis Ceské republiky

Ceska republika je vnitrozemsky stat, ktery je rozdélen do 14 kraji, jimiZ jsou Jihodesky,
Jihomoravsky, Karlovarsky, Liberecky, Moravskoslezsky, Olomoucky, Pardubicky, Plzensky,
Stiedocesky, Ustecky, Vysocina, Zlinsky kraj a Hlavni mésto Praha. Rozloha Ceské republiky
&ini 78 866 km?. Dle statistické ufadu méla Ceska republika ke dni 30. ¢ervna 2021 10 702 942
obyvatel. (hrad.cz, cit. 1. 11. 2021), (czso.cz, cit. 1. 11. 2021)

Mezi nejvétsi zaméstnavatele v roce 2018 v Ceské republice patiily dle dat zvefejnénych
TPA — Group.cz napiiklad Agrofert, a. s., Ceska posta s. p., CEZ a. s. a Ceské drahy a. s.
(TPA-GROUP.cz, cit. 1. 11. 2021)

4.2 Analyza nezaméstnanosti

Vv

v Evropé¢, ale 1 ve svété, coZ se nezménilo ani v prubéhu koronavirové pandemie, kdy se mira
nezaméstnanosti pohybovala v priméru kolem 2,1 %. Tato nizka nezaméstnanost byla
budovana postupné po velké ekonomické krizi, pfi niz v roce 2008 mira nezamé&stnanosti
vystoupala na rekordnich 8 %.

Nizka nezaméstnanost zarucuje lidem vyssi moznost uplatnéni se na trhu prace. Vyse popsany
stav nezaméstnanosti byl zaznamenan u osob star§ich 25 let. Lidi ve v€ku v rozmezi od 15 do
24 let méli vys$$i nezaméstnanost v roce 2020, a to v praiméru 7 %. Nejvyssi nezaméstnanost u
mladych lidi byla zaznamenana v roce 2013, kdy vrcholila krize z roku 2008, ¢inila rekordnich
17 %. Naopak nejnizsi nezameéstnanost byla zaznamenana v roce 2019, a to 4 %. Celkové je ve
skupiné mladsich lidi vyssi nezaméstnanost, a to z nékolika moznych pficin. Jednou z nich je
pozadavek zaméstnavatelti na délku praxe, s ¢imz souvisi i nedostate¢na kvalifikace pro danou

pozici, pro kterou se mladi lidé rozhoduji. (infoabsolvent.cz, cit. 2. 11. 2021)
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Ke dni 30. zafi 2021 ¢inila mira nezaméstnanosti 3,55 %, mezimési¢né podil nezaméstnanych
Klesl o 0,1 p. b. Ke konci srpna roku 2021 evidoval ufad prace 363 114 volnych pracovnich
mist. Jedna se o vyrazny rast, oproti ¢ervenci 2021 vzrostl pocet volnych pracovnich mist 0
5000. Pro porovnani srokem 2020 taktéz v srpnu vzrostl pocet volnych mist o 22 300.
(mpsv.cz, cit. 24. 10. 2021), (zpravyaktualne.cz, 24. 10. 2021)

V srpnu kazdého roku se obvykle nezaméstnanost nepatrné zvysSila. Divodem byl piival
Cerstvych absolventl stfednich a vysokych §kol, a rovnéz tak uchazecu, ktefi si hledani prace
nechavali na podzimni obdobi. Nejvice volnych pracovnich mist k 31. Cervenci 2021 bylo
evidovano u délniki ve stavebnictvi.

Utad prace ke konci Gervence roku 2021 evidoval celkem 272 178 uchazeéti o zaméstnani. V
¢ervenci 2020, bylo uchaze¢t evidovanych na ufadu prace 279 673, coz je o 7 495 méné.
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k ¢ervenci 2021, a to 28,8 % uchaze¢i o zaméstnani.
Nejvyssi moznou vysi podpory 20 075 K¢ pobiralo zhruba 4,1 % uchazect. (penize.cz,
cit. 3. 10. 2021)

Graf 1- Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice 2017-2021

Ceska republika

Podil nezam éstnanych ceob v %

1|2 3 4|5|ﬁ 7 a|9|1u11]111 2 3|45 678 91d11121|2|3 4 5||5|:=r 8 9|1u1uz_1 2/3|4/5/6/7|8 91u1u11 23
2017 2018 2019 2020 2021

Zdroj: czso.cz, cit. 2. 12. 2021
Graf 1 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 2017 do 1. étvrtleti roku
2021. Nezaméstnanost od zacatku roku 2018 do konce roku postupné klesala. Od konce
1. ¢tvrtleti roku 2020 zacala ovSem opét stoupat z divodu koronavirové situace. Nejvyssi
nezaméstnanost ve sledovaném obdobi byla zaznamenana na zacatku roku 2017, a to 5,1 %.
Naopak nejnizsi byla zaznamenana v pribéhu roku 2019, a to konkrétné v kvétnu, Cervnu, fijnu

a listopadu, kdy v téchto mésicich dosahovala stejné hodnoty, a to 2,6 %.
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Graf 2- Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2021
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Zdroj: kurzy.cz, vlastni zpracovani, 1. 12. 2021
Graf 2 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v celé Ceské republice v roce 2021. Od zagatku roku
3,4 %, oproti minulému mésici klesla o 0,1 p. b., naopak nejvyssi nezaméstnanost byla
zaznamenana na pocatku roku, a to v lednu a tnoru shodné 4,3 %. V tomto roce se trh prace
ptizpusobil prave probihajici koronavirové situaci, a z tohoto divodu nezameéstnanost postupné
Klesala.

Tabulka 2 - Obecnda mira nezaméstnanosti podle pohlavi

Nezaméstnanost dle pohlavi v %
Zemé
Zeny Muzi
Ceska republika 411 3,93

Zdroj: czso.cz, cit. 5. 12. 2021
Tabulka 2 zobrazuje nezaméstnanost dle pohlavi k 31 .12. 2020 v Ceské republice. Nejvyssi
nezaméstnanost je u Zen, kdyZ se na tomto vyvoji podepsala koronavirova krize. Zeny nemély
moznost plynule sladit pracovni povinnosti s péci o déti, které mely distancni vyuku ¢i byly
doma z divodu uzavienych kol a skolek. Nezaméstnanost u muzi byla v Ceské republice na
3,93 %, muzi maji obecné nizs$i nezaméstnanost souvisejici s veétsi moznosti uplatnéni na trhu

prace. (forbes.cz, cit. 1. 12. 2021)
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Graf 3- Podil nezaméstnanych osob ve vekové kategorii
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Zdroj: mpsv.cz, cit. 2. 10. 2021

Graf 3 zndzorfuje pocet uchazecli o zaméstnani dle vékovych kategorii k 31.12 daného roku.
Nejniz§i zastoupeni uchazeci bylo ve v€kové kategorii 65 let a vice, jednalo se o lidi
v dichodovém véku, kteti nesplnili podminky pro ziskani starobniho dichodu. Znaény pokles
byl zaznamenan oproti minulému roku ve vékové kategorii 55-59 let. Ve vékové kategorii do
25 let vzrostl pocet uchazecli o zaméstnani o 10,2 tisic. K 31. 12. 2020 bylo v evidenci
35,9 tisice uchazecu.
Tabulka 3- Pocet nezaméstnani v zavislosti na vysi dosazeného vzdélani

duben| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Stredni s vyuénim listem - E 839 G654 427 329 228 181 246 381
Stredni s vyuénim listem - H 3599 |2645 1835 1174 829 671 1025 |1726

Stredni s vyucnim listem -E, H 4 438 3299 2262 1503 1057 852 1271 2107
Stredni s MZ a odb.vycv. - L/ID 734 a7 304 198 147 155 211 282

Nastavbové vzdélani - L/ 599 412 210 139 a7 73 15 202
Stredni odborné s MZ - M 4502 3159 2254 1437 1015 1039 1341 1913
Gymnazialni vzdélani - K 987 795 631 496 12 277 339 426
Vy&sdi odborné vzdélani - N 493 322 234 120 67 61 92 20

Zdroj: npi.cz, cit. 5. 10. 2021
Tabulka 3 zobrazuje po¢et nezaméstnanych Cerstvych absolventi za posledni 8 let. Z tabulky

je patrné, Ze se pocet nezaméstnanych postupné snizoval. V letech 2020 a 2021 se odrazila

vrwe

zaméstnani. Jediny vyrazny pokles byl zaznamenan u vysokoskolskych studentii, nebot’ jde

nejcastéji o jiz pracujici studenty, ktefi po ukonceni studia zlstavaji pracovat na plny pracovni
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uvazek u stejného zaméstnavatele, ¢i se na né¢ zamétuji potencialni zaméstnavatelé kvuli jejich

jiz absolvované praxi.

Tabulka 4 - Pocet nezameéstnanych podle délky evidence na uradu prace

Délka evidence
. do3 | vicenez3 | vicenez6 | vicenez9 | vicenez 12 | vice nez
Zemé
mésicu az 6 meésicu az 9 | mésici az | meésict az | 24 meésica
meésicu meésicu 12 mésicu | 24 mésicu

Ceska

) 94 024 44 146 19 964 12 570 18 124 26 704
republika

Zdroj: czso.cz, cit. 5. 12. 2021
Tabulka 4 zobrazuje pocet uchazecli o zaméstnani dle délky evidence na uradu prace k 31. 12.
2019. Nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani vedenych v evidenci ufadu prace do 3. mésict byl
94 024 uchaze¢t. Jedna se o ptiznivy jev, nebot’ se jedna o osoby, které si zaméstnani aktivné
hledaji. Nejnizsi pocet byl zaznamendn u uchazect o zaméstnani s délkou evidence 9 az 12
mésict, a to 12 570. Dalsi nejnizsi udaj byl u uchazeci, kteti byli v evidenci od 12 do 24 mésict,
ato 18 124 uchazec¢t. Uchazecl o zaméstnani, kteti byli v evidenci Gitadu prace déle nez 2 roky,

Zivota a maji obvykle niz$i stupent vzdélani nebo jsou bez vyuceni.

W

4.3 Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti

Diivody nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky mohou byt rozli¢né, jednim
Z hlavnich davodi byva struktura hospodafstvi daného kraje a jeho ekonomicka sobé&stacnost.
Dalsim problémem muze byt struktura obyvatelstva a jeho poméry ¢i dosazené vzdélani, dale
nedostate¢na kvalifikace, nizka flexibilita, schopnost obyvatelstva ucit se nové véci. A
Vv neposledni fadé v letech 2020 a 2021 restrikce spojené s koronavirovou situaci. (€zS0.Cz, Cit.

14. 12. 2021)
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5 Analyza nezaméstnanosti v Usteckém Kraji

Ustecky kraj je druhym krajem s nejvyssi nezaméstnanosti. Nejproblematiétéjsi je okres
Most.

5.1 Popis Usteckého kraje

Ustecky kraj lei v severozapadni ¢asti Ceské republiky. Je rozd&leny na 7 tizemnich celkd, a
to D&&in, Usti nad Labem, Teplice, Litoméfice, Louny, Most, Chomutov. Dale se zde nachézi
16 obci s rozsitenou pusobnosti napiiklad, DéCin, Teplice, Litvinov, Roudnice nad Labem,
Lovosice, Louny. Se svou rozlohou 5 339 km? zabira 6,8 % rozlohy celé¢ Ceské republiky.
Ustecky kraj sousedi se &tyfmi kraji, a to na jihovychodé se Sttedodeskym, na severovychodsd
s Libereckym a na zapadé s Karlovarskym krajem a z mensi ¢asti i s Plzefiskym krajem. Na
severozapadni hranici sousedi se Spolkovou republikou Némecko. (kr-ustecky.cz, cit. 4. 11.
2021)

Celkovy pocet obyvatel k 30. 6. 2021 byl 814 609. Mezi nejvétsi zaméstnavatele v tomto kraji
patii z oblasti automobilového primyslu naptiklad spole¢nost Johnson Controls International,
S. I. 0., Z energetického primyslu spole¢nost CEZ, a. s., z chemického primyslu spole¢nost
Orlen UNIPETROL RPA s. 1. 0., Z tézebniho primyslu spole¢nost Severoceské doly a. s., nebo
spole¢nost Severni energetika a. s. — Litvinovska uhelna, a. s. Nejvétsi poptavka po praci je ve
stavebnictvi. Toto odvétvi je na vzestupu po koronavirové krizi. Dalsi poptavané pracovni
pozice jsou ve zdravotnictvi ¢i zemédélstvi. (czso.cz, cit. 4. 11. 2021), (ec.europa.eu, cit. 4. 11.
2021)

5.2 Analyza nezaméstnanosti v Usteckém Kraji

Od doby, kdy se nezaméstnanost sleduje, je mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji nejvyssi
v celé Ceské republice. K Gervnu roku 2021 byla nezaméstnanost jako celek na hodnoté
5,58 % (mezimésicné byl zaznamenany pokles o0 0,20 p. b.). Co se ty¢e nezaméstnanosti muzii,
byl zaznamenan pokles na hodnotu 5,03 % (pokles 0 0,22 p. b.). Nezaméstnanost zen poklesla
na hodnotu 5,03 % (pokles 0 0,18 p. b.). V ¢ervnu roku 2020 byla nezaméstnanost jako celek
vys$i o 0,38 p. b. Na konci ¢ervence 2021 zaznamenala nepatrny pokles, a to na hodnotu

5,47 %, tedy Kklesla 0 0,11 p. b. (kurzy.cz, cit. 14. 10. 2021)
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Graf 4- Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji 2017-2021
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Graf 4 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Usteckém kraji ve

sledovaném obdobi od roku 2017 do 1. ctvrtleti roku 2021. Nejvyééi nezaméstnanost

A

Od konce 1. ¢tvrtleti roku 2020 je patrny postupny narist z divodu koronavirové situace. Na

prelomech kazdého sledovaného roku pocet nezaméstnanych osob stoupal a v prubéhu

nasledujiciho roku poté nedoslo k razantnéjsi zméng.
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Graf 5- Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji v roce 2021
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Zdroj: czso.cz, kurzy.cz, cit. 29.11.2021
Graf 5 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji v pribhu roku 2021. Nejvyssi
nezaméstnanost byla v bieznu, a to 5,99 % oproti Unoru byl zaznamendn naruast o 0,05 p. b.
Naopak nejnizsi byla v fijnu, a to 5,05 %, kdy oproti minulému mésici klesla o0 0,21 p. b.
Nezaméstnanost postupné zacala klesat od zacatku roku, protoze trh prace se adaptoval na
koronavirovou situaci. Dalsi pokles nezaméstnanosti souvisel s rozvoliiovanim opatieni, ktera

byla zavedena v dasledku koronavirové pandemie.
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Tabulka 5- Pocet neumisténych uchazecti o zaméstnani a volna pracovni mista

Evidnvan'l_uch.az.et':i Voina . .. | Podil nezaméstnanych osob (v %)"
o zamestnani pracovni | Uchazeci
z toho ll'.l':stﬂ. na1 vnln_é
celkem ﬂDB&-ZElﬂll'l'l :;::‘:: Pmﬂl celkem zeny muzi
Ve Vveku X
1564 let HELES
feska republika 291 977 273 758 318 582 0,92 4,02 4,11 3,93
Ustecky kraj 30 552 28 665 13 B84 2,20 546 5,95 499
v tom okresy:
DEcin 4916 4628 1163 423 52 6,23 524
Chomutov 5411 5167 5 463 0,99 6,30 7,02 564
Litomérice 3021 2824 1482 207 3,74 415 3,31
Louny 3 360 3037 1335 252 547 53,85 512
Most 5 060 4754 1390 3,64 6,63 7,30 5,94
Teplice 4215 4 002 2 206 1,84 479 531 43
Usti nad Labem 4 5EO 4213 770 5,93 550 5,72 545

" podil nezaméstnanych osob = podet dosafitelnych uchazedl o zaméstnani ve veku 15-54 It/ podet obyvatel
ve veku 15-64 let v %

Zdroj: czso.cz, cit. 5. 10. 2021
V tabulce 5 je zobrazen pocet umisténych uchaze¢t o zaméstnani a volna mista ke dni 31. 12.
2020. Z tabulky je zfejmé, Zze nejvyssi nezaméstnanost byla v okrese Most. Tento okres ma

w7 r

dlouhodobé nejvyssi miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Nejvice volnych pracovnich
mist bylo v okrese Chomutov, a to rovnych 5 468, v némz je také nejvétsi Sance ziskat pracovni
misto. Nejnizsi $ance na ziskani prace je v okresech Dé&¢in a Usti nad Labem, kde na jedno
pracovni misto pfipada 4,23 a 5,93 uchazece.

Podil nezaméstnanych Zen byl v Usteckém kraji 5,96 %. V jednotlivych okresech byl nevyssi
podil v okrese Most, a to 7,38 %. Nejnizsi podil nezaméstnanych zen, byl zaznamenan v okrese
Litoméfice, a to 4,19 % Zen. Podil nezaméstnanych muzil, byl celkové za Ustecky kraj 4,99 %
muzd, stejné jako u zen byl podil nezaméstnanych muzi nejvyssi v okrese Most, a to 5,94 %

muzd, nejnizsi byl opét zaznamenan v okrese Litoméfice, a to 3,31 %.
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Graf 6- Pocty nezaméstnanych ve vékovych kategorii
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Zdroj: czso.cz, cit. 5. 12. 2021
Graf 6 zobrazuje poéty nezaméstnanych dle vékovych kategorii v Usteckém kraji k 31. 12.
2020. Nejvice nezaméstnanych bylo ve vékové kategorii 55-59 let, a to 3 823 uchazeci. Ve
vekové kategorii 4044 let bylo jako nezaméstnani evidovano 3 457 lidi. Ve vékové skupiné
45-49 let ¢inil pocet uchazecl o zaméstnani 3 459. Nejnizsi pocet uchazecii o zaméstnani byl
zaznamenan ve vékové skupiné 65 a vice let, a to 361. K tomu je tfeba dodat, ze osoby v této

nesplnili podminky pro ptiznani starobniho diichodu a z tohoto dtivodu je mira nezaméstnanosti

u této vékové kategorie tak nizka.
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Tabulka 6 - Pocet uchazecii o zaméstnani podle vékové kategorie

Uchazedi Vékové skupiny Age groups (years)
o zaméstnani
v evidenc
Ufadu prace Primémy
celkem
Kraj, okresy o vk (roky)
Region , District ‘ do 24 let | 25 aZ 34 let | 35 a? 44 let | 45 aZ 54 let | 55 aZ 64 let | 65 a vice let Average
applicants Up to 24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ age (years)
kept in the
labour office
register,
fotal
Ustecky kraj 22 837 3121 4 365 4 BEE 4992 5042 251 42,3
Détin 3 690 561 753 B43 BO4 GES 40 411
Chomutowv 4 252 531 Tar BET 939 10563 65 432
Litoméfice 2 434 294 426 524 574 587 19 434
Leuny 2759 405 541 567 509 624 23 42 1
Most 3 646 481 693 T87 B24 Ba1 40 427
Teplice 2 445 383 478 525 548 481 30 414
Usti nad Labem 3411 486 G677 753 T04 TaT 34 419

Zdroj: czso.cz, cit. 6.12.2021
Tabulka 6 zobrazuje poéet uchaze¢t o zaméstnani podle vékové kategorie v Usteckém kraji a
jednotlivych okresech k 31. 12. 2019. Celkové nejvice osob je zaregistrovano na uradu prace
ve vekové kategorii 55-64 let, a to 5 042 uchaze¢l. Naopak nejnizsi je celkovy pocéet uchazec¢t
ve vékové kategorii 65 a vice let, a to 251 uchazecii. V jednotlivych okresech dominuje okres
Chomutov, kdy ve vékové kategorii 55-64 let je pocet uchazecti 1 053. Nejnizsi pocet
nalezneme v kazdém okresu ve vékové kategorii 65 let a vice.

Tabulka 7- Pocet uchazecii o zaméstnani s ohledem na nejvyssi dosazené vzdélani

Mejvyidi dosaFend vzdélan/ Educational attainment
plreé
. , tplné
baz . stfedni bez vyuden stfedni stfedni
vzdélani wyudeni maturity & mat v ) odbormé soko
Kraj, okresy anedpiné | zakladni HSm: Sec. vocal Sec voc-at & mat. = mat wyEE| ?knlskﬁ-
Reagion  District ) . . . )
ogian, L None Primary vocal. 'Tld”' edu. with Sec. Sec. tech. Post-sac. Higher
and edu. without general ; edu.
edu. A-level . edu. with edu.
incompil. Addevel edu. with
d EXam. Adevel A-level
edu. exam. evel f—
exam.

Ustecky kraj 3 4681 7170 6721 922 668 397 2 481 108 709
Diin 1168 515 1128 180 96 48 432 13 110
Chomutawy 835 1329 1213 166 114 B ar7 13 118
Litoméfice 9N 598 985 70 119 53 ar2 3 115
Louny 342 885 838 120 BB 55 349 15 B7
Most 601 1313 1010 129 100 40 348 9 96
Teplice 191 1032 6EQ 106 49 63 244 11 BO
Ulsti nad Labem 233 1498 &78 151 122 52 359 16 102

Zdroj: czso.cz, cit. 4. 10. 2021
Tabulka 7 zobrazuje pocet uchaze¢li o zaméstnani s ohledem na stupen jejich dosazeného
vzdélani v Usteckém kraji a jeho okresech k 31. 12. 2019. Nejvyssi pocet uchazedt o

zaméstnani byl zaznamenan u osob se zdkladnim vzdélanim, a to 7 170, a S vyuc¢enim 6 721
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uchazecl, coz mize byt zapfi¢inéno nedostate¢nou kvalifikaci uchazeci pro momentalni
potieby trhu prace. Nejméné osob, a to 108, bylo zaregistrovano v evidenci nezaméstnanych po
ukon¢eni vy$Siho dosazeného stupné vzdélani, oproti tomu nejvice registrovanych bylo
v okrese DéCin bez dokonceného vzdélani, a to 1 168. Nejméné osob S vySSim vzdélanim
hledalo zaméstnani v okrese Most, jednalo se o 9 uchazecu.

Tabulka 8- Pocet nezaméstnanych registrovanych na uradu prdce podle délky evidence

Délka evidence Duration of registration
Uchazeti o
Priméma
23“"'!5?“3”[ v vice ne? vice neX vice nef vice ne2 délka
evidenci Gfadu 3Imésgice | 6 mésicd 9 mésici 12 mésicl avidence
prace do a¥ a? a¥ a# vice ne?
Kraj, ok . . . , . ., dr
I, okresy ceem | 3mésico | emesica | o mesica | 12 mesica | 24 mesica | 24 mesica| ™
Region  District ; Average
Job applicants|  Up to Over Over Over Over Over24 | oo of
keptinthe | 3months | 3months | 6 months | 9months | 12months | months isiration
labour office o i) to to mg{da )
register, total &months | S months | 12 months | 24 months
I.'.Istnclnjr kraj 22 837 9 548 4 486 2 069 1 483 2075 2976 506
Dédin 3690 1614 759 359 264 304 390 413
Chomutov 4 252 1 460 781 440 2495 503 773 G54
Litoméfice 2434 1270 3a7 175 118 181 293 440
Launy 2759 1025 555 269 202 204 414 563
hbost 3 646 1578 GBE 300 216 329 537 544
Teplice 2445 1229 582 216 133 141 144 266
Usti nad Labem 3 411 1372 T26 310 255 323 425 508

Zdroj: czso.cz, cit. 10. 10. 2021
Tabulka 8 zobrazuje pocet nezaméstnanych registrovanych na tfadu prace jak v jednotlivych
okresech Usteckého kraje, tak v celém Usteckém kraji s ohledem na délku jejich zafazeni v této
evidenci, ato k 31.12. 2019. Nejvice bylo uchazec, kteti byli z evidence vytazeni do 3 mésicd,
coz je pozitivni jev, jenz dokladd, Ze nezaméstnani si aktivné vyhledavaji nové uplatnéni na
trhu prace se snahou ziskat si pracovni misto a ukoncit svou evidenci na ufadu prace. Jak je jiz
shora uvedeno, nejvyssi podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okresech Chomutov a Most,
kde je také nejvyssi podil uchazeci vedenych v evidenci déle nez 24 mésici. V okrese
Chomutov bylo déle nez 24 mésici zaevidovano na ufadech prace 773 osob a v okrese Most
537 osob. Nejnizsi pocet dlouhodobé nezaméstnanych byl v okrese Litoméfice, a to 293 osob.
Pramérna doba, po kterou byly osoby zaregistrovany na ufadu prace v Usteckém kraji, ¢inila
506 dni. Nejdelsi praimérna doba registrace nezamé&stnanych na Gfadu prace Cinila v okrese
Chomutov 694 dni, Louny 563 dni a Most 544 dni. Z uvedenych dat vyplyva, ze v daném
obdobi byl v Usteckém kraji zaznamenan pokles v piipadé uchazeét, ktefi byli vyfazeni

z evidence od 6. do 12. mésice od jejich registrace.
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5.3 Hlavni p¥i¢iny nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Jednim z diivodu vysoké miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji je postupné ruseni uhelnych
doli, a tim zplisobené snizovani pocetnich stavll zaméstnancti v tomto odvétvi. DalSim
moznym divodem je vysoky podil obyvatel pouze se zakladnim vzdélanim a velmi nizky podil
vysokoskolsky vzdélanych ob&anii. Nejvétsi problém v Usteckém kraji je existence socialné
vyloucenych lokalit, které se na procentu nezaméstnanych podileji velkou mérou. V roce 2020
se nezaméstnanost zvysila kvuli pfijimanym opatfenim proti §iteni Covid-19. (uradprace.cz, cit.

1. 10. 2021)

5.4 Moznosti a navrh reseni nezaméstnanosti

Mezi hlavni pfi¢iny negativniho vyvoje nezaméstnanosti dle zpravy krajského pracovisté Uradu
prace v Usteckém kraji je napiiklad stagnujici hutni primysl, nizké zastoupeni ekonomickych
subjektd, velky pocet obyvatel se zakladnim vzdélanim oproti nizkému poctu obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim a s tim souvisejici absence regiondlnich univerzit vedouci k
odlivu vysokoskolskych studentii do jinych kraji ¢i do zahrani¢i, nedostate¢na integrita
minoritnich skupin obyvatel, vysoky podil kriminality a vyskyt socidlné-patologickych jevu,
vyskyt socialné vylouc¢enych lokalit, nesoulad mezi kvalifikacnimi pozadavky zamé&stnavatele
a dosazenym vzd€lanim a praxi uchaze¢l o praci, kde muze hrat negativni roli nevhodna
skladba uénovskych a studijnich programii v kraji. (uradprace.cz, cit. 1. 2. 2022)

Dle autorky prace je potieba se z dlouhodobého hlediska zamétit na podporu vzdélani a snazit
se prizpusobit vzdélani, resp. obory na ucilistich a stiednich Skolach, pramyslovym odvétvim,
ktera jsou v Usteckém kraji ve velké mife zastoupena, aby jejich absolventi méli kvalifikadni
predpoklady k vykonu zaméstnani u regionalnich zaméstnavatelli. Vyrazné¢ miiZe v této situaci
pomoci vzajemna spoluprace zaméstnavatelii se vzdélavacimi institucemi. Ulohou krajskych
organu statni a vefejné spravy by meéla byt snaha o zvySeni atraktivity kraje pro nové
ekonomické subjekty spojend s ptfipadnou nabidkou témto subjekti financni podpory pro

vytvafeni novych pracovnich mist.
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6 Analyza nezaméstnanosti v Pardubického kraje

V pardubickém kraji je nejnizSi nezameéstnanost jak v mezikrajském srovnani, tak rovnéz

Vv jednotlivych okresech kraje.

6.1 Popis Pardubického kraje

K 30. 6. 2021 byl pocet obyvatel v Pardubickém kraji 522 072 obyvatel. Pardubicky kraj se
nachazi ve vychodni ¢asti Ceské republiky a se svoji rozlohou 4 519 km? je jejim patym
nejmensSim krajem. Sousedi se StfedoCeskym, Kralovéhradeckym, Olomouckym a
Jihomoravskym krajem a krajem Vyso€ina. V Pardubickém kraji se nachazi celkem Ctyti
okresy, a to Pardubice, Chrudim, Svitavy a Usti nad Orlici. Dohromady maji celkem 451 obci.
(businessinfo.cz, cit. 1. 10. 2021)

Mezi nejvétsi zaméstnavatele Pardubického kraje patii Nemocnice Pardubického kraje, a. s.,
spole¢nost KIEKERT-CS, s. r. 0., spole¢nost Synthesia, a. s., spole¢nost Foxconn European

Manufacturing Services s. r. 0. (pardubice.eu, cit. 2. 10. 2021)

6.2 Analyza nezaméstnanosti Pardubického kraje

K 31. 7. 2021 byla v Pardubickém kraji 2, 35 % nezaméstnanost (pokles oproti ¢ervnu 2021 o
0,02 p. b.). Ve srovnani s celou Ceskou republikou byla nezaméstnanost v tomto Kkraji 0 1,37 p.
b. niz§i. Utad prace na konci ¢ervence 2021 evidoval 8 412 uchazedt (pokles o 63 uchazedt
oproti minulému meésici). Celkem 3 247 uchazecli pobiralo podporu v nezaméstnanosti.
(kurzy.cz, cit. 30. 10. 2021)

K 30. 9. 2021 bylo evidovano 8 096 uchazecii o zaméstnani, za posledni mésice se projevil
pokles uchazecii o zaméstnani. Pokles byl zaznamenan 1 u volnych pracovnich pozic, kterych
bylo evidovano 17 763. Celkova mira nezaméstnanosti byla v zaii 2,2 %. Celkem 7 397
uchazecli bylo schopno nastoupit do zaméstnani, pokud by pro né byla nalezena vhodna
pracovni pozice. Utad prace ukon¢il spolupraci s 2 084 uchazeéi, naopak do zaméstnani
nastoupilo 1 491 osob. Nejvyssi meziokresni pokles byl zaznamenan v okrese Chrudim, a to
3,8 %, z celkového poctu evidovanych uchazect ¢inily 19,1 % osoby se zdravotnim postizenim.
Zen bylo evidovano celkem 4 524, tedy 55,9 % z poétu nezaméstnanych. (uradprace.cz, cit. 30.
10. 2021)
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Graf 7- Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
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Zdroj: uradprace.cz, cit. 25.10.2021
Graf 7 zobrazuje vyvoj podilu nezaméstnanych v jednotlivych mésicich v letech 2017-2021
v Pardubickém kraji. Nejvyssi nezaméstnanost ve sledovanych letech byla zaznamenana
v 1. ¢tvrtleti roku 2017, a to 4,2 %, naopak nejniZ§i nezameéstnanost byla ve 2. ¢tvrtleti roku
2019, kdy nezaméstnanost ¢inila 1,7 % oproti dubnu roku 2019, tedy byl zaznamenan pokles o
0,1 p. b. Z vySe uvedenych dat vyplyva skute¢nost, ze po sledované obdobi se vzdy zvysila
mira nezamé&stnanosti na konci a pocatku kalendainiho roku. Naptiklad v prosinci roku 2017
byl zaznamenan narust o 0,4 p. b., vlednu 2018 o 0,2 p. b., v prosinci roku 2019 byl
zaznamenan narust o 0,4 p. b., vlednu 2020 o 0,2 p. b., v prosinci 2020 narostla mira
nezaméstnanosti 0 0,3 p. b. av lednu 2021 0 0,3 p. b. Ve 2. ¢tvrtleti roku 2020 byl zaznamenan
pric¢emz na prelomu roku 2021 byla zaznamenand tfeti nejvyssi nezaméstnanost za sledované
obdobi. S postupnym uvoliiovanim proticovidovych restrikci v roce 2021 se zlepSil stav
ekonomiky a tim se i postupné snizila mira nezaméstnanosti.

V fijnu byla nezamé&stnanost 2,11 % a v listopadu 2,09 % (czso.cz, cit. 8. 12. 2021)
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Tabulka 9- Pocty nezaméstnanych osob ve ctyrech okresech Pardubického kraje

Evidovani uchazedi

Podil nezaméstnanych osob (v %)"

0 zZaméstna
_ . .. | Uchazeti
Pracowni mista e
S na jedno
7 toho v evidend e ’
dosaditelnf | Gfadiiprace | POV
celkem e misto celkem muzi
ve veku
15-64 let
Ceska republika 291977 | 273758 318 582 0,9 4,02 3,93 411
Pardubidky kraj 10 219 9 685 20 563 05 2,92 2,87 2,97
v torm okresy:
Chrudim 2 241 2144 2 493 0,9 3,25 3,33 3,16
Pardubice 3374 3176 11 834 0,3 2,84 2,60 3,09
Svitavy 2210 2101 2783 0,8 317 3,36 2,98
Usti nad Orlid 2394 2 264 3453 0,7 2,59 2,51 2,67

Y podil dosagitelnych uchazedl o zaméstnani ve viku 15-64 let na potku obyvatel ve véku 15-64 let v %

Zdroj: czso.cz, cit. 8. 10. 2021

V tabulce 9 je zobrazen pocet nezaméstnanych osob ve ¢tyfech okresech Pardubického kraje
ve srovnani s Ceskou republikou k 31. 12. 2020. Z dat uvedenych v tabulce je ziejmé, Ze
nejvetsi podil nezaméstnanych byl v okrese Chrudim, kde dosahovala celkova nezaméstnanost
byl zaznamenan k pfedmétnému dni vyssi pocet evidovanych volnych pracovnich mist na Gfadu
prace nez samotnych evidovanych uchazeci, kdy na 1 pracovni misto ptipadalo 0,3 uchazece,
avsak byl zde i nejvyssi pocet evidovanych osob na Gifadu prace ve srovnani s ostatnimi okresy.
Podil nezaméstnanosti u Zen byl celkové za kraj 2,97 %, v jednotlivych okresech byla
nezameéstnanost u zen nejvyssi v okrese Chrudim, a to 3,16 %, naopak nejnizsi byla v okrese
Usti nad Orlici, a to 2,67 %. Podil nezamé&stnanosti U muzd, byl celkové za kraj 2,87 %,
nezameéstnanost muzl je nizs$i oproti nezameéstnanosti Zen. Nejniz$i podil nezaméstnanosti

muzi v jednotlivych okresech, byl v okrese Usti nad Orlici, a to 2,51 %. Nejvyssi podil byl

zaznamenan v okrese Svitavy, a to 3,36 %.
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Graf 8- Pocet uchazecii o zaméstnani dle vekové kategorii
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Zdroj: mpsv.cz, cit. 3. 10. 2021
Graf 8 zobrazuje pocet uchazeci o zaméstnani dle vékové kategorie k 31. 12. let 2019 a 2020.
Vysoka nezaméstnanost ve vékovych kategorii 15-24 let je dana tim, ze v tomto rozmezi se
nachazeji absolventi $kol, ktefi obtiznéji ziskavaji pracovni pozice pro nedostacujici délku
praxe. Vyssi trend byl zaznamenany u vékové kategorie do 25 let, kdy pocet uchazecii oproti
minulému roku vzrost o 10,2 tisic, celkem jich bylo evidovano ke konci roku 2020 35,9 tisic.

Tabulka 10- Pocet uchazecii o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného vzdeélani

Nejvyssi dosazené vzdélani Educational attainment
uplné N
bez stfedni bez | stiedni | GPine
vzdélani maturity vyucent vieob. s[;:}edn I. K
Kraj, okresy anedplné | zakladni | vyueni |Sec. vocat | ® mat. s mat. odborne wyES] VysoKo-
Region . District None Primary Sec. edu. Se;:_ mfrit Sec. s s ":ath Post-sec. s;l:lol?ke
and edu. vocat. edu. | without € AL_';' Wi . general EZC' e'm. edu. g er
incompl. A-level eve edu. with Au; w J eau
edu. exam. exam. A-level eve
exam. exam.

Pardubicky kraj 433 1733 3027 327 349 187 1269 83 522
Chrudim 103 350 746 a2 82 34 264 14 77
Pardubice 182 493 833 84 113 76 461 19 234
Svitavy 25 476 820 71 76 41 267 31 107
Usti nad Orlici 123 414 628 a0 78 36 277 19 104

Zdroj: czso.cz, cit. 16. 10 .2021
Tabulka 10 zobrazuje pocet uchaze¢t o zameéstnani v evidenci Gfadu prace podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani v jednotlivych okresech Pardubického kraje k 31. 12. 2019. Z uvedenych
dat vyplyva, ze v tomto roce bylo zaevidovdno v celém kraji neobvykle vysoké mnozstvi
absolventii s vysokoSkolskym vzdélanim, a to 522, nejméné vysokoSkolsky vzdé€lanych

uchazeci mél okres Chrudim, a to 77 osob. Nejvice uchazect, ktefi uvedli jako nejvyssi
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dosazené vzdélani vyuceni, bylo v okrese Pardubice. Nejméné bylo evidovano uchazecu
S vy$$im stupném vzdélani v okrese Chrudim, a to pouhych 14.

Tabulka 11 - Pocet uchazecii o zaméstnani v evidenci uradu prace podle délky evidence

Délka evidence Duration of registration
UChEIZ?G! ) \.rl'i:e~ n.ei vice‘ nfzi: vfcev nfai' w’ce‘m?i. Priméma délka
V*;j;reﬂ:; E?:éu 3 NE?ICE 6 I'T'IE?ICLI 9 ITIE!?ICLI 12 m?smu ' | evidence (dny)
Kraj, okresy : do a a az 8z | vicenez | average
. o prace celkem 3 mésica | 6 mésict | 9 mésich | 12 mésica | 24 mésich | 24 mésica -
Region, District , duration
Job applicants kept Up to Over Over Over Over Over24 | registration
in the labour office | 3 months | 3 months | 6 months | 9 months | 12 months | months (days)
register, total to to to to 4
6 months | 9 months | 12 months | 24 months
Pardubicky kraj 7930 4 447 1720 613 381 482 287 204
Chrudim 1752 1088 376 112 67 82 27 127
Pardubice 2495 1309 593 211 125 160 a7 210
Svitavy 1914 1127 345 118 89 145 a0 249
Usti nad Orlici 1769 923 406 172 100 95 73 222

Zdroj: czso.cz, cit. 17. 10. 2021
Tabulka 11 zobrazuje pocet uchazeéli o zaméstnani podle délky evidence u tGfadu prace jak
v Pardubickém kraji, tak jeho jednotlivych okresech k 31. 12. 2019. Nejvice osob bylo
evidovéano na ufadu prace do 3 mésicli, coz je priznivy jev. Primérna délka, po kterou byly
uchazeci evidovani na Gfadu préce, byla 204 dni. Po nejkrat$i dobu byli evidovani uchazeci
v okrese Chrudim, v priméru 127 dni. Chrudimsky okres ma nejniz§i miru nezaméstnanosti a

nejméné evidovanych uchazeci na uradu prace v Pardubickém kraji.

6.3 Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
Mezi hlavni pfi€iny nezamé&stnanosti patiila v roce 2020 a zafatkem roku 2021 pandemie
Covid-19 a restrikce proti §iteni viru, kdy byly omezeny sluzby, které jsou v Pardubickém kraji
vysoce zastoupeny. DalSimi pficinami jsou napiiklad socidlné vyloucené osoby, sezonni
nezameéstnanost, nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zdzemi v kraji, starnuti populace a

nebo neochota pracovat u osob, které pievzaly zivotni styl svych rodi¢d, ktefi nepracuji.
(uradprace.cz, cit. 3. 12. 2021)

6.4 Moznosti a navrhy reSeni nezaméstnanosti

V Pardubickém kraji je nejniz§i nezaméstnanost a z toho diivodu zde nejsou moznosti a navrhy
na snizeni nezamestnanosti. Jedinym problém jsou zde socialné vyloucené osoby, které
setrvavaji na uradu prace dlouhodob¢ a pobiraji zde podporu v nezaméstnanosti. Dle autorky
prace by mél ufad prace naptiklad sdhnout po opattenich, jako je odpracovani podpory anebo

vylouceni z evidence uradu prace na néjaky cas.

46



7/ Analyza nezaméstnanosti v Moravskoslezském Kraji

Tento kraj ma nejvyssi nezaméstnanost v celé Ceské republice.
7.1 Popis Moravskoslezského kraje

Pocet obyvatel v Moravskoslezském kraji k 31. 3. 2021 byl 1190516. V porovnani
S predeslymi lety ma pocet obyvatel klesajici tendenci. Pocet ekonomickych subjektii ¢inil k
30. 7. 2021 261 290 a ma rostouci tendenci. (¢zs0.cz, cit. 19. 10. 2021)

Moravskoslezsky kraj je okrajovou &asti vychodni ¢asti Ceské republiky, sousedi s Polskou
republikou a Slovenskou republikou. Sousedi se Zlinskym a Olomouckym krajem. Kraj je
vymezeny 6 okresy: Karvina, Novy Ji¢in, Bruntal, Opava, Frydek-Mistek a Ostrava — mésto.
Moravskoslezsky kraj je rozdéleny na 22 spravnich obvodu, které maji rozsifenou pisobnost,
celkem do nich spada 300 obci. Kraj ma rozlohu 5 431 km? (6,9 % tizemi CR) a zaujima tak 6.
misto mezi kraji. Na vétSiné uzemi se nachazi zemédélska ptida a lesni pozemky. Kraj je
vyznamny pro své zasoby nerostnych surovin, napiiklad ¢erného uhli, zemnich plynd,
mramoru, sadrovce a mnoha dalsich. Kraj je pro stfedni Evropu nejdilezitéjsim primyslovym
regionem. Nejvétsi primyslovou oblasti je ostravsko-karvinskd priimyslova a tézebni péanev,
aktivita této prumyslové oblasti je v poslednich letech v Gtlumu, ale piesto je v tomto odvétvi
zaméstnana vétSina obyvatelstva, a to téméf 579 800 0sob. Primérna mzda za 1. ¢tvrtleti 2021
¢inila 31 607 K¢ (meziroéni zvyseni o 3,4 %) vtomto kraji je mzda o 3700 K¢ pod

republikovym pramérem. (czso.cz, cit. 20. 10. 2021), (czso.cz, cit. 21. 10. 2021)

7.2 Analyza nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj ma nejvyssi nezaméstnanost v celé CR v porovnani s ostatnimi kraji.
Nezaméstnanost k 30. 9. 2021 ¢inila 5,30 % (pokles 0 0,10 p. b.). Za ¢ervenec 2021 tiad prace
evidoval 44 326 uchazecl. Nejhife postizené okresy, co se ty¢e nezaméstnanosti, jsou Karvina
a Ostrava-meésto, tyto okresy maji vzdy nejvyssi nezaméstnanost V porovnani s dal§imi okresy.

(polar.cz, 11. 10. 2021)
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Graf 9- Vyvoj poctu nezaméstnanych 2017-2020 v Moravskoslezském kraji
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Zdroj: uradprace.cz, cit. 1. 12. 2021, vlastni zpracovani
Graf 9 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji ve sledovaném obdobi let
2017-2020. Nejvyssi nezaméstnanost byla zaznamenana na pocatku roku 2017 a postupné
Klesala az do biezna 2020, kdy zacala opét rust a dostavat se na stejnou hranici jako v roce
2020. Nejvyssi nezaméstnanost tudiz byla ve sledovaném obdobi zaznamenana v lednu 2017,
nartst byl v prosinci roku 2017, kdy se nezamé&stnanost zvysila o 0,4 p. b. V kazdém roce

nezameéstnanost klesala a v poslednim c¢tvrtleti kazdého roku se naopak zvysila.
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Graf 10- Vyvoj nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji 2021
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Zdroj: ceskenoviny.cz, ct24.ceskatelevize.cz, cit. 6. 12. 2021, vlastni zpracovani
Graf 10 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v roce 2021 v jednotlivych mésicich. Nejvyssi
nezaméstnanost byla zaznamenana v tnoru a bieznu, a to 5,9 %, (pokles o 0,1 p. b.), kdy
dosahla svého vrcholu a od dalSich mésicii zacala klesat, avSak na pfelomu Cervna a Cervence
byl zaznamenan nartst 0 0,1 p. b. na hodnotu 5,5 %. Od fijna nezamé&stnanost postupné klesala
a Vv listopadu se poprvé od pocatku roku 2021 dostala na hodnotu 4,9 % (pokles 0 0,2 p. b.).

Tabulka 12- Podil nezaméstnanych osob a pracovni mista v evidenci uradu prdce podle okresii

Podil nezameéstnanych osob (%) Fracowni mista Il chazedina
foraj, okresy . . v gvidend Ofadu 1 pracovni
celkem mus ZBNY price misto

Moravskoslezsky kraj 5,55 5,76 B33 13 431 3,4
Bruntal 5,76 5,85 6,65 a8a7 4.8
FrydekMistek 3,51 3,75 326 18 27
Karvina 8,12 2,59 761 1811 2,4
Mowy Jidin 3,76 3,55 351 2115 1,8
Opava 3,29 3,66 2580 1 554 25
Ostrava-mésto 6,68 5,50 678 5403 2.7

Zdroj: czso.cz, cit. 24. 10. 2021
Tabulka 12 zobrazuje podil nezaméstnanych osob, uchazecii o zaméstnani v evidenci ufadu
prace a poCty pracovnich mist v evidenci Gifadu prace podle okresi k 31. 12. 2020. Jak uz bylo
popséno vyse, nejvice nezaméstnanych osob bylo v okrese Karvina 8,12 %, Ostrava-mésto
6,68 % a okres Bruntal 6,76 %. Mira nezaméstnanosti v okresech je vysoka z divodu velkého

poctu uchaze¢l na 1 pracovni misto, napiiklad v okrese Karvind je to 8,4 uchazece na 1
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pracovni misto (pracovnich mist v tomto okrese je pouhych 1 611), v okrese Bruntal pfipada na
1 pracovni misto 4,8 uchazece. Pracovnich mist je v celém kraji nejméné¢, a to 857. Nejvétsi
Sance na umisténi na trhu prace je v okrese Novy Ji¢in, kde na 1 pracovni misto pifipada

1,8 uchazece. Pracovnich mist je zde 2 115.

a Frydek-Mistek, a to 3,66 %, 3,99 %, 3,75 %.
Graf 11- Uchazeci o zaméstnani podle vékové skupiny
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Zdroj: czso.cz, cit. 27. 10. 2021
Graf 11 zobrazuje uchazefe o zaméstnani v Moravskoslezském kraji dle v€kové skupiny
k 31.12. v letech 2019 a 2020. Nejvyssi pocet uchazecii o zaméstnani byl ve vékové skupiné
55-59 let v roce 2020, a to téméf 7,1 tisic uchazecu. Meziro¢né doslo k nartstu ve vsech

vékovych kategoriich. Nejméné uchazect bylo ve vékové skupiné nad 65 let.
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Tabulka 13- Pocet uchazecii o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného vzdelani

MejvyEal dosadend vzdélani

Educational attainment

Uplné plné

bez stfednl wyuden| stfednl stfedni
vzdélani bez s mat. vieob. vysoko-
Kraj, okresy a nedplné | zakladni v‘;;n:eni maturity Sec. s mat. U:t:;:;?é P;"‘;Hr Ekolské
Region . District MNone Primary voi‘:r Sec. edu. vocat. Sec. Sec :m; h :&jec' Higher

_ and edu. edu.. without | edu. with generg.l edu mim. ) edu.

incompl. A-level Adevel edu. with Adavel

edu. BXam. exam. Ae :: ::f axam.

Moravskoslezsky kraj 1511 11 153 14 153 1428 171 958 4180 176 1979
Bruntal 106 1151 1406 184 102 892 380 & 111
Frydek-Mistek ] a7 1 B8O 113 219 146 745 41 334
Karvind 1] 3530 4494 494 621 255 948 27 399
Mowy Jiin 145 640 1202 139 175 B9 445 29 235
Opava a3 a18 1240 124 175 92 407 16 224
Ostrava-mésto 492 4 247 3922 arr 479 282 1255 a7 T

Tabulka 13 zobrazuje uchazeCe o zaméstnani v evidenci ufadu prace podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani v jednotlivych okresech Moravskoslezského kraje k 31. 12. 20109.
Nejvyssi po¢et nezaméstnanych osob piedstavovali uchazeéi se zakladnim vzdélanim (11 153)

nebo s vyucenim (14 153). V celkovém porovnani bylo dle dosazeného vzdélani nejvice

Zdroj: czso.cz, cit. 26. 10. 2021

uchazect v okresech Karvina (4 494 vyuceni) a Ostrava-mésto (4 247 zékladni vzdélani).

Tabulka 14- Pocet uchazecii o zaméstnani v evidenci uradu prace podle délky evidence

Délka evidence Duration of registration
Uchazedi
o Zaméstrani I 5 I 5 I 5 0 5 Proméma
v evidenc vice ne vice ne; vice ne: : vice ne: . délka
(Fadu préice ) 3 m:,: ice B mé:lcn 9 mésica |12 rzisrcu r " evidence
Kraj, okres celkem o a vice dry
Reg.ln{n Dasrrfct Job 3 mésicd 6 mésicd 9 mésicd 12 mésich | 24 mésicd | 24 mésicd A{ ?}e
applicants Up to Over Owver Over Over Over duration of
kept in the 3 months 3 n?onms ] m::;ths S months | 12 n:gnms 24 months registration
labour office days
register, total & months 9 months | 12 months | 24 months (days)
Moravskoslezsky kraj 37 307 13 306 6 694 3456 2 280 3672 7 839 772
Bruntal 3538 1548 629 206 221 315 529 582
Frydek-Mistek 4 254 1880 809 374 225 310 656 535
Karvind 11434 3089 1859 1166 TE6 1356 3188 aro
Mowy JiEn 3099 1420 611 291 177 23 389 456
Opava 3185 1 556 617 251 158 257 356 474
Ostrava-mésto 11 787 3803 2189 1078 733 1203 2 801 BE4

Tabulka 14 zobrazuje uchazece o zaméstnani v evidenci Gfadu prace podle délky evidence jak

Zdroj: czso.cz, cit. 22. 10. 2021

Vv celém Moravskoslezském kraji, tak v jednotlivych okresech k 31. 12. 2019. Primérna doba,

po kterou byli uchazec¢i evidovani na ufadu prace v Moravskoslezském kraji, byla 772 dni.

Nejdéle byli evidovani v okrese Karvina (970 dni) a Ostrava-mésto (864 dni). Naopak nejkratsi

dobu byli uchazeci
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V Moravskoslezském kraji bylo ve sledovaném obdobi nejvice uchazect evidovano na tradu
prace do 3 mésici, a to 13 306. V okrese Opava bylo pouze 356 osob nezaméstnano déle nez
dva roky, je to nejméné uchazect o zaméstnani oproti ostatnim okresiim v Moravskoslezském

Kraji.
7.3 Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Ve sledovaném obdobi se na vysoké mife nezaméstnanosti odrazily piedevsim restrikce proti
Siteni Covid-19. Dalsi vyznamnou pfi¢inou je struktura ekonomiky, kdy na vétSiné tizemi
Moravskoslezského kraje prevlada tézebni primysl. Tento primysl je postupné rusen a tim
vzriusta pocet nezaméstnanych. Dal$imi pfi¢inami jsou ztizené ekologické podminky, moralni
1 fyzicka zastaralost vyrobnich prostfedki, snizeni hustoty hromadné dopravy, vysoky podil
socialné neptizpisobenych osob, vysoky pocet osob se zdravotnim postizenim. (uradprace.cz,

cit. 30. 11. 2021)

7.4 MoZnosti a navrhy FeSeni nezaméstnanosti

V Moravskoslezském kraji je nejvetsi problém v postupném ruseni tézebniho primyslu, kdy
lidé nemaji dostatecnou kvalifikaci pro jiny druh prace. V tomto kraji je rovnéz velkym
problémem nedostateCna integrita minoritnich skupin obyvatel a s tim souvisejici vysoka
kriminalita a vyskyt socidlné-patologickych jevii, zeyména pak vysoky podil drogove zavislych
osob. Utad prace by mél vynalozit vétsi usili na rekvalifikaci osob, kterych se tyka ruseni
hutniho primyslu, a mél by poskytnout vyssi podporu pro nezaméstnané z tohoto odvétvi.

Dle autorky prace je potieba, aby byly zavedeny at’ jiz krajskym ufadem ¢i neziskovymi
organizacemi programy za ucelem zvySeni integrity osob ze socialn¢ vyloucenych oblasti,
sniZeni kriminality a socialné patologickych jevl a ziskavani pracovnich a socialnich navykda.
Utad prace by mél dle autorky prace snizit podporu v nezaméstnanosti pro osoby, které
nespliiuji podminky a podporu nezaméstnanosti zneuZivaji, ¢i vyuZit pro tyto osoby
odpracovani podpory napiiklad vetfejné prospeéSnymi pracemi ¢i praci v neziskovych

organizacich.
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8 Komparace nezaméstnanosti v Ceské republice

s Pardubickym, Moravskoslezskym a Usteckym krajem

Nezaméstnanost v celé Ceské republice vlivem koronavirové krize v poslednich dvou
sledovanych let postupné rostla. TotéZ se udalo i v jednotlivych krajich Ceské republiky, kdy
na zadatku pandemie v dubnu roku 2020 byla nezaméstnanost v celé Ceské republice 3,4 %.
V Pardubickém kraji, ktery do té doby dominoval s nejniz$i nezaméstnanosti, stoupla na 2,5 %,
oproti celorepublikovému priméru byla nezaméstnanost nizsi 0 0,9 p. b. V Moravskoslezském
kraji, ktery do té doby mé&l druhou nejvyssi nezaméstnanost, naopak byla nezaméstnanost o 1,6
p. b. vyssi nez v celé Ceské republice. V Usteckém kraji, ktery byl na tom podobn& jako
Moravskoslezsky kraj, stoupla nezaméstnanost na 4,75 %. Nezaméstnanost zde tedy byla vyssi
oproti celé Ceské republiky 0 1,35 p. b.

Z hlediska pohlavi dominuji v nezaméstnanosti jak v celé Ceské republice, tak v Usteckém a
Pardubickém kraji zeny. Celorepublikové k 31. 12. 2020 tvofila nezaméstnanost zen 4,11 %
(muza 3,93 %), v Usteckém kraji 5,96 % Zen (muzd 4,99 %), tedy vyssi o 1, 85 p. b,
v Pardubickém kraji 2,97 % Zen (muzt 2,87 %), takze oproti celorepublikovému praméru byla
niz§i 0 1,14 p. b. V jediném Moravskoslezském kraji dominuji oproti Ceské republice v mife
nezaméstnanosti muzi s 5,76 % (zeny 5,33 %).

Nezaméstnanost z hlediska véku vzdy k 31. 12. 2020 byla v celé Ceské republice nejvyssi ve
vekové kategorii 55-59 let, pfiblizn€ 13,8 % nezaméstnanych. Obdobné vysSe dosahuje
nezameéstnanost V této vékové kategorii v jednotlivych krajich, a to konkrétné v Pardubickém
kraji méla piiblizng stejné hodnoty jako v celé CR. V Moravskoslezském kraji bylo v této
vékové kategorii nezaméstnano piiblizné 7 000 osob (jednalo se 0 1,2 % z celkového poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel v kraji). V Usteckém kraji 3 823 osob (jednalo se 0 1 %
nezaméstnanych osob byl zaznamenan shodné ve vékové kategorii 65 let a vice.

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani byla nejvy3si nezaméstnanost v celé Ceské
republice u osob se stfednim odbornym vzdélanim, a to 1 039 osob (jednalo se o 0,02 %
z celkového poétu ekonomicky aktivnich obyvatel v Ceské republice). V Usteckém kraji bylo
se sttednim odbornym vzdélanim nezaméstnano 2 481 osob (jednalo se 0 0,6 % z celkového
poctu ekonomicky aktivnich obyvatel v Kraji) a taktéz to byl 3. nejvyssi pocet nezaméstnanych
Vv této kategorii dosazeného vzdélani. Pardubicky kraj mél v této kategorii taktéz 3. nejvyssi
pocet, a to 1 269 uchazeci o zaméstnani (jednalo se 0 0,5 % z celkového poctu ekonomicky

aktivnich obyvatel v kraji). V Moravskoslezském kraji bylo nezaméstnanych 4 180 osob
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(Jednalo se 0 0,7 % z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel v kraji), které mély
dokonéené stiedni odborné vzdélani. V porovnani s celou Ceskou republikou je ve viech
krajich patrny nartst nezaméstnanych osob v této kategorii.

Poslednim sledovanym hlediskem je doba, po kterou travi uchazec¢i 0 zaméstnani v evidenci
Gfadu prace. V celé Ceské republice prevazuje doba evidence do 3 mésicti, celkem 94 024
uchaze¢t (jednalo se 0 1,7 % z celkového poétu ekonomicky aktivnich obyvatel v Ceské
republice), tento trend se neméni ani V jednotlivych sledovanych krajich, v Usteckém kraji to
bylo 9 548 uchazec¢u (jednalo se 0 2,4 % z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
v kraji), v Pardubickém kraji 4 447 uchazec¢t (jednalo se o 1,7 % z celkového poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel v kraji) a v Moravskoslezském kraji 13 306 uchazeca (jednalo

se 0 2,2 % z celkového poctu aktivnich obyvatel v kraji).

54



9 Zavér

Nezaméstnanost v Ceské republice byla v poslednich letech nizka, aviak z davodu
koronavirové pandemie a s ni spojenych vladnich protiepidemickych opatienich, které vedly ke
zhorSeni ekonomické situace statu, nartstala. V bakalaiské praci bylo cilem analyzovat
nezaméstnanost v Ceské republice a ve vybranych krajich Ceské republiky — Pardubickém,
Usteckém a Moravskoslezském. Pro analyzu byly zvoleny 4 ukazatele, a to pohlavi, vékova
kategorie, nejvyssi dosazené vzdélani a doba délky registrace uchazecii o zaméstnani na Gradu
prace. V praci byla pouzita data za obdobi let 2017-2021.

Nejvyssi nezaméstnanost k #jnu 2021 v Ceské republice z pohledu sledovanych krajii byla
v Usteckém kraji, a to 5,5 %. Naopak nejnizsi byla v Pardubickém kraji, a to 2,11 %.

V Ceské republice a v jednotlivych sledovanych krajich je nejvy$si nezaméstnanost Zen nez
muzl, konkrétn€¢ 4,11 %. Vyjimkou je Moravskoslezsky kraj, ve kterém je vySsi
v tomto kraji.

Vysokd nezaméstnanost byla registrovana ve veékové kategorii 55-59 let, a to konkrétné
V Moravskoslezském kraji, kdy k 31. 12. 2020 byla lehce pies 7 000 nezaméstnanych, jednalo
se zhruba o0 1,2 % z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel. Naopak nejnizsi
nezaméstnanost byla ve vékové kategorii 65 let a vice, kdy hranice ve vSech krajich neptesahla
Ze V této vekové kategorii jsou osoby s narokem na starobni diichod.

Nejvyssi nezaméstnanost byla u osob, které mély pouze zdkladni vzdélani nebo vyuceni
v oboru. V Usteckém kraji bylo evidovano nejvice nezaméstnanych, kteti dosahli pouze
zakladniho vzdé€lani, ato 7 170 osob (jednalo se 0 1,8 % z celkové poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel). V Pardubickém a Moravskoslezském kraji byla nejvyssi nezaméstnanost u osob,
které byly vyuceny v oboru, a to 3 027 osob v Pardubickém kraji (kde se jednalo o 1,1 %
z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel v kraji) a 14 153 osob v Moravskoslezském
kraji (jednalo se 0 2,35 % z celkového poctu aktivnich obyvatel v kraji).

Nejvice nezaméstnanych je registrovano na ufadu prace do 3 mésicti. Jedna se zejména o osoby,
které hledaji lepSi uplatnéni na trhu prace, nové zaméstnani si aktivné samy vyhledavaji a
nespoléhaji jen na nabidky z ufadu prace. Primérna délka, po kterou jsou osoby evidovany na
ufadu préce, byla nejnizsi v Pardubickém kraji, a to 204 dni.

Diivody nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky mohou byt rozliéné, napiiklad

v Moravskoslezském a Usteckém kraji to je rudeni t&Zebniho primyslu a velké procento
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nepiizpisobivych osob. AvSak v poslednich dvou letech to byli i restrikce spojené
s koronavirovou situaci. V kazdém kraji Ceské republiky je navrh fedeni rozdilny. Utady prace
Vv jednotlivych krajich vyhotovuji kazdoro¢né analyzu nezaméstnanosti, jeji pii¢iny a podavaji
navrhy na snizeni nezameéstnanosti ve svém kraji. Vyhodnocenim zprav jednotlivych krajskych
uradu prace je dle autorky prace jednou z moznosti feSeni snizeni miry nezaméstnanosti v ramei
politiky zaméstnanosti staitu zaméfeni Se na osoby, jez z dlouhodobého hlediska odmitaji ze své
vule pracovat, nemaji pracovni navyky a je pro né vyhodnéjSi pobirat podporu
V nezaméstnanosti a dalsi socialni davky, pficemz takto ziskané finan¢ni prostiedky vyrazné
prevysuji jejich vysi platu v ptipadé, kdyby nastoupily do zaméstndni. Dle autorky préce je
rovnéz dulezité zaméfit se na pomoc osobam dlouhodobé nezaméstnanym s vyhledavanim
pracovnich mist a jejich rekvalifikaci a na komunikaci se zaméstnavateli popt. odbory, aby
zaméstnavatelé vytvareli nova pracovni mista s vhodnymi podminkami pro zaméstnance, tak
aby vznikla rovnovaha na trhu prace, ktera ovSem souvisi s celkovou ekonomickou situaci
v Ceské republice. Oproti statim napf. zapadni Evropy v Ceské republice neni zvykem, aby
lidé dojizdéli za svou praci do vzdalenéjsiho mista ¢i dokonce se z diivodu zaméstnani st€hovali
do jiného mésta ¢i kraje, coz je pro né z ekonomickych a socidlnich diivodii netnosné a
zameéstnavatelé v ptipad¢ zajmu o uchazeCe o zaméstnani neposkytuji naptiklad sluzebni byty
¢i nehradi naklady za jizdné. Je tedy dilezité, aby zaméstnavatelé poskytli svym zaméstnancim
takové podminky, které by umoznily zamé&stnanciim fadné plnit svétené tkoly a zaroven aby
bylo vyhodné byt zaméstnany. Osviceni zaméstnavatelé si uvédomuji, Ze zaméstnanci jsou
jejich nejcennéjsi komoditou, Ze spokojeny zaméstnanec je vice produktivni a nema tendenci
hledat si nové pracovni misto. Proto vytvafeji optimalni pracovni podminky, nabizeji
zaméstnanecké benefity, umoznuji zaméstnanciim zvySeni kvalifikace, vzdélani ¢i jim hradi

jazykové kurzy, nebot’ jsou si védomi, Ze se jim investice do zaméstnancu vyplati.
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