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Dalsi hodnoceni:

Autorka se ve své bakalarské praci zabyva problematikou odmériovani zaméstnancl v konkrétni organizaci,
spole¢nosti Tiskarna Zaplatilek. Struktura prace je standardni, obsah odpovida zadani. Teoretickou ¢ast autorka
zpracovala s vyuzitim dostupnych aktualnich zdrojd, se kterymi se snazi pracovat. Presto je v oblasti prace se
zdroji jesté prostor pro zlepSeni. Citace jsou v souladu s doporu€enou citaéni normou. Metodika je zpracovana. V
praktické ¢asti autorka realizovala vlastni vyzkumné Setieni, k ziskani dat pouzila metodu dotazniku. Vzhledem

k tomu, ze se jedna malou rodinnou firmu, nepovazuji volbu vyzkumné metody za idealni. Vhodné&jsi by bylo
realizovat kvalitativni $etfeni, napfriklad formou rozhovori. Dalsi pfipominku mam k tomu, Ze nékteré otazky jsou
formulované jako navodné, coz mohlo ovlivnit vysledky Setfeni (napf. ,Myslite si, Ze za odvedenou praci jste
dostatecné odménén/a?“) Autorka také realizovala rozhovor s jednatelkou spole¢nosti, ten ale neni uvedeny

jako vyzkumna metoda v souhrnu a metodice a neni zpracovany v pfiloze. Data jsou zpracovana a doporuceni
vychazi z vysledku Setieni. Pres uvedené pripominky, dle mého nazoru, prace v zakladnich bodech poZadavky na
bakalarskou praci splfiuje, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete, co vdechno Ize zahrnout pod pojem odmériovani?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je vztah odménovani a motivace?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Které faktory je tfeba zohlednit pfi nastavovani systému odménovani konkrétni pozice?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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