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Uvod

- Pomahat potrebnym by mela byt
prirozenou vilastnosti Cloveka.

- Jsou komercni spolecnosti schopny
myslet take na pomoc potrebnym pri
honbe za dosazenim co nejvyssiho
Zisku.




Cil prace

- Cilem prace je definovat zakladni pojmy.

- Zjistit, zda a jakou formou jsou Ctyri vybrané
spolecnosti filantropicky aktivni

- Navrhnout zlepseni Ci zefektivnéni
spoluprace techto zvolenych komercnich firem
S neziskovym sektorem.

- Cilem prace je také zkoumani, jaké povedomi
o darcovstvi verejnost ma a zda je jeho
soucasti.




Metodika prace
Teoreticka cast obsahuije:

- Zakladni pojmy tématu a vysvétluje danou problematiku,
prevzatou z odborné literatury.

Prakticka cast obsahuje:

- Konkrétni informace, ziskané z oficialnich vyroCnich
zprav Ctyr vybranych spoleCnosti.

- Kvantitativni Setfeni, zamerujici se na verejnost,
uskuteénéné formou anonymmch dotazniku.

- Kvalitativni Setreni, provedené formou, rozhovoru se
zastupci Ctyr vybranych spolecnosti v Ceské republice.

- Vyhodnoceni darcovskych a sponzorskych aktivit
jednotlivych spolecCnosti z hlediska vynakladanych
finanCnich prostfedkt v poméru k vykazanym vynosum.




Teoreticka cast
vysveétleni pojmu:

- Firemni filantropie

- Firemni darcovstvi a jeho formy a druhy

- Spole€enska odpovédnost firem (CSR)

- Neziskovy sektor

- Top odpovédna firma 2014

- Dariové zvyhodnéni darcti v Ceské republice

- Dale vysveétleny pojmy: stakeholder, fundraising,
sponzoring, altruismus, payroll giving, cause
related marketing, dobrovolnictvi, neziskova

organizace atd.
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Prakticka cast
Kvantitativni Setreni

- Jeho ukolem bylo zjistit, jaké povédomi
o darcovstvi verejnost ma, a zda jsou dotazovani
jeho soucasti

- Dale byla sledovana reakce spotrebitele na
skutecnost, ze je dana obchodni spolec¢nost
filantropicky, resp. spoleCensky aktivni.

- Dotazovano bylo anonymné 106 nahodnych
respondentu, z toho 49 muzu a 57 zen.
Respondenti byli ve véku od 20 do 74 let



Prakticka cast
Kvantitativni setreni

- Vysledky ukazaly, ze tazani maji o tomto tématu
povédomi, coz dokazuje cela anketa a jeji
nasledné grafy.

- Jedinou slabinou a kankou kvantitativnino setreni
je to, ze respondenti znaji jen takzvane ,medialne
znameé* neziskové organizace Ci konkrétni osoby,
které pomoc potrebuiji.

- Otazkou zustava, zda je chyba na strané médii
a sdélovacich prostredku €i na samotnych pomoc
potrebujicich.



Kvalitativni setreni
» Po zhodnoceni vysledku, byla pro vybrané spole¢nosti zvolena tato
konkrétni doporuceni:

Europrint a.s.

- Pro tuto spole¢nost by bylo vhodné nejen financné ocenovat svoji
pomoc, ktera je realizovana spisSe neprfimou formou pomoci
potfebnym (tiskem zdarma), ale takeé tuto aktivitu na svych
oficialnich strankach uvadét a vycCislovat.

- S ohledem na dosazené vynosy by bylo dale vhodné svoji pfipadnou
filantropickou Cinnost planovat a rozsirit cilené na pomoc
potrebnym ve svém okoli, napf. zdravotnickym zafizenim financné
pomoci ha nakup potfebnych Iékarskych pristroju.

- Méla by zvazit, zda nevypracovat konkrétni strategii v oblasti
firemniho darcovstvi, jako tomu Cini zbyvajici 3 spoleCnosti.




Activa spol. s.r.o

- Spolecnost Activa je zamérena pouze na pomoc
détem, at’ uz primo détskym domovum
Ci prostrednictvim nadaci

- Bylo by vhodné rozsirit pripadnou pomoc
| na dalSi oblasti, ve kterych deti pomoc potrebuiji,
napriklad v nemocnicich nebo ve Skolkach.

- Poznamka: obou jmenovanych spolecnosti
chybi zapojeni zaméstnancu do dobrocinnych
aktivit formou zaméstnaneckych sbirek Ci
poskytnuti placené prace v neziskovem sektoru.




Kvalitativni setreni
Vodafone Czech republic a.s.
O2 Czech republic a.s.

- Je slozité nalézt néjaké dalSi moznosti rozSireni
pomoci pro jejich ekonomicke postaveni ve spolecnosti,
ale i z duvodu jeji Sife, kterou prostfednictvim svych
nadaci realizuiji.

- Tyto dobrocCinné aktivni spolecnosti mohou dale
rozsirovat a prohlubovat sve filantropické chovani.
Napriklad prfi vybaveni zakladnich Skol 1. stupné
IT technikou, zejména ve skolach mensich meést
a vesnic, které se s timto problémem zcela jisté
potykaji.

- To by i celkove odpovidalo jejich vypracované strateqii
pomoci, nebot by se jednalo o pomoc mladym, kteri
se k novym technologiim jinak tezko dostanou.




Zhodnoceni vysledku

- Souhrnné je mozné konstatovat, ze vybrané spolecnosti se
na trhu chovaji spole€ensky odpovédné a maji ve vétsi
Ci mensi mire vypracované programy smerujici k podpore
neziskoveho sektoru dle svych moznosti.

Celk. vynosy Celk.pfispévky | % k
(v mil.K¢) (v mil. K¢) vynostm

Vodafon 16512,00 18,14

e

O, 47895,00 30,00 0,06
Activa 1600,00 0,95 0,06

Europrin  1000,00 0,50 0,05
t



Celk. vynosy/Celk. prispévky
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Vodafone 02 Activa Europrint

-VySe uvedena tabulka a nasledny graf znazornuje, jaky podil
ze svych vynosu firmy uvolni na dobroc€innost.

-Zde je mozné vysledovat, Ze Vodafone je sice vuci ostatnim
,Stedrejsi“, ale je to pouze relativni pohled s ohledem na
smérovani sve filantropické Cinnosti.

- Jako posledni se jevi spoleCnost Europrint, ktera ke své Skode
svou ¢innost zameéruje na nefinancéni pomoc, kterou bohuzel ani
finanéné nezhodnocuje.




Zaver
- Vétsi spole€nosti a firemni korporace jsou ve velké
vetsine filantropicky aktivni.

- Velka Cast z oslovenych firem vSak nebyla prilis
vstricna tyto informace poskytnout. Udajné z duvodu
ochrany soukromi, coz pusobilo az neduvéryhodné.
To je ale nestastné reSeni vzhledem k tomu, ze
jdaklajlgoliv medializace podpory, prilaka zakonite pomoc

alsi.

- Z firem, které byly ochotny informace poskytnout,
vyplynulo, ze na ,dobrou véc* slysi a pomahaji rady.

- Je to pro né soucast PR a reklamy a to velmi dobrée
reklamy. Poskytnute prispevky si take nasledne mohou
odecist z dani, coz zakon umoznuje a tim take urcitou
formou firmy k fllantropu nabada.




Zaver
- Pokud budou opomijeny skuteéné duvody a ucel
firemni pomoci, musi byt konstatovano, ze se jedna

o velmi zasluznou véc, ktera je ostatne vyhodna pro

obé strany, a to jak pro sektor komercni, tak pro sektor
neziskovy

- Cela spole€nost a trh je v dnesni dobé nastaven tak,
ze pomahat potrebnym Ci se chovat odpovedné k cele
spolecnosti je nezbytnosti kazdé uspésné firmy.

- Diky tomu bude tento trend pokrac€ovat i nadale a bude
mit vzrastajici tendenci, coz je dobfe, nebot’ téch, ktefi
volaji po pomoci a solidarité, je stale vice nez dost.




Dekujl za pozornost



