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Firemni darcovstvi jako projev spoluprace komer¢niho
a neziskového sektoru

Souhrn

Tato bakaléafska prace se vénuje firemnimu déarcovstvi a spole¢enské odpovédnosti firem
Zz komer¢niho sektoru. Prace se zabyvd ptfedevSim spolupraci téchto komer¢nich
spole¢nosti s neziskovym sektorem. Cilem prace je vytvoreni doporuceni pro zlepSeni této
spoluprace. Byly vybrany ¢étyfi komeréni spolecnosti, u kterych byla sledovana jejich
filantropicka aktivita a popsany divody tohoto chovani za rok 2013. Nasledné byly
zhodnoceny vysledky, na zakladé kterych bylo vytvotfeno doporuceni pro zefektivnéni, ¢i
rozsifeni této spoluprace. Prace zkouma také postoj respondentl a zvolenych firem

K tomuto tématu.

Klic¢ova slova: firemni filantropie, neziskovy sektor, komeréni sektor, dobrovolnictvi,

darcovstvi, dafiova asignace



Cil prace a metodika

Cilem préace je definovat zakladni pojmy, jako napft. filantropie, firemni filantropie, firemni
darcovstvi, spoleCenskd odpovédnost firem (CSR) a neziskové organizace a déle shrnuti
problematiky firemniho darcovstvi. Zjistit, zda se vybrané komer¢ni spole¢nosti na pomoci
pottebnym podileji, jaka je forma této pomoci, zda se jednd o pomoc financni, vécnou ¢i
pomoc formou riznych projektt. Po zhodnoceni a odivodnéni pro¢ se do takovychto
aktivit vibec zapojuji, navrhnout zlepSeni ¢i zefektivnéni spoluprace zvolenych
komer¢nich firem s neziskovym sektorem. Dil¢im cilem prace je zkoumani, jaky vztah
k filantropii vefejnost ma, co si o ni mysli, zda o dobro¢innosti ma néjaké povédomi a zda

se na darcovstvi aktivné podili a jakou formou projevuje svou chut’ pomoci.

Teoreticka Cast obsahuje zakladni pojmy a vysvétluje danou problematiku, pfevzatou
z odborné literatury. V praktické €asti je provedeno kvalitativni a kvantitativni Setfeni.
Kvantitativni Setfeni bylo provedeno formou anonymnich dotaznikli a zamétfovalo se na
vefejnost. Kvalitativni $etfeni bylo provedeno u 4 vybranych spolednosti v Ceské
republice. Byla sledovana jejich spole¢enska odpovédnost viici svému okoli, vyhodnoceny
jejich déarcovské a sponzorské aktivity z hlediska vynaklddanych finan¢nich prostiedkd v
poméru k vykdzanym vynosim. Zavér prace je vénovan piipadnym doporucenim pro tyto

spolecnosti, a to jak dale rozvijet své dobro¢inné aktivity.



Zhodnoceni vysledkii

Souhrmné je mozné konstatovat, ze vybrané spolecnosti se na trhu chovaji
spolecensky odpovédné a maji ve vétsi ¢i menSi mife vypracované programy sméfujici

k podpofe neziskového sektoru dle svych moznosti.

Tabulka ¢. 1: Piehled celkovych vynost a pfispévkt jednotlivych spolecnosti.

Graf ¢ 1: Pomér celkovych vynosi a celkovych piispévki jednotlivych firem.
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VysSe uvedend tabulka a nésledny graf znazornuje, jaky podil ze svych vynosii
firmy uvolni na dobroc¢innost. Zde je mozné vysledovat, Ze Vodafone je sice vii¢i ostatnim
»Stédrejsi, ale je to pouze relativni pohled s ohledem na smétfovani své filantropické
¢innosti. Jako posledni se jevi spolecnost Europrint, kterd ke své Skod¢ svou cinnost

zaméfuje na nefinan¢ni pomoc, kterou bohuzel ani finan¢n€ nezhodnocuje.



Zavér a diskuse
Po zhodnoceni vysledkt, byla pro vybrané spolecnosti zvolena tato konkrétni doporuceni:

Pro spole¢nost Europrint by bylo vhodné nejen finanéné ocenovat svoji pomoc,
ktera je realizovana spiSe nepiimou formou pomoci potfebnym (tiskem zdarma), ale také
tuto aktivitu na svych oficialnich strankach uvadét a vycislovat. S ohledem na dosazené
vynosy by bylo dale vhodné svoji pfipadnou filantropickou ¢innost planovat a rozsifit
cilen¢ na pomoc potfebnym ve svém okoli, napt. zdravotnickym zafizenim finan¢né

pomoci na ndkup potiebnych lékatskych ptistroji.

Spole¢nost Activa je zaméfena pouze na pomoc détem, at’ uz ptimo détskym
domovlim ¢i prostfednictvim nadaci. Bylo by vhodné rozsifit ptipadnou pomoc i1 na dalsi
oblasti, ve kterych déti pomoc potiebuji — naptiklad v nemocnicich nebo ve Skolkach.
Navic
u obou jmenovanych spolecnosti chybi zapojeni zaméstnancii do dobrocinnych aktivit

formou zaméstnaneckych sbirek ¢i poskytnuti placené prace v neziskovém sektoru.

U spolecnosti Vodafone a O2 je slozité nalézt né¢jaké dalsi moznosti rozsifeni
pomoci jiz pro jejich ekonomické postaveni ve spole¢nosti, ale i z divodu jeji Site, kterou
prostiednictvim svych nadaci realizuji. Tyto dobro¢inné aktivni spole¢nosti mohou dale
rozSifovat a prohlubovat své filantropické chovani. Naptiklad pfi vybaveni zékladnich Skol
1. stupn€ IT technikou, zejména ve Skoldch menSich mést a vesnic, které se s timto
problémem zcela jisté potykaji. To by i celkové odpovidalo jejich vypracované strategii
pomoci, nebot’ by se jednalo o pomoc mladym, ktefi se k novym technologiim jinak tézko

dostanou.

Vzhledem ke skutecnosti, ze povédomi o filantropickém chovani firem maji kromé
obdarovanych pouze zékaznici téchto firem, ktefi jsou o tom informovani prostfednictvim
firemnich ¢asopist ¢i informacnich letdki, by mél byt u vSech firem vice kladen diraz na
medializaci svych filantropickych aktivit a to nejen prostiednictvim mistnich novin, ale
I v mediich s celostatni ptisobnosti véetné zvetejiiovani téchto aktivit na svych webovych

strankach.



Z kvalitativniho Setfeni vyplynulo, ze vétsi spolecnosti a firemni korporace jsou ve
velké vétsing filantropicky aktivni. Velkd Cast z oslovenych firem vSak nebyla pfilis
vstiicna tyto informace poskytnout. Udajné z diivodu ochrany soukromi, coZ piisobilo aZ
nedavéryhodné. To je ale neStastné feSeni vzhledem k tomu, ze jakékoliv medializace
podpory, ptilaka zakonité pomoc dalsi. Z firem, které byly ochotny informace poskytnout,
vyplynulo, Ze na ,,dobrou véc* sly$i a pomahaji rady. Je to pro n¢ soucast PR a reklamy,
a to velmi dobré reklamy. Poskytnuté piispévky si také nasledné mohou odecist z dani, coz
zékon umoziuje a tim také urCitou formou firmy k filantropii nabada. Pokud budou
opomijeny skute¢né¢ divody a ucel firemni pomoci, musi byt konstatovano, ze se jedna
o velmi zasluznou véc, kterd je ostatné¢ vyhodna pro obé strany, a to jak pro sektor

komer¢ni, tak pro sektor neziskovy.

Vysledky kvantitativniho Setfeni dopadly uspokojivé a jsou pro respondenty
dobrou vizitkou. Vysledné grafy naznacuji, Ze tdzani maji o tomto tématu povédomi (viz.
Graf €. 6), kdy 47% respondenti uvedlo, Ze znd a orientuje se V pojmu firemni filantropie.
Pro respondenty je dobrou vizitkou také to, ze se do filantropickych aktivit dobrovolné
zapojuji, coz dokazuje cela anketa a jeji nasledné grafy. VSechna tato pozitiva naznacuji,
ze naSe spolecnost se ma viuci okolnimu svétu vcelku dobfe a své relativné uspokojivé
existencni zajisténi smétuje spravnou cestou, kterd spocivad v pomoci potiebnym. Jedinou
slabinou
a kankou kvantitativniho Setfeni je ale to, ze respondenti znaji jen takzvané ,,medidlné
znamé“ neziskové organizace ¢i konkrétni osoby, které pomoc potiebuji. Otazkou zlstava,
zda je chyba na stran¢ médii a sdélovacich prostiedkii ¢i na samotnych pomoc

potiebujicich.

Cela spolecnost a trh je v dneSni dob& nastaven tak, Ze pomahat potfebnym ¢i se
chovat odpoveédné k celé spole¢nosti je nezbytnosti kazdé tspésné firmy. Diky tomu bude
tento trend pokracovat i nadale a bude mit vzristajici tendenci, coz je dobie, nebot’ téch,

kteti volaji po pomoci a solidarité, je stale vice nez dost.
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