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Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace ma konkrétni cil, nasleduje agilni metodiku a formuluje konkrétni doporudeni. Struktura prace

je logicka. Teoreticka Cast je podrobné zpracovana. Prakticka ¢ast zachycuje formu, pribéh a vysledky agilni
transformace ve vybrané telekomunikacni organizaci. Analyza prace navazuje na vystupy a zavéry provedené
externimi konzultanty. Hlavni €ast prace je zaloZzena na zpracovanych strukturovanych a opakovanych se
dotaznicich. Je nutné pozitivné ohodnotit dikladnost a systemati¢nost jejich zpracovani. Doporuceni jsou vhodna,
dobfe zduvodnéna a pro agilni transformaci vyuzitelna. Oceniuji peclivost zpracovani. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Co je obecné hlavnim divodem potfeby organizace provést agilni transformaci a zacit fidit své projekty agilni
cestou? Pro jaky typ projektl je agilni pfistup vhodny a kdy naopak nevhodny?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se ve vybrané organizaci zménili kompetence role projektovych manazer(?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

V prezentaci uvadite zavér: | pfes opakované Skoleni zaméstnanc(, ¢ast z nich neporozuméla agilnim principam,
mys$lenkam a metodikam. - Cim si tuto situaci vysvétlujete? Jak navrhujete provést toto $koleni efektivngji s vy$sim
porozumeénim?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 17.09.2023 Podpis oponenta prace

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



