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Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální X 

Aktuální 

Nadčasové-neutrální 

Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky 

Teoreticky náročné X 

Metodologicky náročné 

Relativně jednoduché 

Struktura práce Úplná, logická X 

Úplná, logicky špatně koncipovaná 

Neúplná, logická 

Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny X 

Aktuální prameny 

Zastaralé prameny 

Aktivně využité, organicky zapracované X 

Využité pasivně, věcně správně citované 

Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství 

Postačující množství X 

Příliš četné na úkor textu 

Nedostatečné 

Organicky spojené s textem 

Vhodné doplnění textu X 

Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů X 

Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Bakalářská práce má konkrétní cíl, následuje agilní metodiku a formuluje konkrétní doporučení. Struktura práce 

je logická. Teoretická část je podrobně zpracovaná. Praktická část zachycuje formu, průběh a výsledky agilní 

transformace ve vybrané telekomunikační organizaci. Analýza práce navazuje na výstupy a závěry provedené 

externími konzultanty. Hlavní část práce je založena na zpracovaných strukturovaných a opakovaných se 

dotaznících. Je nutné pozitivně ohodnotit důkladnost a systematičnost jejich zpracování. Doporučení jsou vhodná, 

dobře zdůvodněná a pro agilní transformaci využitelná. Oceňuji pečlivost zpracování. Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Co je obecně hlavním důvodem potřeby organizace provést agilní transformaci a začít řídit své projekty agilní 

cestou? Pro jaký typ projektů je agilní přístup vhodný a kdy naopak nevhodný? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Jak se ve vybrané organizaci změnili kompetence role projektových manažerů? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

V prezentaci uvádíte závěr: I přes opakované školení zaměstnanců, část z nich neporozuměla agilním principům, 

myšlenkám a metodikám. - Čím si tuto situaci vysvětlujete? Jak navrhujete provést toto školení efektivněji s vyšším 

porozuměním? 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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