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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:
Bakalarska prace je soustfedéna na aktualni oblast organizace pracovisté, analyzuje

metodu 5S ve spole¢nosti Eichenauer, s. r. 0., kterd je zaméfena na vyrobu topnych téles
pro primyslova zatfizeni a domdaci spotfebice.

Teoreticka ¢ast charakterituje principy konceptu tzv. $tihlé vyroby a metody 5S jako
jednoho z jejich zakladnich nastroja.

V ¢asti praktické je provedena analyza soucasného stavu organizace pracovist a nasledné
zavedeni metody 5S vadministrativé a ve vyrobé. Hlavni diiraz je kladen na aplikaci



metody a udrzeni jejich principd v podminkach konkrétniho podniku. V zavéru jsou
navrzeny postupy, které se tykaji finan¢niho rozpoctu, motivace a rozsifeni metody 5S o
dalsi aspekty.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Studie predklada teoretické prameny z oblasti organiza¢ni kultury, pouzité tisténé i
internetové zdroje jsou fadn¢é citovany.

Je zde provedena konkrétni implementace metody 5S vadministrativé a ve vyrobé
podniku a zvaZena inovativni feSeni.

Vysledky jsou néalezité interpretovany a doloZeny fotodokumentaci.

Ve studii postradam zavére¢né porovnani vysledkd analyzy se soucasnymi zkuSenostmi
vjinych podnicich obdobného typu.

Prace spliiuje po strance formalni i obsahové nalezit4 kritéria, cil prace je tak naplnén.

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

1. Mohla by autorka pfi své obhajobé uvést zmény v discipliné zaméstnanct a
v dodrzovani stanovenych standardi, které ve spole¢nosti Eichenauer jako vedouci tymu
projektu 5S zaznamenala? (dle str. 71)

2. Které nastroje projektu 5S maji dle predstavené analyzy trvaly piinos pro rozvoj
podnikové kultury a jakym zptsobem byly diskutovany s managementem firmy?

NavrzZena vysledna znamka: velmi dobre
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