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Anotace

Bakalaiskd prace se vénuje analyze moznosti vzdélavani
dospélych vCR a EU. Vymezuje socidlni a ekonomické aspekty
vzdélani, v§ima si otazek celozivotniho vyvoje a rozvoje, formovani
a perspektiv psychiky a osobnosti jednotlivce. Dale popisuje vyvojové
koncepce a modely vzdélavani a charakterizuje vyznamné ceské
a evropské kurikularni strategické dokumenty vztahujici se k tematice
vzdélavani a uceni dospélych. Prace je Clenéna do dvou c¢asti. Na
teoretickou ¢ast navazuje Cast praktickd, kterou tvofi empirické

dotaznikové Setieni a jeho vysledky.

Kli¢ové pojmy

Andragogika, biodromalni kontext, celozivotni (vSeZivotni)
uceni, edukace, firemni vzdé€lavani, kvalifikace, kompetence, lidské
zdroje, profesni vzdélavani, (formalni a informalni) uceni, vychova

a vzdélavani dospélych, vyuka, vzdélani, vzdélavani.



Annotation

This bachelor’s thesis deals with analyzes and possibilities of the
adult learning in the Czech Republic and EU. Text describes social and
economic aspects of adult eduation, and pays attention to the biodromal
context. The work contains also new models and concepts of adult
education and lists European and Czech strategic documents on this
field. The second part provides a small empirical research of the adult

education level in the Czech Republic.
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UvVOD

Vyznam vzdélani byl jak v davné historii, tak i v dobach nedavno
minulych zna¢ny. Dosazeni wur€ité vzdélanostni urovné s sebou
automaticky pifinaSelo 1 urcity spoleCensky status a snim spojené
ekonomické a socialni vyhody.

Dnesni doba preferuje ponc¢kud odlisSny model, byt dosazeni
urcité vzdélanostni urovné ma stale spolecenskou platnost, a to zejména
v ocich starSich generaci, které nemély moznost se vzdélavat v takové
mife, jako je tomu dnes. Véc ma vsak i svij rub. V souvislosti s vyvojem
euroamerické spole¢nosti jako celku (technologizace, mechanizace,
automatizace, ICT) dochazi i k degradaci vzdélani. Tlak pracovniho trhu
na stale kvalifikovanéjsi pracovni silu ptind$i velmi negativni disledek
V podobé potieby stale mensiho poctu pracovnikli. Tim se vytvaii celd
armada nezaméstnanych, hlavné absolventi a lidi t€sné pred diichodem.

Spolecnost je jako celek (EU) natolik bohata, Ze umoziuje
mladym lidem dlouholeté studium. Ubyva téch, kteti by se zapojili po
vyuceni nebo maturité¢ do pracovniho procesu (Casto nemaji ani moznost
kvili nedostatku pracovnich pfilezitosti), a naopak vzristd pocet
vysokoskolaki.

Absorpce vysokych Skol je sice vysokd, ale jde na ukor kvality.
Tak se cely zacarovany kruh uzavira: mnoZstvi vysokoSkolsky
vzdélanych absolventi s relativné nizkou Grovni (samoziejmé, Ze existuji
vyjimky), malou nebo zadnou pracovni praxi na jedné strané a na stran¢
druhé zcela rigidni a tvrdy pracovni trh. Cesko si sice v ramci EU nestoji
vibec Spatné z hlediska miry nezaméstnanosti (dlouhodobé se pohybuje
okolo 8 a 9 %), nicméné problémy spojené s vySe popsanym
mechanizmem existuji.

Na opacné stran¢ barikady jako pandan mladym absolventim

stoji vysoky pocet lidi vyssiho produktivniho véku, tj. kolem 55 a 60 let,



kteti jsou téz velice nachylni k tomu tézce hledat pracovni misto
V ptipadé, ze ptijdou o zaméstnani.

Co ob¢ skupiny spojuje je fakt, Ze v dnesni dob¢€ uz nestaci ohanét
se dosazenym vzdélanim ¢i pracovni praxi. Aby cloveék uspél na
pracovnim trhu, musi byt neustale ,,in"“, jak fikaji Ameri¢ané. Znamena to
jit tak fikajic s dobou, pfizplisobit se zménam a narokim. Konkrétné se
jedna o neustalé, trvalé a cilené sebevzd€lavani, které jednotlivci umozni
obstat ve vSech zivotnich situaci (nejen tedy na trhu prace).

Moje bakalarska prace se vénuje tématu celozivotniho vzdélavani
V tzv. biodromalnim kontextu. Znamena to, Ze celozivotni vyvoj a rozvoj
jednotlivce, co se jeho vzdélavani a téz psychiky tyce, formuje nejen jeho
osobnost, ale téz i socialni a ekonomickou perspektivu, ktera je dilezita
k budovani kvalitniho zivota. Biodromalni pfistup ve vzdélavani
znamena vyvojovy integralni pfistup k ¢lovéku. Tato koncepce zkouma
zivotni cestu ¢loveka v celé §ifi a bere v potaz vSechny vyvojové faktory.
Tento koncept systematicky studuje rozliéné typy Zzivotnich drah lidi
a vSima si aktivniho podilu ¢lovéka na utvafeni vlastniho Zivota a jeho
snah 0 seberealizaci a sebeaktualizaci.® Uvedenou problematikou se
zabyvé zejména Machalova (2004, 2006, 2010), Ri¢an (2006) a Veteska
(2011).

Biodromalni kontext ,,se pta po hodnoté prozitého Zivota, po jeho
smyslu a z pohledu edukacnich véd analyzuje vzdélavaci prileZitosti
v duchu evropského fenoménu lifelong a life-wide learning. CelozZivotni
draha jedince — osobni, obcanskda a profesni — predstavuje rozmanité
spektrum aspiraci, motivaci, zajmii a potreb. Biodromalni pristup
v edukacnich védach spociva v tom, zZe se uceni a vzdélavani chape jako

’ v ’ 7. ’ . 07 v ’ V. ’ «2
proces utvareni a rozvijeni osobnosti v priitbéhu celého Zivotniho cyklu.

' MACHALOVA, M. Biodromalna psyhologia pre poméhajice profésie. Brno: Institut
mezioborovych studii, 2010.

2PRUCHA, J, VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. 296 s.

ISBN 978-80-247-3960-1. s. 46.



|. TEORETICKA CAST

1. KLi(“?()V]j: POJMY Z OBLASTI
VZDELAVANI

V kazdém védeckém oboru je tifeba se opfit o jasny vyklad
nejCastéji pouzivanych pojmi neboli termint. Nejinak je tomu
I v andragogice. Pojmoslovi tohoto relativné nového oboru se do zna¢né
miry jiz ustéalilo natolik, Ze se lze opfit o jasné a precizné formulované
definice pojmu. Nové k tomu miizeme Vyuzit Andragogicky slovnik
autorti Jana Priichy a Jaroslava Vetesky (2012).

Vzhledem k rozsahu predlozené bakalaiské prace volim vyklad
jen nékolika klicovych abecedné fazenych pojmi, které charakterizuji

podle uvedené odborné literatury.

1.1 Uceni

vvvvvv

zékladni podminka existence a vyvoje jedince a celé spoleénosti.3
ProtoZe v lidském Zivoté€ se vyskytuje ohromna variabilita situaci, v nichz
dochazi k n¢jakému typu uceni, je obtizné definovat uceni obecné. Uceni
je aktivni proces rozSifujici vrozeny geneticky program a moZnosti
jedince, jehoz smyslem je pfizptisobovani novym situacim.

Vyklad pojmu uceni se ménil s tim, jak se jej pokousSely
objasniovat rizné teorie uceni. Dnes se uplatiiuji zejména pojeti vytvarena
v kognitivni psychologii, podle nichZ uceni u jednotlivce spociva hlavng
ve vytvareni znalosti, s jejichz vyuzivanim c¢lovék meéni své formy

chovéani, obsahy svych ¢innosti, vlastnosti své osobnosti i vztahy k jinym

$ KULIC, V. Psychologie fizeného uceni. Praha: Academia, 1992.

10



lidem.* Procesy uceni se zkoumaji z fady hledisek: podle vstupt,
podminek, priabé¢hu a vysledkti uceni; podle obsahu uceni (uceni
pohybové, sportovni, verbalni, emocni); podle kognitivni naro¢nosti
a slozitosti uceni (uCeni asociacni, uceni pameétové, uceni feSenim
problému aj.). Jedno ze zakladnich tfidéni rozliSuje bezdétné uceni
a zamérné uceni. Z andragogického hlediska jsou dutlezité procesy

aktivniho uceni, sebefizené¢ho uceni a styly uceni dospélych.

1.2 VSezivotni (celoZivotni) uceni a vzdélavani

»Vsezivotni (celoZivotni) uceni a vzdélavani predstavuji veskeré
ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s ucenim, které se
pribézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti

“> Jedna se o kontinudlni celoZivotni proces.

a odbornych predpokladii.
Vedle tohoto pojmu existuje i pojem celozivotni uéeni, ktery vSak pienasi
odpovédnost za ziskavani a rozvijeni schopnosti, dovednosti, znalosti
a kompetenci na jednotlivce.

Celozivotni uceni lze rozdélit do dvou ,,zdkladnich etap, které
Jjsou oznacovany jako pocatecni vzdelavani a dalsi vzdélavani.

Za zakladatele moderniho pojeti celozivotniho vzd€lavani jsou
podle Prichy a Vetesky (2012) povazovani Eduard Lindeman a Basil
Yeaxlee. Méli za to, Ze uceni pfedstavuje integralni soucast zZivota a Ze je
vzdélavani nikdy nekoncicim procesem. Déle se na celoZivotnim
vzdélavani musi podilet cely vzdélavaci systém a vzdélavaci politika
daného statu. Vzdélavani se nemuze odehravat jen ve vzdé€lavacich
institucich.

Celosvétové instituce uvazovaly o dozivotnim vzdé€lani jiz davno.

Od roku 1949 pravidelné probiha CONFINTEA, mezinarodni konference

*. MARES, J. Styly uceni zaki a studentii. Praha: Portal, 1998.

> PRUCHA, J, VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha : Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-3960-1. s. 38.

® VETESKA, J. a kol. Nové paradigma v kurikulu vzd&lavani dospé&lych. Praha: Educa
Service, 2009; ISBN 978-80-87306-04-8. s. 234.
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o vzdélavani dospélych, kterou potddd UNESCO. Tato organizace
predstavila v roce 1970 koncept ,lifelong learning”, Rada Evropy
»education permanente” (1972) a OECD v roce 1973 ,recurrent
education®. Rezoluce ministrit Skolstvi Evropské rady v roce 1988
odsouhlasila zavedeni vzdélavani dosp€lych do vzdélavacich systémi
jednotlivych zemi. Evropskd unie vydala celé mnozstvi dokumentd
tykajicich se celozivotniho vzdé€lavani: Zelenou knihu o evropské
dimenzi ve vzdélavani (1993), Vyucovani a uceni: Cesta k ucici se
spole¢nosti (1996), Amsterdamskou smlouvu (1997) aj.

wHlavnim cilem konceptu celozivotniho uceni a vzdeélavani je
vytvorit konkurenceschopnou a dynamickou ekonomiku, ktera rovnez
flexibilné reaguje na inovace, znalosti, nové poznatky a rozvoj
informacnich a komunikacnich technologiz’.“7

Protoze pojem celozivotni uceni se dotyka jen cCasovosti, byl
zaveden pojem vsezivotni uéeni (life-wide learning). Ten charakterizuje
vzdélavani v celé jeho rozmanitosti. VSezivotni uceni pfinasi posun od
institucionalniho pojeti (Skoly) k rozvoji dalSich forem vzdé€lavani
(samostudium, e-learning aj).

Pokud bychom chtéli vSezivotni uéeni dale ¢lenit, Cinime tak
podle ucelovosti ucebni ¢innosti na formalni, neformalni a informalni
uceni.

V této souvislosti se hovofi o tzv. biodromalnim pfistupu, coz
pfedstavuje novy psychosocidlni konstrukt, ktery z psychologického
hlediska analyzuje zivotni cestu ¢lovéka v SirSich souvislostech, a to jak

socialnich, tak ekonomickych, zdravotnich apod.8

"PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-3960-1. s. 39.
8 RICAN, P. Cesta zivotem. Praha: Portél, 2006. ISBN 80-7367-124-7.
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1.3 Vzdélani a vzdélavani

Vzdélavani délime na formalni, neformalni a informalni. Podle
jiného hlediska pak na normativni, podnikové a celozivotni. Z hlediska
Casového se vzdélavani deli na pocatecni a dalsi vzd&lavani.?

Rozdil mezi vzdélanim a vzd¢lavanim je tento: vzdélani
(edukace) je vysledkem procesti zaméfenych na utvaieni osobnosti,

SV , “1aczr 10
vzdélani je vysledkem vzd€lavani.

Vzdélavani je cilevédomy
a systematicky proces zprostiedkovani, osvojovani a upeviiovani
schopnosti, znalosti, dovednosti, ndvykd, hodnotovych postoji
a spolecenskych forem jednani a chovani jedince.

Vzdélani tvoii soustava védeckych a technickych védomosti,
intelektualnich a praktickych dovednosti, dale utvofeni moralnich ryst
a osobitych z4ajmt. Nektefi andragogové a psychologové povazuji
vzd&lani jen za vysledek vychovy.™

Vzdélani je podminkou piipravy €loveéka k Zivotu a praci. Ziskava
se obvykle na Skolach, dale sebevzdélanim a prostfednictvim kulturné
osvetovych instituci. Na Skolach je vzd€lani uzce spojeno s vychovou.
»V priitbéhu zivota je obsah vzdélani utvdaren casto také na zakladeé
sebevzdelavani, resp. celoZivotniho uceni.* 12

Vzdélani prestavuje souhrn znalosti, které jedinec ziskdva pomoci
vzdélavani, vyuky a studia specifickych védomosti. Podle trovné Skolské
soustavy se vzdelani déli na predSkolni, zdkladni, stfedni, vy$s$i odborné
a vysokoskolské. O vzdélani vSeobecném a odborném hovoiime ve

vztahu K pracovnimu uplatnéni.

9 PRUCHA, I. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2009. 481 s. ISBN 978-80-7367-
503-5.

YWPALAN, Z. Zaklady andragogiky. Praha: Vysoka $kola J. A. Komenského, 2003.

199 s. ISBN 80-86723-03-8.

1 pRUCHA, J. Détské fe& a komunikace : poznatky vyvojové psycholingvistiky. Praha,
Grada Publishing, 2011. 199 s. ISBN 978-80-247-3603-7.

2 PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-3960-1. s. 214.
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Vztah vzdélavani a vychovy je uzce propojeny. Vychova
osobnost utvari, vzdélavani osobnost dotvati. Vzdélavani pisobi na ratio
(rozum), vychova pusobi zejména na emoce (city a vuli). Vychova
vytvaii charakter a vzdélavani vytvari vzdélaného ¢loveka.

D¢lit vzdélavani Ize i na normativni a nenormativni. Normativni
vzdelavani predstavuje formalni vzdélavani v rdmcei vzdélavaci soustavy
= primarni, sekundarni a tercidrni. Normativni vzdélavani probiha
v mladi a kon¢i vstupem do prace. Profesni vzdélavani se zamétfuje na
ziskavani védomosti a rozvijeni dovednosti a kompetenci nezbytnych pro
vykon konkrétniho povolani nebo zaméstnani.*®

Profesni vzdélavani ziskavaji 1lidé, jiz dokoncili odborné
vzdélavani. Profesni vzdélavani se tak skldda z kvalifikaéniho
vzdelavani, rekvalifikaéniho vzdélavani a pravidelnych Skoleni. Cilem
profesniho vzdélavani je rozvijeni postoji, znalosti a schopnosti
pozadovanych pro vykon urcitého povolani. Profesni vzdélavani se vaze
na obor, podnik i na uplatnéni pracovnika. Ukolem profesniho
vzdélavani je vytvareni a udrzovani optimalniho souladu mezi kvalifikaci
subjektivni a kvalifikaci objektivni. Jde tedy o stalé prizptisobovani
kvalifikace pracovnika kvalifikovanosti prace. Profesni vzdélavani se
zamé&fuje na uceni vedouci ke zvySeni nebo zptfesnéni kvalifikace
jednotlivce nebo k jeji zmén& b&hem profesni drdhy. S profesnim
vzdélavanim uzce souviseji rekvalifikace. Ty vedou ke zméné pivodni
kvalifikace v souladu s pozadavky trhu prace. Jejim vysledkem je
pfiprava zaméstnance na kvalifikovany vykon urcité profese nebo
aktualizace jeho znalosti a dovednosti. Profesni vzdélavani ptinasi
firmam relevantni odbornou kvalifikaci profesnich skupin, zvySuje

efektivitu dané profese, a tim 1 vykon podnikatelského subjektu. Vhodné

¥ TURECKIOVA, M. Trendy a moZnosti rvozvoje dal§iho vzdélavani dospélych
v kontextu sjednocujici se Evropy. Praha: Ceska andragogice spolecnost. 192 s.
ISBN 978-80-87306-06-2.
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pojaté profesni vzdélavani vede ke zvySeni konkurenceschopnosti a
rozvoje samotné firmy.**

Podnikové neboli firemni vzdélavani predstavuje dalsi typ
nenormativniho vzdélavani. Jde o proces vzdélavani, ktery je
organizovan firmou a ktery se uskuteciiuje bud’ piimo v podniku, nebo
i mimo n¢j. Firemni vzdélavani lze definovat jako souhrn edukacnich
aktivit, které zajistuje zaméstnavatel. Cilem tohoto vzdélavani a uceni je
doplnit nebo zménit kvalifikaci zaméstnancii. V praxi je zamérem
podnikového vzdélavani odstranit rozdil mezi aktualni kvalifikaci
pracovnikii a pozadavky, jez jsou na né¢ v praci kladeny. Cilem
podnikového vzdéldvani je ziskdvani novych znalosti zaméstnanch
a vytvafeni podminek pro seberealizaci. Vzdélavani se vztahuje
k ur¢itému povolani ¢i profesi a zahrnuje jak vzdélavani v podniku, tak
1 vzdélavani mimo néj. Jedna se o systematicky proces zmény pracovniho
chovani, Grovné znalosti a dovednosti vCetn€ motivace zaméstnancu
organizace. Podnikové vzdélavani uzce souvisi s planovanim a vybérem
lidskych zdrojt, které jsou diilezité v konkuren¢nim boji. V dnesni dobé
mohou na trhu uspét jen podniky, které nepodcefiuji rychlost ueni.’

Uvedené typy vzdélavani jsou velice uzce propojené a na sobé
zavislé kategorie. Bez normativniho vzdélavani nelze wuvazovat
o profesnim ¢i podnikovém vzdelavani, informalni vzdélavani zase nelze
oddélit od neformalniho. Vzdé€lavani pfedstavuje labyrint vzajemnych
vztahll nejen uvnitt vzdélavaciho systému, ale téz 1 mezi jednotlivcem
a spolecnosti. Jestlize je ochota ¢loveka na sob€ pracovat mala, zuzuje se
spoleCensky prostor k tomu, aby aktivné vyuzil moznosti, které mu
propracovany vzdélavaci systém nabizi. Kdo se nechce vzdé€lavat,
nemusi, ale za cenu ekonomickych a socidlnich disledk.

Vzdélavani patii k zédkladdm moderni spolecnosti. V dobé

propojenosti hospodaiskych vztahli celé svétové ekonomiky je kladen

¥ PALAN, Z. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzd&lavani, péce, Fzeni.
Praha: Academia, 2002. 280 s. ISBN 80-200-0950-7.

15 VETESKA, J., TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdelavani. Praha: Grada
Publishing, 2008. 160 s. ISBN 978-80-247-1770-0.
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velky diraz na vzdélavani, které je nositelem kulturniho a ekonomického
pokroku celé spole¢nosti.'®

Vysledek vSech uvedenych forem vzd€lavani je pak nazyvan
celozivotni uceni. VSichni lidé maji podobné pfilezitosti k tomu, aby se
pfizpusobili pozadavklim socidlnich a ekonomickych zmén. Celozivotni
uceni je optimalni cestou k budovani moderni spolecnosti, kterd
poskytuje rovné pftilezitosti vS§em lidem v pfistupu ke kvalitnimu uceni
v pribéhu celého Zivota. Diky tomu lze uspéSné€ planovat a kombinovat
uceni, praci a rodinny zivot. Dovednosti a védomosti lidi diky
celozivotnimu uceni odpovidaji ménicim se pozadavkim povolani.
To vede k tomu, ze se lidé budou aktivnéji podilet na vSech sférach
moderniho vefejného Zzivota. Odpovédnost za celoZivotni uceni je na
vSech aktérech systému — statech, institucich, firmach, obcanskych
organizacich a jednotlivcich. Spole¢nym cilem je vybudovat spole¢nost,

v niz bude mit kazdy jedinec piilezitost rozvijet sviij potencial.'’

1 PLAMINEK, J. Vzd&lavani dospélych. Praha: Grada Publishing, 2010. 320 s.
ISBN 978-80-247-3235-0.

e PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha : Grada, 2012. 296 s.
ISBN 978-80-247-3960-1.
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2. SPOLECEN’SKE ASPEKTY
VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélani a vzdélavani ma své filozofické, historické, legislativni,
geopolitické, ekonomické, psychologické, socialni aj. souvislosti. Tyto
aspekty je zasazuji do celospolecenského kontextu a vyhrazuji jim velmi
dulezitou nebo zcela zasadni roli.

V celosvétové propojené (globdlné integrované) spolecnosti jiz
jedinec respektive spolecnost nevystaci jen s tim, ¢emu se naucil v mladi
ve Skole. Moderni informacni technologie, zéplava informaci a neustéle
rostouci naroky na jednotlivce (at’ uz je pracovné aktivni ¢i nikoli) urcily
do jist¢ miry trend, ktery bud’ cloveék pfijme, nebo nikoli: neustalé
celozivotni vzdélavani. Jediné diky nému muze clovék obstat
v konkurenci ostatnich, takze zde nalézame i zna¢ny ekonomicky piesah.

Navzdory této logické predikci mizeme vSak predpokladat, Ze
neustale vzdélavat se bude jen ten, pro kterého mé vzdélani vyznam a pro
nehoz je vzdélavani soucasti jeho Zivotniho stylu, filozofie, strategie ¢i
tradice.

Vyznam vzd€lavani neni vlbec zavisly na véku. Pokud
abstrahujeme od déti, pro néz je Skolni dochazka povinna, zaleZi pak jen
na osobnosti kazdého jednotlivce, zda se do celoZivotniho vzdé€lavaciho
procesu aktivné zapoji. Podminky pro toto snazeni mu soucasna
spolecnost nabizi absolutné nejlepsi v historii, protoze nejsou uzce

vazany na socialni postaveni, jak tomu bylo v minulosti.

2.1 Filozofické a historické aspekty vzdélavani

Jaky smysl a vyznam mélo, mé a bude mit vzdélani? Tuto otdzku
si kladli lidé uz od nepaméti. Cilem vzdélavani pro jednotlivého ¢lovéka

vzdy byl obecny prospéch, blaho spolecnosti.
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Jiz u starych Cinani a posléze Sumerd a Egyptand
zaznamenavame tendence organizované piipravy mladych muzi pro
kn&zské, pisafské a vojenské povolani. Usili o cilevédomé kazdodenni
vzdélavani vsech svobodnych muZii se objevuje v antickém Recku.
Smyslem vzdélavani v Aténach a Sparté byla tehdy prosperita obce,
obrana a oddanost ke spolecenstvi.
rozpracovala (v érach republiky i cisaf'stvi) se po n¢kolikasetletém pistu
objevuje civilizace kifest'anska, ktera je budovana na ponékud odlisnych
principech. Vzdélani se stavd vyhradni vysadou vysSich vrstev —
ptislusnik cirkve, Gfednik a vojaki.

Postupné se potfeba centralizovaného a institucializovaného
vzdélavani presunula z katedralnich a klasternich $kol do prvnich
univerzit (nejstar$i univerzitou na svété je univerzita v Boloni zalozZena
1088), které v Evrop¢ vznikaly zejména ve 12. a 13. stoleti.

Rist mést a jejich ekonomiky s sebou ptinesl i potiebu vyssiho
vzdélani SirSich vrstev. Nevzdélavala se uz jen Uzka elita, ale 1 synové
femeslnikl. Dal$i rozvoj vzdélani souvisi s reformaci probihajici v 16.
stoleti, za vyvrcholeni téchto aktivit l1ze pravem povazovat dilo Jana
Amose Komenského z prvni poloviny 17. stoleti.

Hospodatsky vyznam vzdélani byl jiz v té dobé znaény, proto
nepiekvapuje Ze spolu s terezidnskymi a josefinskymi reformami silily
tlaky na zavedeni vSeobecného skolstvi. Cilem bylo rozsifeni
gramotnosti, zlepSeni hospodaistvi a posileni obcanské loajality nejen
k cirkvi, tak i k panovnikovi. *®

Opravdu moderni koteny vzdélani nachazime ve Francii, v dilech
tzv. encyklopedisti. Nové ideje ve vzdélavani piinesl Jean-Jacques
Rousseau (1712-1778) v knize Emil, ¢ili o vychové (1762), v némz
odmitl vychovu jako natlak nebo represi. Uciciho se pojal jako

samostatnou osobu, kterd se za vhodnych vné&jSich podminek vychovava

8 Kol. Mald encyklopedie Universum. Praha: Knizni klub. 6 sv. ISBN 978-80-242-
2381-0.
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sama pod vedenim ucitele. Zakladem vychovy je podle Rousseau respekt
k jednotlivci a ochrana pred nepfiznivymi vlivy okoli a pied tlakem
spolecnosti.

Myslenky encyklopedistt tykajici se teorie vzdélavani a vzdélani
dale rozpracovala béhem 19. stoleti cela tfada filozofli a reformatord,
napf. Wilhelm von Humboldt (1767-1835), Johann Friedrich Herbart
(1776-1841), Wilhelm Dilthey (1833-1911), John Dewey (1859-1952) aj.

Celé 20. stoleti s sebou pfinasi stale vEétsi naroky na vzdélani
a vzdelavani. V Evropé po 2. svétové valce dochazi prakticky
k vymyceni negramotnosti, jednotlivé zemé i celky (EHS, RVHP, EU)
realizovaly a realizuji své vzdé€lanostni koncepce. Vzniklo proto velké
mnozstvi riznych reformnich filozofickych teorii  vzdé¢lavéani
(pedagogik), zalozenych na urcité filozofii vychovy. Vola se po praktické
pouzitelnosti obsahu vzdélani a zaroven je kladen diraz na autonomii

jedince.™

2.2 Legislativni aspekty vzdélavani

Demokratické systémy v Evropé zakotvily do svych nejvyssich
pravnich norem, jako jsou Listina zékladnich prav a svobod, Smlouva
o Ustavé pro Evropu (tzv. Evropska listava)20 a jednotlivé narodni ustavy
1 pravo vSech obcanli na vzdé¢lani.

V Ceské republice je tematika vzd&lavani obsaZena v Listing
zékladnich prav a svobod.?! V ¢&lanku 25 je stanoveno: ,,(1) ObCanim
tvoficim narodnostni nebo etnické menSiny se zaruCuje vSestranny
rozvoj, zejména pravo spole¢n€ s jinymi pfislusniky menSiny rozvijet

vlastni kulturu, pravo rozsifovat a pfijimat informace v jejich matetském

¥ PROKESOVA, M. Filosofie vychovy. Ostrava: PdF OU, 2004. 105 s.

ISBN 80-7042-693-4.

2 [cit. 2012-10-10]. Dostupné z WWW: http://glosy.info/texty/evropska-ustava-
kompletni-zneni/

2! [cit. 2012-10-10]. Dostupné z WWW: http://zakony-online.cz/?s5&g5=all
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jazyku a sdruzovat se v narodnostnich sdruzenich. Podrobnosti stanovi
zakon.

(2) Obc¢antim pfislusejicim k narodnostnim a etnickym mensSinam
se za podminek stanovenych zdkonem zarucuje téz

a) pravo na vzdélani v jejich jazyku.*

Clanek 33 zase stanovuje: ,,(1) Kazdy ma pravo na vzdélani.
Skolni dochézka je povinna po dobu, kterou stanovi zakon.

(2) Obcané maji pravo na bezplatné vzdélani v zakladnich
a stfednich Skolach, podle schopnosti obana a moznosti spole¢nosti téz
na vysokych Skolach.

(3) Ziizovat jiné Skoly nez statni a vyucovat na nich lze jen za
podminek stanovenych zdkonem; na takovych Skolach se mize vzdélani
poskytovat za uplatu.

(4) Zakon stanovi, za jakych podminek maji obcané pfi studiu
pravo na pomoc statu.*

Ustava Ceské republiky z 16. prosince 1992%, jejiz soucasti je
podle ¢lanku 3 Listina zakladnich prav a svobod, zase uvadi v ¢lanku 84,
7e ,,(3) Soudcem Ustavniho soudu miize byt jmenovan bezahonny ob&an,
ktery je volitelny do Sendtu, ma vysokoskolské pravnické vzdelani a byl
nejméné deset let ¢inny v pravnickém povolani.“ Dale Ustava zmifuje
pojem vzdélani uz pouze jednou, a to v podobné souvislosti v ¢lanku 93:
»(2) Soudcem mize byt jmenovdn bezihonny obcan, ktery ma
vysokoSkolské pravnické vzdélani. Dalsi predpoklady a postup stanovi
zakon.*

Dosazena troven vzdélani logicky souvisi i1 s uplatnénim
jednotlivee ve spolecnosti. Stat formou zakonnych opatieni, piedpist
a vyhlasek stanovuje, za jakych podminek Ize vykondvat to které
povolani, zaméstnéni ¢i zivnost. V této souvislosti hovotime o formalnim

vzdélavani.

22 [cit. 2012-10-10]. Dostupné z WWW: http://www.psp.cz/docs/laws/constitution.html
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Formalni vzd€lavani probiha ve vzdélavacich institucich
(ve skolach). Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zplsoby
hodnoceni jsou definovany a legislativné vymezeny. Toto vzdélavani se
sklada ze sebe navazujicich vzdélavacich stupnu (zakladniho, stfedniho
a vysokoskolského), jejichz absolvovani je potvrzovano certifikatem
(vysvédcenim, diplomem).

Jak bylo feCeno, urcitd zaméstnani vyzaduji pfiméfeny typ
dokonceného vzdélani (obvykle maturitu, vyuéni list, vysokoSkolsky
diplom, rigor6zni zkousku, atestaci apod.). V oblasti podnikéni je po
zivnostnicich pozadovéano téz dolozené vzdélani, a to v piipad¢ tzv.
vazanych Zivnosti. Podminkou provozovani vazanych Zivnosti je odborna
zpusobilost uvedena v piiloze ¢. 2 Zivnostenského zakona, nestanovi-li

zivnostensky zakon jinak (viz § 24).2

2.3 Geopolitické a ekonomické aspekty vzdélavani

Geopoliticky pohled na vyznam vzdé€lani a vzdélavani piedstavuje
Vv éfe velmi Uzce propojeného svéta zajimavy a podnétny piistup.

Po padu Zelezné opony a rozpadu relativné jednoduchého systému
bipolarniho svéta pokracuji procesy politické a ekonomické diferenciace
a integrace.

NadSeni po odstranéni ekonomickych bariér a soustavného
psychologického tlaku mozného vojenského konfliktu na obou stranach
Zelezné opony jiz vyprchalo, aniz by jeho vysledky stacily eliminovat
zjevnou nejistotu politickych reprezentaci i obyvatel fady novych statd
a demokracii, pokud jde o jejich misto a postaveni v podminkéich
vytvareni nového geopolitického systému.

Obdobi po rozpadu bipolarniho systému studené valky, které je
vSeobecné vnimano jako éra geopolitického piechodu ¢i zrod nového

geomocenského uspotfadani svéta, je nasi kazdodenni realitou.

23 74kon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani,[cit. 2012-10-10]. Dostupné z
WWW: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/
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geopolitického systému studené valky, rozpad Sovétského svazu a jeho
vazalského impéria, doslo ke sjednoceni Némecka, valce v byvalé
Jugoslavii, véalce na Kavkaze, v Perském zalivu, Irdku, Afgéanistanu atd.
To vSe se odehrdlo v podminkéch globalni dominance jediné skute¢né
supervelmoci — USA, které vSak v poslednich letech zdarn¢ sekunduji
znovu Rusko a nové Cina.

K ovladnuti konkrétnich pozic a oblasti svéta jiz nedochézi
obvykle valkou (jako v Irdku, Afganistanu, na Kavkaze apod. —
s vyjimkou fundamentalistickych islamskych statd), ale vyhlasovanim
riznych sfér zdyma (vlivu), které doprovazi podplrna politickd
a medialni aktivita. Ta se projevuje nejen vojenskopolitickymi
doktrinami a plany, ale zejména hospodaiskou aktivitou a obchodni
expanzi.

V praxi slavi tato ekonomicka aktivita zasadni vyznam. Rada
statl dosahuje své geopolitické moci, a tudiz i schopnosti realné
ovliviiovat politické déni, pfedevSim skrze ekonomickou silu a aktivitu.
Prikladem jsou Némecko a Japonsko, které¢ ekonomicky dosahly toho,
¢eho nedosahly vojensky.

Geopolitika se projevuje i jinak nez pouze ekonomicky, politicky
¢i vojensky. V soucasnosti identifikovat celou fadu ,,geopolitik®. Jsou
jimi napf. geopolitika chudoby, hladu, geopolitika nacionalismu
a mensin, geopolitika nerostnych zdroji a energetiky, geopolitika
tézebnich spolecnosti. Analogicky Ize hovofit i o geopolitice
zemédelstvi a zeméd€lel, primyslu, obchodu, podnikid a podnikateld,
0 geopolitice mést a venkova, o geopolitiku terorizmu, mezinarodniho
zlo¢inu a drog, o geopolitiku Zivotniho prostfedi. Dalsi skupinu

pfedstavuje napt. geopolitika zabavy a sportu.
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Specifické postaveni v ramci ruznych geopolitik zaujima
geopolitika vzdélani, vzdélavani, informaci a komunikace, ktera prochazi
obrovskym rozvoj em.?

Jak vidno, vzdélani a vzd¢lavani se stava nastrojem
konkuren¢niho hospodaiského boje. Rychly technologicky vyvoj je
mozny jedin€ diky nové pfichozim vzdélanym generacim. A to si dobte
staty uvédomuji, at uz vramci celki (EU - evropské vzd€lavaci
koncepce, vyménné studentské pobyty, o kterych bude pojednano v dalsi
kapitole), ale i jednotlivych stati (jiz letitd propagace némecké lektury
Vv zahrani¢i formou tzv. Goethe institutli, propagace francouzské kultury
formou Institutes Francois aj.).

A jaky je neglobalni aspekt vzdélani a vzdélavani? Tato otdzka
zajima totiz kazdého jednotlivce. Obecné plati, ze ¢im vyssi vzdélani
a prokadzand pracovni praxe, tim je i vyssi vydélek. Zalezi samoziejmé i
na tom, v jakém oboru se konkrétni jednotlivec pohybuje, na jakém misté
(rozdily mezi Prahou a ostatnimi regiony jsou zna¢n¢).

Pro ilustraci uvadim nékolik grafti z Ceského statistického tifadu
spolu s komentafem.

V CR ¢ini hruby (primérmy) rozdil pfijmi absolventii vysokych
a stfednich $kol vysokych 92/65 procent (muZi/Zeny). Vyssi rozdily v CR
jsou ziejm¢ disledkem dlouhodobé vyrazného pievisu poptavky nad
nabidkou terciarn€é vzd€lané pracovni sily, k Cemuz zfeymé pfispiva
1 skutecnost, ze v zemi ma terciarni vzdélani vyrazné nizsi podil populace
nez je prumér zemi OECD.

Rozdily podle vékové struktury poskytuji udaje CSU. Hrubé
meésiéni piijmy zaméstnanct dle dosazeného vzdélani jsou vyobrazeny na
grafu ¢. 1, kde je patrny vyrazné vysSi piijem vysokosSkolakil oproti
sttedoSkolaktim. Procentni rozdil pro jednotlivé vékové skupiny, ktery se
pohybuje vintervalu od 16 % u skupiny 19-24 let az do 84 % pro

skupinu 35-39 let, je znazornén v grafu ¢. 2.

# HN{zZDO, B.: Mezinarodni perspektivy politickych regiont. Praha: Institut pro
sttedoevropskou kulturu a politiku, 1995. 121 s. ISBN 80-85241-95-1.
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Graf 1: Hruby mési¢ni prijem podle vzdélani
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Obdobné profily ve vyspélejSich ekonomikach maji pouze jedno
maximum a to pro vékovou skupinu 50-60 let véku. Ceska republika
vSak po roce 1989 prosla radikalni ekonomickou a spolecenskou
transformaci a jednim z dasledk je profil Grafu €. 2 ukazujici rozdilné
kariérni trajektorie vydélkové ohodnoceni trhem prace pro mladsi a starsi
kohorty absolventt vysokych skol.

Jde o rozdil mezi témi, kteti zacali pracovni kariéru az po roce
1989 a jejich predchidci, ktefi pracovni kariéru zacali jest¢ v dobach
centraln¢ planované ekonomiky. Z grafu €. 2 je patrné, Ze pro starsi
piedlistopadové roéniky absolventi VS se rozdil v piijmech oproti
sttedoSkolaktim zvolna snizuje.

Vyse uvedeny text dobie ilustruje skute¢nost, ze vzdélani

a vzdélavani bude novodobym kapitadlem v 21. stoleti.
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2.4 Socialni a psychologické aspekty vzdélavani

Nebyt sdm V socidlni izolaci, néco se dozveédét, poucit druhé, hrat
distojnou roli v ramci spolecenského zebficku a pracovniho uplatnéni,
udrzovat se v dobré intelektualni, pamétové a psychické kondici, byt
vzorem pro druhé (dé€ti). Toto vSechno jsou atributy, které rozhodné patii
mezi socialni a psychologickou dimenzi vzdélavani.

Clovék nemajici vzdélani (a s tim korelujici nezajem se neustéle
vzdélavat) obvykle stoji ¢i konci na okraji spolecnosti. Lidé, jiz nemaji
dokonc¢ené ani zakladni vzdélani vykonavaji podiadné pracovni ¢innosti,
jsou Spatn¢ financné ohodnoceni, Spatné se stravuji a bydli, ¢asto jsou
nuceni pobirat socialni davky. Oproti tomu lidé z obraceného socialniho
spektra mohou UspésSné vyuzivat vSech moznosti, které jim soucasna
spole¢nost nabizi — mohou cestovat, aktivné vyuzivat volny ¢as (kultura
a sport), pecovat o své zdravi (kvalitni zivotosprava) a v neposledni fadé
mohou pfedavat své pozitivni zkuSenosti svym blizkym a byt vzorem
1 lidem ve svém okoli.

Socialni vyclenénost s sebou nese i1 problémy zdravotni, zejména
psychologické. Neni tajemstvim, ze u velké skupiny bezdomovci
dochazi k mnohacetnym psychickym porucheim.25 Castymi diagnézami
opakované zjiStovanymi ve vy$§i mife u bezdomovcl byly psychozy,
poruchy osobnosti, deprese, suicidita, fobie, posttraumatické poruchy
a zavislosti. Podle aktualnich Ceskych statistik ma 87 % bezdomovcu jen
minimalni Skolni vzdélani, 40 % se nevyucilo Zadnému femeslu a 57 %
pracovalo pouze v nekvalifikovanych oborech. Statistiky dale uvadéji, ze
97 % bezdomovct trpi psychickou labilitou, silnymi emocionalnimi
reakcemi a vSeobecnymi psychickymi rozladami, piecitlivélosti
a bojacnosti. Zjisténa byla I naruSena primarni socializace. U 67 % 0sob
byla nalezena pfili§ slaba interakce mezi rodici a détmi, chybé&jici vztahy

mezi rodinou a jejim okolim a nizk4 vychovna stimulace déti (psychicka

2 STECHOVA, M a kol.: Bezdomovectvi a bezdomovci z pohledu kriminologie, Praha,
2008, Institut pro kriminologii a socialni prevenci, 110 s, ISBN 978-80-7338-069-4.
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deprivace). U 70 % zkoumanych byl nalezen negativni vychovny styl
rodict. 93 % jedinci mélo nizkou sebediivéru a sniZzenou schopnost
sebeprosazeni.

Casto se v dnesni dobé setkdvame zejména u uétiovské mladeze
a nékterych sttedoskolakt (vyjimkou vSak nejsou ani déti na zakladnich
Skolach, zejména na jejich druhych stupnich) s neochotou a nevoli se
vzdélavat, a to uz vtomto véku! Sociologové si kladou otdzku, proc?
Dlvodi je celd tfada, pfi¢iny je nutno hledat hlavné v rodin€. Rodice
povétsinou na své ratolesti ,,nemaji Cas“. Za timto slovnim spojenim se
skryva pohodlnost, snaha ptesunout odpovédnost za vychovu a vzdélani
na druhé (8kolu), rozpad tradi¢nich rodinnych hodnot. Déti ¢i mladi lidé
pfejimaji vzory chovani z médii, v nichz je davan velky prostor relativné
povrchnimu zplisobu zivota, spoleCenské (zejména politické) elity
selhavaji, vzdélani a poctivd prace nejsou prednimi hodnotami, které
spole¢nost deklaruje jako celek. DalSim vyznamnym prvkem, ktery
castecné vysvétluje nechut’ se vzdélavat, je uplatnitelnost na trhu prace.
Mira nezaméstnanosti absolventii Ceskych Skol sice neni v porovnani
s primérem EU vysokd (naopak je mnohem niz8i), nicméné zejména
v odlehlejsich regionech je moZnost najit praci nizka.

Vzdélani a vzdélavani je kaZzdodenni soucasti Zivota kazdého
Evropana, pokud se chce zaclenit do spolecnosti a chce Zit relativné
normalnim Zivotem stfednich vrstev. Aktivita v tomto slova smyslu
predstavuje piijemny a $t'astny zivot, pasivita pak vede k rezignovanosti,

frustraci a socialnimu vylouceni.
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3. TRENDY VE VZDELAVANI
DOSPELYCH

Potieba respektive nutnost vzdélavani dospélych se v soucasnosti
projevuje tim, ze dochdzi k uplatnéni nejmodernéjSich poznatkl na tomto
poli. Svoji roli tom hraje hned né€kolik oborti. Kromé¢ andragogiky
(pedagogiky) se jedna o obory jako kulturologie, psychologie, sociologie,
ekonomie a medicina. VSechny tyto discipliny se snaZzi, aby vzdélavani
dospélych bylo co nejucinnéjsi (nejefektivnéjsi) a vyuzivaji k tomu
nejnovejsich poznatki a informacnich technologii (ICT).

Tato kapitola ve strunosti sumarizuje, jak se vzdélavani
dospélych respektive celozivotni uceni v biodromélnim kontextu
teoreticky Cleni a prakticky aplikuje.

Celozivotni uceni délime na dvé zdkladni skupiny. Prvni
nazyvame pocate¢ni a druhou dalsi vzdélavani.

Pocatecni vzdélavani ma vSeobecny charakter a kryje se
s obdobim povinné $kolni dochazky (tzv. zakladni vzdélavani). Na ngj
navazuje tzv. sekundarni vzdélavani, jez piipravuje Clovéka na dalsi
studium nebo dopliuje jeho odborné vzdélavani. Dale do této skupiny téz
fadime odborné vzdélavani. Jeho hlavnim cilem je pfiprava na budouci
pracovni uplatnéni. Soucésti pocatecniho vzdélavani je také terciarni
vzdélavani, které zahrnuje Siroky sektor vzdé&lavaci nabidky, jez
nasleduje po maturitni zkouSce. Toto vzd€lavani poskytuje
specializované odborné nebo umélecké vzdelani. Délime ho podle toho,
zda se realizuje na vysokych Skoldch (vysokoskolské), vyssich

odbornych skolach (vyssi odborné) a Skolach s uméleckym zaméfenim. 26

S pocate¢nim vzdélavanim se setkavame v mladém veku Cloveka.
Tento typ vzdélavani je ukoncen po absolvovani povinné Skolni

dochazky a naslednym nastupem do zaméstnani (podnikéni).

? BENES, M. Andragogika. Praha: Grada Publishing, 2009. 136 s. ISBN 978-80-247-
2580 -2.
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S pojmem dalsi vzdélavani se setkavame az po vstupu ¢lovéka do
prace (zaméstnani) respektive na pracovni trh. Tento typ vzdélavani
obsahuje odborné vzdélavani, profesni vzdélavani, obcanské vzdélavani a
zajmové vzdé¢lavani. V ramci dal$iho vzdélavani se mohou lidé téz
rekvalifikovat.

Pfi celozivotnim (v§ezivotnim) uceni se jedna o nepietrzity proces
piipravenosti ¢loveéka ucit se. Nejde tedy o neustalé studium, jak to byva
n¢kdy mylné chdpano. Pojem uceni je obsahlejsi nez pojem vzdélavani,
protoze je vném obsazena i aktivita, kterd nema organizovany raz

. : et X r o we 27
(samostudium, informalni uceni, u¢eni pfi praci apod.).

3.1 Trendy v oblasti firemniho vzdélavani

Jak bylo jiz naznaceno, clovéka motivuje k neustdlému
vzdelavani zejména jeho konkurenceschopnost na trhu prace. Piedstava,
ze se kazdy jedinec vzdé€lava jen pro ,krasu ducha®“, je v dne$ni
spole¢nosti iluzorni a naivni.

CeloZivotni uceni nabyva praktickych kontur a rysi napf.
V podnikovém (firemnim) vzd€lavani, které piedstavuje jednu ze Ctyt
skupin dals§iho vzdélavani (dale se jedna o profesni, obanské a zajmové
vzdélavani).

Tlak na rozvoj a vzdélavani zaméstnanci v organizacich
prokazateln¢ vede podle ekonomt ke zvySeni efektivity prace, ke snizeni
nakladi a ke zvySeni zisku. Trendy v podnikovém vzdélavani jsou

nasledujici:

e realizace standardizovanych kurzil,
e 0n-line vzd¢€lavani,
e just-in-time ve vzdélavani (vzdélavani podle aktualni okamzité

potieby),

2" MUZIK, J. Profesni vzd&lavani dosp&lych. Praha : Codex Bohemia, 1999. 201 s.
ISBN 80-85963-93-0.
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e vzdélavaci kurzy na miru — tzv. zakazkové feSent,

e celostni piistup.?®

Firmy, které maji alespon néjakou vzdélavaci koncepci a strategii,
realizuji i tzv. soustfedéni a kondi¢ni tréninky.

Celostni piistup v sobé kloubi jednak organiza¢ni uéeni a uceni
jednotlivce, jednak zapojeni co nejvétsiho poctu lidi a piitom uplatnéni
diferencovaného piistupu. V celostnim pfistupu méa kazdy jednotlivec
zcela volny pfistup ke vzdélavani, tzn. mize se ucastnit nékterého
z rozvojovych programi (plati pro vétsi a velké podniky). Zaroven je ale
odpovédny za svlij osobnostni a profesionalni rozvoj, ktery si sam
planuje a vytvaii do budoucna. Tento pfistup zaméstnance (jednotlivce)
vice motivuje, protoze neni svazan s direktivnim nafizenim a vytvari
atmosféru permanentniho samostatného vzdélavani. K tomu je tfeba jeste
dodat, Ze firemni vzdélavani se v dnesni dobé¢ jiz jen tézko obejde bez
vyuziti novych pocitacovych technologii.

Do podnikového vzdélavani patii konkrétné tteba napft. jazykova
Skoleni, IT Skoleni, odborné kurzy, skoleni tzv. mékkych dovednosti (soft
skills) a povinna Skoleni (ze zdkona v urcitych oborech a profesich). Toto
vzdélavani mize byt realizovano bud formou klasickych kurzl
(pfednasek s lektorem) nebo pomoci e-learningu.?

V soucasné dob¢ existuje piedpoklad, ze ,.firmy budou investovat
nemalé prostiedky do tzv. commitmentu, engagementu a loajality svych
zameéstnancii. Pristup a vztah zaméstnancii k vlastni firmé je totiz nemeéné
dulezity jako odborné znalosti a vykonnost“.so

Trendovymi oblastmi jsou dale kurzy rozvijejici tzv. emotion

management a tréninky kreativnich ptistupti.

% HRONIK, F. Rozvoj a vzd&lavani pracovniki. Praha, Grada, 2007. 240 str. ISBN
978-80-247-1457-8.

¥ DOSTAL, J., KLEMENT, M., HALA, M. E-learning, dali vzd&lavani

a vzdélavani osob s postizenim. Praha: SVSES, 2008. ISBN 978-80-86744-78-0.

%0 [cit. 2012-10-30]. HRONIK, F. Commitment. Dostupné z WWW:
http://www.jobs.cz/poradna/osobnosti/skolstvi-a-vzdelavani/hronik-
frantisek/detail/article/commitment/
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Druhou skupinu dal§iho vzdélavani, které zapada do nadmnoziny
celozivotniho uceni, je profesni vzdélavani. ,,(Profesni vzdélavani)
Zahrnuje vSechny formy profesniho vzdeélavani a odborné pripravy
v ramci pocatecniho, formalniho vzdelavani a vsechny formy vzdelavani
dospélych spojené s vykonem povolani ¢i zaméstnani. Cilem je rozvijet
postoje, znalosti a schopnosti, pozadované pro vykon urcitého povolani.
Na profesnim vzdélavani se podileji stiedni odborna uciliste, stredni
skoly, vyssi odborné Skoly, vysoké Skoly atd. Absolvent ziska podle
zdkona tzv. uplnou profesni kvalifikaci. Profesni vzdelavani realizuji
vzdelavaci instituce, profesni sdruzeni, ale i samy podniky.* 8

Podle Paldna® profesni vzd&lavani oznacuje vSechny formy
profesniho a odborného vzdélavani v prabéhu aktivniho pracovniho
zivota, po skonceni odborného vzd€lavani a pfipravy na povolani ve
Skolském systému. Jeho cilem je rozvijeni postojl, znalosti a schopnosti,
vyzadovanych pro vykon urcitého povoldni. Profesni vzdélavani ma
pfimou vazbu na profesni zafazeni a uplatnéni dospélého, a tim i na jeho
ekonomickou aktivitu. Jeho podstatou je vytvareni a udrzovani pokud
mozno optimalniho souladu mezi kvalifikaci subjektivni (re4lnd pracovni
zpusobilost jednotlivce) a kvalifikaci objektivni (naroky na vykon
konkrétni profese), tedy stalé pfizpisobovani kvalifikace pracovnika
kvalifikovanosti prace.

Firemni a profesni vzdélavani se odehrava logicky v podnicich
nebo vzdélavacich institucich (at’ vefejnych nebo soukromych). Dalsi
vzdélavani se vSak mulze odehrdvat i jinde. Jedna se napf. 0 obecné
prospésné spolecnosti, neziskové organizace, obcanskd sdruZeni,
podnikatelské samospravy (prumyslové svazy, hospodaiské komory).

V téchto institucich se zpravidla jedna o celozivotni uceni, které
ma charakter bud’ obCanského vzdélavani, jez vytvari SirSi predpoklady

pro kultivaci ¢lovéka jako obfana a pro aktivni Gcast ve spolecenském

L PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha : Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-3960-1. s. 165.

8 PALAN, Z. Dalsi vzd&lavani ve svété zmén. Praha: Vysoka skola J. A. Komenského,
2007. ISBN 978-80-86723-31-0.
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a politickém zivoté, nebo o zajmové vzdélavani, které cloveka kultivuje
na zéklad¢ jeho individudlnich zajmii a umoznuje mu seberealizaci ve
volném cCase. Forma tohoto typu vzdélavani je téz rozlicna, jedna se
0 samostudium (literatura, audiovizualni pofady, internet), vzdélavaci
akce ve formé prednasek apod.

Celozivotni uceni je tedy, jak bylo pojednéno vyse, zaméteno na
riznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci dulezitych pro
uplatnéni se jedince v osobnim, ob¢anském, pracovnim/profesnim Zivote.

Vyznam dalsiho vzdélavani pro rozvoj jednotlivce a spolecnosti
je vysoky. Proto je toto vzdélavani legislativné zakotveno v zakoné

&. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledki daliiho vzd&lavani. *

3.2. Blended learning a jeho vyuZiti v podnikové praxi

Blended learning ptfedstavuje specifickou formu podnikového
vzdélavani. Kombinuje klasickou prezenéni formu vyuky s modernimi
elektronickymi a webovymi on-line aplikacemi.®

Khlavnim a nejvice vyuZivanym formam podnikového
vzdélavani patii prezencni vyuka, kombinované a distan¢ni vzd€lavani.
Za velmi efektivni se povazuji pfedevSim aktivizujici, interaktivni
techniky a metody vzdélavani, naptiiklad feSeni ptipadovych studii,
strategické manazerské hry, hrani roli aj. Casto se uziva také stinovani,
kouCovani a mentoringu, ale v téchto pfipadech se nejedna o vzdélavaci
techniky, ale spise o prostiedky profesniho a osobnostniho rozvoje.

Klasickda prezen¢ni forma vyuky (pfednaska) je Vv dnesni
podnikové praxi stale vice nahrazovana vyukou ve virtudlnim

elektronickém prostfedi, tj. e-learningem a tutorialy. Na rozdil od

% [cit. 2012-10-30]. Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-179-
2006-sh-o0-overovani-a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelavani

3 TURECKIOVA, M., VETESKA, J.: MoZnosti aplikace blended learningu ve
formalnim a neformalnim vzdélavani. In Veteska, J. a kol.: Aktualni otdzky vzd€lavani
dospélych. Praha, UJAK, 2011.
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e-learningu vsak blended learning vyuziva ICT jen jako jednu z nékolika
moznosti, tzn. ze e-learning je vlastné soucasti blended learningu.

Uceni a vzdé¢lavani probiha jako specificka kombinace, ,,mix*
(tzv. blend) didaktickych technik a pfistupti k uceni ¢i vzdélavani.
Blended learningem tak rozumime propojeni prezen¢ni formy studia
s moznostmi, které nabizi e-learning, respektive nejriznéjsi formy
elektronickych a mobilnich komunikacnich zatizeni, které slouzi rovnéz

, “ . o 35
vyuce a uceni v prostfeni podnikt a firem.

% PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha : Grada, 2012. 296 s. ISBN
978-80-247-3960-1.
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Il. PRAKTICKA (EMPIRICKA) CAST

4. SONDAV OBLASTI CHAPANI
VZDELAVANI

Soucasti bakalaiské prace je i vyzkumné Setfeni, sonda, ktera by
méla prokazat, ze znalosti nabité pii studiu umim aplikovat i v praxi.
Snazil jsem se proto o co nejvétsi zabér, byt jsem si dobie védom, Ze
ziskany vzorek je pouhym zlomkem, ze které¢ho nelze ¢init zadné zasadni
¢i dokonce védecké zavery.

Pfi prizkumu jsem postupoval nasledovné: téma jsem si zvolil
tak, aby uzce korespondovalo s teoretickou rovinou — v mém piipadé se
jedna o sondu ve skupiné lidi, ktefi se az ve zralém a uz ekonomicky
aktivnim vé€ku rozhodli doplnit si stiedoskolské vzdélani ukoncené
maturitni zkouSkou. Jednalo se o dv¢ tfidy vecerniho studia v Liberci,
konkrétné€ na obchodni akademii (Stfedni odborna $kola obchodni s.r.0.).
Dotazniky, které obsahovaly 20 uzavienych otazek, fadné¢ vyplnilo 50
studentti a studentek. Poté jsem oslovil i jejich ucitele (obsahovaly 10
uzavienych dotazli), z 8 uciteld dotazniky vratilo 6. Prizkum jsem
realizoval ve druhém rocniku vecerniho studia v dobé od fijna do
listopadu 2012.

Jesté pred rozsifenim dotaznikl (rozdal jsem je piimo ve tfidach
V papirové podobé, dotazniky urcené ucitelim jsem S$ifil elektronicky)
jsem si stanovil tfi tvrzeni, které méla anketa potvrdit nebo vyvratit.
Prvni z nich znélo, Ze si lidé dopliuji maturitu zeyména kvili pracovnimu
uplatnéni. Druhé pak, ze je pifi studiu podporuje rodina
1 pracovni kolektiv, a treti, Ze lidé stiedoskolsky vzdélani maji vétsi
potencial uspét na pracovnim trhu.

Anketu jsem roz¢lenil do dvou kapitol. Na tento uvod navazuje
podkapitola charakterizujici formou grafi vysledky dotaznikového

Setieni, druhou podkapitolu tvofi sumarizace a komentar.
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4.1 Vysledky prizkumu v datech

Abychom si mohli udélat pfedstavu o tom, jak stafi jsou vlastné

studenti veCerniho maturitniho studia, byla prvni otdzka nasnade¢.

Graf 3: Vékova struktura respondenti

Jak jste stary/a?

B do 30 let
B mezi 31 a 50 lety
O vice nez 50 let

Zdroj: vlastni vyzkum

Vice nez ¢tvrtina studentl byla mladsi 30 let, nejvice zastoupena
byla stiedni vékova skupina, pres petinu tvofili lidé starsi vice nez 50 let.
Druhé otazka zjistovala, zda jsou studenti ekonomicky aktivni

respektive zda se jedna o lidi, ktefi studuji pfi zaméstnani ¢i nikoli.

Graf 4: Ekonomicka aktivita

)"

Pracujete?

B jsem zaméstnan
W podnikam
O jsem nezaméstnany

Zdroj: vlastni vyzkum
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Témér 80 % dotazanych odpovédélo, ze jsou zaméstnani, necelad
petina studentd pochazela z fad podnikateli a 8 % respondenti patiilo do
skupiny lidi nezaméstnanych.

Dalsi otazka mifila na zjiSténi trovné dosavadniho vzdélani.
Studenti se v tomto ohledu rozdélili na pomérné stejné velké Casti. Vice
nez polovinu vSak tvofili lidé s vyuénim listem, zdkladniho vzdé¢lani

dosahlo 48 % uchazecu o maturitu.

Graf 5: Vzdélanostni struktura

Jaké je vase vzdélani?

48% O zakladni

B wucen

Zdroj: vlastni vyzkum

Otéazka ctvrtd zjiStovala, jak vysoky je hruby mésicni piijem.
Kupodivu na tuto otdzku oteviené¢ odpoveédé€li vSichni respondenti,
ackoliv se jedna o velice intimni dotaz. Nicméné dotaznikové Setfeni
bylo zcela anonymni. Pfijem do 10 000 K¢ uvedla pfesna pétina studentd,
mezi 10 000 a 15 000 K¢ bere plat 56 % dotazanych a piijem vét§im nez
16 000 K¢ disponuje skoro ¢tvrtina studentd.
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Graf 6: VySe mési¢nich piijmu

Jaka je vase mésiéni mzda?

B do 10 tis. K&
B mezi 11 a 15 tis. K&
O vice nez 16 tis. K&

Zdroj: vlastni vyzkum

Patou otazkou jsem volné navazal na otazku ptedchozi. Chtél

jsem zjistit, jak moc jsou respondenti ne/spokojeni s vysi svych piijmd.

Graf 7: Spokojenost se mzdou

Jste spokojen s vysi vasi mzdy/platu?

Oano

Hne

Zdroj: vlastni vyzkum

Asi jako vSude na svét€ je vétSina lidi s vysi svych piijmi
nepokojena. Potvrdila to i anketa: plnych 86 % dotazanych by si ptalo
ziskat vyssi ptijem.

V dalsi otdzce mé zajimalo, jak dlouho se studenti k distanénimu

studiu rozhodovali.
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Graf 8: Doba rozhodovani ke studiu

Jak dlouho jste se ke studiu rozhodoval?

W rozhodl jsem se ihned
O kratce — do 1 roku

B déle nez rok

64%

Zdroj: vlastni vyzkum

Prevladly odpovédi, kter¢é dobu rozhodovani ke studiu
stanovovaly do jednoho roku (64 %), vice nez ¢tvrtina studentti uvedla
dobu delsi nez rok a desetina se rozhodla téméf okamzité, kdyz se o
mozZnosti doplnit si maturitu dozvédéli.

Graf 9: Tolerance zaméstnavatele vaci studiu

Vychazi vam pfi studiu vas zaméstnavatel vstric?

Hano

One

Zdroj: vlastni vyzkum

O tom, zda vychdzi aktualni zaméstnavatel studentim pii studiu
vsttic (mySleno zde bylo zejména na casové ulevy pii pfichodu
a odchodu do/ze zaméstnani), pojednavala otdazka ¢. 6 (viz graf 8 na
ptedchozi strang).

Vice nez tfi Ctvrtiny studenti si na chovani zaméstnavatele

v souvislosti s jejich studiem nestézuje, ¢tvrtina ano.
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A jak vnimaji studenti podporu pfi studiu od svych nejblizsich?

Graf 10: Podpora rodiny p¥i studiu

Vychazi vas pri studiu vstric vase rodina?

Oano

Ene

88%

Zdroj: vlastni vyzkum

Nepiekvapuje, ze zde byla podpora jesté daleko vyssi nez byla
podpora ze strany zaméstnavatele. Rodina je lidem dopliujicim si
vzdélani témet v 90 %!

Osmy dotaz spocival ve zjisténi, jak vysokou naro¢nost prisuzuji

studenti jejich studiu.

Graf 11: Hodnoceni naroénosti studia

Jak naroc€né je pro vas studium?

B velmi naro¢né
| neni to tak hrozné

O studium je relativné snadné

Zdroj: vlastni vyzkum

Za velmi naro¢né povazuji studium témet dve tietiny dotdzanych.
Desetina respondenti uvedla, ze ocekdvali vétsi problémy, vice nez
pétina povazuje studium za relativné snadné.

Pro¢€ se studenti rozhodli zacit studovat i ve zralém véku. Na tuto

otazku m¢l odpoveédet v potadi jiz devaty dotaz.
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Z grafu je patrné, ze motivace ke studiu byla nejvétsi hlavné
Z hlediska ziskani lep$iho zaméstnani (46 %), ze 30 % se jednalo
o motivaci kviili udrzeni stavajiciho pracovniho mista a téméi z jedné

petiny jde o motivaci Cisté¢ ekonomickou.

Graf 12: Motivace ke studiu

Proc jste se rozhodl/a doplnit si maturitni vzdélani?

B kwli stavajicimu pracownimu
mistu

46% B kwili wSi platu

O kwili potencialné lepsimu
pracownimu mistu

Zdroj: vlastni vyzkum

A jaky predmét studenty nejvic trapi a déla jim nejvétsi
problémy? 1 zde priizkum potvrdil, Ze matematika nema v Cesku viibec
dobrou povést a stres s ni spojeny prevlada i nadéle. Vice nez polovina
studentu s ni ,,zapasi® (54 %), cizi jazyk déla problém kazdému Ctvrtému

studentovi a ¢eStinu uvedla jako neoblibenou pétina dotazanych.
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Graf 13: Nejobtiznéjsi uc¢ebni predmét

Jaky predmét vam déla nejvétsi problémy?

M ¢estina
O matematika

MW cizi jazyk

Zdroj: vlastni vyzkum

Kolik ¢asu studentim zabere pfiprava ,,do Skoly*“? Zde musime
brat v potaz, Ze se jedna o pracujici dospélé jedince, kteti maji na starosti
krom¢ prace a studia téZ rodiny. Vysledky byly v tomto ohledu velmi
dobré.

Graf 14: Casova naro¢nost piipravy ke studiu

Kolik ¢asu tydné vam zabere priprava ke studiu?

B 4 hod.
B4 az 8 hod.
O vice nez 8 hod.

Zdroj: vlastni vyzkum
Vice nez polovina studentll vénuje tydné studiu 4 az 8 hodin,

témer tietina dokonce jesté vice ¢asu (vice nez 8 hodin), 18 % uchazeci

o maturitu staci (v obojim slova smyslu) jen 4 hodiny ptiprav.
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Docela ptekvapivé dopadla otazka ¢. 12, ktera zjiStovala, zda
studenti vyuzivaji IT pii studiu. Predpokladal jsem, Ze pocitatova

gramotnost bude v tomto ohledu daleko vyssi, ale nebylo tomu tak.

Graf 15: Vyuziti IT p¥i studiu

Vyuzivate ke studiu i poéitac¢ a internet?

46% Oano
Hne

Zdroj: vlastni vyzkum

Pocitace ¢i internetu ke studiu pouzivda méné neZz polovina
studentii vecerniho studia (46 %).
Dalsi dotaz si kladl za cil zjistit, zda studenty n¢jakym zpisobem

podporuji ve studiu i jejich kolegové z prace.

Graf 16: Solidarita spolupracovnikii se studiem

Jak vnimaji vase studium vasi kolegové na pracovisti?

O podporuji mé
B dobiraji si mé
B je jim to jedno

B nevédi o tom

Zdroj: vlastni vyzkum
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Vyslo najevo, ze kolegové studenty pirevazné podporuji
(ve 42 %), téméft ve Ctvrting piipadd kolegové v praci nevédi, ze dotyCny
jednotlivec studuje, v 18 % respondenti uvedli, Ze jejich studium nechava
jejich kolegy v praci chladnymi a v 16 % ptipadd si je kolegové
(v dobrém) dobiraji.

Dale jsem chtél zjistit, zda se doty¢ni studenti budou chtit po

piipadném ziskani maturitniho vysvédceni vzdélavat i nadale.

Graf 17: Ochota dale se vzdélavat

Budete se dale vzdélavat i po maturité?

B ano
M je$té nevim

One

Zdroj: vlastni vyzkum

Ptesné dvé tretiny studentl uvedlo, ze maji zajem se dlouhodobé
vzdélavat, 16 % respondentl se vzdélavat jiz dale nehodla a téméf pétina
dotazanych se jesté nerozhodla.

O motivaci byla jiz fe¢ v otazce ¢. 10 (graf 12). Nyni jsem ale
dotaz formuloval jinak. Slo mi o to, zda student studuje kvili praci,
rodiné nebo sob¢ samému. Odpovédi vSak korespondovaly s dotazem
pfedchozim, protoze ekonomickd motivace (studuji kvili pracovnimu
uplatnéni) prevladala ze dvou tietin, pétina studentl uvedla, ze studuje

jen kviili sobé samym a 14 % si dopliuje vzdélani kvili roli v roding.
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Graf 18: Motivace ke vzdélavani

Vzdélavate se zejména kvuli

B zaméstnani
O rodiné
W sobé

Zdroj: vlastni vyzkum

Jedna z otazek zjistovala, pro¢ nemaji dotyéni studenti dosud

stiedoSkolské vzdélani.

Graf 19: Divod dosavadni absence maturity

Maturitu jsem si neudélal drive, protoze:

O jsem nechtél

B jsem nemél podminky

B jsem si myslel, Ze je pro
mé nedostupna

Zdroj: vlastni vyzkum

V odpovédich se respondenti rozdelili na dva témét velké tabory.

42 % uvedlo, ze ke studiu diive neméli podminky, 40 % si zase myslelo,
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Ze je pro n¢ maturita nedostupna. Jen necela pétina dotdzanych si mysli,
ze maturitou nedisponuji, protoze dosud nechtéli.

Dalsi otazka zjistovala znalost pojmu vzdélavani dospé€lych.

Graf 20: Znalost pojmu vzdélavani dospélych

O vzdélavani dospélych jsem

B dfive neslySel

B se dozvedél az nyni pfi
studiu

O slySel uz pred studiem

Zdroj: vlastni vyzkum

Vice neZ polovina dotdzanych o tomto pojmu jiz slySela n¢kdy
Vv minulosti, témé&f tietina se o ném dozvéde€la az pii studiu a jen necela
Sestina uvedla, Ze o ném jesté neslysela.

Predposledni dotaz zjiStoval, zda si studenti mysli, Ze vyssi
vzdélani pomaha lidem ziskat lepSi pracovni misto. V toto tvrzeni véfti
plnych 86 % dotazanych, pouhych 14 % o tom pochybuje a nikdo
nepocitd stim, ze by vyssi vzdélani mélo za nésledek nizsi pracovni

zafazeni.
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Graf 21: Korelace vzdélani s urovni pracovniho zarazeni

Domnivam se, ze vzdélani lidé

B maji stejné pracowni
pfilezitosti jako lidé
nevzdélani

O maji lepSi pracowni
prilezitosti jako lidé
nevzdélani

0O maji horsi pracowni
pfilezitosti jako lidé

86% nevzdélani

Zdroj: vlastni vyzkum

Posledni, dvacatd otdzka se tykala zjisténi, zda by studenti

1 ostatnim lidem bez maturity takovéto studium doporucili.

Graf 22: Doporucdeni studovat

Studovat a dale se vzdélavat bych svym
vrstevnikiim

B doporudil

O nedoporudil

Zdroj: vlastni vyzkum
Celkem 82 % respondentti by doporuceni doplnit si maturitu

svym vrstevnikim dalo, 18 % studentt (patrné téch, kteti maji se studiem

velké potize) uvadi opak.
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Tolik tedy prizkum tykajici se studenti. Nyni uvadim vysledky
dotaznikového Setfeni zaméteného na sttedoskolské ucitele, vyucujici na
vecerni Skole, V niz probihal prizkum zaméteny i na studenty.

Prvni otazkou jsem chtél zjistit, jaka je jazykova vybavenost

studentd.

Graf 23: Znalost cizich jazyki

Jakou maji studenti znalost cizich jazyk?

0%
17% >

O dobrou
O Spatnou

B skoro zadnou

83%

Zdroj: vlastni vyzkum

O dobré znalosti ciziho jazyka nemilzZe byt v tom statistickém
vzorku ani fe€i, v hodnoceni uciteli pfevladla z 83 % Spatna znalost a
v 17 % dokonce skoro zadna znalost ciziho jazyka.

Druha otézka se tykala komunikaéni arovné. Slo o to, aby ugitelé
zhodnotili vyjadfovaci schopnosti ,,stiedoskolaki“. V poloving piipadi
ucitelé povazuji schopnost studentli komunikovat za dobrou a ve tfetiné

piipadi dokonce za velmi dobrou.
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Graf 24: Uroveii komunikaé¢nich schopnosti

Jaké jsou jejich komunikaéni schopnosti a dovednosti?

O uspokojivé
50% @ velmi dobré
W Spatné

33%

Zdroj: vlastni vyzkum

O tom, do jaké miry jsou studenti samostatni, vypovida

nasledujici graf a otdzka €. 3:

Graf 25: Samostatnost studenta

Jak jsou studenti samostatni?

17%

B ano
50% B newybocuji z priméru

One

33%

Zdroj: vlastni vyzkum
Za nesamostatné povazuje studenty plnd polovina ucitelq, tietina

pedagogi uvedla, Ze v samostatnosti jejich svéfenci nevybocuji

z praméru a 17 % vyucujicich ma za to, ze studenti samostatni jsou.
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Graf 26: Ochota studenti udit se

Jaka je jejich ochota ucit se a dale se vzdélavat?

17% 17%

B \velka
O primérna

B mala

66%

Zdroj: vlastni vyzkum

Ochotu ucit se, dale se vzdélavat a pracovat na sob& nastinila
dalsi, v poradi jiz ¢tvrta otazka. Jak je z grafu patrné, pedagogové davéru
v ochotu u¢it se u studentt piili§ nenasli. Je podle nich v 66 % priamérna,
témef z pétiny pak rovnomérné uvadéji ochotu se vzdélavat bud’ jako

velkou, nebo malou.

Graf 27: Schopnost pouzivat ICT

Jaka je zdatnost studentd pfi pouzivani vypocetni techniky?

W nizka

O primérna
B velmi dobra

66%

Zdroj: vlastni vyzkum

Jak uméji studenti zachazet a pracovat s informacemi? Tak

pokracoval prizkum otazkou €. 6.
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Graf 28: Schopnost prace s informacemi

Jaka je aroven studentt pfi praci s informacemi?

0%

B nizka
O primérna

O velmi dobra

67%

Zdroj: vlastni vyzkum

Podle ucitell uméji studenti efektivné vyhodnocovat informace
a pouzivat je pouze prumérné (67 %), tfetina vyucujicich dokonce
uvedla, ze s informacemi studenti nakladat neumé;ji.

Daéle jsem chtél zjistit, jaké maji zajemci o stfedoskolské vzdélani

podle pedagogt ptedpoklady ke studiu.

Graf 29: Predpoklady ke studiu

Staci osobnostné a intelektualné studenti na studium?

W ano

O wvétSinou ano
| vétSinou ne
One

50%

Zdroj: vlastni vyzkum
Ttetina respondentli se domniva, ze studenti na studium staci,

polovina pak, Ze vétSinou staci a 17 % uciteld si mysli, Ze studenti na

studium vubec nestaci.
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Graf 30: Odhad uspésného ukonceni studia

Kolik procent studenti podle vaseho odhadu a zkusenosti
ukonéi studium maturitou?

0%

B méné nez 20 %
021-40%
041 a vice %

50%

Zdroj: vlastni vyzkum

Osma otazka urCena ucitelim si kladla za cil odhadnout, kolik
frekventantii studia zakon¢i své snazeni UspéSnou maturitni zkouskou.
V tomto ohledu se pedagogové rozdélili piesné na dvé poloviny.
Jedni odhaduji, Ze maturitu zdarné slozi méné nez 20 % studentti, druha
polovina si mysli, Ze jich bude mezi 21 % a 40 %.

Dal8i dotaz vybizel pedagogy k odhadu perspektivy uplatnéni
uspéSnych absolventli na pracovnim trhu. 83 % uvedlo, ze maturita

dopomiiZe absolventlim k lep§imu pracovnimu mistu.

Graf 31: Perspektiva uplatnéni

Pomiize uspésSnym absolventiim dosazené vzdélani ke ziskani
lepsSi prace?

0
17% 0%

Oano
B nevim

One

83%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Posledni, desatd otdzka zjistovala odhad uciteld, jakym se bude

V blizké budoucnosti ubirat celozivotni uéeni.

Graf 32: Prognoéza vyuZiti celoZivotniho uceni v ¢eské populaci

Povazujete celozivotni u¢eni za cestu, kterou se da:

0%

O wetsina populace
O mensina populace

B pouze maly zlomek populace

67%

Zdroj: vlastni vyzkum

Optimisté se mezi uciteli nevyskytli zadni (cestou celoZivotniho
vzdélavani neptjde dle pedagogl vétSina populace), pouze maly zlomek
populace se bude neustale vzdélavat. Mezi uciteli prevladla prognoza, ze

cestou celozivotni uceni plijde mensina populace (67 %).

4.2 Sumarizace ankety

Vybral jsem si prizkumné Setfeni na stfedni Skole, kde si lidé
maji moZnost doplnit stfedoSkolské vzdélani formou distan¢niho
(vecerniho) studia. Anketu jsem pro zajimavost rozdé€lil do dvou ¢&asti.
Prvni cilila na studenty, druhd na jejich ucitele.

Z nashromazdénych dat, které jsem zpracovaval elektronicky,
jsem vytvofil prehledné grafy, které nazorn€¢ ukazuji procentudlni
zastoupeni odpovédi na predloZené otazky.

Jak jsem uvedl v avodu této Casti bakalaiské prace, predem jsem
si stanovil tfi tvrzeni, které méla anketa potvrdit ¢i vyvratit. Prvni tvrzeni

znélo, ze si lidé dopliuji maturitu zejména kvili pracovnimu uplatnéni.
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Tento piedpoklad se zcela potvrdil. Druhé tvrzeni bylo, ze studenty pii
vecernim stiedoSkolském studiu podporuje rodina i pracovni kolektiv.
Tento piedpoklad se potvrdil jen z ¢asti. Rodinna podpora je maximalni,
ale podpora ze strany pracovniho kolektivu jiz tak vyznamna neni. Treti
tvrzeni se tykalo vétSiho potencidlu lidi stfedoSkolsky vzdélanych na
pracovnim trhu. To se potvrdilo v plné mife (dle minéni uciteld).

Anketa dale ukazala, Ze na jedné strané je touha jednotlivcu uspét
na pracovnim trhu a ve spolecenském zebiicku nesporné vysoka, na
druhé stran¢ pak ze uroven zadatelli o maturity pfili§ vysoka neni.

Zavérem lze konstatovat, ze pruzkumna sonda splnila ma
ocekavani a podpofila teoretické poznatky o tom, Ze celozivotni
vzdélavani je cestou, po které se bude ubirat moderni evropska

spole¢nost 21. stoleti.
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ZAVER

Cilem moji bakalaifska prace bylo nastinit zakladni principy
celozivotniho vzdélavani v tzv. biodromalnim kontextu. Bidromalnim
kontextem minim celozivotni vyvoj a rozvoj jednotlivce, ktery ma za
nasledek pozitivni vliv na formovéani jeho osobnosti, charakteru,
postaveni ve spoleCenském zebiicku a v celém souhrnu pak na budovani
jeho kvalitniho a pIn¢ naplnéného zivota.

21. stoleti je dobou, v niz vzdélani a jeho vyznam hraji a budou
hrat zcela zasadni roli. Ackoliv mélo vzdélani i v davné historii velky
vyznam a dosazeni ur€ité vzdélanostni urovné s sebou piinaselo nemalé
spoleCenské vyhody, nyni se ani primérny jedinec bez celozivotniho
vzdélavani neobejde, pokud nechce stat na okraji spolec¢nosti, a to jak
socialng, tak 1 ekonomicky.

Vzdélani a vzdélavani mélo a ma své filozofické, historické,
legislativni, geopolitické, ekonomické, psychologické a socidlni
souvislosti, o kterych jsem v piedeslém textu pojednal. Dle tohoto
aspektu vzdélani a vzdélavani predstavuje novodobou strategickou
vyhodu, které si jsou dobie védomy nejenom velmoci, ale i rozvijejici se
ekonomiky (napt. BRIC).

Naznacil jsem, ze vzdé€lavani v soucasné spolecnosti neni viibec
zavislé na véku. ZaleZi jen na osobnosti kazdého jednotlivce, zda se do
celozivotniho vzdé¢lavaciho procesu aktivné zapoji. Podminky pro toto
snazeni mu spoleénost Vv dostate¢né miie nabizi. Uroven vzdélavacich
instituci, at’ uz statnich ¢i soukromych, je znacné¢ promeénliva
a rtiznoroda, plati to obecné jak pro zahranici, tak i pro Ceskou republiku.
Celozivotni uceni vSak neni s ni¢im institucionalné spjato. Pokud se
jedinec dokaze dobfe orientovat v zaplaveé noveé vychazejicich knih, svétu
knihoven, masmédii a internetu, chce na sobé soustavné pracovat a

vzdélavat se, nic mu v tom nebrani. Naopak si poté (respektive v prabéhu
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- V idedlnim ptipad¢ nikdy nekonciciho procesu) miize vybrat adekvatni
a dobfe ohodnocené pracovni misto.

Priizkum dopliujici teoretickou rovinu bakalarské prace prakticky
ukézal, Ze snaha lidi o doplnéni a doplitovani vzdélani v Cesku neustale
existuje a ze vSezivotni uceni je jedinou moznosti, kudy se moderni ¢eské
(evropské) vzdélavani mize ubirat.

Podle védcti z riznych obort je nahlizeni na zivotni cestu Clovéka
v biodromalnim kontextu v sou¢asné spole¢nosti velmi efektivni, nebot’
tento pristup v sobé odrazi jak pozadavky souvisejici s rozvojem jedince,

tak naroky spole¢nosti v oblasti socialni, ekonomické a politické.
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PRILOHA

Dotaznikové Setieni
Otazky urcené studentiim:
1. Jak jste stary/a?

a) do 30 let

b) mezi 31 a 50 lety

¢) vice nez 50 let

2. Pracujete?

a) jsem zaméstnan
b) podnikam
C) jsem nezaméstnany

3. Jaké je vase vzdélani?

a) zakladni
b) vyucen

4. Jaka je vase mésic¢ni mzda?
a) do 10 tis. K¢

b) mezi 11 a 15 tis. K¢
c) vice nez 16 tis. K¢

5. Jste spokojen s vysi vasi mzdy/platu?

a) ano
b) ne

6. Jak dlouho jste se ke studiu rozhodoval?
a) rozhodl jsem se ihned

b) kratce — do 1 roku

¢) déle nez rok

7. Vychazi vam pfi studiu va§ zaméstnavatel vstiic?

a) ano
b) ne

58

Priloha A



8. Vychazi vas pfi studiu vstiic vase rodina?

a) ano
b) ne

9. Jak naro¢né je pro vas studium?

a) velmi naro¢né
b) neni to tak hrozné
c) studium je relativné snadné

10. Pro¢ jste se rozhodl/a doplnit si maturitni vzdélani?

a) kviili stdvajicimu pracovnimu mistu
b) kvuli vysi platu
c) kvili potencialné lepsSimu pracovnimu mistu

11. Jaky pfedmét vam déla nejveétsi problémy?
a) cestina

b) matematika

¢) cizi jazyk

12. Kolik ¢asu tydn€ vam zabere piiprava ke studiu?

a) 4 hod.
b) 4 az 8§ hod.
¢) vice nez 8 hod.

13. Vyuzivate ke studiu 1 pocitac a internet?

a) ano
b) ne

14. Jak vnimaji vase studium vasi kolegové na pracovisti?
a) podporuji me

b) dobiraji si mé

C) je jim to jedno

d) nevédi o tom

15. Budete se dale vzd€lavat 1 po maturité?

a) ano

b) jesté nevim

C) ne
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16. Vzdélavate se zejména kvuli

a) zamé&stnani

b) rodin¢

c) sob¢

17. Maturitu jsem si neud¢lal dfive, protoze

a) jsem nechtél

b) jsem nemél podminky

¢) jsem si myslel, Ze je pro mé& nedostupna

18. O vzdélavani dospélych jsem

a) diive neslysel

b) se dozvedél az nyni pii studiu

¢) slysel uz pred studiem

19. Domnivam se, ze vzdélani lidé

a) maji stejné pracovni ptilezitosti jako lidé nevzdélani
b) maji lepsi pracovni ptilezitosti jako lidé nevzdélani
¢) maji horsi pracovni ptilezitosti jako lidé nevzdélani
20. Studovat a dale se vzdélavat bych svym vrstevnikiim
a) doporucil

b) nedoporucil

Otazky urcené ucitelim distanéniho maturitniho studia:
21. Jakou maji studenti znalost cizich jazyka?

a) dobrou

b) Spatnou

¢) skoro zadnou

22. Jaké jsou jejich komunikacni schopnosti a dovednosti?
a) uspokojivé

b) velmi dobré
c) Spatné
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23. Jak jsou studenti samostatni?

a) ano
b) nevybocuji z priméru
C) ne

24. Jaka je jejich ochota ucit se a dale se vzdélavat?

a) velka

b) primérna

¢) mala

25. Jaka je zdatnost studentli pti pouzivani vypocetni techniky?

a) nizka
b) primérna
¢) velmi dobra

26. Jaka je uroven studentd pfi praci s informacemi?

a) nizka
b) primérna
¢) velmi dobra

27. Stac¢i osobnostn€ a intelektualné studenti na studium?

a) ano
b) vétSinou ano
¢) vétSinou ne

d) ne

28. Kolik procent studentli podle vaseho odhadu a zkuSenosti ukon¢i
studium maturitou?

a) méné nez 20 %
b) 21 - 40 %
c) 41 avice %

29. Pomtze uspésnym absolventim dosazené vzdélani ke ziskani lepsi
prace?

a) ano

b) nevim
C) ne
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30. Povazujete celozivotni uceni za cestu, kterou se da:

a) vetSina populace
b) mensina populace
¢) pouze maly zlomek populace
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