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Uvod
Jako téma své bakalarské diplomové prace jsem si zvolila pracovni
smlouvu z pohledu zaméstnavatele. Prace je zpracovana teoreticky,
vychazela jsem z aktualni literatury a pravnich ptedpisu. Cilem mé prace je
sestavit idealni vzor pracovni smlouvy. Je$té nez uvedu konkrétni obsah

kapitol, objasnim, pro¢ jsem se rozhodla zvolit si tento tthel pohledu.

Pokud je moznych vice vykladi zdkona, je vzdy upfednostiiovan ten
nejvyhodnéjsi pro zaméstnance, jak je stanoveno v zdkoniku prace (zakon ¢.
262/2006 Sh. dale pouze ZP) 8§18 o vykladu pravniho jednani. Toto pravidlo
slouzi predevsim pro ochranu slabsi strany. Ja jsem se pfesto rozhodla zaméfit
svou praci na druhou stranu Ghlu pohledu, a to na stranu zaméstnavatele, coz
neznamena, ze bych s timto pravidlem nesouhlasila, nebo chtéla polemizovat
0 jeho spravnosti. Mé rozhodnuti ovlivnilo pfedev§im zaméteni andragogiky
na personalni management. Pti svém rozhodovani jsem zohlednila i pomér
mnozstvi internetovych ¢lankd radicich zaméstnanciim a zaméstnavateliim,

muzeme zde vidét zna¢nou nerovnovahu.

Na zacatek své prace jsem umistila kapitolu o uzavirdni pracovni
smlouvy, ve které jsem zakotvila pracovni smlouvu obecné do Ceského
pravniho systému a charakterizovala smlouvu obecné. V nésledujicich

kapitolach se jiz zabyvam konkrétnim obsahem pracovni smlouvy.

Kapitoly 2-5 pojednavaji o povinnych naleZitostech pracovni smlouvy,
kde upozorfiuji na mozné vyhody a nevyhody ujedndni, napf. na S§ifi
sjednaného predmeétu prace, kdy je nejvhodnéjsi uvést pouze specifikovanou
profesi a odkaz na napli prace, jako vedlejsi dokument. V kapitole o vykonu
prace piSi o moznosti sjednat vice vykonil prace, kterou je vhodné vyuzit,
pokud ma =zaméstnavatel vice provozoven. Planuje-li v budoucnosti
expandovat, doporucuji sjednat misto vykonu prace $iteji. Vymezuji také
moznosti, jak Ize charakterizovat den nastupu do prace, ktery by mél piesné

odpovidat potfebam obsadit novou pozici v konkrétnim cCase.



Nasledujici kapitoly se zabyvaji ¢astym obsahem pracovni smlouvy,
ktery uz neni povinny. Vybirala jsem ho také podle vlivu personalnich
procesti na jednotliva ustanoveni, ktery zminuji na zacatku své prace.
Samotné pracovni smlouvé piedchdzi vybérové tizeni, které mize ovlivnit
jeji podobu v zavérené ¢asti vyjednavani obsahu smlouvy piimo s budoucim
zam&stnancem. Obsah pracovni smlouvy ovSem ovliviiuji i persondlni
procesy probihajici pfed samotnym vybérovym fizend, jako je sestaveni
kompeten¢niho modelu, stanoveni piesné definice pozice, analyza budouci
pozice a jeji zafazeni do firemni hierarchie. Je tedy zfejmé propojeni pracovni
smlouvy s personalnimi procesy, které pokracuje i po jejim podepsani a
nastupu zaméstnance do vykonu préce, jelikoZ pracovni smlouva predstavuje
hlavni dokument pojednavajici o tom, jak by mél pracovnépravni vztah

vypadat. Je tedy diilezitym nastrojem persondlni prace.



1. Uzavirani pracovni smlouvy

Na zacatku vymezim co je to smlouva v naSem pravnim systému
obecné, nasledné se zamétim na obecnou charakteristiku pracovni smlouvy a
dale se jiz budu zabyvat jejimi konkrétnimi nalezitostmi. Jelikoz pisi
andragogickou praci, upozornim na nékteré aspekty vybérového fizeni, které

mohou podobu smlouvy ovlivnit.

Smlouva, nékdy se nazyvad kontraktem, dohodou nebo konvenci, je
dvou ¢i vicestranné pravni jednani vyjadtujici shodnou vili vSech stran. Tato
vile vyjadiuje souhlas se vznikem prav a povinnosti spojenych s jednanim.
Smlouva je jednim ze zakladnich kamenti soukromého prava, zvlaste
obc¢anského prava. Z toho vyplyva i fakt, Ze velkou ¢ast smluv v soukromém
pravu tykajicich se soukromopravnich zdvazkll upravuje pravé obcCansky
zakonik — zakon ¢. 89/2012 Sb. Dalsi upravy soukromopravnich smluv
najdeme v z&koniku préace — zakon ¢. 262/2006 Sb. (dale pouze ZP). Diive
smlouvy upravoval také obchodni zakonik — zakon ¢&. 513/1991 Sb. tento

zakon byl v8ak zrusen sou¢asnym ob¢anskym zakonikem.

Pro platnost smlouvy plati stejné podminky, které¢ obecné plati pro
platnost pravniho jednani. Aby bylo mozné smlouvu uzaviit, je nutné€, aby se
nabidka seSla s akceptaci, coz je vyjadfeno projevy shodné vile uzaviit
smlouvu. Smlouvy mohou mit riznou formu, pisemnéa forma se vyZaduje,
pokud se smlouva tykd nemovitosti a v dal$ich piipadech, kdy ji zakon pfimo
stanovuje — sem patii i pracovni smlouva. Zrusit smlouvu lze vzdy dohodou
mezi obéma stranami, ptipadné jednostranné, pokud byla smlouva uzaviena
pod natlakem za zietelné nevyhodnych podminek. Dalsi moznosti zruseni
smlouvy jsou uvedeny v pravnich piedpisech pro konkrétni smlouvy, pficemz
pro zruSeni pracovni smlouvy jsou tyto predpisy velmi konkrétné popsany

v ZP § 50 a nasledujicich.

Zakon rozlisuje dva zakladni typy smluv: smlouvy pojmenované a
smlouvy nepojmenované. Smlouvy pojmenované jsou vytvoreny historicky,
na zaklad¢ jejich castého pouzivani vznikl konkrétni typ smlouvy, ktery se

pojmenoval. Patii sem kupni smlouva, darovaci smlouva, najemni smlouva,



smlouva o vypijcce, smlouva o zapijcce, pojistna smlouva, pracovni
smlouva a s ni souvisejici dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
¢innosti atd. Druh& skupina, nepojmenované smlouvy, zahrnuje ty smlouvy,
které nejsou uzavirany piili§ ¢asto a nemaji tudiz konkrétni typ v pravnim

systému.

Déle se jiz budu zabyvat pouze pracovni smlouvou, ktera je predmétem
mé bakalaiské prace a zaroven je nejcastéjSim zpiisobem zaloZeni pracovniho
poméru. ,,Pracovni smlouva je dvoustranny pravni tkon, ktery musi spliiovat
ur¢ité formalni a obsahové nalezitosti, které¢ urCuje ZP v § 34 pracovni
smlouva a jeji obsah. Pfedev$im pracovni smlouva musi byt uzaviena
pisemnég. Aby byla pracovni smlouva uzaviena pisemné, musi byt vyhotovena
a podepsana nejpozdéji v den, ktery je sjednan, jako den néastupu do préce.
Ptipadné pozd€jsi pisemné vyhotoveni pracovni smlouvy neni jiz pisemnou
pracovni smlouvou zaklddajici pracovni pomér, ale pouze pisemnym
potvrzenim o obsahu pracovni smlouvy jinak sjednané — ustné, popiipadé
konkludentnim jednanim. Pro ptipad nedodrzeni povinnosti pisemné formy
pracovni smlouvy ZP nestanovi sankci jeji neplatnosti, takZze platna je i
pracovni smlouva uzaviena stné€, popt. konkludentnim jednanim tzn. mlcky.
Zaméstnavatel vSak nedodrZenim této povinnosti porusuje pracovnépravni
predpis, za coz mize byt Inspekci prace postizen uloZenim pokuty. Dle
doprovodné novely zakona o inspekci prace mize byt neuzavieni pracovni
smlouvy, stejné tak u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, v
pisemné form& sankcionovano vysokou pokutou az do vySe 10 milioni K¢

(MPSV / TREXIMA, 6. 5. 2015).*

Nejprve uvedu body, které jsou v pracovni smlouvé povinné dle § 34
ZP. Jsou jimi smluvni strany; piedmét pracovni smlouvy, ktery obsahuje
popis prace piipadné pracovni napli; den nastupu do prace; misto vykonu
prace. V druhé ¢asti se budu zabyvat dalsim obsahem smlouvy, ktery jiz neni
povinny. Patii sem: pracovni doba, zkusebni doba, rozsah dovolené, mzda,
narok na vzdelani, hmotnd odpovédnost, konkurenéni dolozka, ml¢enlivost,
cestovni nahrady. Dal$im dualezitym avSak nepovinnym bodem je doba

platnosti smlouvy. Pokud neni ve smlouvé ujednano, na jakou dobu se
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uzavira, automaticky je uzaviena na dobu neurcitou. Z tohoto diivodu se casto
Z pracovni smlouvy vypousti imysIné. Je vSak nutné si uvédomit, ze toto

ujednéni je mozné ménit pouze za shody obou stran.

Neobsahuje-li pracovni smlouva (daje o prévech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru § 37 ZP, je zaméstnavatel povinen
zamestnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od
vzniku pracovniho poméru; to plati i o0 zmeénach téchto udajt. Informace musi
obsahovat charakteristiku obou stran; bliz§i oznaceni druhu a mista vykonu
prace; udaj o délce dovolené, poptipadé uvedeni zptisobu urcovani dovolené;
udaj o vypovédnich dobach; tidaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni;
udaj o mzd¢ nebo platu a zpiisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo
platu; Udaj o kolektivnich smlouvéch, které upravuji pracovni podminky

zameéstnance a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

Zmény v pracovni smlouve se obvykle dé€laji, pouze jeli to nutné kvuli
zmeénam, které nastaly u zaméstnavatele nebo zaméstnance. Mizeme si
pfedstavit zménu zdravotniho stavu, pfestéhovani, nevhodnost prostiedi,
snizeni schopnosti atd. Zaméstnavatel je povinen zadosti o zménu vyhovét,
je-li to mozné v provoznich podminkach. VSechny zmény musi byt
provadény pisemné a ob& strany maji povinnost se navzdjem o zmeénach
informovat nejpozdéji do 1 mésice od doby, kdy zména nastala.
Zaméstnavatel by se mél zamyslet nad potencionalnimi zménami jiz pii
vybérovém fizeni a upozornit na tyto moznosti nového zaméstnance jesté
pted uzavienim pracovni smlouvy. Nasledné by bylo vhodné potencionalni
zmény zohlednit v obsahu pracovni smlouvy —uzpiisobit misto vykonu prace,

pracovni naplii, rozvrzeni pracovni doby.

Podobu pracovni smlouvy ovliviiuje také jiz samotné vybérové fizeni.
Kocidnovéa (2010) hovoii o podminkach pro ziskdvani zaméstnanct. Tyto
podminky ovliviiuji, kolik uchazecii se ptihlasi do vybérového fizeni, stejné
jako jejich relevantnost. Nékteré podminky muiize firma ovlivnit, jiné patiici

do skupiny vné&jSich faktorti ovSem nikoli. Faktory, které firma ovlada, jsou
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vnitini podminky tykajici se pracovniho mista a podminky vztahujici se
k organizaci. Co se tyce podminek pracovniho mista, jedna se predevsim o
povahu prace, postaveni budouciho pracovnika ve firemni hierarchii,
pozadavky na pracovnika, rozsah povinnosti a odpovédnosti, organizace
pracovni doby, misto vykonavani prace a pracovni podminky. JizZ po tomto
vyctu je zfejmé, kde by mohla budouci pracovni smlouva ovlivnit uchazece,
Jedna se ptfedevSim o rozvrZzeni pracovni doby, odménu za praci a pracovni
podminky, pod kterymi si miizeme piedstavit benefity a zaméstnanecké
vyhody, stejné¢ jako pracovni prostiedi. Konkrétn¢ pracovni prostiedi
muzeme zménit ujedndnim o pravech a povinnostech zaméstnance, kde
mizeme ovlivnit, jaka bude pracovni kultura, at’ uz se jedna o zakaz koufeni,
dresscode nebo napiiklad dohoda o mlcenlivosti ohledné platu. Jako
konkrétni vyhodu pro zaméstnance si miizeme piedstavit stanovené vysoke
priplatky, pruznou pracovni dobu a tak podobné¢. Je dilezité mit na paméti,
ze veskerd ujednani v pracovni smlouvé se smi ménit az po dohod¢ obou
stran, pokud tedy uvedeme do smlouvy ujednani vyhodné pro zaméstnance,

zamestnanec ma jistotu, ze je zaméstnavatel bude dodrzovat.

Kocianova ve své dalsi kategorii vnitinich podminek — podminky
vztahujici se k organizaci uvadi, jako vyznamné faktory pro rozhodovani
uchazect: Vyznam a UspéSnost organizace, povest organizace, prestiz a
povést organizace, uroveil odménovani v porovnani s jinymi organizacemi,
poskytované zaméstnanecké vyhody a uroven péce o pracovniky. Také
moznost vzd€lavani a rozvoje v organizaci, mezilidské vztahy a socialni
klima v organizaci stejné€, jako umisténi organizace a zZivotni prostiedi v jejim
okoli. Tteti skupinou faktori ovliviwjici ziskdvani pracovnikil jsou vnéjsi
podminky, které firma nemutize ovlivnit, patéi sem i politicko-legislativni

systém.
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2. Smluvni strany

Na zacatku kazdé smlouvy musi byt jasné specifikovany obé smluvni
strany. Pro jejich specifikaci se uvadi jméno a adresa, ptipadné dalsi
dopliujici tidaje, aby nemohlo dojit k zamén¢. Dalsi nutnou podminkou je,
aby ob¢ strany byly zptsobilé k praviim a povinnostem — moZznost subjekt
mit prava a povinnosti. Zaroven musi mit zpusobilost k pravnimu jednani —
je to schopnost vlastnim jednanim nabyvat prav a plnit povinnosti. Pokud by
nékterd ze stran neméla danou zpisobilost, a pfesto vstoupila

do pracovnépravniho vztahu, tento vztah by byl neplatny.

Zaméstnanec vystupuje jako fyzickd osoba. Jako takova nabyva
svépravnost zletilosti. Kterou obcansky zakonik stanovuje na 18 let.
»Sveépravnost je podle §15 odst. 2 Obcanského Zakoniku zplsobilost nabyvat
pro sebe vlastnim pravnim jedndnim prava a zavazovat se k povinnostem
(pravné jednat). Pravni osobnosti, ani svepravnosti, se nemuze nikdo vzdat,
ani z ¢asti; udini-li tak, nepfihlizi se k tomu, jak uvadi 816 Obcanského
zakoniku (Kottnauer, 2014:36)“. Pfed nabytim zletilosti se plné svépravnosti
muze nabyt pfizndnim svépravnosti nebo uzavienim manzelstvi. Svépravnost
nabyta uzavienim manzelstvi se neztraci, ani zanikem manzelstvi, ani
prohlaSenim manzelstvi za neplatné (Obcansky zakonik § 30 odst. 2).
Nezletily muze pozadat soud o pfiznani plné svépravnosti. Dle § 37
Obcanského zékoniku soud této zadosti vyhovi, pokud nezletily doséhl véku
16 let, pokud je osvédCena jeho schopnost sam se Zivit a obstarat si své
zalezitosti a pokud s navrhem souhlasi zdkonny zastupce nezletilého.
V ostatnich piipadech soud vyhovi navrhu, je-li to z vaznych davodi v zajmu
nezletilého. Ovsem do pracovné pravniho vztahu muze vstoupit i predtim,
a to od 15 let pokud ma ukoncenou povinnou $kolni dochazku. V tomto véku
nabyva castecnou pravni odpovédnost, ktera je dostateCna pro uzavieni

pracovni smlouvy.

Zameéstnavatel miiZze byt také fyzicka osoba, ale neni u ného stanovena
spodni hranice v€ku pro vstoupeni do pracovnépravniho stavu. Tato Uprava

je zde predevsim z diivodu dédéni rodinné spolecnosti. I osoba, ktera nema
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plnou svépravnost, miize vystupovat jako zaméstnavatel. Pravni ukony za néj
v této situaci vykonava opatrovnik, ptipadné zakonny zastupce. Svépravnost
nezletilému miize stanovit soud, stejné jako je tomu u zameéstnance. ,,Z
ustanoveni §33 OZ vyplyva, Zze udéli-li zakonny zastupce nezletilého, ktery
nabyl plné svépravnosti souhlas k samotnému provozovani obchodniho
zavodu nebo k jiné obdobné vydélecné Cinnosti, stava se nezletily zptsobily
K jednanim, jez jsou stouto cCinnosti spojena. K platnosti souhlasu se
vyzaduje pfivoleni soudu ... Zivnostensky zakon ¢. 455/1991 Sb. v obecnych
ustanovenich konkrétné v § 6 odst. 1 urcuje, Ze vSeobecnymi podminkami
provozovani zivnosti fyzickymi osobami, pokud zivnostensky zakon
nestanovi jinak, jsou: plnd svépravnost ... a bezthonnost (Kottnauer,

2014:39).

Dalsi moznosti je, aby zaméstnavatel vystupoval jako pravnicka osoba.
Pravnickou osobu obvykle tvoifi skupina lidi, pokud splni podminky dané
zdkonem. Pravnickd osoba, jako celek, je schopna vlastnim jménem
vstupovat do pravnich vztahil a brat na sebe prava a povinnosti. Pravnické
osoby mohou byt spole¢niky v jinych pravnickych osobach. Ve jmenovitych
ptipadech mize pravnickou osobu tvofit jediny ¢lovEk — spolecnost s ru¢enim

omezenym; nebo jediny spole¢nik — akciova spolecnost.

Pravnické osoby musi byt zapsany ve vefejném rejstiku, kde je uveden
minimalné den vzniku a zaniku, pravni diivod pro jeji vznik i1 zanik, stejné
jako nazev a adresa sidla ¢innosti. Uvadi se zde také jméno a adresa kazdého
¢lena statutarniho organu, spolu se zptisobem jakym tento organ pravnickou
osobu zastupuje. Do vetfejného rejstiiku mize kdokoli nahlédnout, ziskat jeho
vypis ¢i kopii. Jménem pravnické osoby je jeji nazev. Nazev musi odlisit
pravnickou osobu od jiné osoby a obsahovat oznaceni jeji pravni formy.
Nazev nesmi byt klamny. (Ob&ansky zakonik, Cast 1. obecna ustanoveni,
Hlava Il: osoby, dil 3: Pravnické osoby, Oddil 1: Obecna ustanoveni, §120-
8132) Obe¢ strany by mély byt specifikovany svym jménem a adresou spolu

s dal$imi udaji, tak aby nemohlo dojit k z&meén¢.
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3. Predmét pracovni smlouvy

Pracovni smlouva se uzavira na vykon zavislé prace. Za zavislou praci,
ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zaméstnance, se povazuje vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele dle pokyni zaméstnavatele jeho jménem, za mzdu, plat nebo
odménu za praci v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na jiném dohodnutém misté, na

naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. (Salacova, 2007)

Spravné vymezeni pfedmétu smlouvy a naplné prace jako takové, je
Vv andragogice stézZejni pro spravny vybér zaméstnance i celkovy chod firmy.
Z tohoto divodu se provadi analyza pracovni pozice jest¢ pred samotnym
vytvofenim kompetencniho modelu a sestavenim inzeratu. Pfedmét kazdé
pracovni smlouvy by mél byt tudiz zndmy dlouho pfed samotnym podpisem
smlouvy. Vymezeni prace je zpravidla stanoveno druhem préace, nebo
konkrétni profesi. Druhem prace se stanovuje okruh pracovnich ¢innosti,
které bude zaméstnanec pfevazné vykonavat. Pro zaméstnance je nevyhodné
pfili§ obecné vyjadieni druhu prace, které je riskantni i1 pro zaméstnavatele,
jelikoz mize byt povazovano za nedostateCné. ,,Ujednani druhu prace
vyjadiené vyrazem ,,d€lnik* nebo ,,ufednik* nelze povazovat za dostacujici,
protoze bude vyvolavat pochybnosti o tom, o jaky druh prace se skutecné
jedna, a jaka je mira dispozice zaméstnavatele se zaméstnancem v mezich
tohoto druhu prace. Je tedy pottebné, aby byl druh prace v pracovni smlouvé
upfesnén, napf. tak, Ze bude uvedeno ,,d€élnik v pfipravé materidlu“ nebo
»expedi¢ni d€lnik®, ,,mzdova ucetni®, ,,odborny referent v pravnim odboru®,
,ucitel zakladni skoly®, ,,vysokoskolsky ucitel anebo ,,odborny referent
Vv utvaru zékladni prosttedky* (Kottnauer, 2014:141)“. Z pfedmétu pracovni
smlouvy by mél kazdy ziskat jasnou a konkrétni piedstavu o tom co dany
zamestnanec vykonava. V piiloze pracovni smlouvy je mozné uvést soupis
konkrétnich praci a pracovnich postupti, které bude zaméstnanec vykonavat.
Mizeme zde pouzit informace z analyzy pozice vytvorené pred vybérovym

fizenim.
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Pracovni napli muize byt stanovena ruzné¢ Siroce. Konkrétnost
vymezeni pracovni naplné ovlivituje obé strany, vzdy je nutné, aby se zvolilo
takové vymezeni, které¢ bude vyhovovat obéma stranam. ,,Pii zvoleni SirSiho
feSeni ma zameéstnavatel lepsi moznosti, jak jednostrannymi pokyny
konkrétn¢ urcovat pracovni ndplit zameéstnance. UZ8i vymezeni oproti tomu
pfinasi vysSi jistotu zaméstnanci v tom, jakou praci bude konkrétné
vykonavat, zaméstnavateli to dava mensi manévrovaci prostor (Bezousek,
Icona, 2010:24).” Z pravidla se predmét pracovni smlouvy omezuje na
urcitou profesi, ktera by méla byt blize specifikovana, jak uvadim na
ptikladech vyse. Zaroven se od zaméstnance ocekava, ze bude vykonavat
vedlej§i prace spojené s vykonem hlavni pracovni naplné, kterou ma
smluvenou. Casto se také lze setkat s bliz§i specifikaci druhu prace v ramci
vedlej$iho ujednéani pracovni napln€ ve smyslu § 37 ZP. Zaméstnavatel ma
povinnost zaméstnance o tomto dokumentu informovat, a to pisemné
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovnéprdvniho vztahu, pfipadné od
zavedeni zmény tohoto dokumentu. Pracovni néapln, kterd je vymezena
v dokumentu mimo pracovni smlouvu, ma pro zaméstnavatele vyhodu
V moznosti jednostranné zmény obsahu, zaroven slouzi i zaméstnanci pro
ziskani konkrétnéj$i pfedstavy o praci, kterou bude pro zaméstnavatele
V ramci pracovnépravniho vztahu vykonavat. Zmény, které zaméstnavatel
Vv naplni prace udéla, nesmi piekrocit vymezeni predmétu prace v pracovni
smlouvé, neni tedy moZné, aby zaméstnavatel zménou pracovni naplné
pozadoval po zaméstnanci vykon jiné profese, nez ktera je sjednand ptimo

v pracovni smlouvé. (Erényova a kol., 2009)

Mize byt dohodnuto vice pracovnich ¢innosti v ramci jedné smlouvy,
ale zaméstnanec nesmi mit dal§i zakladni pracovnépravni vztah stejného
druhového vymezeni u jednoho zaméstnavatele. Sjedndni vice pracovnich
naplni vjedné smlouvé neni piili§ Casté, piesto je to praktické napf.
U zaméstnavatele s nizkym poctem zameéstnancti, nebo pokud jsou nckteré
prace potieba vykonavat pouze sezén€. Hlavni tkoly a ¢innosti, obvykle se
uvadi mezi 8 az 10 téchto ¢innosti, dulezité pro realizaci uvedenych cila

pracovniho mista, kdy posledni z téchto ¢innosti byva charakterizovana velmi
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obecné pro pfipad, ze se role pracovniho mista v budoucnu zméni, coz by
zaméstnanec mohl vyuzit, jako divod k odmitani své adaptace na tyto zmeény.
,Od nositele pracovniho mista se o¢ekava, ze bude podle potteby vykonavat
dalsi pfimétené ¢i odiivodnéné povinnosti. V piipade, ze je jiz pii vybérovém
fizeni zfejmé nutnost budoucich zmén pracovni pozice, je dobré o moznosti
téchto zmén uchazece informovat, cozZ mize mit vliv na jeho akceptovani ¢i
odmitnuti pracovniho mista. Informovanost uchaze¢u ptinasi vétsi efektivitu
vybérového ftizeni i z hlediska organizace. Pokud by uchazec o ptipadné
zmeéné povahy pracovniho mista byl informovan napf. az na konci
vybérového fizeni, mohl by z vybérového fizeni odstoupit, coz by se
negativné projevilo v efektivité¢ vybérového fizeni jako celku.” (Dovrtélova,
2011:23).“ S ohledem na cil mé prace ve vzoru pracovni smlouvy uvadim

jako pfedmét konkretizovanou profesi s odkazem na pracovni napli.
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4. Den nastupu do prace

Den nastupu do prace musi byt dle zakoniku prace definovan v kazdé
pracovni smlouvé. Timto dnem vznika pracovni pomér, stejné jako prava a
povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, jak stanovuje 8 38 odst. 1 ZP,
a to 1 kdyz zaméstnanec do prace nenastoupi, napt. Z divodu nemoci. Dtivod
pro¢ zaméstnanec ve sjednany den do prace nenastoupil, musi zaméstnavateli
do tydne ozndmit. Pokud tak neucini, zaméstnavatel mlize od pracovni
smlouvy odstoupit a zaméstnance o tomto aktu pisemné informovat.
Nedodrzeni pisemné formy zplsobuje neplatnost odstoupeni. Stejné pravo
ma 1 zaméstnanec, pokud by existovaly piekdzky, které by mu branily
ve vykonu prace, ze strany zameéstnavatele. ,,Pfi nastupu do prace musi byt
zameéstnanec sezndmen s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pii své praci
dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také sezndmen s kolektivni smlouvou a

vnitinimi piedpisy (ZP § 37).*

ZP nestanovuje zadné Casové omezeni tykajici se lhiity mezi uzavienim
pracovni smlouvy a dnem nastupu do préace. Pracovni smlouva je tedy platné
uzaviena v okamziku setkani shodnych projevi viile obou smluvnich stran.
Pracovni pomér ovSem vznika az dnem nastupu do prace, stanovenym v této
smlouvé. Den nastupu do prace je nejcastéji stanoven konkrétnim datem. Toto
datum muzZe pfipadat i na den pracovniho klidu. Dal§i moznosti je podminit
den nastupu do prace konkrétni udalosti, které je objektivné zjistitelna (napf.
nastupem piedchozi zaméstnankyné na matefskou dovolenou, otevienim
nové pobocky atd.). Den nastupu do prace vZdy musi byt jasn€ stanoven, aby
nemohlo dojit k vice vykladam. Ugastnici oviem nemusi mit jistotu, kdy

pfesné tyto skutecnosti nastanou.
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5. Misto vykonu prace

Vymezeni mista vykonu prace je predmétem dohody mezi obéma
stranami, jelikoz zédkonik prace nema ustanoveni, které by konkretizovalo
pozadavky na n¢j kladené. Mist vykonu prace mtize byt vice, coz je typické
pro zameéstnavatele, ktery ma vice provozoven. Je ale vzdy nutné mit
stanovené jedno misto jako pravidelny vykon prace. Odtud se budou pocitat
nahrady jako cestovné a stravné. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich

nahrad nesmi byt sjednano $ifeji nez jedna obec. (Zakonik préace, 2014:8 34a)

Misto vykonu prace miize byt velmi uzce specifikovano napi. konkrétni
adresa nebo urceno SirSi jako Kkraj. Zaméstnavatel by mél myslet ido
budoucna, na moznosti rozsifeni mista ptisobeni, naptiklad zaloZzenim nové
pobocky. Pokud uz ma sidlo a dal$i provozovny, je vhodné ve smlouve uvést
vSechny adresy, na kterych by zaméstnavatel v budoucnu mohl pasobit. Tim
Si zajisti, ze v pripadé potfeby muze zaméstnance piesunout na jiné misto
vykonu, aniz by ktomu potfeboval jeho souhlas. Zaméstnanec s touto
moznosti souhlasil podpisem pracovni smlouvy. Zaméstnanec, ktery ma ve
smlouvé uvedené jako misto vykonu cely kraj, nesmi bez zavaznych divodu
odmitnout pracovni cestu v ramci kraje. Misto vykonu prace muZze byt
sjednano i v rozsahu celé CR, coz potvrdilo rozhodnuti Ustavniho soudu
ze dne 12. kvétna 2011, sp. Zn. I11. US 3616/10. (Dulavova, 2013)

5.1 PieloZeni

Zménu mista vykonu prace je mozné v pracovni smlouveé proveést
pisemné az po dohodé& obou stran. OvSem ZP uvadi v § 43 prelozeni jako
moznost zmény mista vykonu prace bez nutnosti pisemné formy.
Zameéstnavatel mlzZe navrhnout zaméstnanci pteloZeni, pokud ho k tomu
vedou nezbytné provozni potfeby. Zména je vzdy docasného charakteru a
Vvramci jednoho zaméstnavatele, je tedy mozné zaméstnance pielozit
vicekrat, ovsem na kazdé pielozeni je nutny novy souhlas, neni mozné jeden
souhlas vztahovat na vice pielozeni. Pfesto ze ZP nestanovuje povinnost
pisemné formy, jak uvadim jiz na zacatku, doporucuji ji dodrzet pro véEtsi

jasnost a ovéfitelnost dohody.
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5.2 Cestovni nahrady

Pokud by m¢l zaméstnanec praci vykonavat na jiném misté, nez je
sjednané v pracovni smlouvé, jednalo by se o pracovni cestu. Pracovni cestu
obecné definuje ustanovena § 42 odst. 1 zakoniku prace, a to tak, Ze pracovni
cestou se rozumi Casov€é omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace s tim, Ze zaméstnavatel
mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu, jen
na zéklad¢ dohody. Salacova (2007) upozoriiuje na piipady omezeni
zamé&stnavatelovi uzemni pravomoci nad zaméstnancem, je-li v pracovni
smlouvé pouze jedno Uzce specifikované misto vykonu prace. Zaméstnavatel
je povinen za kazdé vyslani zaméstnance mimo pravidelné pracovisté na
pracovni cestu, poskytnou zaméstnanci cestovni ndhrady dle § 152 ZP. Diive
bylo mozné Siroce sjednané pracovni misto vyuzivat pro neplaceni cestovnich
nahrad. To zménilo ustanoveni § 34 ZP definujici pravidelné pracovisté, jako
misto odkud se budou pocitat pracovni cesty. Zaméstnavatel se jiz nemuze

vyhybat placeni cestovnich nadkladu sjednanim Sirokého mista vykonu préce.

Salacova (2007) dale uvadi, ze za pracovni cestu lze také pokladat cestu
do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, pokud se jedna o
mimofadny vykon prace mimo rozsah smén. Neni nutné mit pisemnou
dohodu o podminkach pracovni cesty, pokud ji zaméstnanec nevyzaduje,
avSak doporucuje se ji mit pro ptipad pozd&siho dikazniho Setieni.
Zaméstnavatel je zaméstnanci povinen poskytovat ndhradu vydajl, které mu
vzniknou v souvislosti s vykonem prace, coz je definovano Vv 7. ¢asti ZP,

ktera stanovuje jaké ma zaméstnanec pravo na odmény a ndhrady.

Tato kapitola je posledni pojednavajici o povinnych nélezitostech
pracovni smlouvy. Dale se zabyvam nepovinnymi naleZitostmi, ze kterych
vybirdm ty nejcastéji se objevujici v praxi, pfipadné ty ujednani které jsou pro

obé¢ strany stézejna jako je mzda a konkuren¢ni dolozka.
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6. Pracovni doba

Pracovni doba je prvni z nepovinnych, avSak velmi Castych slozek
pracovni smlouvy. S ujednanim o pracovni dobé se setkame témét v kazdé
pracovni smlouvé, at’ uz jsme odkazani na vnitini ¥ad, nebo je vymezena
délka smén, ptipadné fond pracovni doby. ,,Pracovni doba je v zakoniku
prace definovana jako doba, Vv niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokynu zaméstnavatele § 78 odst. 1. pism. a) ZP.
Veskery Cas piesahujici pracovni dobu, ... je povazovan za dobu odpocinku
(Erényiova 2009:72).“ Do roku 2006 byla za pracovni dobu povazovana
pouze doba, béhem které zaméstnanec fakticky vykonaval praci. Pokud tedy
zameéstnavatel nemél dostatek prace, kterou by mohl zaméstnanci pridélit a
zaméstnanec na pracovisSti pouze Cekal na pokyny, ale nepracoval,
zaméstnavatel mu tento ¢as nemusel hradit. To se ovS§em zménilo v ZP
uc¢inném od 1.ledna 2007, od kdy je nedostatek prace pickazkou
zaméstnavatele, tudiz za ni nese odpovédnost. Tento krok povazuji za

spravny, jelikoz se tim zvétSuje jistota stalého piijmu pro zaméstnance.

,Maximalni délka tydenni pracovni doby v ramci jednotlivych tydnt
nemtize obecné piesahnout 40 hodin (bez zapocitani ptipadné piescasové
prace, spracemi pies¢as nesmi piesahnout 48 hodin tydné€). Pro urcité

kategorie zaméstnancli vSak plati jind maximalni délka pracovni doby, a to:

37,5 hodiny za tyden — pro zaméstnance pracujici v podzemi pii t€zbé uhli,
rud a nerudnych surovin, dilni vystavbé a na banskych pracovistich

geologického prizkumu;

37,5 hodiny za tyden — pro zaméstnance pracujici v ramci téisménného
pracovniho rezimu (tj. pokud se na pracoviSti zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve tfech sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich)
a Vv ramci nepftetrzitého pracovniho rezimu (tj. provozu, ktery vyzaduje vykon

prace 24 hodin denné po sedm dnu v tydnu);
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38,75 hodiny za tyden — pro zaméstnance pracujici v ramci dvousménného
pracovniho rezimu (tj. pokud se na pracovisti zaméstnanci vzajemné

pravidelné stiidaji ve dvou sménach v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich).

Vyse uvedena pracovni doba se povazuje dle § 79 ZP za tzv. stanovenou

tydenni pracovni dobu (Erényiova 2009:72).*

Maximalni délka smény u rovnomérné rozvrzené pracovni doby je
9 hodin, u nerovnomérné rozvrzené 12 hodin. Pro zaméstnance mladsi 18 let
nesmi délka smény ptfesdhnout 8 hodin. Tydenni pracovni doba nesmi
prekro¢it u mladistvych 40 hodin tydné a vSechny prace se povinné scitaji
i s odpracovanou dobou na dohody mimo pracovni pomér. Pfi¢emz
nejpozdéji po kazdych 6 hodindch nepfetrzité prace je povinné poskytovana
zaméstnanci minimalné puil hodinova prestavka, tuto prestdvku je mozné

rozdélit na 2 ¢asti, obé probéhnou nejpozdéji po 6 odpracovanych hodinéch.

Je mozné pracovat také na zkracenou pracovni dobu. CoZ znamena, Ze
zaméstnanec v tydnu odpracuje méné hodin, ale mzda se mu nesnizi. Tato
uprava pracovni doby je mozna pouze na zaklad¢ kolektivni smlouvy nebo
vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele napf. zménou provozu na dvousmeénny,
nebo tfisménny. Dalsi pravou je kratsi pracovni doba, ktera snizi jak pocet
hodin, tak mzdu tato Gprava je mozna sjednat pouze individualné mezi

konkrétnim zaméstnancem a zameéstnavatelem.

6.1 Pracovni pohotovost

V piedchozim ZP u¢inném do 31. prosince 2006 byla pracovni
pohotovost konana na pracovisti povazovana za pfipravenost k vykonu prace,
tudiz jsou obé povazovany za pracovni dobu, coz je ve shodé s nésledujici
platnou judikaturou i smérnicemi Evropského parlamentu a Rady
(2003/88/ES 0 nékterych aspektech tupravy pracovni doby). Aby byla
pracovni doba v souladu s témito smérnicemi EU, je nutné dobu, kdy je
zamé&stnanec piipraven plnit na pracovisti zaméstnavatelovy tkoly, aniz je
skute¢né vykonava, povazovat za pracovni dobu. Pracovni doba to je, presto

ze zamestnanec fakticky odpociva, avSak nemtlze s timto ¢asem nakladat
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zcela libovolng, tudiz ho nelze povazovat za plnohodnotné pracovni volno.
,V Ceském pracovnim pravu zistal institut pracovni pohotovosti zachovan
pro piipady, kdy je zaméstnanec piipraven k moznému vykonu prace, avSak

nemusi byt pfitomen na pracovisti zameéstnavatele (Dulavova, 2013:39).

6.2 Pruzna pracovni doba

Zakonik prace umoznuje pruzné rozvrzeni pracovni doby, jak je
uvedeno v ZP (2014) v Hlav¢ II. dil 2. § 85. Pracovni doba s pruznym
rozlozenim se d€li na dobu zakladni, kterou urcuje zaméstnavatel a kdy je
zaméstnanec vzdy povinen byt na pracovisti a dobu volitelnou, jejiz zacatek
a konec si zaméstnanec urcéuje sam. Celkova délka smény nesmi piesdhnout
12 hodin. Pii pruzné pracovni dobé musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem. Toto obdobi je
dle § 78 odst. 1 pism. m) nejvySe 26 po sobé jdoucich tydnd, zvysit ho mize

pouze kolektivni smlouva, a to maximalné na 52 po sob¢ jdoucich tydnd.

I zaméstnanci, ktefi maji smluvenou pruznou pracovni dobu, obcas
musi nastoupit do béZného sménného rezimu. D&je se tak v piipadech, kdy
nastanou duvody pro jeji neuplatnéni, jako je nutnost pracovniho Ukolu ve
sméng, provozni divody, osobni diivody zameéstnance a dalsi divody

stanovené zameéstnavatelem.

6.3 Prace prescas

,,Prace prescas je v zadkoniku prace (8§ 78 odst. 1 pism i) ZP) definovana
jako prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanovené¢ho rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén (Erényiovd 2009:73).“ Pokud si zaméstnanec se
zam¢stnavatelem sjednaji kratSi pracovni dobu, bude za praci piescas
povazovana prace vykonana nad jeji rdmec. Pro praci prescas funguje
smluvni volnost, ¢imZ je mozné, aby zamé&stnanec ziskal vétsi flexibilitu ve
své pracovni dob&. Zaméstnanec, ktery si miize alespon ¢astecné urcovat
pracovni dobu, bude pozitivné naladén, bude pracovat rychleji a jeho

pfitomnost na pracovisti bude efektivnéjsi. Diky tomu kratsi pracovni doba
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ve vysledku povede k usetfeni provoznich nakladi na mzdy, piesto ze se
mnozstvi vykonané prace o moc nesnizi. Moznost upravit si pravidla pro praci

piescas je tedy vstiicny krok pro ob¢ strany.
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/. ZkuSebni doba

Zkusebni doba je dnes jiz bézné se vyskytujici nepovinna polozka
Vv pracovni smlouvé. Hlavnim divodem ujednani o zkusebni dob€ je moznost
vyzkousSet si spolupraci v pracovné pravnim vztahu. Béhem této omezené
doby maji ob¢ strany zjistit, zda jim spoluprace bude vyhovovat a chtéji v ni

setrvavat.

Z&konik préace platici od 1. ledna 2012 zna¢né upravuje a méni pojeti
zkuSebni doby oproti pfedchozim stanovenim. Tyto Upravy byly nutné
pfedev§im kviali nedokonalostem piedchozi tpravy, které vedly
Kk problematické aplikaci a mnohym rozporim. Prvni problém nastal jiz
s datem sjednani pracovni smlouvy. Jak stanovoval § 35 odst. 1 ZP u¢inné¢ho
do 31. prosince 2011, zkuSebni doba se mohla sjednat nejpozdéji v den
nastupu do prace, ovSem nésledné deklaruje, nemoznost sjednéni zkuSebni
doby, pokud jiz vznikl pracovnépravni vztah, ktery vznikd pravé dnem
nastupu do prace. Tuto nejasnost vytesil novy ZP (Sbirka zakonu... 2015) v 8
35 odst. 3, ktery stanovuje, Ze zkuSebni doba muZe byt sjednana nejpozdéji
v den, ktery byl jako den nastupu do préce stanoven v pracovni smlouve.
Zkusebni dobu je tedy mozné sjednat béhem celého dne, ve kterém vznika

pracovni pomer.

Maximalni délka zkusebni doby je stanovena taktéz v § 35 v odst. 1 ZP,
ktery uvadi jako maximalni délku 3 po sobé jdouci mésice od vzniku
pracovné pravniho poméru. Toto ustanoveni bylo pozdéji upraveno novelou,
provedenou zdkonem ¢. 365/2011 Sb. Novela rozd¢lila zaméstnance na tzv.
fadové a vedouci zaméstnance. Pfi¢emz u fadovych zaméstnancti maximalni
zkuSebni doba zlstdva tfimésicni pocitajici se ode dne nastupu do prace.
Ovsem u vedoucich zaméstnancii je mozné zkuSebni dobu prodlouZit
azna 6 mésich od vzniku pracovnépravniho vztahu. Toto rozdé¢leni
se zavedlo s ohledem na dilezitost a vliv zaméstnanct na chod podniku. Pro
zam¢stnavatele je stézejni vybrat spravné vedouci pracovniky, coz mu tato
novela ulehcuje, jelikoz prodluzuje dobu na rozmyslenou u obou stran. Pokud

by se smluvni strany nedohodly na délce zkusebni doby, bude se automaticky
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povazovat za platnou doba, kterou stanovuje ZP jako maximalni zkuSebni
dobu. Pokud by byla tato doba piekrocena, byla by ¢astecné povazovana za
neplatnou pouze ta Cast, ktera prekracuje maximalni zkusSebni dobu

stanovenou ZP. Pracovnépravni pomér by byl nadale povazovan za platny.
(Dulavovd, 2013)

Dalsi zména, kterou zavedl ZP z roku 2012 je vztah mezi zkuSebni
dobou a pracovnim pomérem na dobu ur¢itou. V minulosti nebyl tento vztah
nijak omezovan, coz vedlo ke zneuzivani v praxi, kdy zaméstnavatel se
zameéstnancem opakovan¢ uzaviral pracovni smlouvu na pul roku a pokazdé
obsahovala i 3 mési¢ni zkuSebni dobu. Opakovanim ovSem ztratila zkuSebni
doba vyznam, jelikoz jeji ucel byl naplnén jiz po prvnim uplynuti. Nové tedy
nelze sjednat zkusebni dobu mezi stejnymi stranami vicekrat a zaroven nesmi
byt zkusebni doba delsi nez je polovina doby trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou, bez ohledu na to zda se jednd o fadové ¢i vedouci zamé&stnance.
Taktéz neni mozné mezi stejnymi smluvnimi stranami uzavfit pracovni
pomér na dobu ur¢itou vickrat nez dvakrat. Poté se automaticky z pracovniho
poméru stavd pomér na dobu neurCitou. Tyto kroky vedly pfedevSim

ke snizeni nejistoty zaméstnanciti ohledné jejich budouciho zaméstnavani.

Zaroven se upfesnilo pravidlo ohledné prodluZzovani zkuSebni doby.
Zkusebni doba se prodluzuje o dobu, béhem niz zaméstnanec nekoné praci
kvili celodennim ptekazkam v praci nebo celodenni dovolené. Z toho
vyplyva, Ze pokud zamé&stnanec nekond praci béhem celych dni, prodluzuje
se zkuSebni doba o stejny pocet dni, coz je zcela v souladu s jejim ucelem. ZP
nckteré prekazky, které maji za ndsledek prodlouzeni zkuSebni doby,
zminuje. AvSak pracovni dobu mohou prodlouzit i prekazky, které
nezmiiuje, jako napt. neplacené volno. Pokud ovSem neexistuji prekazky,
kterée by vedly k celodennimu nevykonavani prace, neni mozné zkuSebni

dobu dodate¢né prodluzovat.

Dle ustanoveni § 66 ZP zaméstnavatel 1 zaméstnanec mohou kdykoli
behem zkusebni doby od smlouvy odstoupit a tim ukoncit pracovnépravni

vztah, a to i bez uvedeni divodu. Jediné omezeni ukoncit pracovné pravni
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vztah ve zkuSebni dobé se tyka zaméstnavatele, ktery nesmi ukoncit
pracovnépravni pomér v prvnich 14 dnech. Pfesto Ze je mozné b&hem
zkusebni doby pomér ukoncit z riznych divodii nebo bez udani divodu, je
nutné vzdy dodrzovat zakaz jakékoliv diskriminace, vyjadieny v § 1 pism.

e) ZP.

Zruseni pracovniho poméru musi mit vzdy pisemnou formu se vSemi
nalezitostmi pracovnépravniho ukonu. Pracovnépravni pomér se rusi v den
doruceni listiny o zruSeni pracovniho poméru druhé strané, pokud neni
uvedené jiné datum v daném dokumentu. Listina musi byt dorucena
adresatovi do vlastnich rukou, jak je ustanoveno v § 334 odst. 1 ZP, a to
nejpozdé&ji do uplynuti zkusebni doby, jinak nebude platna. Pokud by bylo ve
zruSeni pracovniho poméru ur¢eno datum po konci zkuSebni doby, toto
ustanoveni se bude povazovat za neplatné a pracovni pomér skon¢i poslednim

dnem zkuSebni doby.
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8. Skonceni pracovniho poméru

Doted” jsem se zabyvala ¢asy ovliviiujicimi vznik a trvani pracovni
doby, nyni se podivam na zdkonné lhiity pro ukonceni pracovniho pomeéru.
Jesté na zacatku chci poukézat na fakt, Ze ukoncit pracovni pomér lze pouze
ze zakonnych divodd, neni tedy nutné, aby byly sjednany v pracovni
smlouvg¢, stejné tak zakon stanovuje minimalni lhity vypoveédi, které zde jeste
uvedu. Toto opatfeni je vnaSich zdkonech pfedevSim pro stabilizaci
pracovnich poméri a zabranéni ukoneni kvuli tézké zivotni situaci
zamé&stnance, pod kterou si mizeme piedstavit zhorSeni zdravotniho stavu,
odchod na vojnu, pfipadné ot¢hotnéni. Pracovni pomér 1ze skoncit dohodou
stran, vypovedi, okamzitym zruSenim pracovniho poméru, zrusenim ve
zkusebni dobé, uplynutim doby u pracovniho poméru na dobu urcitou, smrti
zaméstnance, nebo v piipad¢ cizinci odnétim povoleni k pobytu nebo

vyhosténim z Ceské republiky.

Nejjednodussi forma skonceni je uplynuti doby, na kterou byla
pracovni smlouva sjednana a jeji dal$i neprodlouZeni. Tato situace muze
nastat naptiklad u zaméstnavateltl, kteti ziskali velkou zakazku nebo sezénni
praci, kvili které potiebovali pfijmout dalS$i zaméstnance. Zakdzky se
obvykle zadavaji s datem dokonceni, neni tedy problém sjednat stejné datum,
jako konec pracovni smlouvy na dobu urcitou. Pfesto, Ze je tento postup
vyhodny pro obé€ strany, jelikoZz zaméstnavatel nemusi fesit piijeti pfilis
mnoha zaméstnancli a zaméstnanci se mohou pfedem pfipravit na konec
pracovni smlouvy a mit jiz rozjednanou jinou, vétSinou se pro ucely
kratkodobé prace pouzivaji agenturni zaméstnanci, ktefi maji pracovni
smlouvu s agenturou, ktera nasledné uzavie jinou smlouvu se
zamé&stnavatelem, na zéklad¢ které pro n€ho budou agenturni zaméstnanci

pracovat po pfedem stanovenou dobu.

8.1 Vypovéd’ a vypovédni lhiity
ZP (2014) v 2. c¢asti Hlave IV. Dilu 3 stanovuje vypoveéd’, vypovédni
dobu a vypovédni divody jelikoz jsou tyto stanoveni zdvazna pro vSechny

zaméstnance v CR a neméni se pracovni smlouvou, nebudu se jimi zabyvat
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ptilis dlouho. Jak stanovuje § 50, vypoveéd z pracovniho poméru musi byt
pisemna, jinak se k ni nepfihlizi. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci
vypoveéd, jen z ditvodu vyslovné stanoveného v § 52, tento divod musi byt
ve vypovédi jasné specifikovan, aby nemohlo dojit k zaméné s jinym
divodem. Zaméstnanec miize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli
divodu nebo bez uvedeni divodu. Vypovéd mize byt odvoldna pouze se
souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim

odvolanim musi byt pisemne.

Co ovSem muze upravit pracovni smlouva je vypovédni lhuta, ZP ji
v § 51 stanovuje minimalné na 2 mésice a je stejna pro obé strany. Pokud se
strany dohodnou, muize byt prodlouzena pisemné v pracovni smlouvé.
Vypovédni doba zac¢inad prvnim dnem kalendédiniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendafniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 51a, § 53 odst. 2, § 54
pism. c) a § 63.
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9. Dovolena

,Dovolena je nejvyznamnéjsi doba odpocinku, protoze se ji realizuje
pravo zaméstnance na dlouhodobé&jsi odpocinek v roce v rdmci pracovniho
poméru. Ulelem dovolené je zajistit volnem odpoéinek zamdstnance
k reprodukci jeho pracovni sily. Pravni Uprava dovolené zakotvuje pravo na
dovolenou, jako pravo na pracovni volno se soucasnym poskytovanim
nahrady mzdy nebo platu. Provazanost prava na pracovni volno a nahradu
mzdy ¢i platu v sob¢€ zahrnuje podstatnou odlisnost od jinych dob odpocinku.
S vyjimkou svatku jsou vSechny doby odpocinku poskytovany bez mzdy
¢i platu (Bélina, 2012:282).* Druhou hlavni odlisSnosti dovolené od ostatnich
dob odpocinku je jeji délka, kterd ma zajistit del$i odpocinek cerpany
zpravidla v celku. Hlavnim cilem dovolené je dlouhodoby odpocinek

a obnoveni pracovnich sil.

Zakonik prace uvadi 3 druhy dovolené, a to dovolenou za kalendaini
rok nebo jeji pomérnou cast, dovolenou za odpracované dny a dodatkovou
dovolenou. Jak dovolend za kalendaini rok, tak dovolend za odpracované dny
slouzi predevS§im jako doba odpocinku a zdkon jejich pribc¢h nijak dale
nespecifikuje. Zatimco dodatkova dovolend slouzi, nejen k odpocinku, ale
I jako regulator pobytu zaméstnancl v nevyhovujicim prostiedi. Tato
dovolena se poskytuje pouze zaméstnancim, ktefi pracuji ve zhorSeném

pracovnim prostiedi. Je tedy podminéna pobytem mimo toto prostiedi.

Kazdy typ dovolené ma také stanovené specialni podminky, kterymi
vznika zaméstnanci pravo na konkrétni typ dovolené. Tyto podminky jsou
v § 212-215 ZP. Pravni uprava Cerpani i nahrady mzdy ¢i platu je vSak
s nékterymi odliSnostmi stejna, najdeme ji v § 216-223 ZP. Vznik prava na
dovolenou se posuzuje zvlast v kazdém pracovnim poméru, také Cerpani
dovolené je v samostatné rozhodovaci kompetenci kazdého zaméstnavatele.
Stejné tak jednotlivé typy dovolené jsou na sob¢€ nezavislé, zaméstnanci tedy
muze vzniknout narok na vice druht dovolenych. Vylucuje se pouze
dovolena za kalendaini rok, na kterou ma zaméstnanec pravo, pokud pracovni

pomér trval jeden kalendaini rok v celku a zaméstnanec za tuto dobu
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odpracoval alespon 60 dni, s pomérnou ¢asti dovolena za kalendaini rok a s
dovolenou za odpracované dny. V piipad¢, Ze zaméstnanec odpracoval
alesponn 60 dni, ale nepracoval cely kalendaini rok, mu vznikd narok na
pomérovou Cast dovolené za kalendaini rok, kterd se vypocita na zakladé
poctu odpracovanych meésicti, predstavujicich vzdy 1 dvanéctinu ze 4 tydna
ro¢ni dovolené. Muize také nastat situace, kdy zaméstnanec nekonal praci ani
60 dni v kalendainim roce, v tom piipadé mu vznika narok na dovolenou za
odpracované dny. Tato dovolena se také pocita ze 4 tydni ro¢ni dovolené,
avSak narok na 1 dvanactinu z ni zamé&stnanec ziskava po odpracovani 21 dni.
(Bezouska, Ivanco. 2010) Z toho vyplyva, Ze v momenté, kdy zaméstnanec
ziska pravo na dovolenou za kalendaini rok, ztraci narok na dovolenou za

odpracované dny.

Jelikoz plati pravidlo ,,co neni zdkonem zakazano, je povoleno* je
Vv praxi mozné setkat se v pracovni smlouvé sujednanim o dalSich
dovolenych, o kterych zdkon nic neuvadi. Kazdy zaméstnavatel ma i tak

povinnost dodrzovat zakonné dovolené s jejich minimalnim rozsahem.
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10. Mzdova ujednani

Mzdovymi ujednénimi jsem se rozhodla zabyvat, jelikoz jsou stézejni
pro vznik pracovni smlouvy a je mozné je do ni ptimo zahrnout. Pracovni
pom¢ér je vztahem uplatnym. Zaklad tiplatnosti najdeme v Listin€ zékladnich
lidskych prav a svobod v ¢lanku 28, ktery zakotvuje tUstavni pravo
zam¢stnance na spravedlivou odménu za praci. Spravedlivé odménovani
zaméstnance je také ukotveno hned v § la pism. ¢) ZP, toto ustanoveni je
v ZP od 1. ledna 2007 jako reakce na zruSeny zakon ¢. 1/1993 Sb., o mzdg,
odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku. ZP plné nahradil
zakon o mzd¢ a najdeme vném veskeré pravni Upravy odménovani

V pracovnépravnich vztazich.

Konkrétn¢ ZP v § 109 odst. 1 uvadi, Ze za vykonanou pracovni ¢innost
pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto z&konem, neni-li zvlastni piedpis, ktery by ustanovoval
jinak. Nejprve je tieba vymezit rozdil mezi mzdou a platem. Oba jsou
odménou za vykonanou praci, pficemz plat vyplaci pouze zaméstnavatelé,
které taxativné vyjmenovava ZP (2015) v § 109 odst. 2 ZP, ostatni
zamé&stnavatelé z pravidla vyplaceji mzdu. Mezi zaméstnavatele poskytujici
plat patii stat, uzemni samospravny celek, statni fond, piispévkova
organizace, Skoly zfizované Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy,
krajem nebo obci a vefejna neziskova ustavni zdravotnicka zatfizeni. Jeden
z rozdili mezi mzdou a platem je historicky, kdy mzda se diive fidila
zakonem o mzdé, zatimco plat zdkonem o platu. Dnes je nejvyraznéjsi rozdil
mzdy a platu jejich forma. PficemZz mzda je odména penézni i naturalniho
charakteru zatimco plat je vzdy Cisté penézita odména. Mezi naturalie, které
mohou byt ¢astecnym mzdovym plnénim, nepatii alkohol, tabakové vyroby

a drogy.

I ptes tyto rozdily je pojem mzdy a platu vymezen v ZP § 109 odst. 2-
4 v zasad¢ stejné — ,,mzdou/platem se rozumi penézita plnéni poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpoveédnosti

a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti
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a dosahovanych pracovnich vysledkli (Bélina, 2012:305).* Jakakoli plnéni
poskytnuta zaméstnavatelem zaméstnanci, pokud nejsou za praci, jsou
nemzdova plnéni. Mlizeme si pod nimi ptedstavit napi. cestovni nahrady,
nahrady mzdy, odstupné, odména za pracovni pohotovost atd. RozliSeni mezi
mzdou a nemzdovym plnénim je vyznamné pro finanéni pravo, zejména
sohledem na dan¢ a povinné odvody z pfijmu tj. zdravotni a socialni

pojisténi.

10.1 Drivéjsi pravni aprava

V minulosti, kdy byla statem fizena ekonomika, byla mzda ur¢ovana
dle tabulek a smérnic, s tim ze platilo pravidlo ,,nesmi se nic, co zakon
nepiikazuje®. V této dobé byl tedy pouze velmi maly prostor na mzdové
ujednani v pracovni smlouvé, ktera nemohla ovlivnit ani systém odmén. To
vse se zménilo po roce 1989, kdy odménovani nabylo zcela jiny vyznam a
rozmér. Tyto zmény byly pozdéji zakotveny do zakona o mzd¢ (zakon ¢.
1/1992 Sb. 0 mzdé&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku).
S timto zdkonem zacalo platit pravidlo ,,co neni zakézano, je povoleno. Toto
pravidlo je stéZejni piedevSim v podnikatelské sféfe. Mezi prostredky
umoziujici odchyleni se od zdkona patii i pracovni smlouva, dale je
odchyleni mozné diky kolektivnim smlouvam, nepojmenovanym smlouvam

a internich predpisech zaméstnavatele.

10.2 Antidiskrimina¢ni ustanoveni

Zékaz diskriminace je obsaZzen na nékolika mistech v pravnim fadu, a to
konkrétn¢ v antidiskrimina¢nim zakoné (zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné
nékterych zakont), v listiné prav a svobod (¢l 3. odst. 1), v ZP konkrétné
v 1. ¢asti IV. Hlavy, stejné jako v 6. c¢asti § 110, dale v zékoné o
zamestnanosti (€. 435/2004 Sb.) ve své 1. ¢asti II. hlavy. ,,V listin€ zakladnich
prav a svobod je zakotveno pravo zaméstnancl (obcanll) na spravedlivou
odménu za praci ¢l. 28, jiz se muZze zaméstnanec (obéan) domahat v mezich

zdkona (Cl. 41 odst. 1). Odmeéna je v Gstavnim pravu pouzita ve svém

vvvvv
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2012:298). Odmeéna vtomto pojeti vsobé zahrnuje veskeré penézni
vyrovnani zaméstnanci od zaméstnavatele. ,,V oblasti odménovani plati
zdkaz diskriminace z Listiny prav a svobod (¢l. 3 odst. 1), nafizeni je
Vv souladu se smérnici 75/117/EEC Rady Evropského spolecenstvi o sblizeni
zakont Clenskych stath tykajici se uplatnéni zasady stejné odmény pro muze
i zeny, ktera uklada cElenskym statiim piijmout do svych vnitrostatnich
pravnich systému opatieni, kterda umozni vSem zaméstnancim domahat se
stejné odmény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty (Bélina,
2012:299).“ Genderova diskriminace je stale velmi aktualni téma napt. CT
24 ve svém zpravodajstvi ze dne 1.2.2016 uvadi, ze CR je tieti nejvice
diskrimina¢ni zemi v rdmci EU, co se ty¢e rovnosti odménovani muzil a Zen,
Z toho dtiivodu byl ztizen ufad pro kontrolu rovnosti odménovani, ktery bude
provadét kontroly na zaklad€¢ upozornéni od zaméstnancti. Odbornici si
uvédomuji, Ze tento ufad nemize zcela zménit systém odménovani a odstranit
diskriminaci ze vSech firem pusobicich v CR, pfesto je to pozitivni krok
vcest¢ kodstranéni genderové 1 jiné diskriminace V odménovani
zaméstnancl. Antidiskriminaéni opatieni obsahuje i ZP ve své 6. ¢asti § 110
zdlraziiuje stejnou mzdu za praci stejné hodnoty u vSech zaméstnancl
jednoho zaméstnavatele. Pod formuli stejna prace je minéna prace
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti i asové naroc¢nosti, kterd se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych podminkach, zaméstnanci stejnych schopnosti,
kvalifikaci a s obdobnymi vysledky. Dale zakaz diskriminace v ZP (2015)
nalezneme v 1. ¢asti IV. Hlava — rovné zachazeni a zakaz diskriminace 816,
ktery tik4, ze jsou zaméstnavatelé povinni zajiStovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penéZzité hodnoty, o
odbornou pfipravu a o piilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
Vv zaméstnani. V pracovnépravnich vztazich je zakazana veSkera
diskriminace, at’ uz se jednd o pfimou nebo nepfimou formu ptipadné

sexualni obtézovani, navadéni k diskriminaci atd.

Ptesto se za diskriminaci nepovazuje veskeré rozdilné zachdzeni, pokud

Z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva rozdilné zachazeni, jako pozadavek

33



pro vykon préce, je mozné, aby mél zaméstnanec odlisné podminky, tento
ucel musi byt opravnéni a pfiméfeny. Existuji i pfipady kdy je legitimni jina
mzda za vykon stejné pracovni pozice. ,Legitimnim cilem politiky
odménovani je odména poctu odpracovanych let. Pouziti kritéria poctu
odslouzenych let je zpravidla zptsobilé¢ dosahnout legitimniho cile odménit
nabytou zkuSenost, kterd zaméstnanci umoznuje, aby lépe plnil své ukoly.
Nejednd se proto ve vétSiné piipadi o diskriminacni opatfeni (Bezouska,

Ivanco, 2010:90).*

Mzda je u nas pod pravni ochranou, ktera stanovuje, v jakych forméch
smi byt vyplacena, musi byt vyplacena piimo danému zaméstnanci,
zaméstnavatel nesmi nijak ovliviiovat zplsob, jakym zaméstnanec se svou
odménou nalozi atd. ,,Shrnu-li to, pravni ochrana mzdy zahrnuje nutna
opatieni pfi stanoveni vyse mzdy a pfi vyplaté jiz vypoctené mzdy, véetné

nahrad mzdy (B¢lina, 2012:302).

10.3 Mzdové ujednani v pracovni smlouvé

V mzdovém ujednani, které je soucasti smlouvy je mozné sjednat vysi
mzdy, stejné jako Cas a misto vyplaty. ,,Mzda je sjednana ve smlouvé, nebo
Jji zaméstnavatel stanovi vnitfnim pfedpisem anebo urcuje mzdovym
vymérem. Je-li zaméstnanec statutarnim organem zaméstnavatele, sjednava
S nim mzdu nebo mu ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil,
nestanovi-li zvlastni piedpis jinak. Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo
uréena pred zacatkem vykonu prace, za kterou mu tato mzda ma piisluset.
Zamg¢stnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zptisobu odménovani, o terminu a
misté vyplaty mzdy, jestlize tyto tdaje neobsahuje smlouva nebo vnitini
predpis. Dojde-li ke zmén¢ skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je
zamestnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to

nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti (ZP ¢ast 6. hlava II. § 113).

ZP (2015) ¢ast 6. hlava I. § 111 stanovuje minimalni mzdu — nejnizsi
piipustnd vyse odmény v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3 ZP.

Je to zakladni mzda/vyplata/odména za praci vykonanou na zékladé dohody
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bez jakychkoli ptiplatki, jeji zakladni sazba je 9900 K¢ za mésic nebo 55 K¢
za hodinu; dal§i sazba minimalni mzdy nesmi byt niz§i nez 50 % zé&kladni
sazby minimalni mzdy. Pokud by zaméstnanec odvedenou praci nedosahl na
minimalni mzdu, rozdil se mu doplaci. Minimalni mzda je univerzalnim
nastrojem ochraiujicim zaméstnance vSech zaméstnavatelil pted nepiimétené

nizkym ocenénim jejich prace.

»Zvlastni priplatky nalezeji zaméstnancim za vykon prace ve
vyjimecnych pifipadech. Kona-li zaméstnanec praci piescas, ptislusi mu ke
mzdé, kterou by bézné dosahl (vCetné dalSich pfiplatkd, prémii apod.)
ptiplatek ve vysi 25 % jeho primérného vydélku. Misto ptiplatku se mohou
strany dohodnout na poskytnuti ndhradniho (neplaceného) volna v rozsahu
prace konané piescas (Bezous, Ivanco, 2010:92).“ Dohodnou-li se strany na
nahradnim volnu, je nutné, aby se dohodli na konkrétnim terminu tohoto
volna. Pokud zaméstnavatel nebude schopny volno poskytnout do 3 mésicii
od prace ptesCas, vznikd zaméstnanci automaticky pravo na vyplaceni
pres¢asu. Priplatky se také tykaji prace ve statni svatky, prace v noci a prace
ve ztizeném pracovnim prostiedi, dale za praci v sobotu nebo v nedéli.
PficemZ za praci ve svatky zamé&stnanci pfislusi pfiplatek nejméné ve vysi
primémého vydélku. Ve zbylych piipadech ptiplatek nejméné 10 %

z primérného vydélku. (Bezous, Ivanco, 2010)

ZP také stanovuje ptiplatek za vedeni, ktery jsem jiz zminila v odstavci
povinnosti vedouciho pracovnika. Mezi dalsi poplatky, tykajici se vSech
zaméstnancl, patii zvlastni ptiplatek — za praci spojenou s mimotadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota nebo zdravi a v obtiznych
pracovnich rezimech. Pokud se zaméstnanci sména rozd¢€li na vice ¢asti, mezi
kterymi ma volno minimalné 2 hodiny, nalezi mu pftiplatek za rozdélenou
sménu. Zaméstnavatel mizZe ocenit nadprimémé dobry nebo velmi dobry
vykon prace osobnim piiplatkem do vySe 50 % platového tarifu fadového
zameéstnance. V piipadé, Ze je zaméstnancem uznavany odbornik specialista
a zaroven vykonava praci od desaté platové tiidy vyse, mize osobni piiplatek
sahat az do 100 % platového tarifu. DalSim moznym piiplatkem je

specializacni pfiplatek pro pedagogického pracovnika, ktery si mize
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narokovat pedagog poskytujici dalsi sluzby, nad ramec jeho pedagogické
odbornosti, vyzadujici rozsifenou kvalifikaci. Pod témito sluzbami si
muzeme predstavit vychovné poradentstvi, socialni ptisobeni atd. Ptiplatek

ma vysi 1000K¢ — 2000K ¢ mésicné.

,»Z obecného principu forma ptiplatki kompenzuje néjakou nevyhodu
¢1 ztizeni v rdmci vykonu prace. Pro zaméstnance je tak ptiplatek ndhradou
obtiznych pracovnich podminek. V samotné podstaté je piiplatek jakousi
nepfimou sankci zaméstnavatele, protoze vede k vy$§imu vydaji v rdmci
mzdovych prostfedkit a tim pddem k zdméru minimalizovat pfidélovani
téchto praci ¢i nezneuzivat zaméstnance k témto pracim (Nescakova,
2012:126).“ Univerzalnimi pfiplatky jsou odmeéna a cilovd odména, kterou
zaméstnanec ziskd za splnéni mimotadné naro¢ného cile. Tato odména se
stanovi jiz se zadavanim tkolu, aby se ptedem definovaly podminky, za

kterych ji dosahne, stejné jako jeji vyse.

10.4 Zpusob odménovani

Zakladni odména je stanovena Casovou mzdou, avSak zplsobl
odménovani je vice, dle mého nazoru je vhodnéj$i mit alespoii 2 slozky mzdy.
Zékladni mzdu, nejcastéji Casovou, tato mzda se vypléaci kazdy mésic (nebo
Vjinych pravidelnych intervalech) a zaméstnanec dostane vzdy stejnou
odménu za stejny Cas. Funguje jako fixni jistota vydélku, neobsahuje ovSsem
motivaéni faktor, ani pfiliSnou zainteresovanost zaméstnance na lepSich
vykonech. Proto by mé¢la mit mzda jest¢ druhou cast, kterd je pohybliva a
motivacni, tato ¢ast je vyhodna pro obé¢ strany, jelikoZz zaméstnanec je vice
motivovan a osobné zainteresovdn na podavani co nejlepsSich vysledku,
prosazuje zaméstnavatelovy zdjmy a snazi se zvysit jeho trzby. Coz jsou jasné
vyhody pro zaméstnavatele, pro kterého predstavuje spravné nastavena
pohybliva cast vyplaty jeden znejlehéich a nejefektivnéjSich zplsobl
motivace zaméstnancli a zvySeni jejich efektivity v jeho prospéch. Pro
zaméstnance je také vyhodna, jelikoz diky ni mohou ziskat extra penize ke

svému stalému vydéelku. Dalsi nespornou vyhodou pohyblivé ¢asti mzdy je
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jeji schopnost odrazet aktudlni postaveni firmy na trhu a jeji prosperitu.
Umoziuje tak odménit zaméstnance, kdyz se ji dafi dobfe a zaroven uSettit
v dobé bez zakazek, aniz by museli propoustét zaméstnance nebo pfijimat jina
opatfeni pro setrvani na trhu. Do pohyblivé ¢asti mzdy spadaji prémie, osobni

ohodnoceni, ptiplatky a rizné odmény.

Je také mozné pouzivat konkrétni specifické mzdy, jako pohyblivou
¢ast, na jejich vysi se musi dohodnout ob¢ strany. Nejbéznéjsi je podilova
mzda, kterd se uplatituje ve sluzbach a obchodu, kdy jsou zaméstnanci
motivovani k dosahovani co nejvyssich trzeb, diky podilu z trzeb stanoveném
pfedem zaméstnavatelem (nejcastéji vyjadieném %). Podilova mzda je pro
zaméstnavatele vyhodna, nejen z divodu hmotné zainteresovanosti
zaméstnancu, ale také dava moznost reagovat na aktualni provozni situaci a
mnozstvi zakézek. Pohyblivou ¢asti mize byt ukolova mzda u zaméstnanct,
jejichz pracovni vysledky se daji jasné zméfit. Idealni je naptiklad pocet
vyrobkl za jednu sménu. Je tfeba kontrolovat kvalitu, aby se nesnizila kvili
zvySené rychlosti vyroby. Dals$i moZnosti je akordni mzda, ktera se uplatiuje,
pokud zaméstnanci kolektivné pracuji na splnéni velkého tkolu. Po jeho
splnéni vedouci projektu rozdéli odménu, dle podilu na splnéni tkolu.
Akordni mzdu si mizeme piedstavit napiiklad u stavby domu. OvSem tato
mzda se d& snadno nahradit piiplatkem za splnéni ukolu, ktery se jasné
definuje pii zadavani ukolu a konéi s jeho dokoncenim. Povazuji ho za
jasnéjsi, jelikoZ je stejné Casové omezeny jako pracovni ukol. (Bezouska,

Ivanco, 2010)

10.5 Forma mzdy

Zékladni a zaroven nejbéznéjsi formou mzdy je vyplaceni v zdkonnych
penézich, to znamena Vv Ceskych korunach. V cizi méné je mozné mzdu
vypléacet, pokud zaméstnance vysilame do zahranici, a to az po piedchozi
dohodé¢ s nim. Miniméalni mzda, nebo ptislusna sazba zaru¢ené mzdy se vzdy
musi vyplacet v penézich. Cast mzdy smi zaméstnavatel poskytovat
Vv naturaliich a sluzbach, kromé& lihovin a tabakovych vyrobkd. S timto

zpusobem vyplaceni mzdy musi zaméstnanec vzdy souhlasit v pracovni
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smlouvé. Statky smi slouzit jemu a jeho rodin€, nikoli vSak trhu.

Zaméstnavatel by si tim nemél zvySovat vlastni zisk.

V pracovni smlouvé je nutné sjednat splatnost mzdy. V Ceském
pravnim prostfedi je to nejcastéji mésicné pozadu. Strany se mohou
dohodnout i na krat§im vyplatnim obdobi, nikoli vSak na delSim.
S vyuctovanim je zaméstnanec povinen zaméstnanci vzdy vydat pisemny
doklad s udaji o jednotlivych slozkach mzdy a o srazkach. Zaméstnavatel ma
moznost sdm si stanovit pravidelny den vyplaty mzdy, zde je nejvhodné;jsi
uvést lhitu napf. nejpozdéji do 15. v mésici. Ptipadne-li den vyplaty na den
pracovniho klidu, posouva se na nejbliz§i pracovni den. Opozdi-li se
zaméstnavatel s platbou, mize po ném zaméstnanec vymadhat uUroky
z prodleni. Tyto uroky se vypocitavaji ze stanov narodni banky. Zakon
standardné pocitd s vyplacenim mzdy hotové na pracovisti, vyplacet mzdu
pirevodem na bankovni ticet zaméstnavatel smi pouze na zadost zaméstnance.
Neni pfipustné, aby zaméstnavatel nutil zaméstnance k zalozeni bankovniho

uctu, nebo mu odmital mzdu vyplacet hotove.

S ohledem na cil prace nyni uvedu, jak by mélo vypadat idealni mzdové
ujednani. V pracovni smlouvé uvést odkaz na mzdovy vymér, jako fixni ¢ast
mzdy a konkrétni vysi osobnich ptiplatkil, prémii aj. jako pohyblivou ¢ast
mzdy. Namisto konkrétniho vyplatniho data uvést rozmezi do kdy bude mzda
vyplacena s uvedenou zaméstnancovou zadosti o posilani mzdy na ucet, nebo

se stanovenim vyplaty mzdy na pracovisti.
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11. Konkurenc¢ni dolozka

Konkurenc¢ni dolozka je prvni vedlejsi slozka pracovni smlouvy, ktera
ma chranit vyhradné¢ zaméstnavatele. VSechny ptredchozi slozky jsou
koncipovany zejména jako ochrana zaméstnance, jakozto slabsi strany
pracovnépravniho vztahu. Cilem konkurenéni dolozky je chranit
zaméstnavatele 1 po skonceni pracovnépravniho vztahu proti piipadnému
zneuziti informaci, které se zamé&stnanec dozvédél v souvislosti s vykonem
prace u zaméstnavatele. Piestoze konkurencni dolozka je z vySe uvedenych
vedlejSich nalezitosti uzavirana nejméné cCasto, jeji vyskyt v pracovnich
smlouvach se zvySuje. Cast&j$i uzivani konkuren¢ni dolozky je spojeno
predevsim s rozvojem védy, techniky, pramyslu i obchodu a tim padem se
zvysenou snahou zaméstnavatelll chranit své obchodni tajemstvi a know-how
spolu s dalsimi pro firmu dulezitymi informacemi. Konkurenéni dolozka je
uzavirand predevsim u zaméstnanci na vedoucich pozicich, ve vyvoji, nebo
jinak kreativné zaméfenych pozic, nebo se zaméstnanci majicimi piistup

k citlivym firemnim informacim.

»Konkuren¢ni dolozka je smluvnim ujednanim mezi zaméstnavatelem
a zamg&stnancem, jehoz icelem je chranit zajmy zaméstnavatele tim, Ze omezi
po skonceni pracovniho poméru vydéle€nou ¢innost zaméstnance, ktera by
méla soutézni povahu vic¢i zamé&stnavateli a kterd by mohla zaméstnavateli
zdvaznym zpusobem ztizit jeho Ginnost.” (Skubal, Liskutin, 2010:¢10:10).
Konkuren¢ni dolozka muze byt uzaviena spolu s pracovni smlouvou jako
vedlejsi ujednani, nebo dodatecné kdykoli v pribéhu pracovnépravniho
vztahu, jako samostatnd dohoda pisemnou formou. Je tudiz mozné, aby
konkuren¢ni dolozka platila ve zkuSebni dobé&, coz stary zdkonik prace
neumoznoval. Tato zména je pon€kud problematicka, jelikoZ je t¢Zké poméftit
mozné ztraty zameéstnavatele a problémy zaméstnance pokud by byl
pracovnépravni pomér ukoncen jesté béhem zkuSebni doby. Zaméstnavateliiv
zajem je vzdy chranit své cenné informace, i béhem zkuSebni doby, kdy jich
zamé&stnanec muze odhalit jen omezenou ¢ast. Na druhé strané zamé&stnanec
riskuje omezeni ve vybéru dalSiho mozného zaméstnani, jelikoz konkuren¢ni

dolozka zakazuje vykonavat ¢innost soutézniho charakteru. Toto omezeni je
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Casové ohrani¢eno maximalné na 1 rok, coz nezménila ani novela platna
od roku 2012, piestoze se diskutovalo o prodlouzeni maximalni délky

platnosti konkurencni dolozky na 2 roky.

Konkuren¢ni dolozka v podstaté stanovuje 2 zékladni povinnosti. Prvni
znich je zavazek zaméstnance zdrzet se vykonu vydéleéné CcCinnosti
zaméstnavatele nebo ¢innosti, kterd by méla viici zaméstnavateli soutézni
povahu. Druhd povinnost se tykd zaméstnavatele, ktery plati zaméstnanci
po rozvazani pracovniho poméru penézni vyrovnani, a to nejméne polovinu
jeho primérného mési¢niho vydelku po dobu trvani konkuren¢ni dolozky.
Neni-li stanoveno jinak, bude vyrovnani splatné pozadu, za kazdy kalendaini
mésic. Reéeno slovy Nejvyssiho soudu , konkrétni konkurenéni dolozka musi
byt sjednana tak, aby byla spravedlivé pfiméfend a vzajemné vyvazena pro
ob¢ strany v souladu s €l. 26 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, podle
n¢hoz kazdy mé pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému, jakoz
1 pravo podnikat a provozovat jinou hospodatskou ¢innost. Na jedné strané
nesmi brénit ve svobodném podnikani, na druhé strané¢ musi chranit pravo
podnikatele na nerusené podnikani v zavedeném podniku (Rozsudek
Nejvyssiho soudu ze dne 11. dubna 2002, sp. zn. 21 Cdo 1276/2001: in
Dulavova 2013).*

Jak hranice maximalni délky trvani, tak hranice minimalniho penézniho
vyrovnani jsou kogentniho charakteru. Je tedy mozné, aby se strany dohodly
na vys$§im vyrovnani a kratS$i dob& trvani. Oba faktory jsou ovliviiovany

predevsim rychlosti vyvoje v odvétvi, ve kterém zaméstnavatel podnika.

Zaméstnance, s kterymi neni mozné sjednat konkuren¢ni dolozku,
omezuje § 311 ZP pod sankci neplatnosti konkurenéni dolozky. ,, Tyto pozice
jsou pedagogicti zameéstnanci Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy, krajem, obci a dobrovolnym
svazkem obci, jehoz pfedmétem ¢innosti jsou tkoly v oblasti Skolstvi, a na
pedagogické pracovniky v  zafizenich socidlnich sluzeb. Vedle
pedagogickych pracovnikii jsou z moznosti sjednat konkurencni dolozku

zdkonikem prace a jeho ustanovenim 310 odst. 3 ZP vylouceni také
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zameéstnanci, po nichz to nelze spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu
informaci, poznatkii, znalosti pracovnich a technologickych postupti, které
ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele (neboli know-how) a jejichz vyuziti pii
shodné vydélecné Cinnosti, by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zplsobem

ztizit jeho ¢innost (Dulavova, 2013:46).

Co se povazuje za soutézni cinnost, budeu kazdého piipadu
posuzovano individualné. ZP omezuje pouze ¢innosti vydelecné. Je vhodné,
aby byla v konkurené¢ni dolozce upiesnéna vydéle¢na ¢innost, na kterou se
vztahuje a predejit tim neplatnosti pro neurcitost. Vymezit ¢innost konkrétné
je také dobré, abychom zaméstnance zbyte¢né neomezovali v ¢innosti, které
se u zamé&stnavatele nevénoval, piestoze je jednou ze zaméstnavatelovych
vydélecnych ¢innosti. Réda bych timto poukazala na vyhody ptesného
vymezeni vydélecnych cinnosti, které konkurencni dolozka stanovuje.
Zameéstnavatel tim mize predejit pozdéjSimu zneplatnéni dolozky ze strany

zamé&stnance a 1épe tak ochrani své cenné informace.

Dalsim vhodnym vymezenim je Uzemi, na némZ bude zavazek
zaméstnance nevykonavat vydéle¢nou ¢innost dodrzovan. Nebude-li Uzemi
sjednéno, lze ptedpokladat, Ze se bude vztahovat na relevantni oblast trhu,
na kterém zaméstnavatel pusobi, nevidim divod toto uzemi rozsifovat
na celou CR. Pfipadné by se dalo pouzit misto vykonu prace, pokud je

sjednano $iteji.

Ptesto, Ze zaméstnanec neni omezen ve svém pravu pracovat, ma narok
na penézni kompenzaci, jelikoZz je omezen v oboru svého nasledujiciho
zamé&stnani pouze na ¢innosti, které nejsou v soutézi s ¢innostmi byvalého
zaméstnavatele. Zaméstnavatelé se dlouhou dobu zdrdhali uzavirat
konkuren¢ni dolozky pravé z divodu penézni kompenzace, kdy plati
za zaméstnancovu pasivitu, namisto za jeho aktivitu ve prospéch firmy.
Dnes$ni trend ndm ukazuje narGst konkuren¢nich dolozek, coz muze

poukazovat na prekonani této nechuti.

Ke konkuren¢ni dolozce je také mozné pfipojit sankci za poruSeni

povinnosti nevykondvat soutézni vydélecnou cinnost. Toto ujednani je
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v konkurenénich dolozkéach hojné€ vyuzivano. ZP stanovuje v § 310 odst. 3,
ze zaplacenim smluvni pokuty zavazek plynouci z konkurencéni dolozky
zanika. Smluvni pokuta musi byt pfiméfena povaze a dileZitosti know-how.
Mize byt vyjadiena pfesnou sumou, procentnim vymezenim nebo uvedenim
zpusobu jejiho vypoctu v budoucnu. Dle nejvyssiho soudu (rozsudek z 19.
dubna 2007) musi zavazek zaméstnavatele kvantitativné i kvalitativné
odpovidat zavazku zaméstnance. Porusenim této podminky se stane
konkurencni dolozka neplatnd, pii posuzovani piimeienosti smluvni pokuty
je tfeba vzdy pfihlizet k pomérim zaméstnavatele, stejné¢ jako k pomérim

zamestnance.

,»INa Zaver je nutno poznamenat, ze zaméstnavatel mize od konkurenéni
dolozky odstoupit, a to po celou dobu trvani pracovniho poméru. V piipadé,
ze zamgéstnavatel nevyplati zaméstnanci dohodnuté vyrovnani ¢i jeho ¢ast
do 15 dnii po splatnosti, ma zaméstnanec pravo od konkuren¢ni dolozky

odstoupit (Dulavova, 2013:48).*
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12. Prava a povinnosti smluvnich stran

Zalozenim pracovnépravniho vztahu vznikaji prava a povinnosti pro
ob¢ strany. Abychom o nich ziskali zadkladni pfedstavu, mizeme prava
zjednodusit pravem na odménu pro zaméstnance za pridélenou praci a
pracovni hodiny. Zakladnimi povinnostmi zaméstnance tudiz bude vykonavat
pridélenou praci ve sjednaném Case, dodrzovat pracovni smlouvu, stejn€ jako
dal§i pravni i1 firemni pfedpisy. Kdyz se zaméfime na zaméstnavatele,
kazdého jist¢ napadne jeho pravo vyzadovat po zaméstnanci pracovni vykon
ve stanovené pracovni dobé€. Za jeho zdkladni povinnost potom miizeme
uvest: platit zaméstnanci odménu za vykonanou praci, poskytovat mu
prostiedky pro jeji vykon, zabezpeCit bezpec¢i na pracovisti a dodrzovat
veskeré pravni povinnosti, vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu.

V pracovni smlouvé se mize vyskytovat jesté dalsi typ povinnosti a
prav, jsou to naroky spojené s vnitinimi ptedpisy firmy, jako napf.
pozadovany dresscode, zakaz koufeni v konkrétnich mistech, konkrétni
pozadavky na upraveny zevnéjSek aj. Do pracovni smlouvy je také mozné
zahrnout hmotnou odpovédnost, odpovédnost za Skodu, konkurenéni dolozku
atd., tato ustanoveni ovSem obvykle maji formu vedlejSich dokumenti
K pracovni smlouvé, je mozné uzavtit je pozdgji po vzniku pracovnépravniho
vztahu. Casto jsou nutné az po del$i dobé, kdy zaméstnanec u zaméstnavatele
pusobi a postupuje v hierarchii pozic nahoru. Hojné smlouvana povinnost je
zavazek mlcenlivosti, ktery miiZze byt smluven rizné Siroce a ve své
nejednodusi podobé se dnes vyzaduje u vétSiny zaméstnancl. NejCastéji se

jednéa o ochranu informaci o klientech firmy.

12.1 Zakladni povinnosti zaméstnanci

Nyni se podivdm na zakladni povinnosti zaméstnanct dle ZP, tedy
komplexné a odborné. Mezi zékladni povinnosti zaméstnanct podle § 301 ZP
patii: fadné pracovat podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu spravnimi pfedpisy a spolupracovat
S ostatnimi zaméstnanci, jak uvadi pismeno a) dané¢ho paragrafu. K tomuto
ustanoveni bych rada poznamenala, ze z andragogickeho hlediska je idealni,

pokud ma kazdy zaméstnanec jednoho pfimého nadfizeného, od kterého
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pfijima pokyny. Pokud nastane situace, Ze zaméstnanci dava pokyny vice
nadfizenych, je vzdy dllezité, aby spolu dani nadfizeni dobie komunikovali,
nepfetézovali zaméstnance a nebyli navzijem v rozporu. ZameéstnaneC
ukolovany vice nadfizenymi se muze citit zmateny a nejisty v tom, co by meél
skute¢n¢ vykonavat, ptipadné ktery kol mé nejvyssi prioritu, coz mize
nasledné vést ke zhorSeni plnéni dalSich povinnosti, které stanovuje pism.
b) §301 nasledovné: Zaméstnanci jSOU povinni vyuzivat pracovni dobu
a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a vcas
pracovni Ukoly. Z tohoto ustanoveni vyplyva dal$i povinnost zaméstnance,
ato omluvit svou nepfitomnost na pracovisti v dobé, kterou mu
zamé&stnavatel stanovil. Na omluveni ma tyden. O neomluveném zmeskani
prace rozhoduje zaméstnavatel, ktery by se mél dohodnout s odborovou
organizaci pusobici v jeho organizaci, avsak neni jejim rozhodnutim véazan.
,»V souvislosti s vyuzivanim pracovni doby k vykonu svéfenych praci je
vhodné se zminit o stavce. V ¢l. 27 Listiny prav a svobod, ktery upravuje
pravo na svobodné sdruzovani se s jinymi osobami na obranu svych
hospodaiskych a socialnich zajmt, je upraveno téz pravo na stavku. Podle
¢l. 27 Listiny prav a svobod odst. 4 pravo na stavku je zaruéeno za podminek
stanovenych zakonem. Jediny zakon, ktery upravuje stavku, je zakon
0 kolektivnim vyjednévani (ZP, Bélina, 2015:1168).*

Dalsimi povinnostmi zaméstnancii je dodrzovat pravni piedpisy
vztahujici se k préaci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni piedpisy vztahujici
se kpréaci jimi vykonavané, pokud snimi byli fadné¢ seznameni. Tato
povinnost se nevztahuje pouze na pracovni dobu, ale i na dobu, kdy je
zamé&stnanec mimo pracovisté, konkrétné¢ se mize jednat o dobu pracovni
pohotovosti. Ptfedpisy, které do této kategorie spadaji, se mohou tykat
ochrany majetku zaméstnavatele a nafizeni nejednat v rozporu s jeho
opravnénymi zajmy, zdrzet se pozivani alkoholu, tak aby zaméstnanec nebyl
pod jeho vlivem v pracovni dobé apod. Pism. d) 8 301 stanovuje mezi
zakladni povinnosti zaméstnanct fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi

jim zaméstnavatelem a stfezit a ochraflovat majetek zaméstnavatele pied
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poskozenim, ztratou, znienim a zneuzitim a nejednat v rozporu

S opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Kromé¢ téchto povinnosti ma zameéstnanec jesté¢ dalsi, které souvisi
pfedev§im s bezpecnosti prace a ochrané zdravi na pracovisti, vyplyvaji
z 8 106 ZP. Na téchto povinnostech se podileji ob¢ strany, jelikoz je nutna

jejich pIna kooperace, pro minimalizaci pracovnich rizik.

12.2 Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancu

Zakonik prace odliSuje mezi fadovym a vedoucim zaméstnancem,
zakladni povinnosti uvedené vySe se tykaly fadovych zaméstnancl, nyni
uvedu zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancu dle § 302 ZP. Vedouci
zameéstnanci maji vSechny zakladni povinnosti fadovych zaméstnancii a dalsi
povinnosti vedoucich zaméstnancti. Do téchto spadd povinnost fidit a
kontrolovat praci podfizenych zaméstnancii a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky, co nejlépe organizovat praci, vytvaret
pfiznivé pracovni podminky a zajisStovat bezpecnost a ochranu zdravi pii
préci, zabezpecovat odménovani zaméstnanct podle tohoto zakona, vytvaret
podminky pro zvySovani odborné tUrovné zaméstnancl, zabezpecovat
dodrzovani pravnich a vnitinich predpisi, zabezpeCovat pfijeti opatieni

k ochrané majetku zam¢stnavatele.

Jak si mame piedstavit vedouciho zaméstnance, definuje § 11, ktery
tika, Zze vedoucimi zaméstnanci jsou ti, ktefi jsou na jednotlivych stupnich
fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zamé&stnanciim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim ktomu ucelu zavazné pokyny. Jedna se tedy o vedouciho
pracovnika Vv nejsirSim slova smyslu. ZP stanovuje dal$i povinnosti
zvlastnich kategorii zaméstnanct v § 303, jelikoZ se jedna o ptedpisy pro

konkrétni zaméstnavatele, nebudu se jimi dale zabyvat.

S rozsifenymi povinnostmi vedoucich zaméstnancti se také poji
specialni pravo na odménu za vedeni, ktera je stanovena v § 124, kde jsou

uvedeny konkrétni sazby podle stupné vedeni. Pohybuji se v rozmezi od 5 %
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do 60 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride, do

které je vedouci zaméstnanec zarazen.

12.3 Povinnosti zaméstnavatele

Stejné tak jako zaméstnanec, ma i zaméstnavatel povinnosti, které mu
vyplyvaji z uzavieni pracovni smlouvy, a které stanovuje ZP, u
zaméstnavatele se jednd o § 103 zakladni povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, navzdory svému néazvu stanovuje predevSim povinnosti
zaméstnavatele. Tyto povinnosti jsou vétSinou vztazeny k zajisténi potfebné
bezpecnosti prace a Iékarské péce, hned prvni povinnost uvedena v tomto
pfedpise stanovuje nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a
prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti. S tim souvisi povinnost informovat zaméstnance o tom, do jaké
kategorie byla jim vykonavana prace zarazena, kategorizace prace upravuje
8 37 zakona €. 258/2000 Sb. zakon o ochrané veifejného zdravi, ve kterém
muze zaméstnanec dohledat potfebné informace. Zaméstnanec ma byt
obezndmen o konkrétnim poskytovateli pracovné I¢katskych sluzeb, ktery
vykonava potiebnd vysetfeni pro ovefeni zdravotniho stavu zaméstnance i
lékatské zakroky pro ochranu jeho zdravi. Po dobu vykonu téchto zakrokd,
nejcastéji se jedna o ockovani nebo preventivni vysetieni, nalezi zaméstnanci
nahrada za mzdu, poptipadé nemocenska. Zaméstnavatel informuje o bezpeci
prace na pracovisti vSechny pracujici, ktefi se na pracovisti vyskytuji a
nemusi se jednat pouze o jeho piimé zaméstnance. Specifické povinnosti jsou
stanoveny vici zaméstnankynim, které se mohou stat matkami, pfipadné jiz
jsou t€hotné, kojici, nebo maji dit¢ do 9 mesicti. Z divodl zvySenych
zdravotnich rizik vzdy musi byt informovany o moznosti expozice rizikovym
faktorim poskozujicim plod, nebo jinak ohroZujicim zdravi. Také by se méla
snizit fyzickd 1 psychickd zatéz spojend s vykonem prace. Mezi dalsi
povinnosti spojené s ochranou zdravi zaméstnanci patii zajisténi dodrzovani
zékazu koufeni na pracovisti. Zakaz koufeni je mozné vlozit pfimo do
pracovni smlouvy, ¢imz se k nému kazdy zaméstnanec pisemné zavaze, coz

vede Kk lepsi vymahatelnosti jeho dodrZovani.
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Je tfeba, aby byl kazdy nové prichozi pracovnik seznamen se vSemi
pokyny a informacemi, které vyplyvaji z vySe uvedenych povinnosti
zamgestnavatele, a to 1 u zaméstnancti, kteii byli pouze pfevedeni na jiné misto
vykonu prace, popiipadé se jim zménila pracovni napli. Na coz reaguje druha
skupina povinnosti, charakterizovanych v § 103 odst. 2, jako povinnost
zajistovat zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech

k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci.

12.4 Prava zaméstnance

Prava zaméstnance jsou Uzce spojena s povinnostmi zaméstnavatele.
Téméf by se dalo fici, ze zaméstnavatel ma pravo na vSe, CO je mu
zaméstnavatel povinny poskytnout. Podrobny vypis nalezneme v § 106 ZP,
uvedu zde pouze nékolik piikladi. Zaméstnanec je opravnén odmitnout
vykon prace, o niz ma diivodné za to, Ze bezprostfedn¢ a zavaznym zptisobem
ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, poptipad€ Zivot nebo zdravi jinych fyzickych
osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance. Zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, na informace o rizicich jeho prace a na informace o
opatfenich na ochranu pted jejich plsobenim; informace musi byt pro

zameéstnance srozumitelna.

12.5 Prava zaméstnavatele

Zaméstnavatel disponuje celou fadou prav, které mu vyplyvaji
z pracovni smlouvy. Je tedy zcela zasadni, jaky bude jeji konkrétni obsah a
nakolik bude konkrétni. Na tyto faktory jsem upozoriiovala prubézné v celé
SVé préaci, nyni je shrnu.
zamestnanci pracovni tkoly a vyzadovat jejich plnéni v pracovni dobé¢, kterou
muZze stanovit zaméstnavatel uplné nebo CasteCné. Déale méa pravo poslat
zamé&stnance na pracovni cestu, pfipadné ho pfemistit na jiné misto vykonu
prace. Tato zmé&na muze byt provedena jednostrann¢ zaméstnavatelem,
pokud je v pracovni smlouvé sjednano vice mist vykonu préace. V tomto

piipadé€ je dostacujici zaméstnanci zménu pisemné ozndmit. Zameéstnavateli
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je umoznéno u zaméstnanct vyzadovat lékarské prohlidky a byt informovan
o zméné jejich zdravotniho stavu. Smi se dozadovat dodrzovani ptfedpisi
stanovenych v pracovni smlouv¢ a kontrolovat, zda neni zaméstnanec v praci
pod vlivem navykovych latek ve smyslu § 106 pism. h). Zamé&stnavatel ma
také pravo hodnotit praci zaméstnance a od hodnoceni odvijet osobni
ptiplatky a prémie, ma pravo vyzadovat mléenlivost pokud je sjednand,

pfipadné i pravo vyzadovat nekondni konkurenc¢ni prace.
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Zavér

Cilem m¢ bakalaiské prace bylo popsat nalezitosti pracovni smlouvy a
vytvofit jeji idealni vzor. Tento cil jsem splnila pfilozenymi vzory zakladni
pracovni smlouvy a pracovni smlouvy pro manazery. K vytvofeni dvou
smluv m¢ vedl fakt, ze ZP uvadi odlisSné préava a povinnosti pro vedouci
zaméstnance. OdliSnost by se také dala vyfeSit uzavienim manazerské
smlouvy, jako dodatek k pracovni smlouvé. Ani jedna z mych vzorovych
smluv neobsahuje konkurenéni dolozku, jelikoz povazuji za vhodnéjsi sjednat
ji jako vedlej$i ujednéani k pracovni smlouvé. Coz nam dava lepsi moznost

reagovat na aktudlni pfistup zaméstnance k divérnym informacim.

Jak jsem uvedla jiz v samotném ndzvu mé prace, snazila jsem se u vSech
obsahovych bodi poukazat na vhodné feSeni pro zaméstnavatele, asto zde
uvadim i pohled zaméstnance pro lepsi pedstavu o vyhodach a nevyhodach
daného ujednéani. Na zacatku prace v kapitole uzavirani pracovni smlouvy
uvadim obecnou charakteristiku smluv a zakotveni pracovni smlouvy

V pravnim fadu.

V kapitole druhé az paté se zabyvam povinnym obsahem pracovni
smlouvy, coz je charakteristika smluvnich stran, ptedmét pracovni smlouvy,
den néstupu do prace, misto vykonu prace. Zde zamé&stnavatele upozoriuji na

moznost vyvoje a zmén ve firmé, které by méli zohlednit v pracovni smlouvé.

Dalsi kapitoly se zabyvaji moznym obsahem pracovni smlouvy, tento
obsah jiz nemusi byt uveden pfimo v pracovni smlouvé, ale ¢asto ma
zameéstnavatel informaéni povinnost vi¢i zaméstnanci, jak je tomu u
mzdového vymeéru, pracovni dob¢ a rozpisu smeén. Uvadim také nalezitosti,
které nemusi byt obsazeny v pracovni smlouvé, ale zaroven se nesjednavaji
jinou formou — zkusebni doba. Celkove jsem do své prace vybrala nalezitosti,

Které se v pracovni smlouvé vyskytuji velmi ¢asto.

V posledni kapitole popisuji prava a povinnosti obou smluvnich stran,
které vyplyvaji z uzavieni pracovni smlouvy. Z velké ¢asti je najdeme piimo

Vv ZP, ale je zde také mozné sjednat individualni povinnosti souvisejici
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s fadem na pracovisti. Pokud jsou tyto povinnosti obsazeny ptimo v pracovni

smlouvé, zaméstnanec se zavazuje k jejich dodrzovani pisemng.
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Anotace

Ve své praci jsem se zabyvala pracovni smlouvou, a to povinnymi
nalezitostmi a dal§imi Castymi nalezitostmi, Které se v pracovni smlouvé
objevuji. U jednotlivych kapitol jsem upozoriiovala na nékteré aspekty,
dilezité predevs§im pro zaméstnavatele. Prace byla vypracovana teoreticky na
orientované publikace reflektujici posledni znéni zakona. Cilem prace bylo
vypracovat ideélni vzor pracovni smlouvy, kterd bude zohledfiovat
zaméstnavatelovy potifeby a moznosti jeho rozvoje. Po prostudovani ZP jsem
se rozhodla vytvofit také vzor pracovni smlouvy pro manaZery, jakozto

modifikaci pracovni smlouvy.

Klicova slova

Pracovni smlouva, pracovni pravo, personalni management, pracovnépravni

pomeér, zamestnavatel, zaméestnanec,

Pocet znaku véetné mezer: 83 880
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Anotation

My thesis deals with the employment contract concentrating on
mandatory and frequent points of the employment contract. In certain
chapters | pointed out various aspects of the employment contract which are
important to the employer. The thesis is theoretical, based on professional
literature from which | selected the more practically oriented articles dealing
with current laws. The goal of my work is to present an ideal example of a
work contract which will meet the needs of the employer and enable the
employer to expand. After studying the Labour Law | decided to make a
sample employment contract for managers aswell because they have

additional authority and responsibility.

Key words
Employment contract, labour-law, human resources, labour relations,

employer, employee,
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Seznam priloh
1. Vzor zékladni pracovni smlouvy

2. Vzor manazerské pracovni smlouvy

Poznamka k ptiloham:

Text psany kurzivou slouzi jako navod pro zaméstnavatele, jak spravné
doplnit vzor smlouvy. V konkrétni smlouvé pfipravené pro podpis se tedy

neobjevi.
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Priloha 1
PRACOVNI SMLOUVA

(§ 34 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace)

Zaméstnavatel:

sesSidlem: ..o
| (O

jednajici prostiednictvim.........cccecveeveerieenieennnnns

Zaméstnanec:

uzaviraji podle ustanoveni § 34 zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik

prace, tuto pracovni smlouvu.
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|. Zakladni ustanoveni

1. Zaméstnavatel pfijimd touto smlouvou zaméstnance do pracovniho

pomeru.

Druh prace: ......cccoovvviiiniinnn.. Zde miize nasledovat podrobnéjsi
popis pracovniho mista nebo napr. odkaz na popis pracovni pozice, ktery

bude zaméstnanci teprve predan.

Den nastupu do Prace je ......coeeeeee. (uvést konkretni datum,
nebo uddlost, po které bude bezprostiedné ndsledovat) a timto dnem

vznikd mezi U€astniky pracovni pomeér.

Mistem vykonu prace se sjednavd ...............c........ (uvést napf.

adresu sidla, adresu provozovny, pracovisté nebo nazev obce ¢i mésta).

2. Pracovni pomér se sjedndva na dobu neurcitou / na dobu urcitou do

3. Sjednava se zkuSebni doba v délce ............. mésicu (nejdéle v délce 3
mésicit ode dne vzniku pracovniho poméru). S ohledem na § 35 odst. 4

nemuze byt zkuSebni doba nésledné prodlouZena.

4. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby jej zaméstnavatel vysilal na pracovni
cesty v ramci ....kraje/CR na dobu nezbytné nutnou s ohledem na druh
vykonavané prace. Pravidelnym pracovistém pro ucely cestovnich ndhrad

je sjednané misto vykonu prace (viz ustanoveni § 34 odst. 2 ZP).

5. Zaméstnanec se zavazuje k vykonu prace 40 hodin tydné, v pravidelném
sménném provozu. Tydenni pracovni doba je rozvrZzena rovnomérné do
petidenniho pracovniho tydne, tj. na pét pracovnich dnli v kalendainim

SN

tydnu, kterymi jsou pondé€li az patek kalendainiho tydne.

6. Zaméstnavatel se ve smyslu § 93 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
préace, ve znéni pozdéjsich predpisi, se Zaméstnancem dohodl, Ze mize

pozadovat praci piesCas, pokud k tomu bude mit zadvazné provozni
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10.

11.

divody, nad rozsah stanoveny v § 93 odst. 2 Zakoniku prace, a to
v celkovém rozsahu az do vySe podle § 93 odst. 4 Zakoniku prace tj.

maximaln¢ 48 hodin tydné.

Zamg¢stnavatel a zaméstnanec se dohodli, ze pfi vykonu prace piescas
nafizené¢ zaméstnavatelem zaméstnanci za kazdou hodinu takové prace
ptfesCas nalezi ptiplatek ve vysi 50% primérného hodinového vydélku
(minimdlné ve vysi 25 % priimeérného hodinového vydélku dle § 114 ZP),
nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na poskytnuti

nahradniho volna v rozsahu prace konané piescas.

Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda. Vysi mzdy stanovi
zaméstnavatel samostatnym mzdovym vymérem. Mzdovy vymér obdrzi

zaméstnanec nejpozdéji v den ndstupu do préace.

Mzda je splatna po vykonani prace, v kalendainim meésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Vyplatni termin
je stanoven do 15. dne kalendainiho mésice nésledujiciho po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Zamé&stnanec poZaduje, aby
mu vyplata mzdy byla provadéna pfevodem na bankovni ucet, ktery

pisemné sdéli zaméstnavateli.

V zavislosti na kvalit¢ plnéni pracovnich tkold a dosahovanych
pracovnich vysledcich miZze zamé&stnavatel zaméstnanci pfiznat mésicni

prémiiazdo vyse ............... % zékladni mésicni mzdy.

V zavislosti na hospodarském vysledku zaméstnavatele a dalSich
kritériich  stanovenych  vnitinim mzdovym  pfedpisem mulze
zameéstnavatel pfiznat zaméstnanci ro¢ni prémii az do vyse ...............
% zakladni mésicni mzdy. Rocni prémie je splatnd spolu se mzdou za

mesiC ...oovveeenn... .
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Il. Prava a povinnosti stran

Zaméstnavatel pfed uzavienim smlouvy seznamil zaméstnance s pravy a
povinnostmi, které pro né¢ho vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi
podminkami a s podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, s vysi
sjednané mzdy, a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, jez musi pii své praci dodrzovat.
Zaméstnavatel se zavazuje k poskytovani Skoleni nutnych ke znalosti
bezpec€nosti prace na pracovisti. Zaméstnanec byl rovnéz sezndmen s

pracovnim radem a vnitinimi predpisy zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen piihlasit zaméstnance k zdravotnimu a

socialnimu zabezpeceni podle pislusnych pravnich predpist.

Ode dne, kdy vznikne pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen
pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu, vytvafet podminky pro Uspé$né plnéni jeho
pracovnich kol a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené

pravnimi pfedpisy, pracovni smlouvou, popr. kolektivni smlouvu.

Zaméstnanec je povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné
prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeéru.
Zaméstnanec je povinen piedevsSim dodrZovat povinnosti stanovené
ustanovenim § 302 ZP a déale v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi pti

praci zejména povinnosti uvedené v ustanovenim 8§ 106. odst. 4 ZP.

Zamgéstnanec se dale vyslovné zavazuje zachovavat mlcenlivost ohledné
informaci o klientech zaméstnavatele a jejich soukromi, které se dozvi

v souvislosti s vykonem préce.
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II1. DalSi informace

Vznik naroku na dovolenou a jeji délka jsou upraveny v § 212 a nasl. ZP.

Zakladni vyméra dovolené Cini 4 tydny v kalendarnim roce.

Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele 1 pro zaméstnance a ¢ini 2

mésice dle § 51 ZP.

Tydenni pracovni doba je 40 hodinova. Rozvrzeni pracovni doby stanovi
zaméstnavatel. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci po 4
hodinach nepftetrzité prace prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné

30 minut.

Zaméstnanec timto bere na védomi, ze zaméstnavatel za u¢elem dodrzeni
zakonnych povinnosti pfi vykonu persondlni a mzdoveé agendy
zpracovava a shromazd’uje osobni udaje zaméstnance (zejména
povinnosti vi¢i piislusSnym finanénim Ufadim, okresnim spravam
socidlniho zabezpeCeni a zdravotnim pojiStovnam). Zaméstnavatel je
povinen zajistit ochranu téchto udaji ptfed zneuzitim a jejich Unikem

neopravnénym subjektim.

Zaméstnanec se timto zavazuje dodrZovat zékaz koufeni ve vSech
vnitinich prostorach pracovist€ a v okruhu do 10 metrid od vchodi do

vnitinich prostor pracoviste.

Je mozné uvést informace o pripadnych uzavienych kolektivnich

smlouvéch.
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1V. Zavérefna ustanoveni

1. Ostatni prdva a povinnosti smluvnich stran vyplyvajicich s této
smlouvy se fidi ustanovenim zékoniku prace a ostatnimi

pracovnépravnimi piedpisy.

2. Tato pracovni smlouva mize byt ménéna pouze pisemnymi dodatky,
které se podpisem obou smluvnich stran stavaji nedilnou souc¢ésti této

smlouvy.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jeden

obdrzi zaméstnavatel a jeden zaméstnanec.

Zaméstnavatel Zameéstnanec
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Priloha 2
MANAZERSKA PRACOVNI SMLOUVA

(§ 34 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace)

Zaméstnavatel:

Se SIAIEM: .o,
| (OF TSRS

jednajici prostiednictvim.........cccecveeveerieenieennnnns

Zaméstnanec:

uzaviraji podle ustanoveni § 34 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace, tuto pracovni smlouvu.
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|. Zakladni ustanoveni

1. Zaméstnavatel pfijimd touto smlouvou zaméstnance do pracovniho
poméru na pozici manazera, bude pro zaméstnavatele pracovat jako
.................. Jde o vedouci pracovni misto ve smyslu ustanoveni § 11

odst. 4 zakoniku prace.

(Druhprace: ........cooveviiiinnnn. Zde miize nasledovat podrobnéjsi
popis pracovniho mista nebo napr. odkaz na popis pracovni pozice, ktery

bude zaméstnanci teprve predan.)

Den nastupu do prace je ......ccccoevevvennenn (uvést konkrétni datum,
nebo uddlost, po které bude bezprostiedné nasledovat) a timto dnem

vznikd mezi ucastniky pracovni pomer.

Mistem vykonu prace se sjedndva ..................... (uvést napf.

adresu sidla, adresu provozovny, pracovisté nebo nazev obce ¢i mésta).
2. Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou/urcitou do .....

3. Sjednava se zkuseni doba v délce ............. mésicu (nejdéle v délce 6
mésicii ode dne vzniku pracovniho pomeru). S ohledem na § 35 odst. 4

nemuze byt zkuSebni doba nésledné prodlouZena.

4. Zamé&stnanec souhlasi s tim, aby jej zaméstnavatel vysilal na pracovni
cesty v ramci ....kraje/CR na dobu nezbytné nutnou s ohledem na druh
vykonavané prace. Pravidelnym pracovistém pro ucely cestovnich ndhrad

je sjednané misto vykonu prace (viz ustanoveni § 34 odst. 2 ZP).

5. Zaméstnanec se zavazuje k vykonu prace 40 hodin tydné, v pravidelném
sménném provozu. Tydenni pracovni doba je rozvrZzena rovnomérné do
petidenniho pracovniho tydne, tj. na pét pracovnich dnli v kalendainim

tydnu, kterymi jsou pond¢li az patek kalendainiho tydne.

6. Zaméstnavatel se ve smyslu § 93 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace, ve znéni pozdéjSich predpisti, se Zaméstnancem dohodl, Ze mize
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10.

11.

pozadovat praci piesCas, pokud k tomu bude mit zdvazné provozni
duvody, nad rozsah stanoveny v § 93 odst. 2 Z&koniku préce, a to
Vv celkovém rozsahu az do vyse podle § 93 odst. 4 Zakoniku prace tj.

maximaln¢ 48 hodin tydné.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze pfi vykonu prace prescas
nafizené¢ zaméstnavatelem zaméstnanci za kazdou hodinu takové prace
pfescas nalezi ptiplatek ve vysi 50% primérného hodinového vydélku
(minimdalné ve vysi 25 % primeérného hodinového vydelku dle § 114 ZP),
nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na poskytnuti

nahradniho volna v rozsahu prace konané ptescas.

Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda, jeji zékladni €ést Cini
......... K¢& hrubé mzdy mésicné. Déle ma zaméstnanec narok na piiplatek
za vedeni dle stupné fizeni stanoveného v § 124. (V rozpeti 5-60% z
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride, do které je

vedouct zaméstnanec zarazen.)

Mzda je splatnd po vykonani prace, v kalendainim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Vyplatni termin
je stanoven do 15. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Zamé&stnanec poZaduje, aby
mu vyplata mzdy byla provadéna pfevodem na bankovni Ucet, ktery

pisemné sdéli zaméstnavateli.

V zavislosti na kvalit¢ plnéni pracovnich ukold a dosahovanych
pracovnich vysledcich miZze zaméstnavatel zaméstnanci pfiznat mésicni

prémii azdo vysSe ............... % zékladni mésicni mzdy.

V zavislosti na hospodaiském vysledku zaméstnavatele a dalSich
kritériich ~ stanovenych  vnitfnim mzdovym pfedpisem miize
zaméstnavatel pfiznat zaméstnanci ro¢ni prémii az do vyse ...............
% zakladni mésicni mzdy. Rocni prémie je splatnd spolu se mzdou za

mesic .....oovveennn. .
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Il. Prava a povinnosti stran

Zaméstnavatel pfed uzavienim smlouvy seznamil zaméstnance s pravy a
povinnostmi, které pro né¢ho vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi
podminkami a s podminkami odménovani, za nichZz ma praci konat, s vysi
sjednané mzdy, a s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci, jez musi pii své praci dodrzovat.
Zamgéstnavatel se zavazuje k poskytovani Skoleni nutnych ke znalosti
bezpe€nosti prace na pracovisti. Zaméstnanec byl rovnéz seznamen

S pracovnim radem a vnitinimi predpisy zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen piihlasit zaméstnance k zdravotnimu a

socialnimu zabezpeceni podle ptislusnych pravnich piedpist.

Ode dne, kdy vznikne pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen
pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro uspésné plnéni jeho
pracovnich kol a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené

pravnimi pfedpisy, pracovni smlouvou, popr. kolektivni smlouvu.

Zaméstnanec je povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné
prace podle pracovni smlouvy Vv rozvrzené tydenni pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.
Zaméstnanec je povinen piedevsSim dodrZovat povinnosti stanovené
ustanovenim § 302 ZP a déale v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi pti

praci zejména povinnosti uvedené v ustanovenim § 106. odst. 4 ZP.

ManaZer je povinen zachovavat ml¢enlivost o veskerych skute¢nostech,
o nichz se dozvéd€él pifi vykonu zaméstnani a které v zajmu
zamé&stnavatele nelze sd€lovat jinym osobam, nezneuzivat tyto
skute¢nosti ve prospéch svilj vlastni nebo nékoho jiného a dbat, aby téchto
skute¢nosti nemohlo byt zneuzito tfetimi osobami. Ml€enlivost o téchto
skute¢nostech je manaZer povinen zachovévat i po skonceni pracovniho

poméru.
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6. ManaZzer prohlasuje, Ze byl zaméstnavatelem vyslovné upozornén na to,
ze poruseni povinnosti mlcenlivosti, resp. neopravnéné zpiistupnéni
informaci dle predchozich odstavci, je porusenim povinnosti manazera
vyplyvajici mu z pravnich piedpisit vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zplsobem a muze byt zaméstnavateli divodem

k okamzitému zruseni pracovniho poméru.

I11. Povinnosti manazZera souvisejici s vykonem vedouci

prace
1. Znét a dodrzovat vS§echny povinnosti stanovené § 302 zakoniku prace.

2. 'V zajmu zvySovani produktivity prace, co nejlépe organizovat praci
podiizenych zaméstnancii a dbat, aby vyroba odpovidala podle
hospodaiskych a technickych moznosti pozadavkim

technickoekonomického rozvoje.

3. Prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace a trvale
rozvijet své odborné znalosti, véetné znalosti jazykovych; za tim
ucelem je manazer povinen aktivn¢ se ucastnit Skoleni a kurzl, které

mu byly zajiStény zaméstnavatelem.

4. Sklienty a partnery zaméstnavatele jednat s maximalni zdvoftilosti a
snahou vyjit jim vstfic podle obchodnich a ekonomickych moznosti

zameéstnavatele.

5. Spravné dle vnitinich piedpisii zaméstnavatele nakladat s firemnim
autem, které mu zaméstnavatel proptjCuje pro pracovni i 0sobni

ucely.
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IV. Dalsi informace

Vznik naroku na dovolenou a jeji délka jsou upraveny v § 212 a nasl.

ZP. Zékladni vyméra dovolené ¢ini 4 tydny v kalendainim roce.

Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele i pro zamé&stnance a Cini

2 mésice dle § 51 ZP.

Tydenni pracovni doba je 40 hodinova. Rozvrzeni pracovni doby
stanovi zaméstnavatel. Zameéstnavatel je povinen poskytnout
zamé&stnanci po 4 hodinach nepfetrzité prace piestdvku na jidlo a

oddech v trvani nejmén¢ 30 minut.

Zaméstnanec timto bere na védomi, Ze zaméstnavatel za udéelem
dodrzeni zdkonnych povinnosti pfi vykonu personalni a mzdové
agendy zpracovavd a shromazd'uje osobni udaje zaméstnance
(zejména povinnosti vici pfislusSnym finanénim Gfadim, okresnim
spravam socialniho zabezpeCeni a zdravotnim pojiStovnam).
Zameéstnavatel je povinen zajistit ochranu téchto udajt pted zneuzitim

a jejich unikem neopravnénym subjektim.

Zaméstnanec se timto zavazuje dodrZovat zakaz koufeni ve vSech
vnitinich prostorach pracovisté a v okruhu do 10 metrti od vchodii do

vnittnich prostor pracoviste.

Je mozné uvést informace o pripadnych uzavienych kolektivnich

smlouvéch.
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V. Odvolani z funkce, vzdani se funkce

V souladu s ustanovenim § 73 odst. 2 z&koniku préace sjednavaji
smluvni strany pravo zaméstnavatele odvolat manazera z vyse
uvedeného vedouciho pracovniho mista a soucasné pravo manazera se

tohoto vedouciho pracovniho mista vzdat.

Odvolani nebo vzdani se vedouciho pracovniho mista musi byt pisemné
a musi byt doruc¢eno druhému tcastniku, jinak je neplatné. Vykon prace
na vedoucim pracovnim misté kon¢i dnem nasledujicim po doruceni
odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebo vzdani

se uveden den pozdé;jsi.

Odvolanim nebo vzdanim se vedouciho pracovniho mista pracovni
pomér nekonci. Smluvni strany budou postupovat podle ustanoveni §
73 a odst. 2 zdkoniku préace s cilem najit pro manazera jiné¢ vhodné

uplatnéni u zaméstnavatele.

Pokud bude manazer odvolan z vedouciho pracovniho mista a pracovni
pomeér bude rozvazan vypovédi ve smyslu vyse uvedeného ustanoveni
zakoniku prace, vznikd manazerovi pravo na odchodné ve vysi ...........
nasobku jeho primérného vydélku ke dni skon¢eni pracovniho poméru.
Pravo na odchodné nevznikéd manaZerovi v ptipad¢, Ze divodem pro
jeho odvolani z vedouciho pracovniho mista bude poruseni povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich piedpisti vztahujicich se k jim vykonavané

préci nebo zruseni vedouciho pracovniho mista.
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V1. Zavéreéna ustanoveni

1. Ostatni prdva a povinnosti smluvnich stran vyplyvajicich s této
smlouvy se fidi ustanovenim zékoniku prace a ostatnimi

pracovnépravnimi piedpisy.

2. Tato pracovni smlouva miize byt ménéna pouze pisemnymi dodatky,
které se podpisem obou smluvnich stran stavaji nedilnou soucasti této

smlouvy.

3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jeden obdrzi

zameéstnavatel a jeden zaméstnanec.

Zaméstnavatel Zameéstnanec

Poznamka:

Text psany kurzivou slouzi jako navod pro zaméstnavatele, jak spravné
doplnit vzor smlouvy. V konkrétni smlouveé piipravené pro podpis se tedy

neobjevi.
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