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Uvod

Tématem mé bakalaiské prace je analyza zmén v ekonomickém zabezpeceni vojakl
z povolani po piijeti novely zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, a porovnani téchto
zmén v ruznych nalezitostech. Cilem této prace je vyhodnoceni pfinosu novely zakona
¢.221/1999 Sb., o vojacich zpovolani, ke zlepSeni ekonomického zabezpecCeni vojaki
Z povolani. Bakalarska prace je rozdé€lena na teoretickou cast a praktickou ¢ast.

Teoreticka ¢ast je slozena ze dvou samostatnych kapitol. V prvni kapitole jsou popsany
dulezité pojmy, které provazeji tuto praci a Slouzi pro lepsi orientaci v jeji problematice.
Druha kapitola teoretické Casti je zamécfena na koncepcni premény armddy, na zmény,
kterymi si béhem riznych obdobi prosla. Popisuje jejich vliv na ekonomické zabezpeceni
vojaki z povolani, a to od konce 2. svétové valky az po soucasnost.

Praktickd ¢ést bakaléaiské prace je zamétfena na komparace platovych a ekonomickych
nalezitosti vojaki z povolani. O téchto komparacich je pojednano ve tfech hlavnich
kapitolach. Kapitola prvni se vénuje analyze ekonomického zabezpeceni, které je rozdéleno
do dal$ich podkapitol. V nich je obsazeno vysvétleni platovych a ostatnich ekonomickych
nalezitosti pfed novelizaci zakona o vojacich z povolani a po této novelizaci. Kazda tato ¢ast
obsahuje jejich porovnani a dil¢éi vyhodnoceni. Pro analyzu jsem si zvolil nejmensi
samostatny nakladovy prvek, a to vojensky utvar. Kapitola druha je zamétena na komparaci
jednotlivych vojenskych hodnostnich sborti. Je rozdélena na vice c&asti, které zobrazuji
skuteény vyvoj Cistych pijmi vojaki ve stejném obdobi jako v kapitole prvni. VSechny
analyzy obsahuji taktéZ jejich vzajemné porovnani a dil¢i vyhodnoceni. Posledni tfeti kapitola
se zabyva komparaci vybranych vojenskych profesi s obdobnymi profesemi z podnikatelské
sféry. Tato ¢ast obsahuje obecné porovnani ziskanych informaci. Dilezitym prvkem vSech
Casti a podkapitol jsou ziskané vysledky a po-té nasledné vyhodnoceni zmén dotykajicich se
samotnych vojakl z povolani.

Posledni c¢asti prace je Zavér, ktery obsahuje shrnuti tohoto tématu a celkové
vyhodnoceni pfinosu pro vojaky z povolani jakoZto naplnéni stanoveného cile.

., Zadnd moc bez armady, Zadna armdada bez penéz, Zadné penize bez dani, Zddné dané
bez prosperity a Zadna prosperita bez spravedInosti.

Chammurapi, krdl Babylénsky*

Y CITATY .NET. Citaty slavnych osobnosti — Armada. [online].
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I. Teoreticka cast

1. Vymezeni pojmii a novodobé koncepéni premény ACR

Tato kapitola pojednava o historii, premeénach nasi armady od konce 2. svétové valky

ptes polistopadové obdobi az po dnesek. Jsou v ni zminény rizné koncepce armady, zmény,

vvvvvv

vvvvvv

zakladech je teoreticka i prakticka ¢ast zpracovana. Druha popisuje koncepéni pfemény od

konce 2. svétové valky az po soucasnost.
1.1 Vymezeni dulezitych pojmu

Pro snadnéjsi orientaci v teoretické i praktické ¢asti je potfeba vysvétlit tii zakladni
a nejdalezitéjs§i pojmy této bakalarské prace. Prvnim znich je pojem novela zikona
0 vojacich z povolani, druhy vysvétluje ekonomické zabezpeceni vojaki a posledni z nich

specifikuje, kdo je vojak z povolani.
1.1.1 Novela zakona

Vyklad pojmu novela zakona dle Utadu vlady CR: ,.Zména zdkona je moznd toliko
prostirednictvim novely. Na novelizujici zakony se uplatni stejné legislativni postupy, jako na
navrh zdakona s tim, Ze zvlastni cast duvodové zpravy se cleni podle jednotlivych clanki
a jednotlivych bodii novely. Soucasti materidlu, kterym se navrh novelizujiciho zdkona
predklada
k projednani viade a Legislativni rade viady, je, kromé predkladaci zpravy a navrhu
provadeciho predpisu, i text zdkona nebo jeho casti v platném znéni s vyznacenim
navrhovanych zmén a doplnéni.«?

V ptipadé této prace se jednd o novelu zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,

jenz nabyl Géinnosti dne 14. zaii 1999. ,,Tento zdkon upravuje vznik, zménu, zanik a obsah

sluzebnich pomeéri vojaku z povoldm’.“3 Za necelych deset let své existence proSel vice jak

2 Utad vlady Ceské republiky. Novela zdkona. [online].
3 Zakon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zafi 1999 § 1.
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dvaceti novelizacemi a Gpravami. Novelizace, o které pojednava tato bakalaiska prace, byla
pfijata ke dni 1. 7. 2015.

Tato novela pfinesla od zrodu zdkona nejrazantnéjsi zmény a stala se tak kliCovym
milnikem v obdobi transformace Armady CR, minimélné se to od ni oéekavalo. Tato zména
se tyka toho nejcennéjsiho, co ozbrojend slozka ma, a to pravé lidi samotnych jakozto

e zavedeni vymahatelnych pravidel, kontrola, transparentnost, centralizace, vyuzit
objektivni kritéria k hodnoceni kvalit vojakd,

e zavedeni kariérniho fadu - fizeni kariér se stava véci vsech jeho nadtizenych,

e zruSeni moznosti snizovani hodnosti vojakt - kariéra pouze smérem nahoru,

e zavedeni doby rozhodné - rozdily v setrvani ve funkci podle odbornosti,

e postupy a povySeni podle vysledk hodnoceni - ptinasi objektivnost,

e (Casové zafazeni i ve vojenské hodnosti nebo v hodnostnim sboru,

e po splnéni zavazku odejit - nepovoluji se rizné zmény, uvolnéni funkci
schopnégj$im,

e neplnéni pozadavkl je divodem k propusténi,

e zména ckonomického zabezpeCeni - plat vojaka odpovida narocnosti jeho

sluzby.*
1.1.2 Ekonomické zabezpeceni

Ekonomické zabezpedeni Armady CR, potazmo Ministerstva obrany CR, je soudasti
ekonomického zabezpeceni obrany naseho statu. Tento pojem lze chdpat i jako veskeré
ekonomické aspekty dotykajici se viech stranek zabezpedeni armady.” Jeho vyse je stanovena
pfidélenym rozpoctem v daném roce.

Ekonomické zabezpeceni vojenského profesiondla je nedilnou soucésti ekonomického
zabezpe&eni Ministerstva obrany CR a Armady CR a je zahrnuto do jejich mandatornich
vydaji. Mandatorni vydaje rezortu jsou povinné prostiedky, které musi armada vynalozit,

nebot’ jsou stanoveny zdkonem nebo jinou pravni normou.’

* Ministerstvo obrany Ceské republiky. Novela zdkona o vojdcich z povoldani pFindsi pro viechny stejnd pravidla.
[online].
> STANCL, Lubos. Aktualni problémy teorie ekonomiky obrany stitu na po¢atku 21. stoleti. Vojenské rozhledy.
[online].

® Informaéni centrum vlady. Mandatorni vydaje. [online].
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Mandatorni vydaje u Ministerstva obrany CR tvoii pievazné platové a souvisejici vydaje,
které do sebe zahrnuji:
e prostfedky na platy,
e prostiedky na ostatni platby za provedenou préaci,
e povinné pojistné placené zaméestnavatelem,
e piidel do fondu kulturnich a socialnich potieb.

Diilezitost téchto vydaji potvrzuje i1 fakt, Ze napt. v roce 2016 tvotily necelou tietinu
viech vydaji rezortu obrany.’

Ekonomické zabezpeceni vojaka z povolani musi zabezpecit jak jeho zivotni potieby,
tak pfevazné jeho konkurenceschopnost na trhu prace. Sluzba profesiondla vlasti je sama
o0 sobé& velice naro¢na jak fyzicky, tak i psychicky. Vojak profesional je v mnoha ohledech
omezovan a znevyhodnovan oproti civilni sféfe, a pravé proto jsou tato omezeni
kompenzovéna finanénim a socidlnim zajiSténim. Pravé tyto kompenzace jsou nejveétSim
motivatorem jak pro nové nastupujici vojaky, tak i pro jiz déle slouZzici. Z vlastni zkuSenosti
mohu potvrdit, Ze ekonomické zabezpeceni, které armada nabizi, jsou i pro m¢ samotného
hlavnim déivodem pro praci v Armadé CR.

Do ekonomického zabezpeCeni vojaka spadaji nejen vSechny financ¢ni nalezitosti, ale
1 dalsi benefity. Vojak z povolani, za dodrzeni ur¢itych podminek, mize nékteré z naleZitosti

uzivat i po skonceni aktivni kariéry.
1.1.3 Vojak z povolani

Definice dle zdkona o vojacich z povolani zni: ,,Vojdkem z povoldni je obcan, ktery
vojenskou cinnou sluzbu vykonavd jako svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim pomeru
k Ceské republice. Obcan miize byt povoldn do sluzebniho poméru jen na zdkladé viastni
zddosti.«®

Vojaka z povolani je mozno definovat riznymi zplisoby. Obecné&ji se da fici, Ze se jedna
0 profesionalniho vojaka, ktery je piisluinikem Armady CR. Profesionalnim vojikem se stane
az po slozeni vojenské piisahy a jeho hlavnim poslanim je obrana Ceské republiky. Béhem
své kariéry dosahuje vojenskych hodnosti, které jsou spjaty s jeho dosazenym vzdélanim

a funkci, kterou v dan¢ hodnosti zastava.

" Ministerstvo obrany Ceské republiky. Zdaverecny iicet statniho rozpoctu za rok 2016. [online].
8 Zakon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zati 1999 § 2, odst. 1.
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,,Byt vojakem vsak znamend i to, ze cest, obétavost, odpovednost, odvaha, smysl pro

povinnost, vernost a loajalita, které spoleche tvori Kodex etiky vojaka a vyjadruji tradicni

vojenské hodnoty, nejsou pouhymi slovy na papiie.«?

Pro snadnéjsi orientaci a pro pochopeni rozdéleni praktické ¢asti po hodnostnich sborech

je zpracovana jednoducha napovéda (viz Obr. 1).

Hodnostni sbor muzstvo

OR-1

OR-1

vojin

svobodnik

Hodnostni sbor poddistojnici

OR-2 OR-3 OR-4
desatnik Cetar rotny
Hodnostni sbor praporcici

OR-5 OR-6 OR-7 OR-8 OR-9
rotmistr nadrotmistr praporcik nadpraporcik Stabni praporcik

~

Hodnostni sbor nizsi dustojnici

OF-1 OF-1 OF-2
porucik nadporucik kapitan

% Brozura profesionalniho vojaka. Profesiondlni vojdk, [online].
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Hodnostni sbor vy33i dustojnici

OF-3 OF-4 OF-5

major podplukovnik plukovnik

Hodnostni sbor generdlové

XN e+ o ) S ok o

OF-6 OF-7 OF-8 OF-9

brigddni general generalmajor generalporucik armadni general

Obr. 1 — Vojenské hodnosti na stejnokrojich Armady Ceské republiky™

1.2 Koncepéni pfemény ACR

Pokud budeme pojednavat o novodobych koncepénich pfeménach armady CR, tak
zacneme v roce 1989 po sametové revoluci. Obdobi téchto pfemén lze rozdé€lit do Ctyr
hlavnich ¢asti podle rdmce systému obrany stitu. DoSlo zde k zisadnim zménam, které
ovlivnily ptistupy k zajisténi obrany ceského statu, ovlivnily planovanou i realnou vystavbu
a zpusob vyuziti armady jako jednoho z hlavnich nastroji bezpec¢nostni a obranné politiky
naSeho statu. Tato Ctyfi obdobi je mozné vymezit na obdobi demokratizace, obdobi integrace
CR do NATO, obdobi velkych armadnich reforem a obdobi dali novodobé transformace.
Ceskoslovenské armady od jejiho vzniku po druhé svétové vélce az po obdobi demokratizace,
tak aby 1 nezainteresovany Ctendi dokdzal porovnavat nasledné zmeény v riznych etapach
vyvoje nasi armady. Tato &ast vyvoje Ceskoslovenské armady je shrnuta v kapitole s nazvem
Obdobi lidoveé demokratické (1945-1989).

19 Armada Ceské republiky. Hodnosti. [online].
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1.2.1 Obdobi lidové demokratické (1945-1989)

Jednd se o etapu, kterd byla co do délky trvani nejdelsi od dob vzniku samostatného
Ceskoslovenska. Toto obdobi zde bude shrnuto velice struéng, jen pro porovnani
k novodobym koncepénim pieménam. Poéty ,muzii ve zbrani nékdejsi Ceskoslovenské
armady se pohybovaly od konce 2. svétové valky do sametové revoluce od 150 000 do
necelych 300 000.

Na obnovu povalecné¢ armady mél nejveétsi vliv nedostatek materidlnich a lidskych
zdrojii. Oproti predvalecné armade (tedy pred r. 1939), ktera citala okolo 230 000 vojaku,
doslo do konce roku 1947 k snizeni poc¢tu na 150 000. Navic po unoru 1948 muselo armadu
opustit okolo 53 procent vojaku, ktefi nebyli dostatecné oddani novému rezimu, popiipade
bojovali za 2. svétové valky na ,,Spatné strané zakopi*.

Vzhledem ke stupnujicimu se napéti mezi Vychodem a Zapadem na zacatku 50. let se
podty vojakt podstatnd navysily. V poloving 50. let bylo v Ceskoslovenské armadé celkem
297 500 vojaki a jednalo se o nejvyssi pocet osob v jeji historii. Po této dobé dochazi opét ke
sniZovani stavi.

Rok 1955 znamenal pro Ceskoslovenskou armadu velkou zménu. V tomto roce
Ceskoslovensko piistoupilo k Varsavské smlouvé a byla zahajena uzka spoluprace s armadou
Sovétského svazu. Vroce 1958 se naSe armada restrukturalizovala po sovétském vzoru
a citala okolo 180 000 vojak.

Od poloviny 60. let doslo k opétovnému navySeni poctu vojaka, a to diky tomu, Ze pod
armadu byla zaclenéna 1 pohrani¢ni a vnitini straz, kterd do t¢ doby spadala pod ministerstvo
vnitra. Proto v roce 1966 ¢ital pocet vojakt v nasi armade celkem 220 000 osob.

1968, kdy nas pftijela znovu ,,osvobodit* vojska tzv. spojeneckych armad. Sovétsky svaz na
naSem uzemi zanechal k nas$i ochran¢ na vice nez dvacet let své vojsko o sile 70 000 osob.
O rok pozdégji byla provedena rozsahla reorganizace armady a z politickych divoda opousti
armadu nékolik tisic vojaki z povolani. Od té doby dochazi ke snizovani stavu armady az do
roku 1989, ale ne tak razantnim zpisobem, protoze 80. letech vzrostlo n¢kolikrat napéti mezi
USA a Sovétskym svazem, potazmo NATO a VarSavskou smlouvou. Ceskoslovensko na
konci této dlouhé etapy mélo ve sluzbé pres 200 000 vojakti a jeho armada disponovala

velkym mnozstvim obrnéné techniky, zbrani a munice."* 12

1 BALABAN, Milos a kolektiv. Bezpecnostni systém CR: problémy a vyzvy. s. 83-86.
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1.2.2 Obdobi demokratizace (1989-1992)

Toto obdobi probihalo od roku 1989 do roku 1992 a je to nejdilezitéjsi obdobi pro
budoucnost obrany nasi zemé. V této etapé¢ nedochazi k rozvoji armady, spiSe naopak,
dochazi k zasadnimu omezeni jejiho potencialu a akceschopnosti ze strachu zneuziti armady
proti demokratizaénimu procesu. Armada jako nejmocnéjsi slozka statu prechazi pod civilni
fizeni a kontrolu podle zapadnich modelu.

Vroce 1990 doslo k piejmenovani Ceskoslovenské lidové armady (CSLA) na
Ceskoslovenskou armadu. Armada se tak v o¢ich lidi stava postupné z nastroje totalitniho
rezimu garantem demokratizaéniho procesu. Nemalou mérou k tomu pfispélo rozpusténi
Var$avské smlouvy dne 1. 7. 1991, odchod sovétskych vojsk v Cervnu 1991, pozdéji
i bezproblémové rozdéleni armady v ramci rozdéleni Ceské a Slovenské republiky a nesmime
zapomenout na prvni velmi Gspé$né zapojeni nasi armady do zahrani¢nich operaci v Perském
zalivu a na Balkang.

Hned v prvopocatku dochazi k depolitizaci vSech ptislusnikd armady a zakazu ptsobeni
ptislusnikli armady Vv politickych stranédch, jelikoz vice jak osmdeséat procent vojaka bylo
Cleny komunistické strany. Byly provedeny personalni zmény a do armady nastoupili
rehabilitovani vojaci. Byly zahajeny procesy hledani zajisténi bezpe€nosti a obrany zem¢,
zvazovana byla i neutralita zemég, avSak nejvétsi diraz byl kladen na hledani mezinarodni
spolupréace pro zajiSténi obrany zemé pifi zachovani dostatecné urovné vlastnich vojenskych
schopnosti.

Dochazi k celkové ekonomické transformaci, ktera vede k restrukturalizaci, privatizaci
a redukei vlastni zbrojni vyroby. Je zahajen proces pocetni redukce armady, snizuji se pocty
vSech zbranovych systémi, zbavujeme se nadbytecné obranné infrastruktury, zkracuje se
zakladni vojenska sluzba z dvaceti ¢tyf na osmnact mésicu. V roce 1989 bylo v ¢inné sluzbé
u armady okolo 210 000 vojakd, ale jiz na konci roku 1992 je tento tabulkovy pocet
redukovan na 159 152 osob. Z ptivodnich Sestnacti letist' se armada soustfedi na dvanact.

Zrugeno bylo Sestnact motostieleckych, tankovych a leteckych pluki.*® *4

12 Arméada Ceské republiky. Vyvoj poctii vojékii v armddé od konce druhé svétové vilky. [online].

3 Ministerstvo obrany Ceské republiky. Bild kniha o obrané Ceské republiky 1995. s. 21-26.

1 PROCHAZKA, Josef. Koncepéni piemény v armadé po roce 1989. Vojenské rozhledy. 4/2009, ro¢. 18, s.
38-49.
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1.2.3 Integrace CR do NATO (1993-1999)

Jedna se o obdobi mezi roky 1993 az 1999. Hned zacatek tohoto obdobi je poznamenan
uspéSnym ukonéenim déleni federace 1 armady na dva celky k 1. 1. 1993, a to cesky
a slovensky. Téhoz dne dochazi k dal§imu pfejmenovéni, a to na Armadu Ceské republiky
(ACR). Cile obranné politiky Ceské republiky byly vymezeny v Bilé knize o obrané Ceské
republiky, kterd byla vydana v roce 1995. Toto obdobi integrace bylo zakonceno
pristoupenim Ceské republiky k NATO v roce 1999.

Od poloviny roku 1993 do konce roku 1996 se proces vystavby armady realizoval podle
Koncepce vystavby ACR zroku 1993. Jejim hlavnim cilem bylo pievedeni armady
z dosavadniho Ctyfstupiiového systému veleni na téistupniovy. V tomto obdobi pokracuje
snizovani poCtu vojakd na 65000 osob. Armada usiluje o stabilizaci armadni dislokace
a optimalizuje poclty vojenskych posadek. Piechazi k zapadnimu modelu logistického
zabezpecCeni, K systému planovani, programovani a rozpoctovani. V této dobé je polozen
duraz na zajisténi potfebné trovné spole¢né schopnosti operovat se Spojenci.

V pribéhu let 1993 a 1994 byly z ACR vyjmuty zachranné utvary, Zelezniéni vojsko,
strazni jednotky zvlastni dulezitosti, vrcholovy sport a jednotky k zabezpeceni prezidenta
republiky. Opét dochazi ke zkraceni vojenské zakladni sluzby z osmnacti na dvanact mésici,
pfechézi se na novy systém vycviku téchto vojakl a vznika brigada rychlého nasazeni.

K 1. 1. 1996 byla organizace armady nasledujici: organy veleni, pozemni vojsko,
vojenské letectvo, protivzdusna obrana, logistika, vojenské zdravotnictvi a vojenska policie.
Organizacni struktura byla stale pfili§ rozsdhld a stdle neodpovidala jak bezpecnostnimu
prostiedi, tak ani finanénim moznostem CR.

V &ervnu 1999 schvalila vlada CR Koncepci vystavby rezortu obrany do roku 2004
s vyhledem do roku 2009. Tento dokument mimo jiné zahrnoval dalsi sniZovani poctu 0sob
na mirovy limit 62 000 do roku 2002, armada méla byt organiza¢né roz¢lenéna na pozemni
sily, vzdusné sily, sily izemni obrany a podptirné slozky, dale pak tento dokument upravoval
razantni snizeni poctd tankid, bojové techniky, letadel atd. Koncepce vystavby vychéazela
v oblasti zabezpeceni lidskymi zdroji tak, Ze maximalni pocet vojakl v zakladni (nahradni)
sluzbé v roce 2009 ¢inil do 20 000 osob, vojaku z povolani do 22 500 osob. V této dobé se
jesté nepocitalo s vytvoirenim plné profesionalni armady, ale arméady poloprofesiondlni.
S uplnou profesionalizaci se pocitalo pouze U sil okamzité reakce.

Dalsim z dutlezitych bodi této koncepce bylo zajisténi potiebnych finan¢nich zdrojt a to

dosédhnout postupnym zvySovanim do roku 2000 podil 2% z HDP, ktery se vSak nepodatilo
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doposud naplnit. I pfes prvopocatecni uréitou chaoti¢nost a pomalost realizovanych zmén byl

vstupem CR do NATO zavrsen jeden ze strategickych ciltt CR.* *®

1.2.4 Armadni reformy (2000-2006)

Nov¢ tisicileti pfineslo zésadni reformu nasi armady. VSe bylo ovlivnéno jiz predeSlym
konfliktem v byvalé Jugoslavii, ktery poukazal na obrovské nedostatky ve veleni a fizeni
obdobi pro nastartovani zmén nejen u nasi armady, ale i celého NATO byly utoky na USA
dne 11. zati 2001. V CR byla provedena strategicka revize obrany v roce 2001. Viechny
piijaté koncepcni dokumenty smefovaly k uplnému zruSeni povinné zékladni vojenské sluzby
a k vytvoteni profesionalni armady k 1. lednu 2005.

Cilem téchto reforem bylo vytvotfeni malé, mobilni, moderni a mladé armady (4M). Tato
armada ma byt kompatibilni, schopna spolupracovat s jakoukoliv mnohonarodni alianci
vramci NATO a doplnit ji. Zamérem reformy bylo pfejit z kvantitativnich parametrd na
parametry kvalitativni, zvysit svoji efektivitu a vykonnost jako celku. V roce 2001 byla
vytvofena Koncepce vystavby profesionalni Armady Ceské republiky s cilem vytvofit plné
profesiondlni armadu do roku 2006. Na realizaci koncepce pftislibila vlada finan¢ni zdroje
ve vysi 2,2 % HDP. OvSem tato koncepce byla jiz v roce 2004 pfepracovana, a to pfevazné
z ekonomického hlediska.

Zakladem koncepce bylo, Ze ukolem armédy je branit izemi CR s maximalnim vyuzitim
systému kolektivni obrany. Dale pak u¢ast ACR na operacich mimo tizemi CR pod vedenim
EU, NATO, koali¢nich partnerii aj. ACR méla byt schopna plnit tyto zivazky v plné miie
do konce roku 2012 a dosédhnout plné opera¢ni schopnosti.

Bohuzel nedoslo k spravnému sjednoceni a Kk centralizaci moci mezi civilni ¢asti
Ministerstvem obrany (MO) a vojenskou &asti generalnim $tabem (GS). Byly vytvofeny
v riznych zahrani¢nich operacich. Pod né spadaly pozemni sily, jejichZ jadro tvofily dvé

mechanizované brigady, a vzdusné sily, slozené z taktického, vrtulnikového a dopravniho

> BALABAN, Milos a kolektiv. Bezpecnostni systém CR: problémy a vyzvy. s. 101.
6 PROCHAZKA, Josef. Koncepéni piemény v armads po roce 1989. Vojenské rozhledy. 4/2009, ro¢. 18, s.
38-49.
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letectva. Patfily sem i Specializované sily, sily podpory a vycviku a spousta novych

vznikajicich agentur (finan&ni, personalni, logistické,...) a také krajska vojenska velitelstvi."’

1.2.5 Obdobi dalSich transformaci (2007 - soucasnost)

Vystavba armady v tomto obdobi reaguje na dalsi transformace rezortu Ministerstva
obrany platné od fijna 2007. Zde bylo cilem vytvofit armadu s expedi¢nim charakterem, méla
byt pfipravena plsobit v rdmci mnohondrodnich operaci mimo tuzemi statu. Proto v roce 2008
nasledovala aktualizace vojenské strategic CR, kde byly viibec poprvé vypracovany
dlouhodobéjsi predstavy, vize o sméru, zaméfeni a specializaci armady, potazmo celého
rezortu. Smér a vycvik ACR se v tomto procesu piizptisoboval na zakladé zkuSenosti, které
nase armada nasbirala b&hem pisobeni v riznych zahraniénich operacich, z nich
zpusobem K rozsifeni nahledu na moznosti plnéni ukoli armady Vv téchto asymetrickych
operacich. Zde se projevilo, Ze armada nemusi byt pouzita jen K vojenskému tcelu, ale Casto
praveé i kK nevojenskému.

Pokud se podivame zjiného pohledu, a to zdrojového, pak planovany rozpocet
k jakékoliv transformaci Vv tomto obdobi se pohybuje vjiném pasmu, nez jakymi byly
skuteéné ptidélené finanéni prostedky. Od roku 2006 zazivala ACR dobu tzv. utahovani
opaskil, a¢ prochézela hlavné v téchto pocatcich, ndborem novych vojaki z povoléani, aby se
pln€¢ doplnil stav mirovych tabulkovych pocth. Pravé kvili tomuto Setrnému piistupu
vladnoucich elit dochazelo Casto k tzv. stop-staviim, kdy zistavalo mnoho neobsazenych mist,
kterd nebyla finanéng pokryta, a tak nemohlo dojit k personalnimu dopln&ni.*® V roce 2005
byl podil vydaji kapitoly MO na HDP 2% a v roce 2014 byl tento podil ,,pouhych® 0,91%
HDP. Za jedno desetileti doslo ke sniZeni podilu na obranu o vice jak polovinu i pfesto, Ze se
CR k podilu minimaln& 2% z HDP zavazala pied vstupem do NATO. Od roku 2015 dochazi
kazdorocné k navySovani tohoto podilu a je to pfisuzovano zhorSeni celkové bezpecnostni

. . v,v 19
situaci ve svete.

" PROCHAZKA, Josef. Koncepéni premény v armadé po roce 1989. Vojenské rozhledy. 4/2009, roé. 18, s.
38-49.
8 PROCHAZKA, Josef. Koncepéni premény v armadé po roce 1989. Vojenské rozhledy. 4/2009, roé. 18, s.
38-49.

19 Ministerstvo obrany Ceské republiky. Rezortni rozpocet. [online].
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Dal$im milnikem tohoto obdobi bylo zavedeni novych vojenskych hodnosti a sbort
k1. lednu 2011. Zde doslo k prvni velké zméné€ v této oblasti od zacatku profesionalni
armady CR. Tato zména byla vytvofena za Gidelem vzniku nového hodnostniho oznaéeni,
ktery je vice kompatibilni s hodnostnimi oznacenimi ostatnich armad ¢lenskych stati NATO
a také navazuje na diiv¢j$i tradice hodnostnich oznaceni pouzivanych od vzniku
samostatného Ceskoslovenska v roce 1918.%

Jako posledni velkou zménu, ne transformaci doslova, bych zminil zavedeni nového
kariérniho fadu vojaki z povolani platného od 1. 7. 2015, a to novelizaci zakona ¢.221/1999
Sb., o vojacich z povolani. Tento fad méni systém odménovani vojaki z povolani a prevadi
ho do systému, kdy plat je vazan na hodnost.? O tomto tématu pojednava tato bakalaiska
prace Vliv novely zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani na ekonomické zabezpeceni

vojaka.

Za necelych ticet let od poc¢atku demokratizace si naSe armada prosla razantni zménou,
a to nejen v oblasti koncepéni, ale i personalni (viz Tab. 1). V oblasti personalni se stiidaly
dvé vlny, a to snizovéni, nebo zvySovani pocetniho stavu armady, vSe se odvijelo od prave

probihajici koncepce nebo aktualni bezpecnostni situace.

2 HAVLIN, Miloslav. Nové vojenské hodnosti a nové hodnostni sbory. Vojenské rozhledy. 4/2010, rog. 19, s.
82-88.
2 MICANEK, Frantisek. Uvahy nad kariérnim fadem. Vojenské rozhledy. [online]. 2/2014, ro¢. 23.
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Pocty vojaki z Pocty vojaki I Udavany smér
Rok p(})lvol:'mi zékla(i,ni leuiby Celkem vojikil A(Vl‘)lll
1992 38 049 68 630 106 679
1993 33 282 54 326 87 608
1994 30413 43178 73 591
1995 27 654 36 797 64 451
1996 26 340 32174 58 514
1997 23759 32 942 56 701
1998 22 966 33 281 56 247
1999 23721 31185 54 906
2000 23184 24 955 48 139
2001 20 627 21 235 41 862
2002 21 249 19 783 41032
2003 21 055 6 359 27 414
2004 22 145 22 145
2005 23110 23110
2006 24 229 24 229
2007 24 334 24 334
2008 24103 24 103
2009 23136 23 136
2010 22 261 22 261
2011 21751 21751
2012 21733 21733
2013 21011 21011
2014 20 864 20 864
2015 21970 21970 ‘g s 3
2016 23184 23184 ’g N §
2017* 24 909 24 909 N <5
* predpokladany pocet

Tab. 1 — Prehled skuteénych poctii vojaka od roku 1992, vlastni zpracovani®

Pozn. Tabulkovy a skuteény pocet se ¢asto od sebe velmi lisi. Navic ve skuteénych
poctech neni zahrnuto Vojenské zpravodajstvi.

Tak jako se zménilo obsazeni armady, ménil se v prubéhu let i podil vydaji armady na
HDP a v n&kterych obdobich naprosto koresponduje s koncepci a personélni oblasti ACR (viz
Tab. 2).

%2 Ministerstvo obrany Ceské republiky. Vyvoj skutecnych poctii osob v resortu MO CR v letech 1992 - 2017.
[online].
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Vydaje MO v Podil vydaji MO na| Udavany smér

Rok ilmiil.Ké) HDP (mld.K¢) yH SP N é{
1993 23 776,60 910,60 2,61%

1994 27 007,70 1 037,50 2,60%

1995 28 275,20 1 252,10 2,26%

1996 30 508,80 1414,00 2,16%

1997 31 328,30 1 650,00 1,90%

1998 37 643,10 1 820,70 2,07%

1999 41 688,10 1 849,00 2,25%

2000 44 669,70 1 900,00 2,35%

2001 44 977,50 2 139,00 2,10%

2002 48 924,10 2192,00 2,23%

2003 53 193,90 2 405,00 2,21%

2004 52 481,20 2 757,00 1,90%

2005 58 445,00 2 920,00 2,00%

2006 55 358,40 3222,00 1,72%

2007 54 948,80 3 535,00 1,55%

2008 49 827,10 3 689,00 1,35%

2009 51 823,90 3 627,00 1,43%

2010 47 705,70 3 693,00 1,29%

2011 43 785,20 3 743,00 1,17%

2012 42 007,20 3 820,00 1,10%

2013 40 765,30 3 855,00 1,06%

2014 39 057,20 4 284,00 0,91%

2015 43 373,80 4 495,00 0,96% g 58
2016 44 238,70 4 719,00 1,01% ’g N §
2017* 52 535,00 4 885,00 1,08% N <5

* schvaleny rozpocet

Tab. 2 — Piehled podilu vydajit MO na HDP od roku 1993, vlastni Zpracovéni23

2% Ministerstvo obrany Ceské republiky. Rezortni rozpocet. [online].
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1. Prakticka Cast

Praktickd cast této prace obsahuje komparace ekonomického zabezpeceni vojakd,
srovnani jednotlivych hodnostnich sborti, porovnani ekonomického zabezpeceni vojakl
scivilni sférou a celkové vyhodnoceni. Data pouzita ke komparacim byla ziskéna
z vojenského finan¢niho informac¢niho systému, jedna se tak o skutecna data. Pro zachovani
urCité anonymity vojenského zafizeni a samotnych vojadkd jsou pfevedena na fiktivni

vojensky utvar XY.

2. Komparace ekonomického zabezpeceni

V této praktické Casti je porovnana ve vSeobecnéjSi roviné struktura platu vojaku
Z povolani a ostatnich ekonomickych naleZzitosti. Porovnany budou posledni platné nalezitosti
pted novelizaci a po novelizaci zdkona ¢.221/1999 Sb., o vojacich z povolani, platného dne
1. 7. 2015. Samotné porovnani bude provedeno na vojenském utvaru XY, tak aby bylo

docileno porovnatelnych vysledki.
2.1 Struktura platu vojaki

Plat vojaka z povolani se pted novelizaci zdkona o vojacich z povolani skladal na slozky
platu platné dle zakona ¢.143/1992 Sbh., 0 platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpo¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, a dle jinych provadécich
zakonll a nafizeni. Dnem 1. 7. 2015 doSlo ke zméné a plat vojakti byl zakotven piimo
do zakona o vojacich z povolani.

Tato ¢ast komparace bude proto rozdélena na dvé obdobi, a to obdobi pted novelizaci
a po novelizaci zdkona. V obou Castech bude predstavena struktura platu bez ostatnich
nalezitosti, tak jak je uvadéji obé znéni zakonl. Na zavér této kapitoly bude provedeno

porovnani té€chto nalezitosti.
2.1.1 Pred novelizaci

Platem vojéka se v této dob¢ rozumi: ,, ...penézita pineni poskytovana zaméstnavatelem
zaméstnanci za prdci. Za plat se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich predpisu
V souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména

za pracovni pohotovost. **
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Plat vojéka z povolani tvofily tyto slozky:**

Platovy tarif

To znamena, ze kazdy vojék je zatazen do platové tiidy podle druhu vykonavané prace.

Tyto prace maji stanovenou tfidu podle ofekavané narocnosti, kvalifikaénich predpoklada

a pozadavku. Nafizenim vlady se tyto prace stanovuji v tzv. Katalogu praci do platovych tiid.

Tento Katalog rozdéluje druhy vykondvané prace na vice nez 340 povolani v riznych

odvétvich. Dale pak rozdéluje platovy tarif na 16 platovych tiid podle druhu a na

12 platovych stupni podle délky zapocitatelné praxe (viz Tab. 3).

= )
D = s ogur

=3 - = Platova tiida

] 229

@ - 8

‘? 55 ;:1 é

2 S’S a

A

= N 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 dolroku | 6920 | 7510 | 8140 | 8820 | 9580 | 10380 | 11260 | 12220 | 13250 | 14370 | 15610 | 16920 | 18350 | 19910 | 21610 | 23440
2 do 2 let 7180 | 7800 | 8450 | 9160 | 9950 | 10780 | 11680 | 12670 | 13750 | 14910 | 16200 | 17550 | 19040 | 20650 | 22420 | 24320
3 do4 let 7450 | 8100 | 8760 | 9510 | 10320 | 11180 | 12110 | 13160 | 14270 | 15480 | 16820 | 18220 | 19750 | 21430 | 23270 | 25240
4 do 6 let 7730 | 8400 | 9110 | 9870 | 10720 | 11610 | 12580 | 13670 | 14820 | 16070 | 17460 | 18900 | 20500 | 22250 | 24140 | 26190
5 do9 let 8030 | 8720 | 9450 | 10250 | 11120 | 12040 | 13060 | 14180 | 15370 | 16680 | 18110 | 19620 | 21270 | 23090 | 25050 | 27170
6 do 12 let 8340 | 9040 | 9810 | 10620 | 11550 | 12500 | 13550 | 14720 | 15940 | 17300 | 18800 | 20350 | 22080 | 23940 | 25990 | 28200
7 dol5 let 8660 | 9400 | 10180 | 11040 | 11980 | 12970 | 14060 | 15280 | 16560 | 17960 | 19500 | 21130 | 22910 | 24870 | 26980 | 29250
8 do 19 let 8980 | 9750 | 10570 | 11450 | 12440 | 13460 | 14590 | 15860 | 17190 | 18630 | 20240 | 21930 | 23770 | 25800 | 28000 | 30360
9 do 23 let 9320 | 10120 | 10980 | 11890 | 12900 | 13980 | 15140 | 16460 | 17830 | 19340 | 21010 | 22750 | 24670 | 26770 | 29070 | 31500
10 do 27 let 9680 | 10510 | 11390 | 12330 | 13400 | 14510 | 15710 | 17080 | 18510 | 20060 | 21800 | 23610 | 25600 | 27770 | 30160 | 32690
11 do32let | 10040 | 10900 | 11820 | 12800 | 13910 | 15050 | 16310 | 17730 | 19200 | 20830 | 22620 | 24500 | 26560 | 28830 | 31300 | 33920
12 | nad 32 let | 10430 | 11320 | 12270 | 13280 | 14440 | 15620 | 16930 | 18410 | 19940 | 21620 | 23480 | 25430 | 27580 | 29920 | 32470 | 35210

Tab. 3 — Piehled platovych tfid a stupna platnych do 1. 7. 2015, vlastni zpracovani

~

125

24 7akon ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich

organizacich a organech, ze dne 13. bfezna 1992 § 3, odst. 2.
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e Priplatek za vedeni
Tento pfiplatek nalezi vedoucim zaméstnancim rezortu podle zastavané funkce
a naro¢nosti fidici prace. Rozmezi tohoto piiplatku je od 500 K& do 13000 K&.°
e Osobni priplatek
Je to ¢ast platu, kterou mize vedouci zaméstnanec pro své podiizené meénit nebo
1 odejmout na zaklad¢ jejich sluzebnich vysledkii. Tento ptiplatek lze poskytnout do vyse
50 % platového tarifu, ve kterém je vojak zafazen. U zpravodajskych sluzeb a uznavanych
odbornikd mtize byt tento strop navySen az na 100 % jejich tarifu.
e Zvlastni priplatek
Zahrnuji priplatky pro letce, zdravotniky, vyjezdové skupiny, sménny provoz, ale i napf.
pro vojaky nasazené mimo uzemi CR. Tyto piiplatky vyjma zahraniéi se pohybuji v rozmezi
od 400 K¢ po 6000 K¢. VysSe priplatku v zahrani¢i se urcuje podle stupné nebezpecnosti
arizik, a to v mezinarodni méné.
e Hodnostni priplatek
Kazdému vojakovi nalezi hodnostni pfiplatek, jeho vySe je stanovena podle jeho

dosazené hodnosti (viz Tab. 4).

Hodnostni Hodnostni
Hodnost priplatek v K¢ Hodnost priplatek v K¢
mésicné mésicné
vojin 800 porucik 3100
svobodnik 1200 nadporucik 3300
desatnik 1300 kapitan 3500
Cetaf 1400 major 3700
rotny 1600 podplukovnik 4000
rotmistr 2000 plukovnik 4300
nadrotmistr 2 300 brigadni general 5100
praporc¢ik 2600 generalmajor 5600
nadpraporcik 3100 generalporucik 6 100
Stabni praporcik 3700 armadni general 6 800

Tab. 4 — Piehled hodnostnich pfiplatkti do 1. 7. 2015, vlastni zpracovélni27

% Natizeni vlady & 565/2006 Sb., o platovych pomérech vojékii z povoldni, ze dne 6. prosince 2006, piiloha &. 2.
% 7akon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich

organizacich a organech, ze dne 13. biezna 1992 § 5.
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e Odména
Vojékovi mtize byt udélena odména za splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného
ukolu, k ocenéni jeho pracovnich zasluh, za poskytnuti pomoci pfi zivelnich pohromach a;.
e Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi
Tento priplatek nalezi vojakovi, pokud vykonava cCinnosti ve zhorSeném pracovnim
prostiedi. ZhorSené pracovni prostfedi znamena, Ze je vojak vystaven vlivim, jako je napf.
prach, hluk, chemické latky, vibrace aj. Podle zavaznosti zhorSeni pracovniho prostiedi Cini
ptiplatek od 400 K¢ do 1400 K¢.
e Piiplatek za praci v noci
Tento piiplatek se poskytuje za kazdou celou hodinu provedené noc¢ni prace ve vysi 20 %
primérné hodinové mzdy vojaka.
e Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
Tato skupina zahrnuje ptiplatek za kazdou celou hodinu provedené prace v sobotu nebo
V nedé€li ve vysi 25 % primérmé hodinové mzdy vojaka.
e Piiplatek za praci ve svatek
Za praci ve svatek mize byt udéleno nahradni volno v celkové délce doby odpracované
ve svatek nebo po dohod¢ lze praci ve svatek proplatit ve vysi 100 % primérné hodinové
mzdy.
e Plat a priplatek za praci prescas
Pokud zaméstnanec vykona praci piescas, ptipada mu cast priplatku z platového tarifu
nebo nahradni volno v délce doby odpracované piescas. Priplatek je ve vysi 25 % pramérné
hodinové mzdy, pokud je prace piescas vykonana ve dnech pracovniho klidu, je pfiplatek ve
vysi 50 % praimérné hodinoveé mzdy,
e Odména za pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost miZze byt konana na pracovisti nebo mimo né¢j. Pokud je konéna na
pracovisti, nalezi vojakovi odména ve vysi 50 % za pracovni dny nebo 100 % na dny
pracovniho klidu. Odmeéna je pocitana z platového tarifu a pftiplatkd. Pokud je pohotovost

konana mimo pracovisté, jsou tyto odmény kraceny na 15 % a 25 %.28 29

27 Zakon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech, ze dne 13. biezna 1992 § 9.

28 Zakon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech, ze dne 13. bfezna 1992 § 7-19.

2 Natizeni vlady &. 565/2006 Sb., o platovych pomérech vojdkii z povolani, ze dne 6. prosince 2006 § 8-13.
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2.1.2 Po novelizaci

Plat vojaka je od 1. 7. 2015 zakotven do zakona ¢.221/1999 Sb., o vojacich z povolani.
Podle tohoto zakona vznika tzv. sluzebni plat, ktery je pevné vazan na systematizované misto
a hodnost vojaka. Sluzebnim platem vojaka se rozumi: ,,Vojdik ma ndrok na sluzebni plat
za vykon sluzby ve vysi odpovidajici sluzebnimu zarazeni, podminkam vykonu sluzby
a sluzebni vykonnosti. Narok na sluzebni plat ma také v dalsich pripadech stanovenych
zdkonem. Za sluzebni plat se povazuji penéZitd plnéni poskytovand vojikovi Ceskou
republikou ve vy$i a za podminek stanovenych touto hlavou. “*°

Sluzebni plat vojaka z povolani tvoii tyto slozky:

e SluZebni tarif

Vojakovi z povolani, ktery je na stanoveném sluZebnim mist¢, nalezi sluzebni tarif, a to
podle jeho hodnosti. U vojaku ¢ekatelt je tento sluzebni tarif pfitazen pouze k hodnosti (jedna
se prevazné o zaky stiedni a vysoké vojenské Skoly). Vyse téchto tarifti stanovuje vlada svym
nafizenim.

SluZebni tarify pro vojenské hodnosti v hodnostnim sboru ¢ekatelt (viz Tab. 5).

Hodnost HOanSVt i P h,p lva tek
v K¢ mésicné
Vojin 9200
Svobodnik 9 600
Desatnik 10 000
Cetat 10 400
Rotny 10 800
Rotmistr 11 200
Nadrotmistr 11 600

Tab. 5 — Piehled sluzebni tarify Gekatelé od 1. 7. 2015, vlastni zpracovani>*

%0 7zakon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zati 1999 § 67, odst. 1.
3! Nafizeni vlady & 59/2015 Sb., o sluzebnich tarifech a o zvlasmim priplatku pro vojéky z povoldani, ze dne 9.
biezna 2015§ 2.

21



Sluzebni tarify pro vojenské hodnosti vojakt z povolani (viz Tab. 6).

Hodnost HOdnos,t ni P f:ivplva tek Hodnost HOdnosvt ni p f,i,plva tek
v K¢ mésiéné v K¢ mésiéné
Vojin 9 200 Porucik 29 580
Svobodnik 19 690 Nadporucik 33660
Desatnik 20 810 Kapitan 38 760
Cetat 22 040 Major 43 860
Rotny 25710 Podplukovnik 48 960
Rotmistr 27 540 Plukovnik 59 160
Nadrotmistr 29 380 Brigadni general 69 360
Praporcik 31420 Generalmajor 79 560
Nadpraporcik 33660 Generalporucik 89 760
Stabni praporéik 43 860 Armadni general 99 960

Tab. 6 — Piehled sluzebni tarify vojaci od 1. 7. 2015, vlastni zpracovani>2

Od doby vstoupeni v platnosti novelizace zakona o vojacich z povolani byly do roku
2018 celkem pétkrat tyto tarify navySeny, pro srovnani je uveden vyvoj platovych tarifi
v tabulce (viz Tab. 7).

%‘Fﬁfgﬁ 1.7.2015 |1.11.2015 | 1. 11. 2016 | 1.7.2017 | 1. 11. 2017
Vojaci cekatelé
Vojin 9 200 9900 | 10300 | 11770 | 12950
Svobodnik 9600 | 10300 | 10720 | 12200 | 13420
Desétnik 10000 | 10700 | 11130 | 12630 | 13900
Cetat 10400 | 11100 | 11550 | 13060 | 14370
Rotny 10800 | 11500 | 11960 | 13490 | 14840
Rotmistr 11200 | 11900 | 12380 | 13910 | 15310
Nadrotmistr 11600 | 12300 | 12800 | 14340 | 15780
Vojaci z povolani
Vojin 9200 9900 | 10300 | 11770 | 12950
Svobodnik 19690 | 20290 | 21110 | 22590 | 24850
Desétnik 20810 | 21440 | 22300 | 23870 | 26260
Cetat 22040 | 22710 | 23620 | 25280 | 27810

%2 Nafizeni vlady &. 59/2015 Sb., o sluZebnich tarifech a o zvlastnim pFiplatku pro vojiky z povoldni, ze dne
9. bfezna 2015 § 2.
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SLUZEBNI

TARIEY od 1.7.2015 |1.11.2015|1.11.2016| 1.7.2017 |1.11. 2017
Rotny 25710 26 490 27 550 29 480 32430
Rotmistr 27 540 28 370 29 510 31 580 34 740
Nadrotmistr 29 380 30 270 31490 33 700 37070
Praporcik 31420 32 370 33670 36 030 39 640
Nadpraporéik 33 660 34 660 36 060 38 590 42 450
Stabni praporéik | 43 860 45 190 46 990 50 280 55 310
Porucik 29 580 30470 31690 33910 37 310
Nadporucik 33 660 34 670 36 060 38 590 42 450
Kapitan 38 760 39930 41 530 44 440 48 890
Major 43 860 45 180 46 990 50 280 55 310
Podplukovnik 48 960 50 430 52 450 56 130 61 750
Plukovnik 59 160 60 940 63 380 67 820 74 610
Brigadni general | 69 360 71 450 74 310 79 520 87 480
Generalmajor 79 560 81 950 85 230 91 200 100 320
Generalporucik 89 760 92 460 96 160 102 900 113 190
Armadni general | 99 960 102 980 106 980 114 580 126 040

Tab. 7 — Vyvoj sluZebnich tarifi vojakii do 31. 12. 2017, vlastni zpracovani®

¢ Vykonnostni priplatek

Jeho vySe se odviji od periodického sluzebniho hodnoceni vojéka a narok na tento
ptiplatek je vazan na hodnost vojaka. Toto hodnoceni se zpravidla provadi jednou ro¢né, a to
k 1. dubnu. Pokud je vice hodnoceni v daném obdobi, pouzije se posledni z nich. Vyse
piiplatku se urcuje nasledovné:

1. pro doposud nehodnocené - zpravidla prvni hodnoceni:

a) vytecné - je vykonnostni pfiplatek ve vysi 2 % sluzebniho tarifu pro hodnost
svobodnik aZ nadpraporcik, nebo 1,5 % sluzebniho tarifu pro hodnost porucik az
podplukovnik;

b) velmi dobie - je vykonnostni pfiplatek ve vysi 1 % sluzebniho tarifu pro hodnost
svobodnik az nadpraporcik, nebo 0,75 % sluzebniho tarifu pro hodnost poruc¢ik az

podplukovnik;

3 Natizeni vlady ¢ 59/2015 Sb. a jeji novelizace, o sluzebnich tarifech a o zvldstmim priplatku pro vojdky

z povolani, ze dne 9. bezna 2015§ 2.
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2. pro hodnocené - kazdé dalsi hodnoceni:

a) vyteén¢ - je vykonnostni pfiplatek ve vysi 2 % sluzebniho tarifu pro hodnost
svobodnik az nadpraporcik, nebo 1,5 % sluzebniho tarifu pro hodnost porucik az
podplukovnik;

b) velmi dobie - je vykonnostni piiplatek ve vysi 1 % sluzebniho tarifu pro hodnost
svobodnik az nadpraporcik, nebo 0,75 % sluzebniho tarifu pro hodnost porucik az
podplukovnik;

3. jiné sluzebni hodnoceni vojéka:

a) dobry - vyse vykonnostniho ptiplatku se neméni;

b) vyhovujici - vykonnostni ptiplatek se snizuje o 2 % sluzebniho tarifu;

¢) nevyhovujici - vykonnostni ptiplatek nenalezi.

Pokud nebyl vojdk v daném roce sluzebné hodnocen, zlstdvd mu piiplatek ve vysi,
kterou doposud dosahl. V hodnosti svobodnik az nadpraporcik je maximalni vySe
vykonnostniho pfiplatku stanovena na 20 % sluzebniho tarifu. V hodnosti porucik az
podplukovnik je tato maximalni vySe stanovena na 15% sluzebniho tarifu. Vojakim
zafazenym do hodnosti cekatele, Stdbniho praporcika, plukovnika a vSem generalim tento
vykonnostni ptiplatek nenalezi.

Sluzebni hodnoceni je bodové ohodnoceni vojéka, jednd se o hodnoceni jeho sluzby.
Vojak je podle vyse celkového bodového ohodnoceni hodnocen:

a) v rozpéti 86 — 100 boda jako vytecny,

b) v rozpéti 64 — 85 bodi jako velmi dobry,

C) V rozpéti 46 — 63 bodu jako dobry,

d) v rozpéti 30 — 45 bodu jako vyhovujici,

e) v rozpéti 0 — 29 bodu jako nezpisobily pro dalsi vykon sluzby (2x nevyhovujici).

e Priplatek za sluzbu v zahranic¢i

NaleZzi vojakovi vyslanému do zahrani¢ni operace a vykonavajici zde sluzbu. Jeho vyse
je stanovena na 500 az 2500 K¢ denné. Hranice mize byt ministrem obrany zvysena az na
dvouapilnasobek, a to podle naroc¢nosti, klimatickych podminek a rizika ohrozeni zivota.
Tato vyse je stanovena na kazdou zahrani¢ni operaci v Rozkaze ministra obrany.

e Zvlastni priplatek

Tento priplatek je spojen se sluzbou s vysokou neuropsychickou zatézi nebo s rizikem

ohrozeni zivota a zdravi. VySe zvlastniho piiplatku je od 600 do 8000 K¢& mesi¢né. Pokud ma

vojak narok na vice takovych zvlastnich pfiplatkd, nalezi mu pouze jeden z nich a to ten,
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jehoz hodnota je nejvyssi. Druhy téchto specifickych c¢innosti stanovuje vlada svym
nafizenim.

Zvlastni priplatek nalezi i1 vojakovi, ktery vykonava sluzbu stiidavé. Vyse tohoto
priplatku je 400 K¢ ve dvousménném rezimu, 800 K¢ ve tfisménném rezimu, 1000 K¢
v nepretrzitém rezimu nebo 1200 v nepfetrzitém rezimu, kdy doba vykonu sluzby ptfesahuje
15 hodin.

Priplatek za sluzbu s vysokou neuropsychickou zatézi nebo S rizikem ohrozeni zivota
a zdravi a priplatek za stfidavou vykonanou sluzbu se spolu nevylu¢uji, mohou nalezet oba
dva.*

e Priplatek za zvySenou odpovédnost
V této oblasti nélezi pfiplatek v maximalni vysi 15 % sluzebniho tarifu, a to pouze
wveliteli vojenského utvaru, vojenského zdachranného utvaru, ndcelnikovi, vedoucimu nebo
rediteli vojenského zarizeni nebo vojenského spravniho uradu a rediteli nebo veliteli
organizacniho utvaru ministerstva nebo Vojenského zpravodajstvi, ktery je ministrem
zmocnén k samostatnému hospodareni s verejnymi prostl’ea’ky.“35

e Priplatek za sluZebni pohotovost

Vojék ma narok na pfiplatek za sluzebni pohotovost ve vysi 1500 K¢, jestlize doba jeho
pohotovosti zasahla min. do 10 dnt v kalendainim mésici. Pokud tato doba zasahla min. do
20 dni v kalendafnim mésici, je jeho vySe stanovena na 3000 K¢.

e Odména

Odmeéna je udélena vojakovi na zékladé splnéni mimofadného nebo zv1ast’ vyznamného

tkolu.*®
2.1.3 Porovnani plati vojaki

Pted novelizaci zdkona o vojacich z povolani ke dni 1. 7. 2015 se skladal plat vojaka
Z povolani z dvandcti riznych slozek. Samotna novela pfinesla vyraznou redukci téchto
slozek. Sluzebni plat se tak skladal jiz jen ze sedmi slozek (viz Tab. 8). Do tohoto platu se
nezapocitavaji ostatni ndleZitosti, které jsou uvedeny v dalS$im oddile 2.2 Ostatni ekonomické

nalezitosti.

34 Zakon & 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zati 1999 § 68a-68d.
% zéakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ze dne 14. zaii 1999 § 68e.
% 7akon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zati 1999 § 68f-68g.
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Slozky platu podle zakona
¢.143/1992 Sb., platné do 1. 7. 2015

Slozky platu podle novely zakona
¢.221/1999 Sb., platné od 1. 7. 2015

1)Tarifni plat

2) Priplatek za vedeni
3) Osobni ptiplatek

4) Zvlastni priplatek
5) Hodnostni ptiplatek
6) Odmeéna

1) Sluzebni tarif

2) Vykonnostni ptiplatek

3) Priplatek za sluzbu v zahranici

4) Zvlastni piiplatek

5) Priplatek za zvySenou odpoveédnost

6) Priplatek za sluzebni pohotovost

7) Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim | 7) Odména
prostiedi

8) Priplatek za praci v noci

9) Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
10) Priplatek za praci ve svatek

11) Plat a ptiplatek za praci piescas

12) Odmeéna za pracovni pohotovost

Tab. 8 — Slozky platu vojaka z povolani, zpracovani vlastni

Vétsina vojakd armady ani pied novelizaci ani po novelizaci zdkona ¢.221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani, nedosahla na vSechny moZné sloZky platu. Pro nékteré ptiplatky bylo
stanoveno, Ze se z ekonomického hlediska nebudou proplacet a bude vojakiim udé&lovano
volno ve stanoveném rozsahu. V potaz musi byt brano i to, ze vojak dostaval nebo dostava
mimo plat (sluzebni plat) jesté dalsi ekonomické zabezpeceni ve finan¢nim ohodnoceni jako
napt. ptidavek na bydleni, stabiliza¢ni ptiplatek, naborovy ptispévek, denni dojizdéni a;.

K porovnani platu vojakii je zvolen vojensky utvar XY a data jsou ziskana
prostfednictvim armadniho finan¢niho informacniho systému. Pro prvni porovnani jsou
vybrani vojaci, ktefi ve své hodnosti méli do novelizace nejvyssi hrubou mzdu u tohoto
vojenského utvaru. Je porovnavana hruba mzda, protoze jsou v ni do 1. 7. 2015 zobrazeny
vSechny piiplatky a tarif.

Jako protivaha k porovnani je uvedena hruba mzda ze sluzebniho tarifu, jelikoz nikomu
nenalezi od 1. 7. 2015 Zadné ptiplatky. Do této struktury neni zahrnut velitel tvaru XY, ktery
ma narok na pfiplatek za zvySenou odpovédnost (viz Tab. 9). Dale pak z hrubé mzdy jsou

pocitany nekteré nalezitosti jako napt. odchodné, odbytné a vysluhovy piispevek.
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Dol.7.2015vK¢é¢ | Od1.7.2015v K¢ Rozdil
Nazev funkce Hodnost . Hruba mzda ze ¥
Hruba mzda S . v K¢
sluzebniho tarifu
fidi¢ svob. 17 160 19 690 2530
stfelec - operator des. 20890 20 810 -80
star$i instruktor cet. 21 660 22 040 380
velitel druzstva rtn. 24 160 25710 1 550
zastupce velitele Cety rtm. 25830 27 540 1710
vedouci praporcik nrtm. 26 990 29 380 2 390
vrchni praporc¢ik prap. 27090 31420 4 330
velitel cety por. 27 230 29 580 2 350
nacelnik skupiny npor. 31 640 33 660 2020
zastupce NS kpt. 33 560 38 760 5200
zastupce VU mjr. 36 500 43 860 7 360

Tab. 9 — Porovnani hrubé mzdy vybranych vojaka, vlastni zpracovani

Tabulka zobrazuje nejvyssi dosazenou hrubou mzdu vzdy jednoho vojaka v dané
hodnosti. Celkem pak bylo porovnano 382 hrubych mezd vojaki z povolani vojenského

utvaru XY a pouze u jednoho vojaka z povolani doslo k zanedbatelnému sniZzeni hrubé mzdy

vrwe

osobnim ohodnocenim a dlouhou zapocitatelnou praxi.

Nasledné bylo provedeno zprimérovani hrubé mzdy po hodnostnich sborech ttvaru pied

novelizaci a opét porovnano k hrubé mzd¢ ze sluzebniho tarifu (viz Tab. 10).

Dol.7.2015vK¢ | Od1.7.2015v K ;
, = Rozdil %
Hodnostni sbor , Hruba mzda ze v i
Hruba mzda v 3. . v K¢ navySeni
sluzebniho tarifu

svob. 14 667 19 690 5023 34,25

des. 16 772 20 810 4038 24,08

Cet. 18 135 22 040 3905 21,53

rtn. 21 280 25710 4430 20,82

rtm. 22 538 27 540 5002 22,19

nrtm. 25400 29 380 3980 15,67

prap. 27 090 31 420 4 330 15,98

por. 24 556 29 580 5024 20,46

npor. 28 449 33 660 5211 18,32

kpt. 31 333 38 760 7427 23,70

mjr. 35 067 43 860 8 793 25,07

Tab. 10 — Porovnani hrubé mzdy vybranych vojaku, vlastni zpracovani
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Z tabulky je patrné, ze nejveétsi procentudlni navySeni hrubé mzdy bylo dosazeno
V hodnostnim sboru svobodnikl. Nejvyssi rozdil v K¢ mezi obéma mzdami je podle
ocekavani v nejvyssim hodnoceném hodnostnim sboru tohoto ttvaru.

V celkovém poctu 382 hrubych mezd vojakii z povoldni po secteni ¢ini pramérné

procentudlni navyseni hrubé mzdy vojéka ttvaru XY 22 %.
2.2 Ostatni ekonomické nalezitosti

Do ostatnich ekonomickych nalezitosti jsou zahrnuty slozky, které maji vliv na plat nebo
slouzi jako benefity popf. motivatory. Nékteré z nich se vyplaceji zaroven s platem vojaka,
mohou byt i danény a opticky zvySuji mzdu vojaka z povolani. Jejich narok vychazi prevazné
ze zékona o vojacich z povolani a z vnitinich pfedpisi, ve vétSin€ piipada tak nedoslo po
novelizaci K jejich zméné. Pro nezdvojovani téchto slozek budou v druhé ¢asti nazvané
Po novelizaci uvedeny pouze zménéné nebo nové nalezitosti.

I tato ¢ast komparace bude rozdélena na dvé obdobi, a to obdobi pfed novelizaci a po
novelizaci zékona. V obou ¢astech budou pfedstaveny ekonomické nalezitosti a benefity.

Na zavér této kapitoly bude provedeno porovnani téchto naleZitosti.
2.2.1 Pred novelizaci

Jako prvni nalezitosti budou uvedeny ty, jez se vyplaceji spolu s platem a tvoii po splnéni

urcitych podminek jeho soucast.
e Pridavek na bydleni

Tento pridavek patfil mezi Casto probirané téma a to 1 v médiich uz od svého zavedeni
u armady. Narok na tento druh pfiplatku ma vojak, ktery nema ptidélen sluzebni byt v obci,
kde slouzi nebo ze kterého muize denn¢ dojizdét do zaméstnani. V zakoné byla jeho vyse
ur¢ena jako koeficient od 0,8 do 1,7 minimalni mzdy.

Pied 1. 7. 2015 byla vySe ptidavku rozdélena do dvou kategorii podle velikosti obce.
Prvni kategorii bylo hlavni mésto Praha a druhou kategorii byly ostatni obce v CR. Koeficient
pro Prahu byl 1,1 ndsobek minimalni mzdy a pro ostatni byl stanoven na 1,09 nasobek
minimalni mzdy.* V mé&sici Gervnu 2015 byla velikost piidavku nasledujici:

1. kategorie Praha - 10200 K¢,

2. kategorie ostatni - 10100 K¢.

%7 Nafizeni vlady & 292/2014 Sb., 0 stanoveni kategorii obci vikonu sluzby vojdkii z povoldni a koeficientii pro

vypocet pridavku na bydleni, ze dne 24. listopadu 2014.
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Narok na piidavek zanikl pfidélenim sluzebniho bytu v obci, kde vojak slouzi, nebo po
skonCeni sluzebniho poméru. Dale pak tento pfidavek nendlezi cekatelim, vojakim ve
zkusebni lhité, po preruseni sluzebniho pomeéru aj. 38

V zékoné o vojacich z povolani neni tento druh piidavku pfifazen k platovym slozkam
aazdo 1. 1. 2012 nebyl danén. Od tohoto data doslo ke zdanéni pfidavku a to ve stejné vysi
jako plat vojaka z povolani. Zdanéni pfidavku nemélo vliv na pfipocitani ptidavku k platovym
slozkam, a to nejspiSe z duvodu drastického zvySeni hrubé mzdy vojakt z povolani, coz by
znamenalo nejen navyseni napt. vysluhovych nalezitosti ale i celého rozpoctu rezortu.

e Kazenska odména

Tato odména slouzila v prvni fadé jako penczity a vécny dar. ,,Kdzeriské odmeny se
udeéluji za prikladné plnéni sluzebnich povinnosti nebo za zasluzné ciny. Zasluznym cinem se
rozumi zejména vykonani hrdinského skutku, projev statecnosti pri zachrané Zivota nebo
majetku. “*°

Po zdanéni ptidavku na bydleni dne 1. 1. 2012 se tato odména vyuziva kazdy mésic pro
vojaky jako ndhrada za ztratu zpisobenou zdanénim piidavku. Tato odména nepodléha
zdanéni a tak byli vojaci zpovolani mésic co meésic odménovani za prikladné plnéni
sluzebnich povinnosti. Ministerstvo obrany tak pfijalo opatfeni na zamezeni snizeni mzdy pro
vojaky pod primérnou mzdou v CR. Tyto kompenzaéni odmény a jejich vyse byly rozdéleny
do skupin podle Cistého pfijmu (zapocitan je 1 zdanény piidavek na bydleni) vojakl
nasledovné:

1. vojak s platem do 23000 K¢ obdrzi odménu 3200 K¢,

2. vojak s platem do 26000 K¢ obdrzi odménu 3000 K¢,

3. vojak s platem do 30000 K¢ obdrzi odménu 2800 K¢,

4. vojak s platem nad 30000 K¢ obdrzi odménu 2500 K¢.

Na udéleni téchto kompenzaci se ale vztahovaly stejné podminky jako na klasickou
kazeniskou odménu, takze kdyz obdrzel vojék trest, nemél do jeho zahlazeni narok na tuto

odménu atd.

% 7akon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ze dne 14. zafi 1999 § 51, odst. 4.
%9 7akon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zati 1999 § 52.
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Tyto dvé vySe jmenované nalezitosti se vyplacely spolu s platem vojéaka, a zvySovaly tak
vyplacenou redlnou mzdu vojéka z povolani. Pravé po zdanéni pfidavku na bydleni se tak
,»slozky* platu zvysily na celkovy pocet 14 nasledovné:

1) Tarifni plat, 2) Pfiplatek za vedeni, 3) Osobni pfiplatek, 4) Zvlastni ptiplatek,
5) Hodnostni piiplatek, 6) Odména, 7) Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
8) Priplatek za praci v noci, 9) Priplatek za praci v sobotu a v ned¢li, 10) Pfiplatek za praci ve
svatek, 11) Plat a piiplatek za praci piesCas, 12) Odména za pracovni pohotovost,
13) Piidavek na bydleni, 14) Kazeniska odména.

V dalsi casti budou predstaveny nékteré z dulezitych ostatnich ekonomickych nalezitosti,
které také tvofi ekonomické zabezpeCeni vojadka z povoldni. Jednd se o rizné finanéni
kompenzace, ptispévky a benefity.

e Vysluhovy prispévek

Tento piispévek patii do skupiny povinnych piispévkl tzv. vysluhovych naleZzitosti.
Nalezi vojédkovy, jehoz sluzebni pomér trval fyzicky minimalng 15 let, a to podle zdkona
221/1999 Sb. § 18 pism. a), h) a i) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), ¢), ) a g) az 1).

Vysluhovy prispévek byl poskytovan podle délky trvani sluzebniho pomeéru:

a) zékladni vyse je 5 % prumérného mési¢niho hrubého platu za 15 let sluzby,

b) zakladni vySe se zvySuje o 6,2 % prumérného mésicniho hrubého platu za kazdy

ukonceny rok od 16 - 20 let sluzby,

c) zékladni vySe se zvySuje o 2,5 % primérného mésicniho hrubého platu za kazdy

ukonceny rok od 21 - 26 let sluzby,

d) zakladni vySe se zvySuje o 1 % prumérného mési¢niho hrubého platu za kazdy

ukonceny rok od 27 a vice let sluzby.

Vyse vysluhového prispévku mize byt nejvice 55 %, ve zvlastnich piipadech miize byt
tato vyse az 60 % primérného meésicniho hrubého platu. Pii opétovném povolani do

sluzebniho poméru tento narok zanika.*®

0 Zakon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, ze dne 14. zaii 1999 § 132-137.
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Procentualni vyse dle zapocitanych ukoncenych let sluzby (viz. Tab. 11 nize).

Délka sluzebniho | VySe vysluhového Délka sluzebniho Vyse vysluhového
poméru v letech prispévku v % poméru v letech prispévku v %
15 5 26 51
16 11,2 27 52
17 17,4 28 53
18 23,6 29 54
19 29,8 30 55
20 36 31 56
21 38,5 32 57
22 41 33 58
23 43,5 34 59
24 46 35 60
25 48,5 X X

Tab. 11 — Procentualni vySe vysluhového ptispévku, vlastni zpracovani

e Odchodné

Odchodné také spadd do vysluhovych naleZitosti a je ur€eno pro vojéky z povolani,
kterym vznikl narok na vysluhovy piispévek. Sluzebni pomér musi trvat minimalné 15 let.
Odchodné obdrzi, jestlize si zvolili variantu vysluhového piispévku misto odbytného.

Odchodné a jeho vyse dle odslouzenych let:

a) zékladni vyse je Ctyfnasobek primérného mési¢niho hrubého platu za 15 let sluzby,

b) zakladni vyse se zvySuje o 40 % pramérného mési¢niho hrubého platu za kazdy

ukonceny rok za 16 - 20 let sluzby,

C) zékladni vyse se zvySuje o 20 % primérného mési¢niho hrubého platu za kazdy

ukonceny rok od 21 a vice let sluzby.

Nejvyssi mozna vymeéra odchodného je Sestinasobek primérného meésicniho hrubého
platu. Proto nelze ani variantu c¢) dosahnout. Pokud bylo vojakovi v minulosti jiz odchodné
nebo odbytné vyplaceno z jiného sluzebniho poméru, kréti se odchodné o tuto &astku.*

e Odbytné
Jedna se o jednorazovou vysluhovou nalezitost a je uréeno pro vojaky, jiz ukoncili

sluZzebni pomér uplynutim stanovené doby a z dalSich specifickych divodi. Pokud vojak

# Zakon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, ze dne 14. zaf 1999 § 140.
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zvoli variantu odbytného, ztraci narok na vysluhovy piispévek, narok na odchodné ale
neztraci. Minimalni doba pro narok na odbytné je pro vojaka z povolani dva roky.

Odbytné pro vojaky podle délky trvani sluzebniho poméru:

a) zakladni vyse jsou dva pramérné mésic¢ni hrubé platy za 2 roky sluzby,

b) zakladni vyse se zvySuje o jeden primérny mésicni hruby plat za kazdy ukonceny rok

za 3 - 10 let sluzby,

C) zékladni vySe se zvySuje o 1/2 primérného mési¢niho hrubého platu za kazdy

ukonceny rok za 11 a vice let sluzby.

Nejvyssi mozna vymeéra odbytného je osmnactinasobek primérného mési¢niho hrubého
platu. Pokud bylo vojakovi v minulosti jiz odchodné nebo odbytné vyplaceno z jiného
sluZebniho poméru, krati se odbytné o tuto castku.*?

e Naborovy prispévek

Na tento pfispévek mulze mit vojak néarok pii vzniku sluzebniho poméru. Jeho vyse je
v rozmezi 30 tisic az 130 tisic K¢ podle dosazeného vzdélani. NenalezZi vojakiim absolventim
vojenskych nebo policejnich stfednich a vysokych Skol. Pokud zanikne sluzebni pomér pred
uplynutim stanovené doby, vrati vojak pfispévek nebo jeho c¢ast. Je-li vojak povolan do
opctovného sluzebniho poméru a méa narok na dal$i ptispévek, krati se mu o jiz vyplacenou
¢ast. V pfipadé, Ze si vojak pted opétovnym piijetim do sluZzebniho poméru zvysi vzdélani,
1ze mu poskytnout ptispévek za toto vzdélani.

Ptiznany naborovy ptispévek se vyplaci ve tfech ¢astech spolu s platem za dany mésic.
Tento ptispévek podléha zdanéni. Na prvnich 20 % z celkového piispévku ma vojak narok az
po uplynuti 6 mésict doby sluzby, druhou ¢ast ve vySce 30 % obdrzi po 12 mésicich a treti
&ast 50 % je vyplacena aZ po 24 mésicich sluzby.*?

e Radna dovoleni

Kazdy vojék ve sluzebnim poméru ma narok na 37 dna fadné dovolené v kalendainim
roce. Tento ndrok je rozdelen na 27 dnit dovolené ptipadajici na beézny pracovni den a 10 dna
dovolené na dny nepftetrzitého odpocinku, ve svatek se dovolend nezapocitava. Jestlize netrval
sluzebni pomér cely kalendaini rok, pak se dovolend pomérné vojakovi krati, za kazdy mésic
ma narok na jednu dvanactinu.

Termin nastupu na dovolenou vojakovi urcuje jeho nadfizeny a nastup musi byt sdélen

15 kalendainich dnii doptedu, zkratit ozndmeni lze jen se souhlasem vojaka. Pokud vojak ze

#2 7akon & 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zati 1999 § 138-139.
8 Zakon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, ze dne 14. zaH 1999 § 69.
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sluzebnich divodii nemohl dovolenou v daném roce vycerpat, musi ji Cerpat v roce
nasledujicim. Nadfizeny je povinen uréit ¢erpani minimaln¢ 14 dnt vcelku v kalendainim
roce. Pokud to vyzaduje dilezity zajem sluzby, je nadfizeny opravnén zménit termin nastupu
na dovolenou nebo vojaka z fadné dovolené odvolat. Pokud je vojak odvolan z probihajici
dovolené a vzniknou mu naroky na nahradu vynaloZenych nakladt, miize si pozadat o jejich
uhradu.

U nerovnomérné sluzby je Cerpani dovolené odlisné. Dovolend se preruSuje v téchto
piipadech: vojak onemocni, oSetfuje Clena rodiny, nastupuje na matetskou nebo rodiCovskou
dovolenou. Kraceni dovolené¢ dochazi pii dlouhodobé nemocenské, rodicovské dovolené,
neomluvené nep¥itomnosti nebo pii vykonu trestu odnéti svobody.*

e SluZebni volno

Tento druh volna je v fadach vojakt z povolani hojné vyuzivan. Volno je udélovano na
zaklad¢ zadosti vojadka z osobnich divodi nebo z divodi obecného zdjmu na nezbytné
nutnou dobu a jen v ptipadech, kdy prekazku nelze vyfidit v dobd mimo sluzbu.*

Podminky, vyjmenované ptipady a maximalni doba volna jsou uvedeny ve vyhlasce
Ministerstva obrany. V realném zivoté je sluZzebni volno nejvice vyuzivano K oSetfovani ¢lena
rodiny a k péci o dité, dale pak pro dobrovolné darcovstvi krve, na jednani po tradech, pfi
narozeni ditéte, na svatbu nebo pohieb. Kazdy s téchto narokd musi vojak prokazat, popt.
dolozit prikaznym potvrzenim. Nejdel$i narok ve dnech piipada pii osetfovani ¢lena rodiny
a pii péci o dité. Pro osamélého vojaka pecCujiciho o dité muze tento narok ¢init az na
13 kalendatnich dnt.*®

e Preventivni rehabilitace

Dalsi z benefitd pro vojaky z povolani je preventivni rehabilitace. Ta je ur¢ena pro
vojaky, kteti maji odslouzeno ve sluzebnim poméru 10 let nebo po dosazeni véku vojaka
35 let. Doba trvani rehabilitace je 14 kalendarnich dnt a slouzi ke zlepSeni zdravotniho stavu
vojaki.

Preventivni rehabilitace je poskytovana formou lécebné rehabilitacni péce u Vojenského
lazeniského a rekreacniho zafizeni, zkracen¢ VOLAREZA. Celkem tato spole¢nost nabizi

svoje sluzby ve 13 riznych zafizenich (viz Tab. 12), ktera jsou vybavena na vysoké trovni,

# Zakon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zati 1999 § 32-38.

# 7akon & 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zaxi 1999 § 39.

% Vyhlaska Ministerstva obrany &. 263/1999 Sb., kterou se stanovi divody pro poskytovani sluzebniho volna
vojakium z povolani pro prekazky ve sluzbé a rozsah sluzebniho volna Ministerstvo obrany stanovi podle § 39

odst. 5 zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, ze dne 5. listopadu 1999.
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a sluzby, které nabizeji, jsou velice riznorod¢ a Siroké. Tato poskytovana péce je pro vojaky
bezplatna, naklady na ni hradi Ministerstvo obrany. Kazdoro¢né jsou vydavany tzv. poukazy
na preventivni rehabilitaci, které jsou nasledné ptidéleny vojakim. Typy preventivnich
rehabilitaci se 1i§i druhem zafizeni, do n¢hoz ma vojak poukaz ptidélen. Lze i zadat o tzv.
vraceny poukaz, to je zbyvajici poukaz jiného vojaka, ktery z néjakych divodid nemuze

rehabilitaci absolvovat.*’

Volareza - hotely, lazné
VZ Bedtichov VZ Bedtichov - Maly Sisak VZ Ovcarna
VLL Jesenik VZ Méfin VLL Karlovy Vary - Bellevue
Hotel DAP Praha VZ Dyje - Vranov VZ Dyje - Bitov
VLL Frantiskovy Lazné VLL Teplice VLL Karlovy Vary
VRU Slapy X X

Poznamka: VZ - vojenské zatizeni, VLL - vojenské lazeiiské zatizeni, VRU - vojensky rehabilitatni tstav

’ r v ’ ’ ;748
Tab. 12 — Nabizené zafizeni Volarezy, vlastni zpracovani

e Fond kulturnich a socialnich poti‘eb (FKSP)

Jedna se o benefit pro vojaky, jenz Ize Cerpat na rizné véci. Kazdy vojak ma ztizen sviij
osobni uc¢et FKSP, na ktery je mu mési¢né pfipsan uréity obnos financnich prostiedkd.
Z téchto penéz Ize hradit vojaktim napf. jejich dovolenou, détské tdbory, prispévek na obéd aj.

e Prevence rizikového chovani (PRCH)

V této oblasti je vytvofen armddni program pro prevenci pied rizikovym chovanim
(protidrogova a socialni politika). Vojensky utvar zté€chto financnich prostfedkii hradi
poplatky za Skoleni nebo na rtizné kulturni akce.

e Vzdélavani, zdravotni péce, nahrady pfi sluZebnich cestach, aj.
2.2.2 Po novelizaci

Po 1. 7. 2015 dochézi k vyraznym zménam. Nezménil se jen sluzebni plat, ale i n¢které
nalezitosti pripocitavané k platu. VéEtSina benefiti se nezménila, dochazi jen k mirnym
zméndm, popf. navysSeni stavajicich narokid jako je napf. FKSP. Proto budou v této Casti
zminény jen nové naleZitosti nebo vyrazné zmény. Co se tyka vysluhovych nalezitosti, jako je

vysluhovy ptispévek, odbytné a odchodné nedochézi k témét zadné zmeéné¢, totéz plati u fadné

#7 7akon & 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zari 1999 § 97.

* \Volareza. Vse. [online].
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dovolené, sluzebniho volna, preventivnich rehabilitaci aj. U FKSP, u nahrad za sluzebni cesty
a PRCH dochazi jen k mirnym zménam.
e Stabiliza¢ni priplatek

Tento ptiplatek nélezi vSem vojakiim z povolani za odslouzeny a ukonceny kalendéini
mésic na zakladé jejich pisemné zadosti. Neodslouzil-li vojak sluzbu v celém kalendainim
mésici, priplatek mu nenaleZzi. To ale neplati u nalezitosti jako je:

a) fadna dovolena,

b) zvlastni dovolena,

¢) studijni volna poskytnuté ke studiu pti vykonu sluzby,

d) preventivni rehabilitace,

¢) mimotadna rehabilitace,

f) rekvalifikace,

g) nahradni volno,

h) sluzebni volno,

1) dobu stravenou na sluzebni cesté nebo pti studijnim pobytu,

j) doba béhem prvniho mésice nemoci,

k) doba béhem 12 mésici béhem nemoci, pokud se jedna o nemoc nebo uraz

v souvislosti s vykonem sluzby.

Jeho zékladni vySe je 7000 K¢, pro sluzbu specidlnich odbornosti, Vojenské policie
a Vojenského zpravodajstvi mlize byt navySen az na Ctyfndsobek na Castku 28000 K¢.
Seznam téchto specialnich odbornosti stanovuje ministr obrany podle nafizeni vlady
¢.68/2015 Sb. Stabilizacni ptispévek se vyplaci soucasné s platem za dany mésic a podléha
zdanéni stejn& jako hruba mzda. *°

e SluZebni prispévek na bydleni

Tento piispévek Castecné nahradil pivodni ptispévek na bydleni, ktery byl novelizaci
zékona zruSen. Sluzebni ptispévek byl stanoven na c¢astku 3000 K¢ pro vSechny obce, kde
vojak vykonava svoji sluzbu, mimo Prahu, zde je vySe tohoto pfispévku stanovena na 3100
K¢. Prispévek se zvySuje za kazdého clena rodiny o 300 K¢, nejvice vSak o 1200 K.
Maximalni Castka jakou muze tento ptispévek Cinit je 4200 K¢ pro ostatni obce a 4300 K¢ pro
obec Praha. Nalezi vojaktim z povolani na zaklad¢ jejich pisemné zadosti.

Pokud je vojak propustén ze sluzebniho poméru, tento ptispévek mu jiz nenalezi. Na jeho

pfiznani nemaji narok vojaci cekatelé, vojaci ve zkuSebni lhiité. Nendlezi rovnéZ pii preruSeni

9 Zakon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, ze dne 14. zaf 1999 § 70b.
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sluzebniho poméru, za dny neomluvené nepiitomnosti ve sluzbé, pokud je vojak v dispozici
nebo pokud mu hradi zaméstnavatel ubytovani v zahrani¢i, kde vykonava sluzbu.

Jestlize spolu Zije vice vojakti v domécnosti, maji vSichni narok na jeho pfiznani, ale jeho
vySe je upravena. Maji narok na pomérnou cast pfispévku toho vojaka, jenz ve spolecné
domécnosti ma narok na nejvys$si piispévek. Zije-li ve spoleéné domacnosti vice vojaka,
nalezi sluzebni pfispévek kazdému. Jako ¢len domdcnosti je tak bran i vojak Zijici s jinym
vojakem u né¢ho v podndjmu. Piispévek se také vyplaci spolu s platem za dany mésic a také
podléha zdanéni.*

e Kyvalifika¢ni prispévek

Pokud je vojak z povolani zafazen na misto, kde je pozadovano vyssi vzdélani a ten si ho
béhem sluzby na tomto misté rozsifil, ma narok na kvalifika¢ni ptispévek. Narok nema,
pokud s vojakem byla uzaviena smlouva o zvyseni vzdélani. Vyse tohoto pfispévku je:

a) 80000 K¢, jestlize si jej rozsifil o stfedni vzdélani s maturitou,

b) 90000 K¢, jestlize si jej rozsitil o vyssi odborné vzdélani,

c) 150000 K¢, jestlize si jej rozsifil o vysokoskolské bakalaiské vzdélani,

d) 250000 K¢, jestlize si jej rozsitil o vysokoskolské magisterské vzdélani.

Pokud vojakovi vznikl tento narok a jiz diive mu byla vyplacena castka za rozSireni
svého vzdélani, pak se tento prispévek o tuto &astku snizi.”*

e Nahrady pri preloZeni a p¥i povolani do sluZebniho poméru

Tyto néhrady jsou zndmé pod pojmem denni dojizdéni. Jedna se o nahradu, kterou si
vojak vykazuje z mista bydlist¢ do mista vykonu sluzby a zpét. Tato ndhrada nelze propléacet
vojakovi ve sboru Cekatelé a dale vojaklim puasobicim v zahrani¢i. Tato ndhrada se opét
uplatiiuje na zékladé Zadosti vojéka z povolani.

Rezim vykazovani této nadhrady je denni nebo mésicni, kombinovat mezi sebou béhem
kalendainiho mésice nelze. Nahradu lze prokazovat jizdenkami z mista bydlisté do
zaméstnani a zpét, pfitom jizdenky MHD se neproplaceji. Vojakovi, ktery se jizdenkami

neprokazuje, jelikoz pouzil k dopravé vlastni dopravni prostiedek, se tato ndhrada propléaci ve

%0 Zakon & 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. zati 1999 § 61a.
*! Vyhlaska Ministerstva obrany & 146/2015 Sb., o stanoveni vyse naborového prispévku, vyse kvalifikacniho
Dprispévku, vyse a postupu pri priznavani cestovnich nahrad a nahrad pii povolani do sluzebniho poméru a pri

prelozeni poskytovanych vojakiim, ze dne 16. Cervna 2015 § 2.
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vysi pausalni nahrady jizdnich vydaji. Nejvyssi denni Castka je urCena ve vysi denni Castky
stravného pii sluzebni cesté, tuto &astku neni mozno piekrogit.**>®
e Naborovy prispévek
Tento prispévek zustal v zdkon¢ zachovan, jen se zménily jeho ¢astky od 30000 K¢ do
250000 K¢ a uptesnila se vyse jeho Cerpani:
a) 30000 az 60000 K¢, pokud je na systematizovaném misté zapotiebi minimaln¢ stiedni
vzdelani zakoncené vyucnim listem,
b) 40000 az 80000 K¢, pokud je na systematizovaném misté zapotiebi minimaln¢ stiedni
vzdélani zakonCené maturitni zkouskou,
¢) 50000 az 90000 K¢, pokud je na systematizovaném misté zapotiebi minimalné vyssi
odborné vzdeélani,
d) 60000 az 150000 K¢, pokud je na systematizovaném misté zapotfebi minimalné
vysokoskolské bakalatské vzdélani,
e) 70000 az 250000 K¢&, pokud je na systematizovaném misté zapotiebi minimalné
vysokoskolské magisterské vzd&lani.>*
o Kazenska odména
Znéni v zédkon¢ od 1. 7. 2015 ztstalo nezménéné, jen se prestala tato odmeéna vyplacet

mésicéné jako kompenzace za zdanéni pfidavku na bydleni.
2.2.3 Porovnani ekonomickych naleZitosti

Pted novelizaci zdkona o vojacich z povolani ke dni 1. 7. 2015 se proplacely mésicné
K platu vojaka dalsi dvé nalezitosti. Jednalo se o ptidavek na bydleni a kazefiskou odménu.
Novela zédkona pfinesla zménu téchto polozek a misto téchto dvou sloZek se zacal proplacet
k platu stabilizacni piispévek a sluzebni pfispévek na bydleni. Do slozek platu se
nezapocitava tzv. denni dojizdéni, protoze se jednd o ndhradu obdobnou jako pii sluzebnich
cestach. Mésicni financni nalezitosti tak byly tvofeny jiz ze ¢trnacti a poté deviti slozkami

(viz Tab. 13). Opé¢t se zde nezapocitavaji dalsi jednorazové nalezitosti a nahrady.

%2 Rozkaz ministra obrany &. 57/2006 Sb., Penézni ndleZitosti vojdkii z povolani, ze dne 4. &ervna 2015, piiloha
¢. 7.

53 Zakon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ze dne 14. za¥i 1999 § 77.

> Vyhlaska Ministerstva obrany & 146/2015 Sb., o stanoveni vyse naborového prispévku, vyse kvalifikacniho
Dprispévku, vyse a postupu pri priznavani cestovnich nahrad a nahrad pii povolani do sluzebniho poméru a pri

prelozeni poskytovanych vojakiim, ze dne 16. Cervna 2015 § 1.
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SloZzky platu a dalSi mési¢ni naleZitosti

platné do 1. 7. 2015

Slozky platu a dalsSi mési¢ni naleZitosti

platné od 1. 7. 2015

1)Tarifni plat

2) Ptiplatek za vedeni

3) Osobni ptiplatek

4) Zvlastni priplatek

5) Hodnostni ptiplatek

6) Odmeéna

7) Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi

8) Priplatek za praci v noci

9) Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
10) Priplatek za praci ve svatek

11) Plat a ptiplatek za praci piescas

12) Odmeéna za pracovni pohotovost
13) Piidavek na bydleni

14) Kazeniska odména

1) Sluzebni tarif

2) Vykonnostni piiplatek

3) Ptiplatek za sluzbu v zahranici

4) Zvlastni priplatek

5) Priplatek za zvySenou odpovédnost
6) Priplatek za sluzebni pohotovost

7) Odména

8) Stabilizac¢ni prispévek

9) SluZebni prispévek na bydleni

Tab. 13 — Slozky a dal$i mési¢ni nalezitosti vojaka z povolani, zpracovani vlastni

V této Casti prace jsou porovnany mesic

platem vojaka z povolani. Pravé tyto slozky opticky zvySuji plat vojaka, ale pfitom se

nezapocitavaji vojakovi do nékterych nélezitosti, jako je napt. vysluhovy ptispévek, odbytné

nebo odchodné.

K porovnani je zvolen vojensky utvar XY a pouzity jSOU pouze nalezitosti vyskytujici se
u jeho pfislusnikd. V prvni ¢asti tabulky je zachyceno obdobi pred novelizaci, pridavek na

bydleni je zdanén a je k nému pfictena kompenzace, ktera se nedani. Jsou zde uvedeny

ni naleZitosti vyplacené soucasné se sluzebnim

vSechny druhy kompenzace podle vyse mzdy vojaka.

V druhé ¢asti tabulky je k porovnani stavu nalezitosti po novelizaci vlozen stabilizacni

ptispévek a pficten nekraceny sluzebni ptispévek na bydleni od zakladu aZ po jeho maximalni

Vvi&i (viz Tab. 14).
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Do 1.7.2015 v K¢

Pridavek na Py’dlem po Kazenska odména- Celkem naleFitosti
zdanéni kompenzace
3200 11785
3000 11 585
8 585 2 800 11 385
2 500 11 085
X X

Od 1.7.2015v K¢
SluZebni prispévek na Celkem nalezitosti po

Stabilizaéni prispévek

bydleni zdanéni
3000 8 500
3 300 8 755
7000 3 600 9010
3900 9 265
4200 9520

Tab. 14 — Porovnani ostatnich mési¢nich nalezitosti, zpracovani vlastni

Tabulka zobrazuje nejvyssi a nejnizs$i dosazené ostatni nalezitosti u vojakl utvaru XY.
Pted novelizaci méli tito ptisluSnici Cisty pfijem téchto slozek razantné vyssi. Nejvetsi rozdil
u vojaka ¢inil 3285 K¢ a nejnizsi pak 2265 K&. Z celkového poctu 382 zkoumanych vojakt
zustalo necelé 2 % vojaki, kterym je jesté sluzebni prispévek kracen, protoze Zziji s jinym
vojadkem V jedné domacnosti. V tabulce neni jiz uveden, ale nejvétsi rozdil pak ¢inil 4560 K¢&.
Lze tedy s urCitosti fici, Ze vojakliim Utvaru XY byly po novelizaci tyto porovnavané

nalezitosti snizeny v pruméru 0 21,4 %.

3. Komparace po hodnostnich sborech u vojenského utvaru

Tato praktickd cast je vice zamétfena na skutecné platy vojaku, jejich Cisté piijmy.
Porovnani bude provadéno po jednotlivych hodnostnich sborech, tak aby bylo patrné, jak se
novelizace zakona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, platna ode dne 1. 7. 2015, dotkla
samotnych vojakl a hodnostnich sborti. Dojde k porovnani ziskanych dat z vojenského utvaru
XY, tak aby bylo docileno skutecnych a porovnatelnych vysledkd.

Do cistého piijmu pifed novelizaci dne 1. 7. 2015 jsou zapocitdny vesSkeré mésicni
naleZitosti snizené o skuteéné odvody a odpoéty. Cisty pijem po novelizaci je poéitan
obdobné, jen zde nejsou zahrnuty tzv. ndhrady pii pfeloZeni a pfi povolani do sluZzebniho

pomeéru (denni dojizdéni).
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3.1 Stribrny hodnostni sbor

Stabniho praporcika. Tento sbor tvofi patet armady, jedna se o vSechny nizsi vykonné prvky

této organizace s niz$imi velitelskymi funkcemi. Co do poctu v celkovém objemu vojaki

4

armady CR se jedna o nejpodetndjsi skupinu vojakd. V podminkach atvaru XY jsou v tomto

sboru obsazeny pouze hodnosti od svobodnika po praporcika, jelikoz nejnizs$i ani vyssi

hodnosti tohoto sboru na klasickém utvaru neslouzi.

3.1.1 Muzstvo a poddiistojnici

Tato skupina vojakia z povolani u Gtvaru XY Vv sobé€ obsahuje hodnosti od svobodnika po

rotného. V této komparaci je pocitdn primérny cisty piijem pied novelizaci a po jejim

provedeni v hodnostnich sborech tohoto utvaru (viz Tab. 15).

Do 1.7.2015 v K¢

Od 1.7.2015 v K¢

Hodnostni sbor | Prumérny mési¢ni | Primérny mési¢ni ROZdvll navysen /
S R v K¢ | sniZeni v %
Cisty prijem Cisty prijem

svob. 22 326 22 577 251 1,12

des. 23772 23 606 -166 -0,70

cet. 24716 24 522 -194 -0,78

rtn. 26 877 27 083 206 0,77

Celkem 24 237 24 146 -91 -0,38

Tab. 15 — Porovnani muzstva a poddistojnikd, zpracovani vlastni

Z tabulky je patrné, ze v tomto hodnostnim sboru doSlo v priméru ke sniZeni ¢istého

mésicniho piijmu 0 0,38 %. Nejvice se tato novela dotkla Cetaili a nejlépe na tom byly

v

Pro upiesnéni pouzitych dat k vypoctu v tabulce, v hodnostnim sboru:

a) svobodnikti pocitano s 22 vojaky a nasledné vytvofen pramér, z toho u 7 doslo ke

snizeni a u 15 ke zvySeni piijmu. Nejvétsi rozdil v tomto sboru bylo snizeni o 1819 K¢

a zvyseni o 1629 K¢;

b) desatnikti pocitano se 134 vojaky a nasledné vytvoren pramér, z toho u 83 doslo ke

snizeni a u 51 ke zvySeni piijmu. Nejvétsi rozdil v tomto sboru bylo snizeni o 2739 K¢

a zvyseni o 2963 K¢;
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C) Cetaill pocitano s 58 vojaky a nasledné vytvoren pramér, z toho u 30 doslo ke snizeni
a u 28 ke zvyseni ptijmu. Nejvétsi rozdil v tomto sboru bylo snizeni o 3040 K¢ a zvySeni
0 1546 K¢;
d) rotnych pocitano s 29 vojaky a nasledn¢ vytvoren primér, z toho u 10 doslo ke snizeni
a u 19 ke zvySeni ptijmu. Nejvétsi rozdil v tomto sboru bylo snizeni o 1308 K¢ a zvySeni
o 1478 K¢.

3.1.2 Prapor¢icky sbor

Tato skupina vojakl z povolani u atvaru XY v sobé obsahuje hodnosti od rotmistra po
praporc¢ika. V této komparaci je pocitan pramérny Cisty piijem pied novelizaci a po jejim

provedeni v hodnostnich sborech tohoto utvaru (viz Tab. 16).

Dol.7.2015v K¢ | Od1.7.2015v K¢ , ey
- A T -~ - <.« | Rozdil v | navySeni/
Hodnostni sbor | Primérny mési¢ni | Primérny mésicni x R
e s e we 2r nre K¢ sniZeni v %
Cisty prijem Cisty prijem
rtm. 27 699 28 286 587 2,12
nrtm. 29 571 29 509 -62 -0,21
prap. 30 684 31215 531 1,73
Celkem 28 002 28 494 492 1,76

Tab. 16 — Porovnani praporc¢ického sboru, zpracovani vlastni

Z vySe uvedené tabulky je patrné, ze v tomto hodnostnim sboru doslo v priméru ke
zvyseni Cistétho mési¢niho pfijmu o 1,76 %. Nejvice se tato novela dotkla nadrotmistrii
a nejlépe na tom byly hodnosti rotmistri utvaru XY.

Pro upfesnéni pouzitych dat k vypoctu v tabulce, v hodnostnim sboru:

a) rotmistrd pocitano se 71 vojaky a nasledné vytvofen prumér, z toho u 23 doslo ke

snizeni a u 48 ke zvySeni piijmu. Nejvétsi rozdil v tomto sboru bylo snizeni o 1729 K¢

a zvyseni o 3072 K¢;

b) nadrotmistrii pocitano s 12 vojaky a nasledné vytvoren pramér, z toho u 7 doslo ke

snizeni a u 5 ke zvyseni piijmu. Nejvétsi rozdil v tomto sboru bylo snizeni o 1112 K¢

a zvyseni o 1431 K¢;

¢) prapor¢ikl pocitano s 1 vojakem a nasledné vytvoren primeér, u tohoto vojaka doslo ke

zvySeni piijmu o 531 K¢;
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3.2 Zlaty hodnostni sbor

Do tohoto sboru jsou zafazeny hodnostni sbory od porucika az po armadniho generala.
Tento sbor je tvofen velitelskymi a manazerskymi funkcemi, od nizSich velitelli az po top
management armady. Vojaci zarazeni do tohoto sboru museji spliiovat vétsi pozadavky nez ve
sttibrném sboru a to minimalné v dosazeném vzdélani, na jejich hodnosti je pozadovéano
vysokosSkolské vzdélani. V podminkach uUtvaru XY jsou vtomto sboru obsazeny pouze

hodnosti od poruc¢ika po podplukovnika, ale hodnost podplukovnika nebude v této komparaci

brana v potaz.

3.2.1 Nizsi distojnici

Tato skupina vojaka z povolani u ttvaru XY Vv sobé obsahuje hodnosti od porucika po

kapitana. V této komparaci je pocitan primérny ¢isty piijem pied novelizaci a po jejim

provedeni v hodnostnich sborech tohoto ttvaru (viz Tab. 17).

Do 1.7.2015 v K¢

Od 1.7.2015 v K¢

Hodnostni sbor | Primérny mési¢ni | Primérny mési¢ni ROZdvll navyse mo/
e o e we o s nre v K¢ sniZeni v %
Cisty prijem Cisty prijem
por. 28 985 29 685 700 2,42
npor. 31435 32709 1274 4,05
kpt. 33411 35838 2 427 7,26
Celkem 30 326 31 446 1120 3,69

Tab. 17 — Porovnani sboru nizsich distojnikd, zpracovani vlastni

Z vyse uvedené tabulky je patrné, ze v tomto hodnostnim sboru doSlo v priméru ke

zvySeni Cistétho mési¢niho pifjmu o 3,69 %. U vSech téchto hodnostnich sborti doslo

vV priméru ke zvyseni a nejvice u sboru kapitanti utvaru XY.

Pro upiesnéni pouzitych dat k vypoctu v tabulce, v hodnostnim sboru:

a) porucik pocitano s 30 vojaky a nasledné vytvoren prumér, z toho u 10 doslo ke

snizeni a u 20 ke zvySeni piijmu. Nejvétsi rozdil v tomto sboru bylo snizeni o 1474 K¢

a zvySeni o 3758 K¢;

b) nadporuc¢ikt pocitano s 14 vojaky a nasledné vytvofen primér, z toho u 1 doslo ke

snizeni a u 13 ke zvySeni piijmu. Nejvétsi rozdil v tomto sboru bylo snizeni o 1181 K¢

a zvyseni o 3177 K¢;
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C) kapitant pocitano s 8 vojaky a nasledné vytvoren prumér, u téchto vojakia doslo pouze

ke zvySeni piijmu, nejveétsi zvyseni bylo 0 3300 K¢.

3.2.2 Vyssi distojnici

Tato posledni hodnocena skupina vojakll z povolani u Gtvaru XY v sobé obsahuje pouze

hodnost majora. V této komparaci je pocitan jejich primérny Cisty ptijem pied novelizaci a po

jejim provedeni v jedné hodnosti tohoto ttvaru (viz Tab. 18).

Do 1.7.2015v K¢ | Od1.7.2015v K¢ . navySeni /
- R . .| Rozdil pA
Hodnostni sbor | Primérny mési¢ni | Prumérny mési¢ni v K& sniZeni
Cisty prijem Cisty prijem v %
mjr. 35783 39520 3737 10,44

Tab. 18 — Porovnani sboru vyssich dustojniki, zpracovani vlastni

Z vyse uvedené tabulky je patrné, ze v tomto hodnostnim sboru doSlo v priméru ke
zvyseni Cistého mési¢niho ptijmu o 10,44 %.

Pro upfesnéni pouzitych dat k vypoctu v tabulce, v hodnostnim sboru majorti pocitano
s 3 vojaky a nasledné vytvofen pramér, U téchto vojakli doslo pouze ke zvySeni piijmi,

nejvetsi zvySeni pak bylo 0 5163 K¢.
3.3 Analyza vysledki

Komparace po hodnostnich sborech vojenského ttvaru XY ukazala skutecné duasledky
novelizace zakona o vojacich z povolani. Pro dal$i analyzu vysledkd je vytvofeno srovnani
celého utvaru XY, je zde znovu pocitan primérny cisty piijem pied novelizaci a po jejim

provedeni vSech vojakt predchozi komparace (viz Tab. 19).

Do1.7.2015vKe¢ | Od1.7.2015v K¢ , navySeni /
- B x| Rozdil e
Hodnostni sbor | Primérny mési¢ni | Prumérny mési¢ni v K& snizeni
Cisty prijem Cisty prijem v %
vojensky utvar XY 25984 26 217 233 0,90

Tab. 19 — Porovnani pramérného piijmu ttvaru XY, zpracovani vlastni

Porovnani primérného piijmu vojakid utvaru XY znamena, Ze po novelizaci zdkona dne

1. 7. 2015 nedoslo v celkovém méfitku k razantni zmén¢, primérny piijem téchto ptislusnika
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vzrostl o 0,9 %. OvSem pokud se porovnava piijjem po hodnostnich sborech, doslo
k vyraznym zménam. VSeobecnéji na tom byli ve vzdjemném porovnani htfe nizsi hodnosti

(viz Tab. 20).

Dol.7.2015v K¢ | Od1.7.2015v K¢ , navySeni /
- E B .| Rozdil e
Hodnostni sbor | Primérny mési¢ni | Prumérny mési¢ni » snizeni
O O v K¢é

Cisty prijem Cisty prijem vV %
svob. 22 326 22 577 251 1,12
des. 23772 23 606 -166 -0,70
cet. 24716 24 522 -194 -0,78
rtn. 26 877 27 083 206 0,77
rem. 27699 28 286 587 2,12
nrtm. 29571 29 509 -62 -0,21
prap. 30 684 31215 531 1,73
por. 28 985 29 685 700 2,42
npor. 31435 32709 1274 4,05
kpt. 33411 35 838 2427 7,26
mjr. 35783 39 520 3737 10,44

Tab. 20 — Celkové porovnani po hodnostnich sborech, zpracovani vlastni

Snizeni pifijmi pocitily nejvice hodnostni sbory cetaiti a desatnikli, pfitom vojak
s nejniz§im snizenim o 3040 K¢ byl v hodnosti ¢etate. Na druhou stranu tato novelizace
prinesla vice financ¢nich prostiedki pro nejvyssi hodnosti komparace, vojak s nejvysSsim
zvySenim o 5163 K¢ byl v hodnosti majora.

Uvedené komparace v sobé nezohlediiuji jeden dulezity aspekt, asponn u nékterych
hodnostnich sbort. Novelizace zakona ¢.221/1999 Sb., o vojacich z povolani, nerozlisila ke
dni 1. 7. 2015 aspekt odslouzenych let u ACR. Z celkového poétu 382 vojakil z povolani
pocitily snizeni svého piijmu nejvice déle slouzici nizsi hodnosti desatnikii, ¢etaiti a rotnych.
Tvoti tak 72 % z celkového poctu snizeni. U svobodnikt k tomuto jevu doSlo jen ve 4 %0,
protoze v této hodnosti je nizky pocet déle slouzicich. K hodnostem nadporucika, kapitana
a majora se novelizace naopak zachovala velice vstficné, z déle slouzicich bylo zaznamenéano
sniZzeni pouze v jednom piipadé (jeden nadporucik) a tvoii tak 0,6 % z celkového poctu
sniZeni. Za déle slouzici jsou pro tuto analyzu povazovani vojéci ve sluzebnim poméru del$im

nez 4 roky.
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4. Komparace vojak z povolani a civil

Jedna se o posledni porovnani praktické ¢asti této prace. Je zaméiena obecnéji, obsahem
je vytvotfeni pohledu na pfijmy vojakt s obdobnymi profesemi v civilni sféte. V komparaci
jsou vzajemné srovnavany nékteré z vybranych vojenskych profesi s podnikatelskou sférou
(viz Tab. 21). U vojaka je pouzit pramér hrubého pfijmu zaméstnanci v dané profesi po
novelizaci zakona vroce 2015. Hrubym piijmem se rozumi sluzebni plat, stabiliza¢ni
ptispévek a sluzebni piispévek na bydleni. Dale je pouzit primérny mési¢ni hruby ptijem

v podnikatelské sféfe z informacniho systému o primémém vydélku za rok 2015.%°

Vojensky utvar XY | Podnikatelskd sféra | Rozdil Rozdil

Profese Primérny mési¢ni | Primérny mési¢ni v K¢ v %

hruby piijem hruby piijem (atvar +/-) | (itvar +/-)

fidi¢ nakl. vozidla 32 246 21 009 11 237 53,49
kuchaf 31110 15 145 15 965 105,41
mechanik vozidel 31335 21 752 9 583 44,06
elektromechanik 31210 27 060 4150 15,34
revizni technik 37 840 34 066 3774 11,08
skladnik 32700 21 904 10 796 49,29
pravnik 44 260 60 565 -16 305 -26,92
zdravotni sestra 39830 21 834 17 996 82,42
1ékar specialista 53 826 47 528 6 298 13,25

Tab. 21 — Porovnani vybranych profesi, zpracovani vlastni

Ve vétsing pripadtt komparace je vojenska profese 1épe financné hodnocena. U profese
kuchate je hruby pfijem vice nez dvojnasobny. Porovnani musi byt brano jen jako
informativni, protoZze nazev vojenské profese neznamena, ze vojak vykonava pouze sluzbu
v ramci jejiho druhu. Ve vétsiné piipadi plni i jiné povinnosti neZ jen svoji odbornost, napf.

kuchaft jen nevaii, musi ovladat ptfidélené zbran¢ a zvladat dalsi vojenské dovednosti.

> ISPV.cz. Mzdovd sféra CR - rok 2015. [online].
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Z.avér

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bylo analyzovat piinos novely zakona ¢.221/1999
Sb., o vojacich z povoléni, ze dne 1. 7. 2015 ke zlepsSeni ekonomického zabezpeceni vojakl
z povolani. Pro tuto bakalaiskou praci byly pouzity zakladni metody sbéru dat, deskripce,
analyzy a pro srovnani byla poZita metoda komparace. Pro pochopeni této problematiky byly
milniky nasi armady od konce 2. svétové valky po soucasnost, nebot’ pravé ty utvaiely dnesni
systém a lidské i ekonomické zdroje armady.

Obsahem praktické ¢asti bylo porovnat a vyhodnotit jednotlivé dil¢i nalezitosti. V kazdé
¢asti bylo dosazeno dil¢ich vysledki. Z celkového shrnuti téchto vysledkli vyplyva, ze novela
méla vliv jak na jednotlivé slozky platu, tak na ostatni nalezitosti. Poukazala na nesoumérné
ovlivnéni ekonomického zabezpeceni jednotlivych vojadkl vojenského utvaru XY. Ve velké
mife doSlo ke snizeni pfijmi nizSich hodnosti oproti vyraznému zvySeni u hodnosti
nejvyssich. OvSem v celkovém pohledu byla tato novelizace pfinosem na jejich ekonomické
nalezitosti. Nejveétsi piinos méla a bude mit ve vysluhovych nalezitostech, protoze doslo
K primérnému navyseni hrubé mzdy o 22 %.

Na zakladé provedenych analyz novely zdkona ¢.221/199 Sb., o vojacich z povolani,
a naslednych dil¢ich komparaci, 1ze zkonstatovat, Ze stanoveny cil této prace byl splnén.
V celkovém zhodnoceni je znatelny pfinos novely na ekonomické zabezpeCeni vojakil
z povolani. Téma mé bakalaiské prace nebylo co do naro¢nosti sestaveni nejlehci, provazelo
jej vytvofeni mnoha pomocnych vypoctu a tabulek, aby je bylo mozno vzajemné porovnat
Vv jedné komparaci. Po dosazeni vysledkit mohu zkonstatovat, Ze jeho naro¢nost byla piimo
umérnd Usili a rozsahu Casu, ktery jsem této praci vénoval, a vedla k hlubSimu pochopeni
dané problematiky z mé strany. Realizované analyzy a jednotlivé komparace jsou pro mne

velice ptinosné a uzitecné, jelikoz je v budoucnu mohu vyuzit v praxi.
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ANOTACE
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povolani, na ekonomické zabezpeceni vojaki. Olomouc 2018. Bakalafska prace. Moravska

vysoka skola Olomouc. Vedouci prace: Ing. Eva Jilkova, Ph.D.

Nazev prace: Vliv novely zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, na ekonomické

zabezpeceni vojaki

Autor: Klement Mader

Ustav: Ustav ekonomie

Vedouci prace: Ing. Eva Jilkova, Ph.D.

Abstrakt: Obsahem bakalaiské prace je popis ekonomického zabezpeceni vojaka z povolani,
dale pak popis vlivu novely zdkona ¢.221/1999 Sb., o vojacich z povoldni, na toto
zabezpeceni a komparace jednotlivych nalezitosti. Prace je sloZzena ze dvou hlavnich ¢asti, na
cast teoretickou a cast praktickou. Teoretickd Cast se zabyva popisem dilezitych pojmil
a novodobymi koncepénimi pfeménami armady. Obsahuje vymezeni tfech dilezZitych pojmi
jako je novela zakona, ekonomické zabezpeCeni vojakti a kdo je to vojak z povolani.
V teoretické Casti jsou provedeny analyzy a komparace ekonomickych naleZzitosti vojaka
z povolani na modelovém vojenském utvaru XY. Je zde popsana struktura platu vojaku pied
novelizaci a po jejim zavedeni. Jsou zde uvedeny platové slozky jako tarif, piiplatek
a odména. Po vysvétleni vSech nélezitosti jsou ziskané informace vzdjemné porovnany. V této
¢asti jsou k sobé piirovnany sluzebni platy a ostatni ekonomické naleZitosti a benefity
v teoretické rovin€. Dalsi kapitoly obsahuji jednotlivé komparace po hodnostnich sborech
vojaki nebo celkové pruméry u vojenského utvaru XY. V kazdé této kapitole je provedeno
porovnani dat zaznamenanych v tabulkach, potom nasleduje upiesnéni pouzitych dat
K vypoctu. Na zavér z kazdé komparace ekonomickych nalezitosti vojakl je provedena
analyza ziskanych vysledkt. Posledni ¢ast praktické ¢asti je zaméfena na srovnani hrubych
pfijmil vybranych vojenskych profesi s civilni podnikatelskou sférou. V zavéru celé prace je

provedeno shrnuti celého tématu bakalatské prace a vyhodnoceni jejiho cile.

Kli¢ova slova: vojék z povolani, ekonomické zabezpeceni, novela zdkona, platové slozky,

hodnostni sbor, ekonomické nalezitosti.
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Title: Effect of Amendment to the Act No. 221/1999 Coll., about Professional Soldiers, on
Economic Security

Author: Klement Mader
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Supervisor: Ing. Eva Jilkova, Ph.D.

Abstract: The content of the bachelor thesis is the description of the economic security of the
professional soldiers, as well as the description of the impact of the amendment to the Act No.
221/1999 Coll., about professional soldiers, on this security and the comparison of individual
requirements. The thesis consists of two main parts, a theoretical part and a practical part.
The theoretical part deals with the description of important concepts and modern conceptual
transformations of the army. It contains the definition of three important concepts, such as an
amendment to the law, the economic security of soldiers, and who is a professional soldier.
In the theoretical part, analysis and comparisons of economic requirements of professional
soldiers are carried out on a model military unit XY. It describes the structure of soldiers'
salary before and after the introduction. Payroll components are listed as a tariff, surcharge,
and reward. After explaining all the details, the information obtained is compared to each
other. In this section, the salary and other economic requirements and benefits are compared
to each other in a theoretical level. The next chapters contain individual comparisons among
soldiers' rankings or total averages at the military unit XY. In each chapter there is a data
comparison recorded in the tables, followed by data refinement used for the calculation.
At the end of each comparison of soldiers' economic details, an analysis of the obtained
results is made. The last part of the practical part is focused on the gross income comparison
among selected military professions with the civil business sphere. In the conclusion of the
whole work, there is a summary of the whole topic of the bachelor thesis and an evaluation of

its aim.

Keywords: Professional soldier, economic security, amendment to the Act, salary

components, military rank, economic elements
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