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, Ti, kteri slouzi vlasti ve vojsku, at se povazuji za sluzebniky bezpecnosti

a svobody ndrodii. Kdyz tento iikol spravné plni, opravdu prispivaji k upevnéni miru. “*

Uvod

Volny ¢as je vyznamnou soucasti zivota kazdého z nds. Zejména v soucasné moderni
spoleCnosti nartistd potfeba a vyznam pozitivniho traveni volného Casu. Je dilezitym
faktorem v obnovovani dusevnich a fyzickych sil, které jsou potiebné ke kvalitnimu
uspokojovani potfeb rodinného Zivota, zajmil, zalib.? Tim se stava nedélitelnou soudasti
uspokojovani zivotnich potieb a ovliviiuje zivotni spokojenost kazdého z nds. Kazda
socialni ¢i profesni skupina pristupuje K traveni volného ¢asu jinym zpisobem a pfipisuje
mu rozdilnou hodnotu. To samé plati i pti hodnoceni Zivotni spokojenosti. Ptislusnici
ozbrojenych slozek jsou v tomto ohledu specifickou skupinou. V soucasné dobé ma jiz
prevazna Cast téchto mizu a zen zkusenosti se zahrani¢nim nasazenim, které do jisté miry
ovlivnilo jejich hodnoty a pfistup k zivotu. Spokojenost s vlastnim zivotem se vyznamné

odrazi v pracovni vykonnosti a miize vést az k negativnimu ptistupu k vykonu sluzby.

Vzhledem k tomu, Ze povazuji volny ¢as za vyznamnou slozku, ktera ovliviiuje
zivotni spokojenost, rozhodl jsem se v ramci své prace zjistit, jaky vliv ma volny ¢as na
zivotni spokojenost pfislusnikii Vojenské policie (VP) jako specifické soudasti
ozbrojenych slozek Ceské republiky (CR), které jsem piislusnikem. Volny &as hraje
velkou roli v zivoté vojaka. Zejména pii plnéni sluzebnich povinnosti v zahrani¢nich
operacich je nutné kvalitnim naplnénim volného ¢asu zabezpecit regeneraci duse 1 téla
kazdého vojaka. To neni vzdy jednoduché, zejména z ¢asovych 1 bezpecnostnich diivodu.

Cilem této prace bylo explorativné obsdhnout problematiku vlivu volného ¢asu na
zivotni spokojenost piislusnikd VP. Postihnout vyznamy, které jednotlivi vybrani aktéfi
piipisuji traveni volného Casu, a zjistit jaké jsou jejich preference zptisobi traveni volného
Casu. Parcidlnim cilem bylo poukédzat na vliv Zivotni spokojenosti na pracovni

vykonnosti a nasledné i jejiho vlivu na kariéru ptislusnik VP. Kromé toho bylo zdmérem

! Gaudium et Spes, s. 53, [on-line], [cit. 2019-02-01], dostupné na:
http://klgsterggfarnost.cz/soubory/dokumenty/pastoralni-konstituce.pdf
2 Srov. REZAC, J. Humanizace Zivota a ¢innosti vojakd, s. 101
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této prace poukazat na preventivni funkci volného ¢asu, nutnost zkvalitnéni podminek
pro efektivni vyuziti volného casu prislusnikd VP, a tim zvySeni jejich zivotni
spokojenosti, ktera ovliviiuje jejich pracovni vykon a kariérni rust.

Ve své praci se chei strué¢né vénovat tomu, co je zivotni spokojenost a co ji ovliviiuje.
Zjistit, jak odlisny je vliv ¢asu na zivotni spokojenost prislusnikti Vojenské policie jako
specifické jednotky ve srovnani s piisluiniky Armady Ceské republiky (ACR) a civilniho
obyvatelstva CR.

Podle mé vlastni zkuSenosti ma mnozstvi a zptisob traveni volného Casu znacny vliv
na Zivotni spokojenost a nasledng i na pracovni nasazeni. V ramci ACR i VP je vénovana
zna¢na pozornost prevenci negativnich jevt, bohuzel zkoumani Zivotni spokojenosti neni
natolik v centru pozornosti. V minulosti nebyl proveden v ramci téchto slozek Zadny

vyzkum, ktery by se zaobiral Zivotni spokojenosti jako takovou.

Svou praci jsem koncipoval do dvou zakladnich ¢asti, a to do ¢asti teoretické
a praktické. V teoretické Casti jsem se vénoval objasnéni pojmi, rozpracoval jsem
specifika volného &asu v ACR. Dale jsem se V teoretické &asti vénoval stavu Zivotni
spokojenosti u civilniho obyvatelstva CR a piislugnikit ACR. Informace pro teoretickou
ast jsem Gerpal ze zakont CR tykajicich se ACR a VP. Dale studiem internich
dokumentd Ministerstva obrany (MO) Ceské republiky, které fesi problematiku vybéru
persondlu pro sluzbu v ACR, VP a také dokumenty, které se zaobiraji vyskytem
a prevenci rizikového chovani v rezortu MO. V ramci zpracovani teoretické prace jsem
vychazel zejména znasledujicich praci a vyzkumd: DUFFKOVA, J. a kolektiv.,
Sociologie Zivotniho stylu, 2008; HAMPLOVA, D., Sociologické studie, Zivotni
spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, 2004; HOFBAUER, B., Déti, mladez a volny
cas, 2004; KUBATOVA, H., Sociologie zivotniho zpiisobu, 2010; PAVKOVA, 1.,
Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani a zarizeni
volného casu, 2002; BARRETT, A. J., MURK, P. J. Life Satisfaction Index for the Third
Age (LSITA): A Measurement of Successful Aging, 2006; JAK CESI TRAVI CAS?,
vysledky 1. rocniku vyzkumu promeny ceské spolecnosti 2015; PROYER, R., ANNEN,
H., EGGIMANN, N., SCHNEIDER, A., RUCH, W., 4ssessing the ,,Good Life” in
a Military Context” How Does Life and Work-Satisfaction Relate to Orientations to

Happiness and Career-Success Among Swiss Professional Officers, 2011;



Zakladem praktické ¢asti byl dotaznikovy prizkum na zéklad¢ vlastniho dotazniku
jsem vliv volného ¢asu na Zivotni spokojenost a preferovany zptisob traveni volného Casu.
Pii shromazd’ovani materiald pro tuto praci jsem oslovil celkem 150 respondentt z fad

Vojenské policie, priizkum probihal v mésici tnoru 2019 a fadn€ vyplnénych se mi vratilo
100 dotaznikd.



1.  Armada Ceské republiky (ACR) vs. Vojenska policie (VP)

Na zacatku své prace bych chtél zdiraznit nékolik zvlastnosti vojenského systému
a rozdilu mezi Armadou Ceské republiky a Vojenskou policii. Tato informace je nutna
pro obecné porozuméni vzorku, ktery jsem zkoumal v praktické casti. Toto specifické
vojenské prostiedi je zalozené na tradici a podporuje péstovani hodnot. Ozbrojené slozky
jako takové ocekavaji, Ze jejich ¢lenové budou odvazni, zodpoveédni, budou mit respekt

k narodnim hodnotam a tradicim a budou ochotni za obranu své zem¢ polozit i vlastni

Zivot.

Sluzba profesionalniho vojaka je specifickou sluzbou, ktera se lisi od prace
ptisluinika Policie Ceské republiky, hasi¢e ¢ zachranafe. Jejim zaméfenim je niGeni
nepratelskych sil, zafizeni a zabijeni neptatel. Rychle postupujici technicky vyvoj
a rozvoj spolecnosti vyzaduje vysokou technickou vyspélost modernich zbrojnich
systémd, coz klade vysoké naroky na kvalitu a naro¢nost vycviku. Tempo a rychlost
soucasného zpusobu boje klade narok na vysokou fyzickou i psychickou pfipravenost
profesionalniho vojéka, a tim i na vysokou naro¢nost pii vybér kandidatl pro tuto praci.

Pravé tyto charakteristiky odli$uji praci vojaka od jinych povolani.®

Armada jako hlavni nositel vojenskych aktivit* je zvlastni organizace ozbrojenych
lidi. Je soucasti politické moci a slouzi k prosazovani politickych cilli prostfedky
ozbrojeného nasili. Vyznacuje se relativni samostatnosti a organizaci. Ma své zajmy
a pevné struktury. Svym vlivem zasahuje do spoleenského zivota. Arméada je
charakterizovéna jako:

1. organizace kde pfevazuji formalni vztahy nad osobnimi;

2. Dbyrokraticka organizace s pevné stanovenou hierarchii;

3. spolecenské prostiedi s vlastnim systémem;

4. bojova skupina, organizovand a pfipravovand pro vitézstvi ve vélce.’

3 Srov. CUKAN, K., MATIS, J., SKVRNDA, F., Aktudiné problémy vojenskej sociologie, s. 52
4 Srov. MARIKOVA, H. a kolektiv, Velky sociologicky slovnik, $.1174
5 Srov. MATYSKA, L., Sociologicka encyklopedie, sociologicky iistav AV CR, [on-line], [cit. 2019-02-
12], dostupné na: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Arm%C3%Alda_(MSgS)
9


https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Arm%C3%A1da_(MSgS)

Jak v ACR, tak i u VP slouZi vojaci v sluzebnim poméru. Ukoly postavené pied tyto
slozky jsou ale rozdilné. Z tohoto divodu se 1i8i i vybér osob pro konkrétni slozky. VP
jako takova neni soucasti ACR. Nacelnik VP je piimo podfizen Ministru obrany Ceské

republiky.

Vojaci z povolani (piislusnici ACR i VP) vykonavaji svoji sluzbu na uzemi Ceské
republiky i v zahrani¢i. Sluzba vojaka se v priubéhu jeho sluzebniho poméru dle potieb
Ceské republiky odehrava:

1. Vv ozbrojenych silach Ceské republiky,

2. Vv ministerstvu,

3. ve vojenskych skolach,

4. ve Vojenské policii,

5. ve Vojenském zpravodajstvi®

V dalsi ¢asti se budu podrobnéji vénovat ukoliim ACR a VP tak, abych poukézal na

rozdil mezi témito dvéma slozkami.

Z vyzkumu, ktery probéhl mezi vojaky nové nastoupiv§imi do Ozbrojenych sil
Slovenské republiky, vyplyva, Ze nejvyznamnéj$i motivaci pro praci v armade je socialni
zabezpecCeni vojakll. Déle pak k vyznamnym motiviim patii ekonomicka jistota,
pravidelny ptijem, sluSny plat, moZnost sluzby v zahranic¢i, karierni postup a moZnost
dalSiho vzdélavani. V kontextu motivace je zajimave, Ze socidlni zabezpeceni se povazuje

za nejvyrazngjsi motiv sluzby.’
1.1 Armada Ceské republiky

ACR je zékladem ozbrojenych sil. Organizatné se &leni na vojenské ttvary
a vojenska zafizeni. Pislusnici ACR se pfipravuji k obrané Ceské republiky proti
vné&j§imu napadeni. Hlavni naplni ACR v tomto ohledu je pravidelny vycvik a p¥iprava

tak, aby byli jeji pFislusnici neustale pfipraveni obrané Ceské republiky. Dale pak ACR

6§6 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povoléni, ve znéni platném k 01.12.1999
7 Srov. CUKAN, K., a kolektiv, MladeZ a Armada, Bratislava: MO SR 2007, str. 86
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jako soucast North Atlantic Treaty Organization (NATO) plni tkoly vyplyvajici

Z mezinarodnich smluvnich zavazk® v ramci kolektivni obrany vii¢i napadeni.®

1.1.1 Ukol Armady Ceské republiky

V ramci mezinarodni spoluprace ACR spolupracuje s ozbrojenymi silami cizich stati.
Ugastni se jak zahrani¢nich operaci na podporu a udrzeni miru, tak i na zachrannych
a humanitarnich akcich. Ucast ACR na t&chto aktivitich piispiva k podpofe miru
a bezpecnosti. V ramci piipravy na obranu Ceské republiky a naplnéni mezinarodnich
smluv a zavazki se piislusnici ACR zagastiuji vojenskych cvieni na uzemi Ceské
republiky, ale i v zahrani¢i. V ramci téchto cviéeni v souéasné dobé piislusnici ACR &asto
spolupracuji s ozbrojenymi slozkami cizich stati,, a to zejména v ramci ptipravy na
kolektivni obranu.®

Dale plni ACR ukoly vyplyvajici z § 14 zakona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach

Ceské republiky, a to predevsim tim, Ze ji Ize pouZit:

1. ke stfezeni objekti diilezitych pro obranu statu,

2. k plnéni ukoli Policie Ceské republiky (PCR), pokud sily a prostiedky PCR
nebudou dostatecné k zajisténi vnitiniho potfaddku a bezpecnosti, a to na dobu
nezbytné nutnou;

3. k zachrannym pracim pii pohromach nebo pfi jinych zévaznych situacich
ohroZzujicich Zivoty, zdravi, zna¢né¢ majetkové hodnoty nebo Zzivotni prostredi
nebo k likvidaci nasledkt pohromy;

k odstranéni jiného hroziciho nebezpeci za pouziti vojenské techniky;

k letecké dopravé ustavnich Ciniteli;

4

5

6. k zabezpeceni letecké zdravotnické dopravy;

7. k zabezpeceni dopravy pro vlastni potieby;

8. k poskytovani leteckych sluzeb;

9. k zabezpecovani dopravy na zakladé rozhodnuti vlady;

10. k zabezpeceni kulturnich, vzdélavacich, sportovnich a spole¢enskych akei;

11. k pInéni humanitarnich tikolf civilni obrany.

8§ 9 zakona ¢&. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Cgské republiky, ve znéni platném k 01. 12. 1999

%§ 10 zakona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceske republiky, ve znéni platném k 01.12.1999

108 14 zakona ¢&. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni platném k 01. 12. 1999
11



1.1.2 Podminky vybéru do Armady Ceské republiky

Podminky k piijeti do ACR stanovuje zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani a dale
je upfesiiuje Metodika vybéru persondlu Agentury personalistiky ACR. K sluZebniho
poméru v ACR muiiZe byt ptijat ob&an Ceské republiky, ktery:
slozil vojenskou piisahu;
je starsi 18 let;
. je trestné bezthonny;

1
2
3
4. neni ¢lenem politické strany, hnuti, odborové organizace...
5. je zdravotné zpusobily;

6

spliuje kvalifika¢ni predpoklady;*t

Vyhlaska k vybéru osob dale upfesiiuje podminky a kritéria vybéru uchazect.
Soucasti této metodiky je 1 posouzeni fyzické zdatnosti pii vybéru, které je provadéno
prezkousenim splnéni vstupnich pozadavku fyzické zdatnosti uchazeci. Posouzeni fyzické
zdatnosti zabezpecuje pouze zhodnoceni obecnych pohybovych schopnosti uchazect a nelze
z jeho vysledkt hodnotit specifické fyzické schopnosti a dovednosti jednotlivych vojenskych
odbornosti. Uskuteciiuje se podle stanovenych test a vykonnostnich norem.

Posouzeni fyzické zdatnosti provadi télovychovny pracovnik nebo vyskoleny piislusnik
odd¢leni pro vybér personalu. Pfezkou$eni uchaze¢t u fyzické zdatnosti obsahuje:
1. testy silovych schopnosti;
- leh-sed opakované
- klik-vzpor, pouze muzi,
- skok daleky z mista odrazem snozmo,

2. test vytrvalostnich schopnosti;

- takzvany zatézovy test W17o (vykon pfi srdecni frekvenci 170 tepd/min).

Prezkouseni fyzické zdatnosti je absolvovano jako jeden celek — vSechny discipliny
jsou vykonany v jednom dni. Zadny z piedepsanych testii nelze vynechat. V piipads,
7ze uchaze¢ néktery z testl nesplni, posouzeni fyzické zdatnosti je ukonceno

a nasledujici testy uchaze¢ jiz neabsolvuje.*?

11§ 3 zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni platném k 01. 12. 1999
12 Srov. Metodika dopliiovani persondlu, Agentura personalistiky ACR, Praha 2016, str. 7,8
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V nize uvedené tabulce ¢. 1'2 jsou uvedené pozadavky na uchazede o povolani vojéaka.
Prvni v€kovou kategorii se rozumi uchazeci do 30 let v¢etné a druhou vékovou kategorii

osoby starsi 30 let.

Tabulka 1: Podminky splnéni fyzickych testii p¥i pFijeti do ACR

Cvik LEH - SED KLIK - VZPOR [SKOK DALEKY W170
Jednotka méreni opakovani opakovani metr W/ kg
Pohlavi muzi zeny muzi muzi zeny muzi zeny
Veékova kategorie L r|n | 1 1 1 1 I 1 I O A A
Uroveii normy 331312823 19 16 182 (173 |144 |134 1,80 [1,60 1,30 L,10

zdroj: Hodnoceni pfezkouseni z télesné ptipravy k Metodice dopliiovani personalu, Agentura

personalistiky ACR

Nejcast€jsim duvodem neuspéchu pii vybéru je zdravotni zpusobilost (viz tabulka
¢. 2). Znize uvedenych udaji vidime, Zze na zakladé splnéni podminek uspéje pouze

1/3 z4jemcii o vojenskou sluzbu.

Tabulka 2: Pi-ehled vysledkii vstupnich vybéru do ACR v letech 2016 - 2019

Rok Zavrazeno do Neuspélo ze Neuspélo pri Splnilo podminky
vybéru zdravotnich fyzickych testech prijeti

2016 6182 3766 303 1785

2017 5814 2248 230 1751

2018 5224 2486 167 1566

zdroj: Agentura personalistiky ACR

13 Srov. Ptiloha &. 2 Hodnoceni prezkouseni z télesné pripravy k Metodice doplitovani persondlu,
Agentura personalistiky ACR, Praha 2017, str. 1
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1.2 Vojenska policie

VP na rozdil od ACR se ¥idi zakonem ¢&. 300/2013 Sb., o Vojenské policii. VP je soudasti
Ministerstva obrany (MO). Dle tohoto zakona VP plni tkoly policejni ochrany MO,
ozbrojenych sil, vojenskych objektli, vojenského materidlu a ostatniho majetku statu,

s nimz je ptisluiné hospodaiit MO,

1.2.1 Ukoly Vojenské policie

Piislugnici VP ptisobi jak na tizemi Ceské republiky, tak plni i ukoly policejni ochrany
ozbrojenych sil na izemi jinych stati. Tak jako ACR i VP spolupracuje s VP cizich statd.
Ugastni se zahraniénich operaci na podporu a udrzeni miru. V ramci p¥ipravy na obranu
Ceské republiky a naplnéni mezinarodnich smluv a zavazkt se z(&astiuji ptislusnici VP

jak cviceni na izemi Ceské republiky, tak i cviceni vV zahrani¢i.

Na zékladé¢ § 4 zakona 300/2013 Sb., o Vojenské policii plni ptislusnici VP tyto ukoly

policejni ochrany:

1. odhalyji trestné Ciny a zjist'uji jejich pachatele a Cini opatfeni k predchazeni
trestné ¢innosti;

2. pusobi v fizeni o trestnych ¢inech jako policejni organ a Setii prestupky;

3. patraji po hledanych nebo pohifeSovanych vojacich a po ztraceném nebo
odcizeném vojenském materidlu nebo po dalSich vécech v majetku statu, s nimz
je piislugné hospodatit MO, zpravidla ve spolupraci s Policii Ceské republiky;

4. podileji se na ochrané€ vojenského materidlu a ostatniho majetku statu, s nimz je
pfislusné hospodatit MO;

5. dohliZeji na zabezpe€ovani kdzné v chranénych objektech a na dodrzovani kdzné
vojaky na vefejnosti;

6. zajistuji ochranu vojenskych objektii uréenych ministrem obrany a dohlizi na

zajisStovani rezimu vstupu a vjezdu do vojenskych objekti;

148 1, 6 zakona 300/2013 Sb., o Vojenské policii, ve znéni platném k 01. 10. 2013
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

dohlizi nad bezpecnosti provozu vozidel ozbrojenych sil a nad bezpecnosti
provozu ostatnich dopravnich prostiedkli v chranénych objektech;

fidi provoz vozidel na pozemnich komunikacich pti pohybu vozidel ozbrojenych
sil na pozemnich komunikacich;

vykonévaji dohled nad vycvikem a zdokonalovanim odborné zptisobilosti fidica
vozidel ozbrojenych sil a provadéji zkousky odborné zputsobilosti zadateli
o fidi¢ska opravnéni;

schvaluji technickou zpusobilost vojenskych vozidel,

zajist'uji ochranu a doprovod ministra obrany a jim urcenych osob;

podileji se na zaji§tovani ochrany oficialnich delegaci Ceské republiky a ob&ani
Ceské republiky v mistech nasazeni ozbrojenych sil Ceské republiky mimo tizemi
Ceské republiky;

zajistuji ochranu vyclenénych vojenskych dopravnich letadel pro prepravu
ustavnich Ciniteld a ostatnich osob vyuZzivajicich piepravy vojenskymi
dopravnimi letadly a vojenskych objektl urenych pro odbaveni a prostor
uréenych ke vzletu a ptistani vojenskych dopravnich letadel;

zajiStuji na vyzadani bezpecnostnim doprovodem ochranu vojenské letecké
dopravy a prepravy;

vedou evidence a statistiky potfebné k plnéni svych tkold, zejména evidenci
vozidel ozbrojenych sil a evidenci ptipadi Vojenské policie;

plni dalsi ukoly, pokud tak stanovi jiny pravni pfedpis nebo mezinarodni smlouva,

kter je soudasti pravniho fadu.™®

1.2.2 Podminky vybéru k Vojenské policii

Ukoly VP vykonavaji vojensti policisté. Jiz z vySe uvedenych ukoll je zfejmé, ze na
vybér ptislusnikd VP jsou kladeny vyssi naroky. Zajemce o sluzbu u VP musi absolvovat
vybérové fizeni do ACR a nésledné specidlni vybérove fizeni k VP. K vybérovému fizeni

VP se mize ptihlasit ten, kdo splituje pozadavky pro sluzbu u VP, a to tak ze:

1. je trestné beztthonny;

15§ 4 zakona 300/2013 Sb., o Vojenské policii, ve znéni platném k 01. 10. 2013
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2. neni zavisly na alkoholu, omamnych a psychotropnich latkach ¢i hazardnich
hrach;

. ma zdravotni klasifikaci A — schopen bez omezenti;

. nepiekrocil stanovené vékové hranice pro jednotlivé kategorie;

. dosahl vzdélani odpovidajici pfedpokladanému zatazeni na systemizované misto;

. je drzitelem fidi¢ského opravnéni minimalné skupiny "B";

16
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. Uspesné vykona vybérove fizeni.

Podminky pro pfijeti dale upravuje ,, Zavazny pokyn Ndacelnika Vojenske policie
¢. 13*. Vybérové fizeni k trva obvykle 3 mésice. Soucasti tohoto vyberového fizeni je:
S maturitou;
2. prezkouseni télesné zdatnosti,

3. psychologické vysetteni.l’

Zasadnim rozdilem pi vybéru uchazetti k VP oproti ACR je komplexngjsi
prezkouseni z télesné zdatnosti. Narocnéjsi je také psychologické vySetifeni ve smyslu
volby psychodiagnostickych metod, jejich mnozstvi a také zvySenych pozadavki na

uchazece o sluzbu u VP.

1.2.2.1 PrezkouSeni télesné zdatnosti

PiezkouSeni télesné zdatnosti musi byt vykonané v jednom dni ze vSech disciplin
a provadi ho télovychovny pracovnik VP. Pfezkouseni je rozdélené do Sesti kontrolnich
testli u muzi a péti testd u Zen (viz Tabulky ¢. 3,4). Nadstandartni vykon dosazeny v jedné
disciplin€ neni diivodem ke zprosténi od jiného testu. Uchaze¢ musi absolvovat vsechny

discipliny a v kazdé musi ziskat minimalni poget bodi dle Tabulky ¢&. 5.8

16 Srov. Zdkladni predpoklady a pozadavky pro sluzbu u Vojenské policie [on-line], [cit. 2019-01-18],
dostupné na: http://www.vp.army.cz/vyberove-rizeni-k-vp
17 Srov. ZAVAZNY POKYN ¢&. 13 Nacelnika Vojenské policie, Obsazovdni volnych systemizovanych
mist ve Vojenské policii a v jednotkdch aktivni zdlohy Vojenské policie, Praha 2016, s. 3
18 Tamtéz, s. 2
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Tabulka 3: Tabulka pozadavki télesné zdatnosti pro vybér k VP — muzi

Cislo Disciplina Obodi | 1bod | 2body | 3body | Sbodt | 5bodix | oZrdmka/ mefici
testu jednotka
M . na atletické draze/
1. béh na 12 min 2550 2450 2300 2000 1700 1600
metry
2. plavani 100 m 2:20 2:30 2:45 3:05 3:30 3:50 minuty
3. ¢l. beéh 10x10 m 29,0 30,0 32,0 34,0 38,0 41,0 sekundy
L. nadhmatem/
4. vydrz ve shybu 50 44 32 20 8 5 sekundy
5. leh —sed 45 42 38 33 26 20 pocet za 60 sekund

zdroj: Zakladni predpoklady a poZadavky pro sluzbu u Vojenské policie [on-line], [cit. 2019-01-18],
dostupné na: http://www.vp.army.cz/vyberove-rizeni-k-vp

Tabulka 4: Tabulka pozadavki télesné zdatnosti pro vybér k VP — Zeny

Cislo Poznamka/méfici
testu Disciplina 0 bodt 1 bod 2body | 3body | 5bodd | 5boda* jednotka
1. |béhna 12 min 3000 | 2900 | 2800 | 2500 | 2200 | 2000 |Maatetické
draze/ metry
2. | plavani 100 m 1:35 1:45 2:00 2:20 2:40 3:10 minuty
3. | &l bsh 10x10 m 24,00 | 2500 | 26,00 | 28,00 | 30,00 | 32,00 |sekundy
4. | shyby nadhmatem 14 12 10 8 5 4 pocet
5. |leh—sed 52 49 46 41 35 g9 | Pofetza60
sekund
6. | Kliky 32 29 25 21 16 13 | pocetza30
sekund

zdroj: Zdkladni predpoklady a poZadavky pro sluzbu u Vojenské policie [on-line], [cit. 2019-01-18],
dostupné na: http://www.vp.army.cz/vyberove-rizeni-k-vp

Tabulka 5: Bodové pozadavky splnéni testi fyzické pripravenosti u vékovych

kategorii
Kategorie max. bodu
vék muZzi Zeny

do 25 let 10 10
26-30 12 12
31-35 14 14
36-40 18 18
nad 40 22 22

zdroj: Zdkladni predpoklady a pozadavky pro sluzbu u Vojenské policie [on-line], [cit. 2019-01-18],
dostupné na: http://www.vp.army.cz/vyberove-rizeni-k-vp
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1.2.2.2 Psychologické vySetieni

Psychologickym vySetfeni jsou zjisStovany osobnostni pfedpoklady uchazece pro sluzbu
ve VP. Vysetteni provadi psycholog Vojenské policie. Osobnostni predpoklady spliiuje
uchazec, ktery je:
1. intelektoveé v pasmu praméru nebo vyssim,;
emocné stabilni;
psychosocialné vyzraly;,

odolny vici psychické zatézi,

2

3

4

5. s zadouci motivaci, postoji a hodnotami;

6. bez nedostate¢nosti v oblasti volnich procest;

7. bez nedostate¢nosti v oblasti poznavacich procesi;
8. bez nedostate¢nosti v oblasti autoregulace;

9

bez psychopatologické symptomatiky.

VysSetieni absolvuje uchaze¢ vjednom dni za pouziti anamnestickych
a osobnostnich dotaznikil, vykonovych testli, projektivnich testli a fizeného rozhovoru
s psychologem Vojenské policie. Kazda jednotliva ¢ast vySetieni je po jejim absolvovani
vyhodnocena, a pokud uchaze¢ nesplituje nékteré z poZzadovanych kritérii v hodnocené
Casti, dale se ve vysetfeni nepokracuje. Pokud uchaze¢ neuspéje u psychologického
vySetieni a nebyl psychologem VP doporucen ke sluzbé u VP, miize byt znovu vysetien

nejdiive po uplynuti 24 mésicti od predchoziho vyseteni.®

I kdyz vétsina uchaze&i o sluzbu u VP jiz usp&né prosla vybérem pro sluzbu v ACR,
v Tabulce ¢. 6 vidime, ze v pruméru vice jak 65 % téchto uchazeci nesplni podminky pro

ptijeti k VP, a to jak z divodd nesplnéni pozadavki fyzické pripravenosti, tak zejména

z diivodu neuspéni u psychologického vysettent.

19 Srov. ZAVAZNY POKYN ¢. 13 Néagelnika Vojenské policie, Obsazovani volnych systemizovanych mist
ve Vojenské policii a v jednotkach aktivni zalohy Vojenské policie, S. 5,6
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Tabulka 6: Piehled vysledki vstupnich vybéru do ACR v letech 2016-2019

Neuspélo u psychologického

Neuspélo pii

Splnilo podminky

Rok Zatazeno do vybéru

vySetfeni fyzickych testech prijeti
2016 348 206 150 122
2017 312 190 163 98
2018 307 176 162 103

zdroj: Personalni odd¢leni VP

19




2. Zivotni spokojenost

S postupnym rozvojem spolecnosti dochazi i k rozsifovani sociologického zkoumani
kvality zivota lidi, a tim se zaméfuje pozornost i na Zivotni spokojenost. I pies to, ze
zivotni spokojenost je v souasné dobé modernim tématem, kazdy z nés si muze pod
timto pojmem piedstavit néco jiné¢ho. Definovat Zivotni spokojenost je velmi tézké,
a nejspis proto nebyla doposud utvoiena jednotna terminologie. Jak fikd D. Hamplova
(2004) ve svém vyzkumu zivotni spokojenosti 2003, v socidlnich védach neexistuje

shoda, co znamenaji terminy Zivotni spokojenost, §tésti, subjektivni blaho.?

Zivotni spokojenost, kvalita Zivota, psychologické &i subjektivni blaho se vétsinou
stavéji do protikladu k ekonomickym, materidlnim a na zisk orientovanym kritériim.
Specifikovat rozdil mezi kvalitou Zivota a zivotni spokojenosti neni jednoduché.
Kontraverzni je skute¢nost, Ze neni jasné, co koncept kvality zivota znamena. V minulosti
se za méftitko kvality Zivota povazovala materidlni uroven spolecnosti. V soucasné dobé

se ale vyzkum kvality Zivota zamétuje vice na osobnost cloveéka, jeho individudlni

vnimani a hodnoceni subjektivniho Zivota a ptistupu k nému.

Nejcastéji se setkavame s nazorem, Ze Stésti je stav, ve kterém prevazuji pozitivni
emoce nad negativnimi. Zivotni spokojenost je podle tohoto ndzoru vnimana jako

rozumové hodnoceni vlastniho Zivota - napt. Diener, Lucas (2000).

Na rozdil od pfedeslého vnimani zivotni spokojenosti Haybron (2003) rozlisuje az
tfi pohledy na Stésti. Chape Stésti jako nadfazeny pojem, ktery obsahuje emocni
i rozumovou stranku. Prvni pohled srovnavéa potéSeni nad nepohodlim. Stastny je ten,
u koho ptevazuje ptijemné nad neptijemnym (hédonismus). Druhd teorie oznacuje Stésti
jako soubor postoji jedince ke svému byti. KdyZ je ¢lovek spokojeny se svym Zivotem,
je Stastny (zivotni spokojenost). Tieti pohled identifikuje Stésti s celkovymi

emocionalnimi stavy. Stastny je ten ¢lovék, ktery mé pozitivni emoéni stavy (afektivni).

2 Srov. HAMPLOVA, D., Sociologické studie, Zivotni spokojenost: rodina, price a dalsi faktory, s. 13
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I kdyz Haybron (2003) rozliSuje tii teorie $tésti, uznava, ze tyto teorie nestoji samostatn¢,
ale vzajemné se propojuji a ovliviiuji.?*

Spokojenost se zivotem je jednim z nejzakladnéjsich cilt v Zivoté ¢lovéka. Je mozné
konstatovat, Ze pojem spokojenost pfedstavuje subjektivni kritérium kazdého jednotlivce
jako kladné hodnoceni riznych zivotnich jevl, cinnosti, okoli nebo sama sebe,
pocitované jako piijemny zazitek radosti, uspéchu, nebo satisfakci za odvedenou praci

nebo &innost. 22

J. Kiivohlavy (2001) povazuje zivotni spokojenost za subjektivni kritérium
hodnoceni ¢innosti ¢lovéka, prozivani jeva a zivotnich stavi ¢lovéka. Uvadi, ze vlivem
plsobeni ¢asu a zkuSenosti se subjektivni pohled a piistup na Zivotni spokojenost clovéka
méni. 2

Koncept zivotni spokojenosti je mnohdy zaménovan za pocit subjektivniho
zdravotniho stavu. Z dalSich blizkych pojmu se Casto definuji:

1. Stésti — chapané jako dlouhodoby afektivni stav;
2. pozitivni efekt — definovany jako pocit radosti;
3. negativni efekt — ktery piedstavuje prechodny pocit strachu a deprese.

Mnozstvi autorl, jako napt. R. H. Lawrence, W. Pavot, E. Diener, C. R. Colvin, E.
Sandvik, charakterizuji spokojenost jako subjektivni hodnoceni situace vzhledem ke
svym moznostem dosazeni kyzeného stavu. Spokojenost se muze s ohledem na
hodnoceni vztahovat na posuzovani rdznych zivotnich situaci. Muze se jednat
o hodnoceni vztahu k nadfizenému, situaci na pracovisti, rodin¢ atd. 24

I kdyz autofi nejsou ve svych nazorech jednotni, vétSina souhlasi s nazorem,
ze vétsina definic Zivotni spokojenosti, $tésti, subjektivniho ¢i psychologického blaha ma
spole¢né to, Ze ze subjektivniho hodnoceni lidi vychazi, Ze jsou $t’astni a spokojeni, anebo

se tak citi.?®

21 Srov. HAYBRON. D., What do Want From a Theory of Happiness?, Metaphilosophy Vol. 34, No. 3,
s.310- 311
22 Srov. STRMEN, L., RAISKUP, J., Vykladovy slovnik odbornych vyrazov pouzivanych v psycholégii a v
Jjej pribuznych a hranicnych vednych odboroch in POPELKOVA, M., SISKOVA, A., ZATKOVA, M.,
Zivotna spokojnost a vybrané osobnostné premenné u¢itélov s. 16
2 Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi. s. 243-244
24 Srov. POPELKOVA at al, Zivotnd spkojnost a vybrané osobnostné premenné ucitelov, s. 16 - 17
25 Srov. HAMPLOVA, D., Zivotni spokojenost: rodina, prdice a dalsi faktory, s. 35 - 37
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C. E. Lance et al. (1989) vidi Zivotni spokojenost jako aditivni linearni funkci
spokojenosti V jednotlivych oblastech ivota. Cim je &lovék spokojendjsi se svym
zivotem v jednotlivych oblastech, jako napft. S praci, zivotem, zdravim, rodinou atd; tim
je v globalu spokojenéjsi se svym Zivotem. Celkova zivotni spokojenost je tedy chapana,

jako celkovy soudet spokojenosti v jednotlivych oblastech Zivota.?®

Spokojenost se zivotem miizeme chéapat jako individudlni hodnoceni minulych

a soucasnych podminek zivota a nasledné také ocekavané zivotni perspektivy.

2.1 Oblasti ovlivitujici Zivotni spokojenost

J. Fahrenberg et al. (2001) v dotazniku zivotni spokojenosti uvadi pti posuzovani zivotni
spokojenosti deset oblasti zivota, které ovliviiuji Zivotni spokojenost cloveka
a jednotlivce, kazdou z nich hodnoti individualng. Jedna se o:
1. zdravi;
praci;
finanéni situaci;
volny cas;
Manzelstvi a partnerstvi;
vztah ke svym détem;
spokojenost s vlastni osobou;

sexualita;

© 00 N o gk~ w DN

pratelé, znami, ptibuzni a vzajemné vztahy;
10. bydleni;
Celkova zivotni spokojenost je pak sycena spokojenosti z jednotlivych oblasti zivota,

a vytvaii tak jeden celek.?’

% LANCE, C. E., LAUTENSCHLAGER, G. J,, SLOAN, C. E., VARCA, P. E. A comparison between
bottom-up, top-down, and bidirectional models of relationships between global and life facet satisfaction.
Journal of Personality, 1989, ro¢. 57, s. 601-602
2T FAHRENBERG, J., MYRTEK, M., SCHUMACHER, I., BRAHLER, E. Dotaznik Zivotni spokojenosti
(DZS), vyhodnocovaci list
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2.2 Faktory zivotni spokojenosti dle BARRETT, A. J.,
MURK, P. J

Zivotni spokojenost je pouze teoreticky konstrukt, ktery neni mozné pozorovat. Jedna se
tedy o latentni proménou. Latentni proménné jsou definovany jako faktory, které musi
byt méieny nepiimo, coz je zaloZené na provoznich definicich (Byrne, 2001). Neugarten,
Havighurst a Tobin (in A. J. Barrett, P. J. Murk, 2006) popisuji teoreticky ramec opera¢ni
definice latentni proménné Zivotni spokojenosti, ktera se sklada z péti proménnych, a to:

1. NadSeni versus apatie (Zest vs. Apathy) — se vztahuje k nadseni jako reakci na
zivot obecné. Necharakterizuje Zadnou specifickou aktivitu, jako je napf.
spoletenska angaZovanost, intelektualni zavazky apod. Clovék, ktery bude
nadSeny z toho, Ze mize byt doma a ¢ist knihu, bude podle této proménné
hodnoceny jako energicky jednotlivec a bude vysoce hodnoceny. Psychicka
I intelektualni energie, stejné jako jakykoliv entusiasmus, bude v této proménné
ptispivat k vysokému skore.

2. Rozhodnost a state¢nost (Resolution and Fortitude) — predstavuje aktivni piijeti
osobni odpovédnosti za sviij zivot misto pasivniho akceptovani toho, co se jedinci
v Zivoté¢ piihodilo. Tato proménna poukazuje na celistvost, kterd souvisi se
smyslovosti Zivota a nedostatkem strachu ze smrti.

3. Kongruence mezi pozadovanymi a dosazenymi cili (Congruence between desired
and achieved goals) — vyjadifuje odlisnost mezi cili, kterych by ¢lovék chtél
dosahnout, a tim byt spokojeny nebo nespokojeny se svym Zivot v piihlédnuti
k dosazeni svych Zivotnich cili.

4. Self-koncept (Self-concept) — je zalozen na soucasnych emocnich, psychickych
a intelektualnich dimenzich. Clovék, ktery se neciti byt stary, zajimé se o svij
vzhled a existenci, mysli pozitivné¢, ma tendenci se hodnotit lépe a vyse.
Spokojeny clovék hodnoti svou vlastni existenci vzdy lépe nez clovek
nespokojeny. Kvalita jeho bydleni miize mit na toto hodnoceni vliv, ale jenom

nepiimo.
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5. Emocni ladéni (Mood tone) — tento faktor se tyka optimismu a $tésti a dalSich
pozitivnich afektivnich reakci. Deprese, smutek, osamélost, podrazdénost
a pesimismus jsou pocity, které by vedly k velmi nizkému skére. Hodnoceni

vvvvvv

je ale dullezitym prispivatelem k tomu, aby byl &lovék v Zivoté spokojen. 28

2 Srov. BARRETT, A. J.,, MURK, P. J. Life Satisfaction Index for the Third Age (LSITA): A
Measurement of Successful Aging. 2006, [on-line], [cit. 2019-01-25], dostupné na:
https://scholarworks.iupui.edu/bitstream/handle/1805/1160/Barrett._ & Murk_Life%20Satisfa%20ction.pd
,%20cit%2011.12.2008;jsessionid=1386890998F0367916E3D5868 A05D0F2?sequence=1
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3. Kvalita zivota

Kvalita zivota jako pojem patfi v sociologii Kk nejriznéji definovanym a tézko
uchopitelnym. Kvalita Zivota se objevila jiz v 60. letech jako politické heslo, které pouzil
americky prezident J. F. Kennedy, ktery vyzyval k tomu, aby kvalita Zivota drzela krok
s kvantitou amerického zbozi. Pojem kvalita Zivota se ale v sociologii pouziva kratce,
a to zhruba od zacatku 70. let minulého stoleti. I kdyZz vymezeni pojmu samo o sob¢
vypada jednoduse. Kazdy vi, co znamena ,kvalita® a ,,zivot®, realita je ale jina. Kazdy
Z nas ma svuj subjektivni ndzor a pod kazdym z téchto slov si predstavuje néco jiného.

To z uréitého pohledu mizeme povazovat za prednost.?®

Z takto obecného vymezeni terminu kvalita zivota vyplyva podstata, ze ,, Kvalita

Zivota je tedy to, zac ji ¢lovek povazuje.

3.1 Riiznorodost terminologie kvality Zivota

Mnohozna¢nost pojmu kvalita zivota spociva v tom, Ze neexistuje a ani nemuize existovat
jedna vSeobecné ptijimana definice kvality Zivota. Existuji rizné pohledy na to, co kvalita
Zivota je, a to se odrazi i v rizné terminologii, S kterou se miizeme ve svété potkat. Vedle
pojmu kvalita Zivota (Quality of life) existuje fada dalSich pojm, které se pouzivaji jako
souvisejici pojmy, nebo jako synonyma. Jako ptiklad mizeme uvést:

1. socialni pohoda (Social Well — being);
pocit pohody (Well — being);
individualni stav pohody (Individual well — being);
socialni blahobyt (Social welfare);
lidsky rozvoj (Human development);
zivotni uroven (Standart of living)
Stésti (Happiness);
zdravi (Health);
bohatstvi (Wealth);

© © N o g bk~ DN

29 Srov. DUFFKOVA, 1. et al., Sociologie Zivotniho stylu, s. 98-99
%0 Tamtéz s. 100
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10. spokojenost (Satisfaction) atd.

Téma kvalita zivota neni jednoduse uchopitelné, pifimo se totiz odviji od
komplexnosti a slozitosti lidského zivota. Lidsky Zzivot je utvaien nekonecnym
mnozstvim vnitinich 1 vnéjSich faktorG. Mnozstvi interakci a cinnosti, néhod
probihajicich v soukromém ¢i pracovnim zivoté, v zdjmovych oblastech, volném case

a riznych socialnich skupinach ovliviuji kvalitu Zivota.®!

, Kvalita Zivota je emocionalné-kognitivni, psychologicka reflexe dlouhodobého
obecného stavu jedince a jeji zaklad je formovan porovnanim prozité reality s idedlem
vyznamnych hodnot (v kontextu spolecnosti, civilizace a kultury), coz vyustuje do snahy

o vytvoreni lepsiho Zivota pro jednice a jeho sveét. %

Podle Szalai (1980) je uréovana spokojenost se zivotem jak objektivnimi, tak
i subjektivnimi skute¢nostmi a faktory a jejich vnimanim, tak i hodnocenim sebe sama
(sebereflexi). Kvalitu zivota definuje jako stupeii uspokojivého stavu zivota. Jako osobni

existenéni stav individualniho stavu zdravi a pohody.*

Kvalita Zivota je vnimana jako stav jednotlivce nebo skupiny identifikovany
objektivnimi indikatory, tedy jako stav socialni pohody (well — being). **

Kvalita Zivota je ,,mdlo propracovany pojem sociologické futurologické a socidlné
reformatorské provenience, ktery oznacuje kvalitativni parametry lidského Zivota,
zpusobu Zivota, Zivotniho stylu, Zivotnich podminek, spolecnosti. Kvalita Zivota
predstavuje néco, co prekracuje cisté materidlni potreby, které je mozné uspokojit

prostiednictvim zbozi, a vztahuje se K duchovnim hodnotdam. «35

31 Srov. HERMANOVA, E., Koncepty, teorie a méreni kvality Zivota, s. 11

%2 KOVAC, D., Psychology of the quality of life in the activities of Slovak psychologists, s. 102

3 Srov. SZALAI, A., The Meaning of Comparartive Research on the Quality of Life. In: SZALAI, A.,
ANDREWS, F., eds. Sage, Beverly Hills, s. 7 — 20.

34 Srov. JOHNSTON, J., et al. The Dictionary of Human Geography, Malden, Blackwell Publishers,
str. 493,

% MARIKOVA, H. a kolektiv, Velky sociologicky slovnik, s. 557
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3.2 Vyznam kvality Zivota

Podle autorti Velkého sociologického slovniku miizeme pojem kvalita zivota vnimat ve
¢tyfech vyznamech.

1. Prvni vyznam ,, kvalitativni stranky Zivota“ a zpusob jejich hodnoceni. Kvalita
zivota je zde posuzovéna predevsim podle indikatora zivotniho prostiedi, zdravi,
nemoci, urovné bydleni, rekreace, mezilidskych vztah, mnozstvi a zptsobu
traveni volného Casu, socialnich a technologickych charakteristik prace, moznosti
participace na fizeni spolecnosti, osobni i kolektivni bezpecnosti a samoziejmé
globalnich problémi, jako je ekologie.

2. Druhy vyznam ,, programové politické heslo “, které se zamétuje na nové ukoly
globalni spolecnosti, jez pfesahuji materidlni tiroven a vojenskou silu.

3. Tteti vyznam jako ,,socialni hnuti“, které bojuje za lepsi Zivot, obCanské prava,
boj proti rasismu a semitismu. Cinnost riznych protikonzumeristickych
a ekologickych hnuti.

4. Ctvrty vyznam jako , reklamni slogan*. Kvalita Zivota je zde pouZivana jako
lakadlo na spotiebitele, které 1laka k novym moznostem v konzumu. Toto je
zejména spojené s rekreaci, cestovnim ruchem, koni¢ky, volnym cCasem

a volnocasovymi aktivitami.3

Pfi pozitivnim pohledu na kvalitu Zivota vétSina autortt pojima tuto kvalitu jako
»kvalitu byti“, pfi hodnoceni Zivota se tedy soustfedi na hodnoceni kvalitativnich
parametr podminek Zivota. Kvalitu Zivota miZeme také definovat jako odliSeni od
kvantity, nebo dokonce protikladnosti k ni.%’

Clovék mize byt ve spoleénosti uspd$ny. Muze dosdhnout postaveni v praci
1 spole¢nosti, mize byt bohaty a spéSny. M4 dostatek vSech hmotnych statkli a véci,
které si jenom pieje, a zahrnuje jimi lidi kolem sebe. Otazka zni, jestli je $tastny a jak to
on sam citi? Védecko — technickd revoluce, rozvoj masové vyroby a nasledn¢ také
spotieby ovlivnila celou spole¢nost. Véci, které byly diive nedostupné, se dnes stavaji
vécmi bézné spotieby. Napi. v 70. letech mit walkman, nebo kazetovy ptrehravac byl

prepych. Cena spotiebice se rovnala témét primérnému mési¢nimu piijmu. Dnes témét

% Srov. MARIKOVA, H. a kolektiv, Velky sociologicky slovnik, s. 557
37 Srov. DUFFKOVA, J. et al., Sociologie Zivotniho stylu, s. 98-99
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kazdy ma mp3 piehrava¢. Kdyz ne fyzicky, ma ho v telefonu, auté, televizi, pocitaci.
Nedostupnost této malickosti si nikdo neumi ani predstavit. DEla nés ale vlastnictvi téchto
nebo uspokojovani duchovnich potieb?

Dle Duftkové (2008) vlastnictvi piedmétii samo o sob¢ nemtize ¢lovéka plnohodnotné
uspokojit, ude€lat ho stastnym a spokojenéjsim. Kvalita zivota by méla obsahovat néco,

co piekracuje materialni hodnoty, néco, co se vztahuje K ,,postmaterialnim hodnotam*®

3.3 Indikatory kvality Zivota

Meéreni kvality zivota se vétSinou orientuje na to, co je pro clovéka dulezité. Kvalita zivota
byva posuzovana dle riznych indikatord, jako naptiklad:
1. ukazatelé zivotniho prostiedi;
2. zdravi a nemoci;
bydlenti;
rekreace a volny Cas;
mezilidské vztahy;
socialni a technologické charakteristiky prace;

moznost podilet se na vefejnych zalezitostech;

© N o g &~ w

socialni jistoty;
9. obcanska svoboda atd.%

Vsechny globalni stupnice hodnoceni Zivotni spokojenosti a kvality zivota vyzaduji
od respondentil, aby vyhodnotili sviij zivot jako celek v métitku od velmi uspokojivé az
po velmi neuspokojivé. Tyto metody méfeni jsou pouzivany vyzkumniky uz po desetileti.
Cim daéle, tim &ast&ji se 0 tyto informace o stavu kvality Zivota a Zivotni spokojenosti
zajima politicka scéna. Naptiklad predseda vlady Velké Britanie, David Cameron v roce
2010 prohlasil, ze blahobyt obani musi byt zdjmem vlady a Ze bude iniciovat prizkum
zivotni spokojenosti a blahobytu. Hodnoceni kvality Zivota ve spole¢nosti tim povazuje

za diileZity aspekt rozvoje spole¢nosti.*?

38 Srov. DUFFKOVA, J. et al., Sociologie Zivotniho stylu, s. 98-99
39 Srov. Tamtéz, s. 101
40 Srov. Diemer, E. et al, Social Indicators Research, Theory and Validity of Life Satisfaction Scales,
s. 497-499
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Ceska republika v tomto nezaostava. V ramci piipravy Strategického ramce Ceské
republiky 2030, ktery stanovuje strategické cile sméfujici k rovnomérnému rozvoji zemé,
ktery by mé&l znamenat ve vysledku zlepseni kvality Zivota obyvatelt Ceské republiky,
probéhlo Odborem pro udrzitelny rozvoj Utadu vlady Ceské republiky v dobé& od 1. dubna
2016 do 31. biezna 2018 vytvofeni Indikatorového ramce pro méfeni kvality Zivota
v Ceské republice. Toto vytvoreni indikatorového ramce pro méfeni kvality Zivota
v Ceské republice bylo vystupem projektu Systému dlouhodobych priorit udrzitelného

rozvoje ve statni sprave.

Expertni skupiny pracujici na tomto projektu navrhuji méfit kvalitu Zivota v Ceské
republice dle nésledujicich indikatort:
pfijem a bohatstvi,
zaméstnanost;
bydlenti;
zdravi;
slad’ovani pracovniho a soukromého zivota;
vzdélavani;
mezilidské vztahy;

obcanska angaZovanost a dobré vladnuti;

© ©° N o g bk~ 0w DN PE

Zivotni prostiedi;
10. bezpecnost;

11. osobni pohoda.*!

Hlavnim cilem projektu je vysvétlit nezbytnost sledovani kvality Zivota, jako méfitka
pro zhodnoceni stavu spolecnosti, a tim piispét k jejimu dalSimu rozvoji pomoci voditek
pro politické rozhodovani. Na zakladé danych indikatord je snaha v ramci tohoto
vyzkumu posunout diiraz na kvalitativni hodnoceni kvality Zivota, a tim ptispét k posunu

dirazu od méfeni kvantitativniho zaméteného na méfeni piijmu, spotieby a bohatstvi

41 Srov. Shrmfti zdvéreén)jch zprav expertnich skupin pro identifikaci relevantnich indikatori kvality

Zivota v CR, Utad vlady Ceské republiky, [on-line], [cit. 2019-01-22], dostupné na:

https://www.vlada.cz/assets/ppov/udrzitelny-rozvoj/projekt-OPZ/Kvalita-zivota---shrnuti.pdf str. 2
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Z hlediska zdroji.

Dopliuji se zde vyznamna

hodnot, jako napt. disponibilita volnym ¢asem.*?

Ke sledovani oblasti osobni pohody, byly

viz. Tabulka ¢. 7.

Tabulka 7: Méritelné indikatory Zivotni pohody

hlediska hodnoceni postmaterialnich

vybrany ¢tyii meéfitelné indikatory

Cislo Identifikator

Meéfici
jednotka

Definice

Periodicita
zverejiiovani
dat

Zdroj
dat

Zivotni

spokojenost

Pramér na $kale

Kognitivni hodnoceni
vlastniho Zivota
jako celku.

2 roky

European
Social
Survey

2. Prozivané emoce

Prameér na $kale

Celkovy souhrn
pozitivnich a negativnich
emoci.

Eudaimonicka

pohoda

Prameér na skale

Subjektivné pocitovany
vysledek uskutectiovani
pozitivnich zivotnich
snah, typicky zivotni
smysluplnost.

4, Osobnostni rysy

Prameér na Skale

Relativné stabilni
vlastnosti osobnosti,
které vyjadiuji tendence
chovat se a prozivat
uréitym zplisobem.

zdroj: Shrnuti zavére¢nych zprav expertnich skupin pro identifikaci relevantnich indikatori kvality Zivota
vCR

Velka skupina sociologli zabyvajici se kvalitou zivota se orientuje na subjektivni
rozmé&r osobnosti, ktery je ovlivnény naSimi osobnostnimi rysy. Proto byly zvoleny jako
jeden z identifikatort, a to obzvlast z toho divodu, ze Groven zivotni pohody vyznamnym
zplisobem souvisi s temperamentem a biologicky podminénymi rysy jednotlivce. Proto
je vhodné tento identifikator brat v ivahu. Osobni pohoda mulZe byt ve vétsi mife

podminéna osobnostnimi rysy nez vnéjsimi vlivy. 3

42 Srov. Shrnuti zavérecnych zprav expertnich skupin pro identifikaci relevantnich indikatori: kvality
Zivota v CR, Utad vlady Ceské republiky, [on-line], [cit. 2019-01-22], dostupné na:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/udrzitelny-rozvoj/projekt-OPZ/Kvalita-zivota---shrnuti.pdf str. 3
43 Srov. Tamtéz, s. 33
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4.  Volny ¢as

., Cas je zdakladni dimenzi, velkou jistotou a Sanci lidského Zivota. V jeho pritbéhu se
clovek setkava s priznivymi i negativnimi podminkami a vlivy, které jeho proZivani nékdy
podporuji a stimuluji, jindy viak brzdi nebo znemoziuji. “ **

Cas jako takovy patii k zakladnim fyzikalnim veli¢inam. Kazdy z nds ma stejné
24 hodin, nemtizeme si ho vzajemné¢ pujcit, nebo si Cas, ktery nepotifebujeme, usetiit na
jindy. Zijeme v realném &ase, pravé ted’. Je jenom na nas, jak nam dany ¢as vyuZijeme

a zhodnotime. *°

Den je mozné rozdélit podle rozdé€leni fyzikéalniho €asu na rano, dopoledne, poledne,
odpoledne, podvecer veCer a noc. Nebo také podle traveni ¢asu na cas pracovni,
polovolny nebo volny.

Pracovnim casem rozumime cas, ktery vétSinou trdvime vydélecnou cinnosti
(praci, skolou).

Cas polovolny | vizany je ¢as, ktery vynakladame na &innosti denniho Zivota, jako je
spanek, osobni hygiena atd.

Casem volnym rozumime ¢&as, ktery nam zbyde a skterym mizeme volné

disponovat.*®

Duftkova et al. (2008) rozumi pracovnim casem ¢as obecné vymezeny obsahove
i Casove€. Pracovni smlouvou je jednozna¢né dané to, co ma dany ¢loveék v danou dobu
vykondvat za ¢innost. Je to ¢as straveny pracovni vydélecnou ¢innosti.*’

Cas mimopracovni je mezi kategorii, ktera obsahuje ¢as vazany a ¢as volny. Miazeme
ho hodnotit jako opozitum viigi ¢asu pracovnimu.*®

Cas vdzany je vymezeny pouze obsahové. Jedna se o ¢as po dobu, kterou vykonavame
rutinné opakujici se Cinnosti kazdodenniho Zivota, jako je napf. péce o domacnost,

spanek, jidlo, osobni hygiena, dojizd’ka do prace atd.*°

“ HAJEK, B., HOFBAUER, Z., PAVKOVA, J., Pedagogické ovliviiovani volného casu, s. 10
4 Srov. KRAUS, B, et al., Zivotni styl soucasné ceské rodiny, s. 138
46 Srov. TamtéZ, s. 138
47 Srov. DUFFKOVA, I. et al., Sociologie Zivotniho stylu, s. 143
48 Srov. Tamtéz str. 143, 148
49 Srov. Tamtéz str. 144
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Cas volny neni vymezeny ani ¢asoveé ani obsahové. Je to veskery Cas, ktery zbyde po

odecteni Casu pracovniho a vazaného. Je to Cas, ve kterém ¢lovek vykonava ¢innosti, ke

kterym se rozhodl sam ze své vlastni viile, bez jakéhokoliv venkovniho vlivu (spolec¢nost,

rodina), a kdy vysledkem této &innosti je osobni radost &i potéSeni z této ¢innosti.*

, Volny cas je doba, kdy si sve cinnosti miizeme svobodné vybrat, délame je

dobrovolné, radi a prinaseji nam pocit uspokojeni a uvolnéni.

«51

Kaplanek et al. (2012) vymezuje dvé moznosti definovani volného ¢asu, a to:

1.

4.1

Kvantitativni pojeti — negativni definice, kde vymezuje volny ¢as vuci pracovni
dob€ “mam volno od prace “.

Kvalitativni — pozitivni definice vymezuje volny ¢as na zakladé jeho vlastni
kvality. Jedna se o cas, ktery je na§ a miizeme s nim svobodné nakladat ,, mdam

volno pro sebe, svoje zaliby, pro druhé atd. >

Volny ¢as v chapani Joffre Dumazediera

Dumazedier (1966) rozeznava volny ¢as a mimopracovni dobu. Mimopracovni ¢as je

osvobozeny nejen od profesionalni prace, ale také od Casu, ktery ¢loveék stravi dojizdénim

do préce ¢i ptipravou na praci. Mimopracovni ¢as v sob¢ zahrnuje ¢as mimo zaméstnani,

jako napliiovani osobnich potfeb (hygiena, spanek, jidlo), povinnosti rodinné,

spolecenské obcanské 1 duchovni.

Volnym ¢asem oznacujeme kazdou ¢innost, ktera obsahuje ¢tyfi zékladni vlastnosti:

1. Volny cas osvobozuje — je Casem svobodné volby a osvobozenim od povinnosti.

I kdyz ¢lov€k musi ve volném case dodrzovat urcité zavazky, a to zejména ve
vztahu K riznym volno¢asovym klubtim (stanovy sportovnich klubi, krouzku),
osvobozuje se od zavazkl profesiondlni prace, kterou uklada podnik, nebo skolni

préace, kterou uklada Skola. Volny ¢as znamend osvobozeni od zavazki, které

50 Srov. DUFFKOVA, J. et al., Sociologie Z{votm’ho stylu, s. 144, 150
51 HAJEK, B., HOFBAUER, Z., PAVKOVA, I., Pedagogika volného casu, s. 46
52 KAPLANEK, M. et al, Cas volnosti — ¢as vychovy, Portdl, s. 24 - 28
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ukladaji zakladni zafizeni spolecnosti: instituce rodiny, instituce obcanskeé,
duchovni, prosté zavazky institucionalniho ptivodu.

Volny cas je nezainteresovany — nic ve volném ¢ase neslouzi zadnému
materidlnimu nebo spolecenskému cili. Volny Cas na rozdil od profesionalni prace
nema zadny ziStny cil, Zadny prospésny cil, jako jsou povinnosti v domacnosti,
zadny ideologicky cil, jako ukoly politické ¢i duchovni. Pokud se volny ¢as zméni
V povinnost, nebo je ¢astecné zaméeien na néjaky zistny, prospeésny cil, neni jiz
nadale volnym ¢asem jako takovym, ale stava se Casem polovolnym. Tak tomu je,
pokud amatérsky malif jiz nemaluje pro radost, ale obCas proda sviij obraz, kdyz
kutil opravuje domy lidem za uplatu, ¢i zahradnik milujici kvétiny péstuje
zeleninu, aby se ji zivil.

Volny cas je hedonistické povahy — volny ¢as v tomto pojeti se vyznacuje snahou
dosahnout stavu uspokojeni, které je vlastné cilem samo o sob¢. Tato snaha ma
hedonisticky charakter. Stésti se neredukuje pouze na volny &as, ale muize
I provazet vykonavani zakladnich spole¢enskych povinnosti. Hledani blaha,
potéSeni a radosti je jednim z charakteristickych rysti volného ¢asu v moderni
spole¢nosti. Nikdo nevykonava ¢innost ve volném case z ditvodu povinnosti, jako
je tomu pii profesionalni ¢1 Skolni ¢innosti. Pfedpokladem naplnéni volného ¢asu
je uspokojeni ¢lov€ka, naplnéni ,,to mne zajima*. Tato snaha chtit, mit z4jem
rizné sportovni kluby ¢i krouzky miiZou mit pfisné pravidla, ktera pozaduji pfisné
dodrzovani discipliny, tyto vSechny vychazeji ze svobodné vile a volby. Z toho
vyplyva, ze zékladnim rysem volného ¢asu je hedonisticky charakter. Kdyz volny
¢as neposkytuje pozitek ¢i potéSeni, toto se prozrazuje slovy: "to neni zajimavé",
"to nebylo k smichu".

. Volny cas uspokojuje osobni poZadavky — vsechny funkce charakterizujici volny
Cas odpovidaji potfebam jednotlivcd, oproti povinnostem, které uklada
spolecnost. Nabizi moznosti obrany a integrity vici spoleCenskym pravidlim
a vécem, které¢ nas spoutavaji. Nabizi ¢lovéku moznost zbavit se povinnosti,
prace, Skoly a oprostit se od stavu jak télesné, tak 1 nervové unavy, které ptsobi
proti biologickym rytmim c¢lov€ka. Volny cas umoZiuje se oprostit od
opakovanych ukoli, vSednosti béznych dni, uniformity moderni spolecnosti.

Volny ¢as nabizi rekreaci. Dovoluje kazdému vystoupit ze své kazdodenni rutiny
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a zivotnich stereotypli, které vyplyvaji zZivota v moderni spolecnosti.
Nejuplnéjsi volny ¢as je ten, jenz mize potieby jednotlived uspokojit. Vsechen
volny cas, ktery neposkytuje uspokojovani potieb Clovéka, je z hlediska potieb
osobnosti

v moderni spole¢nosti netplny.>®

., Volny cas je cas, s kterym clovek miize nakladat podle svého uvazeni a na zakladé
svych zajmii. Volny cas je doba, ktera ziistane z 24 hodin bézného dne po odecteni casu
venovaného prdci, péci o rodinu a domdcnost, péci o viastni fyzické potreby (véetné

spanku). >*

4.2 Funkce volného ¢asu

Hofbauer (2004) vnima volny Cas jako ¢as, do kterého ¢lovék vstupuje s ocekavanim
a zucastiuje se ¢innosti v tomto Case dobrovoln¢ a dle svého svobodného rozhodnuti.
Jedna se 0 dobu, ktera ¢loveéku pifindsi uspokojeni a piijemné zazitky. Vyznam volného
casu pro Clovéka se pak odrazi v jeho funkcich. Funkce volného €asu vyjadiuji to, co
¢lovék od volného ¢asu pozaduje a oéekava.®® Jako hlavni funkce ¢asu Hofbauer (2004)
uvadi:

1. odpocinek (regeneraci pracovni sily);

2. zébavu (regeneraci dusevnich sil);

3. rozvoj osobnosti (spoluticast na vytvateni kultury).*

Déle, Houfbauer (2004) ve své praci uvadi také funkce volného ¢asu podle soudobého
francouzského sociologa volného ¢asu Rogera Sue, ktery rozlisuje tyto ¢tyii funkce:
1. psychosociologickou — uvolnéni, zabava, rozvoj;
2. socialni — ktera zahrnuje zejména socializaci v riznych socialnich skupindch,
vyjadiuje vztah k riznym skupindm a potvrzeni vlastni osobnosti a socidlniho

uznani;

53 Srov. DUMAZEDIER, J., Sociologicky Casopis [on-line] Ro¢. 2, &is. 3 (1966), str. 443 — 447,
[cit. 2019-22-01], dostupné na: https://www jstor.org/stable/41127355?seq=1#page scan tab_contents
MARES, J., PRUCHA, J., WALTEROVA, E., Pedagogicky slovnik, s. 274
5 Srov. KRAUS, B., et al., Zivotni styl soucasné ceské rodiny, s. 144
% Srov. HOFBAUER, B., Déti, mladez a volny cas, s. 13
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terapeutickou — zahrnuje zdravy zivotni styl, smyslovy rozvoj, prevenci chorob
a zdravotni hledisko;
ekonomickou — ocenuje ptinos volného ¢asu pro jednotlivce i spole¢nost. Volny

¢as ma pozitivni vliv na uplatnéni ¢lovéka v profesni ¢innosti.>’

Také némecky pedagog volného ¢asu Horst W. Opaschowski vymezuje funkce

a moznosti volného nasledovné:

1.

N g bk~ WD

rekrea¢ni — zotaveni a uvolnéni;

kompenzaci — odstranovani zklamani a frustraci;

vychovu a dalsi vzdélavani — socidlni uceni, uc¢eni o svobodé¢ a ve svobodg¢;
kontemplaci — hledani smyslu zivota, duchovno;

komunikaci — socialni interakce, partnerstvi, ¢lenstvi v socialnich skupinach;
participaci — podileni se na ¢innosti a rozvoji spole¢nosti;

integraci — stabilizaci svého zivota a byti v ramci rodiny a integraci sama sebe do
spolecnosti;

enkulturaci — tvofivé rozvijeni sama sebe prostiednictvim uméni, sportu, kultury

a dal$ich ¢innosti.>®

Dle Hofbauera (2004) ceské oficialni dokumenty povazuji za funkce volného ¢asu:

o~ w0 DN

relaxaci;
regeneraci;
kompenzaci;
Socialni prevenci,

vychovu.*

Pavkova (2002) rozliSuje Ctyii funkce vychovy mimo vyucovani. I kdyz hovoii

o funkcich vychovy mimo vyucovani, jsou tyto pln¢ aplikovatelné i na dospélé osoby.

Jsou to:

1. Funkce vychovné — vzdélavaci: spravnym a pestrym napliiovanim zajmovych

¢innosti dochazi k motivaci k spolecensky zadoucimu napliiovani volného ¢asu,

57 Srov. HOFBAUER, B., Déti, mladez a volny cas, s. 14
%8 Srov. OPASCHOWSKI, H.: Padagogik der Freizeit. Grundlegungen Fur Wissenschaft udn Praxis,

s. 195

% Srov. HOFBAUER, B., Déti, mladez a volny cas, s. 15
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celozivotnimu  vzdélavani. Uspéchy v zajmovych &innostech pfinaseji
sebeuspokojeni a prilezitost k seberealizaci;

2. Funkce zdravotni: ptispiva k vzdélavani k spravnému Zivotnimu stylu. Zejména
vyznam ma pak podnécovani ke sportu, zdravému pohybu a pobytu na cerstvém
vzduchu;

3. Funkce socidlni: zejména se jednd o socialni integraci v rtiznych socialnich
skupinach, nacvik komunikac¢nich dovednosti, rozvoj socialnich kompetenci
a dodrzovani pravidel socialniho chovani

4. Funkce preventivni: spo¢iva zpravidla v prevenci v oblastech drogové zavislosti,
alkoholismu, koufeni, kriminality a delikvence, prevence vici virtualnim drogdm
(pocitace, televize), gamblingu, zaSkolactvi, Sikané, vandalismu, xenofobii,

rasismu ¢&i intolerance. &

4.3 Volny ¢as a kvalita Zivota / Zivotni spokojenost

K typickym tématim socialni pedagogiky bezesporu patii nejen oblast rodinného zivota,
Zivota spole€nosti, ale pravé také problematika traveni volného ¢asu, zdravého Zivotniho

stylu a samoziejmé otazka prevence vzniku a rozvoje socidlné — patologickych jevii.®

Kvalita zivota ¢lovéka je urcena jak objektivnimi, tak i subjektivnimi faktory, které
ovliviiuji nas zivot. VolnocCasové aktivity hraji velmi dillezitou roli v pocitu subjektivniho
blaha, protoze poskytuji  pfilezitosti  k uspokojovani  Zivotnich  hodnot
a potfeb. Diky ucasti na volno€asovych aktivitach lidé vytvareji spoleenské vztahy, citi

pozitivni emoce, ziskavaji dalsi dovednosti a znalosti, a tim si zlepsuji kvalitu Zivota.®?

Nékteré studie zkoumaly vztah mezi volnym c¢asem a Zivotni spokojenosti.

Napt. Brown a Frankel (1993) zkoumali vztah mezi uspokojovanim volného Casu

8 Srov. PAVKOVA, J., Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovdni
a zarizeni volného casu, s. 39-41

61 Srov. KOLARIKOVA, V., NEMEGC, J., Volny cas ve vyzkumném diskursu v konsekvencich témat
socidlni pedagogiky, socidlni pedagogika, roénik 5, ¢islo 1, 2017, s. 11

62 Srov. BRAJSA-ZGANEC, A., MERKAS, M., SVERKO, 1., Quality of Life and Leisure Activities:
How do Leisure Activities Contribute to Subjective Well-Being? In Social Indicators Research, [on-line],
Vol. 102, No. 1, [cit. 2019-01-30], dostupné na:
https://www.jstor.org/stable/41476466?seq=1#page_scan_tab_contents

36


https://www.jstor.org/stable/41476466?seq=1#page_scan_tab_contents

a zivotni spokojenosti. Ve svém zkoumani dosli k zavérim, ze Zeny jsou s napliiovanim
svého volného Casu spokojenéjsi nez muzi. Kromé toho také jejich studie poukazala na
to, ze jednim z hlavnich faktorti, které zvySuji zivotni spokojenost, je aktivni ucast na

volnoc¢asovych aktivitach.®®

V poslednich letech doslo k rapidni zméné v oblasti komunikacénich technologii, a to
zejména diky rozsifeni internetu a pfistupu k nému. Dnes ma jiz téméi kazdy, moznost
pfipojeni k internetu a k socialnim sitim. Tato vyznamna spoleCenskda zména také
ovlivnila vyvoj volného c¢asu. Dochazi k postupné komercializaci volného casu
a sportu.®* Rozvoj technologii, nariist mezd a zména povahy prace v moderni spole¢nosti
také ale ptispéla k rozvoji volného €asu a aktivniho zpusobu jeho traveni. Volnocasové
aktivity se stavaji dostupngjsi SirSi skale obyvatelstva. Jejich rozvojem pak nasledné

vzriistd zajem nejen o né samotné, ale také o jejich vyzkum.%

I pfes vSechno volny €as zlstava i nadéale nenahraditelnou soucasti kazdodenniho
zivota kazdého z nas. Je to Cas, ktery nam slouzi k odpoc¢inku, relaxaci a regeneraci jak
psychickych, tak 1 fyzickych sil. Je to ¢as pro seberealizaci, spoleCenskou interakci, na
naplnovani z4jmu, potieb a hodnot (Brady, Vodanovich a Rotunda, 2008 in KRAUS, B.
el al 2015 str. 147).

Mnozstvi a zplsob traveni volného ¢asu muze indikovat kvantitativni hodnoceni
volného ¢asu jako faktoru, ktery ovliviiuje kvalitu Zivota jednotlivce.®® Vyzkum volného
casu je daleZitou soucasti socialni pedagogiky, ktera se snazi zvySovat kvalitu zivota lidi.
Volny cas se vyraznou mérou podili na urovni kvality Zivota, a proto je potfeba mu
vénovat pozornost. Je nutné sledovat nejenom néapln volného Casu, ale predevsim vztah

volného casu k fyzickému a duSevnimu zdravi ¢loveéka, problematice stresu, deprese

8 Srov. GENC, V., The Relationship between Leisure Satisfaction and Life Satisfaction in Food and
Beverage Establishments, Jurnal of Social Science Studies 2017, vol. 4, No. 1 s. 251

6 Srov. KRAUS, B., et al., Zivotni styl soucasné ceské rodiny, s. 143 - 7

65 Srov. KOLARIKOVA, V., NEMEC, J., Volny cas ve vyzkumném diskursu v konsekvencich téemat
socialni pedagogiky, Socialni pedagogika, ro¢nik 5, ¢islo 1,2017, s. 12

% Srov. Qualitiy of life indicators — leisure and social interactons, EUROSTAT, [on-line], [cit. 2019-01-
29], dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality_of life_indicators_-
_leisure_and_social_interactions
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a osobni pohody.®” Volny &as se miize podilet na ovlivitovani fyzického i dusevniho stavu
¢lovéka a ten ma nasledné vliv na subjektivni pocit Zivotni pohody. Vhodnym naplnénim
volného Casu a jeho spravnym vyuzitim ma potencial snizovat miru stresu, ktera se
v soudobé¢ hektické spolecnosti zvysuje s rostoucimi naroky na pracovni dobu. VéEtsina
lidi, ktefi si st€Zuji na nedostatek ¢asu Ci tlak ze strany zaméstnavatele, si Castéji stézuje

i na zhorseny zdravotni stav, coz ovliviiuje subjektivni pocit osobni pohody.%®

Konkrétni vyuzivani vSech aktivit volného ¢asu je podminéné okolnostmi, které
nepiimo ovliviiuji moznosti skutecného traveni volného casu. Jednim z vyznamnych
faktordi jsou zivotni podminky pro traveni volného Casu v misté bydlisté. Ocenéni
podminek Zivota v misté bydlisté znacné souvisi s Zivotni trovni. Lidé s dobrou Zivotni
urovni jsou spokojenéjsi s podminkami traveni volného Casu nez lidé s horSi zivotni
urovni. Pohled lidi na Zivotni podminky vznik4 jako vyslednice konkrétnich okolnosti,
které charakterizuji zptusob zivota Vv mist¢ bydlisté. Tabulka ¢. 8 ptiblizuje kladné
a zaporné odpovédi v oblasti podminek ovliviyjicich vyuziti volného ¢asu u tfi oblasti,

které bezprostiedné souvisi s moznostmi volného ¢asu v letech 2004 a 2011%°

Tabulka 8: Hodnoceni vybranych oblasti Zivota souvisejicich s moZnosti traveni
volného ¢asu (%)

2004 2011
kladné zaporné kladné zaporné
Dostatek moznosti k odpoc€inku a rekreaci 69 26 73 26
Dostatek moznosti ke sportu 62 26 69 25
Dostatek moznosti kulturniho vyuziti 56 38 60 37

Zdroj: (Samanovéa 2011:3 in Aktualni problémy volného Gasu a cestovniho ruchu) Dopocet do 100 %

u kazdé dvojice udaju piedstavuji odpovédi nevim

67 Srov. KOLARIKOVA, V., NEMEC, ., Volny c¢as ve vyzkumném diskursu v konsekvencich témat
socialni pedagogiky, Socialni pedagogika, ro¢nik 5, ¢islo 1, 2017, s. 10
8 Srov. KOLARIKOVA, V., NEMEGC, J., Volny cas ve vyzkumném diskursu v konsekvencich témat
socialni pedagogiky, Socialni pedagogika, ro¢nik 5, ¢islo 1, 2017, s. 11
8 Srov. MISOVIC, I., Dopad spolecenskych faktorii na volny cas ve svétle empirickych vyzkumii, in
Aktualni problémy volného ¢asu a cestovniho ruchu, s. 23-25
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Kazda prace znamena spotiebu energie, inavu a €asto i rizné nepiijemnosti. Proto je
dilezité dodrzovat rezim ¢innosti a odpocinku promyslené. Je nutné praci a odpocinek
sttidat. Jednoduse feceno, je nutné po praci ,,vyprahnout®, pfenést zdjem na jinou oblast,
prosté relaxovat. Lidé by neméli nosit své pracovni problémy vV mysli. Nadmérné tim
zatézuji psychiku a vyfeSeni problému tim komplikuji. Volny cas je dilezitou c¢asti

mimopracovniho vyziti.

Rozhodujici neni jen mnozstvi, ale i obsah volného ¢asu. Néapli volného ¢asu by méla
byt kompenzacni, ptizpisobena pracovni ¢innosti, od které je potiebné si odpocinout. Po
fyzicky naroéné Cinnosti je potfebné nechat télo odpocinout a na druhou stranu po
narocném psychickém dni je vhodny takovy zpisob traveni volného Casu, ktery vede

k aktivnimu fyzickému pohybu.”®

Kazdy z nds ma zkuSenost s tim, Ze jsme si cely den lamali hlavu, jak vyfesit néjaky
problém. Trépili jsme se cely den a nebyli jsme schopni dosdhnout Zadného kyzeného
vysledku. Odchazeli jsme z prace s hlavou plnou problému. Po pracovni dobé jsme se
museli vénovat jinym starostem, jako péce o rodinu, ¢i jsme si nasli 1 ¢as na sebe, sviij
volny ¢as tak, abychom si vy¢istili hlavu. Nasledujici den jsme pak problém, ktery nas
trapil den predtim, vyftesili absolutng hravé.

Tyto zkuSenosti by mély vést k tomu, aby se ¢lovek zcela zamémé a uvédomele

snazil vypracovat si navyk Kk psychickému ¢i fyzickému odpocinku ve svém volném case.

70 Srov. PADUCHA, GRUNTHALOV A, Materidly pro vzdélavani prislusnikii ozbrojenych sil. Co by mél
zndt kazdy vedouci pracovnik, S. 33
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5.

Specifikum pracovni ¢innosti ve vojenském prostiedi

Vojensky kolektiv je specifickou skupinou a kazdého jedince zatéZuje rtznd. Unava

a nedostaCeny odpocinek maji zna¢ny vliv na pracovni nasazeni. Unava ale neni

podminéna jenom rezimem prace a odpocinku, ale i stavem a vlastnostmi ¢lovéka.

Tii zakladni druhy Ginavy jsou rozlisitelné:

1.

unavu fyzicka, kterd vznikd v dusledku fyzické namahy, dlouhodobym zatézovani
nervosvalové soustavy cloveka;

unavu nervova a duSevni, kterd vznikd tam, kde je prace psychicky ndro¢na,
zejména v rozhodovacim procesu;

emocionalni — citova unava, ktera se projevuje zejména u téch ¢innosti, které jsou

spojeny s mimotadnou zodpovédnosti a nadmérmnym citovym prozivanim.’*

K pracovni pfetizenosti pti sluzbé v ozbrojenych slozkach dochazi zejména z divodu:

1.

2
3.
4

nadmeérného prodluzovani pracovniho Casu;

nadmérného mnozstvi intenzity prace;

neracionalniho rezimu prace a odpocinku;

nevyhnutelnosti zachovavat nezvyklou pracovni polohu téla (v né&kterych
specifickych bojovych prostfedcich);

pietézovani nékterych smyslovych a motorickych organt téla."

Kvalitni uspokojovani volného ¢asu je jednim z hlavnich poZzadavki moderni doby,

a to zejména u socidlni skupiny, jakou jsou pfislusnici ozbrojenych slozek. Toto Gzce

souvisi s délkou pracovni doby. Volny ¢as neslouzi pouze k obnov€ duSevnich

a fyzickych sil, ale je zasadnim faktorem limitujicim uspokojovani dalSich potieb,

zejména potiteby rodinného zivota, zajmil a zalib. Je ziejmé, ze neuspokojeni potieby

naplnéni volného ¢asu, a tim obnovy sil, miize mit negativni efekt v pracovni vykonnosti

a miize vést az k zapornému vztahu k vojenské sluzbg.”

" Srov. CERNOCH, PIFFL, VELEHRADSKY, Vybrané kapitoly z vojenské psychologie a pedagogiky,

s. 99

2 Srov. Tamtéz, s. 101
8 Srov. REZAC, J. Humanizace Zivota a ¢innosti vojakii, s. 101 - 102
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Ve srovnani s civilnim sektorem je vyuzivani fondu ¢asu vojaky z povolani podstatné
odlisné. Pfi zachovani stejné doby na spanek a na nutny ¢as ma vojak z povolani denné
o0 jednu hodinu tficet minut mén¢ volného Casu nez zaméstnanec civilniho sektoru. Tuto
délku volna omezuje pobyt v polnich podminkach, dozor¢ich sluzbach, diky kterym se
krati doba na spanek, nutny ¢as je omezovan na minimum a volny ¢as prakticky odpada.

(viz vyzkum H2-VV-RE-02 in Rezad et al 1991.)

Neni mozné opomenout fakt, Ze 80 % vojakl dojizdi do mista sluzby n¢kolik hodin
denné’ a nékteti vzhledem k vzdalenosti ptes pracovni tyden zlstavaji v misté vykonu
sluzeb, kdy svou rodinu navstévuji pouze ve dnech volna a o vikendech. Trvaly
nedostatek volného &asu vojakti ma za nasledek presun ve skladbé fondu Gasu. Cas
nezbytny na odpocinek a k obnov¢ télesnych a duSevnich povinnosti je ¢erpan na ukor
vazaného volného ¢asu a projevuje se predevsim presunu fady povinnosti a ukolti na
manzelky vojakd (nakupy, pée o rodinu atd.). Vysledkem je nejen pracovni, ale
1 psychické pfetizeni Zen vojakil z povoléni, které ma neptiznivy dopad na rodinné
vztahy, uspokojovani potfeb rodinného Zivota a zprosttedkovné na pracovni vykonnost
vojakil z povolani.” Tim dnes podstatné naléhavéji vystupuje do popiedi nejen zajisténi
volného Casu, ale i urcitych predpokladi pro jeho vyuziti, C0zZ by se mélo odrazet:

1. vtrvalém zlepSovani prostorovém a materialné technickém zabezpecent;

2. organizovani a zajiStovani riznych kulturnich a sportovnich akei;

3. Vpodpote vzdélavani a zajmové ¢innosti;
4

V péci o rodinu vojaki z povolani.

5.1 Preventivni funkce volného ¢asu v kontextu ozbrojenych

slozek

Jednou z funkci volného ¢asu, kterou zduraziuji socialni pedagogové, je zejména funkce
,preventivni“.”® Preventivni funkce volného &asu spocivd zejména v prevenci

Vv oblastech drogové zavislosti, alkoholismu, koufeni, kriminality a delikvence, prevenci

4 Srov. Koncepce primdrni prevence rizikového chovani personalu Ministerstva obrany na obdobi let
2015-2019, s. 23
5 Srov. REZAC, J. Humanizace Zivota a innosti vojakii, s. 102
6 Srov. KOLARIKOVA, V., NEMEGC, J., Volny cas ve vyzkumném diskursu v konsekvencich témat
socialni pedagogiky, s. 10
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vici virtudlnim drogédm (pocitace, televize), gamblingu, zaskolactvi, Sikané, vandalismu,

xenofobii, rasismu & intolerance. /7

| proto MO vénuje oblasti prevence socialné
negativnich jevi velkou pozornost. V ramci této prevence MO vydalo dokument
»Koncepce primarni prevence rizikového chovani persondlu Ministerstva obrany na

obdobi let 2015 — 201978

Tento material se rozsdhlym zptisobem vénuje primarni prevenci rizikového chovani
personalu rezortu Ministerstva obrany. Popisuje zakladni vychodiska a sméry fesSeni
problematiky primarni prevence v oblasti socialné negativnich jevi u persondlu rezortu
Ministerstva obrany. Koncepce vychézi z pravnich piedpist a usneseni vlady Ceské
republiky pro oblast protidrogové politiky, prevence kriminality, boje proti extrémismu
a boje skorupci. Tato koncepce v uvedenych oblastech analyzuje soudasny stav,
vyvojové trendy, vytycuje cile, navrhuje a stanovuje ukoly k zabezpeceni preventivnich
aktivit.”

Tyto navrhované aktivity pro prevenci rizikového chovani vychéazi ze specifik
prostiedi Ministerstva obrany a jak z vlastnich, tak i mezinarodnich zkuSenosti v této

oblasti.

5.2 Volnocasové aktivity v kontextu prevence rizikového

chovani

Soucasti prevence rizikového chovani jsou i volnocasové aktivity vojaka a jejich rodin.
Jak jsem se jiz zmifloval, pfiblizné 80 % vojakl vykonava sluzbu mimo misto trvalého
bydlisté. Tyto aktivity jsou alternativou, ktera zejména této skupiné vojakt, kterd je
povazovana za skupinu s vyssi mirou rizikového chovani, napomahaji k smysluplnému
naplnéni volného casu trdveného mimo rodinu. Samoziejmé jsou vytvareny také

podminky k naplnéni volného casu vojakii vcéetné jejich rodinnych ptisluSnikl

" Srov. PAVKOVA, 1., Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovdni
a zarizeni volného casu, S. 41
8 Srov. Koncepce primdrni prevence rizikového chovani persondlu Ministerstva obrany na obdobi let
2015 -2019,s. 2
® Srov. Tamtéz, s. 2
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vyuzivanim rezortnich sportovnich, t€lovychovnych, kulturnich a spolecenskych zatizeni

v misté& dislokace vojenskych ttvart. &

V ramci rozvoje volnoCasovych aktivit a jejich ptibliZzeni vojakiim a jejich rodindm
MO stanovilo n¢kolik zakladnich kol na obdobi let 2014 — 2019 a to:

1. vyuzivat rezortni sportovni, télovychovna, kulturni a spoleCenskad zafizeni
k realizaci volno¢asovych aktivit pro personal MO v¢etné rodinnych piislusnikd;

2. zabezpeCit nakup specializovanych sluzeb a prondjem sportovnich,
télovychovnych, kulturnich a spolecenskych zatizeni k realizaci volno¢asovych
aktivit v posadkach, kde nejsou dostupna ptislusna rezortni zatizeni;

3. rozSitovat nabidky volnoCasovych telovychovnych a sportovnich aktivit
S vyuzitim spoluprdce s mistnimi sportovnimi a télovychovnymi institucemi
v aktivnich formach ¢innosti, podporovat zdjmovou ¢innost a cast V civilnich
sportovnich soutézich na zakladé prokdzaného zajmu personalu;

4. rozSitovat nabidky volnocasovych kulturnich a spolecenskych aktivit, které
ptispéji ke zkvalitnéni Zivota persondlu;

5. podporovat rozvoj beznakladové zajmové ¢innosti v oblasti kultury a duchovnich
aktivit pfi vojenskych tutvarech se SirSim zaclenénim rodinnych piislusnikt

vojaki. 8

Na zaklad¢ osobni zkuSenosti musim uznat, Ze péce o vojaka a jeho rodinu se v oblasti
zabezpeceni volnocasovych aktivit ze strany MO znaéné zlepsila. Toto se zejména
projevilo v oblasti budovani novych té€lovychovnych zatizeni, nakupu nového materialu,

a hlavn€ moznosti vyuzivani vSech téchto prosttedkt rodinnymi piislusniky vojak.

Zpusob traveni volného Casu vyraznou mirou ovliviiuje zivot jedince a jeho rodiny.

Ma vliv nejenom na fyzické zdravi, podili se také na zptisobu vnimani zivotni pohody,

nebo na odbouravani kazdodenniho stresu.8?

8 Srov. Koncepce primdrni prevence rizikového chovani persondlu Ministerstva obrany na obdobi let
2015-2019, s. 23
81 Srov. Tamtéz, s. 22 - 23
8 Srov. KOLARIKOVA, V., NEMEC, J., Volny cas ve vyzkumném diskursu v konsekvencich témat
socialni pedagogiky, s. 22
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Dobré fyzicka kondice a zdravotni stav jsou jednou ze zékladnich podminek pfijeti
do ozbrojenych slozek a prolynaji se celou sluzebni kariérou kazdého vojaka ¢i policisty
Vv ozbrojenych slozkach. I proto MO vénuje zna¢nou pozornost zabezpeceni v oblasti
aktivnich volnoCasovych aktivit, a to zejména dostupnosti riiznych télovychovnych

areall, sportovist’ a posiloven.

V soucasné dobé¢ je zvySujici trend zajmu o sportovni aktivity, které se za sport diive
nepovazovaly (joga, tai-chi, rizné zptisoby prace s télem, vnimané spiSe jako psychické,
meditaéni, nez fyzické). Pro mnoho lidi pfestava byt u sportu zdkladni motivaci vitézstvi
a soutézivost. Do poptedi se dostava motivace k zivotni pohodé€, zabavé vzruseni ¢i
radosti. Asketické tvrdosijné hnani se za vitézstvim ve sportovnim zépoleni upada a do

poptedi se dostava vyznam pozitivniho prozitku 8

Jakakoliv pohybova aktivita jako takova patii k zdkladnim prvkim, které ptispivaji
ke kvalité Zivota a zdravi. Clovék, ktery je fyzicky fit a zdravy, je povétsinou osobnost
harmonicky vyrovnand ve vSech sférach (biologické, psychologické, socidlni

i spiritulni).®

8 Srov. HRUBA, R., OTIPKOVA, D., STERBOVA, D., HARVANOVA, J., Volny ¢as a pohyb soucdst
Zivotni spokojenosti Zen ve véku stiedni a pozdni dospélosti, s. 3, [on-line], [cit. 2019-01-30], dostupné
na: https://cmps.ecn.cz/pd/2006/texty/pdf/hruba%20a%20kol.pdf
8 Srov. Tamtéz s. 3
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6. Vyzkumy volného ¢asu a Zivotni spokojenosti

6.1 Jak CeSi travi ¢as?

V ramci mezioborového ¢tyfletého Setifeni probéhl Sociologickym ustavem Akademie
véd CR v letech 2015-2018 vyzkum se $irokym tematickym zab&rem. Jednalo se 0 jeden
z nejvyznamnéjSich vyzkumi v historii ¢eské spolecnosti. Vyzkum promény ceské
spolecnosti se zabyval tématy bydleni, prace a vzdélavani, rodinného Zivota, zdravi
a traveni volného Casu, polické a obCanské participace. Zucastnilo se ho 5212 ¢eskych
domacnosti sasi vice nez 13 000 ¢leny.?® Z vysledku 1. roéniku ,,Vyzkumu &eské
spole&nosti 2015 vyplyva, Ze 99 % dospélych Cechi se jak ve viedni den, tak i 0 vikendu
aspon né&jakou chvili vénuje néjaké volnocasové aktivité. Je zajimavé, Ze jak ve vSedni
den, tak i 0 vikendu se soustiedi volny ¢as do vecernich hodin. Ve vecernich hodinach se
volnocasové aktivité vénuje néco mezi 50 % — 70 % ceské populace. Zatimco ve vSedni
den se do volnocasovych aktivit zapojuje v dopolednich hodinach vice nez 15 % lidi, tak
o vikendu je tento pocet vys$i a graduje kolem desaté hodiny dopoledne (25 %

obyvatelstva).®®

Graf 1: Podil volnoc¢asovych aktivit na celkovém volném ¢ase

0:08 ||:O:O3 0:02
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zdroj: JAK CESI TRAVI CAS?, vysledky 1. roéniku vyzkumu promény ¢eské spolecnosti 2015, material
k tiskové konferenci

m sport, cviceni

= pol. hry
divadlo, kino, muzeum
dobrovolnickd &innost

ndboZenskd cinnost

8 Srov. JAK CESI TRAVI CAS?, vysledky 1. roéniku vyzkumu promény ¢eské spoleénosti 2015,
material k tiskové konferenci 20. 6. 2016, s. 20, [on-line], [cit. 2019-01-30], dostupné na:
http://www.promenyceskespolecnosti.cz/aktuality/aktualita22/Jak_Cesi_travi_cas_TK_20-06-2016.pdf
8 Tamtéz s. 3
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Dale z uvedeného vyzkumu vyplyva, ze penzum volného ¢asu u lidi do 24 let se
pfiblizuje az 7 hodinam za den. Poté nasledné objem volného casu klesa a u vékové
kategorie 35 az 44 let se jedna uz jenom o 5 hodin volného ¢asu denné. Po fazi
produktivniho véku dochazi k opétovnému nartstu volného c¢asu. U seniord
v dichodovém veku 65 let a vice se pohybuje mnozstvi volného ¢asu pies 8 hodin denné.

U nezaméstnanych do véku 50 let je mnoZstvi volného &asu stejné jako u seniori.?’

Podle vySe uvedené¢ho vyzkumu je nejCastéjsi aktivitou ve volném Case u Ceské
populace sledovani televize. Zabira lidem v priméru 2 hodiny denné, coz je tém¢f tietina
volného ¢asu lidi v produktivnim véku. U seniort se tato doba zvySuje na pres 3 hodiny
a témet 90 % seniort useda k televizi denné. Naopak mladi lidé sleduji televizi v priméru

jenom kazdy tfeti den.%®

Zhruba polovina dospélych se jednu hodinu denné vénuje odpocinku. Necela hodina
pfipada také na traveni Casu s rodinou. Jedna tietina lidi travi kolem pul hodiny denné
¢tenim a ten samy Cas sportuji nebo travi volny cas pobytem venku na Cerstvém

vzduchu.8®

Piekvapivé pouze pil hodiny denné travi primérny Cesky clovék brouzdanim po
internetu. Pfi tom k pocitaci useda 40 % lidi. Hrani pocitatovych her se pak nasledné
vénuji spi§ mladsi lidé ve véku do 34 let, kde v bézném dni hraje pocitacové hry témer
25 % z nich. Kméné¢ vSednim aktivitdm patfi potom navstéva riznych predstaveni,
vcéetné kina ¢i kulturnich akci. V béZném dni takto travi as méné nezZ desetina dospélych.
Nébozenské Cinnosti ¢i dobrovolnictvi se ve volném case vénuje pouze zlomek Ceské
populace. V typicky den jde o 4 az 5 lidi ze sta. Celkové travi muzi a zeny volny Cas
podobnym zptisobem. Muzi viak preferuji sport, internet a pocita¢ové hry. Zeny se vice

vénuji Cetbé a poslouchani hudby.%

87 Srov. JAK CESI TRAVI CAS?, vysledky 1. roéniku vyzkumu promény ¢eské spoleénosti 2015,
material k tiskové konferenci 20. 6. 2016, s. 20, [on-line], [cit. 2019-01-30], dostupné na:
http://www.promenyceskespolecnosti.cz/aktuality/aktualita22/Jak_Cesi_travi_cas_TK_20-06-2016.pdf
s. 14
8 Srov. Tamtézs. 14
8 Srov. Tamtéz s. 14
% Srov. Tamtéz s. 14-15
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6.2 Zivotni styl soucasné Ceské rodiny, ,,Adult Literacy

Survey*

Traveni volného ¢asu v rodiné odbornici rozdé€luji na aktivni a pasivni. Do aktivnich
¢innosti je zafazeno vse, co muze Cloveék aktivné ovliviiovat, jako stolni hry, sportovné
turistické Cinnosti, poznavaci ¢innosti 1 hry na hudebni néstroj. Do pasivniho traveni
volného Casu je zafazeno sledovani televize, navstéva kina ¢i pratel. Jsou to aktivity, na
kterych se ¢lovék podili nepiimo, a tim nemiize jejich prubéh ovlivnit. V tabulce nize jsou
vyjmenovany volnocasové aktivity ¢eské rodiny. V oblasti spole¢nych aktivit dominuji
vylety a sledovéni televize. Nejméné oblibenou spole¢nou aktivitou v ¢eské rodiné je

getba a ruéni prace. Vice tidaji viz Tabulka 8.%

Vysledky v tabulce €. 9 jsou zajimavé v porovnani s tim, Zze v ramci ,, Adult Literacy
Survey 1994-1998 “ (in Mozny, 1., 2002) probihal vyzkum stavu spole¢nosti v ramci 18
statu a Ceskd republika umistila Se na étvrtém misté v procentu dospélych, kteti uvadgji,
ze se denné nejmén¢ dvé hodiny vénuji sledovani televize. Tim v mezinarodnim srovnani

patii Cesi k velkym televiznim divakiim.%

Tabulka 9: Typické volnocasové aktivity provozované se ¢lenem rodiny (v %)

Volnocasova aktivita %
Prochazky a vylety 87,9
Sledovani TV 86,2
Stolni hry 77,1
Navstéva kina 75,3
Navstéva divadla 73,3
Prace na zahradé 63,8
Navstévy, vypraveéni 56,1

% Srov. KRAUS, B., et al., Zivotni styl soucasné ceské rodiny, s. 153-158

vevr
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Volnocasova aktivita %

Sport 55,6
Navstéva koncertu 55,4
Provozovani hudby 47,0
Poslech hudby — doma 43,2
Zajmove krouzky 2150/
Z4dné 30,6
Navstéva restauraci 30,1
Kutilstvi 25,8
Ru¢ni prace 13,5
Cetba 10,8

Poznamka: respondenti mohli zvolit vice moznosti (nebylo omezeno)
zdroj: KRAUS, B., et al., Zivotni styl sou¢asné ¢eské rodiny

V zahrani¢nich 1 domacich vyzkumech bylo prokézano, ze aktivni traveni volného
¢asu ma pozitivni vliv na Zivotni spokojenost. Toto potvrzuji 1 vysledky vyzkumu ,, Volny
cas jako soucast Zivotni spokojenosti zen ve véeku stiedni a pozdni dospélosti“, ktery
probéhl u vzorku 48 zen ve véku 39 — 66 let v roce 2005. Ze zjisténi v ramci tohoto
vyzkumu vyplyva, ze Zeny povazuji pravidelnou aktivitu za jednu z moznosti udrzovani
fyzicke a 1 psychické kondice. V ramci téchto Cinnosti také oekavaji naplnéni socialnich
a kulturn€ spolecenskych potieb. Nemén¢ vyznamnou je pro n¢ komponenta relaxace,
radosti a zabavy. Pohybové aktivity a aktivni traveni volného Casu je vnimané jako

diilezity aspekt Zivotni spokojenosti.%

Dle vySe uvedeného vyzkumu se volny ¢as objevuje uprostted preferenci, které

ovlivituji u Zen zivotni spokojenost stejn¢ jako manzelstvi a partnerstvi. Nejvyse zeny

% Srov. HRUBA, R., OTIPKOVA, D., STERBOVA, D., HARVANOVA, I., Volny cas a pohyb soucdst
Zivotni spokojenosti Zen ve véku stiedni a pozdni dospélosti, s. 10, [on-line], [cit. 2019-01-31], dostupné
na: https://cmps.ecn.cz/pd/2006/texty/pdf/hruba%20a%20kol.pdf
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hodnotily oblast vztahu k détem a bydleni. Nasledné pak k pratelim, zndmym, pfibuznym

praci a sexualité. Piekvapiveé se jako nejnizsi preference objevuje dimenze financi.®*

6.3 Jak vojaci travi ¢as v zahrani¢nim nasazeni

Ve své bakalarské praci jsem se vénoval tématu ,,Profesiondlni vojak ve volném case —
ptéani, potfeby, rizika a pfinosy v zahrani¢nim nasazeni®. Z mého vyzkumu, ktery jsem
V ramci této prace provadél, vyplynulo, Ze vétSinova ¢ast aktivit ve volném Case vojaku
v zahrani¢nich operacich je vénovana sportu. Toto se poji s tim, ze dobra fyzicka kondice
je v podminkach zahrani¢niho nasazeni dulezitym faktorem vojenského profesionala. Jde
také ruku v ruce s psychickou kondici a pohodou. Jak je prokazané, sport je nejlepSim
prostfedkem pro odbourani ptebyte¢né¢ho adrenalinu, ktery je vzhledem k vykondvané
¢innosti vojakti v zahrani¢nim nasazeni zna¢né vysoky. Sport nasleduje s odstupem 20 %
sledovani televize a nemalou mérou se podili na traveni volného casu komunikace

s rodinou.®® Procenta poméru traveni volného ¢asu viz. Tabulka ¢. 10.

Tabulka 10: Zpiisob traveni volného ¢asu v zahrani¢nich operacich (v %)

Druh volnocasové aktivity %
Sport 33
Sledovani TV - filmt 13
Cetba 5
Komunikace s rodinou 17
Internet 12
Spanek 9
Studium 9
Jiné 2
Celkové % 100

zdroj: Profesionalni vojak ve volném Case — pféani, potieby, rizika a pfinosy v zahrani¢nim nasazeni,
Bakalarska prace, Teologicka fakulta Jihoceské univerzity, 2014 str. 36

% Srov. Tamtéz, s. 6 — 7
% Srov. Profesiondlni vojak ve volném case — prani, potieby, rizika a prinosy v zahranicnim nasazen,
Bakalaiska prace, Teologicka fakulta JihoCeské univerzity, 2014 s. 36
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Dale v ramci mého vyzkumu téméf vSichni respondenti (99 %) souhlasili s tvrzenim,
ze ,,Kvalitni vyuziti volného casu ma pozitivni vliv na vykonnost pri plnéni bojovych ukolii
V zahranicni operaci* Z toho nam vyplyva, ze kvalitni traveni volného ¢asu ma pozitivni
vliv na &innost vojaki, a proto je mozné predpokladat, Ze i na jeho spokojenost.%
S obdobnym vysledkem (99 %) odpovidali respondenti i na dotaz ,, zda se p7i aktivnim
traveni casu dokazi oprostit od problémii spojenych s nasazenim v zahranici®, ¢imz

souhlasili s relaxaénim G¢inkem spravné vyuzitého volného ¢asu. Pozitivni vliv volného

asu na regeneraci sil a uspokojeni vojaki v zahraniénich operacich je nepopiratelny. %

6.4 Vliv Zivotni spokojenosti na kariéru distojniki

Zajimava studie prob&hla ve Svycarsku v roce 2011, kde se 221 kariérnich distojniki
Svycarské armady zacastnilo vyzkumu, jaky vliv ma Zivotni spokojenost na jejich
karierni rast. (4ssessing the ,,Good Life” in a Military Context” How Does Life and
Work-Satisfaction Relate to Orientations to Happiness and Career-Success Among Swiss

Professional Officers?)

Radost, angazovanost, pozitivni mysleni, volny Cas, to v§e souvisi s uspokojovanim
potieb utvafenim zivotni spokojenosti, ktera se vzajemné ovliviluje se spokojenosti
pracovni.

Toto byla prvni studie, ktera se zaobirala §téstim v prostfedi Svycarské armady
a ve vojenském prostiedi vibec. Ve Svycarské armadé probéhla v letech 19952004
znac¢na restrukturalizace z divodu snizovani rozpoc¢tu na armadu, coz vedlo ke snizovani
pocti armady, a tim K vétsi nervozité personalu a ke sniZzeni moznosti karierniho rtstu
(v Ceské republice probihala obdobna situace v letech 2008—2015).

Snizovani rozpoctu je vZzdy tzce spojeno se snizovanim pocetnich stavli ozbrojenych
sil, které ma zpravidla kvantitativni charakter a ma pfimy vliv na kvalitativni nasledky.

Vede k vyraznym organizaénim zménam (reorganizacim), které vnasi nejistotu a stres do

pracovniho prostiedni.?®

% Srov. Profesiondlni vojak ve volném case — prani, potieby, rizika a prinosy v zahranicnim nasazen,
Bakalatska prace, Teologicka fakulta JihoCeské univerzity, 2014 str. 37
% Srov. Tamtéz str. 38
%8 Srov. CUKAN, K., MATIS, J., SKVRNDA, F., Aktudiné problémy vojenskej sociologie, Sociologicky
pohlad na ozbrojené sily Slovenskej republiky, s. 20
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Z vysledkl studie vyplynulo, ze zivotni spokojenost piimo koreluje s pracovnim
uspéchem. Dotazovani dustojnici, ktefi byli spokojeni se zivotem, byli nasledné
spokojeni i se svou kariérou, a naopak. Studie potvrdila, Ze radost ze zivota, angazovanost
Vv zivoté a pozitivni ndhled na zivot ovliviuji kladné zivotni spokojenost diistojnikii.
Studie déle prokazala, ze dustojnici, ktefi vedou aktivni zivot, jsou také spokojeni

s obsahovymi aspekty jejich prace, s jeji riznorodosti a maji vétsi zajem o to, co délaji.*®

Ze zéaveru této studie vyplynulo, Ze je nutné vypracovat strategii, jak zlep$it pracovni
i zivotni spokojenost vojenského personalu. Dale tato zjisténi vedla K iniciaci vyvoje
individudlniho vzdélavaciho programu pro zlepSeni jejich schopnosti identifikovat
a vyuzivat vlastni sily (relaxace ve volném case, pozitivni pohled na Zivot atd.) tak, aby
opatieni méla pozitivni dopad na jejich osobni i profesni rust. Strategie by se méla zamétit
na zvyseni zivotni spokojenosti distojnikl, a tim by méla i1 zvysit jejich angazovanost
Vv praci. Kromé¢ individuélniho vzdé€lavani by bylo na zaklad¢ studie také pfinosné, aby se
piiprava orientace na Stésti dustojnikl stala soucésti vycvikového modulu pro budouci
kariérové dustojniky. Proto neni ptekvapivé, ze studie zdlraznuje potifebu a vyznam

aplikace pozitivni psychologie v tomto specifickém prostiedi.!?

Profesionalni armada klade vys§i naroky na kvalitu pfipravy vojenskych
profesionalil, a zejména dustojnikii, ktefi jsou zodpovédni za veleni a fizeni jednotek.
Dustojnici musi byt pfipravovani tak, aby se stali soucasti socialniho systému, s kterym
se ztotoznuji. Nebudou pouze pasivnim produktem tohoto socidlniho systému, ale jeho
aktivnim prvkem. Toto se projevuje v pfistupu k aktualnimu socidlnimu systému a také

aktivnim vstupem do jeho vylepsovani a pietvaieni. %t

% Srov., PROYER, R,. ANNEN, H., EGGIMANN, N., SCHNEIDER, A., RUCH, W., Assessing the
,,Good Life* in a Military Context* How Does Life and Work-Satisfaction Relate to Orientations to
Happiness and Career-Success Among Swiss Professional Officers?, s.577-590, [on-line], Social
indicator research. VVol. 106, Issue 3, [cit. 2019-02-01], dostupné na:
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-011-9823-8
10 Srov. TamtéZ s. 586 - 588
101 §rov. CUKAN, K., MATIS, J., SKVRNDA, F., Aktudlné problémy vojenskej sociologie, Sociologicky
pohlad na ozbrojené sily Slovenskej republiky, s. 43
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6.5 Analyza vyskytu rizikového chovani v prostiedi ACR

V ramci resortu Ministerstva obrany neprobéhl zadny sociologicky vyzkum v oblasti
zivotni spokojenosti nebo kvality zivota persondlu MO. Ale zajimavé vystupy mizeme
ziskat z projektu, ktery probéhl v letech 2014 — 2015 pod nazvem ,, Analyza mozného

vwskytu rizikového chovani v prostiedi ACR“.

Stres, jako faktor, ktery vyrazné ni¢i kvalitu zivota mnoha lidem, se ukazuje jako
velmi podstatnd soucast Zivota vojakl. Z vysledkl zjisténych v rdmci tohoto projektu
vyplyva, ze ve stresu se citi pfiblizné polovina dotazanych. Nejcastéji mezi vojaky roste
s hodnosti a s vékem klesa. Typickym zaméstnancem, ktery je nejcastéji ve stresu, je tedy
mlady vojak/vojakyné v dastojnické hodnosti. Za jeho nejcastéjsi duvod stresu uvadéji
dotazovani zcela jasn¢ nedostatek Casu, S velkym odstupem pak rodinné problémy.
Celkové unavena se alespon nékdy citi vice neZ 1/3 vSech dotazanych. Trvalou tinavu po
dobu delsi nez pul roku, kterd mlize jiz mit souvislost s tnavovym syndromem, pocituje
nezanedbatelna ¢ast armadniho personalu. Vice nez Y4 lidi v armadé uvadi, ze pfi unave
maji dal§i doprovodné piiznaky typu bolest svalli, hlavy, zad ¢i celkovy stav vycerpani.
KdyZ méli respondenti oznacit na Skéle od 1 do 5 intenzitu své Uinavy V poslednich tfech
mésicich, pohybovala se znamka n¢kde v poloving stupnice. Pfevazna ¢ast dotazovanych
pricitd svou unavu spiSe pracovnimu vypéti nez rodinnym problémim. Zaroven je
potiebné poznamenat, ze neni mozné oddélovat osobni a pracovni problémy. VétSina
osobnich probléma vyplyva z problémi pracovnich a na druhou stranu se vyraznou

mérou podileji na problémech pracovnich.1%

Niz§i mira intenzivni unavy se projevila
u vojaku, kteti slouzi u jednotek, kde maji jasnou budoucnost na nasledujicich nékolik
let. Déle u jednotek, kde je ¢innost dobife dlouhodobé naplanovana a ¢innost jednotky se

fidi timto planem bez zasadnich zmén. 103

SniZeni miry intenzivni Ginavy a stresu napomaha zména byrokratického chapani
a uplatinovani nedélitelné velitelské pravomoci. Novymi pozadavky vojenstvi je

delegovani zodpovédnosti a pravomoci na nizsi stupné veleni, ¢imz se zvySuje diivéra

102 §roy. KORCOKOVA, Z., PLACHA, 1., Socidlné poradenstvo — siicast socidlniho zabezpecenia
profesionalného vojaka, in Komplexné socidlne zabezpecenie vojenského profesiondla, s. 138

198 Srov. Analyza mozného vyskytu rizikového chovani v prostiedi ACR, Zavérena zprava z vyzkumu,
s.17-18
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Vv jejich schopnosti a dovednosti. Participativni zpasob fizeni a veleni, pfechod
z ptikazového na tkolovy systém veleni ptispéji k vyssi samostatnosti nizSich veliteli,

a tim i vy$§i snaze dodrzovani vlastniho planovani.%4

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zaméstnanci rezortu obrany maji problém
s nedostatkem Casu, pretizenim, které ma vliv na vznik stresu. Tyto skute¢nosti mizou

mit a maji negativni vliv na jejich kvalitu zivota, potazmo zivotni spokojenost.

Je zajimavé, Ze podle vySe zminovaného vyzkumu se relativné velké mnozstvi
dotazanych shodlo, Ze neni zpisobu traveni volného ¢asu vénovana dostatecna pozornost
ani ze strany MO, ani ze strany organiza¢ni sloZky, u které aktudlné slouzi. ZlepSeni
situace by podle nich pfineslo zejména navySeni finan¢nich prostiedkli na zabezpeceni

volnocasovych aktivit.1%®

V letech 2015-2018 doslo k navyseni rozpoctovych prostiedki Ministerstva obrany,
a tim 1 ke zlepSeni v oblasti zabezpeceni volnocasovych aktivit jak po strance materidlni,
tak 1 financni. Oblasti prevence rizikového chovani, zabezpeceni volno€asovych aktivit,
a tim 1 péci o vojadka ve volném case je v souCasné dob¢ vénovana mnohem vétsi
pozornost, nez tomu bylo v minulosti. K udrzeni tohoto progresu je nutné zabezpecit

dostate¢ny pocet financnich prostiedkd.

Spole¢nost i Ministerstvo obrany musi zménit pfistup K utvareni socio - profesni
skupiny vojenskych profesionald. K této zméné musi byt vytvoreny podminky zejména
ve vy€lenéni finan¢nich prostfedki na obranu (2% HDP) z rozpoctu. Diky tomu bude
mozné zabezpecit zkvalitnéni piipravy vojaki ve vSech oblastech vytvofenim nového

efektivniho systému piipravy profesionalnich vojaki 21. stoleti.1%

V provedeném vyzkumu se vétSina dotdzanych shodla, Ze primarné by financni

prostfedky na zabezpeceni prevence rizikového chovani mély byt pouzity na nakup

104 Srov. CUKAN, K., MATIS, J., SKVRNDA, F., Aktudlné problémy vojenskej sociologie, Sociologicky
pohl'ad na ozbrojené sily Slovenskej republiky, s. 44
105 Syov. Analyza mozného vyskytu rizikového chovani v prostiedi ACR, s. 31
106 Srov. CUKAN, K., MATIS, J., SKVRNDA, F., dktudiné problémy vojenskej sociologie, Sociologicky
pohl'ad na ozbrojené sily Slovenskej republiky, s. 42
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materialu. Potfeba navySeni personalu pro zabezpeceni volnocasovych aktivit neni dle
respondentll potiebnd. VétSina také souhlasi se skute¢nosti, ze hlavni ¢ast financnich
prostiedkli, pokud jsou poskytnuté na zabezpeceni volnocasovych aktivit, ¢i prevenci
rizikového chovani, je investovdna do sportovnich aktivit. S otazkou volného Casu také
uzce souvisi slad’ovani pracovniho a osobniho Zzivota, které se vice nez dobie dafi
poloving dotazovanych. ¥4 dotazovanych vsak uvadi, ze pracovni povinnosti zvladaji na

tikor rodiny. 1%’

Neni piekvapujici, Ze k podobnym zjisténim jsem dospél 1 ve své bakalatské praci
(2014), kde se vétsina dotazanych vyjadiila, ze ke zkvalitnéni zabezpeceni volno¢asovych
aktivit je potfeba lepsi materialni zabezpeceni a pouze 6 % se vyjadfilo pro potiebu
nartistu personalu pro zabezpeéeni volno¢asovych aktivit. Udaje viz tabulka &. 11,198

Zajimavé je také zjisténi, Ze dotazovani vnimaji potfebu poradenstvi poskytované¢ho
zaméstnavatelem, a to v nésledujicim potadi: Dluhové poradenstvi, socidlni poradensvi,

psychologické poradenstvi a rodinné poradenstvi.1%

197 Srov. Analyza mozného vyskytu rizikového chovdni v prostiedi ACR, Zavéretna zprava z vyzkumu,
s. 32

198 Srov. Profesiondlni vojak ve volném case — piani, potieby, rizika a prinosy v zahranicnim nasazeni,
Bakalafska prace, Teologicka fakulta Jihoceské univerzity, 2014 s. 36

109 Syov. Analyza mozného vyskytu rizikového chovdni v prostiedi ACR, Zavéreéna zprava z vyzkumu,
s.29-32
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Tabulka 11: Doporuceni pro zkvalitnéni volného ¢asu v zahrani¢nich operacich

Doporuceni %
Lepsi materidlni zabezpeceni 65
Vice finan¢nich prosttedka 12
Zkvalitnéni vzdé¢lavani velitelt v oblasti 9
volnocasovych aktivit
Odborny personal pro volnocasové 6
aktivity
Jiné 5
Zavedeni normy, ptedpisu pro vyuziti 0
volného ¢asu
Celkove¢ platna % 98
Neudali 2
Celkové % 100

zdroj: Profesionalni vojak ve volném Case — ptani, potieby, rizika a pfinosy v zahrani¢nim nasazeni,
Bakalaiska prace, Teologicka fakulta Jiho¢eské univerzity, 2014 str. 36

Vyznam podpory rodiny se dale projevuje 1 v doporuceni dotazovanych na
sméfovani penéz, které jsou pro prevenci rizikového chovani a Kk zabezpeceni
volnoc¢asovy aktivit k dispozici. Investovat by se meélo do sportovnich aktivit
a spole¢nych akci s rodinami. Dle daného vyzkumu je rodina vyznamnym faktorem

Vv zivoté vojakd, ktery ovliviiuje jejich Zivotni, ale i pracovni spokojenost.°

Socidlnim zabezpecenim rodin profesionalnich vojadkd rozumime komplex
spolecenskych vztahi, prostiednictvim kterych se zabezpecuji potieby jejich ptislusniki.
Toto se realizuje socidlni politikou rezortu obrany, kterou mizeme chépat jako komplex
opatieni, které napomdhaji neruSenému prib&hu sluzby vojenskych profesionali.
Vyznamnou roli v tomto komplexu opatieni ma:

1. oblast sluzebniho rezimu,
2. oblast finan¢niho a materialniho zabezpeceni;

3. oblast stavebné — ubytovaciho zabezpecent;

10 Syov. Analyza mozného vyskytu rizikového chovani v prostiedi ACR, Zavérecnd zprava z vyzkumu,
s. 29
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4. oblast zdravotniho a nemocenského zabezpecenti;

5. oblast kulturniho rozvoje osobnosti a jeji vzdélavani.

Pokud rezort obrany chce, aby doslo k rozsifeni péce o rodinné ptislusniky v danych

oblastech, je nezbytné nutné navysit finan¢ni prostfedky na tyto oblasti a také navysit

personal pro naplnéni zabezpeeni v danych oblastech.!!

11 Srov. HOLLANOVA, L., Rodina profesiondlniho vojaka, Problémy vznikajiice odhicenim od rodiny,
in Komplexné socidlne zabezpecenie vojenského profesionala, s.. 96 - 97
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7. Vyzkumna ¢ast

V posledni kapitole diplomové prace bych radd prezentoval vysledky dotaznikového
Setfeni, které prob&hlo mezi vybranymi piislusniky Vojenské policie. Pro zjisténi vlivu
volného cCasu na zivotni  spokojenost jsem pouzil vlastni  dotaznik

o jedenacti otazkach.

7.1 Cile vyzkumu, problémové okruhy

V letech 20142015 probéhl v ramci ACR projekt pod nazvem , Analyza mozného
vyskytu rizikového chovani v prostiedi ACR*. V ramci realizace tohoto projektu bylo
zjisténo, ze prislusnici ACR si stéZuji na nedostatek volného ¢asu, ¢imz se zvysuje
pfedpoklad existence stresovych situaci a nasledny negativni vliv na jejich zivotni
spokojenosti.

Cilem tohoto vyzkumu je zjistit s odstupem ¢tyf let, vliv volného Casu na Zivotni
spokojenost prislusnikii VP pomoci vystupi z dotaznikového Setfeni. Dil¢im cilem
Setfeni je porozumét vyznamu, ktery kladou ptislusnici VP traveni volného ¢asu, a jakym
zplisobem ho travi. V navaznosti na traveni volného ¢asu pak analyzovat, jaké traveni
volného ¢asu vybranych aktérii ma nejvetsi preventivni funkcei proti rizikovému chovani.

Na zéklad€ prostudovanych materialli, vlastnich zkuSenosti, vystupli z domacich
1 zahrani¢nich vyzkumi tykajicich se Zivotni spokojenosti, kvality Zivota, volného Casu

a vyskytu rizikového chovani, jsem zvolil nasledujici hypotézy:

H1 — zptisob traveni volného ¢asu ma vliv na zivotni spokojenost ptislusniku VP;
H2 — Zivotni spokojenost pozitivné ovliviiuje pracovni vykonnost;

H3 — preferovana forma traveni volného Casu pfislusniki VP je aktivni forma traveni

volného Casu;

H4 — kvalitni traveni volného ¢asu ma preventivni funkci viici rizikovému chovéani.
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7.2 Metodika vyzkumu

Pro aplikaci kvantitativniho vyzkumu byla pouzita dotaznikova technika. Tento zptisob
jsem zvolil jako optimalni cestu ke zjiSténi udaji potiebnych pro naplnéni cile. Tato
technika mé své vyhody, a to zejména v tom, Ze umoznuje v kratké dob¢ ziskat velky
pocet udaju od relativné vysokého poctu osob. Jeji vyhody pro mé¢, jako interniho aktéra
jsou také ve snadné a rychlé kontrole vyzkumnych materiali a nasledné moznosti jejich
statistického zpracovani. Zejména u otazek, které zjist'uji roli zaméstnavatele v zajisténi

urcitych ¢innosti je dalezité relativné vysokd anonymita, kterou dotaznik poskytuje.

Pro naplnéni cilti této prace byla zvolena socidlni skupina ptislusniki VP. Vybérovy
soubor 100 ptislusniku VP byl sestaven prufezove z riznych expozitur VP ve vojenskych
posadkach v CR, riiznych vékovych skupin, z respondenti riiznych zkusenosti, pohlavi,
rozdilné délky sluzby u VP, specializace a hodnostnich sborti. Timto byly vytvofeny

podminky pro ziskani riznorodého vzorku respondentt z fad prislusniki VP.

Pro potfeby praktické €asti diplomové prace byl sestaveny dotaznik tykajici se
volného ¢asu, Zivotni spokojenosti a volnoCasovych aktivit o 11 otazkéach a souhlasem ¢i
nesouhlasem s nékolika tvrzenimi:

1. PovaZujete dobu, kterou mate pro Vas volny cas, za dostatecnou?

2. Domnivate se, ze ze strany Vaseho zaméstnavatele jsou vytvotreny dostate¢né

podminky pro kvalitni vyuziti volného ¢asu?

3. Piijakém zpusobu traveni volného ¢asu si nejvic odpocinete, ,,Dobijete baterky*“?

4. Vyznacte, jak Casto vyplilujete volny Cas aktivitami v tabulce nize:

- sport;
- cetba;
- studium;
- sledovani TV, filmu;
- traveni Casu na Cerstvém vzduchu (prochézky, prace na zahradce atd.);
- internet;
- hrani s détmi;
- posezeni s prateli v restauraci;
- nNemam zadny volny cas;
58



10.

11.

Jiné (napiste jaky).

Jak jste spokojeni se svym Zivotem?

Myslite, ze zivotni spokojenost ovliviiuje nebo neovliviiuje pracovni vykonnost?

V tabulce nize oznacte Vas ndzor na to, jaky vliv maji nize uvedené faktory na

prevenci vici rizikovému chovani (RCH), jako je alkoholismus, drogy, domaci

nasili, gaming atd.

aktivni tradveni volného Casu (sport, prochazky, prace na zahradce atd.);
¢etba ve volném case, studium,;

sledovani TV, filmu;

internet;

traveni Casu na Cerstvém vzduchu (prochazky, prace na zahradce atd.);
prace na pracovisti;

posezeni s prateli v restauraci;

nakupovani;

prace na vlastnim majetku (oprava rodinného domu, chaty atd...).

Domnivéate se, ze jsou ze strany Vaseho zaméstnavatele vytvofeny dostatecné

podminky pro kvalitni vyuziti volného ¢asu vojaka s jejich rodinami?

Myslite, Ze Cas, ktery travite s rodinou, je dostacujici nebo nedostacujici?

Jaké vyuZzivani volného casu je nejvic podporované ze strany Vaseho

zameéstnavatele?

Vyjadrete (oznaéte) svij souhlas nebo nesouhlas S nasledujicimi vyroky:

ze strany Ministerstva obrany je zabezpeCeni volného cCasu vojakt
vénovana dostate¢na pozornost;

kvalitni vyuziti volného ¢asu ma pozitivni vliv na pracovni vykonnost;
ostatni armady vénuji vétsi pozornost problematice traveni volného ¢asu
vojakd,

pifi aktivnim traveni volné¢ho casu se dokdzu oprostit od problémul
spojenych s praci;

zivotni spokojenost ma vliv na kariéru v préci;

vyuziti volného ¢asu ma vliv na to, jak je ¢lovék v zivote spokojeny;
fyzicka kondice jde ruku v ruce s psychickou vyrovnanosti;

pii aktivnim traveni volného ¢asu se dokazu oprostit od problémi

spojenych s rodinou (mimopracovnich probléml).
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7.3 Organizace a priubéh vyzkumu

Sbér dat probihal v pribéhu mésice tnora 2019 na riznych mistech vykonu sluzby
piislusniku Vojenské policie v Ceské republice. Nékdy se jednalo o mensi skupiny, nékdy
o jednotlivce a nékterym respondentim byl po domluvé dotaznik zaslan elektronicky. Pti
plnéni vykonu ¢innosti VP je totiz velmi narocné shromdzdit v urcity ¢as, a na jedno misto
veétsi skupinu respondentd.

Vsem respondentiim byl standardni formou sdélen ucel a zptsob prizkumu. VSichni
respondenti, ktefi se Setfeni zucCastnili, udavali dobry fyzicky i psychicky stav. Priizkum
probéhl na zakladé dobrovolnosti a ochoté pomoct kolegovi s jeho vyzkumem.
Respondenti byli upozornéni, ze dané informace ziskané Setfenim, budou anonymni,
pouzity pouze pro studijni ucely a Ze se s jednotlivymi vyplnénymi dotazniky nebudou
seznamovat zadné jiné osoby.

Dotaznik byl vzdy administrovan z pozice kolegy — studenta, ktery potiebuje pro
realizaci vyzkumu pro svou diplomovou praci ziskat informace o volnocasovych

aktivitach svych kolegt, o jejich ndzorech na Zivotni spokojenost, kvalitu Zivota atd.

7.4 Interpretace vysledki

Vzhledem k poctu respondentl byla analyza dat ziskanych v ramci vyzkumu zpracovana
za pomoci vypocetni techniky. V programu Microsoft Excel jsem vytvofil tabulku, do
které byla ziskana data od respondenti dotaznikovou technikou zaznamenana a statisticky
vyhodnocena. Nasledné byly tabulky a grafy vytvofeny opétné v programu Microsoft
Excel a zkopirovany do programu Microsoft Word.

Data ziskana od respondentil v ramci vyzkumu jsem rozd¢lil do ¢tyt dil¢ich okruht.
Tyto okruhy budou nasledné rozpracovany v interpretaci vysledki vyzkumu. Jednd se
o nasledujici témata:

1. volny ¢as, jeho dostatek a zptlisob jeho napliovani;

2. angazovanost Ministerstva obrany v oblasti zabezpeceni volnocasovych aktivit;
3. spokojenost se zivotem a vliv zivotni spokojenosti na dalsi zivot;
4

rizikové chovani.
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1. Volny ¢as, jeho dostatek a zpiisob jeho napliiovani.

Prvni okruh otazek byl vénovan tématu volného casu, jeho dostatku ¢i nedostatku
a preferovanému zptsobu jeho napliiovani. V ramci tohoto okruhu jsem se také zajimal
o oblast traveni Casu srodinou, a to zejména jestli jsou respondenti spokojeni
s mnozstvim Casu, ktery maji s rodinou k dispozici. V prvni tabulce 12 je uvedeno, jak se

respondenti vyjadfili k mnozstvi volného €asu, s kterym disponuji.

Tabulka 12: ,,PovaZzujete dobu, kterou mate pro Vas volny ¢as za:* (v %)

Rozhodné dostacenou 15
Spise dostate¢nou 47
Spise nedostate¢nou 34
Rozhodné nedostate¢nou 4

Celkové % 100

zdroj: vlastni vyzkum

Pomérné mala skupina dotazanych (15 %) se vyjadtila, ze mé rozhodné dostatek
volného Casu. Zajimaveé je, ze vétSina z téchto respondentt (80 %) dojizdi do mista sluzby
z mista bydlisté. Je pravdépodobné, Ze uvedeni respondenti setrvavaji v misté sluzby cely
tyden mimo rodinu, a tim jim vznikd vEtsi prostor pro volny c¢as. Nejvetsi skupinou
respondentli (47 %) povazuje dobu, kterou maji pro traveni volného casu, za spiSe
dostate¢nou. Tato skupina se témet rovnoméerné rozdeluje na ty, kteti dojizdeji do mista
sluzby (53 %), a na ty, co slouzi v misté bydlisté (47 %). Nejmensi skupina respondentil
(4 %) povazuje dobu k traveni volného ¢asu za nedostacenou. U vSech (100 %) se jedna
o dojizd¢jici respondenty. Je pravdépodobné, ze dojizdéji do mista bydlisté denné
a pomé&rn¢ velké mnozstvi ¢asu travi cestou do mista sluzby a zpét do mista, kde ziji.
Celkové je mozné konstatovat, ze vétSina respondentt (62 %) povaZzuje dobu, kterou
disponuji pro traveni volného casu, za dostatecnou.

V nasledujicim grafu je zndzornéné, pti jakém zpiisobu traveni volného Casu si

nevice odpocinu, resp. S kym respondenti preferuji traveni volného Casu.
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Graf 2: ,,Pfi jakém zpiisobu traveni volného ¢asu si nejvic odpocinete?* (v %0)

B Sam

H S rodinou

S prateli

0 10 20 30 40 50 60

zdroj: vlastni vyzkum

Z udaji uvedenych v grafu ¢. 2 vySe vyplyva, Ze nejvétsi skupinou respondentli
(54 %) jsou ti, kteti si nejvic odpocinou pii traveni volného Casu s rodinou. Neni
prekvapenim, ze 76 % téch, ktefi si odpocinou pfi traveni volného ¢asu s rodinou, jsou
respondenti Zenati, nebo Zzijici ve vztahu. Nejmensi skupinou (20 %) jsou respondenti,
kteti preferuji traveni volného ¢asu s prateli. Posledni skupinou jsou respondenti (26 %),
kterym nejvic vyhovuje, pokud nejsou ruseni a preferuji traveni volného ¢asu o samot¢.
Tato skupina se skladd z respondentil, ktefi jsou zenati nebo Ziji ve vztahu (58 %),
svobodni (31 %) a rozvedeni (11 %). Pfevazna ¢ast (73 %) zenatych respondentti, ktefi
udali, ze travi nejradéji volny cas samotni, dojizdi do mista sluzby. Je tedy mozné
konstatovat, ze vzhledem k jejich odlou¢eni od rodiny vyuzivaji volny ¢as sami. Tato
vikendy. Z vlastni zkuSenosti vim, ze tydenni a nékdy i vice tydenni odlouc¢eni od rodiny
je naroc¢né. O vikendech, kdy je ¢lov€k doma, musi v maximalni mozné mife vénovat
vSechen sviij Cas k vyfeSeni riznych zdlezitosti tykajicich se bydleni, rodiny, ufadu atd.
Nasledné se pak ve volném Case snazi vénovat rodingé. Je mozné predpokladat, ze
I Z téchto divodu preferuji tito respondenti v tydnu traveni volného ¢asu o samot¢.

V nasledujicim grafu ¢. 3 jsou uvedené volnocCasové aktivity, které respondenti
oznacili, ze je praktikuji stile nebo ¢asto. Respondenti mohli oznacit aktivity bez omezeni

mnozstvi na Skale stale, ¢asto, obcas, zfidka a nikdy.

62



Graf 3: ,,Vyznacte, jakymi aktivitami vypliiujete volny ¢as* (v %0)
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B Traveni ¢asu na Cerstvém vzduchu
H Hrani s détmi
M Internet
B Studium
M Sledovani TV, filmu
Cetba
B Nemam Zadny volny cas
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Respondenti mohli vybrat aktivity bez omezeni mnozstvi.
zdroj: vlastni vyzkum

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze nejvice respondentt (67 %) preferuje sport jako
volnocasovou aktivitu. Nasledné vysoké procento oznacCilo opétovné aktivni zpisob
traveni volného Casu, a to traveni Casu na Cerstvém vzduchu (58 %) a hrani s détmi
(54 %). Aktivity spojené s pasivnim tradvenim volného ¢asu jsou zastoupené u respondenti
niz§im procentem, a to: internet (34 %), studium (27 %), sledovani TV (25 %), Cetba
(20 %). Pozoruhodné je, ze pouze relativné mala skupina (25 %) odpovédéla, ze sviij volny
¢as travi sledovanim TV. Toto je zajimavé zejména ve srovnani s vyzkumy provadénymi

ve svétd, ve kterych Cesi patii k zaujatym televiznim divakim. 86 % udalo jako
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volno¢asovou aktivitu sledovani televize).!'? Nezanedbatelna skupina (16 %) se vyjadtila,
ze volnym casem nedisponuje. Toto je nejspiS ovlivnéné skuteCnosti, ze z poctu
respondentll, ktefi se vyjadfili, Ze nemaji volny cas, vétSina dojizdi (75 %) a jak se jiz
dtive projevilo, je mozné predpokladat, Ze travi vétsi mnozstvi ¢asu dennim dojizdénim
do mista vykonu sluzby z mista bydlisté. Také dalSim zajimavym zjiSténim je, ze
nedostatek volného casu udavaji respondenti star§i 35 let (63 %), z ¢ehoz je mozné
nasledné usuzovat, ze s piibyvajicim v€kem a kariernim postupem nartiistd doba travena
vykonavanim pracovnich ¢innosti na ukor volného casu. Nejmensi skupina (7 %) travi
volny Cas s prateli v restauraci. Za jiné traveni volného ¢asu (14 %) vétSinou respondenti
povazuji cestovani, motorismus, péci o rodinu ¢i domaciho mazlicka.

Jak bylo moZzné predpokladat, vétSina respondentli priklada nejvétsi pozornost
traveni volného €asu aktivnim zpiisobem. Tento zpiisob traveni volného Casu vychazi ze
zakladu narokt na vojenského profesionala, kde je fyzicka zdatnost jednim z podstatnych
pozadavkd na sluzbu v ACR ¢&i VP. Z nize uvedeného grafu &. 4 je jednoznatné, Ze
vojensti profesionalové povazuji fyzickou kondici za dileZitou soucést svého Zivota.
Ptevazna Cast respondentt (94 %) souhlasi s tvrzenim (odpoveédéli rozhodné souhlasim
a spise souhlasim), ze ,, Fyzicka kondice jde ruku v ruce s psychickou vyrovnanosti*.

Pouze (6 %) respondentt spiSe nesouhlasilo s timto tvrzenim.

Graf 4: ,Fyzicka kondice jde ruku vruce spsychickou vyrovnanosti“ (v %)
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zdroj: vlastni vyzkum
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112 1daj uvetejnény v MOZNY, 1., Ceskd spolecnost: nejdilezitéjsi fakta o kvalité naseho Zivota,
s. 143-157
64



V nasledujici tabulce jsou uvedeny odpovédi respondentli na otdzku, jestli pocituji

dobu, kterou travi s rodinou, za dostacujici ¢i nedostacujici.

Tabulka 13: ,,Myslite, Ze ¢as, ktery travite s rodinou, je:* (v %)

Rozhodné dostacujici 12
Spise dostacujici 57
Spise nedostacujici 29
Rozhodné nedostacujici 2

Celkové % 100

zdroj: vlastni vyzkum

Zudaji uvedenych v tabulce ¢. 13 se ukazuje, ze prevazna ¢ast respondentl je
spokojend s mnozstvim casu, které trdvi s rodinou. Nejvétsi skupinou (57 %) jsou
respondenti, ktefi se domnivaji, ze mnozstvi Casu, které travi srodinou, je spise
dostacujici. Z mnozstvi respondentt (69 %), ktefi se kladné vyjadiili (rozhodné
dostacujici, spiSe dostacujici) k otazce dostate¢nosti ¢asu, ktery maji na traveni s rodinou,
vic jak tfi Ctvrtiny (78 %) dojizdi do mista vykonu sluzby z mista bydlisté. Je mozné
predpokladat, Ze se jednd o denné dojizd&jici s Casoveé dobrou dostupnosti do mista
bydlisté. Na druhou stranu skupina respondentti (31 %), ktera se vyjadfila negativné (spise
nedostacujici, rozhodné nedostacujici) k mnozstvi ¢asu, ktery maji na traveni s rodinou,
pochazi ze 100 % z tad jednotlivct, ktefi dojizdi z mista bydlisté do mista vykonu sluzby.
Ptislusnost k hodnostnimu sboru, ¢i ¢innosti, které respondenti vykonavaji, se pohybuji
na urovni rovnomeérnosti, bez vyznamnych odchylek. Z toho mizeme konstatovat, ze
dojizdéni z mista bydlist¢ do mista vykonu sluzby je nejmarkantnéj$im faktorem, ktery
ovliviiuje spokojenost respondentii s mnozstvim volného Casu, ktery maji na traveni

s rodinou.
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2. AngaZovanost Ministerstva obrany v oblasti zabezpeceni volno¢asovych aktivit.
Druhy blok zabyvajici se vyzkumem se orientuje na tématiku angazovanosti Ministerstva
obrany v oblasti zabezpeCeni volnocasovych aktivit, pozornosti, jakou vénuje resort
Ministerstva obrany volno¢asovym aktivitam, a jaké volno¢asové aktivity jsou ze strany
resortu Ministerstva obrany nejvice podporované z pohledu respondentt.

V grafu ¢. 5 Jsou nazorn¢€ zobrazené nazory respondentll na otazku, jestli resort
Ministerstva obrany vytvaii vojakiim z povolani dostate¢né podminky pro traveni

volného ¢asu.

Graf 5: ,,Domnivate se, Ze ze strany VaSeho zaméstnavatele jsou vytvoreny
dostate¢né podminky pro kvalitni vyuziti volného ¢asu?* (v %)
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zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu €. 4 plyne, Ze nejvétsi skupinou (45 %) jsou respondenti, kteti zastavaji nazor,
ze resort Ministerstva obrany spise vytvaii dostate¢né podminky pro kvalitni naplnéni
volného ¢asu. Pouze mala ¢ast respondenti (4 %) se domniva, Ze resort Ministerstva
obrany nevénuje dostatecnou pozornost zabezpeCeni volnocasovych aktivit. V mé
bakalatské praci v roce 2014 se pti odpovédi na obdobnou otazku (Je ze strany ACR
dostate¢n€ vénovana pozornost volno¢asovym aktivitdm?) respondenti rozdélili na dveé

velikostné téméf stejné skupiny a vyjadfili se protikladné (ano 56 %; ne 43 %). 113

113 Data uvetejnéna v Profesiondlni vojdk ve volném case — piani, potieby, rizika a piinosy v zahranicnim
nasazeni, Bakalarska prace, Teologicka fakulta JihoCeské univerzity, 2014
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Vzhledem k tomu, Ze se vétsi ¢ast (68 %) respondentii vyjadrila pozitivné (rozhodné
ano, spise ano) k otdzce vytvareni podminek pro zabezpeceni volného casu vojenskych
profesionalli, je mozné na zéklad¢ danych vysledkl konstatovat kvalitativni posun pfi
zabezpeCovani aktivit v oblasti volnoc¢asovych ¢innosti ze strany resortu Ministerstva
obrany v poslednich letech.

V tabulce €. 10 jsou zndzornéné nazory respondentd na otazku, které volnocasové

aktivity nejvic podporuje resort Ministerstva obrany.

Tabulka 14: ,,Jaké vyuzZivani volného ¢asu je nejvic podporované ze strany Vaseho
zaméstnavatele?“ (v %)

Sport 71
Rekreace 15
Kultura 11
Vzdélavani 1
Jiné 1
Celkové platna % 99
Neudali 1
Celkové % 100

zdroj: vlastni vyzkum

Podle ocekavani z odpovédi vyplynulo, ze nejvétsi skupina respondentt (71 %) si
mysli, Ze ze strany resortu Ministerstva obrany dochazi k nejvétsi podpoie sportu v ramci
volnocasovych aktivit. Jak jiz bylo n¢kolikrat zmiflované, fyzicka zdatnost je jednim ze
zakladnich pozadavkil na vojenské profesiondly, a proto je pochopitelné, Ze resort
Ministerstva obrany vynaklada nejvétsi usili v oblasti zabezpeceni moznosti zvySovani ¢i
udrzovani fyzické zdatnosti vojenskych profesionalii ve volném cCase. Druhd vyrazné
mensi skupina (15 %) respondentti se domniva, ze resort Ministerstva obrany primarné
zabezpeCuje volnoCasové aktivity v oblasti rekreace. Toto je ze strany resortu

Ministerstva obrany zabezpeCované cestou Vojenskych lazenskych a rekrea¢nich
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zafizeni, kde je moznost zakoupit si rodinnou rekreaci v Ceské republice i v zahraniéi.
Vojaci z povolani maji po splnéni uritych podminek (odslouzena 1éta, druh specidlni
sluzby, zahrani¢ni operace, fyzicky veék) narok na preventivni rehabilitaci v rozsahu
14 kalendainich dnti v roce. Toto ale neni povazované za volnocasovou aktivitu, ale za
sluzebni ¢innost. Nejmensi skupinou (1 %) jsou respondenti, ktefi se domnivaji, Ze resort
Ministerstva obrany vénuje v dané oblasti nejvétsi pozornost vzdélavani. Jeden
respondent (1 %) odpovédé€l, Ze resort Ministerstva obrany nedéla pro zabezpeceni
volnocasovych aktivit vojaku nic.

V dals$im grafu je zobrazeny ndzor respondentl, zda resort Ministerstva obrany

vytvaii kvalitni podminky pro vyuziti volného ¢asu vojaku s jejich rodinami.

Graf 6: ,,Domnivaite se, Ze ze strany VasSeho zaméstnavatele jsou vytvoreny
dostatecné podminky pro kvalitni vyuziti volného ¢asu vojaki s jejich
rodinami?“ (v %)

B Rozhodné ano

H SpiSe ano
H SpiSe ne
8
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zdroj: vlastni vyzkum

Z vySe uvedené¢ho grafu vyplyva, Ze témet polovina (45 %) respondentl se domniva,
Ze ze strany resortu Ministerstva obrany jsou vytvafené dostatec¢né podminky pro kvalitni
vyuziti volného €asu s rodinami. Celkove se pozitivné (rozhodn€ ano, spiSe ano) vyjadiila
nadpolovi¢ni ¢ast (59 %) respondentl. Celkové piekvapivé je, Ze z poctu respondenti,
ktefi se vyjadrtili pozitivné v oblasti zabezpeceni volnocasovych aktivit pro rodiny vojak,
je vétsinova skupina vojaku (64 %), ktefi dojizdi do mista sluzby z mista bydliste.
Nejmensi skupina (8 %) se vyjadfila, Ze resort Ministerstva obrany rozhodné

nezabezpecuje podminky pro kvalitni naplilovani volnocasovych aktivit vojakl
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s rodinami. U vSech téchto respondent se jednalo o duastojniky, ktefi dojizd€ji do mista
sluzby z mista bydlisté a jejich primérny vek je 43,5 let. Z toho je mozné dedukovat, ze
se jedna o distojniky na vyssich pozicich s vétsi odpovédnosti, ktefi vykondvaji ¢innost,
kterd je Casov€ narocn€j$i a piinadSi 1 vétsi pracovni zatizeni. Celkové se k otdzce
negativné vyjadiilo 41 % respondent. Pouze 22 % z respondenttl, kteti se vyjadfili
negativné k otazce zabezpefeni moznosti kvalitniho vyuziti volného Casu s rodinou ze
strany resortu Ministerstva obrany, slouzi v misté trvalého bydlisté. Z ¢ehoz pochopitelné
vyplyva, Ze vojaci z povolani, ktefi slouzi v misté trvalého bydlisté, maji vétsi moznosti
vyuzivani volnoCasovych nabidek ze strany resortu Ministerstva obrany se svymi
rodinami.

V nasledujici tabulce jsou uvefejnény ndzory respondentil na tvrzeni, Ze ostatni
armady vénuji vét§i pozornost problematice traveni volného &asu nez Ceska armada,

potazmo resort Ministerstva obrany.

Graf 7: ,,Ostatni armady vénuji vét§i pozornost problematice traveni volného ¢asu
nez ACR“ (v %)
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zdroj: vlastni vyzkum

V grafu €. 7 vidime graficky znazornéné odpovédi respondentl na tvrzeni, ze ostatni
armady vénuji vetsi pozornost volnocasovym aktivitdm. Tyto reakce mtizou byt ¢astecné
zkreslené, a to zejména z diivodu, ze velka ¢ast respondenti (46 %) nema zkusenosti ze
zahrani¢ni mise, a je zde tedy maly ptedpoklad, Ze maji osobni zkuSenosti se
zabezpecenim volnoCasovych aktivit ze strany cizich armad. Vetsi skupina respondent

(rozhodné souhlasim, spiSe souhlasim 64 %) se domniva, Ze ze stran ostatnich armad je
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vénovana volnocasovym aktivitdm vétsi pozornost. Jak se dalo pfedpoklédat, vétSina
respondentt (75 %), ktefi odpovédéli, ze ostatni armady vénuji veétsi pozornost
volno¢asovym aktivitdm, ma zkuSenosti ze zahrani¢niho nasazeni. VétSina materialniho
zabezpeceni, zejména v oblasti sportovniho vyuziti, je V zahrani¢nim nasazeni
zabezpetovana ze strany jinych narodd, nebo vedenim zakladny, na které Ceska jednotka
pusobi. Toto je ze strany zakladny zabezpeCované z prostfedkli vyclenovanych pro
,Morale Welfare Activities MWA)“, do kterych piispiva rovnomérné (dle poc¢tu vojakii)
kazdy staty, ktery na zakladn€ pisobi. Men$i skupina respondenti (29 %) spiSe
nesouhlasi s timto tvrzenim. Pouze maléd skupina (5 %) se nevyjadiila, a to nejspi$

z dtvodu, Ze nemaji s danou problematikou zadné zkusenosti.

3. Spokojenost se Zivotem a vliv Zivotni spokojenosti na dalSi Zivot.

V dalsi tabulce €. 15 jsou zobrazeny nazory respondentd na jejich spokojenost se svym
Zivotem.

Tabulka 15: ,,Jak jste spokojeni se svym Zivotem* (v %)

Rozhodné spokojen 46
Spise spokojen 51
Spise nespokojen 3
Rozhodné nespokojen 0
Celkové % 100

zdroj: vlastni vyzkum

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, ze vétSina ze souboru respondentii je spokojena
s tim, jak Ziji a jaky je jejich Zivot. Nejveétsi skupina (51 %) odpovedéla, Ze je se svym
zivotem spiSe spokojena a hned za ni je skupina (46 %) respondentd, ktera je se svym
zivotem spokojena rozhodné. Pouze mald skupina (3 %) respondent odpovédeéla, ze se
svym zivotem neni spokojena a nikdo se nevyjadiil, Ze se svym Zivotem rozhodné
spokojen neni. Zajimavé je, ze vétSina z respondentd (93 %), kterd se vyjadrtila, ze je
rozhodné spokojena se svym Zivotem, rovnéz preferuje (vyjadiili se, Ze volny Cas vypliuji
sportem, nebo travenim ¢asu na Cerstvém vzduchu stale, nebo Casto). Na druhou stranu

vSichni respondenti, kteti se vyjadrili, ze se svym Zivotem jsou spiSe nespokojeni, také
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Vv dotazniku uvedli, Ze stale nebo ¢asto nemaji volny ¢as, a kdyz ho maji, trdvi ho pasivnim
zpusobem. Z globalniho pohledu je velice pozitivni, ze téméf vSichni (97 %) dotazani
respondenti jsou se svym zivotem spokojeni. Mald skupina respondenti, ktera
odpovédéla negativng, je pravdépodobné tak zaneprazdnéna, Ze nemé dostatek ¢asu na
naplnovani svych potieb a naslednou regeneraci sil ve volném case. Z toho je mozné
usuzovat na piimou souvislost vlivu volného ¢asu (regenerace sil ve volném Case) na
zivotni spokojenost. Toto podporuji i odpovédi respondentt, ktefi za tvrzeni ze, vyuziti
volného casu ma vliv na to, jak je clovek v Zivote spokojen, odpovédéli vSichni jednotné,

ze ,,ANO “ viz graf €. 8.

Graf 8: ,,Vyuziti volného ¢asu ma vliv na to, jak je ¢lovék v Zivoté spokojeny*
(v %)
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zdroj: vlastni vyzkum

Ve vysSe uvedeném grafu je ndzorn€ zobrazeno, Zze 74 % respondentil s tvrzenim
rozhodné souhlasilo a zbytek respondentt (26 %) souhlasilo spise.
V grafu €. 9 jsou znazornéné odpovédi respondentil na vztah Zivotni a pracovni

spokojenosti.
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Graf 9: ,,Myslite, Ze Zivotni spokojenost ovliviiuje pracovni vykonnost?* (v %0)
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zdroj: vlastni vyzkum

Podle J. Fahrenberg et al. (2001) je prace jednou z oblasti posuzovani zivotni
spokojenosti.'** Zivotni a pracovni spokojenost se ovliviiuji navzijem, proto neni
piekvapivé, ze témér stejné procento respondentt, ktefi v dotazniku udali spokojenost se
svym Zivotem (odpovédéli rozhodné spokojen, spise spokojen) také sdili nazor, Ze Zivotni
spokojenost ovliviluje pracovni vykon. Z grafu €. 7 vyplyvéa, Ze prevaznd vétSina
respondentli (98 %) se domniva, ze spokojenost v osobnim zivoté ovliviiuje nasledné
pracovni vykonost. Z ¢ehoz vétsi skupina (77 %) odpoveédela, ze zivotni spokojenost ma
rozhodné vliv na pracovni vykonnost. Z vlastni zkuSenosti vim, ze kdyz ¢lovék neni
zatiZen problémy v soukromém Zivoté, které trvale vnitiné fesi, mize se 1épe koncentrovat
na své pracovni aktivity, a tim zvySovat svoji pracovni vykonnost. Pfi vykonu odbornych
¢innosti Vojenské policie je potiebné byt maximalné koncentrovany. Jakékoli pochybeni,
zpusobené nekoncentrovanim z diivodu vnitiniho feSeni soukromych problémt, miize mit
dalekosahlé nasledky. Pouze mala skupina (2 %) respondentti se vyjadfila, ze Zivotni
spokojenost spise nema vliv na pracovni vykonnost. VétSina respondentll zarovei zastava
nazor, ze zivotni spokojenost ma nejen vliv na pracovni vykonnost, ale i na kariéru

a potazmo kariérni postup v praci viz Graf ¢. 10.

114 FAHRENBEBG, J., MYRTEK, M., SCHUMACHER, I., BRAHLER, E. Dotaznik Zivotni
spokojenosti (DZS), vyhodnocovaci list
72



Graf 10: ,,Zivotni spokojenost ma vliv na kariéru v praci*
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zdroj: vlastni vyzkum

Ve vyse uvedeném grafu je ndzorn€ ukdzané Ze, drtiva vétsina (94 %) respondentll se
domniva, ze zivotni spokojenost ma vliv na kariéru v praci. Z danych odpoveédi
respondentli je mozn¢ konstatovat, ze ptislusnici Vojenské police se ztotoznuju s ndzorem
Svycarskych distojnikll, Ze Zivotni spokojenost ptimo koreluje s pracovnim uspéchem.
Vysledky ukazuji, ze ti respondenti, ktefi jsou spokojeni se Zivotem, ndsledn¢ souhlasi, Ze
Zivotni spokojenost ma vliv na pracovni vykonnost a jejich karieru, a naopak. Studie
., Assessing the ,, Good Life* in a Military Context“ How Does Life and Work-Satisfaction
Relate to Orientations to Happiness and Career-Success Among Swiss Professional

Officers?“ je popsana v teoretické ¢asti.!!®

Pfimou navaznost na vliv Zivotni spokojenosti na pracovni vykonost ma i zptisob
traveni volného Casu. V tabulce €. 16 jsou uvedeny nazory respondentli na tvrzeni, ze

kvalitni vyuziti volného casu ma pozitivni vliv na pracovni vykonnost.

115 Studie je popsana v teoretické ¢asti diplomové prace str. 49-50,
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Tabulka 16: ,,Kvalitni vyuziti volného ¢asu ma pozitivni vliv na pracovni vykonnost*

(v %)
Rozhodné souhlasim 79
SpiSe souhlasim 20
SpiSe nesouhlasim 1
Rozhodné nesouhlasim 0
Celkové % 100

zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti téméf jednohlasné (99 %) souhlasili s vySe uvedenym tvrzenim, a jak je
nazorné¢ zobrazené v tabulce €. 16, prevazna cast (79 %) se vyjadiila, Ze s tvrzenim
rozhodn¢ souhlasi. Pouze jeden respondent spiSe s tvrzenim nesouhlasil.

Zajimavé je v tomto kontextu porovnani dat s odpovéd'mi piislusniki ACR v roce
201418 viz tabulka €. 17, kde na tvrzeni Ze, ,, Kvalitni vyuZiti volného casu ma pozitivni
vliv na vykonnost pri plnéni bojovych ukolii v zahranicéni operaci bylo procentualni
rozdéleni odpovédi téméf totozné s odpovédi respondentli z fad Vojenské policie na

otazku vlivu volného ¢asu na pracovni vykonnost.

Tabulka 17: ,,Kvalitni vyuziti volného ¢asu ma pozitivni vliv na vykonnost p¥i plnéni
bojovych tikoli v zahrani¢ni operaci® (v %0)

Rozhodné souhlasim 74
SpiSe souhlasim 25
SpiSe nesouhlasim 0
Rozhodné nesouhlasim 1
Celkové % 100

zdroj: Profesiondlni vojik ve volném case — prani, potieby, rizika a piinosy v zahraniénim nasazeni,
Bakalatska prace, Teologicka fakulta Jihoceské univerzity, 2014

116 Data uvetejnéna v Profesiondlni vojdk ve volném case — piani, potieby, rizika a prinosy v zahranicnim
nasazeni, Bakalatska prace, Teologicka fakulta JihoCeské univerzity, 2014
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Na zéklad¢ téchto vysledkl je mozné konstatovat, ze aktivni pfistup k Zivotu, volnému
casu, uméni relaxace, kompenzace a obnovy sil pfispiva k radosti ze zivota. Pozitivni
nahled na zivot nasledn¢ kladné€ ovlivituje Zivotni spokojenost. Tak jak prokdzala studie
,, Assessing the ,, Good Life “ in a Military Context* How Does Life and Work-Satisfaction
Relate to Orientations to Happiness and Career-Success Among Swiss Professional
Officers? “, ze distojnici, ktefi vedou aktivni Zivot, jsou také spokojeni s obsahovymi
aspekty jejich prace, s jeji riznorodosti a maji vétsi zajem o to, co délaji't’, tak i vysledky
aktualniho Setfeni prokazuji, Ze respondenti souhlasi s tezi, ze spokojeny zivot, kvalitni
naplnéni volného cCasu ma vliv na jejich pracovni vykonnost a nasledné

i kariérni rust.

4. Rizikové chovani
Poslednim tematickym okruhem, kterym se budu zabyvat v praktické ¢asti své diplomové
prace, je ,,Rizikové chovani®.

Vyskyt rizikového chovani u personalu resortu Ministerstva obrany je vysoce
nebezpeény, proto je nezbytné nutné aktivnim zplisobem preventivné pusobit proti vzniku
jakychkoliv forem rizikového chovani, které doprovazeji vyvoj a rozvoj nasi spolecnosti,
a lze tedy predpokladat jejich vyskyt i v prostiedi resortu Ministerstva obrany.!®

Rizikovym chovanim se rozuméji zejména takové formy chovéni, které maji
negativni dopady na zdravi, socialni a psychickou pohodu personalu resortu Ministerstva
obrany a jsou ur¢itym zptisobem ohroZzujici i pro jeho socialni okoli. V poslednim okruhu
se soustiedim na nazory respondentl v oblasti prevence rizikového chovani, jaké ¢innosti
¢i faktory podporuji prevenci vici rizikovému chovani, nebo podporuji jeho vznik.
Vzhledem k tomu, Ze veSkeré formy rizikového chovani maji sviij negativni dopad na
plnéni kol profesiondlnich vojakii, na pozadovanou kulturu organizace i na kvalitu
Zivota personalu resortu Ministerstva obrany vcéetné rodinnych pfislusnikd, je tento

tematicky okruh v kontextu této prace velmi diilezity.

117 Srov. PROYER, R., ANNEN, H., EGGIMANN, N., SCHNEIDER, A., RUCH, W., Assessing the
,, Good Life* in a Military Context* How Does Life and Work-Satisfaction Relate to Orientations to
Happiness and Career-Success Among Swiss Professional Officers?, s.577-590, [on-line], Social
indicator research. Vol. 106, Issue 3, [cit. 2019-02-01], dostupné na:
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-011-9823-8
118 Srov. Koncepce primdrni prevence rizikového chovani personalu Ministerstva obrany na obdobi let
2015-2019,s. 2
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V tabulce ¢. 18 jsou zobrazeny nazory respondenti na jednotlivé aktivity, které podle

nich podporuji prevenci, nebo se podileji na vzniku rizikového chovani.

Tabulka 18: ,,Ozna¢te Vas§ nazor na to, jaky maji vliv niZe uvedené faktory na
prevenci vici rizikovému chovani (RCH), jako je alkoholismus,
drogy, domaci nasili, gambling atd.“ (v %)

I Podporuje Zpisobuje
Aktivita prevenci RCH
Aktivni traveni volného Casu (sport, prochazky, 97 0
prace na zahradce atd.)

Cetba ve volném ¢ase, studium 82 0
Sledovani TV, filmu 30 17
Internet 23 22
Traveni ¢asu na Cerstvém vzduchu (prochazky, 96 0
prace na zahradce atd.)

Prace na pracovisti 43 13
Posezeni s prateli v restauraci 42 20
Nakupovani 13 8
Prace na vlastnim majetku (oprava rodinného 78 2
domu, chaty atd...)

Celkové % 100

Respondenti se mohli vyjadfit ke kazdé ¢innosti jednotlive.

Podporuje prevenci RCH = odpovéd’ rozhodné souhlasim, spise souhlasim.
Zptsobuje RCH = odpovéd spise nesouhlasim, rozhodné nesouhlasim.
Dopocet do 100 %, respondenti se vyjadfili neutralné (zadny vliv)

zdroj: vlastni vyzkum

Jak vidime z vySe uvedené tabulky a jak se z pfedeslych nazort respondentti dalo
predpokladat, téméi vSichni se shoduji v ndzoru, ze aktivni traveni volného ¢asu (97 %),
traveni volného ¢asu na ¢erstvém vzduchu (96 %) i vyplnéni volného ¢asu cetbou (82 %)
pozitivné ptsobi v ramci prevence RCH. Ani jeden z respondenti se nevyjadfil ve sméru,
ze dané aktivity maji podil na vzniku rizikového chovani. Do této skupiny je mozné
zafadit 1 skupinu respondentii (78 %), ktefi oznalili praci na vlastnim majetku za
preventivni aktivitu. Pfi této aktivit¢ se pouze 2 % respondentli domnivé, Ze mize mit

vliv na vznik RCH. Téméf totozna skupina oznacila praci na pracovisti (43 %) a posezeni
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S prateli v restauraci (42 %) za aktivitu, kterd preventivné pasobi vi¢i RCH. Zejména
U posezeni v restauraci se jednd o relativné vysoké procento respondentti, kteii tuto
aktivitu oznacili za pozitivni. V ndzoru na internet se respondenti rozdélili na dvé témér
totozné skupiny, kde prvni (23 %) povazuje internet za aktivitu, ktera ptisobi preventivné
vuci RCH, a druhou skupinu (22 %), ktera povazuje internet za faktor, ktery se podili na
vzniku RCH. Internet byl respondenty rovnéz vniman jako nejrizikovéjsi Cinitel, ktery
podporuje vznik rizikového chovéni. Dle nazoru respondentti druhou nejrizikovéjsi
aktivitou je posezeni v restauraci (20 %) a hned za ni nasleduje sledovani TV a filmu
(17 %). Zuvedenych vysledki jednoznaéné vyplyva, Zze vSechny cCinnosti spojené
s aktivnim trdvenim volného casu, maji dle respondentii pozitivni vliv na prevenci
rizikového chovani. Nejvétsi nebezpeci, které vede ke vzniku rizikového chovani, vidi
respondenti v posezeni v restauraci a uzivani internetu. Resort Ministerstva obrany
smeéfuje prevenci vuci rizikovému chovani do konkrétnich aktivit v oblastech vychovy,
vzdelavani, socialni participace, a to zejména se zamétenim na rizikové skupiny vojakt
s cilem pfedchazet vzniku rizikového chovani, minimalizovat jeho vyskyt a eliminovat
ptipadné dopady jeho aktualniho vyskytu v rezortu obrany. Dle nazort respondentti resort
Ministerstva obrany vénuje zvySenou pozornost aktivnim formam naplinovani
volnoc¢asovych ¢innosti profesionalnich vojakt, ¢imz podporuje vyznamnou oblast, ktera

ma nejvetsi podil na prevenci viaci RCH.

Zakladnim piedpokladem dobfe fungujici organizace je dobie fungujici pracovni,
socialni 1 rodinné prostfedi. Kultura uvnitf organizace ovliviiuje motivaci a rozviji
schopnosti vojenskych profesionald. DileZitou soucasti zajisténi této vnitini kultury je
minimalizace stresu a schopnost regenerace sil. Stres mtize mit a ma negativni vliv na
kvalitu Zivota, potazmo zivotni spokojenost, ktera, jak z odpovédi respondentii vyplyva,
ma piimou souvislost s pracovni vykonosti a s kariérnim ristem. Proto je dilezité¢ dokazat
se oprostit od pracovnich i rodinnych problému a, jak nam odpovédi respondentti ukazuji
v grafech €. 11 a 12, kvalitni naplnéni volného Casu je dulezitym prostiedkem pro

prevenci stresu vyplyvajici z pracovnich i rodinnych problémt.
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Graf 11: ,Pri aktivnim traveni volného casu se dokaZu oprostit od problému
spojenych s praci“ (v %)

62 B Rozhodné souhlasim

B SpisSe souhlasim

M SpiSe nesouhlasim

Rozhodné nesouhlsim
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zdroj: vlastni vyzkum

Jak nazorn¢ ukazuji vysledky v grafu ¢. 11, téméf dvé tfetiny respondentil
(62 %) rozhodné souhlasily s tvrzenim, ze pii aktivnim traveni volného Casu se dokézou
oprostit od problému spojenych s praci. Pouze mala skupina respondentt (6 %) spise
nesouhlasi s timto tvrzenim. Je ale mozné konstatovat, ze (94 %) respondentd (odpovédi
rozhodné souhlasim, spiSe souhlasim) povazuje aktivni trdveni volného casu jako

prostiedek prevence proti stresu a potazmo i jako nastroj prevence rizikového chovani.

Graf 12: ,,Pfi aktivnim traveni volného ¢asu se dokaZu oprostit od problému
spojenych s rodinou (mimopracovnich problému)“ (v %)

B Rozhodné souhlasim
M Spise souhlasim

M Spise nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim
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zdroj: vlastni vyzkum
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Obdobn¢ jako na predeslé tvrzeni, tak i na tvrzeni ,, Pri aktivnim trdaveni volného casu
se dokadzu oprostit od problémit spojenych s rodinou (mimopracovnich probléemii)“ se
vyjadiila vétSina respondentli (87 %) pozitivné (odpovédi rozhodné souhlasim, spise
souhlasim) - viz graf ¢. 12. U tohoto tvrzeni se téméf rovnomérné rozlozily odpovédi
respondentll rozhodné souhlasim (42 %) a spiSe souhlasim (45 %). Je zajimavé, ze ze
skupiny respondentt (13 %), kteti udali, ze aktivni trdveni volného ¢asu jim nenapomaha
oprostit se od problému spojenych s rodinou, se tii ¢tvrtiny vyjadrily, ze jim aktivni
zpusob traveni volného ¢asu pomaha oprostit se také od pracovnich problému. Z toho je
mozné usuzovat, ze pro skupinu respondentl je jednodussi se oprostit od problému
spojenych s praci nez od problému v soukromém Zivotg.

Ze zjisténych udaji vyplyva, ze aktivni traveni volného Casu jednoznacné ptispiva

Kk oprosténi se od problému, a tim ndm napomaha v prevenci proti rizikovému chovani.

79



7.5 Sociodemograficka data respondenti

Jak jiz jsem se dfive zminil, byl vybér osob sestaven prifezové z riznych expozitur VP,
ruznych vékovych skupin, zkusenosti, pohlavi, rozdilné délky sluzby u VP, specializace
a hodnostnich sborti. Timto byly vytvofeny podminky pro ziskani riiznorodého vzorku

respondentti z fad piislusnikit VP.

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo 100 pfislusnikt Vojenské policie, jejich vékové

rozlozeni ndm znazornuje tabulka ¢. 19.

Tabulka 19: Vék (v %)

29 let a méné 13
30-39 let 47
40 let a vice 40
Celkové % 100

zdroj: vlastni vyzkum

Primérny veék respondentii €inil 38 let. Tento fakt naznacuje, Ze se v praméru jednalo
o zkuSengjsi pfisluSniky Vojenské policie s viceletou profesni i zivotni zkuSenosti.
Nejvetsi skupinu (47 %) tvofili respondenti ve véku 30-39 let (47 %), nasledné (40 %)
byla zastoupena skupina respondentti ve véku 40 let a vice a nejmensi skupinou (13 %)
byly respondenti ve véku 29 let a méné.

V nasledné tabulce €. 20 je uvedeny rodinny stav respondent.

Tabulka €. 20 Rodinny stav (v %)

Svobodny/a 18
Zenaty, vdana 52
Ziji v partnerském vztahu 14
Rozvedeny, rozvedena 16
Celkové % 100

zdroj: vlastni vyzkum
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Z uvedenych dat vtabulce ¢. 20 je zfejmé, Ze nejveétsi zastoupenou skupinou
(52 %) jsou respondenti zijici v manzelském svazku. Pfijemnym piekvapenim je, ze
skupina respondentt, ktefi jsou rozvedeni (16 %), je o poznani niz§i, nez je prumér
rozvodovosti v Ceské republice, ktery vroce 2018 tvofil 45 % rozpadnutych
manzelstvil!®. Dal§imi skupinami jsou pak respondenti Zijici v partnerském stavu (14 %)
a svobodni (18 %).

Graf ¢. 13 graficky ilustruje pomér muzi a Zen, ktefi se Gcastnili vyzkumu.

Graf 13: Pohlavi (v %)

H Zeny

75 B Muzi

0 10 20 30 40 50 60 70 80

zdroj: vlastni vyzkum

Ze 100 osob, které byly osloveny, byla relativné velka skupina Zen (25 %). Vzhledem
k tomu, Ze procento zastoupeni Zen mezi vojaky z povolani v resortu Ministerstva obrany
je 12, 73 %% skupina piislusnic VP, kterd se ulastnila priizkumu, tvofila cca
dvojnasobek bézného zastoupeni Zen v resortu Ministerstva obrany. Zbylou skupinu
respondentt tvofili muzi (75 %).

V grafu ¢. 14 je znazornény pomér respondentl, ktefi dojizdi z mista trvalého

bydlisté do mista vykonu sluzby.

119 Data udédvana CSU

120Stav k 1. 1. 2018 vyplivajici z Kvantitativni genderové analyzy k 1. lednu 2018, [on-line], [cit. 2019-
02-20], dostupné na: http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-legislativa/kvantitativni-genderova-
analyza-k-1--1--2018.pdf
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Graf 14: Vykon sluZzby mimo misto trvalého bydlisté (v %)

m Nedojizdi

= Dojizdi
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zdroj: vlastni vyzkum

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze vétsi skupina respondentt (70 %) dojizdi do
mista sluzby z mista bydlisteé. Jedna se o skupinu, kterd dojizdi denné ¢i na cely tyden.
Tento podet je sice nizsi, nez pocet prislusniki ACR (80 %)*?, kteii dojizdi do mista
sluzby mimo misto bydlisté, ale i ptes to je pomé&rné vysoky. Dalsi skupinou (30 %) je
skupina respondentti, kterd vykonava sluzbu v misté bydlisté.

V tabulce €. 21 je uvedena doba sluzby respondentd v resortu Ministerstva obrany.

Tabulka 21: Délka sluzby u Ministerstva obrany (v %)

10 let a méné 27
11-20 let 45
21-31 let 26
31 let a vice 2

Celkové % 100

zdroj: vlastni vyzkum

121 Jdaj uvedeny v Koncepci primdrni prevence rizikového chovani persondlu Ministerstva obrany na
obdobi let 2015-2019, s. 23
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Z udaju uvedenych vtabulce ¢. 21 vySe vyplyva, ze primérna doba sluzby
respondentti v resortu Ministerstva obrany je 16 let. Nejvétsi zastoupenou skupinou
(45 %) jsou respondenti slouzici v resortu Ministerstva obrany 11-20 let. Nejméné
zastoupenou skupinou (2 %) je skupina slouzici v resortu Ministerstva obrany vice jak
30 let. Dalsi dvé skupiny respondentii jsou pomérove zastoupeny téméf stejne, a to skupina
slouzici v resortu Ministerstva obrany 10 let a méné (27 %) a skupina slouzici 21-30 let
(26 %). Toto potvrzuje to, co jiZ vyplynulo z primérného fyzického v&ku respondenti, ze
se vV pruméru jednd o vzorek se znanou profesni 1 Zivotni zkuSenosti.

V nasledujicim grafu €. 15 je znazornény pocet absolvovanych misi respondentt.

Tabulka 15: Pocet absolvovanych misi (v %)

- 13 M 4 Zahranicni mise a vice

10 3 Zahranicni mise

B 2 Zahrani¢ni mise

B 1 Zahrani¢ni mise

46 B 0 Zahrni¢ni misi

0 10 20 30 40 50

zdroj: vlastni vyzkum

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze primérny pocet absolvovanych misi z poctu 100
respondenttl je ptiblizn€ 1,5 mise na respondenta, a to i pfes to, Ze nejvetsi zastoupenou
skupinou (46 %) jsou respondenti, ktefi se jeSt€ nezGcastnili Zadné zahrani¢ni mise.
Nejmensi skupinou (10 %) respondentd jsou ti, ktefi absolvovali 3 zahrani¢ni mise.
Nejvyssi pocet absolvovanych misi u respondent bylo 8 zahrani¢nich nasazeni, a to

u jednoho ptislusnika vojenské policie.
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V nésledujici tabulce €. 22 je uvedeny pomér rozlozeni hodnostnich sbori

respondenttl.

Tabulka 22: Hodnostni sbor (v %)

Poddustojnicky sbor 12
Prapor¢icky sbor 36
Dustojnicky sbor 52
Celkové % 100

zdroj: vlastni vyzkum

Uvedené udaje naznacuji, Ze ze skupiny 100 respondentii, byli nejsilngjsi skupinou
(52 %) respondenti s dustojnickou hodnosti. Z toho automaticky vyplyva, Ze minimalné
52 % respondenti ma vysokoskolské vzdélani. Nejmensi skupinou (12 %) byli
respondenti v poddastojnickych hodnostech, coz bylo ovlivnéné celkovym nizkym
poctem poddistojnického sboru v tabulkovych poctech Vojenské policie. Pomérové byl
,»zlaty sbor (dustojnici 52 %) a ,,stiibrny* sbor (praporcici a poddistojnici 48 %) rozlozen
témét rovnomerné.

Posledni graf ¢. 16 ndm nazorné ukazuje, Ze rozloZeni respondentli vzhledem

k ¢innosti kterou vykonavaji u VP.

Graf 16: Vykonavana ¢innost u VP (v %)

m Stabni pracovnik

H Ve vykonu
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zdroj: vlastni vyzkum
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Z udaju uvedenych v grafu ¢. 16 je vidét stejnomérné rozlozeni respondentti podle
zpusobu vykonavané cinnosti u Vojenské policie. Jak skupina respondentl, kterad
vykonavé $tabni praci (50 %) na S§tabu hlavniho velitelstvi Vojenské policie, Stabech
teritorialnich velitelstvi, tak i skupina respondentii (50 %), ktefi pracuji v policejnim

vykonu na celém tizemi CR.
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7.6 Shrnuti vysledkii a vyhodnoceni hypotéz

V ramci praktické c¢asti byl proveden vyzkum za pouziti dotaznikového Setieni mezi
prislusniky Vojenské policie. Na zakladé prostudovanych materiald, vystupti Z domacich

i zahrani¢nich materiala a vlastnich zkusSenosti byly stanoveny ¢tyii hypotézy.

Na zéklad¢ vysledkli dotaznikového Setfeni je mozné konstatovat, ze vSechny

stanovené hypotézy byly pozitivné verifikovany.

Hypotéza €. 1: Zpiisob traveni volného ¢asu ma vliv na Zivotni spokojenost
prislusnika VP.

Vysledky ziskané Setfenim naplituji predpoklad, Ze zptisob traveni volného ¢asu ma vliv
na zivotni spokojenost piislusnikti VP. Nadpoloviéni vét§ina zkoumaného vzorku udala,
ze ma dostatek volného casu. VétSina respondentti dale uvedla, ze preferuje traveni
volného ¢asu aktivnim zpusobem. Témér vSichni dotazani se shodli na tom, Ze jsou se
svym zivotem spokojeni a beze zbytku souhlasili s tvrzenim, Ze zptsob traveni volného
¢asu ma vliv na Zivotni spokojenost. Pouze malé ¢ast uvedla, Ze neni se svym zZivotem
spokojena, vSichni respondenti, kteti uvedli, Ze jsou se svym zivotem nespokojeni,

zéaroven uvedli, Ze nemaji na volnocasové aktivity cas.

Hypotéza & 2: Zivotni spokojenost pozitivné ovliviiuje pracovni vykonnost.
Také hypotéza, ze Zivotni spokojenost pozitivn€ ovliviiuje pracovni vykonnost, se jevi
jako potvrzena. Respondenti se shodli v tom, ze Zivotni spokojenost ma vliv na pracovni

vykonnost a ndvazné 1 na karierni postup V praci.

Hypotéza ¢. 3: Preferovana forma traveni volného ¢asu prislusnika VP je aktivni
forma traveni volného casu.

Jak se dalo predpokladat, ptislusnici VP preferuji traveni volného ¢asu aktivné, vétSinou

sportem ¢i pobytem na Cerstvém vzduchu. Fyzickd kondice, jako jeden ze zékladnich

pozadavkl na profesiondlniho vojaka, je také ze strany resortu Ministerstva obrany

nejvice podporovanou volnocasovou aktivitou. Z téchto divodii mizeme tuto hypotézu

povazovat za potvrzenou.
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Hypotéza ¢. 4: Kvalitni traveni volného ¢asu ma preventivni funkci viidi rizikovému
chovani.
Tuto hypotézu mizeme bezesporu povazovat za potvrzenou. Respondenti se shodli na
tom, ze zejména aktivni naplnéni volného ¢asu ma preventivni U€inek viici rizikovému
chovani. Zaroven se shodli vtom, ze resort Ministerstva obrany sméfuje své Usili
Vv prevenci rizikového chovani zejména do oblasti aktivniho naplnéni volného casu.
Kvalitni naplnéni volného Casu napomaha dotazanym oprostit se od pracovnich
1 mimopracovnich problémi. Tim se sniZuje riziko stresu, coz pusobi preventivné proti
vzniku rizikového chovani. V konecném dusledku ma zplsob traveni volného casu
samoziejm¢ i vliv na uroven plnéni naro¢nych ukoll vyplyvajicich ze sluzebnich

povinnosti profesionalniho vojaka.
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8. Diskuze

Volny ¢as je vyznamnou slozkou naSeho Zivota a zivotl nasich rodin, kterd ovliviiuje
zivotni spokojenost a nasledné ma vliv i na dal$i oblasti naseho Zivota, jako jsou pracovni
vykonnost ¢1 zdravi.

Péce o profesionalniho vojaka a jeho rodinu prosla v poslednich letech pozitivnim
progresivnim vyvojem — nartst finan¢nich prostfedki umoznil investice do
infrastruktury, a to zejména pro sportovni vyziti, kterou mizou zaméstnanci resortu
Ministerstva obrany vyuzivat i v dob¢ volného ¢asu. Dal$im krokem, ktery ma pozitivni
vliv na zivotni spokojenost i moznosti vyuziti volného ¢asu, byla zména finan¢niho
ohodnoceni vojenskych profesionali. Diky navySeni mési¢niho piijmu vétsiny z nich
maji vojaci vétsi moznost financovani volnocasovych aktivit jak svych, tak i svych rodin.

Potvrdily to 1 ndzory vybraného vzorku ptislusniki VP, jako vyberové slozky resortu
Ministerstva obrany. Pfislusnici této slozky prochazeji naronym vybérem z divodu
predpokladané vyssi psychické i fyzické zatéze pti vykonu jejich povolani.

Volny ¢as je dle J. Fahrenberg et al. (2001) jednou z oblasti, ktera ovliviiuje zivotni
spokojenost. Také je vSeobecné zndmé, Ze rekreace a volny ¢as jsou povazovany za
indikatory kvality Zivota. Toto se potvrdilo i v ramci naseho vyzkumu, kdy se vétSina
respondentl jednotné vyjadrila, Ze volny €as ovliviiuje Zivotni spokojenost.

Ze zjisténi vyplyvajicich z dotaznikii se ukazuje, ze vétSina pfislusniku VP travi
volny ¢as aktivnim zptsobem a kvalitni vyuziti volného ¢asu je pro n¢ dilezitou soucasti
zivota. Toto je do zna¢né miry ovlivnéno kulturou uvniti resortu Ministerstva obrany,
ktery klade velky diraz na fyzickou pfipravenost vojenskych profesionald. Fyzicka
pripravenost se u vétSiny vojaku stava diilezitou soucasti jejich zivotniho stylu, a to se
odrézi 1 v preferovaném zplisobu napliiovani volnocasovych aktivit vojaka.

Resort Ministerstva obrany pojima zabezpeceni volnocasovych aktivit zejména jako
prevenci viiéi rizikovému chovani. Zde je nutné poznamenat, ze 80 % piislusnikit ACR
a 70 % ptislusnikt VP dojizdi do mista sluzby z mista bydlisteé. U vojak, kteti se v tydnu
nevraci k rodinam, muze dochazet ke vzniku situace zvySujici pravdépodobnost

rizikového chovani.
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. Z hlediska vlastniho vyskytu socidalné nezadoucich jevii je rezort Ministerstva
obrany (MO) zvlaste nebezpecnym prostredim, protoze se jedna napr. o sluzbu vojakii se
zbrani, tydenni odloucenost zaméstnancu MO od svych partneri a rodin z duvodu
sluzebniho nebo pracovniho zarazeni. Navic sluzba v Armadé Ceské republiky s sebou
prinasi radu uskali, ktera mohou byt zdrojem vzniku nékterych socialné nezadoucich jevit

(napr. opakované nasazovani vojékii do zahranicnich operaci). “*%

Zde hraje vyznamnou roli preventivni funkce volno¢asovych aktivit. Zabezpecenim
dostate¢nych moznosti kvalitniho naplnéni volného casu téchto zaméstnanct resortu
Ministerstva obrany Ize pasobit vici potencialnim negativnim vlivim preventivné. Dle
nazoru respondentti resort Ministerstva obrany vytvaii dobré podminky zejména v oblasti
sportu. Ze zjisténi vyplyvajicich z nazord respondentt je vidét pozitivni vyvoj v politice
resortu Ministerstva obrany, kdy byl v minulosti pfistup v této oblasti ze strany resortu
Ministerstva obrany hodnocen profesionalnimi vojaky spiSe negativng.

Je prokazané, Zze pracovni spokojenost vyznamné ovliviiuje celkovou Zivotni
spokojenost. Oblast Zivotni spokojenosti, spokojenosti v rodiné, spokojenosti v praci jsou
spolu tzce provazané a vzajemné se ovlivituji. Pokud je ¢lovek spokojeny v jedné oblasti,
byva vétsinou spokojeny i v oblasti druhé.!?3

Na rozdil od vyzkumu, ktery byl proveden mezi pfislusniky ACR v letech
2014-2015, kdy si respondenti stéZovali na nedostatek Casu a stres, z vysledkli naseho
vyzkumu mtizeme konstatovat, ze dotazovani respondenti jsou s mnozstvim svého
volného Casu relativné spokojeni a jsou také spokojeni se svym Zivotem.

Celkova pracovni spokojenost je vyznamnym fenoménem nejen z hlediska prace ale
i z hlediska celozivotniho pusobeni ¢loveéka. Pracovni spokojenost je rozhodujicim
determinantem zivotni spokojenosti, & naopak. Nespokojenost v praci se projevuje v nizsi
pracovni spokojenosti, kterou doprovazeji takoveé jevy, jako je naptiklad zvySena nervova
apatie, nespavost, vSeobecnd uUnava, vyskyt psychosomatickych onemocnéni atd.
Pracovni nespokojenost se tak dostdvd do pozice stresorti v pracovni i mimopracovni

oblasti.'?*

12 HRBATA, M., Problematika prevence socidlné nezadoucich jevii, [on-line], [cit. 2019-03-03],
dostupné na: http://vojenskerozhledy.cz/kategorie/problematika-prevence-socialne-nezadoucich-jevu
123 §rov. HAMPLOVA, D., Zivotni spokojenost: rodina, price a dalsi faktory, s. 34-36
124 KOLLARIK, T., Socidlna psycholdégia prace, 2002, s. 148.
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Podobné jako v zahrani¢nich vyzkumech byl zjistén vliv Zivotni spokojenosti na
pracovni vykonnost a navazné na to na kariéru prislusnik armady. Respondenti se shodli
na tom, ze kdyZ nemaji problémy, miizou se 1épe koncentrovat na praci, ¢imz se zvysSuje
jejich pracovni vykonnost. Téméi vSichni se shodli, ze Zivotni spokojenost ma vliv na
jejich kariéru.

Pracovni benefity, za které miizeme zabezpeceni volnocasovych aktivit ze strany
resortu Ministerstva obrany povazovat, jsou vyznamnym faktorem pracovni spokojenosti
a motivace k pracovnimu vykonu.

Benefity jsou dikazem socialni odpovédnosti firmy. Odpovédnosti organizace je
poskytovat ptispévky na stravovani, dalsi vzdélavani, zdravotni péci a udrzovani fyzické
kondice zaméstnanci.'®® Vysledky vyzkumu ,, Funkce benefitii v organizaci a jejich
vaimani zaméstnanci “, ktery prob&hl v roce 2012 vyplyva, ze poskytovani benefitl ma
vliv na produktivitu prace®. Poskytovani benefith ma vliv na motivaci zaméstnanci.
Danym vyzkumem byla prokdzana oboustrannd zavislost. Tedy pokud jsou ze strany
zameéstnavatele benefity poskytovany, zaméstnanci jsou motivovani; naopak, pokud

poskytovany nejsou, zaméstnanci jsou demotivovani. 12

125 Srov. STANKOVA 2007 in VNOUCKOVA, L., Funkce benefitii v organizaci a jejich vaimdni
zaméstnanci, [on-line], [cit. 2019-03-03], dostupné na: http://krus.slu.cz/opf/cz/informace/acta-
academica-karviniensia/casopisy-aak/aak-rocnik-2014/docs-1-2014/Vnouckova.pdf

126 Srov. TamtéZ s. 196
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Z7.avér

Cilem této prace bylo explorativné obsdhnout problematiku vlivu volného ¢asu na zivotni
spokojenost piislusnikit Vojenské policie (VP), poukazat na jejich preference traveni
volného Casu a postihnout vyznam, jaky piislusnici VP volnému casu ptipisuji. Dil¢im
cilem bylo poukdzat na vliv zivotni spokojenosti na spokojenost pracovni a na to, zdali
ovlivituje kariéru pfislusniki VP. Dal$im dil¢im cilem bylo poukézat na preventivni
funkci volného ¢asu, a to zejména v kontextu prevence vuci rizikovému chovani
v prostiedi VP.

Cile prace se povedlo naplnit v plném rozsahu. Danou problematiku jsem analyzoval
a zhodnotil na zaklad¢ dostupné literatury a vysledka dotaznikového Setfeni se skupinou
respondentl z fad VP.

Jak jiz bylo zminéno v uvodi této prace, k problematice Zivotni spokojenosti nebyl
Vv ramci resortu Ministerstva obrany proveden za poslednich nékolik let Zadny vyzkum.

Na zékladé informaci ziskanych v ramci studia literatury i vysledka provedeného
Setfeni je mozné konstatovat, Ze stav zivotni spokojenosti personalu by m¢l byt dalezitou
informaci pro zaméstnavatele z divodu zabezpeceni spravného pracovniho klimatu
uvniti organizace.

Z vysledkl realizovaného vyzkumu vyplyva, ze vétSina prisluSniki VP preferuje
aktivni traveni volného Casu. Jak jsem jiz n€kolikrat zminoval, fyzické pfipravenost je
jednim ze zakladnich poZzadavkul na vojenského profesionala a resort Ministerstva obrany
dle respondentti vénuje této oblasti nejvetsi pozornost.

Zjisténi jednoznacné ilustruji, Ze kvalitni naplnéni volného ¢asu mé pozitivni vliv na
zivotni spokojenost prislusnikd VP. VétSina respondentt ve svych odpovédich ptizniveé
hodnotila vliv Zivotni spokojenosti na pracovni vykon a potazmo na kariérni rast.

Pozitivnim poznatkem je shoda respondentii na tom, Ze maji dostatek volného casu,
ze resort Ministerstva obrany vytvati dostate¢né podminky v oblasti prevence rizikového
chovani, a to zejména zabezpeCovanim moznosti sportovniho vyziti vojaku. V situaci,
kdy z prizkumu vyplynulo, ze 70 % z respondentd dojizdi do mista sluzby, je nezbytné
nutné vytvaret v ramci prevence rizikového chovani podminky pro naplnéni volného casu

téchto dojizdéjicich vojaki.
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Dalsim pozitivnim zjisténim je, ze velké procento respondentl je spokojeno se svym
zivotem a kvalitnim vyuzitim volného casu se dokaZze oprostit od problémua jak
V pracovnim, tak i mimopracovnim Zivot¢.

Ze strany Ministerstva obrany by méla byt v budoucnosti vénovana vétsi pozornost
oblasti sledovéni Zivotni spokojenosti personalu. Zivotni spokojenost ma znaény vliv na
pracovni vykonnost a kariéru vojenskych profesionalti. Cim mensimu stresu z divodu
zivotni €1 pracovni nespokojenosti budou vojaci vystavovani, tim vic se bude zlepsSovat
kultura pracovniho prostiedi uvnitt resortu Ministerstva obrany, a tim i jeho kvalita. Na
zaklade vysledkl z vyzkumt zivotni spokojenosti by bylo mozné ptijimat jak operativni

opatieni pro zkvalitnéni stavu, tak i strategické zaméry v dané oblasti.
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Priloha ¢. 1

VidZena Kolegynt, viZeny kolego,

Jmenuji se Peter FORRO a rad bych Vas pozadal o cca 15 minut Vaseho &asu
k vénovani pozomosti tomuto DOTAZNIKU, ktery je zaméfen na TRAVENI
VOLNEHO CASU A JEHO VLIV NA ZIVOTNI SPOKOJENOST. Vase odpovédi
mi vyznamng pomohou pfi vypracovani diplomové préce, jejichz vysledky budou
dilezitym zdrojem informaci pfi mapovéni této problematiky.

DOTAZNIK neni testem védomosti, ale prilezitosti, abyste vyjadiil/a své skuteéné
nézory, postoje a pocity, svad minéni, Neexistuji zde spravné ¢&i §patné odpovédi, jsou
pouze Vade odpovédi.

DOTAZNIK vyplnite jednodue tak, % u otédzek, kde neni vyslovend uvedend jina
instrukce, oznacte (krouZkem, podskrtnéte, vyznacte barevné atd.) jednu
z predloZenych variant odpovédi — tu, kterd je nejblize VaSemu osobnimu nazoru,
nebo ktera se podle Vas nejvice blizi skutetnosti. Zadnou odpovéd’ nevynechejte! Na
ostatni otdzky odpovidejte zcela volnym pisemnym projevem.

V piipadé, Ze mi dotaznik budete zasilat elektronicky, zaslete ho jako pfilohu na muj

Vitdm jakékoliv Va$e pfipominky, nazory, podnéty, navrhy &i kritiku soucasného
stavu, se kterym se na mne muZete obratit prostiednictvim tohoto dotazniku, ale
i osobng, telefonicky, dopisem &i e-mailem.

Zarudeni naprosté ANONYMITY vyslovenych nazori a diskrétnosti
pfi jejich zpracovani je samoziejmosti!

Dékuji Vam za spolupriaci a Vasi vstiicnost.

Be. Peter FORRO
Kancelai: +420 973 215 594
Mobil: +420 720 078 222
Email: forro94@gmail.com

Praha tnor 2016
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1. Povazujete dobu, kterou mate pro Vas volny ¢as za:

(Oznatte pouze jednu moznost)
] 1. Rozhodné dostate¢nou
[J 2. Spise dostatecnou
[ 3. Spise nedostate¢nou
[ 4. Rozhodné nedostate¢nou

2. Domnivite se, Ze ze strany Vaseho zaméstnavatele jsou vytvofeny
dostateéné podminky pro kvalitni vyuziti volného ¢asu?

(Oznactte pouze jednu moZnost)
O 1. Rozhodné ano
O 2. Spise ano
[0 3. Spise ne
[1 4. Rozhodné ne

3. P¥i jakém zpisobu traveni volného ¢asu si nejvic odpocinete

»Dobijete baterky*?
(Oznatte pouze jednu moZnost)

Kdyz jste:
O 1.Sam
O 2. Srodinou
O 3.8 piateli
4. Vyznalte, jak asto vyplilujete volny €as aktivitami v tabulce niZe:
Stéle Zasto obas | zfidka | nikdy
A | Sport 1 2 3 4 5
B | Cetba 1 2 3 4 5
C | Studium 1 2 3 4 5
D | Sledovani TV, filmi 1 2 3 4 5
E Traveni ¢asu na ¢erstvém vzduchu (prochazky, 1 5 3 4 5
price na zahradce atd.) :
F | Internet 1 2 3 4 5
G | Hrani s détma 1 2 3 4 5
1 | Posezeni s prateli v restauraci 1 2 3 4 5
I | Nemam zidny volny ¢as 1 2 3 4 5
1 | i Gpmplls kDo umas ! 4 4 4 0
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5. Jak jste spokojeni se svym Zivotem?
(Oznatte pouze jednu moznost)
O 1. Rozhodné spokojen
0 2. Spi%e spokojen
1 3. Spise nespokojen
[ 4. Rozhodné nespokojen

6. Myslite, Ze Zivotni spokojenost ovliviiuje pracovni vykonnost?
(Oznatte pouze jednu moZnost)

1. Rozhodné ano

O 2. Spige ano

O 3. Spise ne

1 4. Rozhodné ne

(]

7. V tabulce nize oznaéte VAS nazor na to, jaky maji vliv nize uvedené
faktory na prevenci vadi rizikovému chovani (RCH), jako je
alkoholismus, drogy, domaci nasili, gambling atd.

Podporuje | 5. . . | Zpisobuje
prevenci i RCH

Aktivni traveni volného €asu (sport, prochdzky, prace 1 2 -
na zahradce atd.) 2
Cetba ve volném &ase, studium 1 2 3
Sledovani TV, filmi 1 2 3
Internet 1 2 3

E Tréveni ¢asu na ¢erstvém vzduchu (prochazky, prace 1 2 3
na zahradee atd.)

F | Préce na pracoviiti 1 2 3

G | Posezeni s prdteli v restauraci 1 2 3

H | Nakupovéni 1 2 3
Préce na vlasinim majetku (oprava rodinného domu, a

T 1 2 3
chaty atd...)

8. Domnivite se, Ze ze strany VaSeho zaméstnavatele jsou vytvoreny

dostateéné podminky pro kvalitni vyuziti volného ¢asu vojaki s jejich

rodinami?
(Oznaéte pouze jednu moZnost)
O 1. Rozhodné ano
O 2. SpiSe ano
O 3. Spie ne
O 4. Rozhodné ne
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9. Myslite, Ze ¢as, ktery travite s rodinou je:
(Oznatte pouze jednu moznost)
[J 1. Rozhodné¢ dostadujici

O 2. Spise dostacujici

O 3. Spise nedostacujici

O 4. Rozhodné nedostacujici

10. Jaké vyuzivani volného asu je nejvic podporované ze strany Vaseho

zaméstnavatele?

(Oznadte pouze jednu moznost)

1. Sport

2. Kultura

3. Rekreace
4. Vzdélavani

o i o e

S T NADISIE TARE ) s s momnmasminmien srocms wes s RS RS SN R

11. Vyjadrete (oznacte) sviij souhlas nebo nesouhlas s nasledujicimi
vyroky zakrouzkovanim (barevnym oznac¢enim) odpovédi:

Rozhodné Spise Spige Rozhodn#
SOUHLASIM | SOUHLASIM | NESOUHLASIM | NESOUHLASIM

Ze strany Ministerstva obrany je

A | zabezpeteni volného Casu vojaka 1 2 3 4
vénovana dostatena pozornost
Kvalitni vyuZiti voln¢ho ¢asu mé

B CrA o 1 2 3 4
pOZlﬂVﬂl vliv na pracovni vykonnosl
Ostatni armady vénuji v&t8i pozornost

C | problematice traveni volného ¢asu 1 2 3 4
vojakd
PFi aktivnim traveni volného Casu se

D | dokazu oprostit od problémi 1 2 3 4
spojenych s praci
Zivotni spokojenost ma vliv na

E | kariéru v praci 1 2 3 4

F VyuzZiti volného ¢asu md vliv na to, 1 2 3 2
jak je ¢lovek v Zivote spokojeny
Fyzické kondice jde ruku v ruce

G | s psychickou vyrovnanosti 1 2 3 4
Pti aktivnim traven{ volného asu se

H dokftzu oprostlt_od problémi 1 2 3 4
spojenych s rodinou
(mimopracovnich problémii)
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12. SOCIODEMOGRAFICKE UDAJE »» oznaéte a vypiste:

Kolik je Vam let? »»

Pohlavi

O 1. Muz
O 2. Zena

Rodinny stav, jsem

O 1. Svobodny/a

2. Zenaty, vdand,

3. Ziji v partnerském vztahu
4. Rozvedeny, rozvedena

5. Vdovec, vdova

oooo

Délka sluzby u Ministerstva obrany »»

Poéet absolvovanyeh misi  »»

Specializace
O 1. Pracuji ve vykonu
] 2. Jsem §tabni pracovnik

Hodnostni sbor
O 1. Poddistojnicky sbor
O 2. Praporéicky sbor
[0 3. Dastojnicky sbor
Dojizdite do zaméstnani mimo misto trvalého bydlisté?

1, Ano
0 2. Ne

Dékuji Viam za vyplnéni dotazniku a preji krdsny a pFijemny den!
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Abstrakt

FORRO, P. Viiv volného casu na Zivotni spokojenost piislusnikii Vojenské policie. Ceské
Budg&jovice 2019. Diplomova prace. Jihoteska univerzita v Ceskych Budgjovicich.
Teologicka fakulta. Katedra etiky, psychologie a charitativni prace. Vedouci prace

J. MiSovic.

Kli¢ova slova: Armada Ceské republiky, kvalita Zivota, Vojenska policie, volny &as,

zivotni spokojenost,

Prace se zabyva vlivem volného ¢asu na zivotni spokojenost u prislusnikd Vojenské
policie. Postihuje vyznamy, které jednotlivi aktéfi ptipisuji traveni volného ¢asu, a to, jak
preferuji jeho traveni. Teoretick4 Cast poukazuje na specifiku socidlnich skupin, jakymi
jsou Armada Ceské republiky a Vojenska policie, a podminkami vybéru personalu do
téchto organizaci. Dale popisuje ruzné ptistupy K volnému ¢asu, zivotni spokojenosti a
kvalité Zivota. Zhodnocuje nékteré vysledky vyzkumi v oblasti traveni volného casu a
zivotni spokojenosti v Ceské republice i v zahrani&i. V teoretické ¢asti je také poukazano
na preventivni funkci volného ¢asu vici rizikovému chovani a je zde popsan zpusob
koncepce prevence proti témto vliviim ze strany Ministerstva obrany.

Obsahem praktické ¢asti prace je vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Toto Setfeni
bylo koncipovano tak, aby reflektovalo zptisob traveni volného Casu, jeho dostate¢nost
¢i nedostatecnost a jeho vliv na zivotni spokojenost prislusnikii Vojenské policie.
Potazmo vliv volného ¢asu na prevenci viici rizikovému chovani a vliv volného ¢asu na

Zivotni spokojenost.
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Abstract

FORRO, P. The Influence of Free Time on Life Satisfaction of Military Police Personnel.
Ceske Budejovice 2019. Diploma thesis. The University of South Bohemia. Faculty of
Theology. Department of Ethics, Psychology and Charity. The Head of the thesis:

J. MiSovic.

Key words: Armed Forces of the Czech Republic, quality of life, Military Police, free
time, and life satisfaction.

The thesis deals with the influence of free time on life satisfaction of Military Police
personnel. It depicts how much the free time means to military personnel and how they
spend their free time. A theoretical part is focused on peculiarity of different social groups
represented by The Armed Forces of the Czech Republic and the Military Police and it is
also focused on acceptance requirements to the aforementioned organizations. In addition
to that it describes different views on the free time, life satisfaction and quality of life. It
evaluates certain survey outcomes aimed at spending the free time and the life satisfaction
not only in the Czech Republic but also abroad. Positive effects of the free time against
risk behavior are mentioned in the theoretical part of the thesis as well as ways of
prevention against the negative impacts implemented by Ministry of Defense.

A survey is the main part of the practical part. The survey is focused on ways of the
free time spending, on its sufficiency or deficiency, and how the quantity of the free time
influences the life satisfaction of the Military Police personnel. The survey shows
connection between the free time and prevention against the risk behavior and influence

of the free time on life satisfaction too.
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