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Téma prace: Aktudlni. Prace se zabyva interpersonalnimi vztahy mezi
pracovniky a klienty socialni sluzby pro osoby s mentalnim postizenim.
Charakter empirického setreni: Vyuzito bylo kvalitativni strategie pomoci
polostrukturovanych rozhovorl se sedmi informanty a ztc¢astnéného pozorovani.
Ziskana data z rozhovorQ byla zpracovana pomoci kédovani.

Hlavni vyzkumna otadzka zni: ,Jaké jsou vztahy mezi pracovniky a klienty v
socialni sluzbé pro dospélé s mentalnim postizenim?" a byla doplnéna nékolika
dil¢imi otdzkami. Cilem empirického Setreni je zjistit, jak tyto vztahy vypadaji
v konkrétni socialni sluzbé.

Soulad tématu prace se studovanym oborem: Patrny. Autorka zde akcentuje
provazanost se studovanym oborem.

Rozsah prace: Skromny.

Pouzita literatura: Prevazné aktualni, jisté by vsak bylo mozné vyuzit vice
pramenuy a zdroje rozsifit.

Citace v textu: V textu je na zdroje svédomité odkazovano.

Shoda s antiplagiatorskym systémem: Systém Odevzdej.cz vyhodnotil
celkovou shodu na 9 %.

Cil prace: ,Cilem prace je popsat, jaké jsou vztahy mezi pracovniky a klienty s
mentalnim postizenim, charakterizovat funkcni a profesionalni vztah zalozeny na
zdravé komunikaci, pojmenovat mozné bariéry souvisejici s osobnosti
pracovnika, s moci a emocemi a stanovit zdravé hranice v tomto vztahu." (s. 9)
Cil prace byl naplnén.

Formalni stranka prace: Jedna se o logicky usporadany text. Vyskytuji se zde
drobné formalni nedostatky, napr. v Cislovani kapitol (Uvod a pfilohy).

Jazykova, stylisticka a gramaticka stranka prace: Prace je na odpovidajici
arovni, misty se vyskytuji pouze drobné preklepy a chyby v interpunkci.
Vyuzitelnost pro praxi: Prosim o vyjadreni u obhajoby, zda jsou vysledky
prace realné vyuzitelné i pro socialni sluzbu, v niz probihalo empirické Setreni.

Otazky a témata k diskusi:
1. Co konkrétn& mize byt podle Vas ndpomocné v utvaieni a udrzeni hranic
mezi pracovnikem a klientem s mentalnim postizenim?
2. Jmenujte nékteré mozné bariéry, které mohou vyvstat v komunikacni
roving.

Celkové zhodnoceni: Spolupraci se studentkou hodnotim velmi kladné.
Posuzovana prace spliuje pozadavky kladené na bakaldfskou praci, proto ji
doporucuji k obhajobé.
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