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UVOD

Jako téma mé diplomové prace jsem zvolil , Kurzy zazitkové pedagogiky a prace
s reflexi”. Ackoli mym zaméstnanim neni obor jakkoli blizky oboru pedagogiky, ve svém
volném cCase se pravideln€ vénuji poradani adaptacnich kurzti pro Gymnazium Jesenik, a to jiz
8 let. Vsoucasné dob& také navazuji spolupraci se ZS Ceska Ves, pro kterou snad
v nadchazejicim roce taktéz usporadame adaptacni kurzy a jiné zazitkové akce. Z tohoto
divodu jsem se také rozhodl pro studium pedagogické fakulty, abych tak rozsifil své znalosti,
a zlepsil svou Cinnost v odvétvi pedagogiky. Za dobu organizovani adaptacnich kurzd jsem se
naucil spoustu riiznych véci. Pfi pfemitanim nad tématem diplomové prace se mi vsak jedno
téma opakovane¢ a siln€ ptipominalo, byla to reflexe. Pravdépodobné to bylo z divodu, jelikoz
jsem si az po né€kolika adaptacnich kurzech, jenz jsem byl soucasti, uvédomil opravdovou
dulezitost reflexe.

Béhem prehledové studie jsem zjistil, Ze v ramci bakalarskych a magisterskych praci
neni téma reflexe vyznamné zastoupeno, spiSe jako dopliiujici soucast jinych témat. Z vyse
uvedenych divodi jsem se tedy rozhodl zaméfit na reflexi v ramci zazitkové pedagogiky.
Stejné jako mou bakalarskou praci, tak i mou magisterskou praci bych rad stylizoval do jakéhosi
uzite¢ného navodu pro méné zkusené pedagogy nebo nadSence, ktefi, stejné jako ja, radi vénuji
svij Cas détem, a snazi se svou Cinnost zkvalitnit.

Cilem teoretické ¢asti mé diplomové prace je vysvétlit pojem zazitkova pedagogika,
nastinit k ¢emu se vyuziva, a dale popsat jeji obsah. Druhd ¢ast se pak zaméfuje na pojem
reflexe, kde se snazim vysvétlit k Cemu nam slouzi, jakym zptisobem by ji mél pedagog spravné
vést, a kdy, kde a jak ji vyuzit.

Cilem vyzkumné ¢asti mé diplomové prace je zjistit, zdali je reflexe pro respondenty
ptinosem, zdali pedagogové, vénujici se zazitkové pedagogice ve své praxi, vyuzivaji reflexe,
a zdali ma reflexe pro respondenty i dlouhodoby piesah.

Hlavni vyzkumnou otazkou se stala otazka ,,.Je reflexe na akcich zdzitkové pedagogiky
prinosem?”.

Pfinos mé diplomové prace vidim, jak jsem jiz uvedl, zejména v tom, ze jsem ji
strukturoval jako ,,manual” pro mén¢ zkuSené pedagogy, ktefi chtéji zkvalitnit svou Cinnost.
Z tohoto duvodu doufam, a véfim, ze se ma diplomova prace muze stat pomocnikem pfi

organizaci raznych zazitkove vzdélavacich akcich a aktivitach, zejména v zaméfeni na reflexi.



TEORETICKA CAST

1 Kurzy zazitkové pedagogiky

1.1 Co je to zazitkova pedagogika?

V ramci literatury, tykajici se zazitkové pedagogiky, se muzeme setkat s ruznym
pojmenovanim. Konkrétné muzeme nalézt pojmy dobrodruzna vychova, pedagogika prozitku,
vychova prozitkem nebo zazitkové pedagogické uceni. Jedna se vSak o ekvivalenty pojmu
zazitkova pedagogika (Hanus a Chytilova, 2009).

Z nazvu vyplyva, zZe se jedna o specifickou oblast pedagogiky. Pedagogika, jakozto
védni disciplina, se zamétuje na proces vzdélavani, ktery je chapan jako celozivotni proména
jedince ve vSech dimenzich, neomezuje se tedy pouze na ziskavani znalosti a schopnosti, ale
také na utvareni nazort a hodnot (Jirasek, 2019).

Zazitkovou pedagogiku mizeme chapat jako ,,pristup, ktery uziva autenticky prozitek
Jjako prostiedek, se kterym ddle pracuje ve smyslu vyvoldni vychovnych zmén jedince.
Zazitkova, nebot vychovny prostredek, s nimZ dale pracujeme, uplynul do minulosti.
Pedagogika, nebot jeji podstatou je vychova (v Sirsim slova smyslu zahrnujici vychovu a
vzdeélani — budouct zisk zkuSenosti) “ (Masilka 2003 cit. podle Sojak et al., 2014, s. 31).

V ramci zazitkové pedagogiky se ocitame na hranici neformalniho a informalniho
vzdélavani. Charakteristickymi znaky jsou dobrodruzstvi, urcita mira rizika a vystup
z komfortni zony do zony uceni (Jirasek, 2019).

Moon (2013) ilustruje koncept zkuSenostniho uceni na skupiné studentil, ktefi jsou
odvedeni od tradi¢niho zptisobu vyuky do realného prostiedi. Naptiklad pfi uceni o kvétinach
je vezmou do prtirody, kde mohou kvétiny pozorovat pfimo v jejich pfirozeném prostredi. Tim
se studenti aktivné zapojuji do ucebniho procesu v kontextu daného predmétu studia.

John Dewey predstavil mySlenku, ve které popisuje, ze je nezbytna a tizka souvislost
mezi praktickou zkuSenosti a u¢innym vzdélavacim procesem. Dewey prosazoval praktickou
stranku vzdélavani, kde studenti by méli byt v pfimém kontaktu s realitou, o které se uci,
namisto pasivniho Cteni nebo poslechu. Na zakladé Deweyovy teorie Edgar Dale vytvofil tzv.
kuzel zkuSenosti, ktery popisuje efektivitu riznych vyucovacich metod (Rohlikova a

Vejvodova, 2012).
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Obr. 1 — Kuzel zkuSenosti (Slejskovd, 2009, online)

Dewey a Dale tak zdiuraziuji, ze vzdélavaci programy by mély co nejvice pfipominat
realny zivot a mély by byt navrZeny tak, aby zapojovaly vSechny smysly acastniki. Dewey
navic poukazuje na to, ze zkuSenosti se neziskavaji prostfednictvim jakékoliv aktivity, ale
zejména z téch, které piinaseji néco nového a zaroven navazuji na jiz existujici znalosti

(Rohlikova a Vejvodova, 2012).

1.2 Prostredi pro zazitkovou pedagogiku

Pfi organizaci akce zazitkové pedagogiky musime dbat na spravny vybér prostiedi. Ve
spravné zvoleném prostiedi pro urcitou skupinu lidi mizeme pozorovat pusobeni elementt
dobrodruzstvi, rizika ¢i odvahy. NejCastéji se setkame s vyuzitim prostiedi piirody (Neuman,
2009).

Domnivame se, ze vyuziti prostiedi v pfirod€, s ohledem na dne$ni moderni dobu,
logickym krokem. Miizeme tak u ucastniku kompenzovat absenci traveni Casu v pfirodé a
spojeni s pfirodou, jelikoz vétSina z nas pravdépodobné vnima, ze nas piiroda urcitym
zpusobem obohacuje a uklidriuje. Jednim dechem je vSak potieba dodat, Ze piiroda neni vzdy
jedinym feSenim. M¢li bychom se snazit ,,§it” aktivity na miru dané skupiné€. Proto, pokud
budeme organizovat aktivity nebo néjaky pobyt napfiklad skautim, pobyt v pfirodé jim urcité
nepfinese stejny zazitek, jako skupiné zaka skoly z vétsSiho mésta.

Spravné prosttedi ndm totiz pomaha s budovanim tizené atmosféry celého kurzu, ale i

jednotlivych aktivit. Organizator tak ma pfi pripravé dvé moznosti. Zvolit si vhodné prostiedi

10



dle planovanych aktivit a planovaného tématu kurzu, nebo dle prostfedi zvolit vhodné téma

kurzu a vhodné aktivity.

1.3 Prozitek, zazitek a zkuSenost — Jaky je rozdil?

Zakladem zazitkové pedagogiky jsou tii kliCové prvky: prozitek, zazitek a zkuSenost.
Charakteristickym rysem tohoto pfistupu je imyslné vyvolavani prozitku, nasledné zpracovani
zazitku a jeho transformace na zkusenost (Hanus a Chytilova, 2009).

Naprosto laicky a jednoduse bychom mohli fici, ze prozitek je néco, co jsme citili a
vnimali v dany moment. Zazitek je pak to, co nam zistalo v paméti, a na co vzpominame.
Pokud si skrze zazitek, nebo vice zazitka, odneseme néco, co nas n€jakym zptisobem pouci, a
jsme diky tomu v budoucnu schopni jednat 1épe, jedna se o zkuSenost.

Kupitikladu Bfichacek (2008) popisuje prozitek, zazitek a zkuSenost jako tfi faze
vnitfnich procesti u€astnika, a uvadi: ,, Prozitek je aktualni proces v nasi mysli, ktery piisobi zde
a nyni (na kurzu, v debaté, v mysileni, v momentdlni ndladeé aj.) a vétsinou je vice ¢i méné ostie
uvédomovan. Zazitek je takovy prozitek, ktery mi z proudu védomi uvizl v paméti — at jiz jako
cosi emocné porzitivniho, jindy negativniho a nékdy relativné neutralniho. ZkuSenost propojuje
ruzné zdzitky do vétSich celkit a pouziva je v aktudlnich a casto novych situacich ¢i Zivotnich
podminkdch. “ (Btichacek, 2008, s. 26). Pojd'me se ale na tyto tfi pojmy podivat detailnéji.

Optimalni prozitek, respektive optimalni prozivani nam popisuje M. Csikszentmihalyi
(2015), ktery tika, ze optimalni prozivani je spojeno s pojmem plynuti (flow). Ve flow se clovék
ocita ve stavu bezprostiedniho prozivani dané chvile. Cinnosti (aktivitou) je naprosto pohlcen,
a v danou chvili ma pro néj nejvyssi dulezitost.

Stav flow muizeme pozorovat pii rovnovaze narocnosti aktivity a schopnostmi
ucastnika. Pokud je aktivita pfili§ jednoducha ve srovnani se schopnostmi ucastnika, nalezne se
ucastnik ve stavu nudy. Pokud vSak narocnost aktivity vyrazné prevysuje schopnosti ucastnika,
muze se objevit pocit izkosti nebo strachu (Kirchner, 2009).

V ramci prozitku by mél pedagog myslet na nasledujici znaky:

I.  Nenahraditelnost — zaméfeni na jedine¢nou udalost, je omezena ¢asem a prostorem.
II.  Jedine¢nost — neopakovatelnost prozitku, pfi stejné aktivité v jiném Case jiz nebudeme
mit stejny prozitek, bude na nas plsobit jinym vlivem
II.  Individualnost — kazdy tucastnik si odnese jiny prozitek. Dle osobnosti ucastnika,

drivejsich zkuSenosti, nalady...se bude prozitek vzdy lisit.
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IV. Intencionalnost — neboli zamérnost nebo zamérenost k uritému obsahu, prozitek nelze
oddélit od obsahu (Jirasek, 2001).

Z naSeho pohledu je velmi dilezité na tyto znaky myslet, a uvédomovat si, ze pokud jsme
jednou realizovali né€jakou aktivitu s ur¢itou skupinou ucastnikl, tato na né skvéle zapusobila,
vSichni si ji skvéle uzili, a aktivita splnila zamyS$leny cil, s jinou skupinou ucastnikli nemusi mit
stejna aktivita totozny vysledek.

Dle Kirchnera (2009) vznika zazitek nasim navratem k tomu, co jsme si v minulosti prozili,
nasim zamyslenim se nad prozivanim v minulosti. Mlize byt tvofen i vice prozitky, spojenymi
v jeden celek, ktery utvoii vzpominku. U cClovéka dochazi k uvédoméni a probiha proces
zvnitinéni.

ZkuSenosti se pak stava to, co si pamét jedince uchovala, a je jim dale vyuzivana at’ uz
védomé nebo nevédomé. Zkusenost je také vazana na vyraznou emocni pusobivost a hodnotu
(Kirchner, 2009).

Dle Jiraska (2004) je prave takova podoba zkuSenosti cilem vychovy prozitkem, respektive
zazitkové pedagogiky, tedy prozita udalost, kterou muzeme uplatnit v riznych situacich
bézného zivota.

Podle Cingery (2007) je zakladem tohoto konceptu dobrovolné zapojeni téastnikd do
aktivit. Pokud se ti€astnici nezucastni aktivit z vlastni iniciativy, uc¢innost uceni zalozeného na

zazitku je podstatné omezena, at’ uz se jedna o jednotlivce nebo celou skupinu.

1.3.1 Defekt zazitku

V bézné praxi se mizeme setkat se situaci, kterou nazyvame defekt zazitku. Mizeme
ho popsat jako prazdné vyvolavani emoci, nebo zazitek postradajici potencial k u€eni. Aktivita
nevyuziva ucebni dispozice, tedy nemanipuluje s komfortni zénou, ani nevzdélava a
nevychovava pomoci ziskané zkuSenosti. Jedna se pak ,,pouze” o zazitek pro zazitek. Takova
aktivita byva Casto velmi oblibend, pfi reflexi velmi kladné hodnocend, avSak z vychovné
vzdélavaciho hlediska je neefektivni, ¢i zbytecna (Pelanek, 2008).

Podobny efekt muzeme také sledovat pii prehlceni zazitky. K tomu dochazi, pokud
ucastniky zahlcujeme vétSim mnozstvim aktivit v rychlém sledu, coz mize mit za nasledek
prehlusovani jednotlivych zazitk z aktivit. Pokud chceme efektivni a pfinosny proces uceni
pomoci zazitk, je potieba ucastnikim poskytnout dostatecny prostor pro zpracovani nabytych

zazitkl, tfeba za pomoci reflexe (Pelanek, 2008).
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Zarazeni jednoduché aktivity s cilem pobavit se, odreagovat se, ¢i odleh¢it atmosféru,
bez vychovné vzdélavaciho cile, nemusi byt vzdy nutné€ §patnou volbou. ,,/ na promysiené akci
s hlubokym filozofickym podtextem potiebujeme hry pro odlehceni a zabavu™ (Pelanek, 2008,

s. 24). Ve vhodné chvili se takové aktivity stavaji dilezitym a vitanym prvkem.

1.4 Jak na pripravu zazitkové pedagogiky?

V nasledujici ¢asti se vénujeme zejména piiprave aktivit, jejich zvoleni a stanoveni cilt
aktivit a kurzu.

Jiz jsme se dozvédéli, ze v zazitkové pedagogice vyuzivame autenticky prozitek pro
dalsi praci v ramci vychovy a vzdélavani. Prozitek u ucastnika vznikd pii aktivni Uc€asti na
pfipraveném programu, nejcasteji pii he. Jak tyto hry ale vybrat? ,,Sprdvna volba aktivit, jejich
praktické zaddani a ndasledné vytézeni je metodicky proces, ktery mda své zdkonitosti, a ktery je
treba si vidy rozmyslet predem.” (SlejSkova et al., 2011, s. 11).

Jednou z moznosti, jak k pripravé pristoupit, je zjednoduseny metodicky princip
zézitkového uleni, ktery popisuje Slejskova et al. (2011) v metodické piirudce ,,Skola
zazitkem”. Proces tohoto metodického principu vypada nésledovné. Ze vSeho nejdiive je
potieba provést analyzu potieb dané skupiny ucastniki, se kterou budeme pracovat. To
znamena, pokud se jedna o adaptacni kurz nové tiidy, jejich potieby budou predevsim adaptace,
seznameni se, spoluprace...Na téchto informacich si stanovime cile, kterych chceme se
skupinou dosahnout. Kupfikladu, uc€astnici se budou znat navzajem jmény, ucastnici budou
schopni spolupracovat ve skupiné...Na zakladé zvolenych cili pak vybereme vhodné aktivity,
jenz svym obsahem podpofi dosahnuti nami stanovenych cilt, tedy aktivity na seznameni se,
aktivity na spolupraci...Z vybranych aktivit pak sestavime celkovy program, ktery s ucastniky
nakonec realizujeme. Jednotlivé aktivity programu s ucCastniky reflektujeme pii reflexi

(problematika reflexe je vysvétlena v nasledujici kapitole).

1.4.1 Stanoveni cili aktivit (kurzu)

Na zakladé analyzy potteb skupiny, pro kterou aktivity ¢i cely kurz organizujeme, je
potfeba stanovit cile a zaméry. To je vlastné to, ¢eho chceme nasi Cinnosti se skupinou
dosahnout.

Jaké cile mizeme stanovit nam velmi srozumitelné€ popisuje Hentonova (1996):
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I.  Individualni cile — vnimame jako individualni ocekavani ucastnikd, ale také
organizatorti. Radime zde o¢ekavani seznameni se se skupinou, zlepSeni &i rozvinuti
dovednosti a znalosti, feSeni vyzev a problému atd. Individualni cile jsou vSude a u
vSech, avSak nebyvaji hlavnim zamérem.

II.  Skupinové cile — jsou vlastné potfebami ucastnické skupiny v ramci integrace do
funkéniho celku (skupiny). Konkrétné pak zvladnuti feSeni problému ve skuping,
tymova spoluprace, dynamika skupiny, ale také prozitek a zazitek z aktivity a spole¢né
traveného Casu s lidmi.

1.  Kurikularni cile — nam vlastn€ udavaji smér, kterym chce pedagog ucastniky ovlivnit
ve vychovné vzdélavacim procesu. Hentonova kurikularni cile dale rozdéluje na nékolik
typu:

a) znalost a porozuméni — chapeme jako predani dat (informaci),
souvislosti, pohledd. ..
b) hodnoty a postoje — tedy co muize ovliviiovat hodnoty Gcastnikd, jak se
hodnoty projevuji, k ¢emu slouzi. ..
¢) dovednost a jednani — chapeme jako osobnostni kompetence, zpasoby
chovani a jednani
Pelanek (2013) dale uvadi, ze se idealné chceme vénovat vsem cilim, a zaroven brat
ohled na potieby ucastnické skupiny a jednotlivych ucastnikd. Pokud chceme skutecné u
ucastnikli néco zmenit s ohledem na vychovné vzdélavaci stranku, je tfeba rozumét potiebam
ucastnikd. Je vSak nejprve tieba, aby byly, dle Maslowovy pyramidy potieb, uspokojeny spodni

patra pyramidy, az poté chce jedinec uspokojovat potieby dalsi, a€ tfeba jen podvédomé.

1.4.1.1 Maslowova pyramida potieb, aneb nechci nic délat, kdyz je mi zima

Ackoli byl nazev podkapitoly zvolen trochu dramaticky, Casto pies nase vlozené usili
do toho, aby byla aktivita pro ucastniky naprosto skvé€la, dosahli jsme vSech stanovenych cilg,
a v ucastnicich zustal silny zazitek, na ktery budou vzpominat roky, zapominame na to, Ze aby
nas ucastnik viibec dostatecné vnimal, a byl schopny pfijimat to, co se mu snazime piedat, musi
mit uspokojeny své zakladni potieby. Pokud tomu tak neni, vSechna nase snaha muze pfijit
vniveC, a co vic, ucastnik si mize odnést negativni zazitek. Z naSich zkuSenosti jsme
vypozorovali par zakladnich kament, na které si davame pozor, abychom v ucastnicich udrzeli

uréitou hladinu komfortu.
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Prvnim z nich, respektive dvojici, je jidlo a teplo. Neni to nic pfekvapujiciho, avsak se
muze organizatorim stat, ze se jejich Casovy harmonogram opozdi, nebo zvolili piilisné
mnozstvi aktivit, dasledkem ¢ehoz se muze opozdit obéd, nebo se program protahne do
vecernich hodin, kdy se zméni teplota. Sami se zamysleme, jak se dokazeme soustfedit, a jakou
aktivitu vyvineme, pokud mame hlad, nebo je nam zima. Pedagog by na toto mél vzdy myslet,
a v pripadé¢ potieby program prerusit, nebo uplné vypustit. Osvédcila se nam varianta zvoleni
jednoho organizatora, ktery neustale hlida Cas, sleduje harmonogram a sleduje reakce a potteby
ucastnikd.

Dalsim bodem je harmonogram, respektive povédomi ucastnikli o tom, co se bude dit.
Ano, samoziejmé€ nechceme ucCastnikim prozradit nas program, piekvapeni je Casto velmi
dobrym pomocnikem pfi aktivitach. Poskytnéme vSak ucastnikiim povédomi o tom, kdy bude
budicek, kdy snidané, kdy zacina program, kdy je odpocinek. Takové zachytné body dne daji
ucastnikovi jakysi pocit jistoty, a odstrani pocit nejistoty z toho, co se bude dit, pfestoze nevi,
co ho v programu ceka.

Poslednim bodem je pocit bezpeci a toho, ze se tcastnik mize nékomu sveéfit. Ackoli
nam to muze piijit jako samoziejmost, ze za nami muze ucastnik pfijit, a my ho vyslechneme,
tak jsme vypozorovali, Ze pokud to uéastnikim pfimo fekneme, jejich nejistota toho, zdali za
pedagogem pfijit, je mnohem mensi. Idealn€, zvlasté u teenagert, zvolit takové pedagogy dva,
opacného pohlavi.

Jako pedagogové, organizatofi, nemizeme ovlivnit vSe, zejména to, co si Ucastnici
pfinaseji sebou. Poskytnout v§ak dostatecnou miru komfortu nam velmi pomuize pfi praci. Neni
to jednoduché, stale bychom se méli snazit manipulovat zénou komfortu ucastnikd, a
,,postrkavat” je do zony uceni, neni tedy nasi snahou zfidit acastnikim pobyt v hotelovém
resortu. Stale vSak musime myslet na to, ze nase zony komfortu jsou rozdilné, a peclivée sledovat
reakce ucastniki.

Nejsiln€ji je cloveék motivovan k uspokojovani zakladnich potfeb uvedenych
v pyramidé. Na to musime myslet i pfi zazitkové pedagogice. Pokud od uc¢astnikii vyzadujeme
jejich seberealizaci, respektovani druhych, a Gi¢ast na nami vytvorenych aktivitach, musi mit
ucastnici nejdiive uspokojeny zakladni potfeby na spodni ¢asti pyramidy, tedy byt odpocati,

nasyceni, citit bezpeci... (Pelanek, 2013).
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1.4.2 Hra v zazitkové pedagogice

Na hru mize byt nékym nahlizeno pohledem neucelnosti, zbytecnosti nebo pouhym
rozptylenim. Je ale pravdou, ze pokud je téma hry atraktivni, pfinasi dostate¢nou vyzvu, ma
jasné pochopitelny princip, jasné nastavena pravidla, je spravné vyuzivano prostredi a rekvizity,
a je dobfe vedena, stava se hra skvélym nastrojem vychovy a vzdélavani pro ucastniky vSech
veékovych kategorii. Skrze spravné vyuzity nastroj hry mizeme dit€ nebo dospivajiciho jedince
pfipravit na bézny Zivot, a na situace, se kterymi se muze setkat, jelikoz zinscenované Zivotni
situace probihaji ve hie, tedy mimo ,,realitu”, kde se ucastnik nemusi bat neblahych nasledkd.
Ve hie muzeme nalézt své spoleCenské role, objevit nase schopnosti, budovat své sebevédomi
a psychickou odolnost. Prostfednictvim hry se také mizeme 1épe seznamovat s nas§im okolim,
s novymi lidmi. Skrze silny autenticky zazitek se hra stava uziteCnym nastrojem pro vychovu a
vzdélavani (Hrkal a Hanus, 2011).

Neuman (2014) rozd€luje hru do dvou ucela, které se vSak vzajemné prolinaji:

I.  Hra - nastroj pro vychovu, vyuku a vzdélavani
II.  Hra - prostor k ziskavani prozitki a zkusSenosti

Je vSak dulezité myslet na klicovou zasadu hry, tou je dobrovolnost. ,, Hra je dobrovolnd
cinnost, kterd je vykondvdna uvniti pevné stanovenych casovych a prostorovych hranic, podle
dobrovolné prijatych, ale bezpodminecné zavdazanych pravidel, kterda ma sviij cil v sobé samé.”
(Huizinga, 2000, s. 33)

Jirdsek et al. (2021) uvadi, ze svét hry vhimame ve dvou dimenzich, tedy dimenze hrace
a dimenze pedagoga. Takto rozliSujeme restitutivni a reduktivni pfistup ke hte. Prvni z nich,
restitutivni pristup, se zamétuje na hrajiciho a jeho dobrovolnou aktivitu v imaginarnim svéteé
hry. Toho dosdhneme propracovanou motivaci ke hife a dobrym piibéhem hry, diky kterym
podpofime a zintenzivnime hractv prozitek. Reduktivnim pfistupem je pak vychovné
vzdélavaci zamér pedagoga, jakozto jeho didakticky nastroj. Tento piistup je dulezity pii tvorbé
hry, nebo jeji modifikaci.

Je, dle naseho minéni, dilezité zduraznit, Ze na svou roli by mél pedagog myslet i pfi
jiz probihajici aktivité. Ackoli se pedagog do aktivity muze spolu s Gi¢astniky sam zapojit, je to
stale on, kdo musi dohlizet na prubéh hry, jeji pravidla, dbat na bezpecnost ti¢astnikli, a musi

byt pfipraven, v ptipadé potieby, vystoupit ze své role hrace, a aktivitu korigovat.
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1.4.2.1 Volba vhodné hry

Ve své bakalarské praci jsem se jiz zabyval tim, jaké mizeme vyuzit druhy her a k ¢emu

jednotlivé druhy her slouzi. Z tohoto divodu bych se nyni zaméfil na otazku, na co je potieba

myslet pfi volbé& hry, a jaké kritéria zvazit.

Co bychom me¢li pii vybéru vhodné hry zvazit? Jsme schopni hru realizovat? V tomto

nam se svym vyctem kritérii her pomtze Hanus$ a Chytilova (2009, s. 119-120), ktefi do kritérii

radi:

Nazev hry — Ndzev hry sam osobé nesmirné motivuje. Mél by byt vidy rozhodné
zajimavy a pritazlivy.
Autor nebo pramen — Jde o zdroj ndmétu hry, miize se jednat o film, knihu, skutecny
pribéh, myslenku, hypotézu.
Fyzicka zatéZ — upozornuje na velikost fyzického nasazeni uicastnikii, kterého dosdhnete
privlastni hie ( — Zddna, 2 — mald, 3 — stiedni, 4 — velkad, 5 — vycerpdvajici).
Psychicka zatéZ — upozoriuje na velikost psychického nasazeni ucastnikii, kterého
dosdhnete pri viastni hie ( — Zddnd, 2 — mald, 3 — stredni, 4 — velkd, 5 — vycerpadvajici).
Cas na p¥ipravu — Je ¢as v hodindch potiebny k pripravé hry na misté kondni (trat,
prekazky, kontroly aj.) Nenti zde zapocitan cas straveny pripravou (shanéni matericalu)
a promyslenim hry.
Instruktorii na pripravu — uddva pocet organizatorii nutny k dodrZeni casu na pripravu.
Cas na hru — je casovd plocha vyjadiujici dobu potiebnou pro viastni realizaci hry pri
dodrzeni jejich pravidel. Podle této doby miizeme hry rozdélit na drobnicky do 15 minut,
malé hry do jedné hodiny, stiedné velké hry do dvou hodin, velké hry do ¢ty hodin
(jeden programovy blok).
Instruktoru na hru — udava pocet organizatorii, nutny ke kvalitnimu uvedeni a
zabezpecent hry.
Pocet hraci — vymezuje, pro kolik hrdcii je hra vhodnd, minimum, maximum, optimum,
Ppripadné mozné rozpéti a pozadavky na koedukovanost (hry pro malou skupinu — do 15
hracii, hry pro stiedné velkou skupinu — 15-30 hrdcii, hry pro velkou skupinu — nad 30
hracii).

Vékova kategorie — upozoriije, pro kterou vékovou skupinu je hra urcena (I
Pubescenti 12-14 let, starsi Skoldci, 1. Adolescenti 14-18 let, obdobi stredni koly, III.
Mladsi dospélost 18-25 let, vysokoSkoldci, IV. Vék dospélosti 25+, Vék zralosti 50+,

Libovolna vékova skupina).
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o Prostiedi — popis kazdé hry upozoriuje na predpokldadané vhodné misto pro realizaci
viasmi hry (mismost, louka, les, hristé, télocvicna, vodni plocha, skdly, terén) a ddle
informuje o specifickych potrebdch a charakteristice mista (mistnost — velka, mala,
svétla, tmavd, les — vysoky, nizky, monokulturni, smiseny, prichozi, nepriichozi, okraj
c¢i hluboky stred, vodni plocha — rybnicek, jezero, more, Feka, potiicek aj. ).

o Denni doba — toto kritérium upozornuje na optimdalni cas dne vhodnou pro realizaci
viastni hry (dopoledne, odpoledne, vecer, noc, svitdni, kdykoliv).

e  Rocni obdobi — toto kritérium informuje, ve kterém obdobi roku je realizace hry vhodna
a miize byt v ném uvedena, aniz by tim ztratila néco ze své kvality (jaro, léto, podzim,
zima, kdykoliv).

o Materidl - Jde o presny seznam véci ke hie potiebnych nebo doporucenych pro
organizdtory a pro ucasmiky k viasti kvalimi realizaci hry.

Pokud zrovna neaspirujeme na vytvoreni vlastni hry, je mozné vyuzit nepieberného
mnozstvi jiz vytvorenych a otestovanych her. Takové hry miizeme najit v riznych publikacich,
jako je tfeba Zlaty fond her, ktery ma rovnou nekolik sérii. Velkou inspiraci mohou taktéz byt
pfimo kurzy Prazdninové Skoly Lipnice. V neposledni fad€ je moznost vyuzit moderni
technologie, konkrétné pak umélé inteligence, které zadame ukol vytvofit hru dle naSich
preferenci a cild. Zde vSak mysleme na to, ze instruktor by mél vzdy hru vyzkouset nejprve sam
na sobé€ z pohledu hrace, a poté se rozhodnout, zdali hru vyuzit nebo ne, pfipadné koncept hry
upravit. Neni ni¢im vyjimecnym, ze si zkuSeny organizator hry upravi k obrazu svému, nebo

na jejich zakladech postavi hru novou.

1.4.2.2 Manipulace komfortni zénou

Pii hledani vhodné aktivity se mizeme ptat ,Jak naro¢nou aktivitu zvolit?“. Povahu
aktivity a jeji narocnost bychom méli volit dle dané skupiny ucastniku, pro kterou aktivitu
vytvafime. Je vSak dulezité, aby aktivita nebyla pfili§ jednoducha, ale také aby vyrazné
nepievysila schopnosti tcastnické skupiny. Oblast, v niz se Clovek citi komfortn€, pohodiné,
nebo je , liny* ji opustit, se oznacuje za komfortni zonu. Nemluvime pouze o zoné fyzické, ale
zahrnuje 1 psychicky rozmér. Zkusenostné reflektivni uceni, ve spojeni s rozvojem osobnosti a
socialnimi dovednostmi, si klade za cil rozsifit komfortni zonu jedince. Cingera (2007)
rozdéluje tii zony podobné terci, kde komfortni zéna uprostied je oblasti bez stresu, ktera
nenabizi nové vyzvy ani uceni. Za ni se rozklada zona uceni s Cinnostmi piedstavujicimi

zvladnutelnou vyzvu. PrekroCeni hranic komfortni zony béhem téchto aktivit vede k jejimu
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rozSifeni. To nam poskytuje vyhodu pfi potencionalni podobné budouci zkuSenosti. V
nejvzdalenéj§i zoné se vSak clovek setkdva se stresem na urovni, kterd pravdépodobné
presahuje jeho schopnosti adaptace, coz mize mit negativni dopad na jeho sebepojeti.

Balancovani na hrané zony uceni a zony ohrozeni je narocnou disciplinou. Pokud
uvazime, ze pracujeme se skupinou vétsiho poctu ucastnikti, kazdy z nich bude mit zonu
komfortu v raznych ohledech jinak vyvinutou. Z tohoto davodu by mél pedagog skupinu
pozorovat a snazit se spravné nastavit obtiznost aktivity. ,, Pokud clovéka vystrcime kousek
mimo jeho komfortni zonu a poskytmeme mu dostatecnou podporu (hlavné na psychické nrovni),
miize nové situace ovldadnout a zvétsit si tak komfortni zonu “ (Pelanek, 2008, s. 22).

Rozsiteni komfortni zony ma za cil umoznit jedinci citit se pohodlné a bezpecné
v ruznych situacich bézného Zivota, aby byl odolnéjsi viici neCekanym vyzvam. Intenzita a tlak
na posun této hranice musi byt v souladu s osobnimi limity a potfebami jedince, pfi¢emz kazdy
ma rozdilnou velikost komfortni zony. Pokud jsou ucastnici vystaveni piiliSné hrozbé, uceni se
nekona. Komfortni zonu lze pfirovnat k bubling, ktera, pokud neni postupné zvétSovana, ma
tendenci se zmensovat. Proto je dulezité neustale na své komfortni zon€ pracovat a zabranit
jejimu zmensovani. V mladi pfirozené prekracujeme hranice nasi komfortni zony, pohanéni
zvédavosti a touhou po dobrodruzstvi. To nam umoziiuje se ucit a rozvijet. V dospélosti vsak
muze nastat situace, kdy se v komfortni zoné ,,usadime” a odmitame se posouvat dal, coz vede
k stagnaci a rezignaci na nase sny a rust (Hanus a Chytilova, 2009).

Pletzler (2007) upozoriiuje, ze soucasni rodi¢e Casto do rozsifovani komfortnich zon
svych déti v jejich vyvoji prili§ zasahuji, obavajice se napfiklad zranéni. Vyzyva rodice, aby
nejen umoznovali détem objevovani a poznavani, ale také aby sami pokracovali v rozsifovani

vlastnich komfortnich zon.
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2 Reflexe

Reflexe, zpétna vazba, fizena zpétna vazba, review aj. Toto jsou pojmy, s nimiz se
muzeme v razné literatuie setkat. Pfesny vyznam téchto pojmu si v nasledujici kapitole

vysvétlime. V této diplomové praci budeme vyuzivat pojmu reflexe.

2.1 Co je to reflexe?

,Jeden z hlavnich rozdilu mezi rekreacnim a vychovnym uZitim her a aktivit je ve
vyuzivani zpétné vazby. “ (Hanus a Chytilova 2009, s. 98)

V ramci zkuSenostniho uceni predstavuje reflexe retrospektivni pohled na prozité
aktivity za ucelem identifikace hlavnich bodu, tedy zastavit se a zamyslet se nad tim, co jsme
udélali, abychom si uvédomili, co jsme se naucili. Tento krok nam pomaha nejenom pochopit,
co se stalo v minulosti, ale také jak mizeme to, co jsme se naucili, pouzit v budoucnu. Reflexe
umoziuje jedinci komplexni porozumeéni jeho zazitku ¢i zkusenosti, coz mu nasledné umozni
z kazdé zkuSenosti vytézit co nejvice pro jeho kazdodenni zivot. Reflexi s ucastnickou
skupinou vytvafime prostor pro sledovani pokroku, zlepseni, rozpoznani, kde jsou problémy, a
jak je vyftesit, sdileni napadu a pocitd, planovani zmén, vzajemnou podporu aj. Kromé toho
nam reflexe pomaha byt vice vhimavymi k tomu, co se déje kolem nas, a lépe chapat, jak ostatni
lidé pfemysleji a jak se citi (Hakova et al., 2023).

V ramci zazitkové pedagogiky popisuje Jennifer A. Moon reflexi jako myslenkovy
proces. Diky reflexi mizeme pomoci ucastnikim vstiebat a pochopit jejich jinak slozité
mySslenkové pochody a pocity, jez kupiikladu béhem aktivity nabyli, diky ¢emuz si z reflexe
mohou odnést cenné podnéty, a dale s nimi pracovat (Moon, 2004).

Priivodce a opora, to je to, co by mél pedagog pii reflexi byt. Svym vedenim reflexe by
se mél snazit ucastniky nasmeérovat k pochopeni jejich myslenek a pocitd, avsak idealné
takovym zpusobem, aby k pochopeni dosel ucastnik sam (Pelanek, 2008).

,,Abychom se néco naucili, nestaci pouhy zazitek, ale musime ho zpracovat a poucit se
z néj. K tomu slouzi pravé reflexe — ohlédnuti se zpét, rozbor, pouceni“ (Pelanek, 2008, str.
101).

S vyuzitim urcitého typu reflexe se mizeme setkat v riznych oborech, a proto mame i
vice druhl reflexi vyuzivanych dle daného Gcelu. Takovému rozdéleni se vénuji napiiklad

autorky Reitmayerova a Broumova (2007). Pojmy cilené zpétné vazby d¢li nasledovne:
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I.  Reflexe — vyuzijeme zejména v oblasti zazitkové pedagogiky. Zaméfuje se na
hodnoceni uskutecnéné aktivity k poznani SirSiho vyznamu a souvislosti. Poji se se
zazitkem a zkuSenosti.

II.  Debrifing — vyuziva se ve specializovanych pracovistich pro krizovou intervenci kdy
hlavnim ucelem reflexe je sdileni, a vytreSeni aktualni krizové situace.
III.  Zpétna vazba — vyuziva se pii snaze rozvijet odborné kompetence a dovednosti
pracovnikd. Soucast procesu supervize, coz muzeme chapat jako vedeni nebo dohled.
IV.  Review — Také vyuzivano v zazitkové pedagogice. Zaméfuje se na zpétnou vazbu ke
konkrétni aktivité. (Narocnost, délka, podminky...)

Z naSeho pohledu je reflexe v zazitkové pedagogice jednim z hlavnich pilifd, a to ze strany
ucastnika, tak 1 pedagoga, jelikoz je obéma stranam prospésna. A proc¢? Jelikoz pro ucastnika
je to, mimo jiné, prostor, kde se muze podélit o své pocity, a vSem sdélit své myslenky, které,
zejména u déti, ze sebe tak urputné potiebuji dostat ven. Miizeme to pozorovat ihned po néjaké
aktivité, kdyz si déti zacnou navzajem sdélovat, jak to bylo naro¢né, jak to dokazali rychle
zvladnout, nebo jak se jim to vubec nedafilo splnit. Maji touhu se o svijj zazitek s nékym
podélit. Na druhou stranu pro pedagoga je to prostor, kde se dozvi, zdali byla aktivita spravné
zvolena, zdali nebyla aktivita pfili§ naro¢na nebo naopak jednoduchéd a zejména, zdali bylo
aktivitou dosazeno predem stanoveného vyukového cile aktivity, jelikoz pravé reflexe je
prostor pro uvédomeni si, pro¢ jsme danou aktivitu viibec délali.

Dle Hakové et al. (2023, s. 217) reflexe rozhodné neni:

o Diskuse o technickém provedeni hry;

o Dialog instruktora s jednim ucastnikem;

o Dokazovani ucastnikiim, Ze to hrdli Spatné;

e Hodnoceni programu a ucastniku z pohledu instruktora;

o Prednaska instruktora;

e Psychoterapie ucastnikii.

2.1.1 Proc¢ reflexe?

Domnivame se, ze potiebnost reflexe se vyjima v nasledujicim. Nas zazitek z aktivity,
naSe vzpominky, ¢asem vyblednou. Mozna si vzpomene, Ze jsme se pii aktivité citili dobfe,
kdyz jsme zvitézili. Mozna zazitek diky pocitu neuspéchu nebo naro¢nosti potlacime, a rad¢ji
se na to snazime ani nevzpominat. Avsak, pokud dokazeme béhem reflexe tiCastnikiim pomoci

,,pfekovat” jejich pozitivni i negativni zazitky na zkuSenost, a nasmérujeme je k tomu, jak
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takovou zkuSenost vyuzit v zivote, miZze se to stat najednou nécim, jakymsi pravidlem, jakym
se budou fidit po cely jejich zivot.

Reflexe je neoddélitelnou soucasti zazitkové pedagogiky. Bez ni jsme usli pouze pul
cesty. To velmi vystizné popisuje Pavlikova (2008, s. 21): ,, Pokud chdpeme zdZitek pouze jako
cil a ddle s nim nepracujeme, pak nelze hovorit o zdZitkové pedagogice, resp. o vychové
prozitkem — o praktickém piisobeni zazitkové pedagogiky. Jde pouze o navozeni proZitkovych
situaci. Mhiize to byt akce s cilem uZit si adrenalinu, vzruseni, chvéni po celém téle ... V zazitkové
pedagogice chdpeme zaZitek pouze jako prostredek k dosazeni daného cile... Nezbytnou
soucdsti je i zpracovani proZitku, zazitku a prevedeni do zkuSenosti, tedy ohlédnuti, reflexe,
review.”

Ukolem reflexe je analyzovat a dokong&it proces zaZitku. Zahrnuje objektivni hodnoceni
specifickych zkuSenosti osoby, pfiCemz soucasné dochazi k prozkoumavani emoci, jez tato
osoba v priibéhu situace zazivala (Petty, 2008).

Kaplanek (2017, s. 183) také dodava, ze ,pri reflexi nejde jen o to urovnat pripadné
konflikty, ale dobry facilitdtor bedlivé sleduje cely proces, poznamendva si vSe podstamé, aby
byl pripraven pomoci ucastnikum v reflexi vyresit pripadné nové téma, které svou diilezitosti
predci téma, jez do programu vnesli organizdtori. *

Jiz David A. Kolb védél, ze reflexe je nedilnou soucasti uceni. V jeho cyklu
zkuSenostniho uceni, dle mého nazoru, velmi jednoduse, ale zaroven ucinné popisuje, jak
postupovat od prozitku pii aktivité, pres reflexi k nabyti zkuSenosti, az po uplatnéni zkusenosti
v bézném Zzivote. Neni nijak slozité si tyto Ctyfi faze cyklu zapamatovat, coz pro nas maze byt
jednoduchou pomiickou toho, jak pii reflexi postupovat, a na jaké otazky se ptat. Pojd'me si
vSak nejdiive fici, co to je Kolbiv cyklus zkuSenostniho uceni.

V Kolbové cyklu uceni jde pfedevs§im o uceni se zazitkem. Autofi Hart a Hartlova
(2000) uvadéji, ze na zakladé Kolbova modelu z roku 1984, bychom neméli ucit pouze slovy,
respektive vykladem, jelikoz tak znevyhodiiujeme ty jedince, jejichz schopnost ulit se
z vykladu, neni na dostatecni trovni.

Z vyzkumu Davida A. Kolba vySlo jasné€ najevo, ze vice nez 80 % nasSich poznatkt
vychazi znasi vlastni zkuSenosti, jenz je nasledné védomé nebo nevédomé pietvarena do
podoby zkuSenosti, kterou mizeme dale vyuzit v naSem soukromém zivoté, ¢i bézné praxi.
Navazujici vyzkumy pak ukazaly, ze poznatky nabyté zazitkem, tedy spojené s n¢jakou emoci
a aktivitou, jsou v nas vice zakotfenéné, a po uplynuti del§iho Casového useku se stavaji snadnéji
vybavitelnymi, a tedy vyuzitelnymi nezli poznatek, ktery jsme nabyli pouhym sdélenim,

ptipadné i sdélenim spojenym s prezentaci (Svatos a Lebeda, 2005).
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V publikacich mizeme nalézt nejrizn€jsi nazvy jednotlivych fazi, avSak princip je vzdy

stejny, jde o Ctyfi Casti kruhového nebo spiralovitého diagramu.

KOLBUV CYKLUS ZKUSENOSTNiHO UCENI

Active .
. . Concrete Experience
Experimentation L
BezprostFedni
aktivni zkouseni (konkrétni) zkuSenost
(aplikovani)
Abstract Reflective
Conceptualization Observation
o . Reflektovani a
zobecnéni (generalizace) L
reflektovanych pozorovani
poznatki

Obrazek ¢. 2 Kolbitv cyklus zkuSenostniho uceni (zdroj: vlastni zpracovani)

Kolbuav cyklus uceni se zaméfuje na uceni se zazitkem, ziskavani zkusenosti pii aktivité a
nasledné fizené zpétné vazbe. Je dilezité, aby pedagog nebo instruktor postupoval dle vyse
uvedeného schématu, zeyména aby nezaménil poradi jednotlivych fazi, piipadné nékterou uplné
nevynechal. Cyklus se sklada z nésledujicich fazi:

I.  Concrete Experience — bezprostfedni, konkrétni zkuSenost — prozitek pii aktivité¢ nebo
hi'e, spociva v zapojeni ucastnika do aktivity
II.  Reflective Observation — reflektovani a pozorovani — prfipomenuti a zamysSleni se, co
se pri aktivité skutecné stalo, retrospektivni pohled na véc — Co se stalo? Co jsme
zazivali?
III.  Abstract Conceptualization — zobecnéni, generalizace reflektovanych poznatkt do
praktickych zkusenosti — Co jsme ud¢lali dobte? Co §patné? Proc?
IV.  Active Experimentation — aktivni zkouSeni, experimentace, aplikovani — Jak se

zachovan pfisté 1épe? Co zménim? (Kolb, 1984).
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Kolbav cyklus je pro nas velkou pomiickou. Je velmi jednoduché si v hlavé takovy

diagram predstavit, a zhodnotit tak, v jaké fazi se praveé se skupinou ucastnik nachazime,

a dle dané faze volit spravné otazky pfi reflexi. Je to dobry zaklad, na kterém muzeme dale

stavét, a naSe vedeni reflexe dale rozvijet, tedy konkretizovat a volit vhodné a cilené otazky,

byt kreativni ve zpusobu vedeni reflexe a vyuzivani dalSich vhodnych nastroja.

Jirasek (2016) ve své podrobné studii "Doxa a epistémé zazitkové pedagogiky"

poskytuje netradicni pohled v moznosti provadéni zazitkové pedagogiky 1 bez zatazeni

reflexe. Po dukladném zkoumani historie a metod raznych vzdélavacich proudu, které se

staly soucasti dnesSni zazitkové pedagogiky, dospiva k poznéani, ze UcCinna realizace

programl zazitkové pedagogiky je mozna i bez vyuziti reflexe. To je vSak v rozporu

s vét§inovym nazorem, jak jsme se jiz mohli dozveédét.

2.2 Reflexe — Kdy? Kde? Jak?

Jak jsme jiz zjistili, reflexe je zasadnim, avSak slozitym prvkem zazitkové pedagogiky.

I kdyz vime, co reflexe znamena a k ¢emu slouzi, stale neni jednoduché ji v praxi do programu

zaradit a efektivn€ vyuzit. Jak na efektivni a bezpecnou reflexi nam ukazuje Kirchner (2009),

ktery poklada tii stézejni otazky, tedy ,,Kdy? Kde? Jak?”

L

II.

Kdy? - Reflexi bychom me¢li do programu zafadit vzdy po vétSich a
narocnéjSich aktivitach, které byly fyzicky ¢ psychicky narocné, nebo
v Ucastnicich vzbudily vyrazn&jsi emoce. Také bychom mohli fici pfi vystupu
z komfortni zony. Pedagog by pak svym citénim mél rozlisit, zdali reflexi zatadit
ihned po konci aktivity, kdy jsou ptitomny veskeré emoce a vse je ,,Cerstvé”,
nebo zdali s reflexi pockat kuptikladu do druhého dne, kdy si ucastnici své
mySslenky vice utfidi (Kirchner, 2009). Neni nutné provadét reflexi po kazdé
¢innosti, dalezité je zahrnout ji, kdyz to dava smysl. Piili§ Casté reflexe béhem
kurzu mohou u ucastnikt vést k pocitu piesyceni a mohou pusobit jako Cinnosti
bez hlubsiho vyznamu. Na druhou stranu, nedostatek reflexi muze omezit
rozvojovy potencial urcitych programu. Je kliCové najit spravnou miru reflexi a
zaméfit se na jejich relevanci a ptinos pro ucastniky (Hakova et al., 2023).

Kde? — Nemén¢ dulezitym aspektem reflexe je spravny vybér prostiedi pro
reflexi. Takové misto by mélo ucastnikim davat pocit bezpeci, komfortu,

uvolnéné atmosféry...To vSe z duvodu, jelikoz chceme po ucastnicich sdileni

24



svych pocitu a zazitka, ale také chceme, aby premysleli nad §ir§imi souvislostmi.
Reflexi by mél vzdy vést pouze jeden vedouci, a pfitomna by meéla byt pouze
dana skupina ucastnikl (Kirchner, 2009).
III.  Jak? - Jak vést reflexi je slozita otazka. Zptisobu mame hned nékolik. Kirchner
(2009) uvadi, ze stfednim nastrojem jsou otazky, a to bud’to otazky smétrované
jedinci nebo celé skupin€ ucastniki. Dilezitym pravidlem je nenasilna diskuze,
zachovavame pravidlo dobrovolnosti. Je potieba dat prostor k vyjadfeni vSem
ucastnikiim, pokud o to stoji. Reitmayerova a Broumova (2007) pak dopliiuji, ze
je vhodné v otazkach postupovat dle techniky ,,PPPP”, tedy prubé¢h, pocity,
poznatky a prilezitosti. Pti dodrzeni sledu otazek by mélo u ucastnikt dojit ke
sdileni jejich emoci, a az poté k premysSleni nad S§ir§imi souvislostmi, a
pfipadnému ziskéani zkuSenosti.
Na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti bychom doplnili, ze je vhodné, pokud mame
v programu vice reflexi, vést tyto reflexe odlisSn€, abychom se tak nevystavili problému
opakujiciho se programu, jako uvadi Slejskova (2011), ktera fika, ze reflexe nemusi byt
omezena pouze na sdileni v krouzcich, jak se Casto stava. Reflexe muze byt raznoroda,
napfiklad reflexe pomoci gest, obrazku, az po reflexi sepsané do slohové prace. Reflexe muize
byt individualniho i skupinového razu, pokud pedagog usoudi, Ze je to vhodné. Je vzdy na
vedoucim reflexe, aby zvolil, jaky druh reflexe bude pro danou chvili uzitecny. Je vSak stale

potieba myslet na veék tcastnik, a dle toho uzpusobit tieba hloubku a vaznost reflexe.

2.3 Jak vést reflexi?

Nez se dostaneme k samotné reflexi, zaméfme se na Cast reflexe, nebo chcete-li,
pfipravu na reflexi, jenz by neméla chybét, jelikoz nam napomaha ke ,,hladSimu” prabéhu
reflexe samotné. Dulezitou soucasti reflexe je totiz vypusténi emoci, odvétrani emoci,
sharing. .. Ugastnici naplnéni zaZitky a dojmy z prozité aktivity maji v této asti &as a prostor
podélit se o nabyté pocity a popisovat ruzné chvile z aktivity. Pfi vynechani této faze maji
ucastnici tendenci se k témto situacim a pocitim vracet, jelikoz nebyla uspokojena jejich
potieba sdileni, coz miiZze mit za nasledek narusovani té faze reflexe, v niz chce vedouci reflexe
s ucastniky jiz dojit k pochopeni smyslu aktivity, zhodnoceni svého chovani, pfipadné nabyti

n¢jaké zkusenosti, a je tedy vyzadovano jejich soustfedéni (Slejskova, 2011).
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Nyni k samotné reflexi. Je obtizné uvést, na co konkrétné se pfi reflexi zaméfit, jelikoz
se snazime reflexi vést vzdy tak, abychom dosahli cile, jez jsme si u reflektované aktivity
stanovili. Zaroverni se také vyvoj reflexe maze skrze odpovédi ucastnikli Casto dostat k jinému
bodu, nez jsme puvodné zamysleli. Zbyva tedy na pedagogovi, aby do jisté miry reflexi
reguloval, a sméfoval ji urCitym smérem, zaroven vSak dal prostor ucastnikim vyjadfit svuj
pohled na véc, a piilis je neomezoval. Abychom vsak na otazku odpovédéli, sestavili jsme pro
prehlednost tabulku, kde vyuzivame porovnani autorek Reitmayerova a Broumova (2007) a

autora SvatosSe (2000).

REITMAYEROVA A &
BROUMOVA (2007, @ SVATOS (2006, S. 67)
S.14)

sdilenf pocitd a

sdilenf pocitd,

zazitkd -, sharing” > Zkudenosti a zazitkd
reflexe a sdilenf osobniho
sebereflexe = POMEREEL, .
interpretaci a FeSeni
sdileni dllezitych samostatné
mqmentﬁ a verbalni —> zamysleni se nad
pojmenovani svymi prozitky
rozbor emoci, dojmt a sebereflexe a
zkuSenosti - pfenosdo €« generalizace ziskanych
budoucna zkusenosti
uvédomeni si vzajemné porovnani_
rtiznych feseni «—»  jednotlivych pohledi
problémii U¢astniku, pochopeni
odliSnosti
jaky bude vyvoj uc¢astnika
dle individualnich «—>
proZitych zkuSenosti
pojmenovani latentnich
(skrytych) problému — bez &

nutnosti je okamzité vyresit

Obrazek ¢. 3 porovndni autorek Reitmayerova a Broumovd (2007) a autora Svatose

(2006) (zdroj: viastni zpracovdni)
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Také Jirasek (2019) nam déava srozumitelny navod, na co se pii reflexi zaméfit a jak
reflexi vést. Reflexi ndm v podstaté tvori spravné kladené otazky vedouciho reflexe. Ano,
muzeme se setkat i stim, ze se reflexe nepovede, coz Casto byva zpusobeno nezku§enosti
vedouciho reflexe, pokladajiciho nespravné polozené otazky, coz vede k tomu, ze reflektovana
aktivita nebyla naplno vyuzita, pfestoze se aktivita vyvedla, a GiCastnici si aktivitu uzili. Otazky
mohou byt voleny riznym zptsobem, a to v zavislosti na tom, v jaké oblasti vychovy se
pohybujeme. Ceho se viak vzdy miZeme drzet jsou otazky: Co jsme se v ramci aktivity
dozvédéli nového? Jak mizeme tyto poznatky vyuzit v bézném zivoté€? Co jsme pii aktivité
délali? Co se nam podafilo a co ne? Jak mizeme dale vyuzit to, co jsme pii aktivité zazili?

Tato nasSe Cinnost a zaroven odpovédi Gcastniki méni ,,obyCejnou” hru na aktivitu
vychovné vzdé€lavaci, na aktivitu zazitkové pedagogiky, diky které pfinasSime ucastnikim
porozumeéni, pochopeni, zkuSenost, néco, co mohou vyuzit i v dal§Sim zivoté, v podobnych
zivotnich situacich (SlejSkova, 2011).

Agentura Wenku s.r.o., nam popisuje zasadni cile adaptacnich kurzii. Domnivame se
vsak, Ze tyto cile jsou podstatné nejen pfi adaptacnich kurzech, ale je to také piesné to, co
bychom se méli snazit budovat u ucastniku pii reflexi, tedy komunikace, naslouchani, vnimani,
respektovani sebe navzajem...

,, Cilem adaptacnich kurzit neni jen seznamenti novych spoluzdkii na zacdtku studia, ale
predeviim nastartovani procesit potrebnych pro zdravé fungovdni skupiny. PovazZujeme za
podstatné, aby spolu byli spoluzaci schopni komunikovat ve tridé jako celku napric dilcimi
kamaradskymi skupinami a pres odlisnosti v zdjmech a nazorech dokdzali prekrocit hranice
svého ,,ja““ a naucili se vaimat vliv skupiny na sebe sama i sviij vlastni vliv na skupinu jako
celek. Je podstatné, aby se studenti vzdjemné vnimali, reagovali na své potreby a vzdjemné se
respektovali. Neni podstatné naucit se resit jen celotiidni problémy, ale vaimat dilci potieby
kazdého c¢lena skupiny a adekvatné je zakomponovat do fungovani skupiny jako celku. Naplnéni
téchto cilit vnimdme predevsim v rozvijeni viasmi sebereflexe a socidlnich dovednosti, presnéji
dovednosti komunikovat — sdilet i naslouchat, vyjadiovat viastni ndzor, spolupracovat,
tolerovat ndzory a jedndni druhych, celkové pak schopnost prejimat viastni zodpovédnost.”
(Agentura Wenku s.r.o., 2024).

Dovolime si vSak tvrdit, ze nejlépe nam vedeni reflexe popisuje Hakova et al. (2023).
Zahajeni reflexe je klicovy okamzik, ktery urCuje vyznéni celého setkani, od emoci a diveéry
po dynamiku reflexe, atmosféru, ucCel, zapojeni vedouciho reflexe a zptisob komunikace. Ziskat
pozornost ucastniki mize byt jednoduché, naptiklad zazvonénim na zvonecek. Tim ucastnici

pochopi, ze se néco d¢€je, a pripravi se na to, co piijde. AvSak na zacatku reflexe se nékteri
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vedouci mohou setkat s takzvanou ,,slepotou vedouciho™. Vedouci ma jasnou predstavu o tom,
co se bude délat a jaké jsou cile nasledujiciho bloku, zatimco ucastnici pfichdzeji s vlastnimi
emocemi a bez jasné predstavy o tom, co je cekd. Vedouci, ktery si mysli, ze ucel reflexe je
ziejmy pro viechny, se myli. Ugastnici pravdépodobné nevédi, co oekavat, nebo jen velmi
okrajove. Proto by vedouci mél na tivod jasné a vstiicné definovat ucel sezeni, a predstavit
ucastnikiim hodnotu Casu straveného v reflexi.

Jak toho docilime popisuje Hakova et al. (2023) v nasleduyjicich ctyfech bodech.

I.  Orientace ucastniku v nasledujici ¢innosti — Je klicové, aby ucastnici kurzu
meéli jasnou predstavu o tom, co je v nejbliz§i dobé Ceka. Konkrétné by meéli
veédét, ze nasleduje ¢as zameteny na reflexi, tedy sebepoznani a jejich myslenky.
Vedouci by mél specifikovat délku daného bloku, aby se ucastnici mohli
mentaln€ nastavit, tzv. nastavit své , vnitini ¢asovace. Pokud by o délce reflexe
nebylo informovéno, ucastnici by mohli vyhlizet konec reflexe uz po
Ctvrthoding€. S predstavou, Ze pred sebou maji napiiklad ptlhodinu reflexe
nasledovanou jinou, dynamictéj$i c¢asti programu, budou uCastnici Iépe
pfipraveni, a nemusi se zbytecné ptat, kdy bude konec a odvadét tak své
myslenky nékam, kde nepotfebujeme. Mizeme také naznacit, ze reflexe bude
probihat ve tfech fazich: ohlédnuti za minulosti, zhodnoceni a formulace zavért.
Nebo muze predstavit nastroje a metody, které beéhem reflexe pouZije, coz muze
vzbudit zvédavost ucastnikli a povzbudit nasledujici diskusi.

II.  Vysvétleni uzitecnosti sdileni — Instruktor ma strategii pro prubéh reflexe, a
soustiedi se na dosazeni vysledku, ktery ma pfinést uzitek ucastnikim, jako je
ziskani novych poznani nebo vytvofeni nové dohody ve skupin€. Pokud
instruktor provadi reflexi s danou skupinou opakovang, a ziskal si jeji duvéru,
neni nutné vyhody reflexe zvlast zdarazinovat, protoze daveéryhodnost si jiz
vybudoval skrze predchozi sezeni, a ucastnici jsou seznameni s jeho zameéry.
Naopak, pokud instruktor pracuje se skupinou poprvé, je prospeésné, pokud hned
v uvodu vysvétli uzitecnost reflexe. Jestlize bude skupina vnimat cil reflexe jako
néco, co stoji za pozornost, co je zajima a co je prospesné, bude cely proces
plynuleji, snadngjsi a pifjemné&ji. Ugastnici se budou aktivng podilet na diskusi
a dobrovolné postupovat v procesu reflexe, protoze i oni budou chtit dosahnout
stanoveného cile.

II.  Nastaveni spravného toku informaci — Instruktor by si mél byt védom toho,

Ze ustfedni postavou procesu reflexe je samotny ucastnik, kterému je vyhrazeny
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cas ur¢en. Mysleme na to, ze instruktor ucastniky pouze provazi na jejich ceste
k novym poznatkiim. Nekdy totiz vedouci nevédomky formuluje véty tak, jako
by odpovédi slouzily jemu, pouziva fraze jako "Reknéte mi..." nebo "Popiste
mi...", coz mize pusobit, jako by shromazd’oval osobni informace pro sebe, a ne
pro skupinu. Tim se tok informaci soustfedi na néj, misto aby plynuly mezi
ucastniky. Je dulezité, aby ucastnici citili, ze komunikuji mezi sebou, a sdileji
informace a zkuSenosti vzajemné, nikoli ze reaguji pouze na dotazy vedouciho,
ktery by mohl byt vniman jako nadfazeny. Reflexe by méla byt chapana jako
pratelska vyména nazord, ne jako néco, co ma charakter vyslechu. Pelanek
(2013, str. 103-104) uvadi jako ptiklad tyto otazky dle druhu reflexe:

e Pocity: Jak jste se cilili v priitbéhu hry? Myslite, Ze ostatni se citili stejné? Jak
se citite nyni?

o ZaZitky: Co byl nejsilnéjsi zazitek? Co bylo nejzajimavéjsi? Co vas
prekvapilo?

e Tymova spoluprdace: Kdo hral vedouci roli? Jaka byla spoluprace ve skupiné?
Kdo prisel s napadem?

e Komunikace: Jak probihala komunikace ve skupiné? Jak probihalo skupinové
rozhodovani?

o Pienos zkuSenosti: Odnesli jste si ze hry néco? Co byste pristé udélali jinak?
o Souvislost se skuteCnosti: Odpovidd zkuSenost ziskand ve hie Zivotu? V cem
Jje podobna a v ¢em se lisi? Napadaji vas konkrémi priklady?

IV.  Nastaveni atmosféry klidu a péce — Bez ohledu na to, jaké emoce se ve skupiné
objevuji, mél by vedouci zistat klidny a uvédomovat si, ze stoji pied tcastniky
se zamérem usnadnit jim proces reflexe. Nemél by citit stres, a mél by mit na
paméti, ze vSe, co se déje, ma tak zkratka byt. Pouze soustfedény a klidny
instruktor mize byt pro tcastniky stabilnim a vazenym pruvodcem. Kdyz se
vedouci zaméfuje na své vlastni obavy, zda dokaze reflexi zvladnout a jak ji ma
vést, odvadi tim svou pozornost od skupiny k sobé. Misto toho by mél vnimat
energii uCastnikl, a vnimat, do jaké miry jsou ochotni se oteviit a sdilet.

Podle Pelanka (2013) je hlavnim ukolem vedouciho reflexe propojit zazitky do

kontextu, a podporovat schopnost uceni se z vlastnich zkusenosti a omyli. Dal§imi oblastmi,

na které se muze instruktor béhem reflexe s ucastniky zaméfit, jsou:
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e Zaméreni na skupinu: Pozornost vénujeme vzijemné interakci ve skuping,
komunikaci, rozdéleni roli, vztahim mezi ¢leny a jakymkoli vznikajicim konfliktim a
jejich tfeSeni. Tento pfistup je obvykle volen po aktivitich zamétrenych na tymovou
spolupraci a tymovou komunikaci.

e Zaméreni na jednotlivce: Tento pristup se soustiedi na pocity a zazitky jednotlivce, a
podporuje jej v jejich pojmenovavani a sdileni, coz napomaha sebepoznani. Toto
zaméteni je vhodné po aktivitach, které jsou fyzickou nebo psychickou vyzvou.

e Zaméreni na konkrétni téma: Zde se klade duraz na nazory a postoje ucastniki,
zkuSenosti, které prekracuji ramec dané aktivity, a v neposledni fadé propojeni aktivity
s kazdodennim zivotem. Tento pfistup vyuzivame po simulacnich hrach nebo méné
strukturovanych aktivitach, k prohloubeni urcitého tématu.

Pelanek (2013) také dodava, ze kolektivni fizeni reflexe organizatory Casto nepiinasi
ocekavané vysledky. Je vhodné, aby reflexi koordinoval jeden facilitator, ktery pfitom nemusi
byt hlavni organizator nebo kliCovou postavou aktivity. Naopak je vyhodné, pokud tento
koordinator nemél behem aktivit specifické ulohy, coz mu umoziuje plné se vénovat
pozorovani a prubéhu. Volba vedouciho reflexe by méla byt provedena s predstihem, nikoli v

posledni chvili pfed samotnou reflexi.

2.3.1 Zpétna vazba

Zpétnad vazba ma v ramci zazitkové pedagogiky taktéz své misto. Zpétna vazba totiz
pracuje s bezprostfednim sdélenim svych mySlenek ihned po aktivité, ¢i jesté béhem ni, tedy
jesteé pred tim, nezli se dostaneme k reflexi samotné. Stejné jako pfti reflexi, musime 1 v této
chvili volit spravna slova, potazmo otazky. Je vhodné zaméfit se na nehodnotici zpétnou vazbu,
zejména se vyhnout pouzivani slov jako: ,,dobfe”, , Spatn€”, a urcité nepouzivat fraze jako:
,,Nezvladl jsi to.”, ,,Nebyl jsi dobry.”, atd. Takovy hodnotici pfistup bychom se méli snazit
vynechat, jelikoz do zpétné vazby nepatii. Pfi zpétné vazbé se pedagog muze vyjadfit
k uplynulé aktivité, kdy tim popisuje, co vlastné on sam vidél. Zpétnou vazbu muzeme pojit
s frazemi: ,,Dle toho, co jsem vidél...”, | Jak to vidim j&...”. Jinak feCeno, zpétna vazba je
pohled jedné osoby na danou véc, jak to osoba vidéla a vnimala. Zpétna vazba taktéz napomaha
ucastnikiim k seberealizaci, vzdélavani, sebepoznavani aj. (Slejskova, 2011).

Nesmime opomenout dilezity aspekt kazdého kurzu. Tim je organizatorsky tym. Pokud
ma fungovat kurz samotny, a tedy i reflexe s u€astniky, musi spolecné fungovat i tym, ktery

kurz vytvaii. A to jak pfed kurzem samotnym, tak i na ném. Proto se nevyhneme, a je to tak

30



spravné, obCasné vyméné nazoru v organizatorském tymu. K tomu nam neslouzi reflexe, ale
zpétna vazba.

Zpétna vazba slouzi jako klicovy nastroj pro efektivitu tymoveé spoluprace a zdravého
fungovani tymu. Lisi se od reflexe tim, ze se zamétuje piimo na jednotlivce. Jedna se o proces
vzajemného sdileni nazort mezi ¢leny tymu nebo ucastniky skupiny ohledné vnéjsiho projevu,
vlivu na druhé, pracovniho stylu a komunikace dané osoby. Cilem zpétné vazby je posilit
aspekty, které funguji dobfe, a identifikovat oblasti, kde je potfeba zlepSeni. Béhem
poskytovani zpétné vazby ma kazdy ucastnik moznost vyjadrit své vlastni vnimani situace, coz
umoziuje odhalit a pochopit rizné perspektivy chovani. Tento proces umoziiuje jednotlivci
obdrzet nové informace, které mohou byt vyuzity pro dalsi rozvoj a Gpravu jeho chovani
(Hakova et al., 2021).

Domnivame se, ze by tuto zpétnou vazbu mél se svymi kolegy provadét hlavni
organizator (vedouci tymu). Mél by analyzovat vznikly problém v tymu, nebo potiebu rozebrat
n¢jaké téma, a nasledné tuto zpétnou vazbu, jakozto vedouct, fidit, a vést ji ke konstruktivnim

zaveéram.

2.3.2 Reflexe neni terapie

Reflexe se poji s emocemi, zazitky, vzpominanim..., a tak je pfirozené, ze se pii reflexi
mohou objevit n¢jaké nevyieSené otazky nebo aktuadlni problémy, které skupina prave tesi.
Nahly odklon od planovaného tématu reflexe mize byt nepredvidatelny vznik silnych emoci,
jako jsou nekontrolovatelny pla¢, slovni vybuch aj. Tyto emoce mohou byt znamenim néceho
dilezitého, co se déje v pozadi. Kazdy ucastnik na kurz pfichazi s radostnymi vzpominkami,
jakoZto i s potizemi nebo traumaty. Muze nas to zavést na cestu, kterou jsme puvodné vibec
neplanovali, ale to je v poradku, i to k reflexi patii. Klicové je pochopit, co tyto emoce
znamenaji a nechat je prosté existovat, nepotlaCovat je ani se jimi nenechat pohltit. Nic také
nezkazime tim, kdyz se chvili zastavime, srovname si mySlenky a volbu slov. Je vSak velmi
dulezité si uvédomit, ze reflexe neni stejna jako psychologické poradenstvi, a instruktor neni
psycholog ani jiny specializovany pracovnik. Instruktor by mél zajistit prostor pro projev téchto
emoci, sledovat, zdali intenzita emoci stoupa nebo odezniva, a poskytovat podporu, aby si
skupina mohla vypomoci. V nekterych pfipadech se ticastnik s emocemi vyporada sam, nad
véci se dokonce pousméje. Pokud se tak nestane, klidn€ a vécné reagujme, aby bylo jasné, ze

reflexi stale vedeme (Hakova et al., 2023).
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Snazme se udrzet vécnost reflexi tim, ze poskytneme prostor pro vyjadieni, avsak bez
nuceni Ucastnikd k néCemu, co by se mohlo zdat prili§ intenzivni nebo nepfijemné. Pokud
ucastnik odmita své pocity sdilet, s vaznosti a respektem se vratime k pavodnimu planu reflexe.
Pokud se ucastnik rozhodne své pocity sdilet, je na misté ho vyslechnout, véc okomentovat, ale
vyhnout se hodnoceni. Ugastnika miiZzeme ocenit za jeho odvahu (Hakova et al., 2023).

Je dulezité, aby dal vedouci najevo, ze reflexe by méla byt odliSena od terapie a ze
zakladnim cilem je spiSe sdileni a pochopeni zkuSenosti nez jejich hluboké analyzovani, a ze
reflexe neni prostor o feSeni takto citlivych témat. Pokud se ucastnik snazi i nadale fesit svou
tizivou situaci, je na misté tento proces ihned zastavit. Ugastnikovi mazeme nabidnout rozhovor
v soukromi, a pripadné informace pro odbornou pomoc. Velmi casto je vSak dostacujici
vysloveni problému. pochopeni, Ze prosté poslouchat a byt pfitomen muze byt dostatecné, je

zasadni (Hakova et al., 2023).

2.4 Druhy reflexe

Nejcastéji jsou reflexe vedeny verbalnim zptsobem. Slova totiz vyuzivame
k pojmenovani riznych pocitli a emoci, které jsme nabyli béhem aktivit. Pokud vSak budeme
béhem celého kurzu omezime pouze na verbalni zpusob reflexi, mize se nam stat, ze tyto
reflexe budou pro ucastniky piedvidatelné, monotonni, a mohou ztratit motivaci. Jak tomu tedy
predejit? Béhem reflexe lze vyuzit rizné zpusoby pro vyjadieni emoci. Vyuziti mensich aktivit,
jako kresba obrazku, znazornéni miry zabavy svym pohybem téla, vyuziti ilustrovanych karet
z nejmenované deskové hry...To v§e nam muze vyrazné pomoci aktivizovat ucastniky. A co
vic, nékterym ucastnikiim nemusi byt pfijemné své pocity a myslenky vyjadrit, zejména pred
novou socialni skupinou, svymi slovy, a prave takoveé aktivity mohou byt skvélym nastrojem
pro aktivizaci takovychto jedinct.
Jaké techniky mizeme pfi reflexi vyuzit nam radi Hakova et al. (2023, s. 249-250):
Grafické
o Grafy — Zeneste do grafu tri barevné cdry, které ukazuji miru vasi motivace, discipliny
a vzdjemnosti v prithéhu celé hry.
o Primky — Nakreslete na A4 tak dlouhou primku, jak jste pri hie podle vas byli uspéSni
ve vyjedndvani. Vedle ni nakreslete primku usili, které jste do vyjedndvani vioZili.
V jakém velikostnim poméru jsou? Jak jste spokojeni s jejich délkou?
o Koldc zpétné vazby — Rozdél kruh na tolik vyseci, kolik je vds v tymu. Kazdému pak
vyplii jeho dil koldce podle toho, nakolik podle tebe prispival k vyreSeni iikolu.
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Tabulky — Po diskusi ve skupiné zaznacte do jednotlivych radkii tabulky body 0-10 podle
toho, jak vaimate uroven spoluprdce v jednotlivych fazich hry.

Trojuhelnik — Odpovezte si v tymech na otdzky ve vrcholech trojuhelniku: Nakolik jsme
byli uspésni? Co pristé chceme délat jinak? Jak to udéldame?

Tercovnice — Nalep puntik na takové Cislo v tercovnici, jak velka je tvd motivace
pracovat na dalSich iikolech. Pokud mas méné nez 8, pripis, co se ma stdt, aby tva

motivace vzrostla.

Vytvarné

Taliv prozitkit — Namaluj do tvaru kruhu barevnou Skdlu emoci, které té v pritbéhu
programu provazely.
Emocni stopa — Na pruh papiru namaluj barevnou osu emoci, jak se v tobé postupné

odehravaly.

Prostorové

Teplomér — Ukaz na pomysiném teploméru pred sebou, kolik mds sil pro dalsi program.
Osa v prostoru — Na jedné strané mistnosti je pocit strachu, na druhé strané pocit
nebojacnosti. Postav se na tuto osu tam, jak ses citil na zacdatku hry. Po cinknuti
zvonecku se premisti tam, jak ses citil na konci.

Skala ANO/NE — Na jedné strané mistnosti je ANO, na druhé je NE. Budu kldst otdzky

a vy se vzdy postavte tam, kde je vase odpovéd.

Predmeétné

Kameny — Vezmi si tolik kamenu, kolik tézkych situaci jsi v pritbéhu této hry zazil.
Nafukovani balonkit — Nafoukni balonek podle toho, jak ses dnes citil pFinosny pro tym.
Kanastové karty — Kdo si vytahne cCervenou kartu, vyjddri, co se skupiné darilo, kdo
Cernou, navrhne, co pristé udélame jinak.

Dixitové karty — Vyber si kartu, kterd ukazuje, jak se pravé ted citis.

Télesné

Udélej sochu, kterd nam ukdze, jak se ted’ citis.

Pantomima — Zachytte v kratké etude, co se dnes pri prdci vasi skupiné darilo a co ne.

Verbalni

Diskuse — Jak jste se vyporddali s nedostatkem informaci na zacatku hry?
Nedokoncené véty — Doplii véty: Dnes se mi libilo, kdyz.../Ocenil bych,
kdyby .../Navrhuji, aby ...
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e Dopis sam sobé — Napis si dopis, ve kterém si doporucis, co mas v tymu délat jinak.

o Filmy — Jak by se jmenoval dnesni den kurzu, kdyby to byl film? Jaky by to byl Zanr?

V kontextu reflexe nejcasteji narazime na skupinovou reflexi jako na hlavni metodu.
Svatos a Lebeda (2005, s. 41) ji charakterizuji jako proces, béhem néhoz dochazi k ,, prretaveni
zazitku v aplikovatelnou zkusSenost“ a analyzuje se chovani skupiny béhem feseni tkolu.
Popisuji ji jako ,, zpémé ohlédnuti za aktivitou, programem ci urcitym casovym obdobim kurzu,
Jjehoz smyslem je napomoci ucasmikiim v procesu racionalizace a zobecnéni subjektivnich
prozitkit do podoby v praxi vyuZitelné zkuSenosti “. Svato§ a Lebeda (2005) dale vysvétluji, co

skupinova reflexe umoziiuje dosahnout:

e podnécovani a posilovani sdileni dojmu, zazitki a emoci

e moznost k vyjadiovani a pfijimani zpétné vazby, ocenéni a podpory

e zaméfeni pozornosti ucastnikl na urcité téma

e zaznamenani klicovych poznatki

¢ identifikaci potencialnich latentnich problémut v ramci skupiny

e podporu individualni reflexe ziskanych zku§enosti a pfemysleni o prozitém
e prilezitost pro analyzu vztahu mezi modelovou situaci a realnym zivotem

e motivaci k adaptaci a pfijeti pozitivnich zmén

2.5 Co kdyz ucastnici nemluvi?

Co kdyz ucastnici nemluvi? To je pravdépodobné otizka a obava kazdého méné
zkuSeného vedouciho reflexe. Kdyz ucastnici proziji béhem aktivity intenzivni a pozitivni
zazitky, prirozené se o né chtéji podélit a diskutovat o nich. V takovych ptipadech staci, aby
vedouci polozil relevantni otazky a sméroval diskusi ke stanovenym cilim. Co ale délat, kdyz
nastane situace, kdy skupina je ticha a nezda se byt motivovana k diskusi?

V tomto nam radi Hakova et al. (2023), podle které je tfeba patrat po divodech jejich
mlceni. Mozna ucastnici nemizou reagovat z davodu priliSného mnozstvi emoci nebo si nejsou
jisti, co se po nich vlastné chce. Problém muze také byt ve $patné polozenych otazkach,
nevhodném nacasovani reflexe, nebo nespravnému zafazeni reflexe do programu. V tom
ptipadé je chyba na stran¢ instruktora. Pokud uc€astnici nejsou ochotni mluvit, je to signal, ze v

danou chvili mohou mit jiné potfeby nez reflexi. Chté&ji si odpocinout, ziskat prostor pro sebe,
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nebo prosté stravit cas pohodové a neformalné spole¢ne. Muze to byt také dusledek presyceni
reflexemi, jestlize jsou pfili$ Casté. Duvody mohou byt opravdu rizné.

Pokud tcastnici zistavaji mlCet, a instruktorovi se nedafi otevfit diskusi, mizeme se
obratit pfimo na skupinu a sdélit jim cil reflexe. Zeptame se jich, zdali maji zajem tento cil
spoleCné naplnit a zda je pro né atraktivni. V pripadé, ze skupina s cilem souhlasi, mohou se
domluvit na tom, jaké kroky podniknou k dosazeni tohoto cile, a instruktor pak bude dale
koordinovat tento proces. Jestlize tiCastnici cil odmitaji, mohou si sami stanovit, co za dilezité
a co potrebuji reflektovat. Muze se stat, ze lektor a ucastnici maji v dany moment rozdilné
priority, coz nevadi. Spolecné se pak dohodnou na novém cili a zaméfi se na jeho dosazeni
(Hakova et al., 2023).

Odmitani pavodniho cile mize také znamenat, Ze se UcCastnici citi ohrozeni a preferuji
setrvat v bezpeci své komfortni zony. V takové chvili bychom se méli snazit zmensit tento pocit
ohrozeni, a povzbudit ucastniky k opusténi jejich komfortni zony smérem k zo6n€ rozvoje.
Nekdy staci ptimy dotaz na to, co by jim pomohlo ke sdileni a naslouchani nazora ostatnich,
nebo muzeme vyjadiit své vlastni pocity, a tim skupiné , nastavit zrcadlo“. Pokud i pfesto
skupina reflexi odmita, neni vhodné je k reflexi nutit. V nasledujicich dnech programu muze
byt vhodnéjsi zorganizovat diskuse v menSich skupinach nebo mezi jednotlivci a nechat

skupin€ oddech od kolektivniho sdileni (Hakova et al., 2023).

2.6 Chyby aktivit, na které pri reflexi miZeme narazit

Jak jsme jiz zjistili, reflexe je tu hlavn€ pro ucastniky. Z reflexe v§ak mizeme t€zit i my,
tedy organizatori. Béhem reflexe totiz mize ze strany ucastniku vyjit na povrch, Ze s aktivitou
nebyli z riznych divoda spokojeni. Bylo by jednoduché konstatovat, Ze za to muzou tcastnici,
ze vyznam aktivity nepochopili, nechtélo se jim atd. Zde je vSak dilezité odlozit své ego, a
hledat pficinu, pro¢ tomu tak bylo. Jelikoz se vedouci reflexe soustfedi na pribéh reflexe a
spravné kladeni otazek ucastnikim, muzeme k reflexi pfizvat dalsi organizatory, ktefi se do
reflexe sice nebudou piimo zapojovat, avsak si mohou zapisovat poznamky tcastnik ke hram.
Ty pak muze organizatorsky tym v soukromi probrat, a konstruktivné zhodnotit, co se dalo u
aktivity zlepsit.

Slaba mista probéhlych aktivit, na ktera mizeme diky reflexi s GCastniky narazit, nam

popisuje Pelanek (2013).
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Spatny odhad — Chyba v odhadu zvolené hry nam miize komplikovat jeji pribéh i jeji
vysledek. Je dulezité spravné odhadnout a upravit rizné aspekty hry tak, aby odpovidaly
skuteCnym potifebam ucastnikti a kontextu programu. Mezi Casto $patné odhadované
faktory patii velikost herni plochy, délka trvani hry, nebo schopnosti Gcastniki.
Neodpovidajici odhady téchto parametri mohou vést k praktickym problémtm, jako je
nedostate¢na piiprava, vy&erpani Géastnikd, nebo zpozdéni v zagatku hry. Spatného
odhadu se vétSinou dopustime, pokud jsme hru pied tim nikdy osobné nevyzkouseli, a
nezname jeji uskali.

Komunikace instruktoru — Pii koordinaci slozitych her je zasadni dobie fungujici
komunikace mezi vedoucimi. Kdyz dojde k selhani v komunikaci, napfiklad kdyz riizni
vedouci vysvétluji pravidla riznymi zpusoby nebo dojde ke Spatnému umisténi
stanovi$§té, mohou nastat problémy, které vedou k nedorozuménim a mohou byt pro
ucastniky frustrujici nebo demotivujici a mohou podkopavat respekt k autorité
vedoucich. Je uziteCné usporadat kratké briefingové setkani pro vSechny vedouci pred
zacCatkem slozitéjsi hry, aby kazdy mél jasny prehled o hie, védél podstatné informace
potiebné pro ucastniky a meél pln€ objasnéné vlastni ukoly. Dulezité je také
zkontrolovat, zda maji vSichni vedouci potfebné materialy.

Pravidla — Pokud jde o pravidla, ¢astymi problémy jsou jejich nejednoznacnost, Spatné
pochopeni nebo zbytecna slozitost. V pripadé her, které jsou prevzaty, muze byt zména
pravidel béhem hry zdrojem zmatku a mize vazné narusit pribéh hry. Je dilezité
zajistit, aby byly veskeré zmény pravidel komunikovany efektivné a aby nikdo nebyl
kvali nim znevyhodnén.

Material — Problémy s nedostatkem nebo opomenutym materidlem jsou Castou pfic¢inou
komplikaci v pritbéhu aktivit. MizZe se stat, Ze material bude zapomenut nebo ztracen a jeho
absence muze mit velky dopad na prab¢h hry, zejména pokud se opomene drobnost, ktera je
klicova pro fungovani hry. Pfi pfipravé aktivit, které jsou zavislé na materialu, bychom m¢li
vytvofit seznam potiebnych véci a urcit osobu zodpovédnou za jejich kontrolu pred zahajenim.
Rutina — K neuspéchu muze vést i rutinni zavedeni her bez ohledu na ménici se
podminky nebo okolnosti, napf. pocasi. Opirani se pouze o minulé zkuSenosti a
ignorovani aktualniho stavu a potfeb ucastnikii miize byt problematické. I kdyz se hra
jiz v minulosti osvédcila, je tfeba brat v ivahu unikatnost soucasné skupiny a okamziku.
Doporuceni specifickych postupti proti této chybé je obtizné, jelikoz je tieba brat v
uvahu mnoho faktora. Nelze zde aplikovat ,,UZ to jednou vyslo, tCastnikiim se to bude

urdité libit znovu.*
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o Spatné zakonéeni aktivity — Chybné zvolené zakon&eni aktivity miZe zanechat u
ucastnikd negativni dojem, coz je problematické, jelikoz zakonceni ma na jejich celkovy
zazitek znacny vliv. Nejde jen o formalni ukoncenti, ale také o to, poskytnout ucastnikiim
prostor pro zpétnou vazbu a reflektovat priabéh hry. Neni vhodné spéchat na dalsi
aktivitu bez fradného uzavteni té predeslé. Na ukonceni aktivity myslime jiz pii ptipraveé
hry pfed kurzem.

Pric¢iny nespokojenosti ucastnikll s aktivitou mohou byt rtizné. Jako dal§i mizeme
jmenovat §patné dramaturgické zatrazeni aktivity, Casovy tlak, §patné rozlozeni ucastnickych
tymu nebo nedostatecna motivace ucastnik(i. Konstruktivni kritiku k aktivitam vSak od

ucastnikd pfijmeéme, a do budoucna se na tyto slaba mista zamérme.

2.7 Skupinova dynamika

Americky psycholog Kurt Lewin je uznavan jako autor terminu ,,skupinova dynamika".
Tento vyraz puvodné pouzival k popisu systematického védeckého zkoumani procesu, které se
odehravaji ve skupinach lidi. V pozdéjsim obdobi vsak rozsifil jeho pouziti také na techniky
intervence skupin (Hermochové, 2005).

Skupinova dynamika je ovlivnéna interakcemi a vztahy mezi ¢leny, které odrazeji jejich
hlavni potfeby, jez chtéji v ramci skupiny naplnit. Podle charakteristik a cilt skupiny mohou
prevladat sklony k vzajemné spolupraci nebo, na druhou stranu, k soutézeni a rivalité. Tyto
tendence pak ovliviiuji hierarchii a postaveni jednotlivct uvniti skupiny (Vagnerova, 2004).

Pti vedeni reflexe bychom méli myslet na to, v jaké fazi se ucastnicka skupina aktualné
nachazi. Pfedstavme si, ze jsme na adaptacnim kurzu. Reflexe bude pravdépodobné jina prvni
nebo druhy den kurzu, oproti reflexi zarazené na konci kurzu. Rozdily budeme u ucastnikti
pozorovat zejména Vv jejich aktivité, v jejich vzajemné diskusi, vzajemné podpore... Tomu
bychom meéli pfizptsobit nasi aktivitu, jakozto vedoucich reflexe. Pravdépodobné budeme
muset pii prvnich reflexich vyvinout mnohem vétsi aktivitu ke skupiné nezli na konci. Pojd'me
se podivat na to, ¢im je to ovlivnéno.

Podle teorie Dubce (2007), prochéazi skupina ve svém vyvoji Ctyfmi rozliSitelnymi
fazemi, které ovliviiuji jeji dynamiku a funkcénost. Tyto faze 1ze chapat jako vyvojové stupné,
v nichz skupina postupné zraje a dosahuje vyssi urovné soudrznosti a efektivity. V ivodni etape,
nazvané prvni kontakt, jsou ucastnici konfrontovani s novym socialnim prostfedim a poprvé se

setkavaji s ostatnimi Cleny skupiny. V této fazi je zasadni aktivni role vedouciho, ktery
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poskytuje nezbytnou strukturu a smeérovani, jelikoz ucastnici obvykle vykazuji znamky
nejistoty a hledaji smér, jak se ve skupiné zatadit a jaké chovani je od nich ocekavano. Ve druhé
fazi, ktera je charakterizovana jako obdobi pfizpiisobovani nebo "kvaseni", se skupina potyka
s vnitinimi dynamikami, vCetné€ vzniku konfliktii a nejasnosti tykajicich se roli a postaveni
jednotlived. Casto se stava, Ze se formuji mensi frakce nebo podskupiny, které jsou definovany
vzajemnym porozuménim nékterych ¢lend, coz miize vést k pocitu vylouceni u ostatnich. Tato
faze je klicova pro budouci vyvoj skupiny, jelikoz je zde polozen zaklad pro jeji soudrznost a
schopnost spolecné se vyrovnavat s vyzvami. Treti faze, pojmenovana jako duvernost, intimita
a vyjasnéni. V této etapé je kladen duraz na tymové aktivity, které podporuji vzajemnou
spolupraci a zvysuji pocit sounalezitosti mezi &leny skupiny. Ugastnici zjistuji, ze spole¢né
usili a vzajemna podpora mohou byt efektivnéjsi nez individualni vykony, a to 1 v situacich,
kdy by se na prvni pohled mohla zdat sout&zivost jako preferovana strategie. Ctvrta faze, znama
jako vykonové stadium, je vrcholem vyvoje skupiny. Clenové se navzajem respektuji a
ptijimaji rozdily mezi sebou, coz vede k vysoké urovni podpory a kooperace. V této fazi je
skupina schopna samostatné fidit své aktivity, efektivné se rozhodovat a dosahovat stanovenych
cila bez potieby vnéjsiho vedeni. Tato etapa ukazuje, Ze skupina dosahla zralosti, je sobéstacna
a ma pevné zaklady pro spolecné dosahovani vysledku.
Musime si také uvédomit, ze u riznych ucastnickych skupin mohou byt faze dosazeny
v ruznou dobu, tedy v riznych fazich kurzu. Tyto faze se také mohou Castecné prolinat, ve
vyjimecnych situacich mize byt néktera z fazi i preskocCena.
Nejen pii reflexich také mizeme pozorovat urcité charakteristické chovani ucastnik.
Pokud je dokazeme identifikovat, mize nam to pomoci predpoveédét, kdo se kupiikladu do
reflexe ithned samostatné zapoji, nebo komu budeme muset naopak trochu pomoci a podportit
ho. Novotna (2010) tyto role identifikuje nasledovné:
e Ukolovy viidce — vyZaduje schopnost nabyt a zachovat si vliv, autoritu a odpovédnost,
musi byt zaméfen na splnéni tkolu a dodrzovat disciplinu.
e Socioemoc¢ni viidce — zaméfuje se na jednotlivce, empaticky vnima jejich charaktery a
potize, ma talent na hledani kompromist a vyhyba se konfliktim.
o Myslitel — ocekava se od néj fantazie a inovacni schopnosti, inspiruje skupinu svymi
napady a impulsy, které skupina s nadSenim pfijima i opousti.
e Kiritik — vyzaduje se od né schopnost analyzovat a kriticky posuzovat, pficemz je silné
loajalni ke skupiné (kritika je zameéfena na pomoc, nikoli skodu).

e Organizator — je dikladny a systematicky s dovednostmi v oblasti komunikace s lidmi.
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Dokoncovatel — oCekava se jeho zodpovédnost, diraz na detail a dislednost.
Skupinovy $asek — predpoklada se jeho schopnost bavit ostatni pfiméfenym humorem,
aniz by nékoho urazil, a udrzovat skupinu sjednocenou.

Skupinovy extrovert — spojeno s vérnosti skupiné, od né se ocekavaji diplomatické
dovednosti a schopnost strategicky jednat.

Povazujeme za vhodné sem dodat jesté dve skupinové role dle Nakonecného (1999):
Outsider — jedinec, ktery Casto vybira ostatni, avSak sam je zfidka vybran a vétsinou je
odstrcen.

Izolat — cClovék, ktery se neangazuje ve vybéru druhych a soucasné neni vybiran,

existuje na okraji skupiny v izolaci.

39



VYZKUMNA CAST

3 Kvalitativni vyzkum

Vzhledem k povaze mé diplomové prace byl vybér respondenti zamérny a jasny.
Rozhodl jsem se oslovit ucastniky adaptacnich kurzi, jenz jsem poradal, jakozto jednu Cast
celkového poctu respondenttl, a také pedagogy a instruktory akci zazitkové pedagogiky, jakozto
druhou cast celkového poctu respondentii. V ramci respondenti ze fad ucastnikd bylo mym
zamérem zvolit takové respondenty, které déli od jejich absolvovani reflexe nejmensi Casovy
usek, tudiz respondenty z posledniho ro¢niku kurzu. V ramci respondentt ze fad pedagogt a
instruktord jsem oslovil takové, ktefi se aktivné podileji na organizaci akci, kde vyuzivaji
zazitkovou pedagogiku, at’ uz je to jejich zaméstnanim, nebo se tomu vénuji ve volném Case.

Ke kvalitativnimu vyzkumu, namisto kvantitativniho, jsem se pfiklonil z divodu,
jelikoz preferuji osobni setkani s respondenty a jejich hlubsi a detailnéjsi vypoveédi o
problematice, které mohou, dle mém nazoru, v rdmci zvoleného tématu, poskytnout detailné)si
informace. Jsem si v§ak védom mozného subjektivniho vnimani jednotlivych respondentt, a
taktéz mozné nespravné interpretace meé, jakozto vyzkumnika.

Po domluvé s respondenty jsme se vzdy sesli na pfedem vybraném neutralnim miste,
kde nasledné probihal rozhovor. Respondenti byli pfed zaCatkem obeznameni s tucelem
rozhovoru, a byli ujisténi o anonymit€ rozhovoru. VSichni respondenti mi poskytli ustni souhlas
a nevznesli zadné dotazy ani podminky.

Rizné definice kvalitativniho vyzkumu se odviji od metodiky sbéru a analyzy dat,
piistupt k usuzovani, nebo charakteru samotnych dat (Svaiiek a Sed’ové, 2007). Tyto rozli¢né
perspektivy lze ale shrnout do jedné definice, jez pojima kvalitativni vyzkum jako ,,proces
zkoumdni jevii a problémii v autentickém prostiedi, s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii
zaloZeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastmikem vyzkumu.
Zamérem vyzkumnika provddéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé Fady postupii a
metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chdpou, prozivaji a vytvareji socidlni realitu“
(Svatitek a Sed’ova, 2007, s. 17).

Hendl (2005, s. 50) nabizi podobnou, avsak §irsi definici kvalitativniho vyzkumu jako,
ktery popisuje jako ,proces hleddni porozuméni, zaloZeny na ruznych metodologickych

tradicich zkoumani daného socidlniho nebo lidského problému‘. Dle Hendla, vyzkumnik
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., wivdri komplexni holisticky obraz, analyzuje riizné typy textu, informuje o ndzorech ucastnikii
vyzkumu a provadi zkoumdni v prirozenych podminkach*“ (Hendl, 2005, s. 50).

Kvalitativni vyzkum se tak odliSuje od kvantitativniho svym zaméfenim na mensi pocet
respondentt a bohatsi datovy soubor, na rozdil od kvantitativniho vyzkumu, ktery se soustiedi
na §Siroké, ale méné hluboké informace. Tyto rozdily jsou jiz naznaCeny v samotnych nazvech,
kvalita oproti kvantité. Oba typy vyzkumu se vzajemné dopliuji, jak podotyka Disman (2000,
s. 209), ,, kvantitativni a kvalitativni vyzkum jsou viastné vzdajemné komplementdrni. Vystup z
Jjednoho typu vyzkumu je prevzat druhou metodou a znalost tak miize byt kumulovana a
prohlubovana “.

Jako hlavni vyzkumnou otazku jsem si zvolil otazku:

Je reflexe na akcich zazitkové pedagogiky prinosem?

Jako vyzkumnika mi tato otazka pfisla nejdulezitéjsi. Zjisténi, zdali reflexi respondenti
vnimaji, pfipadné jak ji vnimaji, bylo z mého pohledu nejdulezité;si.

Vedlejsi vyzkumné otazky jsem nastavil nasledovné:

Vyuzivaji pedagogové a instruktori na svych akcich reflexi?

Vnimaji pedagogové a instruktori reflexi jako zdsadni cdst programu?

Pomohla ucastnikiim reflexe k nalezeni zkuSenosti?

Vnimali ucastnici reflexi jako bezpecny prostor ke sdéleni svych pocitu, zdZitkit a myslenek?
Vyuzili respondenti zkuSenosti z reflexe i v budoucnosti?

Vedlejsimi vyzkumnymi otazkami jsem se snazil ziskat informace o vyznamnosti a
vnimani reflexe respondentd. Vyzkumem jsem se také snazil zjistit, zdali méla reflexe pro
respondenty pouze kratkodoby pifesah v ramci kurzu, nebo ovlivnila i budouci chovani a
jednani.

3.1 Etika vyzkumu

Nezbytnou soucasti kvalitativniho vyzkumu je etika vyzkumu. VSichni respondenti

s rozhovorem souhlasili, byli sezndmeni s ucelem rozhovoru a jeho vyuziti pro diplomovou
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praci. Byli ujisténi o anonymitg, tedy o tom, ze nebudou zminény skutecna jména respondentd,
ani jinych osob, ¢i nazvy instituci. Byli taktéz obeznameni stim, Ze na otazky nemuseji

odpovidat, pokud by jim to bylo nepfijemné.

3.2 Charakteristika zkoumaného vzorku

Jednotkou zkoumani jsou ucastnici adapta¢niho kurzu Gymnazia Jesenik, ktefi se kurzu
ucastnili v roce 2023. Tito respondenti jsou v rozmezi véku od 15 let do 16 let. Jedna se o dvé
zeny a jednoho muze. Dale jsou jednotkou zkoumani pedagogové a instruktofi, ktefi organizu;ji
akce zazitkové pedagogiky. Tito respondenti jsou v rozmezi véku od 25 let do 32 let. Jedna se

o dva muze a jednu Zenu.

3.3 Metody sbéru dat

Cresswel (2003) uvadi, ze v kvalitativnim vyzkumu se bézné vyuzivaji data, ktera byla
shroméazdéna pomoci rozhovort,, dokumentacnich materiali, pozorovani a audiovizualnich
zaznamdu.

V této praci byla vyuzita metoda rozhovort, respektive polostrukturovanych rozhovorda,
a to z duvodu, jelikoz nebylo zamérem respondenty omezovat pouze na predem stanovené
otazky, ale také bylo na misté udrzet zaméteni rozhovoru na oblast reflexe. Sbér dat probihal
v obdobi od konce roku 2023 do zacatku roku 2024. Pro prehlednost Ctenafe byly z rozhovora
vytvoreny kazuistiky, které jsou v praci uvedeny. Piipadova studie, znama také jako kazuistika,
predstavuje jednu z metod kvalitativniho vyzkumu. Je obvykle charakterizovana jako ,, detailni
studium jednoho pripadu nebo nékolika mdlo pripadii “ (Hendl, 2008, s. 104).

Turner a Bruner (1986) rozlisuji realitu na tfi urovne: skutecnost (existujici stav),
zkuSenost (jak se tento stav odrazi v naSem védomi) a vyjadieni (zpasoby, jakymi sdilime nase
zazitky s ostatnimi). Vyzkumnik obvykle ma pfistup pouze k posledni zminéné Grovni, coz je

subjektivni vyjadieni zkoumané osoby.

3.4 Metody analyzy dat — Zakotvena teorie

Jedny z nejvice respektovanych metod kodovani pochazeji od Glasera (1992), Strausse

a Corbinové (1998) a Charmazové (2006), pticemz kazdy z nich nabizi svij vlastni pfistup.
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Glaser aplikuje dvé faze kodovani: substantivni a teoretické. Naproti tomu, Strauss a Corbinova
rozdeluji proces do tii fazi: oteviené, axialni a selektivni kodovani. Oteviené kodovani,
pouzivané obéma piistupy na zacatku, zahrnuje vytvareni doCasnych kategorii pro data. V
posledni fazi Glaser vyhledava vzajemné vztahy mezi kategoriemi, zatimco Strauss a
Corbinova pouzivaji komplexn¢j§i model, ktery analyzuje piiciny, kontext, strategie a dusledky
jevt (Svaiicek a Sed’ova, 2007).

Kodovani umoziuje rozlozit shromazdéna data na mensi segmenty a nasledné je znovu
sestavit do nové fungujiciho celku. Tento postup podle zakotvené teorie zmenSuje riziko
subjektivniho zkresleni udaji, coz vyzkumnikovi umoziuje ptrekonat jeho vlastni predsudky a
domnénky, které muze do vyzkumu nevédomky prinaset (Strauss a Corbinova, 1998).

Strauss a Corbinova (1998) popisuji tii hlavni etapy kodovani, mezi kterymi vSak
neexistuji striktné dané hranice. Jedna se o faze pojmenované jako oteviené kodovani, axialni
koédovani a selektivni kddovani. Tyto faze na sebe Casto navazuji a tvori cyklicky proces, ve
kterém jsou pozd¢jsi etapy oveérovany diivejsimi metodami, k nimz se vyzkumnici v pribéhu
studie opakovan¢ a kriticky vraci. Kazda faze zahrnuje vytvareni rozsahlého mnozstvi kodu,

jejich naslednou redukci na klicové pojmy a konecnou integraci do jednotného celku.
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4 Vysledky

4.1 Kazuistika ¢. 1

Nela, 16 let, absolvovala adaptacni kurz na Gymnaziu v Jeseniku v roce 2023. V dobé
provadéni vyzkumu je stale v prvnim ro¢niku gymnazia.
Uvod

Nela sama sebe popisuje jako empatickou a spoleCenskou osobou. M4 rada, kdyz je
obklopena lidmi, a je velmi komunikativni. I pfesto, ze se rada zapojuje do spolecenského déni,
nerada se svéfuje ostatnim se svymi problém, obavami, nebo emocemi. Nela se neboji vyjadiit
svlj nazor na véc, pokud je to potieba, avsak si stale zachovava své soukromi.

V roce 2023 se Nela zacastnila adaptacniho kurzu, jehoz cilem bylo pomoci novym
studentim s adaptaci na nové prostiedi a podpofit vzajemné poznavani a tymovou spolupraci.
Kurz obsahoval fadu aktivit zamétenych na teambuilding, sebepoznani a také reflexi.
ZKkusSenost s reflexi

Nela se v prubéhu adaptacniho kurzu ucastnila nékolika reflexi, b€hem kterych ucastnici
méli prilezitost sdilet své zazitky, pocity, mySlenky tykajici se probehlych aktivit, a mohli
rozebrat své uspechy i1 netspéchy. Pro Nelu, ktera se obvykle vyhyba sdileni svych osobnich
pocitl, predstavovaly tyto momenty urcitou vyzvu, a z pocatku své pocity nesdilela. Piesto se
do reflexi zapojovala, rada vyjadiila sviij nazor na aktivity, a nebranila se hovofit o svych ¢inech
a strategiich. ,, O svych pocitech moc nemluvim. Teda s kamarady jo, ale tohle byli na zacdtku
uplné novy lidi, a neznala jsem je. Nechtéla jsem to ale kazit, takze jsem rekla, co jsme délali,
Jestli se mi aktivita libila a tak. “, ptiznava Nela.

Prabéh adaptacniho kurzu a nasledujici reflexe vSak mély na Nelu pozitivni vliv.
Postupné poznavala své nové spoluzaky, a zacala jim divéfovat. Ze slov a pfistupu instruktora
zjistila, ze se nachazi v bezpeCném prostredi, a ze nikdo nikoho vetejné nesoudi, at’ uz jeho
pocity byly jakékoliv. ,, Nékteri z nas rekli, jak se citili, a Ze jim treba nebylo néco prijemnyho,
nebo Ze se baly ... Nikdo se jim nesmdl... I jak mluvili instruktori, a jak se nds ptali, tak jsem si
rekla, Ze to je v pohodé. Pak uz jsem i ja rikala pred ostatnima, jak jsem se citila, bylo to vilastné
Jfajn. “, popisuje Nela.

Dlouhodoby vyznam reflexi

Na otazku, zda reflexe pomohly Nele k nalezeni nové zkusenosti, a zdali mély reflexe

n¢jaky dlouhodoby vyznam, odpovida kladné. ,, Rozhodné ano. Uvédomila jsem si, Ze je dobré

se zamyslet nad tim, co délam, nebo teda co jsem udélala. JakoZe pak tak premyslim, proc jsem
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néco néjak rekla nebo udélala, a to je dobre. Sama pro sebe tak tFeba miiZu zjistit, jestli to bylo
dobre, nebo co bych mohla pristé vylepsit. “, odpovida Nela.

Nela dale uvadi, ze i v ramci vztahu s jejimi spoluzaky mély reflexe zasadni vliv. Ma
pocit, ze z divodu toho, Ze se jim také dokazala oteviit, ziskala nejen jejich divéru, ale jejich
vztah se prohloubil.

Zavér

Z povidani Nely vyplyva, ze Nelin zazitek na adaptacnim kurzu a zejména jeji ucast na
reflexnich sezenich mély hluboky dopad na jeji osobni rozvoj a socialni vztahy. Reflexe ji nejen
pomohly najit nové zkuSenosti, a poskytly bezpecny prostor pro sdileni, ale také ovlivnily jeji

premysleni v budoucnu a pfistup k ostatnim.

4.2 Kazuistika ¢. 2

Tomas, 16 let, absolvoval adaptacni kurz na Gymnaziu v Jeseniku v roce 2023. V dobé
provadéni vyzkumu je stale v prvnim ro¢niku gymnazia.
Uvod

Tomas, ktery ma pfirozenou zvédavost a touhu po dobrodruzstvi, vnimal tento kurz jako
perfektni ptilezitost, jak zazit néco nového, a zejména doufal, ze poznd nové pratele na
nasledujici Ctyfi roky a snad i déle. Sam sebe popsal jako kamaradského, coz mu umoziuje
snadno se zapojovat do novych socialnich skupin.
ZKkusSenost s reflexi

Béhem kurzu se Tomas také ucastnil aktivit, které mu byly predstaveny jako reflexe.
Tento koncept byl pro Tomase novy. ,, Poprvé jsem vitbec nevédél o co jde, myslel jsem, Ze se
nds jen zeptaji, jak se nam hra libila. “ Nasledné pochopil, Ze to je prostor nejen pro vyjadieni
svych myslenek a pocitu, ale i pro naslouchani ostatnim. ,,Jo, fo bylo fajn. Mohl jsem Fict, co
se mi libilo a nelibilo. Mohl jsem nékomu podékovat, Ze mi treba pomohl, nebo mu rict, Ze byl
dobrej. “ Pro Tomase to nebyla, dle jeho slov, velka vyzva, nestydél se totiz komunikovat, a
sdélovat své myslenky, reflexe mu navic nebyly zadnym zptisobem nekomfortni, a citil se zde
bezpecné. Pti prvnich reflexich vSak nebral jejich vyznam nijak vazné. Bylo pro n¢j pfijemné,
ze mohl sdélit sviij nazor na aktivity a piipadné€ nékoho pochvalit. Hloubé&ji vS§ak nad reflexemi
nepiemyslel.

V prabéhu reflexi si v§ak Tomas uvédomil néco, co pivodné neocekaval. Poslouchani

ostatnich mu otevielo o¢i k tomu, jak moc mohou byt zkuSenosti a pocity subjektivni a unikétni
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pro kazdého jednotlivce. Prestoze se vSichni ucastnici zacastnili stejnych aktivit béhem dne,
kazdy z nich mél odlisny pohled na to, co prozil, a pfedevsim, jak se béhem aktivit a kooperace
s ostatnimi citil.

Jako ptiklad uvadi, ze béhem jedné z reflexi poslouchal, jak jeho spoluzacka mluvi o
tom, ze se pii tymové aktivité, kdy byla s TomaSem v tymu, necitila komfortn¢, a citila, jak je
na ni vyvijen neptijemny tlak z divodu nutnosti v aktivité zvitézit. Tomas si uvédomil, ze jeho
pristup mize nekdy pusobit nepiijemné, ackoli to tak nemysli, na ty, ktefi aktivitu vnimaji spise
jako zadbavu nez sout€z. ,, Tohle jsem si fakt zapamatoval. Nemyslel jsem to néjak zle, ani jsem
nechtél byt na nikoho hnusny, ale snazil jsem se vyhrat. Jak jsem ji pak poslouchal, jak mluvila,
tak mi doslo, Ze to pro ni nebylo prijemny, a Ze to prosté vnimala jinak nez ja...Jo, potom jsem
Ji to byl Fict, Ze jsem to nemyslel nijak zle, a pochopila to. “, popisuje upifimné Tomas.
Dlouhodoby vyznam reflexe

Tato zkuSenost byla pro Tomase nejvétsi, kterou si z reflexi odnesl. Uvadi, Ze se na to
snazi pfi svém jednani stale myslet. Reflexe mu pomohla uvédomit si, ze pocity a zkuSenosti
jsou subjektivni. ,,Je rozdil, jak vanimam véci ja, a jak nékdo jiny. Jsme prosté kazdy jiny. “, fika
Tomas. Dale Tomas uvadi, ze ma pocit, ze reflexe jeho tfidé pomohla spolecné komunikovat,
a to vnima jako dulezité. ,, Nevim, mozna bysme spolecné mluvili i tak, ale myslim si, Ze ty
reflexe ndm v tom hodné pomohli, a ve tridé to pak bylo lehci.

Zavér

Adaptacni kurz byl pro Tomase cennou zivotni zkuSenosti. Odnasi si z kurzu nejen nové

pratele a vzpominky, ale diky reflexi také hlubsi pochopeni sebe samého a své role v socialnim

kontextu.

4.3 Kazuistika ¢. 3

Tereza absolvovala adaptacni kurz v roce 2023. V dobé& vyzkumu je stale studentkou
prvniho roéniku Gymnazia Jesenik.
Uvod

Tereza, patnactileta studentka nové pfijatd na Gymnazium Jesenik, stala na prahu nové
etapy svého zivota s oCekavanim, ale i s jistou mirou nervozity, a to zejména proto, ze se mela
ucastnit hned na zacatku Skolniho roku adaptacniho kurzu, kde se méla seznamit se svymi

novymi spoluzéky, mezi kterymi méla pouze jednu kamaradku z byvalé Skoly. Tereza k sobé
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uvedla, ze je spiSe introvertni, a neni ji komfortni navazovat vztahy s novymi lidmi. Pro
gymnazium se rozhodla z divodu kvalitni pfipravy na nasledné vysokoskolské studium.
Pocity pred kurzem

Pred zacatkem kurzu se v Tereze misilo vzruSeni a obavy. , Byla jsem zvédava, jaké to
bude, poznat tolik novych lidi... Ano, bala jsem se toho, jak s néma budu mluvit.", vzpominala
Tereza na dny pred kurzem. Ocekavala, ze kurz bude vyzvou, ale také prilezitosti k navazani
novych pratelstvi.
ZKkusenost s kurzem

Adaptacni kurz pred¢il Terezina ocekavani. Aktivity byly navrzeny tak, aby
podporovaly spolupraci, vzajemné poznavani a piekonavani osobnich bariér. , Aktivity od
instruktorit mi fakt pomohly. Tak néjak zmizel ten strach s nékym mluvit, protoze jsem prosté
v rdmci aktivity musela...JakozZe né, nikdo mé nenutil, ale aby to fungovalo, tak jsme spolu
prosté museli mluvit." tekla s nadSenim. Nékteré momenty byly pro Terezu narocné. Sdilela
své emoce s novymi lidmi, spolupracovala s nimi, komunikovala a debatovala. ,, Kdyz se nad
tim zamyslim, tak mi to vazné pomohlo, asi bych bez kurzu takhle s nikym
nespolupracovala...myslim, Ze to pomohlo viem. “, uvedla zamyslené.
Reflexe a jeji prinos

Reflexe hrala kli€ovou roli v celkovém zazitku Terezy z kurzu. ,, Reflexe mi pomohla se
zamyslet nad tim, co jsem zazila. Citila jsem se zde bezpecné, i kdyz jsem se samozrejmé nejdriv
bala pred ostatnimi takhle mluvit, ale kdyz jsme vSichni Fikali, jak jsme se citili, co se ndm libilo,
mohli jsme nékoho pochvdlit, tak to pro mé bylo viasmé super se takhle svérit svym
kamarddiim ... Bylo taky hezky poslouchat ostami, jak se citili...Ze treba nékdy jsem si ani
neuvédomila, Ze by nékomu mohlo vadit to, co mé nevadilo." popisuje Tereza. Ackoli si to do
rozhovoru neuvédomila, tak béhem rozhovoru pfisla na to, ze reflexe pro ni byly velmi dilezité.
Povazovala reflexe za zasadni pro hlubsi pochopeni smyslu aktivit, ale také pro nalezeni
zkuSenosti z danych aktivit. ,, Béhem aktivit jsem si obcas Fikala, proc tohle délame, to tady
mame prosté béhat a délat néjaky ukoly? Ale pak jsme to probrali s instruktorem na reflexi, a
pak mi doslo, Ze to bylo viastné o tom, Ze spolu musime mluvit a vymyslet spolecné pldn, a
rozdélit si role, a tak... 1aky mi ta reflexe pomohla si se spoluzdky vysvétlit néjaké véci, kdyz
Jsme treba Spatné komunikovali pri té aktivité, tak proc to tak bylo, a tak...Jo, asi bych si treba
Ppristé na to vzpomnéla, a udélala néco jinak." premitala nad svymi zazitky z reflexe.
Reflexe nejenze pomohla Tereze najit cenné zkuSenosti v ramci aktivit kurzu, ale také ji
vybavila nastroji pro zvladani budoucich vyzev. "7y reflexe mi urcité pomohly v mé nejistote,

a myslim, Ze i do budoucna mi to pomohlo, zvladat néjaké obtizné situace.” sdilela Tereza.
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Dlouhodoby vyznam reflexe

Tereza se domniva, ze zkuSenosti a dovednosti ziskané béhem reflexe budou pro ni
cennym zdrojem 1 v budoucnu, zejména pfi jejim pobytu na gymnaziu v prostiedi jeji tfidy.
"Pri reflexi jsem se naucila, Ze je dobré sdilet své pocity s ostatnimi, a Ze to miize pomoci mne,
ale i celé tridé. Vidéla jsem, Ze to ostatnim neni jedno, a Ze mé poslouchaji... Bylo fakt dobry,
ze behem reflexe jsme dokazali vesit néjaké problémy, nebo néjaké neshody, co jsme s déckama
méli... To si myslim, Ze mé, ale i ostatmim, hodné pomiize na gymplu, Ze treba si budeme umeét
véci vysvétlit. Hodné nam k tomu ale pomdhal instruktor téma otazkama.", tika Tereza
s usmeévem na tvafi. Tereza se evidentné naucila dovednosti sdileni a naslouchani, coz jsou
dovednosti, které mize vyuzit nejen béhem svého studia na gymnaziu, ale také v budoucim

ZIVOte.

4.4 Kazuistika ¢. 4

Uvod
V dobé vyzkumu je Ondra pedagogem na zéakladni Skole, v ramci ¢ehoz také porada

akce a kurzy spojené se zazitkovou pedagogikou, a zazitkové pedagogice vénuje i svij Cas
mimo zakladni skolu.

Ondra, 32lety pedagog zakladni Skoly. Kromé& své tradi¢ni ucitelské role se Ondra
vénuje poradani akci a kurzli spojenymi se zazitkovou pedagogikou, které jsou urCeny nejen
pro zaky skoly, ale i pro §ir§i komunitu. Ondrova vasen pro zazitkovou pedagogiku je z jeho
povidani ziejma. At uz jde o organizaci Skolnich akci nebo napf. ptimeéstskych tabort, vzdy se
rad zapoji.

Jednim z kli¢ovych prvka Ondrovy pedagogické praxe je reflexe. Povazuje ji za zasadni
nastroj, ktery umoziiuje ucastnikiim zpracovat své zazitky a poucit se z nich. Ondra tvrdi, ze
bez reflexe by zazitkové uceni ztratilo svij hlubsi smysl a pfinos. ,, Myslim si, Ze nejhlubsi uceni
Je spojené s prozitkem, z toho, co miiZeme prozit na vilastni kiizi.", fika Ondra. Tato filozofie se
promita do vSech jeho aktivit, kde klade diraz na aktivni zapojeni tGcastnikil, spolupraci a
reflexi.

Motivace a cile

Ondrova motivace prameni z presvédCeni, ze vzdélavani by meélo zaky (ucastniky)
predevsim bavit, a mohlo je tak pln€ oslovit, a rozvijet potencial jednotlivych zakl. ,, Mym cilem
je tvorit prostiedi, kde se kaZdy miiZe ucit prostiednictvim zkuSenosti. At uz jsou dobré nebo

Spatné. Takto se prece my dospéli ucime i v Zivoté. NaSe uspéchy, ale i nase chyby, si v paméti
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velice dobre uchovdavame." vysvétluje Ondra. Jeho akce zazitkové pedagogiky jsou
designovany tak, aby podporovaly socialni dovednosti, sebereflexi, a chut zkouset nové véci.
Pristup k reflexi

Reflexe neni pro Ondru pouze povinnou soucasti zazitkového vzdélavani, je to
vyznamna pomoc ucastnikim zpracovat jejich zazitky, pfemeénit je na zkusSenost, a integrovat
své zkuSenosti do osobniho ¢i akademického zivota. ,, Reflexe ndm prece neslouzi jen k tomu,
abychom si Fekli, jak se nam néjakd hra libila nebo nelibila. Ona nam umoziiuje zamyslet se
nad tim, co jsme proZili, a jak to vyuZit i v budoucnu, kviili tomu ty aktivity s détmi prece délame,
aby se néco naucily, nejen aby zahnaly nudu." tika Ondra. Jako dulezité téma vnima také
pestrost reflexi, tedy rizné formy reflexe, od skupinovych diskusi po individualni deniky, aby
umoznil ucastnikiim vyjadfit své myslenky a pocity. Jednim dechem vsak dodava, ze pestrost
je dulezita i pro n€j, jakozto vedouciho reflexe. ,, Nechces prece délat to stejné dokola... Chces
si to také uzivat, a ty ucastnici to, podle mé, také citi, jestli tu chvili proZivas s nimi, a
naslouchds jim. “, odpovida Ondra s usmévem na otazku vyzkumnika.
Aplikovani reflexe v praxi

V praxi Ondra zarazuje reflexi na konci kazdé vyznamné aktivity nebo projektu. Jako
priklad uvadi hru s tématem preziti v pfirode€, kde se ucCastnici uci nejen praktické dovednosti,
jako je staveni pristieSku nebo rozdélavani ohné, ale nasledné reflektuji, jak tyto dovednosti
ovlivilyji jejich vnimani pfirody, a jaké pocituji emoce pii pobytu v pfirode.
Metody reflexe

Jako zajimavou formu reflexe uvedl Ondra piiklad psani ,reflexnich denik(“, které
ucastnikim umoziiuji prozkoumat své myslenky a pocity na hlubsi Grovni.
Zkusenosti a zpétna vazba ucastniku

Ondra se, dle reakci ucastniku reflexi, domniva, ze reflexe svij tucel napliiuje i v jeho
praxi. Ugastnici Ondrovych kurzd &asto vyjadiuji, ze reflexe byla kli¢ova pro pochopeni
vyznamu aktivit, ke sdileni s ostatnimi, a pro rozbor jejich Cinnosti. ,, Pokud se s ucastniky
bavim o reflexi, tak asi nejvice jde sly3et, Ze tam mohli sdilet své pocity pri aktivitdach, ddle Ze
Jjim to pomohlo zjistit, pro¢ tu aktivitu viastné délali, a velmi casto také slysim, zZe zde mohli
rozebrat, co kdo udélal dobre, co Spatné, a jak se to mohlo udélat lépe. “ Tato zpétna vazba
ucastnika jeho reflexi potvrzuje jeho duvéru v reflexi, jakoZto nastroje pro hlubsi uceni.
Vyzvy a prekazky pri implementaci reflexe

Prestoze je Ondra nezpochybnitelnym zastancem reflexe, setkava sei s vyzvami. Jednou
znich je odpor nekterych ucastnika vici reflexi. ,, Nékdy si samoziejmé vSimnes nékoho, kdo se

1ipiné nechce zapojovat. Casto to byvaji uz starsi déti... Osobné si myslim, Ze se boji toho sdileni
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pocitit. Maji tu svou vybudovanou roli ve skupiné, nebo nejsou zvykli sdilet své pocity... Ano, je
to ndrocné s nimi pracovat, ale nenutim je, snazim se je zapojit, ale pouze, pokud chtéji ... Je to
samoziejmé diilezity, aby se pri reflexi ucastnici zapojili, jinak to tak trochu ztrdaci smysl.
Ondra tyto vyzvy prekonava tim, Ze se snazi vytvaret bezpecné prostiedi pro ucastniky, a ti¢ast
na aktivnim zapojeni do reflexe zachovava na zakladé dobrovolnosti. Dale také uvadi, ze
ptiprava vedouciho na reflexi je také narocna, a to zejména Casove.
Dopad reflexe na ucastniky

Ondra se domniva, ze reflexe ma i dlouhodoby vyznam pro Gcastniky jeho kurzi. Mnozi
z nich hlési zlepSeni zejména v komunikaci, naslouchani ostatnim a v feSeni problémovych
situaci. Pro Ondru samotného predstavuje reflexe nejen klicovou soucast jeho pedagogické
praxe, ale také prostiedek osobniho rustu. ,, Vuimam, Ze je to diileZita véc i pro mé. Reflexe mi
urcité pomohla lépe porozumét potiebam a pocititm déti, coz mi pomdhd v mé cinnosti.", tika.
Zavérecné myslenky

Ondra pevné véii, ze reflexe je nezbytna pro hluboké uceni a osobni rozvoj. Jeho
zkuSenosti a pristupy poskytuji cenné lekce pro pedagogy a instruktory, ktefi chtéji zaclenit
reflexi do svych vzdélavacich programu. ,, Néekde jsem cetl skvélé moto... Reflexe neni jen o
zpétné vazbé na aktivitu, je to o zpétné vazbé na Zivot. “, uzavira Ondra. Jeho prace a zkuSenosti

predstavuji inspirujici piiklad vyznamu reflexe ve vzdélavani a osobnim rozvoji.

4.5 Kazuistika ¢. 5

V dobé vyzkumu je Pavel studentem Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity
v Brné, porada primeéstské a adaptacni tabory.
Uvod

Pavel, 25lety student pedagogiky a instruktor na akcich zazitkové pedagogiky. Jeho
zajem o zazitkovou pedagogiku se zrodil béhem jeho stfedoskolskych studii, kdy se poprvé
zucastnil adaptacniho kurzu jako ucastnik. Tato zkuSenost pro néj byla prelomova. Snad poprvé
zjistil, jaké to je, ucit se ze svych zazitkli. V té dobé jesté neveédel, ze tato zkusenost zasadné
ovlivni i jeho nasledujici Zivot. Postupem Casu, kdy se zacal vénovat adaptacnim kurzim a
pfiméstskym tabortim, se jeho zajem o vychovu a vzdélavani prohluboval, a vedl az k podani
prihlasky na Pedagogickou fakultu Masarykovy univerzity v Brné€. V soucasné dobé se Pavel

béhem svého studia stale aktivné ucastni nejriznéjsich tabort a kurzd pro déti a mladistvé.
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Béhem svého pozorovani zkusenéjsich kolegt pii reflexi, si Pavel uvédomil, Ze reflexe
neni jen dopliikem zazitkového uceni, ale jejim zasadnim prvkem, ktery umoznuje ucastnikiim
plné zpracovat své zazitky a dale s nimi pracovat, poskytuje jim dulezity prostor ke sdileni
svych emoci a nazori, a v neposledni fadé jim dava prostor k diskuzi, feSeni problému a
vyjadfeni uznani. VSechny tyto nabyté poznatky si pozdéji potvrdil i teoretickym studiem na
vysoké skole.

Béhem své praxe Pavel experimentoval s riznymi technikami reflexe, od skupinovych
diskusi, pfes kreativni vyuziti riznych nastroji pro vyjadieni emoci, po individualni zapisovani
svych myslenek, a objevoval, jak rizné metody funguji na razné ucastniky a v rtznych
situacich. Tyto zkuSenosti ho vedly k presvédceni, ze schopnost adaptovat se v pfistupech
k reflexi, v zavislosti na situaci, je klicova pro kvalitni reflexi.

Pristup k reflexi

Pro Pavla neni reflexe pouze moznosti pro ucastniky jednoduchym zptisobem zhodnotit
aktivity. Vidi v ni hlubsi proces, ktery Gcastnikiim umoziuje zamyslet se nad tim, co prozili, za
jakym ucelem to délali, rozebrat situace s ostatnimi, a také jim vytvaii bezpecny prostor pro
sdileni toho, co jim zrovna pfijde dulezité. Pavel véfi, ze reflexe by meéla byt predem
promyslena, strukturovana, ale zaroven dostate¢né oteviena zménam pro potieby ucastniku.
., Lakhle, urcité jsem toho ndzoru, zZe na reflexi by se pedagog mél pripravit, promyslet ji,
prichystat si otdzky a témata. Ale béhem reflexe se ti taky muZe stat néco, co necekds. Vzdycky
si vzpomenu, jak béhem reflexe néjaké hry na adaptacnim kurzu, zacala jedna studentka mluvit
o tom, jak byla na zdkladni Skole Sikanovand, a téma i atmosféra celé reflexe se tiplné zménila.
A na to se prosté nemiize§ pripravit. Pak uz je na tom pedagogovi, jak improvizuje, a jak
empaticky k tomu pristoupi... NemuizZes rict, dékujeme ti, a prejit to, ten clovék ocekava néjakou
podporu...Myslim, Ze i tyto véci do reflexe patri, kdyz uz se je nékdo rozhodné pred kolektivem

sdilet. “, sdili Pavel upfimné. Dle Pavla patii k dilezitym vlastnostem vedouciho reflexe

zejména komunikace, schopnost improvizovat, naslouchat, a také empaticky pfistup.
Aplikovani reflexe v praxi

Pavel jako ptiklad uvadi kombinaci skupinovych a individudlnich reflexnich technik.
Po naro¢né outdoorové aktivité, kde ucastnici pracovali na feSeni problémi v mensich
skupinach, Pavel nechal kazdého tcastnika napsat kratky osobni zdznam o svych pocitech a
postiezich pfed skupinovou diskusi. Tento pfistup umoznil hlubsi osobni zpracovani jejich

zazitkt a nasledné bohatsi skupinovou diskusi.
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Zkusenosti a zpétna vazba ucastniku

Ze své zkusenosti vnima Pavel reflexi jako nezpochybnitelny pfinos. U svych ucastnikt
pozoruje nejveétsi dopad reflexe v ramci komunikace a sdileni. ,,Asi by bylo fajn Fict, Ze si
ucastnici z reflexi odndseji zkuSenosti, co jsme jim chtéli predat skrze hry, dle nastavenych cilii,
ale popravde skoro vzdy nejvice vnimadm, Ze ten nejvétsi prospéch z reflexe pro ucastniky je to,
Ze se spolu nauci béhem reflexe komunikovat a sdilet své pocity. “ Dle Pavla je to vSak cenna
lekce. Pavel popisuje, ze v dnesni dobé¢, kdy déti a mladistvi spole¢nou komunikaci prenaseji
na socialni sité, pak nastava problém, kdyz spolu maji komunikovat v realném zivoté. Tyto
nabyté zkuSenosti v komunikaci a sdileni béhem reflexe jim pak mohou slouzit i
z dlouhodobého hlediska. ,, Urcité, i dle slov nékterych ucastniku, jsem presvédcen, Ze prdvé
teda pokud se to takhle da Fict... Ne jednou mi ucastnici rikali, Ze obzvlast ve tridé jim tyto
zkuSenosti pomohly...Obzvldst na stredni se resi ve tridé hodné spolecnych véci, treba ples,
nebo reseni riuznych rozpori ve tridée. V takovych pripadech mi pak ucastnici hodné rikali o
tom, jak si vzpomnéli na spolecné diskuse, a pravdépodobné jim to pomohlo.“, 1i¢i svou
zkuSenost Pavel.
Vyzvy a prekazky

S reflexi vSak nema Pavel jen dobré zkuSenosti. Po zamysSleni uvadi, ze reflexe je pro
pedagoga vyzvou, a to ne jednoduchou. ,, Vzpomindm si na svou prvni reflexi, kterou jsem na
adaptacnim kurzu vedl. Byl jsem myslim v prvdku na vySce, takze prizndvam, Ze jsem Zadny
velky teoreticky zdklad nemél. Byl to viastné asi strasnej vykon. Nevédél jsem co Fikat, kromé
béznych otdzek na jejich pocity z aktivit, bylo tézZky udrzZet smér, abych ucastniky navedl k té
zkuSenosti, co jsem chtél, bylo taky tézky poprat se s neaktivitou ucastnikii. Reflexe je fakt
ndrocnd, a chce zkuSenosti. Proto si taky myslim, Ze se ji spousta pedagogii vyhne, i kdyz ji
treba zkusili. “, popisuje usmeévaveé Pavel.
Zavérecné myslenky

Na zavér Pavel uvadi, ze 1 ro n€¢j maji reflexe dlouhodoby vyznam, zejména pro jeho
praci. ,,Ano, samozrejmé i jd se z reflexi ucim. Snazim se vnimat, zZe pro kazdého ucastnika je
vhodny jiny pristup k reflexi, jiny zpiisob jedndni, a tak, ale jeden clovék asi nemiize vyhovét
kazdému, ale je fajn pozorovat ty rozdily a poucit se z toho. “ Na zavér Pavel uvadi, ze on sdém
vnima reflexi jako prostor, kde u€astnik nejen pochopi, co a jak délal, ale predev§im pochopi,

proc jednal tak, jak jednal. To je dle Pavla nejvyznamnéjsi Cast reflexe.
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4.6 Kazuistika ¢. 6

V dobé vyzkumu je Dominika asistentkou pedagoga na zakladni Skole, ucastni se
raznych akci pro zaky skoly a je instruktorkou na pfiméstskych taborech.
Uvod

Dominika ma 27 let. Pracuje jako asistentka pedagoga na zakladni Skole, a soucasné je
instruktorkou ptimeéstskych tabort a jinych volnocasovych aktivit pro déti, kde se snazi hojné
vyuzivat principy zazitkové pedagogiky. Dominika pracuje rada s détmi, predevsSim s témi
mlad§imi, avSak, jak sama uvadi, ma se stale hodné co ucit, a je teprve na zacatku svych znalosti
a dovednosti. Jeji pristup k praci s détmi je zalozen na presvédCeni, ze uceni by mélo byt
predevsim radosti. U déti se snazi budovat zejména kreativitu a spolupraci.

Dominika si v zivoté uvédomila, ze prace s détmi, zvlasté v neformalnim prostiedi
pfiméstskych tabort, mimo hranice Skoly, ji umoziuje naplno vyuzivat své schopnosti a
zaroven se neustale ucit nové véci. V budoucnu by se chtéla naplno vénovat volno¢asovym
aktivitam pro déti a poradani tabort, a zanechat tak prace asistentky pedagoga, jelikoz praveé
v neformalnim prostfedi citi volnost pifi praci s ucastniky. Dominika se pii své ¢innosti
samoziejmée setkava s uréitymi vyzvami, zejména pokud jde o vyuzivani reflexe.

Pristup k reflexi

Dominika reflexi vnima jako velmi cenny proces, avsak zarovei obtizné uchopitelny ve
své praxi. Pfiznava svou nejistotu ve spravném zakomponovani a vedeni reflexe, aby byla pro
ucastniky v prvé rade piinosna, a také atraktivni. Jeji predstava o reflexi je, ze to bude bezpecné
prostiedi pro ucastniky, kde mohou nacerpat zkuSenosti diky reflexi aktivit, kterymi si prosli,
prostiedi, ve kterém s kolektivem diskutuji své jednani, své uspéchy 1 neuspechy, a v pripade
potteby se svéfi s tim, co je tizi. Dle Dominiky je tato vize velmi naro¢nou disciplinou. ,, Reflexe
Je snad to nejtézsi na celé zazitkové pedagogice. Hrozné rada bych vice vyuZivala reflexi, ale
nejsem vni sebejista..Myslim, Ze to je hlavné tim, Ze mi chybi zkuSenosti, hlavné
v reflexi... Samozrejmé jsem si teoreticky reflexi studovala, ale vyuZit ji prakticky, to mi asi zatim
prilis nejde. “, popisuje upiimné Dominika.

ZkuSenosti, vyzvy a prekazky

Dominika se v prubéhu svého ptisobeni jako instruktorka piiméstskych taboru setkala s
fadou vyzev, které ji branily plné zapojit reflexi do jejich programi. Vypravi o jednom z tabora,
kde se pokusila zaradit reflexi po skupinové aktivité. Piestoze se dopfedu na reflexi pfipravila,
coz pro ni nebylo vibec jednoduché, urcila si cile, promyslela prubéh, tak narazila na problém

s udrzenim pozornosti ucastnikl, a jejich ochoty sdilet své pocity a nazory. Po reflexi si navic
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nebyla jista, z Ceho jeji netspéch plynul, zda jeji zptusob vedeni reflexe nebyl dostatecné
pfitazlivy, nebo zda nezvolila spravné otazky. ,, 7o je na tom to nejhorsi, Ze ty déti ti prosté
nereknou, co bylo Spamé, a ja sama to taky nevédéla.

Dalsi prekazkou, kterou Dominika popisuje, je navést ucastniky k tizené zkuSenosti,
kterou by si z aktivity méli odnést, zejména feSeni riznych problému, a jak se spole¢nou diskusi
dostat k tomu, co piisté udélat jinak nebo 1épe. , Asi si nejsem jista v tom, jak otazky v dané
chvili poklddat. Z mé zkuSenosti to dopadne tak, Ze uicastnici sméruji ty jejich odpovédi jinam,
nez bych chtéla, a jd pak nevim, jak je navést zpdtky. “ Toto zji§téni pfivedlo Dominiku 1 k
zamysleni, zdali od reflexe neupustit, pokud to zdanlivé nepfinasi zddnou ptidanou hodnotu pro
ucastniky.

Budoucnost vyuzivani reflexe

Prestoze se Dominika setkala s narocnymi vyzvami, jeji odhodlani vyuzivat reflexi pro
zlepSeni jeji pedagogické Cinnosti, a hledat spravné a atraktivni metody reflexe, se neméni.
Cestu vidi v neustalém zkousSeni, a tedy zlepsovani svych zkuSenosti, a samoziejmée také
v teoretickém vzdélavani v oblasti reflexe. Jako nejvetsi pomoc vSak vnima pozorovani svych
kolegt a konzultaci s nimi. ,, S kaZdym dalsim taborem a s kazdou novou skupinou déti se ucim
néco nového...Hodné mi taky pomdha pozorovat mé kolegy pri reflexi, v téch otdazkdach a
reakcich." Zduraziuje, Ze vyména nazoru a strategii s kolegy ji pomohla 1épe porozumét, jak
reflexi efektivné zaclenovat do svych programu. ,, Chci pokracovat v hledani zpiisobii, jak
reflexi smysluplné vyuzivat. “, fikd Dominika s ismévem.

Zavérecné myslenky

Prestoze Dominika z divodid svych nejistot a pochybnosti v této dobé sama aktivné
nevyuziva reflexi pfi svych ¢innostech, nezlomila nad reflexi hil, a stale vnima jeji dilezitost.
Rozhodla se vsak, ze pozorovanim svych zkusenéjSich kolegt a dalSim vzdélavanim v této
oblasti, se na reflexi vice pfipravi, aby tak nasledné mohla svou €innost s détmi posunout zase
o krok dal.

Dominika velmi upfimné uvedla, ze reflexe je narocnou disciplinou pedagoga. Je zde
potieba zeyména zkuSenost a jistota. ,, Myslim si, Ze samo to prosté neprijde. Velkou roli hraje
zkuSenost. Musime to prosté zkouSet a snazit se, treba za dozoru jiného pedagoga. Je to ale
ditleZitd soucast zdazitkové pedagogiky, a neméli bychom na reflexi zapominat...A uz vitbec

bychom, kviili tomu, Ze se bojime, se ji neméli vvhybat. “, fika Dominika.
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4.7 Kodovani — ucastnici

Otevriené kodovani

V kontextu provedeni otevieného kodovani byly stanovené nasledujici kategorie:

1. Empatie a sociabilita: Vsichni respondenti (Nela, Tomas, Tereza) popisuji, ze jsou
bud’ spolecensti, nebo maji tendenci se zapojovat do spolecnosti, avSak kazdy ma sva
specifika v komunikaci a sdileni svych pocita.

2. Vyznam reflexe: Reflexe je pro ucastniky novym konceptem, ktery pfinasi prostor pro
sdileni zazitkl, pocitti a myslenek. Kazdy z ticastnikti vnima reflexi jinak — jako vyzvu,
prostor pro zamysleni nebo prilezitost pro sdileni a naslouchani.

3. Prekonani bariér: Reflexe pomaha tcastnikim prekonavat osobni bariéry — strach z
novych lidi, nepohodli sdilet osobni pocity, nebo dokonce piekonani strachu z
komunikace.

4. Vztahy a duvéra: Reflexe ma vliv na vztahy mezi Gcastniky a jejich spoluzaky. Pomaha
budovat davéru a prohlubovat vztahy.

5. Dlouhodoby prinos: Reflexe je vnimana jako nastroj pro osobni rozvoj a zlepSeni

komunikac¢nich dovednosti, jakoz 1 pro lep§i porozuméni sob€ a ostatnim.
Kategorie 1: Empatie a sociabilita

Tab. 1 Vlastnosti a dimenze kategorie 1

Vlastnosti Dimenze
Vyzvy v ramci komunikace nikdy — zfidka — nékdy — €asto — vzdy
Sklon k zapojeni do spole¢nosti nikdy — zfidka — obc¢as — ¢asto — vzdy
Specifika v ramci komunikace a zapojeni do skupiny jednotvarné — odlisné — zcela jiné
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Kategorie 2: Vyznam reflexe

Tab. 2 Vlastnosti a dimenze kategorie 2

Vlastnosti Dimenze

, . , zadna — mirna — znatelna — zasadni
Vyzva po ucastniky

Prostor pro zamysleni ne — spise ne — spise ano — ano — rozhodné ano
Prostor pro sdileni ne — spiSe ne — spise ano — ano — rozhodné ano
Prostor pro naslouchani ne — spiSe ne — spise ano — ano — rozhodné ano
Utinek reflexe na tcastniky nikdy — zfidka — obc¢as — ¢asto — vzdy

Kategorie 3: Prekonani bariér

Tab. 3 Vlastnosti a dimenze kategorie 3

Vlastnosti Dimenze

Strach z novych lidi zadny — nizky — stfedni — vysoky — velmi vysoky
Nepohodli sdilet osobni pocity velmi nepohodiné — nepohodIné — neutralni — pohodlné — velmi pohodiné
Strach z komunikace zadny — nizky — stfedni — vysoky — velmi vysoky

Uspé$nost prekonani bariér  zadné zlepSeni — malé zlepSeni — Castecné zlepSeni — vyrazné zlepSeni
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Kategorie 4: Vztahy a duvéra

Tab. 4 Vlastnosti a dimenze kategorie 4

Vlastnosti Dimenze
Vliv reflexe na vztahy zadny vliv — slaby vliv — stfedni vliv — silny vliv — velmi silny vliv
Budovani duvéry pri reflexi nikdy — zfidka — obcas — ¢asto — vzdy
Prohloubeni vztahu vlivem reflexe velmi slabé — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné
Otevienost v komunikaci béhem zadné zlepSeni — malé zlepSeni — éaste¢né zlepSeni — vyrazné
reflexe zlepSeni

Kategorie 5: Dlouhodoby prinos

Tab. 5 Vlastnosti a dimenze kategorie 5

Vlastnosti Dimenze
Osobni rozvoj zadny — slaby — stfedni — vyrazny — velmi vyrazny
Porozuméni ostatnim velmi slabé — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné
Porozuméni sobé samému velmi slabé — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné
ZlepSeni komunikacnich dovednosti zadné — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné
Budovani kolektivu vlivem reflexe velmi slabé — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné

Axialni kéodovani

1. Osobni rozvoj: Reflexe slouzi jako nastroj pro osobni a socialni rozvoj tcastniki.
Napomaha k sebereflexi, zlepseni komunikacnich dovednosti a lep§imu porozuméni
vlastnim ¢iniim a jejich dopadiim na okoli.

2. Bezpecné prostredi: Prostiedi, ve kterém probiha reflexe, je kliCové pro otevienost a
sdileni. Bezpe¢i a neodsuzujici postoj vedouciho a ostatnich ucastnikii umoziuje

oteviené sdilet a reflektovat zazitky, myslenky a pocity.
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3. Vztahy a komunita: Reflexe posiluje vztahy mezi G¢astniky a poméha vytvaret pocit
komunity a sounalezitosti. Diky sdileni zkuSenosti a podpory se mezi ucastniky se

prohlubuje davéra.
Selektivni kodovani

Reflexe v zazitkové pedagogice jako nastroj pro osobni rust, integraci a zlepSeni
schopnosti a dovednosti: Reflexe v kontextu zazitkové pedagogiky se ukazuje jako vyznamny
nastroj pro podporu osobniho rozvoje, socialni integrace a budovani pozitivnich vztahti mezi
ucastniky. Piinos reflexe se projevuje v lepsi sebereflexi, zlepSeni komunikace, piekonani
osobnich bariér a vytvareni pevnéjSich vztahi a divéry mezi ucastniky, coz napomaha k

vytvareni silné komunity.

Tab. 6 Vlastnosti a dimenze centralni kategorie — uCastnici

Vlastnosti Dimenze
Zlepseni komunikace zadné — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné
Prekonani osobnich bariér zadné zlepSeni — malé zlepSeni — CasteCné zlepSeni — vyrazné zlepSeni
Budovani vztahu a davéry slabé — mirné — stfedni — silné — velmi silné
Podpora socidlni integrace zadna — omezena — stfedni — vysoka — velmi vysoka

Vytvareni komunitni soudrznosti zadné — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné

Kostra pribéhu

Adaptaéni kurz, jehoz ucastniky byli Nela, Tomas a Tereza. Tti studenti prvniho
roCniku, kazdy s jinym pfistupem a osobnosti. Nela, extrovert, kterd ma rada spolecnost, ale
nerada sdili své hlubsi pocity. Tomas, dobrodruzny a otevieny, zpocatku vnimal reflexi spiSe
povrchné. Tereza, introvert, obavajici se z komunikace s novymi lidmi, vidéla v kurzu jak
vyzvu, tak prilezitost.

Ze zalatku byla reflexe pro vSechny tfi novou zkuSenosti. Nela se obavala sdilet své
pocity a obavy, zejména proto, ze pocitovala, ze si s ostatnimi ucastniky neni natolik blizka,

aby jim mohla davéfovat. Postupné vsak, diky dalSim reflexim a pozitivnimu pfistupu
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instruktord, zaCala oceriovat bezpecné prostiedi, které ji umoznilo otevfit se a sdilet vice nez
jen obecné informace a postoje.

Tomas byl na zacatku skepticky, ale brzy zjistil, Ze reflexe mu nabizi mnohem vice nez
jen rekapitulaci dne. Naslouchanim ostatnim tc¢astnikiim a jejich zkuSenostem, zacal chapat,
jak odlisné mize byt vnimaji a pohled ostatnich na stejnou situaci. Tento vhled mu pomohl 1épe
se vcitit do pocitu ostatnich a zlepsit svou schopnost komunikovat.

Tereza nasla v reflexich utocisté, kde mohla prekonavat svou piirozenou odtazitost ke
komunikaci s novymi lidmi. Aktivity, které vyzadovaly vzajemnou spolupraci, a nasledné
reflexe ji ukazaly, ze sdileni a spoluprace jsou klicové pro uspéSnou integraci do nového
prostfedi. Uvédomila si vyznam otevienosti a vzajemné podpory.

Bezpecné prostiedi, které kurz a reflexe poskytovaly, hralo klicovou roli v osobnim
rastu vSech tii ucastnikd. Nela, Tomas i Tereza postupné rozvijeli divéru nejen ve vlastni
schopnosti, ale 1 ve své spoluzaky. To umoznilo hlubsi a smysluplnéjsi interakce, které piispély
k jejich socialni integraci a osobnimu rozvoji.

Reflexe nebyly jen doCasnym zazitkem, ale mély dlouhodoby dopad na vSechny
ucastniky. Naucili se nejen vice o sob¢, ale ziskali dovednosti a schopnosti, které mohou
uplatnit v budoucich situacich.

Reflexe se ukazaly jako neocenitelny nastroj pro podporu osobniho a socialniho rozvoje
Nely, Toméase a Terezy. VSichni tfi si odnesli z kurzu nejen nové pratelstvi a vzpominky, ale
také hlubsi pochopeni sebe sama a své role ve skupin€. ZkuSenosti ziskané béhem reflexi, a

samoziejmé celého kurzu, jim budou slouzit v osobnim zivoté i pii jejich studiu.

4.8 Kodovani — pedagogové/instruktori

Otevriené kodovani

V kontextu provedeni otevieného kodovani byly stanovené nasledujici kategorie:

1. Aktivni acast — vSichni respondenti (Ondra, Pavel, Dominika) zduraziiuji dalezitost
aktivniho zapojeni Gcastnika reflexe.

2. Vyznam reflexe — respondenti povazuji reflexi za zasadni nastroj pro zpracovani
zazitkl a rozvoj dovednosti.

3. Dlouhodoby prinos — reflexe poskytuje nastroje pro integraci zkusenosti do osobniho

a profesniho Zzivota.
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4. Ruznorodost metod — pouziti riznych metod reflexe, jako jsou skupinové diskuse nebo
individualni deniky.

5. Komunikace a sdileni — reflexe jako prostfedek pro rozvoj komunikacnich dovednosti
a sdileni zkuSenosti.

6. Vyzvy a prekazky — Vyuzivani reflexe je pro respondenty vyzvou, néktefi ucastnici se

mobhou citit pfi reflexi nekomfortné, aktivné se nezapojuji.
Kategorie 1: Aktivni ucast

Tab. 7 Vlastnosti a dimenze kategorie 1

Vlastnosti Dimenze
zadny vliv — slaby vliv — stfedni vliv — silny vliv — velmi
Motivace ucastniku k zapojeni se silny vliv
Vyznam podpory ze strany vedouciho zadny — slaby — stfedni — vyrazny — velmi vyrazny

Vyznam aktivniho zapojeni se u¢astnika do
reflexe na prubéh reflexe zadny — slaby — stfedni — vyrazny — velmi vyrazny

Kategorie 2: Vyznam reflexe

Tab. 8 Vlastnosti a dimenze kategorie 2

Vlastnosti Dimenze

Vnimani dulezitosti reflexe jako nastroje pro

uceni zadna — nedulezita — stfedni — dalezita — velmi dulezita
Prostor pro sdileni ne — spise ne — spise ano — ano — rozhodné ano

Vliv na osobni rist velmi slaby — slaby — stfedni — vyrazny — velmi vyrazny
Reakce ucastnikiu na reflexi negativni — neutralni — pozitivni — velmi pozitivni

Vnimani dulezitosti reflexe pro pedagogy jako
prostor pro jejich zlepSeni zadna — nedulezita — stfedni — dulezita — velmi dulezita
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Kategorie 3: Dlouhodoby prinos

Tab. 9 Vlastnosti a dimenze kategorie 3

Vlastnosti Dimenze
Udrzitelnost ziskanych dovednosti kratkodoba — spise kratkodoba — spise dlouhodoba —
ucastniky dlouhodoba
Zlepseni komunikacnich dovednosti zadné — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné
Budovani kolektivu vlivem reflexe velmi slabé — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné
Aplikace zkuSenosti z aktivit nikdy — zfidka — ob¢as — Casto — vzdy

Kategorie 4: Ruznorodost metod

Tab. 10 Vlastnosti a dimenze kategorie 4

Vlastnosti Dimenze
Flexibilita v pouziti riznych metod reflexe nizkd — mirna — stfedni — vysoka — velmi vysoka
Prizpusobeni metod ucastnikum zadné — ziidka — ¢asto — velmi Casto
Uc¢innost metod zadna — mirna — stfedni — vysoka — velmi vysoka

Kategorie 5: Komunikace a sdileni

Tab. 11 Vlastnosti a dimenze kategorie 5

Vlastnosti Dimenze
ZlepSeni komunikacnich dovednosti zadné — slabé — stfedni — vyrazné — velmi vyrazné
Dulezitost komunikace pri reflexi pro ucastniky zadna — nedulezita — stfedni — dilezita — velmi dulezita

Dulezitost sdileni pri reflexi pro ucastniky zadna — nedulezita — stfedni — dalezita — velmi dulezita
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Kategorie 6: Vyzvy a prekazky

Tab. 12 Vlastnosti a dimenze kategorie 6

Vlastnosti

Vyuzivani reflexe jako nastroje pro uceni

Ziskani predem zamySlené zkuSenosti z aktivy
v ramci reflexe

Priprava pedagoga na reflexi

Aktivizace ucastniku pri reflexi

Dimenze

nenarocné — spi§e narocné — narocné — velmi narocné

nenarocné — spi§e narocné — narocné — velmi narocné
nenarocné — spi§e narocné — narocné — velmi narocné

nenarocné — spi§e narocné — narocné — velmi narocné

Axialni kéodovani

e Role reflexe v uéeni — reflexe umoziiuje hlubsi pochopeni zkuSenosti, podporuje uceni

z chyb a posiluje komunikacni dovednosti.

o Pedagogické pristupy — odraz reflexe v pedagogickych pristupech, kde je diraz kladen

na aktivni UcCast, riznorodost metod a individualni pfistup.

e Socialni a osobni rozvoj — reflexe jako nastroj pro socialni integraci, rozvoj empatie a

sebereflexe.

Selektivni kodovani

Reflexe jako naro¢ny, avsak kliCovy prvek pro zkuSenostni uceni a osobni rozvoj

ucastniku v zazitkové pedagogice — Vyuzivani reflexe v ramci zazitkové pedagogiky se jevi

jako kliCové a prospésné pro ucastniky reflexe. Ackoli jeji zvladnuti a zarazeni do praxe je

naro¢nou disciplinou, pro ucastniky ma neoddiskutovatelny piinos zejména v ramci

komunikace a sdileni, a tedy uceni se schopnostem a dovednostem, které maji pro tcastniky

reflexe dlouhodoby presah, a mohou je tak vyuzit v bézném zivote.
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Tab. 13 Vlastnosti a dimenze centralni kategorie — pedagogové/instruktofi

Vlastnosti Dimenze
Rozvoj schopnosti a dovednosti zadny — maly — stfedni — vyznamny — transformacni
Dlouhodoby presah zadny — maly — stfedni — vyznamny — zasadni
Narocnost pro pedagogy Velmi nizka — Nizka — Stfedni — Vysoka — Velmi vysoka

Kostra pribéhu

Ondra je pedagogem na zakladni Skole a vaSnivym zastancem reflexe v zazitkové
pedagogice. Jeho pfistup k reflexi je zalozen na vytvareni bezpecného prostoru, kde mohou
ucastnici kurzu reflektovat a ucit se z vlastnich prozitkli a zazitki. Ondra véfi, Ze reflexe
umoziuje hlubsi pochopeni a integraci zazitkti do bézného zivota. Pavel je student pedagogiky,
ktery se aktivné ucastni riznych tabora a kurza spojenych se zazitkovou pedagogikou. Reflexi
vnima jako zasadni prvek zazitkové pedagogiky zejména v ramci uceni, sdileni a komunikace.
Dominika pracuje jako asistentka pedagoga a taktéz svij volny Cas vénuje zazitkové
pedagogice. I pres pretrvavajici obtize se zafazenim reflexe do jeji praxe se snazi zlepSovat své
dovednosti v ramci reflexe, aby tak bylo jeji vedeni reflexe efektivni a piitazlivé pro ucastniky.

Ondra klade duraz na riznorodost reflexnich technik a vytvari prostiedi, kde se Gicastnici
citi komfortn€ pro sdileni jejich pocitid. Jeho metody forem reflexe jsou riznorodé, coz
umoziuje Ucastnikim prozkoumat a vyjadrit své zkuSenosti na hlubsi trovni. Pavel vyuziva
reflexi jako nastroj k lepsimu pochopeni nejen zazitkl z aktivit, ale také svych emoci a pocitu.
Taktéz vyuziva rizné formy reflexe, a jeho pfistup k reflexim je flexibilni a pfizplisobivy, coz
mu umoziiuje reagovat na ne¢ekané situace béhem reflexnich sezeni. Dominika se 1 pres vyzvy
snazi pracovat na prekonani svych pocatecnich obav z vedeni reflexe, prohlubuje své vzdélani
a snazi se naCerpat praktické zkuSenosti od svych kolegt.

Bezpecné a podporujici prostiedi, které se vSichni tfi pedagogové snazi vytvaret, je
klicové pro otevienou a efektivni reflexi. Umoziiuje ucastnikim bez obav sdilet své myslenky
a pocity, coz je nezbytné pro jejich osobni a socialni rozvoj. Zejména Ondrovi a Pavlovi reflexe

pomahaji ucastnikiim prekonat bariéry jako obavy z komunikace a sdileni. VSsichni tfi se snazi
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vyuzivat reflexi jako nastroj po uceni se zazitkem, ale také pro zlepSeni schopnosti a devednosti
ucastnikd.

Reflexe se jevi jako nezbytny nastroj pro osobni rozvoj a socialni integraci ucastnikt
reflexe. Zejména Ondra a Pavel potvrzuji, ze reflexe ma pozitivni dopad na ucastniky jejich
kurzt, posiluje socialni dovednosti a pfispiva k lepsi integraci do nového prostiedi, zejména do
socialni skupiny. Reflexe tak nabizi cenné zkuSenosti, které ucCastnici mohou vyuzit nejen

v kratkodobém méfitku, ale prenésSeji si je 1 do dalSiho zivota.

4.9 Zhodnoceni vyzkumnych otazek

V ramci hlavni vyzkumné otazky, ktera byla na pocatku vyzkumu zvolena jako: , . Je
reflexe na akcich zazitkové pedagogiky prinosem? , jsme dospéli k zavéru, ze reflexe na akcich
zazitkové pedagogiky ma svij nezpochybnitelny piinos. Je totiz dilezitym nastrojem pro
zlepSeni schopnosti a dovednosti GcCastnikil, zejména v ramci komunikace a sdileni, ale také
vlastni sebereflexe. Z provedeného vyzkumu jasn€ vyplynulo, ze tyto hodnoty pred¢i ptivodni
zamér reflexe, a tedy prevzeti zkuSenosti z predchozi aktivity, ackoli mame pocit, ze se tyto dvé
roviny prolinaji. Z vyzkumu také vyplynulo, Ze i respondenti z fad pedagogt a instruktort maji
za to, ze je reflexe pfinosna a ma svij podstatny vyznam.

Vramci vedlej§i vyzkumné otazky: , Vyuzivaji pedagogové a instruktori na svych
akcich reflexi? “, vyplynulo najevo, ze respondenti vyuzivaji reflexi, nebo se o to minimalné
snazi, a vnimaji ji jako zasadni ¢ast programu, coz je 1 odpovédi na dals§i vyzkumnou otazku,
tedy ,,Vnimaji pedagogové a instruktori reflexi jako zasadni cdst programu? “. Z vypoveédi
respondentt je vice nez jasné, ze reflexe je vnimana jako zasadni a prospésna Cast programu.

U vedlejsi vyzkumné otazky: ,, Pomohla ucastnikiim reflexe k nalezeni zkuSenosti? “,
vSak nedokazeme jasné opovédét. Respondenti z fad tiCastnikt se prakticky nezminovali o tom,
ze by si z reflexe odnesli zkuSenost pfimo navazujici na reflektovanou aktivitu. Mame vsak za
to, ze respondenti nerozdé€luji zkusenost pochazejici z aktivity, ke které dosli pomoci reflexe, a
zkuSenosti z reflexe samotné, a tudiz zkusSenosti v ramci komunikace, sdileni a sebereflexe ma
zaklad prave v aktivitach, které byly reflektovany.

U vyzkumné otazky: ,, Vnimali ucastnici reflexi jako bezpecny prostor ke sdéleni svych
pociti, zazitki a mySlenek? “, je v§ak odpovéd’ jasna. Vsichni respondenti uvedli, Ze pro n€ byla
reflexe bezpecny prostor, ve kterém mohli sdilet své zazitky, pocity a myslenky, ackoli si tfeba

byli v prvnich chvilich nejisti.
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Posledni vyzkumna otazka: ., VyuZili respondenti zkuSenosti z reflexe i v budoucnosti? “,
se tyka vSe oslovenych respondentd. U respondenti zitad ucastniki muZzeme s jistotou
konstatovat, ze své nove nabyté zkuSenosti vyuzili 1 po absolvovani kurzu, zejména v prostiedi
své tfidy pfi interakci se svymi spoluzaky. Také u respondentu z fad pedagogt a instruktort
muzeme konstatovat, ze si z reflexi berou zkuSenosti do své praxe, a snazi se tak stale pracovat

na svém zlepSovani v ramci reflexe.
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ZAVER

Diplomova prace ,, Kurzy zazitkové pedagogiky a prace s reflexi* nabizi ¢tenafi pohled
na vnimani reflexe respondentt z fad ucastniki kurzu zazitkové pedagogiky, a tedy i samotné
reflexe, a také na vnimani reflexe, jeji vyuziti a prekazky pfti jeji aplikaci respondenty z fad
pedagogu a instruktord kurzi zazitkové pedagogiky. Cilem bylo zejména zjistit, zdali je reflexe
na akcich zazitkové pedagogiky piinosna, piipadné jakym zptusobem. Také bylo cilem zjistit,
zdali je reflexe vyuzivanym nastrojem, zdali je reflexe zdsadni Casti programu, zdali si
respondenti z reflexi odnaSeji zkuSenosti, pfipadné zdali je jejich vyuziti dlouhodobého
charakteru, a zdali respondenti vnimaji reflexi jako bezpecny prostor pro sdileni a komunikaci.
Mam za to, ze tento cil byl naplnén, a na vyzkumné otazky se ndm podaftilo nalézt odpovédi.

Teoreticka Cast definuje obecné cile kurza zazitkové pedagogiky, jeji principy, ale také
vyuziti hry v zazitkové pedagogice a stanoveni vyukovych cili. Druha Cast se pak vénuje
reflexi, kdy jsou zde popsany obecné cile reflexe a jeji vyznam. Diiraz je vSak kladen zejména
na jeji praktické vyuziti, vedeni reflexe a vyuzivani rozmanitych forem reflexe.

Vyzkumna cast je pak vénovana pfinosu a vyznamu reflexe v zazitkové pedagogice.
Jsou zde popsany autentické zkuSenosti s reflexi celkem Sesti respondentt, z nich jsou tfi
samotni ucastnici reflexi, a tfi jsou vedoucimi reflexi, coz nam poskytuje celkovy pohled na
reflexi z obou stran.

Tvorba diplomové prace byla vskutku strastiplnou cestou. Na konci této cesty jsem vSak
dosahl svého osobniho cile, tedy prohloubeni znalosti v oblasti reflexe, coz bylo i divodem pro
ktery jsem si zvolil toto téma. Mou snahou bylo sepsat praci, ze které budou moci Cerpat
nadsSenci, ¢i méné zkuSeni pedagogové, ktefi maji chut a snahu zlepsit svou ¢innost v rameci
zazitkové pedagogiky. Mam za to, Ze se mi podarilo sepsat smysluplnou a pou¢nou praci, jenz
bude moci byt vyuzita v praxi.

Jsem také rad, ze jsem si pro svou praci zvolil kvalitativni vyzkum, jelikoz jsem se mohl
osobné setkat se svymi respondenty, ktefi se se mnou podélili o své zkuSenosti, a byly to
piijemné stravené chvile. Snad jesté vice jsem nadsSeny z vysledkti mého vyzkumu, kdy jsem
potésen, ze pedagogové ve své praxi vyuzivaji reflexi. Stejné tak jsem rad, ze minimalné pro
mé respondenty, jakozto ucastniky reflexe, ma reflexe smysl a hlubsi vyznam.

Doporuceni pro praxi plynouci z vyzkumu vnimam v dulezitosti a vyznamu reflexe, a
tedy jejimu aktivnimu vyuzivani ze stran pedagogu. I pfes narocnost a obtize spojené s vedenim

reflexe je vice nez jasné, ze je reflexe pro ucastniky zasadnim pfinosem, a to nejen z hlediska
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reflektovani uplynulych aktivit. Pti reflexi je tfeba dbat na vytvareni bezpe¢ného prostiedi pro
ucastniky, coz se zda jako podstatné pro jejich tendenci ke komunikaci a sdileni, a tedy jejich

aktivitu béhem reflexe.
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