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Uvod

Rozmanitost lidskych kultur je jako mozaika, v niz se prolinaji rizné motivy, vzory
a historické pribéhy. Kazda kultura pfinasi do svéta svou jedinecnou identitu, tradice a hodnoty,
které formuji zptsob zivota a mysSleni jejich prislusnikti. Kultura neni pouhym souborem
obycCeju a ritualt, nybrz zivym organismem, ktery utvaii nase chovani a vnimani svéta.
V dnesni dobé, kdy se hranice mezi narody stiraji a spolecnost je stale vice multikulturni,

se soucasn¢ rozmaha potieba porozumét této pestrosti kultur a umét s ni s respektem zachazet.

Multikulturalismus se stava nedilnou soucasti naSeho kazdodenniho zivota,
at’ uz si to uvédomujeme ¢i nikoliv. Globalizace, migrace a technologicky pokrok nas spojuji
a priblizuji k sob€, coz nas nuti pfizplisobovat se novym situacim a integrovat se do riznych
kulturnich pozadi. V tomto ohledu nabyva téz multikulturni vychova stale vétsiho vyznamu
jako prostfedek, ktery ma piipravit mladou generaci na zivot v multikulturnim prostredi

a umoznit ji efektivni komunikaci a spolupraci.

Jednim z hlavnich aspektti multikulturni vychovy je jeji schopnost budovat mosty mezi
raznymi kulturami a pfekonavat kulturni bariéry. Vzdélavaci instituce, rodina a média maji
sice zasadni uUlohu vtom, jak mladi lidé vnimaji a chapou svét kolem sebe, nicméné
multikulturni vychova mize poskytnout prostor pro otevieny dialog, vzajemné dorozumivani
a uznani hodnot a nazort jinych kultur. OvSem nebavime se pouze o pochopeni a respektu
vuéi jinakosti, ale také o kritickém mysSleni a aktivni ucasti na spoleCenském zivoté.
UCi nas prekonavat predsudky, stereotypy a vyjadfovat své nazory s ohledem na druhé.
Je téZ nezbytnym nastrojem k vytvareni inkluzivng&jsi a udrziteln&jsi spole¢nosti, coz je v dobg,

kdy celime riznymi vyzvam jako je napriklad socialni nerovnost, naprosto zasadni.

Hlavnim cilem teoretické Casti diplomové prace je na zakladé dostupnych zdroja
poskytnout uceleny pohled na koncept multikulturni vychovy, ktery je v§ak doprovazen fadou
dalSich teoretickych vychodisek. Proto souCasné¢ pojednavame také o fenoménu kultury
a multikulturalismu, z nichz prifezové téma vyrasta. Multikulturni vychova tedy neni
izolovanym pojmem, nybrz je pevné zakotven v kontextu kulturni riznorodosti a socialnich
interakci. Proto ve snaze ji porozumét v celé jeji komplexnosti je dilezité mit povédomi

o §irSich kulturnich a spolecenskych souvislostech, které ji utvari.

Ustiedni pro nasi praci viak byl cil empirické &asti, ktery spo&ival v zjisténi postojt

zaka devatych tfid venkovskych a méstskych skol k multikulturni vychove a v jejich nasledné



komparaci. Tento cil vzeSel predevSim ze zajmu lépe analyzovat soucasny stav a vyzvy,
kterym moderni vzdélavaci systém celi. Prestoze jiz byla snejvétsi pravdépodobnosti
realizovana fada takovych vyzkumu, povazujeme za dalezité neustale zkoumat mozné faktory
ovliviiyjici vnimani a pfistup k multikulturni vychové, a to zejména s dirazem na faktor

prostredi, ve kterém se Skola nachazi.

Préce prostfednictvim vyzkumu, ktery byl uskute¢nén, odhaluje dalsi a nové poznatky
o rozlicnych determinantech, které hraji roli v pojimani multikulturni vychovy v riznych
sociokulturnich prostfedich. Ziskané poznatky mohou slouzit jako cenny zdroj informaci
pro pedagogy a Skolni management pii volbé strategii pro podporu multikulturniho vzdelavani
a tvorbu inkluzivniho vzdélavaciho prostiedi pro vSechny zaky. Prace rovnéz pfispiva k diskusi
o aktualnich vyzvéch v oblasti vzdélavani a multikulturalismu a nabizi teoretické i1 praktické

podnéty pro dalsi vyzkum a vyvoj v této oblasti.



TEORETICKA CAST

Teoreticka cast diplomové prace je vénovana zkoumani a popisu konceptu multikulturni
vychovy jako prufezového tématu v Ceském vzdé€lavacim systému. V této kapitole
jsou systematicky rozvijeny stézejni pojmy spojené s kulturou, multikulturalismem
a multikulturni vychovou, pfi¢emz je kladen diraz na jejich vyznam a zapojeni do vzdélavaci
praxe. Pro poskytnuti pevného teoretického zakladu pro nasledujici analyzy jsou v této kapitole

vymezeny zakladni terminy.

V analyze samotné multikulturni vychovy jsme se soustiedili na jeji definici, stanovené
cile a historicky vyvoj, pfiCemz je veénovana pozornost také prukopnikim v oblasti
multikulturniho vzdé€lavani. Soustfedime se rovnéz na zakotveni priufezového tématu v Ceském
vzdélavacim systému, s dirazem na Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.
Je zde popsana struktura RVP ZV, integrace multikulturni vychovy a obsahy v ramci tohoto

prufezového tématu.

Teoreticka cast tedy slouzi jako pilit pro celkové pochopeni multikulturni vychovy,

od teoretickych koncepti az po konkrétni implementaci v ramci ¢eského vzdélavaciho systému.

1 Kultura

Definovat samotny pojem ,, kultura“ se ukazuje byt pomérné obtiznym tkolem, nebot’
jeho komplexnost a multidimenzionalnost zahrnuji Sirokou skalu aspekti lidského Zivota.
V této kapitole se proto snazime rozebrat rtizné perspektivy a pristupy k definici kultury

jak podle tuzemskych, tak i zahrani¢nich autort.

Existuje mnoho faktort, které mohou komplikovat jednozna¢né vymezeni pojmu.
Prvnim diivodem je rozmanitost lidskych zkuSenosti a nazort, coz vede k riznym interpretacim
toho, co je povazovano za ,, kulturni “ ¢ ,, kulturu “. Dale zohlediiujeme dynamiku zmén v Case
a prostoru, ktera neustale ovliviiuje podobu a obsah kultury. Nakonec, kultura je Casto vnimana
subjektivné a individualn€, coz rovnéz muze piispivat k rozmanitym interpretacim

tohoto komplexniho fenoménu.

Prestoze piesna definice muze zlstat neuchopitelna, snaha porozumét kultuie
a jejim proménam je zasadnim krokem k pochopeni multikulturni vychovy a jeji role

v modernim vzdélavacim prostiedi.
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1.1 Koncepce a definice kultury ve svétovém kontextu

Kultura je socialni jev, ktery se projevuje v riznych formach, ackoli tyto projevy nejsou
vzdy snadno vysvétlitelné. Antropologové povazuji kulturu za vyznamny fenomén,
ktery si zaslouzi vlastni obor studia. Nevidi ji jako jednoduchou proménnou, ale spise ji vnimaji
jako velmi slozity systém, ktery je tfeba analyzovat z hlediska jeho slozek a jejich vzajemnych

vztaht .

Kulturu lze definovat jako peclivé utvareny soubor vzord mySleni, citéni a reakci,
které jsou predavany predev§im prostfednictvim symbolt, jakozto nositeld charakteristickych
prvku lidskych skupin a odrazejici se nejen v mentalnim prostoru, ale také v materialni kulture
a artefaktech. Za zaklad kultury v tomto ohledu tak mizeme povazovat predevsim tradicni
ideje, historicky zakotvené a peclivé vybrané, s dirazem na hodnoty, jez tvofi jadro kulturni

identity 2.

Na druhou stranu mizeme kulturu konceptualizovat a pojimat jako tzv. ,, kolektivni
programovdani mysli “, coz je perspektiva reflektujici komplexni interakci mezi ¢leny skupiny.
V tomto pojeti je pak kultura chapana jako zékladni prvek pro formovani kolektivni identity.
Toto formovani Ize piirovnat i k pojmu osobnost, ktera obdobne¢ jako kultura, hraje dulezitou
roli pfi formovani individualni identity neboli ,,vnitiniho ja“. Mizeme tedy kulturu a osobnost
chapat jako vzajemné provazané entity. V ramci pojeti kultury miazeme tedy vychazet jednak
ze symboll a artefaktl, ale také z vzajemnych interakci odehravajici se v tomto dynamickém

systému, ktery je neustale formovan a predavan >.

Kulturu bychom vSak neméli vysvétlovat jako pouhy soubor symbolickych,
myslenkovych a nehmotnych aspekt lidskych spolecnosti. Méli bychom klast duraz také
na to, ze podstatou kultury nejsou vyhradné hmatatelné prvky, ale spiSe to, jak jednotlivci
interpretuji, pouZzivaji a vnimaji tyto symboly. VétSina socialnich védct dnes sdili nazor,
ze kultura neni definovana pouze materialnimi prvky, ale pfedev§im hodnotami, interpretacemi

a perspektivami, které odlisuji jednotlivce 1 skupiny v modernizovanych spoleCnostech.

I MINKOV, Michael. The Concept of Culture. Online. Sage Journals. Dostupné
z: https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/48150 ch_1.pdf. [cit. 2024-03-07].

2 KLUCKHOHN, Clyde. Definition of culture. In: Hofstede, Geert. Culture’s consequences. 2. vydani. USA:
Sage Publications, 1986.

3 HOFSTEDE, Geert. Culture's consequences. 2. vydani. USA: Sage Publications, 1986, s. 21.
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Clenové kultury pfisuzuji jednotlivym symboltim a prvkiim uréity vyznam, a tato interpretace

miize byt podobna nebo odligna v riiznych kulturach .

1.2 Ceské perspektivy: definice a vnimani kultury tuzemskymi autory

Pojem , kultura“ nachazi svij kofen v latinském slové ,,colo“, coz piekladame
jako vzdélavat, obdélavat ¢i péstovat. Odvozenina ,,cultura“ odkazuje ke slovim péstovdni
a vzdélavani. Tato etymologie ukazuje, ze byl pojem pavodné spojen s obdélavanim pudy,

odkazujicim na termin ,, agri cultura“>.

Vyznam , kultury* v kontextu spolecenskych véd zaujima kli¢ovou pozici. Dle Velkého
sociologického slovniku (Petrusek, Matikova, Vodakova) kultura v §ir§im smyslu reflektuje
specificky zpusob, jakym si lidé organizuji, provadéji a rozvijeji své ¢innosti, a to jak v hmotné,
tak v mentalni roviné. Hodnotici, a pfedev§im selektivni rozmér vnesl do tohoto pojmu
M. Tullius Cicero, ktery filozofii oznacil jako ,, kulturu ducha“. Tim vznikl prostor
pro rozliSovani mezi jednotlivci, kteti aktivné sméfuji k vyssi forme individudlni a socialni
identity pomoci vzdé€lavani a zdokonalovani, a témi, ktefi setrvavaji ve filozofické

nevédomosti .

Prucha potvrzuje naSe predchozi stanovisko, ze presna definice kultury je nemozna,
nebot’ rizné veédy, jako filozofie, antropologie a kulturologie, ji pojimaji a vystihuji z vlastniho
uhlu pohledu. Sam predklada dva koncepty kultury. Podle §irS§iho pojeti zahrnuje kultura
vSechny vysledky lidské cCinnosti, tj. artefakty (nastroje, obydli), zvyky, moralku, politiku,
nabozenstvi, pravo, uméni a dal§i. Naopak uzsi pojeti, dominantni zejména v kulturni
antropologii, spojuje kulturu spiSe s projevy chovani lidi, jako jsou symboly, komunikace,

jazykové ritualy, sdilené hodnoty, pfedavani zkuSenosti a zvyklosti ’.

Obecné lze konstatovat, ze kultura se projevuje v nékolika formach: 1) v podobé
vytvort lidské prace 2) ve formé sociokulturnich predpist (normy, hodnoty a kulturni vzory)

3) v podobé¢ ideji, tedy kognitivnich systému a 4) prostfednictvim instituci, které organizuji

4 BANKS, James A. An Introduction to Multicultural Education. 5. Vyd. Seattle: Pearson, 2014, s. 79-80

5 PETRUSEK, Miloslav; MARIKOVA, Hana a VODAKOVA, Alena. Velky sociologicky slovnik. Praha:
Karolinum, 1996, s. 547.

¢ Tamtéz.

7 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova (Teorie-praxe-vyzkum). Praha: ISV nakladatelstvi, 2001, s. 31
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lidské chovani 8. Tato &tyfi odlisna hlediska reflektuji rlizné dimenze a projevy kultury,

¢imz ndm umozni nahlédnout do komplexnosti a rozmanitosti tohoto fenoménu.

Kulturu Ize zkoumat zraznych perspektiv, a to na tfech zakladnich urovnich.
Za prvé existuje vyzkum kultury v atributivnim smyslu, kde se zamétujeme na kulturu obecné,
jako na klicovy prvek, ktery odliSuje druh Homo sapiens od ostatnich zivych bytosti.
Tato uroveii zkoumani se zamétuje na genezi, vyvoj a fungovani kultury v ramci fylogeneze,
antropogeneze a sociogeneze, a zkouma vztah mezi biologickou a kulturni evoluci. Samotna

integrace a propojeni poznatkl z pfirodnich a spolecenskych véd hraje v této roviné vyzkumu
9

2

zasadni roli i prestoze se vtomto sméru muzeme setkat s konfliktem interpretaci,
tedy pfirodovédné a humanitni. V kazdé ztéchto interpretaci lze nalézt hodnotné prvky,
pficemz kazda predstavuje specificky ptinos. Ackoliv se mize zdat, ze existuje konflikt
mezi prirodovédnym a humanitnim pohledem na kulturu, integrace a propojeni té€chto pfistupt
jsou dilezitymi faktory pro celkové porozumeéni. Prirodovédny pohled nam poskytuje nezbytné
informace o evolu¢nich procesech a biologickych zakladech kulturnich jevt, zatimco humanitni

pohled zdiiraziiuje vyznam symbolickych a socialnich aspektd '°.

Druhéa uroven vyzkumu je vénovana kultute v distributivnim smyslu, tzn. zkoumani
konkrétnich sociokulturnich systémt a subkultur (tj. komplex norem, hodnot, vzord chovani
a zivotniho stylu, kterym se vyznacuje urcita skupinu uvnitf dominantni kultury,
do niz tato skupina spada) identifikovatelnych v Case a prostoru. ,, Tento pristup vychdzi z faktu,
Ze lidska kultura se aktudlné manifestuje v nesmirné varieté dilcich, lokalnich kultur,
Ij. ve zvldasinim zpiisobu Zivota riiznych lidi. “ ' Diky vyzkumu v tomto smyslu méizeme lépe
porozumét interakcim mezi raznymi kulturnimi proudy a zpasobim Zivota v riznych Castech

sveéta.

Na tfeti rovin€ prechazime k osobnostni kultufe, kde je jednotlivec zkoumdn
Jjako tvarce i produkt své kultury. Zvlastni diraz je kladen na enkulturaci a socializaci v ramci

individualniho kulturniho kontextu '2.

$ PETRUSEK, Miloslav; MARIKOVA, Hana a VODAKOVA, Alena. Velky sociologicky slovnik. Praha:
Karolinum, 1996, s. 549.

% Socidlni a kulturni antropologie. Sociologické pojmoslovi. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1993, s. 69-70.

10 OVCACKOVA, Lenka. O pivodu kultury: biologické, antropologické a historické koncepce kulturni evoluce.
Galileo. Praha: Academia, 2017, s. 11-12.

W Socialni a kulturni antropologie. Sociologické pojmoslovi. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1993, s. 69-70.

12 Tamtéz.
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V kontextu rozliSeni tfi rovin vyzkumu kultury, jez se pohybovaly od obecného pojeti
kultury az po individualni rovinu, pfinasi Soukup dals§i dulezité aspekty pojeti kultury.
Podle jeho pristupu miizeme vnimat kulturu jednak v antropologickém, jednak v axiologickém
svétle. Z hlediska axiologie je kultura vnimana jako soubor prvku, které humanizuji a kultivuji
jednotlivce, coz zahrnuje predevsim hodnoty, normy a jevy, které prispivaji k obohaceni lidské
existence. Tato interpretace ma vSak znacny selektivni rdz, nebot' ne kazdy ma rovnocenné
prilezitosti stat se vzdélanym a kulturnim jednotlivcem. Soucasné je toto pojeti omezeno
pouze na pozitivni hodnoty, jako jsou literatura, véda a umeéni, které jsou vnimany jako pfinosné
pro rozvoj spolecnosti. Pro srovnani zde mizeme uvést myslenku R. Scurtona, ktery uvadi
téz pojem sdilena kultura, ktera se vyznacuje soudrznosti skupiny, a to prostfednictvim zvykda,
tradic a slavnosti. Naopak antropologické vnimani kultury, ovlivnéné nejen antropologii
samotnou, ale 1 dal§imi védnimi disciplinami (sociologie, psychologie, etnografie), vysvétluje
kulturu jako komplexni systém mechanismi a artefakt, které vznikaji v ramci socialnich
skupin a predavaji se z generace na generaci. Tato interpretace se zameéfuje na zkoumani

kulturni identity a procest, jez formuji chovani jednotlived a skupin ve spole¢nosti 3.

Jelikoz jsme jiz upozornili, ze kazda disciplina si vybird relevantni prvky z pojmu
kultura dle svych potteb, je nasnadé polozit si otdzku, co je zasadni z tohoto pojmu pro oblast
multikulturniho vzdélavani. V tomto ramci je klicovym prvkem zkoumani interakci
mezi jednotlivci z riznych kultur a jejich vzajemny vliv. Diraz je kladen na pozitivni
a prosocialni aspekty, jak kultury ovliviiyji tvorbu a formovani jedince. Zvlastni pozornost
sméfuje k procesim piedavani kulturnich hodnot a normativii dalSim generacim. V kontextu
multikulturni pedagogiky je zasadni také komunikace mezi kulturami, coz zahrnuje dialog,
vzajemné porozumeéni, toleranci a respekt. Takové interakce by mély byt vSak konstruktivni

a uzivat nenasilné metody feseni konflikti, namisto vzajemného vylucovani a konfrontace '“.

1.3 Kaulturni identita: odraz jedineCnosti a prislusnosti

Obecné se pojem ,identita” uziva ve dvou kontextech: osobnim a skupinovém. Osobni
identita odrazi na$ vnitini pohled na sebe samého a zplisob, jakym nas ostatni vnimaji.
Tato identita se vytvaii v pribéhu zivota sohledem na faktory jako je vek, pohlavi
¢i spoleCenské postaveni. Na druhé strané€ skupinova identita slouzi k zafazeni jednotlivca

do riznych skupin, které mohou byt formovany na zaklade riznych principd, vCetné profesnich,

13 SOUKUP, Vaclav. In: KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc:
Univerzjta Palackého v Olomouci, 2014, s. 9-10.
4 BALVIN, Jaroslav. Pedagogika, andragogika, multikulturalita. Praha: RADIX, spol., 2012, s. 21-22.
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nabozenskych, politickych, etnickych nebo rasovych. Kulturni identita se fadi do kategorie

skupinové identity, odrazejici spojeni jednotlivee s uritou kulturou '°.

Nakoneény téz zduraziuje existenci tzv. kulturniho zadani v ramci kazdé kultury,
coz oznacuje jako vliv kulturniho prostedi, jeho hodnot, standardi a norem, na mysleni
a role jednotlivcd. Tim naznacuje, ze prislusnici riznych kultur projevuji specifické tendence
v oblasti svého sebepojeti a dalSich aspekti. Lze tedy konstatovat, Ze kultura hraje kli¢ovou roli

ve formovani identity jednotlivce a ovliviiuje i proces socializace a enkulturace '°.

Velky psychologicky slovnik hovoti o kulturni identité jako o ,,ztotoznéni jedince
se socidlnimi a mravnimi normami urcité etnické ci socidalni skupiny, s jejimi tradicemi, obyceji
a celkovou kulturou* 7. Kulturni identita je pevné propojena téZ s konceptem multikulturni
vychovy a vykazuje jistou promeénlivost, jelikoz neni pevné zakotvena, ale neustale se vyviji
v reakci na osobni zkuSenosti. Proces osvojovani kultury a samotna kulturni identita zahrnuje
nekolik vrstev, které se vzajemné proplétaji, prekryvaji a navazuji na podobné kulturni prvky.
V dnesni dobé¢, kdy jsou interakce mezi kulturami bézné a hranice mezi nimi se neustale
rozostiuji, dochazi k neustdlému zesilovani tohoto trendu vzajemného propojovani.
I prestoze je jedinec silné ovlivnén kulturou, zistava otevieny a neni v ni uzavien. Kulturni
identita, pfestoze je vnimana jako skupinova, zustava zaroven individualni. Kazdy jedinec,
byt Clen urcité kulturni skupiny se spole¢nymi znaky a symboly, formuje svou vlastni podobu

kulturni identity 3.

Tvorba kulturni identity u déti je postupny proces. Podle Morgensternové déti zacinaji
vnimat svou pfislusnost k narodni kultufe a utvaret kulturni identitu, zejména kdyz pftijdou
do kontaktu s jedinci z odlisné kultury. V tomto obdobi si déti v§imaji rozdila v barvé pleti,
oblékani a jazyce. Zacinaji se zajimat o priCiny téchto odliSnosti. U bilingvnich déti

byva zpravidla tento zajem o jiné kultury mnohem intenzivnéjsi °.

Priklady formovani kulturni identity mizeme nalézt i v konkrétnich komunitach,
jako jsou jedinci vietnamského pivodu v Ceské republice. Zde se projevuje rozmanité

formovani kulturni identity, kde se vSak jen mala Cast obyvatel hlasi k vietnamské narodnosti.

15 SVARCOVA, Eva. Slovnicek pojmii k multikulturni vychové. Gaudeamus, 2008, s. 19.

16 NAKONECNY. Milan. Psychologie osobnosti. 2., rozsifené a piepracované vydani. Praha: Academie, 2009, s.
357.

" HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2010, s. 212.

18 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 13.

' MORGENSTERNOVA, Monika a SULOVA, Lenka. Interkulturni psychologie: rozvoj interkulturni
senzitivity. Praha: Karolinum, 2007, s. 35-36.
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ee,

Naproti tomu muizeme zminit fecké mensSiny zijici v zahranici, ktefi aktivné chrani fecké

pfimo v Recku %°.

Samotny proces socializace, spojeny s formovanim kulturni identity ditéte, je znacné
ovlivnén rovnéz rodinou. Rodi¢e hraji dulezitou roli v pfedavani kulturnich zkuSenosti
a jsou nositeli tzv. kulturni kontinuity. Nicméné rodiCe predavaji ditéti ,,svoji“ kulturni
zkuSenost a predpokladaji, ze svét a kulturni prostfedi se nemeéni. RodiCe tedy usiluji
o zachovani stability kulturniho systému, nicmén€ domnénka neménné kultury ¢asto vede spise
ke vzniku mezigeneracnich konfliktd. A tak presvédCeni rodicd, ze svét zlstava stejny

jako v jejich mladi, miize byt zdrojem nepochopeni mezi generacemi >!.

Kazdé dité je formovano svym rodinnym prostfedim, a to zejména v ramci ruznych
narodnich kultur. Morgensternova upozoriuje na vyrazné rozdily mezi tzv. individualistickymi
a kolektivistickymi kulturami. Pro individualistické kultury je typickda men$i rodinna
soudrznost ¢i vazby a jednotlivci maji vétsi osobni svobodu. Déti jsou vedeny k samostatnému
rozhodovani a kritickému mysleni, coz je patrné napfiklad ve skandinavskych zemich.
Zde skoly a rodiny podporuji rozvoj schopnosti pfemyslet, fesit problémy a vyjadiovat vlastni
nazory. Autorka téz uvadi, Ze tento zpusob vychovy muaze v nékterych pripadech
hranicit az stim, ze rodiCe nechavaji své dit€¢ délat, co chce (vychova ,laissez faire™).
Naopak kolektivistické kultury se vyznacuji silnymi rodinnymi vazbami, ale téz tlakem
na jednotlivce k pfizplisobeni kolektivnim pozadavkim. V takovych kulturach je dite
vychovavano k tradi¢nimu chapani rodiny, kde se osobni zajmy podfizuji zajmim kolektivu.
Morgensternova  popisuje  Ceskou rodinu  jako individualisticky  orientovanou,
coz je podporovano i dal§imi odborniky, jako napiiklad Sulovou. Ta zdGraziiuje zaméfeni
Ceské rodiny na jednotlivce a preferenci vlastnich zajmu, coz lze vysvétlit historickymi

udalostmi, zejména povale¢nou dobou, kdy byl kladen diraz na kolektivni hodnoty 2.

20 Tamtéz, s. 36.

2! MORGENSTERNOVA, Monika a SULOVA, Lenka. Interkulturni psychologie: rozvoj interkulturni
senzitivity. Praha: Karolinum, 2007, s. 37.

22 Tamtéz, s. 38-39.
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2 Multikulturalismus

V kapitole se vénujeme tematice multikulturalismu, konceptu, ktery je stézejni ve svété
kulturnich interakci a spoleCenské dynamiky. Nejprve budou definovany a rozebrany klicové
pojmy spojené s touto problematikou. Dalsi ¢ast je zaméfena na ukotveni samotného terminu
,multikulturalismus®, pfi¢emz jsou zkoumany jeho teoretické zaklady. Tato Cast je dilezita
pro vytvoreni komplexniho rdmce a pochopeni, jak se multikulturni realita projevuje
v sociokulturnim kontextu. Celkové kapitola reflektuje snahu porozumét mechanismim

vzajemného pusobeni kultur a vlivu multikulturalismu na formovani soucasné spolecnosti.

2.1 Zakladni pojmy a teoreticka vychodiska

Uvedeni pojmu v této podkapitole ma za tkol osvétlit zakouti multikulturalismus.
Tato pojmenovani muzeme chapat jako kli¢ k deSifrovani komplexni sit€ vztaht, norem
a predsudkd, které formuji multikulturni prostiedi. Bez ukotveni téchto termina
bychom se pohybovali pouze ve stinu nepochopeni a nejistoty. Rasismus, xenofobie, etnikum,
narod, predsudky a stereotypy a mnoho dalSich terminti nemizeme povazovat za pouha slova.
Jsou to nastroje, které nam umozni nahlédnout do jadra multikulturni reality. V jejich svétle
muzeme lépe porozumét, jak se tyto jevy prolinaji a ovliviiuji vzajemné vztahy a identitu.

Diky nim muzeme rozlustit komplikovany jazyk multikulturniho dialogu.

2.1.1 Enkulturace, akulturace, asimilace

Nasledujici pojmy shledavame jako stézejni pro studium interakci mezi raznymi
kulturami. Jednak nam pomohou Iépe pochopit procesy, které vedou k adaptaci, integraci
a prizpusobeni jednotlivct a skupin do odlisného kulturniho prostiedi, ale rovnéz jsou nezbytné
pro navrhovani efektivnich strategii v oblasti multikulturni vychovy a pfispivaji ke schopnosti

porozumeéni zménam, které se odehravaji v multikulturnim vzdélavani.

Enkulturace

Proces enkulturace, jak ho popisuje Velky sociologicky slovnik, pfedstavuje postupné
osvojovani si kultury dané spolecnosti jednotlivce v prubéhu jeho Zivota. Tento termin zahrnuje
vSechny projevy nauceného chovani, ziskavani znalosti a dovednosti, diky nimz si jedinec
utvaii kompetence vramci kultury své spolecnosti. Enkulturace muaze byt chapana
jako adaptivni proces, ktery se odehrava v riznych socialnich skupinach a institucich,

vcetné rodiny, Skoly a vrstevniki. Mize byt védoma, coz zahrnuje vychovu a vzdé€lavani,
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tak i nevédoma prostfednictvim pouhé imitace. Je dulezité zduraznit, ze enkulturace

lizce souvisi s §ir§im pojmem socializace >°.

V ramci raznych védnich disciplin se muzeme setkat s odliSnym oznaCenim
tohoto procesu. V oblasti kulturni antropologie se Casto pouziva pravé termin enkulturace.
V interkulturni psychologii se o stejném procesu hovoii jako o kulturni transmisi,

zatimco sociologové pouzivaji pouze termin socializace 2*.
Akulturace

Akulturace je proces, kterym se jedinec adaptuje na novou kulturu. [ kdyz se tento pojem
v Ceském prostredi Casto opomiji, v zahrani¢i je mu vénovana vétsi pozornost. Velmi Casto
je akulturace spojovana s asimilaci, kdy se jedinec postupné piizptusobuje kultufe dominujici
spolecnosti a odvraci se od své pavodni kultury. Nicméné dnes se zduraziuje, ze akulturace
ma dvé dimenze: miru identifikace s hostitelskou kulturou a miru zachovani prvki ptivodni
kultury. Pozdé&jsi studie (Berry 2005, 2009) téz ukazaly, ze akulturace nemusi nutné€ znamenat
opusténi puvodni kultury pii pfijimani novych kulturnich prvka. Je proto dalezité brat v vahu

obé tyto dimenze tohoto procesu a dle nich méfit také miru celkové akulturace .

Graves déli akulturaci na skupinovou a individualni. Skupinova akulturace je spojovana
se zménami ve spoleCenskych vzorcich a identit€ skupiny, zatimco individuéalni akulturace
je spjata s psychologickymi zménami jednotlivce (osobni preference, prozivani a jednani

jednotlivce) 6.
Asimilace

Broucek definoval asimilaci jako proces zalozeny na ,,postupném vcleiovani jedné
skupiny nebo jednoho typu kultury do jiné tak, Zze jedny kulturni znaky se ztraceji
a jiné osvojuji“?’. Tento proces, spole¢né s dal§imi jako je akulturace & adaptace, vytvaii
slozity celek. O tomto jsme vSak jiz pojednali vySe. Asimilace byva v nékterych ptipadech

povazovana za kontroverzni, protoze Casto dochazi ke stfetu nerovnych sil (dominujici kultura

23 LINHART, Jiii, Alena VODAKOVA a Pavel KLENER. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum, 1996.
sv. 1, s. 262.

2 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 12.

2 MALA, Lenka a Lenka SULOVA. Vyznam rodiny v procesu akulturace. Ceskoslovenskd psychologie: casopis
pro psychologickou teorii a praxi. Praha: CSAV, 04.2017, 61(2), s. 157-159.

26 Tamtéz, s. 157.

27 BROUCEK, Stanislav a kol. Zakladni pojmy etnické teorie. Online. Cesky lid: ndarodopisny casopis. Ro¢. 78,
s. 240. Dostupné z: https://is.muni.cz/el/phil/jaro2020/ETMB50/um/Cesky_lid_1991.pdf?lang=en.
[cit. 2024-03-14].

18


https://is.muni.cz/el/phil/iaro2020/ETMB50/um/Cesky

proti mensinové kulture). Miizeme rozliSovat mezi nasilnou a pfirozenou asimilaci. Nasilna
asimilace byva velmi casto spojovana s historickymi udalostmi, jako je okupace,
odnérodnovani a v extrémnich ptipadech i uplna likvidace etnickych skupin. Naopak pfirozena

asimilace stoji na recipro¢nim obohacovani viech kultur, které se stietavaji 2.

Petrusek v Sociologické encyklopedii (Sociologicky tstav AV CR) zddraziiuje
vyznamny rys asimilace, ktery spoc€iva v plném piijeti mensinové skupiny vétSinou a soucasné
respektu mensiny vii&i vétdinové skuping ?°. Slozité procesy akulturace a asimilace neziidka
vyustuji az v neocekéavané slouceni ¢i syntézu, kdy dochazi k vytvoreni zcela nové kultury
prostfednictvim stfetu dvou nebo vice kultur. Mizeme pfipomenout vznik americké kultury
jako vystizny priklad tohoto jevu. Ta vznikla spojenim rtznych etnickych skupin (Slované,

Britové, Irové, Italové aj.), coz vedlo k vytvoreni jedine&né a specifické kultury °.

2.1.2 Etnikum, etnicita, etnické védomi

V ramci multikulturni vychovy je nezbytné peclivé vymezit pojmy jako je etnikum,
etnicita a etnické védomi. Tyto pojmy tvoti zékladni kamen pro pochopeni slozitosti lidskych
identit v multikulturnim prostfedi a bez jejich jasného ukotveni bychom mohli prehlizet
vyznamné aspekty kultury a identity, coz by nasledné¢ mohlo vést az k nedostatku respektu
a porozuméni diverzity jako takové. Rovnéz maji zasadni vliv na chovani jednotlivcu ¢i skupin
a na srozumeéni se se zakladnimi determinanty chovani raznych etnik. V ramci pedagogické
praxe tyto pojmy rovnéz nelze opomijet, jelikoz dokazeme 1épe reagovat na potieby a zajmy

zakl z raznych etnickych a kulturnich pozadi a podporovat tak jejich uceni a rozvo;.

Etnikum

Slovo etnikum ma sviij pavod v feckém sloveé ,, ethnos “, coz 1ze prelozit jako kmen, rasa
nebo ndrod. V kontextu sociologie a kulturni antropologie je etnikum chapano jako skupina lidi
sdilejici spolecné rysy, vCetné puvodu, jazyka a zejména kultury. Kazdé etnikum
je charakterizovano specifickou etnicitou, kterd odrazi jedinecné kulturni prvky a tradice

sdilené touto skupinou *'.

28 BROUCEK, Stanislav a kol. Zakladni pojmy etnické teorie. Online. Cesky lid: ndarodopisny casopis. Roé. 78,
s. 237-257. Dostupné z: https://is.muni.cz/el/phil/jaro2020/ETMB50/um/Cesky_lid_1991.pdf?lang=en. [cit.
2024-03-14].

29 PETRUSEK, Miloslav. Asimilace. Online. SOCIOLOGICKY USTAV AV CR. Sociologicka encyklopedie.
Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Asimilace. [cit. 2024-03-14].

30 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova (Teorie-praxe-vyzkum). Praha: ISV nakladatelstvi, 2001, s. 34-35.

31 BALVIN, Jaroslav. Pedagogika, andragogika, multikulturalita. Praha: RADIX, spol., 2012, s. 35.
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Etnicita

Etnicita je slozity systém, ktery spojuje kulturni, rasové, jazykové a teritorialni faktory.
Tyto prvky plsobi vzajemné a formuji etnické védomi jednotlivce, jeho identitu a orientaci
ve svéteé. Nicméne uvédomme si, Ze ne vSichni €lenové daného etnika musi nutné sdilet v§echny
charakteristiky, které jsou pro dané etnikum typické. Etnicita je vnimana jako zakladni
rys osobnosti, ktery urCuje socialni a kulturni pfislusnost jednotlivce. Urcité prvky etnicity
mohou byt objektivné definovany, naptiklad teritorium ¢i jazyk, zatimco jiné jsou subjektivniho
charakteru, tedy napiiklad hodnoty, postoje a zvyky. Etnicita ziskdva pro jedince smysl
a vyznam pouze tehdy, kdyz se stane Clenem skupiny, ktera sdili stejnou ¢i odliSnou etnickou

prislusnost 2.

Etnicke védomi

Etnické védomi, Casto povazované za ekvivalent etnické identity, sehralo vyznamnou
roli v utvafeni modernich narodi, coz ukazuje i moderni historiografie. Toto védomi
lze definovat jako uvédoméni si vzajemnosti a jednoty s etnickou skupinou vychazejici
z podstaty spolecnych prvki etnicity a puvodu. Vedle objektivnich charakteristik etnicity
zahrnuje etnicka identita také emocionalni slozku, ktera muze v jistych situacich prevazovat
nad tou racionalni **. Uved'me napfiklad mezietnicky konflikt. Lidé se mohou pfi stietu s jinymi
etnickymi skupinami ridit spiSe pocity pfislusnosti a loajality k vlastni skupiné nez racionalnim

uvazovanim ¢i objektivnimi fakty.

2.1.3 Narod, narodnost, narodnostni menSina

Narod, narodnost a narodnostni mensina predstavuji oznaceni, ktera se v multikulturni
vychove lisi od vySe uvedenych konceptt (etnikum a etnicita). Pojmy v této kapitole reflektuji
slozit€j8i politické a kulturni dynamiky spolecnosti. Zatimco etnické pojmy se soustiedi
spiSe na specifické kulturni a socidlni charakteristiky mensich skupin, pojmy spojené s ndrodem
a narodnosti se tykaji SirSiho politického a kulturniho ramce, ktery mize zahrnovat rizné
etnické skupiny. Tento rozdil je nezbytnosti pro spravné fungovani na poli multikulturalismu
a multikulturni vychovy, proto povazujeme za opravnéné je v naSi praci zminit a blize

je specifikovat.

32 LINHART, Ji#i, Alena VODAKOVA a Pavel KLENER. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum, 1996.
SV. 10, s. 276-2717.
3 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova (Teorie-praxe-vyzkum). Praha: ISV nakladatelstvi, 2001, s. 19.
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Ndrod

Rozli§it a vymezit pojem narod je slozity a komplexni ukol, podobné jako tomu bylo
u pojmu kultura. Tento fakt je mozné vysvétlit tak, ze narod neni pouze kulturnim fenoménem,
ale zahrnuje 1 politické a psychologické aspekty, které se vzajemné prolinaji a mohou
byt pfitomny v rizné mife. Pro potfeby multikulturni vychovy vsSak vychazejme z nasledujici
definice: ,, Narod je osobité a uvédomélé kulturni a politické spolecenstvi, na jehoz utvareni
maji nejvétsi viiv spolecné déjiny a spolecné iizemi. “ 3* Takova definice z naseho pohledu
poskytuje uceleny a soucasné dostatecné Siroky ramec pro pochopeni tohoto pojmu v mezich

potteb multikulturni vychovy.

V souvislosti s vySe uvedenym lze navrhnout tii kritéria, ktera pfispivaji k vymezeni
naroda: kulturni, politické a psychologické. Kritérium kulturniho spoleCenstvi zahrnuje faktory
jako spisovny jazyk, nabozenstvi a spoleCnou dé&jinnou zkuSenost. Politické kritérium
se tyka existence statniho utvaru a autonomni postaveni. Psychologické kritérium pak zahrnuje

v&domi o své narodni piislusnosti *°.

Je dulezité si uvédomit, ze narod muze vykazovat razné kombinace téchto kritérii
a néktera mohou byt vice ¢i méné vyrazna nebo dokonce chybét uplné. Pricha ilustruje
tento fakt na piikladu Ceského a polského naroda, kde je patrny rozdil v nabozenské
piislugnosti. Zatimco v Ceské republice neni naboZenstvi povazovano za kli¢ovy prvek narodni

identity, v Polsku ma nabozensky aspekt vyznamné;jsi roli *°.
Narodnost

Narodnost je Casto spojovana téz s etnicitou, avSak je dualezité rozliSovat
mezi narodnosti etnickou a politickou. Narodnost etnicka je definovana spoleCnym jazykem,
historii, tradicemi a zvyky, zatimco politicka je urCena statni pfislusnosti jednotlivce
k urcitému statu. Proto se zda jednodussi vymezit narodnost spise politicky, nebot’ je vazana
na pravni dokumenty a legislativu. Nicméné je hodno podotknout, ze ureni narodnosti
ma také subjektivni rozmér. Kazdy jedinec ma svij vlastni postoj k narodni identité

a muze se s ni ztotoznovat ¢i nikoli. Tento subjektivni prvek se projevuje napriklad pfi scitani

3 LINHART, Ji#i, Alena VODAKOVA a Pavel KLENER. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum, 1996.
SV. 10, S. 668-669.

35 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova (Teorie-praxe-vyzkum). Praha: ISV nakladatelstvi, 2001, s. 21.

3¢ Tamtéz.
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lidu, kde jednotlivci sami uvadéji, ke které narodnosti se citi byt piislusni *’. O tomto jevu

je téz pojednano v kapitole nize (2.4.1), a to na piikladu Ceské republiky.

Narodnostni mensina

Pojd’'me se nyni priblizit pojmu narodnostni mensina, ktery ziskava stale vétsi vyznam
v dnesnim svété. Duvodem je skuteCnost, ze maloktery stat ma dnes homogenni populaci.
Na prikladu zemi jako Irsko ¢i Island, které se vyznacuji relativné homogenni populaci,
lze vyrazné pozorovat kontrast s jinymi zemémi, jako je naptfiklad Slovensko s vyznamnou

mad’arskou menginou ¢&i Estonsko s rozsahlou ruskou menginou 8.

Narodnostni mensinu Ize chapat jako obecny termin pro rizné typy etnickych skupin.
Patfi sem malad etnickd spoleCenstvi, ktera nemaji politickou samostatnost (napt. Baskové
ve Spandlsku), &asti velkych statnich narodd, které ale Ziji na tzemi jiného statu
(napt. Spanélé ve Francii), a také urcité sociokulturni skupiny, jako jsou Romové a Zidé,

ktefi jsou rozptyleni po celé Evropé ¢i USA *°.

2.1.4 Kulturni pluralismus, kulturni relativismu, etnocentrismus

Vstupujeme-li do problematiky kulturniho pluralismu a kulturniho relativismu,
otevirame diskusi o toleranci, rozmanitosti a respektu v ramci multikulturniho prostredi.
Tato podkapitola ma pro nasi praci zasadni vyznam z divodu uzké souvislosti s hodnotami

(tolerance, respekt), které jsou hlavni ve vzdélavani zaktu v multikulturnim prostiedi.

Kulturni pluralismus a kulturni relativismus

Jestlize se dostavame k problematice kulturniho pluralismu, nelze opomenout vztah
mezi pluralitou a toleranci. Tolerance, jak uvadi Sartori, je zakladni predpoklad pro existenci
pluralismu, a soucasn¢ zduraziuje, ze , netolerantni pluralismus je proto pluralismem
Jfalesnym “. Rozdil mezi t€émito pojmy spociva v jejich postoji k hodnotam. Zatimco tolerance
respektuje hodnoty ostatnich, pluralismus se soustfedi na prosazovani hodnot vlastnich.
Zaroven vSak pluralismus predstavuje mySlenku, Zze rozmanitost je samotnou hodnotou,

ktera ptinasi obohaceni jednotlivce “°.

37 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova (Teorie-praxe-vyzkum). Praha: ISV nakladatelstvi, 2001, s. 23.

38 Tamtéz, s. 26.

39 Tamtéz, s. 25.

40 SARTORI, Giovanni. Pluralismus, multikulturalismus a pristéhovalci: Esej o multietnické spolecnosti. 2.
vydani. Praha: Dokoién, 2011, s. 15-16.
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Balvin pfedstavuje kulturni pluralitu jako , stfet kultur nebo jejich vzdjemné
nepochopenou, nékdy tolerovanou, jindy napadanou existenci vedle sebe “. V ramci diskuse
o kulturnim pluralismu Balvin zdaraziuje, ze pokud by pluralitni kultura prosazovala vyhradné
vlastni rozvoj a zaujimala odmitavy postoj k ostatnim kulturam, mohlo by to vést k trvalé valce
mezi civilizacemi. Proto je aktualnim ukolem spolecnosti vytvofit harmonii mezi riznymi
kulturami. Pfitom je vSak kladen duraz na udrzeni respektu vaci jinym kulturnim
systémum. Koncept pluralismu je dulezitou ¢asti multikulturalismu, a to zejména v tom smyslu,
ze zdaraziuje pravo piislusnikt jinych kultur na zachovani své identity, pokud tim vSak
nenarusi svobodu jednotlivca prislusejicich ke kultufe jiné, napfiklad nasilim nebo jinymi

agresivnimi prostiedky *!.

Koncept kulturniho pluralismu lze rozvést do podoby teoretického principu,
podle kterého maji rizna spolecenstvi, jako jsou narody, etnika nebo rasy, své specifické
kultury. Tyto kultury by mély byt povazovany za rovnocenné, piicemz je dulezité tolerovat
jejich hodnoty a normy. Podstatné je pochopit, ze odlisnost urcité kultury od vlastni kultury
jednotlivce nemusi automaticky znamenat jeji niz§i hodnotu, napiiklad z hlediska
ekonomického rozvoje. Vzdy je nutné kazdou kulturu posuzovat z hlediska urcitého

kontextu *2.

Pokud jsou vyse uvedené principy dodrzovany, mizeme hovofit o tzv. teorii kulturniho
relativismu. Dle Soukupa ,,spociva doktrina kulturniho relativismu v posuzovdni kultur
Jjako jedinecnych a meopakovatelnych entit a v nazirdni cizich hodnot, norem a obycejii
v kontextu kultury, kterd je vytvorila, a ne z pohledu kulturnich standardit spolecnosti viastni“
43 Takovy koncept nalézd své uplatnéni nejen v oblasti mezilidskych vztahd,

ale také ve vzdélavani a ve spolecenském zivoté obecné.

Etnocentrismus

Etnocentrismus, poprvé definovany a pojmenovany americkym sociologem Williamem
Grahamem Sumnerem, predstavuje tendenci hodnotit a chapat jiné kultury ¢i etnické skupiny
ve srovnani s vlastni kulturou. Je tedy opakem kulturniho relativismu. Jednotlivec vychazi
z presvédCeni, ze vlastni kultura je nadfazena ostatnim a méla by byt hodnocena jako norma,

zatimco odchylky od této normy jsou povazovany za ménécenné Ci dokonce horsi.

4 BALVIN, Jaroslav. Pedagogika, andragogika, multikulturalita. Praha: RADIX, spol., 2012, s. 59-60.

42 pPRUCHA, Jan. Multikulturni vychova (Teorie-praxe-vyzkum). Praha: ISV nakladatelstvi, 2001, s. 32.

4 SOUKUP, Vaclav. In: KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2014, s. 15.
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Etnocentrismus tak muze vést k nepochopeni, predsudkim a stereotypl vici odliSnym
kulturam, jelikoz jedinec nedokaze objektivné vnimat a respektovat rozmanitost kulturnich
projevu. I kdyz etnocentrismus vytvaii cestu k jednot€ a soudrznosti tim, Ze posiluje ztotoznéni
jedince s hodnotami vlastni skupiny, coz soucasné usnadiiuje i proces enkulturace, zaroven
ale komplikuje interakci s jednotlivci z odlisSnych kultur. Pokud se jedna nejen o netolerantni,
ale dokonce agresivni projevy jedince vG& jiné kultufe, upozoriiuje Svarcova,

7e pravé etnocentrismus je zakladem pro rasismus a nacionalismus 4.

Existuji tii formy etnocentrismu, z nichz kazda ma odli§né projevy a dopady. Zakladni
etnocentrismus je spojovan s procesem enkulturace a pfedstavuje interni zameéteni na hodnoty
vlastni kulturni skupiny, coz zajiStuje vnitini soudrznost skupiny. Umirnény etnocentrismus,
1 kdyz neni povazovan za nebezpeCny, dava vysadni postaveni hodnotam vlastni kultury.
Nicméné udrzuje toleranci pii interakci s jinymi kulturami. Agresivni etnocentrismus je casto
puvodcem konfliktu a mize vést k diskriminaci, xenofobii, nesnasenlivosti nebo rasismu.

Je charakteristicky nulovou toleranci vii¢i odlignym kulturam #°.

2.1.5 Rasy, rasismus, xenofobie

Zakladnim cilem multikulturni vychovy je vytvaret prostfedi, které podporuje respekt
a toleranci mezi jednotlivymi kulturnimi skupinami. Identifikovat a feSit problémy,
které souvisi s diskriminaci, predsudky a nendvisti zalozené na rasové pfislusnosti,
bude jednodussi pouze tehdy, pokud mame pevny zaklad a povédomi o tom, co tyto pojmy
zahrnuji a jak ovliviiuji nasi spole¢nost. Pojmy, o kterych nize pojednavame, a to 1 v kapitole
nasledujici, jsou hluboce zakofenény v historii, kulture ale také politice a jejich negativni

dopady mohou dokonce vést ke zpomaleni nejen kulturniho a socialniho vyvoje.

Rasy

Pojem rasa ma rozsahly historicky ptvod a prosel fadou interpretaci v prubéhu Casu.
Puvod tohoto slova saha az do prvni poloviny prvniho tisicileti, pficemz obecné se predpoklada,

ze pochazi z arabského slova ,,ras“, coz znamena hlava nebo piivod. V prubéhu historie

2

se vyznam slova proméfioval, az se v 16. stoleti zaCalo uzivat 1 ve spojeni s lidmi, zejména

ve snaze veédcu klasifikovat lidi do skupin na zakladé urCitych spolecnych rysi. Oproti jinym

4 SVARCOVA, Eva. Slovnicek pojmii k multikulturni vychové. Gaudeamus, 2008, s. 17-18.
4 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 15.
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terminim, jako jsou etnikum ¢i narod, je rasa spojena piedevSim s biologickymi aspekty

a dédiénosti “°.

OznaCeni rasa bylo dlouho diskutovanym tématem, které vyvolavalo spory
mezi odborniky, ktefi se neshodovali v tom, zda je rasa pfedevsim biologickym ¢i kulturnim
fenoménem. Nicméné moderni véda se shoduje na tom, ze lidska variabilita je spiSe dusledek
geografickych a klimatickych faktort, kterym se lidé pfizpasobovali béhem své evoluce.
Zakladni kategorie lidskych ras zahrnuji bilou, ¢ernou a zlutou rasu, pficemz védci je vymezuji

na zakladé zemépisnych pasem /.

AvsSak v souCasné dobé je termin rasa jako takovy stale vice zpochybifiovan
kvuli nedostatecné relevanci a objektivité. Existuji pochybnosti o tom, zda je mozné
klasifikovat lidské populace pouze na zaklad€ nékolika povrchnich znaka, které nedokazi plné
zachytit rozmanitost lidského druhu. Postupné tak dochazi k upadani rasy jako antropologické

kategorie a klasifikace *5.
Rasismus

Rasismus je ¢asto definovan jako forma rizikového chovani, ktera vychazi z predsudkt
a ma za nasledek utoky ¢i diskriminaci ur€itych skupin lidi, obvykle menSin. Tento jev
je také Casto spojovan s xenofobii, kterd se projevuje negativnimi a generalizovanymi postoji
k uritym skupinam jedinci na zakladé jejich spoleCnych rysa, Casto zjevnych zvenku.
Dle Prazského centra primarni prevence jsou oba tyto projevy povazovany za chovani,

které ohrozuje socialni soudrznost a rovnost ve spole¢nosti *°.

Mimo jiné muze byt rasismus podporovan politickymi myslenkami a mize vést
k nerovnému rozdéleni moci a pfilezitosti. Historicky byl rasismus spojen s politickymi
ideologiemi, které prosazovaly nadvladu jedné rasy nad ostatnimi. I kdyz jsou dnes rasistické
postoje méné bézné, stile vedou k diskriminaci a nespravedlnosti *°. Balvin téZ oznacuje
rasismus za socialni konstrukt, coz znamena, ze se jedna o presvédceni, které jsme se naucili

a které muzeme také zménit. Tim, Ze se jedna o konstrukt, se naznacuje, ze rasismus neni ni¢im

46 PREISSOVA KREJCI, Andrea a SVACHOVA, Irena. Protipiedsudkové vzdélavani v kontextu
multikulturalismu. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013, s. 104-11.

47 Tamtéz.

48 Tamtéz.

4 Co je rasismu, homofobie, extremismus... Online. Prazské centrum primarni prevence. Dostupné
z: http://www.prevence-praha.cz/index.php/rasismus-homofobie-extremismus.html. [cit. 2024-03-17].

50 BUDIL, Ivo T.; CAPKA, Frantisek a MALINA, Jaroslav. Rasismus. Online. Encyklopedie antropologie.
Dostupné z: https://is.muni.cz/do/sci/UAntrBiol/el/encyklopedie/encyklopedie.html. [cit. 2024-03-17].
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pfirozenym ¢i nevyhnutelnym, ale spise se jedna o vysledek lidského vnimani a socialnich
procest. Jako takovy konstrukt je formovan prostiednictvim vzort socialniho udeni,
které zahrnuji vychovu, medialni prezentace, politické diskurzy a kulturni normy. Tyto faktory
ovlivilyji vnimani jednotlivet a formuji jejich postoje a chovani vaci jinym lidem na zakladé

jejich rasy nebo etnického plivodu °'.

Xenofobie

Pojem chapeme jako ,,chorobny strach z cizincii, z nezndmych lidi, mist; prenesené

nenavistné  postoje  k cizinciim“ .

Xenofobie vytvari zéklad pro socialni nenavist,
kterd se projevuje formou nacionalismu, faSismu, antisemitismu, Sovinismu a rasismu.
Tento nenavistny postoj velmi ¢asto ziskava podporu z ideologii a propagand, které slouzi
k umélému posilovani xenofobie. Xenofobie prameni z obav a strachu a vyusti v nenavist
vuéi véemu, co je cizi. Pojem je spojen s negativnim hodnocenim ostatnich a pozitivnim

hodnocenim vlastni skupiny .

2.1.6 Predsudky a stereotypy

Predsudky a stereotypy jsou postoje, které ovliviiuji zptisob, jakym jedinec reaguje
na ruzné objekty. Tyto postojové dispozice mohou vyjadfovat jak sympatii, tak nesympatii.
Jsou uzce spojeny shodnotami, které jsou povazovany za zakladni slozku kultury.
I kdyz postoje nejsou pevné stanovené, maji tendenci byt relativné stabilni a odolné
vuéi zménam. Nicméné jsou ovlivnitelné, a to zejména nevédomym ucenim, které muze
probihat bez védomého usili. Formovani a ovlivilovani postoju a hodnot zaki je proto jednim

z nejnaro¢ngjsich vyukovych cilti a vyzev ve vzdélavani >4,

Buryanek hovofi o stereotypech nasledovné: ,, Stereotyp je zevSeobecrujici minéni
o skupinach nebo objektech. Jde o Sablonovity zpusob vnimdni, posuzovdni a hodnoceni
toho, k cemu se vztahuje. Neni vysledkem primé zkuSenosti, je prebiran a udrzuje se tradici.
37 Nékteti autofi pojimaji slova piedsudek a stereotyp jako synonymni, zatimco jini vidi

predsudek jako negativni podobu stereotypu. Je dulezité zduraznit, Ze stereotyp muZze mit

51 BALVIN, Jaroslav. Pedagogika, andragogika, multikulturalita. Praha: RADIX, spol., 2012, s. 52.

52 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 692.

53 BALVIN, Jaroslav. Pedagogika, andragogika, multikulturalita. Praha: RADIX, spol., 2012, s. 51.

54 PREISSOVA KREJCI, Andrea; CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinak, piedsudky, multikulturalismus:
Moznosti a limity multikulturni vychovy. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012, s. 150-151.

55 BURYANEK, Jan. Interkulturni vzdélavani II. Online. Praha: Varianty: Clovék v tisni, 2005. ISBN 80-
903510-5-0. Dostupné z: https://www.clovekvtisni.cz/media/publications/1053/file/010-interkulturn-vzd-1-v-n-
ii-.pdf. [cit. 2024-03-18].
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1 pozitivni konotace, kdezto predsudek je vzdy spojen s negativnim hodnocenim, ¢i dokonce
tplnym odsouzenim °. Naptiklad pozitivni stereotyp miize byt vniman jako presvéddeni
o vynikajicich sportovnich schopnostech Afroamericani, zatimco predsudek muze

byt naptiklad presvédceni, ze vSichni Romové jsou zlod¢ji.
2.2 Koncept multikulturalismu

Multikulturalismus s sebou pfinasi téz koncept multikulturality, coz znamena existenci
a autonomii. Jak moc se tyto kultury vzajemné ovliviiuji a prolinaji, zavisi na riznych faktorech,
jako je geograficka vzdalenost ¢i blizkost, ekonomické vazby, kulturni tradice a hodnoty,
duchovni presvédceni a etické normy. Tato interakce mezi kulturami je vSak klicova
pro vzajemné porozumeéni a respekt. Bez snahy o harmonizaci mezi nimi by mohlo dojit
v soucasnosti i k vaznym duasledkiim na globalni tGrovni. Harmonizace kultur se zaméiuje
na vytvofeni vzajemného respektu a wuznani rozmanitosti mezi rdznymi systémy,
a to od nejvétSich po ty nejmensi. Jedna se o zasadni proces, ktery podporuje koexistenci

a uznani hodnot nejriizn&jsich kulturnich skupin ve spole¢nosti *’.

Koncept multikulturalismu vychazi a je formovan kulturné-politickym diskurzem
postmoderny zejména proto, ze postmoderni obdobi s sebou pfinasi diraz na pluralitu,
rozmanitost a relativitu. Postmoderni mysleni se odklani od jednotnych narativa a univerzalnich
pravd, a namisto toho klade diiraz na existenci mnoha perspektiv, interpretaci a zptisobu Zivota.
V ramci takového diskurzu je multikulturalismus vniman jako reakce na nedostatky a problémy

diivéjsiho mysleni, které Easto podporovalo homogenizaci a asimilaci jednotlivych kultur 5.

Multikulturalismus se prezentuje jako tolerantni a pluralitni koncept, odlisSny od vSech
minulych ideologii a systémi, jako byl fasismus, komunismus a dalsi totalitni rezimy,
které se zakladaly na jediné pravdé ¢i cesté. Jako zajimavy aspekt multikulturalismu
predstavuje autorsky kolektiv Preissova Krejci, Cicha a Gulova snahu o pfijeti novych hodnot,
které by umoznily pteziti lidstva v dlouhodobém horizontu, spiSe nez upinéni se k ideologiim

minulosti. Multikulturalismus chapou jako jakysi ekologicky pfistup a novou ,.ideologii®,

6 BURYANEK, Jan. Interkulturni vzdélavani I1. Online. Praha: Varianty: Clovék v tisni, 2005. ISBN 80-
903510-5-0. Dostupné z: https://www.clovekvtisni.cz/media/publications/1053/file/010-interkulturn-vzd-1-v-n-
ii-.pdf. [cit. 2024-03-18].

57T BALVIN, Jaroslav. Pedagogika, andragogika, multikulturalita. Praha: RADIX, spol., 2012, s. 33-34.

58 PREISSOVA KREJCI, Andrea; CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinak, predsudky, multikulturalismus:
Moznosti a limity multikulturni vychovy. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012, s. 26-28.
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kterd se zaméfuje na ocenéni rozmanitost a individualnich odli§nosti, nikoli na hledani

spolecného zakladu *°.

Multikulturalismus nelze jednoznacné definovat, protoze se v riznych kontextech uziva
s riznymi vyznamy. Ve své podstaté se vSak odkazuje na stav spolecnost, ve které koexistuji
a interaguji ruzné sociokulturni skupiny. Tento koncept rovnéz zahrnuje proces, pii kterém
dochazi k vzajemnému ovlivilovani kultur ¢i vzniku zcela nové kultury. Muze byt téz chapan
jako védecka teorie, kterd zkouma a srovnava rozdilné nadhledy na svét ¢i urcitou skutecnost.
Muze se projevovat rovnéz jako politicka vize usilujici o zformovani pluralitni spole¢nosti,
ktera cti rozmanitost a diverzitu kultur. Dale muze byt spojen s praktickymi a edukativnimi
strategiemi a postupy, které vedou kvzajemné toleranci a respektu mezi kulturnimi

skupinami. Tyto strategie jsou Casto soucasti multikulturni politiky ¢i pfimo multikulturni

vychovy .
2.3 Nazorové sméry a jejich predstavitelé

Rozdéleni multikulturalismu do riznych proudd a smért je vyznamnym aspektem
jeho teoretického rozvoje od 60. let minulého stoleti. Tato odliseni vychazeji z riznych
perspektiv a pristupi k tomuto konceptu, ptfiCemz nékteré proudy vznikly jako reakce
na predchozi sméry nebo jako jejich kritika. Timto zptisobem se multikulturalismu stal Siroce

diskutovanym a rozmanitym tématem, ktery pfispiva k formovani samotné multikulturni
vychovy a politiky 6!.

Pluralisticky multikulturalismus

Pluralisticky multikulturalismus, znamy také jako komunitarismus, klade duaraz
na skupiny nebo komunity sjednotnou kulturou a specifickou kolektivni identitou,
pficemz tyto komunity tvofi zaklad usporadani spole¢nosti. Tento pfistup podporuje silné

védomi soudrznosti a pospolitosti uvnitf danych skupin. Jestlize je pravé slovo

59 PREISSOVA KREJCI, Andrea; CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinak, predsudky, multikulturalismus:
Moznosti a limity multikulturni vychovy. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012, s. 33-34.

60 BURYANEK, Jan. Interkulturni vzdélavini — prirucka nejen pro stredoskolské pedagogy. Online. Clovék v
tisni (program Varianty), 2002. Dostupné z: https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani- 1045pub.
[cit. 2024-03-19].

81 MOREE, Dana a, Varianty. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptit k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovék v tisni (program Varianty), 2008. s. 17-18.
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,multikulturalismus® uzito samo o sobé, bez vétsiho priblizeni, je povétSinou spjat

pravé s pluralistickym proudem ©2.

Kulturni diverzita je pojimana jako samostatna hodnota a soucasné jako zasadni prvek
pro spolecCensky pokrok. V ramci vzdélavani se tento pristup zaméfuje na podporu rozvoje
schopnosti porozumét a respektovat kulturni rozmanitosti. Multikulturni gramotnost zahrnuje
ziskavani informaci vSemi Cleny spolecnosti o riznych sociokulturnich skupinach a vzajemné
pochopeni mezi nimi. Pfislusnici mensin by pak méli poznat a pochopit hlavni ,,mechanismy*
a normy dominantni kultury. V praxi to mize znamenat prezentaci kulturnich tradic riznych
skupin, nicméné pozornost neni vénovana napiiklad jejich spoleCenskému postaveni a rovnosti
ve vzdélavani & dalsim hlediskiim %. Zminit bychom téz méli n&které vyrazné osobnosti
spojené s komunitarismem, kterymi jsou predevsim kanadsky filozof Charles Taylor, jeho zak

Michael Sandel a americky teoretik spolecnosti Michael Walzer ¢,

Liberdalni multikulturalismus

Jedna se o smér, ktery je zaméfen predevsim na integraci jednotlivel z riznych
kulturnich skupin, kdy vetejna sféra funguje etnicky a kulturné neutraln€. Zachovani kulturnich
specifik jedinct preferuje pouze v jejich individualnim soukromém zivoté. Na rozdil
od pluralistického pfistupu zduraziiuje rovnost pfistupu ke zdrojim a soucasné uznava
specifické charakteristiky jednotlivych kultur. Liberalni multikulturalismus vychazi z principt
osvicenstvi a racionalismu Velké francouzské revoluce. Klade diiraz na ob¢anskou rovnost
a egalitarni idealy (tj. spravedlnost je spatfovana v tom, aby druhy na tom v dané situaci nebyl
haf ani lip nezja). V tomto sméru je diiraz kladen spise na individua nez na skupiny, ato s cilem
zajistit maximalni svobodu a autonomii pro kazdého jednotlivce v multikulturni spoleénosti ®°.
Mezi vyznamné teoretiky fadici se k tomuto sméru patti Will Kymlicka, kanadsky politicky
filozof, a britsky sociolog John Rex °°.

62 HIRT, Tomas In: SUBRT, Jifi. Soudobd sociologie (Diagnozy soudobych spolecnosti). V Praze: Karolinum,
2008, s. 302.

8 MOREE, Dana a, Varianty. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptit k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovek v tisni (program Varianty), 2008. s. 18.

64 HIRT, Tomas In: SUBRT, Jifi. Soudobd sociologie (Diagnozy soudobych spolecnosti). V Praze: Karolinum,
2008, s. 303.

% MOREE, Dana a, Varianty. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptit k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovek v tisni (program Varianty), 2008. s. 19.

66 HIRT, Tomas In: SUBRT, Jifi. Soudobd sociologie (Diagnozy soudobych spolecnosti). V Praze: Karolinum,

2008, s. 304-306.
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Kriticky multikulturalismus

Koncepce tohoto proudu je reakce na kritiky a nedostatky pluralistického a liberalniho
multikulturalismu, které neberou v potaz socialni a ekonomické nerovnosti mezi rdznymi
kulturnimi skupinami. Kriticky multikulturalismus vyzdvihuje potfebu zkoumani mocenskych
vztaht, které prispivaji k vytvareni socio-ekonomickych rozdili a k udrzovani dominance
urcitych kultur. Hlavnim cilem kritického multikulturalismu je odstranéni téchto nerovnosti
a vytvoreni solidarni spolecnosti, ktera respektuje rozmanitost a nabizi rovné prilezitosti
pro vSechny jeji Cleny. Jednim ze znaka tohoto sméru je prave kritika dominantnich kultur
za udrzovani nerovnosti a vylu¢ovani urcitych skupin. Proud tak reflektuje potiebu prekonat
pouze povrchni oslavu kultur a zaméfuje se na analyzu a zménu strukturalnich rozdilnosti

ve spole¢nosti ®’. Mezi nejhlasangjsiho predstavitele patii naptiklad Peter McLaren .

2.4 Ceské piistupy k multikulturalismus

Kapitola je vénovana Ceskému pohledu na multikulturalismu, kde jsou predstaveni
nektefi vyznamni autori a badatelé, ktefi se problematikou multikulturalismu ¢i multikulturni
vychovy zabyvaji. Mezi tyto osobnosti patii napfiklad Pavel BarSa, Tomas Hirt a Marek
Jakoubek, Dana Moree, Jan Pricha a autorsky kolektiv Blanka Tollarova, Marie Hrade¢na
a Andrea Spirkova. Kazdy z t&chto autord piinasi svij jedineény pohled a piistup k tématu

multikulturalismu, ¢imz obohacuje chapani tohoto jevu v Ceském kontextu.

Komplexni pohled na fenomén multikulturalismu a jeho politické implikace predstavuje
predevs§im Pavel Barsa (1999), ktery se zabyva zakladnimi pojmy spojenymi s timto tématem
a diskutuje rizné filosofické perspektivy podporujici multikulturni politiku. Autor analyzuje
pristupy k mezirasovému a mezikulturnimu souziti ve svétovych regionech jako jsou USA,
Australie, Kanada a zapadni Evropa a zkouma jejich relevanci pro ceskou spolecnost, zejména
ve vztahu k problematice souziti Cechti a Romd. Barsa tak navrhuje mozna vychodiska pro
politiku souziti v Ceské republice, ktera mohou vychéazet z téchto mezinarodnich zkugenosti
a teoretickych uvah. Obecné lze fici, ze BarSa se vénuje multikulturalismu s otevienym
a analytickym pfistupem, ktery respektuje rozmanitost filosofickych a politickych perspektiv

na toto téma. Jeho prace reflektuje snahu pochopit slozité politické a sociokulturni vztahy,

¢ MOREE, Dana a, Varianty. NeZ zacnheme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pFistupu. Praha: Clovek v tisni (program Varianty), 2008. s. 19-20.

% HIRT, Tomas In: SUBRT, Jifi. Soudobd sociologie (Diagnozy soudobych spolecnosti). V Praze: Karolinum,
2008, s. 309.
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které vyplyvaji z multikulturalismu, a navrhnout konstruktivni pfistup k politice souziti

v kontextu &eské spolecnosti ®.

Autofi Hirt a Jakoubek (2005) se ve svém dile zaméfuji zejména na spojeni
multikulturalismu s otdzkami identity. Jejich prace analyzuje, jak multikulturalismus ovliviiuje
vnimani a formovani identity v soucasné spolecnosti. Autofi se snazi kriticky prezkoumat
ideové zaklady multikulturalismu a pfispét k hlubsSimu porozumeéni jeho dopadl na otazky

identity a politiky uznani °.

Dana Moree (2008) piindsi pfistup k multikulturni vychové, ktery zahrnuje
nejen teoretické aspekty, ale také konkrétni postupy. Autorka se vénuje multikulturalismu
predevsim z hlediska pedagogické praxe a aplikace teoretickych koncept do uc¢ebniho procesu.
Poskytuje téz konkrétni navody a kroky, jak efektivné zaclefiovat multikulturni témata

do vyuky a jak pracovat s riznorodosti .

Soucasné je téz spoluautorkou portalu
Czech Kid 7*, coZ je nastroj slouZici k implementaci multikulturni vychovy do &eskych $kol.
Podobné se orientuje téz Blanka Tollarova a jeji autorsky kolektiv, a to tvorbou konkrétnich
metod a aktivit, které rozviji kulturni kompetence a formuji pozitivni vztahy k riznorodosti

a prispivaji k vytvareni inkluzivniho vzdélavaciho prostiedi .

K odbornikt, ktefi se vénuji predevs§im multikulturni vychoveé z pohledu pedagogické
teorie a praxe radime téz Jana Pruchu. V nasi praci jsme Cerpali zjeho dél hojné,
nebot’ se zabyva nejen teoretickymi aspekty multikulturalismu, ale také konkrétnimi postupy
a metodami, jak podporovat multikulturni porozuméni a respekt ve Skolnim prostiedi.
Jeho pristup k multikulturni vychové je zalozen na interdisciplinarnim pfistupu,

ktery zohlednuje socialni, kulturni a pedagogické faktory ovliviujici vzdélavaci proces.

2.4.1 Multikulturalismus a narodni identita v Ceské republice

Dle vysledkt Scitani lidu, domu a byti 2021 lze predlozit nasledujici informace
o narodni identitd obyvatel Ceské republiky. Z piihlaenych jedinct se drtiva vétsina,

az 83,3 %, hlasila k Ceské narodnosti. DalSich 5 % jedinct se identifikovalo jako pfislusnici

6 BARSA, Pavel. Politickd teorie multikulturalismu. Politologicka fada. Brno: Centrum pro studium demokracie
a kultury, 1999.

70 HIRT, Tomas a JAKOUBEK, Marek. Soudobé spory o multikulturalismus a politiku identit: (antropologicka
perspektiva). Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenk, 2005,

"I MOREE, Dana a, Varianty. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptit k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovék v tisni (program Varianty), 2008.

2 URL odkaz na webovy portal: www.czechkid.cz

73 TOLLAROVA, Blanka; HRADECNA, Marie a SPIRKOVA, Andrea. Jsme lidé jedné Zemé: program
prevence xenofobie a rasismu. Praha: Portdl, 2013,
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moravské narodnosti a pouze 0,2 % se prihlasilo k narodnosti slezské. Obecné€ vzato 1ze vSak
konstatovat, ze témér 90 % respondentt, ktefi na tuto otazku odpovedéli, vnima svou narodnost
jako &eskou, jelikoZ tizemi t&chto historickych celkd, tedy Cech, Moravy a Slezska, kopiruji

tizemi dnesni Ceské republiky 7.

Jedinci, kteti se pfihlasili ke konkrétnim ,regionalnim* narodnostem, jako je prave
moravska a slezska, mohli mit rizné divody pro tuto volbu. Napiiklad mohou povazovat
svou regionalni identitu za vyznamng&j§i nez narodnostni piislusnost k celé Ceské republice.
Mohou se citit byt vice spjati s konkrétnimi kulturnimi tradicemi, jazykem nebo historii

svého regionu, coz je muze vést k identifikaci s moravskou nebo slezskou narodnosti.

Mezi dal§imi narodnostnimi identitami zaznamenanymi v pruzkumu byla slovenska
narodnost, ktera byla uveden v 1,3 % respondentd 7°. Tato skute¢nost miZe byt ovlivnéna
historickymi vazbami mezi Ceskem a Slovenskem, stejné jako existence slovenské mensiny
v Ceské republice. Narodnost ukrajinské byla uvadéna 1,1 % obyvatel, pfi¢emZ moznym
diivodem pro tento jev miize byt migrace Ukrajinct do Ceské republiky za praci nebo studiem
76, Posledni zmin&nou narodnosti pfi séitani byla vietnamska, kterou uvedlo 0,4 % jedinct 7’.
Vietnamska mengina v Ceské republice ma kofeny predevsim v historickych udalostech,
jako je zfizeni Cesko-vietnamské skoly v roce 1956 a dohoda o védecko-technické spolupraci
téhoz roku. Po politickych zménach v roce 1989 se moznosti pro Vietnamce v Ceskoslovensku

rozsitily, coz vedlo k rlistu vietnamské komunity 5.

Navzdory pfitomnosti nejrizn&jsich etnickych mengin v Ceské republice,
jako jsou pravé napiiklad Vietnamci, se mnozi z nich postupem &asu povazuji spise za Cechy
Cili obyvatele s Ceskou narodnosti. Tento jev je pozorovatelny u mnoha jedinca, ktefi stravili
delsi dobu v Ceské republice a integrovali se do &eské spoletnosti. I piestoze podet
pfistéhovalcti z riznych zemi je vyznamny, mnozi se identifikuji spiSe s Ceskou narodnosti
nez s narodnosti puvodni. To mize vysvétlovat, pro¢ jen malé procento obyvatel uvadi
svou puvodni narodnost pfi s¢itani lidu, i kdyz ve skuteCnosti etnické komunity/menSiny

v Ceské republice nejsou tolik zanedbatelné.

7 Narodnost. Online. S¢itani lidu, doma a bytia 2021 v Cesku. 2021. Dostupné
z: https://scitani.gov.cz/narodnost#null. [cit. 2024-03-20].
75 Tamtéz.
76 Tamtéz.
77 Tamtéz.
78 Vietamskd ndrodnostni mensina. Online. Vlada Ceské republiky. Dostupné
z: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/vietnamska-mensina-108870/#. [cit. 2024-03-20].
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Piestoze jsou v Ceské republice piitomny ur¢ité etnické skupiny, lze povazovat Geskou
spoleCnost za relativné homogenni. Vétsina obyvatel se ztotoziuje s ¢eskou narodnosti a sdili
spole¢né kulturni a jazykové prvky. I kdyz jsou zde mensiny, které pfichazeji z riznych zemi
a kultur, v porovnani s celkovym poétem obyvatel jsou jejich poéty relativné malé. Ceska
spolecnost je historicky formovana jako prevazné Ceska a ma koteny v ¢eské kulture a historii.

Tato homogenita se projevuje i v bézném zivoté a kazdodennich interakcich mezi obyvateli.

2.4.2 Historické koreny multikulturalismu u nas

Historie Ceské republiky je poznamenana pestrou multikulturni minulosti,
i kdyZ to mozna na prvni pohled nevypada. Jiz od minulosti se na izemi dnesni Ceské republiky
stfetavaly narody =z ruznych casti Evropy, zejména v kontextu valeénych konfliktu.
Téz naptiklad v dobé vlady Habsburkt, monarchie sestavajici z raznych stat, bylo na naSem
izemi naprosto b&né setkavat se slidmi jinych narodnosti. Rizek zde dokonce pise
o tom, Ze v této dobé& ,, se dostalo Ceské republice, resp. vznikajicimu Ceskoslovensku do vinku
mnohé z toho, co ted postraddame — moznost existence v multikulturni spolecnosti “ 7. Historie
tedy ukazuje, ze multikulturalismus je pfirozenou soucasti naSeho kulturniho dédictvi

a formoval nas pohled na svét uz v minulosti.

Po prvni svétové valce vzniklo samostatné Ceskoslovensko, kde Cesi, Slovaci
a podkarpatsti Ukrajinci predstavovaly hlavni narody. Nicméné po druhé svétové valce,
kdy doslo k zabrani Podkarpatské Ukrajiny Sovétskym svazem, byla jedna z nejvyznamnéjSich
mensin odsunuta, a tim zde témér vymizela. Jednalo se o ob¢any némeckého pavodu. V té dobe
tak na naSem tehdej$im tzemi, tedy Ceskoslovensku, zbyly pouze dva narody, Cesi a Slovaci,
a s nimi pouze dvé minority, tedy romska a zidovska, které vsak byly v disledku druhé svétové

valky naprosto znigeny ®°.

Dopady druhé svétové valky vedly nasledné k vyrazné narodnostni homogenité Ceské
republiky (Ceskoslovenska), ktera vSak zaroveti vyvolala nedostatek tolerance a respektu
k odlisnostem. Po roce 1948 byl stat budovan jako uzavieny celek a cestovani bylo ptisné
regulovano. Tyto historické zkuSenosti spojené s ,narodnostni Cistotou™ prispély rovnéz

k neschopnosti pfizptsobit se ménicim se podminkam a koexistovat s vice kulturami v jednom

79 RIZEK, Zdenék. Multikulturalismus v CR — véc znama ¢ neznAma? Online. Aktudlni otdzky socidini politiky
2010 - teorie a praxe. 2010, s. 70-77. Dostupné z: https://dk.upce.cz//handle/10195/38038. [cit. 2024-03-20].
80 Tamtéz.
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staté 8!, Takto byla naSe zemé, ktera byla pfimo k multikulturalismus preduréena, doslova

zbavena moznosti zit v multikulturnim prostredi.

2.5 Interkulturni senzitivita jako zakladni prvek multikulturalismu

Podkapitola se zabyva schopnosti jedince vnimat a prozivat situace v odliSnych
kulturach. Jednd se o afektivni kompetenci, kterd je nezbytnd pro uspéSné interakce
v multikulturnim prostiedi. Morgensternova zdiraziiuje, ze kromé teoretickych znalosti
a poznatkid o jiné kultufe je dulezité, aby jedinec byl kulturné€ senzitivni a byl schopen
se adaptovat na nové podminky. Tato adaptace by vSak méla byt spojena s psychickou pohodou
a bezpeCim. Pobyt v cizi kultufe by mél byt chapan jako pfilezitost k osobnimu rozvoji

a obohaceni, nikoli jako negativni zkusenost 2.

Koncept interkulturni senzitivity zahrnuje ochotu uznat, ze nase perspektiva neni jedina
platna a ze kazdy Clovék ma svij vlastni pohled na svét, ktery je stejné legitimni jako ten nas
(Hammer, Bennett a Wiseman). Pfi interakci slidmi zjinych kultur musime casto Cinit
rozhodnuti, zda budeme respektovat jejich odliSnost v hodnotach, zvycich a chépani
normalnosti, nebo zda budeme jejich odliSnosti zpochybiiovat. To se tyka i béznych situaci,
jako je napfiklad respektovani odévu ¢i ritualt, které mohou byt odlisné od nasich obvyklych
zvyklosti. Zasadni je, jak reagujeme na tyto rozdily a jaky pfistup zauymeme k odliSnym
projevum kultury. Interkulturni senzitivita se projevuje praveé v naSem postoji k t€émto drobnym

interakcim a respektu k nim %3,

2.5.1 Vyvojovy model interkulturni senzitivity (DMIS)

Milton Bennett vyvinul model interkulturni senzitivity (,, 7he Developmental Model
of Intercultural Sensitivity ), ktery je znam téz pod zkratkou DMIS. Model slouzi jako ramec
pro porozumeéni tomu, jak lidé vnimaji a reaguji na kulturni rozdily. Je zaloZen na pozorovanich
z akademického i firemniho prostiedi a vychazi z konstruktivistické psychologie a teorie

komunikace 3.

81 RIZEK, Zden¢k. Multikulturalismus v CR — v&c znama ¢i neznama? Online. Aktudini otdzky socidlni politiky
2010 - teorie a praxe. 2010, s. 70-77. Dostupné z: https://dk.upce.cz//handle/10195/38038. [cit. 2024-03-20].

82 MORGENSTERNOVA, Monika a SULOVA, Lenka. Interkulturni psychologie: rozvoj interkulturni
senzitivity. Praha: Karolinum, 2007, s. 84.

83 Osobni zkusenosti a interkulturni senzitivita. Online. Inkluzivni $kola. Dostupné
z: https://inkluzivniskola.cz/osobni-zkusenost-pedagoga-s-mkv. [cit. 2024-03-18].

8 BENNETT, Milton J. The Developmental Model of Intercultural Sensitivity. Online. IDRInstitute:
Intercultural Development Research. Dostupné z: https://www.idrinstitute.org/dmis/. [cit. 2024-03-18].
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DMIS analyzuje zplsoby, jak lidé chapou kulturni rozdily. Na jednom konci zacina
s etnocentrismem, coz znamena, ze Clovék vnima svou kulturu jako stfed vesmiru a meéri
vSechno ostatni podle svého kulturniho ramce. Na opacném konci je etnorelativismus,
kde jedinec vnima rizné kultury v kontextu, bez absolutniho srovnani s vlastni kulturou.
Tento vyvojovy pohyb sméfujici k etnorelativismu znamena, ze ¢im vice se ¢loveék rozviji
v interkulturni citlivosti, tim vice bere v ivahu perspektivy a zkusenosti ostatnich kultur. Pohyb
podél tohoto spektra je trvaly a jednosmeérny, ale mohou se vyskytnout i tzv. ,ustupy®,

kdy se jedinec miize vratit ke konzervativn&j§imu postoji *°.

V ramci vyvojového modelu interkulturni senzitivity lze identifikovat celkem Sest
stupit, pficemz prvni tii stupné spadaji do kategorie etnocentrismu a nasledujici tfi do kategorie

etnorelativismu.

Etnocentrismus:

1. Popreni(Denial): Natomto stupni jedinec odmita existenci jinych kultur a vnima pouze
svou vlastni kulturu jako méfitko reality.

2. Obrana (Defense): Jedinec zaina vnimat jiné kultury, ale pouze ve srovnani se svou
vlastni. Jiné kultury jsou povazovana za hrozbu a jsou &asto hodnoceny negativné. Casto
je na tomto stupni jasné rozliSovani mezi ,,my a oni®.

3. Minimalizace (Minimization): Na tomto stupni jedinec sice uznava existenci kulturnich
rozdild, ale snazi se je minimalizovat nebo ignorovat. Zastava nazor, ze v§echny kultury

jsou v podstaté stejné a ze kulturni rozdily jsou marginalni.

Etnorelativismus

4. Prijeti (Acceptance): Jedinec na tomto stupni uznava existenci rozdili a zacina
je respektovat. Dokaze si predstavit, ze existuje vice zpusobu, jak nahlizet na svét,
a je otevien k porozumeéni a uceni se od ostatnich kultur.

5. Adaptace (Adaptation): Jedinec aktivné hleda zpusoby, jak se pfizpusobit a integrovat
s jinymi kulturami. je schopen flexibilné reagovat na kulturni rozdily a pfizpusobit
své chovani a komunikaéni styl v raznych kulturnich prostiedich.

6. Integrace (Integration): Na poslednim stupni jedinec dosahuje maximalni Urovné
interkulturni  citlivostt a je povazovan za multikulturniho. Uvédomuje

si, ze jeho vlastni kultura neni jedinym méfitkem reality, a je schopen porozumét

85 BENNETT, Milton J. The Developmental Model of Intercultural Sensitivity. Online. IDRInstitute:
Intercultural Development Research. Dostupné z: https://www.idrinstitute.org/dmis/. [cit. 2024-03-18].
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a ocenit ruzné perspektivy. Morgensternova uvadi, ze v této fazi mize dojit i ke ztrate

pavodni identity %6,

2.5.2 Nastroje pro zjiSt'ovani interkulturni senzitivity a adaptability

Meéfeni interkulturni senzitivity a adaptability jedince neni snadny ukol. Tyto pojmy
jsou natolik abstraktni a kontextové zavislé, coz pomérné komplikuje jejich definici

a kvantifikaci. Projevuji se rovnéz riiznymi zptisoby a mohou byt vnimany subjektivng ¥’.

Existuje ov§em nékolik nastroji urCenych k predpovidani adaptability jedince na novou
kulturu. Jednim z nich je Intercultural Adaptation Assessment (IAA), coz je test tzv. situaéniho
usudku, ktery ma za cil posoudit schopnost jedince reagovat na rizné multikulturni situace.
Test prezentuje respondentovi razné situace, se kterymi by se mohl setkat. Pro kazdou
situaci jsou mu poté nabidnuty Ctyfi az pét moznych reakci, které by mély vést k vyreSeni dané
situace. Respondent je poté vyzvan k vybrani podle n€j nejefektivnéjsi reakce na kazdou
z téchto situaci. Timto zpusobem lze posoudit jeho schopnost adaptace na nové kulturni
prostfedi. Podobné jako IAA, ktery pracuje s realnymi scénafi, ve kterych se respondent musi
rozhodnout, jak reagovat na situace, funguje téz nastroj zvany Culture Detective. Ten vSak
jde jeste dale tim, Ze poskytuje hlubsi porozuméni kontextu, motivacim a hodnotam, které stoji

za chovanim ridznych kultur 58

Dale mazeme uvést tzv. multikulturni osobnostni dotaznik (Multicultural Personality
Questionnaire — MPQ), ktery vyvinuli nizozemsti odbornici zabyvajici se mezikulturni
psychologii. Jedna se o online dotaznik, ktery byl speciadlné sestaven k popisu chovani
pii interakci s lidmi z raznych kultur. MPQ muze byt pouzit k zjisténi, jak snadno se lidé
pravdépodobné prizptsobi jinym kulturam a jak se v nich budou citit. Dotaznik hodnoti celkem
pét osobnostnich faktort: kulturni empatii, otevienost, spoleCenskou iniciativu, emoc¢ni stabilitu

a labilitu %°.

Specificky néstroj v oblasti mezikulturni komunikace, ktery spada pod spolecnost
CultureWizard nese nazev Culture Calculator. Jedna se o nastroj, ktery umozni uzivatelim

vytvotit si osobni kulturni profil. Nasledné je provedena komplexni analyza kulturnich

8 MORGENSTERNOVA, Monika a SULOVA, Lenka. Interkulturni psychologie: rozvoj interkulturni
senzitivity. Praha: Karolinum, 2007, s. 85-86.

87 Tamtéz, s. 84.

88 Inter-Cultural Tools 2017: A whitepaper documentating all online, globally available (inter)cultural tools,
assessments and country resources. Knowledge Workx: Dubai, 2017.

8 Multicultural Personality Questionnaire. Online. Tamas Consultants. Dostupné
z: http://www.tamas.com/node/21. [cit. 2024-03-18].
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preferenci jednotlivce, které mlze porovnat s vice nez 150 riznymi kulturami z celého svéta.
Diky tomu uzivatel ziska hlubsi vhled do svych vlastnich kulturnich tendenci a porozuméni
tomu, jaké kulturni faktory ovliviiuji jeho chovani a interakce s lidmi z riznych kulturnich
prostfedi. Diky tomuto nastroji mohou jedinci nahlizet na problémy a vyzvy, které mohou

vzniknout pii mezikulturnim dialogu a naugit se je u¢inné prekonavat *°.

%0 Inter-Cultural Tools 2017: A whitepaper documentating all online, globally available (inter)cultural tools,
assessments and country resources. Knowledge Workx: Dubai, 2017.
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3 Multikulturni vychova

Pokud vychéazime zmyslenek ,otce multikulturni vychovy® Jamese A. Bankse,
hovofime v souvislosti s multikulturni vychovou (zkracené¢ MKV) o konceptu, ktery se snazi
o zasadni zmény ve vzdélavani studentd a zaka, piicemz si klade za cil odstranit predevs§im
praktiky spojené srasou, etnickym pavodem, jazykem a naboZenstvim, které mohou
ve studentech posilovat stereotypy a diskriminacni tendence. Podstatou multikulturni vychovy
je rovnost ve vzdélavacich prilezitostech pro vSechny bez ohledu na jejich pohlavi, sexualni
orientaci, socialni tfidu, etnické, rasové nebo kulturni charakteristiky. Cely koncept
multikulturni vychovy jako takové poukazuje pravé na nerovnost ve Skolnim prostredi
a vychazi z predpokladu, ze néktefi studenti a zaci maji diky urCitym vlastnostem vétsi
moznosti nez jini. Banks bere v potaz nejenom vyse zminéné, ale téz vyzaduje komplexni
reformu vzdélavaciho systému, aby bylo mozné efektivné implementovat multikulturni

vychovu do vzdélavani °'.

Preissova Krejci, Ceska autorka zabyvajici se touto problematikou, se ztotoziuje
s mySlenkou Bankse, Ze hlavni pro multikulturni vychovu je piekonavani stereotypt
a predsudka. Autorka pfistupuje k tématu z antropologického hlediska a zdiraziuje, ze rizné
etnické skupiny jsou casto vnimany jako homogenni celky s kulturnimi odliSnostmi
od vétsSinové populace, coz vede k vytvareni stereotypnich predstav o jejich pfislusnicich.
Takovy pfistup vSak povazuje za problematicky, jelikoz zjednodusuje a zkresluje skutecnou
rozmanitost a identitu jednotlivych kultur a stoji proti skutecnému smyslu konceptu

multikulturni vychovy *2.

3.1 Definice, teoretické koncepce a védecké pristupy zakladajici MKV

Riznorodost definic pojmu ,,multikulturni vychova“ ukazuje na absenci jednotnosti
v jeho vymezeni. Tato nejednotnost je dana jednak volbou pojmovych a teoretickych

vychodisek a také odrazi specifickou situaci dané zemé, ve které je dana teorie formulovana *°.

OznaCeni multikulturni vychova ma svij puvod v Americe a je hojné rozsifen
predevsim v zapadnich zemich, jako je zapadni Evropa, USA, Kanada a Australie. V Ceském

kontextu se tento pojem zacal uzivat az od 90. let 20. stoleti. Kazda definice multikulturni

°l BANKS, James A. An Introduction to Multicultural Education. 5. Vyd. Seattle: Pearson, 2014, s. 1.

92 PREISSOVA, Andrea. Za hranice multikulturalismu. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2016, s.
17.

93 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 18.

38



vychovy zdurazinuje urCité aspekty této problematiky, avSak podle Prichy neni mozné,
aby jedna definice zachytila koncept multikulturni vychovy v celé jeho komplexnosti.
Pro Prichu je stézejni, aby bylo dodrzovano to, o ¢em dle n€j multikulturni vychova je,
a to nejen o vychoveé ale téz o vzdélavani (ziskavani a utvareni znalosti). V dusledku
toho shledava jako pfiznivej§i oznaceni spiSe , multikulturni edukace”, kdy praveé edukace
jako takova odkazuje jak k vychové, tak ke vzdélavani . Na druhé strané Preissova Krejéi vidi
v multikulturni vychové vice proces vychovy nez vzdélavani. Autorka klade diraz
na emocionalni stranku zédka, ktera je hlavni pro vychovu. Argumentuje, ze i kdyz nelze
kvantitativné méfit emoce, postoje a moralku stejné jako znalosti, tak praveé tyto aspekty

jsou zakladem pro isp&$né souziti v multikulturni spole¢nosti *°.

Pedagogicky slovnik chape multikulturni vychovu jako: , smahu vytvdaret
prostrednictvim vzdélavacich programii zpiisobilost lidi chdpat a respektovat i jiné kultury
nez svou viastni“ °5. Hojné byva téz uzivana a predkladana definice dle Encyklopedie
pedagogického vyzkumu (Encyclopedie of Educational Research, New Yor 1982),
ktera povazuje multikulturni vychovu za ,,pripravu na socidlni, politickou a ekonomickou
realitu, kterou Zdci prozivaji v kulturné odlisnych stycich s lidmi* 7. Obé& definice tedy odkazuji
na dulezitost multikulturni vychovy v pfipravé jedinc na zivot v moderni spole¢nosti plné

ruznorodosti a kulturnich interakci.

Odbornici se rozchazeji ve svych nazorech na to, zda lze povazovat multikulturni
vychovu za synonymum interkulturni vychovy ¢i interkulturniho vzdélavani. Existuje skupina
autort, ktefi zastavaji stanovisko, Ze tyto dva pojmy jsou zcela totozné (Priicha, Luptakova),
avSak dalsi jsou presvédCeni o opaku (Mistrik, Kotatkova, Petrucijova). Argumenty
pro synonymitu obou pojmi Casto vychazeji zjejich podobnych cili a obsahu. Tvrdi,
ze jak multikulturni, tak interkulturni vychova sméfuji k porozumeéni a respektu mezi riznymi
kulturami a etniky. Nicméné je zde 1 znacna ¢ast odborné komunity, ktera tento nazor odmita.
Tito autofi upozoriiuji na rozdily v zaméfeni a piistupu obou konceptt. Zatimco multikulturni

vychova se Casto soustfedi na osvojeni si znalosti a dovednosti, interkulturni vychova klade

9% PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova (Teorie-praxe-vyzkum). Praha: ISV nakladatelstvi, 2001, s. 39-42.

95 PREISSOVA KREJCI, Andrea; CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinak, piedsudky, multikulturalismus:
Moznosti a limity multikulturni vychovy. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012, s. 22.

9% PRUCHA, WALTEROVA, MARES In: KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literarni komunikace.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014, s. 18.

97 Encyclopedia of Educational Research In: BURYANEK, Jan. Interkulturni vzdélivéni — prirucka nejen pro
stredoskolské pedagogy. Online. Clovék v tisni (program Varianty), 2002. Dostupné
z: https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-1045pub. [cit. 2024-03-19].
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diraz na vzajemné porozuméni, dialog a aktivni zapojeni mezi riznymi skupinami. Kot'atkova
téz dodava, ze se lisi predevs§im v prostiedcich, které uzivaji k dosazeni svych cili. Obecné
vzato lze vSak konstatovat, ze vyraz interkulturni vychova se vaze spiSe se zapadnimi zemémi,
ale u nas v Ceské republice se vice ustalil pojem multikulturni vychova a piijeti stanoviska,
ze se jednd o koncepty zcela totozné. Je nutné podotknout, Ze se nejednd o koncepty,
které by se vzajemné vyluCovaly, ale spiSe je vyzadovana komplexnost a spoluprace

obou piistupl v procesu vzdélavani 3.

Realizace multikulturni vychovy mize vychazet ze dvou zakladnich koncepci. Jedna
z nich naznacuje, ze multikulturni vychova je proces, prostfednictvim kterého si maji zaci
vybudovat pozitivni vnimani a hodnoceni odlisnych kulturnich systémt od jejich vlastniho.
Na zakladé tohoto poznani by pak méli usmérniovat své chovani vici jednotliveim z jinych

kultur. Druh4 koncepce definuje multikulturni vychovu jako konkrétni vzdélavaci program,

ktery zajistuje zakim z etnickych, nabozenskych, rasovych a jinych mensinovych skupin
vzdelavaci prostfedi a obsah pfizpisobeny jejich specifikim (jazykovym, psychickym,

kulturnim) *°.

Nicméné druha koncepce, ktera zduraznuje vzdélavani zaka dle specifického
vzdélavaciho programu, narazila na problémy pii jeji implementaci v USA. Tento pfistup
mel za cil dosahnout lepsich vysledka u zaky z minoritnich skupin, av§ak tento oCekavany efekt
se nepotvrdil. Pfistup byl kritizovan za to, ze muaze vést spise k oddélovani a potlaceni obcanské
sounalezitosti a spoluzodpovédnosti. Navic odlisné vzdelavaci programy pro zaky z menSin
mohou vést k znehodnoceni vzdélavani, jelikoz mohou obsahovat nizsi standardy nez programy
pro majoritni populaci, a to pak vede k nezadoucim disledkiim v dal§im vzdélavani zakt

z minorit ',

Pro pochopeni multikulturni vychovy je nezbytné, abychom piekracovali hranice
jednotlivych disciplin a vyuzivali poznatky z riznych védeckych oblasti, které nam pomohou
1épe porozumét jeji podstaté a implementaci. Interdisciplinarni charakter multikulturni vychovy
pfinasi pozadavek na porozumeéni poznatkli ze sociologie, interkulturni psychologie, kulturni
antropologie, etnografie, etnolingvistiky ¢i pedagogiky. Sociologie pomahé pochopit socialni

struktury a vztahy v multikulturni spolecnosti. Psychologie poskytuje vhled do lidského

9 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 17.

99 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova (Teorie-praxe-vyzkum). Praha: ISV nakladatelstvi, 2001, s. 43.

100 Tamtéz, s. 44-45.
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chovani, interakci a emoci. Antropologie umoziuje studium riznych kultur a jejich zvyku,
tradic a hodnot. Pedagogika pak zkouma proces vzdelavani a strategie, jak efektivné
komunikovat a vyu€ovat zaky ruznych kulturnich pozadi, dale vyuziti poznatki z vyzkumu
a implementace metod a strategii mezikulturniho vzdélavani €i teorie tykajici se inkluzivniho

vzdélavani '°'.

3.2 Vznik a vyvoj MKV

Kapitola pojednava o vzniku a vyvoji multikulturni vychovy z globalni perspektivy,
pficemz je kladen duraz na jeji vyvoj jak v zahranici, tak i v Ceském prostiedi. Tento prehled
nahlizi na historické koteny a klicové udalosti, které ovlivnily formovani multikulturni vychovy

ve svété, a zvlasté pak v Ceské republice.
3.2.1 Puvod multikulturni vychovy v USA: kli¢ové teorie a jejich vliv

Vyvoj multikulturni vychovy ve svét€ ma svij pavod v reakci na rostouci kulturni
rozmanitost, ktera se projevila zejména v tzv. pfistéhovaleckych zemich. Tyto zemé se zacaly
zabyvat otazkami spojenymi s potiebou vychovy a vzdélavani zaméfenych na kvalitni souziti
raznych kultur jiz v 60. letech 20. stoleti, kdy se v USA =zafal rozmahat také pojem
multikulturalismus. Multikulturni vychova zacala byt budovana zejména v USA a Kanadg¢,
pficemz americké nahlizeni a pojeti multikulturalismu siln€ ovlivnilo jeji obsah. Narozdil
od jinych zemi (napf. i Ceské republiky) byla od po&atku spojovana s emancipaénimi hnutimi
riznych minorit, vCetné etnickych, narodnostnich, ale také sexualnich, zdravotnich
a kulturnich. Pravé naptiklad u nas casto témata, ktera jsou soucasti multikulturni
vychovy v USA ¢i Kanadé (napf. rovnost lidi rizné sexualni orientace), nenajdeme,

i prestoze jsou logicky sougasti multikulturni vychovy jako takové 2,

Multikulturalismus a z n€j vyrustajici multikulturni vychova byly ovlivnény riiznymi
teoretickymi pfistupy (pluralisticky, liberalni a kriticky multikulturalismus). Nicméné
v jiz zminénych 60. letech do vyvoje multikulturni vychovy vyrazné zasahly dvé teorie:
kriticka teorie rasy a tzv. ,,barvoslepy pristup®. Prvni z teorii Uizce souvisi s tzv. afirmativni

akci, znamou také jako pozitivni diskriminace. Tato strategie je zaméfena na zlepSeni pfistupu

100 pRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: pFirucka (nejen) pro ucitele. Prvni pomoc pro pedagogy. Praha:
Triton, 2006, s. 20-21.

102 T, ADIK,, Jakub. Paradigmaticky dualismus ve vyzkumu v multikulturni vychové. Online. Pedagogickd
orientace: Védecky casopis Ceské pedagogické spolecnosti. 2009, ro¢. 19, &. 4, s. 39-40. Dostupné
z: https://journals.muni.cz/pedor/article/view/1327. [cit. 2024-03-25].
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ke vzdélavani a zaméstnani pro skupiny povazované za menSiny, vCetné zen a dalSich
diskriminovanych skupin. Afirmativni akce vychézi z argumentu, ze historickéd diskriminace
téchto skupin vyzaduje nédpravu prostiednictvim aktivnich opatieni. Pokud jedinec patii
do skupiny, ktera byla dfive diskriminovana, predpoklada se, Zze stale nese dusledky
této diskriminace a zaslouzi si dodatecnou podporu, aby mohl plné participovat ve spolecnosti.
O rase v soucasnosti nelze hovorit jako o skuteCnosti, ktera by méla jedince preduréovat
k podfazenosti ¢i nadfazenosti. Autofi a zastanci této teorie (napt. J. Kozol a B. W. Tatum)
zdlraznuji, ze ona diskriminace neni pfiCinou nizkého socioekonomického statutu jedince,
ale je pravé jejim dusledkem. Ve wvzdélavani se tato teorie zameéfuje predevsim

na boj s piedsudky a povédomim o stavajici diskriminaci viiéi riiznym skupinam '%,

,Barvoslepy pfistup“ se od predchozi teorie odliSuje tim, ze zpochybitiuje prislusnost
jednotlivce k urCité skupiné ¢i rase a odvraci pozornost od skupinovych rozdild.
Jeho predstavitelé (naptf. Carl Cohen), kteti se odkazuji na myslenky Martina Luthera Kinga,
zduraznuji dalezitost hodnoceni lidi spiSe podle jejich charakteru nez podle barvy jejich pleti.
Tato teorie vychazi z predpokladu, ze pokud jiz uzname existenci riznych ras ¢i minorit,
automaticky to vede k implicitnimu rasismu. Misto toho by mél kazdy jedinec mit moznost
volby své identity, ktera je pro néj podstatna a rozhodujici. V ramci vzdelavani klade pfistup
duraz spiSe na individualni potieby a schopnosti jednotlivci nez na elementarni kategorizaci

skupin %4,

3.2.2 Cesta multikulturni vychovy v Ceské republice

Vyvoj multikulturni vychovy v ¢eské spolecnosti byl vyrazn€ ovlivnén politickym
rezimem, ktery se po skonceni druhé svétové valky ubiral smérem tzv. ,,narodnostni istoty*,
o které jsme pojednali jiz dfive. V tomto obdobi Ize nazvat systém vzdélavani jako tzv. ,,systém
shora dolt” (top-down processes), coz znamenalo, ze veskeré vzdélavani a jeho obsahy byly
pevné centralné regulovany s cilem vychovavat obCany v souladu s ideologii socialistické
spolecnosti. Nicméng, zlom nastal po roce 1989, kdy doslo k padu komunistického rezimu
a k vyraznym politickych a spoleCenskym zménam. Toto obdobi piineslo do ceského
vzdélavaciho systému vidinu jisté transformace (vznik novych ucebnic, zakladani novych typa

Skol a rozmanité moznosti vyuky a napliiovani vzdélavaciho obsahu). Pro multikulturni

103 MOREE, Dana a, Varianty. NezZ zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovék v tisni (program Varianty), 2008, s. 20-21.
104 Tamtéz.
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vychovu to znamenalo dulezity obrat, kdy se ji oteviely nové perspektivy a dostala

tzv. , zelenou™ .

V soudasnosti je vSak multikulturni vychova v Ceské republice povazovana
za nezbytnou v reakci na globalizaci a rostouci migracni toky. Jeji dalezitost je stale ziejmé&jsi
v kontextu soulasnych a kulturnich vyzev. Ceska spole¢nost, ackoli vétinou tradiéné
povazovana za homogenni, se stava stale vice etnicky pestrou. Nicméné Prucha i fada dalSich
odbornikil oznatuje Cechy za ,nepfipravené“ na souziti sjinymi etniky, coz reflektuje
praveé skuteCnost, ze multikulturalismus jako takovy nebyl v minulosti v nasi spolecnosti
prioritou 1%, Nedostatek, ktery brani plnému porozuméni komplexité soucasné spole&nosti
je fakt, ze v Ceském kontextu je multikulturni vychova zalozena pfevazné€ na principech
pluralistického multikulturalismu, ktery slouzi jako zakladni ramec pro vzdélavaci programy.
Naopak kriticky multikulturalismus, ktery se zabyva napftiklad i otdzkami genderové nerovnosti

a usiluje o mezikulturni dialog, neni v &eské spole¢nosti ani ve vzdélavani prili§ reflektovan 177,

Pocatky formovani multikulturni vychovy si po roce 1989 vzaly na sva bedra neziskové
organizace prosazujici jeji koncept prostfednictvim raznych kurzi a projektd. Avsak diskuse
o ruznych pfistupech k multikulturni vychové byly v té dobé omezené a pozadi tématu
bylo méné prozkoumano nez v zapadnich zemich tou dobou. V té dob€, kdy se u nas zacalo
hovofit o moznych pfistupech k multikulturni vychové, byla jiz vzdélavaci reforma
promyslena, a proto nebyly tyto diskuse do reformy nijak reflektovany. Multikulturni vychova
byla tedy ve svych pocatcich pojimana velmi ,bezproblémové”, tak jako v 90. letech.
Kritizovano bylo napfiklad jeji obecné vymezeni, kladeni dirazu Cist€¢ na kognici, nizka
inspirace zahrani¢nimi trendy, nezohledfiovani globalizace ¢i prosazovani skupiny na ukor

identity jednotlivce %%

Zasadnim milnikem v posunu vpied multikulturni vychovy v ¢eském vzdélavacim
systému bylo schvaleni nového skolského zdkona €. 561/2004 Sb. a nasledné zpracovani
kurikularnich dokumentti pro jednotlivé urovné vzdélavani. Implementace multikulturni
vychovy do vzdélavani, jak ji zname dnes, tedy piiSla az pozdéji. Dulezity krok v organizaci

vzdélavaciho procesu predstavoval vznik Ramcového vzdélavaciho programu (RVP),

105 MOREE, Dana a, Varianty. Nez zacheme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovék v tisni (program Varianty), 2008, s. 32-34.

106 pPRUCHA, Jan. Maultikulturni vychova (Teorie-praxe-vyzkum). Praha: ISV nakladatelstvi, 2001, s. 119-124.

107 PREISSOVA, Andrea. Za hranice multikulturalismu. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2016, s.
9-10.

108 MOREE, Dana a, Varianty. NeZ zacheme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovék v tisni (program Varianty), 2008, s. 36-38.
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ktery obsahuje nejen jednotlivé vzdélavaci oblasti, ale téz prurezova témata, do nichz spada
1 multikulturni vychova. O integraci multikulturni vychovy hovofime v kapitole 3.5 (Integrace

multikulturni vychovy do ¢eského vzdelavaciho ramce).

3.3 Cile a obsahy MKV

Multikulturni vychova se zaméfuje predevSim na rozvoj hodnotové a emocionalni
slozky osobnosti jedince, ktera je dulezita pro formovani postoja k riznorodosti a respektu
k ni. Nicmén€, aby byl proces multikulturni vychovy uspéSny, neni mozné opomijet
ani jeho racionalni hledisko. Kognitivni slozka vnasi do celého procesu komplexni pohled
na spole¢nost a umoziiuje jedinci kriticky a racionalni zvazovat informace o raznych kulturach
a jejich interakcich. Musime si vSak uvédomit, ze multikulturni vychova nema za cil vnucovat
zakim urcité postoje ¢i hodnoty. Namisto toho ma Skola poskytovat zakim relevantni
informace a vytvaret prostiedi, ve kterém mohou sami reflektovat a formovat své vlastni
postoje. Takto pojata multikulturni vychova vytvaii pevnéjsi a autentictéjsi hodnotovy svét,

ktery ma vétdi silu nez hodnoty, jez by byly vnuceny zven&i '%°.

Hovotime-li o multikulturni vychove, predstavujeme si téZ dynamickou a riznorodou
formu vzdélavani, ktera se zabyva vice rovinami a dimenzemi. Tyto roviny se zaméfuji
na snadn€j§i souziti rdznych sociokulturnich skupin, odstrafiovani bariér a prekazek
a minimalizaci konflikt. I kdyz se mohou rtizné pfistupy v nékterych aspektech lisit, obecnym
cilem je dosaZzeni harmonického souZiti a porozuméni mezi kulturami ''°. Hlavnimi dimenzemi
obsahového zaméteni multikulturni vychovy je rozvej interkulturnich kompetenci, respekt

k multikulturnim prvkiim ve vzdélavacich obsazich a boj proti rasismu a diskriminaci ''".

Co se tyCe dimenze obsahujici respektovani multikulturnich prvka ve vzdélavacich
obsazich, tak je dulezité prekonat predevsim etnocentrické tendence, které mizeme pozorovat
nejen v samotném obsahu ucebnic, ale také v ptistupu u&iteldi k vyuce 2. Jestlize hodnotime
jiné kultury ve srovnani s vlastni jako normou, 1ze dospét az ke zkresleni zobrazeni jinych kultur
a podpore stereotypt. V multikulturni vychové vSak chceme predevsim prezentovat riznorodé

pohledy, hodnoty a tradice, které odrazeji bohatstvi svéta. Dalsi z dimenzi, tedy boj proti

109 BALVIN, Jaroslav. Pedagogika, andragogika, multikulturalita. Praha: RADIX, spol., 2012, s. 68.

110 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 19.

1" AUERNHEIMER, G. In: KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2014, s. 19.

"2 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 19.
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rasismus a diskriminaci, nemusime dlouze piedstavovat, jelikoz aktivity, které predstavuji
negativni dusledky téchto jevu, ale souCasné podporuji schopnost zaki se takovym jevim

postavit, maji byt nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu.

V ¢em vSak spociva nejobecnéjsi cil multikulturni vychovy? Kusa jej vnima
jako ,,pripravu Zdkit na Zivot v heterogenni spolecnosti a podporu rozvoje interkulturnich
kompetenci“ 13 Tento cil se tedy konkrétng zaméfuje na vy$e zminénou dimenzi rozvoje
interkulturnich kompetenci, které umoziuji jedinci fungovat v soucCasné diverzifikované
spolecnosti. Nejedna se vSak pouze o ziskavani poznatkti a dovednosti, ale téz prohlubovani
charakteru a osobnostnich vlastnosti. Interkulturni kompetence jsou tudiz spojeny

s poznavanim a uvédomovanim si vlastni identity a osobnosti '!“.

Morgensternova rozebira dale interkulturni kompetenci do tfi hlavnich kategorii:
kognitivni, afektivni a behavioralni. Tyto kompetence jedinec uziva v rameci interkulturnich
situaci, a to bud védomé, nebo nevédomé. Soucasné zduraziuje, ze tyto kompetence
jsou ovlivnény kulturnim kontextem jedince, coz lze piirovnat k Hofstedeho konceptu
,programovani mysli“. Tyto poznatky potvrzuji pravé dulezitost zahrnuti vSech slozek

osobnosti do multikulturni vychovy ''°.

Kognitivni kompetence se tykaji mentalnich schopnosti a znalosti, které ovliviuji
zpusob, jakym jedinec mysli. Zahrnuje uvédoméni si kulturni identity a dédictvi,
ale také schopnost vlastni identifikace (,,vnitiniho ja“) a prekovani predsudka a stereotypu.
Neméné dulezité je téz schopnost aktivné sbirat a interpretovat informace o jinych kulturach.
Afektivni kompetence se vaze k emocim a schopnosti vcitit se do situaci. Vedle pouhych
znalosti o jinych kulturach je hlavni disponovat jistou kulturni senzitivitou a umeéni
se piizpusobit jinym kulturnim prostiedim. Behavioralni kompetence se projevuje v chovani
a jednani. Zahrnuje dovednosti komunikace, schopnost feSit konflikty a problémy

a také efektivni spolupraci '1°.

Soucasné lze cile multikulturni vychovy rozdélit do jednotlivych oblasti: praktické,
kulturni a humanistické. Prakticky cil se zamétuje na konkrétni vychovné-vzdelavaci aktivity

ucitele, zatimco kulturni cil spociva v predkladani kulturniho dédictvim dalSim generacim.

13 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 20.

114 MORGENSTERNOVA, Monika a SULOVA, Lenka. Interkulturni psychologie: rozvoj interkulturni
senzitivity. Praha: Karolinum, 2007, s. 9-10.

5 Tamtéz, s. 10.

116 Tamtéz, s. 11-13.
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Humanisticky cil se soustfedi na formovani védomi zaka o lidském Zzivoté jakozto nejvyssi

hodnoté ',

Obecné vzato se multikulturni vychova zaméfuje na redukci predsudkt a diskriminace
a podporu socialni spravedlnosti a rovnosti. Jejim hlavnim cilem je zajistit rovné prilezitosti
pro vSechny jedince bez ohledu na jejich kulturni ¢i socialni pozadi. Tento pfistup
je viak vétsinou vice akcentovan v USA a zapadnich zemich nez v Ceské republice. Navic
je vtomto pfistupu kladen ddraz na rovnost ve vzdélavani a snahu eliminovat nerovnosti,
které mohou vznikat v dusledku raznych charakteristik zakt. V Ceském prostiedi je vSak
mnohdy vnimano, ze multikulturni vychova nabizi pouze jednoducha feseni a odpovédi,
coz ovSem neni pravda. Jedna se totiz o komplexni proces, jehoz cili nelze plné dosahnout,

a je tieba na nich neustale pracovat '8,

3.4 Piistupy a realizace multikulturni vychovy v CR

V Ceské republice je pojeti multikulturni vychovy ovlivnéno historickymi udalostmi,
které zahrnuji dvé krajnosti. A to, kdy jsme byli my sami menSinou v ramci monarchie,
ale také obdobi po druhé svétové valce, kdy dochazelo k omezovani kulturni rozmanitosti.
Teprve nedavné zmeény ve svété vyvolaly potfebu reagovat na nové trendy a potieby,
coz je nutné reflektovat i ve vzdélavacim systému. I kdyz rok 1989 predstavoval milnik nejen
pro multikulturni vychovu, nedoslo a stale nedochazi k dostatecné diskusi o této problematice,
ani z kritického hlediska. Existuji argumenty pro to, pro¢ je Ceska republika v tomto ohledu
pozadu ve srovnani se zapadnimi zemeémi, avsak je soucasné zahadou, pro¢ stale neni vedena
konstruktivni debata, ktera by pfispéla k lepsimu zakotveni a nastaveni multikulturni vychovy

v eském prostiedi '°.

3.4.1 Vyzvy a myty spojené s multikulturni vychovou

V multikulturni vychové se otevira cela fada vyzev a spornych bodd. Za¢néme

s nevyvazenosti mezi kognitivnimi, afektivnimi a psychomotorickymi cili, kdy tato disproporce

117 PREISSOVA KREJCI, Andrea; CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinak, predsudky, multikulturalismus:
Moznosti a limity multikulturni vychovy. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012, s. 77.

118 PREISSOVA KREJCI, Andrea a MACALOVA, Jana. Limity &eského pojeti multikulturni vychovy.
Online. Socidlni pedagogika/Social Education: casopis pro védu a praxi. 2014, 1o€. 2, €. 2, s. 64. Dostupné
z: https://soced.cz/wp-content/uploads/2014/11/STUDIE_Limity-%C4%8Desk%C3% A%ho-pojet%C3% AD-
multikulturn%C3%AD-v%C3%BDchovy_FINAL.pdf. [cit. 2024-04-02].

119 MOREE, Dana a, Varianty. NeZ zacheme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovék v tisni (program Varianty), 2008, s. 38-39.
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vede k nedostatecnému zapojeni emocionalni a praktické roviny ve vzdélavacim procesu,
i kdyZz jsou tyto oblasti neméné dulezité jako kognice, a to zvlasté u této problematiky.
Tento problém se vSak nepoji pouze s multikulturni vychovou, ale obecné s celym vychovneé-
vzdélavacim systémem v Ceské republice, i prestoze ramcové vzdélavaci programy samy
zduraziuji potfebu vyvazenosti téchto dimenzi. Rovnéz dochazi k precenovani kognitivnich
cilii na ukor rozvoje kritického mysleni a socialnich dovednosti. Logicky jsou pak zaci odkéazani
predevsim na védomosti a zkusenosti ucitelti a maji mizivou Sanci pro utvareni svych vlastnich
postoji a kulturniho védomi, coz je téz spojeno s nizkou Sanci pro rozvoj jejich kulturni

senzitivity 2.

Dals$im problémem je vymezeni témat multikulturni vychovy, ktera Casto zistavaji
povrchni a omezuji se pouze na souziti mistnich kulturnich skupin, pficemz se zapomina
na dulezita témata jako jedineCnost jednotlivce, solidarita ¢i empatie. Témata jsou mnohdy
formulovana obecn€, coz do jisté miry ucitelim dava moznost flexibility, ale zaroven muze
vést k neimyslnému zkresleni jejich vyznamu. Zminit téZ muiZeme problém spocivajici
v nedostatku smérnic a navodu, jak s takovymi tématy pracovat, tedy absence konkrétnich
metod. Celkové je tak prace s nimi doprovazena nejistotou a nesourodosti ve vzdélavacim

procesu 2!,

Nerovnovaha v multikulturni vychové se projevuje 1 nedostateCnym presahem
do globalnich souvislosti. MKV by méla reflektovat globalizaci a zohlediovat celosvétové
vztahy a perspektivy. Aviak v kontextu Ceské republiky, kde je multikulturni vychova asto
spojena s otazkou integrace Roml a bojem proti rasismu a dal§im negativnim jevam,
se vétSinou nebere v uvahu, ze by zaci méli byt sezndmeni 1 s jinymi kulturami a situacemi
mimo naSe hranice. Takovy nedostatek pak vede k tomu, Ze Zaci nemaji Sirsi rozhled. Diraz
je kladen ve vétsiné€ pripadd pouze na lokalni otazky a problémy, zatimco chybi komplexni
porozuméni globalizovanému svétu a respekt k riznorodosti a odliSnostem na mezinarodni
trovni 22, Pravé globalni rozvojové vzdélavani si klade za cil nejenom poskytnout zak(im vhled

do aktualnich globalnich témat, ale také rozvijet jejich schopnosti, hodnoty a postoje,

120 MOREE, Dana a, Varianty. NeZ zacheme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovék v tisni (program Varianty), 2008, s. 39-40.

121 Tamtéz.

122 Tamtéz, s. 40.
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které jim umozni aktivni a zodpovédny pfistup k sou¢asnému svétu. I navzdory jeho zjevnému

vyznamu jej viak vzdélavaci systém mnohdy nedostateéné reflektuje a aplikuje '%°.

Multikulturni vychova je v Ceském prostiedi hojn€ provazena fadou myta, které vedou
k nespravnému pochopeni a prehlizeni jeji komplexnosti. Jednim znich je piedstava,
ze se multikulturni vychova zabyva pouze teorii. Nicméng¢ tato predstava zamlzuje skutec¢nost,
ze se zamértuje, nebo by se méla zamétovat, také na praktické pfistupy a zkoumani rozmanitosti
kultur a identit. DalSim mytem je domnénka, ze multikulturni vychova dokaze vyfesit socialni
problémy, ve smyslu vybocCovani z fad téch, ktefi jsou povazovani za ,,jiné“. Virav to, ze MKV
automaticky zajisti asimilaci nebo integraci jednotlivca, je vSak piili$ zjednodusujici a nebere
v uvahu slozitost socialnich dynamik. Mnohdy je také chapana jako pouhy seznam informaci
a poznatkl o ,té€ch jinych®, coz podnécuje povrchni porozumeéni a respekt k riznorodosti.
Ve skutecnosti ale MKV podporuje souhrnné chapani a vzajemné uceni se mezi riznymi
kulturami. V naSem prostiedi se téz setkdvame s nazorem, ze se vramci MKV fesi pouze
negativni témata, jako jsou konflikty, rasismus a xenofobie, a tak se tomuto predmétu dostavaji
spiSe negativni konotace. Multikulturni vychova vSak usiluje o snahu spiSe identifikovat,

pochopit a fesit tyto problémy !4,

3.4.2 Kulturné-standardni a transkulturni pristup

I prestoze jsme diive hovofili o multikulturalismu a multikulturni vychové
jako o koncepcich, které se opravnéné vymezuji proti vSemu, co je svym zpusobem
univerzalni a generalizovang, tak se vSak v praxi mnohdy setkavame s opacnou krajni tendenci
téchto teorii, a to s priliSnym zdiraziovani rozdill mezi kulturami a jejich srovnavani.
Takovy pfistup lze oznacit jako ,,my a oni“ ¢1,,my a ti druzi“, coz vede k upevnéni presvédceni

o neptekonatelnosti kulturnich bariér a k jednostrannému piijeti kulturni identity '%°.

V Ceském vzdélavani se v oblasti MKV pohybujeme v mezich dvou piistupt: kulturné-
standardnim a transkulturnim. V soucasnosti je situace takova, ze kulturné-standardni pfistup
je zastoupen vyrazn€ji a transkulturni je vniman spiSe jako inovace. Tato skute¢nost

je zpusobena zejména tim, ze kulturné-standardni pfistup je vice akcentovan ramcovymi

123 Uétme o globdlnich souvislostech I. Online. Olomouc: ARPOK, 2015, s. 6. Dostupné
z: https://eshop.arpok.cz/wp-content/uploads/2013/02/2015_sbornik konference_Ucime_v_souvislostech.pdf.
[cit. 2024-04-02].
124 KOSAK, P. In: PREISSOVA KREJCI, Andrea a SVACHOVA, Irena. ProtipFedsudkové vzdélavéni v
kontextu multikulturalismu. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013, s. 17-18.
125 LORENZOVA, TJitka. Skryté kurikulum, stile aktualni problém $koly a pedagogiky. Online. Paidagogos:
Casopis pro pedagogiku v souvislostech. Ro€. 2015, €. 2. Dostupné
z: https://www.paidagogos.net/issues/2015/2/article.php?id=2. [cit. 2024-04-02].
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vzdélavacimi programy. Nicméné v posledni dobé se projevuje ¢im dal vétsi snaha o integraci

i transkulturniho piistupu °.

Kulturné-standardni pfistup je zalozen na konceptu multikulturalismu neboli
téz interkulturalismu, ktery pfedpoklada existenci rtiznorodych a samostatnych kulturnich
skupin. Skupiny jsou vniméany jako odliSné, avSak integrované do spolenosti.
Pokud vSak pfidame myslenku interkulturalismu, pak se jiz nejedna o pouhou existenci,
ale spiSe o koexistenci, tedy souziti téchto skupin, coz zapfiCitiuje vznik interkulturnich
konfliktd '?. Hlavnim cilem tohoto pfistupu je predat informace o kulturni diverzité
a charakteristikach sociokulturnich skupin s umyslem podpofit respekt, porozumeéni a toleranci

mezi kulturami. Jeho pfinos spo¢iva v poskytnuti ucelenych znalosti o riznych kulturach 28,

V tomto pfistupu lze nalézt pozitivum predevSim vtom, ze namisto strachu
zneznamého pfinas§i moznost vzajemného obohaceni. Zdlraziuje predevs§im fakt,
ze naSe vnimani svéta neni univerzalni, ale je ovlivnéno kulturnim pozadim a prostfedim. Snazi
se popsat kulturni rozdily tak, aby byl jedinec schopen porozumét divodim a motivacim
jednani jednotlivych kultur. V ramci kulturné-standardniho pfistupu je kladen diraz na historii,
zvyky a tradice raznych kultur s cilem zvysit povédomi o kulturni rozmanitosti a posileni

znalosti o jinych kulturach a Zivotnich podminkéch po celém svétg %,

Kulturné-standardni pfistup nepochybné piindsi fadu vyhod, zejména co se tyce
budovani znalosti o jinych kulturach a jisté pfipravy na setkani s nimi, avSak dle Moree je tfeba
brat v potaz 1 mozna rizika tohoto pfistupu, kterd tkvi v nebezpeci zachyceni pouze vnéjSich
znakl kultury. Mluvime-li pouze o tradi¢nich aspektech kultury, jako jsou jidlo, obleceni
a obyceje, mzeme prehlédnout hlubsi rozmeéry kultury, které ndam mohou pomoci pochopit
chovani a mysleni jedinct z jinych kultur. Dal§im problémem je piiliSny diraz na skupinovou
identitu, ktery v mnohych pfipadech vede k utvafeni stereotypi a omezeni naseho vnimani
ostatnich na ,ty druhé“, s ¢imz se poji téz vyzdvihovani rozdili mezi nami a ,ostatnimi®,

coz sméfuje spise k vytvareni bariér nez k vzajemné interakci a pochopeni ',

126 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 21.

127 WELSCH, W. In: KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2014, s. 21.

128 KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 21.

129 MOREE, Dana a, Varianty. NeZ zacheme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pristupu. Praha: Clovek v tisni (program Varianty), 2008, s. 24-25.

130 Tamtéz, s. 25.
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Druhym pfistupem, tedy transkulturnim, je zaméfeni se na identifikaci spolecnych ryst
a témat mezi riznymi kulturami a aplikaci kooperativnich strategii. Transkulturni pfistup
se nesnazi stavét na kritice kulturné-standardniho pfistupu, ale spiSe piesahuje svymi zaméry
jeho rozsah. Namisto zaméfeni se pouze na charakteristiky a kategorizaci jednotlivych skupin
se transkulturni pfistup snazi rozsifit pohled na jednotlivce a jeho mnohostrannou identitu.
Tvrdi, ze v dneSnim globalizovaném svété, neni mozné skupiny striktné definovat. Pristup
ovSem nevyvraci existenci skupin a jejich rozdilt, ale soustiedi se spise na individualni hledani
identity a mista v ramci dané skupiny. Podobné jako kulturné-standardni pfistup vychazel
z pojmu multikulturalismus a interkulturalismus, transkulturni pfistup je spojen s pojmem
transkulturalismus, ktery definuje Welsch jako , koncept, jenz vychazi z plurality moznych
identit v ramci jedné kultury, kterd se vyznacuje mnozstvim rozdilnych Zivotnich forem a stylu

« 131

a presahy ke kulturam ostatnim . Transkulturni pfistup je Casto spojovan s kritickym

multikulturalismem, a zdtraziuje potiebu kritického mysleni a reflexe ve vztahu k riznorodosti

kultur 132,

Je ovSem nezbytné integrovat oba pfistupy, jelikoz kazdy z nich pfinasi fadu vyhod
a spolecné vytvari komplexnéjsi a vyvazenéjsi ramec vzdelavani. Kulturné-standardni piistup
poskytuje zéklady pro porozumeéni a respekt k odliSnostem, podporuje dialog a toleranci.
Na druhé strané transkulturni pfistup zduraziuje spolecné perspektivy a klade duraz predevsim
na tu individualni. Kombinaci obou pfistuptl Ize 1épe reagovat na potifeby multikulturniho

prostfedi a podpofit uCeni se a rozvoj ve vSech jeho dimenzich.

3.5 Integrace multikulturni vychovy do ceského vzdélavaciho ramce

V ramci této kapitoly predstavujeme soucasné postaveni multikulturni vychovy
v Ceském Skolstvi, zejména jeji ukotveni v Ramcovém vzdélavacim programu (RVP),
ktery vychazi ze zéasad kurikularni politiky formulovanych v Néarodnim programu rozvoje
vzd&lavani v CR, znamého téZ jako Bila kniha, a $kolského zakona &. 561/2004 Sb.'** Cilem
této kapitoly je pojednat o tom, jak je multikulturni vychova reflektovana v RVP, s dirazem

na jeji implementaci ve vzdélavacim procesu zakladniho vzdélavani. Vzhledem k zaméfeni

13 WELSCH, W. In: KUSA, Jana. Multikulturni vychova v procesu literdrni komunikace. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2014, s. 22.

132 MOREE, D. In: PREISSOVA, Andrea. Za hranice multikulturalismu. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2016, s. 11-12.

133 Rémcovy vzdelavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: MSMT, 2023, s. 5 [cit. 2024-04-02]. Dostupné
z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-zakladni-
vzdelavani-rvp-zv/
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naSeho vyzkumu na zaky 9. tfid zakladni Skoly budeme tedy analyzovat konkrétni hlediska

MKYV v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV).

Multikulturni vychova je nedilnou soucasti RVP ZV, ktery predstavuje povinnou normu
pro praxi vzdélavaciho systému u nés. Tato norma vychazi z reformy zakladniho vzdélavani
a soudasn& piedstavuje ddlezity nastroj socialniho fadu. Skolsky zakon stanovuje, Ze obsah
RVP musi byt v souladu s nejaktualnéjsimi poznatky a reflektovat aktualni potieby spolecnosti.
MKYV v tomto kontextu zastava roli, ktera se snazi odpovédné reagovat na promény soucasné

spole¢nosti a pfipravovat zaky na zivot v ni '3,

Je vSak na jednotlivych aktérech vzdélavaciho procesu, zda chapou soucasné RVP
a s nim 1 multikulturni vychovu jako adekvatni reakci na tyto promeény, a proto se také Casto
toto téma stava predmétem fady diskusi. Nicméné€ v roce 2024 je planovano zvefejnéni revize
RVP ZV, ktera by méla pfinést jisté zmény i v oblasti prufezovych témat, mezi né€z fadime
i MKV. V budoucnu tedy mtuzeme dale sledovat a zkoumat, jak se tato revize projevi v praxi
a jakym zpusobem bude reflektovana potieba multikulturniho vzdélavani v Ceském Skolstvi.
Nasim ukolem je vSak nejprve nezaujaté a nekriticky predstavit soucasny stav

tohoto dokumentu, ktery zaklada multikulturni vychovu do naseho systému vzdélavani.

3.5.1 MKY jako integralni soucast pruiezovych témat

Prarezova témata predstavuji v RVP ZV dullezitou oblast, ktera zrcadli aktualni vyzvy
soucasné spole¢nosti. VSechna témata maji ustfedni vliv na formovani osobnosti Zaku a nabizeji
prostor pro individualni rast a spolupraci. Kazdé téma je vzdy peclivé definovano s ohledem na
jeho vyznam, spojeni s ostatnimi vzdélavacimi oblastmi a pfinos pro rozvoj védomosti, postoju
a dovednosti zakl. Jejich vyznam a pozice jsou tedy v RVP ZV jasn€ vymezeny, a to tak,

ze je vzdy uvedena charakteristika kazdého tématu a jeho dulezitost pro zakladni vzdélavani
135

Jednotliva témata jsou pak rozpracovana do tematickych okruht, které nabizeji Sirokou
Skalu moznosti pro vyuku, které si jiz konceptualizuje samotna Skola, a to vybérem a upravami

obsahu témat tak, aby co nejlépe vyhovoval potiebam zaku. Tematické okruhy prufezovych

13 MORVAYOVA, Petra a MOREE, Dana. Dvakrdt méF, jednou fez: od multikulturni vychovy ke vhledu. Praha:
Clovek v tisni, 2009, s. 11.

135 Rémcovy vzdelavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: MSMT, 2023, s. 125 [cit. 2024-04-02].
Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/
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témat propojuji obsah riznych vzdé€lavacich oblasti a podporuji rozvoj kliCovych

kompetenci °.

Vsechna prafezova témata, jakozto pevnou soucast vzdélavani, musi zahrnout skoly
do svych SVP (Skolnich vzd&lavacich programil). Soucasn& je daleZité, aby tato témata
byla propojena s obsahem jednotlivych vyucovacich pfedméti a dalSich skolnich aktivit,
protoze pouze tak lze uspéSné naplnit jejich vychovny potencidl. Moznosti realizace
prufezovych témat jsou riznorodé. Mohou byt integrovany jako soucast vyucovacich predméta

nebo v podobé& samostatnych projektd, seminafd &i kurzd 7.

Krom multikulturni vychovy jsou v prufezovych tématech zahrnuty dalsi dulezité
oblasti, které maji vliv na vzdélavani a rozvoj zaki. Mezi tato témata dale patii Osobnostni
a socialni vychova, Vychova demokratického obcana, Vychova k mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech, Environmentéalni vychova a Medialni vychova. Jednotliva témata
nejsou pouze izolovanymi entitami, ale mnohdy se navzajem prolinaji a dopliiuji. Napiiklad
multikulturni vychova miZze byt Gzce propojena s medialni vychovou pii probirani tématu
stereotypt a predsudkd v médiich. Zaci mohou analyzovat, jak jsou rtizné kultury a skupiny
zobrazovany v ruznych typech médii, jako jsou filmy, televizni potady, reklamy a socialni
média. Timto zpisobem mohou identifikovat stereotypy a predsudky, které mohou

byt prezentovany v médiich, a zkoumat jejich dopad na vnimani riznych kultur.

3.5.2 Charakteristika a vymezeni MKV v RVP ZV

V ramci zakladniho vzdélavani predstavuje MKV prvek, ktery umoziuje zakim
objevovat a porozumét ruznorodosti kultur, tradic a hodnot. Timto zptisobem se zaci mohou
1épe ztotoznit se svou vlastni kulturni identitou a hodnotami, a soucasné také rozvijet empatii
a solidaritu vaci odlisSnym kulturam. Rovnéz prispiva k vytvareni smyslu pro spravedlnost

a toleranci a vede k pochopeni a respektu sociokulturni rozmanitosti %,

Priufezové téma se neomezuje pouze na vétsinovou populaci, ale jeho cilem je rovnéz
aktivné zapojit mensinova etnika do procesu porozuméni a respektovani rtiznorodosti kultur.
U mensinovych skupin tak multikulturni vychova podporuje a posiluje jejich kulturni identitu

a jedinecnost, coz zahrnuje také ocenéni specifickych prvka jejich kultury. Naopak u majoritni

136 Rémcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: MSMT, 2023, s. 125 [cit. 2024-04-02].
Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/

137 Tamtéz.

138 Tamtéz, s. 132.
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skupiny se multikulturni vychova zaméfuje na zvyseni povédomi a respektu vaci kulturam
vede k ziskani znalosti vétSiny o mensin€ a naopak, ale také vede k nalézani spoleCnych zaklada

vedoucich k vzjemné spolupraci '*°.

MKYV, jak jsme jiz zminili, neni izolovanym tématem, ale pevné zapada do Sir§iho ramce
vzdélavacich oblasti. Napii¢ vzdélavacimi oblastmi jako je Jazyk a jazykova komunikace,
Clovék a spolecnost, Uméni a kultura, Clovék a zdravi a Clovék a pfiroda, ma MKV svijj
vyznamny vliv a propojeni '*°. Pro lepsi predstavu miizeme uvést nékolik moznych piikladd
tohoto prolinani. V oblasti Jazyka a jazykova komunikace muze multikulturni vychova
zahrnout aktivitu, ve které zaci pracuji ve skupinach, kdy maji za ukol vytvorit vlastni
jazykovou priruc¢ku pro nové studenty ze zahranici, ktera by obsahovala uziteCné fraze, slovni
zasobu aj. Co se tyCe propojeni s Uménim a kulturou, tak je mozné zaclenit napriklad divadelni
predstaveni, které zaci sami nacvici na zaklad¢ tradic a legend z rGznych kultur (mohou byt
vybrany ty, které jsou tieba piitomny piimo v jejich tfid&) a v oblasti Clovék a piiroda
(konkrétné v ramci zemé€pisu) mohou zaci v ramci projektové vyuky zkoumat vliv raznych
kultur na zivotni prostfedi ve vybranych regionech svéta a diskutovat o moznostech

udrzitelného rozvoje v kontextu kulturni rozmanitosti.

RVP ZV bere v tivahu rovnéz potieby zakt s lehkym mentalnim postizenim a adaptuje
toto téma tak, aby 1épe odpovidalo jejich individualnim schopnostem a potfebam. Védomosti
a dovednosti tohoto tématu vSak vzdy voli sam ucitel vzhledem k moznostem a potiebam

daného zéka, aby bylo zajiténo efektivni a prizptisobivé vzdélavani pro kazdého 1.

Tematické okruhy

Jednotlivé tematické okruhy a témata MKV jsou navrzeny s ohledem na soucasnou
situaci ve Skolnim prostiedi a vychazeji z potieb zakd i pozadavkl spole¢nosti. Okruhy
se mohou lisit v zavislosti na individualnich potfebach zak a dohodé mezi pedagogy, zaky

a jejich zakonnymi zastupci '42.

139 Rémcovy vzdelavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: MSMT, 2023, s. 132 [cit. 2024-04-02].
Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/

140 Tamtéz.

141 Tamtéz, s. 132-133.

142 Tamtéz, s. 134.
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Prvnim tematickym okruhem je Kulturni diference a zaméfuje se na jedineCnost
kazdého jednotlivce a jeho kulturni identity. Zaci jsou povzbuzovani k respektovani a chapani
odlignosti roiznych kultur a sociokulturnich rozdila, které se vyskytuji v Ceské republice
i v Evrop€. Druhym okruhem jsou Lidské vztahy a klade diraz na pravo kazdého jedince
na zivot v harmonické spolecnosti. Tématy v ramci tohoto okruhu jsou zéci vedeni k rozvoji
tolerance, empatie a integrace do ruznych socialnich skupin. Dulezita je také podpora
zakladnich moralnich hodnot a respektu nejen k odliSnym kulturam ale i nazorim. Etnicky
pivod tvori treti tematicky okruh, ktery se zabyva rovnocennosti vSech etnickych skupin
a kultur. Vede k porozuméni riiznym zpusobliim zivota a mysleni jednotlivych etnickych skupin
nejen v Ceské republice ale té7 v Evropé. Do tohoto okruhu spada také schopnost zaka
identifikovat rizné projevy nesnasenlivosti. Predposlednim okruhem je Multikulturalita,
ktera cili pfedevsim na postihnuti a porozuméni multikulturnimu charakteru soucasného svéta.
Zaci zde rozviji své komunikatni dovednosti s piislusniky rGiznych sociokulturnich skupin
a uCl se uzivat cizi jazyk jako prostifedek dorozumivani. Nakonec predstavime posledni
tematicky okruh, kterym je Princip socidlniho smiru a solidarity, ktery podporuje aktivni ucast
zakt na eliminaci diskriminace a predsudki ve spolecnosti. Diraz je kladen na podporu

pokojného souziti v multikulturni spole¢nosti a dodrzovani lidskych prav viech jedinct 4.

Prinos MKYV pro rozvoj ziaka

Ptinosy multikulturni vychovy dle RVP ZV jsou rozdeleny do dvou hlavnich oblasti: 1)
védomosti, schopnosti a dovednosti; 2) postoji a hodnot. V oblasti prvni by méla MKV
poskytnout zakiim zakladni povédomi o riznych mensinach, kulturnich skupinach a zakladnich
pojmech, které se vazi k této problematice. Tento prafezovy obsah by mél také pomoci zakim
lépe se orientovat v rozmanité spolecnosti a prispet k jejich osobnimu obohaceni. Soucasné
ma byt zak schopen identifikovat negativni jevy vyskytujici se v pluralitni spoleCnosti. Dale
by meéla vyuka umoznovat zakam ziskat zaklady pro efektivni koexistenci a spolupraci
ve skuping, které jsou soucasti 1 ¢lenové jinych sociokulturni skupin a v takovych pfipadech
vést zaky k zodpovédnosti za své chovani a jednani. Dilezitym bodem je rozvoj schopnosti

zakd uplatiiovat sva prava a sou¢asné respektovat prava ostatnich 144,

143 Rémcovy vzdelavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: MSMT, 2023, s. 134 [cit. 2024-04-02].
Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/

144 Tamtéz, s. 133.
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V oblasti postoju a hodnot ptinasi MKV vyznamny prvek formovani tolerance, respektu
a uznani raznorodych kultur. Soucasné podnécuje uvédomeéni si vlastni identity a hodnoty
,vnitiniho ja“. MKV smétuje zaky k vnimani rozdili mezi lidmi jako zdroje obohaceni a nikoli
jako podnétu k rozepiim. S ohledem na vySe uvedené aspekty by méli byt zaci schopni odhalit
negativni jevy ve spolecnosti, jako je rasismus a nesndSenlivost. V této oblasti je vSak
oCekavano, ze budou aktivné€ pfispivat a participovat v boji proti t€émto jevim a podilet

se na formovani harmonické multikulturni spole¢nosti '4°.

3.5.3 Revize a budoucnost prirezovych témat ve vzdélavacim systému

V soucasné dobé probiha verejna konzultace navrhu revize RVP ZV, kterou predkladaji
odbornici ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Tato konzultace
je oteviena vetejnosti a trva od 2. dubna 2024 do 31. kvétna 2024. Kazdy ma moznost
se do navrha pro apravu zapojit. Po skonceni vetejné konzultace nasleduje dalsi faze, kdy bude
revize dokumentu podrobena schvalovacimu procesu. Ten probéhne v druhé poloviné roku
2024 po predani finalni podoby revize do rukou MSMT. Dokument by mél byt na dobrovolné
béazi pouzivan $kolami od $kolniho roku 2025/26 a povinné pak od $kolniho roku 2027/28 146,

V budoucnu je planovana zména koncepce prufezovych témat ve vzdélavacim systému.
Namisto soucasnych Sesti témat by se mély zaclenit do vzdélavani pouze tfi hlavni prufezova
témata: PéCe o wellbeing, Spole¢nost pro vS§echny a Udrzitelny rozvoj. Pro nase ucely je klicové
zejména téma Spolecnost pro vSechny, jak vyplyva jiz z ndzvu samotného. Toto téma je dale
rozGlenéno na dalsi okruhy: Propojeny a rozmanity svét, Demokracie a odpovédnost a Zivot

s médii 'Y,

Okruh Propojeny a rozmanity svét v sobé zahrnuje jisté prvky pravé multikulturni
vychovy, které se zaméfuji na nalézani a reflektovani rozlicnosti mezi lidmi a prostfedimi
ve svété. Zak by mél byt prostiednictvim tohoto tématu piipraven na angazovany a respektujici

zivot v ruznorodém prostiedi. Diky riznym situacim, pfibéhim a udalostem se zak sam

145 Rémcovy vzdelavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: MSMT, 2023, s. 133 [cit. 2024-04-02].
Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/

146 NPI CR spousti veFejnou konzultaci k revizi RVP. Zapojit se miize kazdy. Online. MSMT: Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Dostupné z: https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/npi-cr-spousti-
verejnou-konzultaci-k-revizi-rvp-zapoijit-se. [cit. 2024-04-04].

Y7 Ramcovy vzdelavaci program pro zdkladni vzdeélavani: Priirezovd témata. Online. NPI: Narodni pedagogicky
institut. Dostupné z: https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani/prurezova-
temata?fbclid=IwAR3 1w7z2vK4pg7BamWphu5PuRmgf-8CPmvKwueGW3t7NhuBE-

WFer AicyQ aem AXGS5Rgo1D5zre4p6E3ICeWIUMi7p9AaeSd zX8yyMxL Xu2SFwkNMLxA4qgaeiw8
QYmVDZIUTcqCFKES] wWSsuO. [cit. 2024-04-04].
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seznamuje s rozmanitosti a utvari si své postoje k ni nejen ve svém okoli, ale i ve svété obecné.
Timto se otevira SirSi pohled na rozmanitost, nez jaky je v souCasném RVP ZV,

ktery se primarn& zaméfuje pouze na rozmanitost v ramci naseho statu ',

Lze také konstatovat, Ze pfipravovana revize zduraziiuje vyvazené jak kognitivni,
tak emocionalni aspekty jedince, stejné jako jeho behavioralni dovednosti. Timto reaguje
na fadu kontroverznich bodu, které byly vytykany soucasné podobé RVP ZV v oblasti
multikulturni vychovy. Novy dokument klade zvlastni diiraz na globalni perspektivu a vnimani
svéta jako celku, kde jedinec musi zvazovat a uvédomovat si dasledky svého jednani nejen
na lokalni, ale i na globalni Grovni. Tato revize podporuje také rozvoj kritického mysleni,
coz predstavuje posun od pasivniho pfijimani informaci k aktivnimu a kritickému

zpochybtiovani ustalenych nazord a predsudkd, proti kterym pravé MKV bojuje 4°.

148 Ramcovy vzdelavaci program pro zdkladni vzdeélavani: Priirezovd témata. Online. NPI: Narodni pedagogicky
institut. Dostupné z: https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani/prurezova-
temata?fbclid=IwAR3 1w7z2vK4pg7BamWphu5PuRmgf-8CPmvKwueGW3t7NhuBE-
WFer AicyQ aem AXGS5Rgo1D5zre4p6E3ICeWIUMi7p9AaeSd zX8yyMxL Xu2SFwkNMLxA4qgaeiw8
QYmVDZIUTcqCFKES] wWSsuO. [cit. 2024-04-04].

149 Tamtéz.
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EMPIRICKA CAST

Tato kapitola je pokracovanim naSeho studia a navazuje na predchozi teoretickou Cast,
kde byl popisovan koncept multikulturni vychovy. Cilem této faze je ziskat hlubsi vhled
do vnimani multikulturni vychovy ze strany zaku devatych tfid. V prabéhu kapitoly se budeme
snazit identifikovat rozdily a podobnosti v pfistupu k multikulturni vychove, které mohou

byt ovlivnény riznymi faktory.

Metodologie vyzkumu prace je zalozena na kvantitativnim pfistupu, prostfednictvim
kterého se snazime dosahnout co nejkomplexnéj§itho pohledu na vnimani multikulturni
vychovy mezi zaky venkovskych a méstskych skol. Pii zkoumani bude kladen dirraz na postoje
a hodnoty zakt a jejich pfistup k riznorodosti, ktera je stézejnim prvkem multikulturni

vychovy.

Kapitola rovnéz obsahuje popis pouzitych vyzkumnych nastroja. Soucasné je zameétena

na proces sbéru a analyzy dat, aby byla zajisténa validita a spolehlivost ziskanych zjisténi.

Vyzkumna Cast prace nabizi piilezitost k porozuméni vysledkd vyzkumu a poskytuje
uceleny pohled na aktualni stav vnimani tohoto prufezového tématu, s dirazem na konkrétni
rozdily ¢i podobnosti mezi venkovskymi a méstskymi Skolami. Tato analyza mize predstavovat
klicovy krok k pochopeni toho, jak mizeme efektivnéji podporovat a rozvijet multikulturni
vzdélavani v riznych skolnich prostiedich. Soucasné vSak poskytuje podnét k hlubsi reflexi
nad moznymi faktory, které ovliviiuji podobné vnimani ve venkovskych a méstskych Skolach,
a ukazuje na potencidlni spolecné aspekty, které mohou byt vyuzity jako podpora

multikulturniho vzdelavani v obou prostredich.

4 Metodologie vyzkumu

V kapitole je predstaven a zdivodnén postup, ktery byl zvolen pro dosazeni
vyzkumnych cili tykajicich se vnimani multikulturni vychovy mezi zaky devatych trid
venkovskych a méstskych skol.

Prvni krok je zameéten na vyzkumnou metodu, ktera vedla k ziskani kvantitativnich dat.
Pro studii byla zvolena metoda Q-metodologie, ktera bude v nadchazejici kapitole popsana.
Nasledné se v metodologii vénujeme definici vzorku a vybéru vhodnych skol, které nam
umoznily ziskat reprezentativni a nosné informace pro vyzkumné Setfeni. Bude vedena diskuse

o procesu analyzy dat a interpretaci vysledkd za uziti statistickych nastroji, diky kterym
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identifikujeme vzory, trendy a signifikantni rozdily ve vnimani multikulturni vychovy mezi
zaky.
4.1 Q-metodologie

Vyzkum byl realizovan prostiednictvim Q-metodologie. ,, Ndzvem (Q-metodologie

se oznacuje skupina psychometrickych a statistickych procedur 1°°.“

Autorem metody
je britsko-kanadsky psycholog William Stephenson. Metoda byla rozvinuta v 50. letech
20. stoleti a jeji uziti je osvédCeno v riznych oblastech vyzkumu, predevs§im pak ve vyzkumech,
ve kterych je dualezité porozumét subjektivnim postojim, nazorim a hodnocenim

jednotlived 11,

Vybér Q-metodologie pro cile vyzkumu byl motivovan pravé jeji schopnosti efektivné
zachytit subjektivni postoje a hodnoceni respondentd. Jeji pouziti umozni ziskani podrobnéjsich
a nuancovangjSich poznatkli o postojich a hodnocenich zak, coz prispée klepsimu

porozumeéni specifik dané problematiky.

4.1.1 Q-typy

Q typy neboli karty s relevantnimi vyroky, predstavuji klicovy prvek Q-metodologie.
Q typy (vyroky) nebyly pfedem selektovany na zakladé€ predchozich rozhovoru ¢i studii,
jak tomu muZze byt u jinych vyzkumda, které vyuzivaji tuto metodu. Nami vybrané Q typy
(vyroky) reprezentuji komplexni a aktudlni témata spojena s kontextem multikulturni vychovy.
I tak byl samotny proces selekce vyroku, které byly prezentovany respondentim, velmi peclivy
a byl kladen diraz na rozmanitost témat spojenych s multikulturni vychovou. Vyroky
byly vybirany na zakladé obsahi prifezového tématu multikulturni vychovy v systému
vzdélavani, tedy na zakladé obsaht stanovenych rovnéz v RVP ZV. Timto zpusobem

byla zaji§téna relevantnost témat, ktera budou zkoumana.

Pro potieby Q-metodologie byla vytvorena sada celkem 60 vyrokl, coz predstavuje
minimalni pocet pro efektivni provedeni této metody. Obvykly rozsah se pohybuje
mezi 60-120 vyroky 2, avak v tomto konkrétnim vyzkumu byl zvolen niZzi po&et. Rozhodnuti
zastat u minimalniho poctu vyrokd bylo motivovano specifickym kontextem zkoumané

skupiny respondentt, ktefi tvorili zaci zakladni Skoly. S ohledem na jejich vékovou kategorii

150 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2016, s. 225

51 Tamtéz.

152 Tamtéz.
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a schopnost soustfedéni bylo rozhodnuto uptfednostnit kvalitu nad kvantitou a zachovat nizsi

rozsah vyrokd, aby se zajistila vy$si uroven spolehlivosti jejich odpoveédi.

Nicméné muzeme zminit téz Kerlingera, ktery uvadi, ze dobra skala mize mit pouze
60-90 vyrokt. Pocet vyroka by vsak podle n€j nemél piesahnout 140 a nemél by byt mensi
nez 60. I kdyz se jemu samotnému dostalo dobrych vysledki i s po¢tem 40 karet, tak jim pouzité

vyzkumné polozky byly viechny predem ovéfeny, k ¢emuZ vSak v nasem piipadé nedoslo '*°.

Vytvorené Q-typy byly nasledné systematicky uspotfadany do tii oblasti: kognitivni,
afektivni a psychomotorické. Tato struktura odpovida oblastem vzdélavacich cild,

jak je definuji pfedni pedagogicti teoretici (Bloom, Niemierko, Kratwohl, Daeve, Simpson).

V kognitivni oblasti se vyroky zamétuji na pochopeni a zpracovani informaci spojenych
s multikulturni vychovou. Afektivni oblast zahrnuje emocionalni reakce a postoje zaku
k tématim multikulturni vychovy. V psychomotorické oblasti je pak pozornost soustiedéna
na fyzické dovednosti a praktické aplikace ziskanych znalosti. Tim, ze byly Q-typy rozdéleny
do téchto tii oblasti, je poskytnut podrobnéjsi a diferencovanéjsi pohled na rozmanitost postoju

zakt ve vztahu k multikulturni vychové.

Zde je piedlozen vycet vyroku, které byly v ramci studie hodnoceny:

Z literatury riznych kultur chci poznat jejich myty, povésti a baje.

Z literatury ruznych kultur chci poznat jejich soucasnou tvorbu (soucasna literatura —
moderni texty)

Chci byt schopen/schopna vysvétlit problematiku migrace a jeji dopady na slozeni
obyvatelstva v CR.

Chci znat vyznamné osobnosti z riznych kultur.

Chci poznat kazdodenni navyky a rutiny jedinct z riznych kultur.

Znam svatky a vyznamné dny, které se slavi jinde ve svété.

Dokazu popsat digitalni vyspélost v jinych zemich (uméni uzivat digitalni technologie
v kazdodennim, ale i pracovnim zivoté).

Chci porozumét problematice ziskavani statniho ob&anstvi CR pro osoby z odlisnych
kultur.

Chci znat uroven péce o zdravi jinde ve svéte (napt. [é¢ba, nemocnice, dostupnost 1éCby).

153 KERLINGER, Fred N. Zdklady vyzkumu chovani: pedagogicky a psychologicky vyzkum. Praha: Academia,
1972, str. 565
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Chci umét srovnat prava a povinnosti, které maji lidé v riznych zemich, kulturach
s pravy v nasi zemi, kulture.

Chci se ve vyuce seznamit s historii a pamatkami rozdilnych kultur.

Chci znat odliS$nosti a podobnosti mezi moji kulturou a odliSnymi kulturami a dokazat
je mezi sebou porovnat (napt. slaveni Vanoc, Velikonoc, oblékani, Skolni dochazka).
Chci umét popsat nabozenstvi riznych kultur.

Chci znat vytvarné umeéni odlisnych kultur.

Chci poznat hudebni uméni rozdilnych kultur.

Na zaklad€ znalosti z vyuky posoudim zivotni podminky a zivotni Groven rozdilnych
kultur.

Chci poznat gastronomii raznych kultur (typicka jidla pro danou kulturu).

Chci poznat kroje a tradicni odévy odlisnych kultur a pfilezitosti, pfi kterych se uzivaji.
Jsem schopen/schopna vyjmenovat a urcit symboly, které jsou pro rizné kultury dilezité.
Chci poznat systém vzdélavani v odlisnych kulturach (napt. Skola, vzdélavani, doba

povinné skolni dochazky).

Je pro m¢ dulezité nemit predsudky a byt otevieny/oteviena k odlisSnym kulturam.

Chci podporovat rovnost a spravedlivost vaci raiznym kulturam.

Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzakovi v tézké situaci z rozdilné kultury
(napft. jazykova bariéra, pomoci mu s piekladem v hoding).

Chci byt zvidavy/zvidava a aktivné prohlubovat svij smysl pro objevovani novych
poznatki o odlisnych kulturach (vlastni badani a zajem mimo Skolu).

Chci podporovat integraci (zaclenéni) zakd odlisSnych kultur do spolecnosti
(napft. zaclenovat je do svych volnocasovych aktivit, schazet se s nimi mimo Skolu,
predstavit je dalSim pratelim).

Chci byt vzorem kulturnich hodnot své vlastni zemé (napf. Gcast a zapojeni se do tradic
a zvyku, navstéva pamatek v CR).

Jsem schopen/schopna vecitit se do situace lidi z rozdilnych kultur.

Uvédomuji si dileZitost pée a snahy o zachovani narodnich pamatek v CR jakozto
odkazu pro budouci generace.

Chci se aktivné zajimat o hodnoty rtznych kultur (co je pro n€ dulezité).

Zaujimam negativni posto] proti nesnaSenlivosti mezi lidmi (rasismus, xenofobie,

nacionalismus, extremismus).
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Chci podporovat rovnopravné postaveni muza a zen v odlisnych kulturach.

Chci se aktivné zajimat o to, co si mysli ostatni kultury o té nasi.

Uveédomuji si vyhody, které plynou z pfitomnosti zaka jinych kultur ve Skola/tiidé
(napt. dozvim se néco o jejich kultufe pfimo od nich samych, zak odjinud mize vypravét
o své zemi, vysvétlit zvyky — navzajem se obohacujeme).

Chci podporovat spolupraci mezi jednotlivymi kulturami a aktivné se zajimat o vyhody
plynouci z této spoluprace.

Zaujimam kriticky postoj vici médiim, ktera maji dopad a vliv na vnimani odlisnych
kultur ve spolecnosti (kritické mysleni).

Uveédomuyji si dulezitost vzajemné komunikace mezi Cleny z riznych kultur (ve smyslu
komunikace mezi ¢leny nasi kultury a ¢leny kultury jiné).

Na svou vlastni kulturu jsem schopen/schopna se podivat jako na néco, co neni
samoziejmé a nejlepsi, 1épe a adekvatné tak chapu kultury jiné.

Chci byt schopen/schopna pristupovat k citlivym tématim odlisnych kultur obezietné.
Chci byt vzorem etického jednani vici cizincim a prispivat k upeviiovani dobrych
mezilidskych vtaht.

Uveédomuyji si dusledky kulturnich rozdilti a zaujimam negativni postoj k tomu, pokud

jsou kulturni rozdily vyuzity jako zaminka ke konfliktim (napf. zapoceti valky).

C) PSYCHOMOTORICKA OBLAST

1.

Chci ovladat formy spoleCenského styku ruznych kultur (napt. pozdrav, osloveni,
podekovani, osloveni, prant).

Chcei byt schopen/schopna efektivné ovladat neverbalni prostfedky pfi komunikaci
s jedincem z odli$né kultury (napf. dotyk, vzdalenost mezi komunikujicimi).

Chci byt schopen/schopna zatancit tradic¢ni tance riznych kultur.

Chci umét zpivat vybrané pisné typické pro odliSnou kulturu nebo je zahrat na hudebni
nastroj.

Chci byt schopen/schopna ukéazat na mapé, kde se dana kultura vyskytuje.

Chci  disponovat dovednosti zachdzeni s digitalnimi technologiemi, abych
si mohl/mohla vyhledavat informace o jinych kulturach.

Chci ovladat jazyk jiné kultury.

Disponuji schopnosti volit vhodnou slovni zasobu v jazyce komunikace s jedinci
z rozdilné kultury.

Jsem schopen/schopna naslouchat a porozumét jedinci odli§né kultury.
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10. Chci se dokazat postavit projevam intolerance a diskriminace vici vlastni osob€.

11. Chci, aby se pfi uCeni o jinych kulturach vyuzivaly zajimavé vyukové metody
(napt. skupinova prace, projekty, vyuka na PC, vyuka dramatem).

12. Chci dokazat efektivné fesit konfliktni situace, které vzniknou z divodu vzajemného
neporozuméni v dusledku odliSnosti mezi kulturami (konflikty vznikajici nezamérné
a nevédome).

13. Chci ochutnat a byt schopen/schopna pripravit pokrm typicky pro odlisnou kulturu.

14. Budu schopen/schopna navrhovat feSeni v pfipadé diskriminace jinych kultur, etnik,
mensin (konflikty vznikajici zdmérné a védomé).

15. S odlisnymi kulturami se chci seznamit prostfednictvim vlastni zkuSenosti a cestovani.

16. Chci se zacastnit tradic a zvyka uskuteCniujicich se v jiné kulture.

17. Chci ovladat psani znakovym systémem uzivanym v riznych kulturach (napf. japonské
znakové systémy, indické pismo).

18. Chci st dopisovat s zakem z rozdilné kultury.

19. Chci dokazat vyuzit své znalosti v praxi s zaky z odli§né kultury.

20. Chci vyuzit moznost vyménného pobytu s zakem z odli§né kultury (navstévovat Skolu

v jiné zemi).

V ramci vyzkumu byly jednotlivé vyroky zakuim piedkladany v nahodném poradi,
ne nijak systematicky Clenéné podle pfedem definovanych kategorii (kognitivni, afektivni,
psychomotorické). Tato volba byla zamérna a vychazela z principu nadhodného predkladani.
Divodem pro nahodné rozlozeni vyrokt bylo zabranéni mozného zkresleni odpoveédi
respondentil  zpusobeného systematickym usporfadanim vyrokd. Nahodné predkladani
minimalizuje vliv pfedvidatelnosti a umoziiuje zachytit spontanni a nezkreslené postoje zakt
na kazdy jednotlivy vyrok. Timto zptisobem byly zajiStény objektivnéjsi a autentictéjsi odezvy,

coz je klicové pro kvalitu a vypoveédni hodnotu ziskanych dat.

4.1.2 Kritérium tridéni a Q-tridéni respondenty

Po vybéru vhodnych Q-typi byli respondenti vyzvani k tfidéni téchto vyrokd,
a to podle zvoleného kritéria. Pravé tento krok byl hlavni pro ziskani individualniho pohledu
respondenti na zkoumanou problematiku ¢i téma. Kritérium tifidéni, esencialni prvek
Q-metodologie, urcuje, podle ¢eho respondenti Q-typy tfidi. V tomto pfipadé se jednalo
o to, jak moc respondent souhlasi ¢i nesouhlasi s danym vyrokem. Kazdy vyrok zastupuje néco,

co by se zak chtél vramci multikulturni vychovy dozvédét ¢i naucit. Meéfeno bylo
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tedy to, s ¢im respondent nejvice souhlasi ¢i nesouhlasi Cili to, co pro né) predstavuje

nejdulezitéjsi aspekty, které by chtél ve vzdélavacim procesu zdaraznit nebo naopak.

ZucCastnéni respondenti méli za Ukol srovnavat mezi sebou jednotlivé vyroky
a pridélovat jim hodnoceni od nejvyssiho po nejnizsi vyznam. Je stanoveno, ze kazda uroven
vyznamu by méla obsahovat pevné dany pocet vyroka. Pocet prezentovanych vyrokt neni
obecné nijak limitovan. Muze byt zvolen jakykoliv pocet, v naSem pfipadé je to, jak bylo
jiz vySe zminéno, 60 vyrokl. Nicmén€ samotna struktura jejich hodnoceni by méla odpovidat
pribéhu Gaussovy kiivky !** (tzv. normalni rozdé&leni — hodnoty na kfivce jsou symetricky
rozlozeny kolem primeéru a maji tendenci se shlukovat kolem stfedni osy). Gaussova kiivka
je definovana pomoci dvou parametri: priméru (stfedni hodnoty) a smérodatné odchylky,

ktera udava, jak moc jsou hodnoty rozptyleny v priméru .

Viaci Q-tfidéni byla vznesena fada statistickych namitek, které se opiraji predevsim
o fakt, ze pro statistické operace je charakteristicka jistd nezavislost odpovédi. Odbornici
proto polemizuji o problému, ktery nastava v souvislosti stim, ze u této metody
jsou respondenti nuceni umistit do bodovych skal pouze urcity pocet vyroku a je tedy jejich
nezavislost viceméné omezena. Tyto namitky jsou vSak vyvraceny tvrzenim, ze u tak velkého
pocCtu vyrokil neni nezavislosti pfisuzovana piili§ velka hodnota. Chraska téz uvadi,
ze spolehlivost 1ze zvysit tak, ze soucasné zvySime pozadavek na statistickou vyznamnost

(pf. hladina vyznamnosti nebude 0,05, ale bude stanovena na hodnotu 0,01) '%,

Q-metodologie Celi nejen statistické kritice, ale 1 argumentim  natlaku®,
ktery je podle nich na respondenty vyvijen v podobé ,nuceného vybéru“, ktery povazuji
za zcela nepfirozeny. Kerlinger vSak argumentuje, Ze ve vSech psychometrickych procedurach,
kterou je i Q-metodologie, jsou natlaky na individuum pfitomny. Argument natlaku
tedy nepovazuje za divod, pro¢ by se mél nastroj prohlasit za malo validni ¢i zcela nevalidni.
I samotni respondenti udavaji, ze 1 pres ,,nucenou volbu“ na jednotlivce, jsou postupy metody
157

pfijatelné a vyhovuyjici Dle néas nelze nic jiného nez souhlasit s Polechovou,

ktera o Q-metodologii tvrdi nasledujici: ,, Tento postup donuti respondenty skutecné uvazovat

154 POLECHOVA, Pavla. Q-tfidéni jako nastroj zpétné vazby ve $kole. Online. Dostupné
z: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/920/q-trideni-jako-nastroj-zpetne-vazby-ve-skole.html. [cit. 2024-02-15].

155 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2016, s. 53-55

156 Tamtéz, s 229.

157 KERLINGER, Fred N. Zdklady vyzkumu chovani: pedagogicky a psychologicky vyzkum. Praha: Academia,
1972, s. 576-577
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o prioritdch. “ 1°® K obhajobé& metody se v tomto sméru pfidava téz Pelikan, ktery v nutnosti

vybéru spatfuje vice pozitivniho nez negativniho '*°.

4.1.3 Analyza vysledku

Po shromazdéni odpovédi respondenti a roztiidéni Q-typu nasleduje faze analyzy
vysledku, ktera vyuziva predevsim statistické metody k objektivnimu zhodnoceni a interpretaci
dat. Statistické metody umoziuji identifikovat statisticky vyznamné vzory v hodnoceni
respondentt. Celkoveé vnasi statisticky pristup do analyzy vysledkd Q-metodologie objektivitu

a systemati¢nost.

V analyze vysledkd této prace je kladen duraz také na vyhodnoceni pramérného
hodnoceni a smérodatnych odchylek jednotlivych vyroki. Tyto vysledky budou prezentovany
v nasledujicich Castech prace. Analyza prumérného hodnoceni a smérodatnych odchylek
je zameétena na ziskani informaci o tom, jak byly jednotlivé vyroky hodnoceny respondenty.

Cilem je zjistit, které vyroky byly hodnoceny nejlépe a které naopak nejhire.

Pro dal§i analyzu byla vyuzita shlukova analyzy jakozto vicerozmérna statisticka
metoda, ktera pomaha vyzkumnikim klasifikovat respondenty podle jejich podobnosti.
Pii vyzkumu byla realizovana jak hierarchickd, tak nehierarchicka shlukovou analyzou.
Nehierarchickd shlukova analyza rozdéluje respondenty do pevné stanovenych skupin,
zatimco hierarchicka shlukova analyza vytvari stromovou strukturu (tzv. dendrogram)

ukazujici, jak jsou respondenti propojeni podle jejich podobnosti, resp. nepodobnosti ¢,

4.2 Distribuce vyzkumné metody

Vzhledem k narocnosti distribuce a realizaci vyzkumu s vyuzitim Q-metodologie
u tak rozsahlého vzorku respondentd jsme se rozhodli zvolit online prostiedi jako efektivni
a dostupné misto pro jeho provedeni. Jeden z hlavnich divodu pro tuto volbu byla také snaha
dosahnout co nejvétsiho rozsahu respondenti a soucasné umoznit respondentim vyplnit

zaznamovy arch 1 v jejich volném case.

158 POLECHOVA, Pavla. Q-tfidéni jako nastroj zpétné vazby ve $kole. Online. Dostupné
z: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/7Z/920/q-trideni-jako-nastroj-zpetne-vazby-ve-skole.html. [cit. 2024-02-15].
159 PELIKAN, Jifi. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. 2., nezmén. vyd. Praha: Karolinum, s. 142
160 Michaela Kog¢ov4, Radek Cech, Jan Macutek (2017): SHLUKOVA ANALYZA. In: Petr Karlik, Marek
Nekula, Jana Pleskalova (eds.), CzechEncy — Novy encyklopedicky slovnik ¢estiny. Dostupné z:
https://www.czechency.org/slovnik/SHLUKOV %C3%81%20ANAL%C3%9DZA |[cit. 2024-02-19].
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Online vyzkumny nastroj byl implementovan prostfednictvim webové stranky

provozované Wisconsinskou univerzitou, a to na adrese https://qtip.geography.wisc.edu/#/.
Tato platforma predstavuje bezplatny online nastroj, ktery poskytuje kazdému zajemci moznost
vytvoreni vlastniho zaznamového archu pro Q-metodologii. Timto zpiisobem byla distribuce

vyzkumné metody uskutecnéna efektivné a umoznila Sirokou ucast respondentt.

Zminéna online platforma umoziuje kazdému vyzkumnikovi vytvofit si vlastni arch
podle jeho specifickych potieb. V piipadé nasi studie byl vytvoren arch pro umisténi 60 vyroku,
které byly predlozeny respondentim k posouzeni. Kazdy sloupec v tomto archu reprezentoval
urCity stupen vyznamu, pficemz bylo zvoleno celkem 13 stupriti (sloupcii). Respondenti méli

za ukol rozdélit tyto vyroky do tfinactistuptiové skaly podle miry souhlasu ¢i nesouhlasu.

Konkrétné prvni sloupec (s Cislem 1) nabizel jedno misto pro vyrok, ktery respondent
hodnotil jako ten, se kterym nejméné souhlasi. Naopak posledni sloupec (s Cislem 13)
obsahoval jedno misto pro vyrok, ktery respondent povazoval za ten, se kterym souhlasi
nejvice. Sloupec s Cislem 7, umistény uprostied Skaly, pfedstavoval nejvice neutralni stupen
a mél celkem 8 mist pro umisténi jednotlivych vyrokt. Tato struktura umoznila respondentim
vyjadrit své subjektivni hodnoceni vyrokt a umisténi kazdé z nich do kontextu jejich osobnich

postoju.

Nad archem byla zobrazena kompletni sada , karet s vyroky, kterou mohl respondent
prochéazet pted tim, nez zacal se samotnym vypliiovanim. Diky tomu se také mohl seznamit
s obsahem vSech vyroka jesté, nez zapocal své hodnoceni. Umistovani ,karet™ do prislusnych
poli v archu bylo velmi jednoduché a intuitivni. Respondent vyuzival pouze techniku drag
and drop (tzv. tahni a pust) pomoci mysi '°!. Zvolena metoda dovolila pohodlné piesouvat
vyroky na presna mista v ramci Skaly. Dilezitym aspektem byla i flexibilita celého procesu
umistovani, protoze respondent mohl kdykoliv v pribéhu vypliiovani ménit umisténi , karet”
bez jakychkoli omezeni. Lze se domnivat, ze 1 tato skuteCnost pfispéla k tomu,
aby bylo vypliiovani co nejvice v souladu s aktualnimi myslenkami a postoji respondentd,
a to bez obav z pevného ,uzamykani“ svych pavodnich hodnoceni. Pro lepsi predstavu

o popisovaném vzhledu online platformy ptikladame obrazek ¢. 1 (Obr.1).

16l KUBRICKY, Jan. Jedno z feseni elektronické Q-metodologie. Online. Trendy ve vzdélavani. 2011, 10&. 4, &. 1,
s. 299-304. Dostupné z: https:/tvv-journal.upol.cz/pdfs/tvv/2011/01/74.pdf. [cit. 2024-02-18].
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Komparace vnimani multikufturni vychovy

least like how | think

Obr. 1: Arch pro tridéni na online platformé Q-Sort

Za moznou nevyhodu zvolené platformy lze povazovat to, ze neumoziuje integrovat
otazky tykajici se demografickych udajt, které jsou vSak pro nas vyzkum stézejni. Tyto udaje
maji vyznam zejména pii kategorizaci respondenti pro naslednou komparaci odpovédi.
Demografické udaje, jako je pohlavi nebo typ Skoly (venkovska vs. méstska Skola), by mohly
ovlivnit vysledky, zejména ve shlukové analyze, kde shluky mohou byt vytvareny na zakladé
téchto faktoru.

Tato situace byla feSena pridélenim jedinecného kodovani kazdému respondentovi,
které mohl zadat pfi ukonceni vypliiovani. Po dokonceni dotazniku byly respondentim
zobrazeny dvé tabulky. V jedné tabulce méli komentovat svij vybrany vyrok.
Zde vsak respondenti nahrazovali komentare svym pridélenym kodovanim (viz nize),
které se nam nasledné ukazalo ve vygenerovanych odpovédich ze systému. V druhé tabulce
byli pozadani o wvybér sloupce povazovaného za nejvice neutralni. V tomto piipadé

byli respondenti logicky vedeni k vybéru sloupce Cislo 7.

Dalsi vyzvou v ramci distribuce bylo feSeni unikatnich URL odkazl a jejich Sifeni.
Po zadani vSech pozadovanych parametru studie se vyzkumnikovi vygeneruje urcity pocet URL
odkazli (pocet je dan tim, kolik respondenti si vyzkumnik pted vytvofenim archu zada —
v naSem pfipadé tedy 85 odkazi), znichz kazdému respondentovi nalezi jeden odkaz
pro vlastni Q-tfidéni. Tuto ,,komplikaci® jsme vyfesili tak, ze jsme oslovili vyucujici s zadosti
0 jmenné seznamy ucastnikil vyzkumu. Na zakladé té€chto seznamua byl vytvoren piehled,
v némz byla kazdému zakovi prid€lena unikatni URL adresa a vygenerovan QR kod pro snadny

pfistup k archu.
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Nasledné jsme navstivili samotné $koly, které byly zapojeny do vyzkumu. Zakim
byl vysvétlen prubéh celého vyzkumného Setfeni a byly jim predany jejich unikatni odkazy
s prislusSnym kodovanim. I kdyz byl cely postup detailné vysvétlen na misté, instrukce
k vyplnéni byly vytvoreny také v pisemné podobé. Tyto pokyny mély poskytnout
respondentim dodatecny navod a usnadnit jim orientaci pfi vypliiovani, zejména v piipadé,
Ze by si nepamatovali vSechny detaily z osobniho setkani. Timto zpisobem jsme se snazili
eliminovat moznou nejistotu zaka pfi tfidéni. Cilem tedy bylo predevsim zajistit, aby absence
jasného navodu nebyla prekazkou pro vyplnéni archu. Nize uvedené obrazky ¢. 2 (Obr.2)

a €. 3 (Obr.3) ilustruji, co kazdy respondent obdrzel pred Q-tfidénim.

1. Jmeéno a pFijmeni https://gtip geography. wisc edu/®/q-tip TUhbSjtfcVv/06gTadoij7

Kodovani: 1, S'+.:"s, UB, F (zadsfie po wnizténi karet do koment@fe v horni £45ti)

2. Jméno a piijmeni https:Vgtip seopraphy wise edu®g-tipThbSitfe Vv ifaD=0TwqV

Eodovani: 2, 9.A, UB, M (zadeite po umisiéni baret do komentdfe v horni &asti)

Obr. 2: Ukdzka ze seznamu Zakit s URL odkazy, QR kody a kdédovdnim

Na obrazku €. 2 1ze pozorovat ptiklad pouzitého kodovani. Kodovani bylo tvofeno vzdy
poradovym cislem respondenta, dale tfidou, do které dochazi, tieti v poradi bylo rozliSeni typu
Skoly (venkovska a meéstska). Poslednim parametrem bylo pohlavi, kde kvili technickym
omezenim stranky nebylo mozné pouzit diakritiku. Pohlavi bylo tedy odvozeno z anglickych
nazvl pro muze a zenu, abychom se vyhnuli komplikacim s diakritikou. U rozliseni typu Skoly
byla pouzita pocateCni pismena znazvi obci, kde se Skoly nachazeji, aby nedochazelo

k zdméne mezi pismeny ,,M" pro mé&stskou skolu a ,,M* pro muzské pohlavi.

Nasledujici obrazek ¢. 3 predstavuje pisemné shrnuti pokynt pro Q-tfide€, které zaci
obdrzeli v tisténé podobé spolu s URL odkazy. Soucasné také uvadime e-mail, ktery mohli

respondenti v piipadé moznych nejasnosti vyuzit.
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JAK POSTUPOVAT?
- prejdéte na svij unikatni odkaz (QR kod)
- rozdélte jednotlivé vyroky (instrukee jsou napsény v horni &asti stranky)
- okomentujte prvni vyrok ( do komentare napiite piifazené kodovani z papiru)
- vyberte sloupec, ktery je nejvice neutralni — zvolte sloupec €. 7
- uloZte a odeélete svou praci
— V p¥ipadé problémil, nejasnosti &i prosbou se nebojte mé kontaktovat prostiednictvim e-mailu:
martina.smidova0l@upol.cz. Dékuji za vas éas a spolupraci!

Obr. 3: Pisemné instrukce pro respondenty ke Q-tridéni

4.3 Vyzkumny vzorek

V této kapitole se podrobné zabyvame vyzkumnym vzorkem, jehoz soucasti byly dvé
specifické skoly: Zakladni Skola Josefa Bublika v Banové (venkovska skola) a Zakladni Skola
Pod Vinohrady v Uherském Brodé (meéstska Skola). Kritériem pro zaclenéni respondentd
do vyzkumu bylo jejich zatazeni do devatého roc¢niku zakladni skoly. Hlavnim divodem tohoto
kritéria bylo zajistit co nejvyssi pravdépodobnost, Ze se respondenti jiz setkali s multikulturni
vychovou béhem svého zakladniho vzdélavani. Vychazeli jsme zfaktu, ze v souladu
s vzdélavacim systémem Ceské republiky musi byt v prib&hu zakladniho vzd&lavani pokryta

vSechna prufezova témata, véetné multikulturni vychovy.

Cilem bylo ziskat alesponi 40 respondentt z kazdého typu skoly. Pro dosazeni tohoto
cile byly vybrany vzdy dvé devaté tfidy na kazdé Skole, konkrétné tridy 9.A a 9.B. Méstské
skole bylo pridéleno 44 URL odkazi a venkovské skole 42 URL odkaz.

Celkovy pocet odevzdanych archti z méstské Skoly Cini 43, coz odpovida navratnosti
97,7 %. Naopak z venkovské Skoly bylo odevzdano 42 archi, coz predstavuje navratnost
100 %. Celého vyzkumné procesu se zucastnilo 85 respondentd. V nasledujici tabulce (Tab. 1)

jsou obsazeny informace o procentualnim zastoupeni respondentli z méstské a venkovskeé

skoly.
POCET ODEVZDANYCH %
ARCHU
MESTSKA SKOLA 43 50,59 %
VENKOVSKA SKOLA 42 49,41 %
CELKEM 85 100 %

Tab. 1: Procentudlni zastoupeni respondentii
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4.4 Vyzkumné cile, predpoklady, hypotézy

Hlavnim cilem vyzkumu bylo porozumét a komparovat postoje zakt devatych tiid
meéstskych a venkovskych §kol k multikulturni vychové, respektive k tomu, co v ramci
tohoto prifezového tématu povazuji za dilezité. Pozornost byla vénovana predevsim hodnoceni
vyroki, které pokryvaji tfi oblasti — kognitivni, afektivni a psychomotoricka. S tim souvisi
také zjisténi, zda jsou Iépe ¢i hufe hodnoceny vyroky z urcité oblasti, nebo mezi nimi nejsou

vyznamné rozdily.

Nasledné jsme pozorovali, zda ma vliv na osobni hodnoceni a postoje zakl typ skoly,
do které dochazi, ¢i vliv dalsiho faktoru, a to pohlavi respondenta. Déle bylo zjistovano,
zda se respondenti de€li na urcité skupiny (shluky) na zakladé podobnosti v jejich hodnoceni
a na to, jakymi faktory muze byt toto déleni ovlivnéno (typ Skoly, pohlavi). Z tohoto zkoumani

se tedy krystalizuji dva zékladni problémy:

1) Které oblasti, témata ¢i vyroky o multikulturni vychové jsou pro respondenty nejvice
dilezité?
2) Lze mezi respondenty identifikovat skupiny (shluky), u kterych pozorujeme statisticky

vyznamné rozdily?
Nasledné 1ze formulovat vyzkumné predpoklady a hypotézy prace:

VP1: V deseti nejlépe hodnocenych vyrocich tykajicich se multikulturni vychovy budou

nejméné zastoupeny vyroky spadajici do kognitivni oblasti.

Tento predpoklad vychazi z ocekavani, ze zaci devatych tiid, ktefi tvoti vyzkumny
vzorek, budou prikladat vétsi vahu postojovym a praktickym hlediskiim pii hodnoceni oblasti
a témat multikulturni vychovy. V této fazi jejich vzdélavani je pravdépodobné, ze hodnoti
vyroky zejména z hlediska osobnich zkuSenosti a praktickych aspektl, coz muze vést
k menSimu zajmu o aspekty Cisté kognitivni. Tento predpoklad téz reflektuje obecny trend
vétsiho dirazu na prozivani a interakci v této v€kové skupiné ve srovnani s teoretickym

uchopenim konceptti.

H1: Vindividualnim hodnoceni Zakia devatych tiid jednotlivych Q-typit existuji rozdily

v zavislosti na tom, zda navstévuji méstskou i venkovskou Skolu.

Hypotéza vychazi z predpokladu, ze prostredi méstské a venkovské skoly mize ovlivnit
postoje a hodnoceni zakd v ramci multikulturni vychovy. Ocekavame, ze zaci z ruznych typu
Skol mohou mit odli§né zkuSenosti, hodnoty a pohledy, coz by se mohlo projevit i v jejich

69



vnimani a hodnoceni jednotlivych vyrokii. Chceme tedy zkoumat vliv Skolniho prostiedi

na pristup k multikulturnim tématam.

H2: Vindividualnim hodnoceni Zakia devatych tiid jednotlivych Q-typit existuji rozdily

v zavislosti na tom, zda je respondent muz nebo Zena.

U této hypotézy vychazime z predpokladu, ze pohlavi respondenta muZze ovlivnit
vnimani multikulturni vychovy. Lze predpokladat, ze muzi a zeny mohou mit odli§né

perspektivy, hodnoty a pfistupy k otazkam tykajici se multikulturalismu.

4.5 Prubéh vyzkumu

Nyni budou predstaveny klicové faze vyzkumu, které zahrnuji Upravu dat, zjistovani
reliability a prezentaci vysledkt. Prvni Cast popisuje postup upravy dat po ziskani odpovéedi
od respondentd. Zahrnuje transformaci hodnot a pfifazeni identifikatora respondentim pro dalsi
analyzu. Druh4 cast se vénuje zjiStovani reliability, kde hodnotime wnitini konzistenci
a spolehlivost nasich Q-typa. Ve tieti ¢asti jsou podrobnéji rozebrany vysledky vyzkumu,

analyzovany vzory ve vnimani multikulturni vychovy a interpretovany dalsi statistické operace.

4.5.1 Uprava dat

Po ziskani dat od respondentl, ktefi se zapojili do naseho vyzkumu, jsme presli
k analyze a interpretaci ziskanych informaci. Nicméné po stazeni vysledkti v podobé Excel
dokumentu z online platformy, na které byl vyzkum realizovan, bylo zjisténo, ze vysledky jsou
v nevyhovujicim formatu, ktery neni pfijatelny pro dalsi ukony (vypoéty prameéru
a smérodatnych odchylek, statistickd analyza aj.). Prvnim krokem byla tedy transformace dat,

ktera byla nezbytna k vytvoreni zakladu pro naslednou fazi analyzy.

V ramci Gpravy dat se jednalo o transformaci hodnot na Skale vyznamu -6 az 6,
kterou puvodné vygeneroval online systém Q-Sort. Z ni vyplyvalo, Ze hodnota -6 znamenala,
ze s danym vyrokem respondent souhlasi nejméné. Naopak hodnota 6 u daného vyroku
predstavovala fakt, ze s vyrokem souhlasi respondent nejvice. Data byla tedy prevedena
na novou Skalu vyznamu 0 az 12, kde logicky hodnota O predstavovala ,,naprosty nesouhlas™
a hodnota 12 | naprosty souhlas™. Tento krok byl proveden predev§im s cilem zjednodusit dalsi

vyhodnocovani vysledki.

Nasledné byla provedena tGprava prvniho sloupce tabulky, ve kterém byly pavodné

zaznamenany pouze posledni ¢asti URL odkazli kazdého respondenta. Misto nich vsak byla
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Takto upravena data (Obr. 5) byla pfipravena pro statistickou analyzu provedenou
pomoci programu Statistica, kterou uskutecnil Mgr. et. Mgr. Michal Mrazek, Ph.D,
ktery pusobi na Katedfe technické a informacni vychovy Pedagogické fakulty Univerzity

Palackého v Olomouci.

4.5.2 Zjistovani reliability

Zjistovani reliability je dalSim krokem vyzkumného Setieni, ktery umoziuje posoudit
vybrany méfici nastroj. V kontextu této studie o multikulturni vychové se zamétfujeme

na hodnoceni spolehlivosti otazek ¢i vyroku, které zaci posuzovali v ramci Q-metodologie.

I pfestoze reliabilitu je mozno nazvat jako spolehlivost méfeni, tak nejde pouze
o spolehlivost samotnou. Tento pojem byva Casto spojovan rovnéz s pojmy stabilita, presnost,
konzistence, stalost ¢i homogenita. Podstatou spolehlivosti méfeni je, ze pii jeho opakovani
ziskavame viceméné podobné vysledky. Dulezité je vSak také, aby méfeni bylo i pfesné,
tedy s co nejmensim poctem chyb '®2. Kdyz tedy hovofime o reliabilit¢ méfeni, ptame
se, zda nastroj, kterym sbirame data, skute¢né méfi to, co ma meéfit, a jestli méfeni neni
ovlivnéno ndhodnymi chybami nebo jinymi nezadoucimi faktory. Jakmile bude vyhodnocena
reliabilita, mizeme s vé€tsi jistotou interpretovat ziskana data a z nich odvozovat relevantni

Zavery.

K vyjadieni stupné reliability slouzi tzv. koeficient reliability. Tento ukazatel
se pohybuje v rozmezi od 0 do +1, kde 0 znaci ,, nulovou spolehlivost “ (0 %) a +1 reprezentuje
., maximalni uroven spolehlivosti“ (100 %). K urCeni koeficientu lze uzit n€kolik zptisobt —
metoda opakovaného méfeni, metoda paralelniho méfeni, metoda puleni (half-split method)

¢i za pomoci Kuderova-Richardsonova vzorce '3,

Pro nas vyzkum byl vSak zvolen vypocet za pomoci Cronbachova koeficientu alfa,
ktery je dnes povazovan rovnéz za uznavany ukazatel vnitini konzistence testu. Vypocet
spodiva v porovnani korelace kazdé polozky se viemi ostatnimi polozkami v testu. Cim vyssi
je hodnota Cronbachova koeficientu reliability, tim vice jsou polozky vzajemné korelované
a tim vys$$i je vnitini konzistence méfeni. ZjiStujeme tedy, jak vnitin€ vyrovnany (konzistentni)

164

test je Nasledné byl ilustrativné dopocitan také McDonaldiv koeficient omega,

102 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2016, s. 33

163 Tamtéz.

164 FERJENCIK, Jan. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu: jak zkoumat lidskou dusi. Vyd. 2. Ptelozil
Petr BAKALAR. Praha: Portal, 2010, s. 202-204
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ktery se Cronbachové koeficientu alfa podoba. Vysledky zjistovani reliability uvadime

v nasledujici tabulce (Tab. 2).

Undimensional Reliability

Frequentist Scale Reliability Statistics

Estimate McDonald’s ® Cronbach’s a
Point estimate 0.827 @)
95 % CI lower bound 0.748 0.762
95 % CI upper bound 0.853 0.870

Tab. 2: Vysledky reliability mériciho ndstroje 15

Prestoze naSe meéfeni nebylo opakovano scilem jeho mozného zdokonaleni
(napf. uprava €i vynechani nékterych polozek v nastroji), tak test reliability, ktery byl vyuzit,
dosahl velmi dobrého vysledku. Cronbachtiv alfa koeficient, ktery ¢ini 0,882 (vice nez 80 %),
naznacuje vysokou vnitini konzistenci mezi jednotlivymi polozkami ve sledovaném nastroji.
Je vhodné také poznamenat, ze nastroje s koeficientem alfa dosahujicim 0,9 a vice (90 % a vice)
jsou povazovany za standardizované. Samotny vysledek koeficientu alfa vyrazné podporuje
zjisténi z McDonaldova koeficientu omega, jenz dosahl hodnoty 0,827, tedy jeho procentualni

hodnota je rovnéz vice nez 80 %.

Na zakladé vysledki testu reliability 1ze konstatovat, ze pouzity nastroj pro méfeni
postoju je vhodny a spolehlivy pro pouziti v kontextu naseho vyzkumu. Tato vysoka hodnota

koeficientu reliability podporuje divéryhodnost a validitu ziskanych vysledku.

4.5.3 Vysledky vyzkumného Setfeni

V nasledujici  kapitole jsou predstaveny vysledky vyzkumu, kde analyzujeme
preferované vyroky, hodnotime jejich oblasti (kognitivni, afektivni, psychomotorické)
a zkoumame, zda existuji statisticky vyznamné rozdily v hodnoceni v zavislosti na typu Skoly
¢i pohlavi respondenta. Pfedstaveny jsou téz vysledky shlukové analyzy, kde interpretujeme

vyznamné shluky v ramci vyzkumného vzorku.

165 Data v tabulce byla zachovana ve své pivodni podobé, jak je vygeneroval program Statistica. Ponechani udaja
v originalnim znéni bylo provedeno pro zachovani piesnosti a ndvaznosti na pouzity statisticky software.
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4.5.3.1 Vysledky kompletniho vyzkumného vzorku

Tabulka nize (Tab. 3) zachycuje sefazeni vyrokt vSemi respondenty bez rozdilu.

Tedy bez ohledu na typ Skoly, kterou navstévuji a jejich pohlavi.

| 1. V2L Chei ovladat jazyk jiné kultury. 8,41 2,83
V8. Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzakovi v tézké 8,13 2,62
situaci z rozdilné kultury (napft. jazykova bariéra, pomoci
mu s prekladem v hoding).

V5. Chci podporovat rovnost a spravedlivost vici riznym 8,06 2,90
kulturam.
V32. Chci podporovat rovnopravné postaveni muzi a zen 7,84 2,48
v odlisnych kulturach.
V59. Uvédomuji si dusledky kulturnich rozdilt a zaujimam 7,81 2,96

negativni postoj k tomu, pokud jsou kulturni rozdily
vyuzity jako zaminka ke konfliktim (napf. zapoceti

valky).

V45. S odliSnymi kulturami se chci seznamit prostiednictvim 7,58 2,68
vlastni zkuSenosti a cestovani.

V30. Chci se dokazat postavit projeviim intolerance a 7,56 2,46
diskriminace vuci vlastni osobg.

V2. Je pro m¢ dalezité nemit pfedsudky a byt otevieny/ 7,53 2,96

oteviena k odliSnym kulturam.

V29. Zaujimam negativni postoj proti nesnasenlivosti mezi 7,51 3,31
lidmi (rasismus, xenofobie, nacionalismus,
extremismus).

V33. Chci, aby se pii u€eni o jinych kulturach vyuzivaly 7,39 2,85

zajimavé vyukové metody (napf. skupinova prace,
projekty, vyuka na PC, vyuka dramatem).

V27. Jsem schopen/schopna naslouchat a porozumét jedinci 7,15 2,30
odlisné kultury.
V3. Chci ovladat formy spolecenského styku raznych kultur 7,12 2,77
(napt. pozdrav, osloveni, podékovani, osloveni, prani).
V14. Chci podporovat integraci (zaclenéni) zakt odlisnych 7,11 2,64

kultur do spolecnosti (napt. zaclefiovat je do svych
volnocasovych aktivit, schazet se s nimi mimo $kolu,
predstavit je dalSim pratelim).
V60. Chci vyuzit moznost vyménného pobytu s zakem 7,06 3,42
z odli$né kultury (navstévovat skolu v jiné zemi).
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V20.
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V49.

V353.

V17.

V44,

V18.

V23.

V36.

V34,

v47.

V50.

V15.

V28.

Chci dokazat vyuzit své znalosti v praxi s zaky z odlisné
kultury.

Jsem schopen/schopna vecitit se do situace lidi z
rozdilnych kultur.

Chci byt vzorem etického jednani vuci cizincim a
prispivat k upeviiovani dobrych mezilidskych vtaha.

. Chci si dopisovat s zdkem z rozdilné kultury.
. Chci ochutnat a byt schopen/schopna pfipravit pokrm

typicky pro odlisSnou kulturu.

Chci poznat gastronomii riznych kultur (typicka jidla
pro danou kulturu).

Chci byt schopen/schopna pfistupovat k citlivym
tématim odliSnych kultur obezietné.

Chci byt vzorem kulturnich hodnot své vlastni zemé
(napf. ucast a zapojeni se do tradic a zvykt, navstéva
pamatek v CR).

Zaujimam kriticky postoj vuci médiim, ktera maji dopad
a vliv na vnimani odliSnych kultur ve spolecnosti
(kritické myslent).

Chci disponovat dovednosti zachazeni s digitalnimi
technologiemi, abych si mohl/mohla vyhledavat
informace o jinych kulturéach.

Uveédomuyji si dilezitost péce a snahy o zachovani
narodnich pamatek v CR jakozto odkazu pro budouci
generace.

Chci dokazat efektivné fesit konfliktni situace, které
vzniknou z divodu vzajemného neporozuméni

v disledku odlisnosti mezi kulturami (konflikty
vznikajici nezdmérné a nevédome).

Chci znat odliSnosti a podobnosti mezi moji kulturou a
odlisSnymi kulturami a dokéazat je mezi sebou porovnat
(napt. slaveni Vanoc, Velikonoc, oblékani, Skolni
dochézka).

Uveédomuyji si dilezitost vzajemné komunikace mezi
¢leny z riznych kultur (ve smyslu komunikace mezi
Cleny nasi kultury a €leny kultury jiné).

Na svou vlastni kulturu jsem schopen/schopna se
podivat jako na néco, co neni samoziejmé a nejlepsi,
1épe a adekvatné tak chapu kultury jiné.

Chci byt schopen/schopna ukazat na mapé, kde se dana
kultura vyskytuje.

Chci umét srovnat prava a povinnosti, které maji lidé v
raznych zemich, kulturach s pravy v nasi zemi, kulture.
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V38. Uvédomuji si vyhody, které plynou z pritomnosti zakt 5,82 2,21
jinych kultur ve Skola/tfidé (napt. dozvim se néco o jejich
kultufe pfimo od nich samych, zak odjinud maze vypravét
o své zemi, vysvétlit zvyky — navzajem se obohacujeme).

V35. Chci se aktivné zajimat o to, co si mysli ostatni kultury o 5,79 2,45
té nasi.
V42. Budu schopen/schopna navrhovat feSeni v pripadé 5,79 2,29

diskriminace jinych kultur, etnik, mensin (konflikty
vznikajici zdmérné a védome).

V41. Chci podporovat spolupraci mezi jednotlivymi kulturami 5,76 2,21
a aktivné se zajimat o vyhody plynouci z této
spoluprace.

V58. Chci poznat systém vzdelavani v odlisnych kulturach 5,73 2,75

(napt. Skola, vzdélavani, doba povinné Skolni dochazky).
V24. Disponuji schopnosti volit vhodnou slovni zasobu 5,72 2,25
v jazyce komunikace s jedinci z rozdilné kultury.
V11. Chci byt zvidavy/zvidava a aktivné prohlubovat svij 5,68 3,01
smysl pro objevovani novych poznatkt o odli§nych
kulturach (vlastni badani a zdjem mimo Skolu).

V10. Chci znat vyznamné osobnosti z ruznych kultur. 5,53 2,90

V26. Chci se aktivné zajimat o hodnoty riznych kultur (co je 5,51 2,49
pro n¢ dilezité).

V25. Chci znat uroven péce o zdravi jinde ve svéte (naprt. 5,41 2,77
1écba, nemocnice, dostupnost 1écby).

V13. Chci poznat kazdodenni navyky a rutiny jedinct 5,38 2,46
z ruznych kultur.

V6. Chci byt schopen/schopna efektivné ovladat neverbalni 5,36 2,84

prostfedky pti komunikaci s jedincem z odlisné kultury
(napt. dotyk, vzdalenost mezi komunikujicimi).

V7. Chci byt schopen/schopna vysvétlit problematiku migrace 5,28 2,65
a jeji dopady na slozeni obyvatelstva v CR.
V43. Chci poznat hudebni uméni rozdilnych kultur. 5,15 2,48
V55. Jsem schopen/schopna vyjmenovat a urcit symboly, 5,13 2,36
které jsou pro rizné kultury dulezité.
V46. Na zaklad¢ znalosti z vyuky posoudim zivotni podminky 4,94 2,13

a zivotni uroven rozdilnych kultur.

V19. Dokazu popsat digitalni vyspélost v jinych zemich 4,85 2,63
(umeéni uzivat digitalni technologie v kazdodennim, ale i
pracovnim zivotg).

V31. Chci se ve vyuce seznamit s historii a pamatkami 4,82 2,21
rozdilnych kultur.

V48. Chci se zucastnit tradic a zvykt uskuteciujicich se v jiné 4,82 2,47
kultute.
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V16. Znam svatky a vyznamné dny, které se slavi jinde ve 4,76 2,41
svete.

V52. Chci poznat kroje a tradi¢ni odévy odlisSnych kultur a 4,76 2,70
prilezitosti, pii kterych se uzivaji.

V4. Z literatury raznych kultur chci poznat jejich souc¢asnou 4,54 2,75

tvorbu (soucasna literatura — moderni texty).

V22. Chci porozumét problematice ziskavani statniho 4,54 2,53
ob&anstvi CR pro osoby z odlisnych kultur.

V40. Chci znat vytvarné uméni odliSnych kultur. 4,36 2,71

V51. Chci ovladat psani znakovym systémem uzivanym 4,27 2,82

v ruznych kulturach (napf. japonské znakové systémy,
indické pismo).
V1. Z literatury raznych kultur chci poznat jejich myty, 3,73 2,75
povésti a baje.

V9. Chci byt schopen/schopna zatancit tradi¢ni tance riznych 3,59 3,05
kultur.
V12. Chci umét zpivat vybrané pisné typické pro odliSnou 3,46 3,07
kulturu nebo je zahrat na hudebni nastroj.
V37. Chci umét popsat nabozenstvi riznych kultur. 3,45 2,12

Tab 3: Serazené vyroky dle jejich priimérného hodnoceni (kompletni vzorek)

V analyze odpovédi se soustfedime na deset nejlépe a deset nejhife hodnocenych
vyrokd. Zaci vysoce hodnoti vyroky spojené s otevienosti vi&i jinym kulturam, snahou
o vzajemné porozumeni a podporou rovnosti. Vyrazné téz vystupuji vyroky tykajici se jazykové
kompetence, solidarity v obtiznych situacich a podpory rovnopravnosti muza a Zen v riznych
kulturach. Tento pozitivni ohlas reflektuje vysokou miru tolerance a snahu zaka aktivné
pfispivat k vytvareni inkluzivniho prostfedi. Naopak nejmensi ohlas zaznamenaly vyroky
spojené s tanecnimi a hudebnimi dovednostmi, znalosti symboll, znakovych systému
a literatury jinych kultur. Vysledky mohou odhalovat jednak méné vyrazny zajem Zzaku
o tyto specifické oblasti, ale mohou také signalizovat nedostatek pfilezitosti

k jejich prohlubovani ve vzdélavani.

SkuteCnost, ze se vyroku 37 (V37: Chci umét popsat nabozenstvi raznych kultur.)
umistil na posledni pozici, je pro nas piekvapujici. Zvlast€é v kontextu Zlinského kraje,
kde bylo provedeno Setfeni a ktery je podle Scitani lidu v roce 2021 znam jako kraj s nejvyssim
podilem vé&ficich v Ceské republice. Vysledek mize byt &astedné spojen s tim, Ze v poslednim

scitani vzrostl pocet lidi identifikujicich se jako ,,bez nabozenské viry*. Tento fakt naznacuje
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mozny posun v nabozenskych preferencich i ve Zlinském kraji '%®. Na nizké hodnoceni vyroku
mohlo mit téz vliv, 2e v Ceské republice neni naboZenstvi povinnym piedmétem. Zaci
si tento predmét mohou zvolit, avSak je zde podminka, ze se musi piihlasit alespon 7 zaku z celé
skoly '%7. Vétsina zakd v Ceské republice absolvuje vyuku nabozenstvi do tieti tiidy zakladni
Skoly, kdy pfichazi obdobi prvniho svatého piijimani. Po této udalosti muize zajem

o nabozenstvi a viru postupné slabnout. I tento faktor mohl ovlivnit umisténi daného vyroku.

Co se tyka umisténi vyroku 21 (V21: Chcei ovladat jazyk jiné kultury) na prvni misto,
tak st dovolujeme tvrdit, ze jeho pozice mohla byt ovlivnéna moderni dobou, ve které se zaci
pohybuji. Zijeme vdob& kdy se mladi lidé b&n& setkavaji s cizimi jazyky
ve svém kazdodennim Zivot€. Pres rizné medialni platformy, jako jsou socialni sit€, internetové
servery a streamovaci sluzby, maji pfistup k obsahu z celého svéta, ktery je prezentovan
v riznych jazycich. Dale miizeme zminit globalizaci, ktera prinasi dalsi prilezitosti k setkavani
se s lidmi z riznych kultur. Mnozi zaci mohou komunikovat online s vrstevniky z jinych zemi,
at uz prostfednictvim online her, socialnich siti nebo sdileni jinych obsahli na internetu.
Neopominejme také dulezity faktor, kterym je mozZnost cestovani v dnesni dobé. Mladi lidé
mohou navstévovat cizi zemé, Gastnit se vyménnych programu aj. V ramci té€chto zkuSenosti
si mohou byt védomi vyhod ovladani jazyka jiné kultury, coz muze posilit jejich motivaci
a hodnoceni tohoto vyroky. Celkové tedy muze byt vysledek interpretovan jako reakce
na realitu mladych lidi, ktefi jsou vystaveni riznym jazykim nejen prostfednictvim Skolniho

vzdélavani, ale i diky modernim technologiim, globalizaci a moznostem cestovani.

Smérodatné odchylky nesvédci o vyraznych rozdilech mezi hodnocenim jednotlivych
vyrokt. V§imnéme si totiz, ze jejich hodnoty se pfilis nelisi a pohybuji se v podobném rozsahu.
Tato skutecnost indikuje relativné homogenni rozlozeni odpovédi. Respondenti tedy vykazuji
spise konzistentni a podobné vnimani vyrokt. Pojednejme vSak o vyrocich s nejnizsi a nejvyssi

smeérodatnou odchylkou.

Zaci se ve svych hodnocenich nejvice 1isi u vyroku 60 (V60: Chci vyuzit moznost
vyménného pobytu s zdkem z odlisné kultury (navstévovat Skolu v jiné zemi). I prestoze
se v celkovém poradi umistil na pomérné vysoké pozici (14. misto), tak jej n€kteti zaci hodnotili

naopak velmi negativné. PfiCiny mohou byt riznorodé. Nekteti zaci preferuji setrvavat

166 Ngbozenskd vira. Online. S¢itani lidu, domi a byti 2021 v Cesku. 2021. Dostupné
z: https://scitani.gov.cz/nabozenska-vira#skupina-54324. [cit. 2024-02-22].
167 MYSLILOVA, Tereza. NdboZenskd vychova ve skolach v Evropé. Online. Cirkev.cz. Dostupné
z: https://www.cirkev.cz/cs/aktuality/190920nabozenska-vychova-ve-skolach-v-evrope. [cit. 2024-02-22].
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v prostiedi, které znaji, a mohou se bat opustit svou komfortni zonu. Neméné dulezity faktor
muze byt téz strach spojeny s jazykovou bariérou. Mezi dal§imi pfi¢inami mohou byt uvedeny
napiiklad obavy o bezpecnost v cizi zemi, celkovy nedostatek zajmu o mezikulturni zkusenosti

nebo finan¢ni omezeni.

Naopak nejméné variabilni byly odpovédi u vyroku 47, ktery se tyka uvédomeéni
si dilezitosti vzajemné komunikace mezi ¢leny raznych kultur (V47. Uvédomuji si dulezitost
vzajemné komunikace mezi Cleny z rlznych kultur (ve smyslu komunikace mezi cleny
nasi kultury a Cleny kultury jiné). Vysoka shoda muaze byt dana do souvislosti naptiklad
s jejich vékem a vzdelavacim prostiedim. Téma komunikace a porozuméni je obecné vnimano
jako dalezita a sdilena hodnota, kterou Zaci ve svém vyvoji zalinaji uznavat. Skola,
jako prostiedi poskytujici vzdélani, mize téz podporovat myslenku tolerance a komunikace
mezi kulturami. Neméné dulezitou roli mohly sehrat vzdelavaci programy, které zdaraziiuji
multikulturalismus a komunikativni kompetenci. Kromé toho muzeme uvést jako faktor

i osobni zkusenost zakti s multikulturalitou v jejich tfid€ ¢i komunité.

Na zakladé analyzy vysledki mizeme jednoznacné potvrdit nas§ vyzkumny predpoklad,
kdy jsme oCekavali minimalni zastoupeni vyroku spadajicich do kognitivni oblasti mezi nejlépe
hodnocenymi vyroky. V tomto ohledu se skute¢né zadny vyrok z této oblasti do nejlepsi desitky
nezaradil. Nejvyraznéji byly reprezentovany vyroky patiici do afektivni oblasti,
kterych se v této skupiné objevilo celkem Sest. Ostatni Ctyfi vyroky nalezely do oblasti
psychomotorické. Cely prehled hodnoceni oblasti predkladame v tabulce, ktera je soucasti

ptiloh (Ptiloha 3).
4.5.3.2 Vysledky dle typu Skoly

Nyni je pozornost zaméfena na analyzu vysledkt v zavislosti na typu Skoly, kterou zaci
navstévuji. Rozdélime tyto Skoly podle jejich umisténi, tedy zda se nachazeji ve mésté nebo
na venkové. Vysledky této diferenciace mohou poskytnout informace o tom, jak prostiedi,
ve kterém Zzaci Ziji a studuji, maze ovlivnit jejich postoj k multikulturnim otazkam. Zjistujeme
tedy, zda existuji n¢jaké vyznamné rozdily mezi zaky z méstskych a venkovskych skol

ve vnimani multikulturni vychovy.

Meéstska Skola

V nasledujicich ptehledech (Tab. 4, Tab. 5) je predstaveno deset nejlépe a nejhiie
hodnocenych Q-typi mezi zaky meéstské skoly. Cely prehled je soucasti pfiloh (Ptiloha 1).
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V21. Chci ovladat jazyk jiné kultury.

V33. Chci, aby se pii u€eni o jinych kulturach vyuzivaly
zajimavé vyukové metody (napt. skupinova prace,
projekty, vyuka na PC, vyuka dramatem).

V8. Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzakovi v tézké
situaci z rozdilné kultury (napft. jazykova bariéra, pomoci
mu s prekladem v hoding).

V5. Chci podporovat rovnost a spravedlivost viuci raiznym
kulturam.

V2. Je pro m¢ dulezité nemit predsudky a byt otevieny/oteviena
k odliSnym kulturam.

V45. S odliSnymi kulturami se chci seznamit prostiednictvim
vlastni zkuSenosti a cestovani.

V49. Chci poznat gastronomii riznych kultur (typicka jidla pro
danou kulturu).

V3. Chci ovladat formy spolecenského styku riznych kultur

(napt. pozdrav, osloveni, podékovani, osloveni, prani).

V59. Uvédomuji si dusledky kulturnich rozdilt a zaujimam
negativni postoj k tomu, pokud jsou kulturni rozdily
vyuzity jako zaminka ke konfliktim (napft. zapoceti valky).

V32. Chci podporovat rovnopravné postaveni muzi a zen

v odlisnych kulturach.

Tab. 4: Deset nejlépe hodnocenych vyrokii (méstskd Skola)

7,74

7,47

7,44

7,40

7,35

7,35

7,33

7,33

7,26

3,06

2,84

2,83

3,16

2,77

2,57

2,79

3,17

3,20

Vyse zminéné vyroky predstavuji nahled na priority a hodnoty, které zaci méstské skoly

povazuji za dulezité. Na prvnim misté se umistil vyrok 21 (V21: Chci ovladat jazyk jiné

kultury), o kterém jsme jiz hovorili vySe (kapitola 1.5.3.1). Zde zastadvame stejny nazor,

ze si zaci pravdépodobné uvédomuji, Ze schopnost ovladat jazyk jiné kultury jim maze otevfit

dvefte ke vzajemnému porozuméni a efektivni komunikaci v riznorodém prostiedi. Na druhém

misté se objevil vyrok 33 (V33: Chci, aby se pii u€eni o jinych kulturach vyuzivaly zajimavé

vyukové metody.). Zaci tedy pravdépodobné preferuji moderni a interaktivni formy a metody

vyuky, které jsou motivyjici a zajimavé. Skupinové prace, projekty aj. mohou byt vnimany

jako pfistupy, které vedou nejen k zapamatovani informaci, ale také podporuji aktivni zapojeni

zaka do procesu uceni. Druhym faktorem, ktery mohl ovlivnit jejich hodnoceni, je uvédomeéni
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si, ze prakticky pfistup k uCeni o jinych kulturach jim muze poskytnout hlubsi porozumeéni
a interakci s riznymi kulturami nez pouha teoreticka vyuka. Tim padem lze fici, ze vyjadiuji

prani mit moznost aplikovat své znalosti a dovednosti v realnych situacich.

Dalsi hodnocené vyroky zdiraziuji otevienost vici odliSnym kulturam, solidaritu,
podporu rovnosti a touhu po osobnich zkusenostech s jinymi kulturami. Celkové tyto vysledky
ukazuji velmi pozitivni postoj zakti k multikulturnim tématim, a to s dirazem na praktickou
a interaktivni stranku uceni a mezilidské vztahy. Rovnéz vyrok 59 (V59: Uvédomuji si disledky
kulturnich rozdilti a zaujimam negativni postoj k tomu, pokud jsou kulturni rozdily vyuzity
jako zaminka ke konfliktim - napt. zapocCeti valky), ktery se umistil v top desitce hodnocenych
vyrokil povazujeme v kontextu soucasnych udalosti za velmi relevantni a aktualni. Vzhledem
k mezinarodnim konfliktim, jako je valka na Ukrajiné nebo konflikt mezi Izraelem

a Palestinou, muze byt tento vyrok interpretovan jako projev citlivosti zaka.

Nasledujici vyroky zaznamenaly nizsi troven souhlasu a predstavuji oblasti, o které jevi

respondenti mensi zajem nebo méné pozitivni postoj (Tab. 5).

V19. Dokazu popsat digitalni vyspélost v jinych zemich 5,07 2,83
(umeéni uzivat digitalni technologie v kazdodennim, ale i
pracovnim zivote).

V31. Chci se ve vyuce seznamit s historii a pamatkami 4,86 2,95
rozdilnych kultur.
V22. Chci porozumét problematice ziskavani statniho 4,70 2,26

ob&anstvi CR pro osoby z odlisnych kultur.

V51. Chei ovladat psani znakovym systémem uzivanym 4,60 2,44
v ruznych kulturach (napf. japonské znakové systémy,
indické pismo).

V40. Chci znat vytvarné uméni odliSnych kultur. 4,56 2,32

V4. Z literatury raznych kultur chci poznat jejich soucasnou 4,19 2,62
tvorbu (soucasna literatura — moderni texty).

V9. Chci byt schopen/schopna zatancit tradi¢ni tance raznych 3,81 2,34
kultur.

V37. Chci umét popsat nabozenstvi riznych kultur. 3,42 2,60
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59. V1. Z literatury raznych kultur chci poznat jejich myty, poveésti 3,42 3,06
a baje.
60. V12. Chci umét zpivat vybrané pisné typické pro odlisnou 3,28 3,47
kulturu nebo je zahrat na hudebni nastro;j.

Tab. 5: Deset nejhure hodnocenych vyrokit (méstska Skola)

Vysledky ukazujici nizké hodnoceni konkrétnich vyrokii mohou byt interpretovany
z nékolika hledisek. Jednim z faktord miZze byt nedostate¢né povédomi nebo zajem zaku
o tyto aspekty multikulturni vychovy. Vyroky mohly byt hodnoceny relativné nizko, protoze
je zaci nepovazuji za dulezité ve srovnani s jinymi uvedenymi aspekty. Roli mohl sehrat i fakt,
Ze tyto vyroky se tykaji specifickych kulturnich prvkd, které mohou byt vnimany jako méné
praktické nebo méné relevantni v kazdodennim Zivotd z4akd. Zaci tak mohou preferovat
dovednosti a znalosti, které pro n¢ maji praktickou hodnotu v bézném zivoté. Také je mozné,
ze nizké hodnoceni vyrokti mize odrazet omezenou dostupnost pfilezitosti pro prohlubovani

téchto dovednosti a znalosti v ramci Skolniho prostiedi.

Za dulezité povazujeme pojednat o umisténi vyroku 19 (V19: Dokazu popsat digitalni
vyspélost v jinych zemich.), jehoz hodnoceni, které jsme ptvodné predpokladali, maze byt
interpretovano v kontextu o¢ekavani, ze pro mladou generaci, zejména pro zaky devatych trid,
by digitalni technologie mély byt atraktivni. Nicméné zaci mohou pocitovat, ze prave digitalni
technologie jsou spiSe univerzalni nez kulturné specifické, coz muize vést ke snizeni jejich
zajmu o tuto problematiku. Obecné jsou digitalni technologie ¢asto vnimany jako globalni

fenomén, a proto mize byt obtizné najit odlisnosti mezi kulturami v této konkrétni oblasti.

Venkovska skola

Zde jsou uvedeny vysledky primérného hodnoceni vyroku zaky venkovské Skoly.
Opét pozorujeme predevsim deset nejlépe a deset nejhtuire hodnocenych Q-typu. Cely prehled
je soucasti priloh (Pfiloha 2). Soucasné je zde provedena i komparace odpovédi zakt z méstské

a venkovské skoly.
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V8. Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzakovi v tézké
situaci z rozdilné kultury (napt. jazykova bariéra, pomoci
mu s prekladem v hoding).

V5. Chci podporovat rovnost a spravedlivost viuci raznym
kulturam.

V21. Chci ovladat jazyk jiné kultury.

V32. Chci podporovat rovnopravné postaveni muzi a zen

v odlisnych kulturach.

V59. Uvédomuji si dusledky kulturnich rozdila a zaujimam
negativni postoj k tomu, pokud jsou kulturni rozdily
vyuzity jako zaminka ke konfliktim (napf. zapoceti
valky).

V29. Zaujimam negativni postoj proti nesnasenlivosti mezi

V30. Chci se dokazat postavit projeviim intolerance a

diskriminace vuci vlastni osobg.

V45. S odliSnymi kulturami se chci seznamit prostiednictvim
vlastni zkuSenosti a cestovani.

V2. Je pro m¢ dulezité nemit predsudky a byt

otevieny/oteviena k odliSnym kulturam.

V14. Chci podporovat integraci (zaclenéni) zakt odlisnych
kultur do spolecnosti (napt. zaclefiovat je do svych
volnocasovych aktivit, schazet se s nimi mimo $kolu,
predstavit je dalSim pratelim).

Tab. 6: Deset nejlépe hodnocenych vyrokii (venkovskd Skola)

lidmi (rasismus, xenofobie, nacionalismus, extremismus).

8,69

8,55
8,43

8,31

8,24

7,93

7,81

7,67

7,48

2,85

2,68
2,63

2,45

2,89

2,72

2,23

2,89

2,51

Pfi srovnani odpovédi zakt méstské a venkovské Skoly jsme identifikovali nékolik

rozdila. Tti vyroky, které se objevily v deseti nejlépe hodnocenych vyrocich u méstskych zaka

mely nizsi umisténi u zak venkovskych skol. U vyroku 33 (V33: Chci, aby se pii uCeni o jinych

kulturach vyuzivaly zajimavé vyukové metody) mohlo mit vliv méstské prostiedi,

které poskytuje vice piilezitosti k riznorodym vyukovym metodam, kdezto venkovské Skoly

mohou mit omezen€jSi moznosti nebo pristup k témto modernim vyukovym strategiim.

Vliv mésta jako prirozeného ramce pro setkavani s riznymi kulturami v ramci kazdodennich

interakci a spoleCenskych udalosti mohl ovlivnit hodnoceni vyroku 3 (,,Chci ovladat formy

spoleCenského styku raznych kultur.) Rozdil byl zaznamenan také u vyroku 49 (,,Chci poznat
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gastronomii raznych kultur.), kdy mtuzeme povazovat mésto za obvykle kosmopolitnéjsi
a také nabizi bohats$i vybér zriznych kulinafskych zazitkt, kdezto na venkové muze

byt tato diverzita omezen¢jsi.

Naopak tfi vyroky, které se objevily v deseti nejlépe hodnocenych vyrocich zaka
z venkovské skoly mély nizsi umisténi u méstskych zakt. Vyrok 29 (V29: Zaujimam negativni
postoj proti nesnasenlivosti mezi lidmi — rasismus, xenofobie, nacionalismus, extremismus)
mohl byt ovlivnén tim, ze venkovské komunity jsou Casto charakterizovany vétsi soudrznosti
a pripadné niz§i mirou vystaveni ruznorodym kulturnim vlivim ve srovnani s méstskym
prostiedim. U vyroku 30 (V30: Chci se dokazat postavit projevim intolerance a diskriminace
vuci vlastni osob€.) miizeme polemizovat o vlivu mensi anonymity a vyssi vzajemné znamosti
ve venkovském prostredi. Venkovské komunity jsou Casto mensi a vzajemné si blize. To muze
vytvaret pocit bezpeCi a diveéry mezi jednotlivymi Cleny. V této situaci se mohou Zzaci
z venkovskych kol citit vice podporovani a schopni se postavit projevim intolerance, nebot
maji vetsi Sanci byt akceptovani svymi vrstevniky. Domnivame se, ze vzajemna soudrznost
venkova mohla sehrat vyznamnou roli také pti hodnoceni vyroku 14 (V14: Chci podporovat

integraci zakt odliSnych kultur.).

Je dulezité zdUraznit, ze i pres vySe zminéné drobné rozdily nebyl v této oblasti
pozorovan zadny vyrazny kontrast v postojich mezi zdky méstskych a venkovskych §kol
k multikulturnim tématim. Obé skupiny respondenti vykazuji vysokou miru otevienosti,

tolerance a zajmu o porozumeéni riznym kulturam.

V tabulce (Tab. 7) predkladame deset nejhtie hodnocenych vyroka venkovskou skolu

a opét identifikujeme a srovnavame jejich hodnoceni s zaky méstské skoly.

svete.

2. Chci porozumét problematice ziskavani statniho 4,38 2,25
ob&anstvi CR pro osoby z odlisnych kultur.

0. Chci znat vytvarné uméni odlisnych kultur. 4,17 1,97
8. Chci se ztcastnit tradic a zvyka uskuteéiujicich se 4,12 2,00
v jiné kultufe.

- 6. Znam svatky a vyznamné dny, které se slavi jinde ve 4,43 2,76
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55. V52. Chci poznat kroje a tradi¢ni odévy odlisnych kultur a 4,12 2,39
prilezitosti, pii kterych se uzivaji.
56. V1. Z literatury riznych kultur chci poznat jejich myty, 4,05 2,23
povésti a baje.
57. V51. Chci ovladat psani znakovym systémem uzivanym 3,93 2,55
v ruznych kulturach (napf. japonské znakové systémy,
indické pismo).

58. V12. Chci umét zpivat vybrané pisné typické pro odliSnou 3,64 2,65
kulturu nebo je zahrat na hudebni nastro;j.

59. V37. Chci umét popsat nabozenstvi raznych kultur. 3,48 2,76

60. V9. Checi byt schopen/schopna zatancit tradicni tance 3,36 3,36

raznych kultur.
Tab. 7: Deset nejhiiie hodnocenych vyroku (venkovskd Skola)

V ramci komparace hodnoceni zaka bylo identifikovano nékolik zajimavych rozdili.
I prestoze se jedna o prehled nejhtiife hodnocenych vyrokl, tak uzivame slova jako ,lépe
hodnotili“ ¢i ,,vice souhlasili“ aj., nicméné je dulezité poznamenat, ze vSechny vyroky,
které jsou zde zminény, se v obou skupinach umistily v druhé poloviné ptehledu (tedy hufe

hodnocenych vyroki).

Opét byly zaznamenany rozdily u tfech vyrokt. U méstské Skoly byly hodnoceny hiare
vyroky 4, 31 a 19. Tyto vyroky zaci z venkova umistili na vyssi pficky, ne vSak nijak vyrazné
rozdilné. U vyroku 4 (V4: Z literatury ruznych kultur chci poznat jejich soucasnou tvorbu —
soucCasna literatura, moderni texty) mohlo sehrat roli to, ze zaci z méstského prostredi
se zamétuji vice na jind literarni obdobi a nemusi se tolik setkdvat s moderni literaturou.
Nicméné spise predpokladame obecny nezajem zaku o literaturu jinych kultur, jelikoz piislusné
vyroky byly u obou skupin hodnoceny velmi nizko. V deseti nejhorsich vyrocich se u venkova
neobjevil vyrok 31 (V31: Chci se ve vyuce seznamit s historii a pamatkami rozdilnych kultur.).
Venkovsti zaci projevili o néco malo vyssi zajem o historii a pamatky odliSnych kultur.
Lze pouze predpokladat, ze tento fakt vychazi ztoho, ze méstské prostfedi nabizi vice
modernich aktivit, coz mohlo ovlivnit i samotny postoj zaka k historickym tématim. Lehké
nuance v hodnoceni vyroku 19 (V19: Dokazu popsat digitalni vyspélost v jinych zemich —
uméni uzivat digitdlni technologie v kazdodennim, ale 1 pracovnim zivot€) mohly
coz muze vést k tomu, Ze Zaci vnimaji tyto technologie jako samoziejmou soucast svého zivota.

Naopak na venkové mohou vice ocenit moznosti, které digitalni technologie nabizeji.
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Je dilezité zdlraznit, Ze nase tvrzeni o diivodech rozdilného hodnoceni tohoto vyroku
(i fady jinych vyroku) jsou spiSe spekulativni a mohou se tykat pouze vyjimek. Identifikace
konkrétnich divoda je slozita, jelikoz nemame konkrétni informace o sociokulturnim
a ekonomickém zazemi zadného respondenta. Tudiz se naSe domnénky mohou vztahovat pouze
k obecnym trendim a nezohledriuji individualni variabilitu. Nicméné predpokladame,
Ze v soucasné dobe, ma vétsina zaki, bez ohledu na typ Skoly a misto bydlisté, pomérné rovny
pristup k digitalnim technologiim. I tak pfes tuto obecnou rovnost mohou existovat individualni
odlisnosti zavislé na konkrétnich podminkach a okolnostech kazdého jednotlivce. Veskera
vysvétleni tedy spiSe reflektuji obecné tendence a predpoklady nez konkrétni skute¢nosti, tudiz

je vhodné brat je s rezervou.

Naopak s vyroky 52, 48 a 16 souhlasili vice zaci z mésta nez z venkova. Vyroky
52 (V52: Chci poznat kroje a tradicni odévy odlisnych kultur a prilezitosti, pti kterych
se uzivaji.) a 48 (V48: Chci se zucastnit tradic a zvykld uskuteCnujicich se v jiné kultufe.)
ukazuji, ze o tato témata maji veétsi zdjem méstSti zaci. Stejné tak tomu bylo u vyroku
16 (V16: Znam svatky a vyznamné dny, které se slavi jinde ve svéte.). Povazujeme za zajimavé,
ze vyroky spojené prave s kroji, tradicemi a svatky byly hodnoceny 1épe méstem nez venkovem,
coz kontrastuje s obecnym piredpokladem, ze na venkové se klade vétsi diraz na dodrzovani
tradic a svatkl, pfi kterych se téz nosi naptiklad kroje. Moznym vysvétlenim tohoto zjisténi
muze byt, ze urbanizované prostiedi, kde jsou dostupné rtuzné kulturni akce a festivaly,
muze mit vliv na kosmopolitni vnimani tradic jinych kultur. Naopak venkovské komunity,
1 kdyz jsou Casto spojovany s tradicemi, mohou vnimat tyto aspekty jako vzdalenéjsi nebo ménée
dulezité. Domnivame se vSak, ze dulezitym faktorem zde muZze byt spiSe vyvoj postoju
generace, do které spadaji respondenti, kterd jiz nejevi takovy zijem o tradicni hodnoty

a praktiky obecné.

Pozornost by méla byt téz vénovana vysledku hodnoceni vyroku 37 (V37: Chci umét
popsat nabozenstvi riznych kultur.), ktery se stejné jako u méstskych zaku, objevil mezi deseti
nejhiife hodnocenymi vyroky i u hodnoceni zaky venkovskymi. Zvys$ena pozornost vii¢i tomuto
vyroku prameni piedeviim z faktu, ktery potvrdila studie provedena Ceskym statistickym
ufadem, ze pravé venkov ma vyssi podil ndbozensky zalozenych osob. Nicméné, 1 tento fakt,

ktery je v rozporu s nasimi zjisténimi, 1ze zdavodnit pfedevsim vékovou strukturou obyvatel
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v malych obcich. CSU také uvadi, ze vliv na tento stav ma i vzdélani, kdy jsou ob¢ané s nizsim

vzdélanim soustfedéni prevazné v malych a mensich sidlech 1%,

Nase interpretace vSak spociva v tom, ze ani zaci na venkové nemusi automaticky
povazovat téma nabozenstvi za klicové a dilezité. Jiz v predchozi Casti (kapitola 4.5.3.1) bylo
prezentovano nase zduvodnéni, kde jsme diskutovali o vyznamu naboZenstvi v dnesni
spolecnosti a jak muze byt vnimano mladsi generaci, coz by mohlo vysvétlit i jejich spole¢né

hodnoceni tohoto konkrétniho vyroku.

Opét je dalezité zdUraznit, Ze i pres tyto drobné rozdily nebyl pozorovan zadny vyrazny
kontrast v postojich mezi meéstskymi a venkovskymi zaky. Stejné jako u deseti nejlépe

hodnocenych vyroku se i zde pomérné shoduyji.

4.5.3.3 Vysledky dle pohlavi

Pivodné nebylo primarnim zamérem zkoumat pfipadné rozdily v hodnoceni vyroka
mezi jednotlivymi pohlavimi, nicméné v priabéhu vyzkumu jsme dosli k uvédoméni, ze by tento
aspekt mohl pfinést cenné poznatky. Bylo tedy rozhodnuto rozsitit pohled na tuto problematiku
a zkoumat, zda existuji zfejmé vztahy a zavislosti mezi pohlavim respondentt a jejich postoji

k multikulturnim tématim.

Vyzkumny vzorek byl sestaven tak, aby zahrnoval relativné vyvazené zastoupeni obou
pohlavi, coz rovnéz umoziiuje provést analyzu s diirazem na potencialni rozdily mezi postoji

muzi a zen. Celkové tvoii vzorek 85 respondenttl, z nichz 44 jsou Zeny a 41 muzi.
Zeny

Nyni pfedstavujeme, podobné jako v predchozi kapitole, deset nejlépe (Tab. 8) a deset

nejhuife (Tab. 9) hodnocenych vyrokl Zenami napfi¢ celym vyzkumnym vzorkem.

Poradi
Q- Cislo a nazev Q-typu
typu
1. V8. Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzakovi v tézkeé situaci z rozdilné
kultury (napft. jazykova bariéra, pomoci mu s prekladem v hoding).
Dl V5. Chci podporovat rovnost a spravedlivost vié¢i riznym kulturam.
3. V32. Chci podporovat rovnopravné postaveni muzu a Zzen v odliSnych kulturach.

198 Nabozenské vyzndani obyvatelstva Ceské republiky. Online. Cesky statisticky tifad. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/nabozenske vyznani_obyvatelstva_ceske republiky 23 12 04. [cit. 2024-
02-23].
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10.

Poradi
Q-
typu

51.

52.
53.

54.
5S.
56.
57.
58.

59.
60.

V21. Chci ovladat jazyk jiné kultury.

V14. Chcei podporovat integraci (zaclenéni) zakt odlisnych kultur do spolecnosti

(napt. zaclenovat je do svych volnocasovych aktivit, schazet se s nimi mimo

Skolu, predstavit je dal§im pratelam).

V33. Chci, aby se pfi uceni o jinych kulturach vyuzivaly zajimavé vyukové metody

(napt. skupinova prace, projekty, vyuka na PC, vyuka dramatem).

V45. S odliSnymi kulturami se chci seznamit prostfednictvim vlastni zkuSenosti a

cestovani.
V2. Je pro me dulezité nemit predsudky a byt otevieny/oteviena k odliSnym
kulturam.
V3. Chci ovladat formy spolecenského styku ruznych kultur (napf. pozdrav,
osloveni, podekovani, osloveni, prant).
V30. Chci se dokazat postavit projeviim intolerance a diskriminace vuci vlastni

V355,

V40.
V4e.

V51.

V19.

V22.

Vi2.

0sobé.

Tab. 8: Deset nejlépe hodnocenych vyrokii (Zeny)

Cislo a nazev Q-typu

Jsem schopen/schopna vyjmenovat a urcit symboly, které jsou pro rizné
kultury dulezité.

Chci znat vytvarné umeéni odliSnych kultur.

Na zakladé znalosti z vyuky posoudim zivotni podminky a zivotni Groven
rozdilnych kultur.

Chci ovladat psani znakovym systémem uzivanym v ruznych kulturach (napf.
japonské znakové systémy, indické pismo).

Dokézu popsat digitalni vyspélost v jinych zemich (uméni uzivat digitalni
technologie v kazdodennim, ale i pracovnim zivot¢).

Chci porozumét problematice ziskavani statniho ob&anstvi CR pro osoby z
odlisnych kultur.

Chci umét zpivat vybrané pisné typické pro odlisnou kulturu nebo je zahrat na
hudebni néstroj.

V1. Z literatury raznych kultur chci poznat jejich myty, povésti a baje.

V9. Chci byt schopen/schopna zatancit tradi¢ni tance riznych kultur.

V37.

Chci umét popsat nabozenstvi riznych kultur.

Tab. 9: Deset nejhiiie hodnocenych vyroku (Zeny)

V analyze deseti nejlépe hodnocenych vyrokt se ukazuje, ze Zeny vénuji pozornost

otazkdm spojenymi s multikulturalitou a vzajemnym porozuménim. Na prvni pficce se umistil

vyrok 8 (V8: Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzdkovi v tézké situaci zrozdilné
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kultury.), coz mizeme chapat jako vysokou miru empatie a ochotu zen poskytnout pomoc
druhym. Déle se v zebficku umistily vyroky, které reflektuji snahu o rovnost, integraci
a schopnost komunikovat napfi¢ kulturami. Praveé rovnost zastupuji ve vyzkumu dva vyroky,
pficemz oba respondentky zafadily mezi desitku nejlepsich (V5: Chci podporovat rovnost
a spravedlivost vici riznym kulturam...; V32: Chci podporovat rovnopravné postaveni muza
a zen v odlisnych kulturach.). Vyssi hodnoceni téchto vyroki muze signalizovat, ze Zeny
prikladaji dulezitost nejen rovnosti mezi pohlavimi, ale také chapou potfebu rovnosti v ramci
raznych kultur. To muze byt spojeno s jejich otevienosti vici multikulturalismu a snahou
podporovat rovnopravné postaveni muza a zen v Sir§im globalnim méfitku. Vyrok 14 (V14:
Chci podporovat integraci zaka odlisnych kultur do spolecnosti.) a 45 (V45: S odlisSnymi
kulturami se chci seznamit prostfednictvim vlastni zkuSenosti a cestovani.) odrazi snahu
o integraci zaka odlisnych kultur do spolecnosti, coz 1ze interpretovat jako vyjadieni otevienosti
a schopnosti zaclenit druhé do svého zivota. Tato pozitivni orientace je dale potvrzena vyroky
2 (V2: Je pro mé dulezité nemit predsudky a byt otevieny/oteviena k odliSnym kulturam.)
a 3 (V3: Chci ovladat formy spoleCenského styku riznych kultur.), kde opét projevuji respekt

a porozumeéni vici odlisSnym kulturam.

Stejné jako u predchozich vysledkl, které se tykaly nejen kompletniho vzorku,
ale také vysledku dle typu skoly, pozorujeme pomérné totoznou skladbu vyroku, které byly
hodnoceny nejhtfe. VétSinu znich jsme jiz vySe v praci okomentovali a diskutovali
nad moznymi pfi¢inami vybéru pravé téchto vyroki. Obecné lze pouze konstatovat,
ze pro zékyné jsou vyroky zalozené na kognici méné atraktivni, coz bylo uvedeno i v jednom

z vyzkumnych predpokladu.

Za zajimavé povazujeme nizké hodnoceni vyrokiu spojené s hudebnim a tanecnim
umeénim, jelikoz jsme predpokladali, ze pro divky by tato témata mohla byt ve vyuce atraktivni.
Je mozné, ze vyroky tykajici se zpévu a tance nemusely explicitné mifit pouze na tradi¢ni formy
téchto uméleckych projevt, ale mohly zahrnovat $irsi spektrum hudebniho a tane¢niho uménti,
vcetné modernich forem. Mozna, ze formulace vyrokii byla vniména zakynémi tak,
ze se odkazuje spiSe na tradi¢ni, folkloristické nebo klasické formy, coz mohlo byt vnimano

v tomto véku jako méné atraktivni v porovnani s modernéjsimi hudebnimi a tane¢nimi styly.
Muzi

V tabulkach (Tab. 10 a Tab. 11) jsou prezentovany vysledky hodnoceni muzskymi

respondenty. Nasledné je opét provedena komparace s hodnocenim zen.
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9. Uvédomuji si dusledky kulturnich rozdili a zaujimam negativni postoj k tomu,
pokud jsou kulturni rozdily vyuzity jako zaminka ke konfliktim (napf. zapoceti
valky).
2. | V21. Chi ovladat jazyk jiné kultury.
- V30. Chci se dokazat postavit projevim intolerance a diskriminace vici vlastni osobg.
V29. Zaujimam negativni postoj proti nesnasenlivosti mezi lidmi (rasismus,
- xenofobie, nacionalismus, extremismus).
V45. S odlisnymi kulturami se chci seznamit prostiednictvim vlastni zkuSenosti a
- cestovani.
- V2. Je pro m¢ dulezité nemit predsudky a byt otevieny/oteviena k odlisSnym kulturam.
- V5. Chci podporovat rovnost a spravedlivost viuci raiznym kulturam.
V8. Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzakovi v tézké situaci z rozdilné kultury
- (napt. jazykova bariéra, pomoci mu s piekladem v hoding).
- V57. Chei dokézat vyuzit své znalosti v praxi s zaky z odlisné kultury.
- V32. Chei podporovat rovnopravné postaveni muzu a zen v odliSnych kulturach.

Tab. 10: Deset nejlépe hodnocenych vyrokii (muZzi)

- V438. Chci se zacastnit tradic a zvykt uskuteCriujicich se v jiné kulture.
- V31. Chci se ve vyuce seznamit s historii a pamatkami rozdilnych kultur.

V4. Z literatury raznych kultur chci poznat jejich souc¢asnou tvorbu (soucasna
- literatura — moderni texty).

V51. Chci ovladat psani znakovym systémem uzivanym v riznych kulturach (napf.
- japonské znakové systémy, indické pismo).
- V16. Znam svatky a vyznamné dny, které se slavi jinde ve svéte.
| 56. V40. Chci znat vytvarné uméni odlisnych kultur.
- V1. Z literatury raznych kultur chci poznat jejich myty, poveésti a baje.
- V37. Chei umét popsat nabozenstvi riznych kultur.
- V9. Chci byt schopen/schopna zatancit tradi¢ni tance riznych kultur.

V12. Chci umét zpivat vybrané pisné typické pro odlisnou kulturu nebo je zahrat na
hudebni néstroj.

Tab. 11: Deset nejhiire hodnocenych vyrokii (muzi)

V chlapeckém vyzkumném vzorku byly nejlépe hodnoceny vyroky, které odrazeji

uvédomeni si dusledkd kulturnich rozdil, snahu ovladat jazyk jiné kultury a schopnost postavit

90



se projevum intolerance (V59, V21, V30). Po srovnani s nejlépe hodnocenymi vyroky divek
muzeme pozorovat shodu v otevienosti k odlisnym kulturam (V2, V5, V45) a podpore rovnosti
a spravedlivosti (V5, V32). Nicméné chlapci zdaraznili vice hlediska tykajici se negativnich
disledku kulturnich rozdilti a postaveni se proti intoleranci, zatimco divky kladly vétsi duraz
na integraci zakt ¢i jinych osob z odlisnych kultur do spolecnosti, coz muize reflektovat

jejich vétsi zdjem o mezilidské vztahy.

Prekvapujicim zjisténim byla absence vyroku 59 (V59: Uvédomuji si dusledky
kulturnich rozdilti a zaujimam negativni postoj k tomu, pokud jsou kulturni rozdily vyuzity
jako zaminka ke konfliktim) v nejlépe hodnocenych vyrocich u divek. Vibec poprvé
tento vyrok neobsadil zadné piedni misto. Jedna se tedy o jeden z nejvétSich rozdilu
v hodnoceni muzi a zen. Rozdily v hodnoceni tohoto vyroku mohou byt interpretovany
v kontextu genderu. V tomto piipadé se zda, ze se chlapci vice identifikuji s tématem konfliktt
a disledku kulturnich rozdill, coz maze byt ovlivnéno jejich zajmem o politické a aktualni déni
a podobné oblasti. Pravé genderové rozdily ve vnimani a zajmech mohou byt v tomto vékovém
obdobi vyrazné patrné. Podle vysledki se tedy divky mohou vice orientovat na socialni

interakce a otazky spojené s integraci.

Urcity odraz preferenci chlapct a divek se projevil také u nejhtre hodnocenych vyroku,
kdy se respondenti lisili u Ctyt vyroki. Mezi vyroky, se kterymi nejméné souzni, uvedli chlapci
vyroky 48, 31, 4, 16, zatimco u divek nebyly tyto vyroky na poslednich pfickach zaznamenany.
Naopak divky se kvyrokim 55, 46, 19 a 22 vyjadiily vice negativné nez chlapci,

u kterych tato tvrzeni v prehledu nejhlire hodnocenych vyroka nepozorujeme.

Chlapci v tomto véku mohli negativné hodnotit vyroky spojené s tradicemi, historii
a literaturou z n€kolika divodd. Opét se vSak jedna o pouhé domnénky, jak jiz bylo jednou
v této praci zminéno. Za prvé, v tomto véku mohou mit tendenci se vice zamétfovat na aktivity,
které jsou pro n¢ praktictejsi. Tradicni a kulturni aspekty, jaké piedstavuji zminéné vyroky,
mohou byt vnimany jako méné , ak¢éni“ a méné piimé. Druhym divodem muze byt téZ omezena
zkuSenost a zivotni perspektiva zaka devaté tfidy, coz ovliviiuje i jejich schopnost ocenit
historicky a kulturni kontext v plné Sifi. Pro mladé jedince mohou byt abstraktni koncepty
spojené s tradicemi a historii obtizné pfistupné, a proto preferuji aktivity, které jsou jim blizsi
a lépe srozumitelné. Naopak divky, které stémito vyroky souzni o néco vice, nejedna
se v§ak o nijak markantni rozdil, mohou projevovat vyssi zajem o uchovani a prozkoumavani
kulturniho dédictvi. Rozdil v jejich hodnoceni mize byt téZ spojen s vEtsi emocionalni zralosti
divek a schopnosti vnimat hodnotu kulturnich a historickych prvki. Celkové lze tedy ficli,
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ze preference u kazdého pohlavi mohou byt ovlivnén kombinaci prakti¢nosti, zkuSenosti

a emocionalni zralosti v daném veéku.

Zajem chlapct o prakti¢téjsi témata pozorujeme také v tom, ze na rozdil od divek
neumistili vyrok 19 (V19: Dokéazu popsat digitalni vyspé€lost v jinych zemich — uméni uzivat
digitalni technologie v kazdodennim, ale i pracovnim zivot€.) mezi nejhtife hodnocené vyroky.
Zatimco u chlapci muaze byt preference ovlivnéna téZz zaméfenim na technicky orientovana
témata, divky mohou klast vétsi diraz na osobni interakce a komunikaci pred digitalnimi
prostfedky. Soucasné je mozno se domnivat, ze divky v tomto véku nepovazuji digitalni

vyspélost za dilezity aspekt mezikulturniho vzdélavani.

Rozdil v hodnoceni vyroku o posouzeni zivotnich podminek jinych kultur 1ze pfisoudit
predpokladu, ze chlapci mohou byt vice fascinovani informacemi o zivoté v odliSnych
kulturach. Jejich zajem muze byt téz podpofen snahou o objevovani a poznavani svéta.
Tento vyrok tak pro né mohl predstavovat prilezitost k ziskavani novych znalosti v této oblasti,

coz vedlo k tomu, ze jej hodnotili 1épe nez divky.

Moznym vysvétlenim, pro¢ divky vice negativné hodnotily vyrok tykajici se ziskavani
statniho ob&anstvi v Ceské republice, miZe byt, Ze se orientuji vice na socialni a humanitarni
hlediska, coz se nam také potvrdilo na zaklad¢ jejich hodnoceni u nejlepsi vyrokt. Problémy
spojené s timto tématem mohou vnimat jako néco komplexniho, pficemz ony samy se mohou
vice zaméfovat na individualni situace lidi nez na legislativni aspekty. Na zakladé¢ jejich
odpovédi 1ze usoudit, ze se vice identifikuji s lidskymi osudy a sméfuji spiSe k otazkam,
které souviseji s migraci a integraci do nové spoleCnosti, jelikoz pravé vyroky sméfujici

k integraci byly divkami hodnoceny nejlépe ze vSech.

Je evidentni, ze né&které rozdily v hodnoceni mezi divkami a chlapci mohou
byt ovlivnény specifickymi zajmy a prioritami jednotlivych pohlavi. Pomérné vyrazné mohl
tuto diferenciaci ovlivnit mozny zajem chlapct o prakticka a technicka témata. Sklon nejen
k technickym, ale také politickym a aktualnim tématim muze odrazet $irsi kontext jejich zajmu
a vnimani okolniho svéta. Zatimco chlapci se mohou vice orientovat ve vysSe zminénych
tématech, divky mohou nachéazet vétsi smysl a hodnotu v socialnich aspektech spojenych

s interakci mezi lidmi a kulturni integraci.
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4.5.3.4 Vysledky dle oblasti rozvoje zikovy osobnosti

Do prace jsou také zakomponovany vysledky tykajici se oblasti rozvoje zakovy
osobnosti (kognitivni, afektivni, psychomotorické). Analyza téchto aspekti muze pomoci
zjistit, jakym zpisobem lze toto prifezové téma efektivnéji integrovat do pedagogické praxe.
V kazdé zkoumané oblasti budou prezentovany vysledky formou péti nejlépe a péti nejhuie

hodnocenych vyroku z kazdé oblasti.

Kognitivni oblast

N
O

. Chci poznat gastronomii riznych kultur (typicka jidla pro danou kulturu).

< =
w
N

. Chci znat odlisnosti a podobnosti mezi moji kulturou a odliSnymi kulturami a
dokazat je mezi sebou porovnat (napf. slaveni Vanoc, Velikonoc, oblékani,
Skolni dochazka).

. Chci znat vyznamné osobnosti z riznych kultur.

< <
N =
o O

. Chci umét srovnat prava a povinnosti, které maji lidé v riznych zemich,
kulturach s pravy v nasi zemi, kultute.

=
o

. Znam svatky a vyznamné dny, které se slavi jinde ve svéte.

Tab. 12: Pét nejlépe hodnocenych vyrokii — kognitivni oblast

V46. Na zaklade znalosti z vyuky posoudim zivotni podminky a zivotni uroven
rozdilnych kultur.

V19. Dokazu popsat digitalni vyspélost v jinych zemich (uméni uzivat digitalni
technologie v kazdodennim, ale i pracovnim zivot¢).

V22. Chci porozumét problematice ziskavani statniho ob&anstvi CR pro osoby z
odlisnych kultur.

V1. Z literatury raznych kultur chci poznat jejich myty, poveésti a baje.

V37. Chci umét popsat nabozenstvi riznych kultur.

Tab. 13: Pét nejhitie hodnocenych vyroku — kognitivni oblast

Prvni tabulka (Tab. 12), obsahujici nejlépe hodnocené vyroky, naznacuje zajem zaka
0 gastronomii, prava a povinnosti, osobnosti a také vyznamné dny jinych kultur. Soucasné
téz pozitivné hodnotili vyrok, ktery sméfuje ke komparaci vlastni kultury a kultury odlisné.
Snaha porovnavat a porozumét odlisnostem muze reflektovat rozvoj kritického mysleni,

ale soucasné muze naznacovat jistou uroven tolerance a respektu ze strany zaku.
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Za zajimavé lze povazovat umisténi vyroku o gastronomii. Nicméné s ohledem
na soucasnou dobu a generaci, do které se respondenti fadi, je mozno predpokladat, ze pozici
vyroku mohly ovlivnit napfiklad sociélni sité a jejich trendy spojené s gastronomii. Socialni
sité jsou plné videoreceptd a fotografii, které prezentuji jidla z roznych kultur. Zaci mohou
byt motivovani touhou vyzkouset néco nového a neokoukaného, coz se mohlo odrazit praveé

1 ve vy$sim hodnoceni daného vyroku.

Naopak mezi nejhife hodnocenymi vyroky se objevuji témata, ktera mohou
byt pro zaky naro¢néjsi. Napiiklad problematiku Zivotnich podminek a jejich posuzovani maze
byt ovlivnéno obtizemi v porozumeéni socialnim a ekonomickym aspektim rtznych kultur.
Téz nizsi zajem o porozumeéni ziskavani statniho obCanstvi mize byt interpretovan nékolika
zpusoby. Pravni otazky, které se s timto vyrokem poji, jsou pro zaky devaté tiidy pfilis
abstraktni ale také vzdalené a odliSné od jejich zkuSenosti, a pravé nedostatek piimych
zkuSenosti a omezena relevance pro jejich momentalni zivotni situaci mohla vést 1 k niz§imu
zajmu o toto téma. Pozice vyroku spojenych s literarnimi tématy muze byt dana omezenym
zajmem zaka o Cteni obecné. V tomto veku vykazuji zaci Sirokou skalu zajma, coz ve spojeni
s nedostateCnou podporou literarnich aktivit mize vést i k menSimu zajmu o literaturu

odlisnych kultur.

Afektivni oblast

V8. Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzakovi v tézkeé situaci z rozdilné kultury
(napt. jazykova bariéra, pomoci mu s piekladem v hoding).

V5. Chci podporovat rovnost a spravedlivost vuéi riznym kulturam.

V32. Chci podporovat rovnopravné postaveni muzu a Zzen v odliSnych kulturach.

V59. Uvédomuyji si dusledky kulturnich rozdild a zaujimam negativni postoj k tomu,
pokud jsou kulturni rozdily vyuzity jako zaminka ke konfliktim (napf. zapoceti
valky).

V2. Je pro me dulezité nemit predsudky a byt otevieny/oteviena k odliSnym

kulturam.

Tab. 14: Pét nejlépe hodnocenych vyrokii — afektivni oblast

V38. Uvédomuyji si vyhody, které plynou z pritomnosti zakt jinych kultur ve
Skola/tride (napt. dozvim se néco o jejich kultufe pfimo od nich samych, zak
odjinud mize vypravét o své zemi, vysvetlit zvyky — navzajem se obohacujeme).
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V35. Chci se aktivné zajimat o to, co si mysli ostatni kultury o té nasi.

V41. Chci podporovat spolupraci mezi jednotlivymi kulturami a aktivné se zajimat o
vyhody plynouci z této spoluprace.

V11. Chci byt zvidavy/zvidava a aktivné prohlubovat sviij smysl pro objevovani
novych poznatkl o odlisnych kulturach (vlastni badani a zajem mimo Skolu).
V26. Chci se aktivné zajimat o hodnoty riznych kultur (co je pro né dilezité).

Tab. 15: Pét nejhure hodnocenych vyrokii — afektivni oblast

Tato oblast vyzkumu poukazuje na skutecnost, ze zaci devatych tfid projevuji vysoky
zajem o mezilidské vztahy a respekt k odliSnym kulturam. Pravé nejvice oceniované vyroky
svédci o jejich otevienosti, podpofe rovnosti a spravedlivosti ale také hajeni rovnopravnosti
muza a zen. Takto pozitivni hodnoceni poukazuje na vysokou uroven empatie a socialniho

povédomi zakda.

Kdezto vyroky, které se umistily mezi jako nejhtfe hodnocené v této oblasti,
jsou spojeny s aktivnim zajmem o nazory, hodnoty a spolupraci s ostatnimi kulturami. To mtze
svéd¢it o nedostatku zkuSenosti nebo také pocitu nejistoty pii aktivnim zapojeni
do mezikulturniho dialogu. Mohou téz preferovat pasivnéjsi formy tolerance a respektu
nez se vyraznéji angazovat ve spolupraci s odliSnymi kulturami. Nizs§i hodnoceni vyroku,
ktery reflektuje vlastni zvidavost a aktivni prohlubovani novych poznatkt, muze byt dano nizsi

ochotou zaka vénovat svuj ¢as a energii vzdélavani se mimo Skolni prostiedi.

Psychomotoricka oblast

V21. Chci ovladat jazyk jiné kultury.
V45. S odliSnymi kulturami se chci seznamit prostfednictvim vlastni zkuSenosti a

cestovani.
V30. Chci se dokazat postavit projevim intolerance a diskriminace vici vlastni
osobé.
V33. Chci, aby se pfi uceni o jinych kulturach vyuzivaly zajimavé vyukové metody
(napt. skupinova prace, projekty, vyuka na PC, vyuka dramatem).
V3. Chci ovladat formy spolecenského styku raznych kultur (napt. pozdrav, osloveni,
podekovani, osloveni, prant).

Tab. 16: Pét nejlépe hodnocenych vyrokit — psychomotoricka oblast
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V6. Chci byt schopen/schopna efektivné ovladat neverbalni prostredky pfi
komunikaci s jedincem z odlisné kultury (napt. dotyk, vzdalenost mezi
komunikujicimi).

V48. Chci se zucastnit tradic a zvykt uskuteciujicich se v jiné kultufe.

V51. Chci ovladat psani znakovym systémem uzivanym v riznych kulturach (napf.
japonské znakové systémy, indické pismo).

V9. Chci byt schopen/schopna zatancit tradicni tance riznych kultur.

V12. Chci umét zpivat vybrané pisné typické pro odliSnou kulturu nebo je zahrat na
hudebni néstroj.

Tab. 17: Pét nejhure hodnocenych vyrokii — psychomotorickd oblast

V psychomotorické oblasti vykazuji zaci vys§i zdjem predevSim o cizi jazyky
a s tim souvisejici formy spoleCenského styku a jejich uzivani. Dale tézZ o cestovani,
coz vypovida o touze po osobnim a praktickém poznavani ruznych kultur. O vySe zminéné
otevienosti zaku, jejich podpore rovnosti a spravedlivosti téz vypovida hodnoceni vyroku
30, ktery se umistil na piedni pozici. Zaci se tedy identifikuji s myslenkou aktivniho
vystupovani proti jakémukoliv projevu nesnasenlivosti. Zaci téz vyjadiili zajem o inovativni

pfistup ve vyuce, ktery zahrnuje riznorodé vyukové metody.

I pfestoze zaci vysoce hodnotili vyrok spojeny s uzivanim cizich jazyku, tak prekvapiveé
vyrok o ovladani neverbalnich prostfedkd se umistil na opacné stran¢ zebiicku. Lze se tedy
domnivat, ze Zaci nevnimaji tento aspekt komunikace jako dulezity, i pfestoze neverbalni
komunikace hraje v komunikaci jako takové vyznamnou roli. Dal$i vyroky, které obsadily nizsi
pozice, se tykaji tradic, taneCniho a hudebniho umeéni jinych kultur. O téchto vyrocich

a moznych davodech jejich nizkého hodnoceni bylo pojednano jiz diive (kapitola 4.5.3.3).

V ramci analyzy vysledka dle oblasti rozvoje zakovy osobnosti bylo zjisténo, ze zaci
nejhafe hodnotili vyroky spadajici do kognitivni oblasti (pramérné hodnoceni 5,06), zatimco
nejlépe hodnotili ty, které patii do oblasti afektivni (primérmé hodnoceni 6,72)
a psychomotorické (primémé hodnoceni 6,22). Moznym vysvétlenim tohoto rozdilu mutze byt
skutecnost, ze vyroky nalezici afektivni a psychomotorické oblasti vnimaji jako méné narocné
nebo snaze piistupné ve srovnani s abstraktnéj§imi ¢i naro¢n€j§imi tématy obsazenymi

ve vyrocich kognitivni oblasti.

Byly vytvoteny ptehledy obsahujici kompletni vysledky hodnoceni v ramci
jednotlivych oblasti rozvoje. Celkové jsou v prilohach k dispozici tfi tabulky. Prvni (Ptiloha 1)
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zachycuje hodnoceni oblasti celym vyzkumnym vzorkem bez ohledu na typ Skoly, druha
tabulka (Priloha 4) predklada vysledky hodnoceni jednotlivych oblasti zaky z méstské Skoly
a treti (Priloha 5) prezentuje vysledky venkovské skoly. Timto zplsobem byly detailné
analyzovany a porovnany vysledky v zavislosti na typu Skoly a dospéli jsme ke zjisténi,
ze ve vSech vytvorenych prehledech jsou na prvni pozici vyroky afektivni oblasti, na druhé
psychomotorické a na tfeti pozici jsou vyroky spojené s kognici. Zaznamenané vysledky

u celého vyzkumného vzorku se tedy opakovaly jak v méstském, tak ve venkovském prostiedi.

Jelikoz povazujeme za zajimaveé téz zjistit, zda existuji rozdily ve vnimani jednotlivych
oblasti v zavislosti na pohlavi respondentti, rozhodli jsme se analyzu hodnoceni provést i zde.
Nicméné nebyly ve vysledcich identifikovany vyznamné zmeény. Afektivni oblast zlstala stale
na prvnim misté, nasledovanad psychomotorickou a kognitivni oblasti. Tyto vysledky jsou

rovné€z detailné popsany v piilohach prace (Ptiloha 6, Ptiloha 7).

4.5.4 Shlukova analyza dat

Cilem shlukové analyzy dat je seskupovat objekty do skupin (shluki) tak, aby si dva
objekty ve stejném shluku byly vice podobné nez dva objekty z jinych shlukt. Kazdy z objekta
tedy jednoznacné nalezi do jednoho shluku. Tato metoda muZze byt aplikovana na objekty
rozliéného charakteru (jedinci, rostliny, textové dokumenty aj.). Setkat se muzeme
s nejrizn€j§imi typy a metodami shlukovani a shlukové analyzy. V této praci vSak hovorime
o shlukovani pevném (objekt je soucasti shluku nebo neni) a disjunktnim (objekt je soucasti
pravé jednoho shluku) jakozto o zakladnim pfistupu shlukové analyzy. Méfeni, které bylo
vyuzito, tedy na zakladé miry podobnosti, se nazyva komvencni a samotnd interpretace

vyslednych shluksi miize byt v nékterych situacich velmi naro¢na '%°.

Ke zjisténi, zda existuji mezi respondenty shluky (skupiny), byly aplikovany oba
postupy, které se dle zptsobu shlukovani dé€li na hierarchické a nehierarchické. Hierarchické
shlukovani je zaloZeno na hierarchickém uspotadani objektd a jejich shluka, které se projevuje
ve vytvoreném grafu tzv. vyvojového stromu (dendrogramu). Vyhodou této metody
je, ze nepotiebujeme piredem znat optimalni pocet shlukd, jelikoz je mozné jej piesné urcit
dodatecné. Dendrogram vsak odhaluje moznou strukturu objekti ve shlucich a predstavuje
skupiny znakd, které si jsou velmi podobné. Pro ovéfeni vysledkt z hierarchické analyzy

bylo nasledné uzito shlukovani nehierarchického, coz je metoda pfifazujici objekty do pfedem

169 REZANKOVA, Hana; HUSEK, Dusan a SNASEL, Viéclav. Shlukova analyza dat. 2., 10z8. vyd. Praha:
Professional Publishing, 2009, s. 15-19
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stanoveného pocétu shluki '"°. Diky kombinaci obou pfistupi bylo vyuzito vyhod obou
shlukovani. Prvni metoda tedy urcila mozny pocet shlukut, ktery byl nasledné ovéfen pomoci
nehierarchické metody. Tim bylo dosazeno komplexniho pohledu na strukturu shluka

mezi respondenty.

Hierarchické shlukovani

Nize wuvedeny dendrogram (Graf 1) =z hierarchického shlukovani ukazuje,
ze na vzdalenosti 38 byly vytvorfeny dva vyrazné shluky. Nicméné na vzdalenosti 34 dochazi
k rozdé€leni na shluky tii. Na zakladé téchto dat jsme dosli k zavéru, ze optimalni pocet shlukt
by mohl byt v rozmezi dvou az tfi. Pro ovéfeni tohoto tvrzeni byla provedena nehierarchicka
shlukova analyza, ktera by méla poskytnou vice informaci o optimalnim poctu a charakteru

shluka.
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170 MELOUN, Milan a MILITKY, Jiid. Statistickd analyza experimentdlnich dat. Vyd. 2., upr. a roz$. Praha:
Academia, 2004, s. 461495
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Nehierarchické shlukovani

Nehierarchickd shlukovéa analyza (Graf 2) podpofila nase tvrzeni, ze v naméfenych
datech 1ze pozorovat dva vyrazné shluky respondentd. Tato analyza poskytla detailné&jsi pohled

na strukturu téchto shlukti a umoznila nam lépe porozumét jejich charakteristikam.

Graf primé&rd pro spojité proménné
Pocet shluka: 2
k-pramérd

D,g rTrrrrrrrrrrrrrrrrrrTrrTrrTr T r T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TTTTT

Mormalizewané primery

—s— Shluk 1
Proménné —— Shluk 2

Graf 2: Nehierarchicka shlukova analyza

Identifikace respondentu ve shlucich

Pro dalsi analyzu bylo klicové pfitfadit kazdému respondentovi pfislusnost k danému
shluku. Tato informace byla ziskana z tabulky vytvorené pomoci programu Statistica, kde jeden
sloupec oznacuje jednotlivé respondenty Cisly 1 nebo 2, v zavislosti na tom, do kterého shluku

patii. Pro lepsi vizualizaci poskytujeme screenshot Casti uvedené tabulky (Obr. 6).
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A B C D E F G H | J K L M N
il Clenové shluku (data_ ke_ zpracovani_SMIDOVA_Martina)Poget shlukii: 2Celkovy poget trénovacich pFipadu: 85
Finaini 1. 7 2 Y 3 7 4 T 5 " 8 T 7 " 8 7 9 7 w0 " 11 7 12
klasifikac

2 | Pfipad e

3 M1 1 11,00000 9,00000 10,00000 2,00000 6,00000 1,00000 3,00000 10,00000 2,00000 6,00000 7,00000 3,00000
4 2 2 |6,00000 9,00000 11,00000 4,00000 9,00000 10,00000 10,00000 11,00000 8,00000 9,00000 7,00000 3,00000
5 3 1 |3.00000 400000 600000 500000 400000 7,00000 0,00000 10,00000 800000 800000 2,00000 400000
6 [4 2 |4,00000 5,00000 8,00000 7,00000 2,00000 10,00000 6,00000 1,00000 5,00000 11,00000 11,00000 8,00000
7 5 2 |6,00000 7,00000 9,00000 5,00000 12,00000 3,00000 7,00000 10,00000 10,00000 9,00000 11,00000 8,00000
g B 1 11,00000 5,00000 10,00000 0,00000 6,00000 4,00000 6,00000 8,00000 7,00000 7,00000 8,00000 9,00000
9 7 1 |8.00000 900000 7,00000 7,00000 7,00000 1100000 200000 10,00000 1,00000 10,00000 1,00000 2,00000
10 8 1 11,00000 7,00000 10,00000 1,00000 2,00000 5,00000 4,00000 7,00000 4,00000 4,00000 2,00000 1,00000
1178 1 |2,00000 6,00000 500000 3,00000 4,00000 4,00000 7,00000 3,00000 6,00000 500000 1,00000 2,00000
12 [0 1 10,00000 3,00000 3,00000 2,00000 2,00000 4,00000 1,00000 6,00000 5,00000 11,00000 1,00000 1,00000
13 M1 2 |4,00000 7,00000 800000 600000 7,00000 8,00000 7,00000 10,00000 3,00000 9,00000 5,00000 3,00000
14 12 2 |8,00000 11,00000 9,00000 8,00000 12,00000 7,00000 6,00000 10,00000 1,00000 2,00000 7,00000 0,00000
15 113 1 |1,00000 2,00000 3,00000 2,00000 4,00000 2,00000 7,00000 5,00000 1,00000 6,00000 8,00000 4,00000
16 14 1 10,00000 6,00000 6,00000 4,00000 5,00000 5,00000 1,00000 4,00000 7,00000 1,00000 1,00000 4,00000
17 55 1 §0,00000 9,00000 9,00000 6,00000 7,00000 3,00000 7,00000 3,00000 7,00000 4,00000 6,00000 0,00000

Obr. 6: Clenové shluku

Finalni klasifikace respondentu je tedy nasledujici:

* Do shluku 1 patri respondenti 1,3, 6,7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 18,

19, 21, 23, 27, 30, 33,
34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 48, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 60, 61, 63, 66, 67, 68, 69,
70,71, 73,775,776, 78,79, 81, 82, 83, 84, 85

* Do shluku 2 patri respondenti: 2, 4, 5, 11, 12, 17, 20, 22, 24, 25, 26, 28, 29, 31, 32, 38, 44,
47, 49, 50, 53, 58, 59, 62, 64, 65, 72, 74, 77, 80

V prvnim shluku identifikujeme celkem 55 respondentli, z Cehoz 27 navstévuje
mestskou skolu a 28 venkovskou Skolu. V tomto shluku je 25 Zen a 30 muzi. Naopak ve druhém
shluku je nizsi celkovy pocet respondenttl, a to 30, ptiCemz 16 z nich navstévuje méstskou skolu

a 14 venkovskou skolu. Z hlediska pohlavi ve shluku 2 nalezneme 19 Zen a 11 muza.

Pokud se zaméfime na mozné vlivy typu Skoly a pohlavi na vytvoreni shlukli, mizeme
si vSimnout, ze oba shluky obsahuji respondenty jak z meéstskych, tak venkovskych skol.
Proporce mezi témito kategoriemi jsou vyvazené, a proto konstatujeme, ze neexistuje
presvédCivy dikaz o tom, ze typ navstévované Skoly ovlivnil formovani shluka
mezi respondenty. Vyznamnym zjist€énim je, ze ve shluku 1 prevladaji muzi, zatimco
ve shluku 2 je vyS§si zastoupeni zen. Tato informace poukazuje, ze faktor pohlavi mohl ovlivnit

formovani shluku.

Rozdéleni shluki bylo ovlivnéno i hodnocenim jednotlivych Q-typi. Pro identifikaci
polozek, které mély nejveétsi vliv na rozfazeni do shlukd, byla vyuzita analyza rozptylu

(tzv. ANOVA). Jedna se o nastroj, ktery pomaha vyzkumnikovi zjistit, zda jsou rozdily
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71 Dilezitym prvkem pro analyzu dat byla hodnota testové

mezi skupinami vyznamné
statistiky F, pticemz vy$si hodnota indikovala vétsi miru vlivu daného vyroku na rozdéleni

do shlukii. Nize predkladame ziskané vysledky této analyzy (Tab. 21).

ANOVA pro s pojité promé&nné (data_ ke_ zpracovani_SMIDOVA__Martina)

Pocetshluki: 2

Celkovy pocet trénovacich pripada: 85

Mezisk. | sSv | Vnitr. | sSv | F | p hodnota
SS SS

1 37,8825 1 638,8939 83 4,92140 0,029257
2 10,2674 1 734,9091 83 1,15959 0,284671
3 111,2478 1 541,5758 83 17,04944 0,000086
4 55,3029 1 589,8030 83 7.,78249 0,006542
5 56,9029 1 657,8030 83 7.,17986 0,008889
6 59,7578 1 625,9364 83 7.,92396 0,006091
7 19,6478 1 577,5758 83 2,82347 0,096656
8 22,9734 1 558,6030 83 3,41351 0,068227
9o 19,2943 1 769,2939 83 2,08168 0,152839
10 46,7280 1 670,4485 83 5,78482 0,018389
11 121,3235 1 651,1000 83 15,46591 0,000174
12 87,5938 1 715,5121 83 10,16095 0,002023
13 39,5439 1 474,4091 83 6.,91837 0,010167
14 16,3652 1 577,6818 83 2,35132 0,128980
15 58,7301 1 757,5758 83 6.,43447 0,013065
16 13,2850 1 480,0091 83 2,29716 0,133410
17 8,0114 1 655,2121 83 1,01486 0,316670
18 25,3349 1 532,3121 83 3,95031 0,050160
19 0,1027 1 588,9091 83 0,01447 0,904541
20 0,0144 1 512,8091 83 0,00234 0,961560
21 0,3610 1 682,2273 83 0,04391 0,834526
22 4,9119 1 538,1939 83 0,75752 0,386617
23 8,0872 1 585,1364 83 1,14714 0,287253
24 10,8750 1 418,3485 83 2,15760 0,145646
25 19,8852 1 630,7030 83 2,61688 0,109527
26 12,8986 1 514,3485 83 2,08143 0,152863
27 10,6996 1 440,31 21 83 2,01691 0,159301
28 3.,3456 1 614,3485 83 0,45200 0,503252
29 0,1713 1 929,0758 83 0,01530 0,901846
30 4,1184 1 508,7758 83 0,67186 0,414753
31 75,5439 1 338.,8091 83 18,50641 0,000046
32 00,4456 1 521,2485 83 0,07096 0,790606
33 4,7943 1 685,3939 83 0,58058 0,448245
34 10,9633 1 504,8485 83 1,80243 0,183080
35 44,5064 1 505,6818 83 0,73966 0,392247
36 5,6478 1 535,5758 83 0,87525 0,352219
37 21,8360 1 361,1758 83 5,01802 0,027758
38 14,3772 1 401,9758 83 2,96860 0,088619
39 17,6872 1 679,5364 83 2,16035 0,145393
40 0,8487 1 624,8455 83 0,11273 0,737904
41 0,2184 1 413,0758 83 0,04388 0,834599
42 14,2761 1 431,9121 83 2,74342 0,101431
43 0,1027 1 522,9091 83 0,01630 0,898727
44 35,4574 1 517,6485 83 5,68526 0,019388
45 50,4499 1 562,3030 83 7.,44677 0,007756
46 53,5301 1 333,1758 83 13,33531 0,000455
47 12,1428 1 242,0455 83 4,16389 0,044473
48 14,3772 1 503,9758 83 2,36778 0,127667
49 37,0652 1 566,9818 83 5,42595 0,022270
50 46,1820 1 389,51 21 83 9.,84079 0,002362
51 13,3825 1 661,3939 83 1,67941 0,198595
52 1,2578 1 620,0364 83 0,16837 0,682625
53 104,3182 1 278,0818 83 31,13619 0,000000
54 62,8941 1 364.,4000 83 14,32550 0,000290
55 90,3643 1 381.,2121 83 19,67472 0,000028
56 114,3674 1 397,2091 83 23,89797 0,000005
57 182,9178 1 332,8939 83 45,60666 0,000000
58 52,3643 1 592,41 21 83 7.,33652 0,008205
59 254,9761 1 488,0121 83 43,36576 0,000000
60 55,3029 1 937,4030 83 4,89665 0,029654

Tab. 18: Analyza rozptylu (ANOVA)

17! MELOUN, Milan a MILITKY, Jifi. Statistickd analyza experimentdlnich dat. Vyd. 2., upr. a rozs. Praha:
Academia, 2004, s. 529
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Rozdily v hodnoceni polozek jsou jasné patrné v tabulce vyse, kde jsou zvyraznény
cervenou barvou. Vyrazné vysokd hodnota F byla zaznamenana u vyroku 57 (V57: Chci
dokazat vyuzit své znalosti v praxi s zaky z odlisné kultury.) a 59 (V59: Uvédomuji si disledky
kulturnich rozdilti a zaujimam negativni postoj k tomu, pokud jsou kulturni rozdily vyuzity
jako zaminka ke konfliktim), coz naznacuje, ze tyto polozky mély nejvétsi vliv na rozdéleni
respondenti do dvou shlukti. Shluk 1, kde pfevazuji muzi, projevil vétsi miru souhlasu
s témito vyroky, zatimco shluk 2, kde je vétsi zastoupeni zen, jim piisoudil nizsi hodnoceni.
Tato zjisténi podporuji téz naSe diivéjs§i vysledky, kde praveé tyto vyroky zeny neumistily

mezi deset nejlépe hodnocenych vyroki narozdil od muzu.

Obecn¢ 1ze tedy konstatovat, ze na hodnoceni vyroki nemél vliv typ skoly, ale celkové
jsou tato odlisna hodnoceni pravdépodobné kombinaci socialnich, emocionalni a individualnich

faktort, které tvori komplexni obraz genderovych rozdilt v postojich k tématim multikulturni
vychovy.

Pokud se zaméfime na hodnoceni vyrokt dle oblasti rozvoje zakovy osobnosti,
ve kterych byli respondenti nejvice rozdilni, zjistime, ze vyroky oznacené Cervene,
tedy s vyznamnymi odliSnostmi v hodnoceni, se téméf rovnomémeé distribuuji ve vsech
oblastech. V kognitivni oblasti jde o 9 wvyrokt, v afektivni oblasti o 8 wvyroku
a v psychomotorické oblasti opét 9 vyroku. Toto zjisténi odpovida nasemu predpokladu,
ktery vychazel zptedchozi analyzy vysledki dle jednotlivych oblasti. Bez ohledu
na to, zda byli respondenti hodnoceni podle pohlavi, typu Skoly nebo cely vyzkumny vzorek,
byl vzdy zaznamenan stejny trend. V hodnoceni vyroku se pokazdé na prvnim misté umistily
polozky z afektivni oblasti, nasledované psychomotorickou, a nakonec kognitivni oblasti.
Skutecnost, ze vyroky s vyraznymi odli§nostmi v hodnoceni jsou rozlozeny podobné ve vSech
oblastech, podporuje nasi domnénku o konzistentni tendenci ve zpiisobu, jakym respondenti

hodnotili vyroky riznych oblasti.
4.6 Potvrzeni Ci vyvraceni vyzkumnych predpokladu a hypotéz

Na zakladé dosazenych vysledka lze nyni poskytnout odpovédi na klicové otazky,
které byly pti vyzkumu kladeny.

VP1: V deseti nejlépe hodnocenych vyrocich tykajicich se multikulturni vychovy budou

nejméné zastoupeny vyroky spadajici do kognitivni oblasti.
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Vysledek vyzkumného predpokladu (VP1) naznacCuje, ze naSe ocekavani byla
potvrzena. Bylo pfedpokladano, ze mezi deseti nejlépe hodnocenymi vyroky tykajici
se multikulturni vychovy budou nejméné zastoupeny vyroky spadajici do kognitivni oblasti,
a tento predpoklad se ve vyzkumném Setfeni potvrdil. V prub&hu analyzy bylo zjisténo,
ze dokonce zadny z téchto vyrokli nebyl umistén mezi deset nejlépe hodnocenych pozic.
To naznaCuje, ze respondenti povazuji vyroky zaméfené na kognici za méné dulezité

nez ty, které smétuji k afektivni a psychomotorické oblasti jejich rozvoje.

Tato tendence byla pozorovana jak pfi srovnani mezi muzi a zenami, tak i pfi porovnani
vysledkti mezi venkovskymi a méstskymi Skolami. To poukazuje na konzistentni hodnoceni
vyrokil v kognitivni oblasti mezi riznymi podskupinami respondentd. MiZzeme
tedy konstatovat, ze nezavisle na pohlavi nebo typu Skoly prikladaji zaci nejmensi dalezitost

kognitivni roving.

H1: Vindividualnim hodnoceni Zakia devatych tiid jednotlivych Q-typu existuji rozdily

v zavislosti na tom, zda navstévuji méstskou i venkovskou Skolu.

Na zakladé¢ dfive uvedenych informaci lze potvrdit, ze hypotéza (H1),
ktera predpokladala rozdily v hodnoceni zakti z méstskych a venkovskych skol, nebyla
potvrzena. I prestoze byly identifikovany urcité nuance v hodnoceni Q-typti mezi témito dvéma
skupinami, nejsou tyto rozdily statisticky vyznamné. Muzeme tedy tvrdit, ze faktor typu Skoly
nehraje stézejni roli v hodnoceni a vniméni témat multikulturniho vzdélavani v tomto

konkrétnim kontextu.

Mozna lze tuto situaci interpretovat tak, Zze témata multikulturni vychovy
jsou prezentovana a vnimana v obou typech Skol podobnym zpisobem. To mize byt dano
skuteCnosti, Zze vzdé€lavaci programy a piistup k multikulturnim tématim jsou obecné rozsirené
a konzistentni bez ohledu na lokalitu skoly. Tato jednotnost ve vnimani muze byt dusledkem
snahy o vytvofeni rozmanitého vzdélavaciho prostiedi, které respektuje a podporuje
ruznorodost bez ohledu na to, zda hovofime o méstské ¢i venkovské Skole. Celkoveé
tedy mizeme fict, ze i pres nékteré rozdily mezi skupinami zak( z raznych skolnich prostfedi,

tyto variace neovliviiuji vyrazné jejich hodnoceni multikulturnich témat.

H2: Vindividualnim hodnoceni Zakia devatych tiid jednotlivych Q-typit existuji rozdily

v zavislosti na tom, zda je respondent muz nebo Zena.
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Hypotéza (H2), ktera predpokladala existenci rozdili v hodnoceni mezi muzskymi
a Zzenskymi respondenty v individualnim hodnoceni Q-typt, se v analyze potvrdila. Vysledky
ukazuji, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily ve vnimani a hodnoceni multikulturnich témat
mezi pohlavimi. Faktor pohlavi mél téz vliv na celkové rozdéleni do dvou shlukd. Znacny rozdil
byl mezi chlapci a divkami zaznamenam piedevsim u hodnoceni vyrokt 57 a 59, o Cemz jsme

hovotili v predchozi kapitole (kapitola 4.5.4).
Muzeme uvést nékolik davoda, pro¢ byl faktor pohlavi tak vyznamny:

1. Sociokulturni kontext
V tomto v€éku mohou byt chlapci a divky ovlivnéni sociokulturnimi normami
a o¢ekavanimi tykajici se genderového chovani. Pravé tyto normy mohou ovlivnit jejich
ptistup k otazkam kulturni citlivosti a vnimani dalezitosti multikulturni vychovy.

2. Individualni zkuSenosti
Osobni zkuSenosti jednotlivce s riznymi kulturami a kulturni rozmanitosti mohla mit
rovnéz velky vliv na jejich k pristup k této problematice. Mohou téz existovat rozdily
v tom, jak divky a chlapci tyto osobni zkuSenosti vnimaji a hodnoti.

3. Genderové stereotypy
Interpretaci otazek spojenych s kulturni rozmanitosti a riznorodosti mohly ovlivnit
genderové stereotypy a oCekavani. Jako piiklad muzeme uvést stereotyp o muzich
jako odvaznéjsich nebo o Zenach jako empatictéjSich.

4. Kognitivni vyvoj
Ve véku 14-15 let dochazi k vyznamnym kognitivnim zménam. Z téchto zmén mohlo
plynout rozdilné porozumeéni a interpretace dané¢ho vyroku. Tyto zmény mohou
byt téz rozdilné mezi pohlavimi a ovlivnit tak jejich hodnoceni.

5. Emoc¢ni inteligence
V této fazi vyvoje jedince muze dochazet k rozdilnému rozvoji emoc¢ni inteligence
u chlapct a divek, coz mohlo ovlivnit jejich schopnost chapat a hodnotit vyroky spojené

s kulturnimi rozdily.
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Zavér

Na zakladé vybranych zdroji jsme se pokusili vymezit, popsat a analyzovat koncept
multikulturni vychovy, ktery ma vazby na dalsi relevantni teorie a pojmy. Multikulturni
vychova predstavuje komplexni pedagogicky pristup, ktery usiluje o formovani postoju zakt
ve vztahu k jinakosti. V teoretické ¢asti jsme si kladli za cil detailnéji rozvést problematiku
spojenou s kulturou, multikulturalismem a multikulturni vychovou. Zaméfili jsme
se na definice, koncepty, teoretickd vychodiska a historicky vyvoj uvedenych témat. Kapitola
vénovana kultufe poskytuje komplexni pohled na rizna kulturni hlediska ¢i aspekty
a identifikuje dilezité faktory ovliviiujici formovani kulturni identity. Dale byla pozornost
soustfedéna na multikulturalismus, kde jsme vymezenim zakladnich pojmu a predstavenim
raznych nazorovych smért a piistupi podrobnéji prozkoumali problematiku multikulturniho
prostiedi a jeho pfinost a vyzev. V posledni kapitole teoretické Casti prace bylo pojednano
o moznych definicich, cilech a obsazich multikulturni vychovy a jeji integraci do Ceského
vzdélavaciho systému. Duraz byl kladen rovnéz na vyzvy a myty sni spojené, jakoz
1 na analyzu Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, ktery vymezuje

multikulturni vychovu jako jedno z prifezovych témat v nasem vzdélavacim systému.

Pro empirickou ¢ast prace byla vyuzita Q-metodologie jako vhodny nastroj k zjistovani
postoju respondentl. Metodologie se osvédcila v identifikaci preferenci a hodnot zaka 9. tiid,
které se mohou podilet na formovani jejich pfistupu k MKV. Pro vyzkum byly vybrany
dve zakladni skoly. Celkem se Setfeni uCastnilo 85 zaku, z nichz 43 pochazelo z méstské skoly
a 42 zvenkovské Skoly. Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, které oblasti rozvoje
jejich osobnosti jsou jim nejvice prioritni. Na zakladé analyzy jsme dospéli k vysledku,
ze nejvetsi zastoupeni mezi preferovanymi vyroky mély ty, které se tykaly afektivni roviny,
nasledné vyroky =z oblasti psychomotoriky a na posledni piicce byly vyroky spojené

s kognitivnimi schopnostmi.

Dalsim krokem ve vyzkumném Setfeni bylo zjisténi existence shlukd mezi respondenty
na zakladé vyznamnych rozdild v jejich odpovédich. Zajimavym zjisténim bylo,
ze nas vyzkumny vzorek se rozdé€lil do dvou shlukd, pricemz tato klasifikace nebyla ovlivnéna
prostfedim Skoly, jak jsme pfedpokladali, ale spiSe faktorem pohlavi. Tim jsme tedy dospéli
k novému pohledu na preference zakti v riznych sociokulturnich prostiedich a soucasné byly

potvrzeny nékteré z nasich vyzkumnych predpokladi a hypotéz. Hypotéza tykajici se vlivu
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prostfedi Skoly na vnimani MKV byla vyvracena, avSak hypotéze tykajici se vlivu pohlavi

se potvrdila.

Ptinos této prace pro pedagogickou praxi spociva predevsim v poskytnuti uceleného
prehledu priorit a hodnot zaka ve vztahu k multikulturni vychové. Zjisténi faktort ovliviujicich
jejich postoje a rozdilné vnimani tohoto tématu mize vést ke smysluplnému utvareni
vzdélavacich programi a strategii. Takto mohou pedagogové lépe reagovat na potieby
a rozmanitost zakt, coz vede k efektivngjSimu a respektujicimu vzdélavani. Na zakladé
predlozenych vysledki mohou také lépe koncipovat celou vyuku a zaclenéni MKV
do vyucovaciho procesu, ktery co nejvice odpovida pozadavkim a predstavam zakd o tom,

co by se chtéli v ramci tématu MKV naucit.
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Piilohy

Priloha 1
Serazené vyroky dle jejich prismérného hodnoceni (méstska Skola)

V21. Chci ovladat jazyk jiné kultury.

V33. Chci, aby se pfi u€eni o jinych kulturach vyuzivaly
zajimavé vyukové metody (napf. skupinova prace,
projekty, vyuka na PC, vyuka dramatem).

V8. Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzakovi v tézké
situaci z rozdilné kultury (napf. jazykova bariéra,
pomoci mu s piekladem v hoding).

V5. Chci podporovat rovnost a spravedlivost viuci raiznym
kulturam.

V2. Je pro m¢ dulezité nemit predsudky a byt
otevieny/oteviena k odlisSnym kulturam.

V45. S odliSnymi kulturami se chci seznamit

prostfednictvim vlastni zkuSenosti a cestovani.

V49. Chci poznat gastronomii riznych kultur (typicka jidla
pro danou kulturu).

V3. Chci ovladat formy spolecenského styku riznych kultur

(napft. pozdrav, osloveni, podékovani, osloveni, prani).

V59. Uvédomuji si dusledky kulturnich rozdilt a zaujimam
negativni postoj k tomu, pokud jsou kulturni rozdily
vyuzity jako zaminka ke konfliktim (napf. zapoceti
valky).

V32. Chci podporovat rovnopravné postaveni muzu a zen
v odlisnych kulturach.

V30. Chci se dokazat postavit projeviim intolerance a
diskriminace vii¢i vlastni osobg.

V27. Jsem schopen/schopna naslouchat a porozumét jedinci
odlisné kultury.

V39. Chei ochutnat a byt schopen/schopna pfipravit pokrm
typicky pro odlisnou kulturu.

V34. Chci znat odlisnosti a podobnosti mezi moji kulturou a
odlisnymi kulturami a dokéazat je mezi sebou porovnat
(napt. slaveni Vanoc, Velikonoc, oblékani, skolni
dochézka).
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2,83

3,16

2,77

2,57

2,79

3,17

3,20

2,91

2,99

2,44

2,81

117



V60. Chci vyuzit moznost vyménného pobytu s zakem 6,95 2,88
z odli$né kultury (navstévovat Skolu v jiné zemi).

V54. Chci si dopisovat s zakem z rozdilné kultury. 6,93 2,52

V29. Zaujimam negativni postoj proti nesnasenlivosti mezi 6,79 2,75
lidmi (rasismus, xenofobie, nacionalismus,
extremismus).

V14. Chci podporovat integraci (zaclenéni) zaku odlisSnych 6,74 2,80

kultur do spolecnosti (napt. zaclefiovat je do svych
volnocasovych aktivit, schazet se s nimi mimo §kolu,
predstavit je dalSim pratelim).

V15. Chci byt schopen/schopna ukéazat na mapé¢, kde se 6,65 2,67
dana kultura vyskytuje.

V20. Jsem schopen/schopna vecitit se do situace lidi z 6,65 2,71
rozdilnych kultur.

V57. Chci dokazat vyuzit své znalosti v praxi s zaky 6,65 3,03
z odlisné kultury.

V56. Chci byt vzorem etického jednani vici cizinciim a 6,56 2,22
prispivat k upeviiovani dobrych mezilidskych vtaha.

V58. Chci poznat systém vzdelavani v odlisnych kulturach 6,56 2,42
(napt. Skola, vzdélavani, doba povinné skolni
dochazky).

V47. Uvédomuyji si dalezitost vzajemné komunikace mezi 6,49 2,18

Cleny z riznych kultur (ve smyslu komunikace mezi
¢leny nasi kultury a ¢leny kultury jiné).

V53. Chci byt schopen/schopna pfistupovat k citlivym 6,49 2,96
tématim odliSnych kultur obezietné.

V17. Chci byt vzorem kulturnich hodnot své vlastni zemé 6,37 2,58
(napf. ucast a zapojeni se do tradic a zvykd, navstéva
pamatek v CR).

V35. Chci se aktivné zajimat o to, co si mysli ostatni kultury 6,30 2,41
o0 té nasi.

V50. Na svou vlastni kulturu jsem schopen/schopna se 6,12 2,48

podivat jako na néco, co neni samoziejmé a nejlepsi,
1épe a adekvatné tak chapu kultury jiné.
V18. Chci disponovat dovednosti zachazeni s digitalnimi 6,05 3,38
technologiemi, abych si mohl/mohla vyhledavat
informace o jinych kulturéach.

V23. Uvédomuyji si dalezitost péce a snahy o zachovani 6,05 2,47
narodnich pamatek v CR jakozto odkazu pro budouci
generace.

V36. Chci dokazat efektivne resit konfliktni situace, které 6,02 2,31

vzniknou z diivodu vzajemného neporozumeéni
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v disledku odlisnosti mezi kulturami (konflikty
vznikajici nezdmérné a nevédome).

V38. Uvédomuji si vyhody, které plynou z pritomnosti zaka
jinych kultur ve Skola/tfid€ (napt. dozvim se néco o
jejich kultute ptfimo od nich samych, zak odjinud
muze vypravet o své zemi, vysvétlit zvyky —navzajem
se obohacujeme).

V26. Chci se aktivné zajimat o hodnoty raznych kultur (co
je pro n¢ dulezité).

V44, Zaujimam kriticky postoj viici médiim, ktera maji
dopad a vliv na vaniméani odliS§nych kultur ve
spoleCnosti (kritické mysleni).

V25. Chci znat uroven péce o zdravi jinde ve svete (naprt.
1écba, nemocnice, dostupnost 1écby).

V6. Chei byt schopen/schopna efektivné ovladat neverbalni
prostfedky pti komunikaci s jedincem z odlisné kultury
(napt. dotyk, vzdalenost mezi komunikujicimi).

V24. Disponuji schopnosti volit vhodnou slovni zasobu

v jazyce komunikace s jedinci z rozdilné kultury.

V28. Chci umét srovnat prava a povinnosti, které maji lidé v
raznych zemich, kulturach s pravy v nasi zemi,
kulture.

V41. Chci podporovat spolupraci mezi jednotlivymi
kulturami a aktivné se zajimat o vyhody plynouci z
této spoluprace.

V42. Budu schopen/schopna navrhovat feSeni v pripadé
diskriminace jinych kultur, etnik, menSin (konflikty
vznikajici zamérne a védome).

V48. Chci se zucastnit tradic a zvykd uskuteciujicich se
v jiné kultufe.

V7. Chei byt schopen/schopna vysvétlit problematiku

migrace a jeji dopady na slozeni obyvatelstva v CR.

V13. Chci poznat kazdodenni navyky a rutiny jedinct
z ruznych kultur.

V52. Chci poznat kroje a tradi¢ni odévy odliSnych kultur a
prilezitosti, pii kterych se uzivaji.

V11. Chci byt zvidavy/zvidava a aktivné prohlubovat svij
smysl pro objevovani novych poznatkt o odli§nych
kulturach (vlastni badani a zdjem mimo Skolu).

V46. Na zaklad€ znalosti z vyuky posoudim zivotni
podminky a zivotni urovet rozdilnych kultur.

V55. Jsem schopen/schopna vyjmenovat a urcit symboly,
které jsou pro rizné kultury dulezité.
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V10.

V43.

Vie.

VI9.

V3l1.

V22.

V51.

V40.

Chci znat vyznamné osobnosti z riznych kultur.
Chci poznat hudebni umeéni rozdilnych kultur.

Znam svatky a vyznamné dny, které se slavi jinde ve
svete.

Dokézu popsat digitalni vyspélost v jinych zemich
(umeéni uzivat digitalni technologie v kazdodennim,
ale 1 pracovnim zivotg).

Chci se ve vyuce seznamit s historii a pamatkami
rozdilnych kultur.

Chci porozumét problematice ziskavani statniho
ob&anstvi CR pro osoby z odlisnych kultur.

Chci ovladat psani znakovym systémem uzivanym

v ruznych kulturach (napft. japonské znakové systémy,
indické pismo).

Chci znat vytvarné umeéni odlisnych kultur.

V4. 7 literatury raznych kultur chci poznat jejich soucasnou
tvorbu (soucasna literatura — moderni texty).

V9. Chci byt schopen/schopna zatancit tradi¢ni tance
raznych kultur.

V37.

Chci umét popsat nabozenstvi riaznych kultur.

V1. Z literatury riznych kultur chei poznat jejich myty,
povésti a baje.
V12.

Chci umét zpivat vybrané pisné typické pro odlisnou
kulturu nebo je zahrat na hudebni nastroj.

5,16

5,12

5,09
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3,42
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Priloha 2
Serazené vyroky dle jejich prumérného hodnocent (venkovskd Skola)

V8. Chci byt otevieny/oteviena pomoci spoluzakovi
v tézké situaci z rozdilné kultury (napft. jazykova
bariéra, pomoci mu s prekladem v hoding).

V5. Chci podporovat rovnost a spravedlivost vici riznym 8,69 2,85
- kulturam.
- V21. Chci ovladat jazyk jiné kultury 8,55 2,68
V32. Chci podporovat rovnopravné postaveni muzu a zen 8,43 2,63
v odlisnych kulturach.
V59. Uvédomuji si dasledky kulturnich rozdilt a zaujimam 8,31 2,45
negativni postoj k tomu, pokud jsou kulturni rozdily
vyuzity jako zaminka ke konfliktim (napf. zapoceti
valky).
V29. Zaujimam negativni postoj proti nesnasenlivosti mezi 8,24 2,89
lidmi (rasismus, xenofobie, nacionalismus,
extremismus).
V30. Chci se dokazat postavit projeviim intolerance a 7,93 2,72
diskriminace vici vlastni osobé.
V45. S odliSnymi kulturami se chci seznamit 7,81 2,23
prostfednictvim vlastni zkuSenosti a cestovani.
V2. Je pro m¢ dulezité nemit predsudky a byt 7,67 2,89
otevieny/oteviena k odliSnym kulturam.
V14. Chci podporovat integraci (zaclenéni) zakt odlisSnych 7,48 2,51

kultur do spolecnosti (napt. zaclefiovat je do svych
volnocasovych aktivit, schazet se s nimi mimo §kolu,
predstavit je dalSim pratelim).
V57. Chci dokazat vyuzit své znalosti v praxi s zaky 7,26 3,09
z odlisné kultury.

V56. Chci byt vzorem etického jednani viici cizincim a 7,19 3,15
pfispivat k upeviiovani dobrych mezilidskych vtaha.

V60. Chci vyuzit moznost vyménného pobytu s zakem 7,17 2,47
z odli$né kultury (navstévovat Skolu v jiné zemi).

V27. Jsem schopen/schopna naslouchat a porozumét 7,14 2,40
jedinci odlisné kultury.

V20. Jsem schopen/schopna vcitit se do situace lidi z 7,12 3,23
rozdilnych kultur.
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V33. Chci, aby se pfi uceni o jinych kulturach vyuzivaly 7,02 2,24
zajimavé vyukové metody (napf. skupinova prace,
projekty, vyuka na PC, vyuka dramatem).

V3. Chci ovladat formy spolecenského styku raznych 6,90 2,83
kultur (napf. pozdrav, osloveni, podékovani, osloveni,
prant).

V44, Zaujimam kriticky postoj viici médiim, ktera maji 6,90 2,26

dopad a vliv na vaniméani odliS§nych kultur ve
spolecnosti (kritické myslenti).

V53. Chci byt schopen/schopna pfistupovat k citlivym 6,71 2,57
tématim odliSnych kultur obezietné.

V17. Chci byt vzorem kulturnich hodnot své vlastni zemé 6,67 2,14
(napf. ucast a zapojeni se do tradic a zvykd, navstéva
pamatek v CR).

V54. Chci si dopisovat s zadkem z rozdilné kultury. 6,60 2,61

V18. Chci disponovat dovednosti zachazeni s digitalnimi 6,55 2,80

technologiemi, abych si mohl/mohla vyhledavat
informace o jinych kulturéach.
V36. Chci dokazat efektivne resit konfliktni situace, které 6,55 2,83
vzniknou z diivodu vzajemného neporozumeéni
v disledku odlisnosti mezi kulturami (konflikty
vznikajici nezdmérné a nevédome).

V23. Uvédomuyji si dalezitost péce a snahy o zachovani 6,52 2,31
narodnich pamatek v CR jakozto odkazu pro budouci
generace.

V39. Chci ochutnat a byt schopen/schopna pripravit pokrm 6,26 2,53
typicky pro odlisnou kulturu.

V50. Na svou vlastni kulturu jsem schopen/schopna se 6,21 2,33

podivat jako na néco, co neni samoziejmé a nejlepsi,
1épe a adekvatné tak chapu kultury jiné.

V28. Chci umét srovnat prava a povinnosti, které maji lidé 6,07 2,19
v ruznych zemich, kulturach s pravy v nasi zemi,
kulture.

V42. Budu schopen/schopna navrhovat feSeni v pripadé 6,07 2,88

diskriminace jinych kultur, etnik, menSin (konflikty
vznikajici zdmérné a védome).

V49. Chci poznat gastronomii riznych kultur (typicka jidla 6,02 3,06
pro danou kulturu).

V11. Chci byt zvidavy/zvidava a aktivné prohlubovat svij 6,00 2,38
smysl pro objevovani novych poznatkt o odli§nych
kulturach (vlastni badani a zdjem mimo Skolu).
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V41.

v47.

V38.

V15.

V34,

V13.

V5s.

Chci podporovat spolupraci mezi jednotlivymi
kulturami a aktivné se zajimat o vyhody plynouci z
této spoluprace.

Uveédomuyji si dilezitost vzajemné komunikace mezi
Cleny z riznych kultur (ve smyslu komunikace mezi
¢leny nasi kultury a ¢leny kultury jiné).

. Chci znat vyznamné osobnosti z riznych kultur.
V24,

Disponuji schopnosti volit vhodnou slovni zasobu

v jazyce komunikace s jedinci z rozdilné kultury.
Uvédomuyji st vyhody, které plynou z piitomnosti
zaka jinych kultur ve skola/tfidé (napt. dozvim se
néco o jejich kulture piimo od nich samych, zak
odjinud muze vypravét o své zemi, vysvetlit zvyky —
navzajem se obohacujeme).

Chci byt schopen/schopna ukazat na mapé, kde se
dana kultura vyskytuje.

Chci znat odli$nosti a podobnosti mezi moji kulturou
a odliSnymi kulturami a dokézat je mezi sebou
porovnat (napf. slaveni Vanoc, Velikonoc, oblékani,
Skolni dochazka).

Chci poznat kazdodenni navyky a rutiny jedinct

z ruznych kultur.

. Chci se aktivné zajimat o to, co si mysli ostatni

kultury o té nasi.

. Chci poznat hudebni uméni rozdilnych kultur.
V25s.

Chci znat troven péce o zdravi jinde ve svété (napf.
1écba, nemocnice, dostupnost 1écby).

V7. Chci byt schopen/schopna vysvétlit problematiku
migrace a jeji dopady na slozeni obyvatelstva v CR.
V6. Chci byt schopen/schopna efektivné ovladat neverbalni

prostfedky pti komunikaci s jedincem z odli§né kultury
(napt. dotyk, vzdalenost mezi komunikujicimi).
V26.

Chci se aktivné zajimat o hodnoty rtznych kultur (co

je pro n¢ dulezité).

Jsem schopen/schopna vyjmenovat a urcit symboly,
které jsou pro rizné kultury dialezité.

V4. Z literatury riznych kultur chci poznat jejich
soucasnou tvorbu (soucasna literatura — moderni
texty).

Vs8.

Chci poznat systém vzdélavani v odlisnych kulturach
(napt. Skola, vzdélavani, doba povinné skolni
dochazky).
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V31. Chci se ve vyuce seznamit s historii a pamatkami
rozdilnych kultur.

V46. Na zakladé znalosti z vyuky posoudim zivotni
podminky a zivotni urovet rozdilnych kultur.

V19. Dokazu popsat digitalni vyspélost v jinych zemich
(umeéni uzivat digitalni technologie v kazdodennim,
ale 1 pracovnim zivotg).

V16. Znam svatky a vyznamné dny, které se slavi jinde ve
svete.

V22. Chci porozumét problematice ziskavani statniho
ob&anstvi CR pro osoby z odlisnych kultur.

<
N
(@)

. Chci znat vytvarné uméni odliSnych kultur.
V48. Chci se zucastnit tradic a zvykl uskuteciiujicich se
v jiné kultufe.
V52. Chei poznat kroje a tradi€ni odévy odlisnych kultur a
prilezitosti, pii kterych se uzivaji.
V1. Z literatury riznych kultur chci poznat jejich myty,
poveésti a baje.
V51. Chei ovladat psani znakovym systémem uzivanym
v ruznych kulturach (napf. japonské znakové
systémy, indické pismo).
V12. Chci umét zpivat vybrané pisné typické pro odliSnou
kulturu nebo je zahrat na hudebni nastroj.
- V37. Chei umét popsat nabozenstvi riznych kultur.
V9. Chci byt schopen/schopna zatancit tradicni tance
raznych kultur.

4,79
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4,62
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Priloha 3

Hodnoceni oblasti (kompleti vzorek)

Afektivni oblast
Q-typ | Prumérné | Poradi
hodnoceni

V1 3,73 57 V2 7,53 8

V4 4,54 53 V5 8,06 3 Vo6 5,36 43
V7 5,28 44 V8 8,13 2 \E 3,59 58
V10 5,53 39 V11 5,68 38 V12 3,46 59
V13 5,38 42 V14 7,11 13 V15 6,14 30
V16 4,76 51 V17 6,52 22 V18 6,29 24
V19 4,85 48 V20 6,88 16 V21 8,41 1
V22 4,54 54 V23 6,28 25 V24 5,72 37
V25 541 41 V26 5,51 40 V27 7,15 11
V28 5,84 31 V29 7,51 9 V30 7,56 7
V31 4,82 49 V32 7,84 4 V33 7,39 10
V34 6,25 27 V35 5,79 33 V36 6,28 26
V37 3,45 60 V38 5,82 32 V39 6,72 19
V40 4,36 55 V41 5,76 35 V42 5,79 34
V43 5,15 45 V44 6,34 23 \ZS) 7,58 6
V46 4,94 47 v47 6,21 28 V48 4,82 50
V49 6,69 20 V50 6,16 29 V51 4,27 56
V52 4,76 52 V53 6,60 21 V54 6,76 18
V55 5,13 46 V56 6,87 17 V57 6,95 15
V58 5,73 36 V59 7,81 5 Veo | 706 | 14 |

Lprims | sostes | 3| primir | ooss | s
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Priloha 4.
Hodnoceni oblasti (méstska skola)

Afektivni oblast
Q-typ | Prumérné | Poradi
hodnoceni
\2! 3,42 59 V2 7,40 5 V3 7,33 8
V4 4,19 56 V5 7,44 4 Vo6 5,63 36
V7 5,44 42 V8 7,47 3 \E 3,81 57
V10 5,16 48 V11 5,37 45 V12 3,28 60
V13 5,44 43 V14 6,74 18 V15 6,65 19
V16 5,09 50 V17 6,37 26 V18 6,05 29
V19 5,07 51 V20 6,65 20 V21 8,28 1
V22 4,70 53 V23 6,05 30 V24 5,63 37
V25 5,65 35 V26 5,91 33 V27 7,16 12
V28 5,60 38 V29 6,79 17 V30 7,21 11
V3l 4,86 52 V32 7,26 10 V33 7,74 2
V34 7,05 14 V35 6,30 27 V36 6,02 31
V37 3,42 58 V38 6,00 32 V39 7,16 13
V40 4,56 55 V41 5,53 39 V42 5,51 40
V43 5,12 49 V44 5,79 34 \ZS) 7,35 6
V46 5,23 46 v47 6,49 24 V48 5,51 41
V49 7,35 7 V50 6,12 28 V51 4,60 54
V52 5,40 44 V53 6,49 25 V54 6,93 16
V55 5,19 47 V56 6,56 22 V57 6,65 21
V58 6,56 23 V59 7,33 9 V60 6,95 15
Lovimer | sapun | o [ peims | astens | 1. [ovimer| smas | 2|
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Priloha 5.

Tab. 18: Hodnoceni oblasti (venkovska Skola)

Afektivni oblast
Q-typ | Prumérné | Poradi
hodnoceni
V1 4,05 56 V2 7,67 9 V3 6,90 17
V4 4,90 46 V5 8,69 2 Vo6 5,10 43
V7 5,12 42 V8 8,81 1 \E 3,36 60
V10 5,90 33 V11 6,00 30 V12 3,64 58
V13 5,31 38 V14 7,48 10 V15 5,62 36
V16 4,43 51 V17 6,67 20 V18 6,55 22
V19 4,62 50 V20 7,12 15 V21 8,55 3
V22 4,38 52 V23 6,52 24 V24 5,81 34
V25 5,17 41 V26 5,10 44 V27 7,14 14
V28 6,07 27 V29 8,24 6 V30 7,93 7
V3l 4,79 48 V32 8,43 4 V33 7,02 16
V34 5,43 37 V35 5,26 39 V36 6,55 23
V37 3,48 59 V38 5,64 35 V39 6,26 25
V40 4,17 53 V41 6,00 31 V42 6,07 28
V43 5,19 40 V44 6,90 18 \ZS) 7,81 8
V46 4,64 49 v47 5,93 32 V48 4,12 54
V49 6,02 29 V50 6,21 26 V51 3,93 57
V52 4,12 55 V53 6,71 19 V54 6,60 21
V55 5,07 45 V56 7,19 12 V57 7,26 11
V58 4,88 47 V59 8,31 5 V60 7,17 13
Lorimer|_agsoon | o | prim | assms | 1. [primer| wroo0s | 2 |
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Priloha 6.

Tab. 19: Hodnoceni oblasti (Zeny)

Afektivni oblast
Q-typ | Prumérné | Poradi
hodnoceni

V1 3,95 58 V2 7,50 8 V3 7,45 9

V4 4,86 48 V5 8,61 2 Vo6 4,91 47

V7 5,00 46 V8 8,80 1 \E 3,95 59
V10 5,89 31 V11 6,02 29 V12 3,98 57
V13 5,32 41 V14 7,91 5 V15 5,93 30
V16 5,34 40 V17 6,50 22 V18 5,82 32
V19 4,34 55 V20 6,93 15 V21 8,43 4
V22 4,14 56 V23 6,57 20 V24 5,50 39
V25 5,25 42 V26 5,73 34 V27 7,23 12
V28 5,52 37 V29 7,27 11 V30 7,32 10
V3l 5,05 44 V32 8,52 3 V33 7,86 6
V34 6,14 27 V35 5,43 39 V36 5,75 33
V37 3,45 60 V38 6,16 25 V39 6,70 19
V40 4,61 52 V41 5,66 36 V42 5,70 35
V43 5,16 43 V44 6,16 26 \ZS) 7,55 7
V46 4,59 53 v47 6,11 28 V48 5,02 45
V49 6,43 23 V50 6,23 24 V51 4,36 54
V52 4,66 50 V53 6,77 18 V54 6,82 17
V55 4,64 51 V56 6,91 16 V57 6,52 21
V58 4,86 49 V59 7,05 14 V60 6,20 13
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Priloha 7.

Tab. 20: Hodnoceni oblasti (muZzi)

Afektivni oblast
Q-typ | Prumérné | Poradi
hodnoceni
V1 3,49 57 V2 7,56 6 V3 6,76 19
V4 4,20 53 V5 7,46 7 Vo6 5,85 37
V7 5,59 39 V8 7,41 8 \E 3,20 59
V10 5,15 47 V11 5,32 44 V12 2,90 60
V13 5,44 42 V14 6,24 29 V15 6,37 26
V16 4,15 55 V17 6,54 23 V18 6,80 18
V19 5,39 43 V20 6,83 16 V21 8,39 2
V22 4,98 49 V23 5,98 33 V24 5,95 34
V25 5,59 40 V26 5,27 46 V27 7,07 11
V28 6,17 30 V29 7,76 4 V30 7,83 3
V3l 4,59 52 V32 7,10 10 V33 6,88 14
V34 6,37 27 V35 6,17 31 V36 6,85 15
V37 3,44 58 V38 5,46 41 V39 6,73 20
V40 4,10 56 V41 5,88 35 V42 5,88 36
V43 5,15 48 V44 6,54 24 \ZS) 7,61 5
V46 5,32 45 v47 6,32 28 V48 4,61 51
V49 6,98 12 V50 6,10 32 V51 4,17 54
V52 4,88 50 V53 6,41 25 V54 6,71 21
V55 5,66 38 V56 6,83 17 V57 7,41 9
V58 6,66 22 V59 6,58 1 V60 6,98 13
Lorimer | sac0 | o [ prime | assma | 1. [ovimer | sause [ 2|
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