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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena prace rozpracovava velmi zajimavé a aktualni téma konfliktd. Hlavnim vyzkumnym cilem prace je
navrhnout doporuceni, ktera pfispéji k lepSimu feSeni konflikt(i a lepSim mezilidskych vztahl ve spole€nosti XY.
Kromé hlavniho cile si autorka stanovuje také cil dilCi : zjistit aktualni stav problematiky konfliktll na pracovisti

ve spole€nosti XY a na zakladé konkrétnich vysledkud Setfeni v ném identifikovat mozné nedostatky. Dale jsou
formulovany 4 stanoveny vyzkumné otazky: Jak zaméstnanci spole&nosti XY hodnoti pracovni prostiedi a vztahy?
Jakeé jsou nejCastéjsi pfiCiny konfliktt na pracovisti? Jak jsou konflikty ve spole¢nosti XY nejcastéji feSeny?

Jaka skupina zaméstnancu fesi nejvice konfliktni situace? Cile prace je dobfe formulovany, Ize je hodnotit jako
dosazitelné. Formulované vyzkumné otazky jsou relevantni. Prace ma logickou strukturu. Teoreticka Cast je
zpracovana na zakladé rozboru relevantnich zdrojd, které jsou dostate¢né komparovany. Metodika prace postrada
charakteristiku respondentd, ta je uvedena az v praktické Casti prace. Zvoleny metodologicky postup je vhodny.
Dotaznik vyplnil dostatecny pocet respondent(l. Interpretace vysledku je odpovidajici. Doporuceni jsou relevantni.
V textu jsou nékteré formalni nedostatky, jako je napf. pfimé citace nejsou uvadény kurzivou, nedostate¢na

délka nékterych subkapitol. Zadani je dodrzeno. Cil prace se autorce podafilo naplnit. K praci nemam zasadnich
pfipominek. Prace naplfiuje pozadavky kladené na tento typ praci a proto doporucuji, aby se stala pfedmétem
obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou nejcastéjsi priciny konfliktli n pracovisti?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakeé jsou dlsledky konfliktl, zamérte se také na disledky nefeSenych konfliktd.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se stavi spole¢nost k Vasim doporuc¢enim?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
Jaka je role manazera v procesu fe$eni konflikt( na pracovisti?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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