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Anotace

Bakalaiska prace mapuje zajem seniorii o aktivizani Cinnosti v reziden¢nich
zafizenich. Teoreticka Cast je zaméfena na rezidencni zafizeni, v€etné jejich vybaveni a
personalniho zajisténi. Objasnuje zakladni pojmy jako je stafi, fyzicka a psychicka
stranka seniord a popisuje jednotlivé aktivizaéni Cinnosti, které rezidencni zafizeni
nabizeji. V praktické Casti je podrobné¢ vyhodnoceno dotaznikové Setfeni, které bylo

zaméteno na zdjem/nezdjem seniorl o aktivizacni €innosti.

Kli¢ova slova

Aktivizaéni Cinnosti, ergoterapeut, fyzioterapeut, pedagog voln¢ho ¢asu, pracovnik

Vv socidlnich sluzbach, reziden¢ni zatizeni, socialni pracovnik, stafi.



Annotation

Bachelor thesis describes the interest of seniors activation activities in residential
facilities. The theoretical part is focused on residential equipment, including equipment
and staffing. It clarifies the basic concepts such as age, physical and psychological aspect
of seniors and describes the motivating activities that provide residential facilities. In the
practical part is a detailed assessment questionnaire, which focused on the
interest/disinterest of seniors activation activities.

Keywords

Activation activities, occupational therapist, physiotherapist, leisure educator, social
worker, residential facilities, social worker, age.
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UvVOD

Aktivizaéni Cinnosti seniord a dal$i jejich volnocasové aktivity v reziden¢nich
zafizenich registrovanych poskytovateli socidlnich sluzeb jsou nesmirné dulezité a
zéasadni. Tyto ¢innosti spoluvytvaii komplexni zajisténi veskerych sluzeb klientl a byvaji
jejich nedilnou soucasti. Predpokladem pro zajisténi kvalitnich aktiviza¢nich Cinnosti je
v prvé fad¢ kvalifikovany a pribézné skoleny persondl, odpovidajici zdzemi a aktivni
spoluprace mezi pracovnikem a klientem.

Dlouhodobg se diskutuje o tom, ze demograficky vyvoj spolec¢nosti a jeho dopady je
Z oblasti seniorské populace potieba aktivné feSit. Je zcela zfejmé, ze poptavka po
rezidencnich zafizenich ma stoupajici tendenci. V zajmu udrzeni kvality poskytovanych
sluzeb a stim souvisejicich aktivizanich c¢innosti, je nutné se dostateéné této
problematice vénovat.

Tato bakalafska prace je rozdélena na dvé Casti a to na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.
Cilem préce v teoretické ¢asti je popsat a definovat reziden¢ni zatizeni, jejich cilovou
skupinu (seniory) a jejich aktiviza¢ni ¢innosti.

Teoreticka ¢ast je rozd€lena do tii kapitol. Prvni kapitola teoretické ¢asti popisuje a
charakterizuje reziden¢ni zafizeni pro seniory, véetné jejich personalniho zabezpeceni.
Zde se soucasné konkrétné zamétuje na ¢innost jednotlivych oddéleni a popisuje pracovni
¢innosti jednotlivych pracovniki. Druhd kapitola teoretické c¢asti je vénovana
problematice stafi a starnuti, fyzické a psychické strance seniort. Tieti kapitola teoretické
¢asti je zaméfena na vybrané aktivizacni ¢innosti v rezidencnich zatfizenich pro seniory.
V jednotlivych podkapitoldch jsou popsany nejcastéjsi aktivizacni cinnosti, které
reziden¢ni zafizeni svym klientim poskytuji (cvi¢eni paméti, tvofiva dilna, pohybova
aktivizace, pocitacové kurzy, muzikoterapie, organizovani vylet, klub pro zvané,
krouzek vafeni a peCeni, krouzek mezigeneracnich aktivit, canisterapie, chovatelsky
krouzek).

V praktické cCasti bakalaiské prace jsou vymezeny cile, vyzkumné problémy a
hypotézy. Hlavnim cilem je zmapovat zajem seniorti rezidencnich zafizeni a jejich ucast
na nabizené aktivizacni Cinnosti a vytvofeni modelu tzv. dobré praxe. Dale je
charakterizovana vyzkumna metoda, popsan vyzkumny vzorek a vyhodnocend empiricka

data. Zavér praktické c¢asti je zaméfen na potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych



vyzkumnych hypotéz a diskuzi k vysledkiim vyzkumného Setieni, véetné doporucéeni pro

praxi.
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TEORETICKA CAST
1 REZIDENCNI ZARIZENI PRO SENIORY

,.Vice nez 85% pobytovych socidlnich zarizeni v Ceské republice je zifizovino kraji
nebo obcemi. Pobytové sluzby také poskytuji nestatni neziskové organizace (obcanska
sdruzeni, cirkve). Poskytované socialni sluzby v pobytovych zarizenich jsou financovany
vicezdrojove a podili se na nich i uhrady klientii a priznané prispévky na péci, které v plné
vysi ndlezi pobytovému zaiizeni, které klientovi poskytuje socidlni sluzbu.**

Socidlni sluzby poskytuji registrovani poskytovatelé sluzeb, ktefi ptislusnou
registraci ziskavaji na zaklad¢ predlozené garance pro kvalitni poskytovani téchto sluzeb.
Garance je mimo jiné zajiStovéana i1 standardy kvality, podle kterych se stanovuji
konkrétni povinnosti poskytovatele zajistit kvalitu sluzeb vici klientim na pozadované
urovni. Poskytovatelé vyuzivaji pfi tvorbé jednotlivych standardi kvality doporuc¢enou
metodiku MPSV CR i metodiku ziizovatele piislusného poskytovatele.

Zatizeni pii tvorbé vlastnich metodik sice vyuZivaji tuto formu pomoci, ale zaroven
je na kazdém z poskytovateld, jak konkrétni metodiku v daném zafizeni zpracuje pro
konkrétni potfeby registrované sluzby a cilové skupiny klientd. Soucasti standardu
kvality byvaji u poskytovatell sluzeb i individualni plany, které vytvari vétSinou skupina
zamé&stnancl z pfimé péfe (socidlni pracovnik, aktivizaéni pracovnik, kvalifikovani
zdravotniéti pracovnici a pracovnik v socialnich sluzbach). Byva skoro pravidlem, ze
s individudlnimi plany potteb klient pracuji pracovnici v socialnich sluzbach, ktefi
zaroven plni roli klicovych pracovnikli. Dodrzeni tohoto systému maximalné zarucuje
vysokou kvalitu poskytovanych socidlnich sluzeb a pravni ochrany klienti. Mezi
nejhlavnéjsi tkoly je zapojeni klientli do nabizenych volnocasovych aktivit, ¢imz vznika
velka pravdépodobnost k zajisténi optimalniho zdravotniho stavu (odpovidajici véku

klienta) a sobé&staénosti.

LMALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych socidlnich zarizenich. 1. vyd. Praha: Grada, 2011.
s. 32. ISBN 978-80-247-3148-3.
2 Tamtéz, s. 33.
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1.1 Charakteristika zarizeni

Domovy pro seniory

Domovy pro seniory zajist'uji v ramci platné registrace pobytové sluzby a komplexni
péCi o seniory, ktefi jiz nejsou zdravotné schopni se o sebe sami postarat ve svém
piirozeném prostiedi.® Zaroveni zajist'uji osetfovatelskou péci, 1ékaiskou odbornou péci

a distojné prostredi zivota klienta.

Domovy se zvlastnim reZimem

Domovy se zvlastnim rezimem zajistuji obdobné sluzby jako domovy pro seniory a
zaroven specializované sluzby s ohledem na cilovou skupinu klientd. Nutné je vytvareni
specifickych podminek a zajisténi odborného kvalifikovaného persondlu.*

Neéktera pobytova socidlni zatizeni s vétsi kapacitou lizek, ktera maji registrované
ob¢ dvé socialni sluzby. Klienti byvaji oddéleni, k jejich setkani dochazi v ramci
spole¢nych aktivit._Existuji i zafizeni, kde uvedené socialni sluzby doprovazi jesté treti
registrovand sluzba tzv. denni a tydenni stacionaf s moznosti umisténi klienta na

kratkodoby pobyt a to pfevazné pouze v pracovni dny.

Domovy pro seniory a domovy se zvlastnim reZimem poskytuji tyto zakladni ¢innosti
uvedené v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

a) poskytnuti ubytovani,

b) poskytnuti stravy,

C) pomoc pri zvladani beznych iikonii péce o viastni osobu,

d) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

f) socidlné terapeutické cinnosti,

Q) aktivizacni ¢innosti,

h) pomoc pri uplatiovani prdv, oprdavnénych zdjmii a pri obstaravini osobnich

zdleZitosti.®

3 MALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych socialnich zarizenich. 1. vyd. Praha: Grada, 2011.

s. 33. ISBN 978-80-247-3148-3.

4 Tamtéz, s. 34.

SCESKO. Zakon &. 108 ze dne 14. biezna 2006 o socialnich sluzbach. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 2006, ¢astka 37, s. 1271. Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2006/037-2006.pdf
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1.2 Vybaveni, prostory

Prostory a jejich vybaveni fesi u poskytovatell socialnich sluzeb interni provozni
fad. Ten je nutny pro registraci poskytovatele socidlnich sluzeb a musi byt schvalen
pfislusnou hygienickou stanici.

Podrobny soupis vybaveni domovii je popsan zamérné, aby se dokladovala
naroc¢nost na prostory a jejich vybaveni z divodu umoznéni kvalitni péce o klienty a

kvalitu zivota personalu.
U poskytovatele s kapacitou nad luzek byva zpravidla nasledovny:

Provozni oddéleni

- kancelaf vedouciho,

- kancelat hospodarky, véetné WC a umyvadla,

- kancelaf referenta majetku, véetné WC a umyvadla,
- kancelaf skladnice, véetné WC a umyvadla,

- predsinika vybavena sprchou, kuchyniskou linkou a lednickou.

Udrzba

- Satna zaméstnanct, véetné WC, sprchy a umyvadla,
- kancelar koordinatora se skladem naradi,

- truhlarna,

- mistnost pro zahradni techniku,

- zamecnicka dilna.

Dalsi mistnosti, které byvaji zpravidla umistény v suterénu budovy:
- mistnost malé a velké vzduchotechniky,

- sklad nabytku,

- sklad skla,

- sklad elektro,

- regulacni stanice plynu,

- Kotelna (pokud je vlastni),

- elektrorozvodna,

13



- mistnost akubaterie,

- strojovna vzduchotechniky,

- mistnost s PC na klimatizaci a vzduchotechniku,
- sklad pradla,

- sklad drobného materialu,

- sklad nebezpecného odpadu do doby odvozu.

Pradelna — pokud neni feSeno dodavatelsky

- mistnost na prani zneciSténého pradla, suseni, Zehleni,

- denni mistnost a Satna, véetn¢ WC a umyvadla.

Recepce

Byvéa umisténa u hlavniho vchodu do objektu. Zpravidla se skldda z jedné mistnosti a
socialniho zazemi umisténého mimo recepci s WC a Satnou. Soucasti haly byva i socialni

zazemi pro klienty.

Aktivizaéni oddéleni

- télocvicna,

- mistnost pro elektrolécbu,

- mistnost pro masaze a ultrasonoterapii,

- kancelaf vedouciho a zastupce vedouciho oddéleni,
- terapeuticka dilna s kuchynskym koutem,

- mistnost pro vodolécbu + sprchovy kout,

- 2xWC aumyvadlo,

- denni mistnost pro terapeuty.

Socialni oddéleni

- kanceléf vedouciho socialniho oddéleni a kancelafe ostatnich socidlnich pracovnik,
- predsii vybavena kuchyniskou linkou, lednici a stolem,

- WC vcetn¢ umyvadla pro zaméstnance.

Ekonomické oddéleni

- kancelaf vedouciho,
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kancelat finan¢ni uctarny,

mistnost pokladny.

Dalsi mistnosti v zafizeni

sklad rehabilitace,

kancelat dietnich sester,

spisovna,

mistnost pro vydej ¢istého pradla,

kancelaf vedouciho stravovani,

kancelar reditele,

kancelar asistentky feditele (sekretariat) vybavena kuchyniskou linkou a lednickou,
kancelar pracovnice PaM,

studovna,

spolecensky sal.

Osetrovatelské oddéleni

sesterna,

Satna pro personal,

mistnost pro personal, WC pro personal,

mistnost stani¢ni sestry, v€éetné WC a sprchy,

Cistici mistnost, vybavend myckou na misy, vylevka, sklad Spinavého pradla do doby
odvozu do pradelny, sklad biologického odpady,

uklidové mistnost,

sklad na ¢istici prostiedky,

sklad ¢istého pradla a zdravotnického materialu,

kuchyiika, vybavend kuchynskou linkou, elektrickym spordkem, lednickou, myckou

na nadobi a tepelnym vozikem na rozvoz jidla.

Mistnosti pro klienty

Pokoj (jednolazkovy i vice lizkovy) s polohovacim lizkem, no¢nim stolkem, skiini,

muze byt i stolek se zidlemi, policky, soucasti nékterych pokoji byva i vlastni WC

s koupelnou. Na kazdém podlazi je koupelna pro obyvatele, vybavend WC, 2 x sprchou

a vanou, ktera je uzptisobena pro zvedak, pii koupani imobilnich klientt.
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Dalsi prostory pro klienty:
- spolecenska hala,
- zahrada,
- prostory recepce,
- vytahy,
- atrium,
- mistnost pro stolovani.
Z uveden¢ho vyplyva, jak velka je financni zatéz na jednotliva zatfizeni z divodu
naplnéni standard kvality socidlnich sluzeb. Toto vybaveni je vSak nutné, aby se

deklarovany provoz a aktivity jednotlivych zafizeni mohly naplnit.

1.3 Personalni zabezpeceni

Je zpravidla u poskytovatell socialnich sluZzeb zajisténo organiza¢nim fadem (vnitfnim

normativnim aktem).

1.3.1 Zasady a metody prace jednotlivych ttvari

Jednotlivé utvary uplatiuji pii své ¢innosti v ramci své piisobnosti zasadu
jednotného odborného a hospodarného ptistupu k feSeni zasadnich otazek ¢innosti
V oblasti plnéni ukold socidlnich sluzeb a péce. Plni tkoly vyplyvajici ze zdkona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich predpist. Dale utvary
uplatiiuji zasadu jednoho odpoveédného zaméstnance, zadsadu priibézné informovanosti o
ukolech jednotlivych utvarti a zptsobech jejich feseni. Vécné piislusny ttvar je
opravnén a mize pro plnéni zadanych kol pozadovat stanoviska nebo ptipominky od
jiného utvaru. Spada-li feSeni tkolid do plisobnosti vice ttvari, nebo se dotyka vice
agend, postupuje se ve vzajemné spolupraci. Pokud neni z charakteru tikolu ziejmé
gescéni role, rozhodne feditel domova pro seniory o pfidéleni gesce piisluSnému utvaru.
Za vécnou a formalni spravnost feseni ukolu odpovida zaméstnanec, kterému byl ukol
ulozen. Kompetenc¢ni spory a nejasnosti vzniklé mezi Gtvary fesi vedouci zaméstnanci

vzajemnou dohodou. Nedojde-li k dohodg, fesi, fesi kompetencni spor feditel zafizeni.
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1.3.2 Zaméreni a ¢innost jednotlivych utvaru

1.

Utvar feditele, obsazeni:

- asistentka — preventistka BOZP a OP,

- pracovnik vztahl k vetfejnosti — pfedstavitel managmentu,

- personalni a mzdova ucetni.

Cinnost utvaru:

koordinuje ¢innost vSech utvart (oddélent),

zajisStuje provoz kancelafe reditele,

zabezpecuje spisovou agendu, archivaci, skartaci pro vSechny utvary na zaklad¢
ptedanych podkladl z jednotlivych utvart,

zajist'uje spravné-pravni agendu,

pripravuje vnitini pfedpisy a vede jejich evidenci, piipravuje aktualizaci ptedpisd,
zabezpecuje informovanost vedoucich zaméstnancii v oblasti obecné zavaznych
predpisti a vnitinich ptedpist,

analyzuje vysledky kontrolni ¢innosti v oblasti hodnoceni kvality poskytovanych
sluzeb, v¢etné navrhii na jejich optimalizaci,

zabezpecuje, vypracovava a aktualizuje smlouvy a dohody pro vnitini chod zatizend,
zabezpecuje agendu persondlni, mzdovou, evidenci nemocenskych davek,
zdravotniho a socidlniho pojisténi,

zajiStuje a podili se na vzdelavacich akci pro zaméstnance,

ve spolupraci s odbornou firmou zajistuje agendu BOZP a PO,

zabezpecuje Cinnosti vyplyvajici z provozu kanceléfe feditele a plni dalsi pokyny
nadfizeného organu,

informuje vefejnost o ¢innosti zafizeni,

aktualizuje a pfedkladd zmény informaci na webovych strankach,

zabezpecuje oblast sponzoringu,

zabezpecuje uzky kontakt s vetfejnosti, organizacemi a organy.

Osetrovatelské oddéleni, pfima péce, obsazeni:

vedouci oddélent,

nutri¢ni terapeut,
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staniéni sestra,
zdravotni sestra,
pracovnik v socialnich sluzbach,

oSetfovatel.

Cinnost atvaru:

ve spolupréci s praktickym Iékafem zajistuje zdravotni a oSetfovatelskou péci u
klientd zafizent,

spolupracuje s odbornymi lékaii — konziliafi (prakticky Iékaf, ortoped, psychiatr,
diabetolog apod.),

zajiStuje presné a v€asné plnéni ordinace, provadi orientacni vySetieni krve,

Vv piipad¢ potieby poskytuje do ptichodu lékaie prvni pomoc a zajistuje odbornou
pomoc pii ohrozeni zdravi a Zivota,

asistuje pfi vysetfeni a 1é¢ebnych ukonech, odpovida za jejich odbornou ptipravu.
sleduje fyziologické funkce, celkovy télesny a duSevni stav, projevy klientd,
manipuluje a hospodafi s 1éky, véetné jejich spravného ulozeni,

odebiré biologicky material pro potiebu vysetieni, odpovida za jeho fadné oznacenti,
provadi komplexni hygienickou péci, vCetné oSetieni klize, prevenci a oSetfeni
dekubitd,

provadi nejnutnéj$i a zakladni Gpravy téla zemielého, v€etné ulozeni do specidlni
mistnosti podle § 4 odst. 3 zdkona ¢. 256/2001 Sb., o pohfebnictvi, ve znéni
pozd¢jsich predpisti,

fidi ¢innost v§eobecnych zdravotnich sester, oSetfovatell, oSetfovatelek a pracovnikl
V socidlnich sluzbach prostfednictvim jednotlivych stani¢nich sester,

spolupracuje s odd€lenim lécebné vyzivy a stravovani ve smyslu zaméfeni diety
doporucené 1ékaiem, provadi metodickou a poradenskou ¢innost, rozdé€luje a podava
stravu klientim, pecuje o dodrZzovani stanovenych diet, o hygienickou a estetickou
manipulaci se stravou a kulturu stolovani podle potieb klientt,

dba na dodrZovani Cistoty prostiedi zafizeni a klientt,

zajiStuje ptimou obsluznou péci o klienty, véetné dodrzovani spravnych pracovnich
postupi a etickych zasad,

podili se na spolupraci se Skolami v zajistovani odborné praxe a organizaci exkurzi,

podili se na spolupraci pti piipadné vyzkumné ¢innosti s externimi organizacemi,
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provadi Cinnost prostfednictvim modernich informac¢nich technologii (internet,
webové vyhledavace napt. Google, systém Cygnus apod.),

vykazuje a kontroluje vykony odbornosti 913 v¢etné vystavovani privodnich listi a
faktur,

provadi administrativni ukony ve smyslu smluvnich vztahli se zdravotnimi
pojistovnami odbornosti 913 vcetné¢ administrativni aktualizace personalniho
zajisténi vyplyvajici ze smluvnich vztaht,

dbd na odpovidajici vybaveni jednotlivych stanic inventafem ve spolupraci se
stani¢nimi sestrami véetn¢ vystavovani pozadavkil na doplnéni inventare,
vypracovava vystavovani objedndvek na specidlni zdravotnicky materidl pro
jednotlivé stanice na zdklad€ pozadavki vrchni sestry a stani¢nich sester,
zpracovava celkovy piehled inkontinentnich pomicek vcetné jejich objednavani,
vyfizuje postu veetné vypracovani navrhu odpovédi,

vypracovava koncepcni a metodické materidly v oblasti rozvoje oddéleni a
vypracovava harmonogram prace,

provadi fyzické a administrativni zaji$téni prace spojené s piijetim, pielozenim a
umrti klienta véetné vedeni prehledného uloZeni v§ech administrativnich nalezitosti,
podili se na vybéru klientd z fad zadatelii o umisténi v zafizeni,

v ramci své kompetence spolupracuje s rodinami klient,

spolupracuje s vyborem obyvatel zafizenti,

zajiStuje vykazovani a realizaci poskytované péce v navaznosti na pfiznany piispévek
na péci jednotlivych klienti,

koordinuje a zajist'uje plnéni kvality poskytovanych sluzeb prostifednictvim klicovych
pracovnikil, metodicky vede a koordinuje praci kli¢ovych pracovnikd, véetné tvorby

a realizace individudlnich plant péce.

Oddéleni socialni, obsazeni:

vedouci oddélenti,

socialni pracovnici.

Cinnost utvaru:
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zajiStuje socidlni poradenstvi pro klienty zatizeni, zadatele jejich rodinné ptislusniky
a informuje vetejnost o moznostech umisténi v zatizeni,

eviduje zadosti o umisténi a dale s témito zadostmi pracuje,

ve spolupraci s oSetrovatelskym odd€lenim zajist'uje socidlni Setfeni u zadateld,
ptipravuje podklady pro jednani pracovni skupiny pro vybér novych klientd,
zajiStuje prub¢h jednani pracovni skupiny pro vybér novych klientt,

zajist'uje piijem vybranych klientq,

zaklada socialni spisy klientii a pracuje s nimi,

zajistuje agendu pii tmrti klienta,

zajiStuje socidln¢ pravni agendu,

zajist'uje socialni anamnézu a vyvozuje z ni ptislusné opatient,

zabezpecuje tvorbu a zadavani standardl kvality socidlnich sluzeb, tvorbu internich
standardi kvality poskytované sluzby, metod sledovani a zaméfeni kvality
poskytovanych sluzeb, vcetné hodnoceni téchto sluzeb,

spolupracuje s dalsimi utvary zafizeni na vytvafeni individualnich pland klientt,
podili se na U€asti a organizaci kulturnich akci pro klienty,

zajiSt'uje pravidelné akce k vyro¢im narozeni jednotlivych klientt,

zajiSt'uje pravidelna hlaSeni v elektronické podobé& pro nadiizeny organ.

Oddéleni rehabilitace a aktivizace, obsazeni:

vedouci odd€lent,
psycholog,
fyzioterapeut,
ergoterapeut,

pedagog volného Casu.

Cinnost utvaru:

vyhledava, navrhuje, organizuje a zajistuje vesSkeré zajmove, kulturni a volnocasové
aktivity pro klienty, které provadi skupinové i individudlné,

provadi skupinovou rehabilitaci a podle indikace Iékafe zajiStuje individualni
rehabilitaci klientdi, provadi specidlni techniky, procedury fyzikalni terapie a

hodnoceni jejich ¢innosti,
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poskytuje poradenstvi v oblasti kompenzacnich pomicek a nacvicuje jejich
pouzivani,

na zaklad¢ ergoterapeutickych vySetfeni a analyzy realizuje ergoterapeutické plany
¢innosti s klienty jak individualnég, tak skupinové,

vede agendu tykajici se dobrovolnikti a koordinuje jejich ¢innost,

podili se na organizaci vzdélavacich programd,

poskytuje psychologické poradenstvi a podporu klientt,

zajiSt'uje psychologické vysetreni klient podle indikace praktického 1ékare,

provadi psychologické pohovory a vySetieni v ramci pfijimacich pohovort zadatelt
0 zameéstnani,

spolupracuje na vytvareni standardt kvality socialni péce,

spolupracuje s praktickym lékatem pii poskytovani komplexni péce o klienty.

QOddéleni ekonomicko-hospodaiské, obsazeni:

vedouci odd€lent,
ucetni,

pokladni,
evidence majetku,
referenti,
udrzbati,
skladnik,
hospodar,
pradleny,

Svadlena.

Cinnost utvaru:

vede a zodpovida za financni agendu a Gcetni evidenci vCetn€ vypracovani ucetnich
uzavérek,

zpracovava a sleduje Cerpani rozpoctovych polozek,

zajiStuje a zodpovida za Gcetni zpracovani penéznich prostredki, nakladd a vynosi,
zajistuje a zodpovida za ucetni zpracovani penéznich prostifedka statniho rozpoctu,
dotaci MHMP, MPSV a vynosti,

zajiStuje hospodaieni s vytvorenymi c¢elovymi fondy,
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zabezpecuje a zodpovida za hospodateni s prostiedky ziskané jinou ¢innosti, které
tvoii dary od fyzickych a pravnickych osob,

sleduje nakladani s prostredky FKSP,

vede a zodpovida za evidenci thrad klientii véetné evidenci nedoplatkii a jejich
vymahani,

uskutecniuje bezhotovostni i hotovostni styk s penéznimi ustavy,

zajistuje uchovu a evidenci financ¢nich prostredki (vkladnich knizek, finan¢nich a
vécnych depozit apod.), kterd svétili klienti do opatrovani zatizend,

provadi vyplatu mezd zaméstnancii, dichodii a preplatkt klientt,

provadi ro¢ni vyactovani dan€ z prijmu z vedlejsi hospodarské ¢innosti,

zpracovava roc¢ni statistické vykazy,

zpracovava mesicni uzavérky pro MHMP,

zpracovava ro¢ni rozbor hospodatreni pro MHMP,

zabezpecuje spravu a evidenci movitého a nemovitého majetku svéfeného nebo
ziskaného organizaci a sleduje jeho hospodarné a efektivni vyuzivani,

zajiStuje vyberové fizeni, stavebni povoleni a revize technickych zatizeni,

zajiSt'uje provoz pradelny, Zehlirny a upravy odévd,

zabezpecuje udrzbu budov a jejich vybaveni,

zabezpecuje udrzbu technologického a strojniho zatizeni, technicky stav motorovych
prostiedki,

provadi udrzbu zelené¢ v aredlu =zafizeni a udrzuje pfistupové komunikace
V provozuschopném stavu,

zajiStuje smluvni sjednani dodavek elektrické energie a dodrzovani odbérového

diagramu.

Oddéleni lé¢ebné vvyzivy a stravovani, obsazeni:

vedouci oddélent,
kuchat,

pomocny kuchaf,
nutri¢ni terapeut,

skladnik.
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Cinnost utvaru:

- odpovida za stravovaci oblast klientli a zamé&stnanctl,

- dbé na dodrzovani hygienicko-epidemiologickych norem a piedpist,

- zajistuje plany a nakup surovin a potravin,

- sleduje cenové relace a efektivnost ndkupi,

- pfijima a vyskladiiuje suroviny a potraviny ze skladu,

- vede predepsanou skladovou evidenci o spotieb¢ surovin a potravin,

- dodrzuje technologickou kazen pti skladovani a ptipravé pokrmii,

- provadi prubéznou kvantitativni a kvalitativni kontrolu pokrm1,

- sleduje a zodpovida za dodrzovani stanovené vysSe stravovaci jednotky,

- sestavuje jidelni listky ve spolupraci s praktickym lékafem a nutri¢nim terapeutem,
vede evidenci a provadi vyuctovani,

- dodrzuje stanovené nutri¢ni hodnoty pokrmd.

1.3.3 Popis pracovni c¢innosti — socialni pracovnik, pracovnik v socidlnich
sluzbach, pedagog volného ¢asu, ergoterapeut, fyzioterapeut

Socialni pracovnik

- pfi své pracovni ¢innosti se fidi aktualné platnymi pravnimi pfedpisy a normami,

- zajistuje socialné pravni agendu klientl zafizeni a fidi se metodikami platnymi pro
¢innost socialnich pracovnik,

- podili se na tvorbé a aktualizaci standardt kvality socialni sluzby a fidi se jimi pii
své pracovni ¢innosti,

- vede socialni spisovou dokumentaci klientii zafizeni i dal$i souvisejici
administrativu na pozadované urovni, spolupracuje se zfizovatelem, dalSimi organy
statni spravy, samospravy a dal§imi institucemi,

- zajiStuje v ramci svych kompetenci socialné pravni poradenstvi pro klienty a
vetejnost, pfichazejici se informovat o poskytované socialni pobytové sluzbg,

- zpracovava socialni anamnézu, podle potieby provadi socialni Setfeni v terénu,

- spolupracuje s klicovymi pracovniky a dal§imi zam¢&stnanci zafizeni na
individualnim planovani sluzby s klienty, podpofe napliovani cilti a vyhodnocovani

individuélniho planovani sluzby, miZze byt sama klicovym pracovnikem,
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zajistuje agendu ptijmu a aktualizace zadosti o ptijeti do zafizeni,

V ramci pracovni skupiny se podili na vybéru novych klient do zatizeni,

zajistuje kompletni agendu spojenou s piijetim, pobytem, piestéhovanim,
propusténim, pieloZzenim a imrtim klientt,

predava vedoucim oddéleni k dalSimu projednani zadosti, podnéty a stiznosti
klientu,

spolupracuje v ramci socialniho oddéleni a s tymy aktiviza¢niho, ekonomického,
oSetfovatelského a dalSich oddé€leni zatizeni v zajmu klientl. Zajisténi komplexniho

ptistupu k jejich potiebam a naplnéni standarda kvality.

Pracovnik v socidlnich sluzbach

sleduje celkovy télesny a duSevni stav, projevy klientd,

provadi komplexni hygienickou péci, osobni ocistu,

provadi technické manipulace s lizkem klientl a jeho mechanickou ocistu, dezinfekei
a Upravu,

pomaha pii podavani stravy, dba na kulturu stolovani, podle potieby klientl pfi jidle,
dba o dodrZovani Cistoty prostiedi 1 obyvatel,

sleduje potieby klienta a vede individudlni zdznamy/individualni plan/ o pribéhu
socialnich sluzeb (tzv. kli¢ovy pracovnik),

dodrzuje protiepidemiologické opatieni a dezinfek¢ni tad,

myje a dezinfikuje pomiicky, néstroje, podlozni misy, mocové lahve a WC ktesla,

podle potieby doprovazi klienty na odborna vysetieni.

Pedagog volného ¢asu

navrhuje, pfipravuje a provadi vytvarné a vyukové skupinové 1 individuélni aktivity
pro obyvatele zatizeni,

vyhledéava, organizuje a provadi skupinové volnocasové aktivity zamétené zejména
na rozvijeni osobnosti, z4jm1, znalosti,

sleduje potteby klienta a vede individudlni zaznamy (individudlni plan) o priabéhu
socialnich sluzeb (tzv. kli¢ovy pracovnik),

podili se na organizaci kulturnich akci a skupinovych aktivit pro obyvatele zatizeni,
posili se na ndvrzich a realizaci zlepSovani (vyzdoby) zafizeni a interiérovych

upravach,
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dba na zajistovani individudlnich potfeb obyvatel ve spolupraci s ergoterapeutem,
psychologem, sociadlnimi pracovniky, zdravotnickymi pracovniky a ostatnimi

pedagogy volného Casu,

vede dokumentaci individualnich a skupinovych aktivit,

fotograficky dokumentuje a archivuje socialné-kulturni aktivity,

provadi aktualizaci fotografii z uskuteCnénych akci v zafizeni na nasténkach a
V paspartach v interiéru zafizeni,
- navrhuje, pfipravuje a realizuje pravidelné vernisaZe umeélecké tvorby externich

umélcii 1 obyvatel zatizeni,

podili se na napliiovani standardt kvality socialnich sluzeb.

Ergoterapeut

- vypracovava slozité specializované kineziologické rozbory, sestavuje dlouhodobé
ergoterapeutické plany na zéklad¢ ergoterapeutickych vySetfeni a analyzy

poskozenych a zbylych funkci,

navrhuje kompenzacni a technické pomiticky a nacvicuje jejich pouzivani,

provadi individudlni a skupinovou terapii s klienty zatizent,

- o vykonech vede dokumentaci,

spolupracuje s lékafem a ostatnimi pracovniky aktiviza¢niho a oSetfovatelského

oddéleni v zajmu zajiSténi komplexni péce o obyvatele,

respektuje nafizeni 1ékate a fidi se jimi pfi praci s obyvateli.

Fyzioterapeut

- vypracovava kratkodobé rehabilitacni plany Ilécebné rehabilitace provadeéné
individudlné 1 ve skupinach, provadi specidlni techniky a procedury fyzikalni terapie
a hodnoceni jejich u¢innosti a dalsi vykony,

- o vykonech vede dokumentaci,

- sleduje potteby a cile vybranych klientl a vede o nich dokumentaci, koordinuje a
napliiuje jejich naplinovani — Individualni planovani sluzby s klientem (tzv. klicovy
pracovnik),

- spolupracuje s lékafem a ostatnimi pracovniky oddéleni rehabilitace a aktivizace a
oSetrovatelského oddé€leni v zajmu zajisténi komplexni péce o obyvatele,

- respektuje nafizeni I¢kare a fidi se jimi pii individualnich a skupinovych terapiich.
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Nektera zatizeni dale zaméstnavaji odborné pracovniky, jako je napi. logoped nebo
specialni pedagog. Obzvlasté v posledni dobé se ukazuji tyto pozice jako velmi dulezité,
protoze pribyva klient s naruSenou komunika¢ni schopnosti a dal§imi vadami ¢i

postiZzenim.
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2 SENIORI V REZIDENCNIM ZARIZENI

Ptijetim seniora do reziden¢niho socidlniho zafizeni nastdva Vv prvni fadé obdobi
prostiedi byva vétsinou slozité. V tomto smyslu se mize jednat o novy start do Zivota
nebo vstup do nového obdobi zivota.

Prioritou reziden¢nich zafizeni je snaha o co nejefektivnéj$i piechod seniora
z jednoho prostiedi do druhého. Hlavnim cilem je vytvofeni piijemného, pohodového,
dastojného nového domova.

Samotna starost o klienta a zaroven kvalita poskytované socialni sluzby zavisi na
nékolika diilezitych okolnostech, jako napf. feSeni jednotlivych pozadavki klienta

individualnim planem, zaji$téni pifjemného prostiedi a atmosféry.®

2.1 Stari, starnuti

Stafi je v soucasné dobé stale diskutovanéj$im tématem s ohledem na demograficky
vyvoj spolecnosti (klesajici porodnost, snizujici se imrtnost, prodluzovani stredni délky
zivota, zvysujici se pocet seniord). Je na n¢j pohlizeno z nékolika uthli pohledt
sodlisnymi nazory.” Stafi mlzeme rovnéz oznadit jako zivotni cyklus spojeny

s ubyvanim fyzickych a psychickych sil.

Stari délime na:
- rané stari 60 - 74 let
- stafecky vék 75— 89 let
- dlouhovékost 90 let a vice®
Stari zpravidla zac¢ind kolem 60 — 65 roku Zivota, z toho vyplyva, Ze konkrétni rok,

kdy ¢lovek zacina starnout nelze piesné urcit. Podobné odchylky zjistujeme 1 v procesu

8 MALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych socidlnich zarizenich. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2011.s.79. ISBN 978-80-247-3148-3.

"POKORNA, A. Komunikace se seniory. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2010. s. 160. ISBN
978-80-247-3872-7.

$HASKOVCOVA, H. Fenomén stéri. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010. s. 20. ISBN
978-80-87109-19-9.
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starnuti, kdy pfevazné zalezi na jedinci a jeho zplsobu zivota. Jsou jedinci rtizného
pohlavi v urcitém vysokém veku s vynikajici fyzickou a psychickou kondici oproti tomu
daleko mladsi lidé mohou miti svoji fyzickou i1 psychickou stranku daleko vice
opotiebovanou.

Kurychleni procesu starnuti dochézi velice ¢asto i vlivem okolniho prosttedi. Je
zastadvan ndzor, ze prirozené prostiedi zpravidla v rodinném kruhu proces starnuti
zpomaluje, zaroveil je ale nezbytné, aby jeho soucasti byla zajiSténa harmonie, klid a
pfijemnd atmosféra.

Véda, ktera tesi tuto problematiku, se nazyva gerontologie. Snahou je vypracovavat
teoretické a praktické podklady zajistujici komplexni péci o seniory a ukazat spravnou

cestu v procesu starnuti.’

2.2 Fyzicka stranka seniori
., Stari lidé jsou mistii v tom, jak se vyrovnat se Zivotem. «10

Starnuti je proces, ktery postupné postihuje vSechny organy, ¢imz dochdzi k oslabeni
jejich funkci a sniZeni odolnosti organismu.

Véda, ktera se zabyva shromazd’ovanim informaci o procesu stafi a s tim souvisejicich
chorobach a naslednym lécenim se nazyva geriatrie. Jejim hlavnim ukolem je zajiSténi
maximalni prevence pro starnouci seniory tak, aby se jejich Zivot stal co nejvice
plnohodnotny a kvalitni.

Mezi nejcastéji vyskytujici se nemoci u seniord, které zaroven je nejvice ohrozuji na
zivote, patii vysoky krevni tlak a kornaténi véncitych srdecnich cév. Mezi stejné zavazné
nemoci patii Alzheimerova a Parkinsonova choroba, cukrovka a osteopordza. Nejcastéji
viditelné¢ vnéjsi projevy stdrnuti u seniord se projevuji vras¢itou pokozkou, vyskytem
pigmentovych skvrn, ztratou vlasového pigmentu a postupnou ztratou vlasu.

Mezi hlavni rizikové faktory, které urychluji vnitini zmény organismu v procesu starnuti,

patii:

9 ZAVAZALOVA, H. A KOL. Vybrané kapitoly ze socidlni gerontologie. 1. vyd. Praha: Karolinum,
2001.s. 7. ISBN 80-246-0326-8.

10 GRUSS, P. et al. Perspektivy starnuti: z pohledu psychologie celoZivotniho vyvoje. 1. vyd. Praha:
Portal, 2009. s. 13. ISBN 978-80-7367-605-6.
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- koufeni,
- pozivani alkoholickych napoju,
- veétsi konzumace tucnych jidel,

- nedostatek pohybu.
Nejcastéjsi fyzické zmeény organismu:

- srce a cévy — srdce ztraci svoji silu a zmensuje se, dochéazi k zuzovani cév a snizuje
se rozvadeéni krve po celém déle.

- ledviny a vyluCovaci ustroji — dochazi ke zmenSovani jejich velikosti, snizuje se
pratok, vylucovaci soustava zpomaluje svoji ¢innost (u seniorll zpusobuje
inkontinenci).

- svaly — dochazi k vyssimu ubytku svalové hmoty v nékterych ptipadech az o 50%.
D4 se castené predejit ¢i zpomalit provozovani fyzické aktivity s konkrétnimi
doporucenymi cviky.

- jatra — dochazi ke snizeni jejich velikosti a funkce. V uréitych stadiich se da prtbéh
zpomalit pfisné stanovenou dietou.

- fidnuti kosti (osteopor6za) — dochazi k ubytku vapniku a ¢astym zlomenindm

- plice — sniZzuje se jejich kapacita, t€lo dostdva méné kysliku. Dychani se stava
povrchnéjsi, kratsi a rychlejsi.

- koncetiny — pfedevsim dochazi ke zménam na kloubech, dochazi k deformacim a
sniZeni hybnosti kloubi.

- patet — dochazi ke sniZovani pohyblivosti, zpravidla nejvice bederni ¢asti (zakfiveni

patefe).!!
2.3 Psychicka stranka seniori

,, Vobdobi stari se ruznym zpiisobem méni i mnohé psychické funkce. Nekteré z téchto

zmeén jsou podminény biologicky, jiné jsou dusledkem psychosocialnich viivii, mnohdy jde

11 DIENSTBIER, Z. Priivodcem starnuti aneb jak ho oddalit. 2. vyd. Praha: Radix, 2012. s. 22-23.
ISBN 978-80-87573-01-3.
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o vysledek jejich interakce. Doba, kdy se zméeny dané starnutim zacnou projevovat, jejich
dynamika i zpiisob, jakym na né starsi lidé reaguji, jsou individudlné rozdilné. “*?

V procesu starnuti hraje v psychické strance Clovéka vyznamnou roli jeho nervovy
systém. Jeho snizujici se odolnost zplisobuje rizné psychické zmény, které jsou ¢astecné
ovlivnény napf. zivotni drdhou, prozitky, rodinnou, okolim a socidlnim postavenim ve
spolecnosti. Je pochopitelné, ze ¢im starsi ¢lovek je, ptibyva pravdépodobnosti zrychleni
psychologickych zmén.

Clovék zpravidla byva ovlivnén svymi zkusenostmi, jak pozitivnimi, tak negativnimi
ze kterych postupné pti jeho starnuti Cerpa. V procesu starnuti se mohou projevit i jiné
vlastnosti, pfipadné i jiné povahové rysy.

Z toho vyplyva, Ze ¢lovék stfedniho véku se nemusi automaticky chovat stejné pii
stejnych nebo podobnych situaci jako ve véku seniorském. Vliv na zménu chovani mize
mit zhor§eny zdravotni stav, zména prostiedi a v nékterych piipadech i rodinné vztahy.!3

Zakonité¢ musi dochazet ke zménam v projevu a intelektu.

Hlavni zmény v projevu:

- mensi napaditost a vynalézavost,
- dodrzovani tradi¢nich zvykd,

- vétsi zdjem o soukromi a pohodli,
- nevyrovnané emoce,

- Casta Unava.
Hlavni zmény v intelektu:

- zachovavani moudrosti podle zvyklosti,
- zachovavani divtipu,

- zhorSeni pozornosti.'*

2 VAGNEROVA, M. Wyvojova psychologie II. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2007. s.
315. ISBN 978-80-246-1318-5.

13 STIKAR, J., HOSKOVEC, J. A SMOLIKOVA, J. Bezpecnd mobilita ve stari. 1. vyd. Praha:
Karolinum, 2007. s. 13. ISBN 978-80-246-1339-0.

Y HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. 2. vyd. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010. s. 146. ISBN
978-80-87109-19-9.
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Stari byva zpravidla ¢asem, kdy si ¢lovek za pomoci vzpominek vybavuje cely sviij
dosavadni zivot a hodnoti, co mohl ve svém zivot¢ ud¢lat 1épe. Nezajima se o aktualni
témata ve spoleCnosti a Casto zije ve svém vnitinim svéteé, kde se citi jisty a méné

zranitelny.*®

15 MLYNKOVA, J. Péce o staré obéany. 1.vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. s. 24. ISBN
978-80-247-3872-7.
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3 VYBRANE AKTVIZACNI CINNOSTI V
REZIDENCNIM ZARIZENI PRO SENIORY

Na zékladé studia odborné literatury, internetovych odkazl a nasbiranych zkusenosti
autorky byly vybrany nejcastéjsi aktivizacni ¢innosti v reziden¢nim zafizeni pro seniory.

Aktiviza¢ni ¢innosti slouzi obyvatelim domovil nejen k vyplnéni volného cCasu, ale
zejména podporuji jejich pocit nezavislosti a samostatnosti. Jsou dulezité také pro jejich
zlep$ovani kondice, jak fyzické, tak psychické. 1

Fyzicka aktivita je pro seniory velmi dulezita, mimo jiné navozuje pocit radosti a tim
pozitivné ovliviiuje dusevni zdravi klienta. Psychicka aktivita je potfebnd u klientd, ktefi
maji sklony k depresim, apatii a izolaci od svého okoli. Aktivity s klienty vykonavaji
kvalifikovani pracovnici jako napf. fyzioterapeut, ergoterapeut, pedagog volného Casu...,
ktefi s nimi pracuji na zakladé vypracovaného individudlni pldnu a se zaméfenim na
potieby a pfani jednotlivého klienta. Cilem téchto aktivit je udrzet klienta aktivnim a tim
zpomalit fyziologicky proces starnuti a snizit upadek osobnosti.!’

Aktivizacni ¢innosti by nemély vyvolavat u klientl pocit strachu, pasivniho pfijimani

a nucenosti. Seniofi v prvni fadé musi sami chtit a musi byt schopni ¢innosti vykonavat.

3.1 Cvifeni paméti
Provadi se, jak individualné, tak skupinové€. V reziden¢nich zatizenich ji byva zpravidla
vénovano nejvice ¢asu. Cviceni byva zaméteno na kratkodobou i dlouhodobou pamét’.
Trénovani paméti je kazdodenni €innosti.

Klienti v reziden¢nim zafizeni jsou zapojovani do procvi¢ovani paméti béhem celého
dne a tim k zapamatovani si béznych dennich ukoni pocinaje ranni hygienou,
jednoduchym uklidem svych osobnich véci, pfesunem po zafizeni napt. jidelna,

knihovna, spolecenskd mistnost..., prochazky, déale v orientaci obdobi, mésice, dne.

16 HOLCZEROVA, V., DVORACKOVA, D. Volno casové aktivity pro seniory. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2013. s. 16. ISBN 978-80-247-4697-5.

17 Tamtéz, s. 34.
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Aktivizaéni oddéleni pfipravuje pro klienty rtizné védomostni soutéze, kvizy,
ktizovky, sudoku, Sachy, Kimovu hru, stolni hry jako napft. karty, pexeso, kvarteto a to
vée s pfihlédnutim k zdravotnimu stavu klienta.*®

Soutéze se poradaji pravidelné, ucastnici soutézi fesi sadu ukolt, které jsou zaméteny
na pozornost, kratkodobou i dlouhodobou pamét’, verbalni a logické dovednosti. Soutézi
se obvykle ve dvou veékovych kategoriich do 85 let a nad 85 let. Tymy jsou zpravidla
tvofeny po 4 soutézicich. Vitézem se stava v kazdé kategorii soutézici s nejvySsim
poctem bodii za spravné odpovédi.

Pro seniory je potfebné, aby akceptovali rady odbornikii a cviceni vykondvaly
pravidelng.

Kazdodenni trénink paméti, konkrétni ukazka:

- Vezmeéte si kalendat a uvédomte si, co je za den a feknéte to nahlas.

- Otevrete lednici nebo spiz a popiste alespon 5 véci, které vidite. Po chvili jej zaviete,
vezmeéte si papir a tuzku a vyjmenujte vSechny véci, které si pamatujete.

- Vybavujte si zaZitky a ptibéhy za pomoci starych fotek z alb a povidejte si o nich.

- Ctéte jakykoliv tisk a vybavujte si ¢lanky a uréité texty, které Vas upoutaly, zkuste si

zahrét na reportéra a stru¢né zpravu predneste.®

3.2 Tvoriva dilna

Tvofiva dilna byva zpravidla urcena pro vSechny klienty reziden¢niho zatizeni a jedna
se o skupinovou aktivizaci. U¢ast klientfl je dobrovolna a u¢astni se ji cca 10 az 15 klientd
v souvislosti s kapacitou dilny. Tvofiva dilna probiha zpravidla 3krat tydné a trva cca
60 minut. Aktivitu pfipravuje a vede pedagog volného €asu se zamétenim na rizné formy
vytvarnych technik napft.: kolaze, batikovani, malovani.

Nékterd zatizeni disponuji v rdmci moznych aktivit i keramickou peci, kde klienti

vyuzivaji své zrucnosti pti vytvareni keramickych predmétii. Prace s hlinou je dilezita

18 HOLCZEROVA, V., DVORACKOVA, D. Volno casové aktivity pro seniory. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2013. s. 62. ISBN 978-80-247-4697-5.

19 WEHNER, L., SCHWINGHAMMER, Y. Smyslova aktivizace v péci o seniory a klienty S demenci.
1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 139. ISBN 978-40-247-4423-0.
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pro procvicovani jemné motoriky a také pro uvolnéni spasmi u osob napt. po cévni

mozkové piithod¢€. Ze strany aktivizacnich pracovniki jsou klienti inspirovani k vytvareni

vyrobktll napt. podle konkrétniho ro¢niho obdobi a to napt. velikono¢nimi a vano¢nimi

svatky. V mnoha ptipadech jsou tyto produkty soucasti riiznych vystav a prodejnich akci,

které seniofi pomahaji organizovat.

3.3 Pohybova aktivizace

3.3.1 Individualni a skupinova lé¢ebna télesna vychova

Aktivita je uréena pro vSechny klienty reziden¢nich zatizeni. Provadi ji fyzioterapeuti

na zéklad€ konzultace ¢i pfimého doporuceni 1ékate. Trva prevazné 30 minut a u fyzicky

zdatng&jSich klientii je moznost trvani aktivity prodlouzit. Probihat mtize ve specializované

mistnosti (t€¢locvicna), nebo piimo na ltizku klienta.

Cilem aktivity je zvysit svalovou silu oslabeného svalstva, zvétsit rozsah kloubni

pohyblivosti a celkovou sobéstacnost. Piedpoklada se, Ze terapie bude mit pozitivni

dopad i na psychiku klienta v ramci sebeduvery, snizeni tizkosti, zlep$eni koncentrace a

podpote komunikac¢nich dovednosti.

3.3.2 Sportovni aktivity

Sportovni aktivity probihaji ve vnitinich 1 venkovnich prostorach reziden¢nich

zafizenich. Jedna se pfevazné

pracovniky.

Mezi nejcastéjsi aktivity patii:

micovée hry,
¢lunkovy béh,
petang ,
kuzelky,
Sipky,

o skupinovou aktivitu provadénou aktiviza¢nimi
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- stolni tenis.
Tyto aktivity patii u klienti k nejoblibenéjSim a nékteti z nich se pravidelné zacastiuji
organizovanych sportovnich klani seniortt mezi jednotlivymi zatizenimi.
Jednotlivé sportovni hry pro seniory jsou zpravidla rozdéleny na 2 skupiny:
Skupina A - zavodnici absolvujici jednotlivé discipliny ve stoje
Skupina B - zavodnici absolvujici jednotlivé discipliny vsedé.

Kazdy tym mize mit maximaln¢ 4 ¢leny.

Vybér z jednotlivych disciplin potfadanych na sportovnich hrach:

Vrh kouli do dalky

V této disciplin€ jsou jednotlivi hraci rozdéleny na muze a Zeny (dale uz jen podle

veku). VSichni soutézici hazi petangovou kouli o vaze cca % kg. Hod musi byt proveden
shora jako pii klasickém vrhu kouli, ale bez otocky. Musi to byt vrh, ne hod. Ruka se pfi
napifahu nesmi dostat za hlavu. Celkem jsou 3 pokusy, ale pocita se jen ten nejlepsi vrh

v cm (kazdy cm = 1bod). Pti shodnosti souctu bodil nésleduje rozstiel.

Kuzelky

V této disciplin€ jsou skupiny A a B dale rozdéleny podle v€ku na 2 skupiny:
1. do 80 let;
2. nad 80 let.

- Skupina A: hazi ze vzdalenosti 5 metri mi¢em o priméru cca 21cm, na 9 kuzelek
postavenych do zkoseného Ctverce. Zakladny kuzelek jsou od sebe vzdaleny 10cm.
Hod musi byt proveden zespodu jednou nebo obéma rukama po zemi a mi¢ nesmi
skakat.

- Skupina B: hazi ze vzdélenosti 3m. Hod musi byt proveden zespodu pted vozikem,
nebo podél voziku jednou nebo obéma rukama po zemi.

Ve vSech kategoriich ma zavodnik 1 zkuSebni pokus a 3 pokusy ostré. Kuzelky se po
kazdém pokusu znovu postavi. Pocita se soucet ostrych pokust a v ptipad¢ schody bodu

je rozstiel se dvéma pokusy.
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Kimova hra

V této discipling reprezentuje tym pouze jeden vybrany soutézici. Zavodnik si musi
zapamatovat 5 predméti umisténych na podlozce, které poté rozhod¢i zakryje Satkem a
zavodnik je musi vyjmenovat. Po usp&§ném pokusu se piidava po 2 predmétech. Cas na
zapamatovani: 5 — 10 pfedmétii 20 sekund, 11 — 20 pfedmétti 30 sekund, nad 20 pfedmétt
40 sekund. Mezi jednotlivymi vyjmenovavanymi predméty nesmi byt vétsi Casové
rozmezi nez 3 sekundy. Vitézi ten, kdo si zapamatuje co nejvice predmétt. V piipadé

rovnosti bodi je rozstfelem zapamatovani si co nejvice z 10 pfedméta za 20 sekund.

Sipky
V této disciplin€ jsou skupiny A a B dale rozdéleny podle v€ku na 2 skupiny:
do 80 let;

2. nad 80 let.

=

- Skupina A: hazi Sipkami s kovovym hrotem do terce, ktery visi ve vySce 180 cm (stied
terce). Hazi se ze vzdalenosti 2m. Celkovy pocet hodu jsou 3 ve tfech kolech, tzn. 9
hodd.

- Skupina B: ma vSe stejné, jen vySka terce je 120 cm a hazi se z 1,5m.

Rozhodujici je soucet dosaZzenych bodl v jednotlivych kolech. Pfi rovnosti vysledka

nasleduje jednokolovy rozsttel.

Tymova prace

V této discipling soutézi tym jako celek bez ohledu na kategorie. V ramci této
discipliny se plni série navazujicich Ukolll v daném Casovém limitu. Jednotlivé ukoly
vyzaduji zrucnost, pozornost, paméet, logické mysleni, ale také komunikaci mezi
jednotlivymi ¢leny tymu, jejich spolupréci a spoleéné planovani. Jednotlivé ukoly jsou

bodové ohodnoceny dle miry jejich splnéni a Casu, za ktery tym ukol vytesil.

3.4 Pocitacové kurzy
V rezidenc¢nich zatizenich pribézné probihaji vyukové programy zaméfené na praci

S pocitacem. V pripad¢ zajmu klientt, tyto kurzy zajist'uji kvalifikovani externi Skolitelé
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za pritomnosti pedagoga volného ¢asu. Hlavnim cilem je umoznit a usnadnit klientovi
pouzivat tento druh komunikace. Béhem této aktivizacni ¢innosti jsou klienti seznameni
s obsluhou internetu, s ovladanim office programi (word,excel...), s komunika¢nimi
programy atd. Pro klienty nese vyuzivani internetu spoustu vyhod napfi. posilani dopist
véetné fotografii a obrazkii prostfednictvim elektronické posty zdarma, nakup zbozi, jez
byva vyrazné levnéjsi, kontakt se svymi blizkymi a to pomoci komunika¢nich programii,
které jsou téz zdarma napt. Skype, ICQ..., moznost najit si nové piratelé a s nimi sdilet
sveé zazitky.

Na internetu si klienti mohou trénovat i pamét’ a to hranim on-line her napt. sudoku.
V posledni dob¢ se klade velky diiraz na pocitacovou komunikaci, vyhledavani informaci
a ¢etbu za pomoci IT technologie. Tyto aktivity se pravem objevuji v kazdodenni ¢innosti

senioru.

3.5 Muzikoterapie

O hudbé je proslulé, Ze jeji melodicnost velice kladn€ plisobi na pocity a uzdravuje,
stejné jako zpév. Na nasi psychiku mé poslech hudby velky vliv. Muzikoterapie jakoZto
ovéiena technika se vyuziva pro predchazeni dusevnich poruch.2’Muzikoterapie je terapie
hudbou, ktera navozuje u klienta pocit pohody a psychické relaxace. Nejcastéjsi forma
této terapie je zpév a poslech hudby, dalsi z forem jsou tvorba hudby a pohyb na hudbu.?
V rezidencnich zafizenich probihaji pravideln€ hudebni a tane¢ni vystoupeni, pii kterych
se klienti aktivné zapojuji do zpévu a tance. Mezi nejzadanéjsi hudebni Zanr patii dechova

a vazna hudba.

Muzikoterapie se rozdéluje dle poctu klienti na:

1. individuélni:

- préce jen s jednim klientem, nebo s klientem, ktery se domaha osobniho pfistupu,
- terapeut ma prostor se koncentrovat na jednoho klienta.

2. parova:

2 STILEC, M.. Program aktivniho stylu Zivota pro seniory. 1. vyd. Praha: Portal, 2004. s. 123. ISBN
80-7178-920-8.

2L HOLCZEROVA, V., DVORACKOVA, D. Volno casové aktivity pro seniory. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2013. s. 40. ISBN 978-80-247-4697-5.
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- prace se dvéma klienty,

- na zaklad¢ urceni zptsobu 1é¢by je nutné vice klientli nez jednoho, ale je dilezité
ponechat individualni postoj.

- Muzikoterapeut se soustfed’'uje na oba klienty oddélené, ale soucasné sleduje a
posuzuje vyvoj terapie k uréenému cili mezi dvéma klienty,

- terapeut se zaroven zajima o svou roli terapeuta.

3. skupinova:

- préace s urcitou skupinou klienti,

- pocet klientd ve skupiné je stanoven na zaklad¢ profilu fesené oblasti.

Vsechny tfi moznosti lze v praxi propojovat.??

3.6 Organizovani vyleti

Rezidenc¢ni zafizeni pravidelné organizuji pro své mobilni i imobilni klienty rizné
druhy vyletti po Ceské republice, zpravidla do mist navrzenymi klienty. Jednd se o
vyznamné historické a kulturni pamatky (hrady, zdmky, muzea) a zaroven vylety do
pfirody jako napt. Chranéné narodni parky a rezervace. Vyznamné pro klienty jsou
1 navstévy ruznych kulturné-spolec¢enskych akcei, navstéva divadel, kin a vystav. O tento
druh volnocasovych aktivit je mezi klienty velky z4jem a stava se pravidlem, Ze nekteré
vylety z konkrétnim tematickym zaméfenim se vzhledem k zajmu opakuji. Casto se stava,
ze klienti navrhuji jako cilové misto své vlastni rodisté, nebo misto na které jsou cely

Zivot jinak citové vazani.

3.7 Klub pro zvané

Aktivita je v reziden¢nich domovech uréena klientim, ktefi jsou handicapovani
mirnou az stfedné tézkou formou demence, déale pro klienty nedoslychavé, ¢i klienty,
kterym nevyhovuje spolecnost ve velké skupiné. Skupina je oteviena a ucast Clent je

dobrovolna. Pocet klientd, ktefi se této aktivity mohou tcastnit je zpravidla 10.

2 BENICKOVA, M. Muzikoterapie a specifické poruchy uceni. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011.
s. 15. ISBN 978-80-247-3520-7.
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Cilem klubu pro zvané je vzdjemné potkavani klientl, poznavani, sdileni zazitkl a
zivotnich podminek, reminiscence. Setkani ptisobi na klienty adaptacné, jak v oblasti
socialni, tak zivotn¢ bilancni. Klientiim je dén prostor pro rekapitulaci jejich zivotnich
cest, sdileni svych nazort a postojii, pocitii i bez hodnoticiho postoje terapeuta. Jedna se

zaroven o druh relaxace spojeny s kognitivné stimula¢ni aktivitou.

3.8 KrouZek vareni a peceni

Tato aktivita je urCena pro vSechny klienty reziden¢niho zatizeni pod dohledem
zkuseného terapeuta. Seznam pottebnych surovin je planovan vzdy tyden dopiedu a
z toho je patrno, Ze tento krouzek probihd vétSinou pouze lkrat tydné. Terapeut
prodiskutuje s klienty, co budou spole¢né piipravovat a rozdé€li jednotlivé ¢innosti podle
moznosti a schopnosti klientt, u ndro¢néjsich postupti osobné asistuje. U klienti s mirnou
a stiedné tézkou formou demence bere terapeut ohled na kognitivni deficit a pfizpisobi
tomu komunikaci, voli vhodnou formu vysvétlovani a podévani instrukci.

V nékterych zatizenich byva zvykem spole¢né uvarené, nebo upecené hotové jidlo
zkonzumovat s ostatnimi klienty v ramci potfadanych spole¢nych oslav jmenin a

vyznamnych Zivotnich jubilei.

3.9 KrouZek mezigenerac¢nich aktivit

Jedna se o skupinovou volno¢asovou aktivitu jejimz zakladem je spoluprace
reziden¢nich zatizenich s matefskymi Skolkami ptipadné zakladnimi Skolami. V rameci
viceleté spoluprace je oboustranné nastaven zpiisob spoluprace s ohledem na postupné
navazovany kontakt mezi nejmladsi a star$i generaci.

Aktivita sméfuje do oblasti vytvarné (spolecné malovani obrazkd, kolazi a vyroba
riznych vyrobkil), hudby, tance a divadla a vypravéni. Mezi klienty je tato aktivita

velice oblibena a ve véts§iné zafrizenich ma dlouholetou tradici.

3.10 Canisterapie
Canisterapie je zplsob terapie pouzivajici psa jako prostiedek pro zvyseni

emociondlnich projevi klienta. Pozitivné ptisobi na jeho psychiku a poméha k lepsi
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adaptaci na prostiedi. Pro mnohé ptisobi jako prostfedek pro komunikaci a vyvolava
pocit bezpeci. Pes je velice uziteény pti individudlni terapii, kdy jedinec ma problém
zvladat své socialni prostiedi a je dilezitym ¢lankem, ktery pomaha pii vyvoji emocni
oblasti, schopnosti empatie a napravuje neverbalni komunikaci.?

Tato terapie je pfedevSim urcena klientim s mirnou a stiedné tézkou formou
demence, pfevazné se vyuziva ve specializovanych reziden¢nich zafizenich, jako napf.
domovy se zvlastnim rezimem. Canisterapie se tési velkému zajmu a oblibé klientl, prave
z ditvodu pozitivniho plisobeni na zdravi a psychicky stav. Kladné vysledky jsou znamy
pfi problémech apatickych klienti pfi navazovani kontakti, jak s personalem, tak
s ostatnimi klienty. U vétSiny ptipadi, kdy byla terapie pouzita, je pozitivni hodnoceni i

ze strany rodiny klienta.

3.11 Chovatelsky krouzek

U vétsiny klientl se projevu laska ke zvitatim, a proto néktera rezidencni zatizeni
umoznuji klientim pravidelny kontakt s domacimi mazlicky a jejich péci o né, coz je
oboustranné prospes$né. Nejcastéji se chovaji mali psi, kocky, zakrsli kralici, rybicky,
zelvy, papousci atd.

Jednad se pfedevsim o vykonavani pravidelnych ¢innosti spojenych s chovem
domaciho zvifectva (krmeni, prochazky, péce o srst atd.). Jednim z divodi je skutecnost,
Ze prevazna vétSina zafizenich neumoznuje klientim péci o své vlastni. Tato aktivita

probiha jak individuélné, tak skupinové.

ZPIPEKOVA, J., VITKOVA, M. Terapie ve specidlné pedagogické péci. 2., roz3. vyd. Bmo: Paido,
2001. s. 135. ISBN 80-7315-010-7.
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PRAKTICKA CAST

4 VYMEZENI VYZKUMNEHO PROBLEMU A CILE

V praktické casti je pouzito vlastni Setfeni, které je zamétfeno na sledovani zajmové
¢innosti klientl v rezidencnim zafizeni, na diivody ucasti/neticasti na téchto aktivitach,
feSeni zajmu/nezajmu klientl a vytvoreni modelu tzv. dobré praxe pro reziden¢ni zafizeni

zameétené na pobyt seniord.

V ramci pripravy empirické Casti bakalafské prace byly polozeny zakladni vyzkumné
otazky:

1. Jak jsou klienti spokojeni s nabidkou aktiviza¢nich ¢innosti v jejich zafizeni?

2. O kter¢ aktivity maji klienti v zafizeni zdjem?

3. Zjakého duvodu se klienti zacastnuji/ nezacastiuji aktivizaénich ¢innosti?

4.1 Vyzkumné hypotézy

Hypotéza ¢. 1: 70% respondentii je spokojeno s nabidkou aktiviza¢nich ¢innosti.

Hypotéza €. 2: Vice jak 50% respondentii uvede, ze jim zdravotni stav neumoZiluje

navstévu aktivizacéni ¢innosti.

Hypotéza €. 3: Vice jak 60% zen uvede, Ze nejvetsi zajem maji o vytvarnou dilnu.
Hypotéza €. 4: Mén¢ jak 20% respondenti uvede, Ze by chtéli navstévovat aktivizacni

¢innost kazdy den.

4.2 Charakteristika vyzkumné metody

Pro tento vyzkum bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. Dotaznik je nejcastéji vyuZzivana
vyzkumna metoda. Otazky pro respondenty jsou kladeny v tisténé podob¢ na formulati.
Formulace urcitého cile, ktery vychdzi ze zjistovaného problému je piedpoklad pro
funk¢nost a vécnost navrzeni dotazniku. Pfi neosobnim ptfeddvani dotazniki je vzdy

dialezity pritvodni dopis, kde je vysvétlen cil vyzkumu, zadost o zajiSténi vyplnéni
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dotazniki a jejich vraceni. Nevyhoda toho Setfeni pfi neosobnim kontaktu miize byt mala

navratnost dotazniku.

Otazky uzivané v dotazniku mohou byt:

- oteviené (odpoveéd neni piedepsand)

- uzaviené (odpovédi jsou jasné dané)

- polouzaviené (volitelné odpovédi, kdy respondent miize podat své vysvétleni.?

Pro tento vyzkum byly zvoleny uzaviené otazky.

4.3 Vybér a popis vyzkumného vzorku

Pro vyzkum byli vybrani klienti ze socidlniho zatizeni Domov pro seniory MaleSice,
ktery se nachdzi v méstské casti Prahy 10. Domov pro seniory MaleSice poskytuje
celoro¢ni pobytovou sluzbu s kapacitou pro 218 klienti v hlavni budové a od roku 2014
je zde nové postaveno Alzheimer centrum, kde je k dispozici 30 lazek.2®> Hlavni budova
je rozdélena na dvé oddéleni A a B. Odd¢leni A je urceno pro sobéstacné klienty, ktefi
zvladaji zakladni ¢innosti v péci o svoji osobu, ale nejsou schopni si zajistit rozsahlejsi
potieby napfi. vyfizovani na Ufadech, penéznich ustavech, vyuZzivani sluzeb aj., at’ uz z
divodu zmén zdravotniho stavu ¢i jejich socialnich podminek. Kapacita tohoto odd€leni
je 98 luzek.

Pro osoby zc¢asti, nebo plné nesobéstacné v péci o svoji osobu, ktefi potiebuji
neustalou oSetfovatelskou pééi, je uréeno oddéleni B s kapacitou 120 lizek.?

Domov pro seniory MaleSice nabizi za podpory kvalifikovanych pracovnikll
rehabilitacni a aktivizacni ¢innosti, které jsou podstatné pro zachovani celkové fyzickeé i

duSevni kondice vSech klientli a téZ slouZi pro zpestieni jejich pobytu v zatizeni.

2 CABALOVA, D. Pedagogika. 1. vyd. Havli¢kiiv Brod: Grada Publishing, a. s., 2011. s. 108. ISBN
978-80-247-2993-0.

25 DOMOV PRO SENIORY MALESICE. O-nas [online]. © 8. 2. 2016 [2016-02-19a]. Dostupné z:
http://www.malesiceds.cz/o-nas/

% DOMOV PRO SENIORY MALESICE. Sluzby [online]. © 8. 2. 2016 [2016-02-19b]. Dostupné z:
http://www.malesiceds.cz/sluzby/
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Aktivizacni ¢innosti v zafizeni probihaji jak skupinové, tak individudlng a jsou
pro klienty dobrovolné. Rehabilitacni Cinnost je zaméfena na néacvik a pouzivani
kompenzaénich pomiicek, poradenstvi a psychologickou pomoc.?’

Klienti jsou o jednotlivych aktivitach informovani dle ,,Tydenni rozvrh aktivit®,
ktery je k dispozici na nasténkach umisténych na jednotlivych patrech zafizeni. Tyto
informace jim také predavaji ostatni zaméstnanci zatizeni.

Reditel Domova pro seniory byl osobn& dotazan, zda povoli Setieni ve svém
zafizeni, bylo mu sdéleno, Ze se jedna o sbér dat, kterd budou slouzit k vypracovani
empirické Casti bakalaiské prace. Bylo poukdzdno na darazné etické chovani v praci
s respondenty a pracovniky zafizeni. Ziskana data budou slouzit vyhradné k vypracovani
bakalatské prace a bude zachovana anonymita. Reditel zatizeni bude osobné informovan
o vysledcich a vysledky, zdvéry a doporuceni mlze vyuzit k analyze cinnosti
aktivizac¢niho centra Domova seniorq.

Bylo osloveno ndhodnym vybérem celkem: 15 muzi a zen 45. Ztoho bylo
rozdano celkem 60 dotazniki, které autorka osobné piedala socidlni pracovnici, ktera

pomohla seniorim s vypliiovanim. Navratnost byla 83%.

4.4 Vyhodnoceni empirickych dat
Dotaznikové Setfeni bylo uskute¢néno v prosinci 2015. Celkem bylo pfedano 60

dotaznikti. Radné vypInénych bylo vraceno 50.

Tabulka 1: Pohlavi

CELKEM MUZI ZENY
POCET % POCET % POCET %
50 100 8 16 42 84

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

27 DOMOV PRO SENIORY MALESICE. Sluzby/Aktivizace [online]. © 8. 2. 2016 [2016-02-19c].
Dostupné z: http://www.malesiceds.cz/sluzby/aktivizace
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Z tabulky 1 je ziejmé, z e z celkového poctu 50 dotaznikd, tj. 100% se dotaznikového
Setfeni zcastnilo 8 muzi, tj. 16% a 42 Zen, tj. 84%. Na zaklad¢ zjiSténych informaci se
da ptedpokladat, Ze v zafizeni je umisténo vice Zen, nez muzl, nebo jsou Zeny vice

ptistupné a aktivni.

Tabulka 2: Vé&k

CELKEM MUZI1 ZENY
ODPOVED POCET | % | POCET % | POCET %
65-69 let 6 12 3 37,5 3 7,1
70-74 let 17 34 4 50 13 31
75-79 let 23 46 1 12,5 22 52,4
80 a vice let 4 8 0 0 4 9,5

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Graf 1: Vék muzi Graf 2: Veék zeny

>
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)



Tabulka 3: Jste spokojen(a) s nabidkou aktiviza¢nich ¢innosti ve Vasem zatizeni

CELKEM MUZI ZENY
ODPOVED POCET | % POCET % POCET %
ANO 39 78 3 37,5 36 85,7
NE 6 12 1 12,5 5 12
NEZAJIMA ME 5 10 4 50 1 2,4
TO

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Z tabulky 3 je ziejmé, Ze s nabidkou aktiviza¢nich ¢innosti je spokojeno 39 respondentt,

tj. 78%, z toho 3 muzi, tj. 37,5% a 36 Zen, tj. 85,7%. Nespokojenost s nabidkou uvedlo 6

respondentt, tj. 12%, z toho takhle odpovédel 1 muz, tj. 12,5% a 5 Zen, tj. 12%. Nezajima

me to, odpovédelo z celkového poctu 5 respondenti, tj. 10%, z toho byli 4 muzi, tj. 50%

a1 zena, tj. 2,4%.

Tabulka 4: Zucastiujete se aktiviza¢nich ¢innosti ve Vasem zafizeni

CELKEM MUZI ZENY
ODPOVED POCET | % POCET % POCET %
ANO 31 62 1 12,5 30 71,4
NE 14 28 3 37,5 11 26,2
NEZAJIMA ME 5 10 4 50 1 2,4
TO

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z vysledku Setfeni u otdzky ¢. 4 je zfejmé, ze se klienti v reziden¢nim zafizeni
aktivizacnich ¢innosti zGc¢astnuji. Takto odpovédélo 31 respondentd, tj. 62%., z toho 1
muz, tj. 12,5% a 30 Zen, tj. 71,4%. 14 klientd, tj. 28% uvedlo, ze se aktivizac¢nich ¢innosti
nezucastiiuji, takto odpoveédéli 3 muzi, tj. 37,5% a 11 Zen 26%. 5 klientd, tj. 10%
aktivizacni ¢innosti nezajimaji, toto uvedli 4 muzi, tj. 50% a 1 Zena, tj. 2,4%.

Z tohoto vysledku vyplyva, Ze Zeny jsou mnohem aktivnéj$i nez muzi.

Tabulka 5: Z jakého duvodu se zi¢astiujete aktivizacnich ¢innosti

CELKEM MUZI ZENY
ODPOVED POCET % POCET % POCET %
JSEM RAD(A) V 24 48 1 12,5 23 55
KOLEKTIVU
RAD(A) SE 15 30 4 50 11 26
NAUCIM NECO
NOVEHO
JINE 11 22 3 37,5 8 19

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Z tabulky 5 vyplyva, ze jako diivod ucasti na aktivizacnich Cinnostech, ze je rad(a)
Vv kolektivu uvedlo 24 respondentt, tj. 48%, takto odpovédel 1 muz, tj. 12,5% a 23 Zen,
tj. 40%. Celkem 15 klientt, tj. 30% se rddo néco nového nauci, z toho 4 muzi, tj. 50% a
11 Zen, tj. 26%. Jiné divody ucasti oznacilo 11 respondentd, tj. 22%, a to 3 muzi, tj.

37,5% a 8 zen, tj. 19%.
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Tabulka 6: Z jakého diivodu se nezucastnujete aktivizacnich ¢innosti

CELKEM MUZI ZENY
ODPOVED POCET % POCET % POCET %
ZDRAVOTNI 33 66 3 37,5 30 71,4
STAV MI TO
NEUMOZNUJE
NEZAJIMA ME 1 2 1 12,5 0 0
TO
JINE 16 32 4 50 12 28,6

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Z tabulky 6 vyplyva, ze 33 klientim, tj. 66% neumoziuje zdravotni stav Ucast na

aktivizacnich Cinnostech, takto odpoveédéli 3muzi, tj. 37,5% a 30, Zen, tj. 71,4%. Jiné

diavody uvedlo 16 klienti, tj. 32%, a to 4 muzi, tj. 50% a 12 Zen, tj. 28,6%. Aktivizacni

¢innosti Nejsou zajimavé pro 1 klienta.
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Tabulka 7: Kterou z téchto uvedenych aktiviza¢nich ¢innosti ve Vasem zafizeni nejradéji

navstévujete
CELKEM MUZI ZENY
ODPOVED POCET % POCET % POCET %
POHYBOVA 1 2 0 0 1 2,4
AKTIVITA
CVICENI 2 4 0 0 2 4,8
PAMETI
VYLETY 12 24 3 37,5 9 21,4
VYTVARNA 24 48 0 0 24 57,1
DILNA
UMELECKA 10 20 4 50 6 14,3
VYSTOUPENI
JINE 1 2 1 12,5 0 0

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Graf 3: Zajem o aktiviza¢ni ¢innost - muZzi

@

= Vlylety = Umélecka vystoupeni = Jiné

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Graf 4: Zajem o aktiviza¢ni ¢innost - Zeny

= Poohybova aktivita = CviCeni paméti = Vylety = Vytvarnd dilna = Uméleckd vystoupeni

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 8: Kolikrat do tydne byste aktivizacni ¢innost navs§tévoval(a)

CELKEM MUZI ZENY

ODPOVED POCET % POCET % POCET %

KAZDY DEN 36 72 0 0 36 85,7

DVAKRAT 8 16 5 62,5 3 7.1
TYDNE

JEDNOU 2 4 1 12,5 1 2.4
TYDNE

NEVIM 4 8 2 25 2 4.8

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Z tabulky 8 je zfejmé, Ze nejvice zeny by rady navstévovaly aktivizaéni ¢innost kazdy
den. Takto jich odpovédélo celkem 36, tj. 85,7%. O aktiviza¢ni ¢innost dvakrat tydné ma
zajem celkem 8 klientd, tj. 16%, z toho 5 muzd, tj. 62,5% a 3 zeny, tj. 7,1%. 4 klienti, t;.
8%, z toho 2 muzi, tj. 25% a 2 Zeny, tj. 4,8% nevi a jednou tydné¢ by aktiviza¢ni ¢innost

navstévovali 2 klienti, tj. 4%, z toho 1 muz a 1 Zena.
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Tabulka 9: Kde ziskavate informace o potadanych aktivitach

CELKEM MUZI ZENY
ODPOVED POCET % POCET % POCET %
Z INFORMACNI 6 12 2 25 4 9,5
TABULE
OD PERSONALU 44 88 6 75 38 90,5
ZARIZENI
NIKDE 0 0 0 0 0 0

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Z tabulky 9 je zfejmé, ze klienti se nejvice o aktivitach dozvidaji od personalu zafizeni,

takto celkem odpovédélo 44 respondentt, tj. 88%, z toho celkem odpovédélo 6 muzd, tj.

75% a 38 Zen, tj. 90,5%. Informaci o planovanych aktivitach si z informa¢ni tabule piecte

celkem 6 respondentd, tj. 12%, takto odpoveédé€li 2 muzi, tj. 25% a 4 Zeny, tj. 9,5%. Nikde

neuved! nikdo z dotazovanych respondent.

Tabulka 10: Uvital(a) byste aktiviza¢ni ¢innosti pofadané na zahradé¢ zatizeni

CELKEM MUZI ZENY
ODPOVED POCET % POCET % | POCET %
ANO 23 46 2 25 21 50
NE 17 34 2 25 15 35,7
NEVIM 10 20 4 50 6 14,3

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setieni)
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Ztabulky 10 je patrné, ze zcelkového poctu dotazovanych uvedlo celkem 23
respondentt, tj. 46%, Ze by uvitali aktivizac¢ni ¢innosti pofadané na zahrad¢, z toho takto
odpovédéli 2 muzi, tj. 25% a 21 Zen, tj. 50%. Celkem 17 respondent, tj. 34% odpovédélo,
ze aktivity na zahrad¢ zafizeni z4jem nemaji, z toho takto odpovédéli 2 muzi, tj. 25% a

15 Zen, tj. 35,7%. 10 klientd, tj. 20% nevi, z toho 4 muzi, tj. 50% a 6 en, tj. 14,3%.

4.5 Verifikace hypotéz

Hypotéza ¢. 1: 70% respondentu je spokojeno s nabidkou aktiviza¢nich ¢innosti.

Hypotéza se potvrdila. Celkem 78% respondentti uvedlo, Ze jsou s nabidkou spokojeni.

Hypotéza €. 2: Vice jak 50% respondentii uvede, ze jim zdravotni stav neumoZiuje
navstévu aktivizacni ¢innosti.
Hypotéza se potvrdila. 33 respondentt, tj. 66% uvedlo, ze se nezucastiuji aktivizaénich

¢innosti, protoze jim to jejich zdravotni stav neumoznuje.

Hypotéza €. 3: Vice jak 60% Zen uvede, Ze nejvétsi zdjem maji o vytvarnou dilnu.

Hypotéze se nepotvrdila. O vytvarnou dilnu ma zajem 57,1 %, tj. 24 z dotazovanych Zen.

Hypotéza ¢. 4: Méné jak 20% respondentli uvede, ze by chtéli navstévovat aktivizacni
¢innost kazdy den.

Hypotéze se potvrdila. Z celkového poctu respondentii by uvitalo aktivizacni ¢innost
72%, z toho takto odpovédelo 36 Zen a zadny muz. 62,5% muzi upfednostiiuje navstévu

aktivit dvakrat tydne.

4.6 Diskuze

Vyzkumnym Setfenim, které bylo provadéno formou dotaznikového Setfeni
v Domov¢ pro seniory Malesice, bylo zjisténo od dotazovanych respondenti, ze
nabidka aktiviza¢nich ¢innosti je ve vétsi mife kladn€ hodnocena pro dotazovanymi
zenami (celkem 85,7%) z poctu zGcastnénych nez pro muze, kde procento spokojenosti
s nabidkou dosahlo 37,5%. Z tohoto zjisténi vyplyva, ze aktivizacni ¢innosti jsou
nastaveny spiSe pro zapojeni Zen nez pro muze.
V dotazniku bylo k vybéru aktivit poskytnuto nékolik moznosti:
- pohybova aktivita,
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- cviCeni paméti,

- vylety,

- vytvarna dilna,

- umélecka vystoupeni a
- jiné.

U dotazovanych Zen prevladdala procentudlné, a to u 57,1% kladné vytvarna
(rukodé€lna) dilna, pro zménu u muzi umélecka vystoupeni, a to u 50% dotazovanych.
Z toho lze usuzovat, Ze se muzi Ucastni aktivit spiSe pasivné, zatimco Zeny vyhledavaji
¢innosti jim blizké z jejich produktivniho Zivota.

U otazky ¢. 3 Zjakého diavodu se klienti zucastiuji/nezGcastiuji aktivizac¢nich
¢innosti udavalo jako divod ucasti moznost kontaktu s ostatnimi klienty a zapojeni se
kolektivné do aktivizaci 55% z dotazovanych Zen. Nabizenou moZnost naucit se nééemu
novému preferovali muzi, a to v 50%. 33 klientd z 50 uvedlo, zZe se nemohou ucastnit
aktivizacnich Cinnosti ze zdravotnich divodd. Pouze 1 klient odpovédél, ze ho tato

¢innost nezajima vibec.
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ZAVER

Bakalaiska prace se zabyvala problematikou aktivizacnich ¢innosti v reziden¢nich
zafizenich pro seniory s konkretizaci na zatizeni Domov pro seniory MaleSice. Cilem této
prace bylo zmapovat zajem seniorit v rezidenénim zafizeni o nabizené aktivizacni
¢innosti a zjistit diivody jejich ucasti/neti¢asti na nabizenych aktivitach.

Prvni kapitola teoretické Casti byla zaméfena na rezidencni zafizeni a podminky, na
zaklad¢ kterych mohou pobytovou socidlni sluzbu poskytovat. V prvni podkapitole
teoretické Casti bylo popsdno rozdéleni rezidencnich zatizenich na domovy pro seniory a
domovy se zvlastnim rezimem. Zaroven pozornost soustfedila na jejich Cinnost a
poskytované sluzby. V dalsi podkapitole byl uveden podrobny soupis vybaveni a
jednotlivé prostory, které jsou dilezité pro zajiSténi provozu a zdzemi klientd a
zaméstnancl. Ve treti podkapitole teoretické Casti bylo podrobné popsano personalni
zabezpeceni, jak zasady a metody prace jednotlivych utvart, tak i jejich konkrétni
zamé&feni a Cinnost. Podrobné byla uvedena pracovni ¢innost socialniho pracovnika,
pracovnika v socialnich sluzbach, pedagoga volného ¢asu, ergoterapeuta a fyzioterapeuta.

Druhé kapitola byla zaméfena na seniory a jejich ptechod ze svého ptirozeného
prostiedi do reziden¢nich zatizenich. Prvni podkapitola vysvétlila zakladni pojmy stéaii a
starnuti, kdy zpravidla stafi zacCina a jakéa véda se touto problematikou zabyva. V druhé
podkapitole byla popsana fyzicka stranka seniort, jaké zmény organismu jsou nejcastéjsi
a jaké hlavni rizikové faktory tyto zmény zptsobuji. Tteti podkapitola byla zaméfena na
psychickou stranku seniorii a na faktory, které ji ovliviiuji a na hlavni zmény, které u
seniorll nastavaji.

Treti kapitola popisovala vybrané aktivizacni ¢innosti v rezidenénich zafizenich se
zamétenim na jejich dulezitost a cile jakym zptisobem personal tyto ¢innosti s klienty
vykonava. V jednotlivych podkapitolach byly podrobné deklarovany aktiviza¢ni ¢innosti,
jejich zamér, aplikace a pravidelnost.

V praktické ¢asti bylo pouzito vlastni Setfeni pomoci dotazniku, ktery byl vybran jako
vyzkumna metoda. Otazky v dotazniku byly zvoleny uzaviené, tudiz byly odpovédi jasné
definované. Vyzkum byl proveden v prosinci 2015 v socialnim pobytovém zafizeni

Domov pro seniory MaleSice v Praze 10. Bylo zde rozdano celkem 60 dotaznikd, s tim,
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ze navratnost byla 50 fadné vyplnénych dotaznikd. Respondenti byli nahodné vybrani dle
instrukci socidlni pracovnici v po¢tu 15 muza a 45 Zen.

V praktické casti byl definovan vyzkumny problém, cil a zaroven byly polozeny tii
zékladni vyzkumné otazky.

Na otazku ¢. 1 Jak jsou Klienti spokojeni s nabidkou aktiviza¢nich ¢innosti v jejich
zafizeni a na otazku €. 2 O které aktivity maji klienti v zafizeni zajem, z vysledkl
vyplynulo, viz s. 46 a 50, Ze jsou klienti S nabidkou aktiviza¢nich ¢innosti v zafizeni
spokojeni a Ze nejcasteji navstévuji vytvarnou dilnu.

Na otazku €. 3 Z jakého diivodu se klienti zG¢astiuji/ nezGcastnuji aktivizacnich ¢innosti,
z vysledkd vyplynulo, viz s. 48 a 49, ze klienti jsou radi v kolektivu, ale Ze nejvice
omezuje jejich navstévnost na aktivizacnich Cinnostech jejich zdravotni stav. Setkani
byvaji zdrojem jejich vnitiniho naplnéni i moZznosti navazéni novych kontakti mezi
svymi vrstevniky.

Déle byly stanoveny Ctyfi vyzkumné hypotézy, které na zakladé vyhodnoceni
empirického Setfeni byly potvrzeny ¢i vyvraceny, konkrétné tfi potvrzeny a jedna
vyvracena.

Hypotéza ¢. 1: 70% respondentt je spokojeno s nabidkou aktivizacnich ¢innosti, byla
potvrzena, viz tabulka 3, s. 46 kde celkem 78% dotazovanych uvedlo, Ze jsou s nabidkou
spokojeni.

Hypotéza €. 2: Vice jak 50% respondentil uvede, ze jim zdravotni stav neumoZiluje
navstévu aktivizacni Cinnosti, byla potvrzena, viz tabulka 6, s. 49 kde celkem 66%
respondentti uvedlo, Ze se nezcastiuji aktivizacnich €innosti, protoze jim to zdravotni
stav neumoziuje.

Hypotéza ¢. 3: Vice jak 60% Zen uvede, ze nejvetsi zajem maji o vytvarnou dilnu, byla
vyvracena, viz tabulka 7, s. 50 kde celkem 57,1% respondentii uvedlo zajem 0 tuto
aktivizacni ¢innost.

Hypotéza €. 4: Mén¢ jak 20% respondenti uvede, Ze by chtéli navstévovat aktivizacni
¢innost kazdy den, byla potvrzena, viz tabulka 8, s. 52 kde celkem 72% dotazovanych by

uvitalo aktiviza¢ni ¢innost kazdy den.
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Doporudeni pro praxi:

Na zakladé zhodnoceni teoretickych vychodisek a zavért z praktické casti, vyplyva:

Potfeba rozvoje aktivizacniho oddéleni smérem ke skupiné klientd s vétSim
zdravotnim omezenim. Klienti uvadéli, ze by se radi zcastnovali c¢innosti
v aktivizacnim centru, ale ze jim to zdravotni stav neumoziuje.

Navrhem pak je vytipovani klienta i stézkym zdravotnim omezenim s chuti 0
z4jmovou c¢innost a prichod pracovnika aktiviza¢niho oddéleni do pokoje piimo
k 1azku daného klienta.

Zajisténi vyssi nabidky individualnich aktivit pro dané klinety a pfipadné navyseni
poctu kvalifikovanych pracovnikll z fad ergoterapeutd a specialnich pedagogt. Tim,
by se mohla zvysit ucast téchto klientlh na zdjmovych aktivitach a v jejich disledku
by se mohl zlepsit i jejich dosavadni zdravotni a psychicky stav. Dulezitym
momentem, na ktery neni mozné zapomenout, je zapojeni téchto klienti do
deklarovanych aktivit. Jednim z hlavnich diivodd je umoznéni vlastni sounalezitosti

S ostatnimi a zmirnéni jejich moznych pociti vyclenéni z diivodu zdravotniho stavu.
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Priloha A - Dotaznik

Vazeny pane rediteli,

jsem studentkou trfetiho rocniku bakalarského studijniho oboru Specidlni pedagogika
Univerzity Jana Amose Komenského Praha. Jako téma své bakalarské prace jsem zvolila
»Zajmova cinnost klientl v rezidencni zafizeni pro seniory”. Rada bych ve Vasem zatizeni
provedla Setfeni na zakladé dotaznikové vyzkumné metody. Dotaznik, ktery jsem si vytvofila
a ktery se tyka aktivizac¢nich Cinnosti je anonymni a ziskané informace budou slouzit vyhradné

pro zpracovani mé kvalifikacni prace.

Pripravila jsem celkem 60 dotaznik(, které bych rada osobné predala socialni pracovnici, aby

je postoupila vybranym klientim.

Pokud budete mit zajem o vysledky Setfeni, velice rada Vam je po vyhodnoceni poskytnu.

Dékuji velice za Vasi ochotu.

V Praze dne 1. 12. 2015 Aneta KokesSova



ANONYMNIi DOTAZNIK

(oznacte pouze jednu z nabizenych odpovédi)

1. Ponhlavi
a) muz

b) Zena

2. Vék

a) 65-69

b) 70 - 74

c) 75-79

d) 80 avice let

3. Jste spokojen(a) s nabidkou aktivizaCnich Cinnosti ve Vasem zafizeni?
a) ano
b) ne

C) nezajima mé to

4. Zucastiujete se vSech aktivizaCnich €innosti ve Vasem zafizeni?
a) ano
b) ne

C) nezajima mé to

5. Z jakého dlivodu se zuc€astiiujete aktivizaCnich €innosti?

a) rad(a) se nau¢im néco nového
b) rad(a) jsem v kolektivu
c) jiné



6. Z jakého dlvodu se nezucastriujete aktivizacnich Cinnosti?

a) zdravotni stav mi to neumoznuje
b) nezajima mé to
C) jiné

7. Kterou z téchto uvedenych aktivizaCnich cinnosti ve Vasem zafizeni nejradéji
navstévujete?

a) pohybova aktivita

b) cviCeni paméti

c) vylety

d) vytvarna dilna

e) umélecka vystoupeni

f) jiné

8. Kolikrat do tydne byste aktivizacni ¢innost navstévoval(a)?

a) kazdy den
b) dvakrat tydné
c) jednou tydné
d) nevim

9. Kde ziskavate informace o pofadanych aktiviza¢nich €innostech?

a) z informacni tabule
b) od personalu zafizeni
c) nikde

10. Uvital(a) byste vice aktivizaCnich €innosti pofadanych na zahradé zafizeni?

a) ano
b) ne
C) nevim
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