UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
PEDAGOGICKA FAKULTA
Ustav pedagogiky a socialnich studii

Bakalarska prace

Lucie Poskerova

Klima druziny Zakladni Skoly v OlSanech u Prostéjova

Olomouc 2017 vedouci prace: doc. PhDr. Jana Kantorova, Ph.D.



Prohlasuji, ze jsem bakalafskou praci vypracovala samostatné a pouzila jen uvedenych

pramentl a literatury.

V Olomouci dne e it

Lucie Poskerova



Podékovani

Rada bych podékovala své vedouci bakalaiské prace doc. PhDr. Jané¢ Kantorové, Ph.D. za
odborné podnéty, rady a konzultace, které mi v priibéhu zpracovani prace poskytla. Déle bych
podékovala pani Vére Kudynové a Mgr. Lucii Vaikové za prilezitost podilet se svou aktivitou
ve Skolni druziné€ v OlSanech u Prostéjova. Podékovani patii 1 détem z druziny, které ochotné

spolupracovaly pfi zpracovani vyzkumu.



Obsah

L TEOTEHICKA CASL...euiitiiiieiteeieet ettt ettt sttt ettt et st be et saeesbeenbesanens 8
|1 4 . 16 31 I 01011011 USRS 8
1.1, SKOINT QIUZINA ..ot 8
1.2.  Prostiedi, KIima, atmOSTEIa ..........coovvveiiiiiiiiii e 9
2. SKOINT AIUZING ...t naeeens 11
2.1.  Funkce a cile SkoIni druZiny .........ccceeeviiiiiiieiiiecciee e 11
2.2.  Obsah vzdélavani ve Skolni druZing ..........cccccooveiiiiiiiiiiiiieeeee e 12
2.3, Cinnosti ve SKOINT dIUZING .........co.oveveevieeeeeeeceeeeeeeee e se e 13
2.4.  Rezim dne ve SKOINT druZing............coceevieiiiniiiiiniiniicececee e 14
2.5. Legislativa a dokumentace Skolni druZiny..........cccceecieriiiiiiinieniieieeeee e 15
2.6, VOINY CAS .eontvieiieiieeiteee ettt ettt ettt ettt e et et e et e e st e enbeenseeenbeeseesnbeenseesnseenseennns 16
3. VYCROVALEL ..ot ettt et ettt e enee 17
3.1, Profil vyChOVAtelKY ......ccooooiiiiiiiiiieiie et e 17
4. KIMA V ATUZINE......ooiiiiiiiiiee et sttt st sa e et 20
4.1, SoCIAINT KITMA c...eiiiiii et 21
4.2, TypY KHMAtU...ccciiiiiiiieciie ettt e ettt e e et e e enneaeenns 22
4.3.  Pozitivni KITMa SKOLY ..c.vviiiiiieiieecee ettt et 23
4.4, Metody méfeni KIImatu druZiny.........ccccuveeeieeeiiieeiieeciee et 26
4.5. Dotaznikové metody zkoumajici klima tiidy.........ccceeevvieiiiieiiiiieieeeeeeeeeee e 27
L PraKtiCKa CAST ..coueeieeieiie ettt ettt ettt et e saaeen 31
5. Zékladni Skola a Matetska Skola OlSany u Prost€jova..........ccccveevviiieiciieeciieciee e, 31
5.1.  Zakladni informace 0 ZS A MS Ol§any u Prost&jova ............cocoeevrveeeeeveeeerseenenan. 31
6. Cile vyzkumu bakalatské prace a formulace pocatecnich vyzkumnych otazek ............... 33
0.1, VYZKUMNY SOUDOT .....eiiiiiiiieiiiciieiie ettt ettt et siae bt e et e snaeenseenee 34

6.2.  Vyhodnoceni vyzKumného Setreni...........cccecueeriiiiiiiiiieiiecie e 45



ZLAVET ettt ettt h et a bt h bttt e h e bt et eh e ettt e bt e b et sae e 49
Seznam POUZILE LIEETALULY .....cccuieriiieiieiie ettt ettt ettt sabe e b e sebeenseesnaeenseennne 51
INtEINEIOVE ZATOJ ... eievtieiiieiie ettt ettt ettt et s e et esat e e bt e sabeenseesabeenseessseensaesnneens 53
Seznam tabUICK ........cocuiiiiiii e 54
SEZNAM GIATTL ..eeiitiieiie et se e e e e s ae e e tbee e st e e esbaeensaeeebaeeenraeeenbeeeenneens 55

NTe71E: 10018011 (o] o DS SUSUS 56



Uvod

Pii svém vybéru tématu k bakalarské praci mé velmi ovlivnila praxe ve Skolni druziné
v Olsanech u Prostéjova. Tuto druzinu jsem si vybrala, jelikoz k ni mam osobni citovou
vazbu. Druzinu znam z dob, kdy jsem byla zakyni Zakladni Skoly v OlSanech. Pii pravidelné
dochazce do druziny, kde jsem se seznamila s détmi i1 vychovatelkou, mé¢ napadla myslenka
spojit teoretické a praktické zkuSenosti a zkoumat klima v druzing. Z toho vyplyva, Ze ndzev

mé bakalarské prace je: Klima druziny Zékladni Skoly v OlSanech u Prostéjova.

Bakalafska prace je rozdélena na dvé casti. Nejdiive se zabyvam teoretickou casti, ve které
hlavné specifikuji klima v druzin¢. Tim madm na mysli komplexni vymezeni klimatu, jeho
typy, vyzkumy a pozitivni klima. Nezbytnou soucasti jsou zakladni pojmy a uvedeni
problematiky tématu socialni klima Skolni druziny. Hlavnim cilem teoretické Casti je uvedeni
do problematiky Skolni druziny a zkoumani klima v ni samotné. Je velmi dualezité¢ sledovat
klima ve skolni druziné z diivodi vyskytu patologickych jevl. DalSim obsahem teoretické
Casti je charakterizace Skolni druziny, jeji funkce a cile, obsah vzdé€lavani, ¢innosti, rozvrh
dne a nezbytné legislativni ukotveni. Treti kapitola se vyznacuje definovdnim profese
vychovatele a ndhled na jeho profil, protoZze je nevyhnutelnou soucasti Skolni druziny.
Teoretickou ¢ast uzaviraji metody zkoumani, které jsou hlavni pfedlohou praktické casti a

samotného vyzkumu.

V praktické casti nejprve popiSi konkrétni druzinu, ve které probihal vyzkum socialniho
klimatu. K diagnostikovéani socidlniho klimatu mi napomohou metody a piistupy, pomoci
kterych lze zkoumat Skolni druzinu. V hlavni empirické ¢asti mé prace detailné rozebiram
vyzkum klimatu v druzin¢, kam pravidelné¢ dochazi déti z mistni Skoly. Na muj zvoleny
vyzkumny vzorek jsem pouzila standardizované dotaznikové Setfeni MCI (My Class
Inventory), které jsem dale obohatila o dal§i metody - pozorovéani a zkoumani. Zpracovana
data jsem vyhodnotila, pfidala ndzor vychovatelky a své vlastni hodnoceni z vyzkumu.
Odpovéd'mi na otazky vychovatelky a ovéfenim vyzkumnych otazek jsem dostala uceleny
zaveér a vyhodnoceni celého vyzkumu. V posledni fazi prace hodnotim klima v druziné a

predkladam interpretaci vysledk a sviij vlastni nazor.

Hlavnim cilem prace je zjiSténi spokojenosti déti s klimatem Skolni druziny a porovnani
nazoru samotné vychovatelky s pocitem déti. Jako dil¢i cil predkladam vysledky vyzkumnych
otazek, vysledky mého pozorovani a zkoumani, zda existuji rozdilné nazory na klima ci

nikoliv. Prace by m¢éla piispét vychovatelce k nezavislému poznani druziny z uhlu pohledu



jiné osoby, kterd byla pomérné dlouhou dobu soucasti celého kolektivu druziny. V piipadé,
kdy jakakoliv oblast zkoumani nedopadne dle o¢ekavani ma vychovatel moznost zaméteni a

nasledné népravy v tomto sméru.



I. Teoreticka ¢ast

1. Zakladni pojmy
Cela ma prace, tim myslim, teoretickou i praktickou ¢ast, je zaméfena na klima v konkrétni

Skolni druziné na zakladni Skole a matetské skole v OlSanech u Prostéjova.

Jedna se o rozsdhlé téma, a proto v uvodni ¢asti mé bakaldiské prace nejdiive definuji

zékladni pojmy tykajici se Skolni druziny, prosttedi, atmosféry a klimatu v druzin¢.

1.1. Skolni druZina
,.Skolni druZina je $kolské zafizeni vychovy mimo vyudovani. Jedna se o zafizeni, kde se déti
mladsiho Skolniho v€ku seznamuji s velkou Skdlou z&jmovych aktivit, s jejich obsahem a
formami. Vychovatel¢ nabidkou rtiznych cinnosti aktivizuji déti, prohlubuji jejich Skolni

znalosti, zajmovymi &innostmi rozviji jejich osobnost a zdokonaluji jejich kompetence. !
Dalsi definice se mirné 1isi, tentokrat vychdzim z literatury od Bélkové.

»Skolni druzina je Skolské zafizeni vychovy mimo vyucovéni. Neni pokracovanim Skolniho

vyudovani a neméla by byt chipana ani jako pouha socialni sluzba, jako hlidani d&ti.«

,Skolni druZina je $kolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani. Specifickymi prostiedky
napliiuje obecné cile vzdélavani dané $kolskym zakonem. Skolni druZina se zaméfuje na
vychovu, kterd posiluje komunikativni dovednosti, podporuje schopnost uplatnit se ve

skuping i spole&nosti a prijimat disledky svého chovani a jednani.

Podle mého nazoru, at’ uz se nam zamlouva jakékoliv definice vice ¢i méné, vzdy bychom
meli brat skolni druzinu jako soucast Skolského zafizeni, kterd poskytuje volnocasovou

aktivitu a dale rozpracovava rozvoj osobnosti kazdého jedince.

'PAVKOVA, J. a HAJEK, B. Skolni druzina. Praha: Portal, 2007, s. 8.
2 BALKOVA, K. Naméty pro Skolni druzinu: deset projektii s konkrétnimi cinnostmi. Praha: Portal, 2010, s. 9.
3 HOLEYSOVSKA, A. Zdjmova ¢innost ve Skolni druziné. Praha: Portal, 2009, s. 13.



1.2. Prostredi, klima, atmosféra

Prostredi

Obecné lze tici, Ze se jedna o celek vSech okolnosti, ve kterém Zivy organismus Zije a néco se
v ném déje. Chapu pojem prostiedi jako souhrn vseho, co pusobi na ¢lovéka a jakymkoliv
zpusobem ho ovlivituje. V praci se vSak zaméiuji na Skolni druzinu, kterd je soucasti Skolniho
prostiedi. Proto Ize definovat Skolni prostfedi jako: ,,systém podnétli danych materidlnimi a
socidlnimi prvky, nachazejicimi se v prostoru Skoly a plsobicimi zamérné ¢i nezdmérné na
zéky. Neni to instituce uzaviena, ptisobi na ni vlivy z vnéjsku, stejné tak i1 Skola ptsobi svymi

podnéty navenek.*

Pii vysloveni pojmu prostiedi se kazdému vybavi néco jiného. Napiiklad néco jiného si

predstavi ucitel, zak s vybornymi vysledky, zak slabsi nebo naopak Zzak s diagndzou ve vyuce.

74k, ktery ma vyborné vysledky, bude chapat prostiedi naprosto jinak nez zak, ktery takto
nevynika. Prostfedi zahrnuje: prostfedi Skoly a druziny z hlediska polohy (kraj, mésto,
venkov), architektonického, ergonomického (ndbytek atd.), hlediska hygienického
(osvétlenim, vytapéni, vétrani) a typ Skoly. Obecné miizeme fici, Zze pojem prostiedi je

nadfazen pojmu klima.

,»V souvislosti s charakteristikou prostiedi a jeho typologii uvedeme jesté jeden, pro socialni
pedagogiku dulezity pohled. Kazdé prostiedi jakéhokoliv typu a jakékoliv urovné mé vzdy
dv¢ stranky. Prvni bychom mohli nazvat materialni (vécna, prostorovd) a druhou socidlné

psychickou (osobnostn¢ vztahova).

1. Prvni stranku jakéhokoliv prostiedi lze charakterizovat tim, jaky prostor dané prostredi
vymezuje, jeho stav, jaké faktory (materialni, pfirodni) se v ném vyskytuji, vybaveni vécmi,

technikou apod.

2. Druhé stranka je dana lidmi, ktefi se v daném prostoru nachézeji, jejich strukturou (z

hlediska v€ku, pohlavi, vzdélani) a vztahy, které mezi nimi existuji (v€etné podiizenosti,

nadiizenosti, tedy formalni i neformalni).«’

* KASPARKOVA, J. Vyzkumny ndstroj pro evaluaci Skolniho klimatu: konstrukce a aplikace v praxi. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2007, s. 17.

> KRAUS, B. a POLACKOVA, V. Clovék - prostiedi - vychova: k otdzkam socidlni pedagogiky. Brno: Paido,
2001, s. 102.



Klima

»Klima je psychosocialni fenomén, ktery vznika odrazem objektivni reality (prostiedi)
v subjektivnim vnimani, prozivani a hodnoceni jeho posuzovatelt. Klima nevznikd samo o
sobé&, nybrz se vytvaii. Jde o dlouhodoby jev. Délkou trvani se 1isi od atmosféry, kterd ptsobi
kratkodobé a je situatné¢ podminéna. Také je vSak zavisla na prostiedi a na lidském

vnimani.*®
Klima je jev dlouhodoby, stabilni, trvalejsi.

Téma klima Skolni druziny budu déle detailnéji rozebirat v nésledujicich kapitolach mé prace.

Atmosféra

»Je jev kratkodoby, proménlivy, situacné podminény. Méni se béhem vyucovaciho dne, ba

nékdy i béhem jedné vyudovaci hodiny &i prestavky.«’
Dalsi definice zni:

,, Lermin atmosféra uzivdme v nejuz§im smyslu jako kratkodobé, situaéné podminéné socialni
a emocni naladéni ve tfidé. Napf. v prubéhu jedné hodiny, pii zkouSeni, kompozicich,
pisemnych pracich, maturitach, pied pololetim ¢i zavérenym hodnocenim, pii statnich

zévéreénych zkougkach.«®

Atmosféru tedy mizeme jasné zaradit jako podskupinu terminu klima, nebot’ ¢asovy usek

stanovujici atmosféru je nékolika nasobné kratsi.

Jak uvadi Kasparkova atmosféra je zavisla na prosttedi. Je dokdzano, Ze stalost atmosféry ma
vyznamny vliv, jak na zaky, ucitele tak vSechny pracovniky ve Skole. Jde jednoznacné o

pozitivum.’

¢ GRECMANOVA, H. Klima §koly. Olomouc: Hanex, 2008, s. 9. Edukace (Hanex).

"MARES, J. Pedagogicka psychologie. Praha: Portal, 2013, s. 590.

8 LASEK, I . Socidlné psychologické klima skolnich tid a skoly. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2001, s. 40.
? Srov. KASPARKOVA, J. Vyzkumny ndstroj pro evaluaci Skolniho klimatu: konstrukce a aplikace v praxi.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2007, s. 23.
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2. Skolni druZina

V piedchozi kapitole jsme si definovali zékladni pojem Skolni druziny. Nyni bych se rada
zaméfila na funkci Skolni druziny, ¢innosti, které zde probihaji, rozdé¢leni, spolupraci s rodici,

cile vychovy a dokumenty.

Prace skolni druziny je zcela samostatnou oblasti vzdélavaci ¢innosti a fidi se specifickymi
pozadavky a pravidly pedagogiky volného ¢asu. Skolni druZiny jsou zfizovany podle zakona
&.76/1978 Sb., o piedskolnich a $kolskych zafizenich, ve znéni pozdgjsich piedpist. Ridi se
vyhlaskou MSMT ¢&.87/1992 Sb., o $kolnich druZinach a $kolnich klubech.

,Pro funkéni ¢innost Skolni druziny a zvladnuti jejich ukoli jsou stanoveny podminky:

Personélni (vychovatelka jako odborné vzdé€land osobnost s velkou davkou empatie, chuti

s détmi pracovat)

Materidlni (ic¢elové vybavené prostory kluboven a heren, moznost vyuzivani télocvicen a
sportovist)

Ridici a kontrolni (opora v pravnim vymezeni své ¢innosti i v ustanovenich vztahujici se

k ¢innosti s détmi)“'”

Druzina je urCena zaktim prvniho stupné zadkladni Skoly, pfi¢emz pro bezpecnost jsou déti
rozdéleny do oddgleni nebo skupin. Zaci jsou obvykle piihlaseni k pravidelné dochazce (3 a

vice dni v tydnu).

2.1. Funkce a cile Skolni druZiny
Pro funkci Skolni druziny je typické charakteristika zafizeni, které slouzi ke vzdélavani,
vychové a traveni volného &asu zakil. Zaci se zde piipravuji na vyuéovani ve $kole a probihaji
zde 1 Cinnosti spojené s rekreaci. Jednd se o rizné zajmové aktivity, hry, klidovy rezim,

prochézky.

Vv

pohybem. Relativné Casto se uskutecniuje venku v parku nebo na détském Skolnim hfisti,
jelikoz pti aktivité¢ jsou déti velmi hluéné. Jsou natolik zainteresovani do her, ze snadno

neudrZzi hranici sebeovladani. Musi byt poté lehce umirnény vychovateli.

""PAVKOVA, J. a HAJEK, B. Skolni druZina. Praha: Portal, 2007, s. 10.
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Skolni druzina plni vzd€lavaci, socialni, relaxacni, regeneracni, kompenzacni a vychovnou

funkci. !

Je dilezité, aby Skolni druzina napliovala vSechny vysSe zminéné dulezité funkce. Pouze takto

se diverzifikuje spravna ¢innost druziny. Jakékoliv nerovnovaha by mohla zapficinit problém.

Skolni druzina ma byt pifijemna plnohodnotna naplii ¢asu po psychicky naro¢né a
vyCerpavajici dobé denniho studia ve Skole. M4 poskytovat bezpeci a to ze vSech hledisek —

fyzické, emociondlni i socialni.

,Pro stanoveni cili pro potieby Skolni druziny pouzijeme tuto formulaci, ktera je uvadéna

v Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani:

Mezi hlavni cile patfi nepochybné¢ samotny rozvoj ditéte, jeho uceni a poznani. Dale
v souladu s vychovou v rodinném prostiedi Skolni druzina napomahéd zakiim v osvojovani
zékladli hodnot, na nichz je zalozena nase spolecnost. Je to dilezity odrazovy miustek pro
vyvoj kazdého ditéte a je nepochybné potiebné, aby dité¢ ziskavalo osobni samostatnost a
schopnost projevit se jako jedinec ve spolecnosti. Skolni druzina by méla vést déti
k smysluplnému vyuzivani volného Casu a vybavovat zdky dostatkem namétii pro napliiovani

volného ¢asu, nebot’ je velmi dilezité jak déti nakladaji s aktivitou ve volném Case.'?

Myslim si, Ze je nepochybné dilezité, aby doSlo krozvijeni osobnosti ditéte, zlepSeni
komunikace (s vrstevniky, starSimi 1 mladSimi détmi, ale i s vychovateli), dale prosazovani

individuélnich zajmu a zalib.

2.2, Obsah vzdélavani ve Skolni druziné
»Den ditéte mizeme rozdélit do tfi casovych usekl: dobu tzv. pracovni (tj. doba, kterou dité
stravi ve Skole pii vyuCovani a pfipravé na vyuCovani), dobu mimopracovni (doba, kterou
jedinec pottebuje na regeneraci sil a nezbytné zivotni ukony — jidlo, spanek, hygiena, ale u
ditéte také doba, kdy je objektem socidlnich sluzeb) a dobu tzv. volného €asu, zjednoduSené
charakterizovanou jako oblast, kdy se dit¢ mize vénovat svym ¢innostem podle své svobodné

volby.«!?

VSeobecné muzeme konstatovat, ze Skolni druzina se nachdzi na hranici volného ¢asu a

mimopracovni dobu.

"Srov.. PAVKOVA, J. a HAJEK, B. Skolni druZina. Praha: Portal, 2007, s. 15.
2PAVKOVA, J. a HAJEK, B. Skolni druZina. Praha: Portal, 2007, s. 11.
B PAVKOVA, J. a HAJEK, B. Skolni druZina. Praha: Portal, 2007, s. 15. ISBN 978-80-7367-268-3.

12



2.3. Cinnosti ve Skolni druziné
Cinnosti ve §kolni druzing jsou vzdy peclivé planovany na cely mésic. Aktivity jsou detailngji
rozpracované na jednotlivé tydny, avSak program ovliviluje hned n¢kolik faktorti — napf.

pocasi, pocet déti ve druziné, momentalni silové rozpolozeni déti (inava), nalada atd.

,»Vychovné ptusobeni jako zamérna a cilevédoma ¢innost vychovatele piredpoklada planovity
postup. Pii stanoveni tydennich programi vychovné prace usiluje vychovatel o rovnovahu a
spravny pomér mezi jednotlivymi druhy ¢innosti. Pfitom vychdzi ze zaméri Skoly 1 dennich
potieb déti. 'V osobni pfipravé na vychovné Cinnosti vychovatel promysli vyuziti

pedagogickych prostfedkii vzhledem ke stanovenym cilim. '

Aktivity a ¢innosti 1ze rozdélit na zdkladni skupiny.

Odpocinkové ¢innosti maji odstranit unavu. Lze je chapat, jako ¢innosti, které se uskutecnu;i
pii které relaxuji. Rekreacni Cinnosti, ty slouzi k znovuobnoveni sil. Zahrnujeme sem hry
s vy$§i pohybovou zatézi a spontanni aktivitou. Zajmové Cinnosti kladou vysoky daraz na
seberealizaci, poznani sebe sama a ke zlepSeni svych dovednosti. Pro takovy rozvoj se
vyuzivaji rizné kolektivni nebo individudlni hry. Dalsi ¢innosti je i pfiprava na vyucovani.
Do této Cinnosti nepatii pouze vypracovani zadanych ukoll ze Skoly, ale i didaktické hry,
tematické prochazky a dalsi razné Cinnosti, které napomahaji k lepSimu porozumeéni znalosti
z vyuky. Pro déti se pfipravuji mimo jiné prilezitostné akce, kdy jde o zpestieni ¢innosti nad
ramec tydenniho programu druziny. Jednd se o vyjimecné akce, které jsou soucasti
tematického planu. Patfi sem besidky, karnevaly, vylety, exkurze atd. Vychovatel mimo
naplanovany program vyuziva také svych spontannich napadui a aktivit. Zakladem casto byva

nahodilé aktivita, kterd je ovlivnéna poctem déti a momentalni situaci ve Skolni druziné€.

Ve Skolni druzing ,,se jednotlivé ¢innosti navzajem prolinaji. Pomérné snadno lze specifikovat
¢innosti odpocinkové (klidné, nenarocné) a rekreacni (pohybové vydatné). Tyto dva druhy
ginnosti v rezimu SD nesmé&ji chybét. Ponékud odli$né je postaveni zajmovych &innosti. Ty
mohou mit podobu aktivit realizovanych v relativné del§im casovém useku (0,5 — 1 hod.)

nebo kratkodobych prvkll zdjmovych cinnosti v ramci odpocCinku a rekreace. Pfiprava na

14PAVKOVA, J. Pedagogika volného ¢asu. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2014., s. 115.
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vyuCovani v SirSim smyslu mize byt soucédsti kteréhokoli jiného druhu vychovné-

vzd&lavacich aktivit.«"

2.4. Rezim dne ve $kolni druziné

Rezim dne predstavuje ucelenou pifedlohu cinnosti celého dne, ktery vychovatel ¢i
vychovatelka naplanuji. Je diilezité v tomto planu brat ohled na biorytmus ¢lovéka v zavislosti
potieby, rtizna a jina specifika druziny. Vzdy by mél vychovatel zakomponovat do rezimu
myslenku 1 vychovny zamér, ktery si stanovil. ,,Je znamo, ze v nékterych ¢asovych obdobich
je vykonnost ¢lovéka mensi, tnava vétsi (ranni a vecerni hodiny, doba po obéd¢, vzdy po
fyzicky ¢i psychicky naro¢né Cinnosti, na zacatku i na konci tydne, uprostfed pracovniho
tydne, na zacatku i na konci Skolniho roku, pfed klasifikaci i po ni, po prazdninach, svatcich,
mimotadnych udélostech). V téchto obdobich je vhodné zatazovat méné naro¢né Cinnosti,
spise odpocinkového a rekreatniho charakteru.“'® Proto je dileZité rezim prizpiisobovat. Je

velmi narocné vyhovét vSem détem a pritom nepolevit z kvality programu.

V druziné se pravidelné zacind vzdy rano, této brzké dobé je vSak ptizpisoben i program pro
déti. Jedna se spiSe o velmi klidny rezim, bez jakékoliv zatéze. DéEti jsou po ranu vétSinou
rozespalé a teprve se pfipravuji na ranni program ve Skole. Poté pfichdzi do druziny az po
obédové pauze, kdy nastavd odpocinek a nendroc¢na Cinnost. Po klidové dobé€ jsou zvoleny
rekreacéni Cinnosti a pohybové aktivity, které jsou soucasti rezimu dne nebo momentélni

namét k aktivité, pauza na svacinu. Mezi 15-17 hodinou déti prechazi do Skolnich krouzkua

v

vvvvv

inspirovat k pestré a namétové bohaté ¢innosti druziny. Netvofi se pro jeden Skolni rok, ale
pro jeden vzdélavaci cyklus. Vychovatelky Skolni druziny by méli mit neustale na paméti, ze
jejich poslanim neni jen vypliovat volny ¢as zakl jednotlivymi vzajemné izolovanymi

zamé&stnanimi ¢ diléimi aktivitami, ale Ze maji vyvijet &innost cilenou.*!’

" PAVKOVA, J. a HAJEK, B. Skolni druzina.. Praha: Portal, 2007, s. 64.
' PAVKOVA, J. a HAJEK, B. Skolni druzina.. Praha: Portal, 2007, s. 65.
""HAIJEK, B. Jak vytvorit vzdélavaci program pro skolni druziny. Praha: Portal, 2007, s. 34.
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2.5. Legislativa a dokumentace $kolni druZiny

Skolni druzina je Skolskym zafizenim a jako takova je jeji ¢innost nutné spojena s existenci a

vvvvvv

dodrZovat, jsou bezesporu:

1.

A A

W

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a
jiném vzdélani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctii v platnych
ptedpisech.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi v platném znéni.

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., ,,vyhlaska o zajmovém vzdélavani®.

Vyhléaska ¢. 410/2005 Sb., ,,vyhlaska o hygienickych pozadavcich®.

Vyhléaska ¢. 75/2005 Sb., ,,0 stanoveni rozsahu pifimé vyucCovaci, pfimé¢ vychovné,
piimé socidlné¢ pedagogické a pifimé pedagogiko-psychologické cCinnosti

pedagogickych pracovniki, ve znéni pozd&jsich predpisi.'®

vvvvvv

fazen dle legislativy jako pedagogicky pracovnik a vztahuji se na tohoto pracovnika

povinnosti a prava podle ¢eskych zékonii.

Skolni druzina jako Skolské zafizeni méa dle § 28 8kolského zdkona povinnost vést

pedagogickou dokumentaci o své Cinnosti. Mezi zakladni dokumenty se fadi: rozhodnuti o

vvvvvv

informace, doklady o pfijeti zaki, Skolni vzdélavaci program Skolni druziny, doklady o

pribéhu vzdélavani, vnitini fad Skolni druziny a rozvrh provozu, kniha Grazi — Vyhlaska ¢.

64/2005 Sb., ,,0 evidenci tGrazd d&ti.«"”

Reditel $koly vydava vnitini fad $kolni druziny, kde najdeme celkovy provoz a rezim druZiny,

jakym zpiisobem je feSena bezpec¢nost, kdo jaké ma prava a povinnosti — at’ uz déti, rodice Ci

vychovatel/ka. Nalezneme zde i dtilezitou ochranu pied projevem diskriminace, nasili nebo

informace o tom, jak zachazet s majetkem v druziné.

'8 Zdkony.[online]. [cit. 2017-02-09]. Dostupné z WWW. http://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakony.
" PAVKOVA, J. a HAJEK, B. Skolni druzina. Praha: Portél, 2007, s. 45.
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2.6. Volny cas

»Kazdému ditéti ma byt dana prilezitost k napliiovani volného Casu. Toto pravo je zakotveno

v Umluvé o pravech ditéte.«*°

,»Z historickych pramenli vyplyva, Ze volny ¢as odedavna pfedstavoval protipdl pracovniho
Casu, ktery je Casem naplnény praci a povinnostmi. Volny cas je specifickou a dilezitou
soucasti zivota déti, mladeze, dospélych - Cloveka v kazdém veku. Je to ¢as na oddych,
rekreaci, regeneraci fyzickych i psychickych sil, uvolnéni po praci, studium, spolecenské
stietnuti (s kamarady, blizkymi lidmi, ptateli), na poznavani svéta, zivota, seberealizaci

v aktivitach, &innosti podle vlastnich poteb a zajmi, piedstav, touhy a hodnot.«*!

Autor Damay M. jako prvni zabyval volnym Casem déti a mladeze. Soubornou praci vydal
pred druhou svétovou valkou, ve které¢ vymezil biologickou, socialni a pedagogickou dimenzi

volného ¢asu.

,.Systém pedagogiky volného &asu zahrnuje zejména v Ceské republice tyto instituce: $kolni
druziny a Skolni kluby pro zéky zakladnich Skol, zdkladni umélecké Skoly, jazykové Skoly,

stfediska pro volny ¢as d&ti a mladeZe. Jedna se o rozsahly komplex vzdé&lavacich sluzeb.«*

*PAVKOVA, J. a HAJEK, B. Skolni druzina. Praha: Portél, 2007, s. 45.

2l KRATOCHVILOVA, E. Pedagogika volného ¢asu: vychova v éase mimo vyucovania v pedagogickej teorii a
v praxi. Bratislava: Vydavatel'stvo UK, 2004, s. 75-79.

* PRUCHA, J. Piehled pedagogiky: iivod do studia oboru. Praha: Portal, 2000, s. 94.
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3. Vychovatel

Vychovatel® je osoba, kterd je ve své pozici neodmysliteln& spjata s Ginnosti celé druZiny. At
uz se zamyslime nad kazdodennim chodem druziny, individudlnim pfistupem k détem,
osobou mezi détmi a rodici, Clovéka ktery ma velkou zodpovédnost nebo v neposledni fadé
pedagoga, ktery ovlivituje zivot ditéte, které navstévuje druzinu. V této Casti prace bych
nejdiive rada definovala pojem vychovatel a nastinila profil vychovatele. Pozd¢ji v praktické
¢asti se jiz budu zabyvat konkrétni vychovatelkou ve Skolni druzin€¢ v Olsanech u Prostéjova,

ktera byla soucasti vyzkumného Setfeni samotné prace.

Jiva (2001) hodnoti vychovatele jako inicidtora i organizatora, ktery vSak soucasné hodnoti

dosazené vysledky. Je to pravé vychovatel, kdo sklada cely koncept &innosti.?*

»Vychovateli jsou oznaCovani pedagogicti pracovnici ve Skolnich druzinach, Skolnich
klubech, domovech mladeze, v zatfizenich pro tstavni a ochrannou vychovu i v zatizenich
socialni péce®
3.1. Profil vychovatelky

Tak jako kazda profese na dnesnim trhu prace v oblasti pedagogického prostiedi, by méla
napliovat urcité predpoklady a schopnosti. Kazdad osoba je velmi individuélni, dosahuje
riznych dovednosti a mé jiné charakteristické rysy. Mlj nazor je takovy, ze pro vykonavani
této profese je nutny urcity predpoklad i cit, vzdjemna empatie, trpélivost atd., ne vSe se da
ziskat nastudovanim knih a pfirucek. Jak se tika: ,,NejlepSim ucitelem je praxe.* Piesto pii

vykonu prace vychovatelky jsou nepostradatelné tyto predpoklady:

Co se ty¢e minimalniho potfebného vzdélani, je nutnosti alespon vystudovani stfedni Skoly a
vys§i. Vychovatel by mél mit znalosti z psychologie a vyvojové psychologie u déti mladsiho
Skolniho véku. Piedpokladem jsou budouci pedagogické postupy a metody, implementace

teoretické znalosti v praxi musi neustale dbat na bezpecnosti predpisy pfi praci s détmi.

Vzdélanim to vSak nekonci a profil vychovatele by mél spliiovat urc¢ité¢ dovednosti. Dilezitou
soucasti vychovatele je nabidnuti Sirokého spektra rtiznych volno€asovych aktivit, které jsou
vhodné pro déti. Vychovatel by mél déti co nejvice motivovat a rozvijet jejich schopnosti.

Dale byt schopen fesit krizové situace nebo kéazeniské problémy a mél by umét reagovat na

2 Pojem vychovatel vymezuje legislativa, ale z diivodu &ast&j§iho pisobeni Zen na této pozici, je upfednostnén
pojem vychovatelka pfed pojmem vychovatel.

**Srov. JUVA, V. et al. Ziklady pedagogiky. Brno: Paido, 2001, s. 55.

»® PAVKOVA, J. Pedagogika volného casu. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2014, s. 14.
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necekané stavy. Pro tuto praci je nezbytny cit pracovat s détmi, projevovat lasku a navozovat
pocit bezpeci. Vychovatelka musi mit smysl pro humor, byt pozitivni, veseld, komunikativni a
vykonavat svoji praci s nadSenim a laskou. Tohle vSe fadime pod kategorii Osobnostnich

dispozic vychovatele.

Myslim si, ze zdkladem kazdého vychovatele ¢i vychovatelky je kladny vztah k détem. Je
dalezité v této praci pristupovat k détem s takovym vztahem, ve kterém se déti budou citit
prijemné. Takovy vztah a pfirozenost pracovat s détmi je zakladnim stavebnim kamenem, na
ktery se zbylé vlastnosti, dovednosti dale nabaluji. Kdokoliv, koho by tato prace nebavila, ¢i ji
snad délal s odporem, by mél vSe piehodnotit a radé€ji se poohlédnout na trhu prace po jiné
pozici. Myslim si, ze vychovatel je pfi pravidelné navstévé druziny osoba, kterd necha
v détech znacny emocionalni vliv a velmi plsobi na dit¢. Mize se zdat, ze par hodin
stravenych v druziné mohou byt zanedbatelné, ovSem opak je pravdou. Vychovatel by mél byt

osoba, ktera pomaha pii vyvoji ditéte.

Napli prace vychovatele — Vychovatel se musi fidit platnymi zdkony i vyhlaskami, vnitinimi
normami a pokyny feditele Skoly nebo jeho zastupcli a musi vzdy jednat v souladu s témito
pokyny. V kazdém ptipadé hlavné provadi vychovatelskou cinnost, kterd se soustiedi na
rozvoj osobnosti zdka v druzing. Zajist'uje si organizovanost vychovy a vyuky a mél by velmi
tizce spolupracovat suditeli na ZS. Vychovatel by mél neustile sledovat a posléze
upozornovat na vzdélavaci ¢i vychovné problémy u zakii. Velmi dulezitou slozkou v naplni
prace je ptejimani zodpoveédnosti za déti, které se nachdzi v druziné. To znamena: piebrani
déti, dohlizeni na jejich bezpecnost, komunikace s rodi¢i atd. Samoziejmé je i vykonavani

pracovniho poméru dle BOZP.

»Zraly zkuSeny pracovnik ve volném case povazuje vychovatelské usili za celozivotni
poslani. Vychazi jak z vlastnich dlouhodobych pedagogickych a lidskych zkuSenosti, tak
z individualniho studia odborné a metodické literatury, je absolventem vzd€lani
vychovatelského sméru. Mistrné, bez direktivnich a autoritativnich pozic, buduje pomér mezi
,»obéma stranami®, neni ,,vychovévajicim®, spiSe vedoucim, instruktorem, poradcem, starSim
pritelem, nacelnikem, trenérem, velitelem, kapitanem, taktn¢ koriguje distanci subjekt-objekt.
Ptedstavuje moralni autoritu. Ve vychovném vlivu jednd nendpadné, lidsky, moudfe, i

piekvapivé a Uc¢inné, stavi na praktickych potiebach, pfiméfenych narocich, vhodnych
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ukolech i realizovatelnych pfanich svétenct, je tésné spjat se zivotem. Tvoii idedl pedagoga

% 26
volného ¢asu.*

% VAZANSKY, M. a SMEKAL, V. Ziklady pedagogiky volného ¢asu. Bro: Paido, 1995, s. 82. Edice
pedagogické literatury.
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4. Klima v druziné

Diive nez uvedu tuto kapitolu, musim konstatovat velmi omezeny zdroj informaci ohledné
téma klima druziny. Pfi prostudovani literatury jsem narazila na fakt, Ze klima druziny se
v literatufe témeétr neobjevuje a 1 tohle mi pfiliS neusnadnilo psani mé bakalarské prace.
NejcCastéji jsem narazela na klima ve Skolnich tfidach, ¢i Skolach, kde probihaly nejriiznéjsi
vyzkumy, avSak stejné téma zaméfené na druziny, téch je velmi poskromnu. Na zacatku to
pro mé byla velmi velkd vyzva a rada bych, alespoil nepatrné pfispéla k rozvoji tohoto téma,

které je dle mého nadzoru stejné tak dualezité, jako je klima ve Skolni tfidé.

Definice slova ,.klima* jiz byla zminéna na zacatku prace, jelikoz jde o hlavni vyzkumnou
cast mé bakalarské prace, musi byt tato oblast detailnéji rozebrana. V této kapitole popisi, co
klima ptedstavuje, jaké ma typy, faktory, ¢initelé a metody zkoumani klima, v mém ptipad¢ —

klima v druziné.

Klima v druzin¢ chapeme, jako soucést psychosocidlnich faktorti, které ma stabilnéjsi vztahy

jak mezi zaky a vychovatelkou, tak i mezi zaky navzéjem.

»Pojem klima tfidy nebyl zpocatku odbornym pojmem — pouzival se spisSe jako metafora toho,
co je pro danou Skolni tfidu dlouhodobé charakteristické¢, ba typické. Jednoznacné

dlouhodobé.«?’

»Klima vdruziné je na prvni pohled neviditelné. Nelze vychazet z pozorovani nebo
analyzovani jednotlivych situaci nebo déja. To co vypada na prvni pohled jako jasny ptiklad
klimatu druziny, takto viitbec nemusi byti. Lze fici, ze jde o poznani tzv. ,,za oponou* nez jak

piisobi na své okoli.«**

Muizeme fici, ze kazdy z autori odborné literatury, ale i laik si pod pojmem klima ptedstavi i

jinak popiSe néco jiného.

,»Klima vyuky a klima tfidy (druziny) povazujeme za vysledek vnimani a prozivani socialni a

kulturni reality u zakg.«*

Dale je klima definovano jako: ,,Socialné-psychologickd proménnd, kterou tvofi ustilené

postupy vnimani, prozivani a hodnoceni a reagovani vSech aktéri na to, co se ve tiidé¢

odehralo.**°

2 MARES, J. Pedagogicka psychologie. Praha: Portal, 2013, s. 591.
** MARES, J. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal, 2013, 5. 591.
YGRECMANOVA, H. Klima §koly. Olomouc: Hanex, 2008, s. 50. Edukace (Hanex).
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Soucasti klima jsou nepochybné jeho Cinitelé a tvirci, kteti vytvari, formuluji klima a jejich
chovani ma za nasledek pfipadnou zménu. Patii sem Zéci, vychovatelka, feditelka Skoly 1

rodic¢e zakl. Tihle vSichni se podileji na klimatu v druzin¢.

4.1. Socialni klima
»docialni klima je oznac¢ovan jako jev dlouhodoby, typicky pro danou tfidu a dané¢ho ucitele
po nékolik mésici ¢i let. Jeho tvirci jsou podle néj zaci celé tridy, skupinky, zakt v dané
ttid¢é, jednotlivi zaci, dale vSichni ucitelé vyucujici v dané t¥idé¢ a konecné ucitelé¢ jako
jednotlivcei. Socidlni klima tfidy je zprostfedkované ovlivnéno Sir§imi socidlnimi jevy, kterymi

jsou socialni klima $koly a socialni klima ugitelského sboru."!

Souvislosti socialniho klimatu

»Klima Skoly i tfidy vznika na zdkladé mnoha vlivl, proto se neda chépat oddélené od
environmentalnich, socialné-psychologickych, sociologickych a kulturnich souvislosti. Neni
proto divu, Ze se objevovala riznd Clenéni, kterd se snazila uspotfadat klima do urcitych
postupnych souvislosti. Dle Marese (1998): ,,Pro potfeby pedagoga je postacujici zakladni

rozliSeni podle Tagiuriho (1968) a Andersona (1982).” Ti rozlisuji ¢tyfi hierarchické urovné:

Jednou ze zédkladnich Grovni je ekologie. Jedna se nejcastéji o charakteristiku budovy, v niz se
vyuka odehrava. Lidé jsou v ni pfitomni zejména zprostiedkované (prosttedi Skolni budovy,
ucebny, laboratote, studovny atd., tedy prostory, v nichz zéci a ucitelé ziji ¢ast svého zivota,
vyucuji a uci se). Druhou urovni je nepochybné prosttedi, kam fadime charakteristiky uciteld,
zejména tedy délka praxe, platové zarazeni atd. dale charakteristiky zakt (vek, pohlavi,
socidlni status ap.) Jednd se o uroven jedincti osobnosti jednotlivych uciteld, jednotlivych
zaki. Mezi dulezité vlivy patii také socidlni systém. Vyznamnou roli znamenaji vztahy mezi
kli¢ovymi ucastniky, socidlni komunikace, podil na rozhodovani, pfilezitost k 0casti na
socidlnim déni ve skupiné. ,,Pozadavek dobrého vzajemného vztahu je zvlasté vyznamny
v podminkach pedagogického ovliviiovani volného casu, kde plati princip dobrovolné ucasti
na nabizejicich se ¢innostech. Vychovatel se ocitd ve vztahu k détem v rozmanitych rolich,
Casto v roli pftitele, starS§iho kamarada, radce, zastupce rodict apod. Vztah vychovavajici —

vychovavany je méné¢ formalni nez pii vyuCovani. Méa vsak své hranice, které neni zadouci

** PRUCHA, J., WALTEROVA E. a MARES J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009, s. 125.
*' MARES, J. Socidlni klima $kolni tiidy, prehledova studie. Hradec Kralové: Lékaiska fakulta UK, 1998, s. 11.
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piekrocit. Vychovatel je vzdy do ur€ité miry formalné danou autoritou.“’” V této tirovni hraji

hlavni Glohu malé socidlni skupiny (Skolni tfidy, ,,party* ap.).

Posledni urovni v hierarchii je oblast kultury, kterd velmi tzce souvisi s klimatem tfidy i
Skoly. Vyzdvihla bych hodnoty a hodnotové systémy, jez ucastnici povazuji za vyznamné.
Dale ucitelova angaZzovanost na rozvoji zakl, diraz na kooperaci, diraz na cinnosti
souvisejici se Skolou, ocekavani ticastniki a jasnost i konzistentnost cilti.

Nemaly vliv na klima tfidy ma aroven vétsich socidlnich skupin (klima skoly, trovein Skolstvi

dané zemé, zvla§tnosti jeji kultury apod.).«*

Mezi dalsi dilezité vlivy na klimatu Skolni druziny mé jednoznaéné velky podil rodina. Klade
diraz na tom, jestli je rodina uplnd, netiplna, zda ma dit€ sourozence (pocet) ¢i je jedinacek,
dale vzajemny vztah, ndzory a postoje v rodiné. Na dit€¢ maji také vliv jeho navyky,

védomosti a zkuSenosti, které ho mohou ovliviiovat jak pozitivné, tak i negativné.

4.2. Typy klimatu
Existuje mnoho typt klimatu ve skolach 1 druzinach. V této kapitole ptedstavim druzinu
v Olsanech u Prostéjova dle svého nazoru. Historicky vyvoj, rozdilnost ve Skolach, formy
Skol, region - tohle v§e ma za nasledek mnoho riznych rozd¢leni klima. Rozdilnost mlize
nastat 1 v pfipad€ srovnani Skoly na vesnici nebo naopak ve méste. Venkov je stale povazovan
za vice konzervativni s dirazem na tradice, v piipadé¢ mésta se muze jednat o problémy

s agresivitou a disciplinou. Nize uvadim zafazeni druziny dle svého nazoru.

Skola s edukativnim cilovym zaméfenim — Je pro ni typické osobni nasazeni. Zaci se
projevuji spontannim chovanim. Ze strany uciteld je kladen velky diraz na rozvoj,
samostatnosti a vlastni tvorbu zakd. Casto pii vyuce probihaji experimenty nebo dokazovani

urcitych jevu.

Pluralni klima — V tomto sméru je zaméteni na jednotlivé zaky. Zaci nejsou brani pouze jako
skupina. Kazdy z zakii ma moznost vyjadiit osobni myslenku ¢i nazor, vSe tak podporuje

kreativnost osobnosti.

2 HAJEK, B., HOFBAUER B., PAVKOVA JI. Pedagogika volného casu. Praha: Univerzita Karlova, 2003, s.
67. Texty pro distan¢ni studium.

BKlima ve tiide. [online]. [cit. 2017-03-16]. Dostupné z WWW http://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/6051/KLIMA-
VE-TRIDE.html/
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Progresivni klima — Demokraticky vztah zakt a ucitele. Nepanuje zde nadiazenost ucitele.

Racionalnost pfi feseni konfliktli i problémi.
Heterogenni §koly zahrnuji zejména liberalni a progresivni Skoly.

Osobnostné orientovany Kklimaticky typ. Tolerance k zakim. Casta podpora pfi
individualnich pottebach zaki. Potlacen vyskyt stresovych situaci. Vztahy byvaji ¢asto velmi
piivétivé. Zaci radi navstévuji $kolu, rodice jsou spokojeni, totéz lze fici o uditelich.

Ptedevsim vyzdvizen osobni svobodny rozvo;j.

Demokraticky ( socidlné-integrativni) typ — Vyskytuje se zde duvéra zaki v ucitele.
Podpora ze strany uéitele. Tento typ integruje mladé lidi, zdky. Zaci se zapojuji do vyuky a

’ o1 vr 34
radi se udi.

U vSech typt, které jsme si vySe uvedli, miizeme rozhodnout, Ze se jednéd o klima pozitivni.
Nesmime zapomenout, ze vSe je pravé o aktérech klimatu, ti jej ovliviiuji a je dilezité jejich
chovani. Kdyz se vyskytne ve Skole nebo druzin€ negativni klima, nepanuji zde rozhodné
podminky k efektivni praci. Vztdhneme-li tento problém na druzinu — vychovatelé c¢i
vychovatelky se musi snazit o pozitivni klima. Toho dosdhnou praci hned v nékolika
oblastech. Jednoznacné dobrymi vztahy s uciteli, Zaky, rodi¢i. Musi je dale prace bavit, musi
mit pocit seberealizace. Je dillezité, aby méli misto kde pracuji radi a nepfichdzeli do n¢j
s nechuti. VSe se poté odrazi na celkové praci s détmi. Uznani rodicli, spolupracovniki o
dobré praci vychovatele miize vytvofit pocit spokojenosti nad Gsilim, které kazdy den vénuji

sv¢ praci.

4.3. Pozitivni klima Skoly
Podle J. Dolezalové skryva pojem KLIMA vSe. K znamend komunikaci a kooperaci, L
vyjadfuje pozitivni ladéni, I jsou naléhavé nutné inovace, M aplikuje modernich metod, A

predstavuje aktivitu.

Podle némeckého Setfeni vyplyva hned nékolik znakl pozitivniho klima. Nejdiive se zamé&iim
na samotné zaky. Zaci velmi pozitivné vnimaji samostatnost pii uceni, ze kterého vyplyva
jakykoliv objev, v tomto pfipad€ Casto piichdzi radost ¢i pocit uspokojeni. Kazdy zak je

v nécem dobry a je velmi rad, kdyz se mu ve Skole vénuji a podporuji ho v tom, v ¢em je

** Srov. GRECMANOVA, H. Klima $koly. Olomouc: Hanex, 2008, s. 75 — 79. Edukace (Hanex).
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dobry a poté zaziva uspech, na ktery je jeho okoli hrdé. Velmi oceni spravedlivy piistup ke
viem zakim a pfiméfenost pozadavki. Zaci mohou byt velmi znepokojeni, citi-li
nespravedlivy pfistup. Velmi pozitivné napomaha zakim pii jejich dochazce do Skoly ¢i
druziny jejich interaktivnost, tim myslim jakymkoliv zplisobem tvofit prostor tiidy ¢i druziny.

Napt. pomoc pfti vyzdobé prostoru dle svych piedstav, ve kterém pravidelné pobyvaji.

Mezi dalsi osoby, které tvoii pozitivni klima, jsou ucitelé ¢i vychovatelé. V tomto piipad¢ si
tyto osoby idealn¢ Skolu predstavuji jako pracovisté, v némz ucitel rad pracuje a spolupracuje
se zaky a jejich rodici, ostatnimi kolegy a dobfe se mu vyucuje. Je nezbytné jim umoznit
citovy soulad a pocit soundlezitosti s jinymi uciteli, seberealizaci, svobodu, samostatnost,

pochvalu a uznani ze strany Skoly ¢i rodic.

Z hlediska rodi¢l je velmi dulezitd vstficnost ucitelt, také wvnitini pocit, Ze jsou déti
spravedlivé hodnocené a zachazi se s nimi v pozitivnim slova smyslu. Mnozi rodi¢e dbaji na
to, aby ve Skole byli kvalifikovani kantofi, kteti vhodnou motivaci zakt zlepsi jejich uméni se
ucit samostatné. V dnesni dob¢ se jiz upousti od striktniho nafizeni ukola pro zéky, ale spiSe
se dba na individulni pfistup a podporu zaka jako jedince, ktery v n&¢em vynika. Skola by

m¢éla svoji cilevédomou praci dbat na iroven zakii v kognitivni a emocionalni oblasti.

Pozitivni klima musi miti svobodné ucitele. J. Bennack(2006) tika, Ze ptiznivé klima vznika
uprostied komunikace a diky interakci mezi uciteli, Zaky a rodi¢i. Dulezita je spolupréace
vSech, jakym zplisobem spolu vychazi. Pozitivni klima je takovy dlouhy fetézec vlastnosti,
schopnosti, prace, ktery do sebe zapadd. Miizeme se zaméfit na praci feditele z ihlu fidiciho
pracovnika, ktery vede $kolu a ma pod sebou uéitele. Jiz tady vie miZe za¢inat. Reditel
s pozitivnim piistupem pienasi vSe na své podiizené. Lidé pracuji v klidu, nejsou pod tlakem,
panuje zde dobra komunikace, citéni. Je dobfe vnimdm u zaki, kteti dévaji najevo svij
respekt. Pratelska atmosféra je prostiedi, ve kterém, jak se fikd, vS§em se 1épe dycha. Vykony
jsou v porovnani také naprosto rozdilné. Rodice vtomto provdzaném kruhu hraji velmi
dualezitou roli: Nelze pozadovat pouze po Skole, co nejlepsi prostiedi pro jejich dité, ale musi
také projevit zpétnou vazbu, spolupracovat se Skolou a rozvijet potencidl a rozvoj ditéte.
V ptipad¢ druziny je dobré, aby rodice vyslechli nazor vychovatelky, probéhla diskuze a
hledalo se pfipadné teSeni. Negativni pfistup, at’ uz z jedné nebo z druhé strany neptinasi
dobry vysledek a panuje spiSe napjata atmosféra. Dit¢ by mélo citit, ze se nachazi na dobrém

misté, kde nepanuje strach, pocit uzkosti nebo néco podobného. Vzdy je lepsi, kdyz otec ¢i
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matka vyzvedava své dité z druziny s ismévem a pratelskym naladénim, nez kdyz se vyhyba

kontaktu a v co nejkrat$im ¢asovém intervalu opousti Skolni zafizeni.

U¢inky klimatu $koly

Ma klima Skoly nebo klima druziny opravdu zasadni G¢inky na zaky? Na tuhle otdzku je
které byly provadény po celém svéte, ndm nedokazuji jednoznacné ucinky at’ uz pozitivniho
&i negativniho charakteru. Casto se misto u¢inkd uvadgji jiné faktory, kterymi jsou napiiklad
kvalifikace, zptisob chovani, nabyvani hodnot ¢i spoluprace nebo opacné soupetivost, opatrné
jednani atd. Podle ¢eho pfesn¢ zméfit vliv klimatu Skoly na vykon z4kt? Kazda zemé miize
mit svlij systém vzdélavani a vysledky potom nelze sumarizovat a vyhodnotit primér. Kazdy
systém vzdélavani je v néfem odliSny. Napi. v USA pouzivaji systém standardizovanych
vykonnostnich testl. U nas v CR je systém znamkovéani a presto se zde projevuje i vliv
ucitele, kdy néktery kantor hodnoti pfisnéji, jiny je benevolentnéjsi. Tudiz neexistuje piesny
vliv klimatu na vysledky. VSeobecné je vSak mezi uciteli rozsifend zkusenost, ze ¢im je lepsi
klima ve tfid¢, tim jsou i lepsi vysledky. Nelze vSak do tohoto vzdy zahrnout vSechny zaky.
Vzdy bude v kolektivu nékdo, koho se takové vysledky tykat nebudou. Vybocuje z tohoto
sméru. Lze konstatovat, je-li dobré klima, zaci jsou optimisti¢téjsi, troufaji si na nové tkoly,

vice se podporuji, chtéji vice pracovat v tymu a chtéji dosahnout lepsich vysledki.

Vyzkum klimatu S§koly

V této kapitole se budu zabyvat vyzkumem klimatu, jak uz ndm napovi samotny nazev. Jedna
se vSak o velmi vyznamnou kapitolu mé bakalarské prace, nebot’ samotné zkoumani klimatu
je 1 hlavnim tématem empirické Casti. V této Casti nejdiive predstavim soucasné nejuzivané;si
metody zkoumani, méfeni, dotaznikové metody a dilezité¢ vysledky pro vyhodnoceni celého
vyzkumu. V praktické ¢asti, jiz budu zkoumat konkrétni druzinu v OlSanech u Prostéjova, na

kterou budu aplikovat vysledky a navrhy feseni.

V centru pozornosti vyzkumu je ¢lovék — ten je jak vyznamnym c¢initelem, tak i respondentem
a nediln¢ tvofi klima. Cilem vyzkumu klimatu Skoly/ druziny je jeho rozlozeni. Muze se
jednat o celkové Skolni prostfedni nebo pouze Castecné podle zucastnénych cinitelt (zaci,
ucitelé, rodice). Vzdy by mélo byt cilem sledovat redlné klima, jeho typy a sledovani rozdilt
mezi jednotlivymi klimaty. Mizeme také srovnavat rozdily mezi klimaty, rozdilnosti

v nazorech atd.
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Pti zkoumani klimatu jsou nejcastéji vyuzivany kvantitativni (dotazniky a posuzovaci $kaly) i

kvalitativni (rozhovor a pozorovéani) vyzkumné ptistupy.

4.4. Metody méreni klimatu druZiny
Pro svlij vyzkum méfeni klimatu jsem si vybrala hned né¢kolik metod méfeni. Myslim si, Ze
vice variant zkouméni pfidaji na validit¢ vysledkli a utvofeni jasného obrazu, jaké klima
v druzin€ panuje. Kdybych naptiklad pouze druzinu pozorovala a nekomunikovala s détmi ¢i
vychovatelkou mohla bych dospét ke zkreslenému zévéru, ktery by zuacastnéni naprosto
vyvratili. Proto je milj nazor takovy, Ze ¢im vice informaci ziskdm, tim jasnéjsi piedstavu a

nasledny zavér vytvorim.

Nejdiive jsem druzinu standardizované pozorovala. Jako nezavisly pozorovatel jsem
pfichazela do druziny s jasnym cilem a pfedem zvolenymi aspekty. Na tuto ¢innost jsem se
pfedem pfipravila. Podle standardnich postupi, analyz a hodnoceni jsem se musela soustfedit
na jasny okruh situaci. Role pozorovatele je ndro¢nd a Clovék by se mél soustfedit na dobie
méfitelné a hodnotitelné jevy €i situace, tak aby nedochazelo ke zkreslovani vysledkli svou

dedukci.

Jako druhou metodu jsem zvolila rozhovor. Jedna se o rozhovor s vychovatelkou. Je to
metoda, kdy jsou z Casti otdzky pevné stanoveny, tak aby se vzdy vychovatel drzel urcitého
zvoleného okruhu otazek. Dalsi Cast otazek se pruzné méni a osoba pokladajici otazky tzv.
improvizuje, podle nastalych situaci a reakci dotazované osoby. Rozhovor tak nevnucuje pocit
formalnosti, ale bézné¢ komunikace. V takovychto piipadech jsou vyhodou detailnosti pii
popisovani, rizné uhly pohledu a podobné, kdy se vychovatelka mohla vyjadfit na konkrétni

téma a neodpovidala v omezeném rozsahu.

Posledni a pro m¢ hlavni metodou méieni je dotaznik. V tomto ptipad¢€ je okruh otazek piesné
dany, neméni se a pohybuje se vétSinou v poctu 20 - 40 otazek. Tyto otdzky vypliuji ucitelé i
zéci, nekdy 1 rodi¢e zakii. Vyhodou byva vysoky pocet respondentli v pomérné kratkém
casovém useku, Siroké spektrum okruhu otazek. Lze v tomto ptipadé jednoznacné statisticky
vyjadfit vysledky z vyzkumu. Nevyhodou je pocatecni narocnost vytvoreni dotazniku. Neni
zde moznost ziskani jinych informaci, ¢i detailnéjSiho popisu a hrozi zde riziko zkresleni
odpovédi od respondentd. Pro sviij vyzkum jsem zvolila dotaznikové Setfeni pro déti v
druzing, ktefi mi velmi napomohou svym nazorem vytvofit pfedstavu o klimatu, které panuje

v druzin€ v OlSanech u Prostéjova.
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4.5. Dotaznikové metody zkoumajici klima tridy
V nasledujici tabulce uvadim ptiklady jednotlivych druht metod zkoumani klimatu tfidy. Je
cela Skala vyzkumnych prostfedkt. Tabulka nize rozliSuje zkouméni ze dvou uhlt pohledu a

tim je pohled ze strany zaka a pohled ze strany ucitele.

Informace
Od koho O ¢em

A. Od ucitele O uditeli O Zaku O tiridé
OCDQ-RS
RSA

B. Od Zika MCI MCI MCI
LEI LEI LEI
CES CES CES
ICEQ ICEQ ICEQ
CUCEI SLEI CUCEI
SLEI SLEI
CCQ

Tabulka & 1 Metody zkoumani klimatu $kolni tiidy”>

Nyni si predstavime jednotlivé metody zkoumani klimatu Skolni tfidy, které jsou uvedené

v tabulce ¢. 1.

1. Dotaznik RSA (Responsibility for Student Achievement Questionnaire) — méfeni

stupn€ odpoveédnosti ucitele za zdkovy uspéchy a neuspéchy

Autorem je AmeriCan Thomas R. Guskey. Metoda je orientovdna na ucitele predevSim
zékladnich a stfednich Skol. Smétfuje na odpoveédnost ucitele za zdkovy uspéchy ¢i netispéchy.
Dtivodem vytvofeni této metody byl ten, Ze ucitel ma velky podil na vytvareni klimatu tfidy.
Dotaznik ma celkem 30 otazek a u kazdé jednotlivé se mize ucitel rozhodovat ze dvou feSeni.
Kazda otazka popisuje urcitou situaci a pta se na divod, pro¢ k ni doslo. U¢itel odpovida dle
toho, co v jeho tfid¢ prevlada. 15 otdzek se zamétuje na odpovédnost za zékovy Uspéchy a
dalSich 15 otazek na odpovédnost za Zakovy neuspéchy. Rozdéleni 100% mezi dvé moZnosti
tak v kone¢ném vysledku ptedstavuje jasné vyhodnoceni vysledkt, jelikoz lze piesné urcit

intenzitu kazdé odpovédi.

% LASEK, J. Socidlné psychologické klima skolnich tid a $koly. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2001, s. 49.
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2. Dotaznik CES (Classroom Environment Scale)

Autory jsou E. J. Tricket, R. H. Moos a B. J. Fraser. Jedna se o stejnou metodu a formu jako u
predchoziho dotazniku MCI, opét zde méame odpovédi ANO — NE, se stejnym poctem
rozlozeni bodli, zména je vSak v poctu otdzek. U tohoto dotazniku uzivame 24 otazek.
Dotaznik je viak uréen pro star$i respondenty. Jedna se o zaky 7. — 9. t¥id ZS nebo o 1. — 4.
rocnik zaki stiedni Skoly. Vysledkem v tomto ptipad¢ je dokonce 6 okruhii. Uvedu pouze
nekteré z nich, jelikoz tento dotaznik nebudu aplikovat pro svou praci. Mezi takové okruhy

patii — orientace zakl na ukoly, vztahy mezi Zaky ve tfid¢, poradek a organizovanost atd.
3. Dotaznik LEI (Learning Environment Inventory)

V tomto piipadé¢ jsou autory Anderson a Walberg. Opét metoda zkoumani pro starsi rocniky a
to pro stfedni Skoly. Dotaznik je obsahly, strukturu tvoii celkem 105 otazek (vzdy 7 otazek
pro kazdou z 15 oblasti. Mezi tyto oblasti patfi soudrznost, tfenice, favorizovani, klikafeni,
satisfakce, apatie, rychlost prace, obtiznost, soutézivost, rozdilnost, formalnost vyuky,
materidlni podminky, cilové fizeni, dezorganizace a demokracie. Odpovédi jsou rozdéleny na
5- ti stupnovou Skdlu od silné nesouhlasim, az po odpovéd’ siln¢ souhlasim. Osobné si
myslim, ze dotaznik je velmi rozsahly. Studenti po chvili nevénuji odpovédim takovou

pozornost a vysledky mohou byt zkreslené.
4. Dotaznik CCQ (Communicatio Climate Questionaire)

Prekladatem tohoto a i jinych ndm velmi znamych dotaznikl je J. Lasek. Autorem je vSak
Lawrence B. Rosenfeld a dotaznik méfi komunikacni klima, které vytvateji ucitel a studenti
sttednich a vysokych Skol. Obsahem je 17 pfedem stanovenych faktii a odpovédi jsou
rozdéleny do 5 sloupcti. 5 stupiit hodnoceni, kdy 5 znamena - siln€ souhlasim, az po 1 - silné

nesouhlasim. Poté se s¢itaji body.

5. Dotaznik ICEQ ( Individualized Classroom Environment Questionnaire)

Autorem je opét B. J. Fraser, ke kterému se ptipojil A. J. Rentoul. Jedna se o dotaznik opét
pro studenty vysiich ro¢niki SS a VS. Vtomto pfipadé je zkoumanym piedmétem
nezavislost, pozorovani a jiné dal$i pfedméty. Rozd¢leni je do 25 otdzek a pétistupniové

hodnoceni od 5- siln€ souhlasi po 1 — siln¢ nesouhlasi.
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6. Dotaznik CUCEI (College and University Classroom Environment Inventory)

Autory jsou Fraser, Dennis a Treagust, dotaznik uréen primarné pro studenty VS. Dotaznik je
ze 49 polozek. Zaméfen je na personalizaci, zaujeti Skolou, soudrznost, inovaci vyuky,
satisfakci Skolou, individualni vykony a orientaci Skoly. Rozdéleni je na 2 ¢asti. Tim myslim
aktualni (soucCasny stav) a preferovanou (pfani studentli). Respondenti vyberou ze

Ctytstupiiové skaly, od siln€ souhlasim — po siln¢€ nesouhlasim.

Vyse zminéné dotaznikové Setfeni slouzi ke zkoumdani klima ve tfidé, v mém piipadé
zkoumam klima druziny. Specifikum mého vyzkumu je, ze se nejednéa o skupinu zaka, kteti
tvofi jednu tfidu. Jsou zde vekové rozdily a nékteré déti mohou vnimat klima v druziné

.....

stanovili nejlepsi kantofi tohoto oboru.
7. Dotaznik MCI (My Class Inventory)

Autory tohoto dotazniku jsou B. J. Fraser a D. L. Fisher (1986) a zaméiuji se na skupinu zaka
urcitého obdobi, konkrétné na zaky 3. — 6. tfid zakladni Skoly. Lze konstatovat, zZe se jedna o
nejpouzivanéjsi dotaznik celého svéta. Je oblibeny diky své jednoduchosti, piehlednosti,

rychlosti vyhotoveni, vysokému poctu respondentl.

Historie dotazniku MCI — Tento dotaznik vznikl praktickym zjednoduSenim velmi rozsahlého
dotazniku LEI (Learning Environment Inventory), ktery, jak jsem jiZ vySe zminila, obsahoval
15 skal a odpovédi jsou mozné Ctyimi riiznymi zptisoby. Také byl zaméten na stiedni Skoly,
kdezto MCI se soustfedi na zékladni Skoly. Plivodné dotaznik obsahoval cekem 45 polozek
(1976). Poté cely dotaznik upravili pravé jiz vySe zminéni autoii Fraser a Fisher, ktefi
stanovili celkem 38 otazek z 5-ti rliznych oblasti (1986). V dneSni podobé samotny MCI
dotaznik obsahuje 25 otazek, coz je velmi zjednoduSeno i pro samotnou pozornost
respondentl pfi vyplilovéani. Fraser 1 Fisher aplikovali dotaznik pfi vyzkumném Setienim
konaném po celou dobu v Tasmanii, Australii. Celkem se do vyzkumu zapojilo 2305 studenta
ze 100 tiid tficeti Skol. Dale Talmage a Walberg prozkoumali vérohodnost a piedpovidajici
platnost MCI dotazniku ve staté Illinoa, USA. V tomto ptipadé bylo do dotazniku zapojeno
vice nez 1600 studentt ze 60 tfid. V Ceské republice provedl vyzkum Jan Lasek. Vyzkumu se

zucastnilo 863 zaki 24 zakladni Skol.(1988)
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Vékovy rozptyl pro respondenty se vétSinou uvadi 8 — 12 let, avSak lze aplikovat i na zéky
druhych tfid. Jak jsem jiz zminila, dotaznik ma jednoduchou strukturu a obsahuje 25 otazek
s odpovédi vzdy ANO — NE. Dotaznik minimalizuje tinavu respondentii a vylucuje chyby pfi
chybném oznaceni odpovédi. M4 2 formy a to aktudlni (soucasné klima) a preferovanou
(prani zaki). Nasledny sbér informaci a vyhodnoceni je nasledujici: pfi odpoveédi ANO —
ptidélime 3 body, pii odpovédi NE potom 1 bod. Nastane-li situace, kdy respondent otazku
nevyplni, ud€li hodnotitel 2 body, taktéz ohodnoti vysledek pti Spatné odpovédi. V piipadé,
kdy respondent souhlasi s tvrzenim, ozna¢i odpovéd” ANO. Nastane-li ptipad, kdy souhlasit
nebude, oznaci policko NE. Jde o to, ze vtomto ptipad¢ je vysledkem hned 5 okruht
tykajicich se klimatu (spokojenost zaka ve tfidé, soutézivost ve tfid¢, tfenice ve tfid¢,
obtiznost uceni a celkova soudrznost tiidy) Ja sama hodnotim tento dotaznik velmi pozitivné

a bude nedilnou soucasti mé vlastni vyzkumné prace.
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I1. Prakticka ¢ast

5. Zakladni Skola a Materska Skola OlSany u Prostéjova

K vyzkumnému Setieni své bakalaiské prace jsem si vybrala ZS a MS Ol3any u Prost&jova.
Hlavnim diivodem mé volby bylo absolvovani povinné skolni dochazky na této Skole a citova
vazba. Dal$im diivodem je jednoducha organiza¢ni struktura, umisténi na vesnici (pfedpoklad
mensiho poctu zakl, skupin v druzin€ atd.) a absolvovani praxe v mistni druziné. Cilova
skupina Setfeni byli zaci z 1., 3., 4. a 5. tiidy, ktefi pravidelné navstévuji Skolni druzinu. Mou
metodou vyzkumu je MCI (My Class Invetory — NaSe tiida) dotaznik, ktery je v soucasné
dobé¢ nejrozsitenéjsi metodou zkoumani tfidniho klima. Jako dal§i metodou Setfeni pouzivam

rozhovory s vychovateli a mé vlastni pozorovani v pravidelné navstévé druziny.

5.1. Zakladni informace o ZS A MS Oliany u Prostéjova

Historie

Prvni zminka je kolem roku 1680. Az do roku 1688 byla v obci jednotiidni Skola. Od roku
1808 vznikla v Olsanech dvojtiidka, teprve v roce 1873 byla rozsifena na trojtfidku. V roce
1876 vykoupila obec za 3500 zlatych panskou sypku hrabéte Saint Genoise a dala ji prestavét
na Skolu. Nova skola byla slavnostn¢ oteviena 8. zari 1877. Pocet zakl se tehdy pohyboval
kolem 180 ve tiech tfidach. Velky zasah pro Skolu znamenala 1. svétova valka. Ucitelé byli
povolani na vojnu a dochazelo ke sluovani tfid a sménnému vyucovani. Dalsi t€Zkou ranou
pro Skolu znamenala léta nacistické okupace. Vyuka byla zaméfena na germanizaci
obyvatelstva a povinné se ucila némcina. Od 19. prosince 1944 byla Skola obsazena
némeckym vojskem a v poslednich dnech valky byla budova tézce poSkozena naletem.
Vyucovani bylo obnoveno po pul roce rozsahlych oprav. V letech 1967 — 1969 byla
provedena oprava nové budovy. V roce 2010 se budova skoly dockala zatepleni, nové fasady
a vybudovala se novéa kotelna. Rok 2012 znamenal pro Skolu velky prilom v rekonstrukci

Skolniho hristé.
Soucasnost

Nyni je Zakladni Skola v OlSanech plné organizovand s prvnim az devatym postupnym
rocnikem a primérnym poctem 18 zakh ve tfid€é. V hodinach jsou vyuzivany prvky tvotivé

Skoly, kooperativniho vyucovani, individudlni pfistup a je zajiSténa reedukace zakl se
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specifickymi poruchami ueni. Zaci maji k dispozici vicetelové hiisté, t&locvicnu,
pocitacovou ucebnu s internetem, velmi dobfe vybavené dilny, kuchyniku a nové Satny.
V ucebnéach je instalovano moderni zafizeni tj. dataprojektory, interaktivni tabule atd.
Reditelkou ZS a MS Ol3any u Prostjova je Mgr. Eva Pluskalova, ktera se stara o plynuly
chod celé skoly i Skolni druziny a udrzuje dobrou pracovni i kolektivni atmosféru. Hlavni
vychovatelkou ve druzing je Véra Kudynova, ktera zde pracuje jiz 36 let. Skolni druzinu

navitdvuje 38 dati.*

36 zakladni $kola a Mate¥ské $kola Ol$any u Prostéjova. [online]. [cit. 2017-13-03]. Dostupné z WWW:
http://zsolsany.cz/
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6. Cile vyzkumu bakalarské prace a formulace pocatecnich

vyzkumnych otazek

Hlavnim diivodem pro¢ jsem si vybrala zkoumani druziny v OlSanech u Prostéjova je docilit
vysledkl, zda je v druziné klima pozitivni nebo negativni. Sama jsem na zacatku byla napjata,
jaké zde panuji vztahy a zda vysledky mého zkoumani budou ¢i nebudou odpovidat realné
skutec¢nosti. Pro vyzkum jsem si vybrala a naplanovala hned nékolik metod zkoumani. Hlavni
metodu vyzkumu pouzivam dotaznikové Setfeni metodou - MCI dotazniku, na kterém
demonstruji mnou zvoleny vyzkumny celek. Pro rozsifeni zkoumani ptfidavam rozhovory
s vychovatelkami, které jsou nedilnou soucasti vyzkumu. Poté v praci popisuji mé vlastni
zkoumani klima druziny, které jsem pozorovala béhem praxe i béhem mého vlastniho

pusobeni v druziné po domluvé s vedenim skoly.

V dalsi ¢asti mé prace nejdiive formuluji pocatecni vyzkumné otazky, na které odpovim
pomoci dotaznikového Setfeni. Hlavnim cilem préce je zjiSténi spokojenosti déti s klimatem
Skolni druziny. Pomoci vysledkli vyzkumu interpretuji zaveéry a vyhodnotim otazky, které
byly pfedpokladany pred zahdjenim. Nejvétsi vyzkum zkoumani klima u nds provedl J. Lasek,
kdy zkoumal celkem 863 zakti. Béhem mého zpracovani dat porovndm mnou nameéifené

hodnoty s celorepublikovym pramérem.

Mezi mé zakladni vyzkumné otazky patii:

Vyzkumna otazka ¢. 1 — V ¢em se odliSuji vysledky zkoumani Skolniho klimatu v Skolni

druzin€ v OlSanech od vysledkt celorepublikového vyzkumu?

Vyzkumna otazka €. 2 — Jaky je rozdil mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ve Skolni

druziné?

Vyzkumna otazka €. 3 — Jaké jsou rozdily ve vnimani aktudlniho klimatu mezi chlapci a

divkami?
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Vyzkumnd metoda MCI (My Class Inventory)
Zaméruje se na pét oblasti tifidniho klimatu:

1. Spokojenost ve tfid¢ — zjiStuje se vztah zaku k jejich tfid€, mira uspokojeni z pobytu
ve Skole, pohoda (otazky ¢islo 1, 6, 11, 16, 21)

2. Tienice ve tiid¢ — zjistuji se komplikace ve vztazich mezi zéky, mira a Castost napéti a
sport, rvacek a nevhodného socidlniho chovéni (otazky cislo 2, 7, 12, 17, 22)

3. Soutézivost zkoumd konkuren¢ni vztahy mezi zéky, mira snah pro vyniknuti,
prozivani Skolniho netuspéchti (otazky ¢islo 3, 8, 13, 18, 23)

4. Obtiznost uceni — zkouma, jak zaci vnimaji naroky Skoly, nakolik se jim uceni zda
obtizn¢ a naméhavé (otazky c¢islo 4, 9, 14, 19, 24)

5. Soudrznost tiidy — zkouma se mira pratelskych a nepfatelskych vztahti mezi zéky,

mira pospolitosti dané tiidy (otazky ¢islo 5, 10, 15, 20, 25)

Dotazovani zaci odpovidaji na jednotlivé otdzky anonymné (uvadéji pouze svoji tfidu a
pohlavi). Jak uvadi Lasek (2012, s. 54), v dotazniku se odpovida pouze ano — ne. Kazda
z kladenych otdzek ma jiné bodové ohodnoceni, kdy ,,ANO* se hodnoti 3 body a ,,NE*
bodem 1, naopak u otdzek oznaCenych pismenem R se boduje obracené, jde o tzv.
»obracené skérovani“ (jedna se o otazky Cislo 6, 9, 10, 16, 24). Pokud je néjakd otazka
nezodpovézena, skoruje se 2 body. Dotaznik méd dvé formy — aktudlni a preferovanou.
Aktudlni forma dotazniku zkouma soucasnou naladu ve tiid¢, kdezto forma preferovana

ziskanymi vysledky sleduje, jaké klima by si ve tfid¢ Zaci prali.

6.1. Vyzkumny soubor
V této kapitole jiz zpracovavam samotné vysledky mého vyzkumu, ktery probéhl v druziné
v OlSanech u Prostéjova. Ze vSeho nejdiive jsem byla nucena dotaznik mirn€ ptfizptsobit své
praci, jelikoz v odborné literatuie je uvadén MCI dotaznik pouze pro zéky ve Skole, avSak
nikde jsem nenarazila na dotaznik pro samotnou druzinu. Po pfeformulovani otazek pro déti,
ktefi tvoii vyzkumny soubor, jsem dotaznikové Setfeni piichystala k vyplnéni. Poté
nasledovalo vyhodnoceni s tabulkovym a grafickym vyhotovenim. Ke kazdému mému

vysledku ptfidavam vlastni komentat a zhodnoceni, pro¢ doslo pravé k vysledku, ktery nastal.
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Tab. €. 1 — Celorepublikové Setfeni MCI — aktualni forma

Udaje v tabulce piedstavuji naméfené hodnoty v celorepublikovém Setfeni a pasmo

béznych hodnot. V ptipad€, ze by se primér neveSel do pasma béznych hodnot, lze

vysledek oznalit jako vymezujici se standardim a napovidd o jedné z oblasti, ktera

nepiedstavuje piili§ idedlni klima pro zaky.

Aritmeticky pramér Pésmo béznych hodnot
Spokojenost 12,2 10,0 - 14,4
Trenice 9,97 69- 13,1
Soutézivost 12,24 97148
Obtiznost 8.67 62-11.1
Soudrznost 9.63 6.4—12.9

Zdroj: Jan Lasek — Socialng psychologické klima §kolnich tiid a §koly”’

Tabulka €. 1 popisuje dotaznikové Setieni aktudlni formy klimatu, které provedl J. LaSek
v celorepublikovém spektru zkouméni zakt. Naésledné dotazniky vyhodnotil a doSel
k vysledklim aritmetického priméru pro kazdou zpéti oblasti klima. Druhy sloupec
predstavuje pasmo béznych hodnot, které je jakousi piedlohou pro porovnavani vysledkl pti

vyzkumu jiné Skoly.

Tab. €. 2 — Celorepublikové Setfeni MCI — preferovana forma

Aritmeticky pramér Pasmo béznych hodnot
Spokojenost 13,24 10,8 — 15
Ttenice 5,75 5-7.21
Soutézivost 10,74 8,23 — 13,25
Obtiznost 6,09 5-7,88
Soudrznost 13,02 11,0 — 14,97

Zdroj: Jan Lasek — Socialné psychologické klima §kolnich tfid a gkoly™®

V druh¢é tabulce vidime totozny ptfedchozi vyzkum, avSak srozdilem, ze se jednd o
preferovanou formu. Tabulka tedy piedstavuje hodnoty pii odpovédich na otazky, jaké klima

by si zaci prali.

*"LASEK, J. Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a Skoly. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2001, s. 56.
¥ LASEK, I. Socidlné psychologické klima skolnich tiid a skoly. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2001, s. 57.
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J. Pricha po prostudovéani vysledki J. Laska jen potvrdil jeho zavéry. Ze pocitové hodnoti
74ci klima ve tfidach v CR jako vyhovujici.*’

Tab. ¢. 3 — Druzina v OlSanech u Prostéjova pocet déti

Druzina OlSany Divky Chlapci Déti celkem
1. tfida 7 7 14
3. tfida 10 3 18
4. trida 3 0 3
5. trida 0 3 3
Celkem 20 divek 18 chlapcii 38 déti

Tabulka ¢. 3 predklada soucasné rozlozeni druziny v OlSanech u Prostéjova. Ukazuje se zde
maly rozdil v rozdéleni na chlapce a divky, ale pfi pohledu na rozlozeni podle tiid, vidime
nejvyssi zastoupeni v 1. a 3. tiidé ZS. V mensi zastoupeni pak do druZiny pravidelné dochazi
zaci ze 4. a 5. tfidy. Pfesto, ze se jedna o déti s rozdilnou vékovou hranici, tvoti jeden celek

jako druzina.

Tab. €. 4 - Druzina v Olsanech u Prostéjova aktualni forma (38 déti)ze vSech roc¢niku

Celd druzina | divky chlapci Celorepublikovy
primér
Spokojenost 12,02 12,4 11,61 12,2
Ttenice 10,39 9,8 11,05 9,97
SoutéZivost 11,5 11,5 11,5 12,24
Obtiznost 7.60 7.15 8,11 8,67
Soudrznost 10,63 10 11,33 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani

3% Srov. PRUCHA, I. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2009, s. 339.
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Graf ¢. 1 - Aktualni forma zkoumani klimatu v druziné
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse vidime jiz samotny vyzkum z dotaznikového Setfeni. Jednd se o aktudlni formu pfi
zkoumani klimatu. V tabulce 1 grafu jsou vidét misty vyssi rozdily. Na porovnani vzdy
uvadim celorepublikovy pramér, tak aby bylo znazornéno, zda se druzina vzdaluje ci
ptiblizuje priméru. Vyzkum byl provadén v druzing, kde se déti ucastni jinych aktivit, nez
tomu je ve Skolnich lavicich. Pti pohledu na tfenice vidime vyssi naméfené hodnoty u chlapct
nez u divek, tak jak tomu vétSinou je. V soutézivosti, coz znamenaji v druziné piedevs§im hry
je hodnota naprosto stejna. Tento fakt jen dokazuje stejnou miru zapojeni u obou pohlavi. Co
mé velice potésilo je soudrznost celého kolektivu, ktery predstihl celorepublikovy primér.
Vse je patrné i z pozorovani, které jsem provadéla. Opravdu je kolektiv natolik soudrzny, ze i
pii nékolika napjatych situacich se dokazi navzajem zastat jeden druhého nebo si vypomoct.
Je to velmi dulezité, ze déti nejsou od sebe citoveé odtrzené, ale vazi se jeden druhého. Jde o
takovou partu, kterd spole¢n¢ podnika vSe a citi pocit spole¢ného kolektivu, ktery spolu

vychazi.
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Tab. €. 5 - Druzina v OlSanech u Prostéjova preferovana forma (38 déti ze vSech

roc¢niki)
Celd druzina | divky chlapci Celorepublikovy
pramér

Spokojenost 9,94 9,6 11,33 13,24
Ttenice 8,5 8.8 7,16 5,75
Soutézivost 9.5 9,6 9,38 10,74
Obtiznost 11,39 11,9 10,83 6,09
Soudrznost 12,31 12,05 12,61 13,02

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 2 — Preferovana forma zkoumani klimatu v druziné
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Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi tabulka s grafem nam poskytla pohled, ktery mlze byt na zacatku k zamysSleni.
V tabulce vidime hned nékolik namétenych hodnot, které¢ jsou mimo pasmo béznych hodnot.
Jednd se o preferovanou formu. V soudrznosti jsou déti v porovnani s celorepublikovym
primérem téméf na stejné Grovni. DéEti by si praly vyssSi obtiznost pii hrach nez tomu je
doposud. Mozné zaraZeni nastane u hodnoty u tfenice. Nejsem si jistd, zda déti pochopily
otazky u preferované formy, konkrétn€ u ¢asti trenice. Z logického mysleni je jasné, ze by

v

vysledky v porovnani napti¢ CR.
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Tab. ¢. 6 — Znazornéni hodnot aktualni formy s preferovanou formou

Eljreill;ina | Celorepublikovy |Cela druzina -| Celorepublikovy

aktudlni pramér - aktualni | preferovana prameér-

forma forma forma preferovana forma
Spokojenost 12,02 12,2 9,94 13,24
Ttenice 10,39 9,97 8,5 5,75
Soutézivost 11,5 12,24 9,5 10,74
Obtiznost 7,6 8,67 11,39 6,09
Soudrznost 10,63 9,63 12,31 13,02

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce €. 6 je srovnani aktudlni a preferované formy. Tuto tabulku nize podklada graf, kde
je potvrzeno méteni uvedené vysSe. V aktualni form¢é zkoumani klima jsou hodnoty témér

stejné jako primérné hodnoty. U preferované formy se tato ¢islo naprosto rozchazi.

Graf ¢. 3 — Srovnani aktualni formy s preferovanou formou

Porovnani aktudlni formy s preferovanou
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m Cela druzina - preferovana forma

u Celorepublikovy primér- preferovana forma
Zdroj: vlastni zpracovani

Pti hodnoceni v porovnani obou forem vidime, jak jiz bylo uvedeno v grafu ¢. 2 téméf
dvojnasobné hodnoty v obtiznosti. Pii tomto pohledu dochdzim k zamysleni, zda by
vychovatelka neméla n¢kdy volit vice narocné hry a program pro déti nez je tomu doposud. U
proménné — tfenice vidime pfani zlepS$it soucasny trend. Myslim si, Ze hlavni tfenice probihaji

prave u nastalé hry, kdy jsou déti vztazeny do hry a ovladnou je emoce.
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Tab. €. 7 — Druzina v OlSanech u Prostéjova podle rocniki 1. tfida aktualni forma

(14 déti- 7 divek, 7 chlapcii)

divky chlapci Cela tfida | Celorepublikovy
primér
Spokojenost 12,28 11,57 11,92 12,2
Ttenice 9,14 10 9,57 9,97
Soutézivost 12,71 12 12,35 12,24
Obtiznost 8,43 7,71 8,07 8,67
Soudrznost 11,71 11,85 11,78 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 4 - Aktualni klima v druZiné déti z 1. tFidy
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse zminéné udaje predstavuji zastoupeni 1. tiidy, v celkovém poctu 14 déti. Hodnoty se
témet shoduji a jen potvrzuji fakt, Ze se jednd o déti z jedné tiidy. Navic berme v Gvahu, Ze
v druziné, ktery se velmi rad zapojuje do her, spolecné pisi tikoly a do druziny chodi velmi
radi. Pii pohledu na posledni proménnou, tedy soudrznost je tato tfida o vice nez 2 body nad

pramérem v celé Ceské republice.
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Tab. ¢. 8 — Druzina v OlSanech u Prostéjova podle ro¢niki 3. tfida aktuilni forma

(18 déti- 10 divek, 8 chlapcii)

divky chlapci Cela tfida | Celorepublikovy
prameér
Spokojenost 12,5 11,37 12 12,2
Ttenice 10 11,62 10,72 9,97
SoutéZivost 10,8 9,87 10,38 12,24
Obtiznost 6 8,37 7,05 8,67
Soudrznost 8.8 10,75 9,66 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani

Tato tabulka zndzorfiuje nejvyssi pocet déti zastoupenych v druzin€, konkrétné z 3. tiidy.

Ptevlada pocet divek a naméfené rozmezi nikterak nevybocuje z hranic.

Graf ¢. 5 - Aktualni klima v druZiné déti ze 3. tridy
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Zdroj: vlastni zpracovani

Hned na prvni pohled vidime nejvyssi rozdil u obtiznosti divek, ktera je pod primérem a
dokonce 1 mimo pasmo béznych hodnot. Znamena to, ze déti z této tiidy bez jakéhokoliv
problému zvladaji naroénost aktivit v druzing. Ukoly jsou pro divky méné sloZité neZ pro
chlapce. VSechny déti v druziné jsou Sikovné, presto divky ¢asto maji mensi problémy, at’ uz

jde o splnéni domacich ukoll ¢i vychovatelkou jinak vytvoienou aktivitu. U spokojenosti i
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soudrznosti celé druziny v porovnani s primérem CR jsem dosla k téméf stejnym hodnotam.
Soudrznost u chlapcii je vyssi. Sama tohle Cislo ptfisuzuji faktu, ze mnoho chlapcti z této tridy

spolecné chodi do fotbalového krouzku, kde tvofi jeden spole¢ny tym.

Tab. €. 9 — Druzina v OlSanech u Prostéjova podle ro¢niku 4. tfida aktuilni forma (3

divky)

divky chlapci Cela tfida | Celorepublikovy
pramér
Spokojenost 12,33 X 12,33 12,
Trenice 10,66 X 10,66 9,97
Soutézivost 1 X 1 12,24
Obtiznost 3 X 3 8.67
Soudrznost 10 « 10 9.63

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 6 - Aktualni klima v druziné déti ze 4. tridy
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ze 4. tiidy dochazeji do druziny pravidelné pouze tfi divky. V obsazeni neni Zadnych chlapec
z této tridy, proto jsem také nepouzila tohle zastoupeni v grafu. Opét se hodnoty nachazi
v bézném pasmu. Hodnoty odpovidaji také celkovému priméru a spise ojedinéle a nahle pii

konkrétnich ¢innostech miizeme spatfit rozdilnost v chovani.
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Tab. €. 10 — Druzina v OlSanech u Prostéjova podle ro¢niku 5. tfida aktualni forma

(3 chlapci)

Divky chlapci Celé tiida | Celorepublikovy
prameér
Spokojenost X 12,33 12,33 12,2
Tfenice X 12 12 9,97
Soutézivost X 14,66 14,66 12,24
Obtiznost X 8,33 8,33 8,67
Soudrznost X 11,66 11,66 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 7 — Aktualni klima v druziné déti z 5. tFidy

5. tfida
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Spokojenost Ttenice Soutézivost Obtiznost Soudrznost

mchlapci mCela tfida Celorepublikovy pramér

Zdroj: vlastni zpracovani

Déti z 5. tridy jsou ve stejném zastoupeni jako déti ze 4. tiidy, avsak s rozdilem opacného
pohlavi. V druziné jsou pouze 3 chlapci z 5. tfidy. Jsou velmi soutézivi, soudrzni a spokojeni
s dochazkou do druziny. AvSak u téchto starSich zakl prevladaji vyssi tfenice v kolektivu.
Obcas musi byt vychovatelkou usmérnéni, tak aby se nepovysSovali nad mladsi déti v druziné.
Po vétSinu Casu jsou vSak velmi pozorni a pomahaji mlad$im détem a pfi hie jsou lidry, ktefi

motivuji.
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Tab. €. 11 — Druzina v OlSanech u Prostéjova podle vSech roé¢niku 1., 3., 4., 5. tfida

aktualni forma

1. tfida 3. tfida 4. ttida 5. tfida Celorepublikovy
pramér
Spokojenost 11,92 12 12,33 12,33 12,2
Ttenice 9,57 10,72 10,66 12 9,97
Soutézivost 12,35 10,38 11 14,66 12,24
Obtiznost 8.07 7,05 8 8,33 8,67
Soudrznost 11,78 9,66 10 11,66 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 — Aktualni forma pri zkoumani klimatu v druziné podle jednotlivych tiid

Druzina - aktualni forma jednotlivych tiid

Spokojenost Ttenice Soutézivost Obtiznost Soudrznost

16
14
12
1

(e

(=R S =) ]

1. tfida 3.tfida ™4 tiida mS5. trida Celorepublikovy pramér

Zdroj: vlastni zpracovani

Posledni grafické schéma znazornuje vSechny proménné vyzkumu. Je rozd€len podle
jednotlivych tfid v druzin€. Tyto hodnoty opét srovndvam s hodnotami namérené J. Laskem

pro celorepublikovy pramér. V sloupci spojenosti vidime stejnomérné rozpoloZzeni

Cvwr

Cv v

ttidy. Je jich v druziné nejvice a velmi ochotné si pomahaji pti feSeni her 1 pfi psani domacich

ukoli. V posledni proménné u soudrznosti se nejvice piiblizily praméru déti z 3. a 4. tiidy.
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Tento pramér vSak jasné prevysily nejmladsi a nejstarsi déti v druzing. Zvlast€¢ me osobné tési

fakt, Ze déti z 1. tiidy, kterych je v druzin€ celkem 14, si takto obstojné staly pii vyzkumu.

6.2. Vyhodnoceni vyzkumného Setieni
Samotny vyzkum, ktery probihal v druzin€ zakladni Skoly v OlSanech u Prostéjova, se zaméfil
na klima. Jde o Siroké téma, avSak snazila jsem se uchopit vyzkum co nejdetailnéji. Celkem
jsem se dotazovala 38 respondenti pomoci MCI dotazniku. Na zacatku vyzkumu jsem si
stanovila 3 zékladni vyzkumné otazky, tak abych dosla k jasnému zaveéru. Musim fici, Ze déti
pristupovaly k vyzkumu velmi peclivé a snazily se tak, aby mij vyzkum byl co nejvice

validni a zaméfeny na konkrétni dil¢i cile prace.

Vyzkumna otazka €. 1 — V ¢em se odliSuji vysledky zkouméani §kolniho klimatu ve §kolni

druziné v OlSanech od vysledkt celorepublikového vyzkumu?

Na tuto 1. otdzku nejvice odpovi tabulka €. 4 s ndslednym grafem. Pti detailnéjSim rozboru
zjistime, ze vSechny hodnoty v tabulce jsou v pasmu béznych hodnot. Bereme v potaz, ze
otazky byly pfizplisobeny prostfedi v druzin€. Pfi vyzkumu spokojenosti déti v druzing jsem
dosahla vysoké hodnoty, konkrétné bodu 12,02 z 15 maximalnich. Z tohoto lze usoudit, ze
jsou déti v druziné spokojené. Tienice, jako tzv. promeénnd, dosahla vyssi hodnoty nez je
celorepublikovy priimér. Prichdzim vsak s vysvétlenim. V druzin€ je daleko vice aktivit a
volného Casu nez tomu je ve Skolnich lavicich. Ttenice vznikaji hlavné béhem sportovni
¢innosti. Obtiznost dosdhla hodnoty 7,60, coz je oproti republikovému priiméru hodnoty 8,67
pokles. Déti pisi ukoly spolecné s vychovatelkou a jsou nasledné opravovany pii chybé.
Napomaha to tak spravnosti celého procesu a koordinované aktivity zvolené vychovatelkou.
V soudrznosti druzina dostahla opét vyssi hodnoty. Jedna se o kolektiv, ktery pii sobé& stoji a
silngjsi se zastava slabsiho. Tudiz vysledek 1. vyzkumné otazky hodnotim slovy nepotvrzeno.

Ve vSech ptipadech hodnoty nevybocuji z pasma béznych hodnot.

Vyzkumna otizka €. 2 - Jaky je rozdil mezi aktuialnim a preferovanym klimatem ve

$kolni druziné?

V tomto piipadé se zaméfime na tabulku €. 6 a graf ¢. 3. Hned zpoc¢atku vidime pfi srovnani
vyrazné rozdily u riznych proménnych. Naptiklad by si déti pfaly vice obtiznosti. Tohle je
vSak ptani déti, ale vychovatelka pracuje vzdy s celym kolektivem. VétSina déti je mladsi a
také nemuzou odchazet z druziny ptili§ vyCerpané. Mohou mit sviij odpoledni program ¢i jiné

aktivity. Vychovatelka tak musi vzdy zvolit spravné rozlozeni aktivit. Dale by chtély byt déti
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jesté vice soudrzné nez tomu je doposud. Tohle uvita snad kazdy, kdo pracuje s témito détmi.
Velmi dilezity je také fakt, Zze by si vychovatelé prali méné tfenic a vétsi klid. Béhem
pozorovani jsem nezazila situaci, kdy by se déti v druziné¢ zacaly prat. Po zhodnoceni
dochazim k zavéru, kdy na 2. vyzkumnou otdzku odpovidam, ano opravdu existuji vyrazné

rozdily mezi klimatem aktudlnim a preferovanym.

Vyzkumna otazka ¢. 3 — Jaké jsou rozdily ve vnimani aktualniho klimatu mezi chlapci a

divkami?

Myslim si, Ze v tomto piipad¢ vzdy zalezi na povahach konkrétnich déti. Je jasné, ze jsou tu
nekteré predpoklady. Napiiklad u tfenice ve vétSing pripadi dosdhnou vyssi hodnoty chlapci
nez divky. Neni tomu jinak ani v mém vyzkumu. Vys§i bodovéa hranice je znazornéna u
chlapct. Naopak je tomu u obtiznosti, kdy divky jsou pteci jen o trosku Sikovnéj$i a prace
v druziné pro né neni tak narocnd. V soutézivosti ob¢ kategorie dosahuji naprosto stejné
hodnoty a skute¢nost tomu jen koresponduje. Pti hie se chlapci ani divky nevzdavaji a se vsi
vervou soutézi. Na zavér lze fici, ze jsou divky v druzin€ o troSicku spokojenéjsi. Mozna
tomu nahrava fakt, Ze jsou vice v kontaktu s vychovatelkou a diskutuji o vSech mozny vécech.
Pii odpovédi na posledni vyzkumnou otdzku musim konstatovat, ze vysledky vyzkumu se
neztotoznuji z pocatecnim piedpokladem. Ano existuji rozdily, ale jsou velmi nepatrné. Tudiz
nelze vyslovené fici ,,ano klima je vnimano u obou pohlavi rozdilnéji“. V tomto ohledu je

klima vniméno viceméné¢ stejné u obou pohlavi.
Osobni rozhovor

Osobni rozhovor s vychovatelkou, ktery probehl, na mé nechal velmi dobry dojem. Jsem rada,
Ze je ze sveé prace nadSend a pienasi tuto energii a velmi ptfijemny dojmem na déti v druzing.
Déti ji respektuji a ona se jim snazi pfipravovat hry a aktivity, které jsou vyvazené po cely
den. VSe je konano s velkym zajmem. Slova vychovatelky koresponduji s mym vyzkumem
vySe. Samoziejm¢ obcas dojde k tfenicim, které se ovSem velmi brzy vyiesi. DéEti jsou velmi
soutézive, ale zaroven se jedna o velmi kompaktni kolektiv. Nejvice se jejich soudrznost
projevuje v t€zSich a vypjatéjSich situacich. Celkové pani Kudynova hodnoti kolektiv velmi
spokojené a oznacila jej zndmkou 1. Jeji bohaté zkuSenosti se projevuji hned pfi prvnim

kontaktu.
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6.3. Shrnuti praktické ¢asti — maj pohled
Druzinu jsem navstévovala jako mald zdkyné zakladni Skoly a pamatuji si, Zze jsem ji méla
velmi v oblibé. Byla tam spousta kamaradii a hlavné nespocet hracek, se kterymi jsme si
mohli hrat. Tudiz na druzinu z détstvi mam velice krasné vzpominky a asi 1 proto jsem se
rozhodla, ze bych se v budoucnu takovému povolani chtéla vénovat. Kdyz nastala vyména
roli a j& se ocitla v pozici asistentky vychovatelky, méla jsem obrovsky strach, ze me déti
nebudou respektovat. V prvé fadé m¢e pani vychovatelka sezndmila s détmi, jejich tvare
nebyly zrovna radostné, spiSe zvédavé, kdo se jim vkradd do izemi. Pani vychovatelka mi
objasnila, jak se travi dny v druzin€, co vSechno déti provadi, kdyz je moznost jit ven a
naopak. Z pocatku, kdy mé déti moc neznaly, mé nebrali moc vazné. Byla jsem z toho dosti
nesva, ale sama jsem uznala, Ze potiebuji Cas, aby mé zacaly vice respektovat. Dokonce si 1
pamatuji, jak jsem prosla jejich prvni zkouskou trpélivosti. Jejich bohata fantazie nezna meze
a napady na roStarny maji plno. V okamziku, kdy nejsou v dohledu pani vychovatelky,
neplechami jenom hyfi. Nastal ten okamzik zasdhnout. Jako zkuSena vychovatelka, kterou nic
nepiekvapi ani nezaskoci. Jednala jsem v klidu, napomenula jsem rost’aky, aby prestali zlobit.
Bohuzel prvni oktiknuti nepomohlo, tak nastalo dalsi, ale mnohem razantnéjsi. Zabavila jsem
jim oblibeny fotbalovy mi¢, se kterym travi nejvice ¢asu na Skolnim hiisti. Mym jednanim
byli pon€kud zaskoceni a necekali, Ze mizu byt tak ,,zla“. Hned si uvédomili, ze bez mice
nemuzou hrat fotbal, tak se zacali omlouvat s ptislibem zlepsSeni svého chovani. V tu chvili
jsem byla na sebe trochu pysnd, ze jsem to zvladla a poradila si s partou rost’aka. Jakmile
cloveék nenastavi své hranice, pod které neptjde, je jasné ze déti své naroky budou neustale
zvySovat, coz vede kolikrat k zlobeni. S détmi jsem si straSné rada hrala, jak spolecenské hry,
tak 1 venkovni. Vzdycky jsme se u toho dobie bavili a déti mi povidaly plno zajimavych véci,
které zazily, nebo které je ¢ekaji. S détmi jsem Casto soutézila hdzenim na basketbalovy kos a
k vzajemnému respektovani jak z jejich strany, tak i z mé. Nechodila jsem tam z povinnosti
splnit si hodiny a dostat za to zapocet, chodila jsem tam s radosti a téSila jsem se, co si na m¢
déti nachystaly. Bylo milé dostavat rtizné obrazky od déti, nebo ndramky které vlastnoruéné
upletly. Ano déti jsou naladové, tak jako dospéli. Proto je povinnosti byt potad ve stiehu.
Déti maji rady pozornost, tedy vétSina, a proto jsou spokojeni, kdyz je né¢kdo vyslechne,
zahraje si hru anebo staci 1 objeti. Je krasny pocit, kdyz z ni¢eho nic za vami dité pribéhne a
obejme vas, takovy pocit je k nezaplaceni. Libilo se mi, ze kazdy m¢l stejné podminky,

nikomu se nenadrzovalo a kazda neplecha byla spravedlivé potrestana. Déti moc radi soutézi
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a snazi se byt ve vSem nejlepsi, kolikrat jsou zapéaleni do hry, ze neznaji ani bratra. V této
druzin¢ dochazi k vzajemné spolupraci, jak mezi détmi, tak i s pani vychovatelkou. Jisté se
vyskytne hadka mezi détmi a pfevazné u dévcat, nez u kluk, ale tak to je vSude. Divky Casto
fesi s kym kamaradit a s kym ne, u chlapct takové problémy nejsou. Chlapci si udélaji
naschval nebo se porvou, ale pifi fotbalovém zapasu na to zapomenou. Rizné stiznosti a
zalovéani také vice prevlada u dévcat nez u chlapct. Jisté je vSak to, ze si déti navzajem
neublizuji, sem tam né&jaky maly naschval v podob¢ schovanych pastelek ¢i psaciho pera, ale
nikdy nic vazného. Za to se mohou pod¢kovat pani vychovatelce, kterd je vede k vzajemné
spolupraci, pochopeni a respektovani se mezi sebou. Vychova je nepostradatelnou slozkou
kazdého ditéte. Musi byt vSak aspon z vétSiny podobna ve skole, v druzing, v zajmovych
krouzcich a hlavné v rodinném kruhu. Kazdé¢ dit€ je original a tak s nim musi byt zachazeno.
V druzing jsou 1 déti, které maji poruchové chovani, neudrzi pozornost, strani se kolektivu
nebo ho naopak rizné¢ zlobi a skadli. Pii spole¢nych hrach se nezapojuji nebo nevydrzi, az do
konce hry. Pani vychovatelka je nenuti, je lepsi, kdyz si hraji sami mezi sebou, nez aby byli
nespokojeni. Bylo mi jich stras$né lito, Ze nesoutézi se vSemi détmi, ale pak jsem pochopila, ze
pro né je to tak nejlepsi. Ony maji rady svilj prostor, ktery vSechny déti nechépou. Pani
vychovatelka ostatnim détem vysvétlila, pro¢ se tak chovaji a samoziejmé nezapomnéla
sdélit, ze 1 ptes to vSechno se k nim musi déti chovat slusné€. Je dobré, ze déti je nevyclenuji
z kolektivu druziny a berou je jako jejich souCéast. Ze zacatku jsem se snazila tyto déti vice
zapojovat do spolecnych her, ale nikdy u ni¢eho nevydrzely. U téchto déti mi asi nejdéle
trvalo navazat vzdjemné kamaradstvi, ale podafilo se, za coz jsem byla nesmirn¢ rada a
vdécnd. Druzinu navs$tévuje 1 par chlapct z patého rocnikli a patii mezi ty rostaky, ktefi
vymysli sem tam neplechu. Chlapci se mnou radi soutézili, protoze mé vzdycky porazili. Oni
maji pocit, ze jsou vudci smecky, jelikoz jsou mezi détmi nejstarsi, a kdyz jim nékdo leze do
reviru, tak jsou z toho nesvi. Radi se se mnou bavili o hudebnich skupinach a zpévacich, jaké
trendy jsou na internetu. Hravala jsem s nimi i védomostni kvizy, které mi davaly kolikrat
zabrat. Vénovala jsem se détem i pfi praci domacich ukold. Z téch nejvice zlobivych déti se
staly beranci, protoze si nevédély rady s tikolem. Velice rada jsem jim pomohla a poradila,
aby jim zbyl jesté dostatek ¢asu na hrani s kamarady. Dokonce se 1 nékolikrat stavalo, ze déti
piimo ,,prosily” o to, aby se zavolalo rodi¢im a mohly jit pozdéji z druziny domu. To si
myslim, Ze je vysledkem dobie fungujici druziny. Déti druzina bavi a chodi tam s nadSenim,

tési se, co nového opét zaziji. Klima v druzin€ je pro déti pfijemné a pozitivni.
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Zavér

Cilem mé bakalatské prace bylo zkoumani klima ve Skolni druzing zakladni Skoly v OlSanech
u Prostéjova. Tohle zkoumani bylo pro mé velice zajimavé, jelikoz jsem v mistni druziné
vykonavala odbornou praxi a hlavnim divodem bylo mé pravidelné dochazeni, kdyz jsem
jesté byla zakyni zakladni Skoly. Je velmi zajimavé a zaroven zvlaStni se postavit na tzv.
druhou stranu. Byt tim, kdo vede déti, kdo je motivuje, je jejich oporou v tézkych chvilich a
umi v nich vzbudit respekt. Na zacatku byla spousta otazek a Zadné odpovéd’. Musela jsem si
stanovit hlavni cil a po¢atecni vyzkumné otdzky, kterymi jsem se snazila dosdhnout odpovédi,
které povedou k vysledkiim celého vyzkumu. Vysledkem, kterého jsem doséhla, si myslim, ze

jsem dosla k naplnéni cile.

Teoreticka Cast je vychodiskem pro cast praktickou. Jsou zde vysvétleny zakladni terminy
tykajici se klimatu. Nezbytnou soucasti je 1 vymezeni pojmu tykajicich se druziny,

vychovatelky a metod samotného zkoumani.

Prakticka cast se jiz vénuje konkrétni druziné. Zde kladu diraz na vyzkumny prvek, pocatecni
vyzkumné otdzky, metody zkouméni. Hlavni metodou zkoumani je dotaznik MCI. Je
podlozen vysledky v tabulkach, grafy a mym osobnim zhodnocenim. Poté nasleduje ndhled
vychovatelky a muj osobni nazor pfi zkoumdani klima druziny. Teoretické znalosti jsem se

snazila, co nejefektivnéji propojit s praxi.

Kolektiv déti v druzin€ spolu dobie vychazi. Respektuji pani vychovatelku a chovaji se velmi
slusné. Je jasné, ze se jedna o déti, které projevuji své emoce a jsou obcas neposedné. Jenze
tohle vSechno k détstvi patii. Nelze déti pofad napominat a jen usmérnovat, ale naopak je
podporovat v jejich seberealizaci, spolecné tymové praci a podnitit v nich zapojeni. Je to
tézka tloha vychovatelky, ktera vSak svoji zkuSenosti fesi vSechny mozné situace. Nikdy se
nestane, aby byl kolektiv nebo néjakd skupina naprosto dokonald, to ale nejsou ani dospéli
lidé. Stale se jedné o dé€ti a musime je takto vnimat. A pravé déti jsou hlavnimi tvirei klima
v druziné. Po dokonCeni vyzkumného Setfeni a nasledného vyhodnoceni vysledku jsem
dospéla k zavéru, ze ve Skolni druziné OlSany je velmi pozitivni klima. Vysledek vyzkumu
jsem s nejveétsi pravdépodobnosti ocekéavala. Déti jsou v druzin€ spokojené a stastné. Dochézi
sem kazdy den velmi rady a s usmévem na tvafi. Cely vyzkum podtrhuji namétené hodnoty,
které stanovuji pozitivni klima a panuji zde velmi pfiveétivé osobni vztahy. Stanovené cile
byly tGspésné naplnény a vychovatelka i déti dosly ke stejnému nazoru. Obé dvé zucastnéné

strany jsou nadmiru spokojené a spole¢né vytvari harmonické vnitini klima.
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Myslim si, Ze aplikovand vyzkumna metoda byla velmi dobfe zvolena a pfinesla efektivni
vysledek. Zaméme jsem vyzkum rozsitila o dal$i 2 metody — rozhovor a pozorovani, tak

abych nevychazela pouze z ndzoru déti, ale vSe bylo podlozeno z vice uhla pohledu.

Celd ma prace muze poslouzit feditelce Skoly, vychovatelce v druzing, rodicim nebo
komukoliv jinému k lepSimu pochopeni klimatu v druzing, kam pravidelné déti dochazi.
Pravé v tomto spatfuji hlavni piinos cel¢ prace. Podle mého néazoru, nezavisly pohled na
situaci v druzin¢ miize pfinést dal§i navrhy na ptfipadné zmény, jelikoz byvaji Castokrat

ptehliZzeny v kazdodenni ruting.

Ve vyzkumném Setfeni budu pokracovat pro svoji vlastni potiebu, pficemz bych byla rada

soucasti pedagogického kolektivu ve skolni druzing.
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Priloha €. 1 - MCI Dotaznik pro vyzkum v mé praci

MCI dotaznik (My Class Inventory) pro déti — Aktualni forma

Chlapec — divka (zakrouzkujte)

Ttida:

Skola: ZS A MS OLSANY U PROSTEJOVA

1. Bavi té€ druZina Ano — Ne

2. Perou se déti ve druziné mezi sebou Ano — Ne

3. Soutézi déti ve druzin€ mezi sebou, aby se dozvédély, kdo | Ano — Ne
je nejlepsi

4. Je prace ve druzing tézka Ano — Ne

5. Je kazdy tvym kamaraddem ve druziné Ano — Ne

6. Zda se ti, ze déti jsou ve druziné St'astné Ano—Ne |R

7. Jsou nékteré déti ve druZzin€ lakomé Ano — Ne

8. Myslis si, ze déti ve druzing si pieji, aby jejich prace Ano — Ne
(soutézni vykony) byla lepsi, nez prace spoluzaki

9. Dokazou déti ve druzin€ udelat svoji zadanou praci bez Ano—Ne |R
cizi pomoci

10. Nekteré déti ve druzin€ nejsou tvymi kamarady Ano—Ne |R

11. M&S rad druzinu Ano — Ne

12. Dé€laji si déti mezi sebou naschvaly ve druziné Ano — Ne

13. Myslis si, ze nékterym détem ve druziné je neptijemné, Ano — Ne
kdyz nemaji tak dobré vysledky, jako ostatni déti (pii
soutézi)

14. Zapojuji do soutézi vSechny déti Ano — Ne

15. Jsou vSechny déti ve druzin€ tvymi diivérnymi prateli Ano — Ne

16. Myslis, Ze nékterym détem se ve druziné nelibi Ano—Ne |R

17. Najdou se mezi détmi ve druzing, kteti vzdy chtéji, aby Ano — Ne
bylo po jejich, aby se jim ostatni déti prizptisobily

18. Snazi se déti ve druziné vzdycky doséhnout lepSich Ano — Ne
soutéznich vysledki nez ostatni

19. Je prace ve druzin¢ naméahava Ano — Ne

20. Maji mezi sebou déti ve druziné dobré vztahy Ano — Ne

21. Je ve druzin¢ legrace Ano — Ne

22. Hadaji se déti ve druziné Ano — Ne

23. Chté&ji byt déti ve druzin€ potad nejlepsi Ano — Ne

24. Chépou d¢éti ve druzing, jak maji délat svoji praci (napf. Ano—-Ne |R
kdyz pani vychovatelka zadava rizné vytvarné ¢innosti)

25. Maji se déti ve druzin€ mezi sebou rady jako pratelé Ano — Ne

Jednotlivé tvrzeni, které jsou v tabulce vySe, jsem upravila zvlast¢ pro

odpovidd mému téma celé prace.
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Piiloha &. 2 - Osobni rozhovor s vychovatelkou druZiny ZS Oliany u Prostéjova
Zakladni profil vychovatele/vychovatelky : Véra Kudynova

Pohlavi: zena

Vek: 54

1. otazka — Rada bych se Vas zeptala, jak dlouho pracujete na pozici vychovatelky

ve $kolni druziné?

,Jako vychovatelka pracuji 36 let.*

2. otazka — Napliiuje Vas tato prace? V ¢em vidite, Ze je nejzajimavéjsi?
»Ano, ma prace m¢ velice bavi, celkové prace s détmi je pro mé velice zajimava.
V praci se citim uzite¢nd a snazim se détem poskytnout odpocinek po vyucovani a
rozvijet je zabavnou formou. Na kazdy Skolni rok mém pftipraveny celoroéni plan, od
kterého se odviji naSe kazdodenni ¢innost. Tento plan déti vybizi k rozvoji motivace a

soutézivosti.*

3. otiazka — Jaky mate osobné nazor na kolektiv déti, které pravidelné navstévuji

druzinu v tomto §kolnim roce?

,,Kolektiv déti bych zhodnotila tak, ze déti jsou velmi soutézivé. Ale asi jako v kazdém
pocetnéjSim kolektivu se vyskytnou jak kamaradské tak i1 nekamaradské vztahy.
Obzvlasté u détského veku jsou vztahy jesté nestabilni a tak dochazi k situacim, ze se
najednou nejlepsi kamaradky dokdzi nenavidét. Ale to je za kratkou dobu piejde.

Resim obcas i konflikty mezi détmi, ale to nejéastéji pii sportovni aktivité.*
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4.

otizka — Prosim udélte bodové hodnoceni dle svého nazoru. Hodnoceni
zvyraznéte, Skala je stejna jako hodnoceni ve §kole — tj. 1 silné souhlasim aZ po 5

— silné nesouhlasim.

Tab. ¢. 12 — Hodnoceni klima vychovatelky v druZziné

1 2 3 4 5 Jste spokojena s kolektivem

déti ve druzing?

1 2 3 4 5 Probihaji Casto tfenice mezi

détmi ve druziné?

1 2 3 4 5 Jsou déti ve druziné
soutézive?
1 2 3 4 5 Myslite si, Ze prace (Cinnosti)

ve druzing je pro déti

naroc¢na?

1 2 3 4 5 Myslite si, Ze je kolektiv déti

soudrzny?

Zdroj: vlastni zpracovani

otazka - Jaky mate nazor na vnitini klima ve druziné, kde jste vychovatelkou?

,»Myslim si, Ze klima ve druziné je na dobré urovni a to hlavné proto, Ze déti se rady
zdrzuji v druziné a nékterym se dokonce nechce odchazet domt, coz je pro mé
vizitkou dobte odvedené prace, ve smyslu volby vhodnych ¢innosti a aktivit. I presto,

ze v druziné je vice vekovych kategorii, si myslim, ze se tam d¢ti citi dobfe.*
otazka — Je v nééem soucasny kolektiv déti vyjimecny?
»Netekla bych, ze by byl kolektiv déti néjak vyjimecny. V kazdém kolektivu se najdou

déti, které jsou vice ¢i méné soutézivé nebo nadSené z vytvarnych €innosti a jinych

(13

her.

otazka — Dochazi ve druziné ke konfliktim mezi détmi?

,»Jak jiz bylo zminéno, ke konfliktiim dochdzi prevazné pii sportovnich aktivitach.*
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8. Otazka — Jaka je podle Vas vzajemna spoluprace s rodic¢i déti? Myslim tim —

jejich zpétnou vazbu, komunikaci s Vami nebo pripadné reSeni neshod?

,Co se tykd komunikace s rodi¢i déti, tak nemam sebemensi problém. S rodici se vzdy
na vSem potfebném domluvim a to i v pfipad¢ néjakych neshod. Rodice déti jsou
vstiicni a chapavi. Dokonce se najdou i taci rodice, co vznesou obdiv pro mé povolani

©‘C‘
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