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Uvod

Pro kaZdého znas volny cas znamena néco jiného a v dnesni dobé
mame nespocet moznosti, jak svilij volny cas travit. Ackoliv se volnym casem
zabyva stale vice pedagogt, psychologti, sociologli, ale i jiné profese,
napriiklad ekonomové, neni tato oblast doposud dostate¢né odborné

zpracovana.

Téma mé diplomové prace , Volnocasové aktivity pracujicich” je
zaméfeno na pracujici na Frydeckomistecku. Tohle téma jsem si vybrala
prevazné z toho diavodu, Ze jsem se ve Frydku-Mistku narodila, Ziji zde cely
zZivot a trdvim v ném vétSinu svého volného ¢asu. Obyvatelé mésta a jeho okoli
maji stejné daleko do Beskyd jako do primyslové zony u Ostravy. Stejna
vzdalenost je déli od hranic s Polskem a se Slovenskem. Mésto Frydek-Mistek
se tak stava s nedalekou automobilkou a s pivovarem v NoSovicich zajimavym
mistem k zivotu, ve kterém nechybi prostory pro mnaplnéni jejich
volnocasovych aktivit. Proto jsem si ho a jeho okoli vybrala jako misto vhodné
pro svou praci, kterou bych chtéla upozornit na to, jak velky vliv ma volny ¢as
na pracujici a jak je diileZité vnimat potfeby pracujicich ohledné jejich volného
¢asu a jejich volnocasovych aktivit tak, aby byli schopni jej propojit se svym

pracovnim a osobnim zivotem.

Svou praci jsem rozdélila do dvou hlavnich kapitol — teoretickou
a empirickou ¢ast. Pfi¢emz prvni kapitola se zabyva pottebnou teorii k mé
praci. Je ¢lenéna do osmi podkapitol, ve kterych se vénuji volnému casu ve
vztahu k volnocasovym aktivitdm a jeho zatfazeni v rdmci védnich disciplin.
Okrajové nastinuji historicky vyvoj volného casu, protoze je dtilezité pochopit,
jak volny cas vznikal, jak se na néj v riaznych obdobich nahlizelo ajak se
k nému stavi dnesni moderni doba. Podstatnou cast prace vénuji prevazné

vymezeni samotného pojmu volny dcas, ktery je nedilnou podminkou
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proZzivani volnocasovych aktivit v rizné forme, ke kterému se vazou teorie
a hypotézy. Posléze popiSu i vyznam volného casu v Zivoté jedince a jeho
funkce. Vymezim i determinanty a aspekty spojené s Zivotem jedince, jelikoZ
pravé ony mohou ovliviiovat nas volny ¢as a prozivani volnocasovych aktivit.

V zavéru teoretické ¢asti se zaméfim na propojeni prace a volného casu.

V druhé kapitole se pomoci metod kvantitativni metodologie,
zamérfuji na empiricky vyzkum, a to za pomoci souboru otazek, které jsou
soucasti dotazniku mé vlastni konstrukce. V zavérecné casti diplomové prace
se pokusim naplnit hlavni cil mé prace, ve kterém zjiStuji, popisuji
a zhodnocuji, propojeni pracovniho a osobniho Zivota svolnym casem
u pracujicich na Frydeckomistecku. Dale se soustfedim i na jednotlivé
specifické cile. Pomoci nich se snazim zjistit, popsat a zhodnotit nejcastéjsi
vyznam a typ volnocasovych aktivit u bezdétnych pracujicich a pracujicich
s détmi na Frydeckomistecku. Poté zjiStuji, popisuji a zhodnocuji schopnost
prizptisobeni volnocasovych aktivit u pracujicich na Frydeckomistecku
v pfipadé, Ze pracuji ve sménném provozu. A nasledné zjistuji, popisuji
a zhodnocuji c¢asovy prostor na volnocasové aktivity u pracujicich na
Frydeckomistecku se stars$imi détmi a pracujicich na Frydeckomistecku

s détmi mladsimi.

S ohledem na specifické cile prace jsem stanovila vyzkumné otazky,
kde se ptam, jakym volnocasovym aktivitdm se vénuji bezdétni pracujici
a pracujici s détmi na Frydeckomistecku a jaky vyznam pfikladaji obé tyto
skupiny svému volnému casu? Jak jsou pracujici schopni propojit své
volnocasové aktivity v pfipadé, ze pracuji na Frydeckomistecku ve sménném
provozu? Maji na své volnocasové aktivity pracujici na Frydeckomistecku se
starSimi détmi vice casu, nezli pracujici na Frydeckomistecku s détmi

mladsimi?
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Kromé vyzkumnych otdzek se zaméfuji na tfi hypotézy, které jsem
s ohledem na cil prace definovala. V prvni hypotéze se zaméfuji na to, zda
pracujici s détmi na Frydeckomistecku navstévuji sportovni centra castéji nezli
bezdétni pracujici na Frydeckomistecku. V druhé hypotéze se zabyvam
zjisténim, zda pro bezdétné pracujici neni dtlezitd vzdalenost od mista
bydlisté pti vybéru volnocasovych aktivit. Treti hypotéza se tyka prispevka
na volnocasové aktivity od zaméstnavatele, zda ovliviiuji vybér
volnocasovych aktivit pracujicich na Frydeckomistecku, ktefi pracujici ve

sménném provozu.

Posledni podkapitolu své empirické ¢asti prace vénuji diskuzi, kde se
zabyvam srovnanim svého vyzkumu s vyzkumem Sociologického ustavu

Akademie véd Ceské republiky a kritickym hodnocenim své prace.
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1 Teoreticka cast

1.1 Volny cas

Volnym casem se zabyva samostatna védni disciplina — pedagogika
volného casu. Ackoliv je pedagogika volného ¢asu na trhu védnich disciplin
relativné kratce, tak pocatky této discipliny vznikaly uz od poloviny 19. stoleti
v USA, kde roku 1930 vznikly prvni osnovy volného casu, v Evropé se
prosadily az po roce 1970 (Vazansky, 2001). Miriam ProkeSova ve svém dile
Volny cas nazyva pedagogiku volného casu ,,...védnim oborem budoucnosti”
(Prokesovda, 2008, str. 11). A to hned ze dvou hledisek, pozitivniho
a negativniho. V prvnim hledisku pfedpokladd, Zze diky zvySovani efektivity
prace nam bude volného ¢asu pfibyvat. Proto bychom se méli naucit, a posléze
i ostatni jedince kolem nas, jak volny cas efektivné vyuzivat, aby nedochdzelo
k jeho mrhéani. Na druhé hledisko pohliZi negativné a uvadi, Ze ackoliv ndm
bude volného casu pfibyvat, nebude to vzdy zcela dobrovolné, jelikoz
se zvysujicim se poctem populace nebude mozné vSechny zaméstnat, a tudiz

bude pfibyvat pocet lidi, ktefi maji vice volného casu, protoze nemaji praci.

Pedagogika volného casu je trvale spojend skoncepci lidskych
¢innosti, ve kterych se jedinec projevuje. Aktivita, ¢innost a reakce jsou
bezprostfednimi ,, zndmkami” Zivota. Tyto ¢innosti Pacl (1989) definuje jako
¢innosti uvédomeélé, vnéjskové zachytitelné a jsou zamérnym chovanim
clovéka. Diky ¢innostem sméfujeme k ziskani vytycenych cilti stanovenymi

metodami.

Definici a vyznamem volného ¢asu se zabyvalo mnoho autort,
sociologti, filozofti, pedagogti i andragogt a kazdy znich se na néj dival
z jiného hlediska a pfiklddal mu jiny vyznam v Zivoté clovéka. Ve své praci

uvedu jenom nékolik hledisek vnimaji volného casu, jelikoz hlediska a pojeti
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volného casu nejsou hlavnim cilem mé prace. JelikoZ mym hlavnim cilem
prace je zjistit, popsat a zhodnotit, propojeni pracovniho a osobniho Zivota

s volnym ¢asem u pracujicich na Frydeckomistecku.
1.1.1 Vymezeni pojmu volny cas

Pod pojmem volny cas si kazdy z nds predstavi néco jiného a nase
predstavy o tom, co volny ¢as znamend, se od sebe mohou vyrazné liSit.
Nékteti jedinci jej mohou brat jako cas uréeny sam pro sebe mimo své
zaméstndni nebo mimo dobu urcenou k préci. Dalsi jedinci mohou chapat
volny ¢as jako zdjmové ¢innosti nebo ¢as urceny k relaxaci a odpocinku. Volny
cas miizeme definovat nékolika zptlisoby. Podivame-li se na néj z pozitivni
stranky, mtiZze to byt ¢as svobodny, ktery neni prozatim ni¢im naplnény.
Miizeme ho naplnit napfiklad tim, Ze se vénujeme sami sobé nebo svym
zalibdAm a konickiim, je svobodnou volbou, jak se svym casem nalozime.
AvSak muZeme jej také chapat negativné, jako promarnény cas

(Kaplanek, 2012).

Volny cas je soucasti nasich zivotd a v dnesni dobé bychom si zivot
bez ného tézko dokdzali predstavit. Moznd proto se naSe doba muze brzy
nazyvat ,spole¢nosti volného ¢asu”. Oproti dobdm minulym, jak je uvedeno
vySe, se svolnym casem spojuji slovesa typu ,chci”, a ,mtzu”, zatimco

s povinnostmi sloveso , musim”.

K vymezeni a pochopeni toho, co je volny cas se vazou dvé zakladni
hypotézy pojeti volného casu. Prvni hypotéza se zaméfuje na shodu mezi
pracovnim casem a volnym casem, ze které vychazi teorie reprodukce, teorie
generalizace a teorie identity. MuZeme ji nazvat hypotézou shody

(Vazansky, 2001).
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Teorie reprodukce vymezuje ohraniceni moznosti vyuzivani volného casu

pracovnimi omezenimi.

Teorie generalizace poukazuje na to, Ze nékteré pracovni vzorce jednani mizou

byt pouZity i ve volném case.

Teorie identity poukazuje na nazor, Ze jedinec by vykonaval praci jako ¢innost

i ve svém osobnim volnu.

Oproti tomu druhd hypotéza bere v potaz kontrast mezi pracovnim
casem a volnym casem. MtiZeme ji nazvat hypotézou kontrastu, z ni potom
vychdazeji teorie kompenzace, teorie ventilu, teorie zotaveni a teorie spotieby

(Prokesova, 2008).

Teorie kompenzace chape volny cas jako cas, ve kterém se vyrovnavame
s nedostatky. Soukromé ¢i profesni problémy kompenzujeme naptiklad

sportem.

V teorii ventilu jde o potfebu odreagovani nashromazdéné energie C¢i
o ventilovani nahromadénych emoci. V praxi se s lidmi, pro které je volny cas
ventilem, mtizeme setkat napiiklad na sportovnich zdpasech ¢i bojovych

sportech.

Teorie zotaveni predstavuje zdravy zpusob odpocinku, ve které lidé travi volny

¢as tak, aby naplnili sv{ij télesny, dusevni i citovy stav pohody.

Teorie spotfeby mluvi o spotfebé ve vSech smérech. Nejde jen o naplnéni
fyzickych ¢i osobnich potteb, ale také o duchovno a krasno. Jedinci se chtéji

dozvédét nové véci, vnimat a ptijimat krasno kolem sebe.

14



Obecné mutizeme rozdélit chapani volného casu do tfech rovin, které

definoval Krystori (Serak, 2009):

1. Individualni rovina, kterd umoZznuje jedinci prostor pro seberealizaci
a saturaci individudlnich z4jm7.

2. Socialni rovina, kterd se zabyva volnym c¢asem predevsim z pohledu
prevence socidlnich a patologickych jevii, vnima volny cas jako
soucast zivotnich zptisobti.

3. Edukacéni rovina, ve které je volny cas urceny pro vzdélavani

a celkovy rozvoj jedince.

Tyto roviny definoval Kryston na zakladé svého zkoumani, ve kterém
se zabyval ndzory ostatnich autori na volny cas a jejich vykladem pojmu

volny ¢as (Knotov4, 2011).

Dal$im autorem, ktery se volnym casem zabyval, a to predevsim
zkoumdnim jeho teoretické roviny, zkoumanim vlivu kultury na volny cas,
zivotniho stylu a socidlnimi vazbami je Dumazidiér. Jeho specifické
charakteristiky volného casu se staly vSeobecné pfijimany a mnoho autorti
z néj vychazi. Analyzoval podminky uréujici vznik a existenci volného casu,

které ovlivnily dvé situace (Dumazedier in Knotova, 2011):

1. Cinnosti ve spole¢nosti jiz nejsou podfizované povinnostem, které je
vazaly s ¢lenstvim v socidlni skupiné ¢i komunité. Prace a volny cas se
osvobodily od kolektivnich ritudld, umoznila jim to svobodna volba
¢lentt v rdmci skupiny, ackoliv i tuto volbu nejspis ovlivnil socidlni
determinismus.

2. Profesionalni prace je vykondvana skrze rozhodnuti ¢lovéka, nikoliv
vlivem prirody. Prace je v moderni dobé specidlné organizovana,

volny cas se jasné oddélil.

15



Dale uvadi, Ze volny ¢as ma své typickeé charakteristiky:

1. Volny ¢as jako svobodna volba jedince. Je ur¢ovana podminkami dané
spolecnosti, ve které se jedinec nachazi, zavisi na vztazich ve
spole¢nosti a na interpersondlnich zavazcich.

2. Volny cas nemd zhlediska cile zi$tné, utilitdrni, pfesvédcovaci,
idealistické ¢i politické nebo naboZenské zaméreni. Pokud ovsem je
volny cas alesponl castecné zameéren na néjaky ziskuchtivy cil, ma
charakter povolného casu.

3. Volny ¢as ma prozitkovy charakter, ktery ndm umoziuje dosaZeni
blaha, radosti a potéseni.

4. Volny cas vyplnuje individualni potfeby jedince, ackoliv mtzZe byt
uskutecriovan v komunité. Jeho volnocasové aktivity znazornuji
potteby jedince, nikoli komunity.

5. Volny cas je nestaly a proménlivy, proto je hledani smysla jeden ze

zadkladnich charakteristickych rysti volného casu.

Dumanzediérovo pojeti poukazuje na to, Ze s volnym casem se vdzou
charakteristiky jako je osvobozeni od instituciondlnich povinnosti,
nezainteresovanost jevici se absenci materidlnich a ekonomickych ¢i socidlnich

cild, hédonismus, ve kterém je uspokojeni samo o sobé cilem (Bartos, 1980).

Dumanzediér rozdélil veskeré lidské aktivity do ctyf zakladnich
kategorii — prace, zadvazky vii¢i rodiné, zdvazky socidlni a ¢innosti orientované
na sebeuspokojeni ¢i sebevyjadreni, kterd nasledné znovu kategorizoval do

¢tyt zakladnich oblasti (Knotova, 2011).

1. Cinnosti pololukrativni, majici polozistény charakter.
2. Cinnosti polouZitkové a polorekreaéni, které vykondvame doma.

3. Cinnosti polovychovné a polozdbavné, které souvisi s rodinou.
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4. Cinnosti pro vlastni potéSeni, které mame urcené pro svou rodinu ¢i

pratele nebo spolkova cinnost.

Dumanzedier také rozdélil ¢innosti do péti hlavnich skupin, podle toho,

v jakém typu prevlada dand aktivita:

a) Manualni ¢innosti

b) Fyzické ¢innosti

c) Estetické ¢innosti

d) Intelektualni ¢innosti

e) Socialni ¢innosti

Definici volného ¢asu popsal Dumanzediér jako , souhrn cinnosti, které
clovék miize deélat uiplné dobrovolné proto, aby si odpocinul, nebo aby se pobavil, nebo
rozvinul své znalosti ... dobrovolnou spolecenskou ¢innost nebo své tvofivé schopnosti
potom, co se osvobodil od pracovnich, rodinnych a spolecenskych zdvazkii.”

(Dumanzedier in Knotova, 2011, str. 30).

Oproti tomu Kaplanovo pojeti volného ¢asu vychdzi pfevdzné z toho,
Ze volny cas bere jako prostor, ktery ndm umoZznuje vytvaret podminky pro
realizaci raznych socidlnich roli a také ndm pomaha pfi uspokojovani nasich
individudlnich potfeb. Upozorniuje na to, Ze volny cas se promeénuje
v zavislosti na naSich socidlnich rolich, které se v priibéhu Zivota méni,
poukazuje na proménlivost mnozstvi volného c¢asu a potteb ¢lovéka ve fazich
zivota. Ve svém dile Leisure in America: a social inquiry (1960) popsal ¢étyfi

typy pfistupt k volnému casu:

1. Humanisticky, ve kterém volny ¢as napomaha k obnovovani kultury.
2. Terapeuticky, ve kterém je volny cas prostfedkem k udrzeni

skupinové koheze a identity jedince.
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3. Institucionalni, ve kterém je volny cas prostfedek umoznujici
seberozvoj a odpocinek.
4. Kvantitativni, ve kterém je volny cas v opozici vicéi pracovnim

¢innostem.
Murphy zase definoval volny ¢as pomoci Sesti riznych typt (Knotova, 2011):

1. Volny cas jako dobu, se kterou miizeme libovolné manipulovat po
skonceni pracovnich ¢innosti a ¢innosti, kterym se béZné béhem dne
vénujeme a jsou soucasti naseho kazdodenniho zivota.

2. Volny cas, ktery mtZeme vyuzit jako prostfedek socidlni intervence,
diky némuz dochazi k rozsifovani nasich dovednosti, prostfedek pri
terapiich nemocnych, prostfedek socidlni participace a jejimu
naslednému zapojeni do systému, prostfedek, diky némuz dochazi
k naplnéni socidlnich funkci.

3. Volny cas, jehoz pusobeni ma za vysledek socidlni a dédicné faktory.
Vychovné ovliviiovani v rodiné, hraje diileZitou roli pfi formovani
osobnosti jedince. Rizeni volného ¢asu podporuje jeho kladnou
socializaci. Aktivni traveni volného casu zejména v rodiné predchazi
rizikovym projevim v chovani a ma pozitivni vliv na utvafeni
osobnosti clovéka.

4. Volny cas jako stav dusSe, vyraz svobody.

5. Volny cas jako projev neutilitaristického chovani, které neni odvozeno
od préce, ale je pInohodnotné a samostatné.

6. Volny cas v holistickém pojeti, ktery se vyskytuje v jakékoliv lidské
aktivité; klade za dtiraz hlavné kvalitu prozivani, volny cas je

euforistickou svobodou projevujici se prostfednictvim aktivity.

Ackoliv se pojeti volného ¢asu mezi rliznymi autory moc nelisi, zalezi

na vychodiscich. Uvedu zde pro srovnani nékolik priklad{i od riznych autorti.
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Napriklad Koshar definoval volny cas jako odménu za vykonanou praci,
oproti tomu Swedner prohlasuje, Ze hodiny a minuty, které stradvime béhem
aktivit, které vyuzivame podle vlastniho pfani, to je volny cas. Rojkovo pojeti
volného casu je silné orientovano na odpovédnost viici prirodnimu prostfedi
a socialni solidaritu. Pfikldda volnému ¢asu dva rozméry — ekologicky, svym
volnym c¢asem bychom méli vytvaret idedlni podminky Zivota, mél by byt
naplnény zodpovédnosti za pfirodu kolem nas, a eticky, ve kterém maji lidé
odpovédnost za ziskany blahobyt nejen v{iéi sob€, ale i vii¢i ostatnim lidem

(Knotova, 2011).

Yong a Willitt charakterizovali volny ¢as jako stav flow, ve kterém je
dtlezité predevsSim prozivani a plynuti volného casu. Neni to jen cas
zaplnovany konkrétnimi ¢innostmi. Volny cas je cokoliv, za co ho jedinec
povaZzuje. Gieesecke se stavi k volnému ¢asu kriticky, nebot uvadi Ze volny cas
je pouhou fikdi, jelikoz je zavisly na tom, kdo ho strukturuje, jestli jedinec sam

nebo spolecnost (Knotova, 2011).

Podivame-li se na autory vychazeji z konfesniho pojeti, jejichz definice
urcité stoji za zminku, jsou to autofi Bleistein a Kaplanek. Bleistein se zaméfil
na vnimdani volného ¢asu na pomezi 70. a 80. let minulého stoleti, a to zejména
na vnimani volného ¢asu prostfednictvim cirkve, kterd brala prostor volného
casu za nedostatecné vyplnény. Volnému casu se snazila dat smysl formou
viry, kterd by do néj pfenesla prostor pro rozjimani a pfemysleni. Kaplanek
zastava interpretaci integracniho a rytmického konfesijniho pojeti volného
casu a ¢lovéka. Integracéni pojeti je holistického sméru, v némz ¢lovék (kfestan)
nema oddélené sféry a cely zivot ma byt provazan jednim zamérem, ve kterém
se stfid4 prace i volny cas. Oproti tomu rytmické pojeti volného casu vznika
z zivotni dynamiky a dialektiky. Prace a odpocinek se v Zivoté stfid4 stejné

jako napéti a uvolnéni (Knotova, 2011).
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Vychodiskem mé empirické ¢asti jsou hypotézy shody a kontrastu od
Vazanskeého a charakteristiky volnocasovych aktivit od Dumanzediéra, jelikoz
pro mou praci je dileZité propojeni volného ¢asu s pracovnim a osobnim
Zivotem. A definice, ze kterych jsem nejcastéji pfi své praci vychdazela jsou od
Knotové ,Volny cas je prostorem, ktery je naplitovin aktivitami na zdkladé
svobodného rozhodovini Cinnostmi zvolenymi na zdkladé individudlnich potieb,
hodnot a zdjmii. Pro volny Cas je pfiznacnd moznost individudlni strukturace vlastni
disponibilni doby, tj. moznost pruzného casového rezimu. Volny ¢as vidime zdrover
jako prileZitost k obcanské participaci.” (Knotova, 2011, str. 32) a Pavkové , Volny
cas je opak nutné prdce a povinnosti, je to doba, kdy si své ¢innosti miizeme svobodné
vybrat, délame je dobrovolné a ridi, pfindseji ndm pocit uspokojeni a uvolnéni.”

(Pavkova, 1999, str. 15)
1.2 Historicky vyvoj volného c¢asu

Volny cas, tak jak na néj pohliZime dnes, vznikl jako protiklad
k pracovni dobé. Uz ve starovéku si zacali lidé vsimat rozdilu mezi praci
nutnou k pfeziti a dalsimi urc¢itymi lidskymi tikony, ke kterym patfi napriklad
tvofeni kultur, pfemysleni, politicky a spolecensky Zivot, rozjimani o Bohu
a Zivoté, rekreaci. Rekové prozivali volny ¢as jako miru lidského Stésti.
Konkrétné fecky filozof Aristoteles ve svych dilech Etika Nikomachova (1996)
a Politika (1998), zduraznuje ze vrcholem lidského Stésti je rozjimava c¢innost,
hedonistické povahy, kterd uspokojuje clovéka, jehoz premysleni, kterému se
vénuje ve svém volném case, vede k jeho moudrosti, samostatnosti a je blahem
pro jeho vnitfni hodnotu, ktera avsak nesmétuje k Zadnému praktickému cili.
Odmitd zdbavu, hru, manudlni praci i politickou ¢innost. Pojmem volny cas
chape cas uréeny k rozumovani, ¢teni verst, setkdvani s prateli, poslechu
hudby. Uvédomuije si, Ze je zapotiebi vzdélavat se a ucit se tomu, jak volny cas
spravné chapat (Hodan, 2002, str. 167). V traktatu Seneca O volném case

(Seneca in Veseld, 1999) taktéz miizeme nalézt poc¢atky vnimani volného casu.
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Jedinec nachdzi svij klid v jistotach filozofie, coz je podle néj mnohem cennéjsi

nezli blaho ziskané bohatstvim a moci.

Koncepce problematiky volného ¢asu muZeme nalézt i v raném
sttedovéku. Nejcastéji cerpaji z kfestanstvi a jeho myslenkovych proudi.
Prace jako povinnost byla uvedena uz v desateru prikazani a traveni casu bez
rozpravy sbohem se bralo jako dvojnasobny hfich (Veseld, 1999, str. 5).
Kfestanstvi chape pojem volného casu a prace jako kontrastni pojeti, je pouze
prostfedkem k dosazeni cile. Volny cas je prostorem k odpocinku po préci
a pro zbozné rozjimani, které jedince pfipravi na posmrtny Zivot (Knotova,
2011). Ackoliv vétsSina lidi, vyjma téch, ktefi patfili k privilegovanym
spoleCenskym vrstvam, pracovali v zemeédélstvi a byli vazadni starosti
o domdacnost, méli vyrazné mensi mozZnosti volného casu. Privilegované
spolecenské vrstvy mély podstatné veétsi moznosti v rdmci svého volného
casu. Svlij volny cas travili jejich pfisludnici relativné svobodnéjSimi
¢innostmi, zdbavou, odpocinkem, podporovanim a vytvdfenim novych

socialnich kontaktt a kulturnich aktivit (Knotova, 2011).

Renesance se oproti predchozim obdobim soustfedi pozornost na
clovéka a jeho vsestranné rozvinutou osobnost. Zde se poprvé objevil
pozadavek na zvySeny ndrok jedince na svobodu a jeho nezavislost
(Vazansky, 2001). Thomas More ve svém dile Utopie uved]l, Ze lidé mohou mit
volny cas az po praci, jelikoz chdpe praci jako socidlni nezbytnost, diky niz si

vytvafime materidlni hodnoty (Veseld, 1999).

V pritbéhu 17. stoleti si vyssi spolecenské vrstvy budovaly vikendové
domy, vznikaly méstské kluby, kavarny a spolecnosti dospélych, kde lidé
travili svdj volny cas. S priimyslovou revoluci postupné dochazi k zasadni
proméné spolecnosti, doslo k pfeméné hodnot prace a hodnot volného ¢asu.

Knotova ve své knize Pedagogické dimenze volného casu (2011, str. 10) uvadi,
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ze ,,Doslo k jasnému oddéleni ¢asu prdce, v némz je price nékomu ,prodivina”,
a ¢asu volna, v némz price nemusi byt vykondvina.” Volny cas ziskal novou
hodnotu, kde oddélenim prace a volna ziskali lidé cas, ktery méli pro svoji
rodinu ¢i sami pro sebe. Priimyslova revoluce pfinesla nejenom nové formy
prace a pracovnich aktivit, ale také pfeménila roli ¢asu. Do konfliktu se dostala
synchronizace prace a Casu a potfeby kontroly casu straveného v praci
(Koshar, 2002). Délnicka tfida bojovala o postupné zkrdceni pracovni doby,
jelikoZz prace tvofila vétSinovou cast dne a vysledné tak celého Zivota
dospélych. Snazili se tak ziskat dostatek ¢asu na svou regeneraci pro vykon
pracovnich aktivit a na své sebevzdélavani ¢i zdjmovou cinnost. Vznikaly
nové hudebni, turistické a vzdélavaci aktivity. Délka pracovni doby a rozsah
volného casu se proménili. Pracovni doba se zkratila a uzakonila se pracovni

dovolend a starobni diichody (Knotova, 2011).

Pavkova (1999, str. 24-25) se ve svém dile Pedagogika volného casu
zminuje o rozsifovani zdjmovych instituci na konci druhé svétové valky.
Doslo k Sifeni instituci zabyvajicimi se zdjmovym vzdélavanim a travenim
volného casu, naptiklad lidové Skoly uméni, stfediska volného casu, domy
kultury a mladeze, jejich aktivity se obsahové rozvijely a nékteré znich
umoznovaly dosahovani kvalifikace, napfiklad pro budouci profese (vyuka
hry na piano pro budouci ucitele). V industridlni spole¢nosti se volny cas
povazoval za dobu zbyvajici pro praci. Ackoliv mél ¢lovék k dispozici vice
volného casu, industridlni doba byla silné orientovand na praci

(Vazansky, 2001).

Ve 20. stoleti doslo k rozhodujicim zménam v oblasti volného casu,
které vytvorily podminky ke vzniku civilizace volného casu. Mezi nejvétsi
zmény pro zameéstnance patfil narok na dovolenou a moznost po dobu dvou
tydnt hospodarit se svym volnym c¢asem bez finan¢nich problémt. Ackoliv

zaméstnanecké odbory se stdle snazily o zmeény v pracovni dobé, prace
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a volny cas vSech pracujicich se zacaly navzdjem stfetdvat a pracujicim se
dostavalo do jisté miry svobody (Verdon, 2003). Marx ve svych predstavach
o fisi nutnosti a fisi svobody povazuje volny cas jako protiklad svéta prace.
»Svoboda musi vyriist z nutnosti prdce, ktera jako jedind miiZe p¥ipravovat vhodné
podminky k Zivotu a rozvoji spolecnosti.” (Knotova, 2011, str. 37). V dobé
ovlivnéné komunistickymi a socialistickymi idedly byl volny c¢as chapan
hlavné jako nastroj pro formovani angazované a kvalifikované
spolecenskopolitické aktivity obcanti, hlavné volnému casu déti a mladych
lidi. Volny cas v socialistické dobé nesmél byt vrozporu s principy
socialistického zptisobu Zivota. Potfeby jednotlivce musely byt ve vzajemné
harmonii se zptsoby socialistického Zivota, nesmélo mezi nimi dochazet

k rozporu (Knotova, 2011).

V soucasnosti se dtisledkem zkracovani pracovni doby postupné
zvétsuje prostor pro volny &as. Zivotni iroven postupné roste a zlepsuje se,
diky tomu vznikd fada novych moznosti, poptavek, trend{i, kterymi by se dal
volny cas travit. Méni se taktéz narok jednotlivcti na kvalitu Zivota. ,, Situace
plné novosti, zmén, prekvapeni, vzruseni a napéti naplinuji uspokojeni touhy po
pozndni, seberealizaci a sebeaktualizaci.” (Vazansky, 2001, str. 21). Jednou
zmnoha charakteristik vyvoje soucasné spolecnosti, a dalo by se fict, ze
jednou ze zakladnich charakteristik vyvoje volného ¢asu je moznost kultivace
a rozsifovani volného casu jako vyznamné, perspektivni oblasti Zivota

i vychovy dnesniho jedince.
1.3 Aspekty volného casu

S volnym casem jsou vadzany nejen casové ale i obsahové aspekty.
Mezi kvalitativni aspekty volného ¢asu miizeme zaradit jeho funkce, postoje,
motivaci, zplsoby prozivani a intenzitu chovani. V dneSni dobé uZz tak

nezalezi na casovém rozpéti volnocasovych aktivit, jako spiSe na jeho
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prozivani. Vyzkumy zabyvajici se volnocasovymi aktivitami obyvatelstva
jsou spiSe kvantitativniho zaméfeni. Jelikoz hodnoceni volnocasovych aktivit
se neodviji pouze v ¢asovém rozpéti, ale v celkovém prozivani dnesni doby.
Proto bychom méli zkoumat dominantni prvky, které ovliviiuji chovani
jedinct, ale také i rdmcové podminky (Vazansky, 2001). VaZzansky ve své praci
vychazel ze sociologické metodologie a podle ni definoval stranky volného

Casu nasledovné — viz Tabulka 1.

Tabulka 1 Kvantitationi a kvalitationi strdnka volného casu (VidZansky, 2001, str. 29)

Kovantitationi stranka Kuoalitationi stranka
Individudlni volny cas,

Casova struktura Zajmy, potieby

popft. volny cas
specifickych socialnich
skupin
Struktura chovani Stanoviska, postoje

Materialni struktura Intenzita chovani

Motivace

Zpusoby prozivani

Zajmy, kterym se vénujeme ve volném case, vypovidaji nejenom
o kognitivni sféfe, ale také o emociondlni sféfe jedince. Zajmy muiizeme
definovat jako koncentraci myslenek osobnosti, nebo jako tcely se zdmérnym
kontextem k urcitému pfedmétu ¢i véci. V tom je velky rozdil oproti orientaci
pfani, ve kterych se puvodné projevovaly potfeby (Vazansky, 2001).
Pfi vyhodnocovéani casového rozpéti je potfebné brat zietel na to, Ze
nemuiizeme zjisStovat vyznam jednotlivych c¢innosti pouze v posuzovaném
¢asovém obdobi (Vazansky, 2001, str. 32). Kazdy z nds ma jinou intenzitu
prozitku a také ne vSichni vnimame stejné kazdou ¢innost volného ¢asu a ne
vSichni ji povazujeme za volny cas (Spousta, 1996a). Kvantitativni aspekty,
véetné intenzity chovani nejsou doposud pfili§ probadany. Prestoze se pfi
vyzkumu dokdzalo, Ze prace stale zastava nejvyssi hodnotu ve spolecnosti,

poukazalo se i na rist vyznamu volného casu ve spolecnosti (Spousta, 1996a).
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Motivace tykaji se volnocasovych aktivit jsou zdvislé na mnoha faktorech.
Mezi hlavni muzZeme zafadit pozici jedince v Zivotni etapé a prislusnost
k urcité socialni komunité. Motivaéni pochody byvaji zavislé na dané situaci
atim padem je mtZeme nazyvat oznacujici pochody, jelikoZ nads vedou
ke konkrétnimu cili (Vazansky, 2001, str. 33). Nejméné doposud
prozkoumanym faktorem kvalitativni stranky volného casu je proZivani
volného casu. Za kvalitu prozitku mtizeme povazovat spokojenost, ktera se
jevi jako aspekt globalniho rozméru prozivani. Graserova (in Vazansky, 2001,
str. 34), kterd se inspirovala poznatky Opaschowského, poukazala na zajimavy
pohled na poméry prozivani volného casu vzhledem k ostatnim okolnostem
zivota. Uvadi, Ze vazba mezi plnym a védomym prozivanim Zivota jako celku
a volnym casem muze byt ovliviiovana sférou tizkého prostiedi rodiny, tak
i ze strany profesni etnymi ciniteli a hledisky. Diky témto faktortim dochazi
k utvareni vzajemnych vztahti mezi siti svérazného, origindlniho a osobitého
pristupu jedince k ¢innostem ve volném case a seberealizaci a zaroven ziskani

pocitu spokojenosti (Vazansky, 2001).

1.4 Funkce volného casu

Pro mnohé znas je volny cas sférou, ve které mutizeme relativné
svobodné naklddat se svym casem, proto ho pocitujeme jako nejcennéjsi cas
pro nas. Mizeme se v ném seberealizovat (Spousta, 1996a). Volny cas hraje
vyznamnou roli v nasich Zivotech, a proto ma nékolik zdkladnich funkci. Jak
se historicky vyvijel volny cas, tak se vyvijely i jeho funkce. Kdysi v dobé
starovéku a sttedovéku mél volny cas pouze dvé funkce. Funkci socialni, ktera
slouzila k navozovani kontaktti napfi¢ spolecnosti, a funkci nabozenskou,

ktera byla naplfovana pfi setkavani u ndbozenskych obradu.

Dnes uz obvykle mtizeme volny cas posoudit ve dvou rovinach.

Knotova (2011) popisuje roviny nasledovné. Rovina spolecenski, ve které je
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kladen dtiraz na funkce vyznamné pro spolecnost, a rovina individudlni, ve
které jsou funkce vyznamné pro jedince. Autory zabyvajici se funkcemi
volného casu jsou rozdélovani podle toho, které roviné davaji pfednost
a zaleZi na jejich profilaci i pfistupu k moZnostem volného ¢asu. Déale Knotova
(2011, str. 32) uvadi, Ze rozdily, které mtiZeme nalézt mezi autory ,spocivaji
v jejich profilaci, tedy zda v centru jejich zdjmii je spiSe vztah spolecnosti a volného
¢asu, nebo vztah volného Casu a Zivotniho zpiisobii, ¢i volny ¢as jako prostor clovéka
pro svobodnou wvolbu Cinnosti”. Mezi tyto autory fadi Dumazediéra,

Opaschowského, Kaplana, Vazanského a Rojka.
1.4.1 De¢éleni funkci volného ¢asu

Obecné déleni funkci volného ¢asu vSak vychazi ze ¢tyfech zakladnich
kategorii funkci, do kterych se pak daji zaradit i funkce volného ¢asu — socialni,
vychovné vzdélavaci, zdravotni a preventivni (Hajek, Hofbauer, & Pavkova,
2008). Na funkci socidlni mtzeme pohliZet nékolika zptlisoby. Nejcastéjsi vyklad
této funkce je péce o déti, jejich zajisténi bezpecnosti, dohled nad nimi
a odpovidajici zaméstnani po dobu, kdy s nimi byt rodi¢e nemtizou. Tuto
funkci proto mutiZeme nalézt nejcastéji ve Skolskych zafizenich nebo
vychovnych a ubytovacich zafizenich. Dalsim vykladem miuzZe byt ptsobeni
socidlntho prostfedi na moZnost navazovani socidlnich vztahti, vetSinou
slidmi, se kterymi mame podobné nazory, postoje, konicky, je to poté
prileZitost k rozvoji socidlnich kompetenci, komunikativnich dovednosti
apod. Funkce vijchovné vzdéldvaci pojednava o zamérném a cileném ptisobeni
jednotlivych instituci na rozvoj a formovani osobnosti. Jsou zde obsazené
vSechny slozky osobnosti — télesnd, psychicka a socidlni. Funkce zdravotni,
ktera se zaméfuje na to, aby trdveni volného casu podporovalo zdravy
duSevni, télesny i socidlni vyvoj ¢lovéka. Lze toho dosdhnout nékolika
zpusoby - upravenim reZimu dne na zdkladé biorytmickych a individudlnich
zvlastnosti jedince, dostatkem pohybu a zdravého stravovani, dodrzovanim
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zadsad bezpecnosti, péstovanim a upeviiovanim hygienickych navyka.
Funkce preventivni se tyka prevence negativnich a socidlné-patologickych jev,
ktera probiha zejména ve volnocasovych zafizenich

(Hajek, Hofbauer, & Pavkova, 2008).

Z téchto kategorii potom Cerpaiji riizni autofi,
napiiklad Opaschowski, ktery se zabyval podrobné€jsim zkoumdanim funkci

volného casu (Janis, 2009).
Opaschowski déli funkce volného ¢asu nasledovné (Knotova, 2011):

Funkce kompenzacni, ve které mtizeme své negativni pocity ¢i uspéchy v praci
vykompenzovat ve svém volném case, v soukromi, kdy déldme to, co nds bavi,
co ndm jde a co umime. Ve svém volném case mtZzeme vypustit ,paru”

a ,vybit” své negativni pocity.

Funkce komunikacni, ve které se vramci svého volného casu ucéime
mluvit s lidmi v ramci rdznych tdrovnich. Pocdinaje v rodinném kruhu di
domovech, kde probihd prvotni socidlni uceni, ve kterém se ucéime

identifikace, ndpodoby socidlnich roli a socidlnimu zpeviiovani vazeb.

Funkce regenerace, diky které dochdzi k odpocinku a odlehéeni od ostatnich
¢innosti. Dodava ndm dostatek sil k obnoveni fyzickych a psychickych sil,

které diky spanku a odpocinku denné obnovujeme.
Funkce rekreacni, kterd slouzi k uvolnéni fyzickych a psychickych sil.

Funkce kontemplacni, tuto funkci popisuje jako ztiSeni sebe sama, ve kterém se
uzavirdme v sobé€ samém, ale pfitom jsme otevfeni svétu. Uzavirdme se do

svého vlastniho dusevniho chramu.
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Funkce vzdélini a pozndvdni nového, ve které jde o ziskani novych znalosti
a poznatkii, poznani Zivota lidi a novych mist ¢i svét, moznost dotykat se

historie i soucasnosti zaroven.

Funkce kultivacni, vniz dochdzi na zdkladé novych prozitkd, zazitkd,
vedomosti, znalosti a zkuSenosti ke zdokonalovani sebe sama,
k osobnostnimu rozvoji. Filozofické hledisko na tuto funkci nahliZi jako na

,presah sebe sama”.

Déle také Serak (2009) inspirovany Hrade¢nou, ktery rozdélil funkce
na tfi obecné pfijimané funkce volného casu. Funkce zdbavy, funkce

odpocinku a funkce vlastniho rozvoje osobnosti.

Funkce zdbavy zavisi na uspokojovani osobnich potfeb, ve které se jedinec
osvobodi od nudy. V psychologickém slovniku mtizeme nalézt definici nudy
jako duSevni stav, ktery muze byt podminény monoténnosti podnétti, jehoz
projevem je omrzelost a pocity nespokojenosti, nezajimavosti, vynucenou
pasivitou, pocitem zbytecnosti, ztracenym casem, oslabenim pozornosti,
pocity tUnavy a depresivnimi naladami (Hartl & Hartlovd, 2009).
Ve funkci odpoc¢inku dochdzi k télesné i dusevni rekreaci a slouzi k nacerpani
novych sil. Funkce vlastniho rozvoje osobnosti ¢lovéka osvobozuje jedince od
automatismu (Serdk, 2009). Vyse uvedené déleni kritizuje Vazansky, povaZuje
je za trivialni, jelikoz neposkytuje komplexni pfedstavu o vSech moznostech

prozivani volného casu, které skutecné nabizi. (Knotova, 2011)

V nazorech na funkce volného casu se autofi neshoduji. Kaplan
(in Vazansky, 1994, str. 14) zastava ndzor, Ze volnocasové aktivity maji
predevsim prispivat krozvoji jedince, kjeho uvédoméni si vlastni
individuality. Mély by byt jedinci i spolecnosti prospésné, mély by v jedinci
podnécovat tviirdi sily a nemély by umoZznovat negativni zazitky. Oproti tomu
Havighurst (in VazZansky, 1994, str. 13) upfednostiiuje ndzor, Ze volny cas se
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stara o ucast v socidlnim Zivoté jedince, umoznovat jedinci volbu ohledné jeho
tvarctho vyjadfeni a poskytovat mu moZnosti k zdjmovému prozivani.
Dodrzovat rutinni a pravidelné utvareni Zivotnich ¢innosti jedince a zaroven

byt zdrojem respektovani ostatnich a ticté i sobé samému.

Vazansky (1994) na zakladé zjisténi Opaschowkého vychazi se svymi
zjisténimi a oba tyto pristupy autortt (Kaplan a Havighurst) doplnil
o vSeobecné znamé funkce volného casu. Odpocinek a rekreace, ve kterych
nezdlezi na individudlnich rozdilech ¢i dispozi¢nich omezeni mezi jedinci
ajejich moznostech odpocinkového a rekrea¢niho stylu zivota, jsou to
volnocasové formy chovani. Kompenzace jednostrannych zitéZi, ve kterych
dochdzi ke kompenzaci zpracovniho procesu ¢i  vSedniho dne.
Informace a orientace — vzdélini, vytvareji prostor i pro svobodnou propagaci

volného casu (Vazansky, 1994).

Dumazedier (in Knotova, 2011, str. 33) definoval tfi funkce volného
cCasu, které se vzajemné prolinaji a existuji stfidavé ve vSech ¢innostech lidi.
Funkce odpocinku, ve které slouzi volny cas k zotaveni a reprodukci sil.
Funkce rozptyleni, ve které je volny cas urcen pro zabavu. Funkce rozvoje, ktera
podporuje u jedince osobnostni rozvoj, pomoci ¢innosti vykonavajicich

v kulturnich a spoleéenskych sdruzenich.

Vznikem vychodiska pro mou empirickou cast je definice fuknce
volného casu od Hofbauera, ktery vymezuje funkce volného casu na
kompenzacni a oddychové, které plni volnocasové a zajmové aktivity
s ohledem na pracovni sféru jedince. Volnocasové aktivity umoznuji rozvijet
profesni ambice jedince i demokratické obcanstvi, spoluzodpovédnost za stav
rodiny, Skoly, obce ¢i statu nebo svéta (Hofbauer, 2010). E. Weber priklada
volnému casu minimalné tfi hlavni funkce: regeneracni, ktera slouzi k obnové

sil; kompenzacni, kterd umoznuje odprosténi od jednostranné prace; a vlastni
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orientace Zzivota, nabizejici prostor khledani a nalezani smyslu Zivota

(in Kaplanek, 2011).

Aclkoliv se vySe zminéni autofi v definovani funkci volného casu
neshoduji, jsou si v mnohych ohledech podobni, proto uvedu i ¢lenéni funkci
podle Rojka, ktery se od tradi¢niho déleni funkci vyrazné odliSuje. V jeho
vymezeni funkci md volny ¢as ¢tyfti funkce. Manipulativni funkce, v niz je volny
Cas prostfedkem socidlni stratifikace. Identitni funkce, zde ma volny ¢as tlohu
socialni exkluze ¢i inkluze. Regulativni funkce, ve které volny cas usmérnuje
zivotni styl a zivotni zptsob a mobilizacni funkce, ve které se vytvaii prostor

pro opozici viidi tlaku spolecnosti (Rojek in Knotova, 2011).

V této kapitole jsem uvedla rtizné vymezeni funkci volného casu
a ackoliv se v definice autort lisi, nékteré prvky maji spolecné. Napriklad
Vazansky se shoduje s Opaschowskym ve funkci kompenzacni, rekreacni
a odpodinkové. Serak sDumazediérem maji spoleéné funkce odpodinku
a zabavy. Rojek jako jediny md odliSny ndzor na vymezeni volného ¢asu, na

volny ¢as nahliZi jinym pohledem neZ ostatni autofi.

Zastoupeni individudlnich volnodasovych aktivit z hlediska casové
a obsahové stranky je ovlivnéno kvalitativnimi nebo kvantitativnimi aspekty
volného casu, ale nejen jimi, je zde i mnoho jinych faktort, jimiz se zabyvam

v dalsi kapitole.
1.5 Determinanty volného ¢asu

Z vyse uvedenych definic volného casu vyplyva, Ze je to doba urcena
pro nasi seberealizaci, ¢as, kdy si svobodné vybirdme své ¢innosti a které nam
dodavaji pocit uspokojeni, musime si uvédomit, ze na kone¢nou podobu toho,
jak travime volny cas a jak si vybirdme nékteré volnocasové aktivity, ma vliv

mnoho dal$ich &nitelt. (Serak, 2009)
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Pohled na volny ¢as se méni a nabyva vyznamu s ohledem na
postupné dospivani jedince, ktery si v prubéhu let vyhranuje své zajmy.
To, jak volny cas prozivame, zaleZi mnohdy na zaméfeni a typu individua, na
formé vychovy (Skolni, mimoskolni, rodinné). V rodinné formé vychovy,
ziskdvame osvojené hodnoty a vzory chovani, které jsme ziskali pfedevsim
v détstvi, ackoliv se rozviji v celém prubéhu Zivota a navazuji na skolni formu
vychovy a mimogkolni formu vychovy (Serak, 2009, str. 37). Diilezitym
a neodmyslitelnym prvkem, ktery ma vliv na zptisob, jakym travime svijj
volny ¢as, je faktor blahobytu. Proto se v podminkach bohatych spole¢nosti
rozviji napli volného casu diferencovanéji. Dalsimi faktory ovliviiujicimi
podobu volného casu, jsou jevy ekonomické, socidlni a politické, napriklad

krize v regionu nebo nezaméstnanost (Serak, 2009).

Volny cas ovliviiuji cCinitelé, které obecné muZeme zaradit do dvou
kategorii, vnitfni a vnéjsi. Do kategorie vnitini spada osobni svobodna volba
jedince a do vné&jsi kategorie patii ¢initelé ptisobici na nas z vnéjSka, jako je
naSe rodina, $kola, nasi vrstevnici, partnefi ¢i kolegové, masmédia a kulturni
¢i spolecenské déni. V priibéhu naseho zivota dochdzi ke zméndam vlivu téchto
kategorii. Vyrazny vliv vnéjSich éiniteld se prfesouvd na vnitini cinitele

(Spousta in Cech, 2007). Jak dokazuje piiloZena Tabulka 2.
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Tabulka 2 Cinitelé ovliviiujici zpiisob trdvent volného Casu (Spousta in Cech, 2007, str. 49)

1. 2. 3. 4. 5.
Zivotni Détstvi, Skolni | Adolescence | Dospélost | Dtichodovy
etapy predskolni | veék, vek, stari
vek puberta
Dominantni | Submisivita | Hledani | Objevovani | Tvofivost | Vyrovnani
rys inspirace inkluze
Cinitelé
ovlivnujici
zpusob
traveni
volného
casu

Legenda: Cinitelé vnitini Cinitelé vnéjsi

Na volny cas plisobi nékolik ¢initeli, mezi nejdtilezitéjsi patii faktory

osobnosti. S ohledem na volny ¢as jsou limitujicimi faktory vék, pohlavi,

fyzicka a duSevni kondice, zdravotni stav, socidlni skupina, profesionalni

ukotveni, bydlisté, vzdélani. Dané faktory proto niZe vice rozvedu.

e VEék, ktery je rozhodné nejdiileZitéjsim z faktort ovliviiujici traveni

volného casu.

V pfedskolnim véku dité jesté nedokaze rozliSit hru od povinnosti,
veskeré aktivity v tomto véku jsou rozdéleny na stav bdéni a spanek.
Ve skolnim véku uz dité umi rozlisit hranice mezi povinnosti, které se
vazou prevazneé se skolou — tkoly, referaty apod. a aktivity travené ve
volném case.

U adolescentti a pievazné v jejich duSevni puberté je typickd zména
zajmového zaméreni zptlisobena z vetsi c¢asti vlivem vrstevnickych
skupin, ve kterych se jedinec nachazi nebo jeho osobni dispozici
a vlohy (Spousta, 1994). Pfiblizné v 17 letech se u jedince plné rozvine
frekvence aktivit, dochazi k postupnému utvareni specificky
kulturné-spolecenského zaméreni jedince a vytvari si sviij Zivotni styl.
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S pribyvajicimi lety pfichdzeji dalsi povinnosti, pfevdazné rodinné
a pracovni, s nimiZz dochazi k poklesu moZnosti volnocasovych aktivit
(Serak, 2009).

Pohlavi, ve kterém miuZeme také zpozorovat rozdilné zptisoby
traveni volnocasovych aktivit.

U Zen se vétSinou setkdvame s tvrzenimi, Ze maji malo volného casu,
jelikoZ se staraji o chod domdacnosti a déti, a proto nemaji ¢as na své
zajmy.

V diichodovém véku a zejména v dobé travené na penzi jsou Zeny vice
zaméfené na socidlni kontakt a pomahaji si navzdjem, oproti tomu
muzi svij odchod do penze sndseji hiite (Spousta, 1996a).

Zdravotni stav a fyzicka kondice se fadi mezi hlavni limitujici faktory
pri volbé povolani a pfipadné aspéchy v kariére, ale ma také vliv na
to, jak jedinec zaplni sviij volny cas.

U Zen i muza se jedna o dvoupdlovou fyzickou kondici. Jeden pdl
tvori 1lidé, ktefi na svou fyzickou kondici moc nedbaji a mnohdy
nedbaji ani o sviij zdravotni stav a na opacné strané polu najdeme
Spickové sportovce, jenz si zakladaji na spravném zivotnim stylu
(Spousta, 1994).

Nezalezi vzdy jen na genetickych dispozicich jedince, diileZité jsou
zde i moznosti a snaha jedince ovliviiovat zptisob traveni svého casu.
Psychicka kondice se vaZe na kondici fyzickou a na zdravotni stav
jedince, je urcovana vysi inteligenci, temperamentem a stupném
aktivity jedince podminujici snahovou slozku osobnosti.

Rozhoduje do znacné miry spolecné s télesnou vybavou o zivotnim
stylu jedince.

DusSevni zdravi byva povazovano za jeden z nejcennéjsich statkii

clovéka (Spousta, 1994).
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Kazda socidlni skupina, ve které se jedinec nachazi, vlastni urcity
systém norem a hodnot, které urcuji naplnéni disponibilni doby.
Pravdépodobné nejvyznamnéjsi socialni skupinou je rodina a jeji
plisobeni na jedince.

Rodice vétsinou vedou své déti k urcitym moznostem, kterymi mohou
déti vyuzit svi{ij volny cas. Nasledné takeé rozlisuji hodnotné a zaddouci
aktivity od nezaddoucich aktivit (gerék, 2009).

Spravnym vedenim k volnému casu jedince bychom méli zacit uz od
nejranéjsiho véku a pokracovat v ném a podporovat ho v pritbéhu
celého Zivota jedince.

Profesionalni zakotveni, ma také veliky vliv na vybér volnocasovych
aktivit jedince.

Fyzicka a psychicka narocnost prace ma jednoznacné vliv na to, jak
jedinec travi sviij volny cas a jakym volnocasovym aktivitim dava
prednost.

Manualni prace vyzaduje vétSinou vétsi fyzickou zdatnost, a proto
jedinci vykondvajici manudlni prace uprednostiuji takové
volnocasové aktivity, které jim dopfavaji moznost nacerpani
fyzickych sil. Oproti tomu jedinci vykondavajici spiSe psychicky
narocné prace povétsinou uprednostiiuji aktivity, ve kterych mtzou
, Vybit” svou nashromdzdénou fyzickou silu (Spousta, 1994).
Vzdélani a jeho vliv na skladbu a prozivani ¢innosti ve volném case
zastava vyznamné misto v Zivoté jedince, nebot pro ného miize byt
projevem jeho Zivotniho stylu.

Serak (2009, str. 40) popisuje vliv vzdélani na volny ¢as nasledovné
,Vzdélani lidé jsou vice zaméfeni na vsestranny rozvoj, chdapou nutnost
pracovat na svém osobnostnim rozvoji, maji bohatsi a vyspélejsi zdjmy

a potieby, lépe se orientuji v nabidce.”
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e Bydlisté a jeho vyznam se zhlediska volného casu pod vlivem
socidlnich a demografickych zmén se zbagatelizovalo, ackoliv ma
stale vliv.

- Vétsina obyvatel vesnic travi sviij volny ¢as podobné, nehledé na jejich
vék, profesi ¢i vzdélani. Na vesnicich nebyvaji tak casté spolecensko-
kulturni akce, ale miiZeme zde nalézt vyraznéji vétsi smysl pro
kolektivni Zivot.

- Obyvatelé mést travi svij volny cas jinak nez obyvatelé vesnic.
Vikendové aktivity trdvi obyvatelé mést rtznorodé, nabidka
spolecensko-kulturnich akci zde byva podstatné $irsi, organizatori se

snazi oslovovat potencionalni zajemce o dané akce (Serak, 2009).
1.6 Prace a volny cas

V utvareni ¢lovéka a lidstva méla prace vzdy patficné a podstatné
misto. Vyrazné ovliviiovala biologické, psychické a socidlni zdravi ¢lovéka.
V pozitivnim i negativnim smyslu. Lidé se uz davno zajimali o praci a jejim
prostiednictvim se formovali ve vSech svych vyvojovych dimenzich Zivota.
Cas délili na ¢as nutny, povinny pro praci nebo studium a ¢as volny
(Spousta, 1996a). Praci stravi jedinec podstatnou cast svého zivota, za kterou
mu nalezi finanéni odména. Z hlediska dusevniho a fyzického zdravi ma prace
pro clovéka bytostny vyznam a urcuje jedinci misto ve spolecnosti. Dnesni

clovék by bez prace nebyl tam, kde ted je a ¢im je (Schraggeova, 2011).

Dohnalova a Malina (2006) definuji praci jako ticelnou lidskou ¢innost,
kterou jedinec vykonava s urcitym usilim, slouzi hlavné k zajisténi obzivy
nebo i pfipadné k uspokojovani psychickych potteb jedince. Zemanek (2010)
praci definuje jako jeden ze tfi faktorti, vyjma kapitalu a prirodnich zdroj
(nerostné suroviny, ptdy, mofte, feky), které nezbytné potfebujeme pro

vyrobu zboZi a sluzeb. Manzelé Hartlovi (2009) definovali praci jako ¢innosti
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duSevni a télesnou, které jsou zaméfené na vydélek, obzivu a uspokojeni
potfeb. Ackoliv praci mtiZzeme spojit se mzdou, nesmime opomijet identitu,
kterou udava lidem. Diky praci miizeme definovat sami sebe i ostatni lidi
kolem nas (Calhoun, 1994). Schraggeova (2011) uvadi, Ze prace pfindsi kromé
mzdy také moZnosti, jak zvysit sviij socidlni status a osobni riist. Armstrong
(2007) zastava nazor, Ze pracujeme nejen z divodu samotné spokojenosti, Ze
délame néco prinosnéeho, ale také pro prilezitosti vyuzivat a rozvijet své
schopnosti, dale také pro dosazeni pocitu uspéchu z dobfe vykonané prace

a uznani okoli a naseho zatazeni do spolecnosti.

Zakladni aktivitou k rozvoji a udrZeni socidlnich skupin byla vzdy
prace. Z cisté biologické zavislosti lidi na praci se vytvoftily vazby socidlni
a psychické. Diky praci se trh mohl rozrtistat a mohlo vznikat mnoho riznych

povolani.

Buchtova (2002) uvadi, Ze dalezitym meznikem pro vztah mezi praci
a ¢lovékem byl vznik zemédélstvi, kdy doslo k zdsadnim zméndm ve zptlisobu
zivota. U jedinci se vytvofila silnd kladna vazba na prdaci, vznikla nova
sociokulturni zavislost, ktera v lidech posilila pfijemné a kladné pocity. Tyto
prozitky jsou pro ¢lovéka kompenzaci za ndmahu a vynaloZené usili pfi praci
a psychickou odmeénou. Vznikla a ndsledné se v clovéku upevnila nova
spolecenska potfeba ¢i povinnost pracovat. Prace je soucast lidské
prirozenosti, nemuzeme ji tedy brat jenom jako vysledek vychovy a vlivu
rodiny a sociokulturniho prostfedi kolem nas. Kromé vsech fyziologickych
potfeb ma clovék i naléhavou potfebu ucelové aktivity, potiebu prace, kterou
spojuje s namahou, hrou i poznavanim. Buchtova (2002) déale uvadi, ze at uz
dusSevni ¢i fyzicka prace na nas zfejmé ptisobi jako droga. Droga, ktera sice
muze organismus clovéka pfetiZit, ale také muzZe zajistit jeho docasnou

rovnovahu v celkové nerovnovaze.
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1.7 Volny cas a jeho vyznam v Zivoté ¢lovéka

Volny cas je svobodnou volbou ¢lovéka, ma hodnotu pouze tehdy,

muiZe-li jej jedinec vyuzit ke svému prospéchu a osobnim kvalitam.

Détem udavaji volny cas ti, ktefi se o né staraji z hlediska materialniho
a pecuji o né i z hlediska duchovniho. To, jak budou déti travit sviij volny cas,
zda hrou ¢i jinou aktivitou, a s ¢im a jak si budou hrat, jim prevazné u téch
nejmensich udavaji rodie, & osoby, které o né pecuji. Rehotkova
(in Spousta, 1996, str. 12) uvadi, zZe ,, Volny cas nabyvi na vyznamu u jedince s jeho
dospivanim, s vyhrariovinim jeho potieb a zajmil. V adolescenci a dospélosti jiZ jedinec
zpravidla umi naklddat s volnym casem z pohledu svych aspiraci.” Volny ¢as by mél
zastavat urcitou kvalitu v zivoté jedince, a to podle toho, jakym zptisobem je

jedinec schopen se svym ¢asem naklddat a vyuzit ho (Pieper, 1992).

Volny cas, ktery je oprostén od povinnosti a je uréeny jenom jako cas
sam pro sebe a muZeme jej stravit podle svych predstav, potfebuje kazdy
clovek. Jelikoz , Volny éas slouzi nejen k odpocCinku a rekreaci, ale lidé chtéji zabavu
a prozZitky, maji i  potiebu  seberealizace v dalSim  vzdélavini...”

(Némec, 2002, str. 15).

Lidské ¢innosti se d€li do tfi zdkladnich kategorii — hra, uéeni a prace.
Ackoliv ze sociologického hlediska mtizeme cinnosti rozdélit na ¢innosti asu
pracovniho, ¢innosti ¢asu vazaného, ¢innosti ¢asu polovazaného, ¢innosti ¢asu
volného (Knotova, 2011). Pro tuto praci je hlavné dulezity ¢as pracovni a cas
volny. JelikoZ spolu oba casy souviseji ¢i na sebe navazuji a v rdmci hlavniho
cile prace zjistuji, popisuji a zhodnocuji propojeni pracovniho a osobniho
zivota s volnym casem. Ackoliv spolu oba casy tzce souviseji ¢i na sebe
navazuji, bere se volny cas, jako doba po skonéeni pracovnich povinnosti.
I v pracovni dobé existuje volny ¢as — prestavky. Ty jsou to pro nas chvilemi

volna, ale ne ¢asem volna se spravnym vyznamem. Tento volny ¢as v pracovni
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dobé je urcen k odreagovani od prace kvili nasledné navazujici praci.
Smyslem volného casu v podobé prestavek je, aby jedinec pfi praci ztstal
clovékem, aby si rozumeél a realizoval se jako bytost, nikoli aby pracoval déle.
Volny ¢as hraje velkou roli s ohledem na nase dusSevni i fyzické zdravi (Pieper,

1992). Pracovni cas je nasledné uréeny pro praci a pracovni povinnosti.

Volny ¢as ma pro kazdého z nas vlastni hodnotu, proto bychom si ho

méli vazit, a pfitom se nebat ho plnohodnotné vyuzivat.
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2 Empiricka cast
2.1 Cil a specifické cile vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumu v empirické ¢asti prace bylo zjistit,
popsat a zhodnotit, propojeni pracovniho a osobniho Zivota s volnym c¢asem

u pracujicich na Frydeckomistecku.
S ohledem na cil mé prace jsem si stanovila specifické cile nasledovné:

1. Zjistit, popsat a zhodnotit vyznam a typ volnocasovych aktivit
u bezdétnych pracujicich a pracujicich s détmi na Frydeckomistecku.

2. Zjistit, popsat a zhodnotit schopnost prizptisobeni volnocasovych
aktivit u pracujicich na Frydeckomistecku v ptipadé, Ze pracuji ve
sménném provozu.

3. Zjistit, popsat a zhodnotit ¢asovy prostor na volnocasové aktivity
u pracujicich na Frydeckomistecku se star$imi détmi a pracujicich na

Frydeckomistecku s détmi mladsimi.
Vyzkumné otazky jsou formulovany nasledovné:

1. Jakym volnocasovym aktivitdm se vénuji bezdétni pracujici a pracujici
sdétmi na Frydeckomistecku a jaky vyznam pfikladaji svému
volnému casu?

2. Jak jsou pracujici na Frydeckomistecku schopni prizpusobit své
volnocasové aktivity v pripadé, Ze pracujici ve sménném provozu?

3. Maji na své volnocasové aktivity pracujici na Frydeckomistecku se
star$imi détmi vice ¢asu, nezli pracujici na Frydeckomistecku s détmi

mlads$imi?
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K vyzkumnym otdzkam se ddle vztahuji tfi hypotézy:

1. Pracujici s détmi na Frydeckomistecku navstévuji sportovni centra
Castéji nezli bezdétni pracujici na Frydeckomistecku.

2. Pro bezdétné pracujici neni dtlezita vzdalenost sportovniho centra od
mista bydlisté pfi vybéru volnocasovych aktivit.

3. Ptispévky na volnocasové aktivity od zaméstnavatele ovliviiuji vybér
volnocasovych aktivit pracujicich na Frydeckomistecku, ktefi

pracujici ve sménném provozu.

Pro hledani odpovédi na hlavni cil prace, specifické cile, vyzkumné
otazky a hypotézy jsem si vybrala v rdmci vyzkumného Setfeni kvantitativni
metodologii. Konkrétnéji se jedna o dotaznik vlastni konstrukce, diky némuz
jsem schopna oslovit vice respondentti z Frydeckomistecka, abych mohla mit

srovnani v riznych podskupinach potfebnych k vyzkumu.
2.2 Metodologie vyzkumu

Pro mé vyzkumné Setfeni jsem si vybrala kvantitativni vyzkum.
Kvantitativni vyzkum se fadi mezi metody standardizovaného védeckého
vyzkumu, jehoZ cilem je zobrazit jevy, které miizeme ziskat diky proménnych,

které sestrojime tak, aby ndm umoznily zméfit urcité vlastnosti (Jefabek, 1992).

Pro svou praci jsem si zvolila pravdépodobnostni stratifikovany
nahodny vybér. Pfi pravdépodobnostnim stratifikovaném ndhodném vybéru
podsoubory nazyva straty. , Strata jsou takové podmnoZiny zdkladniho souboru,
jejichz jednotky maji v ramci strata spolecnou vlastnost nebo vice spolecnych
vlastnosti, a strata se mezi sebou lisi zpravida vice nezZ jejich jednotky uvniti.”
(Jefabek, 1992, str. 45) Diky tomu muZeme lépe a presnéji urcit pfesnost

méfeni. Vyvarujeme se také vétsimu podilu nahodnosti a zuzi se
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predpokladany rozptyl mezi naméfenymi hodnotami v ramci strat (Jefabek,
1992). PouZila jsem konkrétni metodu dotaznikového Setfeni, ktera je relativné
rychld a umoznuje pfedevsim ziskani dat od vétsiho poctu respondenti. Mezi
daldi jeji vyhody patii pomérné nizké naklady a mald casova naroc¢nost.
OvSem mezi jeji nejvétsi nevyhody patii to, Ze neumoziiuje dotazani se

respondenttl na jejich odpovédi, tim jsou jejich odpovédi omezené.

Své dotaznikové Setfeni jsem uskutecnila pomoci elektronického
dotazniku vlastni konstrukce, ktery jsem si vytvofila pomoci webové aplikace
Google Formulaf. Dotaznikové Setfeni probihalo od ledna 2020 do poloviny

tnora 2020.

Pti tvorbé dotazniku jsem si nejprve pfipravila osnovu, ve které jsem
si vypsala hlavni cil vyzkumu, specifické cile vyzkumu, vyzkumné otazky
a hypotézy. Nasledné jsem tvofila otdzky tak, abych si na né z danych
odpovédi respondentti dokdzala odpovédét. Posléze jsem formulovala
dotaznik a vytvofila tvodni informace o dotaznikovém Setfeni pro
respondenty. Pfed samotnym zvefejnénim dotazniku na internet jsem ve svém
okoli udélala pilotadz, abych si ovéfila, zda jsou mé otazky jasné a srozumitelné
pro respondenty. Oslovila jsem v ramci pilotaZe 20 respondentt — své pratelé
z Frydeckomistecka, své kolegy z prace, ktefi bydli ve Frydku-Mistku a jeho
okoli a svou rodinu, kterd rovnéz bydli ve Frydku-Mistku. Po pilotadZi jsem
upravovala instrukce k dotazniku, doplnila pracovni odvétvi u otazky
¢islo 1.Doplnila volnocasové aktivity ve otdzce 12 a pridala benefity u otazky
¢islo 16. Po upravach z pilotaze jsem vysledny dotaznik vyvésila na socidlni
sit Facebook do skupiny Frydek-Mistek, kterd je urcena vSem obcantim

Frydku-Mistku a jeho okoli.

Dotaznik vlastni konstrukce (viz Priloha cislo 1) se sklada z 26 otazek.

Z nichZ je 22 otazek uzavfenych a u 2 otdzek respondenti mohli vybrat vice
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moznosti a 3 polouzaviené, ve kterych méli respondenti prostor dopsat svou
odpovéd, pokud nebyla v nabizenych odpovédi a u jedné otdzky méli
respondenti mozZnost oznacit vice odpovédi a 1 Skalovaci otazka, ve které se
méli respondenti zamyslet a rozhodnout, jak casto se aktivitdm vénuji.
Vysledné odpovédi respondentti jsem pak rozdélila na zakladé specifickych

cila, vyzkumnych otdzek a hypotéz do podskupin:

e pracujici s détmi versus pracujici bez déti
e pracujici vjednosménném provozu versus pracujici ve sménném
provozu versus pracujici s flexibilni pracovni dobou

e pracujici s détmi mladSimi versus pracujici s détmi starSimi

Odpovédi v podskupindch jsem posléze mezi sebou analyzovala,
abych si pak pomoci nich mohla odpovédét na specifické cile, vyzkumné

otazky a potvrdit ¢i vyvratit své hypotézy.
2.3 Vybér vzorku

Vybér vzorku probihal pomoci elektronického dotazniku vlastni
konstrukce vytvofeného pfes webovou aplikaci Google Formulaf, ktery byl
umistén na socidlni sit Facebook od ledna 2020 do poloviny tnora 2020.
Moznost elektronického dotazniku jsem si zvolila proto, Ze jsem potfebovala
oslovit co nejvice respondentti na Frydeckomistecku a na jiz konkrétni skupiné
vytvorené na socialni siti Facebook, ktera je urc¢end obcantim Frydku-Mistku
je pfes 8 000 clent. Méla jsem diky tomu jistotu, zZe v dotaznikovém Setfeni
bude zastoupeno vice respondentti s odliSnymi ndzory, pracovnim odvétvim
aruznych vékovych skupin, ackoliv. vmém dotazniku se objevili
i 4 respondenti, ktefi nebydli na Frydeckomistecku. Dotaznik mi vyplnilo 212
respondentti, pficemz 12 znich jsem musela vyfadit kvali tomu, ze
nespliovali podminky mych stanovenych kritérii — invalidni dtchodci,

dlouhodoba nemocenska, nelogicky navazujici odpovédi apod. Dotaznik se
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tykal pouze aktivnich pracujicich na Frydeckomistecku nad 18 let, ktefi nejsou
na dlouhodobé nemocenské <¢i matefské dovolené a bydli na
Frydeckomistecku. Sohledem na etiku vyzkumu byl dotaznik anonymni

a dobrovolny. Respondenty jsem obeznamila s ti¢elem vyzkumu.

7200 respondenti jsem vysledny zakladni vzorek zuzila na
100 respondenttt pomoci stratifikovaného nahodného vybéru, kde jsem si
vzdy vybrala kazdého druhého respondenta z vyhodnocenych dat, které jsem
méla synchronizované v programu Excel. Data z dotaznikového Setfeni jsem
posléze vyhodnocovala pomoci statistického softwaru, ktery se jmenuje PSPP.
Tento program je vhodny pro statistické zpracovani dat a je volné pfistupny

ke staZeni na internetu.

V dotaznikovém Setfeni (viz Pfiloha ¢islo 1) jsou zastoupeny 4 otazky

na identifikaci respondentd, abych si ovéfila kritéria.

Pohlavi respondentt — otazka ¢islo 25

Vék respondentti — otazka ¢islo 26

Bydlisté respondentti — otdzka cislo 24

Pracovni odvétvi, ve kterém respondenti pracuji — otazka ¢islo 1

POHLAVI RESPONDENTU

Muz; 44%

Zena; 56%

m Zena = Mu?

Graf 1 Otdzka ¢islo 25 — Jaké je Vase pohlavi?
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V dotaznikovém Setfeni z hlediska zdkladniho vzorku byly Zeny

zastoupeny vétsim podilem 56 % a muzi byli zastoupeni z 44 %.

VEK RESPONDENTU

m18-25let ®=26-30let =31-50Ilet 51 avice let

Graf 2 Otdzka ¢islo 26 — Kolik Vim je let?

Nejvétsim vékovym rozmezim respondentti byli zastoupeni
respondenti ve véku 31 - 50 let 36 %, hned za nimi byli zastoupeni respondenti
ve véku mezi 26 — 30 lety. Respondenti ve véku 18 — 25 let byli zastoupeni
v zdkladnim vzorku 16 % a nejmensi zastoupeni méli respondenti nad 51 let

14 %.

BYDLISTE RESPONDENTU

= Mésto Frydek-Mistek ~ m Okres Frydek-Mistek

Graf 3 Otdzka ¢islo 24 — Bydliste
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Nejvice respondenti v mém dotaznikovém Setfeni bylo pfimo
z mésta Frydek-Mistek 64 %. Respondentt, ktefi bydli v okrese Frydku-
Mistku bylo 41 %.

PRACOVNI ODVETVi RESPONDENTU
Administrativni a
Jing; 11% podpirné
Cinnosti; 18%

Statni sféra; 11%

Osoby
Ubytovani, samostatné
stravovani a vydélecné cinné;
10%

pohostinstvi; 4%
Potravinarsky

pramysl; 4% Automobilovy

primysl; 3%

Velkoobchod,

maloobchod; 8% i
Zpracovatelsky

. pramysl; 5%
Skolstvi; 13% Zdravotnictvi; 9%

Graf 4 Otdzka ¢islo 1 -V jakém pracovnim odvétvi pracujete?

Pomoci této otazky jsem zjistovala, v jakém pracovnim odvétvi pracuji
respondenti. Zjistovala jsem, jaké pracovni odvétvi budou v mém
dotaznikovém Setfeni nejcastéji zastoupena s ohledem na praci ve sménném
provozu. Respondenti v mém dotaznikovém Setfeni nejcastéji pracujici
vodvétvi vykonavajici administrativni a podplirné cinnosti 18 %.
Respondenti pracujici ve Skolstvi byli zastoupeni 13 %. Statni sféra je
zastoupena 11 %. Osoby samostatné vydélecné ¢inné tvori 10 % zakladniho
vzorku. Respondentti pracujicich ve zdravotnictvi je 9 %. Respondent
vykonavajicich praci ve velkoobchodé a maloobchodé je 8 %. Zpracovatelsky
primysl je zastoupen 5 %, automobilovy primysl 3 % a potravinafsky
primysl 4 %. RovnéZ je 4 % tvofeno odvétvi zabyvajici se ubytovanim,

stravovanim a pohostinstvim a stavebnictvi. Tato otdzka byla polouzaviena
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arespondenti méli moznost doplnit jiné pracovni odvétvi. Nejcastéjsi
odpovédi byly socidlni sluzby 5 %, zemédélsky pramysl 3 % a logistika 3 %.
Kultura byla tvofena 2 % a zaroven i strojirenstvi 2 %. Letectvi, marketing,

floristika a textilni obor po 1 %.
2.4 Analyza vyzkumu

V této casti prace analyzuji své ziskana data z dotaznikového Setfeni,
které jsem vyhodnocovala pomoci statistického programu PSPP, ve kterém
odpoviddm na hlavni cil své prace, jeho specifické cile, vyzkumné otazky

a posléze potvrzuji a vyvracim své hypotézy.
2.4.1 Hlavni cil prace

Cilem mé prace bylo zjistit, popsat a zhodnotit, propojeni pracovniho
a osobniho Zivota s volnym ¢asem u pracujicich na Frydeckomistecku. Na cil
své prace jsem si odpovédéla pomoci nasledujici specifickych cilg,

vyzkumnych otdzek a hypotéz.
2.4.2 1. Specificky cil

Na potvrzeni prvniho specifického cile a vyzkumné otazky jsem

pouzila otazky z mého dotazniku (viz Pfiloha ¢islo 1):

o Otazka Cislo 5 — Mate déti?
o Otazka cislo 9 — Jak byste ohodnotil/a vliv volného casu na Vis?
o Otdzka Cislo 12 — Mate ¢as urceny sami pro sebe a své volnocasové aktivity?

o Otdzka Cislo 13 — Jak casto se danym aktivitam vénujete?

Abych mohla zjistit odpovéd na sviij prvni specificky cil a vyzkumnou
otazku, potfebovala jsem si prvné rozdélit zdkladni vzorek na dvé podskupiny

— bezdétni pracujici a pracujici s détmi.
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Dale jsem se zaméfila na odpoveédi respondenti obou skupin na
otazky z mého dotazniku. Otazky se tykaly toho, zda maji déti, jestli maji
urceny cas sami pro sebe a své volnocasové aktivity, jak by ohodnotili samotny
vliv volného ¢asu na sebe samotné a jak casto se danym aktivitam v dotazniku

vénuji.

MATE DETI?

= Ano = Ne

Graf 5 Otdzka ¢islo 5 — Mite déti?

Na otazku zda mate déti mi odpovédélo ze 100 respondentti vice jak
polovina respondentti, Ze ano. Tedy 63 respondentti a 37 respondentti, ze déti
nemaji. Vzhledem k etice vyzkumu, jsem vahala nad poloZenim otazky
ohledné déti, avsak tyto tdaje, byly zcela rozhodujici pro prvni specificky cil.
Hledala jsem odpovéd), jak odlisSné jsou volnocasové aktivity mezi bezdétnymi

pracujicimi a pracujicimi s détmi ve stanovené oblasti.

Posléze jsem se zaméfila na otazku cislo 12, zda maji respondenti
urceny cas sami pro sebe a své volnocasové aktivity. Kde jsem si jiz vysledné

odpovédi porovnavala mezi obéma skupinami.
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CAS PRO SEBE A VOLNOCASOVE AKTIVITY

60%

49%

50% 46%

44%

40%

30%

20%

14%

10%

0%
Ano Z &asti (jsem schopen/schopna Ne
vénovat se svym konickiim
alespon 1x tydné)

M Pracujici s détmi W Bezdétni pracujici

Graf 6 Otdzka ¢islo 12 — Mdte cas uréeny sami pro sebe a své volnocasové aktivity?

Z grafu vyplyva, Ze pracujici s détmi maji vyhrazeny cas pro sebe
asvé volnocasové aktivity jen zcasti (jsou schopni se vénovat svym
volnocasovym aktivitdm alespon 1x tydné€) 44 %, oproti tomu skoro polovina
49 % bezdétnych pracujicich ma pro sebe a své volnocasové aktivity jasné
vyhrazeny ¢as. Ackoliv u pracujicich s détmi je odpovéd ano pouze o 1 % nizsi
nez odpoveéd z c¢asti. MtiZe to byt zapricinéno vékem déti respondentti, kde je

nejcastéji uvadéno vékoveé rozpéti déti 15 a vice let (viz Graf 32).
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Nasledné jsem zjistovala, jak dotazovani respondenti vnimaji vliv

volného Casu na sebe.

VLIV VOLNEHO CASU

70%

62% 62%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Vyhovuje mi Nevyhovuje mi

M Pracujici s déti  ® Bezdétni pracujici

Graf 7 Otdzka ¢islo 9 — Jak byste ohodnotil/a vliv volného casu na Vis?

Z grafu vyplyva, Ze bezdétni pracujici jsou s vlivem volného ¢asu na
sebe spokojeni a vyhovuje jim, coz uvedlo 62 % respondentti. To samé se vSak
neda fict o pracujicich s détmi, kterym volny ¢as nevyhovuje, jak uvedlo

62 % respondentti.

Dale jsem se zamétila na otdzku ¢islo 13 — Jak casto se danym aktivitdam
vénujete? Ve které jsem zjistovala, jak Casto jsou bezdétni pracujici a pracujici
sdétmi schopni se vénovat danym aktivitim. V dotazniku jsem uvedla
aktivity, které mi vysly z pilotaZe jako nejcastéjsi aktivity, kterym se pracujici
na Frydeckomistecku vénuji. Aktivit bylo 13 a respondenti méli u danych
aktivit moznost ze ¢tyf odpovédi — nevénuji se, 1-2x tydné€, 3-5x tydné, kazdy

den.
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JAK CASTO SE DANYM AKTIVITAM VENUJI
BEZDETNI PRACUJICI
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Graf 8 Otdzka ¢islo 13 — Jak ¢asto se danyjm aktivitim vénujete? [Bezdétni pracujici]

Pfi vyhodnocovani této otazky jsem se zaméfila pfevazné na ty
aktivity, kterym se nejcastéji vénuji bezdétni pracujici v ¢asovych intervalech
— kazdy den, 1-2x tydné, 3-5x tydné a kterym se nevénuji viibec.
Kvili prehlednosti danych aktivit, kterym se respondenti v urcenych
¢asovych intervalech vénuji, jsem na kazdy casovy interval vytvofila vlastni
graf (¢islo 9, 10, 11, 12), ve kterém jsou nejcastéjsi odpovédi znazornény
samostatné a odpovédi, které nebyly tak casté jsem sjednotila do kategorie

ostatni.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERE PROVOZUJI
KAZDY DEN

Sledovani TV; 7

Zaméstnani; 12 Ostatni; 24

Péce o sebe; 13 .
Péce o
domacnost; 7

Surfovani na
internetu; 21

Graf 9 Otdzka Cislo 13 — Jak casto se danym aktivitdm vénujete? Kazdy den [Bezdétni pracujici]

Z dotaznikového Setfeni vyslo, ze z 37 bezdétnych pracujicich, se
kazdy den vénuje 21 respondenttl surfovani na internetu. Déle respondenti
uvadéli, Ze se nejvice vénuji pééi o své domadci mazlicky 14 odpovédi.
Dalsi castou volnocasovou aktivitou byla péce o sebe 13 odpovédi
a zameéstnani 12 odpovédi. Péc¢i o domdacnost a sledovani televize oznacilo
nejcastéji 7 respondentti. V kategorii ostatni jsou zahrnuty ostatni odpovédi —
gaucing 6 odpovédi, péce o rodinného prislusnika a ¢teni knih, casopist,
novin a ¢lanku 5 odpovédi, aktivni sportovani 4 odpovédi, hrani pocitacovych

her, hernich konzoli apod. 3 odpovédi, a cas s prateli 1 odpovéd.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERE PROVOZUJI
3 - 5X TYDNE

Cteni knih apod.; Péce o
9 domacnost; 12

Sledovani TV; 9
Péce o sebe; 8

Nakupovani; 8

Aktivni
sportovani; 8

Zaméstnani; 23

Gaucing; 8

Ostatni; 8

Cas s prateli; 10

Graf 10 Otdzka cislo 13 — Jak casto se danym aktivitdm vénujete? 3 - 5x tydné [Bezdétni pracujici]

Mezi volnocasové aktivity, kterym se bezdétni pracujici vénuji 3-5x
tydné se vétSinové fadi na prvni misto zaméstnani, které uvedlo
23 respondentti, péc¢i o domdcnost se vénuje 12 respondentti a s prateli travi
¢as 10 respondentti. DalSimi nejcasté&jSimi volnocasovymi aktivitami, kterym
se vénuji bezdétni pracujici 3 — 5x tydné bylo surfovani na internetu, sledovani
televize a ¢teni knih, novin, ¢lankd, casopisti, kaZdou z téchto aktivit zvolilo
9 respondenti. Pé¢i o sebe, aktivni sportovani a nakupovani vybralo
8 respondentti. Mezi ostatni volnocasové aktivity jsem zatradila odpovédi péce
o domadciho mazlicka, kterou oznacili 4 respondenti, péce o rodinného
prislusnika zvolili 2 respondenti a rovnéZz hrani pocitacovych her, hernich

konzoli apod. vybrali 2 respondenti.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERE PROVOZUJI
1-2X TYDNE

Péce o
Ostatni; 26 domacnost; 18

Cteni knih apod.; Cas s piateli; 23

16

Gaucing; 13
Nakupovani; 24

Péce o sebe; 14

Sledovani TV; 15

Kultura; 25

Graf 11 Otdzka ¢islo 13 — Jak casto se danym aktivitam vénujete? 1-22x tydneé [Bezdétni pracujici]

Kdyz se podivame na volnocasové aktivity, kterym se respondenti
vénuji 1-2x tydné, tak mezi nejcastéjsi aktivity uvadéli respondenti kulturu
25 odpovédi, nakupovani uvedlo 24 respondenti a cas s prateli
23 respondent(i. O doméacnost se 1-2x stara 18 respondentti. 16 respondentti
oznacilo, Ze se 1-2x tydné vénuje aktivnimu sportovani a ¢tenim knih, novin,
¢lankd. Sledovanim televize travi 15 respondentti. Péci o sebe 14 respondentti
a tzv. gaucing oznacilo 13 respondentt. Do kategorie ostatni jsem zafadila
volnocasové aktivity hrani pocitacovych her, hernich konzoli apod. oznacilo
9 respondentti. O rodinného pfisludnika se stara 1-2x tydné 7 respondentt
a o domaciho mazlicka 3 respondenti. Surfovanim na internetu travi cas 1-2x

tydné 5 respondentt.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERYM SE
NEVENUJI

Ostatni; 34 Péce o déti; 37

Gaucing; 10

Péce o rodinného

Kultura; 12 pfislusnika; 23

Hrani her; 23

Graf 12 Otdzka ¢islo 13 — Jak casto se danym aktivitdm vénujete? Nevénuji se [Bezdétni pracujici]
Opomeneme-li péci o déti 37 odpovédi, tak volnocasovym aktivitam,
kterym se bezdétni pracujici viibec nevénuji je hrani her a péce o rodinného
ptislusnika 23 odpovédi. 16 respondenti se nevénuje péci o domadciho
mazlicka. Dale se pracujici nevénuji kultufe 12 odpovédi a gaucing byl
oznacen 10 respondenty. Do skupiny ostatni jsem zaradila aktivni sportovani
9 odpovédi, ¢teni knih, ¢asopisti, novin, clanku apod. 7 odpovédi, sledovani
televize 6 odpovédi, nakupovani 5 odpovédi. Zadny Cas s prateli netravi

3 respondenti a 2 respondenti se nevénuji péci o sebe samotné.
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JAK CASTO SE DANYM AKTIVITAM VENUJI
PRACUJICi S DETMI
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Graf 13 Otdzka ¢islo 13 — Jak Casto se danym aktivitdam vénujete? [Pracujici s détmi]

BN
o o o
5
—"’
[ ——
—"
*
E—
- -
—|
—
q
—
-w
L*
_
_
—
—
=~ "
0
- o
- o
- o
- W
o
eee—— ">
@ [N
N
N

Stejné jako u vyhodnocovani otazky cislo 5 — Jak casto se danym

aktivitdm vénujete? U bezdétnych pracujicich, tak i pracujicich s détmi jsem se

zaméfila hlavné na volnocasové aktivity, kterym se respondenti s détmi

nejcastéji vénuji v casovych intervalech — kazdy den, 1-2x tydné, 3-5x tydné a

kterym se nevénuji viibec. TaktéZ zde jsem casové intervaly znazornila na

¢tyrech samostatnych grafech (¢islo 14, 15, 16, 17), kde jsou znazornény pouze

nejcastéjsi volnocasové aktivity a volnocasoveé aktivity, které nemély tak velké

zastoupeni v daném c¢asovém intervalu, jsou obsazeny v kategorii ostatni.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERYM SE VENUJI
KAZDY DEN

Ostatni; 32 Péce o déti; 38

Surfovani na
internetu; 20

Péce o
. domacnost; 32
Sledovani TV; 15

Péce o rodinného

prislusnika; 16 Péce o dom.

mazlicka; 21
Zaméstnani; 27

Graf 14 Otdzka ¢islo 13 — Jak casto se danym aktivitam vénujete? Kazdy den [Pracujici s détmi]
Podivame-li se na volnocasové aktivity, kterym se nejcastéji vénuji
pracujici s détmi (63 respondentti) kazdy den, byla nejcastéjsi uvadénou
volnocasovou aktivitou péce o déti 38 odpovédi, také se nejcastéji objevily
volnocasové aktivity — péce o domdacnost 32 odpovédi a zaméstnani
27 odpovédi. Dale oznacovali respondenti nejcastéji i péci o sebe samé
24 odpovédi, o domaciho mazlicka 21 respondentt, a surfovani na internetu
20 respondentti. Péce o rodinného prislusnika se vénuje 16 respondentt
a sledovanim televize 15 respondentti. U surfovani na internetu vidime prvni
rozdil mezi pracujicimi s détmi a bezdétnymi pracujici. U pracujicich s détmi
se kazdy den vénuje surfovani po internetu pouze 20 respondentti a internet
zastava az Sestou pricku v nejcastéjsich aktivitach. Do kategorie ostatni jsem
zatadila ¢teni knih, novin, ¢asopisti a ¢lankd, které uvedlo 10 respondentti.
Gaucing, ktery provozuje kazdy den 6 respondentti a hrani pocitacovych her,
hernich konzoli apod. se vénuje 5 respondentii. Cas na piatele si kazdy den

najdou
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3 respondenti. Aktivné sportuji kazdy den pouze 2 respondenti a kulturu

denné navstévuje 1 respondent.

VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERYM SE VENUJI
3 - 5X TYDNE

Péce o
Ostatni; 24 domacnost; 17

Nakupovani; 19 Zaméstnani; 34

Cas s prateli; 10

Péce o domaciho
mazlicka; 12
Péce o sebe; 14

Sledovani TV; 17

Graf 15 Otdzka ¢islo 13 — Jak casto se danym aktivitdm vénujete? 3 - 5x tydné [Pracujici s détmi]
Zaméstnani je nejcastéjsi aktivitou pracujicich s détmi. V této aktivité
se shoduji s bezdétnymi pracujicimi, vénuji se ji 3-5x tydné. Vice nez pulka
respondenti uvedla zaméstnani 34 odpovédi a aZz posléze surfovani na
internetu 21 respondent(i, dal$i nejcastéjsi odpovédi bylo nakupovani
zastoupeno v 19 respondenty. O svou domadacnost se 3-5x tydné stard
17 respondentt a 16 respondentti si najde cas na c¢teni knih, ¢asopisti, novin
a ¢lankt. O sebe pecuje 14 respondentti a 12 respondentti se stara o domaciho
mazlicka. S prateli travi ¢as 10 respondentti. V kategorii ostatni jsou zatazeny
nasledujici volnocasové aktivity. Gaucingu se vénuje 9 respondentti
a o rodinného pfislusnika se stara 6 respondentti a rovnéz se stejnym poctem
se respondenti staraji o své déti. Na kulturu si najdou cas 3-5x tydné
3respondenti a 1 respondent se vénuje hrani pocitacovych her, hernich

konzoli apod.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERYM SE VENUJI
1-2X TYDNE

Péce o sebe; 23

Surfovani na

Ostatni; 52 internetu; 18

Sledovani TV; 21

Kultura; 44

Cteni knih apod.;
26

Aktivni
sportovani; 29
o Cas s prateli; 46
Nakupovani; 34

Graf 16 Otdzka ¢islo 13 — Jak casto se danym aktivitam vénujete? 1-2x tydné [Pracujici s détmi]

Mezi volnocasové aktivity, kterym se respondenti vénuji 1-2x tydné
byla nejcastéji uvadéna odpovéd, ze travi cas s prateli 46 respondentd, dale
nejcastéji travi cas kulturou 44 respondentii a nakupovanim 34 respondentti.
Aktivnim sportovanim travi cas 1-2x tydné 29 respondentti a na ¢teni si najde
¢as 26 respondentti. Cas o péce na sebe samého si najde 23 respondentt.
Televizi sleduje 21 respondentti a 19 respondent(i travi cas gaucingem.
Surfovani po internetu se vénuje 18 respondentd. V kategorii ostatni jsou
aktivity, které maji sice velké mnozZstvi respondentti, ale nejsou tak casté,
naptiklad o svou domacnost se 1-2x tydné stard 14 respondentti, o rodinného
prislusnika pecuje 13 respondentti a o své déti pecuje 11 respondentti. Hranim
pocitacovych her a hernich konzoli apod. se vénuje 7 respondentt,
5 respondentt pecuje o svého domaciho mazli¢ka a do zaméstnani chodi 1-2x

tydné 2 respondenti.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERYM SE NEVENUJI

Péce o rodinného

Kultura; 15 prislusnika; 28

Aktivni
sportovani; 18

Péce o dom.
mazlicka; 25

Sledovani TV; 10

Cteni knih apod.;
11

Ostatni; 25 Gauding; 29

Graf 17 Otdzka ¢islo 13 — Jak casto se danym aktivitam vénujete? Nevénuji se [Pracujici s détmi]

Volnocasovou aktivitou, které se pracujici s détmi nevénuji vibec,
byla ve vétSiné zastoupena odpovéd hrani her, kterou oznacilo
50 respondentti. DalSich 29 respondenti oznacilo, Ze se viibec nevénuji
gaucingu a 28 respondentti vybralo odpovéd péce o rodinného pfislusnika,
péci o domaciho mazlicka zvolilo 25 respondentti. Aktivnimu sportovani se
nevénuje 18 respondentti a kulturu vybralo 15 respondentii. Ctenim knih,
¢asopisti, novin a ¢lanki se nevénuje 11 respondenti, 10 respondentii
nesleduje televizi. Do kategorie ostatni jsem zafadila aktivity méné
oznacované. O své déti nepecuje 8 respondentti, nakupovani vybralo
5 respondentti. Surfovani na internetu oznacili 4 respondenti a stejny pocet
respondentti uvedl, Ze netravi ¢as se svymi prateli. Péci o sebe sama uvedli

3 respondenti a domacnost uvedl 1 respondent.
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2.4.3 2. Specificky cil

Na potvrzeni druhého specifického cile a vyzkumné otazky jsem

pouzila otazky z mého dotazniku (viz Pfiloha cislo 1):

o Otdzka Cislo 7 — Jakd je Vase obvykla pracovni doba?

e Otdzka cislo 8 — Myslite si, Ze mite dostatek volného Cas s ohledem na Vasi
pracovni dobu?

o Otdzka Cislo 9 — Jak byste ohodnotil/a vliv volného casu na Vis?

o Otdzka ¢islo 10 — Kolik volného ¢asu mdte denné na své volnocasové aktivity?

o Otdzka cislo 11 — Abyste se citili spokojenéji, kolik casu byste méli mit idealné
na své volnocasové aktivity?

o Otdzka Cislo 12 — Mite ¢as urceny sami pro sebe a své volnocasové aktivity?

o Otdzka Cislo 13 — Jak casto se danym aktivitam vénujete?

Pti zjistovani odpovédi na druhy specificky cil a vyzkumnou otazku
jsem si zakladni vzorek 100 respondentti rozdélila do t¥i podskupin, které jsem
ziskala zodpovézenim respondenti na mou otdzku cislo 7, kde se jich ptam,
jaké je jejich obvykld pracovni doba. Na vybér méli ze tfi odpovédi —
jednosménny provoz, n€kolika sménny provoz a flexibilni pracovni doba.
Dadle jsem se jich ptala, zda si mysli, Ze maji dostatek volného ¢asu s ohledem
na pracovni dobu (otazka ¢islo 8). Posléze jsem se jich ptala i na to, jak by
ohodnotili vliv volného Casu na né samotné (otazka cislo 9) a kolik volného
¢asu maji denné na své volnocasové aktivity i na to, kolik volného ¢asu by méli
idedlné mit na své volnocasové aktivity, aby se citili spokojenéji (otazka cislo

11) a kolik ¢asu vénuji danym aktivitadm (otdzka ¢islo 13).
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Graf 18 Otdzka ¢islo 7 — Jakd je Vase obvykld pracovni doba?

Na otazku ¢islo 7 — Jakd je Vase obuvykld pracovni doba? Mi odpovédélo
nejvice dotazovanych respondentti, Ze pracuji vjednosménném provozu
41 respondentti, flexibilni pracovni doba byla v dotaznikovém Setfeni
zastoupena 31 respondenty a nejmensi zastoupeni mezi respondenty mél

nékolika sménny provoz, kterou zvolilo 28 respondentti.

U nasledujicich otdzek jsem se zameéfila pouze na odpovédi

respondenti pracujicich ve sménném provozu.
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DOSTATEK VOLNEHO CASU S OHLEDEM NA
PRACOVNI DOBU

43%

57%

= Ano = Ne

Graf 19 Otdzka ¢islo 8 - Myslite, Ze mate dostatek volného casu s ohledem na Vasi pracovni dobu?

Co se tyce otazky cislo 8 - Myslite si, Ze mite dostatek volného casu
s ohledem na Vasi pracovni dobu? Mi odpovédéla vice jak polovina respondentt
pracujicich v nékolika sménném provozu, Ze ano 57 % a 43 % respondentt, Ze

ne.

Nasledné jsem se jich ptala v otazce ¢islo 9 — Jak byste ohodnotil/a vliv

volného ¢asu na Vis?

VLIV VOLNEHO CASU

40%

60%

= VV/yhovuje mi = Nevyhovuje mi =
Graf 20 Otdzka ¢islo 9 - Jak byste ohodnotil/a vliv volného casu na Vis?
A ackoliv mi vice neZ ptilka respondentti 57 % odpovédéla, Ze si mysli,
Ze maji dostatek volného casu s ohledem na svou pracovni dobu, tak vice jak
ptilce respondentti 60 % nevyhovuje jejich volny cas.
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Pomoci otazky ¢islo 10 — Kolik volného ¢asu mite denné na své volnocasové
aktivity? Jsem zjistovala kolik volného casu maji denné respondenti na své

volnocasové aktivity.

KOLIK VOLNEHO CASU MAJI DENNE NA SVE
VOLNOCASOVE AKTIVITY
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Graf 21 Otdzka ¢islo 10 — Kolik volného casu mdte denné na své volnocasové aktivity?

Pfi vyhodnocovani odpovédi na tuto otazku se ukazalo, Ze skoro
ptilka respondentti, 43 % ma na své volnocasové aktivity pouze 1-2 hodiny
denné. O néco méné respondentt 36 % ma denné na své volnocasové aktivity
3-4 hodiny. Pouze 7 % respondenti odpovédélo, ze maji vice jak 5 hodin

volného ¢asu pro své volnocasové aktivity kazdy den.

U otazky ¢islo 11 — Abyste se citili spokojenéji, kolik ¢asu byste meli mit
idedlné na své volnocasové aktivity? Jsem u respondentti zjistovala, jaka by byla

jejich idealni denni hodinova pfedstava o volném case, aby se citili pfijemnéji.
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IDEALNi HODINOVA PREDSTAVA O VOLNEM
CASE
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Graf 22 Otdzka cislo 11 — Abyste se citili piijemnéji, kolik byste méli mit idedlné casu na své volnocasové aktivity?

Vice jak ptilka respondentti 54 % uvedla, Ze aby se citili pfijemnéji, tak
by si idedlné pfedstavovali, Ze by méli mit 3-4 hodiny na své volnocasové
aktivity. 21 % respondentti mi odpovédélo, Ze by jim vyhovovalo 5-6 hodin
denné a 14 % by uvitalo denné 7-8 hodin na své volnocasové aktivity.

11 % respondentti by si denné vystacilo s 1-2 hodinami volného casu.
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Pokladala jsem i otazku, zda maji pracujici ve sménném provozu cas

sami pro sebe a na své volnocasové aktivity.

CAS PRO SEBE A SVE VOLNOCASOVE AKTIVITY
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HAno HZ(Casti mNe

Graf 23 Otdzka ¢islo 12 — Mite cas urceny sami pro sebe a své volnocasové aktivity?

V otazce &islo 12 — Mdte ¢as urceny sami pro sebe a své volnocasové
aktivity? Jsem zjiStovala, na kolik jsou respondenti schopni udélat si ¢as sami
pro sebe a na své volnocasové aktivity. Z vysledku Setfeni vyslo, zZe urceny cas
sami pro sebe a své volnocasové aktivity ma 40 % respondentti, opét vice nez
pulka respondentti 53 % respondentti si to nemysli a zvolila odpovéd ,,Z ¢asti
(jsem schopen/schopna vénovat se svym konickiim alesport 1x tydné)”.

Odpovéd ,Ne” zvolilo 7 % respondentt.
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Muj vyzkum se zaméfoval i na to, jakym volnocasovym aktivitam se

pracujici se sménném provozu veénuji, respektive, jak casto se jim vénuiji.

JAK CASTO SE DANE AKTIVITE VENUJI
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Graf 24 Otdzka ¢islo 14 — Jak Casto se danym aktivitam vénujete? [Nékolika sménny provoz]

Stejné jako u svého prvniho specifického cile i zde jsem rozdélila graf

¢islo 14 na samostatné grafy (¢islo 14, 15, 16, 17), abych mohla pfehlednéji

ukdzat, jakym volnocasovym aktivitam se vénuji pracujici ve sménném

provozu kazdy den, 3-5x tydné, 1-2x tydné a kterym aktivitdm se nevénuji

vubec.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERYM SE VENUJI
KAZDY DEN
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Graf 25 Otdzka ¢islo 14 — Jak casto se danym aktivitam vénujete? Kazdy den [Nékolika sménny provoz]

Mezi nejéastéjsi odpovédi respondentt ohledné volnocasové aktivity,
které se vénuji kazdy den, bylo surfovani po internetu, které bylo zastoupeno
12 respondenty, dale se kazdy den vénuji respondenti nejcastéji péci o svého
domaciho mazlicka, kterou oznacilo 11 respondentti a 10 respondentti
oznacilo péci o sebe sama a zaméstnani. Péci o své déti zvolilo 9 respondentt
a péci o domdcnost 8 respondentti. Sledovani televize se vénuje 7 respondentt,
a péci o rodinného pfislusnika 6 respondentti V kategorii ostatni jsou zafazeny
nasledujici odpovédi. Gauéingu se vénuje kazdy den 5 respondentti a hranim
pocitatovych her a hernich konzoli apod. 4 respondenti. Aktivnimu
sportovani se vénuji pouze 3 respondenti a knihy, ¢asopisy, noviny a ¢lanky

¢tou 3 respondenti. Cas s ptateli travi kazdy den 2 respondenti.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERYM SE VENUJI
3 - 5X TYDNE
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Graf 26 Otdzka ¢islo 14 — Jak casto se danym aktivitam vénujete? 3 - 5x tydneé [Nékolika sménny provoz]

Volnocasovou aktivitou, které se respondenti vénuji 3-5x tydné, bylo
nejcastéji uvadéné zaméstnani, které uvedlo 18 respondentti, 12 respondentti
uvedlo, Ze se vénuji péci o svou domacnost. Dalsi nejcastéjsi volnocasovou
aktivitou bylo nakupovani, které uvedlo 9 respondenti. Surfovani po
internetu se vénuje 8 respondenti. Péci o sebe se vénuje 3-5x tydné
7 respondentti a ¢tenim knih, ¢asopisti, novin, ¢lanku travi ¢as 7 respondent.
V kategorii ostatni pak mtizeme nalézt odpovédi péce o domaciho mazlicka,
kterou oznacilo 5 respondentti a stejny pocet respondentt se vénuje gaucingu.
O rodinného prislusnika se 3-5x tydné staraji 3 respondenti, stejny pocet
respondentti se stara i o své déti. Aktivnimu sportovani 35x tydné se rovnéz

vénuji 3 respondenti. Kulturu navstévuje 1 respondent.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERYM SE VENUJI
1-2X TYDNE

Sledovani TV; 11
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Graf 27 Otdzka Cislo 14 — Jak casto se danym aktivitam vénujete? 1- 2x tydné [Nekolika sménny provoz]
Nejcastéjsi aktivitou, kterou provozuji pracujici ve sménném provozu
1-2x tydné, je kultura 20 respondentii. Dale travi nejvice casu s prateli
19 respondentii. Nakupovanim stravi ¢as 15 respondentti a 14 respondentti se
vénuje aktivnimu sportovani. Ctenim knih, novin, élanku a ¢asopisti se vénuje
11 respondentli a stejny pocet respondentt sleduje televizi. Mezi ostatni
aktivity jsem zaradila odpovédi péci o sebe, kterou zvolilo 9 respondentti
a péci o rodinného piislusnika rovnéz 9 respondentti. Dale gaucing, kterému
se vénuje 8 respondentti a pééi o domadcnost, které se vénuje taktéz
8 respondentti. Surfovani na internetu oznacilo 6 respondentti a péci o déti,
kterou zvolilo 5 respondentti. Péci o své domaci mazlicky a hrani pocitacovych

her, hernich konzoli apod. oznacilo nejméné respondentti 4.
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VOLNOCASOVE AKTITIVTY, KTERYM SE NEVENUJI
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Graf 28 Otdzka ¢islo 14 — Jak casto se danym aktivitdm vénujete? Nevénuji se [Neékolika sménny provoz]

Nejvic respondent(i pracujicich ve sménném provozu se nevénuje
hrani poéitacovych her a hranim na hernich konzolich 20 respondentt. Dale
se 11 respondenti nevénuje péci o déti. O rodinného prislusnika nepecuje
10 respondentti a stejny pocet respondentti netravi sviij ¢as gaucingem. Péci
o domaciho mazlicka se nevénuje 8 respondentti. Ctenim knih, novin,
Casopisti a clankli netravi sviij ¢as 7 respondentti a rovnéz 7 respondentii
netravi cas kulturou. V kategorii ostatni pak jsou zahrnuty odpovédi
sledovani televize, které se nevénuji 4 respondenti a ndkupy, rovnéz
4 respondenti. Pé¢i o sebe nevénuji svilj cas 2 respondenti a stejny pocet
respondenti se nevénuje surfovani po internetu. Cas s piateli netravi

1 respondent.
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2.4.4 3. Specificky cil

Na potvrzeni tfetiho specifického cile a vyzkumné otazky jsem

pouzila otdzky z mého dotazniku (viz Ptiloha ¢islo 1):

o QOtdzka ¢islo 6 — Jak staré mite deéti?

o Otdzka ¢islo 12 — Mite ¢as urceny sami pro sebe a své volnocasové aktivity?

Pfi dotaznikovém Setfeni jsem se zaméfila i na vékové rozdily déti
u pracujicich s détmi. Jelikoz vék ditéte podle mé hraje podstatnou roli, co se
tyce volného casu rodicli. Proto jsem se zaméfila u této hypotézy pouze na

respondenty, ktefi maji déti (63 % ze zakladniho vzorku).

VEK DETI

m0-6 m7-14 =15+

Graf 29 Otizka Cislo 6 - Jak staré déti mite?

V dotaznikovém Setfeni méli respondenti pfi vybéru odpovédi
u otazky Ccislo 6 — Jak staré mdte déti? Na vybér ze tff moznosti 0-6 let, 7-14 let
a 15 a vice let s tim, Ze mohli vybrat vice odpovédi v pfipad€, Ze maji vice déti.
Zakladni vzorek pro tento graf tedy c¢ini 140 odpovédi. Nejcastéjsi odpovedi

respondentti byl vék déti v rozmezi 15 a vice let 40 %, vékové rozpéti déti ve
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veku 7-14 let déti bylo zastoupeno 39 % a vékové rozpéti 0-6 let zvolilo
21 % respondentti. Pouze 2 respondenti oznacili, ze maji déti ve vsSech
3 vékovych rozmezich - 0 az 6, 7 az 14 a 15 a vice let. 10 respondentti oznacilo
dveé vékové rozpéti déti ve véku 0-6 a 7-14 a 16 respondentti zvolilo moZnosti

veékoveého rozpéti 7-14 a 15 a vice let.

Nasledné jsem se v ramci tfeti specifického cile a vyzkumné otdzky
pomoci otazky ¢islo 12 - Mdte ¢as na sebe a své volnocasové aktivity? Zametila na
to, jestli maji respondenti sami pro sebe a své volnocasové aktivity vyhranény

¢as ackoliv maji déti.

CAS PRO SEBE A SVE VOLNOCASOVE AKTIVITY

70% 66%
60%

47%  46%

32% 33%
26%
2%
|
Ne

Z Casti

50%

40%

28%

Ano

Graf 30 Otdzka ¢islo 12 - Mdte Cas urceny sami na sebe a své volnocasové aktivity?

30%

20%

20%

10%

0%

HO0-6 m7-14 m15+

Respondenti, ktefi maji déti ve véku 0-6 let nejcastéji oznacilo
odpovéd ,Z casti” 47 %, 33 % respondenti odpovédélo ,Ne” a pouze
20 % respondentti vybralo odpovéd ,, Ano”. Respondenti, ktefi maji déti ve
vékovém rozpéti 7-14 let, se shodovali s respondenty s détmi ve véku 0-6 let.
Taktéz u nich byla nejcastéjsi odpovédi ,Z ¢asti” tvofena z 46 %. nasledovana

odpovédi ,Ne” 26 % a 28 % respondentt odpovédélo ,Ano”. U respondentt,
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ktefi maji nejstarsi vékové rozpéti déti 15 a vice let, byla nejcastéjsi odpovéd
»ANo” 66 %, 32 % respondentt ma cas na sebe urceny jen ,Z casti” a pouze

2 % respondentti odpovédéla, , Ne”.
245 1.Hypotéza

Pracujici s détmi na Frydeckomistecku navstévuji sportovni centra Castéji nezli

bezdétni pracujici na Frydeckomistecku.

Na potvrzeni této hypotézy jsem pouzila otazky z mého dotazniku

(viz Ptiloha ¢islo 1):

o Otdzka Cislo 5 — Mte déti?
o Otdzka cislo 15 — Navstivil/a jste jakékoliv sportovni ¢i kulturni centrum ve

Frydku-Mistu v poslednim roce?

Pti dotaznikovém Setfeni jsem se zamétila i na to, zda pracujici s détmi
a bezdétni pracujici navstévuji jakékoliv kulturni ¢é sportovni centra ve
Frydku-Mistku. V pripadé, Ze ho navstévuiji, jak casto jej navstivili v prabéhu

posledniho roku.

Na zadkladé otdzky cislo 5 — Mite déti? (Graf 5) Jsem pak porovnavala
opét dvé podskupiny - pracujici s détmi a bezdétné pracujici. Pracujici
respondenti s détmi byli zastoupeni 63 respondenty a bezdétni pracujici

37 respondenti.

Dale jsem se pomoci otazky ¢islo 15 zaméfila i na to, zda pracujici
s détmi i bezdétni pracujici v poslednim roce navstivili jakékoliv sportovni ¢i

kulturni centrum ve Frydku-Mistku.
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NAVSTEVNOST SPORTOVNICH A KULTURNICH
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M Pracujici s détmi  ® Bezdétni pracujici

Graf 31 Otdzka ¢islo 15 — Navstivil/a jste jakékoliv sportooni centrum ve Frydku-Mistku v poslednim roce?

Z grafu vyplyva, Ze sportovni centra (napf. Aquapark Olesna,

sportovni hala Poldrka) navstévuje pravidelné 60 % pracujicich s détmi

a pouze 24 % bezdétnych pracujicich. Nékolikrat do roka tyto centra navstivi

49 % bezdétnych pracujicich a 27 % pracujicich s détmi. Tyto centra

nenavstévuje 27 % bezdétnych pracujicich a 13 % pracujicich s détmi.
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2.4.6 2.Hypotéza

Pro bezdétné pracujici neni diileZitd vzddlenost sportovniho centra od mista bydlisté

pti vybéru volnocasovych aktivit.

Na potvrzeni druhé hypotézy jsem pouzila otazku z mého dotazniku

(viz Ptiloha cislo 1):

o Otdzka cislo 14 — Je u Vis rozhodujicim faktorem vzddlenost bydlisté od

centra sportovniho déni ohledné trdveni Vaseho volného casu?

Prvni, na co jsem se v ramci této hypotézy pomoci otdzky cislo
14 ptala, bylo, zda je u respondentii pracujicich sdétmi i bezdétnych
pracujicich rozhodujicim faktorem pro tradveni volného casu vzdalenost

bydlisté od centra sportovnich aktivit.

VZDALENOST BYDLISTE JAKO ROZHODUIJICI
FAKTOR OD MIiSTA SPORTOVNIHO DENi

0, 0,
60% >6% 54%

50% 44% 46%
0

40%
30%
20%
10%

0%

Ano Ne

M Pracujici s détmi  m Bezdétni pracujici

Graf 32 Otdzka ¢islo 15 — Je u Vis rozhodujicim faktorem vzddlenost bydlisté od centra sportovniho déni?
Z grafu muzeme vydcist, ze pro 54 % bezdétné pracujici, neni

rozhodujicim faktorem vzdalenost bydlisté od mista sportovniho déni.
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To plati i pro druhou podskupinu - pracujicich s détmi kde vice nez polovina

56 % oznacila odpovéd ,Ne”.
2.4.7 3.Hypotéza

Ptispévky na volnocasové aktivity od zaméstnavatele ovliviiuji vybér volnocasovych

aktivit pracujicich na Frydeckomistecku, ktefi pracujici ve sménném provozu.

Na potvrzeni tfeti hypotézy jsem pouZzila otdzky z mého dotazniku

(viz Ptiloha cislo 1):

o Otdzka Cislo 16 - Poskytuje Vim zaméstnavatel nékteré z niZe uvedenych
benefitii pro vyplnéni Vaseho volného casu?

o Otazka cislo 17 — Vyuzivite néktery z benefitii, které Vam zaméstnavatel
nabizi?

o Otdzka Cislo 18 — Pokud vyuZivite néktery z benefitii od zaméstnavatele, jak
casto je Cerpate?

o Otdzka cislo 19 — Jak casto mate moZnost Cerpat benefity pro sviij volny éas?

o Otdzka cislo 20 — Prispivate na benefity i Vy?

o Otdzka cislo 21 - Myslite si, Ze benefity, které Vim zaméstnavatel nabizi, maji

velky vliv na to, jak trdvite svilj volny cas?

Cilem mé tfeti hypotézy bylo ovéfit si, zda pfispévky na volnocasové
aktivity, jenz poskytuji zaméstnavatelé, ovliviiuji vybér volnocasovych aktivit,
kterym se vénuji pracujici na Frydeckomistecku, ktefi pracuji ve sménném

provozu.
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Pro zjisténi, jaké benefity zaméstnavatelé pracujicim ve sménném
provozu nabizeji jsem se zaméfila na otdzku cislo 16 - Poskytuje Vim

zaméstnavatel nékteré z nize uvedenyjch benefitii pro vyplnéni Vaseho volného casu?

BENEFITY RESPONDENTU
Multisport card,
Multiclub i
Volné vstupenky
program
Jiné 12% na kulturu
24% (divadla, kina,
koncerty,
festivaly)

7%
Permanentka do
fitness center

2%

Vyuka cizich
jazykt
7%

Pfispévek na

Dny dovolené Mosnost dovolenou
navic homeoffice (prace 1%
15% ?

z domu)
8%

Graf 33 Otdzka ¢islo 16 - Poskytuje Vim zaméstnavatel nékteré z nize uvedenych benefitii pro vyplnéni Vaseho
volného casu?

Respondenti méli na vybér z 9 moZnosti a mohli uvést i vice benefitti.
Zakladnim vzorkem pro tento graf je tedy 106 odpovédi. Nejcastéjsi odpovedi
byla odpoveéd ,Jiné” 24 %, kde méli respondenti moznost dopsat svou
odpovéd. Nejvice uvadéli respondenti odpovéd, ze jim zaméstnavatel zadné
benefity nenabizi, dale se zde objevily i odpovédi typu Cipy na bazén,
poukazky Fokus Pass a volné listky na sportovni utkani v hokeji. Z uvedenych
benefitti byla u respondentti nejcastéji oznacovana odpovéd ,,Dny dovolené
navic” 15 %, nasledovana pfispévkem na rekreaci 14 %, moznost benefiti ve

formé Multisport card a Multiclub program zvolilo 12 %, 11 % respondentti
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prispivd zaméstnavatel na dovolenou, moznost vyuzivat homeoffice ma 8 %
respondentti. Benefity ve formé volnych vstupenek na kulturu oznacilo 7 %
respondentti a taktéZ vyuku cizich jazykt oznacilo 7 % respondentii. Nejméné

nabizenym benefitem byla moznost permanentek do fitness center 2 %.

Daéle jsem se respondentil ptala, zda nabizené benefity vyuZivaji.

Otazka cislo 17 — Vyuzivite nékteryjch z benefitii?

VYUZiVANIi BENEFITU

= Ano = Ne

Graf 34 Otdzka ¢islo 17 — VyuzZivite néktery z benefitil, které Vim zaméstnavatel nabizi?

Benefit(i, které zaméstnavatelé mym respondentiim nabizeji vyuziva
57 % dotdzanych. I pfes moZnosti benefitt, které respondenti maji, jich

43 % zadné benefity nevyuziva.
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Nasledujici otazka ¢islo 18 — Pokud vyuzivite nékterych benefitii od zaméstnavatele,
jak Casto je Cerpdte? Se tykala pouze respondentti, ktefi v predchozi otazce

odpovédéli ,Ano”. Zakladnim vzorkem pro tento graf je tedy 57 respondentti.

JAK CASTO CERPAJI BENEFITY

m Nékolikrat tydné = Nékolikrat do mésice = Nékolikrta do roka = Vibec

Graf 35 Otdzka Cislo 18 — Pokud vyuzivite néktery z benefitii od zaméstnavatele, jak Casto je Cerpdte?
Respondenti nejcastéji Cerpaji své benefity nékolikrat do roka 70 %.
19 % respondentti cerpa benefity nékolikrat do meésice. Moznost cerpat
benefity nékolikrat tydné zvolilo 6 % respondentti. A mozZnost , Viibec” jsem
v této otazce zvolila jako kontrolni odpovéd k otdzce ¢islo 17, pfesto ji oznacilo

6 % respondentti.

79



Dale mé zajimalo, jakou moznost Cerpani benefitti jim zaméstnavatelé
umoznuji. Proto jsem se jich v otazce cislo 19 ptala — Jak casto mdte moZnost
Cerpat benefity pro sviij volny ¢as? Respondenti méli na vybér z Sesti moznosti —
kazdy den, nékolikrat tydné, nékolikrat mésicné, nékolikrat ro¢né, jednou za
rok a jiné casové rozmezi, kde mohli respondenti dopsat, o jaké casové
rozmezi se jednd. Respondenti mohli zvolit vice moznosti, proto je pro tento

graf zdkladni vzorek 62 odpovédi.

MOZNOST CERPANI BENEFITU

[\ /-

45%

m Kazdy den = Nékolikrdt tydné = Nékolikrat mési¢né Nékolikrat rocné = 1xzarok = Jiné

Graf 36 Otdzka ¢islo 19 — Jak casto mdte moZnost Cerpat benefity pro sviij volny cas?

Respondenti mohou nejcastéji cerpat benefity pro své volnocasové
aktivity nékolikrat roéné 45 %. Nékolikrat mésicné miize své benefity cerpat
16 % respondentti. Moznost cerpat benefity jednou za rok oznacilo
14 % respondentti. Respondenti, ktefi mohou benefity cerpat nékolikrat tydné
je 8 % a respondentt vyuzivajicich benefiti kazdy den je 8 %. Moznost ,Jiné
casové rozmezi” zvolilo 16 % respondentd, kde se nejcastéji objevovali

odpovédi dle jejich uvazeni a do vycerpani benefitt.
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Zameérila jsem se i na to, zda na benefity, které jim zameéstnavatelé
nabizeji musi pfispivat i respondenti samotni. Otazka cislo 20 — Pfispivite na

benefity i Vy?

PRiSPIVANI NA BENEFITY Z VLASTNICH FINANCI

= Ano = Ne

Graf 37 Otdzka ¢islo 20 — Prispivdte na benefity i Vy?
Vice jak ptilka dotazanych respondentti 53 % musi pfispivat na své

benefity. Benefity, které jsou zcela hrazeny zaméstnavatelem uvedlo 47 %.
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Zajimal mé taky ndzor respondentti na otazku ¢islo 21 — Myslite si, Ze
benefity, které Vim zaméstnavatel nabizi maji velky vliv na to, jak travite svilj volny

cas?

VLIV BENEFITU NA TRAVENi VOLNEHO CASU

= Ano = Ne

Graf 38 Otdzka cislo 21 - Myslite si, Ze benefity, které Vim zaméstnavatel nabizi maji velky vliv na to, jak trdvite
sviij volny cas?

VétSina respondentti 70 % si nemysli, Ze by benefity, které jim
zaméstnavatel nabizi, hraly velkou roli v tom, jak travi svij volny ¢as. Pouze

30 % respondentti si to mysli.
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2.4.8 Shrnuti vysledka dotaznikového Setfeni

Zvysledki plynoucich ze zpracovaného vyzkumu, jsem si
zodpovédéla na cil svého vyzkumu a jeho specifické cile a vyzkumné otazky

a nasledné potvrdila a vyvratila své hypotézy.

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, popsat a zhodnotit, propojeni
pracovniho a osobniho Zivota svolnym casem wu pracujicich na
Frydeckomistecku. Zmého vyzkumu vyslo, Ze ackoliv pracujici na
Frydeckomistecku maji méné casu na své volnocasové vyuziti vzhledem ke
své pracovni aktivité v zaméstnani, jsou schopni se vénovat svym rodindm
a svym volnocasovym aktivitdm se vénuji alespon 1x tydné a dokazou si najit

¢as i sami pro sebe.

Prvni specificky cil:

o Zjistit, popsat a zhodnotit vyznam a typ volnocasovych aktivit

u bezdétnych pracujicich a pracujicich s détmi na Frydeckomistecku.

Vyzkumna otdzka: Jakym volnocasovy aktivitdim se vénuji bezdétni pracujici
s pracujici s détmi na Frydeckomistecku a jaky vyznam prtikladaji svému volnému

casu?

Z vysledkti dotaznikového Setfeni vySlo, Ze bezdétni pracujici se
nejvice kazdy den vénuji surfovani na internetu (21 respondenttt) a pracujici
s détmi péci o déti (38 respondentt). Pfi vyhodnocovani této odpovédi mé
piekvapilo, Ze aktivni sportovani je u bezdétnych respondent(i tak malo
vyuzivano, vzhledem k tomu, kolik sportovnich aktivit mésto Frydek-Mistek
nabizi. Pouze 4 respondenti se vénuji aktivitnimu sportovani kazdy den,
16 respondentti se mu vénuje alesponi 1-2x tydné. Nejcastejsi aktivitou, které
se vénuji bezdétni pracujici 3-5x tydné, je zaméstnani 23 respondentt,
zaméstnani rovnéZ uvedlo 34 pracujicich s détmi. Aktivité, které se nejcasteji
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vénuji bezdétni pracujici 1-2x tydné byla nejvétsim poctem respondentti 25
zvolena kultura. Pracujici s détmi travi nejvice casu 1-2x tydné s prateli
46 respondentti. Aktivité, které se bezdétni pracujici viitbec nevénuji je péce
o déti 37 respondentti a péce o rodinného prislusnika a u pracujicich s détmi
hrani pocitacovych her, hernich konzoli apod. 50 respondenti. 1-2x tydné,
3-5x tydné pouze 8 respondenttt a 9 respondent(i se aktivnimu sportovani
nevénuje vilbec. DileZitost volného casu respondentti se mezi podskupinami
lisi. Pracujicim s déti jejich volny ¢as nevyhovuje 62 %, oproti tomu bezdétnym
pracujicim jejich volny ¢as vyhovuje 62 %. Miize to byt zptisobeno i tim, ze
bezdétni pracujici maji jasné urcéeny c¢as sami pro sebe 49 % a pracujici s détmi

ho maji uréeny jen z casti 44 %.

Druhy specificky cil:

e Zjistit, popsat a zhodnotit, schopnost pfizptisobeni volnocasovych
aktivit u pracujicich na Frydeckomistecku v pfipadé, ze pracuji ve

sménném provozu.

Vyzkumna otazka — Jak jsou pracujici na Frydeckomistecku schopni pfizpiisobit své

volnocasové aktivity v pfipadé, Ze pracuji ve sménném provozu?

Z dotaznikového Setfeni se ukdazalo, Ze pracuji ve sménném provozu
jsou i pfes nedostatek svého volného casu, ktery maji béhem dne, schopni se
vénovat sobé a svym konicktim alesponi z ¢asti (min. 1x tydné). Aby mohli
idealné propojit své volnocasové aktivity s pracovnim zivotem, pottebovali by
mit volného casu vice jak 3-4 hodiny denné, oproti momentalnim 1-2 hodin
volného casu. Mezi tfi nejcastéjsi aktivity, kterym se zvladaji vénovat kazdy
den, patfi surfovani po internetu, péce o svého domaciho mazlicka a péce
o sebe. Aktivity, které vykondvaji 3-5x tydné byly nejcastéji zastoupeny

zaméstndnim, péci o svou domacnost a nakupovanim. Kultufe a ¢asu s prateli
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se dokdzZou vénovat 1-2x tydné. Hranim pocitacovych her a hernich konzoli,

péci o déti a rodinného prislusnika se nevénuiji.

Tteti specificky cil:

e Zjistit, popsat a zhodnotit casovy prostor na volnocasové aktivity
u pracujicich na Frydeckomistecku se starsimi détmi a pracujicich na

Frydeckomistecku s détmi mladSimi.

Vyzkumna otdzka: Maji na své volnocasové aktivity pracujici na Frydeckomistecku

se starsimi détmi vice Casu, nezli pracujici na Frydeckomistecku s détmi mladsimi?

Odpovéd na tfeti specificky cil a vyzkumnou otazku zni, Ze ze
100 dotdzanych respondentti jich ma 63 % déti a nejstarsi vékové rozmezi déti
tedy 15 a vice let ma 40 % a nejmladsi vékové rozmezi 0-6 let bylo zastoupeno
21 %. Rovnéz nejvice ¢asu pro sebe maji respondenti s détmi starS$imi, ktefi
zvolili u otdzky cislo 16 odpovéd ,,Ano” 66 % respondent(i a pouze 20 %

respondentti s détmi nejmladsimi 0-6 let.

Hypotéza 1 - Pracujici s détmi na Frydeckomistecku navstévuji sportovni centra

Casteéji nezli bezdétni pracujici na Frydeckomistecku.

Prvni hypotézu jsem si definovala na zdkladé mé osobni zkuSenosti
pfinavstévovani sportovnich center, kde se Castéji potkdvam s rodinami, které
maji jiz déti nezli s bezdétnymi pary. Moje prvni hypotéza se na zakladé¢ dat
z vyzkumu potvrdila, pracujici s détmi navstévuji sportovni centra Castéji,

oproti bezdétnym pracujicim.

Hypotéza 2 - Pro bezdétné pracujici neni diilezitd vzdalenost sportovniho centra od

mista bydlisté pri vybéru volnocasovych aktivit.

Dotaznikové Setfeni ukazalo, Ze pro bezdétné pracujici ani pracujici
s détmi na Frydeckomistecku neni diileZita vzdalenost od centra sportovniho
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déni pfi vybéru volnocasovych aktivit. U této hypotézy jsem predpokladala,
Ze bezdétni pracujici budou navstévovat sportovni centra nehledé na
vzdalenost od mista bydlisté, jelikoz se nemuseji ohliZet pfi cestovani za

sportovnich dénim na déti. Moje druhd hypotéza se tedy potvrdila.

Hypoteéza 3 - Prispévky na volnocasové aktivity od zaméstnavatele maji vliv na traveni

volného ¢asu pracujicich ve sménném provozu.

Moje druha hypotéza se nepotvrdila. Vysledky z této hypotézy mé
prekvapily. Jelikoz jsem zjistila, Ze nejvétsi zastoupeni meéli respondenti,
kterym zaméstnavatel nenabizi zddné volnocasové benefity. Proto si myslim,
ze respondenti nejcastéji odpovidali, ze si nemysli, Ze by benefity
zaméstnavatelt méli vliv na traveni jejich volného casu. A zbylym

respondentiim zaméstnavatelé nejcastéji nabizi dny dovolené navic,
prispévky na rekreace, moznost vyuzivani Multisport card a s nim i moZnost
Multisport programu. Ve spojitosti s volnocasovymi benefity, které jim
zaméstnavatel nabizi, jsem zjistila, Ze velka c¢ast respondentt viibec moZnosti

benefith nevyuziva, i pfes to, Ze vice jak polovina respondenti na své

volnocasové benefity nemusi sama pfispivat.
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2.5 Diskuze

Diskuzi ve své praci jsem pojala nejen formou srovndni sjinym
vyzkumem, ale i formou polemiky nad svymi vysledky a postupy. Pfi dopsani
své diplomové prace jsem si pokladala otdzku, jak bych svou praci napsala,
kdybych ji psala znova od zacatku, ale méla bych své ziskané poznatky této
prace. Cemu bych se pfi psani vyvarovala a zda bych ji napsala stejné, nebo
bych néco ve své praci pozménila. Sjistotou vim, Ze bych svou praci
pozmeénila, pfedevsim praktickou ¢ast. Konkrétné dotaznikové Setfeni a cile
prace. Cile prace bych si definovala lépe a zaméfila se vice do hloubky
problematiky volného casu pracujicich. Zaméfila bych se spiSe na rozdilné
vnimani ¢asu pracujicich Zen a muZz{i nezli na mé dosavadni cile. Dale bych
urcité pozmeénila otdzky v dotaznikovém Setfeni, predevsim otdzky na
vnimani ¢asu a volnocdasové aktivity pracujicich. Az ted si uvédomuji, kolik
dtlezitych aktivit jsem ve své praci nezminila. Urcité bych zaradila mezi
aktivity spanek a odpocinek. Pé¢i o domacnost bych vice rozepsala a rozdélila
do konkrétnich aktivit (napf. luxovani, umyvani naddobi, prani pradla apod.),
péci o rodinného prislusnika bych také lépe definovala, nebot se domnivam,
Ze ne vSichni respondenti ji pochopili spravné a péci o déti bych rozdélila na
pfimou péci o déti a hrani si ¢i povidani si s nimi. Samotnou otazku , Jak ¢asto
se danym aktivitdm vénujete?” bych preformulovala napfiklad na otdzku
, Kolik ¢asu denné volnocasové aktivité vénujete?” a vice se zaméftila na denni
volny ¢as respondentti nezli na tydenni, ktery ve své praci uvadim. Dale bych
dotaznikové Setfeni nejspiSe provadéla v konkrétnich firmach nezli pomoci
socialni sité, ackoliv pro tuto mou praci bylo pfednéjsi, pokusit se o co nejvétsi

rozsah pracujicich na Frydeckomistecku.

Zvysledki plynoucich ze zpracovaného vyzkumu, jsem si
zodpovédéla na cil svého vyzkumu, jeho specifické cile, vyzkumné otazky

a nasledné potvrdila ¢i vyvratila své hypotézy.
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Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, popsat a zhodnotit propojeni
pracovniho a osobniho Zivota svolnym casem wu pracujicich na
Frydeckomistecku. Zmého vyzkumu vyslo, Ze ackoliv pracujici na
Frydeckomistecku maji méné ¢asu na své volnocasové vyuziti vzhledem ke
své pracovni aktivité v zaméstnani, jsou schopni se vénovat svym rodinam
a svym volnocasovym aktivitdm se vénuji alesponi 1x tydné a dokaZou si najit
¢as i sami pro sebe. V ramci prvniho specifického cile, jsem zjistila, popsala
a zhodnotila typ a vyznam volnocasovych aktivit u bezdétnych pracujicich
a pracujicich s détmi na Frydeckomistecku. Ke prvnimu specifickému cili se
vazala vyzkumna otazka: Jakym volnocasovy aktivitdm se vénuji bezdétni pracujici
a pracujici s détmi na Frydeckomistecku a jaky vyznam p¥ikladaji svému volnému
casu? Z vysledkti dotaznikového Setteni vyslo, Ze bezdétni pracujici se nejvice
kazdy den vénuji surfovani na internetu 21 respondentti a pracujici s détmi
péci o déti 38 respondentti. Pfi vyhodnocovani této odpovédi mé prekvapilo,
Ze aktivni sportovani je u bezdétnych respondenti tak malo vyuZzivano,
vzhledem k tomu, kolik sportovnich aktivit mésto Frydek-Mistek nabizi.
Pouze 4 respondenti se vénuji aktivitnimu sportovani kazdy den,
16 respondentti se mu vénuje alespon Nejcastéjsi aktivitou, které se vénuiji
bezdétni pracujici 3-5x tydné, je zameéstnani 23 respondentti, zaméstnani
rovnéz uvedlo 34 pracujicich s détmi. Aktivité, které se nejcastéji vénuiji
bezdétni pracujici 1-2x tydné byla nejvétsim poctem respondentti 25 zvolena
kultura. Pracujici sdétmi travi nejvice casu 1-2x tydné s prateli
46 respondent(i. Aktivité, které se bezdétni pracujici vlbec nevénuji
(opomineme-li péci o déti 37 respondentt) je péce o rodinného prislusnika
a u pracujicich sdétmi hrani pocitacovych her, hernich konzoli apod.
50 respondentti. 1-2x tydné, 3-5x tydné pouze 8 respondentti a 9 respondentt
se aktivnimu sportovani nevénuje viubec. Dilezitost volného casu
respondenti se mezi podskupinami lisi. Pracujicim s déti jejich volny cas
nevyhovuje 62 %, oproti tomu bezdétnym pracujicim jejich volny ¢as vyhovuje
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62 %. MtzZe to byt zptisobeno i tim, Ze bezdétni pracujici maji jasné uréeny cas
sami pro sebe 49 % a pracujici s détmi ho maji urceny jen z casti 44 %.
Na zdkladé prvniho specifického cile a vyzkumné otazky jsem definovala

svou prvni a druhou hypotézu.

Hypotéza 1 - Pracujici s détmi na Frydeckomistecku navstévuji sportooni
centra Castéji nezli bezdétni pracujici na Frydeckomistecku. Moje prvni hypotéza se
na zakladé dat z vyzkumu potvrdila, pracujici s détmi navstévuji sportovni
centra cast€ji oproti bezdétnym pracujicim. Hypotéza 2 - Pro bezdétné pracujici
neni diilezitda wvzdalenost sportovniho centra od mista bydlisté pfi vybéru
volnocasovych aktivit. A u obou podskupin neni rozhodujicim faktorem
vzdalenost bydlisté od mista kulturniho a sportovniho déni. U této hypotézy
jsem pfedpokladala, ze bezdétni pracujici budou navstévovat sportovni centra
nehledé na vzdalenost od mista bydlisté. Co mé ale prekvapilo, Ze i pracujici

s détmi navstévuji sportovni centra nehledé na vzdalenost od svého bydlisté.

V druhém specifickém cili jsem zjistila, popsala a zhodnotila,
schopnost  pfizpisobeni volnocasovych aktivit u pracujicich na
Frydeckomistecku v pfipadé, ze pracuji ve sménném provozu. K druhému
vyzkumnému cili se vdzala vyzkumnd otdzka - Jak jsou pracujici na
Frydeckomistecku schopni ptizpiisobit své volnocasové aktivity v p¥ipadé, Ze pracuji
ve sménném provozu? Z dotaznikového Setfeni se ukdazalo, Ze pracujici ve
sménném provozu jsou i pfes nedostatek svého volného casu, ktery maji
béhem dne, schopni se vénovat sobé a svym konicktim alespon z ¢asti (min.
1x tydné). Aby mohli idedlné propojit své volnocasové aktivity s pracovnim
zivotem, potfebovali by mit volného casu vice jak 3-4 hodiny denné, oproti
momentalnim 1-2 hodindm volného ¢asu. Mezi tii nejcastéjsi aktivity, kterym
se zvladaji vénovat kazdy den, patfi surfovani po internetu, péce o svého
domaciho mazlicka a péce o sebe. Aktivity, které vykonavaji 3-5x tydné byly
nejcastéji zastoupeny zameéstnanim, péci o svou domacnost a nakupovanim.
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Kultufe a casu s prateli se dokazou vénovat 1-2x tydné. Hranim pocitacovych
her a hernich konzoli, péci o déti a rodinného prislusnika se nevénuji. Na
zakladé druhého specifického cile a vyzkumné otazky jsem definovala tfeti
hypotézu. Hypotéza 3 - Prispévky na volnocasové aktivity od zaméstnavatele maji
vliv na traveni volného cCasu pracujicich na Frydeckomistecku, ktefi pracujici ve
sménném provozu. Moje treti hypotéza se nepotvrdila. Vysledky z této
hypotézy mé prekvapily. JelikoZ jsem zjistila, Ze nejvétsi zastoupeni méli
respondenti, kterym zaméstnavatel nenabizi Zadné volnocasové benefity.
Proto si myslim, Ze respondenti nejcastéji odpovidali, Ze si nemysli, Ze by
benefity zaméstnavatel(i ovliviiovali vybér volnocasovych aktivit pfi traveni
jejich volného casu. A zbylym respondentiim zaméstnavatelé nejcast€ji nabizi
dny dovolené navic, pfispévky na rekreace, moznost vyuzivani Multisport
card a s nim i moznost Multisport programu. Ve spojitosti s volnocasovymi
benefity, které jim zameéstnavatel nabizi, jsem zjistila, Ze wvelkd cast
respondentti viibec moZnosti benefitli nevyuZzivd, i pfes to, Ze vice jak

polovina respondentti na své volnoc¢asové benefity nemusi sama pfispivat.

V mém tretim specifickém cili jsem zjiStovala, popsala a zhodnotila,
casovy prostor na volnocasové aktivity u pracujicich na Frydeckomistecku se
star$imi détmi a pracujicich na Frydeckomistecku s détmi mladsimi. K tfetimu
specifickému cili se vazala vyzkumnad otazka: Maji na své volnocasové aktivity
pracujici na Frydeckomistecku se starsimi détmi vice Casu, nezli pracujici na
Frydeckomistecku s détmi mladsimi? Odpovéd na tfeti specificky cil
a vyzkumnou otazku zni, Ze ze 100 dotazanych respondentti jich ma 63 % déti
a nejstarsi vékové rozmezi déti tedy 15 a vice let ma 40 % a nejmladsi vékové
rozmezi 0-6 let bylo zastoupeno 21 %. Rovnéz nejvice ¢asu pro sebe maji
respondenti s détmi stars$imi, ktefi zvolili u otazky ¢islo 16 odpovéd ,,Ano” 66

% respondentti a pouze 20 % respondentd s détmi nejmladsimi 0-6 let.
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V rdmci diskuze vychdzim z vysledkii vyzkumu , Jak Ceéi travi cas?”,
ktery zkoumal Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky spolecné
s CERGE-EL a Fakultou socialnich véd Masarykovy univerzity z roku 2015.
Sbér dat vyzkumu probihal v obdobi od ¢ervence do fijna roku 2015. Vyzkum
zkoumal, jak nas ndrod travi cas a byl rozdélen do ¢tyf casti. Prvni ¢ast byla
orientovand na strukturu vSedniho a vikendového dne, ve které jsou
znazornény aktivity, kterym se respondenti vénovali v prabéhu dne a podil
obyvatel, ktefi se do jednotlivych aktivit v dané dobé zapojuji. V druhé casti
vyzkumu bylo poukazano na rozdily v traveni ¢asu ve vybranych socialné-
demografickych skupindch. Treti ¢ast byla urcena k podrobnéjsim informacim
ohledné zakladnich typti ¢innosti, na které se zaméfili v ramci vyzkumu -
volny cas, placend prace a domaci prace, péce o déti a dospélé. V posledni ¢asti
vyzkumu pak najdeme popis toho, jak Cesi a Cesky pocituji na sobé a svém
zivoté pripadny nedostatek casu, a jak se to projevuje na jejich zdravi

(Sociologicky ustav, 2016).

Oproti mé praci je zde bran zfetel i na to, kolik ¢asu lidé stravi v praci.
Z vyzkumu vyplyva, Ze v zaméstnani prameérné stravime 41,2 hodiny svého
casu tydné. Co mé ale prekvapilo, byla délka pracovni doby, kterd se méni
s ohledem na vék. ,,Mezi 18 a 24 rokem je jeji priimér 32 hodin, maxima dosahujeme
mezi 45-54 lety, kdy cini témér 44 hodin. Poté opét klesd.” (Sociologicky ustav, 2016,

str. 8)

Pfi srovnavani jsem se pfevazné zamérila na c¢ast vyzkumu, ve které
uvadéji vysledky ohledné traveni volného casu. Oproti mému Setfeni méli ve
vyzkumu zahrnuty spanek, odpocinek samotny, ndbozenskou a dobrovolnou
¢innost. Z vyzkumu vyslo, Ze v roce 2015 se nejvice ¢asu respondenti vénovali
sledovani televize, kde ze ¢ty dospélych sledovali televizi kazdy den tfi
respondenti, pficemZ v mém Setfeni bylo sledovani televize u bezdétnych
pracujicich az na 5. misté a u pracujicich s détmi na 6. misté. Dal$i necastéjsi
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aktivitou byl samotny odpocinek a cas s rodinou a prateli. V mém vyzkumu
byly nejcastéjSimi aktivitami, kterym se vénuji bezdétni pracujici respondenti
kazdy den surfovani po internetu, péce o domdaciho mazlicka a o sebe.
U pracujicich respondenti sdétmi (opomeneme-li péci o déti) byly

nejcastejsimi odpovédmi péce o domacnost, zaméstnani a péce o sebe.

Spolec¢ny prvek s vyzkumem nalézam v podkapitole , Volny ¢as muzi
a zen”, kde se shoduji nase vyzkumy v tom, Ze bezdétni respondenti maji vice

¢asu nezli respondenti s détmi.

Pfi psani své prace jsem si spoustu véci uvédomila a ma prace mi
umoznila rozsifit své védomosti ohledné volného ¢asu. Problematika volného
casu dospélych je rozsahlé téma, které se tykd kazdého z nds a s pfibyvajicimi
pokroky moderni doby se volny ¢as dostdva na ptickdch priorit dospélych
jedincti na nizsi pricky. Ackoliv si vétSina z nds uvédomuje dileZitost volného
casu v nasich Zivotech, tak jej nejcastéji travime schovani v digitdlnim svéte,
jen mald ¢ast mych respondentti travi castéji sviij volny cas s prateli i

aktivnim sportovanim.

92



Zaveér

V teoretické casti jsem se zaobirala tim, jaké védni discipliny se
volnym casem zabyvaji. Kromé pedagogiky volného casu, ktera je
samostatnou védni disciplinou, ktera se volnym casem zabyva, se okrajové
ovolny cas zabyva také sociologie, filozofie, andragogika i ekonomika.
Strucné jsem nastinila vyvoj volného ¢asu v historickém kontextu, ve kterém
popisuji vyvoj volného c¢asu. Nejvétsi milniky z hlediska volného casu byly
v pritbéhu 17. stoleti v dobé prumyslové revoluce, kdy vznikaly nova mista,
ve kterych lidé mohli travit sv{ij volny cas (vikendové domy, méstské kluby,
kavarny, spole¢nosti dospélych). Dalsi milniky pfisly na konci 2. svétové
valky, kdy se zacaly profesni a zdjmové sdruZeni rozsifovat. Snastupem
20. stoleti se vytvotily podminky pro vznik civilizace volného ¢asu, kde doslo
k rozhodujicim zméndm v oblasti volného c¢asu. Zabyvala jsem se samotnym
podrobnym popisem pojmu volného c¢asu, kde jsem poukdzala na rtizné lisici
se definice volného casu. Pfiblizila jsem teorie volného casu a jeho rtizné
charakteristiky a pojeti vramci rtznych autor(i, ktefi se volnym casem
zabyvali. Pfipomnéla jsem i vyznam volného casu v Zivoté clovéka
a poukdzala na rozdily mezi ¢innostmi volného casu. Pomoci funkci jsem
upozornila na jejich vliv v kazdodennim Zivoté jedince. V samostatné kapitole
jsem se zaobirala determinanty a tim, jak se méni v prtibéhu zivota. Posléze
jsem se zaméfila na aspekty (motivace, postoje, intenzita a prozivani volného
casu), které mohou volny cas ovliviiovat. Teoretickou cast prace jsem

zakoncila dtlezitosti prace a volného ¢asu v nasich zivotech

V empirické casti prace jsem se zaméfila na cil své prace, kde jsem
zjistila, popsala a zhodnotila, jak jsou pracujici na Frydeckomistecku schopni
propojit sviij pracovni a osobni Zzivot se svym volnym casem. Z mého

vyzkumu vyslo, Ze ackoliv pracujici na Frydeckomistecku maji méné ¢asu na
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sve volnocasové vyuziti vzhledem ke své pracovni aktivité v zaméstnani, jsou
schopni se vénovat svym rodindm a svym volnocasovym aktivitdim se vénuji
alesponl z casti (alespont 1x tydné) a dokazi si najit ¢as i sami pro sebe.
S ohledem na cil prace jsem si odpovédeéla i na specifické cile, kde jsem se
zjiStovala, popsala a zhodnotila vyznam a typ volnocasovych aktivit
u bezdétnych pracujicich a pracujicich sdétmi na Frydeckomistecku.
Nejcastéjsi volnocasovou aktivitou, které se pracujici na Frydeckomistecku
vénuji, je surfovani na internetu, kterou uvedlo nejvice bezdétnych
pracujicich. Pracujici s détmi uvedli, Ze jejich nejcastéjsi aktivitou je péce o déti
a o svou domdcnost. Druhym specifickym cilem, ve kterém jsem zjistovala,
popsala a zhodnotila schopnost pfizptisobeni volnocasovych aktivit
u pracujicich na Frydeckomistecku v pripad€, Ze pracuji ve sménném
provozu. Pracujici na Frydeckomistecku, ktefi pracuji ve sménném provozu
i pfes nedostatek volného casu, ktery maji béhem dne uvedli, Ze jsou schopni
se vénovat svym konicklim a sobé samym, alespon 1x tydné. K propojeni
svého pracovniho Zivota s volnym casem, by potiebovali idedlné vice jak
3-4 hodiny denné na své volnocdasové aktivity, misto svych soucasnych
1-2 hodin volného casu. I pfes nedostatek svého volného ¢asu uvadéli, Ze jsou
schopni se nejcastéji vénovat kazdy den surfovani po internetu, péci o sebe
samé a své domaci mazlicky. S ohledem na svou pracovni dobu jsou schopni
se 1-2x tydné vénovat kultufe &i asu s prateli a 3-5x tydné jsou schopni
pecovat o svou domdcnost a 0 nakupovani. Vétsina z pracujicich ve sménném
provozu se nevénuje hrani pocitacovych her a hernich konzoli ¢i péci o déti
nebo rodinného prislusnika. V ramci tfetiho specifického cile jsem zjistila,
popsala a zhodnotila ¢asovy prostor na volnocasové aktivity u pracujicich na
Frydeckomistecku se star§Simi détmi a pracujicimi na Frydeckomistecku
s détmi mladsimi. Nejcastéjsi vékové rozmezi déti u respondentti, ktefi maji

déti bylo 15 a vice let a nejméné zastoupené rozmezi déti bylo ve véku 0-6 let.
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RovnéZ nejvice ¢asu pro své volnocasové aktivity maji respondenti s détmi

starSimi. Nejméné casu respondenti s détmi nejmladSimi.

Definovala jsem si v rdmci svého vyzkumu i tfi hypotézy, z nichz se
dvé potvrdili a jedna vyvratila. Prvni hypotézou jsem si ovéfila, zda pracujici
s détmi na Frydeckomistecku navstévuji sportovni centra casteji nezli bezdétni
pracujici na Frydeckomistecku, kterd se mi potvrdila. Pracujici s détmi
navstévuji  sportovni centra cCastéji nez bezdétni pracujici na
Frydeckomistecku. V druhé hypotéze jsem si potvrdila, zda pro bezdétné
pracujici neni dilezitd vzdalenost sportovniho centra od mista bydlisté pfi
vybéru volnocasovych aktivit. Treti hypotéza mi vyvratila mtj pfredpoklad, Ze
pfispévky na volnocasové aktivity od zameéstnavatele maji vliv na traveni
volného casu pracujicich na Frydeckomistecku, ktefi pracujici ve sménné
provozu. V posledni podkapitole své empirické ¢asti prace jsem srovnavala
sviij vyzkum s vyzkumem Sociologického tstavu Akademie véd Ceské

republiky a kriticky zhodnotila svou praci.

Diky své diplomové praci jsem si prohloubila své dosavadni
védomosti ohledné znalosti volného ¢asu a mohla si potvrdit své predpoklady
ohledné volnocasovych aktivit pracujicich. Tato prace by mohla poslouzit
zaméstnavatelim firem na Frydeckomistecku pfi zméné ¢i vybéru vhodnych
benefith pro své zaméstnance. Na zdkladé zjisténi bych témto
zaméstnavatelim doporucila uréité zavedeni jakychkoliv volnocasovych
benefitii pro zaméstnance a nasledné zvazeni castéjSich moznosti cerpani
benefitti, které by zaméstnanci na zakladé téchto dat ocenili. Obyvatelé na
Frydeckomistecku, ktefi maji déti by naopak uvitali vice ¢asu pro sebe nebo
spole¢nou aktivitu, kterou by mohli propojit sviij volny ¢as s povinnostmi
tykajici se péce o déti, napriklad ¢ipy na kryty bazén nebo poukazky Fokus

Pass.
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Seznam priloh

Priloha c¢islo 1 — Dotaznik

Dotaznikové Setfeni na téma Volnocasové aktivity pracujicich
VazZeni respondenti, vaZené respondentky,

jmenuji se Michaela Cigdnova a jsem studentkou 2. ro¢niku navazujiciho
magisterského studia oboru Andragogika na Univerzité Palackého
v Olomouci. Obracim se na Vas s Zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery
poslouzi jako podklad pro mou diplomovou praci na téma ,Volnocasové
aktivity pracujicich”. Dotaznik mi pomuze zjistit, jak jsou pracujici na
Frydeckomistecku schopni propojit sviij pracovni zivot se svymi

volnocasovymi aktivitami.

Dotaznik je zcela anonymni a ziskand data poslouzi pouze pro ucely
zpracovani mé diplomové prace. Dotaznik se tykd pouze pracujicich, kromé

pracujicich na dlouhodobé nemocenské ¢i matefské.
Dotaznik Vam zabere pfiblizné 10 minut.
Dékuji za V4as cas.
Bc. Michaela Ciganova

2. rocnik NMgr. Andragogika

Instrukce k vyplnéni dotazniki

Pri vyplnovani dotazniku prosim zakrouzkujte vzdy jednu odpovéd, pokud

neni u otdzky uvedeno jinak.
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1. Ve kterém pracovnim odvétvi pracujete?

a) Administrativni a podptirné ¢innosti
b) Osoby samostatné vydélecné ¢inné
c) Automobilovy priamysl

d) Stavebnictvi

e) Zpracovatelsky pramysl

f) Zdravotnictvi

g) Skolstvi

h) Velkoobchod, maloobchod

i) Potravinarsky pramysl

j) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
k) Statni sféra

1) Jiné (prosim vypiste, o jaké pracovni odvétvi se jednd)

2. Pracujete v okrese Frydek-Mistek?

a) Ano
b) Ne
3. Dojizdite do prace mimo misto svého bydlisté?

a) Ano
b) Ne

Pokud jste v predchozi otdzce odpovédéli Ne pokracujte na otazku 5

4. Ma dojizdéni do prace velky vliv na traveni Vasich volnocasovych
aktivit?

a) Ano
b) Ne
5. Mate dité/déti?

a) Ano
b) Ne

Pokud jste odpovédeéli v predchozi otdazce Ne, pokracujte prosim na otazku cislo 7

6. Jak staré dité/déti mate?
(Mozno zakrouzkovat vice odpovédi v pfipadé vice déti)
a) 0-6
b) 7-14
105



c) 15 avice let

7. Jakaje Vase obvykla pracovni doba?

a) Jednosménny provoz (pravidelna kaZzdodenné se opakujici pracovni
doba)

b) Neékolika sménny provoz (tzv. koloto¢ nebo dvojsménny provoz)

c) Flexibilni pracovni doba

8. Mpyslite si, Ze mate dostatek volného ¢asu s ohledem na Vasi pracovni
dobu?

a) Ano
b) Ne

9. Jak byste ohodnotil/a vliv volného ¢asu na Vas?

a) Vyhovuje mi, jsem spokojen/a
b) Nevyhovuje mi, ale nemdm jinou moznost (z casovych déivodd,
zdravotnich divodi apod.)

10. Kolik volného ¢asu mate denné na své volnocasové aktivity?

a) Meéné nez 1Thodinu
b) 1-2hodiny

c) 3-4hodiny

d) 5-6hodin

e) 7-8hodin

11. Abyste se citili spokojenéji, kolik ¢asu byste méli mit idedlné na své
volnocasové aktivity?

a) 1-2hodiny
b) 3-4hodiny
c) 5-6hodin
d) 7-8hodin

12. Mate cas urceny sami pro sebe a své volnocasové aktivity?

a) Ano

b) Z ¢asti (jsem schopen/schopna vénovat se svym konicktim alespor
1x tydné)

c) Ne
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a) Péce o sve déti

b)
<)
d)
e)

f)

j)
k)

)

13. Jak casto se danym aktivitam vénujete?

nevénuji se

Péce o svou domacnost

nevénuji se

1-2x tydné

1-2x tydné

Péce o rodinného prislusnika

nevénuji se

1-2x tydné

Péce o domaciho mazlicka

neveénuji se
Péce o sebe
neveénuji se
Zaméstnani
neveénuji se

Sledovani TV

neveénuji se

Tzv. Gauding

neveénuji se

1-2x tydné
1-2x tydné
1-2x tydné
1-2x tydné

1-2x tydné

Cteni (knih, ¢asopisti, novin, ¢lanki)

neveénuji se

Surfovani na internetu

neveénuji se

1-2x tydné

1-2x tydné

Hrani her (PC, PS4, Xbox apod.)

neveénuji se
Cas s prateli
neveénuji se

m) Nakupovani

n) Aktivni sportovani

0)

neveénuji se

neveénuji se
Kultura
neveénuji se

1-2x tydné
1-2x tydné
1-2x tydné
1-2x tydné

1-2x tydné

3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné
3 - 5x tydné

3 - 5x tydné

kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den
kazdy den

kazdy den

14.Je u Vas rozhodujicim faktorem vzdalenost bydlisté od centra

sportovniho déni ohledné traveni vaseho volného casu?

a) Ano
b) Ne
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15. Navstivil/a jste jakékoliv sportovni centrum ve Frydku-Mistku
v poslednim roce? (napf. Aquapark Olesna, sportovni hala Polarka
apod.)

a) Ano, pravidelné (alespon 1x za mésic)
b) Nékolikrat do roka (alesponi 4x do roka)
c) Ne

16. Poskytuje Vam zameéstnavatel nékteré z nize uvedenych benefiti pro
vyplnéni Vaseho volného casu?

(Mozno zakrouzkovat vice odpovédi)

a) Multisport card, Multiclub program

b) Volné vstupenky na kulturu (divadla, kina, koncerty, festivaly)

c) Permanentka do fitness center

d) Prispévek na rekreace (wellness pobyty, masaze apod.)

e) Prispévek na dovolenou

f) Moznost homeoffice (prace z domu)

g) Dny dovolené navic

h) Vyuka cizich jazyki

i) Jiné (prosim vypiSte jaké) ......ccccoriiiniiiiniiiniiiiie

17. Vyuzivate néktery z benefitii, které Vam zaméstnavatel nabizi?

a) Ano
b) Ne

Pokud jste odpovédéli v predchozi otazce Ne, pokracujte prosim az na otazku Cislo 22

18. Pokud vyuzivate nékterych benefitti od zaméstnavatele, jak casto je
cerpate?

a) Neékolikrat tydné (min.3x)

b) Neékolikrat do mésice (min 3x)
c) Nékolikrat do roka (min.3x)
d) Vbec
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19. Jak casto mate moznost cerpat benefity pro sviij volny cas?

(Mozno zakrouzkovat vice odpoveédi)

a) Kazdy den

b) Nékolikrat tydné

c) Nékolikrat mésicné

d) Nékolikrat rocné

e) Jednou roc¢né

f) Jiné asové rozmezi (prosim vypiste, o jaké rozmezi se jedna)

20. Prispivate na benefity i Vy?

a) Ano, z casti
b) Ne, jsou zcela hrazeny zaméstnavatelem

21. Myslite si, Ze benefity, které Vam zaméstnavatel nabizi maji velky
vliv na to, jak travite sviij volny cas?

a) Ano
b) Ne

22. Mate néjaky mésicni finanéni limit pro své volnocasové aktivity?

a) Ano
b) Ne

Pokud jste odpovédeéli v predchozi otazce Ne, pokracujte prosim na otazku cislo 24

23. Jaky mate mésicni financni limit pro své volnocasové aktivity?

a) Do 1000,-

b) 1001,- - 5000,-

c) 5000,- - 10000,-

d) Nemam financ¢ni hranici

24. Bydlisté

a) Frydek-Mistek (mésto)
b) Frydek-Mistek (okres)
¢) Mimo okres Frydek-Mistek
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25. Jaké je VasSe pohlavi?

a) Zena
b) Muz
c) Genderové neutralni

26. Kolik je Vam let?

a) 18-25
b) 26-30
c) 31-50
d) 51 a vice
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