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Aktivni politika zam &stnanosti vCeské republice a na

Slovensku. Komparativni analyza.

Souhrn

Diplomova prace se zabyva analyzou aktivni politikgnestnanosti, kterou
VyuZiv4 stat pro regulaci nezastnanosti. Prace se zéimje na komparaci dvou zemi, a to
Ceské republiky a Slovenské republiky. Podrbljsou porovnavany jednotlivé formy
aktivni politiky zangstnanosti v obou zemich. Zé&rem prace je vyhledat silné a slabé
stranky jednotlivych politik zagstnanosti a pomocicasovych fad popsat vyvoj
jednotlivych  ukazatél. Zawrem je zhodnoceni vysledk které vzeSly ze
zkoumanych analyz. Cilem prace je najit komplexino@ihich opateni a vyjadeni

vlastniho doporgeni k efektivnimuizeni zamistnanosti ve zkoumaném prostoru.

Kli ¢ova slova

Nezangstnanost, zagstnanost, politika za#éstnanosti, ekonomie trhu prace,

rekvalifikace, socialni politika, hospa@&a politika, management lidskych zdroj



The Active employment policy in the Czech and Slo¥a
Republics. The Comparative Analysis.
Summary

This thesis deals with analysis of active employimglicy, which is used by the
state to control an unemployment. The work is feduto compare the two countries,
namely Czech Republic and Slovakia. There are cosdpa detail the various forms of
active employment policy in both countries. The aifithe work is to find strengths and
weaknesses of various employment policies and usimg series to describe the
development of indicators. Finally, the results afevaluation, which raised up from the
examined analysis. The goal is to find the optiowhplex of measures and express their

own recommendations for the effective managemeatgdloyment in the surveyed area.
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1 Uvod

Jako téma moji diplomové prace jsem si zvolil akitipolitiku zangstnanosti v
Ceské republice a na Slovenské republice. Tytoézmayji hodi spol&ného, proto se chci
zajimat o opd&eni, ktera byla vytviena na Slovensku od doby rélhi na dva samostatné
staty a to n&eskou republiku a Slovenskou republiku. V diplom@véci budu popisovat
jednotlivé pojmy aktivni politiky zagstnanosti i pojmy souvisejici s touto problematikou
dale budu analyzovat aktivni politiku zastnanosti a na zéwvytvorit doporweni pro ol
Zene.

Pojmy jako zamsstnanost a nezafstnanost fisobi na ekonomickou a socialni
situaci obou zemi, proto je geba tyto faktory sledovat a efektivrusneriovat. Jde
zejména o0 sniZzovani nezastnanosti a tim s@asreé zvysovani pétu pracujicich lidi.
Politika zangstnanosti nabird na vyznamu, a to zejména jdiEsup z pasivni politiky na
aktivni politiku zamgstnanosti. Nei bych opomenout Evropskou unii, jelikoZz &b
zkoumané zem od roku 2004 jsou jejimicleny. Kratké ohlednuti, jakieSi EU
nezandstnanost.

Jednotlivé néstroje aktivni politiky z&stnanosti, se kterymi stat koriguje ukazatel
nezamdstnanost, budu popisovat v teoretidésti. Stat ma tedy moznost vyuZzivat nastroj
aktivni politiky zangstnanosti, ale v kogeém disledku nevime, zdali ho vyuziva spréavn
Po praktické strance budu analyzovat abnmé pomoci komparace, SWOT analyzy, a téz
pomoci ¢asovych fad. Ve SWOT analyze budu porovnavat silné a slaiénlsy,
piilezitosti a ohrozeni zkoumanych prostorDale do prace uvedwasovy vyvoj
jednotlivych ukazatél Po kazdé analyze je peba udlat zhodnoceni. Tomuto se budu
vénovat pomoci komparace, a to porovnavani jak jeggoh forem aktivni politiky
zanestnanosti, ale i vzeslych vysledk ostatnich analyz.

Nad timto tématem se mi vyt&i otadzky, na které bych si ¢htodpowdet
v zawru sveho hodnoceni. Otazky typu ,Jaké jsou vysletdiehto stab pri vyuzivani
nastrofi aktivni politiky zamgstnanosti, i feSeni nezasstnanosti? Jaké jsou naklady ze
statniho rozp&tu a téz kolik z evropského socialniho fondu? Kdi#li absolvovalo
nastroje aktivni politiky? Byly tyto nastroj&iané v boji o snizovani za¥stnanosti a dalsi.
Myslim si, Ze téma, které jsem si vybral, je dnksi@nim tématem, nad kterym séze

diskutovat a vyvozovat dopafeni pro jednotlivé staty.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové préace je stanoveni navrhptinpalizace procesu
zamestnavani vybranych socialnich skupin ve zkoumanérostpru. Zkoumanym
prostorem j&eska a Slovenska republika.

V ramci dikich cili budou navrzeny pracovni hypotézy vyvoje Zamanosti
a nezardstnanosti ve zkoumaném prostoru. DalSindidilcilem je popis nastmbjaktivni
politiky zaméstnanosti a posouzeni, zda jsou prvky této polifikigné. DalSim cilem
je komparace Ceské republiky a Slovenské republiky z hlediska bgmatiky
nezandstnanosti. Dale bude na zaktacdnalyz casovych fad sumarizovan komplex
optimélnich opaeni a doporéeni proCeskou republiku a Slovensko, ktera bylanvést

ke zvySeni efektivity trhu prace.

2.2 Metodika

Prace je roz&lena do dvowasti a to na teoretickou a praktickédst. Teoreticka
vychodiska jsou po#ebnd pro zpracovani praktick&asti. Teoretickacast vychazi
z odbornych publikaci, internetovych pottaéhstituci a legislativnich Uprav.

V praktickeé casti bude aplikovana kvalitativni analyzasovychiad. Je to jedna
z analyz porovnani vyvoje nezastnanosti obou zemi. V praci budu zkoumat vyvoj
nezandstnanosti Wase nafiklad v tabulkach a grafech.

Dale zde budu v cel&sti aplikovat sekundarni tdaje — pomoci metodypmzni.
Tyto Udaje byly shromazdy k Gelu jinému, ne? je s@asr feSeny problém.

Pomoci metody SWOT analyzy budu analyzovat silnéladé stranky a téz
piilezitosti a ohroZzeni obou zemi. Silné a slabénkirgjsou identifikované z pozice
vnitiniho prostedi a pileZitosti a ohroZeni z pozice &j&iho prostedi.

S — strenghs — silné stranky €am je dana ze#&lepsSi, ma silnou pozici.

W — weaknesses — slabé stranky — souhrn nedastatiblént.

O - opportunities —fjlezitosti — progndzaiflezitosti — vyzvy pro rozvoj.

T — threats — ohroZeni — problémy zatujici realizaci ci

! PRIBOVA, M. a kol. Marketingovy vyzkum v praxi. vydani. Praha: Grada publishing, 1996. str. 26.



Tabulka 1 SWOT matice

SLABE STRANKY (W)
1.
2.

SILNE STRANKY (S)
1.
2.

PRILEZITOSTI (O)
1.
2.

WO strategie
,HLEDANI"

(prekonani slabé stranky

vyuzitim pilezitosti)

SO strategie
VYUZITI

(vyuziti silné stranky ve

prosgch pilezitosti)

OHROZENI (T)
1.
2.

WT strategie
JVYHYBANI“

(minimalizace slabé strank

a vyhnuti se ohroZeni)

ST strategie
JKONFRONTACE"

y  (vyuZziti silné stranky

k odvraceni ohrozZeni)

Zdroj: HRON, J., TICHA, |Strategickéizeni.PrahaCZU. Str. 119.

Na zaklad SWOT bude provedena syntéza, kterd povede kkagifivlastnich

navrhi feSeni procesoptimalizace &izeni zamistnanosti ve zkoumaném prostoru.

V rdmci metodického postupu bude aplikovdna kontperia metoda. SWOT

analyza poukaze na jednotlivé slabiny a klady aktpolitiky zangstnanosti kazdée zem

které vyuzijeme pro zhodnoceni a & Porovnavani jednotlivych &n nezandstnanosti,

vydaje na politiku zagstnanosti, diskriminace vybranych socialnich skuypkinnost

aktivni politiky atd.




3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezan#stnanost

Nezangstnanost je jev, ktery se vyskytuje v kazdé zemitaJjeden ze zakladnich
makroekonomickych ukazatelvedle HDP, miry inflace a platebni bilance. Tomjgvu
jiz bylo vénovano mnoho publikaci. Tak se pokusim sumarizavfmrmace o tomto
ukazateli na nasledujicich strankach.

Obyvatelstvo diime na ekonomicky aktivni (zafstnani, nezasistnani a
ekonomicky neaktivni (ostatni). Na zaktamhoto @leni je rozélujeme do iti skupin a to
na: Zangstnani tj. obyvatelé, kie jsou starSi 15 let, maji placené zmtnani,
sebezamgstnani, ale jsou to i osoby &sré v praci nepitomné (nap lidé ve stavu
pracovni neschopnosti nebo na nisité dovolené). Nezatstnani tj. obyvatelé starSi 15
let, kt&i nemaji za Uplatu za¥stnani ani sebezastnani, praci aktivh hledaji, jsou
neustale pipraveni nastoupit do prace. Ostatni —fpdd skupiny ekonomicky neaktivnich
a jsou to studenti,ithodci, invalidé, Zzeny v domacnosti atd.,ipako ostatnich, pokud
nesphuji podminky ekonomicky aktivnich obyvatel. Z&mani a neza#stnani tvéi
skupinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Ostggni ekonomicky neaktivrf.

Mira nezanmistnanosti. Nezasstnanost se vyj&dje promoci miry nezagstnanosti
a je to procentni podil nezaéstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. \igio
provedeme podle nasledujiciho vzorce a to:

U
L+U

u... je mira nezagstnanosti, U je piet nezanistnanych a L je p@t zangstnanych’®

Mira zangstnanosti. Zarstnanost je vyjd@na mirou zagstnanosti. Je to podil
zanestnanych osob @koveé rozmezi 15 — 64 rék na celkovém p&iu obyvatel (¢k 15 -
64 roki)

3.1.1 Dobrovolna a nedobrovoln& nezaréstnanost

VSeobecht rozliSujeme neza#stnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.

2 HELISEK, M. Makroekonomie2. vydani. Slany: Melandrium, 2002. str. 195 — 196.
¥ NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu pracé. vydani. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 260255.



,Dobrovolna nezardstnanost je nezafstnanost, kdy nezaistnany nechce
pracovat @i dané mzdové sazbNedobrovolna nezafstnanost je nezadstnanost, kdy by

nezandstnany pi dané mzdové sazishtl, ale misto nesezené.

3.1.2 Druhy nezamgstnanosti

RozliSujeme 4 druhy nezastnanosti a to na fréni nezamistnanost, strukturalni
nezandstnanost, konjukturalni (cyklickou) nez&stnanost a sezénni nez&stnanost.
Frikéni nezanistnanost je ozravana za normalni nez&stnanost. Vznikne po odchodu
¢lovéka ze zarsstnani z dvoda hledani jiného pracovniho mista. Tato negstmanost
trva kratkodoB (do # meésiai). Tentocas je patebny pro hledani nového pracovniho
mista. Podil této nezamstnanosti na celkové se snizuje s poklesem @rovn
nezandstnanosti. Nkdy je ozn&ovana jako fluktuéeni nezamistnanost. Strukturalni
nezamdstnanost vznika zidlodu geevahy nabidky prace (pracovnich sil) nad poptaweu
struktue a téZz kdyZz nejsou lidé hledajici praci dostatemobilni, aby na jinych trzich
prace nasli praci. Indikdtorem této nezainanosti je vysoky @et neobsazenych,
volnych pracovnich mist a vysoky & nezamistnanych. Tento nesoulad #Ze vzniknout
proto, Ze poptavka po ¢tém druhu prace roste, zatimco poptavka po jinéana prace
klesa, picem? nabidka se néppisobuje dostaie rychle“.®> Cyklicka (konjunkturalni)
nezandstnanost je vyvolana cyklickymi zmami v makroekonomickém rozmu. ,Tento
typ nezamstnanosti vznika tehdy, kdyZz makroekonomicka pkatae zbozi a sluzbaclip
danych mzdovych sazbach/a gané produktivié prace neni postaljici na zamstnanost
tech, kteéf jsou schopni a ochotni pracoval.Tato nezarstnanost ma rozsahly dopad a
ma do uéité miry vliv na vSechny sektory hospast&i. Sezonni neza¥stnanostje
kratkodoba neza#stnanost, zfsobuje ji nespojitost vyroby v odwi — produkce je

zavisla, nap na péasi.’

3.1.3 Dopady nezangstnanosti

Jsou to negativni dopady aibeme je rozélit na ekonomické a socialni.

* PAVELKA, T. Makroekonomie: zakladni kurz3. vydani. Praha: Nakladatelstvi a vydavatelstvi
Melandrium, 2007. str. 125.

> NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracé. vydani. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 268259.

® NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracé. vydani. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 268260.
"NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu préacé. vydani. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 268257 — 60.



Ekonomické dopady vznikaji Zidoda, Ze ekonomika nevyrobi tolik produkce,
kolik by byla schopna vyrobftTento vztah zachycuje tzv. Oknzéakon. A ten naniika,
~Je-li skute'nd mira neza@stnanosti o 1 procentni bod nad Urovnfirpzené miry
nezandstnanosti, skutey produkt bude o 2 procentni body pod svou poédmicirovni.<
Socialni dopady jsou spojeny s dopady neznanosti na socialni situaci, chovani a
postoje nezagstnanych jedint a téZ na spotensky zivot. Tyto dsledky jsou rozmanité
a jsou mezi sebou propojené. Nejvyznajsimi jsou vliv na zivotni urowvg vliv na rodinu
— zde dochazi k poklesu autority nezaimaného, vliv na strukturu a vnimaasu, vliv na

psychické a fyzické zdrav®

3.2 Politika zan¥stnanosti

Vlada pouziva dva typy opgeni a to jsou pasivni politika a aktivni politika
zanestnanosti. Je téinnost, u které je cilem dosahnout rovnovahy pdpta/nabidky na
trhu prace, produktivni vyuZziti zdiopracovni sil) a téZ i k zabezfmni prava otani na
zamestnanit® Cile politiky zangstnanosti. Mezi zékladni cile patcile hospodéké a
socialni politiky stal. Statni politika zagstnanosti by ma zajifovat gipravu
prizptsobivé pracovni sily na trhu prace, rozvoj ininalsiury z hlediska trhu prace,
vytvoieni podminek pro pohyb pracovnich sil, za&j$tsocialg prijatelnych podminek,

pro nezanistnané"?

3.2.1 Pasivni a aktivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti je pouhym tlumenim dopadezangstnanosti
v predsta¥ podpor v nezagstnanosti. Aktivni politika zagstnanostiznamena vytv@ni

8 JIROVA, H.Trh prace a politika zagistnanostil. vydani. Praha: VSE, 1999. str. 17.

® PAVELKA, T. Makroekonomie: zakladni kurz3. vydani. Praha: Nakladatelstvi a vydavatelstvi
Melandrium, 2007. str. 127.

YRIEVAJOVA, E. a kol.Tedria a politika zamestnanosfi. vydani. Bratislava: Vydavatelstvo Ekonom,
2003. str. 106.

' NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracé. vydani. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 260269.

12 JIROVA, H.Trh préace a politika za#stnanosti.l. vydani. Praha: VSE, 1999. str. 27.
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novych pracovnich mist, na zvySeni pruznosti prateily a gedchazeni vysokéeho §to
nezangstnanych®®

3.2.2 Instituce v CR zabezpeguijici politiku zam éstnanosti

Politku zaméstnanosti \Ceské republice zabezpge Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci a téz i wady prace. Ministerstvo prace a socialnigei(MPSV) fidi a
kontroluje vykon statni spravy a dodrZzovani zakgii zabezpe&ovani statni politiky
zamestnanosti. Bsobnost MPSV: zpracovavd koncepce a programy stattitiky
zanestnanosti. Sousta¥n sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu pracovniéch s
Zabezpeéuje tvorbu aktualizaci povolani v souladu s vyvojehu prace. Rjima opateni
na podporu a dosazeni rovnopravnosti. Spravujeskypge prosiedky na zabezgevani
statni politiky zamistnanosti. Zabezpaje rozvijeni mezinarodni spoluprace a vatah
v oblasti lidskych zdrdij, zang€stnanosti. Spolupracuje s organyejaé spravy EU. #zuje
rekvalifikacni stediska a pracovn rehabilita&ni stediska pro osoby se zdravotnim
postizenim. Vede centralni evidenci zajénec zangstnani, uchazé o zangstnani, atd.
Udéluje a odebira povoleni osobam (FO tak PO) ke zfmdkovani zarstnani a vede
evidenci agentur prace. Vykonava kontralininost v rozsahu stanoveném zéakon®iali
Urady prac& Urady prace jsou to spravnfagly. Spravni obvodyiédi prace jsou shodné
s Uzemnimi obvody okrésJejich nathzeny organ je MPSV. V nejvySSi hierarchiadu
prace je teditel. Urad prace poskytuje uchafen o zandstnani (obamm) a
zanestnavatalm sluzby souvisejici se z&stnanosti. Bsobnost tadu prace: zpracovava
koncept vyvoje zagstnanosti ve svém spravnim obvodu. (vyhodnocovifudce na trhu
prace). Spolupracuje g8zanymi organy (nap spravni organy, Uzemni samospravni celky,
organy socialniho zabezfmni, zamistnavateli atd.). #ima opateni na dosazeni
rovnopravnosti. Zabezpeje a podporuje projekty a opami v souvislosti s rozvojem
lidskych zdrofi na trhu prace. Zprastdkuje zamsstnani uchazém a zgjemém o
zanestnani. Poskytuje poradenske, infosmiaa dalSi sluzby tykajici se zastnavani.

Zabezpéuje uplatiovani nastraj aktivni politiky. Poskytuje zawsstnavatelm, kteri

13 PAVELKA, T. Makroekonomie: zékladni kurz3. vydani. Praha: Nakladatelstvi a vydavatelstvi
Melandrium, 2007. str. 129

14 zakon o zamstnanosti §6  (Zakon & 435/2004 Sb.). Dostupné on-line na
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniiz_435_ 2004 [2011-10-25]
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zamestnavaji osoby se zdravotnim postiZzenifisgvek na podporu zagstnavani. Vede
evidenci pro Gely zangstnanosti (volnych pracovnich mist, evidenci zajemz
zanestnani atd.) Poskytuje pomoc v hmotné nouzi. Vykdén&ontrolni ¢innost.
Rozhoduje o tom, zda jde osobu zdra¥atnevyhodsnou. Poskytuje identifikani Udaje

zamestnané Statnimu adu inspekce vyslanych zaalem kontroly®

3.2.3 Instituce na Slovensku zabezp®ijici politiku zam éstnanosti

Politiku zangstnanosti na Slovensku ma ve swisgbnosti Ministerstvo socialnich
prace, socialnich éei a rodiny SR (MPSVR SR). Vroce 2004, na zékladkonac.
5/2004 Z.z. o sluzbach za&stnanosti byl jako vykonna institucefaaen Ustiedi prace
socialnich ¥ci a rodiny (UPSVR). Jeho Gkolem jédit, metodicky usmiiovat a
kontrolovat¢innost Gadu v oblasti poskytovani sluzebady PSVR. Mezi nejiezitejSi
¢innost z pohledu klieldt vypracovani a realizace celostatnich pragjekza
spolufinancovani Evropského socialniho fondu. Zgeakkovani zarstnani pro otany
SR v siti EURES. Vydavani povoleni ganost zprosedkovani zamstnani za uUplatu
agenturam. V rdmci spravniho chovani rozhoduje tazemi a viazeni z evidence.
Kontrola dodrzovani tohoto zakona. Vést centraidenci'®

Utad prace socialnichéei a rodiny (Jad PSVR) jako organ spravy, ktery
vykonavacinnost v oblasti sluzeb zasstnavani pro klienty. Jeho klienti jsou uchéze

a zajemci o zamstnani, studenti a jejich ragi, olané ohroZeni ztratou
zanestnani, zamstnavatelé, osoby samostatnydélecné ¢inné, cizinci, obbané EU.
Pisobnost Badu PSVR: zprogtdkovat uchazém a zajemém o zangstnani vhodné
zanestnani, vést evidenci — uch&aea zajema o zantstnani, volnych pracovnich mistech,

zantstnavatel ve svém obvaod poskytovat informace a poradenské sluzby (tedbooné

15 Zakon o zawstnanosti §7, 88 (Zakoné&. 435/2004 Sbh.). Dostupné on-line na

<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniiz_435_ 2004 [2011-10-25]

®Ustiedi prace, socidlnichéei a rodiny. Kompetence G&di prace, socialnichéei a rodiny. [online].

Dostupny  [2011-04-25] z WWWHhttp://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/zaklaufiermacie-o-

sluzbach-zamestnanosti/kompetencie-ustredia-pmcalsych-veci-a-rodiny.html?page id=12822

YUstredi prace, socialnichéei a rodiny. Kompetence G&di prace, socidlnichéei a rodiny. [online].
Dostupny  [2011-04-25] z WWWhttp://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/zaklaifiermacie-o-

sluzbach-zamestnanosti/kompetencie-uradov-pradatsgch-veci-a-rodiny.html?page_id=1282{¢erpané
25.4.2011)
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poradenské sluzby), rozhodovat Gazeni a nezazeni uchaze do evidence uchaszieo
zanestnani, povinnosti zakstnavatele zaplatit odvod za nesplh povinného podilu
zamestnavani ollami se zdravotnim postizenim podle 8§ 65¢ladim gedchazejiciho
souhlasu zagstnavateli na ska®ni pracovniho po#nu vypowdi zangstnancovi, ktery
ma& zdravotni postiZzeni, uloZzeni pokutyizpani, nefiznani, odejmuti, zvySeni, snizeni,
doplatek, zastaveni vyplaty a vraceni davky podi8B), projednavaniipstupki podle
zvlastniho pedpisu, zabezgevat lékd@skou posudkovolwtinnost v rdmci zakonaiidit
¢innost pracovis ziizenych ve svém obveéduplatiovat aktivni opaeni na trhu prace ve
svém obvod, schvalovat a realizovat projekty a programy,
vypracovat a realizovat projekty z&fané na zlepSeni situace na trhu prace ve svém
obvodt, zabezpé&ovat Ukoly spojené s hromadnym propéogh, gijimat Zadosti obani
o zprostedkovani zarstnani lenskych statech EU, poskytovat informaceéariim
0 moznostech za¥stnani v zahrati'®

Déle je v zako# stanovena dalSiigobnost a toipintegraci oltan se zdravotnim
postizenim, i zamgstnavani otanaclenského statu EU a jeho rodinnydiispusniki

a cizind. Zde se upldiuje specialni fisobnost pro tyto atany.

3.3 Aktivni politika zan¥stnanosti

Pod pojmem aktivni politika chdpeme soubor néStrgodporujici vstup
nezangstnanych na trh prace. Aktivni politika zabeage z hlavni ¢asti Sluzby
zamestnanosti (Bady prace)®

Aktivni politika je vytv&ena naiznych stupnichiizeni. Jde o strategické, taktické

a operativni plany, které byaivést ke snizeni nezasstnanosti.

18 zakon o zamstnanosti §13 (Z&kon & 435/2004 Sb.). Dostupné on-ine na
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniz_435_ 2004 [2011-10-25]
Y NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracd. vydani. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 2602134.
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Tabulka 2 Hierarchie aktivni politiky zam éstnanosti

e Evropska unie (Evropsky socialpStrategie
fond)

e Narodni plany, programy, reformy

« Regionalni programy Taktické plany

« Podniky, obce, sdruzeni Operativni plany

Zdroj: Vlastni tvorba

3.3.1 Cile aktivni politiky

Mezi cile aktivni politiky pai: vytvaeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po praci na trhu prace, snizovani nakilati hledani zarsstnani a fizpasobovani lidskych
zdroji pozadavikm trhu. Rerozdleni nezamsstnanosti — pracovni sila se uplatrfi p
zvySeni poptavky na trhu prace tstedku zlepSeni celkové kvality pracovinilZejména
se jedna o programy na ziskavani pracovnich zkg$eaovytvdieni novych pracovnich
mist. Umozini a udrZzeni kontaktu strhem prace — zde jde obtvaa@asnych mist
z daivodia ochrany lidského kapitalu. Prevence vyleni z hlediska socialniho — riap
rekvalifikace, motivani kurzy, kluby prace atp’

3.3.2 Ug¢inky aktivni politiky

Pfi hodnoceni &inka aktivni politika zamistnanosti rozeznavéekolik dimenzi.
Jako prvni dimenze je dopad na zaimanost a ta segldl na gimé a nefimé dopady.
Ptimy dopad se vyskytuje, kdyZz uch&ze® zangstnani ziskal praci v souvislosti
s absolvovanym programem. Na&pé dopady - zlepSenirtqupoklad na strag
zanestnatelnosti jako je motivace ke studiu, motivad¢e hbedani zarsstnani. Druhou
dimenzi jsou &inky snizujici efekt programt aktivni politiky zangstnanosti. Do této
dimenze zahrnujemesiinek ,mrtvé vahy* — vznik pracovnich mist, k nimg doSlo i bez
absolvovani jednotlivych program,Substituce” — omezeni naboru jinych uchaze
0 zangstnani v dsledku pijimani (tastniki kurzi, progrand. ,Vytlaceni* — nahrazeni,
vyména zamdstnanych pracovnikza &astniky, které prosli programem. kéti dimenzi

2 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu prace: Vyvoj a tendence wisbosti se vstupem
Ceské republiky do EW. vydani. Havlikav Brod: Professional publishing, 2003. str. 29.
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jsou dalsi pozitivni &inky. Tyto programy maji hodndalich kladnych efekt Ucast na
programech aktivuje ucha&e o zamistnani a z&enuje ho na z#t na trh prace. i Gcasti
nezandstnaného naéthto programech se zvysSuje jejicliijpm a dochazi k roz&ni
socialnich kontakit V posledni dimenzi jsou negativnéinky programu, jako je ,efekt
uzaweni“. Jedna se o odkladani hledani nového pracovmifsta v dsledku @asti na
programech aktivni politiky zagstnanosti. V praxi se @ie ¢lovek setkat s dalSi formou
negativniho dinku a to ,creaming efektem®. Jedna se o samévyd ugednostini
zanestnavateli, institucemi, spiSe scheé@ich uchaz&i do programu f&d €mi, které

tento program vice pibu;ji?*

3.3.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vCeské republice

V Ceské republice duje zakon¢. 435/2004, Sb. o zamstnanosti tyto nastroje
aktivni politiky zangstnanosti: Rekvalifikace, investii pobidky, véejné prosgsné prace,
spole&ensky @elna pracovni mistafigpivek na zapracovanifigpivek gi prechodu na

novy podnikatelsky program, opahi APZ na podporu zafstnavani osob se zdravotnim

postizeninf?
Tabulka 3 Struktura nejpouzivanéjSich nastroji aktivni politiky zam éstnanosti v 1. pololeti 2010
Nastroj Cerpani v mil. K Z toho progtedki | Patet podpdenych
ZESFv mil. K lidi

Rekvalifikace 285,8 252,4 (88 %) 39 031
Veifejré  prosgsné

) 567,3 434,9 (76 % 17 425
prace
Spol&ensky @elna

o 665,1 431,3 (64 % 14 206

pracovni mista
Chrartnd pracovn

) ) 185,3 - 8865
mista a dilny
Zdroj: MPSV

2L KOTYNKOVA, M., NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu prace: Vyvoj a tendence wisbosti se vstupem
Ceské republiky do EU.. vydani. Havlikiiv Brod: Professional publishing, 2003. str. 189-191
22 zékon o zamstnanosti (Zakon & 435/2004  Sb.). Dostupné on-ine na

<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniiz_435_ 2004 [2011-10-25]
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V tabulceg. 3 vidime nejpouzivassi nastroje aktivni politiky Y eské republice. Tabulka
nam ukazuje z kolika procent jsou nastroje spoarfcovany z Evropského socialniho
fondu a téz i peet lidi, ktei absolvovali jednotlivé programy.

Rekvalifikace:,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacavgSeni, rozgeni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikacéetwe jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povaZzuje i ziskani kvalifikace pmacovni uplaténi fyzické osoby, ktera
dosud Z&dnou kvalifikaci neziskal#® Rekvalifikaci provadi pouze ,marizeni
s akreditovanym vzthvacim programem podle tohoto zakonaiizeni s akreditovanym
vzatldvacim programem podle zvldStniho pravnihgedpisu, Skola v ramci oboru
vzatlavani, ktery ma zapsany v rejgu Skol a Skolskych #Aaeni nebo vysoka Skola
s akreditovanym studijnim programem podle zvlastmitavniho pedpisu, nebaaizeni
se vzdlavacim programem podle zvlastnihoregpisu, (dale jen ,rekvalifikeni
zafizeni*)* ** Za rekvalifikaci se nepovaZzujgadné studium na igdnich a vysokych
Skolach. Rekvalifikace fite byt provadna jako rekvalifikace uchaze o zangstnani (8
109) anebo u zagstnavatele jako rekvalifikace za&stnan@ (8110).,Zamestnavateli,
ktery provadi rekvalifikaci svych zé@stnana, nebo rekvalifikanimu z#izeni, které pro
zanestnavatele tut@iinnost zajiguje, mohou byt plhnebocaste’né hrazeny naklady na
rekvalifikaci zardstnana.“ *

Investéni pobidky Hmotnd podpora vyttegni novych pracovnich mist,
rekvalifikace nebo Skoleni novych zé&stnan@ u zangstnavatele, kterému bylo vydano
rozhodnuti o fislibu investtni pobidky na zakladzakonac. 72/2000 Sb., o inveghich
pobidkach, ve zmi pozjsich pedpisi. %°

Vetejreé prosgsdné praceVerejné prosgsSnymi pracemi se rozurmiisow¥ omezené
pracovni gilezitosti spdivajici zejména v udr2lverejnych prostranstvi, uklidu a udrzb

veejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobrymhostech ve progish obci nebo ve

28 zaékon o zamwstnanosti §108 (Zakon &  435/2004 Sh.). Dostupné on-ine na

<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniiz_435_ 2004 [2011-10-25]

24 zékon o zamwstnanosti §108 (Zakon &  435/2004 Sh.). Dostupné on-ine na
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniz_435_ 2004 [2011-10-25]

% Integrovany portadl MPSVAKktivni politika zarmstnanosti a zakor'. 435/2004 Sh., o zaistnanosti.

[online]. Dostupny [2011-10-25] z WWW:hitp://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotacetapz
% Z&kon o zamstnanosti §111 (Zakon &  435/2004 Sb.). Dostupné on-line na
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniiz_435_ 2004 [2011-10-25]
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24

prospech statnich nebo jinych obetprosSnych instituci, které vytiiazamestnavatel
nejdéle na 12 po sébjdoucich kalendénich n¥siai, a to i opakova# k pracovnimu
umiseéni uchazeu o zangstnani. Pracovni filezitosti jsou vytvéeny na zakla¢l dohody
s (radem préce, ktery nasrmiZe zardstnavateli poskytnoutfspevek” 2’ Tento pispsvek
se poskytuje az do vySe skétgch mzdovych nakladna zamndstnance, ktery vykonava
verejné prosgsné prace, detre socialniho a zdravotniho popsi, které zarsstnavatel za
sebe odved| z vysitovaciho zakladu zagstnance.

Spole&ensky @elna pracovni mistg,Spolecensky delnymi pracovnimi misty se
rozumi mista, ktera zafstnavatel #zuje nebo vyhrazuje na zakkadohody s tadem
prace a obsazuje je uchaz® zanestnani, kterym nelze zajistit pracovni upkathjinym
zpisobem. Spotensky delnym pracovnim mistem je i pracovni misto, kteéféilzpo
dohod s Gradem prace uchaZeo zangstnani za delem vykonu samostatné vigéne
dinnosti. Na spoléensky delné pracovni mista étte (fad prace poskytnoutfspsvek. ?®

Finartni prispivek na spoléensky @elna pracovni mista e Gad prace
poskytnout ve for navratného finamiho gispevku, prispivku na thradu urakz Gwru,
jiného Gelow uréeného pispsvku, piispsvek na mzdové naklads’

Prispivek na zapracovani. Tentdigpivek poskytuje fad prace zasstnavateli na
z&klad# uzawené dohody, pokud zasstnavatel fjima do zamdstnani uchaze o
zprostedkovani zarstnani, kterému se¢rmuje z hlediska itadu prace zvySena ¢ga to
podle § 33 zakona& 435/2004 Sb., o zatstnanosti. Osoby, které vyzaduji zvySenoti pé
pii zprostedkovani z dvodi zdravotniho stavu, &ku, p&e o dit a jinych vaznych
davodi jsou:* fyzické osoby se zdravotnim postiZzenfyzické osoby do 20 lethu,
tehotné Zeny, kojici Zzeny a matky do devatébgiam po porodufyzické osoby p@jici o
dit¢ do 15 let vku, fyzické osoby starSi 50 letku, fyzické osoby, které jsou vedeny

v evidenci uchazé o zandgstnani nepetrzitt déle nez 5 dsiai, fyzické osoby, které

2 zékon o zamwstnanosti §112 (Z&kon &  435/2004 Sh.). Dostupné on-ine na

<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniiz_435_ 2004 [2011-10-25]

%8 zaékon o zamwstnanosti §113 (Z&kon &  435/2004 Sh.). Dostupné on-ine na
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniz_435_ 2004 [2011-10-25]

? Integrovany portadl MPSVAKktivni politika zarmstnanosti a zakor'. 435/2004 Sh., o zaistnanosti.

[online]. Dostupny [2011-10-25] z WWW:hitp://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotacetapz
%0 zaékon o zamstnanosti §33 a §116 (zZakort. 435/2004 Sb.). Dostupné on-line na
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniiz_435_ 2004 [2011-10-25]
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potrebuji zvlastni pomoc.emito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, lgeré
prechod@ ocitly v mim@adre obtiznych podrech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby
spole’ensky nefizpiisobené, fyzické osoby po ukemni vykonu trestu odti svobody nebo
po propus&ni z vykonu ochranného opahi zabezp®vaci detence a fyzické osoby ze
sociokultur® znevyhodeného prostedi.“*

Prispivek se poskytuje na zakkadlohody, maximékh 3 mésice, acini polovinu
minimalni mzdy nisi¢né na jednu zapracovanou fyzickou osobu.

Prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky progragR./i prechodu na novy
podnikatelsky program #fiie Gad prace poskytnout zastnavateli na zaklad s nim
uzavené dohody, pokud zé@stnavatel pechazi na novy podnikatelsky program a z toho
diivodu neniZze zabezp# pro své zawstnance praci vrozsahu stanovené pracovni
doby“*? Poskytovan je po dobu maximdlé mssiai a &inni mssicng polovinu minimalni
mzdy na jednoho zatatnance.

Opateni aktivni politiky zamsstnanosti na podporu z&stndvani osob se
zdravotnim postizenim. Mezi tyto opani pati chrartné pracovni misto a pracovni dilna.
.Chranené pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, kteyt/aril zanmestnavatel pro
osobu se zdravotnim postizenim na zaklptdemné dohody sfadem prace. e se
jednat i o CHPM v domacnostech osob se zdravotostizenim. Bad prace nize uzasit
dohodu o poskytnutiFfspevku na vytveeni CHPM i s osobou se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodne vykonavat samostatnoudlggdou cinnost. CHPM musi zadstnavatel
provozovat minimakh 24 n¥siai. Na zaklad pisemné dohodydhe rad prace na takto
vytvo'end mista poskytnout zastnavateli pispevek nacaste’nou Uhradu provoznich
nékladi. Maximalni vySe jspevki je stanovena § 75 zdkona o zaitnanosti. Na
poskytnuti pispevki neni pravni narokChrarena pracovni dilna (CHPD) je pracovist
zanestnavatele, ve kterém pracuje vaperném pepateném stavu nejmén60%
zan¥stnana se zdravotnim postizenim a které bylo vymezenrakiad® dohody s tadem
prace. CHPD musi byt/fzpisobena pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim z

hlediska jejich specifickych peb, nap. z hlediska architektonickych bariér, socialniho

88 zakon o zamstnanosti 8§33 (Zakon &  435/2004 Sb.). Dostupné on-line na
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniz_435_ 2004 [2011-10-25]
%2 Z&kon o zamstnanosti §117 (Zakon &  435/2004 Sb.). Dostupné on-line na
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/aktniiz_435_ 2004 [2011-10-25]
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zarizeni atd. CHPD musi zastnavatel provozovat minim&m24 nesiai. Na zaklad
pisemné dohody ithe Gad prace poskytnout/fspevek nacaste’nou Uhradu provoznich
naklad: CHPD. Maximalni vySerspevki je stanovena 8§ 76 zakona o zatnanosti. Na
poskytnuti pispsvkii neni pravni narok

Ministerstvo prace a socialnicloi si na rok 2011 fiipravilo 5 novych projekt
aktivni politiky zangstnanosti. Jsou zatfené pro uchaze o zamistnani, kté jsou na
trhu prace ohroZeni. Jsou to projekty komplexnilobagenského programu, praxe pro
mladé do 30 let, vaiavej se a dal podnikej, spoluprace s obci, navrat.
.Projekt Komplexni poradensky program. Cilem tohptojektu je zvySit motivaci, rozvijet
klicové dovednosti poZzadované zamavateli a zprogedkovat za@stnani u uchaz@ o
zanestnani, ktéi jsou v evidenci déle neztpresiai. Projekt Praxe pro mladé do 30 let.
Projekt méa zvysit za#etnanost mladych lidi, u nichZz mira nezamanosti dosahuje tefh
22 procent. Projekt Vzthvej se a dal podnikej. Cilem projektu je snibidet Zivnostnik,
kteii se v dsledku sezénnich praci nebo hospe#té krize déasre eviduji na uadu prace.
Projekt Spoluprace s obci. Cilem projektu je zviy§wwtu klient: radi prace, ktéi
pracuji v ramci veéejné prosgsSnych praci nebo vejné sluzby. Projekt Navrat. Cilem

projektu je sniZit péty uchazes o zangstnani.*

3.3.4 Naéstroje aktivni politiky zaméstnanosti ve Slovenské republice

Na Slovensku nastroje aktivni politiky definuje maké. 5/2004, Z.z.0 sluzbéach
zamestnanosti a to na vZthvani pro trh prdce uchaze o zamistnani, vzdlavani a
piiprava pro trh prace zastnance, fisptvek na samostatnou wléénou ¢innost,
piispivek na zaméstnani znevyhodimych uchazé& o zangstnani, pispivek na vykon
absolventské praxe,tigpevek na aktivani cinnost, gispévek na sthovani za praci,
projekty a programy, ifispivek na izeni chrasné dilny anebo chr&ného pracovist a
na jejich zachovani, ffspivek okkanovi se zdravotnim postizenim k provozovani nebo

vykonavani samostatné wldcné cinnosti, gispivek nacinnost pracovniho asistenta,

% Integrovany portadl MPSVAKktivni politika zamstnanosti a zakor'. 435/2004 Sb., o zaistnanosti.
[online]. Dostupny [2011-10-25] z WWW:hitp://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotacetapz

% Ministerstvo prace a socialnichéof. Pét novych projekt aktivni politiky zamistnanosti.[online].
Dostupny [2011-10-24] z WWW:http://www.mpsv.cz/cs/10165
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piispivek na Uhradu provoznich nakiadhraréné dilny nebo chr&mého pracovigta na
Uhradu naklail na dopravu zasstnand. *°

Déale zde uvedu charakteristiku jen zakladnéhejvice vyuzivanych nastioj
aktivni politiky zangstnanosti.

Vzdélavani a piprava pro trh prace zasstnance. tad zabezpgije uchazéovi a
zdjemcovi 0 zawstnani na zakladzhodnoceni jeho schopnosti, pracovnich zkuSenosti,
odbornosti, vz#lani a zdravotni Zjsobilosti k praci, a to zejménaiipnedostatku
odbornych znalosti a dovednosti, neschopnost vykaingraci v sotasném zagstnani,
zmeéna odbornych znalosti a dovednosti na zékfsaptavky na trhu pracé®

Prispivek na samostatnou wlécnou cinnost. Prispivek na cinnost, kterou
vykonava nebo provozuje samostatrydélecna osoba podle § 5FiBpivek se poskytne
uchazei o zangstnani, ktery je v evidenci nejm&l nesice, a ktery bude tutéinnost
vykonavat nefetrzitt po dobu nejmén2 let. VySe pispivku je zavisla na @imeérné mfe
nezan¥stnanosti v daném okrese.idd uzave s uchazgem o zamstnani dohodu o
poskytnuti pispivku. Podminky pro uza&eni dohody o poskytnuti figpivku na
absolvovani fipravy na zahajeni provozu, nebo provozovani satm@stvydélecne
¢innosti  (zaji¢nou &adem), a vypracovani podnikatelského &am zpracovani
predpokladanych néklédna zahajeni provozu.tlid na zakladl projektu regionu zajisti
praktickou gipravu uchaz&, véetrg pripravy podnikatelského zamu, strategie Ppravy
a rozvoje podnikanf’

Prispivek na podporu zagstnani znevyhodimych uchaz&i o zangstnani.
Prispivek se poskytuje zarstnavateli, ktery zapstnd znevyhodimého uchazge do
pracovniho procesu na vytemé misto prav pro rgj. Jedna se o uchame ktery je
v evidenci uchaz& o zamgstnani nejméh 3 mesice. Dle 8 8 tohoto zakona za
znevyhodgného uchazee o zamistnani povazujeme ¢ana mladsiho 25 let, ktery skiin

denni studium a nenaSel své prvni Zsmmani, oban starSi 50 let, dlouhod®b

% zakon o sluzbach zamestnanosti (Zako®. 5/2004 Z.). Dostupné on-ine na

<http://www.mpsvrsr.gov.sk/index.php?SMC=1&id=1192811-10-25].

% Zakon o sluzbach zamestnanosti § 46 (Zaken 5/2004 Z.). Dostupné on-line na
<http://www.mpsvrsr.gov.sk/index.php?SMC=1&id=1192811-10-25].
87 zaékon o sluzbach zamestnanosti § 49 (Zakoén 5/2004 Z.). Dostupné on-line na

<http://www.mpsvrsr.gov.sk/index.php?SMC=1&id=1192811-10-25].
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nezangstnany- nezagstnany nejméh 12 mesiai, rodic nebo osoba na zakkdoudniho
rozhodnuti o ssfeni ditte do pée, olfan se zdravotnim postizenim, a dalsi.
Zamestnavateli poskytujerad ispivek, a to nejvySe po dobu 24 kalefrdéh nesiai od
uzaveni dohody o poskytnutifspsvku. %

Prispsvek na vykon absolventské praxecelem absolventské praxe je ziskani
odbornych dovednosti a praktickych zkuSenosti u ¢zamavatele, které odpovidaji
dosazenému vzthni uchazeée. Za absolventa se povazuje ucklazeangstnani do 26 let
véku bez ohledu na to, zda ziskal zstnani, a bez ohlednu na to zda skosoustavnou
piipravu na budouci povolaphbsolventska praxe se provadi nejraéhn¥sice a nejvyse
6 mesiai, bez moznosti prodlouzeni a opakovaného préniadv rozsahu 20 hodin
tydns 3

Prispivek na aktivani ¢innost (formou mensSich obecnych sluzeb pro obem)l P
pojmem aktivéni c¢innost se rozumi udrZzovani pracovnich ndvykllouhodoks
nezanstnanych. Jednd se o podobny nastroj, jako jsdieské republice vejné
pros@sné prace. MenSi obecné sluzby jsou vykonavanyelam zlepSeni ekonomickych,
socialnich a kulturnich podminek, Zivotniho predf,socialnich sluzeb, & o ochranu a
zachovani kulturnihoddlictvi, podpora vzélavani a doplkové vzalavani dti a mladeze,
komunitni ¢innost (podpora a rozvoj). Akti¢ai cinnost vykonava dlouhodeéb
nezangstnany oban a to po dobu 6 &sial v rozsahu 20 hodin tydns moznosti jejiho
opakovani nanejvys daldich 12sfoi (kalendénich).*

Prispivek na dochazku za praciti$pivek umouje uhradittast naklad obéanovi,
ktery byl v evidenci uchazé o zangstnani nejméh 3 mssice. Pispivek se vyplaci ve
vySi jizdnich nékladl, nejvice vSak 135 eur zaésic v zavislosti na vzdalenosti od bydist

pracovisé, atd. Rispivek se poskytuje nejdéle 12¢sial od nastupu do zasetnani.

% zakon o sluzbach zamestnanosti §8 a 8§50 (Z&kon5/2004 Z.). Dostupné on-line na
<http://www.mpsvrsr.gov.sk/index.php?SMC=1&id=1192811-10-25].

39 zaékon o sluzbach zamestnanosti § 51 (Zakén 5/2004 Z.). Dostupné on-line na
<http://www.mpsvrsr.gov.sk/index.php?SMC=1&id=1192811-10-25].
40 7Z&kon o sluzbach zamestnanosti § 52 (Zakén 5/2004 Z.). Dostupné on-line na

<http://www.mpsvrsr.gov.sk/index.php?SMC=1&id=1192811-10-25].
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Obc¢anovi, ktery byl v evidenci uchasie o zangstnani kratkou tedy mémez 6 ngsial,
tak piispsvek mu bude poskytovan po dobu 6siui. **

Prispivek na %izeni chramné dilny anebo chr&ného pracovist a na jejich
zachovani. Aspvek na Zizeni chraané dilny (chradného pracovis) poskytuje iad
zamestnavateli, ktery naizzené pracovni mistarijme oltana se zdravotnim postizenim.
VySe @ispevku je zavisla na imérné mfe nezamsstnanosti v daném okrese. Tyto mista
se obsazuji pouze &dny se zdravotnim postizenim. Délka zachovani prébo mist
zantstnavatelem je v malych astinich firmach minimakh2 roky. V ostatnich podnicich
je to minimalg 3 roky. Definice chramé dilny a chr&ného pracovist podle § 55:
,Chranena dilna a chraené pracovist jsou pracovist ziizené pravnickou nebo fyzickou
osobou, v nichZz pracuje nejm#€B0% olrani se zdravotnim postizenim, které si nejsou
schopni najit za@stnani na otekeném trhu prace, nebo pracovisha kterém e afané se
zdravotnim postiZzenim zaskoluji nebépgavuji na praci, a v kterych jsou pracovni
podminky ¥etr¢ naroki na pracovni vykon izpisobené zdravotnimu stavudaii se

zdravotnim postizenim?*

3.4 Evropsky socialni fond (ESF)

»Evropsky socialni fond je jednim za strukturalnich fond Evropské unie. Je
klicovym finadnim néstrojem pro realizovani Evropské strategimeatnanosti.'Hlavnim
cilem ESF je sniZzovat nezé&stnanost. DalSim cilem ESF je poméhat ne&zsamanym pi
hledani zamsstnani, rovné podminky pro vSechny, socialnélesvani, celozZivotni
vzdlavani, boj s diskriminaci na trhu prace a dalSiCegké republice je odpdsnym
organem Ministerstvo prace a socialnicktiv Na Slovensku je to Ministerstvo prace,
socialnich ¥cf a rodiny SR>

4 7Za&kon o sluzbach zamestnanosti § 53 (Zakén 5/2004 Z.). Dostupné on-line na
<http://www.mpsvrsr.gov.sk/index.php?SMC=1&id=1192811-10-25].
42 7akon o sluzbach zamestnanosti § 55 a 8§56 (Zakorb/2004 Z.). Dostupné on-line na
<http://www.mpsvrsr.gov.sk/index.php?SMC=1&id=1192811-10-25].

3 Evropsky socialni fond (¢R. Evropsky socialni fond @RJonline]. Dostupny [2011-11-27]

z WWW:<http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr#gsil
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Strategie Evropa 20200R. Evropska komise navrhla hlavni cile, které bigleh
EU dosahnout do r 2020. 75% obyvatel (¥&w20 — 64 rok)by melo byt zangstnano, 3%
HDP EU investovano do vyvoje, &t osob ohroZzenych chudobou bylmpoklesnout o 20
milioné, dalsi cile se tykaji zeny klimatu a energetik$/

Na Slovensku by #a mira zamstnanosti Zen a miadlo 64 let dosahovat na 72 %
a snizovat neza#stnanost (dlouhodobou) na 3%.

“ Hospod#&ska komora CR. Strategie Evropa. [online]. Dostupny [2012-02-27] z WWW:<
http://www.komora.cz/pomahame-vasemu-podnikanifragme-vase-zajmy-v-eu-1/strategie-evropa-
2020/strategie-evropa-2020.aspx>.

“5 EurostatStrategie Evropa. [online]. Dostupny [2012-02-27] z WW\ittp:/epp.eurostat.ec.europa.eu
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4 Analyticka ¢ast

4.1 Analyza trhu prace \CR a Slovenské republiky

V této kapitole bude provedena analyza gstmanosti a nezafstnanosti Ceské
a Slovenske republice.

4.1.1 AnalyzavCR

Cesky statisticky fad pravideld vydava statistiky nezatatnanosti, icemz tyto
statistiky jsou¢lenény z mnoha iznych ahii pohledi: kraje, pohlavi, ¥ apod. V
nasledujici tabulce jsou zobrazenyfyonezanéstnanych osob a miry nezéstnanosti
v Ceské republice od roku 1993 do roku 2011. Udajeoka2012 pirozert je3t nejsou
znamy.

Tabulka 4 Nezaméstnanost vCR

Obecna mira| Obecna mira| Obecna mira
Nezamstnani nezandstnanost] nezamntstnanostj nezandstnanost
Rok (tis. osob) (v %) muzi (v %) zeny (v %)
1993 220 4,3 3,4 54
1994 221 4,3 3,6 52
1995 208 4,0 3,4 4,8
1996 201 3,9 3,3 4,7
1997 248 4,8 3,9 5,9
1998 336 6,5 5,0 8,2
1999 454 8,7 7,3 10,5
2000 455 8,8 7,3 10,6
2001 418 8,1 6,7 9,9
2002 374 7,3 59 9,0
2003 399 7,8 6,1 9,9
2004 426 8,3 7,0 9,9
2005 410 7,9 6,5 9,8
2006 371 7,1 5,8 8,8
2007 276 53 4,2 6,7
2008 230 4.4 3,5 5,6
2009 352 6,7 5,8 7,7
2010 384 7,3 6,4 8,5
2011 350 8,6 9,9 7,6

Zdroj: Cesky statisticky@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z: hitwww.czso.cz/.
Az do roku 1996 byla nezamstnanost na velmi nizké Udrovni, dokonce mirn
klesala. Poté ale doslo k postupnérastu, Ficemz nejvySSi hodnotu nezastnanosti Ize

nalézt v roce 2000, ktera je srovnatelna s rokefri 2Bok 2008 je charakteristicky nizkou
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hodnotou, kterd se podoba hodnotam do roku 1996:aSpa vysoka nezaistnanost je
zpisobena hospodskou recesi, se kterou se potykdda podnik. Mnoho podnik
propousti zarstnance, nebo dokonce krachuje.

Graf 1 Nezangstnanosti vCR v %
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Zdroj: vlastni tvorba — zpracovano z GidajSU
Na nasledujicim obrazku jsou v % vyiady pamérné miry nezamstnanosti
v jednotlivych krajich Ceské republiky. Udaje jsou za cely rok 2011. Nejsien

nezangstnanost je v Praze a na jilech
Graf 2 Nezanéstnanost dle kraji

Zdroj: Budoucnost profesi [online]. 2012 [cit. 2612-08]. Dostupné zittp://budoucnostprofesi.cz

Z grafu Ize vyist dolfe znamy fakt a to Ze Zeny se vSeoldepotykaji s vysSi
mirou nezardstnanosti. Jeékko fici, zda je to tim, Ze zenykteri zaméstnavatelé vidi
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piedevsim jako matky, kterdijplou na matiskou dovolenou, nebo zda se jedna pouze o
generovou problematiku a diskriminaci. Je zvla&teimira nezagstnanosti muk v roce

2011 poprvé fekratila miru nezamsstnanosti zen.

Graf 3Vyvoj nezaméstnanosti mui a Zen [Zdroj: vlastni tvorba]
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Zdroj: Vlastni tvorba — zpracovano z Gil&jSU

Velmi dialezité je také to, v jakémeéku jsou nezawrstnani lidé. Zde Ize nalézt
nekolik rizikovych skupin. Jedna se o starsi lidie®tm zbyva par let dotdhodu. Takovi
lidé sice maji mnoho zkuSenostétsinou jim chybi dovednost prace s PC, neumi akglic
apod. Takovi lidé si jen velmézko shani zawstnani. Druhou skupinou jsou mladi lidé,
absolventi Skol. Ti zase nemaji Zadné zkuSenog@araistnavatelé je obvyklefpmout
nechtji. DalSi ohroZenou skupinou jsou Zeny kolem 30 Ketré zamstnavatelé nectji
piijmout z diskriming&nich divodi — ctekava seé&hotenstvi Zeny, nastup na mateou
dovolenou, posléze pé o nemocné ditapod.

Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj nezatmanych obyvatelR podle wkovych

skupin.
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Tabulka5  Nezanistnanost podle ¥ku v tisicich

15az 1920 az 2930 az 3940az49 50-59| 60 leta
Rok let let let let let vice

1993 38,3 63,1 48,4 42,9 16,2 11,0
1994 41,2 66,7 50,6 38,7 16,4 7,5
1995 33,3 64,1 44,9 40,6 17,8 7.4

1996 28,2 60,1 42,9 40,3 20,7 9,7
1997 29,9 74 55,6 53,5 27,4 8

1998 42,6 104,6 72,1 70,1 37,% 8,9
1999 46,7 148,8 99,1 95,4 56 8,1

2000 34,7 151,2 100.,8 98,3 63,8 5,7
2001 29,3 142 96,3 82,2 61,9 7,1
2002 23,8 126,2 83,6 75 59,1 6,4
2003 24,1 129,6 93,5 76,9 69,7 5,4
2004 24,0 141 93,4 82,9 79,6 5
2005 25,2 122,6 92,5 82,6 81,% 5,1
2006 21,2 101,6 89,8 76,1 76,% 5,9

2007 12,4 67,3 71,1 56,6 63,9 5,1
2008 11,5 55,3 61,4 46,6 49,9 5
2009 17,0 104,3 88 64,6 70 7,9

2010 16,1 113,9 88,9 74,4 81,% 8,8

2011 15,5 96,7 86,2 70,1 73,9 8,1
Zdroj: Cesky statisticky@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupnéttp://www.czso.cz/

Nejvice nezamstnanych je vedku 20 az 29 let. Zde se jedna obvykle o absolventy
Skol, kt&i nemaji Zadné zkuSenosti a hledaji si &tmani poprvé. Préwro re je slozité
si praci nalézt. Pak nez#&sinanost s&kem klesa, nejnizsi neza&stinanost je vedku 60
let avice, zde vSak lze nalézt jiz lidi, Kterediasr® odchazeji do wchodu. Nejétsi
pokles v letech zaznamenali nezatnani ve ¥ku 15 az 19 let, tedy mladistvi. Naopak

silny rast nezamistnanosti zaznamenali lidé ve skupb0 — 59 let.
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Graf4 Vyvoj nezangstnanych dle w¥ku
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Zdroj: Vlastni tvorba zpracovano z Gtl&jSU

Nasledujici graf zobrazuje v tisicich nezamanych péy nezangstnanych
absolveni (nezandstnani do 2 let po ukdéeni studia). Graf zobrazuje vyvoj od dubna
2006 do dubna 2011. #jnu Ize vZzdy zaznamenat vzestup (obdobi, kdy solaenti
nahlasi na tad prace), p&et nezamstnanych poté zae mire klesat, zhruba za 10
mEsial je zaznamenano dno a poté dojdet dgrastu.

Graf 5 Vyvoj po¢tu nezanméstnanych absolvend
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Zdroj: Narodni Gstav odborného \dévéani
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Na nasledujicim grafu je zobrazenc¢pb nezamsstnanychcéerstvych absolveit
vzdy k dubnu daného roku. Vysledky jsou znamy odndu2008 do dubna 2011. @p

nezandstnanych jsou zde v zavislosti na typu ukemeho vzdliani. Nejsou zde zobrazeni

absolventi vysokych Skol, v této oblasti nebyizkum vyhotoven. Lze vi#d, Ze nejvice se

nezandstnanost jako ikledek krize dotkla student kteri dokortili stredni vzdlani

svywnim listem a gedni

vzalani

odborné s maturitou.

Nejkvalisim

typem

stredosSkolského vzdiani je gymnazialni, 2ehoz plyne i velmi nizkd neza&stnanost

absolveni gymnazii. V letech sikhroste nezagstnanost absolveiniodbornych sednich

Skol s maturitou.

Graf 6 Nezanéstnani absolventi v zavislosti na vzélani
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Zdroj: Narodni Ustav odborného wtévani[online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z:

http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/NZ_dubi#i1_strucna_zprava_upraveno.pdf.

S rostoucim vz&#lanim girozere roste i Sance nalézt si zé&stnani a nebyt

nezandstnany. To potvrzuje také nasledujici tabulka, &temobrazuje vyvoj pitu

nezandstnanych podle nejvysSiho dosazenéhoc¢hard. V tomto pipact je tabulka

roz&klena do ¢tyt kategorii — zakladni vzthni a bez vz#lani, stedni vza@lani bez

maturity (vywni list), stedni vzd@lani s maturitou (nastavba, odborné, gymnazialni

vzklani) a vysokoSkolské vzthni (1. stupd, 2. stups, 3. stupi).
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Tabulka 6 Nezan&stnani dle vzdlani v tisicich

Zakladni Stredni Stredni
vzklani, bez | vzcklani bez vzdélani s | Vysokoskolske
Rok vzadélani maturity maturitou vzdelani
1993 64,2 94,9 50,5 10,5
1994 64,5 95,3 52,5 8,8
1995 71,5 88,9 41 6,7
1996 68,2 86,2 41,2 5,8
1997 75,8 104,8 59,2 8,5
1998 88,1 146.,4 87,5 13,7
1999 109,3 209,3 115,5 20
2000 117,1 204,9 114,6 18
2001 110,1 188,7 103,5 15,9
2002 91,7 175,9 92,8 13,7
2003 93,3 1914 100 14,4
2004 104,6 211 95,1 15,2
2005 98,9 198,7 95,9 16,6
2006 91,8 169,9 91,8 17,7
2007 73,8 126,6 63,6 12,4
2008 68,1 93,2 55,3 13,2
2009 82,9 155,4 92,8 20,9
2010 79,5 174 105,5 25,6
2011 70,8 155,9 96,3 27,6

Zdroj: Cesky statisticky@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z: hitwww.czso.cz/.

Jak Ize vyist z nasledujiciho grafu, vysokoSkolsky #zahi lidé maji velmi nizky
pocet nezamdstnanych. | pesto ale jejich p&et roste. Je kupodivu, Ze lidé, ktenaji
stredoSkolské vz#ani s maturitou a lidé se zakladnim nebo zadnyrdélamim, se
vykazuji velmi podobnym ptem nezaréstnanych. Faktem ale je, Ze lidi se zé&kladnim
vzklanim je velmi méalo a lidi s maturitou je velmi nivwo Z toho Ize usoudit, Zetgina
lidi, ktefi maji zadné nebo zakladni éhi jsou nezagstnani. Vysoky péet
nezandstnanych je také ve skugiridi, ktefi maji stedoSkolské vz&lani bez maturity.
Zajem miladych lidi o studium bez maturity stélesklea pdet nezamstnanych v této

viN s
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Tabulka 7 Vyvoj nezaméstnanych dle vzdlani

Vyvoj hezam éstnanosti podle vzd élani
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Zdroj: Vlastni tvorba — zpracovano z GddjPSV

Jak pro kazdého nezastnaného, tak i pro samotny stat je velniledité, jak
dlouho jsou lidé bez prace nezssmani. Velmi ¢astd je bohuzel dlouhodoba
nezandstnanost, kdy jsou lidé nezastnani i mnohem déle nez 2 roky. V nasledujici
tabulce je popsan vyvoj délky nez&stanosti \Ceské republice. Bohuzel u lidi, kie
jsou nezarsstnani uz velmi dlouho, se pomalu vytraci pracavéwyky a jejich snaha
nalézt si zamstnani klesa. Mze se zde jednat o skupiny lidi, kterym neZstmanost
vyhovuje, a jen pobiraji socialni davky. &thito lidi je také uiité riziko prace n&erno —

z toho divodu byla také zavedena povinnost negstmanych hlasit se pravidélna post.
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Tabulka 8 Nezangstnani dle délky nezanistnanosti v tisicich

Do 3 3-6 |6mesiai| 1-2 |2rokya
Rok | mésial | mésial | aZz 1 rok| roky vice
1993 86,3 41,7 37,2 27 10,4
1994 76,2 40,2 39,2 29,2 15,4
1995 52,8 35,3 40,6 30,6 27,7
1996 51,7 35 38,3 28,6 28,72
1997 61,8 45,6 51,5 38,6 31,2
1998 80,6 63,2 73,9 57,6 41,3
1999 87,9 79,9 109,6 88,1 74,8
2000 69,9 62,6 93,1 108,6 106,2
2001 61,7 55 75,6 89,1 125
2002 54,9 49,3 70,9 71 117
2003 60,0 54,4 77,1 77,4 119,1
2004 57,5 56,4 81,5 82,1 1352
2005 53,7 49,9 75,5 83,6 1332
2006 43,7 41,8 70,5 76,9 1244
2007 39,0 34,8 48,8 50,5 95,2
2008 35,9 29,2 42,4 43,3 70,9
2009 83,1 69 81,3 50,5 58,1
2010 67,0 57,2 88,8 89,4 70,1
2011 67,6 54,8 73,7 72,6 71,1

Zdroj: Cesky statisticky@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z: hitwww.czso.cz/.

BohuZel nezawstnanost roste a st€jntak roste také pet lidi, kte&i jsou

nezangstnani dlouhodab

4.1.2 Analyzav SR

Informace o neza#sstnanosti ve Slovenské republice bylo ob#jZh sehnat,
protoze slovensky statistickyad neposkytuje tolik informaci, jak®sky statisticky fad.
Chybi zdecasovérady, které by fehledr popisovaly vyvoj, chybélenéni dle rékterych

charakteristik. Nkteré udaje jsou dostupné pouze do roku 2010.d/gétkapitole budou

tedy popséany vSechny udaje, které jsou dostupne.

Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj miry nezatnanosti na Slovensku. Je na
vy3Si Grovni, neZ je mira nezastnanosti WCeské republice. | zde (st&jjako vCR) Ize

zaznamenat nejhorsi obdobi kolem roku 2000.
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Tabulka 9 Nezangéstnanost v SR

Obecna mira
Rok | nezangstnanosti (v %)
1993 12,7
1994 11,3
1995 16,2
1996 18,6
1997 19,2
1998 18,5
1999 17,4
2000 18,1
2001 18,6
2002 17,5
2003 17,5
2004 13,5
2005 11,4
2006 13,3
2007 11,0
2008 9,6
2009 12,1
2010 14,4
2011 11,6

Zdroj: Slovensky statisticky 7&@d [online]l. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z:
http://www.statistics.sk/.

Trendem na Slovensku je v poslednich letech poldesy byl geruSen rokem
2009 a 2010. V roce 2011 nezgstmanost na Slovensku vyrazmoklesla

Graf 7 Vyvoj nezanéstnanosti na Slovensku
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Zdroj: Slovensky statisticky 7&@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z:
http://www.statistics.sk/.

V nasledujici tabulce je charakterizovana negnanost Zen v procentualnim
vyjadieni v zavislosti nadku. Vidime, Ze nejvySSi nez&stnanost je ve skupirmladych

Zen do 24 let. U nich neza&stnanost \ase prudce roste. Je kupodivu, Ze starSi Zeny mezi
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50 — 64 lety maji jen nizkou miru nez&tmanosti. Pozitivnim faktem zde je, Z& p
porovnani nezasstnanosti Zen a midze konstatovat, Ze zde neni velky rozdil. U thuz
byla samoiejm¢ zaznamenana nizZSi nez&stnanost nez u zen, ale rozdil neni tak velky
jako pi porovnani \CR.

Tabulka 10 Vyvoj nezaméstnanosti zen v % v zavislosti na &u

Rok 15az24let 25-49let 50 - 64 let
2006 27,0 13,5 12,4
2007 19,9 11,8 11,5
2008 19,9 10,4 9,8
2009 26,4 11,8 11,2
2010 32,0 13,4 12,1

Zdroj: Slovensky statisticky 7a@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z:

http://www.statistics.sk/

Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj nezstmanosti u mu¥ Opst je zaznamenan
stejny trend jako u slovenskych zZen — negstmanost je nejvySsi vetku 15 az 24 let.
Naopak velmi nizka je u mize wku 50 — 64 let.

Tabulka 11 Vyvoj nezangstnanosti mu#i v % v zavislosti na &ku

Rok 15 az 24 let 25 -49 let 50 - 64 let
2006 26,3 10,5 10,2
2007 20,3 8,7 7,8
2008 18,2 7,6 6,3
2009 27,8 10,1 7,9
2010 34,7 12,5 10,6

Zdroj: Slovensky statisticky 7a@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z
http://www.statistics.sk/.

Z grafu plyne, Ze je jedno, zda se jednd o muzeo nebZzeny, ale nejvySsi
nezandstnanost se na Slovensku vyskytuje ¥kowve skupig 15 — 24 let. Ostatni skupiny
se s nezagstnanosti tolik nepotykaji. Zeny v ostatnich sképmse musi potykat s vy3Sim
podilem nezagstnanosti nez muzi, ale je nutno zopakovat, Zeiremhi tak silny, jako

v Ceské republice.
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Graf 8 Nezanéstnanost dle ¥ku a pohlavi
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Zdroj: Vlastni tvorba — zpracovano z Ula)]PSVAR

Na nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj negstmanosti na Slovensku u Zen
v procentech v zavislosti na wdni. Rirozere je zde nejvySSi nezastnanost ve skupén
Zen, které maji pouze zakladni wkhi. Lidé s vysokoSkolskym (a vySSim odbornym

vzklanim) maji nejnizsi podil nezastnanosti. To se ale v roce 2010¢mito a podil
nezamdstnanych ve skup#éwvysokoskolsky vzélanych vzrostl.

Tabulka 12 Vyvoj nezanéstnanosti Zen v % v zavislosti na vzéiani

Stredni
vzalani Stredni
Zakladni bez vzklani s | VysokoSkolské

Rok vzklani maturity | maturitou vzklani
2006 43,7 34,5 19,7 14
2007 41,9 27,8 18,5 17
2008 37,1 22,2 15,6 13,2
2009 41,0 30,6 23,1 14,4
2010 43,0 44,6 23,1 27

Zdroj: Slovensky statisticky 7&@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z:

http://www.statistics.sk/.

U muai je velmi podobny vyvoj jako u Zen, pouze je zdeohmem nizsi podil
nezamdstnanych muZ ve skupig sttedoSkolského vzdani bez maturity. Je zvlastni, ze
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béhem jednoho roku velmi sinstoupl péet nezamstnanych ve skupévysokoskolsky

vzklanych mué.

Tabulka 13 Vyvoj nezanéstnanosti mu4i v % v zavislosti na vzalani

Stredni
vzd&ilani | Stredni
Zakladni bez vzklani s | Vysokoskolské

Rok vzklani | maturity | maturitou vzadélani
2006 52,9 25,9 15,9 6,8
2007 47,6 20,7 11,2 18,6
2008 41,6 16 10,7 18,3
2009 42,1 21,9 19,1 14,1
2010 45,3 28,9 23,9 30,4

Zdroj: Slovensky statisticky-d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z: httpww.statistics.sk/.

Na néasledujicim grafu je zobrazen vyvoj negsimanych v zavislosti na v&dni
a pohlavi. NejutSi podil nezagstnanych zastavaji muzi se zakladnim&adim. U Zen
bylo pred 5 lety vtéto skupin vyrazre méré zamestnanych, avSak v poslednim
sledovaném roce se tento rozdil stira. Nejnérezandstnanych je ve skupin
vysokoskolsky vz#lanych, ale vroce 2010 vtéto skupidoSlo k prudkému nastu

nezandstnanych.

Graf 9 Nezanéstnanost dle vzélani a pohlavi
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4.2 Aktivni politika zan¥stnanosti

V této kapitole bude popséana politika zetmanosti Ceské a Slovenské republice.
Tato analyza je velmitdeZita, protoZe pravaktivni politika zamistnanosti mze pomoci
se snizenim nezamstnanosti. VCeské republice je mozné velmi jednodu$e naléztucelo
fadu informaci o aktivni politice zamstnanosti, ale udaje o Slovenské republice je velmi

obtizné najit, je jich velky nedostatek.

4.2.1 AnalyzavCR

Vydaje na statni politiku za¥stnanosti maji celkavrostouci tendenci, ale v roce
2011 vydaje rapidhklesly. To Ize fi¢itat Gspornému badku, ktery je vVCR v sogasnosti
uplatiovan. Na pasivni podporu zastnanosti je vydavana mnoherisi ¢astka, nez na
aktivni podporu zagstnanosti.

Tabulka 14 Statni politika zaméstnanosti vCR v tis. K&

Statni politikg Pasivni podpora Aktivni podpora
Rok |zanEstnanostl zamgstnanosti | zamgstnanosti
1991 2 450 270 1677 270 773 000
1992 3 145 028 1423 352 1721676
1993 2166 077 1416 669 749 408
1994 2 562 588 1 844 265 718 323
1995 2 416 637 1781 846 634 791
1996 2 664 493 2 106 406 558 087
1997 3972 035 3420 038 551 995
1998 5096 712 4 193 698 903 014
1999 7631 216 5 709 466 1921 750
2000 9 086 623 5 680 469 3 406 154
2001 9 522 338 5228 947 4 063 277
2002 9 879 089 6 209 746 3483 250
2003 | 10960 415 6 949 250 3274 160
2004 | 11 750430 7 030 047 3939 856
2005 | 11959120 7 046 845 4 027 853
2006 | 14202 321 7 307 521 5300 675
2007 | 15072541 7 015 755 5673 321
2008 | 15680 608 7 114 895 6 131 729
2009 | 23132685 15077 723 4 953 467
2010 | 22736413 13 354 778 6171 493
2011 | 17 836 581 10 349 149 3 815 885

Zdroj: Portal Gradu pracefonline]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z: hitportal.mpsv.cz/.
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Na nésledujicim grafu lzefghled® vycist vyvoj vydap na statni politiku
zanestnanosti za poslednich 20 let. Vydajélyraz do ldiského roku rostouci tendence,
velky skok |Ize zaznamenat mezi rokem 2008 a 2009.

Graf 10 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni tvorba zpracovano z UdjIPSV

Na nasledujicim grafu jetg@hledré zobrazeno porovnani vydajna aktivni a
pasivni politiku zaréstnanosti. Vydaje na pasivni politiku jsou znatelry$Si neZz na
aktivni politiku a to obzvlastza posledniit sledované roky.

Graf 11 Porovnani vydaj na aktivni x pasivni politiku zaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni zpracovano z udaMPSV
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V dalsi tabulce je zobrazena vyse vydppdle kraj v CR. Zobrazeny jsou roky

2010 a 2011, i#¢emz i zde je jashvidét, Ze vydaje na pasivni politiku jsou mnohem vySsi,

nez vydaje na aktivni politiku. Vydaje oproti rok2010 klesly ve vSech krajich (s

vyjimkou Prahy v pipact aktivni politiky zangstnanosti).

Tabulka 15 Statni politika zangstnanosti podle kraji v tis. Ké

2010 2011

Kraj APZ PPZ — PvN| Insolvence§ 78 ZoZ PPZ — PvN Insolvence| § 78 ZoZ
Praha 51329 1236796 75505 472 386 935 353 64 299 677 426
Stredaesky kraj 512891 1531216 101238 125 255 1 200 934 17 502] 153 525
Jihatesky kraj 37270 777 908 19238 271 696 640 544 26 294 296 554
Plzaisky kraj 231 958 721 449 41560 122 3471 540 796 16 691] 136 336
Karlovarsky kraj 190 04 370910 9492 43898 295 229 21942 42494
Ustecky kraj 828 848 1 122 208§ 30 662 193 157 873 906 42 040| 242 567
Liberecky kraj 342490 609 820 11109 116 200 473 946 5903] 132278
Kralovéhradecky
kraj 233 979 651 014 21195 126 8271 514 114 14729 166 775
Pardubicky kraj 294 11 690 171 10 266) 177 981 534 707, 20 937| 229 096
Vysogina 315 375 724 115 13844 42724 584 252 10362 53489
Jihomoravsky
kraj 694 505 1 585 638 61392 378 3071 1244 709 61 206) 388 163
Olomoucky kraj 416 47 931 160 57 136| 226 406 698 253 18 766) 286 613
Zlinsky kraj 397 443 787 620 12 108 148 253 588 509 25634 164810
Moravskoslezsk
kraj 782389 1612662 33092 266 869 1213937 42 837, 312 278
GR UPCR 3 9326 0 0

3282

CelkemCR 5664 551 13 352 686 497 837 2 712 304 10 348 515 389 142 404

Zdroj: Portal Gradu pracefonline]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupnéttp:/portal. mpsv.cz/

Nasledujici tabulka zobrazuje vydaje na jednotlipévky aktivni politiky

zanestnanosti. Nejvice pén jde do véejne¢ prosgsnych praci a na spéknsky @elna

pracovni mista.
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Tabulka 16 Rozdileni vydaji aktivni politiky zam éstnanosti v tis. K&

Spole&ensky

Veiejre Gcelna Podpora osolp Cilené

pros@snél pracovni | Absolventskase zdravotnim programy Ostatni
Rok prace mista prace postizenim | Rekvalifikace zantstnanost] vydaje
2000 | 759 308| 989 720 358 012 195 194 345 920 X 5624
2001 | 924 451 | 1042504 | 388 336 211214 382 652 X 4 929
2002 | 713953| 616819 347 996 177 575 370 431 X 419 644
2003 | 685002| 691559 331 220 223 585 405 870 X 7 394
2004 | 833189| 1030597 | 418018 251 354 480 635 X 14 165
2005| 838951 | 1184356| 144687 310 040 408 250 50 093 231 567
2006 | 899 298| 1071 803 143 318 872 357 299 118 707 | 1732927
2007 | 684 989| 867971 0 235 690 269 289 170537 | 1952721
2008 | 949 087| 596 654 0 255 657 271 130 9 963 1 555 893
2009 |1 371 223 985 295 0 323 545 388 131 75 843 704 201
2010|1623 832 1454 155 0 323 661 582 261 626 919 | 1053 722
2011|1 0254771 795053 0 255 785 316 933 974 799 322 209

Zdroj: Portal Gradu pracefonline]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z: hitportal. mpsv.cz/.

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj vydapa aktivni politiku zamstnanosti \Ceské

republice v letech 2000 az 2011. Lzesisy, Ze nejvysSi vydaje jsou obvykle naejes

pros@Esné prace a spalensky @elna pracovni mista. Rostou také ostatni vydagrekse

skladaji z iznych fondi. Absolventska pracergstala byt podporovana v roce 2007, do té

doby byla hoj# podporovana.
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Graf 12 Vyvoj vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni tvorba zpracovano z UdjIPSV

| vroce 2011 byly nejvySSi vydaje narege prosgSné prace. AvSak roste také
podil vydaji na cilené programy zasstnanosti. Zanedbatelna je bohuzel podpora osob se
zdravotnim postizenim, coz bezesporu nentelob

Graf 13 Pontr vydaja na politiku zaméstnanosti v roce 2011
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V Ceské republice je aktivni politika nez&sinanosti podporovana celdadou
samostatnych projekt Ty probihaji pod zastitou Evropského socialnibrediu vCR.

Existuji # ucelené opegmi programy, které vroce 2007 — 2013 napomahaji
ZlepSovat zawrstnanost. Tyto programy se nazyvaji: OP Lidské jedaazangstnanost (OP
LZZ), OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost (OP VK), OP PrahAdaptabilita
(OPPA). Oper&ni program Lidské zdroje a z@&gsinanost se zaffuje na snizeni
nezandstnanosti. Tomu ma pomoci diky aktivni politiceunbrace, mezi kterou gataké
profesionalni vzélavani, zélenovani mensit do spalaosti, zlepSovani kvality wejné
spravy a mezinarodni spoluprace. Tento prograii pedzi vicecilové tematické op&ra
programy. Bylo na & vydano 1,84 mild. EUR. DalSim programem je &adani pro
konkurenceschopnost, coz je vicelety programézany na oblast rozvoje lidskych zdipj
piicemz tento rozvoj je zaji& vzalavanim. Rozpeéet na tento projekt je celkem 1 828,7
mil. EUR. Poslednim opefaim projektem je zvySeni konkurenceschopnosti Prabgto
projekt se snazi bojovat proti socialnimu vyleni a to posilenim adaptability a
vykonnosti lidskych zdrdj. Tento projekt probiha pouze na Uzemi Prahy a hglog]
vénovano 108,39 mil. EUR.

Konkrétnich projekt aktivni politiky zamngstnanosti je cel&ada, vydaly by na
tlustou samostatnou publikaci, mezi nggFitsjsi ale pati nasledujici projekty’®

Vzdélavejte se pro fist v Olomouckém kraji!

Projekt je uéen pro podniky, které mohou ziskat fidkahprostedky na vzdlavani
a rekvalifikaci svych zasstnavatal. Diky tomu jsou firmy schopny pruZmeagovat na
poZadavky trhu a jsou schopny udrZet sva pracovstangastka: 35 479 300,008

45 plus v Jihomoravském kraji

Dlouhodol& nezandstnanym lidem starSim 45 let je nabidnuta moZnosdenstvi,
které zlepSi sebepoznani, sebejistotu, asertivisgbe¢édomi a sobstatnost
nezamdstnaného. Diky tomu budou zvySeny Sance négtmaného ziskat a udrzet si
pracovni poziciCastka: 33 475 680,00

Absolvent v Olomouckém kraji

Projekt ma za cil diky individualnimutiptupu motivovat absolventy k hledani
prace, zvysit jejich sebégdomi a rozgit znalosti a dovednosti a odstranit chyby, které
absolventi pi hledani prvniho pracovniho mistélaji. Castka: 33 822 358,00

“ Evropsky sociélni fond ¢R [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z: httpww.esfcr.cz.
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Absolventi a praxe

Za pomoci praxe ziskaji absolventi Skol zakladmicpwni navyky a tak se zvysi
Sance jejich usghu na trhu. LepSi orientace na trhu prace znanteké lepSi
sebeprezentai a komunikani dovednostiCastka: 136 112 900,00¢K

Aplikace modernich ICT metod zvySovani vykonnosti, kvality a
transparentnosti systémi Statniho zdravotniho dozoru

Tento projekt zlepSujeipnos a zfistupréni pokebnych informaci. Vi@jné sluzby
jsou modernizovany, zvySuje se jejich kvalita aSiagi se kapacity. Vyviji se znalostni,
databazové a statistické systémy, coZ vede ke migektivity informaciCastka: 28 329
200,00 K

Asistent prevence kriminality

Tento projekt znamend vytieni 50 novych pracovnich mist na dobu 2&siah
pro 50 nezamstnanych, ktd pati do rgjaké etnické mensiny, jsou z odliSného
sociokulturniho prosedi apod. Tito lidé se stanou asistenty prevendceitality u
mestské policie, coZz povede nejen Kk jejich 2atnani, ale bude toupobit také jako
prevence kriminality. No¥ zan€stnani ziskaji mnoho pracovnich zkuSenosti, zvgSi s
jejich sebe¥domi a budou dobrymifkladem pro dalséleny jejich mensinyCastka: 37
771 432,00 K

AutoAdapt — zvySovani adaptability zangéstnanai a konkurenceschopnosti
odvétvi automobiloveho pramyslu

Projekt podporuje velmi iezité odetvi CR, a to autogmysl, a napoméaha
vzaklavani zanistnané tohoto oboruCastka: 41 820 389,70K

4.2.2 Analyzav SR

Jak jiz bylo zmisno, je slozité ziskat statistické informace o simke
nezangstnanosti. Proto zde také bude cktyirehledny vyvoj vydaj na aktivni a pasivni

politiku zameéstnanosti.
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Graf 14 Meziroéni porovnani ptijemci davek v hmotné nouzi
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Zdroj: Urad prace, socialnich é&ei a rodiny Roznavdonling]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z:
http://www.upsvar-rv.sk.

Dale budou popsany konkrétni projekty aktivni pkyizamgéstnanosti, jejich popis
acastka, ktera byla do projekténovana?’

Narodni projekt I-2 — Podpora zaméstnanosti uchazéa o zanmgstnani

Tento projekt podporuje aktivni opani trhu prace wthto oblastech:ifspivek na
samostatnou vydieénou ¢innost, gispevek na podporu zagstnavani znevyhodného
uchazeée o zandstnani, pispivek na podporu udrZeni v zaéstnani zaréstnance s nizkou
mzdou, podpora zafstnavani znevyho@ného uchaze o zanistnani v socialnim
podniku a pispsvek na podporu za#stnavani absolveltvzdlani a gipravy pro trh prace.
Cilem tohoto projektu jsou nasleduijici faktory: wéfeni novych pracovnich mist, podpora
udrZeni pracovnich mist, zvySovani Zatnanosti uchazé o zangstnani se zadienim na
znevyhodgné uchazée, dojizéni a gesthovani za zagstnani, doprava do zastnani.
Tento projekt je aktivni od 1.3.2008 do 31.12.2(d3ozpdet na &) poskytnuty je
2 523 000 000 Sk.

Narodni projekt 1-2/B — Vybrané aktivni opatieni trhu prace na podporu

zaméstnanosti uchazéa o zantstnani

“" Urad préce, socialnich ézi a rodiny RoZnavaonline]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z:
http://www.upsvar-rv.sk.
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Tento projekt podporuje aktivni opani trhu prace wthto oblastech:ifspivek na
samostatnou vydieénou ¢innost, gispevek na podporu zagstnavani znevyhodného
uchazeée o zandstnani, pispivek na podporu udrZeni v zéstnani zaréstnance s nizkou
mzdou, podpora zafstnavani znevyho@ného uchaze o zanistnani v socialnim
podniku, gispivek na dochazku do pracejgpvek na pesthovani se za pracifippivek
na dopravu do za#stnani. Cilem je f@devSim podpora znevyhaghych uchaz& a
udrZeni si zagstnani. Tento projekt je aktivni od 1.4.2010 da332013 a rozpeet na ©j
poskytnuty je 30 000 000 EUR.

Narodni projekt 1-2/C — Prispédvek na podporu regionalni a mistni
zaméstnanosti

Tento podporuje aktivni op@ni nezaréstnanosti v oblastiiffspsvku na podporu
regionalni a mistni za¥stnanosti. R¢emz cilem je zde zatstnat znevyhodiné olgany
Vv jejich regionu. Mlezité je zde zvySeni motivace zé&stmavatel na zamistnani
znevyhodgnych uchaz&i. Projekt je aktivni od 1.3.2010 do 29.02.2012 zpmdet na 1
poskytnuty je 61 000 000 EUR.

Narodni projekt 1I-2 — Podpora zaméstnanosti olfana se zdravotnim
postizenim

Cilovou skupinou tohoto projektu jsoud@mé se zdravotnim postizenim a aktivni
opateni trhu prace sgdvaji v nasledujicich faktorech:tiprava na pracovni uplatni
ob¢ana se zdravotnim postizenim, vytoi pracovnich mist v chrémych dilnach a
chrarénych pracovistich, udrzeni &ma se zdravotnim postizenim v Zatnani, zapeeti
vykonavani samostatné vyrobkogiénosti olgani se zdravotnim postizenimiigpsvek na
pracovniho asistenta pro &@ma se zdravotnim postizenimyigpivek na udrZeni
pracovnich mist v chrénych dilnach a pracovistich prodamy se zdravotnim postizenim.
Cilem je gipravit oktany se zdravotnim postizenim na Zatnani a snazit se, aby si ho
udrzeli. DalSim cilem je, aby se vyhlo a udrZelo co nejvice pracovnich mist vhodnych
pro zdravotl postizené. Projekt je aktivni od 1.3.2008 do 32Q22 a rozpéet na W
poskytnuty je 967 597 500 Sk.

Narodni projekt II-2/A — Podpora zaméstnavani okfana se zdravotnim
postizenim

Cilovou skupinou tohoto projektu jsoud@mé se zdravotnim postizenim a aktivni

opateni trhu prace sgdvaji v nasledujicich faktorech:fiprava na pracovni uplamni
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ob¢ana se zdravotnim postiZzenim, vyi@oi pracovnich mist v chrémych dilnach a
chrarénych pracovistich, udrZzeni &ma se zdravotnim postizenim v zatnani, zapeeti
vykonavani samostatné vyrobkosi@nosti oltani se zdravotnim postizenimiigpvek na
pracovniho asistenta pro @ma se zdravotnim postizenimfigpvek na udrzeni
pracovnich mist v chrénych dilndch a pracovistich prodmy se zdravotnim postizenim.
Cilem je gipravit obtany se zdravotnim postizenim na Zatméni a snazit se, aby si ho
udrzeli. DalSim cilem je, aby se vyio a udrzelo co nejvice pracovnich mist vhodnych
pro zdravotg postizené. Projekt je aktivni od ledna 2011 desiee 2013 a rozget na
n¢j poskytnuty je 27 971 632 EUR.

Narodni projekt IlI-2/A — Vzd élavani a priprava pro trh prace

Cilem tohoto projektu jeifspét co nejvice kiistu zamnistnanosti, ktera ma byt
zaloZena fedevsim na kvalifikované a flexibilni pracovni silee zde snaha o ukami
vstupu do nového zastnani a udrzeni si tohoto z&stnani a to na zakladlovednosti,
které odpovidaji psebam daného pracovniho mista. Uclkiam@iZze v tomto projektu
ziskat nové odborné a praktické znalosti a zkuderkteré mu pomohou najit vhodné
zanestnani. Jedna se o prevenci negstmanosti diky podge vzdlavani. Projekt je
aktivni od ledna 2010 do prosince 2012 a réepoa ®&j poskytnuty je 10 000 000 EUR.

Narodni projekt IlI-2/B — ZvySovani zaméstnanosti a zangstnatelnosti
znevyhodrgénych uchazeéa o zaméstnani

Tento projekt je zaloZeny na podpgoskytovani odbornych poradenskych sluzeb
a na vzdlavani a pipraw pro trh prace znevyhodnych uchaz&i o zangstnani. Cilem je
zvySit zamgstnanost poskytovanim spravnych poradenskych slazettlavanim a to u
skupin zdravoté znevyhodinych uchaz&i. Projekt je aktivni od ledna 2010 do prosince
2012 a rozpeet na ®j poskytnuty je 15 000 000 EUR.

Narodni projekt V-2 — Aktivace uchazea o zangstnani

Projekt je zaloZzen nafigpivku na aktivni¢innost dobrovolnické prace a na
piispivku na aktivnicinnost prostednictvim menSich sluZzeb pro obecisto. Cilem je
motivovat nezastnané k vykonavani dobrovolnické pratienz ziskaji zkusSenosti, které
jim budou ku prosgchu @i snaze ziskat nové z#&stnani. lezita je takécinnost
dlouhodols nezangstnanych, kté by meli ziskat pracovni ndvyky a tak mohou vykonavat
mensi prace progpné pro mistocéi obec. Projekt je aktivni od dubna 2008&ovna 2013
a rozpa@et na ®j poskytnuty je 2 100 000 000 Sk.
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Narodni projekt VII-2 — Podpora zprostiredkovani zanméstnanosti a odbornych
poradenskych sluzeb poskytovanychitady prace, socialnich ¥ci a rodiny

Cilem tohoto projektu je zvysSit zastnanost a za#stnatelnost pomoci
modernizace tradhich a podpory novych nastéiop metod zproggdkovani zastnani,
informané-poradenskych sluzeb, odbornych poradenskych slazetdporaifzénového
systému sluzeb zamstnanosti. Projekt je aktivni od prosince 2009 dtopadu 2012 a
rozpaiet na ®j poskytnuty je 10 614 018 EUR.

Narodni projekt X-2 — ZlepSeni a zvySeni dostupnossluzeb zanéstnanosti

Cilem projektu je zvysit efektivitu hledani praceopuchazeée o zamistnani
z pohledu usgBnosti. Tento projekt tedy neni z&®ny na samotné uchaeeo zamstnani
nebo zamstnavatele, ale na z&sinance tadi prace. Projekt je aktivni od &na 2009 do
dubna 2012 a rozget na &) poskytnuty je 10 795 747 EUR.

Narodni projekt XlII-2 — Rozvoj a upewviiovani lidskych zdroji a systematické
prohlubovani kvalifikace pracovniki

Cilem je zabezp#t inovativni vzdlavani zamistnané statni a viéejné spravy,
Gfadl prace a &skych domou. Tim se zvysSi jejich kvalita, efektivita a profesalita,
protoZze vzdlavani je dlezitym nastrojem, ktery napomah& rozvoji lidskyztroja.
ZvySovani kvality a konkurenceschopnosti pracovlyi znamena lepSi uplatnitelnost na
trhu prace a&si Sanci si zagstnani udrzet. Cilovou skupinou &mejsou uchaze o
zanestnani, ale statni zasstnanci. Projekt je aktivni ofervna 2009 do kitna 2012 a
rozpaiet na ®j poskytnuty je 8 208 362 EUR.

Narodni projekt XVI-2 — Modernizace a zefektivréni ¢innosti verejné spravy
v ramci SR (mimo BSK)

Cilem tohoto projektu je modernizace a zkvdlitinsluzeb zagstnanosti. Jedna se
o zlepSenitidicich a kontrolnich procésifadu prace, socialnichéei a rodiny. Cilovou
skupinou jsou off zangstnanci dadi a statni sluzby. Projekt je aktivni odiiza009 do
srpna 2011 a rozget na &) poskytnuty je 2 095 111 EUR.

Narodni projekt XXIV-2 — ZvySovani zaméstnatelnosti profesionalnich rodéa

Cilem projektu je rozvoj profesionalnich rodintigrzava na profesionalni
vykonavani nahradni pé. Cilovou skupinou jsou osoby, které bylynzajem vykonavat
profesiondlni rodie, zandstnanci @iadi prace a zagstnanci dtskych domov. Tento

projekt je realizovan za pomoci propagace profediiho rodéovstvi, zabezpeni
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piipravy na profesionalni vykonavani nahradnéepévzdlavani zanistnané détského
domova, mezinarodni spolupréaci. Projekt je aktnhprosince 2009 dardzna 2011.

Narodni projekt XXV-2 — Prispévek na sluzbu pée o di€

Jedna se o podporu souladu rodinného, osobnihac\priho Zivota pro rode,
ktefi berou pidavky na dti. Cilem jsou rodie cti predSkolniho ¥ku a jde o zvySeni a
udrZeni jejich zakstnanosti. Projekt je realizovan pi@stnictvim socialni davky, ktera
ma pomoci roditm s vydaji na zabezpeni pé€e o di€. Projekt je aktivni od ledna 2009
do prosince 2013 a rozget na ®j poskytnuty je 45 166 474 EUR.

Narodni projekt § 50j

Tento narodni projekt je zaloZzen ndispivku na podporu za#stnanosti na
realizaci opaeni na ochranuipd povodiimi a nareSeni nasledk mimoradné situace.
Zamestnanost je podporovana vyteaim novych pracovnich mist pro uch&zeo
zamestnani za &elem gedchazeni vzniku povodnitiBpivek se poskytuje zatatnavateli,
ktery na jeho z&kladpiijme nového pracovnika. Projekt je aktivni od sr@040 do z&
2013 a rozpeet na ®j poskytnuty je 42 412 957 EUR.

Narodni projekt 1-2/A — Podpora zaméstnanosti v obdobi globalni finani
a hospod&skeé krize

V tomto pripack je projekt zameni na pispivek na podporu vytd@ni novych
pracovnich mist, ilspivek ke mzd zantstnance, fispivek na podporu samostatné
vydélecné cinnosti, gispivek na podporu regionalni a mistni zgtnanosti. Cilem je
zvySit motivaci zarsstnavatael k vytvaeni novych pracovnich mist a zvysit motivaci
uchazeu pii hledani zarmsstnani. Cilem jsou znevyhotm uchazeéi o zangstnani, Bzni
uchazei o zangstnani a zagstnavatelé. Projekt je aktivni odeana 2009 do prosince
2010 a rozpeet na ®j poskytnuty je 43 725 380 EUR.

Narodni projekt 11-2/B — Podpora zaméstnavani olfana se zdravotnim
postizenim

Aktivity, které projekt podporuje, jsou nasledujipfiprava na pracovni uplamni
ob¢ana se zdravotnim postizenim, vy®oi pracovnich mist v chrémych dilnach
a chragnych udrzeni ofana se zdravotnim postizenim v zatnani, zap&eti vykonavani
samostatné vydecné cinnosti olfanem se zdravotnim postizenimfispivek na
pracovniho asistenta pro &@ma se zdravotnim postizenimyigpivek na udrZeni

pracovnich mist v chré&nych dilnach a chr&nych pracovistich pro @éana se zdravotnim
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postizenim. Cilem je poskytnouttigpivek na podporu za¥stnavani olami se
zdravotnim postizenim a napomoci takippaw na pracovni uplatmi obiana se
zdravotnim postizenim a handicapem. Projekt jevaktid ledna 2012 do prosince 2014 a
rozpaiet na gj poskytnuty je 29 612 400 EUR.

Narodni projekt I-2/D — Vybrané aktivni opat¥eni trhu prace na podporu
zaméstnanosti

Aktivni politika nezamistnanosti je v ramci tohoto projektu podporovana za
pomoci nasledujicich pruk prispivek na samostatnou v§lécnou ¢innost, gispivek na
podporu zaréstnavani znevyho@dného uchaz&e o zamdstnani, pisptvek na podporu
udrzeni v zamstnani zamstnance snizkymi mzdami, podpora Zatmavani
znevyhodgného uchaze o zandstnani v socialnim podnikufigpivek na dochazku za
praci, gispivek na pesthovani za praci,ifspivek na dopravu do zafstnani. Cilem je
podporovat zagstnanost a zdjem zastnavatel vytvaret a zachovavat nova pracovni
mista. Cilovou skupinou jsou znevyhedn uchazéi o zanestnani, BZni uchazé& o
zanestnani a zagstnavatelé. Projekt je aktivni od listopadu 201 Figa 2014 a rozpaet
na r¢j poskytnuty je 40 000 000 EUR.

Narodni projekt — Absolventska praxe 2

Cilem tohoto projektu je podpora zé&simani absolveitSkol s dirazem na ziskani
pracovnich zkuSenosti a odbornych dovednosti viénin pracovnim prosdi a to za
pomoci absolventské praxe, ktera je Zgna na jejich zasstnani. Jedna se o0 prevenci
dlouhodobé nezagstnanosti mladych lidi do 26 let a zlepSeni jejedmeéstnatelnosti.
Cilovou skupinou jsou také za&stnavatelé, ki@ by meli mit vétSi zdjem zawstnat mladé
absolventi Skol. Projekt je aktivni od ledna 201@ mrosince 2012 a rozpet na W©j
poskytnuty je 13 299 200 EUR.

Narodni projekt — Absolventska praxe

| vtomto gipadt je cilem podpora vstupu absolvéskol do zamsstnani s drazem
na ziskani pracovnich zkuSenosti a dovednostielr¢¢ aktivni od¢ervence 2010 do
cervna 2012 a rozet na ®j poskytnuty je 18 491 600 EUR.

Jak jiz bylo rkolikrat zmiréno, Slovensko nevede zZadnotelplednou statistiku

0 vydajich na aktivni politiku trhu prace. Protdybgeiteny vydaje na jednotlivé projekty

aktivni politiky zangstnanosti, ficemz se jedna o celkové vydaje statu na tuto oblast.
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Nelze zde ale porovnat vyvojéase. Nasledujici tabulka zobrazuje vydaje na jéidéot

projekty, které byly zahajeny v roce 2007 a budkongeny v roce 2013.
Tabulka 17 Projekty na podporu zanméstnanosti ve SR

Castka

Projekt v EURech
Narodni projekt I-2 — Podpora zastnanosti uchazé o zangstnani 8 410 000
Narodni projekt 1-2/B — Vybrané aktivni opani trhu prace na
podporu zardstnanosti uchazé o zangstnani 30 000 000
Narodni projekt I-2/C — i#spevek na podporu regionalni a mistni
zanestnanosti 61 000 000
Narodni projekt II-2 — Podpora z&sinanosti ofani se zdravotnim
postizenim 32 253 250
Narodni projekt II-2/A — Podpora za&stnavani oflani se zdravotnim
postizenim 27 971 632
Narodni projekt 111-2/A — Vzdlavani a piprava pro trh prace 10 000 000
Narodni projekt 111-2/B — ZvySovani zasstnanosti a zasstnatelnostj
znevyhodgnych uchazé&i o zangstnani 15 000 000
Narodni projekt V-2 — Aktivace uchafeo zangstnani 70 000 000
Narodni projekt VII-2 — Podpora zpréstikovani zamstnanosti a
odbornych poradenskych sluzeb poskytovanycliadyi prace,
socialnich ¥ci a rodiny 10614 018
Narodni projekt X-2 — ZlepSeni a zvySeni dostugnagdtzeb
zanestnanosti 10 795 747
Narodni projekt Xll-2 — Rozvoj a upgevani lidskych zdrd a
systematické prohlubovani kvalifikace pracovnik 8 208 362
Narodni projekt XVI-2 — Modernizace a zefekt#nn cinnosti véejne
spravy v ramci SR (mimo BSK) 2095 111
Narodni projekt XXIV-2 — ZvySovani zatstnatelnosti profesionalnich
rodict X
Narodni projekt XXV-2 — Hspivek na sluzbu & o dit 45 166 474
Narodni projekt § 50; 42 412 957
Narodni projekt I-2/A — Podpora z#&sinanosti v obdobi globalni
finanéni a hospod&ké krize 43 725 380
Narodni projekt II-2/B — Podpora z#&stnavani otlani se zdravotnim
postizenim 29 612 400
Narodni projekt 1-2/D — Vybrané aktivni opani trhu prace na
podporu zardstnanosti 40 000 000
Narodni projekt — Absolventska praxe 2 13 299 200
Narodni projekt — Absolventské praxe 18 491 600
Celkem 519 056 131

Zdroj: Urad prace, socialnich é&¢i a rodiny Roznavdonling]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z:

http://www.upsvar-rv.sk.
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Nejvétsi ¢astka byla vydana na projekt aktivace ucliaze zangstnani. Celkova
¢astka vydana za danych 7 let je 519 056 131 EUR,jeow gepaitu (pri kurzu 25,40
K¢/Eur) 13 184 025 727,4K Primérny vydaj na rok je 74 150 875,8 EUR.

Graf 15 Porovnani vydaji na projekty
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@ Marodni projekt -2 — Podpora zaméstnanosti uchaze®d o zamastnani
= Marodni projekt -2/B — “ybrang aktivni opatfeni trhu prace na podporu zaméstnanosti uchazesd o
zameastnani i .
O Marodni projekt -2/C — Pfispévek na podpord regionalni a mistni zaméstnanosti
O Rlarodni projekt [I-2 — Podpora zaméstnanosti obfand se zdravotnim postiZenim
® Marodni projekt [I-245 — Podpora zaméstnavani obZand se zdravotnim postiZenim
@ Marodni projekt 11-2428 — “edéldwvani a piiprava pro trh prace
| MNarodni projekt [IF2/B — ZvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti znewyhodnénych uchazed o
zamestnani . -
O Marodni projekt %-2 — Aktivace uchazeZd o zaméstnani
MW Marodni projekt »II-2 — Podpora zprostfedkovani zaméstnanosti a odbornych poradenskych sluZeb
qskéftqvanjfch UFadyfrécp, socialnich véci a rodin%t_ B . i
m Marodni projekt X2 = Zlepseni a zvy<eni dostupnosti sluZeb zaméstnanosti
O Marodni projekt XII-2 — Rozvoj a upeviiovani lidskych zdrojd a systematicke prohlubovani kvalifikace
racovnikd
@ Marodni projekt *3-2 — Modernizace a zefektivnéni cinnosti vefejné spravy v ramci SR (mimo BSK)
M Marodni projekt -2 — PRispévek na sluZbu starostlivosti o dité
m Marodni projekt § 50j
| Marodni projekt -2/5% — Podpora zaméstnanosti v obdobi globalni finanéni a hospodafske krize

m Marodni projekt [I-2/B — Podpora zaméstnavani ob&and se zdravotnim postiZenim

= Marodni projekt I-2/0 — “Yybrané aktivni opatfeni trhu prace na podporu zaméstnanosti

O Marodni projekt — Absolventska praxe 2

Zdroj: Vlastni tvorba

4.3 SWOT analyza trhu prace

V této kapitole budou uvedeny SWOT analyzy utrprace Ceské republiky
a Slovenské republiky. Tyto SWOT analyzy jsou zpvany na vSeobecnych znalostech

trhu a na zaklatlinformaci z pedchozich kapitol této prace.
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4.3.1 AnalyzavCR

SWOT analyza trhu prac€eské republiky byla zpracovana na zaklamalosti

trhu, protoze kazdylovek, ktery v dané republice Zije a ma zakladtéhted o aktualnim

déni v ekonomice, je schopenciirklady a zapory. Tyto prvky jsou podloZeny fakkyeré

byly zjistény na zaklad studia informacCeského statistickéhad@du, (fadu préace
a dalSich odbornyctianka.
Silné stranky:

polohaCR v Evrog vede k tomu, ZeipsCR projizdi mnoho podnikati|
prepravé atd.,

v CR je rozvinuty terciarni sektor,

vysokeé Zivotni naklady (v analyze Zivotniho stylapkojenosti se Zivot by
se jednalo o slabou stranku), vedou k vySSi matikg@caci,

pestry pracovni trh — mnohézanych od¥tvi, profesi,

mnoho pracovnich iflezitosti v oblastech statni spravy, samospravy,
Skolstvi apod.,

velmi mnoho vzdlavacich z#&zeni, & uz na uarovni sednich Skol,
vysokych Skol (cca 80 Skokji soukromych vz#éavacich z#zenich,
existence pmimyslovych zon i v menSich ¢stech, kde se koncentruji firmy
a je zde celéada pracovnichiflezitosti i pro mé&vzdlané,

vysoka kvalifikace pracovni sily, ktera ma vysokoavei vzd&lanosti,
obyvateléCR jsou dostatsé informovani a jsou schopni se sami adaptovat
na podminky ekonomiky,

rozvinuta oblast &y, vyzkumu, inovaci,

nezandstnanost je zkoumana z mnoha@zmych Uhh pohled:, jsou
zpracovavana statisticka &ati,

mnoho zahraghich velkych zarstnavatei,

velmi nizka sezonni neza&stnanost,

celarada projeki v aktivni politice zamsstnanosti,

snaha vytvéet pracovni mista s ¥&nym prospchem.

Slabé stranky:

diskriminace Zen oproti mim — vysok& nezadéstnanost Zen,
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celkovy st nezamstnanosti

vysoky p@et nezamsstnanych mladych lidi,

dlouhodoba neza#stnanost,

sniZuji se vydaje na aktivni politiku zastnanosti,

zvysuji se vydaje na pasivni politiku zéstnanosti,

silnd rozdilnost vydd@] na aktivni politiku zamstnanosti v ramci

jednotlivych kraf,

maly paet vydaji na rekvalifikace,

v mnoha Kkrajich, mstech existuje dominantni zé&stnavatel, kterého
Upadek rapid&izvySi nezarstnanosti,

velky podil olgani v poproduktivnim w¥ku,

nerovnovazneé rozmisti velkych zamistnavatel — v rekterych oblastech je
nezandstnanost vyraznvyssi nez v jinych,

rostouci kriminalita vede ke strachu zmmavatel zangstnat osoby

s niz8im vzdlanim, s pochybnou minulosti,

vysoké skoly a vz&lavaci zéizeni reaguji na zémy na trhu prace jen velmi
pomalu,

provozovani firmy je velmi nakladne, coz vede k tprde podnikatelé se
snaZzi co nejvice snizovat mzdové néklady,

firmy nekomunikuji s tady prace a naopak,

stat jen velmi omezempodporuje malé aigdni podnikani,

jsou zanedbavany skupiny silmhroZzené neza¥stnanosti — zdravoin

postiZeni, starsi lidé apod.,

prace naerno,

Spatna integracerislusniki mensin, cizing,

naprosto chygjici motivatni programy ve velkych firméach.

Prilezitosti:

vyuZzivani projeki aktivni politiky zangstnanosti,
snaha zagstnavat lidi se zdravotnim postizenim, handicapgiisjusniky

urcitych mensin,
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e kulturni a historické bohatstvi je mozno vyuzitok$ieni turismu, ve
kteréem se skryva potencial novych pracovnich mist,

* nabizeni moznosti zvySovat si kvalifikaci, ¢ahost,

* je nutné vyuZzivat co nejvice moznych ptedici z Evropskych fond,

* vzaklavat by se ridi i lidé z niZSich sociélnich skupin, postiZzerd.at

» lepSi koordinace spoluprace mezi zatavateli, tady prace, Skolami
a statem,

» celozivotni vzdlavani,

o trh prace a Skoly by se &y piizptisobit novym trendm evropského
pracovniho trhu,

* je vhodné se zatit na mladé lidi, ty motivovat ke studiu oligikteré maji
uplatreni na trhu prace.

Hrozby:

» pocet obyvatel v poproduktivnimeku stale roste,

e sniZuje se piet obyvatel v produktivniméku,

e klesa paoet ckti,

» predpoklada se dalSi ridst kriminality, a to i hospodake,

» zhorsujici sedvéra lidi ve stat, v tady prace,

* zvysujici se peet lidi pracujicich naerno,

» rostouci poet lidi ze zahrai, ktei berou pracovni mista (obvykle horsi)
ceskym olsanim,

« financni situace firem se po krizi stale zhorSuje,

* mohl by se zvySovat rozdil mezi z&stnanosti v jednotlivych regionech,

» roste peget lidi vylwovanych ze spotmosti kwvili jejich handicapu,

prislusnosti k mensinam.

4.3.2 Analyzav SR

Analyza slovenského trhu prace je spiSe podloZedaji lze Slovenskéeho
statistického ¥fadu a Wadu prace. Je v3eob&crznamé, Ze slovensky trh prace a
ekonomika jsou v horsi pozici n€R.

Silné stranky:

» existence projekitaktivni politiky trhu préace,
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» existence individuélnich poradenskych sluzeb,

» maly rozdil mezi nezaéstnanosti mui a Zen,

» velka zandstnanost starsich lidi,

e poradenské sluzby nabizejici pomoc neminmanym pracuje na zakkad
individualismu,

* nejsou opomijeny znevyhoe&imé skupiny jako postizeni, menSiny apod.,

» snaha vytviet co nejvice novych pracovnich mist,

* Urady prace nabizi kliefin moznost péitace s internetem zdarma a dalSi
doprovodné sluzhby,

* snaha ovliviovat Zaky a studentyfipvolb¢ dalSich studiati zamgstnani
s ohledem na aktualni situaci na trhu préace,

» (asté psadani burz volnych pracovnich mist,

» velmi nizka sezénni nez&stnanost.

Slabé stranky:

» velmi vysoky p@et nezamsstnanych, ktery se zvysuje,

* mala vySe investic do projekzanméstnanosti,

* vysoky p@&et nezamsstnanych mladych lidi,

* mala rozmanitost pracovnich mist,

» slabéa informovat v@jnosti o projektech na internetu,

» chybgjici statistiky a analyzy trhu préace,

* nizka efektivnost aktivni politiky za¥stnanosti,

* mnoho dlouhodobnezangstnanych lidi,

* malo vysokych Skol (cca 34) a dalSich #2&dacich z&zeni,

* maly paet velkych a zahrasiich zandstnavatei,

» silna rozdilnost regian

» administrativni narénost projeki, podpory nezagstnanych,

» $patna struktura a organizadedh prace, jejich spoluprace se statem,

* nedostaténa spoluprace vlady, zastnavatei a skol,

» chybi databaze zafstnavatei,

e nizk& Urové motivace ze strany zasstnavatel, statu,

* nesoulad mezi poZzadavky volnych mist a schopnastxangstnanych,
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nesoulad mezifpravou mladych lidi na Skolach a trhem prace,
nizky paet lidi s kvalitnim vzdlanim,

vysoky paet lidi jen se zakladnim vnim,

neochota lidi se dale v&dvat,

nizka jazykova gramotnost cizich jazyk

Prilezitosti:

snazit secerpat co nejvice dotaci z Evropskych fond ty vyuZivat
piedevsim efektivéy

vytvareni novych projekt v ramci aktivni politiky zaréstnanosti,

snaha o satinnost statu, ftadi prace, zastnavatel a skol,

snaha motivovatiedevsim dlouhoda@bnezangstnané lidi,

snaha o vz&lavani nezamstnanych, o celkay vysSi vzdlanost oldani
Slovenskeé republiky,

podpora podnikaté| zahraninich investaot,

zavest v podnicich (velkych) moti&ai programy, které zvySi vykonnost
zamegstnand,

snizeni dani zifjmu,

zmena studijnich, zejménaebnich obat,

zavedeni povinnosti hlasit volna mista siadiprace, do Skol.

Hrozby:

pocet nekvalifikovanych a nevgtanych lidi roste,

roste pdet problémovych nezafatnanych mensin — Romové,

stéle se zhorSuje uravgazykovych znalosti nezasstnanych,

rozdil mezi jednotlivymi misty, kraji se mze nadale prohlubovat,

muze st neefektivnost projektpolitiky zangstnanosti,

odliv vz&lanych kvalitnich zagstnané do zahrani,

priliv nekvalifikovanych a velmi levnych pracovnicli ge zemi tetiho
S\eta,

nezangstnani, kté&i nemaji zdjem pracovat, jen &fitpobirat davky.
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4.4 Komparace udaj CR a SR

V této kapitole budou porovnany Gdaje o Zatnanosti a nezafstnanosti WCeské
republice a ve Slovenské republice. BohuZel Sloxgrstatisticky dad a Portal fadu
prace nabizi jen malo informaci a vyslédkatistickych Séeni. Proto jsou porovnané jen
Udaje, které se daly zjistit jak na Slovensku,w&alR.

Nasledujici tabulka zobrazuje miru nezamanosti v % eské republice a na
Slovensku od roku 1993 do roku 2011. Ne#simanost je eské republice na mnohem
niz8i arovni, avdak aZ na par let plati, Ze kdyskl nezagstnanost \CR, klesla i ve SR
a naopak. Zarazejici je, Zze mezmbd zmena v letech 2010 a 2011 je na Slovensku
poklesem a 'R naopak d#stem. Z toho se da usoudit, Ze Slovensko se dakdepk
srovnat s fsledky hospod&ké krize. NejvysSi mira nezastnanosti se v obou statech
objevila kolem roku 2000, na Slovensku byla nejvy§ga nezaréstnanosti v roce 1997

ato 19,2 %.

Tabulka 18 Komparace miry nezan§stnanosti vCR a SR

Obecna mira nezatstnanosti (v %) Obecna mira nezasstnanosti (\
Rok na Slovensku %) v Ceské republice
1993 12,7 4,3
1994 11,3 4,3
1995 16,2 4,0
1996 18,6 3,9
1997 19,2 4,8
1998 18,5 6,5
1999 17,4 8,7
2000 18,1 8,8
2001 18,6 8,1
2002 17,5 7,3
2003 17,5 7,8
2004 13,5 8,3
2005 11,4 7,9
2006 13,3 7,1
2007 11,0 5,3
2008 9,6 4,4
2009 12,1 6,7
2010 14,4 7,3
2011 11,6 8,6

Zdroj: Cesky statisticky #ad [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné ttp://www.czso.cz/Slovensky
statisticky @ad [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z: hitypww.statistics.sk/.

57



Nasledujici graf fehledrt zobrazuje vyvoj miry nezafstnanosti a porovnava jeji vysi
v CR a SR. Propad nezasinanosti je v obou zemich zaznamenan v roce 20D& doby

(s vyjimkou SR v roce 2011) nezastnanost roste.
Graf 16 Komparace miry nezan¥stnanostiCR a SR v letech 1993 — 2011
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Zdroj: Cesky statisticky /@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné lzttp://www.czso.cz/
Slovensky statisticky@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné z: hityyww.statistics.sk/.

Je také nutné porovnat nezsmanost u muZa u Zen. Jiz bylo zméno, Ze rozdil
mezi nezarmsstnanosti zen a miizv CR je relativié velky (Zeny se potykaji s vy33im
procentem neza¥stnanosti), zatimco ve SR tento rozdil tak velknpin€elkog je ale
nezangstnanost na Slovensku jak u my¥ak u Zen, mnohem vy33i neZ’R. Udaje jsou
zde uvedeny pouze do roku 2010, protoze informastwenské nke nezansstnanosti
muzi a Zen za rok 2011 nejsou znamy. Mira nezdnanosti jak u Zen, tak i u mukolisa,

nejdiive ma klesajici tendenci, poté rostouci.
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Tabulka 19 Komparace miry nezanistnanosti dle pohlavi VCR a SR

Mira Mira
nezangstnanostj nezangstnanost Mira Mira

Zen na muzi na nezandstnanostj nezangstnanost
Rok | Slovensku v %)| Slovenskuv % ZenvCRv % | muaivCRvV %
2006 17,6 15,7 8,8 5,8
2007 14,4 12,3 6,7 4,2
2008 13,4 10,7 5,6 3,5
2009 16,5 15,3 7,7 5,8
2010 19,2 19,3 8,5 6,4

Zdroj:
statisticky @ad [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupnéhitp://www.statistics.sk/

Cesky statisticky #@d [online]. 2012 [cit. 2012-11-08]. Dostupné Htp://www.czso.cz/Slovensky

Na nasledujicim grafu je zobrazeno porovnani miegzangstnanosti u Zen.
Zajimavé je, Ze klesne-li mira nezg&smanosti \CR, pak klesne i na Slovensku. Porovnani
je zde velmi jednoduché, netélba dlat zadné dalsi analyzgeska republika a Slovenska

republika, pestoze jsou jiz roky samostatné, se potykaji s wvelmdobnymi

ekonomickymi a hospodigkymi problémy.

Graf 17 Komparace miry nezangstnanostiCR a SR u Zen v letech 1993 — 2011
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Zdroj: Vlastni tvorba

U komparace mut plati to samé, co plati pro Zeny a pro celkovouumi
nezangstnanosti. Je zde velmi podobny vyvoj s tim, Zeemgzansstnanosti na Slovensku
je vyrazre vyssi nez CR.
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Graf 18 Komparace miry nezan¥stnanostiCR a SR u mu#i v letech 1993 — 2011
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Zdroj: Vlastni tvorba — zpracovano z Gilgj]SU a Slovenského statistickéhiadu

Co se tyge projekti aktivni politiky zam¢stnanosti, za poslednich 7 let¢we roku
2013) slovenska vlada vydala 519 056 131 EUR, eoX jrepcitu (pi kurzu 25,40
K&/Eur) 13 184 025 727,4K Pramérny vydaj na rok je 1 883 432 24&KCeska viada
vydala za poslednich 7 let na projekty (realizovadéroku 2007 — 2013),cetre ¢astky
ziskané z Evropského socialniho fondu 124,2 mid(ZKEU jde 3,8 mld. EUR, ze statniho
rozpaitu CR jde 4,4 mid. EUR). To je pmérny vydaj na projekty za rok 17 742 857
142,8 K. Z toho plyne, Z€R se snaZi mnohem vice podporovat &strmanost za pomoci
raiznych projeki a motiv&nich akci k zagstnanosti. Mozna i proto je na Slovensku
mnohem ¥t3i mira nezagstnanosti nez ¢R.

Tabulka 20 Porovnani pamérnych vydaji na projekty zaméstnanosti za roky 2007 — 2013

Vydaje v K CR SR
Vydaje na projekty celkem 124 200 000 QO3 184 025 727
Vydaje na projekty rén¢ 17 742 857 142 1 883 432 246
Vydaje na projekty sicné 1478 571 428 156 952 687

Zdroj: Vlastni tvorba
Podivame-li se na celkové vydaje jako naityr balicek financi, pakCeska

republika dava na aktivni politiku nezastnanosti térr 10x vice nez Slovenska republika.
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To je samojmé pro Slovensko negativnim zj#tim. Slovenska vlada by seéla
podivat na nasledujici graf a zamyslet se nadzéta,neni vhodnéerpat vice dotaci z EU

a zavest vice projekiaktivni politiky zangstnanosti.

Graf 19 VySe vydaji na projekty SR xCR
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Zhodnoceni

Zawrem lzetici, Ze do budoucna se odhaduje, Ze nésmanost nadale poroste, a
7e volnych pracovnich mist bude dale ubyvat. Tatipk pro Ceskou, tak i pro
Slovenskou republiku. Déle séakava, Ze vzhledem ke sniZujici se porodnosti, ipadtiet
absolveni Skol gichazejicich na trhu prace klesat. Naopak budleypat paet seniod,
tudiz lidi v poproduktivnim &u. Populace bude starnout a budou ¢hylvacovnici pro
vétSi arozmandSi okruh profesi. Budou ubyvat dqiteé webni obory, tudiz bude
nedostatek ¢&kterych dlniki, zato bude iebytek ekonorin, (Ketnich apod.
Zanmgstnavatelé se nejspiSe budou musi&zppsobit, a tudiz pzpusobi i strukturu
lidskych zdrofi ve firme, ktera bude starnout. Vyhledavany budou perspekiivofese,
naopak nizko od#iovana a nezajimava pracovni misiatanou volna, zatimco na 1 lepSi
pracovni misto budaist paet uchaze&l. Poroste podil absolvens terciarnim vzélanim.

Soutasny outsourcing (kdy velké zahr&mi firmy realizuji vyrobu \CR a zanmistnavaji
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ceské obany) bude upadat. Nadale porostou naklady na pra@ii, zamistnanci budou
stale narongjsi, co se tye motivace prace. Konkurenceschopnost ualiaeezangstnani

bude klesat, aniz by si to sami tito uchaze/édomovali.
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5 Navrhy a doporuceni

Je teba konstatovat, Ze téincely st se potyka sitsledky hospod&ké krize. Ta
zpisobila celoufadu finagnich problénd mnoha podnikm, které musely bdl snizit
naklady, nebo zkrachovaly. To vedlo dstu nezardstnanosti. Evropa se také potyka
s krizi eurozony, kteraugobi gedevSim na ze#én které jako svou ¥nu pijaly Euro.

Avsak vsSichniclenové Evropské unigesi problém rostouci nez&stnanosti.

5.1 StrategickareSeni

Na strategické urovni jéeSeni jen velmiéZko identifikovatelné. Ani odbornici
a ekonomové se neshoduji na tom, jak dale goked, aby se zeéndostaly z krize.
Kazdopadi je nutné, aby byla obnovena firdan stabilita vSech zemi Evropy a byl
zajis€n udrzitelny hospodéky rist. Ekonomicka stabilita éZe byt zaji&na pomoci
pujéek a dotaci, které EU poskytne faiinym statm. Je ale nutné, aby zérderpaly tyto
finanéni prostedky zodpowdné. Je znamym faktem, Ze riéigad CR ne&erpa viechny
mozné dotace, protoZe zakonodarci se potykaji safyom reakcemi a s neschopnosti
zpracovat Zadosti a projekty na ziskani dotacie@dl n€él byt zvySen objem hlavniho
zachranného fondu EU. Tento fond m& pomahatvpsoké finani nestabilié a pi
nahlych néekanych problémech.ezita je také reforma bankovnictvi, protoze babky
mely poskytovat fjcky, které jsou nezbytné pro hospésly rnist a pokles
nezamdstnanosti. Banky sice musi budouci dluZniky provat, avSak i festo by nerly
snizovat objem ficek. Kazdy stat by # Iépe fidit a koordinovat svou hospad&ou a
rozpaitovou politiku. Jen tak dZe podporovat spravné oblasti a zamezit Gniku &ineot
prostedki na zbyténé vydaje. ZvySovani odvadz giijmu ze zamistnani rozhodh neni
vhodnymieSenim. Tyto odvody mohou silmlemotivovat neza#stnané k tomu, aby si
hledali praci. Pro by si ntli hledat réjaké zamdstnani, kdyZ velkoddst ze svych pea
odvedou statu? Neni pra@ redy jednoduSiistat doma a pobirat socialni davky a davky
Vv nezandstnanosti? Staty by se ¢y snazit snizovat svou nezéstnanost tak, aby
podpdily hospod#sky nist a snizovali podil Sedé ekonomiky &My byt potiran rozdil
mezi chudym a bohatym o&vim, sektorem.
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5.2 TaktickareSeni VCR

Ceska republika by #ha pozornost gnovat fedevdim oblasti nezastnanosti
mladych lidi a Zen. Aje mira nezagstnanosti \CR pod evropskym pimérem, stéle Ize
nalézt rezervy a chyby, jejichz odsttan by mohlo napomoci dalSimu snizeni
nezangstnanost Zen je vysoka. Stat by s# raneiit na reformu, ktera by znamenal&3i
flexibilitu v derpani rodiovské dovolené. Zeny po migké dovolené jenstko hledaji
praci acasto jsou diskriminovany. 8lly by byt vydany a fisr¢ kontrolovany normy, které
budou hlidat diskriminaci Zen. V jinych statechbgné, Ze ve velkych firmach funguji
firemni matéské Skolky. Tak je zaji8ha kvalita pedskolni vychovy é&i, rodie jsou
motivovani k praci a nezafstnanost Zen fize byt snizovany. Stat by dnvznik téchto
firemnich Skolek podporovat.

M¢la by byt také zjednoduSena legislativa, ktera bgpaila docasné pracovni
ponery, dohody o provedeni prace, o pracovminosti. Mnoho lidi neméa zajem o tyto
Uvazky, radji zvoli praci nacerno. Proti praci naderno bojujeCR za pomoci povinnosti
nezandstnanych hlasit se pravidelma postach. Zde je slozZitou otazkou, zda se jednal
o spravny nebo chybny krok. Tato povinnost znamemého vydaj statu a vyrazh
stéZuje nezaréstnanym jejich situaci — pracovni pohovory se mokoi sc¢asy sclizek
na posStach. Ten, kdo chce pracovatéeeo, si vzdycky najdec¢jaky zpisob, jak tak
pracovat a salzka na po$tmu v tom nezabrani. Vhodsi by bylo finakni prostedky a
energii &novat spiSe do rekvalifikaci nezéstnanych.

Je dilezité snazit se motivovat zé&stnavatele k fljiimani mladych absolveatSkol
bez praxe. Tito za#stnavatelé by mohli byt motivovani préstinictvim dotaci na dané
absolventy. Tyto dotace sdivk uplatiovaly, v poslednich letech uz ale nefunguji. Pro
mladé lidi je velmi &zké najit si zarstnani. Pra¥ u nich hrozi riziko, Zze po ukdéani
Skoly a rekolika mgsicich na pracovnimi@ick se jim jiz nebude dal chtit hledat z&stnani
(které bude s velkou pragodobnosti padné). Je nutno tedy motivovat k zstmavani
mladistvych.

DalSim problémem je také vysokd dlouhodoba neésamanost. Dlouhodab
nezandstnanym by rdla byt (rady prace $novana co nejlepsi individualni & Také je
spravné je vzélavat za pomociiznych rekvalifik&nich kurZ, dilezité jsou jazykové
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kurzy, kurzy prace na PCigdevSim pro starSi uch&eg a kurzy, které prohloubi a ozivi
znalosti.

Dulezité je zlepSentinnosti Gadi prace. Mla by byt obnovena povinnost firmy
hlasit volna mistai@du prace. ¥ad prace by tak #h lepsi obrazek o tom, kolik jakych
pracovnich mist se na trhu nachazi. Mohl by tak gésobit na Skoly, které by &y své
vyukové plany fizpusobovat aktualni situaci na trhu.

M¢éla by se zvysit efektivita a vydaje na podporu gstmanosti v malych obcich.
Celatrada finagnich prostedki a energii je #hovana velkym rstim a Praze. A prav
v téchto nestech jsou pmyslové zény a nachazi se zde velci zakirdrniangstnavatelé.
Zameéstnanost je pak ve #¢stech vysoka, vznikaji zde nové pracoviilgitosti, zatimco
v malych nméstech a obcich nejsou téimzadné moznosti zafetnani. Lidé pak musi
dojizckt za praci do vzdalenych &st, coz je pro & demotivujici. Dojizédni pro re
znamena jak ztrattas, tak i znéné finaréni vydaje. Stat arady prace by toto &y brat
v Gvahu a neihliZet, jako je tomu doposud.

Velkym problémem jsou také nezéstnani starSi lide, kiteo své zargstnani pisli
par let ged dichodem. Tito lidé obvykle neumi pracovat s PC, af@znoizi jazyky a
nekteri z nich maji jen vyéni list v oboru, ktery je dnes jiz naprosto nevyethy. Pro tyto
lidi je slozité dnes najit i oldgjnou préaci, protoZze nez&sinanost zfsobila to, Ze mista
diive vhodna pro lidi s vytenim zastavaji lidé s maturitou atdiad prace by jim
proto wnovat zvlastni pozornostgrevsim v oblasti rekvalifikace.

Vhodné neni ani zavédi dalSich srazek z mezd, jako byleg lety povodova
dai apod. Stale se zvySujici odvody a tudiz i snizujiedy (a to i pesto, Ze inflace a
Zivotni ndklady rostou)sobi sile nemotiv&ne na lidi, ktéi maji nizké mzdy nebo Kkte
jsou nezarsstnani. To pak vede k préacideano. Usporny balek by se mil zamgtit na jiné

oblasti, nez na tuto.

5.3 TaktickareSeni v SR

Na Slovensku je mira nezastnanosti opravdu vysoka. Neni zde problénta®a
vySSi nezarstnhanosti Zen oproti mui, ale spiSe problém toho, Ze celkova
nezandstnanost je vysoka a n@pyvaji zadna dalSi pracovni mista. Existuje jenlama
projekiti aktivni politiky zangstnanosti a jen velmi omezené figahzdroje, které jsou do
nezamdstnanosti investovany. Slovenska republika Earerpat co nejvice dotaci z EU a
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mela by realizovat mnohem vice projékStavajici projekty se sice sotesti na zdravoth
znevyhodgné a na rodie s malymi dtmi (proto ténd# nulovy rozdil mezi
nezandstnanosti mu¥ a Zen), ale na dlouhoddbmezanistnané a &né uchaz&e o
zanestnani se liS nezangiuje.

Prvnim krokem by ®o byt sniZzeni administrativni 2@ a narénosti na
poskytovani aerpani projekt. ZvySeni finagnich prostedki, prodluzeni obdobi jejich
poskytovani a roz&ni cilové skupiny odivateii by mohlo napomoci sniZeni
nezandstnanosti. Vysoké mnozstvi administrativy mnoho didradi.

M¢la by zde byt snaha vytigt co nejvice novych pracovnich mist a to za pomoci
motivace investdr a zahraninich firem. Pozitivni zde je, Ze jsou poskytovamyade na
praxi pro mladé a nezkuSené lidi a Ze ztidy prace poskytuji celdiadu individualnich
sluZzeb pro uchaze o praci.

Chybi zde ale rekvalifikani programy. Vlada by #ka investovat co nejvice
finan¢nich prostedki do vzdlavacich prograiin kde by dlouhodobnezamtstnani ziskali
nové dovednosti a snaze si tak nasli misto.

DalSim dilezitym chyk&jicim prvkem je to, Ze Slovensko nezpracovava zadneé
ucelené statistiky 0 neza&stnanosti a o konkrétnich faktorech (nezstmanost dle &ku,
pohlavi, vzdlani, sektorugasovérady, vyvoj). LepSi informovanost by mohla napomoci
k odhaleni fi¢in rostouci nezagstnanosti Satinnost statu, fadu prace, skol a firem je
nezbytna pro pokles nezastnanosti.

Jinak zde plati ta saméa dopoeni, ktera plati praCeskou republiku s tim, Ze
Slovenska republika by &a vSechny op#¢ni zavést opravdu velmi striktm urychles,
protoZze pokud dale nezastnanost na Slovensku poroste, mohlo by to znamikat

hluboky hospod&ky propad.

5.4 OperativniFeSeni

V oblasti operativniclieSeni na Urovni podniku feSeni také velmi obtizné. Kazda
firma chce pirozert co nejlepsi zagstnance. Firma nechce z&tnance bez zkusenosti,
bez znalosti prace na PC, bez jazykovych dovednsistiSi zastnance, kté neustale
chodi k lek@, mladé Zeny, které s vysokou prépddobnosti fjdou brzy na rodiovskou
dovolenou. To je naprosto logické a protinptit firmy, aby gijimaly lidi s néjakym

postizenim nebo nevyhodou, je t&memoZzné. Je to moZzné jen za pomoci motivace
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finanénimi prostedky. Tedy tehdy, kdyZz budou fiimnabidnuty dotace, figme-li
absolventa Skoly, starSinoveéka apod. Firmy by si ale ¢ty uvédomit, Ze pijmou-li
starSihoc¢loveka pred dichodem, tenta@loveék si bude zawrstnani vazit, bude loajalni a
nebude chtit ze zatstnani odejit. Je nutne, aby marfaeédy zvazili objektivié vSechna

pozitiva a negativa a vZdydty dostatek informaci.
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6 Zavér

V Ceské republice je aktivni politika nez&stnanosti podporovéana celdadou
samostatnych projekt Ty probihaji pod zastitou Evropského socialnibiodiu vCR. Do
téchto projekti je vnovana znéna rada finagnich prostedki. Tak tomu ale neni ve
Slovenské republice, zde je mnohem hé@mojekti a mnohem meénfinanci plyne do
aktivni politiky zangstnanosti.

Nezangstnanost je Weské republice na mnohem nizsi trovni, aviak @atkdyz
klesla nezamstnanost \CR, klesla i ve SR a naopak. Zarazejici je, Ze ro&zirzmsna v
letech 2010 a 2011 je na Slovensku poklesent R waopak istem. Z toho se da usoudit,
Ze Slovensko se dokazalo lépe srovnatisledlky hospod&ké krize. NejvySSi mira
nezandstnanosti se v obou statech objevila kolem roku020@ Slovensku byla nejvyssi
mira nezaréstnanosti v roce 1997 a to 19,2 %.

Je také nutné porovnat nezsmanost u mu#a u Zen. Jiz bylo zméno, Ze rozdil
mezi nezamsstnanosti zen a mazv CR je relativié velky (Zeny se potykaji s vy33im
procentem neza¥stnanosti), zatimco ve SR tento rozdil tak velknpin€elkog je ale
nezandstnanost na Slovensku jak u miygak u Zen, mnohem vy33i neZR.

Podivame-li se na celkové vydaje jako naityr balicek financi, pakCeska
republika dava na projekty aktivni politiky nezé&manosti tér 10x vice nez Slovenska
republika. To je samaejmeé pro Slovensko negativnim zj#tim.

Doporuweni pro zlepsSeni situace v této oblasti zde jedé@dtrnout nasledo¥m

» obnovit finargni stabilitu,

» cerpani finadnich dotaci a prostdki z EU,

» zvySeni objemu hlavniho zachranného fondu EU,

» zlepSeni fungovani bank,

* sniZovéani odvoil z prijmau,

* podpora zawstnanosti Zen, starych a mladych lidi, zdravotn
znevyhodgnych,

» zjednoduseni legislativy,

» zruSeni povinnosti nezastnanych hlasit se na postach,

* motivace firem vytvéet nova pracovni mista,

» lepSicinnost Gadi prace,
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» koordinace spolupracegadi prace se Skolami a statem,
» vznik dalSich pimyslovych zon,
» VvétSi investice do rekvalifikaci,
* motivace zaréstnand.
Lze konstatovat, Ze cile stanovené v Uvodu tétoepbdly splgny a prace se stala

kompletnim péinikem do problematiky zagstnanosti a nezafstnanosti.
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9 Prilohy

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ Aktivni politika zangstnanosti

CR  Ceska republika

EU  Evropska unie

EUR Euro - ndna

ESF Evropsky sociélni fond

FO  Fyzicka osoba

HDP Hruby doméaci produkt

CHPD Chragné pracovni dilny

CHPM Chragna pracovni mista

MPSV Ministerstvo prace a socialnicécy
MPSVR Ministerstvo prace, socialnichov a rodiny
OP  Operani program

PO  Pravnicka osoba

PPZ Pasivni politika zagstnanosti

PSVR Uad prace socialnichsui a rodiny
SPZ Statni politika zaéstnanosti

SR  Slovenska republika

UP  Urad prace

UPSVR Ustedi prace socialnichgi a rodiny
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