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UvVOD

Ustfednim tématem diplomové prace je vyvoj pracovni neschopnosti v Ceské republice.
Pracovni neschopnost se fadi mezi aktudlni a ¢asto diskutované téma, protoze spada
hned do n¢kolika oblasti spole¢enského zivota. Pracovni neschopnost se dotyka zejména
oblasti socidlniho zabezpeceni a prava pracovniho. K pteklenuti tohoto obdobi nam

pomaha nemocenské pojisténi, které je soucasti socialniho pojisténi.

V zivoté témét kazdého Cloveéka nastane situace, kdy na zaklad¢é n€jaké udalosti neni
schopen se ucastnit pracovniho procesu a je odkazan na pomoc statu nebo jinych osob.
Stav zplisobeny negativnimi vlivy nemoci, €i jinou situaci, ktera zabrafiuje pracovnimu
vykonu c¢lovéka, je oznaCovan terminem docCasnd pracovni neschopnost. Divodem
docasné pracovni neschopnosti mize byt nemoc, Uraz nebo natizena karanténa. Jelikoz
se jedna o docasnou pracovni neschopnost, pfedpoklada se, Ze pracovni schopnost bude
u daného ¢lovéka v dohledné dobé obnovena. Jestlize se jedna o dlouhodobou az trvalou

pracovni neschopnost, pak lze hovofit o invalidité.

Docasna pracovni neschopnost patii mezi spole¢enskou a socialni udalost, ktera kvili
svym kratkodobym ucinkiim pifimo a negativné ovlivituje obyvatelstvo s dasledky
Vv jejich pfijmové oblasti. Pracovni neschopnost je ukazatelem zdravotniho stavu
obyvatelstva. Vyskyt pracovni neschopnosti mimo jiné pusobi negativné
i na ekonomické zdroje jinych spolecenskych oblasti, jako je naptiklad zdravotnictvi,
pojistovnictvi, finan¢ni sprava a podobné (Lacko, 2019). Pokud pracovni neschopnost
roste/klesa, tak tim dochazi ke zvySovani/snizovani ekonomickych a socidlnich nakladi,
a naopak se nesnizuje/zvySuje produktivita prace. S produktivitou prace tizce souvisi
hruby domaci produkt Ceské republiky. Zaméstnanec, ktery je uznan prace neschopnym,
se neucastni procesu tvorby pfidané hodnoty. Zaméstnavateli chybi jeho odpracovana
pracovni doba, a to firma musi fesit, a snazi se ptedejit poklesu vykonu. Firma tak musi
nahradit nemocného zaméstnance Casto formou presCast za piiplatky, ¢imz dojde

ke zvyseni nakladt firmy (Klesla, 2007).

V této dob¢ je vybrané téma aktualnéjsi nez kdy diive. Pandemie viru Covid 19 zménila
Zivoty nejen mnoha lidem, ale i pfipoutala velkou pozornost k problematice zdravi

a nemoci zaméstnanctll. Do popiedi vefejného zajmu se dostal termin ,,karanténa®, ktery



doposud byl vniman spiSe okrajové a snezajmem. Doslo i ke zvySenému zajmu

0 protiepidemicka opatieni a vétsi opatrnosti k infekénim onemocnénim.

To také primélo vlady vétSiny zemi, 1 té Ceské, aby zavedly nékterd, dosud nevidana
opatieni k zamezeni a Sifeni onemocnéni v zemi (Keisler et al., 2020). Tohle téma jsem

zvolila z divodu jeho aktualnosti a negativniho vnimani vefejnosti.

Tato prace se orientuje zejména na trendy pracovni neschopnosti v Ceské republice
ve sledovaném obdobi let 2011 az 2021. Vychéazi zejména z dat z databazi Ceského
statistického ufadu (CSU), Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS),
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Ceské spravy socialniho zabezpedeni
(CSSZ). Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, déle je ¢lenéna

do n¢kolika dil¢ich kapitol.



CIiLE PRACE

Cilem teoretické ¢asti diplomové prace je sumarizovat a piedlozit aktudlni publikované
informace tykajici se problematiky pracovni neschopnosti v Ceské republice. Cilem
praktické casti diplomové prace je analyza statistickych dat vyvoje pracovni
neschopnosti od roku 2011 do roku 2021 v Ceské republice na zakladé dat z databazi
Ceského statistického tGfadu (CSU), Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
(UZIS), Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) a Ceské spravy socialniho

zabezpedeni (CSSZ) a zhodnotit trendy vyvoje pracovni neschopnosti za dané obdobi.
Na zékladé cilt prace byly stanoveny tyto vyzkumné otdzky:

1. Jaky je trend vyvoje doGasné pracovni neschopnosti v CR?

2. Jak se ménil trend pracovni neschopnosti z pohledu legislativnich opatieni
od roku 2011 do roku 2021 v CR?

3. Jak onemocnéni Covid 19 ovlivnilo po&et pracovnich neschopnosti v CR?

4. Jak souvisi vék a pohlavi s délkou docasné pracovni neschopnosti v CR?



1. POPIS RESERSNI STRATEGIE

Pro reSer$ni ¢innost byl pouzit standardni postup vyhledadvani vhodnych klicovych slov,
jejich synonym a booleovskych operatort. Cil byl posléze operacionalizovan na hlavni

klicova slova k provedeni reSersni strategie:
Vyhledavaci kritéria:

Kli¢ova slova pouZzita v ¢eském jazyce: ,pracovni neschopnost®, ,,zdravotni stav*,

,Ceska republika®, ,,doCasna pracovni neschopnost*

Kli¢ova slova pouZita v anglickém jazyce: ,,work incapacity*, ,,health condition®,

,»Czech republic*, ,,temporary incapacity for work*
Jazyk: ¢esky a anglicky

Obdobi: 2010 — 2021

Databaze: PubMed, Google Scholar, Medvik
Celkem nalezeno 266 dokument.

Vyrazujici kritéria:

- Dokumenty nesouvisejici s problematikou
- Duplicitni dokumenty

- Kvalifika¢ni prace

- Dostupnost plnych texti

- Nerelevantni ¢lanky

- Dokumenty, které nesplnily kritéria
Sumarizace dohledanych periodik a dokumentii:

Pro vyhledavani v databazich PubMed, Google Scholar a Medvik byla pouzita klicova
slova v kombinaci s Booleovskymi operatory. Vysledky byly setazeny dle relevance
na zéklad¢ klicovych slov. Po pouziti vylu¢ovacich kritérii bylo nalezeno celkem 208
zdroji. Pro tvorbu teoretickych vychodisek diplomové prace bylo pouzito 31 zdroji

(viz obr. ¢. 1).
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2. NEMOCENSKE POJISTENI V CESKE REPUBLICE

V Ceské republice k roku 2020 &inila velikost populace 10 693 939 obyvatel. Vydaje
na zdravotnictvi Ceské republiky &inily 7,8 % HDP (hruby domaci produkt) v roce 2019.
Taktéz v roce 2019 vynalozila Ceska republika na zdravotni pééi 2 362 EUR
na obyvatele. Oba ukazatele byly vyrazn¢ pod primérem EU (Evropska unie), ktery
¢inil 9,9 % a 3 521 EUR. Vétsina vydaju na zdravotnictvi je financovana z vetejnych

zdroji, pfevazné prostiednictvim systému povinného pojisténi (OECD, 2021).

Nemocenské pojisténi v Ceské republice je soudasti systému socialniho zabezpe&eni.
Socialni zabezpeceni je jednou z oblasti socidlni politiky. Od 1. 1. 2009 vstoupil
Vv platnost zdkon O nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
pfedpisi, ve kterém je upravovano nemocenské pojiSténi zaméstnanci (obcané
V pracovnim poméru nebo obdobném pracovnim poméru), osob samostatné vydélecné
ginnych — OSVC (tedy podnikatelé, Zivnostnici apod.), piislusnikd Policie Ceské
republiky, Hasi¢ského zachranného sboru, Vézeniské sluzby, Celni spravy, Bezpecnostni
informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a informace vojakil z povolani. Tento
zdkon je normou obsdhlou, jednd se o komplexni Upravu nemocenského pojisténi,
nahradil nékolik prévnich pfedpisi o nemocenském pojiSténi z let minulych, napf.
Zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnancil, ve znéni pozdéjSich
predpisti (Arnoldova, 2012). Nemocenské pojisténi v Ceské republice je mimo jiné
upravovano 1 pravnimi predpisy Evropské unie, které jsou charakteristické jako pfimo
pouzitelné piredpisy, tj. jedna se o nafizeni. Z hlediska EU je nemocenské pojiSténi

oblasti, ve které se uplatiiuje koordinace systému socialniho zabezpeceni (MPSV, 2021).

2.1 Organy nemocenského pojisténi

Orgény nemocenského pojisténi jsou (Arnoldova, 2012):

- Okresni zprava socialniho zabezpeceni (OSSZ), v Praze PSSZ (Prazska sprava),

Vv Brné¢ MSSZ (M¢stska sprava),

- Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ),
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- Sluzebni organy:

o ministerstvo obrany,

o ministerstvo vnitra,

o Vézeiiska sluzba Ceské republiky,
o Generalni feditelstvi cel,

o Bezpecnostni informacni sluzba,

o Utad pro zahraniéni styky a informace,

- Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV).

2.2 Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Ceskéa sprava socialniho zabezpedeni (CSSZ) je pilifem socidlniho systému Ceské
republiky (Kaczor, 2015). CSSZ je vyznamnou finanén&-spravni instituci a je nejvétsi
v Ceské republice. Jako organ socidlniho zabezpeteni do jeji ptisobnosti spada
provadéni nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a vybér pojistného
na socialni zabezpedeni. CSSZ také zajistuje ve své plisobnosti mezinarodni agendu,
kde ptiznava a vyplaci dichody, penézité davky v nemoci a matefstvi, penézité davky
pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani vyplyvajici z dichodového
a nemocenského pojisténi v pfipadech s mezinarodnim prvkem. Ministerstvo prace
a socialnich véci tidi CSSZ, ale pii zajistovani svych zaleZitosti, CSSZ spolupracuje
s dal§imi organy statni spravy, organizacemi a dal$imi subjekty. Jeji ¢innost se dotyka
téméF viech obéanti v riiznych Zivotnich etapach a situacich, které mohou nastat (CSSZ,
2021). Ustiedni pracovisté se nachazi v Praze a prostfednictvim regionalnich pracovist
naurovni kraji jsou fizena okresni pracovisté, tzv. Okresni spravy socidlniho
zabezpeceni, zkr. OSSZ (viz obr. €. 2). Do OSSZ ptichazi bézny ob¢an a uplatiuje zde

své naroky a prava vuci tomuto organu (Kaczor, 2015).
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Obrazek ¢. 2 Organizaéni struktura CSSZ k 31.12. 2020, zdroj: CSSZ 2021, str. 21

CSSZ

A wy

Obréazek ¢. 3 Logo CSSZ, zdroj: CSSZ 2021

2.2.1 eNeschopenka

eNeschopenka je elektronizace rozhodovani o do¢asnych pracovnich neschopnostech,
tzv. eNeschopenka. Je zavedena dle nové legislativy od 1. ledna 2020 a nahradila
dosavadni papirovou ,,neschopenku®. eNeschopenka byla ptijata zakony ¢. 259/2017 Sb.
a ¢. 164/2019 Sb. a zasadné prispéla ke zjednoduseni pienosu informaci elektronickou
cestou mezi lékafem, zaméstnavatelem a CSSZ. Doglo ke zméné v postupech vystaveni
docasné pracovni neschopnosti (DPN) a také se zménil zptisob, jakym se zaméstnavatel

dozvi o DPN svého zaméstnance. Pojisténec uz nemusi piredavat svému zaméstnavateli
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doklady, nahrada mzdy i nemocenské mu jiz pfichazi automaticky. Pojisténci nadale
zustava prikaz prace neschopného v papirové podobé. Béhem pandemie Covid 19 byla
eNeschopenka také vyuzivana za specifickych situaci k vystaveni karantén. Smyslem
tohoto mimotfadného opatieni bylo minimalizovat rizika pfenosu viru a lékafim
zjednodusit administrativni proces, coz se osvéd¢ilo a pomohlo ke zvladnuti neCekané

situace (eNeschopenka CSSZ, 2021).

2.3 Ucast na nemocenském pojiSténi

Systém nemocenského pojisténi je urcen pro vydelecné ¢inné osoby, které pii ztraté
ptijmu v n€kterych piipadech (kratkodobé socialni udalosti — napf. docasna pracovni
neschopnost z ditvodu nemoci, Urazu, karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, t¢hotenstvi
a matefstvi, péce o dit¢) zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojiSténi.
Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Nemocenského pojisténi
se uastni zamé&stnanci 1 osoby samostatné¢ vydéle¢né ¢inné. U zaméstnancti je Ucast
na pojisténi povinna a mezi zameéstnance jsou také fazeni ptisluSnici bezpe¢nostnich
sbort a ozbrojenych sil. U osob samostatn¢ vydelecné ¢innych je tato ucast dobrovolna.
Pro ucely nemocenského pojiSténi je za zaméstnani povaZovana ¢innost zaméstnance
pro zaméstnavatele, z které mohou plynout piijmy ze zavislé ¢innosti bez ohledu na druh
pracovniho vztahu (MPSV, 2021). Pfedpokladem ucasti na nemocenském pojisténi
u zaméstnancii je vykon &innosti na izemi Ceské republiky. Pokud v§ak zaméstnanec
vykonavéa ¢innost pfechodné mimo tzemi nasi zemé, na jeho pojisténi to vliv nema.
Pojisténi plati i pro zaméstnance, jejichz zaméstnavatel ma sidlo v Ceské republice,
ale zaméstnanci  vykonavaji  praci vciziné. Dal§im predpokladem  ucasti
na nemocenském pojisténi je minimalni vySe domluveného piijmu (jednd se o tzv.
rozhodny pfijem, jehoZ hranice je stanovena na 3 500 K¢ za mésic, pocitd se s jejim
zvySovanim dle vyvoje primémé mzdy), (CSSZ B, 2022). Osoby samostatné vydéletné
¢inné se ucastni nemocenského pojisténi na podkladé ptihlasky a uhrazenim pojistného
na nemocenské pojiSténi. Minimdlni zdkladni zéklad pro placeni pojistn¢ho

na nemocenské pojisténi, kterou si mize osoba samostatné vydéleéné ¢inna stanovit,
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dosahuje Castky 7 000 K¢ a to od 1. 1. 2021. Sazba pojistného ¢ini 2,1 % a minimalni

pojistné na nemocenské pojisténi je v roce 2021 stanoveno na 147 K& (CSU, 2022).

2.4 Davky nemocenského pojiSténi

V soudasné dob& jsou Vv Ceské republice v ramci nemocenského pojisténi davky
vyplaceny v podobach nemocenské davky, oSetfovné (podpora pii oSetfovani Clena
rodiny), penézitd pomoc v mateistvi (PPM) a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi
a matefstvi (tyka se zen, které byly pfevedeny na jinou praci kvuli te€hotenstvi),

(Matousek, 2016).

Nemocenské je davkou nemocenského pojisténi, ktera je obvykle nejcastéji Cerpana.
Hlavnim cilem je finan¢ni podpora zaméstnance nebo podnikatele po dobu, kdy neni
vydélecné ¢inny a dochazi ke ztrat¢ hlavniho zdroje ptijmu z divodu nemoci (Kaczor,
2015). Vydaje nanemocenské tvoii pfiblizné dvé tietiny vydaji na davky
nemocenského pojisténi. Nemocenské je poskytovano od 15. kalendainiho dne docasné
pracovni neschopnosti, po dobu prvnich 14 dni trvani DPN zaméstnance poskytuje
ndhradu mzdy dle zakoniku prace zaméstnavatel. Mezi lety 2011 — 2013 bylo
nemocenské poskytnuto az od 22. kalendainiho dne trvani DPN a nahrady mzdy
vyplaceli zaméstnavatelé v obdobi prvnich tfi tydnit (MPSV odbor socialniho pojisténti,

2019).

Vyse davek je vypocitavana dle hrubého piijmu piijemce (vymétovaci zaklad), vysi
davek upravuji rozhodnuti vlady pribézn€ (Matousek, 2016). VySe nemocenské je
vyty€ena zredukovaného denniho vyméfovaciho =zakladu, do prvni redukéni
se zapocitava 90 %, do druh¢ 60 %, do tieti 30 % denniho vymeéfovaciho zakladu
a k pfijmim nad touto hranici se nepiihlizi. Mezi roky 2011 — 2021 dochazelo
ke zménam ve vysi sazby davek nemocenské. V roce 2009 byla sazba davky rozdélena
do tii pasem (podobné jako v piedeslych rocich): od 15. do 30. dne DPN byla vyty¢ena
jako 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu, od 31. do 60. dne 66 %
a od 61. dne 72 % redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu. Mezi lety 2010 — 2017
byla vytycena vySe davky jednotné za jeden kalendaini den 60 % redukovaného denniho

vymétovaciho zakladu. Od zacatku roku 2018 vySe davek nemocenské byla opét
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stanovena dle trvani do¢asné pracovni neschopnosti, a to stejnym zptisobem jako v roce
2009 (MPSV odbor sociadlniho pojisténi, 2019). V roce 2021 ¢inila 1. reduk¢ni hranice
1 182 K¢, 2. redukéni hranice 1 773 K¢, 3. redukéni hranice 3 545 K¢. Dobrovolni
pfislusnici integrovaného zachranného systému (naptf. dobrovolni hasi¢i) méli
stanovenou vysi nemocenského 100 % denniho vymétovaciho zdkladu, pouze v ptipadé,
ze docCasna pracovni neschopnost nebo karanténa vznikla v disledku zésahu, provadéni
zachrannych i likvida¢nich praci. Tento fakt muselo potvrdit operacni stfedisko
integrovaného zachranného systému. Orientacni vySe davek lze vypocitat na kalkulacce

na webové strance Ministerstva prace a socialnich véci (CSU, 2022).
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3. PROBLEMATIKA PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Zdravi je zakladni spolecenskou i ekonomickou hodnotou. V zijmu kazdé zemé
je usilovat o co nejlepsi zdravi svych obyvatel. Zdravi pfispiva ke zvySeni produktivity
prace, vyssim danovym piijmim a niz§im vydajim na nemocenské a socialni davky
(Zdravi, 2020). Pracovni neschopnost je podstatnym faktorem, ktery ma dopad nejen
na jedince, ale i na celou spole¢nost. Pracovni neschopnost je udalost, ktera se dotyka
témer kazdého, at’ uz se jednd o zaméstnance ¢i zaméstnavatele. Zaméstnani ma v nasi
dobé i1 oblasti zna¢nou hodnotu. K obstarani zakladnich zivotnich potfeb cloveka
je dulezita jeho schopnost zajistit si prostiedky k obzivé vlastni praci. To je dulezité

nejen pro stabilni vyvoj a fungovani statni ekonomiky.

3.1 Pracovni schopnost

Cilem statni politiky zaméstnanosti je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana
pred nezaméstnanosti (Celedova et al., 2015). Stanovit jednotnou definici pracovni
schopnosti je obtizné, protoZe je nutné v této definici odrazit pohledy rliznych obori
a subjektt, jako jsou napiiklad zaméstnanci, zaméstnavatelé, 1ékafi, politici a mnoho
dalsich. VSechny tyto subjekty pohlizi na pracovni schopnost riznymi uhly a nalézt
shodu v definici byva naro¢né. Definice pracovni schopnosti je také ovliviiovana ¢asem
a pokracujicim vyzkumem (Gould et al., 2008). Da se fict, ze pracovni schopnost je
chépéna jako schopnost vykonavat néjakou vydélecnou ¢innost. Tato ¢innost odpovida
dosaZzenému vzdé€lani, fyzickym, smyslovym a duSevnim schopnostem, praxi
a dosazenym znalostem a zkuSenostem pojiSténce (Zvonikova et al., 2010). Vydélecnou
ginnosti se rozumi &innost v Ceské republice, kterd zaklada u¢ast na nemocenském
pojisténi, osoby samostatné¢ vydéleén¢ cinné nebo cCinnost, kterd je vykonavana
V zahrani¢i za ucelem dosazeni piijmu (Zakon ¢. 117/1995 Sb., Zakon o statni socialni
podpote, § 10). Pracovni schopnost mize byt také chapana jako rovnovazny stav
mezi zdroji, které pracovnik vlastni a mezi pracovni naroky, které jsou na pracovnika
kladeny (Hasselhorn, 2008). Pracovni schopnost zahrnuje nejen télesné, dusevni,

smyslové schopnosti, ale také zkuSenosti, znalosti, dovednosti ziskané¢ vzdelanim,

18



vychovou &i praxi v pfedchozich zaméstnanich a podobné (Celedova et al., 2015).
S rostoucim vékem dochézi cCasto ke snizovani pracovni schopnosti. Zhruba 30 %
pracovnikd, ktefi jsou star$i 45 let, vykazuje pokles pracovni schopnosti. Pokles
Vv dtsledku vyssiho véku je individudlni a zavisi na pracovnim odvétvi. K nizsi pracovni
schopnosti ¢asto dochazi napiiklad v zemédé€lstvi, v primyslu zpracovavajici dievo,

V kovoprimyslu a dopravé (Novotny et al., 2014).

3.2 Pracovni neschopnost

Pracovni neschopnost je socialni udalosti, ktera je definovana v zakoné ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi a pii vyskytu pracovni neschopnosti a za splnéni zékonnych
podminek nalezi ptislusna davka nemocenského pojisténi, tj. nemocenské. Béhem této
doby se na takového Cloveéka vztahuje zvlastni systém prav a povinnosti. Z ¢asového

hlediska rozliSujeme docasnou a trvalou pracovni neschopnost.

3.2.1 Pracovni neschopnost do¢asna

Docasnd pracovni neschopnost je stav, ktery neumoziuje pojiSténci vykonavat
dosavadni pojisténou Cinnost naptiklad z divodu poruchy zdravi nebo jinych davoda
uvedenych v pfislusném zdkoné¢ ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi.
Ve jmenovaném zakoné jsou uvedeny dvé varianty docasné pracovni neschopnosti,
konkrétné v § 55. V prvni varianté je doCasna pracovni neschopnost chapana jako stav,
ktery pro poruchu zdravi nebo pro jiné zdkonem o nemocenském pojisténi stanovené
divody neumoziiuje vykonavat dosavadni pojiSténou Cinnost, a trva-li porucha zdravi
déle nez 180 kalendarnich dni, 1 jinou nez dosavadni pojiSténou ¢innost. Ve druhé
variant¢ je doCasna pracovni neschopnost chadpana jako stav zabraiujici plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani (Zakon ¢. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist), vznikla-li docasna pracovni neschopnost v ochranné lhité¢ nebo trva-li
docasnd pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé ¢innosti, a to 1 kdyz

W

pojisténec neni uchazeCem o zaméstndni (Zakon ¢. 187/2006 Sb., Zakon
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0 nemocenském pojisténi, §55). Docasna pracovni neschopnost je v Ceské republice

evidovana Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni.

3.2.2 Pracovni neschopnost trvala

Pokud jde o dlouhodobou nebo trvalou pracovni neschopnost, pak lze hovotit
o0 invalidité. Zakladni a vychozi pficinou invalidity je zdravotni postizeni, ktera musi mit
charakter dlouhodobé neptiznivého stavu. Jako dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav je
oznacovan stav, ktery trvéa déle nez jeden rok, mize trvat i nékolik let nebo byt 1 stavem
trvalym. Nepfiznivost je projevovana vyznamnym snizenim az vypadkem fyzickych,
dusevnich nebo smyslovych schopnosti, které¢ jsou nezbytné pro praci ¢i vydélecnou
¢innost. Jedna se o pokles schopnosti vykonavat vydélecnou ¢innost az o uplnou
neschopnost pracovat nebo pracovat pouze za zcela mimotadnych podminek
(Zvonikova et al., 2010). Pokles pracovni schopnosti je definovan poklesem vykonavat
vydélecné cinnosti z diivodu omezeni smyslovych, télesnych nebo duSevnich
schopnosti. Pokud nastal pokles pracovni schopnosti pojisténce minimalné o 35 %
a divodem je dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, je pojiSténec invalidni. Invaliditu
Ize konstatovat az ve chvili, kdy je zdravotni stav pojisténce stabilni, tedy az lze
zhodnotit vysledky 1écby, rehabilitace a rekonvalescence. K posouzeni pracovni
schopnosti je dilezité znat aktualni zdravotni stav a stav pracovni schopnosti a vSechna
dilezita fakta, kterd jsou podstatnd pro praci. Zpravidla vzniku invalidity predchazi

dlouhodobé trvajici do¢asna pracovni neschopnost (Celedova et al., 2015).

3.3 Ekonomické dopady pracovni neschopnosti

Pracovni neschopnost je podstatnym ukazatelem v oblastech narodni ekonomiky
a zdravotniho stavu obyvatelstva. Dopady maji vliv nejen na jednotlivce, ale 1 na celou
ekonomiku. Pokud je osoba uznana doc¢asné prace neschopnou, dochdzi u ni ke ztraté
pfijmil. Docasna pracovni neschopnost obndsi mén¢ odpracovanych hodin a nizsi
produktivitu, a to pusobi ztraty celé¢ spoleCnosti a ekonomice. VSechny systémy

nemocenskych davek se snazi minimalizovat dva nejCastéj$i problémy, které jsou
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zneuzivani systému bez adekvatnich zdravotnich problémi a snazit se piedchazet
opravdovym zdravotnim problémim. Oba tyto problémy jsou velmi zasadni (Pertold,
2018). Pracovni neschopnost je také vyznamny indikator z hlediska hospodarské
politiky ve sledovani vyvoje kvality a potencionalu lidskych zdroju jako dilezitého
faktoru hospodaiského rustu zem¢, méfeno tvorbou hrubého doméaciho produktu (HDP).
V ekonomické teorii je prace tietim hlavnim vyrobnim faktorem, spolu s pfirodnimi
zdroji a kapitalem. Produktivita prace je makroekonomicky ukazatel, ktery se vypocita
jako pomér HDP na jednoho zaméstnaného ve stalych cendch za rok. Pracovni
neschopnost je negativnim ukazatelem z pohledu hospodaiského rastu, napiiklad

z hlediska posouzeni vyvoje produktivity prace (Klesla, 2007).

Pandemie Covid 19 pfinesla velké dopady nejen na svétovou, ale i ¢eskou ekonomiku.
Nekteré trendy, které jiz probihali pfedtim, se o mnoho urychlily a doslo i k jejich
zdokonaleni, naptiklad digitalizace. Veskeré dopady pandemie se promitnou az po jejim
ukonceni. Na celkova hodnoceni dopadu je jeste brzy, protoze pandemie stale probiha.
Byl vytvoren evropsky plan obnovy po pandemii NextGenerationEU, ktery ma za cil
mimo jiné zvySeni odolnosti ekonomiky. Plan je spojeny s rozpoctem Evropské unie
pro roky 2021 — 2027 (Vrany, 2021). Probihajici pandemie onemocnéni Covid 19 také
vyrazné ovlivnila vykon agendy nemocenského pojisténi béhem roku 2020. Kvili
pandemii doslo k velkému az skokovému nariistu této agendy. Oproti roku 2019 bylo
zpracovano o 1,2 milionu dévek vice, meziro¢ni narist byl tedy okolo 33 %. Z toho §lo
o nartst vyplat nemocenského — 0 0,5 milionu vice, dile se jednalo o vyplatu
tzv. krizového oSetfovného — o 0,7 milionu vice oproti roku 2019. Krizové oSetfovné
bylo vyplaceno na zéklad¢ zakontu ¢. 133/2020 Sb. v jarnim obdobi (do 30. 6. 2020)
a podle zakona ¢. 438/2020 Sb. (podzim 2020) v ndvaznosti na uzavieni skol a uzavieni

détskych zafizeni (CSSZ, 2020).
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4. VYMEZENI DOCASNE PRACOVNI
NESCHOPNOSTI

Docasna pracovni neschopnost (DPN) je velmi Castou pirekazkou v praci na strané
zam¢stnance a béhem zivota téméi kazdého Cloveka muze dojit k néjaké zdravotni
indispozici, kdy zaméstnanec neni schopen se ucastnit pracovniho procesu. Docasna
pracovni neschopnost je upravovana v zadkoné ¢. 187/2006 Sb. Zakon o nemocenském
pojisténi a také v Zakoniku prace. V zakoniku prace je pfevazné feSena povinnost
zameéstnavatele omluvit nepfitomnost zaméstnance a podminky poskytovani nahrady
mzdy nebo platu. Hlavnimi diivody docasné pracovni neschopnosti je nemoc nebo traz

(Landwehrmann, 2021).

Docasna pracovni neschopnost je stav, ktery neumoziuje pojisténci vykonavat
dosavadni pojisténou Cinnost napiiklad z divodu poruchy zdravi nebo jinych divoda
uvedenych v ptislusném Zakon¢ ¢. 187/2006 Sb. Zakon o nemocenském pojisténi (Viz.
kapitola 3.2.1 Pracovni neschopnost do¢asna). Za docasnou pracovni neschopnost neni
povazovano oSetfovani pojiSténce v nonim sanatoriu, v dobé detoxikace po poziti
alkoholu ¢i jinych omamnych nebo psychotropnich latek, pfi poskytovani zdravotni péce
Vv osobnim zajmu z kosmetickych nebo estetickych divodid za vlastni thradu
pojisténcem. OSetfujici 1€ékat nema opravnéni k vystaveni rozhodnuti o DPN v téchto
pfipadech. Osettujici lékat také stanovi reZim pojisténce pii rozhodnuti o vzniku DPN
a dle aktualniho zdravotniho stavu pojisténce ho mizZze ménit (Arnoldova, 2012). DPN
je vydéavana také pii pfijeti pojiSténce do ustavni péfe ve zdravotnickém zafizeni,
pii nastupu do lazeniské péce (pokud je kryta ze zdravotniho pojiSténi), pii prijeti
dospéleho jako doprovod nezletilého do ustavni péce a pro Zeny, které nemaji narok
na penézitou pomoc v matefstvi v dobé Sest tydnli pfed ocekdvanym datem porodu

(Matousek, 2016).
OSetrujici 1ékar

Osetiujici 1€kat je 1ékat provadéjici posuzovani zdravotniho stavu podle § 53 odst. 1
pism. a) ac), je opravnén tuto Cinnost vykonavat jen v rozsahu své odbornosti.
Osetiujicim 1ékafem se rozumi poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery prostiednictvim

svych lékaii poskytuje pojisténci, oSetiované osob& nebo jiné posuzované osobé
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ambulantni, lizkovou nebo lazenskou IéCebné¢ rehabilitatni péci, s vyjimkou
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby a Iékaiské pohotovostni sluzby,
a poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb pii oSetfovani pojiSténce v rdmci prvni
pomoci, pokud ziskal opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb (Zakon ¢. 187/2006
Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, §54). Osetiujici Iékar rozhoduje o vzniku docasné
pracovni neschopnosti pojisténce. A to tak, ze vySetfenim dojde ke zjiSténi,
ze zdravotni stav pojiSténce pro nemoc nebo uUraz nedovoluje vykonavat dosavadni
pojisténou &innost (Celedova et al., 2015). Dalsi divody, kdy mtize oSetfujici 1ékar
rozhodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti jsou uvedeny v § 57 Zakona

0 nemocenském pojisténi.
Karanténa

Karanténa je vpravni upravé rozdélena mezi zdkonikem prace, zakonem
0 nemocenském pojisténi a zakonem o ochrané vefejného zdravi (Landwehrmann,
2021). Karanténni opatieni a izolace jsou soucasti legislativy Ceské republiky v Zakong
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont.
Karanténnimi opatfenimi jsou karanténa, 1ékatsky dohled a zvyseny zdravotnicky dozor.
Karanténa je oddéleni fyzické osoby, kterd byla v ohnisku nadkazy nebo byla ve styku
s infekénim onemocnénim, od dalSich fyzickych osob. Hlavnim cilem je zabranéni
prenosu infekéniho onemocnéni v dob¢, kdy by mohlo dochézet k jeho Sifeni (Zékon
¢. 258/2000 Sb., Zakon o ochrané vetfejného zdravi, §2). V ramci pandemie Covid 19
se tento termin stal velmi Casto pouZivanym. Do té doby karanténa patfila mezi prekazky
V praci, které se v praxi pfili§ Casto nevyskytovaly, napiiklad pii obCasnych vlnach
spalnicek, pfiusnic nebo akutnich virovych zanéth jater. Od jara 2020, kdy pandemie
Covid 19 zasdhla i Ceskou republiku je tento termin sklofiovan prakticky denné

(Landwehrmann, 2021).
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4.1 Vznik, prubéh a ukoncovani do¢asné pracovni neschopnosti

Pracovni neschopnost vznikd ve chvili, kdy se pojisténec dostavi k lékafi a ten
po vySetieni zjisti, Ze neni schopen vykonavat své zaméstnani nebo z dalSich divoda
uvedenych v §57 Zakona o nemocenském pojisténi. Osetiujici 1€kat rozhodne o vzniku
doCasné pracovni neschopnosti a vystavi mu eNeschopenku. Docasna pracovni
neschopnost zacina dnem, v némz ji oSetfujici Iékar zjistil, pokud se dale nestanovi
jinak. Pokud pojisténec nemohl navstivit oSetfujiciho lékafe, osetfujici 1ékai muze
rozhodnout, ze docasna pracovni neschopnost pojisténce vznikla za obdobi
3 kalendainich dna ptede dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost zjistil. Béhem
trvani doCasné pracovni neschopnosti dochazi k posuzovani zdravotniho stavu
pojisténce oSetiujicim Iékatem. OSetiujici 1ékaf planuje terminy pfistiho Iékatského
osetfeni nebo kontrol. Tyto terminy jsou vyznaceny na rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti. O ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti rozhoduje oSetiujici
1ékat. Osettujici 1ékaf pomoci vySetieni zjisti, Ze zdravotni stav pojisténce mu umoziuje
vykonavat dosavadni pojisténou cinnost. Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti, potvrzeni o dob¢ trvani docasné pracovni neschopnosti, rozhodnuti
0 ukonceni docasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o zméné rezimu docasné prace
neschopného pojisténce jsou vydavany oSetiujicim lékaifem na predepsanych
tiskopisech. Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti slouzi po dobu
docasné pracovni neschopnosti také jako priikaz docasné prace neschopného pojisténce

(Zakon ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi).

4.2 Prava a povinnosti do¢asné prace neschopného

Povinnosti a opravnéni docCasn€¢ prace neschopného pojisténce definuje Zakon
0 nemocenském pojisténi, § 64. Tamtéz je uvedeno, ze pojiSténec, ktery je uznan
docCasné prace neschopnym, je povinen dodrZzovat rezim doc¢asné prace neschopného
pojisténce, umoznit ptislusSnym organiim nemocenského pojisténi nebo zaméstnavateli
kontrolu o dodrZovani tohoto rezimu. PojiSténec je povinen béhem kontroly poskytnout

nezbytnou soucinnost, napiiklad oznaceni mista pobytu béhem docasné pracovni
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neschopnosti, béhem kontroly prokézat svou totoznost a piedlozit rozhodnuti o vzniku
doCasné pracovni neschopnosti. PojiSténec je povinen se v urCenych terminech
dostavovat Kk osetfujicimu Iékafi ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu. Pokud
pojisténec beéhem kontroly pfisluSnym organem, poptipadé zaméstnavatelem, nebyl
na misté¢ svého pobytu, je povinen oznamit divody své nepiitomnosti v misté pobytu
v dobé kontroly. Tuto skuteCnost je povinen oznamit nejpozdéji v pracovni den
nasledujici po dni kontroly. Dal$i povinnosti a opravnéni docasné prace neschopného

pojisténce jsou vyjmenovany v §64 zminovaného zakona.

4.3 Hmotné zabezpeceni zaméstnance v dobé docasné pracovni

neschopnosti

Néhrada mzdy je vyplacena nemocnému piimo jeho zaméstnavatelem, zaméstnavatel
vyplaci ndhradu mzdy ze svych prostiedkl. Jedna se o casové obdobi od 1. dne do 14.
dne pii pracovni neschopnosti nebo karanténé. V této dobé mulize zaméstnavatel

kontrolovat dodrzovani lé¢ebného rezimu zaméstnance (Kaczor, 2015).

Zaméstnanec nebo osoba samostatné vydélené ¢inna (OSVC), ktery byl uznan docasné
prace neschopnym, mé narok na nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho
docasné pracovni neschopnosti az do ukonceni docasné pracovni neschopnosti,
maximalné¢ vSak 380 kalendafnich dnl pocitanych od vzniku docasné pracovni
neschopnosti (véetné zapoctl predchozi doby trvani docasné pracovni neschopnosti).
OSVC vsak pro ziskani naroku na nemocenské musi byt ucastna dobrovolného
nemocenského pojisténi OSVC alespoii po dobu 3 mésic bezprostiednd

predchazejicich dni vzniku dogasné pracovni neschopnosti (CSU, 2020).

Po dobu docasné pracovni neschopnosti nalezi pojiSténci davky nemocenského
pojisténi. Po uplynuti jednoho roku od zacatku docasné pracovni neschopnosti (tzv.
podptirci doba) miiZze byt nemocenské poskytovano i nadale za podminky, Ze pojisténec
v kratké dobé¢ schopnost pracovat ziska (MatouSek, 2016). Podpirci doba je obecné
doba, po kterou se pobiraji jednotlivé davky socialniho zabezpeceni (Arnoldova 2012).
Takové prodlouZeni vyplaty ddvek nesmi byt dels$i nez jeden rok od skonceni podptrci

doby. Pokud oSettujici 1€kat nebo 1ékai okresni spravy socidlniho zabezpeceni dojde
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ke zjisténi, Zze zdravotni stav pojisténce nevyzaduje pracovni neschopnost, mize vydat
rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti. Pokud pojisténec s timto
rozhodnutim nesouhlasi, ma pravo se do tfi dnii od jeho doruceni proti tomto rozhodnuti
odvolat. Tato problematika je poté fesena Posudkovou sluzbou socialniho zabezpeceni
(Matousek, 2016).
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5. LEGISLATIVA

Pravni uprava docasné pracovni neschopnosti prochdzi neustalym vyvojem a béhem

poslednich par let doslo k n¢kolika zietelnym zmeénam.

5.1 Legislativa souvisejici s pracovni neschopnosti

Zakony a provadéci predpisy

- Zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni pozdejsich predpist,

- Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich ptedpist, (upravuje pojistné
na nemocenské pojisténi),

- Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (upravuje
nahradu mzdy pfi pracovni neschopnosti),

- Zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdéjsich predpist (upravuje
plat pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby),

- Nafizeni vlady ¢. 381/2020 Sb., o vysi vSeobecného vymétovaciho zékladu
za rok 2019, ptepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného vymeéiovaciho
zakladu za rok 2019, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zékladu
pro rok 2021 a zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2021 a o zvySeni
dichodt v roce 2021

- Sdé¢leni Ministerstva prace a socialnich véci €. 435/2020 Sb., kterym se vyhlasuje
pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro Gpravu denniho
vymétovaciho zékladu platnych v roce 2021

- Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 436/2020 Sb., kterym se vyhlasuje

zvyseni ¢astky rozhodné pro u€ast zaméestnancli na nemocenském pojisténi
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5.2 Legislativni zmény mezi lety 2011 — 2021

Zakladni legislativou v této problematice je Zakon o nemocenském pojiSténi
¢. 187/2006 Sh., ktery nabyl Géinnosti dne 1. 1. 2009. Tento zakon piinesl zménu
napiiklad v pfeneseni provadéni nemocenského pojisténi z organizaci, které mély vice
nez 25 zaméstnanci, na organy nemocenského pojisténi, tedy CSSZ a OSSZ. Doslo
Kk posileni ochrannych prvku, které mély branit zneuzivani systému — karenéni doba,
nahrada mzdy apod. Od 1. 12. 2009 nabyl u¢innosti zakon €. 302/2009 Sb. a timto
zakonem doslo ke zménam nékterych povinnosti osetiujiciho Iékafe a zaméstnavatele

(MPSV odbor socialniho pojisténi, 2019).

Od 1. 1. 2011 doslo k nabyti ti¢innosti zakona ¢. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré
zakony v souvislosti s uspornymi opatienimi v ptisobnosti MPSV. To znamenalo zmény
V podpiirci dob¢, ktera u nemocenského zacinala 22. kalendainim dnem trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, v prvnich 21 dnech poskytoval zaméstnanci
dle zakoniku prace nahradu mzdy zaméstnavatel. Tohle opatieni platilo do 31. 12. 2013.
Vyse nemocenského v roce 2011 stejné jako v roce 2010 cinila bez ¢asového omezeni
60 % denniho vymétfovaciho zakladu. V roce 2012 doslo ke zméné zékona €. 365/2011
Sb., kterym se meénil zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisii, a dals$i souvisejici zédkony, byl od 1. 1. 2012 novelizovan také zakon
¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Tato novela zajiStovala rozSiteni okruhu
nemocensky pojisténych osob o zaméstnance ¢inné na zékladé dohody o provedeni

prace (MPSV odbor socialniho pojisténi, 2019).

Béhem roku 2013 nedoSlo k zadnym zasadnim pravnim upravam systému
nemocenského pojisténi. V roce 2014 doslo ke zméné, ktera se tykala délky poskytovani
nahrady mzdy, zaméstnanec, ktery je uznan doCasné prace neschopnym ma narok
na nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti
do konce DPN, maximalné vsak 380 kalendainich dnii pocitanych od vzniku DPN
(v€etné zapocth predchozi doby trvani DPN). V roce 2015 ¢inila 1. redukéni hranice
888 K¢, 2. reduk¢ni hranice 1 331 K¢, 3. redukéni hranice 2 662 K¢ a v roce 2016 Cinila
1. redukéni hranice 901 K¢, 2. reduk¢ni hranice 1 351 K¢, 3. redukéni hranice 2 701 K¢
(MPSV odbor socialniho pojisténi, 2019). Redukéni hranice nésledujicich let jsou

znazornény v obrazku ¢. 4.
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Hranice pro redukei denniho vymérovaciho zakladu a maximalni denni vyse daviky

Redukéni Redukce rapofitatelného prijmu Maximalni Pro Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice prijem redu- piijem redu- denni obdobi ke davky
redukénich hranic . . _— ziastky | kovan 7 Casthy kowan | vymérovaci nemoc sazha wyie
prmi druhd treti do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2009do 31.12.2009 | 786KE 1178KC 2356KE | TBEKE 90% TEEKE - 1178 K e0% 15.-30. den B0% TIBKE
1178 KE - 2356 KE 30% 31.-60.den 66% BSE KE
1296 Ki od 61. dne T2% 934 KE
od 1.12010do 31122010 | 791KE 1186KE 237T1KE| TI1KE 0% THKE - 1186 Ki 6%
1186 Ki - 2371KE 30% 1305 K od 15. dne B0% TEIKE
od 1.120i1do 31122011 | B825KE 1237KE 2474KE| BISKE 90% 825Ke - 1237 Ki B0%
1237 Ki - 2 474 KE I0% 1361 KE od 22. dne 60% B17 KE
od 1.1.2012do 31122012 | B38KE 1257KE 2514KE | B3BKE 90% 238 KE - 1257 Ki 6%
1257 Ki - 2514 K 30% 1383 KE od 22. dne B0% BIDKE
od 1.1.2013do 31.12.2013 BEIKE 1295KE 2589KE | BEIKE 90% 863 KL - 1295 Ki B0%
1 295 Ki - 2 5EAKE 3I0% 1435 KE od 22. dne 60% 855 KE
od 1.1.2014do 31.12.2014 | B65KE 1298KC 2595KC | BESKE 90% 865 KE - 1298 Ki 6%
1 798 Ki - 2595 Ki 30% 1428 KE od 15. dne 60% BL7 KE
od 1.1.2015d0 31.12.2015 BEEKE 1331KE 2662KDL| BBEKE 90% 833 KL - 1331KE B0%
1331 Ki - 2 662 Ki 30% 1465 Ki od 15. dne 60% 879 KE
od 1.12016do 31122016 | 901KE 1351KE 2701KE| S01KE 0% 901 K& - 1351 Ki 6%
1351 Ki - 270LKE 30% 1486 KE od 15. dne B0% B892 KE
od 1.12017do 31122017 | 942KE 1412KE 28M4KE| M2KE 90% 942 KE - 1412 K B0%
1412 Ki - 2B KL 30% 1554 Ki od 15. dne 60% 933 K
od 1.1.2018do 31.12.2018 | 1000KE 1499KE 2993KC | 1000 KE 90% 1000 K - 1499 Ki e0% 15.-30. den B0% 990 KE
1499 K¢ - 2998 Ki 30% 31.-60.den BE% 1089 KE
1650 KE od 61. dne T2% 1188 Ké
od 1.12019do 31122019 | 1090KE 1635KE 3 270KE | 1090 KE 90% 1090 Ki - 1635 K B0% 15.-30. den 60% 1080 Ké
1635 K - 3I70KE 30% 31.-60.den BE% 1188 KE
1799 KE od 61. dne T2% 1296 Ki

Obr. 4 Vyvoj parametrti pro vypocet davek v letech 2009 az 2019, zdroj: MPSV odbor

socialniho pojisténi, 2019, str. 64

Vroce 2019 doslo knovele zdkoniku ve prospéch zaméstnance.

S uéinnosti

od 1. Cervence 2019 byla zrusena karen¢ni doba, coz znamenalo, ze zaméstnanci piislusi

nahrada mzdy i za prvni tfi dny docasné pracovni neschopnosti. Tato ndhrada mzdy

je poskytovana v ramci prvnich 14 dnd docasné pracovni neschopnosti (ZeniSkova,

2018). Nahrada mzdy je zaméstnanci vyplacena hned od prvniho dne DPN. Vyse

nahrady mzdy je zavisla na dosaZzeném primérném vydélku zaméstnance v piedeslém

kalendainim c¢tvrtleti na jednu odpracovanou hodinu. Zaklad, z néhoz se vypocitava

nemocenské, je zjiStovan z hrubych pfijmi dosazenych ve dvanacti predeslych

kalendainich mésicich v priméru na jeden kalendaini den (Finance.cz, 2022). Vyvoj

redukéni hranice pro nemocenské v letech 2019 az 2022 ukazuje tabulka ¢. 1.
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Tabulka ¢. 1 Redukéni hranice pro nemocenské davky v K¢ v letech 2019 — 2022,

zdroj: Finance.cz, 2022, vlastni zpracovani autorky

Rok Reduk¢ni hranice pro nemocenské davky v K¢
prvni druha treti
2019 1090 K¢ 1635 K¢ 3270 K¢
2020 1162K¢ 1742 K¢ 3484 K¢
2021 1182 K¢ 1773 K¢ 3545 K¢
2022 1298 K¢ 1946 K¢ 3892 K¢

Od 1. ledna 2020 byla zavedena eNeschopenka - elektronizace rozhodovani o do¢asnych
pracovnich neschopnostech. Tato elektronizace pfinesla zjednodusSeni pienosu
informaci elektronickou cestou mezi lékafem, zaméstnavatelem a CSZZ (eNeschopenka

CSSZ,2021).

5.2.1 Karenéni doba

Karenéni doba je obecné vzato ¢ekaci lhlita. Tim se rozumi stanovené ¢asové obdobi,
které musi uplynout, aby nastala urcita pravni skutecnost. S timto pojmem se lze setkat
ve vice oblastech. Nejvice znama je pro vefejnost karencni doba souvisejici s do¢asnou
pracovni neschopnosti. Karenéni doba byla znovuzavedena v Ceské republice v roce
2009 a zrusena od 1. Cervence 2019. Behem karencni doby v prvnich tfech dnech
docasné pracovni neschopnosti nebyla vyplacena nahrada mzdy. Nahrada mzdy byla
vyplacena zamé&stnavatelem od 4. do 14. dne do€asné pracovni neschopnosti. ZruSeni
karen¢ni doby znamenalo, Zze zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci nahradu mzdy

jiz od prvniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (Kozlik, 2018).

5.3 Legislativa ovlivnéna pandemii Covid 19

Onemocnéni Covid 19 je vysoce infekéni onemocnéni, které zplsobuje novy typ

koronaviru s oznacenim SARS-CoV-2 (severe acute respiratory syndrome coronavirus
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2). Nazev Covid 19 je oficialné pouzivany Svétovou zdravotnickou organizaci a vznikl
zkratkou z anglického pojmu coronavirus disease 2019. Prvni pfipady byly hlaseny
z ¢inského meésta Wu-Chan v provincii Chu-Pej. Pocatek epidemie je datovan

k 31. prosinci 2019. (Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, 2021).

M r

Nejvetsim nebezpecim onemocnéni je jeho rychlé a nendpadné Sifeni. Masivni narast
poctu pozitivnich pfipadi mize zplsobit prehlceni zdravotnickych systémi, které
by pak nebyly schopné poskytovat zdravotni pé¢i nejen osobam nemocnym Covid 19,
ale také i dal$im osobam s jinymi zdravotnimi problémy. Dulezita jsou proto opatieni
vedouci k socidlnimu distanci a izola¢nim a karanténnim opatfenim, jejichz cilem je

Sifeni viru co nejvice zpomalit a ziskat ¢as k jeho zvladnuti (Keisler et al., 2020).

Diisledky celosvétové pandemie onemocnéni na Ceskou republiku dolehly v bfeznu
roku 2020, kdy byly hlaseny prvni tii pfipady (Keisler et al., 2020). Onemocnéni
Covid 19 se projevuje dlouhou inkubac¢ni dobou, vysokou nakazlivosti a ptiznaky, které
nejsou piili§ rozdilné od ptiznaki bézného nachlazeni. Vlada Ceské republiky v roce
2020 ptijala nouzova opatieni, kterd ovlivnila Zivoty mnoha lidi. Mezi takové opatfeni
patfilo naptiklad uzavfeni $kol, statnich hranic, restauraci, omezeni volného pohybu
a dal3i. Také obané Ceské republiky a dal3i osoby nachézejici se na tomto uzemi mély
povinnost mit zakryta tsta rouskou nebo respiratorem tiidy FFP2 ¢i setrvat v karanténé
po navratu z rizikové oblasti nebo po kontaktu s osobou, jejiz PCR test byl pozitivni
na onemocnéni Covid 19 (Hanzal, 2021). Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, stejné
jako jiné organy a da se fict, Ze cela spole¢nost, v tomto roce museli rychle reagovat
na mimofadna opatfeni, ktera si vyzadala pandemie Covid 19. Mimofadna opatieni
se Casto meénila a bylo nutné se rychle pfizpisobovat aktualni situaci kvili

nepiedvidatelnému vyvoji pandemie.

V disledku pandemie také nastavaly situace a dochdzelo k omezenim v oblasti
pracovnépravnich vztahtl. Casto dochézelo k situacim, kdy zaméstnanctim byla natizena
karanténa, zaméstnanec pro své obavy odmital vykonavat praci a nedostavoval
se do zaméstnani, zaméstnavatel musel uzavtit provozovnu, protoze se jeho zaméstnanci
nakazili virem a mnoho dalsich. Dochazelo k prekazkam v praci, které meély zasadni vliv
na mzdy ¢i platy. Specifické osobni piekazky v préci, které nastavaly byly karanténa,
doCasna pracovni neschopnost, oSetrovani ditéte mladsiho 10 let ¢i jiného clena

domécnosti dle §39 Zakona o nemocenském pojisténi. Doslo také ke vzniku Zakona
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¢.133/2020, o nékterych tpravach v socidlnim zabezpeeni v  souvislosti
s mimotfadnymi opatfenimi pii epidemii v roce 2020. Tento zédkon byl vydan v ramci
rezimu legislativni nouze jako reakce na disledky pandemie, ale i také na piekazky

V praci na stran¢ zaméstnance (Hanzal, 2021).

5.3.1 Vliv pandemie Covid 19 na davky nemocenského pojiSténi

Za standardni situace platilo, ze nemocenské davky jsou nejvyznamnéjsi davkou
nemocenského pojisténi. Disledkem pandemie Covid 19 doslo k tomu, Ze v ¢ervnu roku
2020 vydaje na oSetfovné, které Cinily 3 929 mil. K¢, ptfed¢ily vydaje na nemocenske,
které byly 3 383 mil. K& To bylo zplisobeno uzavienim $kol a jinych zafizeni.
Pro srovnani, v ¢ervnu 2019, tedy rok ptedtim, ¢inily vyplacené davky oSetfovného
131, 6 mil. K¢, tedy témét 30krat niz8i. Navyseni bylo zplisobeno nejen diky vysSimu
poctu piipadd, ale 1 zvySenou ¢astkou pro vypocet oSetfovného pii pandemii, které bylo
uzakonéno na podzim roku 2020. Z pivodnich 60 % doslo ke zvyseni na 70 %
redukovaného vymeétovaciho zakladu. Naklady na oSetfovné za cely rok 2020
predstavovaly 11 442 mil. K¢&, coZ ¢inilo celkem o 10 mld. vice neZ pted v predeslém
roce. Vydaje na nemocenské davky také meziro¢né vzrostly. V roce 2019 smétovalo
69 % prostiedkll vydaji na davky nemocenského pojisténi do nemocenského, v roce
2020 to bylo 59 % (na tkor osetfovného). V lednu a inoru 2020 nebyla vystavena zadna
neschopenka z divodu karantény, v bieznu 2020 jich bylo vydano 36 tisic z divodu
vyhlaSeni nouzového stavu (12. 3. 2020). Nejvice karanténnich neschopenek bylo
vydano v fijnu 2020, celkem 119 224 a celkové predstavovaly 28 % vSech vydanych
neschopnosti. Béhem roku 2020 bylo dohromady vystaveno 334 000 karanténnich
neschopenek. Tento pocet odrazi pouze ptipady pojiSténct, ktefi méli narok na davku
nemocenského. Tento pocet se nerovna poctu nafizenych karantén od krajskych
hygienickych stanic, karanténa byla nafizena i détem, studentim ¢i senioriim. Béhem
pandemie Covid 19 vzrostl pocet piipadii pro nemoc a dosSlo ke zvySeni poctu
kalendainich dnli v pracovni neschopnosti, ale naopak primérna délka trvani pfipadu

pracovni neschopnosti se snizila (CSU B, 2021).
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6. ANALYTICKA CAST

6.1 Cil a metodika praktické casti

Cilem analytické casti diplomové prace je analyza statistickych dat vyvoje pracovni
neschopnosti od roku 2011 do roku 2021 v Ceské republice na zakladé dat z databazi
Ceského statistického tfadu (CSU), Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
(UZIS), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Ceské spravy socialniho

zabezpedeni (CSSZ) a zhodnotit trendy vyvoje pracovni neschopnosti za dané obdobi.

Analytickd ¢ast diplomové prace predstavuje kvantitativni vyzkum (sekundérni,
retrospektivni), deskriptivni analyzu dat, které popisuji trendy ve vyvoji pracovni
neschopnosti v Ceské republice v ramci databazi CSU, UZIS, MPSV a CSSZ
ve sledovaném obdobi let 2011 — 2021. Hodnocené ¢asové obdobi bylo urc¢eno mezi lety
2011 —2021, tedy 10 let, to bylo stanoveno z divodu zachyceni dlouhodobé&jsiho vyvoje

trendi pracovni neschopnosti.

V analytické ¢asti bude hodnoceno, jaky je trend vyvoje docasné pracovni neschopnosti,
zda dochazi ke zménam v dusledku legislativnich opatieni od roku 2011 do roku 2021,
jak onemocnéni Covid 19 ovlivnilo pocet pracovnich neschopnosti a jak souvisi vek
apohlavi s délkou docasné pracovni neschopnosti v Ceské republice. Budou
analyzovany tdaje z jednotlivych kraji Ceské republiky z pohledu zastoupeni populace
a jejich vékového rozdéleni i pohlavi. Dale bude mapovan vyvoj pracovni neschopnosti
nauzemi Ceské republiky pomoci vybranych demografickych ukazatelti pracovni
neschopnosti se zaméfenim na strukturu pracovni neschopnosti dle Mezinarodni
klasifikace nemoci (MKN-10), ale i sezonnich trendii. V této Casti pljde predevsim
0 vyvoj primémého procenta pracovni neschopnosti, pocet ukoncenych piipadl
pracovni neschopnosti a 0 analyzu primérné doby trvani jednoho piipadu docasné

pracovni neschopnosti.

33



6.2 Ukazatele docasné pracovni neschopnosti

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢lovéka, kterého 1€katr ze zdravotnich divoda
docasné uzna prace neschopnym k vykonu svého zaméstnani. OSetiujici 1€kai uvede
divod docasné pracovni neschopnosti zaznamendnim jedné z uvedenych kategorii

na formulafi ,,Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti‘:

- nemoc - zahrnuje vSechny pfipady nemoci a urazy podle Mezinarodni statistické
klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémd (MKN-10). Tato
kategorie zahrnuje i urazy, které nejsou vyhodnoceny jako pracovni traz nebo
ostatni Uraz (poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky je postizeny v docasné
pracovni neschopnosti),

- pracovni Urazy - pracovni Uraz je definovan jako poskozeni zdravi nebo smrt,
které byly zaméstnanci zptisobeny pfi plnéni jeho pracovnich kol nebo v piimé
souvislosti s nim (viz § 380 odst. 1 az 3 zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace),

- ostatni urazy — ostatnimi Graz Se rozumi pfipady poskozeni zdravi, na jehoz
nasledky je postizeny v docCasné pracovni neschopnosti, které nebyly

zhodnoceny jako pracovni uraz (CSU, 2020).

Docasna pracovni neschopnost je statisticky sledovana Ceskym statistickym tifadem
(CSU), Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS), Ministerstvem prace
a socialnich véci (MPSV) a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni (CSSZ). CSSZ je
hlavnim poskytovatelem dat o do¢asné pracovni neschopnosti. Kazda z téchto instituci
zpracovava data o docasné pracovni neschopnosti pomoci jiné metodiky, a to pfinasi
ruzné informace a pohledy o této problematice. Trendy vyvoje vSech téchto ukazatell
vSak vykazuji shodu (MPSV, odbor socialniho pojisténi, 2019). Statistické zjistovani
pracovni neschopnosti saha az do padesatych letech minulého stoleti. Cesky statisticky
urad sleduje zakladni ¢asové fady doCasnych pracovnich neschopnosti pro nemoc a traz
v Ceské republice od roku 1963. Diive, pesn&ji do konce roku 2011, byly statistiky
0 docasn¢ pracovni neschopnosti zaznamendvany ve statnim statistickém vykazu
Nem Ur 1-02. Nem Ur 1-02 byl pozd&ji nahrazen kviili snaze o sniZeni administrativni

zatéze. Cesky statisticky uifad od roku 2012 dle smluv mezi Ceskou spravou socialniho
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zabezpeceni a Ministerstvem prace a socidlnich véci, vyuzivad data pro zpracovani
statistik doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz ze zdroje Informacniho
systému Ceské spravy socialniho zabezpedeni (CSU, 2022). CSSZ eviduje ukonéené
ptipady pracovni neschopnosti na zéklad¢ tiskopisu ,,Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti (viz Ptiloha ¢. 1), ktery je vypliovan lékafem. Od roku 1993 jsou tato
data zpracovavana Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky v ro¢ence ,,Ukonéené

ptipady pracovni neschopnosti pro nemoc a tiraz** (UZIS, 2002).

Mezi zakladni ukazatele pracovni neschopnosti patii pfedevsim tzv. naturalni ukazatele,
ke kterym se fadi praimérny pocet nemocensky pojisténych osob, pocet nove hlasenych
pripadii pracovni neschopnosti a pocet prostonanych kalendainich dnd, s jejichz
vyuzitim se pak tvofi ukazatele propoctové (relativni), jako jsou primérné procento
pracovni neschopnosti, primérna délka trvani jednoho piipadu pracovni neschopnosti,
pocet nové hlaSenych piipadi pracovni neschopnosti na 100 pojiSténct a pramérny
denni stav prace neschopnych. Tyto udaje se déle Cleni podle pohlavi, podle pficin
(pro nemoc, pro pracovni Graz a pro ostatni uraz) a v ptipadé pracovni trazovosti je
podrobné sledovéana skupina mladistvych do 18 let. Do statistik pracovni neschopnosti
se promitaji zmény dvojiho druhu, které v rtizné mife ovliviiuji hodnoty ukazatell
pracovni neschopnosti. Prvni zmény oznacujeme jako ,pfirozené*, zatimco druhé
vychazeji z védomého rozhodnuti. Pfirozenymi jsou napiiklad demografické zmény
(zmény v poctech nemocensky pojisténych, starnuti populace), ekonomické zmény
(inflace) c¢itechnologicky rozvoj, ktery méa dopad na bezpecnost prace. Zmény
vychézejici z védomého rozhodnuti jsou naptiklad provadénd opatfeni v legislative
(zmény vySe davek, Gpravy pojisténi) a metodické zmény (zmény klasifikaci, zplisob

sbéru dat), (CSU B, 2021).

6.3 Priimérny pocet nemocensky pojisténych osob

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob patii mezi zakladni ukazatele pracovni
neschopnosti, tento pocet udava priimérny pocet osob, které jsou povinné ¢i dobrovolné
nemocensky pojisténé dle zakona €. 187/ 2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpisti. V tomto ukazateli nejsou zapoéteni piislusnici Policie CR,

Hasiéského zachranného sboru CR, Vézeiiské sluzby CR, Celni spravy CR, vojaci
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Z povolani, Generalni inspekce bezpecnostnich sborti, Bezpecnostni informacni sluzby

a Utadu pro zahraniéni styky a informace (CSU, 2022).

Zpusob vypocltu: Primérny pocet nemocensky pojisténych osob = pocet dni
nemocenského pojisténi jednotlivych pojisténych osob ve vykazovaném obdobi/pocet

kalendainich dnd ve vykazovaném obdobi (CSU, 2022).

Pramérny pocet nemocensky pojisténych osob v roce 2021 ¢inil dohromady 4 708,2 tisic
osob. To je 0 496,7 tis. (0 12 %) vice nez v roce 2011 (viz tabulka ¢. 2). V letech 2020

a 2021 bylo rozd¢leni dle pohlavi viceméné vyrovnané.

Tabulka ¢. 2 Primérny poc¢et nemocensky pojisténych osob, rozdéleni dle pohlavi, 2011 —

2021, v tisicich, zdroj: CSU, 2022, vlastni zpracovani autorky

Primérny pocet nem. pojisténych osob (v tis.)
Rok - Podle pohlavi
muzi zeny

2011 42115 2148,4 2 063,2
2012 44719 22814 2190,5
2013 4 440,3 2 260,7 2,179,6
2014 44641 22729 21912
2015 4507,0 2301,3 2 205,7
2016 4571,3 23285 22428
2017 4671,8 2370,0 2301,8
2018 47327 23914 23413
2019 47329 23849 2 348,0
2020 4 690,4 2354,0 2336,4
2021 4708,2 2 354,2 2354,0
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Tabulka ¢. 3 Primérny pocet nemocensky pojisténych osob, 2011 — 2021, v tisicich, zdroj:

CSU, 2022, vlastni zpracovani autorky

Primérny pocet nem. pojisténych osob (v tis.)
Rok
Celkem _
zamestnanci OSVC
2011 42115 4061,8 149,7
2012 4471,9 4 366,2 105,7
2013 4 440,3 4331,2 109,2
2014 4 464,1 4 358,3 105,7
2015 4 507,0 4 417,6 89,4
2016 4571,3 4481,8 89,5
2017 4671,8 4 582,2 89,7
2018 47327 4 641,5 91,3
2019 47329 4 638,5 94,4
2020 4.690,4 4594,7 95,7
2021 4708,2 4 609,6 98,5

V primérném poctu nemocensky pojisténych osob dominuji ve vSech sledovanych
letech zaméstnanci. Krom¢ let 2013 a 2020 se zde vyskytuje rostouci trend. Osoby
samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC) jsou osoby, které se ucastni nemocenského
pojisténi dobrovolng. U OSVC naopak oproti roku 2011 (149,7 tis.) klesnul priméry
pocet nemocensky pojisténych osob na 98,5 tis. v roce 2021, viz tabulka ¢. 3. Pokles
miize byt zplisoben zménami v nemocenském pojisténi pro OSVC (napf. vyssi pojistna

sazba, omezeni vy$e vyméfovacich zakladi), (CSU, 2022).

Oviem pandemie onemocnéni Covid 19 negativné neovlivnila pocet OSVC,
pfed vypuknutim pandemie, Vv roce 2019 bylo evidovano 94,4 tis. osob samostatné
vydéle¢né ¢innych, rok 2020 pokracoval ristem poctu osob a v roce 2021 byl celkovy
podet OSVC 98,5 tis. Obecné od roku 2015 se zde vyskytuje rostouci trend v poétu osob

samostatné vydélecné ¢innych.

Béhem pandemie onemocnéni Covid 19 stat vytvoifil podminky statni pomoci
pro OSVC. Na jafe 2020 byla poskytovana pomoc OSVC, které splnily konkrétni

podminky a zaméstnanctim. Jiné pracovnépravni Givazky stat nefesil, a proto nékteti lid¢,
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ktefi pracovali na dohody o pracovni Cinnosti a podobné, se pfizptisobili podminkam
a zacali pracovat jako OSVC, aby ziskali statni pomoc. To miize byt jednim z faktori,
proc i pies ndrocnou situaci pii pandemii onemocnéni Covid 19 pocty osob samostatné

vydélecné cinnych neklesaly (Horska, 2021).
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Graf ¢. 1 Primérny pocet nemocensky pojisténych osob (v tisicich) — rozdéleni dle velikosti

podniku, zdroj: CSU, 2022, vlastni zpracovani autorky

V pramérném poctu nemocensky pojisténych osob dle velikosti podniku mezi lety 2011
a 2021 doslo ke snizeni zastoupeni osob samostatné vydéle¢né ¢innych a to o 51,2 tis.
osob (viz graf &. 1). V roce 2011 tvoiili OSVC 3,6 % v primérném poétu nemocensky
pojisténych osob a v roce 2021 pouze 2,1 %. Nejvetsi narist za poslednich 10 let byl
evidovan v podnicich o 500 a vice zamé&stnancich. Ze zastoupeni 30 % (1263,7 tis.)
v roce 2011 vzrostl primérny pocet nemocensky pojisténych osob na 32,8 % (1542 tis).

V podnicich, kde pracuje 500 zaméstnancti a vice.
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6.4 Priimérné procento pracovni neschopnosti

Primérné procento pracovni neschopnosti je ukazatel, ktery udava, kolik ze 100
pojisténct je prumérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc nebo traz. Je to
nejkomplexnéjsi ukazatel, je zde zohlednovan, jak celkovy pocet piipadii pracovni
neschopnosti (jak mockrat 1idé nastupuji do pracovni neschopnosti), tak i primérné
trvani jednoho ptfipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti
zustavaji). Je zde vyjadren podil kalendainich dnl pracovni neschopnosti na celkovém
kalendainim fondu pojisténci ve sledovaném obdobi vyjadieny v procentech (CSU B,
2021).

Zpusob vypoctu:

Primérné procento dnti strdvenych v pracovni neschopnosti = pocet kalendainich dnt
docasné pracovni neschopnosti x 100 / primérny pocet osob nemocensky pojisténych

osob x pocet kalendainich dnti daného obdobi.

Jinymi slovy, tento ukazatel také vyjadfuje procento pojisténci, ktefi v priméru denné

chybi na pracovistich z divodu pracovni neschopnosti pro nemoc &i uraz (CSU C, 2021).

Primérné procento docCasné pracovni neschopnosti ma od 1. poloviny roku 2015
vzrustajici tendenci. Meziro¢né oproti 1. poloviné roku 2020 vzrostl o 0,4 p. b. na 6 %
v 1. poloving roku 2021, to je dano nardstem poctu piipadi pracovnich neschopnosti.
Primérné procento pracovni neschopnosti ve srovnani s 1. polovinou roku 2012 vzrostlo
az 0 2,4 p. b. To mize byt také zpiisobeno starnutim populace a tim padem i zvySovani
primérného v€ku zaméstnancl.. Ke zvySeni primérného véku zaméstnanct, je dan
vys$sim vékem odchodu do diichodu, nez bylo v minulych letech. Priimérné procento
docCasné pracovni neschopnosti je pravidelné nizsi u muzi (5,6 % v 1. poloviné roku

2021), u Zen je zpravidla vyssi (6,4 % v 1. poloviné roku 2021), (CSU C, 2021).
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Tabulka ¢. 4 Primérné procento docasné pracovni neschopnosti mezi lety 2011 — 2021, zdroj:

CSU, Zdravotnictvi v CR - vybrané ukazatele (1990 — 2020), vlastni zpracovani autorky

Rok Primeérné procento DPN (%)
2011 3,638
2012 3,452
2013 3,615
2014 3,697
2015 4,062
2016 4,199
2017 4,262
2018 4,467
2019 4,701
2020 5,490
2021 55
6

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Primeéné procento DPN (%) ~  ceeceeeee Linearni (Priméné procento DPN (%))

Graf ¢. 2 Primérné procento doCasné pracovni neschopnosti (%)
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Z pohledu krajui Ceské republiky v 1. pol. roku 2021, nejvy$si hodnota primérného
procenta pracovni neschopnosti byla zaznamendna v Moravskoslezském kraji (7,4 %),
Karlovarském kraji (7,2 %) a Libereckém kraji (7,0 %). Hodnoty ostatnich kraja
se nachazi ptiblizné v rozmezi mezi 5,8 az 7,4 % (tabulka ¢. 5). V Praze dosahuje
hodnota pouze 4,3 %, tyto niz§i hodnoty si hlavni mésto Ceské republiky udrzuje jiz
n&kolik let (CSU C, 2021). Na konci roku 2021 nejvyssi pramémé procento dodasné
pracovni neschopnosti bylo zaznamenano v Moravskoslezském kraji (7 %), poté Zlinsky
kraj (6,7 %) a Liberecky kraj (6,5 %). Naopak nejnizsi hodnota za rok 2021 byla

evidovéana v hlavnim mésté Praze (3,9 %).

Tabulka ¢. 5 Pramérmé procento dogasné pracovni neschopnosti podle kraji CR, 2011-2021,

zdroj: CSU, 2022, pievzato, str. 36

Kraj CR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
&R celkem 3,6 35 36 37 41 4,2 43 4,5 47 55 55
HI. m. Praha 29 2,6 2,7 28 3.1 3.1 32 34 3,6 39 39
Stfedodesky kraj 38 35 36 38 4.1 42 43 46 48 55 57
Jihogesky kraj 472 4.1 4.4 44 4,8 5,0 5.1 52 53 6.2 6.2
Plzefisky kraj 38 38 4,1 4,1 4,6 4,7 47 4.8 50 5,0 62
Karlovarsky kraj 35 35 3.8 40 4.4 4,5 44 48 50 59 6.2
Ustecky kraj 36 37 40 40 43 4,5 46 49 51 5.8 6.2
Liberecky kraj 39 3.9 42 4,1 4,5 4,7 47 50 53 6.5 6.5
Kralovéhradecky kraj 36 3,5 3,7 37 4.1 43 4.4 47 4,9 5.9 6,0
Pardubicky kraj 36 35 37 39 43 4,5 46 47 50 5.7 59
Kraj Vyso&ina 38 36 3.9 40 4,5 4.7 48 5.1 54 6.4 6.1
Jihomoravsky kraj 37 35 37 37 4.1 4,2 43 4.4 46 5.4 55
Olomoucky kraj 37 37 3.8 39 43 4,5 45 47 50 6.0 6.1
Zlinsky kraj 44 4.1 44 44 4,9 5.1 52 53 56 7.0 6.7
Moravskoslezsky kraj 43 4,0 43 44 4.8 5,1 5,1 54 58 7.0 7.0

Nejvyssi hodnotu primérného procenta pracovni neschopnosti z vybranych ¢innosti
bylo v odvétvi TéZba a dobyvani, které ¢inilo necelych 9 %. Da se fict, Ze skoro 9 %
zamé&stnanct v této sekci bylo kazdy den v pracovni neschopnosti. Nasledovaly odvétvi
zpracovatelsky primysl (7,9 %), administrativni a podpirné cinnosti (7,5 %),
zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi a zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi. Nejméné pojisténcli na pracovni neschopnosti ze 100 pojisténcti bylo denné
zaznamenano v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti (2 %) a penéZnictvi

a pojistovnictvi (2,9 %), (CSU C, 2021).
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6.5 Incidence docasné pracovni neschopnosti

Incidence je pojem, ktery znaéi pocet novych pacientt ¢i osob s urcitym onemocnénim
ve sledované populaci za definované ¢asové obdobi. Incidenci lze vyjadtit v absolutnich
Cislech, Castéji se ale udava tzv. relativni incidence, tedy pocet novych ptipadi za casové
obdobi na populac¢ni jednotku (napi. 100 tisic nebo 1 milion obyvatel), (NZIP, 2022).
V této podkapitole je pozornost vénovana zakladnim ukazatelim docasné pracovni
neschopnosti, tedy nové hlasenym piipadim docasné pracovni neschopnosti,
ukonéenym ptipadim docasné pracovni neschopnosti, poc¢tu prostonanych dnt

a prumérné dob¢ trvani jednoho piipadu doc¢asné pracovni neschopnosti.

6.5.1 Nové hlasené pripady DPN

Nov¢ hlaseni ptipady do€asné pracovni neschopnosti je ukazatel, ktery eviduje pracovni
neschopnosti na podkladé¢ hlaseni o vzniku pracovni neschopnosti nemocensky
pojisténych osob — formulat Rozhodnuti o dodasné pracovni neschopnosti (CSU C,
2021). V roce 2020 zasahla Ceskou republiku pandemie onemocnéni Covid 19 a to
se také promitlo v narGstu poctu nov€é hlaSenych ptipadd docasné pracovni
neschopnosti, viz tabulka ¢. 6. Pro porovnani oproti roku 2018 doslo k markantnimu
narastu v roce 2021 a to 0 905,3 tis. ptipadi (0 32,9 %). Do zvySeni v roce 2019 zasahlo

také zruSeni karenc¢ni doby od 1. ¢ervence 2019.

Tabulka &. 6 Pocet nové hlasenych piipadi DPN 2011-2021 (v tis.), zdroj: CSU 2022, vlastni

zpracovani autorky

Pocet nove hlasenych pripadit DPN (v tis.)

Rok - Podle pohlavi

muzi zeny
2011 1268,8 605,1 663,7
2012 1226,9 593,7 633,2
2013 13315 638,2 693,3
2014 1314,8 631,7 683,1
2015 1563,5 751,8 811,7
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2016 1633,3 784,1 849,3
2017 17075 814,5 893,0
2018 1849,5 874,3 975,2
2019 1914,8 902,3 1012,5
2020 23910 1141,8 1249,2
2021 27548 13429 14119

6.5.2 Ukoncené pripady DPN

V ukoncenych piipadech pracovni neschopnosti jsou zahrnuty veskera onemocnéni
a urazy, které zapfticinily alespon jednodenni pracovni neschopnost a bylo vystaveno
,Rozhodnuti o dogasné pracovni neschopnosti (CSU B, 2021). Pocet ukon&enych
ptipadd docasné pracovni neschopnosti se mezirocné zvysil z 2 293 733 piipada v roce
2020 na 2 717 968 piipadi v roce 2021. CSSZ publikuje Gidaje z hlediska piipadi
ukoncéenych ve sledovaném roce (Vviz tabulka ¢. 7). Piipady, které vznikly na konci roku
a presahuji do roku dal$iho jsou evidovany az ve zpracovani dat nasledujiciho roku.
CSSZ za 1. polovinu roku 2021 zaznamenala 1 423 tis. ukon&enych piipadii docasné

pracovni neschopnosti, coz je 0 38 % vice nez v 1. polovin& roku 2020 (CSU C, 2021).

Tabulka &. 7 Pocet ukonéenych p¥ipadit DPN 2011 — 2021 (k 31. 12.), zdroj: CSSZ, Ukazatelé

doc¢asné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni zpracovani autorky

Rok Pocet ukoncenych pripadi DPN
2011 1338 099
2012 1213133
2013 1 326 884
2014 1 285 642
2015 1526 798
2016 1584 879
2017 1694 751
2018 1772 465
2019 1832412
2020 2293733
2021 2717 968
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Graf ¢. 3 Vyvoj ukoncenych doc¢asnych pracovnich neschopnosti, 2011 - 2021
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Graf ¢. 4 Pocet ukoncenych ptipadti doCasné pracovni neschopnosti k 31. 12.

Na grafu €. 4 1ze pozorovat mezi lety 2011 az 2021 vzristajici trend v po¢tu ukoncenych
ptipadli doCasné pracovni neschopnosti. V 1. poloviné roku 2021 bylo nahldSeno 1,3
milionu pfipadii pracovni neschopnosti pro nemoc, coz je o 323 tisic vice nez
v piedeslém roce. Za rok 2021 bylo zaznamenano téméi 2 718 000 ukoncenych piipadi

docasné pracovni neschopnosti, to je 0 48 % vice nez v roce 2019. Za timto obrovskym
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mezirocnim nartistem poctu novych ptipadi stoji pandemie Covid 19. Do téchto piipadi
jsou kromé nemoci také zapocitany karantény. DalSim divodem, ktery ptispél k nartstu
poctu piipadii pracovni neschopnosti je i zruSeni karen¢ni doby. Karencni doba byla
zruSena od 1. Cervence 2019 a od té¢ doby zaméstnanec dostdvd nahradu mzdy jiz
od prvniho dne, a ne az od ¢tvrtého dne, jak tomu bylo v minulosti. V poslednich péti
letech pocet nove hlaSenych piipadil pracovni neschopnosti rapidné vzrustal, o 523 tisic
ptipadi (o 60 %) z 877 tisict piipadt v 1. poloving 2016 na 1 399 tis. v 1. poloving roku
2021. Téméf veskery nértst byl zplisoben rostoucim poctem pracovnich neschopnosti z

ditvodu nemoci (CSU C, 2021).
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Graf €. 5 Pocet ukoncenych pripadti DPN, rok 2019, prirdstky za jednotliva ¢tvrtleti, zdroj:
CSSZ, Ukazatelé docasné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni

zpracovani autorky

Na grafu ¢. 5 lze pozorovat jednotlivé piirastky poctu ukoncenych piipadii docasné
pracovni neschopnosti béhem roku 2019. Jak jiz bylo zminéno, od 1. ervence roku 2019
byla zrusena karen¢ni doba. Vyvoj poctu ptipadii docasné pracovni neschopnosti v roce
2020 jiz ovlivnila pandemie onemocnéni Covid 19, proto je, co se tyce dopadi zruSeni
karen¢ni doby, nutné hodnotit pfedevSim vyvoj ptipadi DPN v druhé poloviné roku
2019. Od 1. 7. 2019 doslo k vzristu poctu ukonéenych piipadi DPN v délce 1 — 14 dni
meziroéné o 22,3 % (80 370) na 441 187 piipadi. Dle Hospodaiské komory Ceské
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republiky za timto narGstem ma podil pravé zruseni karencni doby. Meziro¢ni narast
piipadi kratkodobé dogasné pracovni neschopnosti byl evidovan ve vech krajich Ceské
republiky, nejvyssi nartist zaznamenal Zlinsky kraj (36 %), poté Sttedocesky kraj (28,5
%) a Liberecky kraj (27,6 %). Karenéni doba nebyla zavedena pouze v Ceské republice,
ale je zavedena ve vétSin¢ Clenskych zemi Evropské unie. Karenéni doba slouzila
k zamezeni zneuzivani do¢asné pracovni neschopnosti, a to jak ze strany zaméstnancd,
tak 1 ze strany zaméstnavatell. Ze strany zaméstnavatelll v tom smyslu, pokud doslo
k nedostatku prace, bylo hypoteticky mozné se spolu domluvit, ze zaméstnanec ptjde
na docasnou pracovni neschopnost, coz se jevilo pro obé& strany lepsi feSeni
nez vypoveéd. V dusledku zruSeni karenc¢ni doby doslo k vzriistu mzdovych nakladi
za pracovni neschopnosti. V tadé pripadi navic musely firmy pfijimat nové

zaméstnance (Diro et Kubelkova, 2020).

6.5.3 Pocet prostonanych dni

V poctu prostonanych dnil lze pozorovat stejné jako v poctu ukoncenych ptipadi
docasné pracovni neschopnosti rostouci trend. Se zvySenym poctem ukoncenych
ptipadii do¢asné pracovni neschopnosti souvisi 1 meziro¢ni nartst poctu prostonanych
dnt. Pocet kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti meziro¢né vzrostl z 86,4
miliont prostonanych dnti v roce 2020 na 93,6 miliont prostonanych dni v roce 2021,
tedy o necelych 8 %. Od roku 2019 (zacatku pandemie) do konce roku 2021 celkovy

pocet prostonanych dnti vzrostl o 18,6 milionti dnii, tedy ptiblizn€ o ctvrtinu.

Tabulka ¢. 8 Poéet prostonanych dni 2011 — 2021 (k 31. 12.), zdroj: CSSZ, Ukazatelé do¢asné
pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni zpracovani autorky

Rok Pocet prostonanych dni
2011 59 937 951
2012 54 901 565
2013 57 132 916
2014 57 542 021
2015 63 186 245

46



2016 66 840 574
2017 69 938 528
2018 69 964 980
2019 75 058 722
2020 86 457 092
2021 93 699 167
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Graf ¢. 6 Pocet prostonanych dnti k 31. 12.

6.5.4 Priimérna doba trvani jednoho pripadu DPN

Pro posouzeni vyvoje pracovni neschopnosti je dulezité nejen zjisténi, jak cCasto
zameéstnanci do pracovni neschopnosti nastupuji, ale také to, jak dlouho v pracovni
neschopnosti zlstavaji. Vyvoj prumérné délky trvani jednoho ukonceného piipadu

docasné pracovni neschopnosti mezi roky 2011 az 2021 je zndzornén v tabulce €. 9.

Primémé délka trvani jednoho piipadu doCasné pracovni neschopnosti se
oproti stejnému obdobi roku 2020 piiblizné zkratila o tfi dny - z roku 2020 37,7 dnt
na loniskych 34,5 dnti. V prubéhu sledovaného obdobi dochazelo k postupnému
zkracovani prumérné délky jednoho ukonceného piipadu docasné pracovni
neschopnosti z hodnoty 44,8 dnil v roce 2011 na hodnotu 34,5 dnQ v roce 2021 (pouze

v letech 2014 a 2016 se prumérna doba prodlouzila). | na tomto ukazateli se promitla
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pandemie onemocnéni Covid 19. Zatimco u vyse uvedenych hodnot (pocet ukonc¢enych
piipadti DPN, pocet prostonanych dni) byl zaznamenan v poslednich letech nartst,
prumérna doba trvani jednoho ptipadu pracovni neschopnosti se vsak meziro¢né
zkratila, a to 0 3 dny. Divodem tohoto zkraceni je vétsi zastoupeni kratkodobych

docasnych pracovnich neschopnosti a zapocteni pripadt karantén.

Tabulka ¢. 9 Primérna doba trvani jednoho piipadu docasné pracovni neschopnosti, zdroj:
CSSZ, Ukazatelé doasné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni

zpracovani autorky

Rok Primérna doba trvani jednoho pripadu
DPN
2011 44,79
2012 45,26
2013 43,06
2014 44,76
2015 41,38
2016 42,17
2017 41,27
2018 39,47
2019 40,96
2020 37,69
2021 34,47
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Graf ¢. 7 Primérna doba trvani jednoho ptipadu do¢asné pracovni neschopnosti

6.9 Struktura pracovni neschopnosti dle Mezinarodni klasifikace
nemoci (MKN - 10)

Mezinarodni klasifikace nemoci a souvisejicich zdravotnich problémt (MKN),
v originale International Classification of Diseases and Related Health Problems (ICD),
je publikace, kterou vydava Svétovd zdravotnickd organizace (WHO). Publikace
kodifikuje systém oznacovani a klasifikace lidskych onemocnéni, poruch, zdravotnich
problémi a dalSich symptomu, situaci a okolnosti. Tato klasifikace se postupem casu
stala vSestrannou pomtckou, napf. vykazovani péce zdravotnim pojistovnam ¢i fizeni
zdravotni politiky a podobné&. Aktualizace a pfepracované verze vychazeji pfiblizné
s desetiletou frekvenci a jsou rozliSovany ¢islem, které je uvadéno za zkratkou MKN.
Aktualni je verze MKN — 10, ta vstoupila v platnost 1. 1. 2020 sdélenim Ceského
statistického tradu, (MKN — 10, 2022).

Primérnd délka jednoho ukonceného piipadu docasné pracovni neschopnosti
vykazovala v jednotlivych vybranych nejéetnéjSich skupinach diagn6z stabilitu
Vv pribéhu obdobi od roku 2011 do roku 2019 (graf ¢. 8) a prakticky se neménila.
| presto, Ze méla skupina nemoci dychacich cest nejvétsi podil na poctu ukoncenych

pfipadti doCasné pracovni neschopnosti, byla primérna délka jednoho ukonceného
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ptipadu docasné pracovni neschopnosti v této skupiné diagndz nejkratsi a oscilovala
kolem hodnoty 14 dni pramérné délky trvani. V primérné délce trvani jednoho
ukonéeného piipadu DPN se na druhém misté umistily nemoci pohybové soustavy,
které se pohybovaly okolo 67 dnli primérné délky trvani. Nejdelsi priimérnou délku
trvani jednoho ukonceného piipadu docasné pracovni neschopnosti (cca 80 dnii) méla

skupina nemoci ob&hové soustavy (MPSV, 2019).
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Graf ¢. 8 Ukoncené ptipady DPN podle sledovanych diagnéz vybranych onemocnéni
2011 - 2021, zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Piehled statistik tykajicich se doasné

pracovni neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

CSSZ poskytuje prehledy ukonéenych p¥ipad pracovnich neschopnosti dle diagnoz.
Pracovni neschopnosti vznikaji z riznych divodi. Od roku 2020 doslo
k n¢kolikanasobnému zvySeni poétu skupiny ostatni nemoci. Ostatni nemoci prudce
vzrostly, protoze vznikaly pracovni neschopnosti pro pifipad karantény spojené
s onemocnénim Covid 19. V 1. pol. roku 2021 obsadily ostatni nemoci prvni misto vSech

pracovnich neschopnosti. Mezi lety let 2015 — 2019, se zastoupeni ostatnich nemoci
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pohybovalo zhruba mezi 7 a 10 %. Dalsi nejcastéjsi pri¢inou docasné pracovni
az Sestinu vSech pfipadii DPN. Nejcastéjsi onemocnéni zahrnovaly akutni infekce
dychacich cest a chiipky. Onemocnéni dychaci soustavy se podileli na pouze z 9 % (4,5
mil. dnti) z celkového poctu prostonanych dni, tedy v priméru zahrnovaly nejkratsi
dobu pracovni neschopnosti ze viech ostatnich diagnéz (19,5 dne na 1 piipad), (CSU C,
2021). Na konci roku 2021 onemocnéni dychaci soustavy tvotily skoro ¢tvrtinu vSech
ptipadli docasnych pracovnich neschopnosti a celkem tvofily 11 % (10 mil. dni)
zZ celkového poctu prostonanych dnti. Onemocnéni dychacich cest tvofily nejkratsi dobu
docasné pracovni neschopnosti ze vSech skupin onemocnéni, a to ptiblizné 15,6 dne na
1 ptipad DPN. Nemoci pohybové soustavy staly za 14 % docasnych pracovnich
neschopnosti v roce 2021. Nemoci pohybové soustavy obnasi celkem dlouhou délku
trvani pracovni neschopnosti, a to v priméru delsi nez 2 mésice (70,2 dne) na 1 ptipad
DPN. Pocet prostonanych dnli byl zaznamenam u této skupiny onemocnéni 26,7 mil.
a dlouhodobé tvoti nejvyssi podil ze vSech ostatnich skupin onemocnéni. Nejdelsi
pramérnd délka trvani DPN v roce 2021 byla zaznamenéana u zhoubnych novotvart, a to
187 dne. Docasna pracovni neschopnost u zhoubnych novotvari trvala 195 dnti u Zen a
177 dni u muzi. Dalsi skupinou onemocnéni, ktera piekonala 100 dnli jsou nemoci

spojené s téhotenstvim, matefstvim a $estined&lim (103 dnd v praméru), (CSU, 2022).

6.10 Sezonni vlivy

Docasna pracovni neschopnost také citlivé reaguje na sezonni vlivy. Obvykle v prvnich
a pak ve c¢tvrtych Ctvrtletich jednotlivych rokl byly zaznamenany pocty ukoncenych
ptipadii doCasné pracovni neschopnosti vyrazné vyssi nez ve zbyvajicich ctvrtletich.
Na tyto sezonni vlivy pusobi epidemie chiipky ¢i respiraéni onemocnéni dychacich cest.
evidovany ve tietich ¢tvrtletich, coz je obdobi letnich mésicti, obvykle velkych prazdnin
(MPSV, 2019). Tento obvykly jev kopiroval i rok 2021, ve kterém také probihala
pandemie onemocnéni Covid 19. Ke dni 31. 3. 2021 (1. ¢tvrtleti) ptibylo 870 100
ptipadi DPN, ke dni 30. 6. 2021 (2. ¢tvrtleti) byl zaznamenan narist o 553 036 piipadi
DPN, ke dni 30. 9. 2021 (3. ¢étvrtleti) pribylo 415 397 piipadd a k nejvétSimu nardstu
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doslo ke dni 31. 12. 2021 (4. ¢tvrtleti) a to o 879 435 piipadd DPN (viz graf ¢. 9).
Nejvéetsi nartst byl tedy evidovan jako obvykle za prvni a ctvrté ctvrtleti, da se fict zimni

mésice.
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Graf ¢. 9 Sezénni vlivy, pocet ukonéenych piipadt DPN 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2021, zdroj:
CSSZ, Ukazatelé do¢asné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni

zpracovani autorky

6.11 Poruseni lé¢ebného rezimu

Ze statistik Ceské spravy socialniho zabezpeéeni v roce 2011 bylo zaznamenano 4 337
poruseni 1é¢ebného rezimu. Nasledujici roky (2012, 2013) ovladl klesajici trend v poétu
poruseni lécebného rezimu, od roku 2014 pocet opét zacal mirné stoupat. Nejvice
poruseni 1é¢ebného rezimu za poslednich 10 let bylo v roce 2018, kdy dohromady 4 878
osob porusilo rezim a nejméné v roce 2020, kdy tento ukazatel ¢inil 1 623 osob (viz
tabulka ¢. 10). V roce 2020 doslo k tak rapidnimu sestupu poctu poruseni rezimu
pravdépodobné vlivem onemocnéni Covid 19, kdy v tomto obdobi probihaly omezené

kontroly dodrzovani 1é€ebného rezimu docasné pracovni neschopnosti.
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Tabulka &. 10 Porugeni 1é¢ebného rezimu, CSSZ, Ukazatelé doasné pracovni neschopnosti

(DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni zpracovani autorky

Rok Pocet poruseni 1é¢ebného rezimu
2011 4 337
2012 4159
2013 3662
2014 4 468
2015 4708
2016 4 630
2017 4750
2018 4 878
2019 4812
2020 1623
2021 2702

PoruSeni reZimu docasné pracovni neschopnosti miiZze vyustit v negativni nasledek
pro zaméstnance nebo pokud oSetiujici 1ékat nebo 1ékai okresni spravy socialniho
zabezpeceni dojde ke zjisténi, Ze zdravotni stav pojiSténce nevyzaduje pracovni
neschopnost, miize vydat rozhodnuti o ukon¢eni docasné pracovni neschopnosti. Pokud
pojisténec s timto rozhodnutim nesouhlasi, ma pravo se do tfi dnd od jeho doruceni
proti tomto rozhodnuti odvolat. Tato problematika je poté feSena Posudkovou sluZzbou
socidlniho zabezpeceni (Matousek, 2016). Nejvice DPN ukonené rozhodnutim
OSSZ/PSSZIMSSZ bylo zaznamenano v roce 2019 (2 727) a naopak v nejmensim poctu
vroce 2011 (480). Od roku 2011 DPN ukoncené rozhodnutim OSSZ/PSSZ/MSSZ
postupné vzrustaly (viz tabulka ¢. 11), kromé¢ let 2016, 2020 a 2021.
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Tabulka ¢. 11 DPN ukonc¢ené rozhodnutim OSSZ/PSSZ/MSSZ, zdroj: CSSZ, Ukazatelé

docasné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni zpracovani autorky

Rok DPN ukonéené rozhodnutim OSSZ/PSSZ/MSSZ
2011 480
2012 668
2013 855
2014 982
2015 1143
2016 1109
2017 1369
2018 1662
2019 2727
2020 1713
2021 1594

6.12 Pracovni uraz

Za pracovni uraz je povazovano poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, pokud k tomu
doslo nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym ¢i nasilnym psobenim zevnich vlivii
pfi plnéni pracovnich ukontl nebo v piimé souvislosti s nimi (§ 271k zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisti). Pracovnim Grazem je uznan také uraz,
ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich tikolii. Mezi pracovni Uraz se netadi
uraz, ktery vzniknul pfi cesté do nebo ze zaméstnani. Pracovni Grazy se déli na smrtelné,
zévazné a ostatni. Ostatni Urazy zahrnuji poskozeni zdravi, kterym doSlo ke zranéni
s docasnou pracovni neschopnosti trvajici déle nez 3 dny. Do kategorie zavaznych traza
jsou zahrnovany takova poSkozeni zdravi, pii kterych trva hospitalizace zaméstnance
déle nez 5 kalendainich dnli. Smrtelny uraz je takové poSkozeni zdravi, kvili jehoz
nasledkiim dany zaméstnanec nejpozdéji do jednoho roku zemfel. Rozhodnuti o uznani
pracovniho urazu vydava zaméstnavatel postizeného zaméstnance, a to na zaklade § 105
zakoniku prace. Pokud dojde k tomu, Ze se zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodne

na uznani pracovniho urazu, lze fesit tento spor i soudni cestou. Dle ustanoveni § 105
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odst. 4 zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost ohlasit pracovni uraz stanovenym
organiim a institucim. Ohlaseni pracovniho Grazu musi byt zaméstnavatelem provedeno
bez zbytecného odkladu organiim a institucim uvedenym v ust. § 4 nafizeni vlady
&.201/2010 Sb. (SUIP, 2022). Ohlasit pracovni traz mistné piislu§nému Oblastnimu
inspektoratu prace (OIP) podléhd smrtelny pracovni Uraz a zavazny pracovni Uraz
(s hospitalizaci delsi nez 5 dnti) nebo pokud Ize takovou dobu hospitalizace
predpokladat s piihlédnutim k danému poranéni (CSU, 2022). O vsech pracovnich
tirazech ma zaméstnavatel povinnost vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci (SUIP,
2022). Pracovni uraz se ohlaSuje a zaznam se o ném zasila na uréité instituce ¢i organy
podle druhu a okolnosti vzniku. Evidenci vSech trazli je zaméstnanec povinen vést
neschopnost (CSU, 2022). Zaznam o urazu je pfilozen k diplomové praci jako piiloha

¢. 2.

Tabulka &. 12 Poget pracovnich tirazi 2011 — 2021, zdroj: CSU, 2022, vlastni zpracovani

autorky
Pocet pracovnich tirazti s pracovni neschopnosti
Al Podle pohlavi
Celkem
muzi zeny

2011 47 111 33619 13 492
2012 44108 31 455 12 653
2013 42 927 30418 12 509
2014 45 058 31737 13321
2015 46 331 32 117 14 214
2016 47 379 32592 14 787
2017 47 491 32575 14916
2018 46 223 31 340 14 883
2019 44 552 30 068 14 484
2020 41 358 28 681 12 677
2021 44933 31115 13 818
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Za rok 2021 bylo evidovano 44 933 nové hlasenych piipadii doCasné pracovni
neschopnosti pro pracovni traz. Oproti roku 2020 tento pocCet vzrostl 0 3 575 nové
hlaSenych ptipada, priblizné o 8 % (viz tabulka ¢. 12). Co se tyce rozdéleni dle pohlavi,
vice pracovnich tirazl je evidovano dlouhodob¢ u muzi. Za rok 2021 zhruba dvé tretiny
pracovnich wrazti bylo pfiznano muzim. To je zplsobeno rozdilnou strukturou
zaméstnani u Zen a muza. Muzi pracuji v rizikovéjSich odvétvich jako je naptiklad tézba,
zpracovatelsky primysl, stavebnictvi, zeméd¢€lstvi apod. Velky rozdil Ize pozorovat
I v tabulce ¢. 13, kde je znazornén pocet smrtelnych pracovnich urazt. Zde vyrazné
pfevySuji muzi ve vSech sledovanych letech. V roce 2021 se 93 % smrtelnych

pracovnich urazi piihodilo pravé muzéim a Zenam pouze zbylych 7 % (CSU, 2022).

Tabulka ¢. 13 Pocet smrtelnych pracovnich trazi 2011 — 2021, zdroj: CSU, 2022, vlastni

zpracovani autorky

Pocet smrtelnych pracovnich Grazi
Rok - Podle pohlavi
muzi zeny

2011 125 117 8
2012 113 111 2
2013 113 106 7
2014 117 115 2
2015 131 120 11
2016 104 101 3
2017 95 91 4
2018 123 117 6
2019 92 87 5
2020 108 105 3
2021 88 82 6

V roce 2011 bylo evidovano 45 482 pracovnich urazi s do¢asnou pracovni neschopnosti
delsi nez 3 dny (viz graf ¢. 10). Do roku 2013 tento stav klesal. Nejvice pracovnich tGrazt
s docasnou pracovni neschopnosti delS§i nez 3 dny v poslednich 10 letech bylo

zaznamenano v roce 2017 (46 870), naopak nejméné v roce 2020 (40 569). V roce 2021
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bylo evidovano 43 980 pracovnich trazli s doasnou pracovni neschopnosti delsi nez 3

dny, z toho 30 411 u muzt a 13 569 u Zen.
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Graf ¢. 10 Pracovni Grazy s DPN delsi nez 3 dny na 100 000 pojisténci, 2011 — 2021, zdroj:
CSU, 2022, vlastni zpracovani autorky

V ramci Evropské unie se zpracovava Evropska statistika pracovnich urazi, systém
ESAW (European Statistics on Accidents at Work). Systém ESAW eviduje pracovni
urazy na zéklad¢é stejné metodiky, jejimZz autorem je Eurostat. Tento systém byl
vytvoren, aby co nejvice snizil pocet pracovnich urazii a eliminoval jejich disledky
(napf. socialni problémy) a pfispiva k ziskavani co nejvice informaci a dat o pracovni
urazovosti. Povinnost pro zaméstnavatele vést seznam pracovnich urazli, které mély
za nasledek pracovni neschopnost delsi nez 3 pracovni dny zavedla ramcova smérnice
89/391/EHS. Na bazi této smérnice byl v roce 1990 spustén projekt evropské statistiky
pracovnich urazi, jehoz cilem bylo sjednotit idaje o vSech pracovnich urazech, které

mély za néasledek delsi neZ t¥idenni pracovni neschopnost (CSU, 2022).

V roce 2019 se Ceska republika v sekci pracovni neschopnosti del$i nez 3 pracovni dny
zatadila na 16. misto vramci EU 27 (k 1. 1. 2021 tvofilo EU 27 ¢lenskych statu).

Hodnota Ceské republiky &inila 934 pracovnich trazti na 100 tisic zaméstnanych.
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Dle Eurostatu nejvy$si mira trazovosti se vyskytuje v jiznich zemich: Spanélsko,
Francie i Portugalsko. Naopak zem¢ s nejnizs§i mirou trazovosti byly v roce 2019:
Rumunsko, Bulharsko a Recko (viz graf &. 11). Ceska republika v kategorii smrtelnych
pracovnich urazii se umistila na 17. misté v ramci EU 27 (2,4 smrtelnych pracovnich

tirazti na 100 tisic zaméstnanych), viz graf ¢. 12, (CSU, 2022).
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Graf ¢. 11 Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti del$i nez 3 pracovni dny v zemich EU
(standardizovana mira vyskytu na 100 tis. zaméstnanych osob), 2019, zdroj: CSU, 2022,

prevzato, str. 49
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Graf ¢. 12 Smrtelné pracovni urazy - staty Evropské unie (standardizovana mira vyskytu na

100 tis. zaméstnanych osob), 2019, zdroj: CSU, 2022, prevzato, str. 51

6.13 Aktualni stav pracovni neschopnosti

Tato podkapitola shrnuje aktudlni stav do¢asné pracovni neschopnosti, tedy konkrétné
cely kalendaini rok 2021. V roce 2021 bylo v Ceské republice nahlaseno celkem
2 717 968 pripadi docasné pracovni neschopnosti. To je pfiblizné o 400 000 piipadt
vice nez v pfedchozim roce. Mezi lety 2011 — 2019 tento pocet rostl v priméru o 4,4 %
roéné. Od roku 2020, kdy se na tizemi Ceské republiky objevilo onemocnéni Covid 19,
byl nariist pracovni neschopnosti rapidni. V roce 2020 se pocet ukoncenych ptipadi
meziro¢né zvysil zhruba o 25,2 % na hodnotu 2 293 733. Do poctu ptipadd jsou kromé
nemoci a urazli zapoCteny také karantény. Tento nartist byl zaznamenan ve vSech

krajich.



Co se tyCe rozdéleni poctu ukoncenych piipadit DPN dle kraji, nejméné piipada
pracovnich neschopnosti bylo v Karlovarském kraji, a naopak nejvice bylo zjisténo
V Moravskoslezském kraji (viz tabulka ¢. 14). Druhé a tieti misto obsadil Sttedocesky
a Jihomoravsky kraj. Dilezitou roli také sehrava fakt, ze data v krajském tiidéni jsou
zpracovavana dle sidla zaméstnavatele, resp. jeho mzdové uctarny a neni vyjimkou,
aby napiiklad firma se sidlem v Olomouci pusobila v jinych regionech ¢i dokonce

celorepublikové.

Tabulka ¢. 14 Pocet ukoncenych ptipadiit DPN leden az prosinec 2021 — rozd€leni dle krajt,
zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Piehled statistik tykajicich se do¢asné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Kraj Pocet ukoncenych pripadi DPN
JihocCesky 170 262
Jihomoravsky 295 296
Karlovarsky 65 187
Kralovéhradecky 158 947
Liberecky 131 320
Moravskoslezsky 314 466
Olomoucky 176 432
Pardubicky 147 663
Plzensky 170 335
Praha 294 818
StredocCesky 304 411
Ustecky 211 367
Vysocina 127 249
Zlinsky 150 215
Celkem CR 2717 968
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Obr. & X Mapa CR - Praimérné procento DPN v okresech a krajich, 2021, zdroj: CSU, 2022,

pfevzato, str. 35

Vzhledem Kk rozlozeni pracovni neschopnosti dle pohlavi béhem roku 2021, Castéji
nastupovaly na pracovni neschopnost tradicné zeny. Muzi nastoupili na pracovni
neschopnost v 1320 162 piipadech a zaujimali tak pfes 48 % vSech pracovnich
neschopnosti. Zeny vykazovaly onecelych 78 tisic piipadii doasné pracovni
neschopnost pro nemoc vice nez muzi (viz tabulka ¢. 15). Vyssi podil zen v pracovni
neschopnosti miize souviset s mateiskou ulohou zen, u nichz mohou byt divodem

pracovni neschopnosti komplikace v t€hotenstvi, uméla preruseni téhotenstvi a podobné.
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Tabulka ¢. 15 Pocet ukoncenych ptipadit DPN za rok 2021 — rozd¢leni dle pohlavi a véku,
zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Prehled statistik tykajicich se do¢asné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Ukoncené pripady DPN
Vékové skupiny Potet Z toho
muzi zeny

do 20 let 29 321 16 916 12 405
20 — 29 let 526 179 289 369 236 810
30 — 39 let 576 307 308 601 267 706
40 — 49 let 763 694 329 237 434 457
50 — 59 let 633 150 269 177 363973
60 let a vice 189 317 106 862 82 455

Celkem 2717 968 1320 162 1 397 806

V poctu prostonanych dnt v roce 2021 je na prvnim mist¢ Moravskoslezsky kraj
s 12 405 926 dny. Druhé¢ a tfeti misto zaujali kraje Jihomoravsky a Stredocesky. Nejnizsi
pocet prostonanych dni za rok 2021 ma Karlovarsky kraj, ktery mél také nejméné
ptipadi pracovnich neschopnosti (viz tabulka ¢. 16). Nejvice prostonanych dnt
zaujimaly veékové skupiny 40 — 49 let (25597 071 ptipadi DPN) a 50 — 59 let
(28 626 304 piipadil), viz. tabulka &. 17. Zeny vykazuji o vice nez 7 miliond vice
prostonanych dnli nez muzi, to kopiruje i vy$si pocet piipadii docasnych pracovnich
neschopnosti u zen (viz tabulka ¢. 17) a také zeny travi v priméru v délce trvani 1

ptipadu DPN o 3,49 vice nez muzi (viz tabulka ¢. 19).

Tabulka ¢. 16 Pocet prostonanych dnti, leden az prosinec 2021 — rozdéleni dle krajt, zdroj:
(SSZ, Nemocenska statistika: Prehled statistik tykajicich se do¢asné pracovni neschopnosti

(DPN), vlastni zpracovani autorky

Kraj Pocet prostonanych dni
Jihocesky 6 069 675
Jihomoravsky 10611 711
Karlovarsky 2 258 143
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Kralovéhradecky 5234 922
Liberecky 4298 918
Moravskoslezsky 12 405 926
Olomoucky 6 276 254
Pardubicky 4773 962
Plzensky 5713 466
Praha 8 637 258
Stiedocesky 9633 062
Ustecky 7 058 789
Vysocina 4 682 762
Zlinsky 6 044 319
Celkem CR 93 699 167

Tabulka ¢. 17 Pocet prostonanych dnti, leden az prosinec 2021 — rozd¢leni dle pohlavi a veku,
zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Prehled statistik tykajicich se do¢asné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Prostonané dny
Vékové skupiny Potet Z toho
muzi zeny

do 20 let 481 677 256 254 225423
20 — 29 let 11 787 395 5457 636 6329 759
30 — 39 let 16 072 913 7440 511 8 632 402
40 — 49 let 25597 071 10 840 051 14 757 020
50 — 59 let 28 626 304 12 340 350 16 285 954
60 let a vice 11 133 807 6 805 076 4 328 731

Celkem 93 699 167 43 139 878 50 559 289
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Tabulka ¢. 18 Primérna délka 1 ptipadu docasné pracovni neschopnosti, 2021 — rozdéleni dle
krajt, zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Prehled statistik tykajicich se do¢asné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Kraj Primérna délka 1 pripadu DPN
JihoCesky 33,65
Jihomoravsky 35,94
Karlovarsky 34,64
Kralovéhradecky 32,94
Liberecky 32,74
Moravskoslezsky 39,45
Olomoucky 35,57
Pardubicky 32,33
Plzensky 33,54
Praha 29,30
Stfedocesky 31,64
Ustecky 33,40
Vysocina 36,80
Zlinsky 40,24
Celkem CR 34,47

Primérné délka 1 pfipadu docasné pracovni neschopnosti rostla s vékem (viz tabulka €.
19). Nejmensi hodnota je evidovana u vékové skupiny do 20 let (16,43 ) a nejvice
u vékové skupiny 60 let a vice (58,81). Do téchto hodnot se patrné promitlo hodné
ptipadll z divodu nemoci dychaci soustavy v mlad§$im veku, které vSak trvali kratsi
dobu. Ve vyssim véku se naopak Castéji diagnostikuji napiiklad nemoci ob&hové

soustavy a nadorova onemocnéni, které vyzaduji obvykle asoveé naro¢néjsi 1€cbu.
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Tabulka ¢. 19 Pocet prostonanych dnti, leden aZ prosinec 2021 — rozd¢leni dle pohlavi a véku,
zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Prehled statistik tykajicich se do¢asné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Délka trvani 1 DPN

Vékové skupiny Prime | Z toho
muzi zeny
do 20 let 16,43 15,15 18,17
20 — 29 let 22,40 18,86 26,73
30 — 39 let 27,89 24,11 32,25
40 — 49 let 33,52 32,92 33,97
50 — 59 let 45,21 45,84 44,74
60 let a vice 58,81 63,68 52,50
Celkem 34,47 32,68 36,17

Tabulka ¢. 20 Ukonéené piipady DPN podle sledovanych diagnéz a pohlavi, leden az prosinec
2021, zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Prehled statistik tykajicich se do¢asné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Ukoncené pripady DPN
Diagnoéza Z toho
Pocet — _
muzi zeny
Tuberkul6za 85 56 29
Zhoubné novotvary 14 079 6 260 7819
Nemoci dusevni 52 766 18 873 33893
Nemoci nervové soustavy 31171 12 691 18 480
Nemoci obéhové soustavy 48 369 27771 20 598
- hypertenze 15 064 8 054 7010
- ICHS 6 246 4940 1306
- cévni nemoci mozku 3138 2003 1135
- jiné nemoci OS 23921 12 774 11 147
Nemoci dychaci soustavy 631 054 297 440 333614
- akutni infekce dych. cest 557 735 259 644 298 091
- chfipka a pneumonie 56 038 29141 26 897
- chron.nemoci dolnich dych. cest 9273 4216 5 057
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jiné nemoci dych. cest 8 006 4 438 3568
Nemoci travici soustavy 131 646 71 337 60 309
Nemoci klize 28 966 16 806 12 160
Nemoci pohybové soustavy 380 145 196 475 183 670
nemoci patere 259 364 133 981 125 383

jiné nemoci pohyb. soustavy 120 781 62 494 58 287
Nemoci moc. a pohl. soustavy 72 733 16 196 56 537
T¢hotenstvi, porod, Sestined¢li 29 854 0 29 854
Urazy, otravy 190 104 120 615 69 489
Nemoci ostatni 1 106 996 535642 571 354

CELKEM 2 717 968 1320 162 1 397 806

Docasna pracovni neschopnost je zptisobena riznymi divody. Na prvnim misté v poctu
piipadu docasné pracovni neschopnosti zaujala kategorie Ostatni nemoci. Do kategorie
Ostatni nemoci (1 106 966 ptipadii) jsou mimo jiné zapocitany pracovni neschopnosti,
které maji spojitost s onemocnénim Covid 19 (viz tabulka ¢. 20). Tato skupina zahrnuje
jak osoby s vaznéjsimi priznaky onemocnéni Covid 19, tak i karantény, ve kterych byli
nékteré 0S0by z preventivnich diivodu, tak také i ostatni nemoci. Tyto data nejsou zcela
pfesna a vypovidajici. Po této kategorii nasleduji nemoci dychaci soustavy, které stoji
pfiblizn€ za c¢tvrtinou pracovnich neschopnosti (631 054). Nemoci dychaci soustavy
zahrnuji akutni infekce dychacich cest, chfipku a pneumonii, chronické nemoci
dychacich cest a jiné. Tteti misto zaujaly nemoci pohybové soustavy, které nejcastéji

zahrnovali nemoci patete.
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Graf ¢. 13 Ukoncené piipady DPN podle sledovanych diagnéz — vybrana onemocnéni, vlastni

zpracovani autorky
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Graf ¢. 14 Pocet ptipadi pracovni neschopnosti z divodu karantény ¢i izolace a jejich podil na
celkovém poétu vydanych pracovnich neschopnosti v procentech za rok 2021, zdroj: CSU,

2022, vlastni zpracovani autorky
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Nové hlasené piipady docasné pracovni neschopnosti zpracovava Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni na zékladé¢ formuldfe Rozhodnuti o docCasné pracovni
neschopnosti, ktery je vypliiovan osetfujicim lékafem. Pocet nové hlaSenych piipadi
DPN je ukazatel, ktery eviduje noveé hlasené ptipady docasné pracovni neschopnosti
na zakladé¢ hlaSeni o vzniku pracovni neschopnosti nemocensky pojiSténych osob
(eNeschopenka), (CSU, 2022). Vroce 2021 bylo zaznamenano 1342,9 tis. nové
hlasenych piipadi u muzi a 1 411,9 tis. nové hlasenych piipadd u Zen (viz graf ¢. 15).
U muzt se z 90 % jednalo o nemoci (1 213,5 tis.), ze 7 % o ostatni urazy (98,3 tis.) a
zbyla 2 % pracovni trazy (31,1 tis.). U zen byli pfi¢inou do¢asné pracovni neschopnosti
z 95 % nemoc (1 336,3 tis.), ze 4 % ostatni urazy (61,8 tis.) a zbylé 1 % pracovni urazy
(13,8 tis.).
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Graf ¢. 15 Nové hlagené piipady DPN (v tis.), rok 2021, zdroj: CSU, 2022, vlastni zpracovani
autorky
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Graf ¢. 16 Pocet hlagenych piipadt karantény podle jednotlivych dni v CR, 2021, zdroj:
2022, ptevzato, str. 43
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DISKUSE

Z uvedenych grafi diplomové prace vyplyva, ze vyvoj pracovni neschopnosti miize byt
ovliviiovan legislativnimi zménami v systému nemocenského pojisténi, i kdyz reaguje
s uréitym zpozdénim. Tento vliv se také projevuje 1 v poctu a struktufe ukoncenych
piipadti doCasné pracovni neschopnosti. PO zavedeni karen¢ni doby v roce 2009
anahrady mzdy hrazené zaméstnavatelem od 1. do 14. dne docasné pracovni
neschopnosti v roce 2010, doslo k poklesu vsech sledovanych ukazatelti. Tento pokles
pokracoval v roce 2011, tedy od zacatku sledovaného obdobi této diplomové prace.
Vroce 2011 doslo k prodlouzeni ndhrady mzdy do 21. dne docasné pracovni
neschopnosti. V roce 2012 ukazatel Priumérné procento pracovni neschopnosti docilil
historického minima na hodnotu 3,5 %. Také v roce 2012 ukazatel Pramérna doba trvani
jednoho piipadu docasné pracovni neschopnosti dostdl zatim historicky nejvyssi
hodnoty, a to necelych 46 dnu. Od roku 2012 az do konce sledovaného obdobi v roce
2021 ukazatel Praimérné procento doCasné pracovni neschopnosti vzristal. Primérné
procento pracovni neschopnosti se zvysilo z hodnoty 3,6 % Vv roce 2011 na hodnotu
5,5 % v roce 2021. Z pohledu rozdéleni dle pohlavi je vyssi primérné procento pracovni

neschopnosti vykazovano u zen.

Z hlediska srovnani jednotlivych zemi je nutné uvést, Ze interpretace dat na mezinarodni
urovni je tézko srovnatelna z divodu odlisnych metodik a pouziti riznych ukazatelt
jednotlivych zemi. V ramci jednotlivych zemi existuji narodni studie, které podrobné
popisuji aktualni stav pracovni neschopnosti ve své zemi, ale vzhledem k riznym
metodikam vypoctd ukazateli nelze tyto vysledky mezinarodné srovnavat (Gimeno
etal., 2004). Data pro porovnavani na mezinarodni urovni shromazd’uje naptiklad
Svétova zdravotnickd organizace (WHO), Evropsky statisticky Ufad (Eurostat),
Organizace pro hospodéiskou spolupraci a rozvoj (OECD). AvSak vypovidajici vécna
srovnatelnost téchto dat je diskutabilni. VétSi pozornost, nez samotné pracovni
neschopnosti je vénovana pracovni neschopnosti, ktera je zptisobena zaméstnanim, tedy
pracovnim urazim. V ramci Evropské unie se zpracovava Evropskéd statistika
pracovnich urazii — ESAW. Eurostat zpracovava data o nepfitomnosti v praci z divodu
vlastni nemoci nebo invalidity. V roce 2020 (1. — 3. ¢tvrtleti) byla mira absenci z divodu

vlastni nemoci nebo invalidity v zaméstnani nejvyssi v Portugalsku, Spanélsku a Francii,
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a obvykle se fadi k zemim s vyrazn¢ vyssi irovni nepfitomnosti v praci z divodu vlastni

nemoci nebo invalidity (Eurostat, 2021).

Systém ESAW eviduje pracovni urazy na zakladé¢ stejné metodiky. V tomto porovnani
se vyskytuje ukazatel Standardizovand mira vyskytu pracovnich trazi na 100 tis.
zaméstnanct, avsak legislativa v oblasti pracovnich trazii mtize byt v riznych zemich
EU rozdilna, proto poskytovana data nemusi byt piesné srovnatelnd. Ceska republika
se s hodnotou 934 pracovnich tirazti na 100 tis. zamé&stnanych osob v roce 2019 fadila
na 16. misto v ramci EU v sekci pracovnich urazl, které si vyzadaly pracovni
neschopnost del3i nez tii dny. CR se umistila, d4 se fici, v pomyslném stiedu ze 27
&lenskych statd. Ze sousednich statd CR, niz§i podet pracovnich Grazi, které si vyzadaly
pracovni neschopnost del$i nez tfi dny, byl evidovan na Slovensku (521 prac. Urazl
na 100 tis. zamé&stnanych osob) a v Polsku (479 prac. urazi na 100 tis. zaméstnanych
osob). Naopak vyrazné vice pracovnich urazii bylo zaznamenano v Némecku (1940
prac. urazd na 100 tis. zaméstnanych osob) a Rakousku (1722 prac. Grazt na 100 tis.
zaméstnanych osob), (CSU, 2022). V sekci smrtelnych urazi se Ceska republika
zatadila na 17. misto v rdmci EU 27 a to s hodnotou 2,43 smrtelnych pracovnich tGrazl
na 100 tis. zamé&stnanych osob v roce 2019. Dle ESAW ze sousednich stati CR
dosahovaly niz§ich hodnot Slovensko (2,22 smrtelnych pracovnich urazd na 100 tis.
zaméstnanych osob), Némecko (1,05 smrtelnych pracovnich trazii na 100 tis.
zam&stnanych osob) a Polsko (1,08 smrtelnych pracovnich trazi na 100 tis.
zaméstnanych osob). Naopak Rakousko dosahovalo hodnoty vyssi oproti CR a to 3,54

smrtelnych pracovnich tGrazii na 100 tis. zaméstnanych osob.

V roce 2021 bylo zaevidovano 44 933 nové hlasenych piipadi docasné pracovni
neschopnosti pro pracovni uraz. Oproti roku 2020 tento pocet vzrostl o 3 575 nové
hlaSenych ptipadi, piiblizné o 8 %. U pracovnich urazi, je jich dlouhodobé vice
evidovano u muzl. Za rok 2021 zhruba dv¢ tfetiny pracovnich Urazi bylo pfiznano

muzim. Hlavnim divodem je rozdilnd struktura zaméstnani u zen a muzi.

V CR ve sledovaném obdobi se vyvoj ukazatele Primérné doba trvani jednoho ptipadu
docasné pracovni neschopnosti vyvijel v sestupném trendu a z hodnoty 44,79 v roce
2011 Kklesl na hodnotu 34, 47 v roce 2021, i piesto, ze v roce 2012 doslo k nartstu. Jeden

piipad docasné pracovni neschopnosti v roce 2021 trval primérné 34,5 dne.
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Mezi lety 2011 az 2021 lze pozorovat vzristajici trend v po¢tu ukonéenych piipada
docasnych pracovnich neschopnosti. Pocet pfipadi docasné pracovni neschopnosti roste
setrvale od roku 2015. V letech 2012 a 2014 byl zaznamenan pokles. Za rok 2021 bylo
zaznamenano témet 2 718 000 ukoncenych piipadi docasné pracovni neschopnosti, coz
je 0 1379 869 ukon¢enych piipadi DPN vice nez v roce 2011. V roce 2019 za nartistem
pracovnich neschopnosti stoji zruseni karencni doby od 1. Cervence. Z finan¢niho
ohledu se doc¢asna pracovni neschopnost stala vyhodné&jsi pro velkou ¢ast zaméstnanct,
protoze zaméstnanec zac¢al dostavat nahradu mzdy od prvniho dne v do¢asné pracovni
neschopnosti, a ne az od ¢tvrtého dne, jak tomu bylo pfedtim. Na zacatku roku 2020
se na tizemi Ceské republiky objevilo onemocnéni Covid 19. Tento rok sebou pfinesl
rapidni narust do¢asnych pracovnich neschopnosti, ktery pokrac¢oval i béhem roku 2021.
V roce 2020 piibylo 461 321 ptipadi pracovnich neschopnosti oproti roku 2019 a v roce
2021 piibylo 424 235 ptipadi pracovnich neschopnosti oproti roku 2020. Do poétl
ptipadi do¢asné pracovni neschopnosti byly zahrnuty i karantény osob, které spliovaly
narok na nemocenskou. Podle udajii Ceské spravy socialniho zabezpe&eni bylo v roce
2020 vystaveno celkem 344 000 karanténnich neschopnosti. Statistika pracovni

neschopnosti bude i nadale ovliviiovana pandemii onemocnéni Covid 19.

Docasna pracovni neschopnost taktéz reaguje na sezéonni vlivy. Obvykle
Vv prvnich a ve ¢tvrtych Ctvrtletich jednotlivych rokt jsou pravidelné evidovany pocty
ukoncenych piipadli docasné pracovni neschopnosti vyrazné¢ vys§i nez ve zbylych
ctvrtletich. Na tyto sezonni vlivy plsobi nejvice epidemie chiipky a respiracni

onemocnéni dychacich cest. Tento opakujici se jev se promitl i v roce 2021.

Poruseni 1é¢ebného rezimu bylo v roce 2011 bylo zaznamenano u 4 337 ptipadu.
V letech 2012 a 2013 se objevil klesajici trend v poétu poruseni lé¢ebného rezimu,
odroku 2014 pocet zaal mirné vzristat. Nejvice poruseni léCebného rezimu
ve sledovaném obdobi bylo v roce 2018, kdy dohromady 4 878 osob porusilo rezim
anejméné v roce 2020, kdy tento pocet byl pouze 1 623 osob. Tento sestup v roce 2020
pravdépodobné ovlivnily omezené kontroly dodrzovani léebného rezimu docasné

pracovni neschopnosti béhem nouzového stavu, ktery byl vyhlasen ve stejném roku.

Struktura pracovni neschopnosti dle mezinarodni klasifikace nemoci MKN - 10
se od roku 2011 do roku 2019 prakticky neménila. Nejvétsi podil na poétu ukoncenych

pfipadi docasné pracovni neschopnosti méla skupina onemocnéni dychacich cest,
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ale primérna délka jednoho ukonceného piipadu docasné pracovni neschopnosti
Z dtivodu onemocnéni dychacich cest byla nejkratsi a oscilovala kolem hodnoty 14 dna
primérné délky trvani. Nasledovaly nemoci pohybové soustavy, které se pohybovaly
okolo 67 dnt primérmné délky trvani. Nejdelsi primérnou délku trvani jednoho
ukonceného ptipadu doCasné pracovni neschopnosti (cca 80 dnti) méla skupina nemoci
ob¢hové soustavy. Od roku 2020 vyrazné vzrostla kategorie Ostatni nemoci. Ostatni
nemoci (1 106 966 piipadii v roce 2021) také zapocitavaji pracovni neschopnosti, které
maji spojitost s onemocnénim Covid 19. Tato skupina zahrnuje jak osoby s vaznéjSimi
pfiznaky onemocnéni Covid 19, tak i karantény, ve kterych byli nékteré osoby
z preventivnich divodi, tak také i1 ostatni nemoci. Tyto data nejsou zcela pfesna
a vypovidajici. Po této kategorii nasleduji nemoci dychaci soustavy, kter¢ stoji ptiblizné
za Ctvrtinou pracovnich neschopnosti. Tfeti misto zaujaly nemoci pohybové soustavy,
které nejcastéji zahrnovali nemoci patete. Nejvetsi vliv na délku docasné pracovni
neschopnosti méla skupina onemocnéni zhoubné novotvary. U této skupiny byla
zaznamenana nejdelsi primérnd délka trvani DPN v roce 2021 a to 187 dne. Docasna
pracovni neschopnost u zhoubnych novotvarti trvala 195 dnti u zen a 177 dnd u muzd.
Dalsi skupinou onemocnéni, kterd piekonala 100 dnli jsou nemoci spojené

s téhotenstvim, matetstvim a Sestinedélim (103 dnll v priméru).

Na docasnou pracovni neschopnost v roce 2021 Castéji nastupovaly tradi€né zeny. Muzi
nastoupili na pracovni neschopnost v 1 320 162 ptipadech (48 %). Zeny vykazovaly
0 necelych 78 tisic pfipadi doc¢asné pracovni neschopnost pro nemoc vice nez muzi.
Vyssi zastoupeni Zen v pracovni neschopnosti souvisi s matefskou ulohou Zen, u nichz
mohou byt divodem pracovni neschopnosti komplikace v téhotenstvi, uméla preruSeni
te¢hotenstvi a podobné. Primérna délka jednoho piipadu doc¢asné pracovni neschopnosti
rostla s rostoucim vékem. Nejmensi hodnota je evidovana u vékové skupiny do 20 let
(16,43 dne) a naopak nejvice u vékové skupiny 60 let a vice (58,81 dne). Do téchto
hodnot se patrné€ promitlo hodné ptipadl z divodu nemoci dychaci soustavy v mladSim
véku, které vSak trvali kratS§i dobu. Ve vys$s§im v€ku se naopak castéji diagnostikuji
napiiklad nemoci obéhové soustavy a nadorova onemocnéni, které¢ vyzaduji obvykle

Casove narocnéjsi 1éCbu.
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ZAVER

Diplomova prace analyzuje vyvoj pracovni neschopnosti v Ceské republice
ve sledovaném obdobi mezi lety 2011 - 2021. Prace je clenéna na teoretickou
a analytickou ¢ast. Prace je dale ¢lenéna do nékolika dil¢ich kapitol. Teoreticka ¢ast
popisuje problematiku do¢asné pracovni neschopnosti, systém nemocenského pojisténi
v Ceské republice a legislativu, kterd s timto tématem souvisi. Analyticka ¢ast je tvofena
analyzou pracovni neschopnosti v Ceské republice v obdobi let 2011 — 2021. Prace
vychazi zejména z dat z databazi Ceského statistického ufadu (CSU), Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS), Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV) a Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ). Ze ziskanych dat a statistik
byly vytvofeny casové fady, znazornujici vyvoj ukazateli pracovni neschopnosti

v Ceské republice ve sledovaném obdobi.

Nemoc ¢i uraz a s tim souvisejici vypadek vydélku nejsou nic ptijemného pro vétSinu
obCanl. Pracovni neschopnosti ovliviiuji ekonomiku zemé a maji rovnéz socialni
dopady. Bez zdravého a pracujiciho obyvatelstva nemiize ekonomika nasi zemé zcela
fungovat. Z ¢asového hlediska rozliSujeme docasnou a trvalou pracovni neschopnost.
Tato prace se zabyva docasnou pracovni neschopnosti. Pracovni neschopnost ma vliv
jak na pfijem zaméstnance, tak na naklady zaméstnavatele. Pfijem zamé&stnance zavisi
na délce doCasné pracovni neschopnosti, vysi ptijmu. Naklady zaméstnavatele jsou také
odvozeny od délky docasné pracovni neschopnosti a od velikosti piijmu téhoz
zamé&stnance. Jako kompenzaci mohou pracujici ¢erpat nahradu mzdy pii docCasné
pracovni neschopnosti a nemocenské. V prvnich 14 kalendaifnich dnech docasné
pracovni neschopnosti vyplaci ndhradu mzdy zaméstnavatel, od 15. dne vyplaci
nemocenské Okresni sprava socidlniho zabezpeceni. Tento princip také funguje
i Unyn&jsich karantén a izolaci. Uast na nemocenském pojisténi je obvykle u viech
zamé&stnancl povinna a vznika ze zakona. Pojistné na nemocenské pojisténi za n€ odvadi
zaméstnavatel. Osoby samostatnd vydéleéné ¢inné (OSVC) se mohou udastnit

nemocenského pojisténi dobrovolné.

Vyvoj v oblasti nemocenského pojisténi byl mezi roky 2011 az 2021 relativné
dynamicky z hlediska legislativnich zmén, které se mimo jiné také dotkly trovné

nékterych davek.
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Docasna pracovni neschopnost v Ceské republice je evidovana Ceskou spravou
socidlniho zabezpeceni. V roce 2021 bylo zaznamenano dohromady 2 717 968
ukoncenych piipadii doCasné pracovni neschopnosti, 93 % z nich z divodu nemoci
¢i karantény, zbylych 7 % z dGivodu trazii. Béhem roku 2021 bylo vystaveno 2 550 000
docCasnych pracovnich neschopnosti pro nemoc, coz ¢inilo o 839 000 vice nez v roce
2019, pied vypuknutim pandemie onemocnéni Covid 19. V roce 2021 bylo vydano 860
tis. DPN z diivodu karantény ¢i izolace, tedy skoro 29 % vSech DPN vydanych v tomto

roce.

Trend vyvoje docasné pracovni neschopnosti mezi lety 2011 — 2021 je stoupajici.
Obecné vzato mezi lety 2011 az 2021 vzrostl pocet ukoncenych ptipadii docasnych
pracovnich neschopnosti (rok 2011 - 1 338 099 piipadtt DPN). V roce 2021 bylo v Ceské
republice nahlaseno celkem 2 717 968 ptipadl pracovni neschopnosti. To je pfiblizné
0 400 000 ptipadd vice nez v pifedchozim roce. V prvé fad¢, od roku 2019, na zvyseni
poctu docasnych pracovnich neschopnosti mélo vliv zruseni karenéni doby
od 1. Cervence 2019. ZruSenim karen¢ni doby zaméstnanec zacal dostavat ndhradu mzdy
od prvniho dne pracovni neschopnosti, a ne az od ¢tvrtého dne, jak tomu bylo od roku
2009 do konce mésice ¢ervna 2019. To se jevilo pro mnoho zaméstnanc vyhodnéjsi.
Od 1. ledna 2020 byla zavedena povinna elektronizace hlaseni o docasné pracovni
neschopnosti — eNeschopenka. eNeschopenka byla piijata zakony ¢. 259/2017 Sb.
a ¢. 164/2019 Sh. a zasadné ptispéla ke zjednoduseni komunikace elektronickou cestou
mezi lékafem, zaméstnavatelem a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni. Dalsim
vyznamnym faktorem, ktery stoji za nartistem poctu pracovnich neschopnosti je virové
onemocnéni Covid 19. Celkové onemocnéni Covid 19 vyrazné ovlivnilo pocet
pracovnich neschopnosti v rostoucim trendu. Celkovy pocet nahlaSenych ptipadi
nezahrnuje pouze pracovni neschopnost pro nemoc jako takové, ale i1 karantény.
Pojisténci v karanténé maji téZ narok na nemocenské. Karantény byly poprvé v d€jinach

vystavovany v tak obrovském mnoZstvi.

V souvislosti s rostoucim trendem poctu ukoncenych ptipadi pracovni neschopnosti,
doslo ke zvySeni poctu prostonanych dnli v pracovni neschopnosti, naopak primeérna
doba trvani ptipadajici na 1 ptipad pracovni neschopnosti se snizila. V roce 2011 ¢inila
prumérna doba trvani jednoho piipadu docasné pracovni neschopnosti 44,79 dne, v roce

2021 tato doba klesla na 34,47 dne. Do téchto hodnot se patrné promitlo hodné ptipadi
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z divodu nemoci dychaci soustavy v mladSim veéku, které¢ vSak trvali kratS$i dobu.
Ve vyssim veéku se naopak cCastéji diagnostikuji naptiklad nemoci obéhové soustavy
a nadorova onemocnéni, které vyzaduji obvykle casové narocnéjsi 1écbu. Divodem
tohoto zkraceni je také zapocteni piipadi karantén, kterych bylo velké mnozstvi,

ale za to v krat$i dobé trvani.

V pristich letech bude vyvoj pracovni neschopnosti nadale ovliviiovat demografické

starnuti populace Ceské republiky, sezonni vlivy, epidemie ale i vale¢né konflikty.

76



ANOTACE

Jméno a primeni:

Bc. Pavlina Crhakova

Pracovisté:

Ustav vefejného zdravotnictvi Lékatské fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci

Vedouci prace:

prof. MUDr. Dagmar Hordkova, Ph.D.

Rok obhajoby:

2022

Nazev diplomové prace:

Vyvoj pracovni neschopnosti v Ceské republice

Nazev diplomové prace
v anglickém jazyce:

Incapacity for work in the Czech Republic

Anotace diplomové
prace:

Diplomova prace se zabyva vyvojem pracovni
neschopnosti v Ceské republice ve sledovaném obdobi
2011 — 2021. Prace je ¢lenéna na teoretickou
a analytickou cast. Teoreticka Cast se zabyvala
problematikou do¢asné pracovni neschopnosti,
systémem nemocenského pojisténi v Ceské republice a
legislativou, kterd s timto tématem souvisi. Analyticka
¢ast se zabyvala analyzou pracovni neschopnosti v
Ceské republice v obdobi let 2011 -2021. Prace
vychézi zejména z dat z databazi Ceského statistického
ttadu (CSU), Ustavu zdravotnickych informaci a
statistiky (UZIS), Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV) a Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni
(CSSZ). Ze ziskanych dat a statistik byly vytvoreny
Casoveé fady, znazorfyjici vyvoj ukazateld pracovni
neschopnosti v Ceské republice ve sledovaném obdobi.

Klic¢ova slova:

pracovni neschopnost, zdravotni stav,
Ceska republika, doCasné pracovni neschopnost

Prilohy vazané v praci:

Piiloha ¢. 1 Formulaf — Rozhodnuti o DPN
Ptiloha ¢. 2 Zaznam o urazu
Piiloha &. 3 CSSZ, DPN v roce 2021

Rozsah prace:

94 stran vcetné piiloh

Jazyk prace:

Cesky jazyk

77




SOUPIS BIBLIOGRAFICKYCH CITACI

ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I: socidlni zabezpeceni v Ceské
republice, lekarska posudkova sluzba, pojistné, systémy socialniho zabezpeceni.

Praha: Grada, 2012. Aktualni legislativa. ISBN 978-80-247-3724-9.

CELEDOVA, Libuse, Rostislav CEVELA a Miroslav BOSAK. Posudkova ¢innost
v ordinaci praktického lékare: manual pro praxi v oblasti socidalniho zabezpeceni a

zaméstnanosti. Praha: Grada Publishing, 2015. Edice celozivotniho vzdé¢lavani

CLK. ISBN 978-80-247-4844-3.

CSSZ Ceska sprava socialniho zabezpeteni. Nemocenskd statistika: Piehled
statistik tykajicich se docasné pracovni neschopnosti (DPN) [online]. [cit. 2022-05-

09]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/nemocenska-statistika#section_1

CSSZ. B. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni: Ucast na pojisténi [online].
Praha: CSSZ, 2022 [cit. 2022-06-01]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/ucast-na-
pojisteni

CSSZ. Ukazatelé docasné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 - 2021
[online]. Praha: CSSZ, 2022 [cit. 2022-03-24]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/documents/20143/99437/UKAZATELE-PRACOVNI-
NESCHOPNOSTI-V-LETECH-1993-2021.pdf/8d170928-7960-236f-b06c-
cd9822a6ee65

CSSZ. Zprava o cinnosti Ceské spravy socidlniho zabezpeceni 2020 [online]. Praha:
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2021 [cit. 2021-11-01]. ISBN 978-80-87039-
58-8. Dostupné Z:
https://www.cssz.cz/documents/20143/99593/Zpr%C3%A1va%200%20%C4%8Di
nnosti%20%C4%8CSSZ%20za%20rok%202020.pdf/02ef91ee-829f-d547-dd09-
395aa76a8ch4

CSU B. PRACOVNI NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ V CESKE
REPUBLICE: za rok 2020 [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2021, 56 [cit.
2022-03-28]. Dostupné zZ:

78


https://www.cssz.cz/nemocenska-statistika#section_1
https://www.cssz.cz/ucast-na-pojisteni
https://www.cssz.cz/ucast-na-pojisteni
https://www.cssz.cz/documents/20143/99437/UKAZATELE-PRACOVNI-NESCHOPNOSTI-V-LETECH-1993-2021.pdf/8d170928-7960-236f-b06c-cd9822a6ee65
https://www.cssz.cz/documents/20143/99437/UKAZATELE-PRACOVNI-NESCHOPNOSTI-V-LETECH-1993-2021.pdf/8d170928-7960-236f-b06c-cd9822a6ee65
https://www.cssz.cz/documents/20143/99437/UKAZATELE-PRACOVNI-NESCHOPNOSTI-V-LETECH-1993-2021.pdf/8d170928-7960-236f-b06c-cd9822a6ee65
https://www.cssz.cz/documents/20143/99593/Zpr%C3%A1va%20o%20%C4%8Dinnosti%20%C4%8CSSZ%20za%20rok%202020.pdf/02ef91ee-829f-d547-dd09-395aa76a8cb4
https://www.cssz.cz/documents/20143/99593/Zpr%C3%A1va%20o%20%C4%8Dinnosti%20%C4%8CSSZ%20za%20rok%202020.pdf/02ef91ee-829f-d547-dd09-395aa76a8cb4
https://www.cssz.cz/documents/20143/99593/Zpr%C3%A1va%20o%20%C4%8Dinnosti%20%C4%8CSSZ%20za%20rok%202020.pdf/02ef91ee-829f-d547-dd09-395aa76a8cb4

https://www.czso.cz/documents/10180/122362652/26000420p2.pdf/7dae2a7f-
7183-4be9-a69e-4ce98b6ecaeb?version=1.1

CSU C. PRACOVNI NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ V CESKE
REPUBLICE: za 1. pol. 2021 [online]. Praha: CSU - Cesky statisticky tfad, 2021
[cit. 2022-05-091]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/142872072/26000421p1.pdf/d6318228-
4511-4b1c-8290-0f5ddd032c5a?version=1.1

CSU. Cesky statisticky ufad. PRACOVNI NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ
V CESKE REPUBLICE za rok 2021 [online]. Praha: Cesky statisticky uiad, 2022,
31.5.2022 [cit. 2022-05-31]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/documents/10180/142872070/26000421p2.pdf/cc3alf3c-
5537-46¢3-9fa3-c25bd461e775?version=1.1

CSU. PRACOVNI NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ V CESKE
REPUBLICE: za 1. pololeti 2020 [online]. 1. Praha: CSU - Cesky statisticky uiad,
2020 [cit. 2022-02-10]. Dostupné z:__ https://www.czs0.cz/csu/czso/pracovni-

neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-za-1-pol-2020

DIRO, Miroslav a Karina KUBELKOVA. Dopady zruseni karencni doby:
Zameéstnavatelé za 12 mésicii zaplatili za prvni 3 dny nemoci svych zaméstnancii 4,9
mld. K¢ Tyto penize mohly jit do mezd [online]. Praha: Hospodai'ska komora CR,
2020 [cit. 2022-06-11]. Dostupné z: https://komora.cz/press_release/dopady-

zruseni-karencni-doby-zamestnavatele-za-12-mesicu-zaplatili-za-prvni-3-dny-

nemoci-svych-zamestnancu-49-mld-kc-tyto-penize-mohly-jit-do-mezd/

eNeschopenka [online]. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2021 [cit. 2021-11-

01]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/uvod

Eurostat. Statistics Explained: Absences from work due to own illness or disability
[online]. Eurostat, 2021 [cit. 2022-06-18]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Archive:Absences from_work -

guarterly statistics&oldid=517994#Absences_from_work due to own illness o

r_disability

79


https://www.czso.cz/documents/10180/122362652/26000420p2.pdf/7dae2a7f-7183-4be9-a69e-4ce98b6ecae6?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/122362652/26000420p2.pdf/7dae2a7f-7183-4be9-a69e-4ce98b6ecae6?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/142872072/26000421p1.pdf/d6318228-4511-4b1c-8290-0f5ddd032c5a?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/142872072/26000421p1.pdf/d6318228-4511-4b1c-8290-0f5ddd032c5a?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/142872070/26000421p2.pdf/cc3a1f3c-5537-46c3-9fa3-c25bd461e775?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/142872070/26000421p2.pdf/cc3a1f3c-5537-46c3-9fa3-c25bd461e775?version=1.1
https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-za-1-pol-2020
https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-za-1-pol-2020
https://komora.cz/press_release/dopady-zruseni-karencni-doby-zamestnavatele-za-12-mesicu-zaplatili-za-prvni-3-dny-nemoci-svych-zamestnancu-49-mld-kc-tyto-penize-mohly-jit-do-mezd/
https://komora.cz/press_release/dopady-zruseni-karencni-doby-zamestnavatele-za-12-mesicu-zaplatili-za-prvni-3-dny-nemoci-svych-zamestnancu-49-mld-kc-tyto-penize-mohly-jit-do-mezd/
https://komora.cz/press_release/dopady-zruseni-karencni-doby-zamestnavatele-za-12-mesicu-zaplatili-za-prvni-3-dny-nemoci-svych-zamestnancu-49-mld-kc-tyto-penize-mohly-jit-do-mezd/
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/uvod
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Absences_from_work_-_quarterly_statistics&oldid=517994#Absences_from_work_due_to_own_illness_or_disability
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Absences_from_work_-_quarterly_statistics&oldid=517994#Absences_from_work_due_to_own_illness_or_disability
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Absences_from_work_-_quarterly_statistics&oldid=517994#Absences_from_work_due_to_own_illness_or_disability
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Absences_from_work_-_quarterly_statistics&oldid=517994#Absences_from_work_due_to_own_illness_or_disability

Finance.cz. Nahrada mzdy a nemocenska 2022 [online]. [cit. 2022-03-21].

Dostupné z: https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/nemocenska-a-nahrada-

mzdy/pruvodce-nahradou-mzdy-a-nemocenskou/

GIMENO, D., F. G. BENADIVES, J. BENACH a J.J. AMICK. Distribution of
sickness absence in the European Union countries. : Occupational a Enviromental
medicine [online]. 2004 [cit. 2022-06-18]. Dostupné z:
https://oem.bmj.com/content/61/10/867.full#T1

Gould, R., llmarinen, J., Jarvisalo, J., & Jaevikoski, A. Diversity of work ability:
Results of the Health 2000 Survey [online]. 1. Helsinki: Finnish Centre of
Pensions, The Social Insurance Institution, National Public, Health Institute,
Finnish Institute of Occupational Health, 2008 [cit.2022-02-10].Dostupné z:
https://www.researchgate.net/publication/228485936_Dimensions_of Work Abilit

y

HANZAL, Vojtéch. Prekazky v prdci na strané zaméstnance v dobé koronaviru:
Obstacles to Work on the Side of the Employee during Coronavirus Pandemic. In:
TOMSEJ, Jakub, Lucie MATEJKA REHOROVA a Patrik STONJEK. Koronavirus
a pracovni pravo. Praha: Univerzita Karlova Pravnicka fakulta, 2021, s. 43-52. ISBN
978-80-7630-010-1.

HASSELHORN, H. M. Work Ability — Concept and Assessment [online]. London:
Enterprise for Health Conference, 2008 [cit. 2022-02-10]. Dostupné z:

http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-

wuppertal.de/picture/upload/file/Concept and Assessment.pdf

HORSKA, Helena. Pro¢ podnikatelii neubyva? Rostouci pocty OSVC ocima
experti. Penize.cz: nejvetsi web o osobnich financich [online]. 2021 [cit. 2022-06-

10]. Dostupné z: https://www.penize.cz/podnikani/424615-proc-podnikatelu-

neubyva-rostouci-pocty-osvc-ocima-expertu

KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR. Praha: Oeconomica,
nakladatelstvi VSE, 2015. ISBN 978-80-245-2096-4.

80


https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/nemocenska-a-nahrada-mzdy/pruvodce-nahradou-mzdy-a-nemocenskou/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/nemocenska-a-nahrada-mzdy/pruvodce-nahradou-mzdy-a-nemocenskou/
https://oem.bmj.com/content/61/10/867.full#T1
https://www.researchgate.net/publication/228485936_Dimensions_of_Work_Ability
https://www.researchgate.net/publication/228485936_Dimensions_of_Work_Ability
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/picture/upload/file/Concept_and_Assessment.pdf
http://www.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de/picture/upload/file/Concept_and_Assessment.pdf
https://www.penize.cz/podnikani/424615-proc-podnikatelu-neubyva-rostouci-pocty-osvc-ocima-expertu
https://www.penize.cz/podnikani/424615-proc-podnikatelu-neubyva-rostouci-pocty-osvc-ocima-expertu

KEISLER, Ivo, Andrej LOBOTKA a Lenka KOTULKOVA. Covid-19: piijatd
opatreni a nahrada ujmy. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravni monografie (Wolters

Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-818-8.

KLESLA, Arnost. Pracovni neschopnost - faktor omezujici produktivitu prace.
Demografie [online]. 2007 [cit. 2022-03-23]. ISSN 1801-2914. Dostupné z:
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artcliD=512

KOZLIK, Patrik. Co je to karencni doba, kolik dostanete v prvnich dnech nemoci a
kdo to zaplati. Lidovky.cz [online]. 2018 [cit. 2022-06-17]. Dostupné z:
https://www.lidovky.cz/byznys/prehledne-co-je-to-karencni-doba-podivejte-se-jak-

se-mozna-zmeni-proplaceni-nemocenske.A181101 163112 moje-penize pkk

LACKO, Milos. Docasnd pracovna neschopnost zamestnanca. Praha: Leges, 2019.
Teoretik. ISBN 978-80-7502-366-7.

LANDWEHRMANN, Tereza. Prekazky v praci: na strané zaméstnance i
zamestnavatele. Olomouc: ANAG, 2021. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-
7554-322-6.

MATOUSEK, Oldiich. Slovnik socidlni prace. Vydani tieti. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-262-1154-9.

MKN - 10 2022: 10. revize Mezindrodni klasifikace nemoci [online]. 2022 [cit. 2022-
05-11]. Dostupné z: https://mkn10.uzis.cz/o-mkn

MPSV - MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI: Nemocenské pojisténi
v roce 2021. Ministerstvo prace a socialnich véci: Pisobnost MPSV [online]. 2021

[cit. 2021-10-29]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni

MPSV odbor socidlniho pojisténi. Analyza vyvoje nemocenského pojisteni 2019
[online]. MPSV odbor socidlniho pojisténi, 2019 [cit. 2022-03-19]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP+2019.pdf/8
a3a67fd-6df8-2ce4-595f-1cf9d784ddc9

NOVOTNY, Petr, Nina BOSNICOVA, Jana BRENKOVA, et al. Age management:
Jjak rozumeét starnuti a jak na néj reagovat: moznosti uplatnéni age managementu v

Ceské republice : privodce pro jednotlivce, organizace a spolecnost. Plzef:

Asociace instituci vzdélavani dosp&lych CR, [2014]. ISBN 978-80-904531-7-3.

81


http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artclID=512
https://www.lidovky.cz/byznys/prehledne-co-je-to-karencni-doba-podivejte-se-jak-se-mozna-zmeni-proplaceni-nemocenske.A181101_163112_moje-penize_pkk
https://www.lidovky.cz/byznys/prehledne-co-je-to-karencni-doba-podivejte-se-jak-se-mozna-zmeni-proplaceni-nemocenske.A181101_163112_moje-penize_pkk
https://mkn10.uzis.cz/o-mkn
https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP+2019.pdf/8a3a67fd-6df8-2ce4-595f-1cf9d784ddc9
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP+2019.pdf/8a3a67fd-6df8-2ce4-595f-1cf9d784ddc9

NZIP. Narodni zdravotnicky informacni portal [online]. Praha: Ministerstvo
zdravotnictvi CR a Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, 2022 [cit.
12.06.2022]. Dostupné z: https://www.nzip.cz. ISSN 2695-0340.

OECD/European Observatory on Health Systems and Policies (2021), Cesko:
zdravotni profil zemé 2021, State of Health in the EU, OECD Publishing,
Paris/European Observatory on Health Systems and Policies, Brussels.

PERTOLD, Filip. Dopady zavedeni karencni doby v roce 2008 na pracovni
neschopnost. Praha: Narodohospodaisky tstav AV CR, 2018. Studie (Institut pro
demokracii a ekonomickou analyzu). ISBN 978-80-7344-477-8.

SUIP. Statni ufad inspekce prace: Bezpecnost prace Pracovni tirazy Informace k
pracovnim  urazum  [online]. 2022 [cit. 2022-05-31]. Dostupné z:

https://www.suip.cz/informace-k-pracovnim-urazum

UZIS, Ukoncené pripady pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz 2001:
ZDRAVOTNICKA STATISTIKA [online]. Praha: UZIS, Ustav zdravotnickych
informaci a statistiky CR, 2002 [cit. 2022-05-18]. Dostupné z:
https://www.uzis.cz/sites/default/files/knihovna/uppn2001.pdf

VRANY, Boleslav. Technologické zmény a zmény struktury ekonomiky v prostoru
stredni Evropy, urychlené pandemii COVID-19. In: Plsobeni pandemie coronaviru
na zameéstnanost a socialni otazky. Slavkov u Brna: Kfest'an a prace, 2021, s. 6-11.

ISBN 978-80-87505-03-8.

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace. Covid-19: nemoc z povolani. [Prahal:
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, [2021]. ISBN 978-80-87676-42-4.

Zakon €. 117/1995 Sb., Zakon o statni socialni podpote
Zakon €. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi

Zakon ¢. 258/2000 Sb., Zakon o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zakonli
Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakon zakonik prace

Zdravi 2020, Ministerstvo zdravotnictvi, Praha: Ministerstvo zdravotnictvi CR,

2013. ISBN 978-80-85047-45-5.

82


https://www.suip.cz/informace-k-pracovnim-urazum
https://www.uzis.cz/sites/default/files/knihovna/uppn2001.pdf

Zdravotnictvi v Ceské republice - vybrané ukazatele [online]. Praha: CSU - Cesky
statisticky ufad, 2022 [cit. 2022-06-06]. Dostupné Z:
https://www.czso.cz/documents/10180/143522130/32018121 1301.pdf/bcbb5bf9-
40d9-46af-b8e2-47115f0dd241?version=1.3

ZVONIKOVA, Alena, Libuse CELEDOVA a Rostislav CEVELA. Zdiklady
posuzovani invalidity. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3535-1.

ZENISKOVA, Marta. Zmény v nemocenském pojisténi a pojistném na socidlni
zabezpeceni od 1. ledna 2019. In: Mzdova tcetni 12/2018. Olomouc: ANAG, 2018.
ISSN 1211-1430.

83


https://www.czso.cz/documents/10180/143522130/32018121_1301.pdf/bcbb5bf9-40d9-46af-b8e2-47115f0dd241?version=1.3
https://www.czso.cz/documents/10180/143522130/32018121_1301.pdf/bcbb5bf9-40d9-46af-b8e2-47115f0dd241?version=1.3

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

COVID 19

X
=

CSsz

CSU

DPN
EUROSTAT

FFP2

HDP
ICHS

Lekati LPS

LPS OSSZ
LPS

MKN

OIP

0SSz

PCR

UzZIS

ZNP

z angl. Coronavirus disease 2019, koronavirové

onemocnéni

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpedeni
Cesky statisticky ufad

Docasna pracovni neschopnost
Statisticky ufad Evropské unie

Z anglického terminu ,.filtering face piece®,
v ptekladu filtracni maska na tvar, oznaceni znaci

miru ochrany a propustnosti u respiratoru
hruby domaci produkt
ischemicka choroba srde¢ni

1ékati LPS, plnici tikoly OSSZ a CSSZ pro uéely
ZNP

oddéleni 1ékatské posudkové sluzby OSSZ
1ékatska posudkova sluzba

mezinarodni klasifikace nemoci

oblastni inspektorat prace

okresni sprava socidlniho zabezpeceni

Polymerase chain reaction - Polymerazova

fetézova reakce
Ustav zdravotnickych informaci a statistika CR
Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

ve znéni pozd¢jSich predpisii

84



SEZNAM GRAFU

Graf ¢.

QGraf ¢.

Graf ¢.

QGraf ¢.

Graf ¢.

QGraf ¢.

Graf ¢.

Graf ¢.

QGraf ¢.

Graf ¢.

QGraf ¢.

Graf ¢.

QGraf ¢.

QGraf ¢.

Graf ¢.

QGraf ¢.

1 Primérny pocet nemocensky pojist. osob

2 Prtimérné procento DPN mezi lety 2011 — 2021

3 Vyvoj ukonc¢enych DPN, 2011 - 2021

4 Pocet ukoncenych piipadi DPN k 31. 12.

5 Pocet ukoncenych ptipadi DPN, rok 2019

6 Pocet prostonanych dnti k 31. 12.

7 Primérné doba trvani jednoho ptipadu DPN

8 Ukoncené ptipady DPN dle sledovanych diagn6z

9 Sezonni vlivy

10 Pracovni trazy s DPN delsi nez 3 dny na 100 000 pojisténci
11 Pracovni Grazy v zemich EU

12 Smrtelné pracovni trazy - staty Evropské unie

13 Ukoncené¢ piipady DPN podle sledovanych diagno6z
14 Pocet ptipadit DPN z divodu karantény ¢i izolace
15 Nové¢ hlasené ptipady DPN

16 Pocet hlaSenych ptipadi karantény dle jednotlivych dnt

85

38

40

44

44

45

47

49

50

52

S7

58

59

67

67

68

69



SEZNAM TABULEK

Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.

1 Reduk¢éni hranice pro nemocenské davky v K¢

2 Primérny pocet nem. pojist. osob — dle pohlavi

3 Primérny pocet nem. pojist. osob 2011 — 2021

4 Pramérné procento DPN mezi lety 2011 — 2021

5 Priimérné procento DPN, rozd¢leni dle kraja

6 Pocet nove hlasenych ptipada

7 Pocet ukoncenych ptipadit DPN 2011 — 2021

8 Pocet prostonanych dnti 2011 — 2021

9 Primérné doba trvani jednoho ptipadu DPN

10 Poruseni lécebného rezimu

11 DPN ukoncené rozhodnutim OSSZ/PSSZ/MSSZ

12 Pocet pracovnich trazi

13 Pocet smrtelnych pracovnich uraza

14 Pocet ukoncenych ptipadi DPN 2021

15 Pocet ukoncenych piipadit DPN — rozd¢leni dle pohlavi a véku
16 Pocet prostonanych dnt — rozdéleni dle kraji

17 Pocet prostonanych dntl, leden az prosinec 2021

18 Primérna délka 1 ptipadu DPN, 2021 — rozdéleni dle krajii
19 Pocet prostonanych dnti, 2021 — rozdéleni dle pohlavi a véku

20 Ukoncené piipady DPN podle sledovanych diagndz a pohlavi

86

30
36
37
40
41
42
43
46
48
53
54
55
56
60
62
62
63
64
65
65



SEZNAM OBRAZKU

Obr. ¢. 1 Popis reSerSni strategie

Obr. &. 2 Organizaéni struktura CSSZ

Obr. ¢. 3 Logo CSSZ

Obr. ¢. 4 Vyvoj parametrii pro vypocet davek v letech 2009 az 2019
Obr &. 5 Mapa CR — pramérné procento DPN

87

11
14
14
28
61



SEZNAM PRILOH

Piiloha ¢. 1 Formulaf — Rozhodnuti o DPN
Piiloha ¢. 2 Zaznam o Grazu

Piiloha ¢. 3 CSSZ, Do¢asna pracovni neschopnost v roce 2021

88

89
90
94



14

PRILOHY

A4

Priloha ¢. 1 Formular - Rozhodnuti o DPN

|a] | 7o | o9 |7l |o] |Po]

|o] |70 | o |70 oup %0

(psidpeud yaislopzod juguz an “qS 9007/ £8T 3 euonsz (q

"wsid T 150 £0T §) RaAZop Yaesouiainys oyppy o s Apy ‘aup apo nup g op of & ‘media oyaf ogau
FHSUIOWAL BU MHQIBU HUBZ Ogau jupaoyiysod eu aga Ajgw AQ a3 ‘RsouwInYS pupoyzes Aulpasa
(nuemn 2 nugbuo nuiugaznis) 7550 Pusnisud Jweuzo vaumed ¥ Jeumimiod -(Nsidpad yasipzod puz
oA “q5 TTOZ/ELE "7 BUCHEZ ¢ §) Npein nwaysien) nwausnisLd [URWNDYZa,d BU WaYIARY S Sids Hup
yruacoesd pad op epald ‘aoyineu Juewnoyzasd eu nysaey (geznis yxujonespz [mesciiysad) 10 piyod
'epha pnupoyzos £m3y ‘(10) uerd nusafngego juewnoyze;d oyal Bu YINBU INUPOYZOI IURMIOP BUP
8P pUP 1} OP 1Epod JSOUZOW P “N4Q [USHUONN O OGRU MYUZA O WHRUPOYZDS 5 Jeungiod I-seynosay
ua3nod

wxpd pAoyz[) Z Jumgndosd
od axuyglod mAqod oysik

Ajzeypin susjonod "3
| l

UP GINUPOYEOY 0P N
20091 oprin 30 sKipod ‘gRaNS aNNEIpE SpEjenoYpsod Ty

aiel oypiiniego Sidpod | op aggd Aoz | Rueg oypingeso sidpod | po aged BAE]

19d eznaud Lagy  poed op saugigiod e Leg lupaoseso | agd z soumagiod
‘s1ey9 oymi[niaso sidpod|  pazaaid uag  joypingaso sidpod| ouisiep op vepad | waigndosd uag

goZnjs yoruoaepz pRIercifysod e pueR) yRifngeso Aweuzez "y

SUp (UEEI0 LGaZn[s] Z550 EEPAN [UZISIZ Waup apad AUP [LJEpUS[EY (13 220 231n B2 NgQ JUSUZn 3 SEjnos funsslg

34T urineEe SKIpod 'FRITyS AN oneipT AEENTISOd omTey

¥ege] yaudonoyphsd
ogau |PAUWEWO QIENBUT 0GR NOYOYE 1¥T04 _u
neqeso noulf fupuinez zean _H_
ZRIN JUADIRI] D
Iuayzapad Ipean Jaugssifod

zeip _H_

Ndac={epn-a

G 7550 EWUAGIEId DU 51N S0p0a | S0P SRNE0Y W[ NoTu Whed |
(nugbuo oyjugazn|s) ZsSO EHUACIRI B BJEYY| AWeuZEZ 'D

29G0  Nwop ") 23N

L

a5ajoid B[aeAR Y5y 2 ASZEN
B|SJEABUISIWEZ BSAIPE B ABZEN "D

| ]
= 75d 90
| | | | |

osp wugje@) (poyssod'ideupog  — nwop ofst) XN
(1poypsod 2u32an) NG 290p A mAqod e3siu esaupe pusaid g

BT 7550 ERUADIEID Qo BJENp| 5/0P0d | SUP EOIIU0N Rald| A0y WEd

O PUPOY  |USZ0UEU WMEQ AL oupu[ wawliig

NdQ lugA: 0 31e¥2] 0y1DIfnaso IUsZIATOd *o

souzisifod soeyyRUSPL Y

F2T0)

NdQd © Rnupoyzod ojs1)

aouzysifod oysudoyosau azead zeynud - |'p "II

(NdQ) nsoudoydsau luaodead Suselop o 1INUpoyzoy

89



Priloha ¢é. 2 Zaznam o urazu
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WJPriloha £ 1 k nafizeni vlady £ 201/2010 Sh

VZOR
ZAZNAM O URAZU

o smrielném
0 s hospitalizaci deldi nez 5 dni
o ostatnim
- Evidencni ¢islo zdzngmu ;L :
Evidencni éislo zamésmavatele ™ i

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je drazem postizeny zaméstnanec v zikladnim
pracovaépravaim vztahu

1 1CO: 2. Hlawvni &innost (UZ-NACE), v Jejim? ramei
Nizev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): | K Urazu doslo:

3. Misto, kde k trazu doslo &

4. Bylo misto drazu pravidelnym Eracm-i:%tém
urazem postizencho zaméstnance’
o Ano o MNe

B. l’ldnje o zaméstnavateli, u kterého k drazu doSlo (pokud s¢ nejedna
o zaméstnavatele uvedeného v fasti A zdznamu ):
1 ICO: 2, Hlavni émnost (CA-MNACE), v jejimz ramei

Nizev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa);  |% razu doslo:

3. Misto, kde k trazu dodlo;

C. Udaje o Grazem postizeném zam&stnanci

1. Jméno a piijmeni: Pohlavi: )
o MuZ O £ena
2, Datum narozeni: 3. Stati obéanstvi:

4. Adresa pro dorucovini:
5. Klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO): 6. Cinnost, pfi které k trazu doslo

GIN

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstavatele
roki; mésicil;
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8. Urazem postizeny je:

O zaméstnanec v pracovnim poméru

o zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér

o osoba vykondvajici émnosti nebo poskytujict sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona & 3092006 Sb.)

od: do:

9. Trvani pracovni neschopnosti nasledkem trazu *:
celkem kalendamich dni:

D. fldaje o firazu

1. Datum trazu:

Hodina trazu:

Datum Gmrti drazem postizeného
zaméstnance:

2. Podet hodin odpracovanyeh bezprostiedn
pred vznikem tlrazu:

3. Druh zranéni 7

4. Zranéna cast téla B

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem drazu?

o dopravni prostiedek

o stroje a zafizeni prenosnad nebo mobilnd

o material, bfemena, predméty ( pad,
piirazeni, odlémulti, naraz, zavaleni)

o pad na roving, 7 vyiky, do hloubky,
propadmnuti

o ndstroj, piistroj, ndradi

&l Erumyslové skodliviny, chemické Latky.
iologické &initele

horké litky a piedméty, ohefi a

vvbusniny )

stroje a zafizend stabilni

lide, zvifata nebo prirodni Zivly

elekiricka energie

[m]

oooo

jiny blize nespecifikovany zdroj
ar

7. Pro¢ k trazu doslo? (pridiny)

o pro poruchu nebo vadny stav nékierého ze
zdrojli urazu .

o pro Spatné nebo nedostateéné vvhodnoceni
rizika zaméstnavatelem

o pro zavady na pracovisti

0 pro nedostatedne osobni zajiSteni
zaméstnance véend osobnich
ochrannych pracovnich prostredki

0 pro porueni piedpisi vztahujicich se k
pract neho pokynu zaméstnavatele
urazem postizeného zaméstnance

o pro nepredvidatelné riziko price nebo
selhdni lidského ginitele

o pro jiny, blize nespecifikovany divod

a)

&, Byla u orazem

Ano; Ne: vysledek:

8 stizencho zaméstnance provedena kontrola pritommosti alkoholu nebo
jinych nivvkovyeh latek, a pokud ano, s jakym vysledkem?
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9. Popis drazového dije. rozvedeni popisu mista, pficin a okolnosti, za nichz doslo k
UrdZu.

(V pripadé poifely pripofte dalsi fist )

10. Uvedte, jake pfedpisy byly v souvislosti s drazem porudeny a kym, pokud bylo jejic
poruseni do doby odeslani zaznamu zjisténo. (1 piripads potreby pripajte dalsi lisi )"

11. Opatfeni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho arazu:
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E. Vyjiadieni iirazem postizeného zaméstnance a svédki drazu, pripadné daliich osob

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno, piijmeni a podpis

Swédei

datum, jméno, piijmeni a podpis

datum, jméno. piijmeni a podpis

datum, jméno, piijmeni a podpis

Zastupee zaméstnanci
ochranu zdravi pii praci

pro bezpecnost a

datum, jméno, piijmeni a podpis

Za odborovou organizaci "

datum, jméno. piijmeni a podpis

Za zaméstnavatele "

datum, jméno, piijmeni a podpis

pracovni zafazeni:

a)
b)

c)

d

=

€l

Wyplni organ inspekce prace, popfipadé organ statni bafiské spravy.

WVyplni zaméstnavatel.

Uvede se typ pracovi$té, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Grazem postizeny
zaméstnanec pritomen nebo pracoval @sné pred tdrazem, a kde doslo k drazu,
napfiklad primyslova plocha, stavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha,
zdravotnické zafizend, tercidlni sféra - ufad.

Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s uréiton délkou trvéni, kterou tirazem postizeny
zamésinanec vykonaval v tase, kdy K trazu dodlo, napfiklad svafovani plamenem.
Nejednd se o konkrétni akon. napfiklad zapileni hofdko pfi svafovini plamenem.
Konec pracovni neschopnosti se vypliiuje pouze v piipadé, kdy byla tato pracovni
neschopnost skutedné ukondena.

Strana 1864 Shirka zikond & 170 / 2014 Cistlea 71

i}

-

H

h

-

Podle Pfilohy & 3 tohoto nafizeni vlddy se do ramedku uvede trojmistny Siselny kod
klasifikace druhu zranéni podle metodiky Evropske statistiky pracovnich razi
(ESAW) NARIZENI KOMISE (EU) ¢ 349/2011. ¢l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna 2011.
Podle Prilohy €. 3 tohoto nafizeni vlady se do ramecku uvede dvojmistng iselny kod
klasifikace pro zranénou &ast t€la podle metodiky Evropské statistiky pracovnich
Grazil (ESAW) NARIZENT KOMISE (EU) & 3492011, &l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna
2011.

Porugeni predpisi se tyka jak predpisi pravnich, tak i ostatnich a konkrémich pokyni
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, danych zaméstnanci vedoucimi
zaméstnanei, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst, 1 a 2 zakoniku prace.
Piedpisy se rozumi piedpisy na ochranu #ivota a zdravi, predpisy hygienicke
a protiepidemické, technické predpisy. technické dokumenty atechnické normy,
stavebni  piedpisy, dopravni pfedpisy. predpisy o pozimni ochrané a pfedpisy
ozachazeni s hoflavinami. vybuininami. zbranémi. radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivimi zdravi,
pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

W plipadé, Ze néktera z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, chee podat vyjadieni,
udini tak na zvIasmim Listé, Klery se K zdenamu o Grazu piipoji.
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