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UVOD

Ustiednim tématem diplomové prace je vyvoj pracovni neschopnosti v Ceské republice.
Pracovni neschopnost se fadi mezi aktualni a ¢asto diskutované téma, protoze spada
hned do nékolika oblasti spole¢enského zivota. Pracovni neschopnost se dotyka zejména
oblasti socialniho zabezpeCeni a prava pracovniho. K preklenuti tohoto obdobi nam

pomaha nemocenské pojisténi, které je soucasti socialniho pojisténi.

V zivoté témer kazdého Cloveka nastane situace, kdy na zakladé néjaké udalosti neni
schopen se ucCastnit pracovniho procesu a je odkazan na pomoc statu nebo jinych osob.
Stav zpuisobeny negativnimi vlivy nemoci, ¢i jinou situaci, ktera zabrariuje pracovnimu
vykonu clovéka, je oznaCovan terminem docasna pracovni neschopnost. Divodem
docasné pracovni neschopnosti muze byt nemoc, uraz nebo nafizena karanténa. Jelikoz
se jedna o docasnou pracovni neschopnost, predpoklada se, ze pracovni schopnost bude
u daného ¢loveéka v dohledné dobé obnovena. Jestlize se jedna o dlouhodobou az trvalou

pracovni neschopnost, pak 1ze hovofit o invalidité.

Docasna pracovni neschopnost patii mezi spoleCenskou a socialni udalost, ktera kvuli
svym kratkodobym ucinkiim piimo a negativné ovliviiuje obyvatelstvo s dusledky
v jejich pfijmové oblasti. Pracovni neschopnost je ukazatelem zdravotniho stavu
obyvatelstva. Vyskyt pracovni neschopnosti mimo jiné pusobi negativné
i na ekonomické zdroje jinych spoleCenskych oblasti, jako je naptiklad zdravotnictvi,
pojistovnictvi, financni sprava a podobné (Lacko, 2019). Pokud pracovni neschopnost
roste/klesa, tak tim dochazi ke zvySovani/snizovani ekonomickych a socialnich nakladd,
a naopak se nesnizuje/zvysuje produktivita prace. S produktivitou prace uzce souvisi
hruby domaci produkt Ceské republiky. Zaméstnanec, ktery je uznan prace neschopnym,
se neucastni procesu tvorby pfidané hodnoty. Zaméstnavateli chybi jeho odpracovana
pracovni doba, a to firma musi fesit, a snazi se predejit poklesu vykonu. Firma tak musi
nahradit nemocného zaméstnance Casto formou presCast za piiplatky, ¢imz dojde

ke zvyseni nakladu firmy (Klesla, 2007).

V této dobé¢ je vybrané téma aktualnéjsi nez kdy dfive. Pandemie viru Covid 19 zménila
zivoty nejen mnoha lidem, ale i pfipoutala velkou pozornost k problematice zdravi

a nemoci zaméstnanct. Do popiedi vefejného zajmu se dostal termin , karanténa“, ktery



doposud byl vniman spiSe okrajové a s nezajmem. Doslo 1 ke zvySenému zajmu

o protiepidemicka opatfeni a vétsi opatrnosti k infekénim onemocnénim.

To také pfimélo vlady vétSiny zemi, i té Ceské, aby zavedly néktera, dosud nevidana
opatfeni k zamezeni a Sifeni onemocnéni v zemi (Keisler et al., 2020). Tohle téma jsem

zvolila z davodu jeho aktualnosti a negativniho vnimani vefejnosti.

Tato prace se orientuje zejména na trendy pracovni neschopnosti v Ceské republice
ve sledovaném obdobi let 2011 az 2021. Vychéazi zejména z dat z databazi Ceského
statistického ufadu (CSU), Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS),
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Ceské spravy socialniho zabezpe&eni
(CSSZ). Diplomova prace je rozd&lena na teoretickou a praktickou ¢ast, dale je Glenéna

do nékolika dil¢ich kapitol.



CIiLE PRACE

Cilem teoretické ¢asti diplomové prace je sumarizovat a piedlozit aktualni publikované
informace tykajici se problematiky pracovni neschopnosti v Ceské republice. Cilem
praktické casti diplomové prace je analyza statistickych dat vyvoje pracovni
neschopnosti od roku 2011 do roku 2021 v Ceské republice na zakladé dat z databazi
Ceského statistického ufadu (CSU), Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
(UZIS), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Ceské spravy socialniho

zabezpe&eni (CSSZ) a zhodnotit trendy vyvoje pracovni neschopnosti za dané obdobi.
Na zakladé cilt prace byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

1. Jaky je trend vyvoje dotasné pracovni neschopnosti v CR?

2. Jak se meénil trend pracovni neschopnosti z pohledu legislativnich opatieni
od roku 2011 do roku 2021 v CR?
Jak onemocnéni Covid 19 ovlivnilo poet pracovnich neschopnosti v CR?

4. Jak souvisi vék a pohlavi s délkou dogasné pracovni neschopnosti v CR?



1. POPIS RESERSNIi STRATEGIE

Pro reSersni ¢innost byl pouzit standardni postup vyhledavani vhodnych klicovych slov,
jejich synonym a booleovskych operatord. Cil byl posléze operacionalizovan na hlavni

klicova slova k provedeni reSersni strategie:
Vyhledavaci kritéria:

Klicova slova pouzita v ¢eském jazyce: , pracovni neschopnost®, , zdravotni stav®,

,,Ceska republika“, | doCasna pracovni neschopnost®

29

Klicova slova pouzita v anglickém jazyce: ,work incapacity”, ,health condition®,

,,Czech republic”, , temporary incapacity for work*
Jazyk: Cesky a anglicky
Obdobi: 2010 — 2021
Databaze: PubMed, Google Scholar, Medvik
Celkem nalezeno 266 dokument.
Vyrazujici Kritéria:
- Dokumenty nesouvisejici s problematikou
- Duplicitni dokumenty
- Kvalifika¢ni prace
- Dostupnost plnych textt

- Nerelevantni ¢lanky

- Dokumenty, které nesplnily kritéria
Sumarizace dohledanych periodik a dokumentu:

Pro vyhledavani v databazich PubMed, Google Scholar a Medvik byla pouzita klicova
slova v kombinaci s Booleovskymi operatory. Vysledky byly sefazeny dle relevance
na zakladé kliovych slov. Po pouziti vyluovacich kritérii bylo nalezeno celkem 208
zdroji. Pro tvorbu teoretickych vychodisek diplomové prace bylo pouzito 31 zdroju

(viz obr. €. 1).
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2. NEMOCENSKE POJISTENI V CESKE REPUBLICE

V Ceské republice k roku 2020 &inila velikost populace 10 693 939 obyvatel. Vydaje
na zdravotnictvi Ceské republiky &inily 7,8 % HDP (hruby domaci produkt) v roce 2019.
Taktéz v roce 2019 vynalozila Ceska republika na zdravotni pé& 2 362 EUR
na obyvatele. Oba ukazatele byly vyrazné pod pramérem EU (Evropska unie), ktery
¢inil 9,9 % a 3 521 EUR. Vétsina vydaju na zdravotnictvi je financovana z vefejnych

zdroju, pfevazné prostfednictvim systému povinného pojisténi (OECD, 2021).

Nemocenské pojisténi v Ceské republice je soudasti systému socialniho zabezpedeni.
Socialni zabezpecCeni je jednou z oblasti socialni politiky. Od 1. 1. 2009 vstoupil
v platnost zakon O nemocenském pojiSténi ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich
predpist, ve kterém je upravovano nemocenské pojisténi zaméstnanci (obCané
v pracovnim poméru nebo obdobném pracovnim poméru), osob samostatné vydélecné
&Ginnych — OSVC (tedy podnikatelé, Zivnostnici apod.), piislusnikd Policie Ceské
republiky, Hasi¢ského zachranného sboru, Vézeniské sluzby, Celni spravy, Bezpe¢nostni
informacni sluzby, Utadu pro zahraniéni styky a informace vojakd z povolani. Tento
zakon je normou obsahlou, jedna se o komplexni Upravu nemocenského pojisténi,
nahradil nékolik pravnich ptfedpisi o nemocenském pojisténi z let minulych, napf.
Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zameéstnancl, ve znéni pozde€jsich
predpisi (Arnoldova, 2012). Nemocenské pojisténi v Ceské republice je mimo jiné
upravovano i1 pravnimi predpisy Evropské unie, které jsou charakteristické jako pifimo
pouzitelné piedpisy, tj. jedna se o nafizeni. Z hlediska EU je nemocenské pojisténi

oblasti, ve které se uplatiiuje koordinace systému socialniho zabezpeceni (MPSV, 2021).

2.1 Organy nemocenského pojiSténi

Organy nemocenského pojisténi jsou (Arnoldova, 2012):

- Okresni zprava socialniho zabezpeceni (OSSZ), v Praze PSSZ (Prazska sprava),

v Brné MSSZ (Méstska sprava),

- Ceska sprava socialniho zabezpeteni (CSSZ),
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- Sluzebni organy:

O ministerstvo obrany,

O ministerstvo vnitra,

o Vézeiiska sluzba Ceské republiky,
o Generalni feditelstvi cel,

o Bezpecnostni informacni sluzba,

o Utfad pro zahrani¢ni styky a informace,

- Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV).

2.2 Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (CSSZ) je pilifem socialniho systému Ceské
republiky (Kaczor, 2015). CSSZ je vyznamnou finan&n&-spravni instituci a je nejvatsi
v Ceské republice. Jako organ socialniho zabezpeteni do jeji ptsobnosti spada
provadéni nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a vybér pojistného
na socialni zabezpeteni. CSSZ také zajistuje ve své plisobnosti mezinarodni agendu,
kde pfiznava a vyplaci dichody, penézité davky v nemoci a matefstvi, penézité davky
pii pracovnich urazech a nemocech z povolani vyplyvajici z dichodového
a nemocenského pojisténi v pfipadech s mezinarodnim prvkem. Ministerstvo prace
a socialnich véci fidi CSSZ, ale pii zajistovani svych zaleZitosti, CSSZ spolupracuje
s dal§imi organy statni spravy, organizacemi a dalSimi subjekty. Jeji Cinnost se dotyka
téméf vech ob&ant v riiznych Zivotnich etapach a situacich, které mohou nastat (CSSZ,
2021). Ustiedni pracovistd se nachazi v Praze a prostfednictvim regionalnich pracovist
na urovni kraji jsou fizena okresni pracovisté, tzv. Okresni spravy socialniho
zabezpeceni, zkr. OSSZ (viz obr. €. 2). Do OSSZ ptichazi bézny obc¢an a uplatiiuje zde

své naroky a prava vaci tomuto organu (Kaczor, 2015).
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Obrazek &. 2 Organizaéni struktura CSSZ k 31.12. 2020, zdroj: CSSZ 2021, str. 21

CSSZ

L. vy

Obrazek &. 3 Logo CSSZ, zdroj: CSSZ 2021

2.2.1 eNeschopenka

eNeschopenka je elektronizace rozhodovani o do¢asnych pracovnich neschopnostech,
tzv. eNeschopenka. Je zavedena dle nové legislativy od 1. ledna 2020 a nahradila
dosavadni papirovou ,,neschopenku. eNeschopenka byla pfijata zakony ¢. 259/2017 Sb.
a €. 164/2019 Sb. a zasadné prispéla ke zjednoduseni prenosu informaci elektronickou
cestou mezi lékafem, zaméstnavatelem a CSSZ. Doslo ke zméné v postupech vystaveni
docasné pracovni neschopnosti (DPN) a také se zménil zpasob, jakym se zaméstnavatel

dozvi o DPN svého zaméstnance. Pojisténec uz nemusi predavat svému zameéstnavateli
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doklady, nahrada mzdy i nemocenské mu jiz pfichazi automaticky. Pojisténci nadale
zustava prukaz prace neschopného v papirové podobé. Béhem pandemie Covid 19 byla
eNeschopenka také vyuzivana za specifickych situaci k vystaveni karantén. Smyslem
tohoto mimoradného opatfeni bylo minimalizovat rizika pfenosu viru a lékaifum
zjednodusit administrativni proces, coz se osveéd¢ilo a pomohlo ke zvladnuti ne¢ekané

situace (eNeschopenka CSSZ, 2021).

2.3 Ucast na nemocenském pojiSténi

Systém nemocenského pojisténi je urCen pro vydelecné ¢inné osoby, které pii ztraté
ptijmu v nékterych ptipadech (kratkodobé socialni udéalosti — napt. doCasna pracovni
neschopnost z divodu nemoci, Grazu, karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, t€hotenstvi
a matefstvi, péce o dit€) zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojisteni.
Od 1. ledna 2009 je nemocenské poji§téni upraveno zakonem ¢&. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde¢jSich predpisi. Nemocenského pojisténi
se uCastni zaméstnanci i osoby samostatné vydélecné ¢inné. U zaméstnancu je ucast
na pojisténi povinnd a mezi zaméstnance jsou také fazeni pfislusnici bezpecnostnich
sborti a ozbrojenych sil. U osob samostatné€ vydélecné Cinnych je tato ucast dobrovolna.
Pro ucely nemocenského pojisténi je za zaméestnani povazovana ¢innost zaméstnance
pro zameéstnavatele, z které mohou plynout pfijmy ze zavislé ¢innosti bez ohledu na druh
pracovniho vztahu (MPSV, 2021). Predpokladem ucasti na nemocenském pojiSténi
u zaméstnanci je vykon &innosti na uzemi Ceské republiky. Pokud viak zaméstnanec
vykonava ¢innost prechodné mimo Gzemi nasi zemé, na jeho poji§téni to vliv nema.
Pojisténi plati i pro zamé&stnance, jejichz zamé&stnavatel ma sidlo v Ceské republice,
ale zaméstnanci  vykonavaji  praci vciziné. DalSim pfedpokladem  ucasti
na nemocenském pojisténi je minimalni vyse domluveného pfijmu (jedna se o tzv.
rozhodny pfijem, jehoz hranice je stanovena na 3 500 K¢ za mésic, pocita se s jejim
zvySovanim dle vyvoje praimérmé mzdy), (CSSZ B, 2022). Osoby samostatné vydéletné
¢inné se ucastni nemocenského pojisténi na podkladé prihlasky a uhrazenim pojistného
na nemocenské pojiSténi. Minimalni zékladni zaklad pro placeni pojistného

na nemocenské pojisténi, kterou si mize osoba samostatné vydélecné ¢inna stanovit,
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dosahuje castky 7 000 K¢ a to od 1. 1. 2021. Sazba pojistného €ini 2,1 % a minimalni

pojistné na nemocenské pojisténi je v roce 2021 stanoveno na 147 K& (CSU, 2022).

2.4 Davky nemocenského pojisténi

V soutasné dob& jsou v Ceské republice vramci nemocenského pojisténi davky
vyplaceny v podobach nemocenské davky, oSetiovné (podpora pii oSetiovani Clena
rodiny), penézitd pomoc v mateistvi (PPM) a vyrovnavaci piispévek v tehotenstvi
a matefstvi (tyka se zen, které byly pfevedeny na jinou praci kvuli téhotenstvi),

(Matousek, 2016).

Nemocenské je davkou nemocenského pojisténi, kterd je obvykle nejcastéji Cerpana.
Hlavnim cilem je finan¢ni podpora zaméstnance nebo podnikatele po dobu, kdy neni
vydélecné Cinny a dochazi ke ztraté hlavniho zdroje pfijmu z divodu nemoci (Kaczor,
2015). Vydaje nanemocenské tvoii piiblizné dvé tietiny vydajid na davky
nemocenského pojisténi. Nemocenské je poskytovano od 15. kalendarniho dne docCasné
pracovni neschopnosti, po dobu prvnich 14 dni trvani DPN zameéstnance poskytuje
ndhradu mzdy dle zakoniku prace zaméstnavatel. Mezi lety 2011 — 2013 bylo
nemocenské poskytnuto az od 22. kalendainiho dne trvani DPN a nahrady mzdy
vyplaceli zaméstnavatelé v obdobi prvnich tfi tydni (MPSV odbor socialniho pojisténi,

2019).

Vyse davek je vypocitavana dle hrubého piijmu piijemce (vymeétrovaci zaklad), vysi
davek upravuji rozhodnuti vlady prubézné (Matousek, 2016). VySe nemocenské je
vytyCena zredukovaného denniho vymétfovaciho zakladu, do prvni redukéni
se zapocitava 90 %, do druhé 60 %, do tfeti 30 % denniho vymétrovaciho zakladu
ak pfijmim nad touto hranici se nepiihlizi. Mezi roky 2011 — 2021 dochazelo
ke zménam ve vysi sazby davek nemocenské. V roce 2009 byla sazba davky rozdélena
do tfi pasem (podobné jako v predeslych rocich): od 15. do 30. dne DPN byla vytyCena
jako 60 % redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu, od 31. do 60. dne 66 %
a od 61. dne 72 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu. Mezi lety 2010 —-2017
byla vyty¢ena vyse davky jednotné za jeden kalendarni den 60 % redukovaného denniho

vymétovaciho zakladu. Od zacatku roku 2018 vySe davek nemocenské byla opét
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stanovena dle trvani doCasné pracovni neschopnosti, a to stejnym zptisobem jako v roce
2009 (MPSV odbor socialniho pojisténi, 2019). V roce 2021 €inila 1. redukéni hranice
1 182 K¢, 2. redukéni hranice 1 773 K¢, 3. redukéni hranice 3 545 K¢. Dobrovolni
prislusnici integrovaného zachranného systému (napf. dobrovolni hasici) méli
stanovenou vysi nemocenského 100 % denniho vymeétrovaciho zakladu, pouze v ptipadé,
ze docasna pracovni neschopnost nebo karanténa vznikla v dusledku zasahu, provadéni
zachrannych 1 likvidacnich praci. Tento fakt muselo potvrdit operacni stfedisko
integrovaného zachranného systému. Orientacni vySe davek lze vypocitat na kalkulacce

na webové strance Ministerstva prace a socialnich véci (CSU, 2022).
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3. PROBLEMATIKA PRACOVNIi NESCHOPNOSTI

Zdravi je zakladni spolecenskou i ekonomickou hodnotou. V zajmu kazdé zemée
je usilovat o co nejlepsi zdravi svych obyvatel. Zdravi piispiva ke zvyseni produktivity
prace, vys$Sim danovym piijmim a niz§im vydajim na nemocenské a socialni davky
(Zdravi, 2020). Pracovni neschopnost je podstatnym faktorem, ktery ma dopad nejen
na jedince, ale i na celou spolecnost. Pracovni neschopnost je udalost, ktera se dotyka
témer kazdého, at’ uz se jedna o zaméstnance ¢i zaméstnavatele. Zaméstnani ma v nasi
dobé& 1 oblasti zna¢nou hodnotu. K obstarani zakladnich Zzivotnich potieb cloveka
je dulezita jeho schopnost zajistit si prostiedky k obzivé vlastni praci. To je dulezité

nejen pro stabilni vyvoj a fungovani statni ekonomiky.

3.1 Pracovni schopnost

Cilem statni politiky zaméstnanosti je dosazeni plné zameéstnanosti a ochrana
pred nezaméstnanosti (Celedova et al., 2015). Stanovit jednotnou definici pracovni
schopnosti je obtizné, protoze je nutné v této definici odrazit pohledy raznych obort
a subjektt, jako jsou napiiklad zameéstnanci, zaméstnavatelé, 1ékafi, politici a mnoho
dalSich. VSechny tyto subjekty pohlizi na pracovni schopnost riznymi uhly a nalézt
shodu v definici byva narocné. Definice pracovni schopnosti je také ovliviiovana ¢asem
a pokracujicim vyzkumem (Gould et al., 2008). Da se fict, ze pracovni schopnost je
chéapana jako schopnost vykonavat né€jakou vydélecnou ¢innost. Tato ¢innost odpovida
dosazenému vzdélani, fyzickym, smyslovym a duSevnim schopnostem, praxi
a dosazenym znalostem a zkuSenostem pojisténce (Zvonikova et al., 2010). Vydéle¢nou
innosti se rozumi &innost v Ceské republice, ktera zaklada ucast na nemocenském
pojisténi, osoby samostatné vydéleCné c¢inné nebo Cinnost, ktera je vykonavana
v zahraniCi za tic¢elem dosazeni ptijmu (Zakon ¢. 117/1995 Sb., Zakon o statni socialni
podpofe, § 10). Pracovni schopnost muaze byt také chapana jako rovnovazny stav
mezi zdroji, které pracovnik vlastni a mezi pracovni naroky, které jsou na pracovnika
kladeny (Hasselhorn, 2008). Pracovni schopnost zahrnuje nejen télesné, dusSevni,

smyslové schopnosti, ale také zkuSenosti, znalosti, dovednosti ziskané vzdélanim,
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vychovou & praxi v predchozich zamé&stnanich a podobné (Celedova et al., 2015).
S rostoucim vékem dochazi Casto ke snizovani pracovni schopnosti. Zhruba 30 %
pracovnikd, ktefi jsou starSi 45 let, vykazuje pokles pracovni schopnosti. Pokles
v dasledku vyssiho véku je individualni a zavisi na pracovnim odvétvi. K nizs§i pracovni
schopnosti Casto dochazi napiiklad v zemédélstvi, v pramyslu zpracovavajici dievo,

v kovoprimyslu a dopraveé (Novotny et al., 2014).

3.2 Pracovni neschopnost

Pracovni neschopnost je socialni udalosti, ktera je definovana v zakoné ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi a pii vyskytu pracovni neschopnosti a za splnéni zdkonnych
podminek nalezi pfislusna davka nemocenského pojisténi, tj. nemocenské. Béhem této
doby se na takového Cloveéka vztahuje zvlastni systém prav a povinnosti. Z casového

hlediska rozliSujeme docasnou a trvalou pracovni neschopnost.

3.2.1 Pracovni neschopnost do¢asna

Docasna pracovni neschopnost je stav, ktery neumoziuje pojiSténci vykonavat
dosavadni pojisténou Cinnost napiiklad z divodu poruchy zdravi nebo jinych duvoda
uvedenych v pfislusném zakoné ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi.
Ve jmenovaném zakoné jsou uvedeny dvé varianty doCasné pracovni neschopnosti,
konkrétné v § 55. V prvni varianté je doCasna pracovni neschopnost chapana jako stav,
ktery pro poruchu zdravi nebo pro jiné zakonem o nemocenském pojisténi stanovené
divody neumoziuje vykonavat dosavadni pojisténou Cinnost, a trva-li porucha zdravi
déle nez 180 kalendarnich dni, 1 jinou nez dosavadni pojiSténou ¢innost. Ve druhé
variant€ je docasna pracovni neschopnost chapana jako stav zabraiujici plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani (Zakon ¢. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich
predpist), vznikla-li doCasna pracovni neschopnost v ochranné lhité nebo trva-li
docasna pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé Cinnosti, a to 1 kdyz

pojiSténec neni uchazeCem o zaméstnani (Zakon ¢. 187/2006 Sb., Zakon
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o nemocenském pojisténi, §55). Docasna pracovni neschopnost je v Ceské republice

evidovana Ceskou spravou socialniho zabezpeceni.

3.2.2 Pracovni neschopnost trvala

Pokud jde o dlouhodobou nebo trvalou pracovni neschopnost, pak lze hovofit
o invalidité. Zakladni a vychozi pficinou invalidity je zdravotni postizeni, kterd musi mit
charakter dlouhodobé neptiznivého stavu. Jako dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav je
oznacovan stav, ktery trva déle nez jeden rok, mize trvat i nékolik let nebo byt i stavem
trvalym. Nepfiznivost je projevovana vyznamnym snizenim az vypadkem fyzickych,
duSevnich nebo smyslovych schopnosti, které jsou nezbytné pro praci ¢i vydélecnou
cinnost. Jedna se o pokles schopnosti vykonavat vydélecnou Cinnost az o uplnou
neschopnost pracovat nebo pracovat pouze za zcela mimotfadnych podminek
(Zvonikova et al., 2010). Pokles pracovni schopnosti je definovan poklesem vykonavat
vydélecné Cinnosti z davodu omezeni smyslovych, télesnych nebo dusevnich
schopnosti. Pokud nastal pokles pracovni schopnosti pojisténce minimalné o 35 %
a divodem je dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav, je pojisténec invalidni. Invaliditu
lze konstatovat az ve chvili, kdy je zdravotni stav pojisténce stabilni, tedy az lze
zhodnotit vysledky 1écby, rehabilitace a rekonvalescence. K posouzeni pracovni
schopnosti je dulezité znat aktualni zdravotni stav a stav pracovni schopnosti a vSechna
dulezita fakta, ktera jsou podstatna pro praci. Zpravidla vzniku invalidity pfedchazi

dlouhodobé trvajici dotasna pracovni neschopnost (Celedova et al., 2015).

3.3 Ekonomické dopady pracovni neschopnosti

Pracovni neschopnost je podstatnym ukazatelem v oblastech narodni ekonomiky
a zdravotniho stavu obyvatelstva. Dopady maji vliv nejen na jednotlivce, ale i na celou
ekonomiku. Pokud je osoba uznana docasné prace neschopnou, dochazi u ni ke ztraté
piijma. Docasna pracovni neschopnost obnasi méné odpracovanych hodin a nizsi
produktivitu, a to pusobi ztraty celé spoleCnosti a ekonomice. VSechny systémy

nemocenskych davek se snazi minimalizovat dva nejCastéjs$i problémy, které jsou
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zneuzivani systému bez adekvatnich zdravotnich problémua a snazit se predchazet
opravdovym zdravotnim problémim. Oba tyto problémy jsou velmi zasadni (Pertold,
2018). Pracovni neschopnost je také vyznamny indikator z hlediska hospodarské
politiky ve sledovani vyvoje kvality a potencionalu lidskych zdrojia jako dulezitého
faktoru hospodarského ristu zemé, méfeno tvorbou hrubého domaciho produktu (HDP).
V ekonomické teorii je prace tfetim hlavnim vyrobnim faktorem, spolu s pfirodnimi
zdroji a kapitalem. Produktivita prace je makroekonomicky ukazatel, ktery se vypocita
jako pomér HDP na jednoho zaméstnaného ve stdlych cendch za rok. Pracovni
neschopnost je negativnim ukazatelem z pohledu hospodaiského ristu, naptiklad

z hlediska posouzeni vyvoje produktivity prace (Klesla, 2007).

Pandemie Covid 19 pfinesla velké dopady nejen na svétovou, ale i Ceskou ekonomiku.
Nékteré trendy, které jiz probihali pfedtim, se o mnoho urychlily a doslo 1 k jejich
zdokonaleni, naptiklad digitalizace. Veskeré dopady pandemie se promitnou az po jejim
ukonceni. Na celkova hodnoceni dopadi je jesté brzy, protoze pandemie stale probiha.
Byl vytvoten evropsky plan obnovy po pandemii NextGenerationEU, ktery ma za cil
mimo jiné zvySeni odolnosti ekonomiky. Plan je spojeny s rozpoctem Evropské unie
pro roky 2021 — 2027 (Vrany, 2021). Probihajici pandemie onemocnéni Covid 19 také
vyrazné ovlivnila vykon agendy nemocenského pojisténi beéhem roku 2020. Kvili
pandemii doslo k velkému az skokovému nartistu této agendy. Oproti roku 2019 bylo
zpracovano o 1,2 milionu davek vice, meziro¢ni narust byl tedy okolo 33 %. Z toho slo
o narast vyplat nemocenského — o 0,5 milionu vice, dale se jednalo o vyplatu
tzv. krizového oSetfovného — o 0,7 milionu vice oproti roku 2019. Krizové osetiovné
bylo vyplaceno na zakladé zakont ¢. 133/2020 Sb. v jarnim obdobi (do 30. 6. 2020)
a podle zakona ¢. 438/2020 Sb. (podzim 2020) v navaznosti na uzavieni Skol a uzavieni

détskych zafizeni (CSSZ, 2020).
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4. VYMEZENI DOCASNE PRACOVNI
NESCHOPNOSTI

Docasna pracovni neschopnost (DPN) je velmi Castou prekazkou v praci na strané
zaméstnance a béhem zivota témét kazdého clovéka muze dojit k né&jaké zdravotni
indispozici, kdy zaméstnanec neni schopen se ucastnit pracovniho procesu. Docasna
pracovni neschopnost je upravovana v zakoné ¢. 187/2006 Sb. Zakon o nemocenském
pojisténi a také v Zakoniku prace. V zakoniku prace je pfevazné feSena povinnost
zameéstnavatele omluvit nepfitomnost zaméstnance a podminky poskytovani nahrady
mzdy nebo platu. Hlavnimi davody do¢asné pracovni neschopnosti je nemoc nebo uraz

(Landwehrmann, 2021).

Docasna pracovni neschopnost je stav, ktery neumoziiuje pojisténci vykonavat
dosavadni pojisténou ¢innost napiiklad z divodu poruchy zdravi nebo jinych divoda
uvedenych v pfislu§ném Zakoné ¢. 187/2006 Sb. Zakon o nemocenském pojisténi (viz.
kapitola 3.2.1 Pracovni neschopnost docasna). Za docasnou pracovni neschopnost neni
povazovano oSetfovani pojisténce v nocnim sanatoriu, v dobé detoxikace po poziti
alkoholu ¢i jinych omamnych nebo psychotropnich latek, pti poskytovani zdravotni péce
v osobnim zajmu z kosmetickych nebo estetickych divodu za vlastni thradu
pojisténcem. OSetiujici 1ékar nemé opravnéni k vystaveni rozhodnuti o DPN v téchto
ptipadech. Osettujici 1ékat také stanovi rezim pojisténce pii rozhodnuti o vzniku DPN
a dle aktualniho zdravotniho stavu pojisténce ho mize ménit (Arnoldova, 2012). DPN
je vydavana také pii pfijeti pojisténce do ustavni péce ve zdravotnickém zafizeni,
pii nastupu do lazeriské péce (pokud je kryta ze zdravotniho pojisténi), pfi piijeti
dospélého jako doprovod nezletilého do ustavni péCe a pro zeny, které nemaji narok
na pen€zitou pomoc v matetstvi v dobé Sest tydni pred oCekavanym datem porodu

(Matousek, 2016).
Osetrujici l1ékar

Osetrujici 1ékar je lékar provadéjici posuzovani zdravotniho stavu podle § 53 odst. 1
pism. a) ac), je opravnén tuto Cinnost vykonavat jen v rozsahu své odbornosti.
Osettujicim Iékafem se rozumi poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery prostfednictvim

svych lékaiti poskytuje pojiSténci, oSetfované osobé nebo jiné posuzované osobé
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ambulantni, l0zkovou nebo lazeriskou 1écebné rehabilitacni péci, s vyjimkou
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby a Iékafské pohotovostni sluzby,
a poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb pii oSetfovani pojisténce v ramci prvni
pomoci, pokud ziskal opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb (Zakon ¢. 187/2006
Sb., Zakon o nemocenském pojisténi, §54). OSetiujici Iékar rozhoduje o vzniku docasné
pracovni neschopnosti pojiSténce. A to tak, ze vySetfenim dojde ke zjisténi,
ze zdravotni stav pojiSténce pro nemoc nebo uraz nedovoluje vykonavat dosavadni
pojisténou &innost (Celedova et al., 2015). Dalsi divody, kdy miZze oetiujici 1ékaf
rozhodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti jsou uvedeny v § 57 Zakona

o nemocenském pojisténi.
Karanténa

Karanténa je v pravni upravé rozdélena mezi zakonikem prace, zakonem
o nemocenském pojisténi a zakonem o ochrané vefejného zdravi (Landwehrmann,
2021). Karanténni opateni a izolace jsou soucasti legislativy Ceské republiky v Zakong&
¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zmeéneé nékterych souvisejicich zakon.
Karanténnimi opatfenimi jsou karanténa, Iékarsky dohled a zvySeny zdravotnicky dozor.
Karanténa je oddéleni fyzické osoby, ktera byla v ohnisku nakazy nebo byla ve styku
s infekénim onemocnénim, od dalSich fyzickych osob. Hlavnim cilem je zabranéni
prenosu infekcniho onemocnéni v dob€, kdy by mohlo dochézet k jeho Sifeni (Zakon
¢. 258/2000 Sb., Zakon o ochran€ vefejného zdravi, §2). V ramci pandemie Covid 19
se tento termin stal velmi ¢asto pouzivanym. Do té doby karanténa patfila mezi piekazky
v praci, které se v praxi prili§ Casto nevyskytovaly, naptiklad pfi obCasnych vinach
spalnicek, ptiusnic nebo akutnich virovych zanéta jater. Od jara 2020, kdy pandemie
Covid 19 zasahla i Ceskou republiku je tento termin sklofiovan prakticky dennd

(Landwehrmann, 2021).
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4.1 Vznik, prubéh a ukoncovani do¢asné pracovni neschopnosti

Pracovni neschopnost vznikd ve chvili, kdy se pojisténec dostavi k 1ékati a ten
po vySetieni zjisti, ze neni schopen vykonavat své zaméstnani nebo z dalSich divodua
uvedenych v §57 Zakona o nemocenském pojisténi. OSetrujici 1ékat rozhodne o vzniku
doCasné pracovni neschopnosti a vystavi mu eNeschopenku. Docasnd pracovni
neschopnost zacinad dnem, v némz ji oSetiujici 1ékar zjistil, pokud se dale nestanovi
jinak. Pokud pojisténec nemohl navstivit oSetfujiciho lékare, oSetfujici lékai muze
rozhodnout, ze docCasna pracovni neschopnost pojiSténce vznikla za obdobi
3 kalendarnich dnu prede dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost zjistil. Béhem
trvani docCasné pracovni neschopnosti dochazi k posuzovani zdravotniho stavu
pojisténce osetfujicim lékarem. OSetfujici 1ékar planuje terminy pfiStiho lékarského
oSetfeni nebo kontrol. Tyto terminy jsou vyznaceny na rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti. O ukonceni docasné pracovni neschopnosti rozhoduje oSetfujici
l1ékar. Osettujici Iékar pomoci vySetieni zjisti, ze zdravotni stav pojisténce mu umoziuje
vykonéavat dosavadni pojiSténou Cinnost. Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti, potvrzeni o dobé trvani doCasné pracovni neschopnosti, rozhodnuti
o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o zméné rezimu docasné prace
neschopného pojisténce jsou vydavany oSetfujicim lékafem na predepsanych
tiskopisech. Rozhodnuti o vzniku docCasné pracovni neschopnosti slouzi po dobu
docasné pracovni neschopnosti také jako prukaz docasné prace neschopného pojisténce

(Zékon ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi).

4.2 Prava a povinnosti docasné prace neschopného

Povinnosti a opravnéni docasné prace neschopného pojisténce definuje Zakon
o nemocenském pojisténi, § 64. Tamtéz je uvedeno, ze pojisténec, ktery je uznan
docasné prace neschopnym, je povinen dodrzovat rezim docasné prace neschopného
pojisténce, umoznit prislusSnym organim nemocenského pojisténi nebo zaméstnavateli
kontrolu o dodrzovani tohoto rezimu. Pojisténec je povinen béhem kontroly poskytnout

nezbytnou soucinnost, napfiklad oznacCeni mista pobytu b&hem docasné pracovni
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neschopnosti, béhem kontroly prokazat svou totoznost a piedlozit rozhodnuti o vzniku
docCasné pracovni neschopnosti. Pojisténec je povinen se v uréenych terminech
dostavovat k oSetfujicimu 1ékafi ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu. Pokud
pojisténec behem kontroly pfisluSnym organem, popfipadé zaméstnavatelem, nebyl
na misté€ svého pobytu, je povinen oznamit divody své nepfitomnosti v misté pobytu
v dobé kontroly. Tuto skuteCnost je povinen oznamit nejpozdé€ji v pracovni den
nasledujici po dni kontroly. Dalsi povinnosti a opravnéni doCasné prace neschopného

pojisténce jsou vyjmenovany v §64 zmiriovaného zakona.

4.3 Hmotné zabezpeCeni zaméstnance v dobé docCasné pracovni

neschopnosti

Nahrada mzdy je vyplacena nemocnému piimo jeho zaméstnavatelem, zaméstnavatel
vyplaci nahradu mzdy ze svych prostredkii. Jedna se o Casové obdobi od 1. dne do 14.
dne pfi pracovni neschopnosti nebo karanténé. V této dobé miize zaméstnavatel

kontrolovat dodrzovani 1é¢ebného rezimu zaméstnance (Kaczor, 2015).

Zamé&stnanec nebo osoba samostatné vydélecné &inna (OSVC), ktery byl uznan dogasné
prace neschopnym, ma narok na nemocenské od 15. kalendafniho dne trvani jeho
docasné pracovni neschopnosti az do ukonceni doCasné pracovni neschopnosti,
maximalné vsak 380 kalendarnich dnii pocitanych od vzniku docasné pracovni
neschopnosti (vCetné zapoctu predchozi doby trvani doCasné pracovni neschopnosti).
OSVC viak pro ziskani naroku na nemocenské musi byt ucastna dobrovolného
nemocenského pojisténi OSVC alespoi po dobu 3 mésict bezprostiedné

predchazejicich dni vzniku doGasné pracovni neschopnosti (CSU, 2020).

Po dobu docasné pracovni neschopnosti nalezi pojisténci davky nemocenského
pojisténi. Po uplynuti jednoho roku od zacatku docasné pracovni neschopnosti (tzv.
podpurci doba) muze byt nemocenské poskytovano i nadale za podminky, Ze pojisténec
v kratké dobé schopnost pracovat ziska (Matousek, 2016). Podpurc¢i doba je obecné
doba, po kterou se pobiraji jednotlivé davky socialniho zabezpeceni (Arnoldova 2012).
Takové prodlouzeni vyplaty davek nesmi byt delsi nez jeden rok od skonceni podpurci

doby. Pokud oSettujici 1ékat nebo Iékar okresni spravy socialniho zabezpeceni dojde

25



ke zjisténi, Ze zdravotni stav pojisténce nevyzaduje pracovni neschopnost, mize vydat
rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti. Pokud pojiSténec s timto
rozhodnutim nesouhlasi, ma pravo se do tii dnt od jeho doruceni proti tomto rozhodnuti
odvolat. Tato problematika je poté feSena Posudkovou sluzbou socidlniho zabezpeceni

(Matousek, 2016).
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5. LEGISLATIVA

Pravni uprava doCasné pracovni neschopnosti prochdzi neustalym vyvojem a b&hem

poslednich par let doslo k n€kolika zietelnym zménam.

5.1 Legislativa souvisejici s pracovni neschopnosti

Zakony a provadéci predpisy

- Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni pozd€jsich predpist,

- Zéakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢€jSich predpist, (upravuje pojistné
na nemocenské pojisténi),

- Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd€jsich predpist, (upravuje
nahradu mzdy pfi pracovni neschopnosti),

- Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist (upravuje
plat pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby),

- Nafizeni vlady ¢. 381/2020 Sb., o vysi vSeobecného vymeétrovaciho zakladu
zarok 2019, prepocitaciho koeficientu pro tpravu vSeobecného vymérovaciho
zékladu za rok 2019, redukCnich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu
pro rok 2021 a zakladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2021 a o zvySeni
dichodu v roce 2021

- Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 435/2020 Sb., kterym se vyhlasuje
pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukcnich hranic pro upravu denniho
vymeétovaciho zakladu platnych v roce 2021

- Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 436/2020 Sb., kterym se vyhlasuje

zvySeni Castky rozhodné pro ucast zameéstnancti na nemocenském pojisténi
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5.2 Legislativni zmény mezi lety 2011 — 2021

Zakladni legislativou v této problematice je Zakon o nemocenském pojiSténi
¢. 187/2006 Sb., ktery nabyl ucinnosti dne 1. 1. 2009. Tento zadkon piinesl zménu
napiiklad v pfeneseni provadéni nemocenského pojisténi z organizaci, které mély vice
nez 25 zaméstnanct, na organy nemocenského pojisténi, tedy CSSZ a OSSZ. Doslo
k posileni ochrannych prvka, které mély branit zneuzivani systému — karenc¢ni doba,
nahrada mzdy apod. Od 1. 12. 2009 nabyl uc¢innosti zdkon ¢. 302/2009 Sb. a timto
zakonem doslo ke zménam nékterych povinnosti oSetiujiciho 1ékafe a zaméstnavatele

(MPSV odbor socialniho pojisténi, 2019).

Od 1. 1. 2011 doslo k nabyti t€innosti zakona ¢. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré
zakony v souvislosti s uspornymi opatienimi v pusobnosti MPSV. To znamenalo zmény
v podpurci dobé, ktera u nemocenského zac¢inala 22. kalendarnim dnem trvani doCasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, v prvnich 21 dnech poskytoval zaméstnanci
dle zakoniku prace nahradu mzdy zaméstnavatel. Tohle opatieni platilo do31. 12.2013.
Vyse nemocenského v roce 2011 stejné jako v roce 2010 Cinila bez ¢asového omezeni
60 % denniho vymeétovaciho zakladu. V roce 2012 doslo ke zméné zakona ¢. 365/2011
Sb., kterym se ménil zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejsSich
predpist, a dalsi souvisejici zakony, byl od 1. 1. 2012 novelizovan také zakon
¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi. Tato novela zajiStovala rozsifeni okruhu
nemocensky pojisténych osob o zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni

prace (MPSV odbor socialniho pojisténi, 2019).

Béhem roku 2013 nedoS§lo k zadnym zasadnim pravnim uGpravam systému
nemocenského pojisténi. V roce 2014 doslo ke zméng, ktera se tykala délky poskytovani
nahrady mzdy, zaméstnanec, ktery je uznan doCasn¢€ prace neschopnym ma narok
na nemocenské od 15. kalendafniho dne trvani jeho doCasné pracovni neschopnosti
do konce DPN, maximalné vSak 380 kalendarnich dnti pocCitanych od vzniku DPN
(vCetné zapoctu predchozi doby trvani DPN). V roce 2015 ¢inila 1. reduk¢ni hranice
888 K¢, 2. redukcni hranice 1 331 K¢, 3. reduk¢ni hranice 2 662 K¢ a v roce 2016 Cinila
1. redukcni hranice 901 K¢, 2. redukéni hranice 1 351 K¢, 3. reduk¢ni hranice 2 701 K¢
(MPSV odbor socidlniho pojisténi, 2019). Redukéni hranice nasledujicich let jsou

znazornény v obrazku €. 4.
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Hranice pro redukd denniho vwymérovadiho zdkladu a maximalni denni vySe davky

RedukEni Redukce rapotitatelného piijmu Maximalni Pro Maximalni denni
Obdobi platnasti hranice prijem redu- prijem redu- denni obdobi wyse davky
redukEnich hranic . . . . z Easthky kowan T Easthy kowan vymearovaci nemoci sazba wyie
prnt deubsi tretl do na nad do na zaklad davky davky
od 11.2009do 31.12.2009 | 786KE 1178KE 2356KE | TAGKE 908 TB6 KL 117BKE § 60% 15.-30. den 60% TIBKL
1178 K 2356KE | 30% 31.-60. den B6% B56 KE
1296 KE od 61. dne 2% SMKE
od 1.1.2010do 31.12.2010 TO91KE 1186KE 2371KE | TI91KE 90% JI1KE 11B6 KE 0%
1 186 K 23TIKE | 30% 1305 K& od 15. dne 60% TEI KE
od 1.1.2011do 31.12.2011 | B2SKE 1237KE 2474KE | E25KE 90% B2SKE 1237KE ] oB0%
1237 K 2474KE }  30% 1361 KE od 22. dne B0% BI7KE
od 1.1.2012do 31.12.2012 | B38KE 1257KE 2514KE| E3IBKE 908 8383 Ke 1257KE ] o60%
1 357 K 2514 KE | 30% 1383 KE od 22. dne 60% B30 KE
od 1.1.2013do 31.12.2013 | B63KE 1295KE 2589KE | B83KE 90% 863 KL 1205KE | 60%
1295 Ki 25BOKE | 30% 1435 K od 22. dne B0% B85S KE
od 11.20iddo 31.12.2004 | BGSKE 1298KE 2595KE | BESKE 908 865 KE 1298 KE | o60%
1298 K 25O5KE | 30% 1428 KE od 15. dne B0% B5TKE
od 1.1.2015do 31.12.2015 | BBEKE 1331KE 2662KE | ZBEBKE 90% B33 KL 1331KE ] oB0%
1331 Ké 2662 KE | 30% 1465 Ki od 15. dne 60% BP9 KE
od 11.20i6do 31.12.2006 | 901KE 1351KE 270AKE | 01KE 908 901 K& 1351KE ] o60%
1351 KE 2701KE | 30X 1486 KE od 15. dne B0% B2 KE
od 11.20i7do 31.12.2007 | 942KE 1412KE 2824KE| WMZKE 908 942 KE 1412KE | 60%
1412 Ké JEMEE | 30 1554 Ki od 15. dne 60% 933 K
od 1.1.2018do 31.12.2018 | 1000KE 1499KE 2998 KE | 1000 KL 90% 1000 KE 1499KE | B0% 15.-30. den B0% 990 KE
1499 KE 299BKL | 30% 31.-60.den BE% 1089 KE
1650 KE od 61. dne T2% 1188 KE
od 11.2019do 31.12.2019 | 1090KE 1635KE 3 270KE | 1090KE 908 1090 Ké 1635KE § 60% 15.-30. den 60% 1 080 KE
1635 KE II70KE | 30% 31.-60.den BE% 118BKE
1799 KE od 61. dne T2% 1296 KE

Obr. 4 Vyvoj parametri pro vypocet davek v letech 2009 az 2019, zdroj: MPSV odbor

socialniho pojisténi, 2019, str. 64

Vroce 2019 doslo knovele zakoniku ve prospéch zaméstnance.

S uéinnosti

od 1. Cervence 2019 byla zruSena karen¢ni doba, coz znamenalo, ze zaméstnanci pfislusi

nadhrada mzdy 1 za prvni tfi dny docasné pracovni neschopnosti. Tato ndhrada mzdy

je poskytovana v ramci prvnich 14 dnt docasné pracovni neschopnosti (Zeniskova,

2018). Nahrada mzdy je zameéstnanci vyplacena hned od prvniho dne DPN. Vyse

nahrady mzdy je zavisla na dosazeném primérném vydélku zaméstnance v predeslém

kalendarnim ctvrtleti na jednu odpracovanou hodinu. Zaklad, z néhoz se vypocitava

nemocenské, je zjistovan z hrubych pifijmu dosazenych ve dvanacti predeslych

kalendarnich mésicich v priméru na jeden kalendaini den (Finance.cz, 2022). Vyvoj

reduk¢éni hranice pro nemocenské v letech 2019 az 2022 ukazuje tabulka €. 1.
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Tabulka €. 1 Redukéni hranice pro nemocenské davky v K¢ v letech 2019 — 2022,

zdroj: Finance.cz, 2022, vlastni zpracovani autorky

Rok Reduk¢ni hranice pro nemocenské davky v K¢
prvni druha tieti
2019 1090 K¢ 1635 K¢ 3270 K¢
2020 1162K¢ 1742 K¢ 3484 K¢
2021 1182 K¢ 1773 K¢ 3545 K¢
2022 1298 K¢ 1946 K¢ 3892 K¢

Od 1. ledna 2020 byla zavedena eNeschopenka - elektronizace rozhodovani o do¢asnych
pracovnich neschopnostech. Tato elektronizace piinesla zjednoduSeni pfenosu
informaci elektronickou cestou mezi lékafem, zaméstnavatelem a CSZZ (eNeschopenka

€SSz, 2021).

5.2.1 Karenéni doba

Karenc¢ni doba je obecné vzato Cekaci lhita. Tim se rozumi stanovené ¢asové obdobi,
které musi uplynout, aby nastala urcita pravni skute¢nost. S timto pojmem se lze setkat
ve vice oblastech. Nejvice znama je pro verejnost karen¢ni doba souvisejici s do¢asnou
pracovni neschopnosti. Karenéni doba byla znovuzavedena v Ceské republice v roce
2009 a zruSena od 1. ¢ervence 2019. Béhem karencni doby v prvnich trech dnech
docasné pracovni neschopnosti nebyla vyplacena ndhrada mzdy. Nahrada mzdy byla
vyplacena zameéstnavatelem od 4. do 14. dne doCasné pracovni neschopnosti. Zruseni
karenni doby znamenalo, ze zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci ndhradu mzdy

jiz od prvniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (Kozlik, 2018).

5.3 Legislativa ovlivnéna pandemii Covid 19

Onemocnéni Covid 19 je vysoce infekéni onemocnéni, které zpusobuje novy typ

koronaviru s ozna¢enim SARS-CoV-2 (severe acute respiratory syndrome coronavirus
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2). Nazev Covid 19 je oficialné pouzivany Svétovou zdravotnickou organizaci a vznikl
zkratkou z anglického pojmu coronavirus disease 2019. Prvni piipady byly hlaseny
z ¢inského mésta Wu-Chan v provincii Chu-Pej. Pocatek epidemie je datovan

k 31. prosinci 2019. (Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, 2021).

Nejvétsim nebezpecim onemocnéni je jeho rychlé a nenapadné Sifeni. Masivni narast
poctu pozitivnich pfipadd mize zpusobit prehlceni zdravotnickych systému, které
by pak nebyly schopné poskytovat zdravotni péci nejen osobam nemocnym Covid 19,
ale také i dalSim osobam s jinymi zdravotnimi problémy. Dulezita jsou proto opatieni
vedouci k socialnimu distanci a izola¢nim a karanténnim opatfenim, jejichz cilem je

Sifeni viru co nejvice zpomalit a ziskat ¢as k jeho zvladnuti (Keisler et al., 2020).

Disledky celosvétové pandemie onemocnéni na Ceskou republiku dolehly v bieznu
roku 2020, kdy byly hlaSeny prvni tfi pfipady (Keisler et al., 2020). Onemocnéni
Covid 19 se projevuje dlouhou inkubac¢ni dobou, vysokou nakazlivosti a ptiznaky, které
nejsou piili§ rozdilné od piiznakd b&zného nachlazeni. Vlada Ceské republiky v roce
2020 piijala nouzova opatieni, kterd ovlivnila zivoty mnoha lidi. Mezi takova opatieni
patfilo naptiklad uzavieni Skol, statnich hranic, restauraci, omezeni volného pohybu
a dalsi. Také ob&ané Ceské republiky a dalsi osoby nachazejici se na tomto Gizemi mély
povinnost mit zakryta Gsta rouskou nebo respiratorem tiidy FFP2 ¢i setrvat v karanténé
po navratu z rizikové oblasti nebo po kontaktu s osobou, jejiz PCR test byl pozitivni
na onemocnéni Covid 19 (Hanzal, 2021). Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, stejné
jako jiné organy a da se fict, ze cela spoleCnost, v tomto roce museli rychle reagovat
na mimotadna opatfeni, kterd si vyzadala pandemie Covid 19. Mimotadna opatieni
se Casto meénila a bylo nutné se rychle pfizpusobovat aktualni situaci kvuli

nepiedvidatelnému vyvoji pandemie.

V dusledku pandemie také nastavaly situace a dochazelo k omezenim v oblasti
pracovnépravnich vztaht. Casto dochazelo k situacim, kdy zam&stnanciim byla nafizena
karanténa, zaméstnanec pro své obavy odmital vykonavat praci a nedostavoval
se do zameéstnani, zaméstnavatel musel uzaviit provozovnu, protoze se jeho zamestnanci
nakazili virem a mnoho dalSich. Dochézelo k piekazkam v praci, které mely zasadni vliv
na mzdy ¢i platy. Specifické osobni prekazky v praci, které nastavaly byly karanténa,
doCasna pracovni neschopnost, oSetfovani ditéte mladsiho 10 let ¢i jiného clena

domacnosti dle §39 Zakona o nemocenském pojisténi. Doslo také ke vzniku Zakona
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€. 133/2020, o nékterych upravach v socidlnim zabezpeCeni v  souvislosti
s mimotradnymi opatfenimi pii epidemii v roce 2020. Tento zédkon byl vydan v ramci
rezimu legislativni nouze jako reakce na dasledky pandemie, ale i také na prekazky

v praci na strané zaméstnance (Hanzal, 2021).

5.3.1 Vliv pandemie Covid 19 na davky nemocenského pojisténi

Za standardni situace platilo, Zze nemocenské davky jsou nejvyznamnéjs$i davkou
nemocenského pojisténi. Disledkem pandemie Covid 19 doslo k tomu, Ze v ¢ervnu roku
2020 vydaje na oSetfovné, které Cinily 3 929 mil. K¢, ptedCily vydaje na nemocenské,
které byly 3383 mil. K& To bylo zpisobeno uzavienim $kol a jinych zafizeni.
Pro srovnani, v ¢ervnu 2019, tedy rok ptedtim, Cinily vyplacené davky osetfovného
131, 6 mil. K¢, tedy témer 30krat nizsi. NavySeni bylo zptsobeno nejen diky vysSimu
poctu pfipadq, ale i zvySenou Castkou pro vypocet oSetfovného pii pandemii, které bylo
uzakonéno na podzim roku 2020. Z puvodnich 60 % doslo ke zvySeni na 70 %
redukovaného vymeétrovaciho zakladu. Néaklady na oSetfovné za cely rok 2020
predstavovaly 11 442 mil. K¢, coz ¢inilo celkem o 10 mld. vice nez pied v piedeslém
roce. Vydaje na nemocenské davky také meziro¢né vzrostly. V roce 2019 sméfovalo
69 % prostredkd vydaji na davky nemocenského pojisténi do nemocenského, v roce
2020 to bylo 59 % (na tkor oSetfovného). V lednu a unoru 2020 nebyla vystavena zadna
neschopenka z divodu karantény, v bifeznu 2020 jich bylo vydano 36 tisic z divodu
vyhlaseni nouzového stavu (12. 3. 2020). Nejvice karanténnich neschopenek bylo
vydano v fijnu 2020, celkem 119 224 a celkové piedstavovaly 28 % vSech vydanych
neschopnosti. Béhem roku 2020 bylo dohromady vystaveno 334 000 karanténnich
neschopenek. Tento pocet odrazi pouze piipady pojisténcu, ktefi méli narok na davku
nemocenského. Tento pocet se nerovnd poctu nafizenych karantén od krajskych
hygienickych stanic, karanténa byla nafizena i détem, studentim ¢i seniorim. Béhem
pandemie Covid 19 vzrostl pocet piipadi pro nemoc a doSlo ke zvySeni poctu
kalendarnich dnt v pracovni neschopnosti, ale naopak pramérna délka trvani piipadu

pracovni neschopnosti se snizila (CSU B, 2021).
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6. ANALYTICKA CAST

6.1 Cil a metodika praktické casti

Cilem analytické ¢asti diplomové prace je analyza statistickych dat vyvoje pracovni
neschopnosti od roku 2011 do roku 2021 v Ceské republice na zakladé dat z databazi
Ceského statistického ufadu (CSU), Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
(UZIS), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Ceské spravy socialniho

zabezpe&eni (CSSZ) a zhodnotit trendy vyvoje pracovni neschopnosti za dané obdobi.

Analyticka c¢ast diplomové prace predstavuje kvantitativni vyzkum (sekundarni,
retrospektivni), deskriptivni analyzu dat, které popisuji trendy ve vyvoji pracovni
neschopnosti v Ceské republice v ramci databazi CSU, UZIS, MPSV a CSSZ
ve sledovaném obdobi let 2011 —2021. Hodnocené ¢asové obdobi bylo uréeno mezi lety
2011 -2021, tedy 10 let, to bylo stanoveno z divodu zachyceni dlouhodobé&jsiho vyvoje

trendli pracovni neschopnosti.

V analytické ¢asti bude hodnoceno, jaky je trend vyvoje doCasné pracovni neschopnosti,
zda dochazi ke zménam v dusledku legislativnich opatieni od roku 2011 do roku 2021,
jak onemocnéni Covid 19 ovlivnilo pocet pracovnich neschopnosti a jak souvisi vék
apohlavi s délkou doasné pracovni neschopnosti v Ceské republice. Budou
analyzovany udaje z jednotlivych kraja Ceské republiky z pohledu zastoupeni populace
a jejich vékového rozdéleni 1 pohlavi. Dale bude mapovan vyvoj pracovni neschopnosti
na izemi Ceské republiky pomoci vybranych demografickych ukazateld pracovni
neschopnosti se zameéfenim na strukturu pracovni neschopnosti dle Mezinarodni
klasifikace nemoci (MKN-10), ale i sezonnich trendu. V této Casti pujde predevsim
ovyvoj prumérného procenta pracovni neschopnosti, poCet ukonCenych piipada
pracovni neschopnosti a o analyzu prumémé doby trvani jednoho pfipadu docasné

pracovni neschopnosti.
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6.2 Ukazatele doCasné pracovni neschopnosti

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢loveka, kterého 1ékat ze zdravotnich duvoda
docasné uzna prace neschopnym k vykonu svého zaméstnani. OSetfujici lékat uvede
divod docasné pracovni neschopnosti zaznamenanim jedné z uvedenych kategorii

na formulafi ,,Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti‘:

- nemoc - zahrnuje vSechny pfipady nemoci a urazy podle Mezinarodni statistické
klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémt (MKN-10). Tato
kategorie zahrnuje i Urazy, které nejsou vyhodnoceny jako pracovni uraz nebo
ostatni uraz (poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky je postizeny v docasné
pracovni neschopnosti),

- pracovni urazy - pracovni uraz je definovan jako poskozeni zdravi nebo smrt,
které byly zaméstnanci zptuisobeny pfi plnéni jeho pracovnich ukold nebo v ptimé
souvislosti s nim (viz § 380 odst. 1 az 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace),

- ostatni urazy — ostatnimi uraz se rozumi pfipady poskozeni zdravi, na jehoz
nasledky je postizeny v docasné pracovni neschopnosti, které nebyly

zhodnoceny jako pracovni traz (CSU, 2020).

Docasna pracovni neschopnost je statisticky sledovana Ceskym statistickym ufadem
(CSU), Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS), Ministerstvem prace
a socialnich véci (MPSV) a Ceskou spravou socialniho zabezpegeni (CSSZ). CSSZ je
hlavnim poskytovatelem dat o do¢asné pracovni neschopnosti. Kazda z téchto instituci
zpracovava data o doc¢asné pracovni neschopnosti pomoci jiné metodiky, a to prinasi
razné informace a pohledy o této problematice. Trendy vyvoje vSech téchto ukazateld
vSak vykazuji shodu (MPSV, odbor socidlniho pojisténi, 2019). Statistické zjisStovani
pracovni neschopnosti saha az do padesatych letech minulého stoleti. Cesky statisticky
urad sleduje zakladni ¢asové fady doCasnych pracovnich neschopnosti pro nemoc a uraz
v Ceské republice od roku 1963. Diive, presngji do konce roku 2011, byly statistiky
o doCasné pracovni neschopnosti zaznamendvany ve statnim statistickém vykazu
Nem Ur 1-02. Nem Ur 1-02 byl pozdg&ji nahrazen kvali snaze o snizeni administrativni

zatéze. Cesky statisticky ufad od roku 2012 dle smluv mezi Ceskou spravou socialniho
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zabezpeceni a Ministerstvem prace a socialnich véci, vyuziva data pro zpracovani
statistik doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz ze zdroje Informacniho
systému Ceské spravy socialniho zabezpe&eni (CSU, 2022). CSSZ eviduje ukon&ené
ptipady pracovni neschopnosti na zakladé tiskopisu ,,Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti“ (viz Ptiloha €. 1), ktery je vypliiovan lékarem. Od roku 1993 jsou tato
data zpracovavana Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky v rodence ,,Ukonéené

piipady pracovni neschopnosti pro nemoc a tiraz* (UZIS, 2002).

Mezi zakladni ukazatele pracovni neschopnosti patti predevsim tzv. naturalni ukazatele,
ke kterym se fadi praimérny pocet nemocensky pojisténych osob, pocet nove hlasenych
ptipadii pracovni neschopnosti a pocet prostonanych kalendarnich dnt, s jejichz
vyuzitim se pak tvoii ukazatele propoctové (relativni), jako jsou primémné procento
pracovni neschopnosti, primérna délka trvani jednoho ptipadu pracovni neschopnosti,
pocet nove hlasenych ptipadt pracovni neschopnosti na 100 pojisténci a primérny
denni stav prace neschopnych. Tyto tidaje se dale ¢leni podle pohlavi, podle pficin
(pro nemoc, pro pracovni uraz a pro ostatni uraz) a v ptipadé pracovni urazovosti je
podrobné sledovana skupina mladistvych do 18 let. Do statistik pracovni neschopnosti
se promitaji zmény dvojiho druhu, které v rizné mife ovliviiuji hodnoty ukazatelt
pracovni neschopnosti. Prvni zmény oznaCujeme jako ,pfirozené”, zatimco druhé
vychazeji z védomého rozhodnuti. Pfirozenymi jsou napiiklad demografické zmény
(zmény v pocCtech nemocensky pojiSténych, starnuti populace), ekonomické zmény
(inflace) ¢i technologicky rozvoj, ktery méa dopad na bezpeCnost prace. Zmény
vychazejici z védomého rozhodnuti jsou napfiklad provadénd opatfeni v legislative
(zmeény vyse davek, upravy pojisténi) a metodické zmeény (zmeény klasifikaci, zptisob

sbéru dat), (CSU B, 2021).

6.3 Prumérny pocCet nemocensky pojisténych osob

Primémy pocet nemocensky pojisténych osob patii mezi zakladni ukazatele pracovni
neschopnosti, tento poCet udava primérny pocet osob, které jsou povinné ¢i dobrovolné
nemocensky pojisténé dle zakona ¢. 187/ 2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpist. V tomto ukazateli nejsou zapodteni piislusnici Policie CR,

Hasiéského zachranného sboru CR, Vézeiiské sluzby CR, Celni spravy CR, vojaci
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z povolani, Generalni inspekce bezpecnostnich sborti, Bezpecnostni informacni sluzby

a Utadu pro zahraniéni styky a informace (CSU, 2022).

Zpusob vypoctu: Primémy pocet nemocensky pojisténych osob = pocet dnu
nemocenského pojisténi jednotlivych pojisténych osob ve vykazovaném obdobi/pocet

kalendafnich dnt ve vykazovaném obdobi (CSU, 2022).

Primérmy pocet nemocensky pojisténych osob v roce 2021 ¢inil dohromady 4 7082 tisic
osob. To je 0 496,7 tis. (0 12 %) vice nez v roce 2011 (viz tabulka €. 2). V letech 2020

a 2021 bylo rozdéleni dle pohlavi viceméné vyrovnané.

Tabulka ¢. 2 Primérny pocet nemocensky pojisténych osob, rozdéleni dle pohlavi, 2011 —

2021, v tisicich, zdroj: CSU. 2022, vlastni zpracovani autorky

Primérny pocet nem. pojisténych osob (v tis.)
Rok Celkem Podle pohlavi
muzi zeny

2011 4211,5 2 148,4 2063,2
2012 44719 2281,4 2 190,5
2013 4 440,3 2 260,7 2,179,6
2014 4 464,1 2272,9 2191,2
2015 4507,0 2301,3 2 205,7
2016 4571,3 2 328,5 22428
2017 4671,8 2370,0 2301,8
2018 47327 2391,4 23413
2019 47329 23849 23480
2020 4 690.,4 23540 23364
2021 4708,2 23542 23540
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Tabulka ¢. 3 Primémmy pocet nemocensky pojisténych osob, 2011 — 2021, v tisicich, zdroj:

CSU, 2022, vlastni zpracovani autorky

Primérny pocet nem. pojisténych osob (v tis.)

Rok

Cellem zaméstnanci 0oSvC
2011 4211,5 4061,8 149,7
2012 44719 4 366,2 105,7
2013 4 440,3 4331,2 109,2
2014 4 464,1 4358,3 105,7
2015 4 507,0 4417,6 89,4
2016 4571,3 4 481,8 89,5
2017 4671,8 45822 89,7
2018 47327 4641,5 91,3
2019 47329 4 638,5 94.4
2020 4 690.,4 4 594,7 95,7
2021 4708,2 4 609,6 98.5

V primérném poCtu nemocensky pojisténych osob dominuji ve vSech sledovanych
letech zaméstnanci. Kromé let 2013 a 2020 se zde vyskytuje rostouci trend. Osoby
samostatné vydéletné ¢inné (OSVC) jsou osoby, které se ulastni nemocenského
pojisténi dobrovolng. U OSVC naopak oproti roku 2011 (149,7 tis.) klesnul pramérny
pocet nemocensky poji§ténych osob na 98,5 tis. v roce 2021, viz tabulka ¢. 3. Pokles
muize byt zpisoben zménami v nemocenském pojisténi pro OSVC (napt. vy$si pojistna

sazba, omezeni vyse vymé&fovacich zékladd), (CSU, 2022).

Oviem pandemie onemocnéni Covid 19 negativné neovlivnila pocet OSVC,
pred vypuknutim pandemie, v roce 2019 bylo evidovano 94,4 tis. osob samostatné
vydélecné Cinnych, rok 2020 pokracoval ristem poctu osob a v roce 2021 byl celkovy
pocet OSVC 98,5 tis. Obecné od roku 2015 se zde vyskytuje rostouci trend v poétu osob

samostatné vydélecné ¢innych.

Béhem pandemie onemocnéni Covid 19 stat vytvofil podminky statni pomoci
pro OSVC. Na jafe 2020 byla poskytovana pomoc OSVC, které splnily konkrétni

podminky a zaméstnancim. Jiné pracovnépravni tvazky stat nefesil, a proto néktefi lidé,
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ktefi pracovali na dohody o pracovni Cinnosti a podobné, se pfizpasobili podminkam
a zatali pracovat jako OSVC, aby ziskali statni pomoc. To miiZze byt jednim z faktord,
proc 1 pfes narocnou situaci pii pandemii onemocnéni Covid 19 pocty osob samostatné

vydelecné ¢innych neklesaly (Horska, 2021).
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Graf ¢. 1 Pramémy pocet nemocensky pojisténych osob (v tisicich) — rozd€leni dle velikosti

podniku, zdroj: CSU, 2022, vlastni zpracovani autorky

V primérném poctu nemocensky pojisténych osob dle velikosti podniku mezi lety 2011
a 2021 doslo ke snizeni zastoupeni osob samostatné vydélecné Cinnych a to o 51,2 tis.
osob (viz graf &. 1). V roce 2011 tvoiili OSVC 3,6 % v pramérném po&tu nemocensky
pojisténych osob a v roce 2021 pouze 2,1 %. Nejvétsi narast za poslednich 10 let byl
evidovan v podnicich o 500 a vice zaméstnancich. Ze zastoupeni 30 % (1263,7 tis.)
v roce 2011 vzrostl primérny pocet nemocensky pojisténych osob na 32,8 % (1542 tis).

v podnicich, kde pracuje 500 zaméstnancu a vice.
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6.4 Prumérné procento pracovni neschopnosti

Primémé procento pracovni neschopnosti je ukazatel, ktery udava, kolik ze 100
pojisténct je pramérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc nebo traz. Je to
nejkomplexnéjsi ukazatel, je zde zohlediovan, jak celkovy pocCet piipadii pracovni
neschopnosti (jak mockrat lidé nastupuji do pracovni neschopnosti), tak i primérné
trvani jednoho ptipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti
zustavaji). Je zde vyjadren podil kalendainich dnd pracovni neschopnosti na celkovém
kalendainim fondu pojisténct ve sledovaném obdobi vyjadieny v procentech (CSU B,

2021).

Zpusob vypoctu:

Primémé procento dnii stravenych v pracovni neschopnosti = pocet kalendainich dnt
docasné pracovni neschopnosti x 100 / primémy pocet osob nemocensky pojisténych

osob x pocet kalendarnich dn daného obdobi.

Jinymi slovy, tento ukazatel také vyjadfuje procento pojisténct, ktefi v priméru denné

chybi na pracovistich z divodu pracovni neschopnosti pro nemoc & uraz (CSU C, 2021).

Primémé procento doCasné pracovni neschopnosti ma od 1. poloviny roku 2015
vzrustajici tendenci. Meziro¢né oproti 1. polovin€ roku 2020 vzrostl 0 0,4 p. b. na 6 %
v 1. poloviné roku 2021, to je dano narastem poctu pripada pracovnich neschopnosti.
Priméré procento pracovni neschopnosti ve srovnani s 1. polovinou roku 2012 vzrostlo
az 02,4 p. b. To mize byt také zptisobeno starnutim populace a tim padem i zvySovani
prumémého véku zaméstnanci. Ke zvySeni primérného véku zaméstnancl, je dan
vys§im vékem odchodu do dichodu, nez bylo v minulych letech. Primérné procento
docasné pracovni neschopnosti je pravideln€ nizsi u muza (5,6 % v 1. poloviné roku

2021), u Zen je zpravidla vyssi (6,4 % v 1. poloving roku 2021), (CSU C, 2021).
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Tabulka ¢. 4 Primérné procento docasné pracovni neschopnosti mezi lety 2011 — 2021, zdroj:

CSU, Zdravotnictvi v CR - vybrané ukazatele (1990 — 2020), vlastni zpracovani autorky

Rok Primémé procento DPN (%)
2011 3,638
2012 3,452
2013 3,615
2014 3,697
2015 4,062
2016 4,199
2017 4,262
2018 4,467
2019 4,701
2020 5,490
2021 5,5
6

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

s Priméné procento DPN (%) ~  cecececee Linearni (Priméné procento DPN (%))

Graf ¢. 2 Pramémé procento docasné pracovni neschopnosti (%)
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Z pohledu kraja Ceské republiky v 1. pol. roku 2021, nejvy$si hodnota primérného
procenta pracovni neschopnosti byla zaznamenana v Moravskoslezském kraji (7,4 %),
Karlovarském kraji (7,2 %) a Libereckém kraji (7,0 %). Hodnoty ostatnich kraja
se nachazi priblizn€ v rozmezi mezi 5,8 az 7.4 % (tabulka ¢. 5). V Praze dosahuje
hodnota pouze 4,3 %, tyto niz§i hodnoty si hlavni mésto Ceské republiky udrzuje jiz
nékolik let (CSU C, 2021). Na konci roku 2021 nejvy$si pramémé procento doGasné
pracovni neschopnosti bylo zaznamenano v Moravskoslezském kraji (7 %), poté Zlinsky
kraj (6,7 %) a Liberecky kraj (6,5 %). Naopak nejnizsi hodnota za rok 2021 byla

evidovana v hlavnim mésté Praze (3,9 %).

Tabulka &. 5 Pramé&mé procento doGasné pracovni neschopnosti podle kraja CR, 2011-2021,

zdroj: CSU, 2022, prevzato, str. 36

Kraj CR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

€R celkem 3,6 35 36 3,7 4,1 4,2 43 45 47 55 55
HI. m. Praha 2.9 26 2,7 2,8 3,1 3.1 3,2 3,4 3,6 3.9 3.9
Stredotesky kraj 3.8 35 36 3,8 4.1 4,2 43 46 4.8 55 57
Jinocesky kraj 42 4.1 4.4 4.4 4,8 50 5.1 52 53 6,2 6,2
Plzefisky kraj 3.8 38 4,1 4.1 4,6 4,7 47 48 5.0 59 6,2
Karlovarsky kraj 3,5 35 3.8 4.0 4.4 4,5 4.4 4.8 5,0 5,9 6,2
Ustecky kraj 36 37 4,0 4,0 43 45 4.6 49 5.1 58 6,2
Liberecky kraj 3.9 39 42 4.1 4,5 47 47 50 53 6,5 6.5
Kralovéhradecky kraj 36 35 37 3.7 4.1 4,3 44 47 4,9 59 6,0
Pardubicky kraj 36 35 37 39 43 4,5 46 47 5,0 5,7 59
Kraj Vysogina 3.8 36 3,9 4,0 4,5 4,7 48 5.1 54 6.4 6,1
Jihomoravsky kraj 3,7 35 37 3.7 4.1 42 43 44 46 54 55
Olomoucky kraj 37 37 38 3.8 4,3 4,5 45 47 5.0 6,0 6,1
Zlinsky kraj 4.4 4.1 4.4 4.4 4,9 5.1 5,2 53 56 7.0 67
Moravskoslezsky kraj 4.3 4.0 4.3 4.4 4.8 5.1 5.1 54 58 7.0 7.0

Nejvyssi hodnotu primérného procenta pracovni neschopnosti z vybranych ¢innosti
bylo v odvétvi Tézba a dobyvani, které Cinilo necelych 9 %. D4 se fict, ze skoro 9 %
zaméstnancu v této sekci bylo kazdy den v pracovni neschopnosti. Nasledovaly odvétvi
zpracovatelsky pramysl (7,9 %), administrativni a podpurné cinnosti (7,5 %),
zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpady a sanacemi a zemedélstvi, lesnictvi
a rybarstvi. Nejmén¢ pojisténci na pracovni neschopnosti ze 100 pojisténci bylo denné
zaznamenano v odvétvi informacni a komunikacni Cinnosti (2 %) a penéznictvi

a pojistovnictvi (2,9 %), (CSU C, 2021).

41



6.5 Incidence docasné pracovni neschopnosti

Incidence je pojem, ktery znaci poCet novych pacientt ¢i osob s urCitym onemocnénim
ve sledované populaci za definované casové obdobi. Incidenci lze vyjadfit v absolutnich
Cislech, Castéji se ale udava tzv. relativni incidence, tedy poCet novych pripadi za ¢asové
obdobi na populacni jednotku (napt. 100 tisic nebo 1 milion obyvatel), (NZIP, 2022).
V této podkapitole je pozornost vénovana zakladnim ukazateldm docasné pracovni
neschopnosti, tedy nové hlaSenym pifipadim docasné pracovni neschopnosti,
ukonCenym piipadim docasné pracovni neschopnosti, poctu prostonanych dnd

a prumérné dobé trvani jednoho piipadu docasné pracovni neschopnosti.

6.5.1 Nové hlaSené pripady DPN

Nov¢ hlaseni ptipady docasné pracovni neschopnosti je ukazatel, ktery eviduje pracovni
neschopnosti na podkladé hlaSeni o vzniku pracovni neschopnosti nemocensky
pojisténych osob — formulai Rozhodnuti o dotasné pracovni neschopnosti (CSU C,
2021). V roce 2020 zasahla Ceskou republiku pandemie onemocnéni Covid 19 a to
se také promitlo v narGstu poctu nov€ hlasenych pfipadd docasné pracovni
neschopnosti, viz tabulka ¢. 6. Pro porovnani oproti roku 2018 doslo k markantnimu
narustu v roce 2021 a to 0 905,3 tis. piipadi (0 32,9 %). Do zvyseni v roce 2019 zasahlo

také zruseni karen¢ni doby od 1. ¢ervence 2019.

Tabulka &. 6 Poéet nové hlasenych piipadia DPN 2011-2021 (v tis.), zdroj: CSU 2022, vlastni

zpracovani autorky

Pocet noveé hlasenych pripadu DPN (v tis.)

Rok Celkern Podle pohlavi

muzi zeny
2011 1268.,8 605,1 663,7
2012 1226,9 593,7 633,2
2013 13315 638,2 693,3
2014 1314,8 631,7 683,1
2015 1563,5 751,8 811,7
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2016 1633,3 784,1 849,3
2017 1707,5 814,5 893,0
2018 1 849.,5 874,3 975,2
2019 1914.,8 902,3 10125
2020 23910 1141,8 1249,2
2021 2754,8 13429 1411,9

6.5.2 Ukoncené pripady DPN

V ukoncenych ptipadech pracovni neschopnosti jsou zahrnuty veskera onemocnéni
a urazy, které zapftiCinily alesponl jednodenni pracovni neschopnost a bylo vystaveno
,Rozhodnuti o dogasné pracovni neschopnosti (CSU B, 2021). Poget ukon&enych
ptipadu doCasné pracovni neschopnosti se mezirocné zvysil z 2 293 733 ptipadu v roce
2020 na 2 717 968 piipadd v roce 2021. CSSZ publikuje udaje z hlediska ptipadi
ukoncenych ve sledovaném roce (viz tabulka €. 7). Piipady, které vznikly na konci roku
a presahuji do roku dalSiho jsou evidovany az ve zpracovani dat nasledujiciho roku.
CSSZ za 1. polovinu roku 2021 zaznamenala 1 423 tis. ukon&enych piipada doGasné

pracovni neschopnosti, coZ je 0 38 % vice nez v 1. poloving roku 2020 (CSU C, 2021).

Tabulka ¢. 7 Po¢et ukoncenych pripadiu DPN 2011 — 2021 (k 31. 12.), zdroj: (SSZ, Ukazatelé

docasné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni zpracovani autorky

Rok Pocet ukoncenych pripadu DPN
2011 1 338 099
2012 1213133
2013 1 326 884
2014 1285 642
2015 1526 798
2016 1584 879
2017 1694751
2018 1772 465
2019 1832412
2020 2293733
2021 2717968
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Graf ¢. 3 Vyvoj ukoncenych docasnych pracovnich neschopnosti, 2011 - 2021
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Graf ¢. 4 Pocet ukoncenych pripadt docasné pracovni neschopnosti k 31. 12.

Na grafu €. 4 Ize pozorovat mezi lety 2011 az 2021 vzrustajici trend v poctu ukoncenych
ptipadti doCasné pracovni neschopnosti. V 1. poloviné roku 2021 bylo nahlaseno 1,3
milionu pfipadi pracovni neschopnosti pro nemoc, coz je o 323 tisic vice nez
v predeslém roce. Za rok 2021 bylo zaznamenano témér 2 718 000 ukoncenych piipada

docasné pracovni neschopnosti, to je 0 48 % vice nez v roce 2019. Za timto obrovskym
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meziro¢nim nartstem poctu novych piipadi stoji pandemie Covid 19. Do téchto piipadu
jsou kromé nemoci také zapocitany karantény. Dalsim davodem, ktery pfispél k nartustu
poctu pripadti pracovni neschopnosti je i zruSeni karen¢ni doby. Karencni doba byla
zruSena od 1. Cervence 2019 a od té¢ doby zaméstnanec dostava nahradu mzdy jiz
od prvniho dne, a ne az od ¢tvrtého dne, jak tomu bylo v minulosti. V poslednich péti
letech pocet nové hlasenych pripada pracovni neschopnosti rapidn€ vzrustal, o 523 tisic
ptipadii (o 60 %) z 877 tisict piipadu v 1. polovin€ 2016 na 1 399 tis. v 1. poloving roku
2021. Témér veskery narust byl zpiisoben rostoucim poctem pracovnich neschopnosti z

dtivodu nemoci (CSU C, 2021).
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Graf ¢. 5 Pocet ukoncenych pripadi DPN, rok 2019, prirastky za jednotliva ¢tvrtleti, zdroj:
CSSZ, Ukazatelé doGasné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni

zpracovani autorky

Na grafu ¢. 5 lze pozorovat jednotlivé prirustky poctu ukonCenych pripadd docasné
pracovni neschopnosti béhem roku 2019. Jak jiz bylo zminéno, od 1. Cervence roku 2019
byla zrusena karencni doba. Vyvoj poctu pfipada docasné pracovni neschopnosti v roce
2020 jiz ovlivnila pandemie onemocnéni Covid 19, proto je, co se tyCe dopadi zruSeni
karen¢ni doby, nutné hodnotit pfedevsim vyvoj piipadi DPN v druhé poloviné roku
2019. Od 1. 7. 2019 doslo k vzristu poctu ukoncenych pripadi DPN v délce 1 — 14 dni
meziroén& o 22,3 % (80 370) na 441 187 piipadl. Dle Hospodaiské komory Ceské
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republiky za timto narastem ma podil pravé zruSeni karen¢ni doby. Meziro¢ni narust
ptipadd kratkodobé dogasné pracovni neschopnosti byl evidovan ve viech krajich Ceské
republiky, nejvyssi narust zaznamenal Zlinsky kraj (36 %), poté SttedoCesky kraj (28,5
%) a Liberecky kraj (27,6 %). Karenéni doba nebyla zavedena pouze v Ceské republice,
ale je zavedena ve vétSin€ Clenskych zemi Evropské unie. Karen¢ni doba slouzila
k zamezeni zneuzivani doCasné pracovni neschopnosti, a to jak ze strany zameéstnancu,
tak i ze strany zaméstnavateld. Ze strany zaméstnavateli v tom smyslu, pokud doslo
k nedostatku prace, bylo hypoteticky mozné se spolu domluvit, Ze zaméstnanec pujde
na doCasnou pracovni neschopnost, coz se jevilo pro obé strany lepsi feSeni
nez vypovéd. V dusledku zruSeni karenc¢ni doby doslo k vzristu mzdovych nakladu
za pracovni neschopnosti. V ftadé pifipadd navic musely firmy pfijimat nové

zameéstnance (Diro et Kubelkova, 2020).

6.5.3 Pocet prostonanych dni

V poctu prostonanych dnt lze pozorovat stejné jako v poctu ukoncenych pripada
docasné pracovni neschopnosti rostouci trend. Se zvySenym poctem ukoncenych
ptipadt docasné pracovni neschopnosti souvisi 1 meziro¢ni nartist poctu prostonanych
dna. Pocet kalendainich dnti do¢asné pracovni neschopnosti meziro¢né vzrostl z 86,4
miliond prostonanych dnia v roce 2020 na 93,6 miliont prostonanych dnt v roce 2021,
tedy o necelych 8 %. Od roku 2019 (zacatku pandemie) do konce roku 2021 celkovy

pocet prostonanych dni vzrostl o 18,6 miliont dnt, tedy pfiblizné o Ctvrtinu.

Tabulka ¢. 8 Pocet prostonanych dnu 2011 — 2021 (k 31. 12.), zdroj: (SSZ, Ukazatelé docasné
pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni zpracovani autorky

Rok Pocet prostonanych dnu
2011 59937951
2012 54901 565
2013 57 132916
2014 57 542 021
2015 63 186 245
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2016 66 840 574
2017 69 938 528
2018 69 964 980
2019 75 058 722
2020 86 457 092
2021 93 699 167
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Graf ¢. 6 Pocet prostonanych dnt k 31. 12.

6.5.4 Prumérna doba trvani jednoho pripadu DPN

Pro posouzeni vyvoje pracovni neschopnosti je dulezité nejen zjisténi, jak casto
zamestnanci do pracovni neschopnosti nastupuji, ale také to, jak dlouho v pracovni
neschopnosti zistavaji. Vyvoj prumérné délky trvani jednoho ukonceného pfipadu

docasné pracovni neschopnosti mezi roky 2011 az 2021 je znazornén v tabulce €. 9.

Priméma délka trvani jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti se
oproti stejnému obdobi roku 2020 pfiblizné zkratila o tfi dny - z roku 2020 37,7 dnt
na lofiskych 34,5 dnd. V prubéhu sledovaného obdobi dochazelo k postupnému
zkracovani primémé délky jednoho ukonCeného pifipadu docCasné pracovni
neschopnosti z hodnoty 44,8 dnli v roce 2011 na hodnotu 34,5 dnQ v roce 2021 (pouze

v letech 2014 a 2016 se primérna doba prodlouzila). I na tomto ukazateli se promitla
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pandemie onemocnéni Covid 19. Zatimco u vySe uvedenych hodnot (pocet ukoncenych
ptipadii DPN, pocet prostonanych dnt) byl zaznamenan v poslednich letech nartst,
pruméma doba trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti se vSak meziro¢né
zkratila, a to o 3 dny. Divodem tohoto zkraceni je vétsi zastoupeni kratkodobych

docasnych pracovnich neschopnosti a zapocteni pripadt karantén.

Tabulka ¢. 9 Primérna doba trvani jednoho pripadu docasné pracovni neschopnosti, zdroj:
CSSZ, Ukazatelé doGasné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni

zpracovani autorky

Rok Prumérna doba trvani jednoho pripadu
DPN
2011 44,79
2012 45,26
2013 43,06
2014 4476
2015 41,38
2016 42,17
2017 41,27
2018 39,47
2019 40,96
2020 37,69
2021 34,47
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Graf ¢. 7 Praméma doba trvani jednoho pripadu do¢asné pracovni neschopnosti

6.9 Struktura pracovni neschopnosti dle Meziniarodni klasifikace

nemoci (MKN - 10)

Mezinarodni klasifikace nemoci a souvisejicich zdravotnich problému (MKN),
v originale International Classification of Diseases and Related Health Problems (ICD),
je publikace, kterou vydava Svétova zdravotnickd organizace (WHO). Publikace
kodifikuje systém oznaCovani a klasifikace lidskych onemocnéni, poruch, zdravotnich
problému a dalSich symptomd, situaci a okolnosti. Tato klasifikace se postupem Casu
stala vSestrannou pomuckou, napf. vykazovani péce zdravotnim pojistovnam ¢i fizeni
zdravotni politiky a podobné. Aktualizace a pfepracované verze vychazeji piiblizné
s desetiletou frekvenci a jsou rozliSovany cislem, které je uvadéno za zkratkou MKN.
Aktualni je verze MKN — 10, ta vstoupila v platnost 1. 1. 2020 sdélenim Ceského
statistického uradu, (MKN — 10, 2022).

Priméma délka jednoho ukonCeného piipadu docCasné pracovni neschopnosti
vykazovala v jednotlivych vybranych nejcetnéjSich skupindch diagnéz stabilitu
v prubéhu obdobi od roku 2011 do roku 2019 (graf ¢. 8) a prakticky se neménila.
I presto, ze méla skupina nemoci dychacich cest nejvétsi podil na poctu ukoncenych

ptipadii doCasné pracovni neschopnosti, byla primérna délka jednoho ukonceného
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ptipadu docasné pracovni neschopnosti v této skupiné diagnoz nejkratsi a oscilovala
kolem hodnoty 14 dni primérné délky trvani. V prumérné délce trvani jednoho
ukonc¢eného pfipadu DPN se na druhém misté¢ umistily nemoci pohybové soustavy,
které se pohybovaly okolo 67 dni primérné délky trvani. Nejdelsi pramérnou délku
trvani jednoho ukonceného piipadu docasné pracovni neschopnosti (cca 80 dnti) méla

skupina nemoci ob&hové soustavy (MPSV, 2019).
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nemoci pohybové soustavy M Urazy, otravy B nemoci ostatni

Graf ¢. 8 Ukoncené pripady DPN podle sledovanych diagnoz vybranych onemocnéni
2011 - 2021, zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Pehled statistik tykajicich se dogasné

pracovni neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

CSSZ poskytuje piehledy ukonéenych piipadi pracovnich neschopnosti dle diagnoz.
Pracovni neschopnosti vznikaji z raznych divodd. Od roku 2020 doslo
k nékolikanasobnému zvyseni poctu skupiny ostatni nemoci. Ostatni nemoci prudce
vzrostly, protoze vznikaly pracovni neschopnosti pro pfipad karantény spojené
s onemocnénim Covid 19. V 1. pol. roku 2021 obsadily ostatni nemoci prvni misto v§ech

pracovnich neschopnosti. Mezi lety let 2015 — 2019, se zastoupeni ostatnich nemoci
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pohybovalo zhruba mezi 7 a 10 %. Dal§i nejCastéjsi pri¢inou docCasné pracovni
neschopnosti jsou onemocnéni dychaci soustavy, které v 1. pol. roku 2021 zapfiCinily
az Sestinu vSech pfipadd DPN. Nejcast€jsi onemocnéni zahrnovaly akutni infekce
dychacich cest a chiipky. Onemocnéni dychaci soustavy se podileli na pouze z 9 % (4,5
mil. dnd) z celkového poctu prostonanych dnd, tedy v priméru zahrnovaly nejkratsi
dobu pracovni neschopnosti ze viech ostatnich diagnoz (19,5 dne na 1 piipad), (CSU C,
2021). Na konci roku 2021 onemocnéni dychaci soustavy tvorily skoro Ctvrtinu vSech
pfipadii doCasnych pracovnich neschopnosti a celkem tvofily 11 % (10 mil. dni)
z celkového poctu prostonanych dnii. Onemocnéni dychacich cest tvorily nejkratsi dobu
docasné pracovni neschopnosti ze vSech skupin onemocnéni, a to pfiblizné€ 15,6 dne na
1 pfipad DPN. Nemoci pohybové soustavy staly za 14 % docCasnych pracovnich
neschopnosti v roce 2021. Nemoci pohybové soustavy obnasi celkem dlouhou délku
trvani pracovni neschopnosti, a to v priméru delsi nez 2 mésice (70,2 dne) na 1 piipad
DPN. Pocet prostonanych dna byl zaznamenam u této skupiny onemocnéni 26,7 mil.
a dlouhodobé tvori nejvyssi podil ze vSech ostatnich skupin onemocnéni. Nejdelsi
pramérna délka trvani DPN v roce 2021 byla zaznamenana u zhoubnych novotvarg, a to
187 dne. Docasna pracovni neschopnost u zhoubnych novotvart trvala 195 dnti u Zzen a
177 dnt u muzi. Dalsi skupinou onemocnéni, ktera prekonala 100 dnt jsou nemoci

spojené s téhotenstvim, matefstvim a Sestined&lim (103 dnd v praméru), (CSU, 2022).

6.10 Sezonni vlivy

Docasna pracovni neschopnost také citlivé reaguje na sezonni vlivy. Obvykle v prvnich
a pak ve Ctvrtych Ctvrtletich jednotlivych roka byly zaznamenany pocty ukonéenych
ptipadi doCasné pracovni neschopnosti vyrazné€ vyssi nez ve zbyvajicich Ctvrtletich.
Na tyto sezonni vlivy pusobi epidemie chfipky ¢i respiracni onemocnéni dychacich cest.
Nejnizsi poty ukoncenych piipadid docasnych pracovnich neschopnosti jsou pravidelné
evidovany ve tietich Ctvrtletich, coz je obdobi letnich meésicti, obvykle velkych prazdnin
(MPSV, 2019). Tento obvykly jev kopiroval 1 rok 2021, ve kterém také probihala
pandemie onemocnéni Covid 19. Ke dni 31. 3. 2021 (1. ¢tvrtleti) piibylo 870 100
ptipadit DPN, ke dni 30. 6. 2021 (2. ¢tvrtleti) byl zaznamenan nartst o 553 036 pripadi
DPN, ke dni 30. 9. 2021 (3. ctvrtleti) pribylo 415 397 pfipadi a k nejvétsimu narastu
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doslo ke dni 31. 12. 2021 (4. ctvrtleti) a to o 879 435 pripadi DPN (viz graf ¢. 9).
Nejveétsi narust byl tedy evidovan jako obvykle za prvni a ¢tvrté Ctvrtleti, da se fict zimni

meésice.
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Graf ¢. 9 Sezénni vlivy, pocet ukoncenych pripadi DPN 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2021, zdroj:
CSSZ, Ukazatelé doGasné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni

zpracovani autorky

6.11 Poruseni léCebného rezimu

Ze statistik Ceské spravy socialniho zabezpegeni v roce 2011 bylo zaznamenano 4 337
poruseni 1écCebného rezimu. Nasledujici roky (2012, 2013) ovladl klesajici trend v poctu
poruseni lé¢ebného rezimu, od roku 2014 pocet opét zacal mirn€ stoupat. Nejvice
poruseni 1écebného rezimu za poslednich 10 let bylo v roce 2018, kdy dohromady 4 878
osob porusilo rezim a nejméné v roce 2020, kdy tento ukazatel Cinil 1 623 osob (viz
tabulka ¢. 10). Vroce 2020 doslo k tak rapidnimu sestupu poctu porusSeni rezimu
pravdépodobné vlivem onemocnéni Covid 19, kdy v tomto obdobi probihaly omezené

kontroly dodrzovani 1é¢ebného rezimu docCasné pracovni neschopnosti.
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Tabulka ¢. 10 Poruseni 1ééebného rezimu, CSSZ, Ukazatelé doGasné pracovni neschopnosti

(DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni zpracovani autorky

Rok Pocet poruseni lé¢ebného rezimu
2011 4337
2012 4159
2013 3662
2014 4 468
2015 4708
2016 4 630
2017 4750
2018 4 878
2019 4812
2020 1623
2021 2702

PoruSeni rezimu docasné pracovni neschopnosti muze vyustit v negativni nasledek
pro zaméstnance nebo pokud oSetfujici l1ékai nebo 1ékatr okresni spravy socialniho
zabezpeCeni dojde ke zjisténi, ze zdravotni stav pojisténce nevyzaduje pracovni
neschopnost, mize vydat rozhodnuti o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti. Pokud
pojisténec s timto rozhodnutim nesouhlasi, ma pravo se do tii dni od jeho doruceni
proti tomto rozhodnuti odvolat. Tato problematika je poté feSena Posudkovou sluzbou
socialniho zabezpeCeni (Matousek, 2016). Nejvice DPN ukoncené rozhodnutim
OSSZ/PSSZ/MSSZ bylo zaznamenano v roce 2019 (2 727) a naopak v nejmensim poctu
vroce 2011 (480). Od roku 2011 DPN ukoncené rozhodnutim OSSZ/PSSZ/MSSZ
postupné vzrustaly (viz tabulka ¢. 11), kromé let 2016, 2020 a 2021.

53



Tabulka ¢. 11 DPN ukoncené rozhodnutim OSSZ/PSSZ/MSSZ, zdroj: (SSZ, Ukazatelé

docasné pracovni neschopnosti (DPN) v letech 1993 — 2021, vlastni zpracovani autorky

Rok DPN ukonéené rozhodnutim OSSZ/PSSZ/MSSZ
2011 480
2012 668
2013 855
2014 982
2015 1143
2016 1109
2017 1369
2018 1 662
2019 2727
2020 1713
2021 1 594

6.12 Pracovni uraz

Za pracovni uraz je povazovano poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, pokud k tomu
doslo nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym ¢i nasilnym piisobenim zevnich vliva
pfi plnéni pracovnich tkont nebo v pfimé souvislosti s nimi (§ 271k zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist). Pracovnim urazem je uznan také araz,
ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich tkolt. Mezi pracovni Graz se nefadi
uraz, ktery vzniknul pfi cesté do nebo ze zaméstnani. Pracovni Grazy se déli na smrtelné,
zavazné a ostatni. Ostatni Grazy zahrnuji poSkozeni zdravi, kterym do§lo ke zranéni
s doCasnou pracovni neschopnosti trvajici déle nez 3 dny. Do kategorie zavaznych uraza
jsou zahrnovany takova poskozeni zdravi, pii kterych trva hospitalizace zaméstnance
déle nez 5 kalendarnich dnd. Smrtelny uraz je takové poskozeni zdravi, kvili jehoz
nasledkim dany zaméstnanec nejpozdéji do jednoho roku zemfel. Rozhodnuti o uznani
pracovniho urazu vydava zaméstnavatel postizeného zaméstnance, a to na zaklade § 105
zakoniku prace. Pokud dojde k tomu, Ze se zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodne

na uznani pracovniho urazu, lze fesit tento spor 1 soudni cestou. Dle ustanoveni § 105
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odst. 4 zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost ohlasit pracovni Graz stanovenym
organim a institucim. Ohlaseni pracovniho urazu musi byt zaméstnavatelem provedeno
bez zbytecného odkladu organim a institucim uvedenym v ust. § 4 nafizeni vlady
&.201/2010 Sb. (SUIP, 2022). Ohlasit pracovni uraz mistné piislu§nému Oblastnimu
inspektoratu prace (OIP) podléhd smrtelny pracovni Uraz a zévazny pracovni Uraz
(s hospitalizaci delsi nez 5 dni) nebo pokud lze takovou dobu hospitalizace
predpokladat s piihlédnutim k danému poranéni (CSU, 2022). O vsech pracovnich
trazech ma zaméstnavatel povinnost vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci (SUIP,
2022). Pracovni traz se ohlasuje a zdznam se o ném zasila na urcité instituce ¢i organy
podle druhu a okolnosti vzniku. Evidenci vSech urazi je zaméstnanec povinen vést
v knize urazi. Tam by mély byt vedeny i urazy, které nezapfiCinily pracovni
neschopnost (CSU, 2022). Zaznam o urazu je piilozen k diplomové praci jako piiloha

¢. 2.

Tabulka &. 12 Poéet pracovnich tirazi 2011 — 2021, zdroj: CSU, 2022, vlastni zpracovani

autorky
Pocet pracovnich urazu s pracovni neschopnosti
L0 Podle pohlavi
Celkem
muzi zeny

2011 47 111 33619 13492
2012 44 108 31455 12 653
2013 42 927 30418 12 509
2014 45058 31737 13 321
2015 46 331 32117 14214
2016 47379 32592 14787
2017 47 491 32575 14916
2018 46 223 31340 14 883
2019 44 552 30 068 14 484
2020 41358 28 681 12 677
2021 44 933 31115 13 818
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Za rok 2021 bylo evidovano 44 933 nové hlasenych pripadd docasné pracovni
neschopnosti pro pracovni traz. Oproti roku 2020 tento pocet vzrostl o 3 575 nové
hlasenych pfipadu, priblizn€ o 8 % (viz tabulka ¢. 12). Co se tyCe rozdéleni dle pohlavi,
vice pracovnich trazu je evidovano dlouhodobé u muzi. Za rok 2021 zhruba dveé tietiny
pracovnich urazi bylo pfiznano muzim. To je zplUsobeno rozdilnou strukturou
zameéstnani u Zen a muza. Muzi pracuji v rizikovejSich odvétvich jako je naptiklad tézba,
zpracovatelsky prumysl, stavebnictvi, zeméd€lstvi apod. Velky rozdil lze pozorovat
i vtabulce ¢. 13, kde je znazornén pocet smrtelnych pracovnich trazi. Zde vyrazné
prevySuji muzi ve vSech sledovanych letech. V roce 2021 se 93 % smrtelnych

pracovnich trazd piihodilo pravé muzim a Zenam pouze zbylych 7 % (CSU, 2022).

Tabulka & 13 Podet smrtelnych pracovnich trazi 2011 — 2021, zdroj: CSU, 2022, vlastni

zpracovani autorky

Pocet smrtelnych pracovnich urazi
Rok Podle pohlavi
Celkem — _
muzi zeny

2011 125 117 8
2012 113 111 2
2013 113 106 7
2014 117 115 2
2015 131 120 11
2016 104 101 3
2017 95 91 4
2018 123 117 6
2019 92 87 5
2020 108 105 3
2021 88 82 6

V roce 2011 bylo evidovano 45 482 pracovnich urazt s docasnou pracovni neschopnosti
delsi nez 3 dny (viz graf ¢. 10). Do roku 2013 tento stav klesal. Nejvice pracovnich uraza
s docasnou pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny v poslednich 10 letech bylo

zaznamenano v roce 2017 (46 870), naopak nejméné v roce 2020 (40 569). V roce 2021
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bylo evidovano 43 980 pracovnich urazi s do¢asnou pracovni neschopnosti delsi nez 3

dny, z toho 30 411 u muzi a 13 569 u Zen.
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Graf ¢. 10 Pracovni urazy s DPN delsi nez 3 dny na 100 000 pojisténcu, 2011 — 2021, zdroj:
CSU, 2022, vlastni zpracovani autorky

V ramci Evropské unie se zpracovava Evropska statistika pracovnich urazi, systém
ESAW (European Statistics on Accidents at Work). Systém ESAW eviduje pracovni
urazy na zakladé stejné metodiky, jejimz autorem je Eurostat. Tento systém byl
vytvoren, aby co nejvice snizil poCet pracovnich urazi a eliminoval jejich dasledky
(napf. socialni problémy) a prispiva k ziskavani co nejvice informaci a dat o pracovni
urazovosti. Povinnost pro zameéstnavatele vést seznam pracovnich trazl, které mély
za nasledek pracovni neschopnost delsi nez 3 pracovni dny zavedla ramcova smérnice
89/391/EHS. Na bazi této smérnice byl v roce 1990 spustén projekt evropskeé statistiky
pracovnich urazu, jehoz cilem bylo sjednotit udaje o vSech pracovnich urazech, které

mély za nasledek del3i nez tiidenni pracovni neschopnost (CSU, 2022).

V roce 2019 se Ceska republika v sekci pracovni neschopnosti delsi nez 3 pracovni dny
zafadila na 16. misto v ramci EU 27 (k 1. 1. 2021 tvofilo EU 27 ¢lenskych stat).

Hodnota Ceské republiky &inila 934 pracovnich urazi na 100 tisic zaméstnanych.
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Dle Eurostatu nejvys$si mira trazovosti se vyskytuje v jiznich zemich: Spanélsko,
Francie i Portugalsko. Naopak zemé s nejnizs§i mirou urazovosti byly v roce 2019:
Rumunsko, Bulharsko a Recko (viz graf ¢. 11). Ceska republika v kategorii smrtelnych
pracovnich urazd se umistila na 17. misté v ramci EU 27 (2,4 smrtelnych pracovnich

Girazd na 100 tisic zam&stnanych), viz graf &. 12, (CSU, 2022).
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Graf ¢. 11 Pracovni urazy s pracovni neschopnosti del§i nez 3 pracovni dny v zemich EU
(standardizovana mira vyskytu na 100 tis. zam&stnanych osob), 2019, zdroj: CSU, 2022,
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Graf ¢. 12 Smrtelné pracovni irazy - staty Evropské unie (standardizovana mira vyskytu na

100 tis. zaméstnanych osob), 2019, zdroj: CSU, 2022, prevzato, str. 51

6.13 Aktualni stav pracovni neschopnosti

Tato podkapitola shrnuje aktualni stav doCasné pracovni neschopnosti, tedy konkrétné
cely kalendaini rok 2021. V roce 2021 bylo v Ceské republice nahlaseno celkem
2 717 968 piipadi docasné pracovni neschopnosti. To je pfiblizn€ o 400 000 piipadu
vice nez v predchozim roce. Mezi lety 2011 — 2019 tento pocet rostl v priméru o 4,4 %
ro¢né. Od roku 2020, kdy se na uzemi Ceské republiky objevilo onemocnéni Covid 19,
byl nartist pracovni neschopnosti rapidni. V roce 2020 se pocet ukoncenych piipadu
meziro¢n€ zvysil zhruba o 25,2 % na hodnotu 2 293 733. Do poctu pfipadt jsou kromé
nemoci a urazu zapocteny také karantény. Tento narist byl zaznamenan ve vSech

krajich.
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Co se tyCe rozdéleni poCtu ukonCenych pfipadi DPN dle kraji, nejméné piipada
pracovnich neschopnosti bylo v Karlovarském kraji, a naopak nejvice bylo zjisténo
v Moravskoslezském kraji (viz tabulka ¢. 14). Druhé a tfeti misto obsadil StfedocCesky
a Jihomoravsky kraj. Dilezitou roli také sehrava fakt, ze data v krajském tfidéni jsou
zpracovavana dle sidla zaméstnavatele, resp. jeho mzdové uctarny a neni vyjimkou,
aby napriiklad firma se sidlem v Olomouci pusobila v jinych regionech ¢i dokonce

celorepublikové.

Tabulka ¢. 14 Pocet ukoncenych pfipadi DPN leden az prosinec 2021 — rozd¢leni dle kraju,
zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Pichled statistik tykajicich se dodasné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Kraj Pocet ukoncenych pripadu DPN
JihocCesky 170 262
Jihomoravsky 295 296
Karlovarsky 65 187
Kralovéhradecky 158 947
Liberecky 131 320
Moravskoslezsky 314 466
Olomoucky 176 432
Pardubicky 147 663
Plzensky 170 335
Praha 294 818
StfedocCesky 304 411
Ustecky 211 367
Vysocina 127 249
Zlinsky 150 215
Celkem CR 2717 968

60



Obr. &. X Mapa CR - Pramé&mé procento DPN v okresech a krajich, 2021, zdroj: CSU, 2022,

prevzato, str. 35

Vzhledem k rozlozeni pracovni neschopnosti dle pohlavi béhem roku 2021, castéji
nastupovaly na pracovni neschopnost tradiné zeny. Muzi nastoupili na pracovni
neschopnost v 1320 162 piipadech a zaujimali tak pfes 48 % vSech pracovnich
neschopnosti. Zeny vykazovaly onecelych 78 tisic piipadd dolasné pracovni
neschopnost pro nemoc vice nez muzi (viz tabulka ¢. 15). Vyssi podil Zen v pracovni
neschopnosti muze souviset s matefskou ulohou zen, u nichz mohou byt divodem

pracovni neschopnosti komplikace v t€hotenstvi, uméla pieruseni t€hotenstvi a podobné.
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Tabulka ¢. 15 Pocet ukonéenych pripadit DPN za rok 2021 — rozdéleni dle pohlavi a véku,
zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Pichled statistik tykajicich se dodasné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Ukoncéené pripady DPN
Vékové skupiny Poet Z toho
muzi zeny

do 20 let 29 321 16916 12 405
20 -29 let 526 179 289 369 236 810
30 -39 let 576 307 308 601 267 706
40 —49 let 763 694 329 237 434 457
50 - 59 let 633 150 269 177 363 973
60 let a vice 189 317 106 862 82 455

Celkem 2717 968 1320 162 1 397 806

V poctu prostonanych dnd v roce 2021 je na prvnim mist€é Moravskoslezsky kraj
s 12 405 926 dny. Druhé a tfeti misto zaujali kraje Jihomoravsky a StfedocCesky. Nejnizsi
pocet prostonanych dna za rok 2021 ma Karlovarsky kraj, ktery mél také nejméné
ptipadi pracovnich neschopnosti (viz tabulka ¢. 16). Nejvice prostonanych dnd
zaujimaly vékové skupiny 40 — 49 let (25597 071 ptipadd DPN) a 50 — 59 let
(28 626 304 piipadd), viz. tabulka & 17. Zeny vykazuji o vice nez 7 miliond vice
prostonanych dnt nez muzi, to kopiruje i vyssi pocet ptipadi doCasnych pracovnich
neschopnosti u zen (viz tabulka ¢. 17) a také zeny travi v priméru v délce trvani 1

ptipadu DPN o 3,49 vice nez muzi (viz tabulka €. 19).

Tabulka ¢. 16 Pocet prostonanych dni, leden az prosinec 2021 — rozd¢leni dle kraju, zdroj:
(SSZ, Nemocenska statistika: Pichled statistik tykajicich se dogasné pracovni neschopnosti

(DPN), vlastni zpracovani autorky

Kraj Pocet prostonanych dnu
JihocCesky 6 069 675
Jihomoravsky 10611 711
Karlovarsky 2258 143
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Kralovéhradecky 5234922
Liberecky 4298918
Moravskoslezsky 12 405 926
Olomoucky 6 276 254
Pardubicky 4773 962
Plzensky 5713 466
Praha 8 637 258
Stredocesky 9633062
Ustecky 7058 789
Vysocina 4 682762
Zlinsky 6044 319
Celkem CR 93 699 167

Tabulka €. 17 Pocet prostonanych dnti, leden aZ prosinec 2021 — rozdéleni dle pohlavi a véku,
zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Pichled statistik tykajicich se dodasné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Prostonané dny
Vékové skupiny Poet | Z toho
muzi zeny

do 20 let 481 677 256 254 225423
20 —-29 let 11 787 395 5457 636 6329 759
30 -39 let 16 072913 7440511 8 632 402
40 — 49 let 25597071 10 840 051 14 757 020
50 - 59 let 28 626 304 12 340 350 16 285 954
60 let a vice 11 133 807 6 805 076 4328 731

Celkem 93 699 167 43 139 878 50 559 289
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Tabulka ¢. 18 Primérna délka 1 pripadu docasné pracovni neschopnosti, 2021 — rozdéleni dle
kraju, zdroj: CSSZ. Nemocenska statistika: Pichled statistik tykajicich se dodasné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Kraj Prumérna délka 1 pripadu DPN
JihocCesky 33,65
Jihomoravsky 35,94
Karlovarsky 34,64
Kralovéhradecky 32,94
Liberecky 32,74
Moravskoslezsky 39,45
Olomoucky 35,57
Pardubicky 32,33
Plzensky 33,54
Praha 29,30
StfedocCesky 31,64
Ustecky 33,40
Vysoc€ina 36,80
Zlinsky 40,24
Celkem CR 34,47

Priméra délka 1 piipadu doCasné pracovni neschopnosti rostla s vékem (viz tabulka C.
19). Nejmen$i hodnota je evidovana u veékové skupiny do 20 let (16,43 ) a nejvice
u vékové skupiny 60 let a vice (58,81). Do téchto hodnot se patrné promitlo hodné
ptipadt z divodu nemoci dychaci soustavy v mlad$im véku, které vSak trvali kratsi
dobu. Ve vys§im veéku se naopak castéji diagnostikuji napiiklad nemoci ob&hové

soustavy a nadorova onemocnéni, které vyzaduji obvykle ¢asove narocnéjsi 1écbu.
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Tabulka €. 19 Pocet prostonanych dnti, leden aZ prosinec 2021 — rozdéleni dle pohlavi a véku,
zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Pichled statistik tykajicich se dodasné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Délka trvani 1 DPN
Vékové skupiny ——_— Z toho

muzi zeny

do 20 let 16,43 15,15 18,17

20 —29 let 22,40 18,86 26,73

30 -39 let 27,89 24,11 32,25

40 —49 let 33,52 32,92 33,97

50 — 59 let 45,21 45,84 44,74

60 let a vice 58,81 63,68 52,50
Celkem 34,47 32,68 36,17

Tabulka ¢. 20 Ukonc¢ené pripady DPN podle sledovanych diagnéz a pohlavi, leden az prosinec
2021, zdroj: CSSZ, Nemocenska statistika: Pichled statistik tykajicich se do¢asné pracovni

neschopnosti (DPN), vlastni zpracovani autorky

Ukoncené pripady DPN
Diagnoza Z toho
Pocet — _
muzi zeny
Tuberkuloza 85 56 29
Zhoubné novotvary 14 079 6 260 7 819
Nemoci dusevni 52766 18 873 33 893
Nemoci nervové soustavy 31171 12 691 18 480
Nemoci obéhové soustavy 48 369 27771 20 598
- hypertenze 15 064 8 054 7010
- ICHS 6246 4940 1306
- cévni nemoci mozku 3138 2 003 1135
- jiné nemoci OS 23921 12774 11147
Nemoci dychaci soustavy 631 054 297 440 333614
- akutni infekce dych. cest 557735 259 644 298 091
- chfipka a pneumonie 56 038 29 141 26 897
- chron.nemoci dolnich dych. cest 9273 4216 5057
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- jiné nemoci dych. cest 8 006 4438 3568
Nemoci travici soustavy 131 646 71 337 60 309
Nemoci kize 28 966 16 806 12 160
Nemoci pohybové soustavy 380 145 196 475 183 670
- nemoci patete 259 364 133 981 125 383
- jiné nemoci pohyb. soustavy 120 781 62 494 58 287
Nemoci moc¢. a pohl. soustavy 72 733 16 196 56 537
Téhotenstvi, porod, Sestinedéli 29 854 0 29 854
Urazy, otravy 190 104 120 615 69 489
Nemoci ostatni 1 106 996 535 642 571354

CELKEM 2717 968 1320 162 1 397 806

Docasna pracovni neschopnost je zptsobena riznymi divody. Na prvnim misté v poctu

ptipadu doCasné pracovni neschopnosti zaujala kategorie Ostatni nemoci. Do kategorie

Ostatni nemoci (1 106 966 ptipadll) jsou mimo jiné zapocitany pracovni neschopnosti,

které maji spojitost s onemocnénim Covid 19 (viz tabulka €. 20). Tato skupina zahrnuje

jak osoby s vaznéjSimi priznaky onemocnéni Covid 19, tak i karantény, ve kterych byli

nékteré osoby z preventivnich divodd, tak také i ostatni nemoci. Tyto data nejsou zcela

presna a vypovidajici. Po této kategorii nasleduji nemoci dychaci soustavy, které stoji

ptiblizn€ za ¢tvrtinou pracovnich neschopnosti (631 054). Nemoci dychaci soustavy

zahrnuji akutni infekce dychacich cest, chfipku a pneumonii, chronické nemoci

dychacich cest a jiné. Treti misto zaujaly nemoci pohybové soustavy, které nejcastéji

zahrnovali nemoci patere.

66




nemoci pohl. a nemoci obéhové
Cové soustavy soustavy
2%

nemoci dusevni
2%

urazy, otravy
7%

nemoci dychaci
soustavy
24%

nemoci travici
soustavy
5%
nemoci ostatni
42%

nemoci
pohybové

soustavy
15%

Graf ¢. 13 Ukoncen¢ pripady DPN podle sledovanych diagnoz — vybrana onemocnéni, vlastni

zpracovani autorky
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Graf ¢. 14 Pocet pripada pracovni neschopnosti z davodu karantény ¢i izolace a jejich podil na
celkovém poétu vydanych pracovnich neschopnosti v procentech za rok 2021, zdroj: CSU,

2022, vlastni zpracovani autorky
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Nové hlagené piipady dolasné pracovni neschopnosti zpracovava Ceska sprava
socialniho zabezpeCeni na zakladé formulafe Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti, ktery je vypliovan oSetfujicim lékafem. Pocet nové hlasenych pripada
DPN je ukazatel, ktery eviduje nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti
na zakladé hlaseni o vzniku pracovni neschopnosti nemocensky pojisténych osob
(eNeschopenka), (CSU, 2022). Vroce 2021 bylo zaznamenano 1342,9 tis. nové
hlasenych piipadi u muzi a 1 4119 tis. nové hlasenych piipadi u zen (viz graf ¢. 15).
U muzi se z 90 % jednalo o nemoci (1 213,5 tis.), ze 7 % o ostatni trazy (98,3 tis.) a
zbyla 2 % pracovni trazy (31,1 tis.). U zen byli pfi¢inou docasné pracovni neschopnosti
7 95 % nemoc (1 336,3 tis.), ze 4 % ostatni Grazy (61,8 tis.) a zbylé 1 % pracovni Grazy
(13,8 tis.).
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Graf &. 15 Nové hlagené piipady DPN (v tis.), rok 2021, zdroj: CSU, 2022, vlastni zpracovani
autorky
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Graf &. 16 Podet hlagenych piipadi karantény podle jednotlivych dni v CR, 2021, zdroj:
2022, prevzato, str. 43
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DISKUSE

Z uvedenych graft diplomové prace vyplyva, Ze vyvoj pracovni neschopnosti muze byt
ovliviiovan legislativnimi zménami v systému nemocenského pojisténi, i kdyz reaguje
s urCitym zpozdénim. Tento vliv se také projevuje 1 v poctu a strukture ukoncenych
ptipadii doCasné pracovni neschopnosti. Po zavedeni karenéni doby v roce 2009
anahrady mzdy hrazené zaméstnavatelem od 1. do 14. dne docasné pracovni
neschopnosti v roce 2010, doslo k poklesu vSech sledovanych ukazatelG. Tento pokles
pokracoval v roce 2011, tedy od zaCatku sledovaného obdobi této diplomové prace.
Vroce 2011 doslo k prodlouzeni ndhrady mzdy do 21. dne docasné pracovni
neschopnosti. V roce 2012 ukazatel Primémé procento pracovni neschopnosti docilil
historického minima na hodnotu 3,5 %. Také v roce 2012 ukazatel Prumérna doba trvani
jednoho pfipadu doCasné pracovni neschopnosti dostal zatim historicky nejvyssi
hodnoty, a to necelych 46 dnt. Od roku 2012 az do konce sledovaného obdobi v roce
2021 ukazatel Pramérné procento docasné pracovni neschopnosti vzrastal. Primérné
procento pracovni neschopnosti se zvysilo z hodnoty 3,6 % v roce 2011 na hodnotu
5,5 % v roce 2021. Z pohledu rozdéleni dle pohlavi je vy$s§i primérné procento pracovni

neschopnosti vykazovano u zen.

Z hlediska srovnani jednotlivych zemi je nutné uvést, ze interpretace dat na mezinarodni
urovni je té€zko srovnatelna z diivodu odlisnych metodik a pouziti riznych ukazatelt
jednotlivych zemi. V ramci jednotlivych zemi existuji narodni studie, které podrobné
popisuji aktualni stav pracovni neschopnosti ve své zemi, ale vzhledem k riznym
metodikam vypocti ukazatell nelze tyto vysledky mezinarodné srovnavat (Gimeno
et al., 2004). Data pro porovnavani na mezinarodni urovni shromazduje napftiklad
Svétova zdravotnicka organizace (WHO), Evropsky statisticky ufad (Eurostat),
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD). AvSak vypovidajici vécna
srovnatelnost téchto dat je diskutabilni. Vét§i pozornost, nez samotné pracovni
neschopnosti je vénovana pracovni neschopnosti, ktera je zptisobena zaméstnanim, tedy
pracovnim urazim. V ramci Evropské unie se zpracovava Evropska statistika
pracovnich urazii — ESAW. Eurostat zpracovava data o nepfitomnosti v praci z davodu
vlastni nemoci nebo invalidity. V roce 2020 (1. — 3. ¢tvrtleti) byla mira absenci z davodu

vlastni nemoci nebo invalidity v zamé&stnani nejvyssi v Portugalsku, Spanélsku a Francii,
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naopak nejnizsi naptiklad v Bulharsku a Recku. Ceska republika se umistila na 7. misté
a obvykle se fadi k zemim s vyrazn€ vyssi arovni nepfitomnosti v praci z divodu vlastni

nemoci nebo invalidity (Eurostat, 2021).

Systém ESAW eviduje pracovni urazy na zaklade stejné metodiky. V tomto porovnani
se vyskytuje ukazatel Standardizovana mira vyskytu pracovnich trazii na 100 tis.
zaméstnancu, avsak legislativa v oblasti pracovnich Grazti mize byt v riznych zemich
EU rozdilna, proto poskytovana data nemusi byt piesné srovnatelna. Ceska republika
se s hodnotou 934 pracovnich urazi na 100 tis. zameéstnanych osob v roce 2019 radila
na 16. misto v ramci EU v sekci pracovnich urazi, které si vyzadaly pracovni
neschopnost deldi nez tii dny. CR se umistila, d4 se fici, v pomyslném stiedu ze 27
&lenskych statd. Ze sousednich statd CR, niZ§i podet pracovnich urazd, které si vyzadaly
pracovni neschopnost delsi nez tfi dny, byl evidovan na Slovensku (521 prac. Grazd
na 100 tis. zaméstnanych osob) a v Polsku (479 prac. urazi na 100 tis. zameéstnanych
osob). Naopak vyrazné vice pracovnich urazi bylo zaznamenano v Némecku (1940
prac. arazii na 100 tis. zaméstnanych osob) a Rakousku (1722 prac. urazi na 100 tis.
zam&stnanych osob), (CSU, 2022). V sekci smrtelnych urazi se Ceska republika
zafadila na 17. misto v ramci EU 27 a to s hodnotou 2,43 smrtelnych pracovnich traza
na 100 tis. zaméstnanych osob v roce 2019. Dle ESAW ze sousednich statd CR
dosahovaly nizsich hodnot Slovensko (2,22 smrtelnych pracovnich urazi na 100 tis.
zaméstnanych osob), Némecko (1,05 smrtelnych pracovnich trazi na 100 ftis.
zaméstnanych osob) a Polsko (1,08 smrtelnych pracovnich trazi na 100 ftis.
zam&stnanych osob). Naopak Rakousko dosahovalo hodnoty vyssi oproti CR a to 3,54

smrtelnych pracovnich tirazii na 100 tis. zaméstnanych osob.

V roce 2021 bylo zaevidovano 44 933 nové hlasenych pfipadii docCasné pracovni
neschopnosti pro pracovni uraz. Oproti roku 2020 tento pocet vzrostl o 3 575 nové
hlasenych ptipad(, pfiblizné o 8 %. U pracovnich trazi, je jich dlouhodobé vice
evidovano u muza. Za rok 2021 zhruba dvé tfetiny pracovnich uraza bylo pfiznano

muzam. Hlavnim divodem je rozdilna struktura zaméstnani u Zen a muzi.

V CR ve sledovaném obdobi se vyvoj ukazatele Praimé&rna doba trvani jednoho piipadu
docasné pracovni neschopnosti vyvijel v sestupném trendu a z hodnoty 44,79 v roce
2011 klesl na hodnotu 34, 47 v roce 2021, i ptesto, Ze v roce 2012 doslo k nartstu. Jeden

pfipad docasné pracovni neschopnosti v roce 2021 trval primérné 34,5 dne.
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Mezi lety 2011 az 2021 lze pozorovat vzrustajici trend v poctu ukoncenych piipadu
docasnych pracovnich neschopnosti. Pocet pripadi doCasné pracovni neschopnosti roste
setrvale od roku 2015. V letech 2012 a 2014 byl zaznamenan pokles. Za rok 2021 bylo
zaznamenano témér 2 718 000 ukoncenych pfipada docasné pracovni neschopnosti, coz
je o 1 379 869 ukoncenych piipadii DPN vice nez v roce 2011. V roce 2019 za nartstem
pracovnich neschopnosti stoji zruseni karencni doby od 1. Cervence. Z financniho
ohledu se doCasna pracovni neschopnost stala vyhodnéjsi pro velkou ¢ast zaméstnancu,
protoze zaméstnanec zacal dostavat nahradu mzdy od prvniho dne v docasné pracovni
neschopnosti, a ne az od ¢tvrtého dne, jak tomu bylo predtim. Na zacatku roku 2020
se na uzemi Ceské republiky objevilo onemocnéni Covid 19. Tento rok sebou piinesl
rapidni narust docasnych pracovnich neschopnosti, ktery pokracoval i béhem roku 2021.
V roce 2020 pribylo 461 321 piipadt pracovnich neschopnosti oproti roku 2019 a v roce
2021 pribylo 424 235 pripadu pracovnich neschopnosti oproti roku 2020. Do poctu
ptipadu docasné pracovni neschopnosti byly zahrnuty i karantény osob, které spliovaly
narok na nemocenskou. Podle udaji Ceské spravy socialniho zabezpedeni bylo v roce
2020 vystaveno celkem 344 000 karanténnich neschopnosti. Statistika pracovni

neschopnosti bude 1 nadale ovliviiovana pandemii onemocnéni Covid 19.

Docasna pracovni neschopnost taktéz reaguje na sezénni vlivy. Obvykle
v prvnich a ve ¢tvrtych Ctvrtletich jednotlivych roka jsou pravidelné evidovany pocty
ukonCenych piipadi doCasné pracovni neschopnosti vyrazné€ vyssi nez ve zbylych
Ctvrtletich. Na tyto sezonni vlivy pusobi nejvice epidemie chiipky a respiracni

onemocnéni dychacich cest. Tento opakujici se jev se promitl 1 v roce 2021.

PoruSeni 1éCebného rezimu bylo v roce 2011 bylo zaznamenano u 4 337 piipadu.
V letech 2012 a 2013 se objevil klesajici trend v poctu poruseni lé¢ebného rezimu,
od roku 2014 pocet zatal mirmé vzristat. Nejvice poruseni léCebného rezimu
ve sledovaném obdobi bylo v roce 2018, kdy dohromady 4 878 osob porusilo rezim
a nejméné v roce 2020, kdy tento pocet byl pouze 1 623 osob. Tento sestup v roce 2020
pravdépodobné ovlivnily omezené kontroly dodrzovani 1éCebného rezimu docasné

pracovni neschopnosti béhem nouzového stavu, ktery byl vyhlasen ve stejném roku.

Struktura pracovni neschopnosti dle mezinarodni klasifikace nemoci MKN - 10
se od roku 2011 do roku 2019 prakticky nemeénila. Nejvétsi podil na poctu ukoncenych

pfipadii docCasné pracovni neschopnosti méla skupina onemocnéni dychacich cest,
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ale primérna délka jednoho ukonceného piipadu docasné pracovni neschopnosti
z divodu onemocnéni dychacich cest byla nejkratsi a oscilovala kolem hodnoty 14 dna
prumérmé délky trvani. Nasledovaly nemoci pohybové soustavy, které se pohybovaly
okolo 67 dni pramérné délky trvani. Nejdels$i pramérnou délku trvani jednoho
ukonceného piipadu docasné pracovni neschopnosti (cca 80 dnti) méla skupina nemoci
obéhové soustavy. Od roku 2020 vyrazné vzrostla kategorie Ostatni nemoci. Ostatni
nemoci (1 106 966 pripadu v roce 2021) také zapocitavaji pracovni neschopnosti, které
maji spojitost s onemocnénim Covid 19. Tato skupina zahrnuje jak osoby s vaznéjSimi
ptiznaky onemocnéni Covid 19, tak i1 karantény, ve kterych byli nékteré osoby
z preventivnich davodi, tak také i ostatni nemoci. Tyto data nejsou zcela presna
a vypovidajici. Po této kategorii nasleduji nemoci dychaci soustavy, které stoji ptiblizné
za Ctvrtinou pracovnich neschopnosti. Tfeti misto zaujaly nemoci pohybové soustavy,
které nejCastéji zahrnovali nemoci patefe. Nejvétsi vliv na délku docasné pracovni
neschopnosti méla skupina onemocnéni zhoubné novotvary. U této skupiny byla
zaznamenana nejdelsi primérna délka trvani DPN v roce 2021 a to 187 dne. Docasna
pracovni neschopnost u zhoubnych novotvara trvala 195 dnd u zen a 177 dnd u muzu.
Dalsi skupinou onemocnéni, ktera piekonala 100 dni jsou nemoci spojené

s t€hotenstvim, matefstvim a Sestinedélim (103 dnt v priméru).

Na doc¢asnou pracovni neschopnost v roce 2021 Casteji nastupovaly tradi€né zeny. Muzi
nastoupili na pracovni neschopnost v 1 320 162 piipadech (48 %). Zeny vykazovaly
o necelych 78 tisic pfipadd docCasné pracovni neschopnost pro nemoc vice nez muzi.
Vyssi zastoupeni zen v pracovni neschopnosti souvisi s matefskou ulohou zen, u nichz
mohou byt divodem pracovni neschopnosti komplikace v téhotenstvi, uméla preruseni
téhotenstvi a podobné. Prumérna délka jednoho ptipadu doCasné pracovni neschopnosti
rostla s rostoucim vékem. Nejmensi hodnota je evidovana u vékové skupiny do 20 let
(16,43 dne) a naopak nejvice u vékové skupiny 60 let a vice (58,81 dne). Do téchto
hodnot se patrné promitlo hodné piipadt z davodu nemoci dychaci soustavy v mlad§im
veku, které vSak trvali krat$i dobu. Ve vy§sim véku se naopak Castéji diagnostikuji
napiiklad nemoci obéhové soustavy a naddorova onemocnéni, které vyzaduji obvykle

Casove naro¢né&jsi lécbu.
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ZAVER

Diplomova prace analyzuje vyvoj pracovni neschopnosti v Ceské republice
ve sledovaném obdobi mezi lety 2011 - 2021. Prace je Clenéna na teoretickou
a analytickou Cast. Prace je déle ¢lenéna do nékolika dilcich kapitol. Teoreticka Cast
popisuje problematiku do¢asné pracovni neschopnosti, systém nemocenského pojisténi
v Ceské republice a legislativu, ktera s timto tématem souvisi. Analyticka &ast je tvofena
analyzou pracovni neschopnosti v Ceské republice v obdobi let 2011 — 2021. Prace
vychazi zejména z dat z databazi Ceského statistického ufadu (CSU), Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS), Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV) a Ceské spravy socialniho zabezpedeni (CSSZ). Ze ziskanych dat a statistik
byly vytvofeny Casové fady, znazormujici vyvoj ukazateld pracovni neschopnosti

v Ceské republice ve sledovaném obdobi.

Nemoc ¢i uraz a s tim souvisejici vypadek vydelku nejsou nic pfijemného pro vétSinu
obCand. Pracovni neschopnosti ovliviiuji ekonomiku zemé a maji rovné€z socialni
dopady. Bez zdravého a pracujiciho obyvatelstva nemuze ekonomika nasi zemé zcela
fungovat. Z casového hlediska rozliSujeme docasnou a trvalou pracovni neschopnost.
Tato prace se zabyva docCasnou pracovni neschopnosti. Pracovni neschopnost ma vliv
jak na pfijem zamé&stnance, tak na naklady zaméstnavatele. Pfijem zamé&stnance zavisi
na délce docasné pracovni neschopnosti, vysi pfijmu. Naklady zamé&stnavatele jsou také
odvozeny od délky docasné pracovni neschopnosti a od velikosti pfijmu téhoz
zameéstnance. Jako kompenzaci mohou pracujici Cerpat nahradu mzdy pfi docasné
pracovni neschopnosti a nemocenské. V prvnich 14 kalendafnich dnech docasné
pracovni neschopnosti vyplaci nahradu mzdy zaméstnavatel, od 15. dne vyplaci
nemocenské Okresni sprava socialniho zabezpeCeni. Tento princip také funguje
i u nyn&jsich karantén a izolaci. Uast na nemocenském pojisténi je obvykle u viech
zaméstnancu povinna a vznika ze zakona. Pojistné na nemocenské pojisténi za né€ odvadi
zamdstnavatel. Osoby samostatné vydéletné ¢inné (OSVC) se mohou ugastnit

nemocenského pojisténi dobrovolné.

Vyvoj v oblasti nemocenského pojisténi byl mezi roky 2011 az 2021 relativné
dynamicky z hlediska legislativnich zmén, které se mimo jiné také dotkly trovné

nékterych déavek.
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Docasna pracovni neschopnost v Ceské republice je evidovana Ceskou spravou
socialniho zabezpeCeni. V roce 2021 bylo zaznamenano dohromady 2 717 968
ukoncenych piipadi doCasné pracovni neschopnosti, 93 % z nich z divodu nemoci
¢i karantény, zbylych 7 % z diivodu urazi. Béhem roku 2021 bylo vystaveno 2 550 000
docasnych pracovnich neschopnosti pro nemoc, coz ¢inilo o 839 000 vice nez v roce
2019, pfed vypuknutim pandemie onemocnéni Covid 19. V roce 2021 bylo vydano 860
tis. DPN z davodu karantény ¢i izolace, tedy skoro 29 % vsech DPN vydanych v tomto

roce.

Trend vyvoje doCasné pracovni neschopnosti mezi lety 2011 — 2021 je stoupajici.
Obecné vzato mezi lety 2011 az 2021 vzrostl pocet ukonCenych piipadi docasnych
pracovnich neschopnosti (rok 2011 - 1 338 099 piipadi DPN). V roce 2021 bylo v Ceské
republice nahlaseno celkem 2 717 968 ptipadii pracovni neschopnosti. To je pfiblizné
0 400 000 pripadt vice nez v predchozim roce. V prvé fade€, od roku 2019, na zvySeni
poCtu docasnych pracovnich neschopnosti mélo vliv zruSeni karen¢ni doby
od 1. Cervence 2019. Zrusenim karencni doby zaméstnanec zacal dostavat nahradu mzdy
od prvniho dne pracovni neschopnosti, a ne az od ¢tvrtého dne, jak tomu bylo od roku
2009 do konce mésice Cervna 2019. To se jevilo pro mnoho zaméstnanci vyhodné;si.
Od 1. ledna 2020 byla zavedena povinna elektronizace hlaSeni o docCasné pracovni
neschopnosti — eNeschopenka. eNeschopenka byla piijata zdkony ¢. 259/2017 Sb.
a ¢. 164/2019 Sb. a zasadné prispéla ke zjednoduseni komunikace elektronickou cestou
mezi lékatem, zaméstnavatelem a Ceskou spravou socialniho zabezpeeni. Dalsim
vyznamnym faktorem, ktery stoji za nartustem poctu pracovnich neschopnosti je virové
onemocnéni Covid 19. Celkové onemocnéni Covid 19 vyrazné ovlivnilo pocet
pracovnich neschopnosti v rostoucim trendu. Celkovy pocet nahlasenych pftipadu
nezahrnuje pouze pracovni neschopnost pro nemoc jako takové, ale i1 karantény.
Pojisténci v karantén€ maji téz narok na nemocenské. Karantény byly poprvé v déjinach

vystavovany v tak obrovském mnozstvi.

V souvislosti s rostoucim trendem poctu ukoncenych ptipadii pracovni neschopnosti,
doslo ke zvySeni po¢tu prostonanych dnt v pracovni neschopnosti, naopak primérna
doba trvani pfipadajici na 1 pfipad pracovni neschopnosti se snizila. V roce 2011 cinila
pramérna doba trvani jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti 44,79 dne, v roce

2021 tato doba klesla na 34,47 dne. Do téchto hodnot se patrné promitlo hodné piipada
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z divodu nemoci dychaci soustavy v mladsim veéku, které vSak trvali kratsi dobu.
Ve vyssim véku se naopak Castéji diagnostikuji napiiklad nemoci ob&éhové soustavy
a nadorova onemocnéni, které vyzaduji obvykle Casové narocngjsi 1écbu. Divodem
tohoto zkraceni je také zapocteni pfipadu karantén, kterych bylo velké mnozstvi,

ale za to v kratsSi dobé€ trvani.

V pristich letech bude vyvoj pracovni neschopnosti nadale ovliviiovat demografické

starnuti populace Ceské republiky, sezonni vlivy, epidemie ale i valetné konflikty.
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Rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti (DPN)

Cislo rozhodnuti o DPN

IL. dil - Priikaz prace neschopného pojisténce csSsZ

A. Identifikace pojisténce _ F. Potvrzeni oSetiujiciho lékafe o trvani DPN
|"”i""“' ”"'“*’"‘ ”“"“' H"“"“‘ narazeni H""‘““"" | Datum kontroly |Fiisti kontrola dne | Podpis 1ékare nebo pracovnka OSSZ Pomimia
B. Pfesna adresa mista pobytu v dob& DPN (véetné poschodi)
Ulice Cisho domu Dod.(napi.poschodi) Telefonni Cislo
|0hu: HPSE ||5~L&t |
C. Nizev a adresa zaméstnavatele
Nézew zamistnavatele | Profese |
_-] C-doms  Dber L St G. Zaznamy |&kafe a pracovnika OSSZ (sluZebniho organu)

|| || || | Datum kontroly |Ffisti kontrola dne | Podpis lékafe nebo pracovnika OSSZ Poznamka
D. Udaje o DPN
Neschopen prace od |:| Vystaveno dne :

|:| raz

Pajifténec uvadi/Podezieni

D Pracovni liraz

|:| Uraz zavinény jinou osobou

Poditi alkoholu nebo zneuZiti omamnych nebo
psychotropnich litek

" Raitko poskytovatele zdravatnich shifeb, padpis odetiujicho ékafe

Pisemny souhlas k uznani DPN za vice ned tii kalendarni dny piede dnem zjisténi grrlala 0S5Z (sluzebni organ) dne

H. Zaznamy osetfujicich lékarli a poskytovatell zdravotnich sluZeb
Den propusténi | Predin do dalfihe |Podpis ofetfujiche] Den pfevzeti |Podpis ofetfujicho Mkare,
pojifténce z péfe | odetfovini Mkafi Ik afe pojiEténce do pélel ktery prevzal pédi

Liitkova péce od | Podpis obetrujiciho lekare | Liizkova péie do | Podpis odetiujicho lékare

" Razitko poskybovatele zdravatnich shifeb, podpis odetfujicho lékaie
Rozhodnuto dne

DPN byla ukoniena rozhodnutim 0S5Z (slufebniho orgénu) Ke dni

Misto pobytu pojiSténce po

propusténi z |(iEkové péle

Pougeni

Nesouhlasi-li poji¥ténec s rozhodnutim o vzniku nebo o ukonfeni DPN, mé moinost podat do tfi dnd ode
dne doruleni rozhodnuti ndwrh na jeho pfezkoumani oetfujicimu Mkafi (OL), ktery rozhodnuti wydal.
Pokud OL (poskytovatel zdravetnich slufeb) ndvrhu na pfezkouméni nevyhovi, pfedd do piti pracovnich
dnd spis s nivrhem na pfezkoumdni plislunému krajskému Gfadu (§ 49 zdkona £. 373/2011 Sb., ve
znéni pozdéjiich predpisl). Pojiténec je povinen aznamit phislusné 0SSZ (slufebnimu organu & Gtvaru)
viechny rozhodné skutefnosti, které by mély viv na poskytovani nebo zinik ndroku na nemocenské
nebo jeho vyplatu, a to do 8 dnll ode dne, kdy se o téchto skutenostech dozwédél (§ 103 odst. 1 pism.
b) zakona £ 187/2006 Sb., ve mnéni pozdéjdich predpisi.)

E. Povolené vychazky

Ode dne | | od Joe] Jd] | o]

Jod| |oo] |od| |oo] o | |oo]

Ndd 0 pnupoyzoy - Jg[nurioy | - eyoLd

4 A

AHO'TIId



Priloha ¢. 2 Zaznam o urazu
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«<Priloha & 1 k nafiveni viady & 201/2010 Sh.

VZOR
ZAZNAM O URAZU

o smrtelném
0 s hospitalizaci del3i neZ 5 dna
0 ostatnim
 Evidencni ¢islo zdznamu " :
Evidencni éislo zamésmavarele *: ;

A. Udaje o zam&stnavateli, u kterého je drazem postizeny zaméstnanec v zikladnim
pracovnéprivnim vztahu

1. 1CO: 2. Hlawvni &innost (UZ-NACE), v Jejim? ramei
Nizev zaméstavatele a jeho sidlo (adresa); | K Urazu doslo:

3. Misto, kde k trazu doslo &

4. Bylo misto drazu pravidelnym Eracm-i:%tém
urazem postizencho zaméstnance’
o Ano o MNe

B. l'IdnjE o zaméstnavateli, u kterého k drazu doSlo (pokud se nejednd
o zaméstnavatele uvedeného v &asti A zdznamu):
1, ICO: 2 Hlavni éimnost (CA-NACE), v jejimz ramci

Nizev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa). |k urazu doslo:

3. Misto, kde k trazu dodlo;

C. Udaje o Grazem postizeném zam&stnanci

1. Jméno a pfijmeni: Pohlavi: )
a Muz O £ena
2. Datum narozeni; 3. Stami obcanstvi;

4. Adresa pro doruZovani:

5. Klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO). 6. Cinnost, pi které k trazu doglo ™;

7. Délka trvani zikladnihe pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
rokii: mésicil;
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8. Urazem postizeny je: 0 zaméstnanec v pracovnim pomér
0 zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér
o osoba vykondvajici éinnosti nebo poskytujici sluzby mimo

pracovnépravni vztahy (§ 12 zikona & 3092006 Sb.)

9, Trvini pracovni neschopnosti nasledkem trazu *':
oud; do; celkem kalendamich dnn:

D. Udaje o dirazu

1. Datum urazu: 2, Poet hodin odpracovanych berprostredné
Hodina tirazu: o pied vznikem tirazu:
Datum tmrti Grazem postizeného

zamésinance:

3. Druh zranéni ™ 4, Zranéna cast 1éla B

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem Grazu?
o dopravni prostiedek iologické finitele
o stroje a zafizeni pienosni nebo mobilnd horke latky a predméty, ohen a
o material, bfemena, predméty (pad, vyvbuininy )
piirazeni, odlétnuli, niraz, zavaleni) siroje a zafizend stabilni
o pad na roving, z vyiky, do hloubky, lide, zvitata nebho piirodni Zivly
propadnuti elekiricka energie
O nastroj, pristro). nafadi jiny blize nespecifikovany zdroj
ar

o

Erum}-slm-e Skodliviny. chemické Tatky.

=]

oooo

7. Proc k trazu doslo? (pfidiny) 0 pro nedostatedne osobni zajiSteni

o pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zameéstnance véené osobnich
zdroji urazu ) ochrannych pracovnich prostredki

o pro Spainé nebo nedostateéné vyhodnoceni | 0 pro poruseni predpisi vziahujicich se k
rizika zaméstnavatelem pract neho pokynu zaméstnavatele

o pro zavady na pracovisti urazem postizeného zaméstnance

o pro nepredvidatelné riziko price nebo
selhani lidského éinitele
o pro jiny, blize nespecifikovany divod

a)

8. Byla v orazem postizencho zamestnance provedena kontrola pritommosti alkoholu nebo
jinych navykovyeh latek, a pokud ano, s jakym vysledkem?
Ano; Me: vysledek:
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9. Popis urazového déje. rozvedeni popisu mista, pritin a okolnosti, za nichz doslo k
Urazu.
(V piripadé potieby pripojte dalsi fist.)

al

10. Uvedte, jake predpisy byly v souvislosti s drazem porudeny a kym, pokud bylo jejic
poruieni do doby odeslani zéznamu zjisténo. (1 pripadé potreby pripojte dalsi lisi )"

11. Opatfeni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho arazu:
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E. Vyjadieni arazem postizeného zaméstnance a svédkii arazu, pripadné daldich osob

Urazem postiZeny zaméstnanec

datum, jméno, piijmeni a podpis

Svédci

datum, jmeno, piijmeni a podpis

datum, jméno, piijmeni a podpis

datum, jméno, pfijmeni a podpis

Zastupce zaméstnancu
ochranu zdravi pfi praci

pro bezpecnost a

datum, jméno, piijmeni a podpis

Za odborovou organizaci "

datum, jméno. pfijmeni a podpis

Za zamestnavatele

datum, jméno, piijmeni a podpis

pracovni zafazeni:

a)
b)

¢

d

e)

Wyplni organ inspekce price, popfipadé organ statni bafiske spravy.

Vyplni zaméstnavatel.

Uwede se typ pracoviite, pracovni plochy nebo lokality, kde byl drazem postiZeny
zaméstnanec pritomen nebo pracoval tésné pred urazem, a kde doSlo k urazu,
napfiklad primyslova plocha, stavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha,
zdravotnické zafizeni, tercidlni sféra - Grad.

Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s uréitou délkou trvani, kterou trazem postizeny
zaméstnanec vykonaval v ¢ase, kdy k urazu dosdlo. napfiklad svafovani plamenem.
Nejedna se o konkrétni akon, napiiklad zapdleni hofako pfi svafovani plamenem.
Konee pracovni neschopnosti se vypliiuje pouze v pfipadé, kdy byla tato pracovni
neschopnost skutedné ukondena.
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i}

)

h

Podle Prilohy ¢. 3 tohoto nafizeni vlady se do ramecku uvede trojmisiny Ciselny kod
klasifikace druhu zranéni podle metodiky Evropské statistiky pracovnich trazi
(ESAW) NARIZENI KOMISE (EU) & 349/2011, &. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna 2011.

Podle Piilohy €. 3 tohoto nafizeni viddy se do raimecku uvede dvojmistny Ciselny kod
klasifikace pro zranénou &st t€la podle metodiky Evropske statistiky pracovnich
drazii (ESAW) NARIZENI KOMISE (EU) & 349/2011, &l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna
2011

Porudeni pedpisi se tyka jak pfedpisu pravnich, tak i ostamich a konkrétnich pokyni
k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci, danych zamésinanci vedoucimi
zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst, 1 a 2 zikoniku prace.
Predpisy se rozumi pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické
a protiepidemické. technické pfedpisy. technické dokumenty atechnické normy,
stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy o poZimi ochrané a predpisy
ozachazeni s hoflavinami, vybuininami, zbranémi. radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivimi edravi,
pokud upravuji otazky tvkajici se ochrany Zivota a zdravi,

W plipadé, e néktera z osob, které zaznam o Grazu podepisuji, chee podat vyjadieni,
udini tak na zv1astnim listé, Klery se K zdenamu o traza pripoji.
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Ukonéené pripady docasné pracovni neschopnosti, prostonané dny a priimérna délka trvani

1 pripadu docasné

pracovni neschopnosti v roce 2021

Ukoncene pripady DPN

Prostonané dny

podle sledovan

ch skupin dia

Délka trvani 1 DPN

noz a pohlavi

Diagnéza Z toho Z toho Z toho
Pocet . . . . "
muZi Zany muzZi Zeny muZi

Tuberkuldza 85 56 29 14 939 9614 5 325 175,75 171,68 183,62
Zhoubné novabvary 14 079 6 260, 7 819 2 631 098 1104 787 1526 311 186,88 176,48 195,21
MNemoci dusevni 52 766 18 873 33 893 5 001 266 1 690 857 3 310 409 94,78 89,59 97,67
Nemaoci nervové soustavy 31171 12 691 18 480 2 498 573 1048 125 1 450 448 80,16 82,59 78,49
Nemoci ob&hové soustavy 48 369 27 771 20 598 3984 343 2 554072 1430 271 82,37 91,97 69,44
- hyperterze 15 064 8 054 7 010) 841 B29 452 914 378 915 55,85 57 48] 54,05

- ischemicka choroba srdeéni 6246 4 940 1 304 773 785 634 785 139 000| 123,85 128,50 105,43

- céwni nemaci mozku 3138 2 003 1134 525 031 346 875 178 156] 167,31 173,18 156,97

- jiné nemoci obéhove soustavy 23921 12 774 11 147 1 843 508 1109 498 734 200) 77,07 86,86 65,87
MNemoc dychac soustavy 631 054 297 440 333 6144 9 846 146 4 599 803 5 246 343 15,60 15,46 15,73
- akutni infekee dchacich cest 557 735 259 44 298 091 7 834 830 3 538 584 4 796 246 14,05 13,63 14,41

- chiipka a pneumanie 56 038 29 141 26 897 1173 109 627 870 545 239 20,93 21,55 0,27

- chron. nemoci dolnich dychacich cest 9273 4 21§ 5 057] 556 133 265 055 293 079 60,19 62,87 57,95,

- jiné nemoci dychacich cest 8006 4 43g EE:: | 280 059 168 287 111 772 34,98 37,92 31,33
MNemaoci trévicl soustavy 131 646 71 337 60 309 3712034 2033632 1 678 402 28,20 28,51 27,83
Nemac kile 28 966 16 806 12 160 966 848 558 425 408 423 33,38 33,23 33,59
Nemaci pohybové soustavy 380 145 196 475 183 670 26 676 830 12 508 745 14 168 085 70,18 63,67 77,14
- nemodi pitele 259 364 133 981 125 383 17 067 284 7932922 9 134 362 65,80 59,21 72,85

- jiné nemoci pahybové soustavy 120 781 62 494 58 287] 9 609 547 4 575823 5 033 724 79,56 73,22 86,35
Nemaci mot. a pohl. soustavy 72733 16 196 56 537 2 410 960 584 773 1 826 187 33,15 36,11 32,30
Téhotenstv, porod, Sestinedi 29 854 1] 29 8549 3 060 907 0 3 060 907, 102,53 0,00 102,53
Lirazy, otravy 190 104 120 615 69 489' 10 170 028 6 269 713 3900 315 53,50 51,98 56,13
Nemoci ostatni 1 106 996 535 642 571 354] 22 725 195 10 177 332 12 547 863 20,53 19,00 21,96
CELKEM 2717 968 1320 162 1397 806] 93699 167| 43 139 878| 50559 289 34,47 32,68 36,17
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