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Anotace

Bakalaiska prace se zabyva problematikou sebevzdélavani ve volném case
dospélych. Teoreticka c¢ast popisuje charakteristické znaky jednotlivych obdobi
dospélosti, pojedndva o vzdélavani dospélych v soucasné cCeské spolecnosti
a charakterizuje celozivotni vzdélavani (uceni). Dale se vénuje samotnému
sebevzdélavani, véetné jeho forem. Teoretickou ¢ast uzavird problematika volného ¢asu
a zajmového vzdélavani. Prakticka ¢ast pak popisuje zakladni charakteristiku a prabéh
realizovaného vyzkumného Setfeni. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni je
zjistovano, zda se dospéli jedinci ve svém volném Case sebevzdélavaji a jak je vybrané

faktory ve snaze se sebevzdélavat ovliviluji.
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Annotation

The bachelor work deals with the issue of self-education in leisure-time of adults.
The theoretical part describes the characteristics of individual stages of adulthood,
education of adults in present Czech society and characterizes lifelong education
(learning). It also discusses self-education including its forms. The theoretical part is
concluded by description of the issue of leisure time and interest education of adults.
The practical part describes basic characteristics and process of research survey. By
utilizing questionnaire it is found out, whether adults self-educate themselves in their

leisure time and how chosen factors affect them in their pursue of self-education.
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UVOD

Soucasny svét, ve kterém se nachazime, je velice proménlivy. Aby se v ném
dospély Cloveék dokazal orientovat, nesta¢i mu pouze znalosti, které ziskal ve skole,
ale védomosti a dovednosti musi neustale rozsifovat i v dal$ich etapach svého zivota.
Jednou z moznosti, jak ziskavat nové a prohlubovat jiz nabyté znalosti v priabéhu celého
zivota, je pravé sebevzdélavani. Jeho prostfednictvim dochézi ke kultivaci celé
osobnosti jedince. Jedna se o prosttedek, ktery je pro UspéSny zivot V dnesSni dobé
natolik dulezity. Pomoci sebevzdélavani clovék neustidle rozviji svou osobnost,
pribézné formuje své znalosti a dovednosti a stava se tak ucastnikem tzv. celoZivotniho
vzdélavani (uceni).

Touha blize proniknout do vySe uvedené problematiky byla zakladni motivaci
pro vybér tohoto tématu. Konkrétni snahou bylo zjistit, zda se dospéli jedinci opravdu
Vramci svého volného casu sebevzdélavaji, tzn., zda sami vyhledavaji vzdélavaci
ptilezitosti i po skonceni pocatecniho vzdélavani, a kultivuji tak svou osobnost. Proces
sebevzdélavani samoziejmé ovliviiuje nespocet faktorti, které predstavuji dalsi oblast
zkoumani.

Cilem bakalaiské prace je tedy nastinit problematiku sebevzdélavani ve volném
case dospé€lych jedincti a dale na zdkladé¢ poznatkii odborné literatury a vysledka
vlastniho Setfeni formulovat zdvéry a doporuceni pro praxi vzdélavani dospélych.

Bakalatska prace se sklada ze dvou casti — teoretické a praktické. Teoretickd ¢ast
je ¢lenéna na ctyfi kapitoly, z nichZ prvni je vénovana cilové skupiné, tedy dospélym
jedincim a rozvoji jejich osobnosti. Jsou zde popsany charakteristické znaky dospélosti,
rozdéleni tohoto obdobi do jednotlivych etap a moZnosti rozvoje osobnosti dospélych.

Jak jiz bylo feceno — paklize chce dospély ¢lovek udrzet krok s dobou a obstat tak
Vv rychle se ménici spolecnosti, musi se v pribc¢hu svého Zivota neustale ucit novym
vécem a dale se vzdélavat. Problematice vzdélavani dospélych v soucasné ceské
spolecnosti se vénuje druha kapitola. Jejim cilem je ptiblizit ¢tenafi pojem vzdélavani
dospélych a jednotlivé formy, v ramci kterych se tento typ vzdélavani uskutecituje. Dale
je zde struéné nastinéno vzdélavani dospélych v Ceské republice véetné jeho rozvoje
v ramci Evropské unie, jsou zde popsany Casté motivy a individudlni vynosy a také je
zde charakterizovano a dale rozc¢lenéno celozivotni vzdélavani (uceni), které zastieSuje

koncept vzdélavani dospélych.



Do jedné z forem celozivotniho uceni byva fazeno i tzv. sebevzdélavani, které je
blize specifikovano ve treti kapitole. Zde je Ctenaf sezndmen s pojmem sebevzdelavani,
S jeho riznymi formami, které si lidé muzou volit, S motivaénimi podnéty vedoucimi
k sebevzd¢lavani a naopak i prekazkami, kterym musi lidé celit. Konec kapitoly je
vénovan organizacnim formam sebevzdélavani.

Sebevzdélavani predstavuje jednu z ¢innosti, kterou lidé provozuji ve svém
volném case. Volny ¢as tak tvoii dalsi (tedy ¢tvrtou a posledni) kapitolu teoretické ¢asti
této bakalarské prace. Krom¢ vymezeni pojmu jsou zde nastinény i1 vyznamné faktory,
které ovlivituji zptisob jeho traveni. Ve volném cCase se dospéli jedinci velmi casto
vénuji zajmovému vzdélavani, které uzavird tuto kapitolu, a tedy i celou teoretickou
cast.

Prakticka c¢ast pak popisuje prubéh realizovaného vyzkumného Setieni.
Pted realizaci samotného vyzkumu byly formulovany vyzkumné otazky a hypotézy,
které by mély naplnit stanovené cile. Pro sbér vyzkumnych dat byla zvolena
kvantitativni metoda vyzkumu - konkrétné¢ technika dotazniku. Nésledné jsou
shromaZzd’'ovana, tfidéna a analyzovéna ziskanad data. Vysledky Setfeni jsou opatfeny
doprovodnym textem a pro vétSi nazornost a snaz$i orientaci jsou dale graficky
zpracovany. Praktickou cast zakoncuje ovéfovani stanovenych hypotéz, zodpovidani

vyzkumnych otazek a formulace zavéra a doporuceni pro praxi vzdélavani dospélych.



TEORETICKA CAST

1 DOSPELY CLOVEK A ROZVOJ JEHO OSOBNOSTI

1.1 Dospélost

Dospélost je jedna z fazi, kterou ¢lovék v priabéhu zivota prochazi. Piedstavuje
piechodné obdobi mezi dospivanim a stafim.

Obdobi dospélosti je povazovano za etapu nejvyssi zralosti jedince. Jedna se
0 zivotni usek, v némz se Clovek citi subjektivné nejlépe, je samostatny, zaklada vlastni
rodinu. Dospély jedinec je na vrcholu svych fyzickych sil, citové vyrovnany a dokaze
objektivné vyuzit své rozumové schopnosti.*

Jelikoz u nas neni pocatek dospélosti jednoznaéné vymezen, mizeme dosazeni
dospélosti rozliSovat z n¢kolika hledisek. Formalné, nebo také pravné (¢i na zékladé
zdkona), se Clovék stavd dospélym v okamziku dovrSeni osmndcti let. Naopak
Z hlediska biologického nebo dusSevniho se jedna o obdobi vrcholu zrani jedince.
Obecnd se pod pojmem dospé&lost vétsing lidem vybavi faze Zivotni stabilizace.?

Je vSak tfeba odliSovat pojmy biologicka a duSevni dospélost. Zatimco télesny
vyvoj dospélého cloveka je uz v podstaté ukoncen (télesnd konstituce, rist, schopnost
reprodukce atp.), po strance dusevni se dospély ¢lovek neustale vyviji. Dusevné dospély
jedinec je tedy clovek, ktery dokaze myslet a jednat samostatné, je stabilni a vyrovnany
a je schopny nést za své ¢iny odpovédnos‘[.3

Dospélost predstavuje dlouhé Zivotni obdobi, které mizeme dale délit do kratSich
casovych usekll. Zpravidla se odbornici shoduji na tfech etapach dospélosti, jejich
nazory se vSak 1i$i ohledné jejich oznaceni ¢1 délky trvani.

Vagnerova rozliSuje mladou dospélost (od 20 do 40 let), stFedni dospélost (od 40
do 50 let) a starsi dospé&lost (od 50 do 60 let).*

SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Prehled vyvojové psychologie. 2. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého

v Olomouci, 2008, s. 118. ISBN 978-80-244-2141-4.

2PRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 79.

ISBN 978-80-247-3960-1.

SHARTL, P. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Karolinum, 1999, s. 51.

ISBN 80-7184-841-7.

* VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie I1.: dospélost a stdri. Praha: Karolinum, 2007, s. 9, 178, 229.
ISBN 978-80-246-1318-5.
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Kohoutek pracuje s pojmy prvni dospélost (od 20 do 30 let), zrala dospélost
(od 30 do 45 let) a strredni vek (od 45 do 60 let).”

U Langmeiera a Krej¢ifové se miizeme setkat s pojmy casna dospélost (od 20
do 25-30 let), strredni dospélost (od 25-30 let do cca 45 let) a pozdni dospélost (od 45
do 6065 let).®

Jak mizeme vidét, vékové hranice se u jednotlivych autor rizni, nebot’ kazdy
Clovek se vyviji individualné, a tak nelze striktn€é vymezit néstup a konec jednotlivych
fazi dospélosti. Autoii se tak snazi zachytit alesponn charakteristiky ,,primérného*
¢loveka, které ovSem stiraji individualni rozdily. Autort rozdélujicich obdobi dospélosti
existuje je$t¢ mnoho, pro ucely této prace se vsSak spokojime s délenim podle

Viégnerové (viz vyse).

1.1.1 Charakteristika jednotlivych etap

Ukolem mladé dospélosti (od 20 do 40 let) je odstartovat svou Zivotni drahu
v samostatném zivoté. Mlady dospély cloveék se ocitd na vrcholu télesné sily, energie
a vykonnosti. V tomto obdobi ¢lovék nastupuje do prvniho zaméstnani, ujastiuje si svou
profesni orientaci. Postupné dochazi k profesni stabilizaci a ¢loveék usiluje o profesni
postup. Kromé role profesni je pro mladého ¢lovéka rovnéz dilezitd role partnerska
arodiCovska: mladi lidé vytvéreji stabilni partnerstvi, uzaviraji manzelstvi a zakladaji
své vlastni rodiny — stdvaji se rodi¢i. Zhruba ve 30 letech dochdzi k prvnimu
bilancovani. Clovék zpétné hodnoti, co se mu v Zivoté podatilo a deho by chtél jests
v budoucnu doséhnout.” Charakteristické pro toto obdobi je zaméfenost na dlouhodobé
cile. Mlady ¢lovék, ktery je na vrcholu svych sil, chce néco dokéazat a ma silnou potiebu
seberealizace.®

Ukolem stéedni dospélosti (od 40 do 50 let) je posileni odpovédnosti v rolich
dospélého: v profesi, pii péci o starnouci rodice, pii vychové déti. Clovék na sebe

ve fazi sttedni dospélosti pfebird mnoho povinnosti 1 odpovédnosti za druhé. Dospély

> KOHOUTEK, R. Zdklady uzité psychologie. Brno: CERM, 2002, s. 108-109. ISBN 80-214-2203-3.
® LANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA. Vvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 20086,
s. 167. ISBN 978-80-247-1284-0.

" SKORUNKOVA, R. Zdiklady vyvojové psychologie. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013, s. 122-127.
ISBN 978-80-7435-253-9.

8 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie I1.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007, s. 16-17.
ISBN 978-80-246-1318-5.
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jedinec jiz nasbiral spoustu zkuSenosti, které miize uplatnit napt. v profesnim Zzivoté,
aproto byva na vrcholu své kariéry. S obdobim stiedni dospélosti byva spojovéana
tzv. krize stfedniho véku, pii které opét dochazi k bilancovani minulosti. Clovék
uvédomuje si, Ze pravé v této fazi je posledni moznost ke zméng.’

Obdobi starsi dospélosti (od 50 do 60 let) je charakteristické pozvolnym upadkem
véech Zivotnich funkci ¢lovéka. Ulohou &lovéka v této fazi je tedy piijmout skute¢nost
vlastniho starnuti. V tomto obdobi se méni napli denni ¢innosti, rodice zazivaji odchod
jejich déti z domova. U nékterych lidi dochazi k pocitiim opusténosti a prazdnoty —
tzv. syndromu prazdného hnizda. Néktefi autofi vSak tento v€k chapou jako tzv. zlaté
obdobi, nebot’ po odchodu déti z domova maji rodice méné povinnosti a tak opét vice
Casu na sebe. Ve fazi starsi dospélosti ¢lovek ziskava novou roli — roli prarodice, ktera

12 Gy _ 1
mu poméha k napln&ni potfeby oteviené budoucnosti.'®

1.2 Osobnost dospélého Clovéka a jeji rozvoj

Jak jiz bylo zminéno vySe, psychicky vyvoj clovéka nekonéi dovrSenim
dospélosti, ale trva po cely Zivot. Tedy 1 osobnost dospélého Cloveka se neustale vytvari
a dale rozviji.

Pojem osobnost 1ze chapat v riznych vyznamech. Nespocet odbornikd se snazilo
tento termin formulovat ¢i vysvétlit, kazdy znich vSak uplatiuje jind hlediska
a pristupy.

Podle Nakoneéného muZeme osobnost chdpat napf. jako wvnitini organizaci
duSevniho Zivota clov€ka ¢i jako organizovany, dynamicky a individualni celek
dispozic, které determinuji pribéh a projevy psychickych procesti.™

Podle Cépa oznaduje termin osobnost dva vzajemné spjaté vyznamy — jednak
souhrn a uspotfadani jednotlivych psychickych jevli v ¢lovéku a zaroven odliSnost

jedince od ostatnich lidi.*2

9 SKORUNKOVA, R. Zdiklady vyvojové psychologie. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013, s. 129-131.
ISBN 978-80-7435-253-9.

0 Tamtéz, s. 136-142.

' NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. Praha: Academia, 1995, s. 9, 12. ISBN 80-200-0525-0.
2 CAP, J. Psychologie vychovy a vyucovani. Praha: Karolinum, 1993, s. 75. ISBN 80-7066-534-3.
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Podobné vymezuje osobnost i Rigan, ktery tento termin rozli§uje v trojim pojeti.
Osobnost vnima jednak ve vyznamu hodnoticim, tedy jako jedince pozoruhodného,
vynikajicitho. Dale osobnosti rozumi psychickou individualitu jedince — ¢ili jeho
odliSnost od ostatnich. A v neposledni fadé vnima osobnost jako strukturu (usporadani)
celku psychiky.*®

Podle Farkové se osobnosti rozumi relativné stabilni celek duSevniho déni
Cloveéka. Autorka uvadi, ze se jednd o strukturu relativné stabilnich vlastnosti
temperamentu, charakteru a schopnosti, které se vyvijeji v procesu adaptace
na prostiedi.**

Osobnost dospé€lého Cloveéka je tedy stabilni jen relativné, proto se muze stale
formovat, zdokonalovat a rozvijet. ,,Rozvoj osobnosti znamend utvareni urcitych
osobnostnich vlastnosti, které probihaji v téZe vyvojové etapé, a rozsifuje jejich
pocet.“® Ktomu dochdzi zejména b&hem feSeni Zivotnich tloh, sebevychovou
a sebeutvatenim.™

Dospély Clovék se aktivné podili na tvorbé své Zivotni situace a ma dostatecny
prostor pro dalsi rozvoj. Kazdy si ve svém zivoté stanovuje urCité cile, ke kterym
sméfuje, a ukoly, které se snazi plnit. Usp&$né zvladnuti tkolu vede k dobrym
predpokladim pro zvladani dalsich a dalsich ukoli'” Zalezi tedy jen na kazdém
Cloveéku, jak svou osobnost hodla rozvijet. Nékteti tak Cini pravé v ramci dalSiho

vzdélavani a sebevzdélavani.

BRICAN, P. Psychologie osobnosti: [obor v pohybu]. 5., rozs. vyd., Praha: Grada, 2007, s. 11-12.
ISBN 978-80-247-1174-4.

Y FEARKOVA, M. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola J. A. Komenského, 2002, s. 69.
B HARTL, P. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Karolinum, 1999, s. 66.
ISBN 80-7184-841-7.

¥ Tamtéz, s. 67.

Y Tamtéz, s. 55-56.
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2 VZDELAVANI DOSPELYCH V SOUCASNE CESKE
SPOLECNOSTI

Svét, ve kterém zijeme a ktery nas obklopuje ze vSech stran, se rychle méni
a vyviji. Clovék se tak musi neustale piizpisobovat. Jednim z prostiedkd, ktery ¢lovéku
pomaha vyrovnat se s t¢émito zménami a novymi podminkami, je praveé vzdélavani.’®

Ackoliv Cloveék ziskava nové veédomosti jiz od svého détstvi, po cely Zivot
si s nimi nevystaci. Tyto poznatky totiz v souvislosti s rychlym a rostoucim vyvojem
velmi rychle zastardvaji a ztraceji tak na hodnoté. Aby ¢loveék udrzel krok s okolnimi
zmeénami, musi své znalosti a dovednosti neustale i v prubéhu dospélého zivota

dopliovat a aktualizovat. Z tohoto divodu je v dneSni dobé vzdélavani dospélych

natolik dulezité.

2.1 Pojem vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je obecnym pojmem pro vzdélavani dospélé populace.
Zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity realizované jako tadné Skolské vzdelavani
dospé&lych nebo jako dalsi vzdélavani.™

Jednd se o cilevédomy proces osvojovani si schopnosti, znalosti, dovednosti,
navykl a postoju u jedinct, kteti jiz ukoncili Skolni vzdélani a vstoupili na trh préce.
Miizeme jim také rozumét systém vzdelavacich (sebevzdélavacich) aktivit, které néjak
roz3ituji, dopliuji, méni &i jinak obohacuji pocateni vzdélani.?°

Andragogicky slovnik vymezuje vzdélavani dospélych jako vzdélavaci proces
zahrnujici veskeré vzdélavaci aktivity realizované dospél}'/mi.21

Vzdélavani dospélych se uskutecnuje jako ndahradni skolni vzdélavani nebo jako
dalsi vzdeélavani.

Néahradnim Skolnim vzdélavanim rozumime pfilezitost k ziskani stupné

vzdélani, kterého jedinec nedosahl v mladi (v pfislusném vékovém stupni). V zahrani¢ni

8 pPrivodce dalsim vzdélavanim. [online]. 2010, s. 2 [cit. 2015-12-09]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/file/11567.

YPALAN, Z. Ziklady andragogiky. Praha: Vysoka skola J. A. Komenského, 2003, s. 12.
ISBN 80-86723-03-8.

2 Tamtéz, s. 12.

2LPRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012, s. 275.

ISBN 978-80-247-3960-1.
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literatufe je proto tento typ vzdélavani Casto oznaCovén jako tzv. druha vzdelavaci

cesta/sance.

22

DalSi vzdélavani se dale Cleni na dalsi profesni vzd€lavani, obcanské vzdélavani

a vzdélavani zdjmove.

Dalsi profesni vzdélavani je poskytovano osobam, které dokoncily tadné
odborné vzdélavani v pribéhu pocateCniho vzdélavani. Spadd do néj
kvalifikacni a rekvalifikaéni vzdélavani a také periodickd Skoleni. Cilem
tohoto druhu vzdélavani je rozvijet znalosti, postoje a schopnosti, které jsou
nezbytné pro vykon urcité¢ho povolani.

Obcanské vzdélavani je orientované na formovani védomi prav a povinnosti
0sob v jejich rolich a na utvafeni zptsobu, jak tyto role zodpovédné
napliiovat. Vytvéii predpoklady pro kultivaci ¢loveéka jako obcana. Tento
druh vzdélavani by mél byt podporovan statem.

Zdjmové vzdélavani smétuje ke kultivaci osobnosti na zékladé jejich z4jmu.
V ramci zajmového vzdélavani Cloveék uspokojuje své vzdeélavaci potieby
v souladu se svym osobnim zaméfenim, dotvaii svou hodnotovou orientaci

a ma moznost seberealizace ve svém volném case.>

2.2 Vzdéavani dospélych v CR

Vzd

glavani dospélych tvoii integralni soudast vzdélavaci soustavy CR.

Tuto problematiku upravuje tzv. Bild kniha neboli Narodni program rozvoje vzdélavani

v Ceské

republice. Vzdélavani dospé€lych tvofi jednu z hlavnich kapitol tohoto

dokumentu. Je zde pojednavano nejen o rozvoji vzdélavani dospélych v CR, ale také

0 klicovych problémech této oblasti, jimiz jsou napf. neexistence pravniho ramce,

problém

dospélych

v s 2
doporuceni.

motivace ¢i neexistence mechanizmii systémového rozvoje vzdélavani

. Zéaroven jsou zde vSak navrhovany zplisoby feSeni vcetné zaverecnych
4

22 PALAN, Z. Ziklady andragogiky. Praha: Vysoka skola J. A. Komenského, 2003, s. 22. ISBN 80-

86723-03-8.

%% Tamtéz, s. 22.
2 Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice: bild kniha. Praha: Tauris, 2001, s. 79-84.

ISBN 80-21

1-0372-8.
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Vzdélavani dospélych se u nds rozviji pomaleji nez v jinych zemich Evropské
unie. Toto zaostavani ma pro budoucnost dalekosahlé dusledky, nebot’ predstavuje

silnou brzdu ekonomického riistu a Zivotni Grovnd.® Co se tyCe ucasti dospélych

v

v N1 11 Y ’ ’ . r 26
Paradoxné se tohoto typu vzdélavani nejméné ti¢astni osoby s nizkou kvalifikaci.

Vzdélavani dospélych vsak predstavuje efektivni ndstroj, ktery dokdze zlepsit
ekonomické podminky v Ceské republice, nebot dokaZe prispét k ristu
konkurenceschopnosti.?” Proto je nezbytné, aby doslo k zésadnimu obratu ve vzd&lavani
dospélych v CR.

2.3 Divody ke vzdélavani dospélych

Vzdélavani je pro dospelého Eloveéka velice prospésné, ptinasi mu bezesporu fadu
vyhod. Castym motivem pro vzdélavani dospélého byva napf. vidina lepsi kariéry,
rekvalifikace, vyss§i odbornost, vyssi piijem, vlastni seberealizace, zvySeni vlastni
produktivity a kvality prace, zvidavost, touha po uznani, rozvoj vlastnich dovednosti
a zajmi apod.

Vychova za individudlni vynosy vzdélavani dospélych povazuje zlepSeni pozice
na trhu prace, snizeni nezaméstnanosti, zvySeni piijmu ¢i kvalitnéjsi proziti Zivota.
Vzdélany Cloveék je podle autorky spokojenéjsi, samostatnéjsi, vice nezavisly a méné
manipulovatelny. DokaZe se orientovat v sou¢asném slozitém svéte a také je na zakladeé
ziskanych informaci schopny utvaret vlastni ndzory a postoje. Ma lepsi spolecenskou
pozici, a tak je vice chran&n pied hrozbami riznych socialnich ohrozeni.?®

Jak jiz bylo feCeno — paklize chce jit ¢lovék ,,s dobou* a uspésné obstat v ménici
se spolecnosti, musi se v pribéhu celého svého Zivota neustile ucit novym vécem.

Proto se vzdélavani dospélych stalo soucasti koncepce tzv. celoZivotniho vzdéldvani.

2 Nérodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice: bild kniha. Praha: Tauris, 2001, s. 79-80.
ISBN 80-211-0372-8.

2 Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy, c2007,

S. 44-45. ISBN 978-80-254-2218-2.

2" Privvodce dalsim vzdélavanim. [online]. 2010, s. 6 [cit. 2015-12-09]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/file/11567.

8 VYCHOVA, H. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008, s. 21.
ISBN 978-80-7416-017-2.
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2.4 Celozivotni vzdélavani (uceni)

Celozivotni vzdélavani chapeme jako proces formovani znalosti a dovednosti
jedince v priibéhu celého jeho zivota.?

V dnesni dobé je stile Castéji pouzivan termin celoZivotni uceni, nebot’
je chapano jako jakakoliv aktivita, ktera vede k formovani poznatkt jedince (zatimco
vzdé€lavani predstavuje zpravidla aktivitu zamérnou spojenou s vyukou). Jedna se tedy
0 pojem S§irsi a Iépe vystihujici celozivotni ziskavani znalosti a dovednosti.*

Celozivotni uceni je v odborné literatutfe pojiméano rizné, neexistuje totiz jednotné
pojeti, které by tento termin jednozna¢n¢ definovalo.

Napiiklad PospiSil ve svém dile chape celozivotni ufeni jako kontinualni
(pribézny, trvaly) proces ziskavani védomosti, dovednosti, zkuSenosti a postoju, které
&lovéku umoznuji udrzovat staly rozvoj jeho osobnosti.*

Podobn¢ vymezuje celozivotni uceni i Vychova, kterd ho chape jako nikdy
nekoncici proces neustalého osvojovani si novych poznatkli. Podle autorky tedy
celozivotni uceni zahrnuje: ,,... veSkeré aktivity vedouci k ziskdvani, rozsifovani,
obnovovani a zdokonalovani znalosti, dovednosti, zvysovani kvalifikace a osvojovani
nejnovéjsich poznatkit behem celého Zivota jedince.. 32

Zakladem celoZivotniho u¢eni miiZzeme chéapat piredevsim to, ze je ¢lov€k schopny
fidit své uCeni a bude sam vyhledavat ucebni piileZitosti v pribéhu celého svého
zivota.®

Celozivotni uceni muzeme dé&lit do dvou etap, a to na pocdtecni a dalsi
vzdélavani.

Pocateéni vzdélavani piedstavuje zdkladnu celoZivotniho uceni. Zahrnuje
veSkeré vzdélavani do té doby, neZz jedinec ukonci svou pifipravu na povolani

ve Skolském systému a vstoupi na trh prace. Rozumi se jim tedy vzdélavani zékladni,

®VYCHOVA, H. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008, s. 12.

ISBN 978-80-7416-017-2.

* Tamtéz, s. 16.

31 POSPISIL, O. Pedagogika dospélych - andragogika: studijni text. Praha: Univerzita Karlova, 2001,
s. 10. ISBN 80-7290-064-1.

2\V'YCHOVA, H. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008, s. 16.

ISBN 978-80-7416-017-2.

3 RABUSICOVA, M. Misto vzdélavini dospélych v konceptu celozivotniho uceni. Sbornik praci
Filozofické fakulty brnénské univerzity, Studia Paedagogica, U11, Brno: Masarykova univerzita, 2006,
s.17. ISSN 1211-6971.
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stfedni i terciarni. Ukolem po&ateéniho vzdélavani je sméfovat k tomu, aby se jedinec
,naucil u¢it se“ a ziskal k u&eni pozitivni postoj.**

DalSi vzdélavani navazuje na pocatecni vzdelavani a predstavuje tak druhou
etapu vzdélavani jedince. Dalsi vzdélavani mizeme dale clenit na dalSi profesni
vzdélavani, obcanské vzdélavani a vzdélavani zdjmové (viz kapitola 2.1).

Celozivotni uceni tedy predstavuje nepietrzity proces skladajici se ze dvou
na sebe navazujicich etap, ve kterych je Cloveék pfipraven ucit se novym vécem.
Muizeme rozliSovat formalni, neformalni a informalni formu celozivotniho
uceni/vzdélavani.

Formalni uéeni probihd ve vzdeldavacich institucich (zpravidla ve Skolach) a je
vymezeno pfislusnymi pravnimi piedpisy. Zahrnuje jednotlivé stupné vzdélani
(zékladni, stfedni, vyssi odborné atp.), jejichZz absolvovani je potvrzeno oficialné
uznavanym osvédcenim o dosaZeni vzd&lani (napf. vysvéd&enim, diplomem apod.).®

V ramci neformalniho uceni ¢lovek ziskava nové védomosti a dovednosti mimo
formalni vzdélavaci (Skolsky) systém, které mu pomahaji ke zlepSeni spolecenského
i pracovniho uplatnéni. Neformalni vzdélavani je realizovano v zafizenich
zaméstnavatell, soukromych vzdéladvacich institucich, neziskovych organizacich,
ve Skolskych zafizenich a dalSich institucich ve formé volnocasovych aktivit,
vzdeélavacich kurzii (napt. jazykovych nebo pocitaCovych), €1 kratkodobych skoleni.
Jejich absolvovani vSak nevede k ziskéani stupné vzd&lani.* Prostiednictvim tohoto typu
uceni jedinec dopliiuje a prohlubuje poznatky, které ziskal vramci formalniho
vzdélavani. Neformalni vzdélavani podnécuje zajem clovéka a také jeho motivaci
pracovat na sobé samém, a tak pfispiva k vytvafeni (popf. upeviiovani) potieby dale
se vzdglavat & sebevzdslavat.’

Informalni vzdélavani predstavuje typ uceni, které neni (na rozdil o pfedchozich
dvou) nezbytn¢ timyslné. Jedinec se tedy mize naucit né¢emu novému, aniz by k tomu
vynakladal zamérné tsili. Clovék se tak vzd&lava, a pfitom si to ani nemusi

uvédomovat. K takovému typu uceni dochdzi pti kazdodennich cCinnostech jedince,

3 Privodce dalsim vzdélavanim. [online]. 2010, s. 3 [cit. 2015-12-09]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/file/11567.

% Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy, c2007, s. 8-9.
ISBN 978-80-254-2218-2.

% Tamtéz, s. 8-9.

" BARTAK, J. Jak vzdélavat dospelé. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, s. 7. ISBN 978-80-87197-12-7.
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at’ uz v souvislosti s jeho praci, rodinou ¢i travenim volného Casu. Mize se jednat
0 sledovani potadi v televizi, poslouchani radia, ¢teni novin, praci s internetem apod.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze informalni uc¢eni byva neorganizované a institucionalné
nekoordinované.®® Do informalniho vzd&lavani fadime i tzv. sebevzdélavani, kterému

je vénovana dalsi kapitola.

8 VYCHOVA, H. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008, s. 13.
ISBN 978-80-7416-017-2.
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3 SEBEVZDELAVANI A JEHO FORMY

3.1 Pojem sebevzdélavani

Sebevzdélavani mizeme chapat jako formu vzdélavani: ,,... vniZ si jedinec
prevazné sam stanovuje cile, vybird ucivo, voli metody a techniky, motivuje se a ridl,
kontroluje priibéh svého uceni a hodnoti jeho kvalitu...«*

Sebevzdélavani tedy predstavuje individualizované uceni, ve kterém cloveék sam
ziskava poznatky v ramci studia uéebnic, slovniki, pfirucek, ¢lankt, praci s pristroji
apod. Jedinec, ktery se sebevzdélava, pretvaii sam sebe tim, Zze se stava aktivnim
subjektem vychovy a udeni.*’

Podobné¢ na proces sebevzdélavani nahlizi 1 Bartdk, ktery uvadi,
7e pii sebevzdélavani je vzdélavany jedinec =zaroven v roli subjektu i objektu
vzdélavaciho procesu. V ramci sebevzdélavani hovoti o tzv. autodidaxi, pti které clovek
vyuzivé literarni pomiicky, e-learning, internet, CD ROM atp.**

Jedinec, ktery se rozhodl fesit dané ukoly formou sebevzdélavacich aktivit, byva
motivovany, vytrvaly, ma pevnou vuli a také dokaze piekondvat ptekazky na cesté
K vytyéenému cili. Prostfednictvim téchto aktivit tak ziskava nové (a prohlubuje
jiz ziskané) v€domosti a dovednosti, rozsifuje Svou zpusobilost fesit nové tkoly,
zkvalithuje svou praci, a tak kultivuje celou svou osobnost.*? »Kazdy dospély, ktery ma
zdjem o jakoukoli cinnost v oblasti lidského poznani, ktery ma jakéhokoli konicka,
se stava clovekem, ktery se sebevzdelava .«

Pojem sebevzdélavani tUzce souvisi sterminem sebefizené (Ci také

autoregulované) uceni, ktery se velmi Casto uplatituje pravé ve vzdélavani dospélych.

¥ PRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012, s. 228.

ISBN 978-80-247-3960-1.

O HARTL, P. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Karolinum, 1999, s. 211.

ISBN 80-7184-841-7.

"' BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, s. 96. ISBN 978-80-87197-12-7.
*2 POSPISIL, O. Pedagogika dospélych - andragogika: studijni text. Praha: Univerzita Karlova, 2001,

s. 96-98. ISBN 80-7290-064-1.

*® HARTL, P. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Karolinum, 1999, s. 211.

ISBN 80-7184-841-7.
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3.1.1 Seberizené (autoregulované) uceni

Seberizené wuceni piedstavuje dilezitou soucast celozivotniho uceni.
Je povazovano za ucebni proces, ve kterém ma jedinec vysoce aktivni roli — tzn., ze si
sdm aktivné kontroluje své vlastni procesy uceni, vytyCuje vlastni cile, uzptsobuje
tempo svého uceni, kontroluje jeho postup a vysledky. Tento typ uceni vyzaduje
vysokou motivovanost a studijni disciplinu na stran& u¢icich se subjekt.** Je zaloZeno
na schopnosti:

e stanovit si cil uCeni,

e um¢t si naplanovat, uskutec¢nit a zhodnotit ucent,

e zvolit si vhodny plan i strategii ucent,

e realisticky si stanovit a uspotfadat harmonogram ucenti,

e umct ziskat védomosti a dovednosti z nejvyhodnéjsich zdroju,

e umét odhalit pifekazky v uceni a vyporadat se s nimi,

e umdt obnovit motivaci, kdykoliv poklesne.*

3.2 Formy sebevzdélavani

Formu sebevzdélavani si kazdy ¢loveék voli sam dle vlastniho uvaZeni tak, aby mu
co nejlépe vyhovovala.

Nejcastéji vyuzivanou formou byva uceni prostfednictvim odborné literatury
aucebnic. Muze se jednat napt. o naucné slovniky, encyklopedie, ale i literaturu
historickou ¢&i autobiografickou zaloZenou na skuteénych faktech. Casto byvaji
vyuZivany také nau¢né orientované ¢asopisy zaméfené na nejriznéjsi odvétvi od vateni,
pfes cestovani, kutilstvi ¢i zahradniCeni aZ po informatiku. V dneSni dobé je
samoziejmé k sebevzdélavani vyuzivan také internet. Ten poskytuje informace nejen
zvefejnéné na jednotlivych webovych strankdch v podobé clankit ¢i videi, které
si jedinec muze prohlizet, ale i nejriznéjsi online programy, které ¢lovéku umoziuji
vstoupit do dané problematiky, tu nasledné procviCovat a ovéfovat nabyté znalosti

v online testech. Lze vyuzit i rizné placené kurzy, kdy jednotlivé vykony c¢lovéka

*“ PRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012, s. 41, 227.

ISBN 978-80-247-3960-1.

*® HARTL, P. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Karolinum, 1999, s. 213.
ISBN 80-7184-841-7.
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hodnoti Skoleny lektor. Internet nam navic umoziuje ziskat odbornou literaturu
zvefejnénou v elektronické podobé. Kromé tisténych a elektronickych publikaci Ize
vyuzit i dal$i typy médii, jako jsou nejriznéjsi audio a video nahravky, které jsou
hojné¢ vyuzivany pti samostudiu cizich jazykii. Mezi dalsi formy sebevzdélavani
mizeme fadit navstévy riznych knihoven, muzei, galerii ¢i vystav. Lidé se také

17 .7 r s o ’ v 7w 7.0 ) ~evr o7 46
sebevzdélavaji v rdmei riznych prednasek odbornikii na nejriznéjsi témata.

3.3 Motivace a prekazky v sebevzdélavani

K tomu, aby se clovék sebevzdélaval, je zajisté potfeba urcitd motivace.
Ta predstavuje mechanismus podnétd, které podminuji lidské jednani. Jednd se
0 zékladni podminku aktivni u&asti ve vzd&lavacim procesu jedince.*” ,.Jen motivovany
clovék se bude ochoten ucit novym veécem, vénovat sviij volny cas a mnohdy i nemalé
financni prostredky na rozsireni svych znalosti “®

Rabusicova chape motivaci jako energii vedouci lidské jednani k urcitému cili.
Podle autorky zavisi motivace dospélého k vlastnimu sebevzdélavani na mnoha
faktorech. Jednim znich muize byt dosazeny stupen vzdélani, nebot jedinci s vySsi
rovni vzd&lani vykazuji v&tsi zdjem o sebevzd&lavani.*® Ochotngji se také budou lidé
dale sebevzdélavat, pokud bude jejich snaha dostate¢né ocenéna. Motivaci tak beze
sporu podpoii moznost vyssiho vydelku, Sance ziskani nového Ci lepsiho zaméstnani
apod. Motivujicim faktorem vSak bude zajisté 1 rozmanita nabidka vzdelavacich
¢1 zdmovych aktivit dostupna Vv misté¢ bydlisté jedince, nizké financni ndklady
nebo vhodné socidini zizemi.™
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze motivy jedinct se lisi, a to nejen podle dosaZzeného

vzdélani, socioekonomického statusu ¢i bydlisté, ale i napt. podle veéku. Mladsi lidé

*® GRYGAROVA, I. Motivace a mozné bariéry k sebevzdéldavani dospélych a seniorii. [onling].
Olomouc, 2013. [cit. 2015-12-02]. Bakalai'ska prace. Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka
fakulta. Vedouci prace: Mgr. Pavla Vyhnélkova, Ph.D. Dostupné z: <http://theses.cz/id/mkxbza/>.
" PALAN, Z. Motivace ve vzdélavani. [online]. [cit. 2015-12-09]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/motivace-ve-vzdelavani.

® VYCHOVA, H. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008, s. 13.
ISBN 978-80-7416-017-2.

* RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavdni dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 110. ISBN 978-80-210-4779-2.

Y VYCHOVA, H. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008, s. 15.
ISBN 978-80-7416-017-2.
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mivaji motivaci spojenou zejména s vykonem profese, zatimco u starSich lidi
se motivace objevuje spise v souvislosti s travenim volného &asu.>

Nicméné vSak existuje celd tfada prekazek, které motivaci snizuji, a tak brani
lidem v cesté za vlastnim sebevzdélanim. Podle Paldna mizeme rozliSovat tii faktory,
které motivaci jedince k sebevzdélavani brzdi — jedinec se nechce, neumi ¢i nemiize
sebevzdélavat.*

Pokud se ¢lovék nechce dale sebevzdélavat, muze to byt dusledkem negativni
zkusenosti s piedchozim vzdélavanim. Jedinec se napiiklad ucastnil vzdé€lavaciho
programu a po jeho absolvovani zjistil, ze ziskané védomosti a dovednosti nejsou
respektovany ¢i uznavany. Dalsim piikladem muize byt situace, kdy se jedinci ani ptes
veSkerou vzdélavaci snahu nepodatilo zménit své postaveni — napf. je stale dlouhodobé
nezamé&stnan. Potiebu sebevzdélavat se Casto nemaji ani jedinci s nizkym spolecenskym
statusem, nebo naopak ti, kteti ziskali vysoké postaveni a dosahuji vysokého piijmu
i bez predchoziho vzd&lani.™

Dalsi skupinu ptedstavuji lidé, kteti se sebevzdélavat neuméji. Pti¢inou byvaji
chybéjici vzdélavaci ndvyky, kdy jedinci musi vynaloZit na u¢eni neumérnou ndmahu,
ktera nevede k efektivnimu vysledku. Tato zkuSenost je pak od dal§iho vzdélavani
nadéle odradi.>*

Mimo to vSak existuji i lidé, ktefi se nemohou dale vzdélavat z nejriznéjsich
divodii. MiiZe jit napf. o rGzné financni diivody, kdy lidé nemaji dostatek penéznich
prostiedkil k obstarani potiebnych materialti k uceni ¢i k ndhradé nakladt spojenych
s nav§tévami muzei, knihoven, galerii, divadel a dal3ich kulturnich akci.”

Jednim ze stéZejnich divodd, pro¢ se lidé dale nevzdélavaji, byva nedostatek
casu. V dnesni uspéchané dobé¢ si jen malo lidi dokaZe vhodné a ucelné uspotfadat sviij
¢as. Navic dospéli 1idé chodi do zaméstnani, které pro né¢ mize byt tak vycerpavajici,
Ze svij volny ¢as vénuji odpocinku a na nic jiného jiz nemaji energii. V souvislosti

s nedostatkem ¢asu mize urCitou bariéru k sebevzdélavani predstavovat i rodina,

1 BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 84. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-2580-2.
2 PALAN, Z. Ziklady andragogiky. Praha: Vysoka skola J. A. Komenského, 2003, s. 170-171.

ISBN 80-86723-03-8.

* Tamtéz, s. 170.

* Tamtéz, s. 171.

® GRYGAROVA, J. Motivace a mozné bariéry k sebevzdélavani dospélych a seniorii. [online].
Olomouc, 2013. [cit. 2015-12-02]. Bakalai'ska prace. Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka
fakulta. Vedouci prace: Mgr. Pavla Vyhnalkova, Ph.D. Dostupné z: <http://theses.cz/id/mkxbza/>.
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nebot’ se matka vétSinou naplno vénuje svym détem nebo péci o domdacnost a na dalsi

rrrrr

Jistou ptekazku v§ak muze predstavovat i nedostatek prilezitosti K sebevzdélavani.
Lidé, ktefi neziji ve velkomésté ¢i v jeho blizkém okoli, tak mohou mit problém
se dopravit na riizné vzdélavaci ¢i zajmové kurzy nebo do nekterych kulturnich instituci

(knihoven, divadel, muzei, galerii apod.).57

3.4 Déleni sebevzdélavani

MtuzZeme rozliSovat dvé hlavni organizacni formy sebevzdélavani — normované

a nenormované sebevzdélavani.

e Normované (t¢z fizené) sebevzdélavani slouzi zpravidla ke zvySeni
kvalifikace, a proto se ho ujimaji organizace v ramci fizeného individualniho
studia. Je tedy piiznacné pro formalni a z ¢asti pro neformdlni edukaci.

e Naproti tomu nenormované (téz spontanni, individualni ¢i nefizené)
sebevzdélavani mizeme fadit do oblasti vyuzivani volného casu, nebot je
zcela zéavislé na mimopracovnich a mimoskolskych z4jmech jedince. Tuto

formu sebevzdélavani fadime k neformaini a informalni edukaci.”®

® GRYGAROVA, J. Motivace a mozné bariéry k sebevzdélavini dospélych a seniorii. [online].
Olomouc, 2013. [cit. 2015-12-02]. Bakalai'ska prace. Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka
fakulta. Vedouci prace: Mgr. Pavla Vyhnélkova, Ph.D. Dostupné z: <http://theses.cz/id/mkxbza/>.

S SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 39. ISBN 978-80-7367-551-6.
8 POSPISIL, O. Pedagogika dospélych - andragogika: studijni text. Praha: Univerzita Karlova, 2001,
s. 99, 103, 116. ISBN 80-7290-064-1.
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4 VOLNY CAS

Volny cas doprovazi lidstvo jiz od nepaméti, i kdyZ v mnohonasobné¢ mensim
rozsahu, nez je tomu dnes. V souvislosti se spolecenskymi zménami (jako napf.
se zkracenim pracovni doby) se volny €as postupné rozsSifoval. V dneSni dobé& patii
spolu srodinou, partnerstvim, pratelstvim ¢i zdravim nebo zaméstnanim k nejvice
ocetiovanym hodnotam.> ,,Volny cas predstavuje v soucasné dobé vyznamnou soucdst
kazdodenniho Zivota. Jeho dostatecné mnozstvi, moznost uzivani a svobodna tvorba
naplné volného casu jsou lidmi obecné povazovany za znak dobré Zivotni urovné
a soucast pozitivné vnimané kvality Zivota.*®

Autofi zabyvajici se volnym ¢asem, definuji tento pojem riizné. Obecné¢ mizeme
za volny Cas povazovat takovy ¢as, ve kterém ¢loveék sadm rozhoduje o tom, jak jej stravi
podle svych predstav, zajmua €1 potieb. Jinak miiZze byt volny ¢as také definovan jako
usek dne, ktery zbyde po splnéni pracovnich povinnosti, péfe o rodinu a domacnost
a 0 vlastni fyzické potieby (napk. spanek, hygiena apod.).*

Podle Pavkové se jednd o dobu svobodné volby Cinnosti, které jsou pro ¢lovéka
ptijemné, pfinaSeji mu radost a potéSeni a davaji mu piilezitost k rekreaci, odpocinku
i k osobnostnimu rozvoji.*?

K typickym znakiim volného ¢asu patii dobrovolnost, pruzny casovy rezim
a svobodna volba. Volny Cas se realné projevuje predevSim v konkrétnich aktivitach.
Casta je otazka, zda do sféry volného &asu spada také probirané sebevzdélavani a dalsi
¢innosti vyzadujici disciplinu, pravidelnost ¢i rGzné povinnosti (napt. kutilstvi,
zahradniceni, vefejnéd ¢innost apod.). JelikoZ si vSak tyto aktivity vybirdme relativné
svobodné a zpravidla vyplyvaji z naSich zalib, jsou do oblasti volného Casu taktéz
fazeny.63 Sebevzdélavani tak predstavuje jednu ze stézejnich aktivit vedoucich

ke smysluplnému traveni volného casu.

¥ SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 25-26. ISBN 978-80-7367-551-6.
% RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 171. ISBN 978-80-210-4779-2.

8 pRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012, s. 263.

ISBN 978-80-247-3960-1.

2 PAVKOVA, 1. Pedagogika volného casu. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogické fakulta, 2014,
s. 11. ISBN 978-80-7290-666-6.

83 SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 27-28. ISBN 978-80-7367-551-6.
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4.1 Faktory ovliviiujici traveni volného ¢asu

Volny ¢as nabyva vyznamu s postupnym dospivanim ¢lovéka a vyhraiujicim se
zdjmem. Jeho napln byva ovliviiovdna politickymi, socidlnimi, ekonomickymi
¢i kulturnimi a dalsimi faktory, které mohou volny ¢as podporovat nebo naopak
omezovat. Jeho prozivani zalezi rovnéz na osobnosti ¢loveka, jeho vychové, prevzatych
vzorcich chovani a hodnotovém zebiicku vytvoienym v pribéhu Zzivota, zejména
Vv détstvi. Zasadni roli hraje také vek, pohlavi, vzdélani, profese ¢i misto bydliété.64

VEK patii mezi jeden z hlavnich Ciniteld ovlivitujicich volny ¢as jedince. S vékem
se naplin volného casu c¢lovéka meéni. Dospély jedinec se jiz musi vypoifadavat
S ptibyvajicimi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi, a tak frekvence volnocasovych
aktivit klesd. Mezi nejcastéj$i volnocasové aktivity mladych dospélych patii sledovani
televize, setkdvani se s prateli a navstévy spoleCenskych a kulturnich zafizeni, zatimco
starsi lidé upfednostiiuji spide zahradniceni a kutilstvi.®®

Dal$im vyznamnym faktorem ptsobicim ve sféfe volného ¢asu je pohlavi jedince.
Zeny jsou vice zaméfené na rodinu a domov, astéji vsak také navitévuji divadla,
galerie, knihovny a dalsi kulturni instituce. Naproti tomu muzi se ve svém volném case
vice vénuji sportovnim aktivitdim. Ale 1 muzskd populace se ve volném case dale
sebevzdelava.®

Druh profese se taktéz odrazi ve vybéru volnodasovych aktivit. Clovék s fyzicky
namédhavou praci bude sviij volny cCas vénovat spiSe pasivnim aktivitam, jako je
sledovani televize, poslouchani radia ¢i ¢teni novin, pii kterych bude moct odpocivat
a obnovovat své pracovni sily. JelikoZ se prace pro mnoho lidi stavd rutinni,
své Volnocasové aktivity zaméfuji do zcela jinych odvétvi — napf. lékat se mulze
realizovat mimo svou ordinaci praci na zahradg, herec se mize vénovat sportu apod.®’

Dal§im dulezitym faktorem ve vybéru volnocCasovych aktivit byva vzdélani.
Vzdélani lidé chapou nutnost pracovat na svém osobnostnim rozvoji, maji bohatsi
a vyspélejsi zajmy, 1épe se orientuji v nabidce. S vysSim stupném dosazeného vzdélani

se zvetSuje Cas vénovany sportu, Cetbg, navstévam kulturnich akei ¢i vyletim do piirody

% SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 37. ISBN 978-80-7367-551-6.

% Tamtéz, s. 38.

% Tamtéz, s. 38.

" SPOUSTA, V. Teoretické zéiklady vychovy ve volném case: (Uvod do studia pedagogiky volného casu).
Brno: Masarykova univerzita, 1994, s. 50. ISBN 80-210-1007-x.
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a naopak klesa Cas straveny u televize a pasivni necinnost. V souvislosti se vzdélanim
ovSem stoupa i tzv. pracovni angazovanost. Vice nez polovina student vysokych skol
uvadi, Ze nejsou schopni se ve svém volném Case zcela oprostit od prace a vénovat se
jen a jen svym zalibam. Ackoliv jsou lidé s vysokosSkolskym vzdélanim nadmérné
zatizeni, 1 pfesto praveé oni predstavuji vétsinu navstévnikd vzdélavacich a kulturnich
akei.®

V neposledni fad¢ také misto bydlisté miize ovliviiovat trdveni volného casu
v dospélosti. Obyvatelé velkych mést mivaji vice pfilezitosti vCetné §irSi a pestiejsi
nabidky volnocasovych aktivit, nez lid¢ zijici na venkové, kteti svlij volny ¢as vénuji

spise praci na zahradg, kutilstvi, udrzb& domii apod.”

4.2 Zajmové vzdélavani dospélych

Jednou z cinnosti, kterou dospéli lidé realizuji ve svém volném case, byva
tzv. zajmové vzdélavani.

Zajmoveé vzdélavani tvoii souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich,
rekreacnich a dalSich Cinnosti a aktivit, které smétuji k ucelnému a efektivnimu
naplnéni volného casu. Jednd se o druh vzdélavani, které umoznuje seberealizaci,
sebepoznani 1 objevovani vlastnich schopnosti véetné jejich rozvoje. Predstavuje tedy
vyznamny faktor podilejici se na kultivaci osobnosti.”

V dneSni dob& chapeme z4jmové vzdélavani jako vyznamnou soucdst
celozivotniho wuceni. Celozivotni uCeni ma velmi uzkou vazbu s kvalitou Zivota,
nebot’ zdjmové vzdélavani v ramcei celoZivotniho uceni patii k faktorim, které mohou
kvalitu Zivota &lovéka pozitivng ovliviiovat.”

Tento typ vzdélavani pifedstavuje svobodné volenou ¢innost ve volném case
vyvolanou individudlnimi potfebami jedince. Zahrnuje rozsdhlou oblast jak
organizovanych, systematickych vzdé€lavacich aktivit, tak sebefizené uceni
a sebevzdélavani. Slouzi pfedev§sim krozvoji zalib nebo osobné motivovanych

znalosti, zaroven vSak miiZze ptispivat ke zvySeni nejen profesni kariéry jednotlivce,

%8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 40-41. ISBN 978-80-7367-551-6.
% Tamtéz, s. 39.

" Nérodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice: bild kniha. Praha: Tauris, 2001, s. 54.

ISBN 80-211-0372-8.

T RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 170. ISBN 978-80-210-4779-2.

27



ale také ke zvySeni vzdélanostni Urovné celého statu. Pomaha tedy dotvaret
plnohodnotny Zivot a podporuje rozvoj kompetenci jak v neformalnim vzdélavani,
tak v ramci informalniho ueni.”

Charakteristickymi rysy, které¢ zdjmové vzdelavani odlisuji od vétSiny ostatnich,
byvaji predev§sim zdjem jedince, sféra volného casu, dobrovolnost a neformdlnost,
svoboda vybéru, pestrost obsahu, uspokojeni potieb, otevienost a aktivita.”

Zamoveé vzdélavani plni také fadu funkei, z nichz mizeme jmenovat funkci
vychovnou, vzdélavaci, kulturni, relaxacni a regeneracni, socialni ¢i preventivnz’.74
Zajisté bude plnit také funkci seberealizacni.

Podobné jako Rabusicova i Serak zahrnuje do zajmového vzdélavani kromé
organizované¢ edukace téZz edukaci individudlni (sebetfizenou) na zdkladé osobnich
z4jml a potieb cloveka. Jejich uspokojovani mulize probihat pravé prostfednictvim
sebevzdélavani, at’ uz za podpory odborné literatury, internetu a dal$ich informac¢nich
zdrojti, nebo v doprovodu odborné pomoci instituci & jednotlivct. Podle Serika

- ~17. 7 ;. ‘. ’ vir 7 re 15
je sebevzdélavanti: ,,... podstatou a hlavni ideou zajmového vzdelavani.*.

2 RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavdni dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 172-173. ISBN 978-80-210-4779-2.
" SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 52. ISBN 978-80-7367-551-6.

™ Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: bild kniha. Praha: Tauris, 2001, s. 54.
ISBN 80-211-0372-8.

5 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 51-78. ISBN 978-80-7367-551-6.
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PRAKTICKA CAST
5 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

5.1 Cile vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti je zjistit, zda se dospéli jedinci ve svém volném
Case sebevzdélavaji a jak je urcité faktory ve snaze se sebevzdélavat ovliviiuji.
Dalsim cilem je pak na zakladé¢ vyzkumného Setieni (a s vyuzitim poznatkt

odborné literatury) formulovat zavéry a doporuceni pro praxi vzdélavani dospélych.

5.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

Dalsi etapou pfi vyzkumném Setieni je formulace vyzkumnych otazek a hypotéz.

Pro tento vyzkum byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

SnaZi se dospéli jedinci ve volném Case sebevzdélavat?

Ma misto bydlisté vliv na sebevzdélavani?

Existuje vztah mezi dosazenym vzdélanim a snahou se sebevzdélavat?
Jaky vliv ma dosazené vzdélani na piekazky v sebevzdélavani?

Lisi se sebevzdélavaci oblasti Zen a muzu?

I A T o

Jaky je vztah mezi vékem a vybérem zdrojl k vlastnimu sebevzdélavani?

Po stanoveni vyzkumnych otazek nasleduje formulace hypotéz, které predstavuji
predpokladané odpovédi na vyzkumné otazky. S ohledem na vySe formulované otazky

byly stanoveny tyto vyzkumné hypotézy:

H1: Lidé, ktefi se sebevzdélavaji, prevazuji nad t€mi, co se sebevzdélavat nesnazi.
H2: Lidé zijici ve velkomésté se sebevzdélavaji vice nez ti, kteti bydli na vesnici.
H3: Cim vys§i dosazené vzdélani, tim vyssi ucast na sebevzdélavani.

H4: Pro dospélé s vysokoSkolskym vzdélanim je nejvétsi bariérou
Vv sebevzdélavani nedostatek volného casu.

H5: Zeny se nejvice sebevzdélavaji v cizich jazycich, kdezto muzi v oblasti IT.
H6: Cim mlad§i vékova skupina, tim &astdj§i vyuziti internetu jako zdroje

k sebevzdélavani.
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5.3 Vyzkumna metoda a technika sbéru dat

Vyzkumnou metodou se rozumi obecny metodologicky nastroj k ziskani
a zpracovani dat, ktery vymezuje komplexnéjsi thel pohledu na Setfenou problematiku.
V pteneseném slova smyslu jde tedy o cestu, kterd vede k dosazeni stanoveného cile
prodany vyzkum.® Pro sbér vyzkumnych dat byla zvolena jedna z metod
kvantitativniho vyzkumu, konkrétné metoda explorativni (i exploracni), ktera
spociva ve vytézeni informaci z vyjadieni samotného respondenta.

Vyzkumnd technika je dilcim nastrojem, pomoci kterého cilené realizujeme
strategicky zamér vymezeny zvolenou metodou.”” K ziskani dat k tomuto vyzkumu byla
zvolena technika dotazniku. Dotaznik pifedstavuje soustavu piedem pfipravenych
otazek, které jsou peclivé formulované a promyslené fazené a na které respondent
odpovida pisemng.”® Jedna se tedy o pisemny zpisob dotazovani, jehoz podstatou je
zjisténi informaci o respondentovi, véetné jeho ndzorti a postoji k problematice, ktera
dotazujiciho zajima.”® Vzhledem k vyzkumnému cili se dotaznik jevi jako vysoce

efektivni technika zejména diky moZnosti osloveni vysSiho poctu respondentt,

od kterych lze ziskat velké mnozstvi informaci za pomérné kratkou dobu.

5.4 Zakladni soubor a vyzkumny vzorek

Zakladni soubor pro tento vyzkum tvoii dospéli jedinci ve véku mezi 20 a 60 lety.
Vyzkumnym vzorkem jsou pak dospéli jedinci v této vékové kategorii, ktefi se ztcastnili
dotaznikového Setfeni. Pro tento vyzkum byla pouzita technika tzv. prileZitostného
vybéru respondentii — vybéru na zakladé dostupnosti a dobrovolnosti.

Dotaznik byl v elektronické podob¢ zvefejnény na internetovém portalu, kde byl
respondentim volné ptistupny. Ti tak mohli dobrovolné a na zakladé vlastniho zajmu
dotaznik vyplnit. Aby byl zaruCen vySS$i pocet navracenych dotazniki a také vétsi
rovnomernost zastoupeni jednotlivych jevi, byl dotaznik dale rozposilan pomoci

socialnich siti a e-maild.

"® PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum, 2011, s. 91-95.
ISBN 978-80-246-1916-3.

" Tamtéz, s. 96.

® CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativaiho vyzkumu. Praha: Grada,
2007, s. 163. ISBN 978-80-247-1369-4.

"® PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum, 2011, s. 105.
ISBN 978-80-246-1916-3.
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5.5 Predvyzkum

Pted samotnou realizaci vyzkumného Setieni byl proveden tzv. pfedvyzkum,
jehoz cilem byva ovéfit srozumitelnost a jednoznacnost otazek. Pomoci predvyzkumu
m¢ela byt také otestovana moznost ziskat potfebné tidaje k ovéfeni stanovenych hypotéz.

Testovani probéhlo dne 4. 1. 2016 pomoci elektronického dotazniku uvetejnéného
na internetovém portalu, kde ho respondenti mohli dobrovolné vyplnit. Za jediny den
vyplnilo dotaznik celkem 24 respondent. Na zéklad¢ Casto se opakujicich vlastnich

odpovédi byly tzv. inventare nékterych otdzek obohaceny o dal$i moznosti.
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6 VLASTNI VYZKUMNE SETRENI

6.1 Sbér dat

Tato podkapitola se zabyva shroméazdénim dat, kterda byla ziskana vyzkumnou
technikou. Jak jiz bylo feCeno, vyzkumné Setieni bylo provadéno pomoci dotazniku
(viz ptiloha A), ktery byl uvefejnén na internetovém portalu, a to v obdobi od 9. 1.
do 31. 1. 2016.

Dotaznik se sklada celkem ze 17 otazek — 6 identifika¢nich, 3 zaméfujici
se na vzdélani obecné a 8 tykajicich se samotného sebevzdélavani. Jsou v ném pouzity
otazky uzavrené (které nabizeji vyCet vSech moznych alternativ odpovédi, ze kterych
respondent vybird) a otdzky polouzavrené (které té€z nabizeji varianty odpovédi, ale je
zde respondentovi ponechana mozZnost vlastni odpovédi).

Celkem se vyzkumného Setfeni zGcastnilo 143 respondenti, jejichz odpovédi

jsou v nasledujicich podkapitolach analyzovany a interpretovany.

6.2 Analyza dat

Ukolem této podkapitoly je analyzovat data ziskand v ramci dotaznikového
Setfeni, kterd zaroven poslouzi jako podklad pro ovéfovani stanovenych hypotéz.
Jak jiz bylo uvedeno, analyzovana data jsou rozdélena do tfi pomyslnych ¢asti.

Otazky ¢. 1 az 6 slouzi k identifikaci respondenta. Zjist'uji pohlavi, vék, misto
bydliste, nejvyssi dosazené vzdélani, soucasny status a obor, do kterého spada profese
(popt. vzdélani) respondenta. Ziskané odpoveédi na téchto prvnich Sest otazek jsou
pro zajimavost uvadény 1 podle pohlavi.

Otazky €. 7 az 9 ziskdvaji informace o vzdélani obecné. Zjistuji, jakou ma
vzdélani pro respondenta hodnotu, jaka je v jeho okoli nabidka vzdélavacich ptilezitosti
a jaky zptsob vzdélavani respondent uptednostiuje.

Otéazky €. 10 az 17 uz se zamétuji ptimo na samotné sebevzdélavani. Otazka ¢. 10
ziskava informaci o tom, zda se respondent ve volném case sebevzdélava — a pokud
ano, pokracuje v nasledujicich otdzkach. Paklize vSak respondent na tuto otazku
odpoveédé€l zaporne, byl presmérovan na otazku ¢. 16 a 17. Na otazky ¢. 11 az 15 tedy
odpovidali pouze ti, ktefi se ve svém volném Case sebevzdelavaji. Téchto pet otazek

zjistuje, Vv jaké oblasti, pomoci jakych prostiedki, jak casto a zjakého divodu
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se respondent sebevzdélava a také zda uz respondent dosahl pomoci sebevzdélavani
pozitivniho efektu ve svém zivoté. Otazky ¢. 16 a 17 ziskavaji informace o tom,
co respondenta Vv sebevzdélavani brzdi a zda ma podle jeho nazoru proces
sebevzdélavani smysl.

Kazda otazka je opatiena doprovodnym textem, ktery blize specifikuje vysledky
Setfeni. Pro ndzorngj$i zobrazeni ziskanych informaci je doprovodny text doplnén
grafickym zpracovanim. U otazek, kde byla moznost vybrat vice odpovédi soucasné,
nevyjadiuji procentudlni udaje podil jednotlivych odpovédi, nybrz podil respondentd,
ktefi je oznacili. Z tohoto diivodu nedava soucet procentudlnich zastoupeni dohromady
sto procent. Pro lepsi piehlednost a jesté snadngjsi orientaci ve zjisténych udajich je
na konci kazdé otazky zpracovéna tabulka s pocetnim a procentudlnim zastoupenim
jednotlivych odpovédi. Procentualni udaje jsou az na vyjimky zaokrouhleny na cela

¢isla.
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1. Jste muz nebo Zena?

Otazka ¢. 1 predstavuje prvni identifikacni otdzku, jejimz prostfednictvim bylo

zjistovano pohlavi respondenttl.

Graf 1: Rozdé&leni respondentti podle pohlavi
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M Zeny

53% 5
1 muzi

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prazkum)

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze z celkového poctu 143 respondenti
odpovidalo 76 Zen (tj. 53 %) a 67 muzu (tj. 47 %). Ackoliv Zen bylo o néco vice, Ize
fici, ze ob€ pohlavi byla pomérné rovhomérné zastoupena.

Rozdéleni muzi a zen podle jejich poétu véetné procentualniho vyjadieni je

uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 1: Rozdéleni respondentti podle pohlavi

ZENY Pocet Zen v % MUZI Pocet muzi v % Celkovy pocet respondentii

76 53 % 67 47 % 143 (100 %)

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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2. Kolik je Vam let?

Cilem otazky ¢. 2 bylo zjistit, do jaké vékové skupiny respondenti spadaji,
resp., zda do mladé (2040 let), stfedni (41-50 let), ¢i starSi dospélosti (51-60 let).

Graf 2: Rozdé&leni respondentti podle véku
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Z odpovédi vyplynulo, Ze ptevaznou ¢ast vSech respondentd tvoii vékova skupina
2040 let, kterou zvolilo 84 odpovidajicich (tj. 59 %). Vékovou skupinu 41-50 let
vybralo 40 respondentt (tj. 28 %) a k vekové skupiné 51-60 let se piifadilo celkem
19 respondentt (tj. 13 %).

Rozdéleni vékovych skupin podle pohlavi (vyjadieni poctu vcetné procentudlniho

zastoupeni) je znazornéno v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Rozdéleni respondentti podle véku

Milada dospélost Sti‘edni dospélost Starsi dospélost
(2040 let) (41-50 let) (5160 let)
Zeny 47 (62 %) 22 (29 %) 7 (9 %)
Muzi 37 (55 %) 18 (27 %) 12 (18 %)
Celkem 84 (59 %) 40 (28 %) 19 (13 %)

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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3. Kde bydlite?

Ukolem otazky &. 3 bylo ziskat informaci o tom, kde respondenti bydli, resp. zda

ve meéste, velkomésté ¢i na vesnici.

Graf 3: Rozd¢leni respondenti podle bydlisté

23%

37%

| vesnice
B mésto

1 velkomésto

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Z vyzkumu vyslo najevo, ze nejvice respondentl bydli ve mésté — tuto moznost
vybralo celkem 57 odpovidajicich (tj. 40 %). Ve velkomésté Zije 53 respondentt
(tj. 37 %) a na vesnici 33 (tj. 23 %).

Pocetni a procentualni zastoupeni respondentii dle bydlisté¢ a pohlavi znazoriiuje

nasledujici tabulka

Tabulka 3: Rozdéleni respondentii podle bydlisté

Vesnice Mésto Velkomésto
Zeny 16 (21 %) 30 (39,5 %) 30 (39,5 %)
Muzi 17 (26 %) 27 (40 %) 23 (34 %)
Celkem 33 (23 %) 57 (40 %) 53 (37 %)

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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Ywr

4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

A4

Pomoci otdzky ¢. 4 byly ziskdvany udaje 0 nejvys$sim dosazeném vzdélani

respondentd.

Graf 4: Rozd¢€leni respondentt podle dosazeného vzdélani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Z odpovédi bylo zjisténo, ze nejhojnéjsi skupinu tvoii lidé se stiednim vzdélanim
zakon¢enym maturitou. Tuto moznost odpovédélo 62 respondentl (tj. 43 %). Dalsi
v pofadi se umistilo vzdélani vysoké, které zvolilo 35 respondentu (tj. 25 %). Stejné
zastoupeni tvoti respondenti s vyucenim (stfednim vzdélanim bez maturity) a s vysSSim
odbornym vzdélanim. Kazdou z téchto moznosti vybralo 22 odpovidajicich (tj. 15 %).
Pouhé 2 hlasy (necelé 2 %) ziskalo vzdélani zakladni.

Pocetni zastoupeni vcetn€ procentudlniho podilu respondentl dle jejich

dosazeného vzdélani a pohlavi uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 4: Rozdé€leni respondentti podle dosaZzeného vzdélani

Zeny 0 (0 %) 11 (14 %) 25 (33 %) 19 (25 %) 21 (28 %)
Muzi 2 (3 %) 11 (16 %) 37 (55 %) 3 (5 %) 14 (21 %)
Celkem 2 (2 %) 22 (15 %) 62 (43 %) 22 (15 %) 35 (25 %)

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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5. Jaky je Vas soucasny status?

Ukolem otazky &. 5 bylo zjistit, v jakém statusu se respondenti v souéasné dobé

(tedy v dobé odpovidani) nachazeji.

Graf 5: Rozdé&leni respondentti podle soucasného statusu
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Drtivou vétsinu tvoii zamé&stnani (popt. samostatné vydélecné ¢inni) respondenti
s celkovym pocétem 89 hlasu (tj. 62 %). Moznost student oznacilo dohromady
39 respondentt (tj. 27 %). Velmi nizké zastoupeni méli nezaméstnani respondenti —
celkem 6 (tj. 4 %) a respondenti na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené — pouhych 5
(necelé 4 %). V této polouzaviené otazce méli odpovidajici moznost vypsat i vlastni
odpovéd. Toho vyuzili 4 respondenti (tj. 3 %). Jejich odpovédi se témét shodovaly,
vSichni ptedstavovali zaméstnané (popf. samostatn€ vydélecné ¢inné) studenty.

Rozdé€leni respondenti podle soucasného statusu a pohlavi znazoriuje

nasledujici tabulka.

Tabulka 5: Rozdéleni respondentti podle soucasného statusu

Zaméstnany/a BRI Y
oy Nezaméstnany/a Student rodicovska
(OSVO) .
dovolena
Zeny 44 (58 %) 5 (6 %) 22 (29 %) 3 (4 %) 2 (3 %)
Muzi 45 (67 %) 1(2 %) 17 (25 %) 2 (3 %) 2 (3 %)
Celkem 89 (62 %) 6 (4 %) 39 (27 %) 5 (4 %) 4 (3 %)

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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6. Do jakého oboru spada Vase profese (popr. vzdélani)?

Otazka €. 6 predstavuje posledni identifikacni otazku. Jejim prostfednictvim byla
ziskavana informace o tom, do jakého oboru spada profese ¢i vzdélani odpovidajicich

respondenti.

Graf 6: Rozdé&leni respondentt podle jejich oboru
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze nejpocetnéjsi skupinu tvoii obor IT, ktery
zvolilo 35 respondentt (tj. 25 %). Celkem 19 respondentt (tj. 13 %) vybralo moznost
technické obory. Stejné zastoupeni tvoii respondenti, jejichz profese (popf. vzdélani)
spadd do oborti administrativa, zdravotnictvi a socidlni péce ¢i vzdélavani a Skolstvi.
Kazdou ztéchto moznosti zvolilo 16 odpovidajicich (tj. 11 %). K oboru sluzby
se prifadilo celkem 14 respondentt (tj. 10 %), k zeméd¢lstvi a ekologii 9 (tj. 6 %).
Gastronomii vybralo 6 odpovidajicich (tj. 4 %) a jen 4 respondenti (tj. 3 %) zvolili
moznost véda a vyzkum.

| vtéto polouzaviené otazce respondenti vyuZzili moZznost vlastni odpovédi.
Celkem se jednalo o 8 respondentii (tj. 6 %), mezi jejichz odpovédi patiila damska
krejcova, fidi¢ (tuto odpovéd’ napsali celkem 4 respondenti), skladnik, vyrobce munice

a chemik.
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Pocetni zastoupeni a procentudlni podil oboril, do kterych spadd profese (popf.

vzdelani) respondentt dle jejich pohlavi, uvadi nasledujici tabulka, ktera je z divodu

vetsi piehlednosti rozdélend na dve ¢asti.

Tabulka 6: Rozd¢leni respondentt podle jejich oboru

1, AT RS R v Zdr‘flyot’nic’tvvi, VZ?éléVél}i a Technické
socialni péce $kolstvi obory
Zeny 12 (16 %) 8 (10 %) 15 (20 %) 15 (20 %) 5 (7 %)
Muzi 4 (6 %) 27 (40 %) 1(1,5 %) 1(1,5 %) 14 (21 %)
Celkem 16 (11 %) 35 (25 %) 16 (11 %) 16 (11 %) 19 (13 %)
Gastronomie AR ks,
ekologie
Zeny 4 (5 %) 2 (3%) 3 (4 %) 6 (8 %) 6 (8 %)
Muzi 2 (3%) 2 (3%) 6 (9 %) 8 (12 %) 2 (3%)
Celkem 6 (4 %) 4 (3 %) 9 (6 %) 14 (10 %) 8 (6 %)

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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7. Je pro Vas vzdélani diileZitou hodnotou?

Otazka ¢. 7 se jiz zaméfovala na vzdélavani obecné a jejim cilem bylo zjistit,

zda je pro respondenty vzdélani dilezitou hodnotou ¢i nikoliv.

Graf 7: Hodnota vzdélani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Z odpovédi je patrné, ze pro naprostou vétSinu vzdelani predstavuje dalezitou
hodnotu. Z celkového poc¢tu 143 respondentii tuto odpovéd zvolilo dohromady
125 odpovidajicich (tj. 87 %). Pouze pro 18 z nich (tj. 13 %) vzdélani nepiedstavuje
dulezitou pticku na hodnotovém Zebticku.

Pocet odpovédi ano (vzdélani je dilezitou hodnotou) a odpovédi ne (vzdélani neni

dilezitou hodnotou) je vcetné procentualniho podilu znazornén v nésledujici tabulce.

Tabulka 7: Hodnota vzdélani

ANO Pocet ANO N[= Pocet NE

(vzdélani je dilezité) v % (vzdélani neni dilezité) v %

Celkem 125 87 % 18 13 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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8. Jaka je nabidka vzdélavacich prilezitosti (kurzi, knihoven, muzei apod.)

ve VaSem okoli?

Otazkou ¢. 8 byla zjistovana nabidka vzdé€lavacich pfilezitosti v okoli

respondenti.

Graf 8: Nabidka vzdélavacich ptilezitosti v okoli
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Vétsina respondentll je s nabidkou vzdélavacich prilezitosti spokojena, nebot’
89 odpovidajicich (tj. 62 %) uvedlo, Ze je tato nabidka dostate¢na a snadno dostupna.
Naproti tomu 29 respondentt (tj. 20 %) uvadi vzdé¢lavaci prilezitosti v okoli jako
nedostate¢né ¢i Spatné¢ dostupné a 25 respondenti (tj. 18 %) nema o nabidce
vzdélavacich prilezitosti ve svém okoli prehled, a tak zvolili moZnost nevim.

Pocetni a procentualni vyjadieni odpovédi ohledné nabidky vzdélavacich

ptilezitosti je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 8: Nabidka vzdélavacich piilezitosti v okoli

Dostateéna/ snadno Nedostateéna/

dostupna nedostupna

Celkem 89 (62 %) 29 (20 %) 25 (18 %)

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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9. Jaky zpiusob vzdélavani preferujete?

Otazka ¢. 9 meéla za ukol ziskat informaci o upfednostiovaném zplsobu

vzdélavani respondentd.

Graf 9: Preferovany zptsob vzdélavani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Na zaklad¢ odpovédi vysSlo najevo, ze tfetina vSech respondent — konkrétné
48 (necelych 34 %) dava prednost samostatnému zplsobu vzdélavani. Vzdélavani
ve skupiné upfednostiiuje 30 respondentt (tj. 21 %) a pouze o jeden hlas méné ziskalo
vzdélavani vedené, které zvolilo 29 odpovidajicich (tj. 20 %). Dalsich 36 respondentt
(tj. 25 %) odpovédéelo, Ze jim na zpusobu vzdélavani nezalezi.

Pocetni zastoupeni vcetné procentudlniho podilu respondenti dle jejich

preferovaného zpisobu vzdélani uvadi nésledujici tabulka.

Tabulka 9: Preferovany zptsob vzdélavani

Samostatné Skupinové Je mi to jedno

Celkem 48 (34 %) 30 (21 %) 29 (20 %) 36 (25 %)

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni pruzkum)
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10. Sebevzdélavate se ve svém volném case?

Otazka ¢. 10 jiz byla zaméfena na samotné sebevzdélavani a jejim cilem bylo

od respondentu zjistit, zda se viibec ve svém volném Case sebevzdélavani vénuji.

Graf 10: Sebevzdélavani ve volném &ase
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Vyznamnym zjisténim bylo, Ze drtiva vétsina — celkem 130 respondentd (tj. 91 %)
se snazi ve svém volném Case sebevzdélavat. Pouze 13 respondentt (tj. 9 %)
seve svém volném case dale nesebevzdélava. Respondenti, ktefi na otdzku, zda
se sebevzdélavaji, odpoveédéli zaporné, byli dale pfesmérovani na otazku ¢. 16 a 17.

V nasledujici tabulce je uveden pocet respondenttl, ktefi se ve svém volném case

sebevzdélavaji a kteti nikoliv véetné procentualniho vyjadieni.

Tabulka 10: Sebevzdé&lavani ve volném dase

Pocet ANO v % Pocet NE v %

Celkem 130 91 % 13 9 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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11.V jaké oblasti se dale sebevzdélavate?

Prostiednictvim otdzky €. 11 byly ziskavany udaje o tom, v jakych konkrétnich
oblastech se dospéli jedinci sebevzdélavaji. Respondenti méli u této otdzky moznost
zaskrtnout vice odpovédi, dokonce i vypsat svou vlastni. Na tuto otdzku odpovidali
pouze ti, ktefi se ve svém volném cCase sebevzdélavaji — tzn. dohromady
130 respondentti. Celkem bylo zvoleno 355 odpovédi, z ¢ehoz vyplyva, ze jeden

respondent oznacil v priméru necelé tii moznosti.

Graf 11: Oblast sebevzdélavani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Ze ziskanych udaju je patrné, Ze nejvice respondentll se v ramci volného ¢asu
sebevzdelava v cizich jazycich. Tuto moznost zvolilo dohromady 62 odpovidajicich,
coz je témét polovina vSech respondentii (konkrétné 48 % ze 130 sebevzdélavajicich se
0sob). Kromé cizich jazykt se 57 respondentt (tj. 44 %) sebevzdélava i v oblasti IT.
V ramci zdravého Zivotniho stylu se ve volném case sebevzdélava 49 respondentt
(tj. 38 %). Celkem 47 odpovidajicich (tj. 36) oznacilo oblast kultura. Tésné za kulturou
se umistilo uméni s 45 hlasy (tj. 35 %). V oblasti novych technologii (tzv. hi-tech)
se dale sebevzdélava 35 odpovidajicich (tj. 27 %) a 30 respondentt (tj. 23 %) oznacilo
oblast gastronomie.

Moznost vypsat svou vlastni odpoveéd’ vyuzilo celkem 30 respondenti (tj. 29 %).
Mezi jejich odpovéd'mi se nejCastéji vyskytovala ekonomie (kterou zvolilo celkem

9 odpovidajicich) a historie (kterou vypsalo 5 respondentil). Néasledovaly jednohlasové
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odpovédi typu znakova fe¢, chov a vycvik pst, veelafstvi, péce o dité, psychologie,
biologie, teologie, ru¢ni prace, motorova vozidla nebo napf. mezinarodni vztahy
¢1 cestovni ruch.

Pocetni zastoupeni jednotlivych oblasti, ve kterych se respondenti sebevzdélavaji,
vyjadiuje nasledujici tabulka. Tteti sloupec znazoriuje procentudlni podil v rdmcei vSech
nize uvedenych oblasti. V poslednim sloupci je pak vyjadien procentudlni podil v rdmci

odpovédi vSech responent, kteti se sebevzdélavani vénuji.

Tabulka 11: Oblast sebevzdélavani

% Vv ramci 0/2 Z,e 153,0,
jednotlivych oblasti sebevzdélavajicich se
respondentii
Cizi jazyky 62 18 % 48 %
IT 57 16 % 44 %
Gastronomie 30 8 % 23 %
Hi-tech 35 10 % 27 %
Uméni 45 13% 35%
Kultura 47 13 % 36 %
Zdravy ZS 49 14 % 38 %
Jiné 30 8 % 29 %
Celkem 355 100 % —

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prazkum)
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12. Jaké zdroje k sebevzdélavani vyuzivate?

Otazkou €. 12 bylo zjistovano, jaké zdroje respondenti ke svému sebevzdélavani
nejvice vyuzivaji. I u této otazky mohli respondenti zvolit vice odpovédi vcetné své
vlastni. Celkem bylo zvoleno 497 odpovédi, tzn., Ze jeden respondent zvolil v praiméru

necelé Ctyii moznosti.

Graf 12: Zdroje sebevzdélavani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prazkum)

Ze ziskanych odpovédi vyslo najevo, Ze drtivd vétSina respondentd vyuziva
ke svému sebevzdélavani internet. Tuto moznost oznacilo dohromady 111 respondentd
(tj. 85 %). S celkovym poétem 78 hlast (tj. 60 %) se umistily knihy a uc¢ebnice. Pomoci
novin a casopis se sebevzdélava 61 respondentli (tj. 47 %). Témét polovina
odpovidajicich — konkrétné 59 (tj. 45 %) se snazi sebevzdélavat prostfednictvim
riznych kurzti a prednasek. Kulturni instituce navstévuje 54 respondentu (tj. 42 %).
Televizi jako zdroj kvlastnimu sebevzdélavani vyuziva 41 odpovidajicich osob
(. 32 %) a encyklopedie a slovniky celkem 38 osob (tj. 29 %). Se stejnym poctem
hlasti skoncilo raddio a pfenosnd média jako CD a DVD. Kazdou z téchto moZnosti
oznacilo 17 odpovidajicich (tj. 13 %). Brozury a letaky vyuziva celkem 16 respondenta
(t]. 12 %).

Vlastni odpoveéd’ vypsalo jen 5 respondentl (tedy neceld 4 %), kteti jako zdroje
k vlastnimu sebevzdélavani vyuzivaji akademickou databazi (Ebsco), zaméstnani nebo

Cerpaji z vlastnich zkuSenosti.
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Vyjadfeni poctu hlasit u jednotlivych zdroji, které respondenti ke svému
sebevzdélavani vyuzivaji, uvadi nasledujici tabulka. Treti sloupec znézoriuje
procentualni podil v ramci vSech nize zminénych zdroji. V poslednim sloupci je pak
uvedeno procentudlni vyjadieni v ramci odpovédi vSech responentil, ktefi se ve volném

Case sebevzdélavaji.

Tabulka 12: Zdroje sebevzdélavani

% V rameci % ze 130

Celkem jednotlivych sebevzdélavajicich
zdroji se respondentu
Encyklopedie, slovniky 38 8 % 29 %
Ucebnice, knihy 78 16 % 60 %
Noviny, ¢asopisy 61 12 % 47 %
Brozury, letaky 16 3% 12 %
Televize 41 8 % 32 %
Radio 17 4% 13 %
Internet 111 22% 85 %
CD, DVD 17 3% 13 %
Piednasky, kurzy 59 12% 45 %
Navstéva kulturnich instituci 54 11 % 42 %
Jiné 5 1% 4%
Celkem 497 100 % —

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prazkum)
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13. Jak casto se vénujete vlastnimu sebevzdélavani?

Cilem otazky €. 13 bylo zjistit, jak Casto se respondenti vlastnimu sebevzdélavani

vénuji.

Graf 13: Frekvence sebevzdélavani

16%

| zfidka (méné neZ 1 hod tydné)
M obcas (1 hod tydné)

| ¢asto (2—4 hod tydné)

M velmi ¢asto (vice nez 5 hod
33% tydné)

26%

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 43 respondentil (tj. 33 %) se sebevzdélava
alespoii jednu hodinu tydné. Castéji (tedy alespon dvé az &tyfi hodiny tydné) se snazi
sebevzdélavat 34 odpovidajicich (tj. 26 %). Bez dvou hlasi nasleduje odpovéd’ velmi
Casto, tzn., ze 32 respondentl (tj. 25 %) se sebevzdélava vice nez pét hodin tydné.
Nejmens§i pocetni zastoupeni méla odpovéd ziidka, tzn., Ze jen 21 respondentil
(tj. 16 %) se vénuje sebevzdélavani méné nez jednu hodinu tydné.

Pocet odpovédi u jednotlivych moznosti frekvence sebevzdélavani je vcetné

procentudlniho podilu uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka 13: Frekvence sebevzdélavani

Zridka Casto Velmi ¢asto

(min (l)ll:ggst ydné) (alesport 2—4 hod (vice nez 5 hod
' J tydng) tydne)

Celkem 21 (16 %) 43 (33 %) 34 (26 %) 32 (25 %)

(mén€ nez 1 hod
tydng)

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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14. Jaky diived Vas k sebevzdélavani vede?

Pomoci otazky ¢ 14 byly ziskdvany udaje o motivech respondentt
k sebevzdélavani, tedy co je K sebevzdélavani vede. Respondenti méli opét moznost
vybrat vice odpovédi veetné moznosti vypsat svou vlastni. Celkem bylo zvoleno 465

odpovédi, z ¢ehoz vyplyva, Ze jeden respondent vybral v priméru necelé Ctyfi moznosti.

Graf 14: Motivace k sebevzdélavani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Nejcastéjsim divodem, ktery vede respondenty K vlastnimu sebevzdélavani, je
jednoznaéné osobnostni rozvoj — seberealizace. Ve svém volném cCase se seberealizuje
dohromady 103 respondentt (tj. 79 %). Celkem 79 respondentt (tj. 61 %) oznacilo jako
motiv ke svému sebevzdélavani zvidavost a zajem o danou problematiku. Ne&kteti
Vv sebevzdélavani vidi smysluplnou népli volného casu a prostfedek ke kvalitn€jSimu
proziti Zivota. Takto na sebevzdélavani nahlizi 58 odpovidajicich (tj. 47 %). Ptiblizné
tfetina respondentll — konkrétné 43 (tj. lehce pres 33 %) se sebevzdélava kvili dosazeni
lepsi pozice na trhu prace. Celkem 34 respondentt (tj. 26 %) povazuje sebevzdélavani
za prostiedek, ktery jim umozni ziskat titul, certifikat ¢i jiné osvédceni. Kvili
kariérnimu  rastu  (vy$§i odbornosti, kvalifikaci) se snazi sebevzdélavat
29 odpovidajicich (tj. 22 %) a ve stejném pocetnim zastoupeni se sebevzdélavaji
respondenti, ktefi touzi po uznani. Pouze 24 odpovidajicich (tj. 19 %) vidi jako davod

sebevzdélavani dosazeni vysSiho piijmu. Také pozadavek zaméstnavatele neni
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az na tak vysoké pti¢ce — celkem 19 respondentt (tj. 15 %) se vénuje sebevzdélavani,
aby nepfislo o své zaméstnani. Jako nejméné atraktivni diivod k sebevzdélavani spatiuji
respondenti tlak okoli — pouze 8 hlasu (tj. 6 %).

Moznost vlastni odpovédi vyuzil téméf kazdy tieti respondent — celkem
39 ze vSech sebevzdélavajicich se (tj. 30 %). Mezi hojné se opakujici odpovédi spada
rozsifeni si obzorl a zlepSeni vSeobecného rozhledu (tyto odpovédi vypsalo celkem
11 respondentit). Casto se také vyskytovaly odpovédi typu trénovani mozku a paméti
(takto volené odpovédi vypsalo celkem 5 respondentit). V odpovédich Ize také vicekrat
spatfit sebevzdelavani jako prostfedek zabavy a relaxace, vyssi spokojenosti v zivoté
nebo jako povinnost celozivotniho vzdélavani. Mezi jednohlasové, ale za to velmi
zajimavé patii odpovédi typu rozhled v tuzemské politice, poznani pravdy, dosazeni
dusevniho klidu a vétsi psychické vyzralosti, zvySeni sebevédomi, lep$i nakladani
s financemi, piehodnoceni zazitych zptisobu délani véci, vétsi porozumeéni svétu kolem
sebe 1 sob¢, schopnost efektivnéji pomahat druhym ¢i touha jit s dobou. Za vypsani stoji
i odpovédi: ,,Znalosti se v Zivoté hodi.*, nebo ,,Neni nic horsiho nez nevédomost.*.

Vyjadfeni poctu hlast u jednotlivych motivi, které respondenty k sebevzdélavani
vedou, je vyjadifeno v nasledujici tabulce. Tieti sloupec uvadi procentualni zastoupeni
v ramci vSech nize vypsanych motivil. Posledni sloupec vyjadiuje procentualni podil

v ramci odpovédi vSech responent, kteti se snazi sebevzdelavat.

Tabulka 14: Motivace k sebevzdélavani

 %vrimed = %ze130

Celkem jednotlivych sebevzdélavajicich
motivi se respondenti
Pozadavek zaméstnavatele 19 4% 15 %
Tlak okoli 8 2% 6 %
Ziskani titulu, certifikatu... 34 7% 26 %
Seberealizace 103 22 % 79 %
Touha po uznani 29 6 % 22 %
Smysluplna naplii volného ¢asu 58 13 % 47 %
Zvidavost, zajem o problematiku 79 17 % 61 %
Zlepseni pozice na trhu prace 43 9% 33 %
Kariérni rist 29 6 % 22 %
Vys$si prijem 24 5% 19 %
Jiné 39 9% 30 %
Celkem 465 100 % —

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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15. Dosahl/a jste jiZz pomoci sebevzdélavani néjakého pozitivniho efektu

ve svém Zivoté?

Otazka €. 15 zjiStovala, zda jiZz respondentim, ktefi se sebevzdélavaji, pfinesla

tato snaha né&jaky pozitivni uzitek v jejich Zivoté.

Graf 15: Pozitivni efekt sebevzdélavani

14%

M ano

| zatim ne

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Na zékladé¢ zjisténych udaji vyslo najevo, ze 112 respondentil (vice nez 86 %) jiz
pomoci sebevzdélavani dosahlo pozitivniho efektu. Zbylych 18 respondentt (tj. 14 %)
odpovédelo, ze ackoliv se snazi sebevzdélavat, zatim to zadny pozitivni efekt nemelo.

Pocet odpovédi ano (sebevzdélani jiz pfineslo pozitivni efekt) a odpoveédi ne
(sebevzdélani zatim nepfineslo pozitivni efekt) je vEetné procentudlniho podilu vyjadien

V nasledujici tabulce.

Tabulka 15: Pozitivni efekt sebevzdélavani

ANO NE
Pocet ANO

vV %

(sebevzdélani prineslo
pozitivni efekt) pozitivni efekt)

Celkem 112 86 % 18 14 %

(sebevzdélani neptineslo Pocet NE v %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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16. Co Vas v sebevzdélavani brzdi?

Prostiednictvim otazky ¢. 16 bylo zjiStovano, jakym prekazkdm musi respondenti
pii svém sebevzdélavani Celit. I zde bylo na vybér vice moznych odpovédi véetné své
vlastni. Na tuto otazku odpovidali nejen respondenti, ktefi se ve svém volném cCase
sebevzdélavaji, ale i ti, ktefi nikoliv. Celkem bylo zvoleno 259 odpovédi, tzn., Ze jeden

respondent oznacil v priméru necelé¢ dvé moznosti.

Graf 16: Bariéry v sebevzdélavani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Ze ziskanych odpovédi vyslo najevo, ze bariéry Vv sebevzdélavani jsou dosti
nevyrovnané. U vice nez poloviny respondent tvoii nejvétsi prekazku ve vlastnim
sebevzdélavani nedostatek volného ¢asu. Tuto bariéru oznacilo celkem 79 respondenti
(fj. 55 % ze vSech odpovidajicich). Slaba vile, lenost a nizkd motivace pievazuje
u 57 respondentl (tj. 40 %). Na nedostatek finan¢nich zdroji k sebevzdélavani
si stézuje celkem 36 odpovidajicich (tj. 25 %). Zadnou piekazku nevidi 21 respondentii
(tj. 15 %) a dalsich 15 (tj. 11 %) shledava ve svém okoli nizkou nabidku vzd¢lavacich
ptilezitosti. Obavou z vlastniho selhdni (nizkym sebevédomim) trpi 13 respondentii
(tl. 9 %) a 11 odpovidajicich (tj. 8 %) Vv sebevzdélavani brzdi nizka informovanost
0 vzdélavacich prilezitostech v okoli. Celkem 8 respondenti (tj. 6 %) uvadi jako

prekazku zdravotni diivody a 6 odpovidajicich (tj. 4 %) si vysta¢i stim, co umi.
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Na nedostatek studijnich materiald a pomucek si z celkového poctu stézuji jen

4 respondenti (tj. 3 %) a pouze 3 odpovidajici (tj. 2 %) uvadi, ze je od sebevzdélavani

odrazuje okoli.

Vlastni odpovéd” vypsalo celkem 6 respondentd (tj. 4 %). Polovinu odpovédi

tvofily rodinné povinnosti (ty byly zminény celkem tfikrat), dale pak byla uvedena

Spatnd pamét’, absence nékoho do paru a prokrastinace.

Pocetni zastoupeni jednotlivych piekéazek, které respondentim urcitym zplisobem

ztézuji sebevzdélavani, uvadi nasledujici tabulka. Tteti sloupec znazoriuje procentualni

podil vramci vSech nize zminénych bariér. V poslednim sloupci je pak vyjadieno

procentudlni zastoupeni Vramci odpovédi vSech responenti — tedy jak téch, ktefi

se snazi sebevzdé€lavat, tak téch, kteri nikoliv.

Tabulka 16: Bariéry v sebevzdélavani

GBI % ze vSech
Bariéra Celkem jednotlivych 0 @
y respondentii
bariér
Nic 21 8 % 15 %
Okoli mé odrazuje 3 1% 2%
Zdravotni divody 8 3% 6 %
Nedostatek volného ¢asu 79 31% 55 %
Nedostatek finan¢nich zdroji 36 14 % 25 %
Nedostatek studijnich pomicek 4 2% 3%
Slaba viile, lenost, nizka motivace 57 22 % 40 %
Nizké sebevédomi (obava ze selhani) 13 5% 9 %
Nvl?kzv\.nab}dka VZfielavacwh 15 6% 11 %
prileZitosti v okoli
Nvl?kzvl.lnformovanosrt o vzdélavacich 11 4% 8%
prilezitostech v okoli
Vystaéim si s tim, co umim 6 2% 4%
Jiné 6 2% 4%
Celkem 259 100 % —

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni priizkum)
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17. M4 podle VaSeho nazoru sebevzdélavani smysl?

Cilem posledni otazky — otazky €. 17 bylo ziskat informaci o tom, zda respondenti
vidi v sebevzd€lavani smysl. Na tuto otazku téZz odpovidali vSichni respondenti, tedy

i ti, ktefi se ve volném Case sebevzdélavani nevénuji.

Graf 17: Smysl sebevzdélavani
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97%

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

Pro naprostou vétSinu odpovidajicich pfedstavuje sebevzdélavani smysluplnou
volnocasovou aktivitu. Odpovéd ano tedy ze vsSech respondenti zvolilo
138 odpovidajicich (tj. 97 %). Pouhych 5 respondentu (tj. 3 %) v sebevzdélavani nevidi
Zadny smysl.

Pocet odpovédi ano (sebevzdélani je smysluplné) a odpovédi ne (sebevzdelani

nema smysl) je v¢etné procentualniho podilu vyjadien v nasledujici tabulce.

Tabulka 17: Smysl sebevzdélavani
ANO N[=

(sebevzdélavani ma Pocet ANO v %0 (sebevzdeélavani Pocet NE v %
smysl) nema smysl)

Celkem 138 97 % 5 3%

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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6.3 Ovérovani hypotéz, zodpovézeni vyzkumnych otazek

V uvodu praktické Casti bylo stanoveno celkem Sest hypotéz, které budou v této

podkapitole oveétfovany. Nékteré z hypotéz jsou doprovazeny grafickym znazornénim.

H1: Lidé, ktefi se sebevzdélavaji, prevazuji nad témi, co se sebevzdélavat

nesnazi.

Kovéteni prvni hypotézy slouzila otazka ¢. 10: ,,Sebevzdélavate se ve svém
volném case?*. Z odpovédi na tuto otdzku vyslo najevo, Ze z celkového poctu 143
respondentll se snazi sebevzdélavat rovnych 130 osob, ktefi tak predstavuji
neuvétitelnych 91 %. S ohledem na tuto skute¢nost lze konstatovat, ze hypotéza ¢&. 1

byla potvrzena.

H2: Lidé zijici ve velkomésté se sebevzdélavaji vice nez ti, ktefi bydli

na vesnici.

Druha hypotéza byla ovéfovana pomoci otazek ¢. 3: ,,Kde bydlite?** a ¢. 10:
WSebevzdélavate se ve svéem volném case? .

Z odpovédi vyslo najevo, ze z celkového pocétu 143 respondentt jich 33 zije
navesnici a 53 ve velkomésté. Vezmeme-li vuvahu pouze sebevzdélavajici se
respondenty, tak z celkovych 130 osob jich celkem 50 zije ve velkomésté a téméf
0 polovinu méné na vesnici — konkrétné 27 osob.

Po porovnani vyse uvedenych udajti vyslo najevo, ze na vesnici se z celkovych 33
sebevzdélava 27 respondentd (tj. 82 %) a ve velkomésté se vénuje sebevzdélavani
50 respondentt z celkovych 53 (tj. 94 %). Z téchto udaji lze odvodit, ze ve velkomeésté
se opravdu sebevzdélava vice respondentl nezli na vesnici. Hypotéza ¢. 2 tak byla

potvrzena.

Tabulka 18: Porovnani sebevzdélavajicich se na vesnici a ve velkomésté

Pocet sebevzdélavajicich

Bydlisté Celkovy pocet Pocet sebevzdélavajicich se sev %
Vesnice 33 27 82 %
Velkomésto 53 50 94 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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H3: Cim vys8i dosaZené vzdélani, tim vyssi Gcast na sebevzdélavani.

K vyhodnoceni tfeti hypotézy byly pouzity otazky ¢&. 4: ,Jaké je VaSe nejvyssi
dosazené vzdélani?“ a €. 10: ,,Sebevzdélavate se ve svém volném case? .

Z odpovédi je patrné, ze se z celkovych 2 respondentl se zakladnim vzdélanim
sebevzdélava pouze 1 osoba (tj. 50 %), z celkového poctu 22 respondentl s vyuenim
se jich vénuje sebevzdélavani celkem 15 (tj. 68 %) a z 62 odpovidajicich se stiednim
vzdélanim zakon¢enym maturitou se snazi sebevzdélavat dohromady 59 osob (tj. 95 %).
Z 22 respondent s vySSim odbornym vzdélanim se dale sebevzdélava 20 osob
(t.91%) a vplném poctu se sebevzdélavani vénuji vSichni respondenti

s vysokoskolskym vzdélanim (tedy vSech 35 osob, tj. 100 %).

Graf 18: Sebevzdélavajici se respondenti podle dosazeného stupné vzdélani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni pruzkum)

Na zéklad¢ vySe uvedenych tudaji a grafického zndzornéni lze odvodit,
Ze neexistuje stoprocentni pfima umeéra mezi stoupajicimi stupni vzdélani a stoupajicim

pocétem sebevzdélavajicich se respondentti. Hypotéza ¢. 3 tak byla ¢asteéné vyvracena.

Tabulka 19: Sebevzdélavajici se respondenti podle dosazeného stupné vzdélani

Vzdélani Celkovy pocet sebevz dgl(;ie;jicich se Pocet sebseev \Z,dc;l,évajimh
Zakladni 2 1 50 %
Vyuceni 22 15 68 %
Sti‘edni s maturitou 62 59 95 %
Vyssi odborné 22 20 91 %
Vysoké 35 35 100 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)
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H4: Pro dospélé s vysokoSkolskym vzdélanim je nejvétsi bariérou

V sebevzdélavani nedostatek volného ¢asu.

Ctvrtd hypotéza byla ovéfovana pomoci otazky &. 16: ,.Co Vis V sebevzdéldvini
brzdi?* ve spolupraci s otazkou ¢. 4: , Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdeélani?“.

Pro vyhodnoceni této hypotézy je pracovano pouze s odpovédmi
od 35 respondenttl, ktefi dosahli vysokoskolského vzdélani. Z jejich odpovedi vyslo
najevo, ze celkem 22 vysokoskolsky vzdélanych osob trapi pii sebevzdélavani
nedostatek volného ¢asu (tj. 63 % ze vSech respondentti s vysokym vzdélanim). Na dalsi
pricce se umistila slaba vile, lenost a nizkd motivace S celkovym poctem 13 hlast
(f]. 37 %). Tieti nejcastéji volenou piekazkou v sebevzdélavani u vysokoskolsky
vzdélanych osob skoncil nedostatek financnich prostiedkd, ktery zaskrtlo celkem
7 respondentd (tj. 20 %). Vzhledem ktomu, ze ostatni bariéry zaujimaji nizky
procentudlni podil vramci odpovédi, nebudou jiz déale podrobnéji rozepisovany.
Vsechny pirekazky vcetné procentudlniho zastoupeni v ramci vsSech respondentil

S vysokym vzdélanim jsou znazornény v nasledujicim grafu.

Graf 19: Bariéry v sebevzdélavani pro vysokoskolské respondenty
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni priizkum)

Ze ziskanych informaci Ilze konstatovat, Ze predpokladané tvrzeni
(ze pro vysokoskolsky vzdé€lané dospélé je nejveétsi bariérou v sebevzdélavani

nedostatek volného ¢asu) bylo pravdivé. Hypotéza €. 4 tak byla potvrzena.

58



H5: Zeny se nejvice sebevzdélavaji v cizich jazycich, kdeZto muZi v oblasti IT.

Kovéteni sedmé hypotézy poslouzi otazka ¢. 11: ,Vjaké oblasti se ddle
sebevzdelavate?* a napomocnd bude zajisté i otdzka €. 1: ,,Jste muz nebo Zena?*.

Co se ty¢e odpovédi Zen na otazku ¢. 11, vySlo najevo, ze mezi jejich nejcastéji
volenou oblast sebevzdélavani patii cizi jazyky s celkovym poctem 36 hlasu (tj. 47 %
ze vSech zen). Druhou nejpocetnéjsi skupinu ptedstavuje oblast kultury, ve které se
sebevzdélava 28 zen (fj. 38 %). Na tieti pficce se se stejnym poctem hlasti umistila
oblast uméni a zdravého zivotniho stylu. Kazdou z téchto oblasti zvolilo 27 Zen
(tj. 36 %). U muzu pak nejpocetnéjsi skupinu tvoii oblast IT, ve které se sebevzdélava
témeért kazdy druhy — dohromady 35 z 67 muzu (tj. 52 %). Po IT nasleduje oblast novych
technologii (tzv. hi-tech), kterou zvolilo 27 muzi (). 40 %) a tieti pficku obsadily cizi
jazyky s celkovym poctem 26 hlast (tj. 39 %). Vzhledem k tomu, ze pro ovéfeni
hypotézy staci znat pouze prvni pficky u obou pohlavi, ostatni oblasti sebevzdelavani
nebudou jiz dale podrobnégji rozepisovany. Pro zajimavost je vSak jejich procentudlni

zastoupeni znazornéno v nasledujicim grafu.

Graf 20: Porovnani oblasti sebevzdélavani mezi muzi a Zenami
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni priizkum)

Na zéklad¢ vySe uvedenych tudaji vyplyva, Ze nejcastéji volenou oblasti
k sebevzd¢lavani zen patii cizi jazyky, zatimco muzi se nejvice sebevzdélavaji v oblasti

IT, jak bylo predpokladano. Hypotéza ¢. 5 tak byla potvrzena.
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H6: Cim mlad$i vékova skupina, tim &astéji vyuZiti internetu jako zdroje

k sebevzdélavani.

K ovéteni osmé hypotézy byly pouzity otazky ¢. 12: ,Jaké zdroje k sebevzdélavani
vyuzivate? a C. 2: ,,Kolik je Vam let?*.

Z odpovédi je patrné, ze ke svému sebevzdélavani vyuziva internet dohromady
111 respondentl. Z celkového poctu 84 dospélych mezi 20-40 lety ke svému
sebevzdélavani vyuziva internet 73 osob (tj. 87 %), ze 40 respondenti mezi 41-50 lety
se pomoci internetu vzdélava rovnych 30 osob (tj. 75 %) a z celkového pocétu 19 osob
spadajicich do vékové skupiny 51-60 let vyuziva internet celkem 8 odpovidajicich

(tj. 42 %).

Graf 21: Vyzivani internetu k sebevzdélavani podle veéku
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni pruzkum)

Na zéklad¢ téchto informaci je patrné, Ze mezi vékem a poctem respondentl
vyuzivajicich internet jako zdroj k sebevzdélavani existuje nepiima tméra — ¢im jsou
dospéli mladsi, tim vice vyuzivaji internet jako prostiedek ke svému sebevzdélavani.

Hypotéza ¢. 8 tak byla potvrzena.

Tabulka 20: Vyzivani internetu k sebevzdélavani podle véku

Celkovy pocet Celkovy pocet
Vékova skupina Celkovy pocet respondenti respondenti vyuzivajici
vyuZivajici internet internet v %
20—40 (mlada dospélost) 84 73 87 %
4150 (stfedni dospélost) 40 30 75 %
51—60 (starsi dospélost) 19 8 42 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni prizkum)

60



Po vyhodnoceni stanovanych hypotéz je nyni mozné zodpoveédét na formulované
vyzkumné otazky a naplnit tak cile praktické ¢asti bakalatské prace.

Hlavnim ukolem vyzkumné ¢asti bylo zjistit, zda se dospé€li jedinci ve svém
volném cCase sebevzdélavaji. K naplnéni tohoto cile slouzila prvni vyzkumna otazka:
Snazi se dospéli jedinci ve volném Ccase sebevzdélavat?. Z uvedenych informaci
vyplynulo, Zze se opravdu drtivd vétSina dospélych ve volném case sebevzdélava.
Z celkovych 143 respondentl, ktefi se zucastnili dotaznikového Setfeni, se totiz
sebevzdélavani vénuje 130 odpovidajicich a pouhych 13 zbylych respondenti se
0 kultivaci osobnosti prostfednictvim sebevzdélavani nesnazi.

Z vysledkt vyzkumu je déle patrné, ze lidé z velkomésta se sebevzdélavaji vice
vesnici, se snazi sebevzdélavat necelych 82 % (tedy 27 odpovidajicich) a z celkovych
50 respondentt zijicich ve velkomésté, se dale sebevzdélava vice nez 94 % (tedy
53 0sob). Z téchto udaji vyplyva, Ze misto bydlisté u dané¢ho vzorku respondentii mélo
vliv na ucast vsebevzdélavani. Vyzkumnad otazka ,,Md misto bydlisté vliv
na sebevzdélavani?* tak tedy byla také zodpovézena.

Pii zjistovani odpovédi na tieti vyzkumnou otazku — ,,EXistuje vztah mezi
dosaZenym vzdélanim a snahou se sebevzdélavat?* — vyslo najevo, Ze vysokoskolsky
vzdélani respondenti se veénuji sebevzdélavani v nejhojnéjSim poctu a naopak
respondenti pouze se zakladnim vzdé€lanim v poctu nejniz§im. Z téchto informaci se
muze zdat, ze s vy$8im vzdélanim piibyva i pocet sebevzdelavajicich se respondentt,
nicméné¢ na zaklad€¢ vysledkli vyplynulo, Ze respondenti se stfednim vzdélanim
zakonfenym maturitou maji vyssi ucast v sebevzdelavani nez respondenti se vzdélanim
vy$§im odbornym. Vztah mezi dosazenym vzdélanim a snahou se sebevzdélavat je tedy
patrny, nicméné nebyla mezi t€émito proménnymi prokdzana stoprocentni pfima umeéra.

Déle bylo snahou pomoci zjisténych dat ziskat odpovéd na dal§i vyzkumnou
otazku: ,Jaky viiv ma dosaZené vzdélini na piekdaiky v sebevzdéliavani?“ Bylo
predpokladéano, ze u vysokoskolsky vzdélanych respondentli bude nejvétsi prekazkou
branici v sebevzdélavani nedostatek volného Casu. Tento piedpoklad byl potvrzen.
Nicméné vysledky vyzkumu také ukazaly, ze nedostatek volného Casu ¢ini pievazujici
problém nejen u respondentli s vysokym vzdélanim, nybrZ i respondentim ve vSech
skupinach dosazeného vzdélani. Nebyl tak prokdzan piimy vliv dosaZzené¢ho vzdélani

na prekazky v sebevzdélavani.
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Ze ziskanych udaji mizeme také zodpoveédét patou vyzkumnou otazku: ,,Lisi
se sebevzdeélavaci oblasti Zen a muZi?* Na grafickém zndzornéni u ovéfovani paté
hypotézy je patrné, ze se sebevzdélavaci oblasti muzii a zen do znacné miry lisi.
U respondentti zenského pohlavi vysSlo najevo, ze pfevazujici oblast sebevzdélavani
tvoti cizi jazyky, kterym se vénuje témet kazda druhd zena. Naproti tomu nejpocetnéjsi
oblasti sebevzdelavani u muzt tvoii oblast IT.

Posledni vyzkumné otazka zni: ,,Jaky je vitah mezi vékem a vybérem zdroju
K vlastnimu sebevzdéldavani?* Na zakladé vysledku vyzkumu bylo zjisténo, Ze naprosto
drtiva vétSina vyuzivda ke svému sebevzdélavani internet. Bylo ptedpokladano,
ze internet bude nejhojnéj$im prostiedkem k sebevzdélavani u mladych dospélych,
coz se nasledn¢ také potvrdilo. Nicméné internet ziskal nejvySsi pocet hlasii u vsech
vékovych skupin. U kazdé vékové skupiny také skoncily na druhém misté knihy
a uCebnice a naopak radio patii u vSech respondenti jakéhokoliv véku mezi nejméné
oblibeny zdroj k sebevzdélavani. Piimy vztah mezi vékem a vybérem zdroju tak nebyl
objeven.

Zodpovézenim téchto otazek byly ziskdny informace o tom, jak urcité faktory
ovlivituji dospélé jedince ve snaze se sebevzdélavat. Tim tak bylo dosazeno 1 druhého

stanoveného cile.
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6.4 Zavéry a doporuceni pro praxi

Pro lepsi piehlednost jsou ziskané informace z ptedeslé analyzy dat, ovéfovani
hypotéz a zodpovézeni vyzkumnych otazek shrnuty do nasledujicich odstavci.

Na dotaznik odpovidalo celkem 143 respondentt, z nichZ bylo 76 zen a 67 muzd.
Co se tyce zakladni identifikace respondentli, vyslo najevo, ze nejpocetnéjsi skupinou,
ktera se vyzkumu ucastnila, byli respondenti ve véku 20—40 let, nasledovali respondenti
spadajici do v€kové skupiny 41-50 let a jako nejméné pocetnou byla vékova skupina
51-60 let. Nejvice odpovidajicich pochazelo z mésta, naopak nejméné z vesnice.
Déle bylo zjisténo, ze témét kazdy druhy respondent dosahl stfedniho vzdélani
s maturitou a naproti tomu pouze dva odpovedé€li, ze maji vzdélani zakladni. Prevazujici
skupinou, kterd odpovidala na dotaznik, byli zaméstnani respondenti spadajici
do oblasti IT, technickych oborti nebo administrativy. Naopak nejmensi pocetni
zastoupeni méli respondenti na matei'ské ¢i rodi¢ovské dovolené.

Z vyzkumného Setfeni také wvySlo najevo, ze pro vétSinu odpovidajicich
pfedstavuje vzdélani dilezitou pificku na hodnotovém zebticku a Ze nabidku
vzdélavacich piileZitosti v jejich okoli povazuji za dostate¢nou.

Velice vyznamnym zji§ténim bylo, Ze naprosta vétsina respondentli se ve volném
Case sebevzdélava. Nejpocetnéjsi oblast sebevzdélavani tvorfi cizi jazyky a nasledné
oblast IT. Drtiva vétSina dotazovanych ke svému sebevzdélavani vyuziva internet,
ale pozadu nezustavaji ani knihy a ucebnice nebo ¢asopisy. Hojny pocet respondenti
vSak také upfednostiuje kurzy a prednasSky nebo navstévy kulturnich instituci. Kazdy
respondent se samoziejmé vlastnimu sebevzdélavani vénuje rtzné dlouhou dobu,
nicméng vétsina z nich mu vénuje alespon jednu hodinu tydné ze svého volného €asu.

Co se tyCe motivd, je patrné, ze nejvice se respondenti sebevzdélavaji kvili
osobnostnimu rozvoji — seberealizaci. DalSim hojné zastoupenym divodem
k sebevzdelavani byla zvidavost a zajem o danou problematiku ¢i smysluplné naplnéni
volného Casu. Takové divody jako dosazeni vyS$Siho piijmu nebo tlak zaméstnavatele
piekvapivé obsadily aZ posledni pficky. Nedostatek volného €asu ¢i slaba viile a lenost
jsou naopak nejcastejSimi piekazkami, které respondenty v jejich sebevzdélavani brzdi.

Z odpovédi také vyplynulo, Ze naprosta vétSina respondentil se jiZ ve svém Zivote
setkala s pozitivnim efektem sebevzdélavani a ze ho vnima jako smysluplnou

volnocasovou aktivitu.
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Co se tyce vysledklh formulovanych hypotéz, bylo zjisténo, ze jak bylo
predpokladano — lidé, kteti se sebevzdélavaji, prevazuji nad témi, co se sebevzdélavat
nesnazi. Tim tak byla zodpovézena prvni vyzkumna otazka. Stejné tak se potvrdilo
| predpokladané tvrzeni, ze lidé Zijici ve velkomésté se sebevzdélavaji vice nez ti, ktefi
bydli na vesnici. Misto bydlisté u daného vzorku respondentti tak mélo vliv na cast
Vv sebevzdélavani. Tim byla zodpovézena i druhd vyzkumnéd otdzka. Naopak tieti
hypotéza, u které bylo predpokladano, ze ¢im vyssi dosazené vzd€lani, tim vyssi Gcast
na sebevzdélavani, se spiSe nepotvrdila. Na tfeti vyzkumnou otazku tak bylo
odpovézeno, ze mezi dosazenym vzdélanim a snahou se sebevzdélavat nebyla
prokazana stoprocentni pifimad umeéra. Dale bylo ptedpokladano, ze pro dospélé
s vysokoskolskym vzdélanim je nejvétsi bariérou v sebevzdélavani nedostatek volného
Casu, coz se nasledné také potvrdilo. JelikoZ ale tato ptekazka Cini nejvétsi problém
respondentim i sjinym dosazenym vzdelanim, nebyl tak prokazan piimy vliv
dosazeného vzdélani na piekazky v sebevzdélavani. Ctvrta vyzkumna otazka tak byla
taktéz zodpovézena. Pravdivé bylo i tvrzeni, Ze Zeny se nejvice sebevzdélavaji v cizich
jazycich, kdezto muzi v oblasti IT. Sebevzdélavaci oblasti zen a muzu se tedy opravdu
li§i, ¢imz byla zodpovézena i patd vyzkumna otdzka. Posledni hypotéza — tedy ze ¢im
mladsi veékova skupina, tim Castéj$i vyuziti internetu jako zdroje k sebevzdélavani —
byla vyzkumem téz potvrzena. Nicméné internet ziskal nejvétSi oblibu u vSech
vékovych skupin a naopak radio bylo nejméné pouzivanym zdrojem k sebevzdélavani
bez ohledu na vek. Pfimy vztah mezi vékem a vybérem zdroju tak nebyl objeven.

Z vyzkumného Setteni vyslo najevo, ze vétSinu lidi v sebevzdélavani brzdi hodné
piekazek. V dnesni uspéchané dobé se neni ¢emu divit, Ze naprosta vétSina respondentti
oznacila jako ptekazku pravé nedostatek volného casu. Lidem s malym mnoZzstvim
volného Casu lze doporucit, aby zkusili skloubit pfijemné s uzitenym. Tedy aby Ccas,
ktery by vénovali zabavé ¢i spole¢nym chvilim s rodinou nebo partnerem, vyuzili napf.
Kk navstéve riznych vzdelavacich ¢i kulturnich akcei. Toto feSeni by mohlo pomoci i tém
jedinctim, které od sebevzdélavani odrazuje slabé vile ¢i lenost. Pfitomnost druhého
(¢i druhych) miiZze byt velmi pozitivnim stimulem k dal§imu vzdélavani.

Ani pro ty, ktefi upfednostiiuji spiSe vedeny zpusob vzdélavani, neni
sebevzdélavani nemozné. Ze ziskanych tdaji je patrné, Ze 1 takové prednasky ¢i kurzy

mohou jako zdroj k sebevzdélavani velmi dobie poslouzit.
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Z setfeni dale vyplynulo, ze lidé zijici na vesnici se sebevzdélavaji méné nez ti
z velkomésta. Mlize tomu napomahat i mensi nabidka vzdélavacich piilezitosti v téchto
odlehlejsich oblastech. Vhodné by tedy bylo rozsitit tuto nabidku v téchto oblastech,
nebo alespon zvysit jeji pristupnost.

Nékteti lidé si také mysli, Ze sebevzdélavani je vhodné jen pro mladé, Ze ti starsi
uz maji dost zkuSenosti a dal$i vzdélavani jiz nepotiebuji. Jenze 1 oni musi neustale
oprasovat a obohacovat své védomosti a dovednosti, aby mohli byt GspéSni ve svéte,
ktery se velmi rychle méni. Nejen kvili tomu, ale 1 ze zcela jinych osobnich divodu je

sebevzdélavani natolik dalezité.
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ZAVER

Tato bakaladiska prace se zabyvala tématem ,,Sebevzdélavani jako volnocasova
aktivita®“. Cilem teoretické Césti bylo uvést ¢tenafe do problematiky sebevzdélavani
ve volném ¢ase dospélych. Uvodni &ast proto popisovala zakladni charakteristiky
Cloveéka v prubéhu dospélého veéku, veetné jeho osobnosti a moznosti jejiho dalsiho
rozvoje. Osobnost ¢lovéka se vyviji neustale, a proto je na kazdém, zda a jakym
zptisobem hodla svou osobnost dale rozvijet. Nekteti tak ¢ini pravé pomoci vzdélavani.
Vzdélavani dospélych v soucasné Ceské spolecnosti tvofilo obsah druhé kapitoly.
Nebylo zde opomenuto ani na koncept celozivotniho vzdélavani (uceni), na které je
Vv dnesni dobé¢ kladen veliky diiraz. Jednou z jeho forem je i zminované sebevzdélavandi,
kterému byla vénovana samostatna kapitola. JelikoZ je na sebevzdélavani v této praci
nahliZzeno jako na volnocasovou aktivitu, predstavovala problematika volného ¢asu
¢tvrtou a posledni kapitolu. V té byl ¢étenaf seznamen nejen s vymezenim volného ¢asu,
ale také s vyznamnymi faktory, které ovliviiuji zptisob jeho traveni.

Pti studovani odborné literatury bylo zjisténo, ze kazdy autor pojima
sebevzdélavani trosku jinak. Néktefi ho zahrnuji pouze do informalniho vzdé€lavéni,
tzn., Ze Clovék se né&emu uci napf. v ramci kaZdodennich ¢innosti, aniz by si to
uvédomoval. Z toho ale také vyplyva, Ze se jednd o vzdélavani neorganizované,
institucionaln¢é nekoordinované a jedinec nemusi vynakladat zamérné usili. Proto bylo
piiklonéno spiSe k ndzoru téch autord, ktefi sebevzdelavani pojimaji v SirSim slova
smyslu. Sebevzdélavani je tak chapano nejen jako informalni uceni, nybrz i jako ostatni
formy dalsiho vzdélavani v ramci tzv. celozivotniho vzdélavani (uceni). Kazdy jedinec,
ktery se snazi vyhledavat vzdélavaci prilezitosti po ukonceni Skolniho vzdélani, je tedy
Cloveékem, ktery se sebevzdélava.

Co se tyCe praktické Casti, jejim obsahem byl popis zakladni charakteristiky
a nésledného prubéhu realizovaného vyzkumného Setfeni. Pro zjiSténi potiebnych tdaji
byla zvolena kvantitativni metoda vyzkumu — konkrétné technika dotazniku, pomoci
kterého bylo mozné oslovit vys$si pocet respondentli a ziskat tak vEétSi mnozstvi dat
k analyze. Dotaznik tvofilo celkem sedmnact otazek, které umoznily proniknout
do zkoumané problematiky. Po vyhodnoceni odpovédi na tyto otazky se podatilo ovérit
stanovené hypotézy. Pét ze Sesti formulovanych hypotéz bylo potvrzeno, jedna byla

¢astecné vyvracena.
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Konkrétné tedy bylo zjisténo, ze naprostd vétSina odpovidajicich osob se
ve volném case sebevzdélavani vénuje. Toto zjiSténi umoznilo odpovédet hned na prvni
vyzkumnou otazku a naplnit tak jeden z hlavnich cila této prace.

Dale se na daném vzorku prokézalo, ze nejen pro vysokoskolsky vzdélané jedince
je nedostatek volného casu nejvétsi prekazkou v sebevzdélavani a ze internet je
nejhojnéjSim zdrojem vyuzivanym k sebevzdélavani bez ohledu na veék jedinci.
Z realizovaného vyzkumu je také patrné, ze lidé Zijici ve velkomésté se sebevzdélavaji
vice nez ti, ktefi bydli na vesnici. VéEtSina z nich se sebevzdélavani vénuje alespon jednu
hodinu tydné, a to zejména kvuli osobnostnimu rozvoji — tedy vlastni seberealizaci.
Dale vyslo najevo, Ze zeny se nejvice zajimaji o cizi jazyky, kdezto muzi o oblast IT
a mnozi z nich jiz doséhli pozitivniho efektu sebevzdélavani ve svém zivoté. Zavérem
lze fici, Ze drtiva vétsSina vSech odpovidajicich shledavé sebevzdélavani za smysluplnou
volnocasovou aktivitu.

Pomoci téchto ziskanych udaji bylo mozno zodpovédét zbytek formulovanych
vyzkumnych otazek a dosahnout tak dalsiho cile vyzkumné ¢asti. V uplném zavéru bylo
snahou formulovat doporuceni pro praxi vzdélavani dospélych, ¢imz byl naplnén
posledni stanoveny cil.

Vzhledem ktomu, Zze vyzkumnym vzorkem byli respondenti na zakladé
tzv. prilezitostného vybéru, nemtzou byt zavéry vyzkumného Setfeni zobecnény na cely
zakladni soubor. Mohou vSak byt pozitivni motivaci pro ty, ktefi o vlastnim
sebevzdélavani uvazuji, nebo jen cht&ji ziskat inspiraci pro dal§i vyzkumné Setfeni.
Ackoliv se na daném vzorku prokazalo, Ze se naprosta vétSina snazi sebevzdélavat, je
mozné, Ze pi1 podrobnéjSim a rozsahlejSim vyzkumném Setieni a s pouZitim ndhodného
vybéru respondentl ¢i vyuZzitim kvalitativni metody vyzkumu by doSlo ke zcela jinym
vysledkim. Proto ziskand data vtomto vyzkumném Setfeni mohou poslouzit jako

podklad pro dal$i vyzkumy na danou problematiku.
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Priloha A — Dotaznik

Dobry den,

jsem studentkou Univerzity Jana Amose Komenského — obor vzdelavani dospélych a rada bych
Vas poprosila o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery se zaméfuje na oblast sebevzdélavani

dospélych ve volném case.

Dotaznik je zcela anonymni, nemusite mit tedy obavy z jeho pravdivého vyplnéni. Vysledky

budou pouzity pro studijni ucely.

Mockrat dékuji za spolupraci.

Pozn.

1)

Pro uptesnéni si pod pojmem sebevzdélavani piedstavte jakoukoliv ¢innost, pfi které ziskavate
nové védomosti a dovednosti - tzn., ktera kultivuje Vasi osobnost (at’ je to samostudium ciziho
jazyka, prace s pocitacem, sledovani dokumentti v TV, lusténi kiizovek, navstévy knihoven a muzei

apod.).
2) Pti vypliovani odpovédi vypliujte, prosim, pouze jednu odpoveéd’, paklize neni uvedeno jinak.
1. Jste muz nebo Zena?
[] Zena
(1 muz
2. Kolik je Vam let?
0 20-40
0 41-50
0 51-60
3.  Kde bydlite?
1 wvesnice
[1  mésto
[J  velkomésto
4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

[J zakladni

[ vyuceni (stfedni bez maturity)
1 stfedni s maturitou

[1  vyssi odborné

L] vysoké

Kristyna Havlova



5.

Jaky je Vas soucasny status?

[J

[ I O B

zaméstnany/a v hlavnim pracovnim poméru / OSVC
nezaméstnany/a

student

matetska/ rodi¢ovska dovolena

6. Do jakého oboru spada Vase profese (popt. vzdélani)?
[l administrativa
1T
[J zdravotnictvi, socialni péce
[0 vzdélavani a skolstvi
[0 technické obory
[J gastronomie
[0 védaavyzkum
[0 zemédé€lstvi, lesnictvi, ekologie
[0 sluzby (obchod, marketing, reklama, finanéni sluzby, pravni sluzby apod.)
I 4 P
7. Jepro Vas vzdélani duleZitou hodnotou?
[] ano 0 ne
8. Jaka je nabidka vzdélavacich prileZitosti (kurzi, knihoven, muzei apod.) ve Vasem
okoli?
[1 dostate¢na / snadno dostupna (] nevim
[] nedostateéna / nedostupna
9. Jaky zpusob vzdélavani preferujete?
[J samostatné [ vedené
71 ve skupiné 1 je mitojedno
10. Sebevzdélavite se ve svém volném case?
[] ano 0 ne
11. V jaké oblasti se dale sebevzdélavate? (mozné zaskrtnout i vice odpovédi)

cizi jazyky | uméni (hudba, tanec, malovani apod.)
gastronomie ' kultura
IT LJINE

zdravy zivotni styl



12. Jaké zdroje k sebevzdélavani vyuzivate? (mozné zaskrtnout i vice odpovedi)

[J

I I B o R

encyklopedie, slovniky
ucebnice, knihy
noviny, ¢asopisy
brozury, letdky
televize

radio

U
U
U
U

O

internet

CD, DVD

piednasky, kurzy

navstéva kulturnich instituci (knihoven,
galerii, muzei apod.)

13. Jak casto se vénujete vlastnimu sebevzdélavani?

U
U

ziidka (méné nez 1 hodinu tydn¢)
obcas (alesporii 1 hodinu tydn¢)

U
U

Casto (alespon 2—4 hodiny tydn¢)
velmi Casto (vice nez 5 hodiny tydnég)

14. Jaky diived Vas k sebevzdélavani vede? (mozZné zaSkrtnout i vice odpovédi)

[J

U
U
U

O O

pozadavek zaméstnavatele

jinak by mi hrozila ztrata zamé&stnani
tlak okoli

ziskani titulu, certifikatu ¢i jiného
osveédceni

0sobnostni rozvoj, seberealizace
touha po uznani

smysluplna napli volného ¢asu

zvidavost, zajem o danou problematiku
zlepSeni pozice na trhu prace

kariérni rust (vy$si odbornost, kvalifikace)
vy$si piijem

15. Dosahl/a jste jiZ pomoci sebevzdélavani néjakého pozitivniho efektu ve svém Zivoté?

]
U

ano

zatim ne (ackoliv se snazim sebevzdélavat, zatim to zadny pozitivni efekt neméelo)

16. Co Vas v sebevzdélavani brzdi? (mozné zaSkrtnout i vice odpovédi)

[

I I B o R |

O

nic

okoli mé¢ odrazuje

zdravotni divody

nedostatek volného Casu
nedostatek financnich zdroja
nedostatek studijnich materiali a
pomticek

slaba vule, nizkd motivace, lenost

W
W

O

nizké sebevédomi (obava ze selhani)
nizka nabidka vzdélavacich ptilezitosti
(popt. jejich $patna dostupnost)

nizkd informovanost o vzdélavacich
prilezitostech v okoli

vysta¢im si s tim, co umim

17. Ma podle Vaseho nazoru sebevzdélavani smysl?

[J

ano

O

ne

Dékuji za ¢as, ktery jste vénoval(a) vyplnéni tohoto dotazniku.
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