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Abstrakt

Bakalarska prace na téma ,Podil uclitele praktického vyufovani na zvySovani
motivace a zajmu o obor” ma za cil odpoveédét na otazku jakym zptisobem se ucitel
muze podilet na motivaci zaka. V teoretické Casti je popsana analyza jednotlivych
pojmi z informacnich zdroja. V praktické Casti se prace vénuje dotaznikovému
Setfeni ucitelt a zaki v Akademie femesel Praha — Stredni Skoly technické. Analyza
a poté komparace dotaznikl je impulsem k realizaci novych inovaci a napadu pro
ucitele praktického vyuCovani. Na zakladé zjisténych vysledku napiiklad vyplyva, ze
74ci potfebuji podporu od ugiteld, aby je motivovali a podporovali. Zaci si vétsinou
vyberou obor sami, protoze je néfim zajima, a na uciteli je, aby jejich nadSeni
podporil a dale je pobizel k dal§imu vzdélavani v daném oboru. Ucitel by se mél
neustale vzdélavat jak v oboru (sledovani novinek a inovaci), tak v pedagogické
¢innosti. Pro ucitele je nutné zvySovat profesionalitu v oboru nejen svou, ale i zaku.
Motivace k profesnimu rozvoji a vzdélavani podporuje v zacich setrvani v oboru i
jejich dalsi vzdélavani.

Kli¢ova slova
ucitel, praktické vyucovani, zajem, motivace, obor



Abstract

The bachelor thesis on the topic "The contribution of the teacher of practical
education to increasing motivation and interest in the field" aims to answer the
question of how the teacher can participate in the motivation of pupils. The
theoretical part describes the analysis of individual terms from information
sources. In the practical part, the thesis is devoted to a questionnaire survey of
teachers and pupils in the Academy of Crafts Prague — Secondary Technical
School. The analysis and then the comparison of questionnaires is the impetus for the
implementation of new innovations and ideas for teachers of practical teaching. For
example, the results show that pupils need support from teachers to motivate and
support them. Pupils usually choose the field themselves because they are interested
in something, and it is up to the teacher to support their enthusiasm and further
encourage them to further education in the field. The teacher should constantly
educate himself both in the field (monitoring news and innovations) and in
pedagogical activities. For teachers, it is necessary to increase professionalism in the
field not only of their own, but also of the pupils. Motivation for professional
development and education supports pupils' stay in the field and their further
education.
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UVIOD ettt ee et ea et e e e e et e e e at et et e e et et satesa s e s st saeeaaeeaaeense s s nn s 8
TEORETICKA VYCHODISKA .......coovouiiimrireriserinseesesiseessssssssessssssssasssssssssssse 9
I Cil @ MEOAIKA . ..ccveierre ettt ettt st e a e e 9
2 POJEM UCKHEL ettt e 10
2.1 Vyvoj profesni drahy uCitell..........ccooovvriiiiiiiniiiiiii 10
2.1.1  ZaCinajici UCIEEl.....coeeuiiiciiiiiiiiciiiic e 11
2.1.2  ZKUSeNY UCIEl ....ovviiiiiiiciieiiiciii e 12
2.1.3  Konzervativid UCIEEL.......c.eeviirieiieiiiieieciccecinie e 13

B IMIOLIVACE .eeceviecnreecitee et eeeee e et ee et eesaeeeeaaeeeeaaeeesabesesaaesesaaeseaaese b be s saeeasaeennnes 15
3.1 MOtIVACE UCIEELE ...ttt 17
3.1.1  Vnitini Mmotivace ZaKa ........ccvevueeieeriieniieciccieciceiie e 18
3.1.2  VnEjSi MOtIVACE ZAKA ..ceveveneeieiiiiiiiiiiciiee ettt 19

4 Praktické VYUCOVANI ...c.eevereirenieie ettt 20
4.1 OdbOMY VYCVIK .ueteiieieeiiiieeeeiie ettt 20
4.2 CVICEI wevieeeeiieie e e et ee e tae e e e eaeee st ee e e et e eesbaeee s saasae s e snaaeae s absae e nas 20
4.3  Ucebni a odborna (umelecka)praxe. .......cccccocevvuiiiininniiniiieiie e 20

5 MEtOY VYUKY .eoveeiieieiiieieetciee ettt 22
6  ZvySovani motivace a Z&JMU 0 ODOT .........cerviieiiiiieiitiiee e 23
PRAKTICKA CAST w..ooooiieeeieeeise et ssssssss s 27
T VIASTNE SEIFEINT cuviivieiiie ettt ettt e s er e s et n e aae s 27
7.1  Charakteristika mista SEtTENT .....cevereeeriieeieiieiiiciie e 27
7.2 Dotaznikove SEtENI......ccviviiieriieeiiitierieee et 27
7.3 Zhodnoceni vysledkd dotaznikového Setfent ...........cocevveiieniiininniiieennn 28

8 VIastni dOPOTUCEN ....cveveureuiieiiiiiii ittt 38
8.1 Metodika pro UCTEELE ettt ettt s 39
ZAVER ..ottt ettt sa et r s 40
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU .....o.oooviirremneresnesessessssesiesesisssessssssssssssssnnones 41
SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU.......oovooveeereseeiereeeeeeeseesens oo 43

SEZNAM PRILOH. .. oo oo eeeeee e eeee e s eseeeaeaeaeaeasanaenns 44



UvVOD

Stredni Uplné vzdélani, diive nazyvané Ucnovské vzdélani, je na pokraji zajmu
zaku, ktefi ukoncili Zakladni vzdé€lani. Jedna se o klima spoleCnosti poslednich let,
kdy je uplné stiedni vzdélani vhodné pro ty neuspésné. Toto stigma zpusobilo odliv
zaku ze stfedniho odborného vzdélavani a skoly poskytujici stiedni odborné vzdélani
se ziekly vétSiny specializace, takze jsou zavaleny obory od oboru zednik, truhlaf,
malif az po specializované obory jako napftiklad elektrikar silnoproud, automechanik,
véetné Ctyfletych oborti s maturitou. Neni vyjimkou, ze mezi technické obory se
zamicha obor kuchaf nebo obor ¢isnik. Pocty zakt na jednotlivych oborech jsou v
desitkach u téch nejprestiznéjsich, ptikladem je obor automechanik, a klesaji az na
jednotky, napiiklad obor zednik nebo malif pokoji. Skola musi udrzovat
viceprofesni ucitelsky sbor a improvizovat v obsazeni jednotlivych predméti pro
naplnéni zakladniho tivazku ucitele. Neni ucelem této prace analyzovat spolecensky
problém souvisejici s upozadénim uplného stitedniho vzdélani. Obsahem predkladané
prace je otazka, jak motivovat zaka ke vztahu ke studovanému oboru, jak vytvorit
pro adolescenta se vSemi problémy, které obdobi puberty nese prostredi, nutny pocit
seberealizace a hrdosti na ziskané znalosti a pracovni navyky v pfislusném oboru.
Jeden z klasiki zabyvajicim se ,,uciiovskym Skolstvim“ je Pricha, ktery konstatuje,
ze existuji kvalifikovani ucitelé a existuji Spatni ucitelé (Pricha, 1997). Pokud
chceme motivovat zaka v pfistupu ke studiu zvoleného oboru, pak jej jednoznacné ho
motivuje dobry ucitel. Pfesnéji feCeno, ucitel s empatii k mladé generaci, s uCitelem,
ktery ovlada psychologii a mize zaky pusobit. Vezmeme-li v potaz polemiku s akci
,,odbornici do $kol“, bez pedagogického vzdélani, kde jeden ze zakladnich predméti
je psychologie ditéte, neni jistota, ze odbornik ovlada, jak zaky vést a vychovavat.
Motivace souvisi s vychovou, ne s pracovnimi navyky nebo znalosti odbornych
predméta. Prace si klade za cil ukazat jak pohled zaka, tak pohled ucitele na zakladni
otazky, které souvisi s motivaci zdka. V ramci Sirokého pojmu vyznamu slova
motivace je tento pojem v ramci prace zizen na pojem motivace zaka v oblasti
odborného vzdélavani.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Prace analyzuje, zda ucitel praktického vyucovani mize ovlivnit zaky v oblasti
motivace a zvySovani zajmu o zvoleny obor. Nasledné byla vytvofena metodika pro
ucitele praktického vyucCovani, ktera vyplyva zvysledkd dotazniku a kombinace
teoretickych a praktickych znalosti. Metodika by meéla byt pfinosem pro zacinajici
ucitele.

Prace si klade za cil odpovédét na otazku, jakym zpusobem se muze ucitel
praktického vyucovani podilet na zvySovani zajmu zaka o obor. V teoretické Casti
byly vyuzity informace z odborné literatury, tykajicich se motivace zaku stfednich
odbornych skol obecné€, motivace zakt pfi teoretické a praktické vychové ve skole
a ulohy osobnosti ucitele v ramci konkrétni realizace motivace zakt. V praktické
casti bylo provedeno dotaznikové Setfeni a na zaklad€ analyzy ze ziskanych dat byla
zpracovana metodicka cast pro ucitele, v niz byly vyuzity i autorovy dosavadni
poznatky a zkuSenosti z pozice ucitele praktického vyucovani v oboru elektrikar
silnoproud.



2 Pojem ucitel

Prucha (Prucha, 1997,str.168) ve své knize se zabyva otazkami ,,Co to vlastné je
,profese ucitele? Co o ni vime? Ma profese ulitele shodné rysy s jinymi,
,Luznavanymi" profesemi? Zakladni otazku ,Je ucitelstvi profese? si kladou
ameriCti odbornici A. C. Ornstein a D. U. Levine ve své knize Zaklady edukace
(Foundations of Education). Poukazuji na to, ze az do 20. stoleti méli ucitelé
relativné nizs§i odbornou piipravu pro své povolani (ve srovnani napt. s inzenyry,
l1ékari aj.) a souCasné 1 relativné niz§i pravomoc rozhodovat o podminkach vykonu
svého povolani.

Jednim zakladnich pilifa vzdélavaciho procesuje uditel. ,, Termin ucitel je uzivan jako
oznaCeni pro pracovniky, jejichz Cinnost je pfimo spjata s realizaci edukacnich
procest ve Skolnim prostiedi (at’ se jedna o matefskou ¢i o vysokou skolu). Termin
edukator pokryva obecné jak ucitele v tomto smyslu, tak vSechny jiné profesionaly
realizujici néjaké edukacni procesy mimo Skolni prostredi (instruktofi, mistii
odborné vychovy, tutofi v podnikovém vzdélavani, Skolitelé v rekvalifikacnich
kursech, pedagogové v napravnych zafizenich aj.)“ (Pricha,1997,str.169).Ucitel
vytvari edukacni prostiedi,klima tfidy, koordinuje a organizuje Cinnosti zakd a
hodnoti proces uceni.

Pedagog nebo ucitel (archaicky oznacovan jako kantor) je Cloveék, ktery vychovava
a vzdélava, nejCastéji ve Skole. Kvalitni ucitel by mél napomahat ke zlepSovani
prostfedi, ve kterém se dé&e vychovny a vzdélavaci proces. Predava
své znalosti, motivuje zaky k ziskavani znalosti z dalSich zdrojl, ale také rozviji
jejich moralni hodnoty. Je nutné zduraznit, Ze na sebevzdélavani by nemél ucitel
zapomenout, nebot’ stejn¢ jako jde vpred doba, méni se 1 pohled na svét a pribyvaji
nové informace a znalosti. Postava ucitele, at’ uz v jakékoli podobé¢, je a byla ve
vSech kulturach ztélesnénim vzdélanosti a kultivovanost.

Za ucitele jsou oznacovani vétSinou ti, kteti napomahali vyvoji a vzdelavani. Role
ucitele v modernim Skolstvi ve vétsin€ zemi je samostatnou profesi, ktera ma stejnou
vahu jako jakékoli jiné zaméstnani. Zaméstnani ucitel je vétSinou spojovana
se §kolou, ale mizeme fict, ze i ucitel, ktery vyucuje zaky mimo $kolu, je takeé ucitel.
Utitel by mé&l postupovat podle tematického planu, ktery vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho planu. Ugastnici vzdélavani mohou byt 1idé viemoznych vékovych
skupin 1 rozliénych trovni zvladani schopnosti se ucit. Ucitel by mél planovat,
organizovat, realizovat a vyhodnocovat vychovné-vzdélavaci proces. Jeho profesni
profil se sklada z odbornych kompetenci (komunikaénich, motivacnich,
prezentacnich, diagnostickych a organizacnich) a osobnostnich predpokladi (napf.
pedagogického taktu, moralniho profilu, lasky k vychovavanym apod.).

2.1 Vyvoj profesni drahy ucitela

Alan (Alan, 1989) obecné definuje vyvoj profesni drahy ucitelt jako proces vazany
na zivotni cyklus, jehoz prubéh lze roz¢lenit do nékolika fazi. V pfipadé profesni
drahy uciteld bychom mohli rozlisovat tyto faze, jez jsou podrobovany empirickym
vyzkumim:

- volba ucitelské profese (motivace ke studiu ucitelstvi);

- profesni start (vstup do povolani);
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- profesni adaptace (prvni roky v povolani);

- profesni vzestup (kariéra);

- profesni stabilizace, resp. profesni migrace (zména ucitelského povolani);

- profesni vyhasinani (,,vyhotfeni"), respektive profesni konzervatismus.
S tim je spojena i odborna terminologie, ktera se pouziva k oznaCeni ucitelt
nachazejicich se v urc€ité fazi profesniho vyvoje.
Jsou to terminy:

- student ucitelstvi (student teacher);

- zaCinajici ucitel (beginning teacher);

- zkuSeny ucitel, ucitel expert (experienced teacher, expert teacher).

2.1.1 Zacinajici ucitel

Priacha (Pracha, 1997, str. 205) povazuje tuto etapu je za velice dulezitou z
praktického hlediska (zvlast¢ s ohledem na to, jaky ma byt obsah pfipravy k
ucitelskému povolani). V pedagogické teorii a vyzkumu se této etapé ucitele vénuje
pomérné velka pozornost.

V casti spisu Zacinajici ucitel se pojmu zacinajici ucitel autofi vénuji a charakterizuji
jej touto citaci: ,,O tom, ze kazdy zacatek byva tézky, neni sporu. V ¢em je vSak
zvlasté tézky zacatek ucitelské kariéry? Do vzdélavaciho procesu totiz vstupuje
nebyvale velké mnozstvi proménnych — tedy nazort na to, jak to délat spravné, 1épe
¢i alesponi jinak. Od nové nastupujiciho ucitele, ktery pfichazi do praxe s vlastni
predstavou, se proto Casto ocekava, ze empaticky povede zaky, splni vSechny
pozadavky feditele skoly i svych kolegii, dokaze vstficné komunikovat s rodic¢i zaka,
k tomu se bude dale vzdélavat a v neposledni fadé povede spokojeny osobni zivot
bez zbytecného stresu® (Kolektiv autorti, 2019, str. 6).

Zalinajici ucitel, 1 kdyz ma pfislusné vysokoskolské vzdelani a pedagogickou
zpusobilost, je determinovan tim, ze mu chybi pedagogicka zkuSenost, na v zaCatku
jeho profesni drahy. Casové rozmezi pro ziskani pedagogické rutiny nelze piesnd
vymezit, nebot zavisi na typu Skoly, aprobaci, vysi uvazku, individudlnich
zkuSenostech ucitele, a obvykle se stanovuje na obdobi 5 let profesni praxe.

Kniha Pedagogicky slovnik (Pricha, 2003, str. 306) se problémim zacinajiciho
ucitele vénuje. Od prvnich dnt vykonava ucitel své povinnosti v plné §ifi. V tento
moment potiebuje systematickou radu a pomoc. Zacinajici ulitel je povefovan i
¢innostmi, na néz nebyl pfi studiu pfipravovan. Dale zacinajici ucitel muze byt
zatizen problémy s ubytovanim, dojizdénim apod.

Veenman (Weenman, 1987) z publikovanych zdroji vyzkumu identifikoval
problémy zacinajicich ucitelt a seradil je podle frekvence vyskytu a pfisuzovanych
stupnit zavaznosti. V naprosté vétSin€ se jednalo o vyzkumna data ziskana metodou
dotazniku, vyjimecné rozhovoru, nebo kombinaci obou metod. Na obrazku 1 jsou
vysledky vyzkumu, a to souhrnné pro ucitele raznych stupna skoly.
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Obrdzek 1 Nejcastéjsi problémy profesniho startu ucitelii (Weenman, 1987)

Poradi Problém ' F
1.  udrZovat disciplinu ve tridé 85
2.  motivovat zaky 50
3.  prizpusobovat se individudlnim zviastnostem Zaku _ 46
4.  hodnotit vysledky Zaku 38
5. rozvijet vztahy s rodici 36
6.  nevyhovujici pomucky a materialy 32
7. organizovat praci Zaku ve tiidé 30
8. fesit problémy individualnich Zaku 30
9.  piilis velka zatéz vyuky 29

10.  vziahy s kolegy 27

Nejméné casté problémy profesniho startu uciteld

22. nedostatek volného casu 11

23.  nedostatecna pomoc a uvadeéni do praxe 10

24.  pfilis pocetné tfidy 9

F je frekvence vyskytu ,problému“v celkovém poétu vyzkumnych analyz (N = 100, takZe F udava '
zarovefi vyskyt v procentech z N). '

2.1.2 Zkuseny ucitel

ZkuSeny ucitel je pojem, ktery se neda presné¢ vymezit. Vyvstavaji zde s pojmem
zkuSeny ucitel nésledujici otazky:

Kdy uz je ucitel zkuSeny?

Je zkuSenost ucitele zavisla na ¢ase?

V této casti se budu vénovat odpovédmi na tuto otazku, ,kdy se stava ucitel
expertem (zkusenym ucitelem)“. Dle Pruchy (Pricha, 1997, str. 216) je v navrhu od
MSMT CR stanovena doba, kdy se za&inajici ugitel (v terminologii dokumentu je
oznacovan jako ucitel-Cekatel) se muize piihlasit k atestaCnimu fizeni a (po jeho
uspesném vykonani) vlastné nabyti se oficialné stava expert ve své profesi. Podle
jedné varianty to ma byt po 3 letech souvislé pedagogické praxe, dle jinych variant
az po 5 letech pedagogické praxe. Na zaklade riznych vyzkum je vlastné ve shodé€ s
vyse uvedenou periodizaci profesni drahou ucitelt.
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Pricha ve své knize Moderni pedagogika (Pricha, 1997, str. 217) popsal tyto slozky
profesni kompetence ucitele na nasledujici:

- kompetence odborné predmétové (védecké zaklady danych predméta se
stavaji stale vice conditio sine qua non);

- kompetence psychodidaktické (vytvaret pfiznivé podminky pro ucent -
motivovat k poznavani, aktivizovat mySleni, vytvaret pfiznivé socialni,
emocionalni a pracovni klima, ridit procesy zakova uceni - individualizovat je
z hlediska ¢asu, tempa, hloubky, miry pomoci, interpretovat ucivo, zaklady
jednotlivych oborti vzhledem k vé€kovym zvlastnostem zaka apod.);

- kompetence komunikativni (,,nejen ke vztahu k détem, ale 1 k svétu
dospélych - rodi¢im, koleglim, nadfizenym a jinym socialnim partnerim
skoly");

- kompetence organizacni a fidici (planovat a projektovat svou ¢innost,
navozovat a udrzovat ur€ity fad a systém);

- kompetence diagnosticka a intervencni (jak zak mysli, citi, jedna a proc,
jaké to ma pri€iny, kde ma zak problémy, jak mu lze pomoci);

- kompetence poradenska a konzultativni (,,zejména ve vztahu k rodicim");

- kompetence reflexe vlastni ¢innosti (ja a moje ¢innost jako predmeét
analyzy, ze zjisténého umét vyvodit dasledky, napt. modifikovat své chovani,
pristupy a metody).

PiSova uvadi ve své knize Ucitel-expert (PiSova, 2010, str. 47), ze v Ceském
pedagogickém diskurzu je situace o to slozitéj$i, ze ackoli terminy ucitel — expert
nebyly vymezeny.

Dale uvadi, ze prototypicky model na zakladé dosavadnich empirickych zjisténi,
zahrnuje tii jadrové rysy, které jsou thlavni pro experty (ucitele):

1) znalost;

2) procesualni tcinnost;

3) vhled (insight).

Dle téchto podstatnych prednosti je fakt, ze je mozno pomérné bezpecné odlisit
ucitele experty od (byt zkuSenych) od ne-expertt, ale pfitom se zohledriuje variace
expertnosti a diverzitu expertd. L. Bond s kolektivem vyuzil prototypicky model
expertnosti ve studii vroce 2000, ktera oveérovala validitu profesnich standardi
vyuzivanych v The National Board of Professional Teaching Standards, ato na
zakladé komparace skupiny certifikovanych uciteld a skupiny zkuSenych ucitelti bez
tohoto certifikatu.

2.1.3 Konzervativni ucitel

V Zékladech ucitelské profese (PF, 2022, str. 27) je zminovan konzervativni ucitel
jako ucitel v preddichodovém obdobi, ktery ma zajem o vydélek, pracovni
podminky a dobry kolektiv.
Predpoklady pro pojem konzervativni ucitel:
1) ucitel je po 50. roce (25-30 let praxe) nejzkuSenéjsi, ale je
konzervativni a rezignovany, odmita inovace a alternativy, chce své
poslani ucit dokoncit hlavné v klidu;
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2) syndromem vyhoreni (burn-out effect) 15-20 % trpi uciteldi. Zdroje
téchto problémi muzou byt, tfeba rozpor v mnozstvi uciva a ¢asu k
jeho realizaci, povinnosti uciteld mimo vyucovani (administrativa),
dzungle pred tabuli atd.

Prucha analyzuje otazku ,,Co je vlastné zdrojem neurotickych potizi v ucitelské
profesi?“ v knize Moderni pedagogika (Pricha, 1997, str. 229). Z vysledkd vyzkuma
je patrné, ze stresové situace zpusobuje ucitelim nadmérna psychicka zatéz. Tato
zat€z ma ruzné priciny, zejména:
- protiklad mezi rozsahem uciva vymezeného normou (napft. u¢ebnimi
osnovami) a mnozstvim ¢asu (poctu vyucovacich hodin), ktery je pro ucivo k
dispozici;
- povinnosti uciteli mimo vyucovani (jednani s rodici, vypracovavani vykaza
pro Skolskou administrativu);
- stale agresivnéjsi chovani zaki vuci ucitelim, které bylo uméleckymi
prostfedky zobrazeno jakozto ,,dzungle pfed tabuli" aj.
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3 Motivace

MUDr. Karel NeSpor, CSc. charakterizuje ve své praci (NeSpor, 2018) termin
motivace. ,,Motivace (z lat. motus = pohyb, hnuti, nepokoj) znamena psychicky stav
vyvolavajici  aktivitu, chovani ¢i jednani a zaméfujici je ur€itym smérem.
Nemotivované, reaktivni nebo reflexivni navykové chovani se od motivovaného lisi
tim, ze postrada rysy vybérovosti“. V knize Etapy zivota o€ima sociologie (Alan,
1989) se také autor zabyva vysvétlenim terminu termin motivace. ,,Na rozdil od
behavioristické teorie podnét — reakce povazuje teorie motivace zminény psychicky
stav za intervenujici proménnou mezi podnéty zvnéj§iho i vnitiniho prostiedi
organismu a vyslednym jednanim. Na rozdil od teorie instinktd, zdGraziujici vrozené
a dédicné mechanismy zprostredkovani mezi pudy a inciativami, vychazi
teorie motivace z procesu celozivotniho uceni, v jehoz prubéhu jedinec zpracovava
nejruzn€j§i podnéty a pretvaii je v pohnutky, motivy vlastni Cinnosti. Motivace je
ustavujici slozkou osobnosti.

Charakteristika motivace podle ¢lanku z wikisofie (wikisofia, 2017) ,ze je:

- jednou ze slozek psychické regulace Cinnosti;

- proces, ktery je postulovany, urcujici zaméfeni, trvani a intenzitu chovani
(Jednani);

- chovani, které popisuje hypoteticky konstrukt popisujici pti¢iny;

- vnitfni stav napéti je vychodiskem motivace a cilem je dovrsujici reakce.

- probihajici intrapsychicky proces vyustujici ve vysledny vnitini stav -
motiv = odvozuje se od dovrsujici reakce (motivem neni jidlo, ale
nasyceni);

- oznaceni vSech podminek, které determinuji lidska aktivitu;

- proces vyvolavani a udrzovani aktivity a soucasné regulovani zptisobu
aktivity;

- vSechny pochody a stavy, které se oznacuji jako potfeby, snazeni, zadosti,
tenze a cile;

- hypotetické hybné sily v dusevnim zivoté, které vzbuzuji zvlast
zaméfenou ¢innost jedince (snazeni, tihnuti cloveéka k ¢inim) razné
intenzity, obsahu a cile.

Maslowov zpracoval na téma ,,Motivace Clovéka™ graf (obr. 2), ve kterém jsou
znazornény lidské potfeby jedince. Z grafu vyplyva, ze clovék ma nejdfive
biologické a fyzické potieby. Po vykonani zékladnich potfeb nastupuje druhy stuper,
tfeti a Ctvrty. Do patého stupné se fada lidi ani nedostane, jelikoz se spokoji se
Ctvrtym stupném, u néhoz zdstanou.
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Potfeba uznani a Gcty

Potfeba sounalezitosti

Obrdzek 2 Maslowova teorie lidskych poteb (Nakonecny, 1996)

Nakonecny ve své knize Motivace lidského chovani (Nakonecny, 1996) uvadi, ze
diky Maslowové pyramidé€ je mozno definovat hierarchii primarnich a sekundarnich
poteb, motivujicich k urcitému jednani a chovani. Je zde zapotfebi se zminit, z
jakych motivi ¢lovek jedna a jaky je vysledek onoho jednani. Pii poruseni psychické
rovnovahy jedince je vyvolana pottebu, coz je pravé impuls pro dosazeni uspokojeni
z navratu do této rovnovahy. Stav navratu jedince do psychické rovnovahy nazyvame
uspokojenim. Chovani a jednani vede k uspokojeni téchto potieb a lze rozdélit na
touhu, pfii které je pohnutka k uspokojeni mén¢ ziejma a zamér, pokud je pohnutka k
uspokojeni ziejma. Verbalnim projevem této pohnutky je pak prani byt v dalsi pricce
teorie lidskych potieb.
Tuzilova (Tuzilova, 2013 str. 3) popisuje, ze zakladem vychovné-vzdélavaciho
procesu je tzv. didakticky trojuhelnik, na jehoz vrcholech stoji ucitel jako ten, ktery
poskytuje néco nového a zak, ktery nové informace piijima a preformulovava k
pochopeni. UCivo je brano jako obsah toho, co je sdé€lovano a pfijimano. Jeho
dulezitou soucasti je nastaveni cile, ke kterému vychovné vzdélavaci proces sméfuje,
dale veskeré pomucky, které jsou vyuzity ke snadné&jSimu pochopeni problematiky a
k vyuziti moznosti multisenzoridlniho pfistupu, a obousmérna komunikace, ktera
probiha mezi ucitelem a zakem.
Skalkova vyjmenovava v knize Obecna didaktika (Skalkova, 1999 str. 105) procesu

vyucovani takto:

1) cile procesu vyucovani;

2) obsah (ucivo);

3) soucinnost ucitele a zaka;

4) metody, organizacni formy a didaktické prostiedky, jichz se pouziva;

5) podminky, za nich proces vyucovani probiha.

Vyucovani tedy podle ni predstavuje druh specificky lidské ¢innosti, kdy pasobeni

vzajemnych vztahi mezi témito komponentami se projevuje v dynamice
vyucovaciho procesu. Zaci si pak pomoci zazitych procesi osvojuji specificky
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ziskané dispozice jako predpoklad pro lidskou Ccinnost (zejména védomosti,
dovednosti, navyky a postoje), rozvijeji své psychické procesy, stavy a vlastnosti.

Ucivo
Organizacni e Materialni
podminky . podminky
7
Uditel Zak
Prostredi

Obrazek 3 Herbartiv didakticky trojithelnik (TuZilovd, 2013 str. 3)

3.1 Motivace ucitele

S motivaci zaki plné€ souvisi samotna motivace ucitelti. Kfeménkova (Kfeménkova,
2010) uvadi, ze k vykonu ucitelské profese je motivace ucitele velice dilezita, jak
pro né samotné a pro jejich kolegy, tak 1 pro jiz zminéné zaky a tzce souvisi s jejich
k jejich praci samotné. Kdyz ucitel vykonava kvalitn€jsi praci, tak i zaci podavaji
lepsi vykony. Ucitelovo jednani a chovani je aktivizovano kombinaci vnitini a vngjsi
motivace. Piikladem vnitini motivace ucitele, mize byt zajem o obor, radost z
vyucovani nebo samotna potieba predat informace dal§im generacim.

Z prikladd vn¢j§i motivace mizeme uvést bonusové ohodnoceni ze strany
zaméstnavatele, které byva brano jako dlouhodobé hledisko, mezi kratkodoba
hlediska mizeme zaradit napfiklad pochvalu od kolegii. Motivovany ucitel ke své
préci pristupuje zodpovédnéji, svédomitéji a vice se zajima i 0 samotnou motivaci u
zakt. Ta ho timto zpisobem pohani k lepSimu vykonu své profese, a ¢im vice se
motivace ucitele zvySuje, tim vySsi jsou pro ucitele 1 zdky samotné zisky. ,,Silnou
motivaci ucitele mize byt identifikace s modelem skvélého ucitele nebo také touha
stat se jesté lepsim* (Cap, 2007).
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Pavelkova (Pavelkova, 2010) uvadi, ze problém by vSak mohl nastat v pfipade, kdy
by byl ucitel byl pfili§ dominantni ¢i nejisty. Takova situace mize vést ke konfliktim
s zaky, coz by mohlo narusit vychovu zakt a klima tfidy. Je mozné se také u ucitelt
setkat s frustraci, jejimz nejsilnéj§im zdrojem je nuda projevujici se béhem vyuky u
zakl v kombinaci s nezajmem o probiranou latku.
Vysledek procesu motivovani je motivace zaka pfi vyuce, na némz se podili jednak
zak sam, jednak ucitel, rodiCe, spoluzaci. UcCitel muze ovliviiovat motivaci svych
zaki mnoha zpusoby.
Pricha uvadi, Ze jsou to tyto zpusoby (Pricha, 2003 str. 128):

1) vytvareni adekvatniho obrazu o zécich;

2) ucitelovo ocekavani vaci zakam (Pygmalion-efekt, Golem-efekt);

3) probuzeni poznavacich potieb zakt (problémové tlohy);

4) probuzeni socialnich potieb zaki (socialni klima ve tiid¢);

5) probuzeni vykonové motivace (socialni norma, individualni norma);

6) vyuziti odmén a tresti;

7) eliminovani pocitu nudy;

8) predchazeni strachu ze skoly, urcitého predmétu, ze zkouseni.

Dle Pavelkové (Pavelkova, 2002) muze ucitel motivaci zaka ovlivnit predevsim
prezentaci uciva, organiza¢ni formou vyuky a vybérem vhodné metody vyuky pro
dané téma. U kazdého zaka se je struktura potreb individualni, tim vznika citlivost na
urcity typ inciativ (popud k ¢innosti).

Ucitel odborného vycviku by mél byt vysila¢ a zaci jsou piijimaci naladénymi na
stejné prijmové frekvenci. Je nutné, aby byl zachovan princip obousmérné
komunikace. Na stanovovani cili neni striktni zakon. Ucitel odborného vycviku je
nezastupitelny a prebira fidici roli. Dosazeni piesné daného cile je snaha
oboustranna, motivace a zpusob jakym cile dosahnout je dana pedagogickou invenct,
citem vyucujiciho. Cesta k pfedem vytéenému cili je skupinova, vzajemné
komunikujici. V odborné vychové je ucitel odborného vycviku moderatorem
teoretickych znalosti v praktické aplikaci. Oproti teoretickym pedagogiim ma zazité i
praktické védomosti. Je znamé, ze proti jasné vymezenym cilim je nutné postavit
cile v obecné rovine. Pak existuje nejednoznacnost postupu, jak hodnotit takto
konstruovany cil.

3.1.1 Vnitini motivace zaka

Na kvalitu uGeni a Gsp&snost ve Skole ma pozitivni dopad vnitini motivace zaka. Zaci
ve Skole diky vnitfni motivaci vykazuji vyssi kvalitu porozuméni. Dale pochopeni
souvislosti s tématem, ale je zde 1 pozitivni dopad na pamétové pochody a na
koncentraci a menSi unavitelnost pfi uceni.

Vnitfni motivace, je-li navozena, byva velice stala. Napomaha kontinualni motivaci k
udeni i po skon&eni povinné $kolni dochazky. Zaci s rozvinutou vnitini motivaci voli
vétsinou i naro¢néjsi vzdélavaci drahu.

.,V zivoté 1 ve Skole jsme postaveni Casto do situace, Ze musime provadét aktivity
(ucit se), které jsou pro jedince ¢i spolecnost dulezité, nékdy je provadime i z vlastni
vule (uv€domujeme si jejich smysl), ale nejsou pro nas osobné zajimavé"
(Pavelkova, 2002).
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3.1.2 Vnéjsi motivace zaka

Riizné podoby muze mit vnéjsi motivace zaka. Muze to byt napt. pochvala za dobrou
praci, darek nebo penézni ohodnoceni produktivni prace zaka. VétSinou ma vnéjsi
motivace kratkodobou ucinnost.

,Vngjsi regulace se vyznacuje takovym jednanim, jehoz impulzem je jina osoba,
ktera Clovéku bud nabizi odménu, nebo vzbuzuje strach z potrestani. Tato forma
vnéjsi regulace nedava prostor pro autodeterminaci. Jednani probiha na zakladé
vnéj$i zavislosti a ta je hlavnim motivacnim zdrojem regulace ,,(Mares, 1996 str. 9).
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4 Praktické vyucovani

Pedagogicky slovnik (Pricha, 2003 str. 176) vysvétluje pojem praktické vyuCovani,
které je soucasti odborné piipravy ve stfednich odbornych §kolach, ucilistich a
stfedni odbornych ucilistich, a na vysokych skolach. Provadi se v ném spojeni vyuky
s praxi, osvojovani pfislu§nych dovednosti a schopnosti, které lze wvyuzivat
v souvislosti védomosti v praxi. Probiha ve skolach, skolskych zafizeni a riznych
vyrobnich a obchodnich organizacich.
Vyuku zajistuje ucitel odborné vychovy nebo instruktor a provadi ho ve skupinach
zakt. Zakladni vyucovaci jednotkou je vyuCovaci den a vyucovaci hodina, ktera trva
60 minut.
Hlavni formy:

1) odborny vycvik;

2) cviceni;

3) ucebni a odborné (umélecka)praxe.
Témto formam se prace bude vénovat v dalSich oddilech.

4.1 Odborny vycvik

Dle Prichy (Pracha, 2003 str. 144) je jednim zhlavnich forem praktického
vyuCovani ve stfednich odbornych Skolach, stfednich odbornych ucilistich a
stiediscich praktického vyucovani. Spociva ve zhotoveni vyrobkd, vykonu sluzeb
nebo praci, které maji materialni hodnotu.

,,Obsahem odborného vycviku se rozumi didaktickd soustava uciva - soustava
poznatk( a Cinnosti, které si ma ucefi v prubéhu ucebni doby pod vedenim mistra
vlastni praci osvojit* (Cadilek, 2005 str. 39).

4.2 CvicCeni

Cviceni popisuje prof. Matéjcka (Matéjcka, 2022) jako praktickou Cast vyucovaciho
pfedmétu. Rozsah je stanoven v uCebnim planu poctem tydennich vyucovacich
hodin. Vyucovani je provadéno v odbornych ucebnach skoly uciteli odbornych
predméta nebo uciteli praktického vyucovani.

,,Dle ustanoveni § 26 zakona ¢. 561/2004 Sb. Vyucovaci hodina odborného vycviku
a odborné praxe trva 60 minut. Ramcovy vzdélavaci program pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami muize stanovit odliSnou délku vyucovaci hodiny. V
oduavodnénych piipadech Ize vyucovaci hodiny spojovat nebo délit* (CS, 2022).

4.3 Ucebni a odborna (umélecka)praxe.

Ucebni a odborna praxe (na uméleckych skolach a v konzervatorich umélecka praxe)
jsou jednou z forem praktického vyucCovani. Jejich cilem je, aby zaci ziskali
praktické dovednosti, naucili se pouzivat teoretické védomosti pii feSeni konkrétnich
odbornych problému a situaci a zejména, aby poznali realné pracovni prostiedi a
podminky. Skolsky zakon (ani pfisluina vyhlaska) nevymezuje rozdil mezi uéebni a
odbornou nebo uméleckou praxi. Predpokladd se, ze jejich charakter vyplyva z
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oznaCeni. Jako ucebni se zpravidla oznaCuje praxe, ktera je pravidelnou soucasti
vyuCovani a s hodinovou dotaci vymezenou v ucebnim planu (v nékterych RVP je
nezbytny minimalni rozsah ucebni praxe uveden v poznamkéach k ramcovému
rozvrzeni obsahu vzdélavani). Obsahové koresponduje s teoretickym vyucovanim a
zaci si osvojuji odborné dovednosti postupné. (Narodni ustav pro vzdélavani, 2022).
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S Metody vyuky

V Pedagogickém slovniku (Pricha, 2003 str. 287) se vyucovaci metody
charakterizuji jako €innost ucitele vedouci zaka k dosazeni stanovenych vzdélavacich
cila. Z fectiny methodos znamena postup neboli zptsob vyucovani.
Z hlediska didaktického jsou nejdilezit€jsi metody podle Tuzilové (Tuzilova, 2013
str. 6):

1) metoda slovni, zalozené na vnimani a chapani fe¢i posluchaci

- monologické = vysvétlovani, vyklad, prednaska, vypraveni

- dialogické =rozhovor, dialog, diskuse, panelova diskuse,
brainstorming, brainwriting;

- metody pisemnych praci = pisemna cviceni, kompozice - metody
prace s ucebnici, knihou, textovym materiadlem (zde ucitel vede predev§im
ke stale vétsi pozornosti).

2) metoda nazorné demonstracni, které uvadeji zaky do primého styku s
poznavanou skutecnosti, obohacuji jejich predstavy, konkretizuji
abstraktni systém pojmu, podporuji spojovani poznavané skutecnosti s
realnou zivotni praxi

- pozorovani pfedméta a jevu;

- predvadéni = predmétu, Cinnosti, pokust, modelu;

- demonstrace statickych obrazu;

- projekce staticka a dynamicka.

3) metoda praktické, kde zakladem poznani je pfima Cinnost zaku, pfimy
styk se skute¢nymi pfedméty a moznost manipulace s nimi
- nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti;
- laboratorni ¢innosti zakl = pracovni ¢innosti;
- v dilnach, na pozemku;
- grafické a vytvarné Cinnosti.
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6 ZvySovani motivace a zajmu o obor

Nesmime opomenout zakladni definici exponencialniho narGstu vyvoje v ramci
jednotlivych obort, které podléhaji prudkym zménam v moderni postindustrialni
spolecnosti. Pokud technické vzdélani je v souladu s technickym vyvojem, je nutné
ho neustdle inovovat. Je tedy nezbytné vyclenit pro ucitele prostor pro
sebevzdélavani, naptiklad formou samostudia nebo stazi. Pokud je nutné dodrzet
zasadu uplatnéni absolvent na trhu prace, je nutné zajistit po ucitele, a predevsim
pro ucitele odborného vycviku moznost stazi u firem, moznost ucasti na odbornych
konferencich a dalSich aktivit souvisejici s podminkou udrzeni profesni urovné
v daném oboru. Jediné takto pfipraveny ucitel odborného vycviku je schopen
realizovat cile vyuky.

Motivace k uceni je souhrn faktort, ze kterych se sklada vlastni proces uceni. Pojem
motivace k uCeni se nékdy prevadi na psychicky aparat, ktery vede a navadi ucitele
k urcitému cili. Motivovanim se tedy rozumi momentalni potfeba, aktualizovana
urCitymi  situaCnimi potfebami naproti tomu motivace je zpusob chovani
charakterizovany jako potifeba sama o sobé€, jako chovani trvalé a odpovidajici
osobnosti. Motivace je ovliviiovana situa¢nimi podnéty.

Motivace kucCeni souvisi s problematikou Skolstvi a vzdélanosti s fenoménem
socialnich rizik. Mira vzdé€lanosti v oboru, zadaném trhem prace, snizuje riziko
nezaméstnanosti. Nekdy je pouzivan termin, riziko nadbytecnych, ktefi vice méné
spadaji do socialnich siti statu zajistujici preziti. Motivace k uceni je tedy dana i
socialné ekonomickymi faktory neoliberalni postmoderni spolecnosti, kde jedinec
zodpovida sam za sebe. Motivaci k u€eni, a tady je neodmyslitelna funkce vedouciho
ucitele odborné vychovy, ktery by mél a ma za ukol sledovani trendd vyvoje
poptavky trhu s dlouhodobym vyhledem a na druhé strané vytvaret v podvédomi
studentt hrdost na obor a potlacit vyskytujici se ve spolecnosti vjem podcenovat
technické profese. Nedostatek technickych pracovniki je zakladnim problémem
nejen Ceské republiky, ale je to problém tykajici se vyspé&lych zemi. Jako piiklad 1ze
uvést previs sociologli na trhu prace, ktefi pracuji v délnickych technickych profesich
s vysokoskolskym diplomem.

ABSOLVENTI STREDNIHO
ODBORNEHO VZIDELANI S MATURITOU

VYUCEN(

Zvolil by jiny obor
37%

Zvolil by jiny obor
48%

Zvolil by stejny obor
63%

Zvolil by stejny obor
52%

rara NIV

MIRA IDENTIFIKACE S OBOREM
Obrdzek 4 Mira identifikace s oborem (novinky.cz, 2017).
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Grafické znazornéni miry identifikace s oborem zahrnuje vyucené zaky obecn€, neni
vyspecifikovan pro urcity obor. Pfesto dava nazornou piedstavu o motivaci zaka
k uceni. Polovina zaka je ztotoznéna s oborem a vychazejme z toho, ze hrdost na
obor je zakladnim faktorem motivace k uCeni. Uvédoméni si, ze vzdélani neni
samoucelné, ze ovliviiuje socialni postaveni jedince ve spoleCnosti, je nutné zahrnout
do vyuky. Vzdélani je navratna investice.

Vzbudit zajem zaka o vyucovani je ukol, ktery vyzaduje zna¢nou obratnost. Je nutné
si stanovit, jak podnitit motiv k vykonu usporadanim celého vyuclovani
v technickych oborech. Pfili§ snadné ukoly se stanou nudnymi, pfili§ slozité ukoly
zaky pretézuji a snizuji sebevédomi zéka vedouci az k frustraci. Je tedy ziejmé, ze
sttedni stupeni obtiznosti je nutné pii vyucovani pouzivat jako zakladni stupen
slozitosti feSeni urcitého ukolu. Vlastni odborné vyuka je pak tedy dana jednotlivymi
ukoly a skladba tkoli musi byt vsouladu s kurikulem odborného predmétu
provazaného do Skolnich vzdélavacich predméti.

Optimalni stupné€ obtiznosti se zpravidla vyrazné odliSuji u jednotlivych zaku. Je
tedy nutné u zakd s mensi mirou zdatnosti vytvofit takové podminky, aby méné
zdatnosti neznamenalo oslabeni motivace zdka kucfeni. Pokud chceme
s prihlédnutim k individualnim schopnostem zakl vytvorit spravedlivejsi prostredi,
je nutné pfistupovat k zakim individualné nebo je rozdélit do skupin pro
spravedlivéjsi soutézni situaci. OsvédCenym zpusobem vyuky je napfiklad
organizace vyuky, kdy zak s vyssi mirou zdatnosti vede zéka s nizs§i mirou zdatnosti
a zastupuje pak v detailu feSeni ukolu ucitele odborné vyucovani. Tento zplsob
organizace vyuky je nachylny k §ikanég, na druhé stran€ pii spravném dohledu ucitele
odborné vychovy posiluje socialni vztahy a tymovou praci.

Pro usporadani celého praktického vyuCovani je dulezité, Ze Zzaci motivovani
k vykonu radé€ji pracuji v ucelenych blocich vyuky uréenych Casovymi useky. Pfi
motivovani zaku je tedy nutné piistoupit k praktickym opatfenim v organizaci vyuky
v Clenéni nasledujicich bodu:

1) Pokud zak ma byt motivovan, pak uarovenl naroCnosti musi byt
pfizpisobena zakiim, pfiCemz stfedni stupeni obtiznosti je nejvice
motivujici. Nejedna se o sniZeni kvality vyuky, jedna se o sestaveni ukola
v posloupnosti a rozsahu, ktery je schopen zak zvladnout. Rozdrobeni
obtiznosti do mensich celkd pak dava studentovi moznost zvladnout i
narocny celek v uplném rozsahu. Cesta k realizaci zapojeni tedy vede
k rozlozeni ukolu na jednotlivé bloky stfedni obtiznosti a pii jejich
zvladnuti pak zak ziskava jistotu pfi konkrétni praci v redlném prostiedi.

2) Podchytit a udrzovat zamérnou pozornost, vytvaret zazitky z uspéchu.

Rozlozeni pozornosti v ramci Sedesatiminutové vyucovaci hodiné uvadi
nasledujici graf.
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Decline-Recovery-Decline Graph
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Obrazek 5 Casové rozloZent pozornosti (Group, 2022)
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Obrazek 6 Casové rozloZeni pozornosti s prestavkou (Group, 2022)

3)

Prestavka (rest) vede k obnoveni aktivity (leading to recovery).
Doporucuje se zhruba dvacetiminutova zatéz pozornosti vedouci
k udrzeni pozornosti zaka. Je to jedno z mnoha doporuceni, zabyvajici se
technologii vyucovani. Pfestavka neni v tomto pripadé myslena v pojmu
zazitém ve Skolstvi jako volno zakl. Je to uméni vlozit do vyuky priklad
z praxe, technicky vtip (Technical joke). Pfes rozsahlou odbornou
literaturu, je toto uméni prednaSet vlastni pedagogovi a je jednim
z velkych uméni, jak podat technicky problém, vét§inou velmi narocny na
mysSleni, logiku a predevsim pamét’.

Budit zvédavost a zajem. Vytvareni zazitkl z aspéchu je hluboce internim
zazitkem kazdého odbornika. Kdyz se povede ukol (Group, 2022), pak
Vas prace bavi. Soucasti vytvareni zazitku je organizace souté€zi studentt
Skol mezi sebou. Neni podstatné umisténi, podstatnym faktem je vlastni
se zucCastnéni soutéze a pripravy na tuto soutéz. Neopakovatelna
atmosféra soutéze je dobrodruzstvim, kde i prohra ma svij vyznam. Neni
dulezité byt prvni, dalezité je najit odvahu se zacastnit. Dobré umisténi
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vsoutézi dava Skole kredit kvality vyuky, a kvalita vyuky, pfesné
formulovano kvalita technické pfipravenosti zakii pro pracovni trh je
zakladnim postulatem Skolského zafizeni.

Vyucujici technickych predpisi vétSsinou pochazeji z praxe. MySleni technika je
konkrétni, je zvykly na praktickou realizaci. Pokud pochazi z praxe, pak maji navyky
ulohu pii formulovani pfani a pokyni az do nekompromisnosti. Je to jednoznacné
zpusob chovani a mysleni vedouci k realizaci dulezitych a naléhavych ukold. Praxe
je vychovala pii realizaci zakazek. Realizace zakazky je dana cCasovym
harmonogramem a ekonomickym rozpoftem. Pii fizeni zakazky byli zvykli
postupovat nekompromisné a direktivné pii ¢innostech souvisejicich. Nejsou zatizeni
klasickou ucitelskou nemoci mentorovanim (ucitel se zvednutym ukazovackem).
Jsou zvykli se stykat slidmi razné kvality, zkuSenosti a vzdélani. Neuznavaji
rozdilné spoleCenské postaveni, protoze jsou zameéfeni na feSeni praktickych,
konkrétnich ukola. Jsou zvykli se samostatné rozhodovat s védomim odpovédnosti
za prijaté rozhodnuti. Oproti klasickym pedagogim jsou prakticky nezvladnutelni
v klasické skolni struktufe zaslouzilych uciteld. Jsou nesmifitelni pii prosazovani
svych nastrojt, pokud je povazuji za spravné. Maji vysoce vyvinuté logické mysleni.
Na rozdil od ucitelt teoretiki je jeho autorita zalozena na jeho vysoké odborné
technické kvalifikaci. Technik, ktery pfestoupi na ucitelskou kariéru, by nemél, jak je
zvykly, povazovat profesi ucitele jako povolani, ale brat ho jako poslani v ramci,
kterého predava svoje zkuSenosti nasledné generaci technicky vzdélanych zakd.
Slovo poslani, je bohuzel vramci ucitelské profese spolecensky zprofanované
v ramci Ceské republiky.

Slovo poslani musime zameénit za jiny pojem. Existuji tfi zasadni periody v zivoté
Clovéka. Obdobi do 30-35 let, kdy sbird poznatky a zkuSenosti. Profesni
nejuspesngjsi kariéra je mezi 35 az 45 rokem zivota, kdy je také u technicky
vzdélanych pracovnika evidované nejvyssi procento rozvodovosti z piicin zanedbani
rodiny. Pak nastava obdobi, kdy se zkuSenosti stavaji brzdou, a vstupuje do éry vizi
technického pokroku. V tomto obdobi pak nejCastéji prestupuje na drahu ucitele.
Jednim z divoda je i odchod ze stresu. Uvolnuji si tak cestu k prohloubeni vlastnich
znalosti a chuti. Budou polemizovat s publikem (zaky), které mu bude naslouchat.
Neni vdéén¢jsiho publika nez zaci technickych obort. Slovo poslani tak musime
zaménit za schopnost prestoupit do nizsi pfijmové skupiny a veénovat se vlastni
podstaté oboru.

Nelze tedy porovnat kariéru profesniho pedagoga s kariérou technika at uz
vysokoskolaka nebo absolventa primyslovky ¢i jiného oboru vzdélani. Proto chovani
profesniho pedagoga a technicky vzdelaného odbornika ve Skolském prostiedi je
natolik rozdilné.
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PRAKTICKA CAST
7  Vlastni Setreni

7.1 Charakteristika mista Setieni

Misto Setreni

Akademie femesel Praha-Stfedni Skola technicka, Zeleny pruh 1294/52Praha 4.
Hlavni ucel a pfedmét cCinnosti subjektu je vymezen zdkonem 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist, a prislusnymi provadécimi pravnimi predpisy.

Stiedni Skola je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy a je zarazena do sité Skol a
skolskych zafizeni CR.

Subjekt je prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jez vystupuje svym
jménem a v pravnich vztazich nese odpovédnost z té€chto vztaha plynouci.

Stiedni Skola je pod vySe uvedenym nazvem zapsana ve Skolském rejstiiku
rozhodnutim zfizovatele. Zfizovatelem je MHMP. Nabizi technické vzdélani v
oborech zaméfenych na stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechniku a sluzby. Kromé
kvalitni vyuky potiebnych teoretickych znalosti Skola klade diraz na ziskani
nalezitych odbornych kompetenci vyuzitelnych v profesnim zivote.

7.2 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano v ARP-SST, Zeleny pruh formou online
pomoci programu Microsoft Forms. Byly rozposlany dva dotazniky. Jeden pro
pedagogy praktického a teoretického vyucovani a druhy pro zdky oboru Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni (MIEZ). Kod oboru 39-41L/02. Vekové
rozpéti zaka 16-20 let. Na dotaznik odpovidaly Ctyfi ro¢niky tohoto oboru. Nejdiive
byl proveden predvyzkum obou dotaznikli. Poté nasledovalo rozposlani dotaznikt
respondentim. Bylo vyuzito nastroje Microsoft Forms, ktery umoziiuje zpétné sbirat
odpovédi a zapisovat je do grafii, viz Ptiloha. Odpoveédi jsou Cisté anonymni, a na
anonymitu dotaznikového Setieni byl kladen diraz.
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7.3 Zhodnoceni vysledku dotaznikového Setfeni

Na dotaznik pro zaky (dale jen DZ) odpovédélo 44 respondentd a na dotaznik pro
ucitele (dale jen DU) 23. Nasledovala komparativni analyza obou dotazniki:

1. Jak motivujete Zaky
Nejnovéjsi odpovedi
2 3 "wyuzitim vhodnych ucebnich metod a forem prdce, vyuZitim prvku po...

Odpovédi “Ruzné podle situace”
"pozitivnim hodnocenim, financni odménou, "

Obrazek 7 DU (viastni zpracovani, 2022)

15. Mate podporu ucitele, kdyz se Vam nedafi (netspéch pfi reseni uloh)

@ ~no 34 \

@ nNe 2
@ Jine 7

Obrdzek 8 DZ (viastni zpracovdni, 2022)

DU 1 nejvice podobnych odpovédi bylo, pfiklady z praxe s ohodnocenim pracovnika
v oboru x DZ 15 79% odpovédélo, ze ucitel jim pomaha a maji v ném podporu. Zaci
maji podporu od ucitelt a uitel je motivuje.

2. Muze ucitel svym pristupem zvysit zajem o obor

' Ano mizZe 23
. Ne ,nemiize 0
® ine 0

Obrazek 9 DU (viastni zpracovani, 2022)

6. MUj ucitel odborného vycviku je vice

0
Propagatofi 11
Neutralni 20 — 5
Kritici 13 -100 +100
NPS®

Obrdzek 10 DZ (viasti zpracovani, 2022)

28



DU 2 100% odpovédi ukazuje na odpovéd ano, ze miZze ucitel svym piistupem
zvysit zajem o obor x DZ 6 ucitelé jsou podle zaka spiSe neutralni. Z téchto odpovédi
by méli ucitelé vic byt praktici.

3. Jaka je nejvétsi motivace v odborném vycviku

. finan¢ni odména 13
@ vyborna znamka 1
@ pochvala uéitele, instruktora 9

Obrazek 11 DU (viastni zpracovani, 2022)

1. Mou nejvétsi motivaci v odborném vycviku je

. finanéni odména 16
@ vyborna znamka 10
. pochvala ucitele, instruktora 22
® e 9

Obrdézek 12 DZ (viastni zpracovani, 2022)

DU 3 Finanéni odménu udava 57% a pochvala ucitele 39% respondentli x DZ 1 39%
je pro pochvalu ucitele a pro finan¢ni odménu 28%. Z toho vyplyva, ze pro Zaky je

nejvétsi odmeénou pochvala ucitele.

4. Nejradéji pracuji

@ S vice zaky 1
@ s malou skupinou zaki 21
@ S jednotlivcem 1

Obrazek 13 DU (vilastni zpracovani, 2022)
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2. Nejradéji pracuji

. v kolektivu spoluzakd 24
. samostatné 8
. mezi dospélymi 7
@ Jine 5

Obrazek 14 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU4 udava, ze 91% by rad&ji pracovalo smalou skupinou 74kt x DZ2 55%
respondentt nejradéji pracuji v kolektivu spoluzaka V téchto odpovédich se ucitelé a
zaci shodli. Mala skupina zakl (spoluzaku) je preferovana.

5. Proc si dle vaseho nazoru zaci vybrali sviij obor
Nejnovéjsi odpovédi
2 3 “vzory v rodiné, podobnost oboru se zdjmy Zaka, inklinace k technické...
“podle rodict, zajmu nebo financniho ohodnoceni *

Odpovedi
“vliv rodiny, exkurze na ZS, DOD na vybrané skole "

Obrazek 15 DU (viastni zpracovani, 2022)

3. Tento obor jsem si zvolil protoze

. pracuji v ném rodice 6
. zajima meé 23
. nevédél jsemn, co chei délat 1
@ in¢ 4

Obrdzek 16 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU 5 nejéastdj§i odpovéd na otazku byla rodina x DZ 3 52% odpovédi zajim4 obor,
25% nevédél jsem co délat a 14% zakd motivovali rodi¢e (rodina), ktefi v oboru
pracuji. Zaci si voli obor, ktery je zajima.

6. Na odborny vycvik chodi Zaci

0
Propagatori 1
Neutralni 11 — 44
Kritici 11 -100 +100
NPS®

Obrazek 17 DU (viastni zpracovani, 2022)
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4. Na praxi chodim

. rad, se zajmem 23
. protoze musim 5
. protoze mé to bavi 13
@ Jine 3

Obrazek 18 DZ (Samec, 2022)

DU 6 z grafu (viz. Obr. 17) je patrné, Ze 4ci neradi chodi na odborny vycvik je x DZ
4 52% chodi na praxi se zajmem a 11%, protoze musi. Pedagogové jsou vice
skepticti, avSak zaci dle odpovédi chodi na odborny vycvik radi.

7. Pracuji vasi zaci po vyuceni v oboru

Nejnovéjsi odpovedi

2 3 "zaleZi na relevantni zpétné vazbé od absolventi"
Odpovédi tak 50 %
‘asi v 50%"

Obrazek 19 DU (viastni zpracovani, 2022)

5. V tomto oboru bych rad

. zistal a pracoval 24
@ jeité nevim 12
. chci dal studovat 6
@ Jine 2

Obrdzek 20 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU 7 ucitelé odhaduji, ze asi 50% zakd pracuji po vyuceni v oboru x DZ 5
55%odpovédélo, ze zlstanou v oboru. Zaci jsou spravné namotivovani k danému
oboru.

8. Jak jsou vybaveny prostory, v nichz probiha prakticka vyuka

@ Prostory sleduji moderni trend... 5

. Klasické vybaveni v ramci souc... 14

Jiné 4
®

Obrazek 21 DU (viastni zpracovani, 2022)

31



7. Jak jsou vybaveny prostory, v nichz probiha vase prakticka vyuka

. Sleduji moderni trendy vyvoje 6
. Klasicke vybaveni v ramci souc... 33
. Nedostatecné 2
@ Jine 3

Obrdzek 22 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU 8 61%ucitelu tvrdi, ze prostory jsou vybaveny klasicky,22%moderrni trendy
vyvoje x DZ 7 75%zaka si to také mysli.14%sleduji moderni trend vyvoje. Z toho je
ziejmé, ze Skola by méla vice investovat do inovaci prostora pro praktickou vyuku.

9. Jaké vlastnosti u ucitele upfednostiujete
Nejnovéjsi odpovédi
2 3 "odbornost, prirozenou autoritu, duslednost a zodpoveédny pristup, sna...
Odpovédi nevim
“Spravedlivost, flexibilitu, porozumeni, "

Obrazek 23 DU (viastni zpracovani, 2022)

8. Jake vlastnosti u svého ucitele ocenujete, uprednostnujete

@ S5tarii zkuseny pedagog 14
. Milady zapaleny pedagog 10
@ Kombinace 20

Obrdzek 24 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU 9 nazor ugiteldl vétsinou pievazuje ke zkuSenosti a odbornosti uéitele x DZ 8
45% je pro kombinaci piedchozich odpoveédi a 32% pro starSiho zkuSeného
pedagoga. Idealni vlastnost ucitele je byt zkuSeny, mit velkou odbornost a byt ve
stfednim veéku.

10. Jsou odborné exkurze motivaci ke studiu

. Jsou zasadnim pfinosem 7
. Jsou motivaci pfi studiu 14
® e 2

Obrazek 25 DU (viastni zpracovani, 2022)
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10. Jsou odborné exkurze motivaci ke studiu

@ ’sou zésadnim pfinosem 9
. Jsou motivaci pfi studiu 21
@ Nemaji zasadni viiv 14

Obrdzek 26 D7 (viasti zpracovani, 2022)

DU 10 61% ucitelt konstatuje, Ze jsou motivaci pfi studiu a 30% zasadnim pfinosem
x DZ 10 48% zakt odpovédélo, ze exkurze jsou motivaci ke studiu, 32% nemaji
zasadni vliv. Odborné exkurze jsou velkym pifinosem zaka ve studiu oboru.

11. Nabizi vase skola zahranicni staze?

. Ano,nabizi 15
. Ne ,nenabizi 0
. MNevim o tom 7
@ nezijimi mé to 1

Obrazek 27 DU (viastni zpracovani, 2022)

11. Nabizi vase skola zahrani¢ni staze

. Ano,nabizi 9
. Ne ,nenabizi 6
. MNevim o tom 28
@ Nezijimamé to 1

Obrazek 28 DZ (vlasti zpracovani, 2022)
DU 11 65% ucitelu vi, ze Skola nabizi zahrani¢ni staze, ale 30%o0 nich nevi x DZ 11
64% zakt nevi o moznosti jet na zahraniCni staz a jen 20%respondentt vi o nabidce.
Skola by se méla vice starat o informovanost ucitelt i zaka.

12. Mate osobni cil v oblasti profesniho ristu

22 * % Kk k%

Odpovédi Primérné hodnoceni: 4.36

Obrazek 29 DU (viastni zpracovani, 2022)
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17. Vnimate pocit profesni hrdosti

@ Ano 20
@ ne 3
@ nevim 20

Obrdzek 30 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU 12 pramérné hodnoceni odpovedi je 4,36 z 5(81%), coz znamena, Ze ucitelé maji
dost vysoky cil v oblasti profesniho rastu x DZ 17 47% respondentt odpovédélo Ano
a 47% odpovédelo Nevim. Je zde patrné, ze ucitel zaky vede k profesni hrdosti.
Obrdzek 31 DZ (viasti zpracovani, 2022)

13. Ovladate strategie na podporu motivace zaku

® Ao 19
® ne 0
@ Jine 3

Obrazek 32 DU (viastni zpracovani, 2022)

DU 13 82 % respondentii odpovédélo Ano, ze ovlada strategii na podporu motivace
74kt x DZ 12 u této odpovédi prevazuje spiSe lehky nadprimér a je patrné, e dle
zaku je ucitel moc nepodporuje NPS 7. Ucitelé znaji strategii na podporu motivace
zaku, ale ucitelé ji pouzivaji jen ziidka.

14. Mate znalosti cil v oblasti psychologie adoscelentt

22 * % & Kk 5%

Odpovédi Primérné hodnoceni: 4.09

Obrazek 33 DU (vlastni zpracovani, 2022)
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13. Mate pocit hrdosti na ziskané dovednosti

® Ao 32
® ne 2

Nevim 9
®

Obrazek 34 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU 14 71 % uvedlo u této otazky hodnoceni mezi 4-5z 5. Ucitelé maji znalosti cil v
oblasti psychologie adolescentd x DZ 13 74 % respondentti odpovéd&lo Ano, maji
pocit hrdosti na ziskané dovednosti. Zaci jsou po strance psychické namotivovani,
diky ucitelskym znalostem.

15. Jsou Vam znamy principy autoevaluace pfi vykonu prace ucitele

0
Propagatori 9
Neutralni 8 1 8
Kritici 5 -100 +100
NPS®

Obrazek 35 DU (viastni zpracovani, 2022)

16. Mate dostatek cilevédomosti pro dosazeni svych cilt

43 * % % Kk %

Odpovédi Pramérné hodnoceni: 3.63

Obrdzek 36 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU 15 dle NPS 18 prevazuje nazor, ze ucitelim jsou znamy principy autoevaluace
pii vykonu prace uéitele x DZ 16 62 % uvedlo u této otizky hodnoceni mezi 4-5.
Primémé hodnoceni: 3,63 z 5. Zde je vidét, ze principy autoevaluace znaji jednak
ucitelé a pojem autoevaluace znaji i zaci. Obée skupiny maji vsak jeste rezervy.

16. Mate dostatecnou materialni podporu pri vyuce praktickych predmeétu

. Ano 9
® ne 9
@ Jine 4

Obrazek 37 DU (viastni zpracovani, 2022)
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18. Vede Vas ucitel k ziskani profesnich znalosti zpisobem, ktery Vas zaujme

V]
Propagatori 12
Neutralni 16 — 7
Kritici 15 -100 +100
NPS®

Obrazek 38 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU 16 41 % respondentd odpovédeélo Ano a 41 % respondenti odpoveédélo Ne.
Dostate¢nou materialni podporu pii vyuce praktickych predmétd uéitelé nemaji x DZ
18 Zaci v odpoveédi jsou dle NPS -7 pod primérem. Je zde vidét, ze nedostatecna
materidlova podpora, ktera ovliviluje profesni znalosti ziskané v praktickém
vyucovani.

17. Mate podporu od vedeni skoly

® Ao 16
. Ne 4

Jiné 2
®

Obrazek 39 DU (viastni zpracovani, 2022)
9. Jste informovan o moznostech dalsiho vzdélavani ve zvoleném oboru

. Ano, jsem a predpokladam Gé... 10

. Ano jsem, ale o budoucnostin... 25

@ Nejsem 5

. Jsem a nechci se uz dale uéit 4

DU 17 69 % respondenti odpovédélo Ano, maji podporu od vedeni skoly x DZ 9 57
% respondenti odpovédélo Ano jsem, ale o budoucnosti nepiemyslim. 24 %
respondenti  odpovéd€lo vzdé€lavani Ano, jsem a predpokladam ucast na
celozivotnim.

Ucitelé maji prevazné podporu Skoly k dal§imu vzdélavani zakim. Nadpolovicni
vétSina zakl chce se dal vzdélavat v oboru.

Obrdzek 40 DZ (viasti zpracovani, 2022)
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18. Mate koncept osobni motivacni struktury

22 * % % k%

Odpovédi Primérné hodnoceni: 3.86

Obrazek 41 DU (viastni zpracovani, 2022)

14. Vede Vas ucitel k samostatnosti pfi praktické vyuce

43 * %k kK

Odpovédi Primérné hodnoceni: 4.49

Obrdzek 42 DZ (viasti zpracovani, 2022)

DU 18 76 % respondenti uvedlo u této otazky hodnoceni mezi 4-5. Primérné
hodnoceni: 3.86 z 5. Znamena to, Ze znacna Cast uciteld ma svij koncept motivacni
struktury x DZ 14 86 % zakd uvedlo u této otazky hodnoceni mezi 4-5. Pramé&mé
hodnoceni: 4.49 z 5. Ucitel vede zaky k samostatnosti pii praktické vyuce. Ucitelé
diky konceptu motivacni struktury vedou zéky k samostatnosti v daném oboru.
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8 Vlastni doporuceni

Na zakladé zjisténych vysledka je ziejmé, Ze zaci potiebuji podporu od uciteld, pii
jejich motivaci predevsim v odborném rastu. Nedilnou soucasti motivace je rozvijeni
jak znalosti, tak dovednostnich kompetenci zaku, coz souvisi se seberealizaci zaka a
vychové odbornikii pro trh prace. Uplatnéni absolventi stfedniho odborného
vzdélavani na trhu prace souvisi s motivaci zakd velmi uzce. Utelem vzdélavani na
sttednich obornych ucilistich je vychovat odborniky, ktefi se na trhu prace uplatni.
Jak vyplyva z dotaznikového Setfeni, zaci si vétSinou vyberou obor sami, protoze je
n&&im zaujmul, nebo pokraduji v tradici svych rodia. Uloha tzv. ,,otevienych dvefi<,
akce, které poradaji Skoly pro nabor zakd, je zaujmout Zzaky predstavenim
jednotlivych obort. Je to prvni krok adolescenta vychazejiciho ze zakladni Skoly do
svéta dospélosti a nemalou roli pfi této akei hraji rodice, kteti zdka doprovazeji. Je to
prvni krok Skoly k tomu, jak motivovat vramci predstavovani prostiedi Skoly
nastupujici Skolaky a nadchnout je ke studiu vybraného oboru. Na uciteli pak je, toto
prvotni nadSeni nezkazit a dale je rozvijet a pobizet zaka k dalSimu vzdélavani
v daném oboru. Z dotazniku, ktery byl provadén na vybraném vzorku zaka, pak lze
usoudit, ze dle nazoru zakd by mél byt ucitel praktického vyucovani spise praktik,
ktery ma za sebou praxi v daném oboru u firem, nebo praxi jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna, v dalSim piipadé€ s podnikatelskou praxi. Idealni ucitel by mel byt
zkuSeny, mit velkou odbornost a byt ve strednim véku. Ale tato idea neni vzdycky
realnd. Dalsi otazkou je rozvijeni osobnosti zdka a jeho motivaci k danému oboru
v ramci realizace exkurzemi nebo umisténi zak( ve firmach, kde se zaci setkaji
snovou zkuSenosti, a to sfinancni odménou za vykonanou praci. Motivace
ohodnoceni zaka penézi, ziskani poznatku zéka, ze za kvalitni znalosti a nabyté
pracovni navyky se plati, je jednou ze zakladnich motivaci. Proto je zak vzdélavan,
aby obstal a osamostatnil se v ekonomickém slova smyslu.

Je si nutné pfiznat, ze ne vzdy diky materialové piipravé a vybaveni dilen
praktického vyuCovani muze ucitel probrat dané téma v tematickém planu. Staze i
exkurze davaji moznost, jak zlepsSit vyucCovani a vice motivovat zaky pro obor.
Inovaci prostort pro praktickou vyuku s novymi technologiemi je nutnym piinosem
pro kvalitni vzdélavani zaku. Diky autoevaluaci ucitelé by se méli neustale vzdélavat
a kontrolovat inovace v daném oboru. Vzdé€lavat se v daném konkrétnim oboru
bohuzel nepostacuje. UCitel si musi prohlubovat znalosti i v oblastech psychologie
adolescentt, modernich smérti pedagogiky a didaktiky. Tyto ziskané kompetence je
nutné pak uplatnit pfi vlastni pedagogické ¢innosti. Z vlastnich zkuSenosti mohu
konstatovat, ze obCas nejde mit malou pracovni skupinu z divodu individualniho
pfistupu ve vyuce k jednotlivym zakim, ale tato varianta vyuky je idealni. Tento
poznatek vyhody realizace vyuky odbornych predméti v predevsim v praktické
vyuce, a to prace v malych skupinach preferovan i zdky. Ve vétsi skupiné ucitel
nemuze cilené a efektivné namotivovat zaky k pracovnim ¢innostem. Dusledkem je,
Ze zaci na praktické vyucovani prestanou chodit a vymysleji si rizné omluvy, proc se
nemohli dostavit. Toto mize byt nebezpedi i pro ugitele. Spatné namotivovani zaci
pak postradaji profesni hrdost. Ucitel mize zaky motivovat a ovlivnit jejich vykon
v praktickém vyucovani finanéni odmeénou za produktivni Cinnost, ale dle zjisténi
zaci vice potiebuji pochvalu ucitele a kamaradské slovo nez penize. Ti nejvice
namotivovani zaci pokracuji v dal§im studiu nebo v celozivotnim vzdélavani. A toto
je nejlepsi vizitka ucitele a odpovéd na otdzku ,Ma podil ucitel praktického
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vyucovani na zvySovani motivace a zajmu o obor?“ je jednoznacné dana. Ucitel je
zakladnim realizatorem odborného vyvoje zaka i ve smyslu jeho pohledu na svét, ve
kterém s hrdosti na vlastni dovednosti a znalosti mize obstat.

8.1 Metodika pro ucitele

Ucitel musi ovladat, jak motivovat zaky pomoci vhodnych pedagogickych postupt,
aby zaci méli v ném oporu.

Ucitel svym piistupem zvySuje zajem o obor. V ramci sebevzdélavani je vhodné, aby
absolvovat kurzy nebo Skoleni v souladu svyvojem voboru a tyto poznatky
zafazovat do praktické vyuky.

Ucitel zaky musi béhem vyuky umét pochvalit, aby je motivoval. Za produktivni
praci je vhodné vypsat finanéni odménu, ktera s pochvalou od ucitele za odvedenou
praci urcité zaky povzbudi a namotivuje.

Utitel by mél, pokud je to mozné, pracovat s malou skupinou zak(. Zaci tak maji
moznost se vice zapojit do pracovni Cinnosti a nevznikaji tak prostoje pozornosti
zaka.

Zaci si vétsinou vybrali obor, protoZe je zaujmul a na ugiteli je, aby v Zacich zajem o
obor prohluboval.

Ucitel musi vést zaky, aby po ukonceni studia pracovali ve svém oboru.

Ucitel musi sledovat trendy moderni doby, vylepSovat nebo davat navrhy na inovaci
prostfedi praktické vyuce.

Idealni ucitel, podle zaku, je zkuSeny s vysokou odbornosti a idealni veék ucitele
z pohledu zakt je mezi 30 az 50 lety.

Ucitel musi byt neustale informovany od vedeni Skoly o novinkach tykajicich se
moznosti stazi, ale tykajicich se i dalSich moznostech celozivotnim vzdélavani.

Ucitel musi vést zaky k profesni hrdosti svého oboru, ale pfitom nepodcenovat dalsi
femesla.

Ucitel musi ovladat strategii na podporu motivace a duvéru zaka v uspéch v oboru.
Ucitel se musi starat o materidlovou podporu. Nedostatecné vybavené pracovisté
vede k horSim profesnim znalostem v praktickém vyucovani.

Ucitel musi vést zaky k samostatnosti 1 pfes rizika, s tim souvisejici pii vykonavané
praci.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma: ,Podil ucitele praktického vyufovani na zvySovani
motivace azajmu o obor“ se zabyvala, zda ucitel praktického vyucovani muze
ovlivnit zaky v oblasti motivace a zvySovani zajmu o zvoleny obor. V teoretické
Casti byly vyuzity informace z literarnich zdroju tykajicich se motivace obecn€,
motivace ve Skole a osobnosti ucitele. V praktické ¢asti bylo provedeno dotaznikové
Setfeni a na zakladé komparativni analyzy ziskanych dat byla zpracovana metodika
pro ucitele. Dotaznikové $etieni bylo provedeno na stfedni §kole ARP SST Zeleny
pruh v Praze. K dotazniku se vyjadtilo 44 zaku v oboru MIEZ, kod oboru 39-411L./02
a 23 pedagogu jak teoretického, tak praktického vyucovani.

Provedeny vyzkum pomoci dotaznikového Setfeni dava jasné a zietelné pohledy na
otazku, zda ma ucitel praktického vyucCovani podil na zvySovani motivace zaka a
z4jmu o obor. Zaci museji byt stale namotivovani, aby neztratili zajem o obor. Na
uciteli je, aby si neustale zvySovat kvalifikaci jak v oboru, tak v pedagogickém
pusobeni. Svym jednanim ve skole musi ulitel vytvaret pro zaky vzor do dalsi etapy
jejich zivota. Jejich vzdélavani na Skole muze vylepsit exkurzemi, napfiklad do
vyrobnich podnikt, nav§tévovat vystavy aj. Dale ucitel muze informovat zaky o
stazich nebo praxich v podnicich a firmach. Toto vSe vede k profesnimu
namotivovani zakt pro obor. Nejpodstatnéjsi vysledkem ucitelské profese je neustale
motivovat k lepsim vysledktim své zaky a podporovat zaky do budoucnosti v oblasti
dalsiho vzdélavani ke zvySovani kvalifikace ¢i studium souvisejiciho nebo nového
oboru, vyzaduje-li to trh prace.

Je mozné konstatovat, ze prace je pouzitelna v praxi, jelikoz z dotaznikového Settent
vyplyva spousta inovaci a napadii pro ucitele praktického vyucovani.

Prace analyzuje Skolstvi v sekundarnim vzdélavani (3. stupel v mezinarodni
klasifikaci ISCED) ptevazné pak praktické vyuCovani a motivaci uciteld a zaka.
Nasledné byla vytvorena metodika pro ucitele praktického vyucovani, ktera vyplyva
z vysledki dotazniku a kombinace teoretickych a praktickych znalosti. Metodika
bude mit pfinos nejen pro zacinajici, ale i zkuSené ucitele.

Na zavér se hodi citace, kde je pojednano, jaké by skolstvi mélo byt. ,,Skola sama ma
byt misto piijemné, vabici uvnitf i vn€ oc¢i. Uvnitf budiz svétly, Cisty pokoj,
ozdobeny vSude obrazy, at uz jsou to obrazy znamenitych muzi, at zemépisné
mapy, at’ pamatky historickych udalosti nebo n¢jaké emblémy. Venku pak budiz u
Skoly nejen volné misto k prochazkam a spoleénym hram (ponévadz to se nesmi
mladezi odpirat, jak ukdzeme nize na piisluSném miste), nybrz i n¢jaka zahrada, do
niz by byli ¢asem pousténi a navadeéni tésit se pohledem na stromy, kviti a byliny.
Kdyz se véc takto zafidi, je pravdépodobné, ze déti budou chodit do Skol s nemensi
chuti, néz chodi na jarmark, kde doufaji uvidét a uslySet vzdy néco nového." J. A.

Komensky (Komensky, 1958 str. 140)-
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