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Abstract

Rac¢akova, M. Social security system in the Czech Republic compared with selected
member state of the EU. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

This bachelor thesis focuses on the Czech social security system, which is further
compared with selected member state of the European Union, that is, Slovakia,
Austria, and Germany. On the basis of survey and comparative research, suggesti-
ons and recommendations for changes within the contemporary social security
system of the Czech Republic are devised.
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Abstrakt

Racakova, M. Systém socialniho zabezpeceni v CR ve srovnani s vybranymi ¢len-
skymi staty EU. Bakalaiska prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Tato bakalai'ska prace je zaméiena na systém socialniho zabezpeéeni v Ceské re-
publice a na jeho srovnani s vybranymi ¢lenskymi staty Evropské unie, za néZ byly
zvoleny Slovensko, Rakousko a Némecko. Na zakladé dotaznikového Setfeni a
srovnani systému socidlniho zabezpeceni vybranych stati budou formulovany na-
vrhy a doporuceni pro zmény vsoucasném systému socidlniho zabezpeceni
v Ceské republice.
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Kazdy clovék z dnesSni spole¢nosti ma pravo na zivot, ale jen zlomek lidi miize zit
svilj Zivot na nejvyssi Zivotni drovni. Vyspélé staty se snazi zivotni Uroven svych
obyvatel alespoil z ¢asti ovlivnit, a to prostiednictvim socialni politiky. Socialni
politika zahrnuje mnoho oblasti, mezi néZ patfi mimo jiné i systém socialniho za-
bezpeceni, ktery ma chranit ob¢any pied vznikem nepiiznivych socialnich situaci.

Prvni naznaky socialniho zabezpeceni se objevily jiZ v dobach starovékych,
kdy panovnik vétSinou zabezpecil své vyslouZzilé vojaky a jejich rodinu, ostatnich se
to ale netykalo (Koldinska, 2013). Od té doby vsak prosla socialni politika dlouhym
vyvojem. V soucasnosti si kazdy stat spravuje sviij vlastni systém socialniho zabez-
peceni, Evropska unie ma v oblasti socialni politiky funkci pouze koordinacni, coz
znamena, Ze nechava narodni predpisy beze zmén. Narodni pravidla nahrazuje
vlastnimi (koordina¢nimi) pouze tehdy, pokud jsou nevyhodna pro migrujici obca-
ny (Koordinace socidlniho zabezpeceni).

Systém socialniho zabezpeceni se vSak nezaméruje pouze na osoby s nedosta-
teCnymi piijmy, a proto ho ve svém zivoté vyuZzije bezpochyby kazdy obcan Zijici
ve vyspélém statu. Diky tomuto systému maji totiz ob¢ané narok naptiklad na dav-
ky v dobé nemoci, na diichod, na ptidavek na dité, porodné nebo narok na mimo-
Ffadnou okamzitou pomoc a mnohé dalsi davky a prispévky, které budou podrob-
néji rozebrany v jedné z dalSich ¢asti této prace.

1.2 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalarské prace je sestaveni prehledu o systému socialniho
zabezpeceni v Ceské republice a ve vybranych ¢lenskych statech Evropské unie,
jimiz jsou Slovensko, Rakousko a Némecko, a nasledné srovnani vSech téchto sys-
tému.

Dal$im cilem je na zakladé dotaznikového Setieni zjistit spokojenost obcant
CR se systémem socialniho zabezpeéeni a s institucemi, které se timto systémem
zabyvaji. ZjiStovana bude také schopnost obcantli orientovat se v tomto systému.
Dil¢i vysledky tohoto Setieni budou vyuzity pro vyvraceni ¢i potvrzeni hypotézy, Ze
systém socialniho zabezpeéeni v CR vykazuje zasadni nedostatky. Tyto nedostatky
spocivaji v tom, Ze ne vSichni obyvatelé mohou v urcitych nepriznivych Zivotnich
situacich vyuzivat vydobytkli souCasné postmoderni spole¢nosti, a to at uz jde
o dostupnost vzdélani, zajiSténi rodiny nebo dostupnost moderni zdravotni péce.

Po zhodnoceni vysledki prizkumu bude vypracovdn navrh na zmény
v systému socialniho zabezpeceni v CR, ktery by mél vést ke zlep$eni stavajiciho
systému v CR.
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2 Metodika

Bakalai'ska prace je zaméiena na systém socialniho zabezpeéeni v CR a jeho srov-
nani se systémy ve vybranych clenskych statech EU. Zvoleny byly staty Slovensko,
Rakousko a Némecko. Tyto zemé byly vybrany z dlivodu jejich geografické blizkos-
ti a zarovei z dlivodu spole¢nych historickych zakladi. Prace je rozdélena do dvou
Casti - literarni reserse a aplikac¢ni c¢asti.

Literarni reSerSe bude zaméfrena na analyzu prislusnych legislativnich prame-
nii a odborné literatury, jez se zabyva zkoumanou problematikou z pravniho
a ekonomického hlediska. Bude provedeno seznameni se zakladnimi pojmy dané-
ho tématu a analyza systému socialniho zabezpeceni v CR a dal$ich zminénych sta-
tech EU. Pri zpracovani bude vyuzito metody deskripce, analyzy, kompilace a kom-
parace.

Ve druhé, aplikacni, ¢asti prace bude provedeno srovnani systémi socialniho
zabezpeceni vSech vybranych clenskych stati EU. K tomuto srovnani bude vyuZito
piedevsim metody komparace a analyzy. Na zakladé literarni reserse budou ana-
lyzovany zakladni rozdily jednotlivych systémi socidlniho zabezpeceni zvolenych
Clenskych statd EU. Bude provedeno srovnani zatiZeni jednotlivych ucastniki sys-
tému, zejména poplatniki a statu. Dale bude zjistovana uroven schopnosti ob¢anti
CR orientovat se ve stavajicim systému socidlniho zabezpeceni a jejich spokojenost
¢i nespokojenost se systémem, pripadné institucemi. Tato data budou sesbirana
pomoci dotaznikového Setieni. Na zakladé sesbiranych dat a srovnani systémi
socialniho zabezpeceni vybranych stati EU budou vypracovany navrhy a doporu-
¢eni ke zménam v systému socialniho zabezpeceni v CR, jez by stavajicimu systému
nejvice prospély.

V zavéru prace budou shrnuty diilezité poznatky ziskané zpracovanim, jak li-

7 v

terarni reSerse, tak i aplikac¢ni Casti prace, véetné provedeného prizkumu.
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3 Literarni reserse

3.1 Vymezeni zakladnich pojmu

Literarni re$erse je zaméfena na systém socialniho zabezpeceni v CR a ve vybra-
nych statech EU, proto je vhodné si nejprve definovat pojmy, které se s timto téma-
tem poji.

3.1.1  Socialni politika

JelikoZ socialni zabezpeceni spada do oblasti socialni politiky statu, bude vysvétlen
nejdiive jeji vyznam. Ukolem socialni politiky je soustavné a cilevédomé usilovat
o0 zménu nebo o udrZeni a fungovani svého nebo jiného socidlniho systému (Ka-
houn, 2013).

JelikozZ je socialni politika v primyslové vyspélych zemich, tedy i v zemich EU,
spjata s hospodarskou politikou, patii k hlavnim ciltim socialni politiky predevsim
prispivat ke zvySovani vykonnosti ekonomiky pomoci zvySovani schopnosti lidi
a jejich uplatnéni. Druhym hlavnim cilem je prispivat k humanizaci spolecnosti,
¢imZ je mysleno uspokojovani socialnich potieb obcani tak, aby jim byl zajistén
dlstojny Zivot (Brdek, Jirova a Krebs, 2002).

3.1.2  Socialni zabezpeceni

Drive se misto pojmu socialni zabezpeCeni uzivaly pojmy chudinska péce, socialni
sprava a socialni péce, samotny pojem socialni zabezpeceni vznikl az ve 20. stoleti
jako ekvivalent ruského pojmu ,obespecenie”, tedy zabezpeceni. PfestoZe je tento
pojem novodoby, neni u ného zatim znama presna definice (Tomes$ a Koldinska,
2003; Troster, 2013).

Ne ve vSech zemich je ale zaveden pojem socialni zabezpeceni. Anglicky, fran-
couzsky, némecky a Spanélsky mluvici zemé uzivaji pojem socialni bezpecnost, kte-
ry oznacuje soustavy davek, na které ma obc¢an pravni narok po splnéni zakonem
predepsanych podminek (Troster, 2013). Pojem socidlni zabezpecCeni miiZze byt
také zaménén s pojmem socidlni ochrana, jez je v soucasnosti stile vice uzivan
(Kahoun, 2013).

Jak uvadi Troster (2013), pravo na socialni zabezpeceni je pravem socialnim,
tato prava jsou zakotvena v mezindrodnich smlouvach a dmluvach a v dstavé nebo
ustavnich zakonech.

PrestoZe pravo socialniho zabezpeceni spada do prava verejného, dopliikové
systémy socidlniho zabezpeceni jsou upravovany i soukromopravnimi predpisy.

Pravo obcana na socialni zabezpeceni je dano ustavnimi predpisy neboli
ustavnimi zakony (Kahoun, 2013; Troster, 2013).

Zakony pak stanovi podminky, za nichZ mutze obCan své pravo uskutecnit,
a formy poskytnuti (Troster, 2013).
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Podzakonné predpisy upravuji obecna ustanoveni zdkonl konkrétnimi
podrobnostmi, které souviseji s provadénim zakona. Mezi podzdkonné predpisy
patrti vyhlasky a narizeni (Kahoun, 2013).

3.1.3 Socialni udalost

Pojem socialni udalost l1ze vysvétlit dvoji terminologii, a to bud’ pravni, nebo soci-
alné politickou. Z pravniho hlediska je socialni udalost pravni skute¢nosti, ktera ma
nebo muize mit vliv na vznik, zménu ¢i zanik pravnich vztahd socidlniho prava.
V ramci socialni politiky je socialni udalosti nepfizniva Zivotni situace, ktera pokud
neni oSetiena, mliZze ohrozit stabilitu ve spolecnosti (Koldinska, 2013).

Socialni udalosti 1ze Clenit podle rtznych Kkritérii, napriklad na predvidatelné
a nepredvidatelné, biologické ¢i socidlni, prirozené a neprirozené nebo primé
a neprimé socialni udalosti (Troster, 2013).

Podle Kahouna (2013) existuje osm zakladnich socialnich udalosti:

e nemoc, Uraz, pracovni neschopnost,

e dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav,
e invalidita,

e téhotenstvi a materstvi,

e nezaopatienost ditéte,

e dosazeni stanoveného véku neboli stari,
e smrt,

e nedostatecny prijem respektive chudoba.

3.1.4 Socialni pojisténi
Socialni pojisténi resi socialni situace, na které je mozné se predem pripravit. A to
tak, Ze kazdy obcan, ktery ptispiva do systému placenim pojistného v dobé své vy-
délec¢né Cinnosti, ma posléze narok na davky ze systému, pokud mu nastane nékte-
ra z pojistnych udalosti (Arnoldova, 2012). Koldinska (2013) uvadi, Ze v systému
funguje tzv. pribézné financovani, coZ znamena, Ze pojistné je soustiedéno na jed-
nom Ucty, z néhoz se pak vyplaci davky osobam, kterym na né vznikl narok.

Socialni pojisténi lze také délit podle doby vyplaceni davek na kratkodobé
a dlouhodobé pojisténi. Za kratkodobé pojisténi se povazuje pojisténi nemocenské,
které nahrazuje prijem v dobé pracovni neschopnosti. Dlouhodobym socidlnim
pojisténi je pojisténi diichodové, z néhoz se vétSinou vyplaci davky nejdelsi dobu,
diky tomu se na néj také plati nejvyssi prispévky. Diichodové pojisténi je pak moz-
no dale délit na zakladni systém a dopliikové systémy. Zakladni systém je spravo-
vany bud’ statem, nebo jim povérenou instituci. Dopliikovymi systémy jsou systém
zameéstnaneckého pojisSténi, ktery je zpravidla povinny, a systémy individualni,
nazyvané jako pripojisténi, na kterych je ticast dobrovolna. Diichodové pojisténi lze
proto také rozdélit na povinné a dobrovolné (Koldinska, 2013).
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3.1.5 Statni socialni podpora

Statni socialni podpora neboli statni zaopatieni je systém davek, ktery je urceny
obcanim, predevSim rodindm s nezaopatienymi détmi, a to bez jejich finan¢ni
Ucasti na systému (Koldinska, 2013; Troster, 2013).

Narok na tyto davky vznika ze zakona, bud’ kdyz ptijmy rodiny nedosahuji ur-
Cité stanovené hranice, coZ se zjiStuje pomoci testovani prijmové situace rodiny,
nebo pokud jde o nepriznivou situaci, jez by mohla privodit piijmovou nouzi rodi-
ny. Financ¢ni prostredky na statni socialni podporu plynou zpravidla ze statniho
rozpoctu (Koldinska, 2013).

3.1.6  Socialni pomoc

Socialni pomoc, nazyvana téZ jako socialni péce, je ur¢ena osobam se zvlast zavaz-
nou socialni situaci, se kterou nejsou schopni se vyporadat sami nebo s pomoci
rodiny (Kahoun, 2013; Koldinska, 2013).

Narok na socialni pomoc neni dana ze zakona, nybrz urednim rozhodnutim.
Kazdy pripad je posouzen individualné. V ramci systému socidlni pomoci jsou po-
skytovany penézité a vécné davky a socialni sluzby. Ktera z forem bude pouZita, se
urcuje na zakladé posouzeni konkrétni situace. Socidlni pomoc je hrazena hned
z nékolika zdroji, jimiz jsou statni rozpocet, obecni rozpocty, dhrady klientt, pii-
padné sponzorské dary (Koldinska, 2013).
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3.2 Systém socialniho zabezpeéeni v Ceské republice

Socialni prava v CR jsou deklarovana Listinou zakladnich prav a svobod, konkrétné
v hlavé V. (Troster, 2013).

Systém socialniho zabezpeteni v CR se ve zjednodu$eném pojeti rozdéluje
na tfi hlavni oblasti, které jsou oznacovany také jako pilife, respektive nastroje
sociadlniho zabezpeceni. Témito pilifi jsou mysleny socialni pojiSténi, statni socialni
podpora a socidlni pomoc. Zadkladnim rozdilem téchto tf{ systémi je, Ze kazdy resi
jinou socialni situaci. OdliSnosti jsou také v tom, kdo je poskytovatelem, komu je
davka nebo sluzba poskytnuta, jak je poskytnuta, co je zdrojem financovani a jaky
je na né pravni narok (Petrasek, 2014; Koldinska, 2013).

3.2.1  Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je prvnim pilifem v systému socialniho zabezpeéeni v CR a upra-
vuje ho zakon o pojistném na socidlni zabezpeceni, jeZ zahrnuje pojistné na dtcho-
dové pojisténi a pojistné na nemocenské pojisténi, a prispévku na socialni politiku
zameéstnanosti (Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pii-
spévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, 1992).

Toto pojistné je prijmem statniho rozpoctu a mimo néj do statniho rozpoctu
putuji téZ sankce vici poplatnikiim, jimiz jsou pendle, ptirdzka k pojistnému
na socialni zabezpeceni a pokuty (Troster, 2013).

Poplatnici pojistného
Jak jiZz bylo zminéno, lidé maji narok na davky ze systému socialni pojisténi pouze,
kdyZ do néj sami prispivaji. Proto v tomto pripadé nepatii mezi poplatniky stat.
Stat tyto prispévky pouze soustied’uje na jednom uctu, z néhoz pak vyplaci davky
osobam, kterym na né vznikl narok (Koldinska, 2013).

Poplatniky pojistného 1ze podle Kahouna (2013) rozdélit do nasledujicich za-
kladnich skupin:

e zaméstnavatelé,

e zameéstnanci,

e osoby samostatné vydélecné ¢inné,

e osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi,

e zahrani¢ni zaméstnanci.

Vyse pojistného, vymeérovaci zaklad a rozhodné obdobi
VySe pojistného je stanoveno procentni sazbou z vymérovaciho zakladu zjiSténého
za rozhodného obdobi (Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, 1992).
VZ se urCuje u kazdého typu poplatnika jinak, pouze zaokrouhlovani jednotli-
vych VZ je stejné, a to vzdy na celé koruny smérem nahoru (Zakon ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist, 1992).
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VZ zaméstnavatele se urci jako tthrn VZ jeho zaméstnanct (Troster, 2013).

VZ zaméstnance pro pojistné na diichodové pojisténi je dan thrnem piijmd,
s vyjimkou ndhrad vydaji poskytovanych procentem z platové zakladny predstavi-
tellim statni moci a nékterych statnich organi a soudcti. Do VZ se nezahrnuji pii-
jmy uvedené v § 5 odst. 2 zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti (Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist, 1992).

VZ pro pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti si
0SVC sami urdi, tato ¢astka véak nesmi byt mensi neZ 50 % jejich dafiového zakla-
du. VZ 0SVC pro pojistné na nemocenské pojisténi je mési¢ni zaklad, jehoz vysi si
0SVC urd¢i. Castka mésiéniho zakladu ma vsak danou minimalni a maximalni hrani-
ci (Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na stat-
ni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, 1992).

Osoba, kterd je dobrovolné ucastna na diichodovém pojisténi si sama urci
¢astku VZ, nejméné vsak ve vysi jedné ¢tvrtiny primérné mzdy kalendarniho roku,
za ktery se pojistné plati (Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe-
Ceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisf,
1992).

Zahranic¢ni zaméstnanci si VZ pro pojistné na nemocenské pojisténi urci sami,
nejméné vsak ve vysi jedné ctvrtiny primérné mzdy kalendainiho roku nebo
ve vysi dvojnasobku ¢astky rozhodné podle predpisi o nemocenském pojisténi
pro ucast zameéstnanci na nemocenském pojisténi (Zakon ¢. 589/1992 Sb., o po-
jistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist, 1992).

Rozhodné obdobi, za které se VZ zjistuje, je kalendarni mésic, za néjzZ se po-
jistné téz plati. Pouze OSVC ma rozhodné obdobi kalendaini rok, za ktery také toto
pojistné a prispévek plati (Troster, 2013; Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni poz-
déjsich predpist, 1992).

Procentni sazby pojistného

Sazby pojistného se velmi ¢asto méni a kazda skupina poplatnikii ma jinou sazbu,
pro jistotu aktudlnosti sazby je dobré si ji vZdy vyhledat v § 7 zdkona ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich predpist (Troster, 2013).

Sazby pojistného vroce 2015 dle § 7 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni poz-
déjsich predpist (1992) Cini:

e uzaméstnavatele

- 25% zVZ, ztoho 21,5 % na diichodové pojisténi, 2,3 % na nemo-
censké pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
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e uzameéstnance

- 6,5 % zVZ, pokud jde o zaméstnance, ktery v rozhodném obdobi
neni dcasten diichodového sporeni

- 3,5% z VZ, pokud jde o zaméstnance, ktery v rozhodném obdobi je
ucasten dlichodového sporeni

e uOSVC

- 29,2 % zVZ pro pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti, z toho 28 % na dlichodové pojis-
téni a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, pokud jde o OSVC,
ktera po celé rozhodné obdobi neni ic¢astna diichodového sporeni

- 26,2 % zVZ pro pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti, z toho 25 % na dlichodové pojis-
téni a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, pokud jde o OSVC,
ktera alespon po ¢ast rozhodného obdobi je ucastna diichodového
spofeni

- 2,3 % z VZ pro pojistné na nemocenské pojisténi, pokud se jedna
o OSVC dcastnou na nemocenském pojisténi

e u osoby dobrovolné Gicastné diichodového pojisténi

- 28 % z VZ, pokud tato osoba vrozhodném obdobi neni dc¢astna
dtichodového sporeni

- 30 % z VZ, pokud tato osoba v rozhodném obdobi je ucastna di-
chodového sporeni

e uzahrani¢niho zaméstnance
- 2,3%zVLZ

Vypoctené pojistné se vzdy zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru (Za-
kon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni po-
litiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, 1992).

Odvod pojistného

PrestoZe zaméstnanec patii mezi poplatniky pojistného, jeho odvod neprovadi.
Zameéstnavatel je totiZ povinen odvadét pojistné nejen za sebe, ale také za své za-
méstnance (Troster, 2013). Pojistné odvedené za zaméstnance potom strhne za-
méstnavatel z jeho prijmi. Odvod pojistného provadi za jednotlivé kalendaini mé-
sice, a to vidy od 1. do 20. dne nasledujictho mésice na ucet prislusné okresni
spravy socialntho zabezpeceni nebo v hotovosti zaméstnanci prislusné OSSZ (Za-
kon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni po-
litiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, 1992).

Odvod pojistného u OSVC je pomérné slozitéjsi, jelikoZ jsou OSVC vétsinou po-
vinny platit také zalohy na pojistné, které se plati na jednotlivé kalendarni mésice
(Troster, 2013). Vyse zalohy je stanovena procentni sazbou, uréenou pro OSVC,
ktera je uvedena v § 7 zdkona €. 589/1992 Sb., o pojistné na socialni zabezpeceni
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a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jsich predpisi (Zakon
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, 1992).

Osoba, jez je dobrovolné ucastna diichodového pojisténi, plati pojistné na di-
chodové pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice, ve kterych je alespoii po ¢ast
mésice ucastna dichodového pojisténi. Osoba dobrovolné ucastna diichodového
pojisténi odvadi pojistné na ucet prislusné OSSZ a je povinna oznacit kalendarni
mésice, za které toto pojistné plati (Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisi, 1992).

Zahranicni zaméstnanec Ucastny nemocenského pojisténi ma povinnost platit
pojistné na nemocenské pojisténi na ucet prislusné OSSZ za jednotlivé celé kalen-
darni mésice. Pojistné neplati za ty mésice, ve kterych mél po cely kalendaini mésic
narok na nemocenské nebo penéZitou pomoc v matetstvi (Zakon ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisti, 1992).

3.2.1.1 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi tvori prvni ¢ast systému socidlniho pojisténi a je zaloZeno
na povinnych odvodech z prijmi pojisténych osob do pojistného systému. Ten, kdo
pojistné plati, mlze pozdéji Cerpat davky pri vzniku socialni udalosti (Kahoun,
2013).

Nemocenského pojisténi se UCastni fyzické osoby, a to bud’ povinné, nebo dob-
rovolné. Povinné jsou Ucastni zaméstnanci vymezeni v § 5 zakona o nemocenském
pojisténi, musi v§ak spliiovat podminky pro vznik a trvani nemocenského pojisténi.
Dobrovolné se nemocenského poji$téni mohou téastnit OSVC a zahrani¢ni zamést-
nanci (Troster, 2013).

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpi-
st (2006) rozliSuje ¢tyri druhy poskytovanych davek z nemocenského pojisténi,
konkrétné jsou to tyto:

e nemocenské,

e penéZitd pomoc v matefstvi,

e oSetfovné a

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

Nemocenské je penézita davka, kterd ma pojisténci nahradit zapocitatelny pii-
jem. Narok na nemocenské ma takovy pojisténec, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym, nebo mu byla natizena karanténa (Kahoun, 2013; Troster, 2013).

Jak vyplyva z ndzvu, penézitd pomoc v mateistvi je davkou penézitou. Nalezi
pojisténé Zené v dobé pokrocilého téhotenstvi a poté v souvislosti s péci o dité.
V pripadé péce o dité muze tuto davku pobirat osoba, kterd ma dité v péci, tedy
i muZ (Troster, 2013).
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Osetfovné je penézita davka, na kterou ma narok zameéstnanec, jenZ nemitize
pracovat z dlivodu oSetiovani clena domacnosti nebo péce o dité mladsi 10 let (Za-
kon ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist,
2006).

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi je urCen pouze Zenam, které
jsou z diivodu téhotenstvi, materstvi nebo kojeni prevedeny na jinou praci, za niz
dostavaji nizsi prijem (Petrasek, 2014). Tento prispévek je urcen pouze zamést-
nankynim, OSVC na né&j narok nemaji (Tréster, 2013).

3.2.1.2 Duchodové pojisténi

Dlichodové pojisténi je druhou casti systému socidlniho pojisténi a zabezpecuje
osoby pro pripad stari, invalidity a amrti Zivitele. Upravuje ho zakon o diichodo-
vém pojisténi, ktery byl prijat jiz vroce 1995 a vroce 1996 nabyl své ucinnosti,
od té doby vSak doslo v zdkoné k mnoha tpravam (Kahoun, 2013).

Diichodovy systém v CR se sklada ze dvou pilifd. Prvnim pilifem je povinné
dtiichodové pojisténi, které je davkové definované a pribézné financované a jsou
na ném déastny viechny ekonomicky aktivni osoby. Za druhy pilif je v CR povaZo-
vano penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem a také zivotni pojisténi. Tato po-
jiSténi jsou ve vétSiné zemi EU aZ tretim pilifem, jsou vSak pouze dopliikova a téz
dobrovolna (Dichodové pojisténi, 2015; Petrasek, 2014).

Dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodové pojisténi, ve znéni pozdéjSich pred-
pist (1995), se z dlichodového pojisténi poskytuji nasledujici diichody:

e starobni,

e invalidni,

e vdovsky a vdovecky,
e sirotci.

Tyto dlichody lze jesSté rozdélit na piimé a odvozené. Mezi primé diichody se
fadi dlichody starobni a invalidni, jelikoZ se odviji od skutec¢nosti tykajicich se to-
ho, kdo bude dtichod pobirat. Vdovské, vdovecké a sirotc¢i diichody jsou dichody
odvozené, ty se vyméruji z pfimého diichodu zemielého (Kahoun, 2013).

Starobni dlichod mé zabezpecit obCany pro pripad stari, proto se také téchto
dlichodt vyplaci nejvice. Pro narok na starobni dichod je nutné ziskat potiebnou
dobu pojisténi a dosdhnout stanoveného véku. Existuje ale také moznost, Ze pojis-
ténec neziskd potifebnou dobu pojiSténi nebo nedosdhne diichodového véku,
a presto ma narok na starobni diichod (Kahoun, 2013). Pokud vs$ak pojisténec splni
dobu pojisténi, ale nedosdhne diichodového véku, ma za urcitych podminek narok
na piredcasny starobni diichod (Petrasek, 2014; Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dlichodo-
vém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, 1995).

Invalidni diichod zabezpecuje obc¢any, ktefi z dlivodu nepriznivého zdravotni-
ho stavu ztratili zplisobilost pracovat nebo jejichz zptisobilost k praci byla vyrazné
snizena (Kahoun, 2013). Clovék je invalidni, pokud kviili dlouhodobé neptiznivé-
mu zdravotnimu stavu dosSlo k poklesu jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %
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(Petrasek, 2014; Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéj-
Sich predpisti, 1995).

Kahoun (2013) uvadi, ze vdovsky dlichod je vyplacen poziistalé manZzelce
a vdovecky dlichod poziistalému manzelovi, pokud jsou splnény podminky stano-
vené zakonem o diichodovém pojisténi.

Narok na sirot¢i dichod ma nezaopatiené dité, jestlize mu zemfrel rodic, osvo-
jitel nebo osoba, ktera ho prevzala do péce nahrazujici péci rodic¢i na zakladé roz-
hodnuti soudu a pokud rodic, osvojitel nebo osoba, ktera prevzala dité do péce, byli
pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu nebo ke dni smrti splnili podmin-
Ky pro narok jednoho z téchto dlichodli nebo pokud zemieli nasledkem pracovniho
urazu. (Kahoun, 2013; Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiSténi, ve znéni
pozdéjsich piedpist, 1995).

3.2.1.3 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Socialni pojisténi v CR zahrnuje také ptispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Tento prispévek jsou povinni platit zaméstnavatelé a OSVC, a to ve vysi 1,2 % z VZ
(Kahoun, 2013; Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pii-
spévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisid, 1992).

Statni politika zaméstnanosti podporuje zrizovani novych pracovnich mist
pomoci prispévkii zaméstnavateliim i uchazelim o zaméstnani (Aktivni politika
zameéstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2012). Tato podpora je
poskytovana prostrednictvim aktivni politiky zaméstnanosti, ktera pro podporu
vyuziva nasledujici nastroje (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi, 2004):

e rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

e velejné prospésné prace,

e spolecensky tcelna pracovni mista,

e preklenovaci prispévek,

e prispévek v dobé Castecné nezaméstnanosti,

e prispévek na zapracovani a

e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky zameér.

V ramci politiky zaméstnanosti je poskytovana také podpora v nezaméstna-
nosti, ktera je urcena uchazeclim o zaméstnani, kteri splni urcité podminky. Délka
podplirc¢i doby pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti zaleZi na véku uchaze-
¢e o zaméstnani, nejdéle vsak Cini 11 mésici. Vypocet pro urceni vySe podpory
v nezameéstnanosti je stanoven v zakoné o zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, 2004).
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3.2.2 Statni socialni podpora

Systém statni socialni podpory v CR je upraven zdkonem ¢ 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore. Z tohoto systému jsou poskytovany penéZité davky, které maiji
pomoci osobam v obtizné socialni situaci, a to predevsim rodindm s nezaopatie-
nymi détmi (Kahoun, 2013; Troster, 2013).
Systém statni sociadlni podpory je financovan plné ze statniho rozpoctu, coZ zna-
men3, ze veskeré naklady hradi stat. O spravu tohoto systému se staraji krajské
pobocky Uradu prace CR, v nékterych pfipadech také Ministerstvo prace a socidl-
nich véci (Troster, 2013; Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpist, 1995).

Dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich
piedpisii (1995) je vsoucasné dobé poskytovano 5 druhl davek statni socialni

podpory:
e pridavek na dité,
e prispévek na bydleni,
e porodné,
e rodiCovsky prispévek a
e pohrebné.

Tyto davky lze rozdélit do dvou skupin, a to na testované a netestované. Tes-
tované davky se jim iika proto, Ze jsou tyto davky poskytovany v zavislosti na vysi
prijmu v rodiné a tento prijem se testuje. Mezi testované davky se radi pridavek
na dité, ptrispévek na bydleni a porodné. Ostatni davky, tedy rodicovsky prispévek
a pohrebné, jsou davky netestované, u nichZ nezalezi na vysi piijmu v rodiné. Dav-
ky statni sociadlni podpory se vyplaceji jednorazové anebo opakované jednou
za mésic (Kahoun, 2013; Troster, 2013).

Ptidavek na dité je opakujici se penéZita davka urcenad nezaopatienym détem.
Narok na pridavek na dité vznika, neptesahuje-li rozhodny ptijem v rodiné ¢astku
zivotniho minima rodiny vynasobenou koeficientem 2,4. Castka Zivotniho minima
rodiny zavisi na poctu ¢lenti rodiny a na véku nezaopatienych déti v rodiné (Tros-
ter, 2013; Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich
piredpisti, 1995; Zivotni a existenéni minimum, 2013).

Prispévek na bydleni je poskytovan rodindm nebo jednotlivclim s nizkymi pri-
jmy. Tato davka prispiva na naklady spojené s bydlenim (Kahoun, 2013; Troster,
2013).

Porodné je jednorazova davka stanovena pevnou cCastkou, ktera prispiva
na naklady spojené s narozenim ditéte. Porodné se vyplaci pouze na prvni a druhé
dité (Porodné, 2015; Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpist, 1995).

Rodicovsky prispévek je opakujici se penéZzita davka statni socidlni podpory,
ktera ma zlepSit podminky v rodinach, kde se pecuje o déti do 4 let véku. Jedna se
o davku netestovanou, nehledi se u ni tedy na vysi prijmu (Troster, 2013).
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Pohtebné je penézita davka stanovena pevnou castkou, ktera prispiva na na-
klady souvisejici s vypravenim pohibu. Narok na pohirebné vznikd osobé, jez vy-
pravila pohteb nezaopatfenému ditéti nebo osobé, ktera byla ke dni imrti rodicem
nezaopatfeného ditéte, pokud mély na izemi CR trvaly pobyt (Kahoun, 2013; Tros-
ter, 2013; Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich
predpist, 1995).

Do roku 2013 spadaly do systému statni socidlni podpory také davky pés-
tounské péce. Ty vSak s ucinnosti od 1. ledna 2013 byly prevedeny do zakona
o socialné-pravni ochrané déti (Kahoun, 2013; Troster, 2013).

3.2.3 Socialni pomoc

Socialni pomoc, drive nazyvana jako socialni péce, je tretim a poslednim pilifem
systému socialniho zabezpeceni v CR. Systém socialni pomoci v CR spada do oblas-
ti socialnich prav, které jsou zakotveny v Listiné zadkladnich prav a svobod. Socialni
pomoci jsou poskytovany osobam, které se nachazeji ve stavu nouze a maji zabez-
pecit zakladni Zivotni potreby téchto osob (Kahoun, 2013; Troster, 2013).

Dle Koldinské (2013) patif mezi socialni pomoci v CR:

e pomoc v hmotné nouzi,
e socialni sluzby,
e davky pro osoby se zdravotnim postiZenim.

Tyto socidlni pomoci jsou financovany hned znékolika zdroji. Naklady
na pomoc v hmotné nouzi se hradi ze statniho rozpoctu. Socialni sluzby jsou finan-
covany z vicero zdrojl, mezi néz patri statni rozpocet, ihrady od osob, jimz je
sluzba poskytovana, dotace ze statniho rozpoctu nebo vlastnich zdroji obci a krajt,
zdroje poskytovateli sluzeb a Evropsky socialni fond. Davky pro osoby se ZP jsou
hrazeny plné ze statniho rozpoctu (Troster, 2013).

3.2.3.1 Pomoc v hmotné nouzi

Pomoc v hmotné nouzi upravuje zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpisti (Kahoun, 2013).

Za osoby v hmotné nouzi se povazuji osoby s nedostatkem piijmi na zabezpe-
¢eni zakladnich Zivotnich potreb, osoby s prijmy presahujicimi ¢astku na Zivobyti,
avsak kvili nedostatecnému prijmu jim hrozi vazna Gjma na zdravi nebo se ocitly
v tézké socialni situaci (Troster, 2013).

Zakladni podminkou pro narok na pomoc v hmotné nouzi v CR je nutné mit
bydlisté na tizemi CR. Dal$i podminky jsou pro jednotlivé davky odli$né a jsou uve-
deny v § 5 zakona o pomoci v hmotné nouzi (Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisti, 2006).
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V rdmci pomoci v hmotné nouzi se poskytuji tyto davky, které hradi stat (Za-
kon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisq,
2006):

e prispévek na Zivobyti,
e doplatek na bydleni,
e mimoradna okamzita pomoc.

Piispévek na Zivobyti je opakujici se davka socialni pomoci a miize jej ziskat
osoba v hmotné nouzi, jejiZ prijem nebo prijem spolecné posuzovanych osob nedo-
sahuje Castky Zivobyti posuzovanych osob (Kahoun, 2013; Zakon ¢. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisii, 2006).

Doplatek na bydleni je téZ opakujici se penéZitd davka, ale ndrok na néj ma
vlastnik nebo najemce bytu, pokud po thradé odiivodnénych nakladi na bydleni
sniZenych o prispévek na bydleni je piijem vlastnika, ndjemce nebo spole¢né posu-
zovanych osob zvySeny o vyplaceny prispévek nizsi nez ¢astka na Zivobyti osoby
nebo osob spolecné posuzovanych. Pro narok na doplatek na bydleni je nutno zis-
kat narok na prispévek na zivobyti, pokud zakon nestanovi jinak (Kahoun, 2013;
Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpist,
2006).

Na rozdil od prispévku na Zivobyti a doplatku na bydleni je mimoradna oka-
mzitd pomoc poskytovana pouze jednorazoveé. Narok na tuto davku ma osoba, kte-
ra sice nesplnila podminku hmotné nouze, ale hrozi ji vaZna Gjma na zdravi nebo ji
postihla mimoradna udalost a jeji poméry ji neumoziuji se s touto udalosti vypo-
Fadat. Mimotadna okamzita pomoc slouZzi také k ihradé jednordzového nezbytné-
ho vydaje nebo na ithradu nakladi spojenych se vzdélanim nebo zajmovou Cinnosti
nezaopatieného ditéte a na zajisténi Cinnosti spojenych se sociadlné-pravni ochra-
nou déti. Posledni skupinou osob, jimZ je davka urcena, jsou osoby v hmotné nouzi,
kterym z divodu nedostatku finan¢nich prostredkt hrozi socialni vylouceni (Tros-
ter, 2013; Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
predpist, 2006).

3.2.3.2 Socialni sluzby

K socialni pomoci v CR se Fadi i socialni sluZby, v tomto piipadé se viak aZ na jednu
vyjimku jedna o sluzby, které maji lidem pomoci, jsou jimi (Zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti, 2006):

e socialni poradenstvi,

e sluzby socialni péce a

e sluzby socialni prevence.
Do zakona o socialnich sluzbach patri i prispévek na péci, vtomto pripadé se jedna
o tu jiz zminéno vyjimku. Tento ptispévek totiZ neni sluzbou, avsak davkou, presto
je zarazen do socialnich sluzeb.
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Prvnim typem socialni sluzby je socidlni poradenstvi, které lze délit na za-
kladni a odborné. Zakladni socialni poradenstvi dava osobam potirebné informace,
které prispivaji kfeSeni nepriznivé socialni situace. Poradenstvi poskytované
ve specialnich poradnach se zamérenim na potieby jednotlivych okruhi socidlnich
skupin osob se nazyva odborné socialni poradenstvi (Kahoun, 2013; Troster, 2013;
Zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, 2006).

Sluzby socialni péce maji pomoci osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou
sobéstacnost a podpofrit tak Zivot v jejich prirozeném prostiedi a umoznit zapojent
do béZného Zivota spolecnosti (Kahoun, 2013; Troster, 2013; Zakon ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, 2006).

Sluzby socialni prevence maji za kol napomahat osobam, kterym hrozi soci-
alni vylouceni kvtili jejich krizové socialni situaci, Zivotnim navykiim nebo zpisobu
zZivota, jenz vede ke konfliktu se spolecnosti. Tyto sluzby maji za cil naApomoci oso-
bam k prekonanti jejich neptiznivé situace a chranit spole¢nost pred vznikem a $i-
Ffenim nezadoucich spolecenskych jevl (Kahoun, 2013; Troster, 2013; Zakon
¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, 2006).

Prispévek na péci je poskytovan osobam, které jsou zavislé na pomoci jiné fy-
zické osoby. Narok na tento prispévek maji osoby uvedené v § 4 odst. 1 zadkona
o socidlnich sluzbach, jestlize kviili dlouhodobému zdravotnimu stavu potiebuji
pomoc jiné fyzické osoby. Zavislost na pomoci této osoby je ddna Ctyimi stupni,
tyto stupné jsou rozdilné pro osoby mladsi 18 let a pro starsi 18 let (Kahoun, 2013;
Zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, 2006).

Socialni sluzby jsou poskytovany ve tiech formach. Prvnim formou jsou poby-
tové sluzby, coZ znamena, Ze se jedna o sluzby spojené s ubytovanim v zarizenich
socialnich sluZeb. Druhou formou jsou sluZzby ambulantni, za kterymi musi osoba
dochazet nebo dojizdét do zarizeni socidlnich sluZeb. Posledni formou jsou sluzby
terénni, v tomto ptipadé se jedna o sluzby poskytované v domacim nebo priroze-
houn, 2013; Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist, 2006).

Zatizeni socialnich sluzeb, kde se tyto sluzby poskytuji, jsou vymezeny v § 34
zakona o socialnich sluzbach (Kahoun, 2013).

3.2.3.3 Davky poskytované osobam se zdravotnim postizenim

Poslednim typem socialni pomoci jsou penéZité davky a priznani priitkazu pro oso-
by se ZP, jeZ jsou upraveny zakonem ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Vramci této pomoci jsou poskytovany dva druhy davek, prispévek
na mobilitu a prispévek na zvlastni pomicku (Kahoun, 2013; Troster, 2013).
Prispévek na mobilitu je opakujici se davka a ma na ni narok osoba starsi jed-
noho roku, pokud ma narok na prtkaz osoby se ZP s oznaceni ZTP nebo ZTP/P
a pokud se opakované v kalendainim mésici za thradu dopravuje nebo je dopra-
vovana a nejsou ji poskytovany pobytové socialni sluzby (Zakon ¢. 329/2011 Sb,,
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o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich
zakoni, ve znéni pozdéjsich predpisi, 2011).

Prispévek na zvlastni pomiticku je uréen osobam s tézkou vadou nosného nebo
pohybového ustroji nebo osobam s téZkym sluchovym nebo zrakovym postiZzenim
(Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim
a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi, 2011).

Narok na priikaz osoby se ZP maji osoby starsi jednoho roku s télesnym,
smyslovym nebo duSevnim postiZenim charakteru dlouhodobé neptiznivého zdra-
votniho stavu, jestliZe toto postiZeni vyrazné omezuje schopnost pohyblivosti nebo
orientace. Narok na priikaz maji i osoby, které trpi poruchou autistického spektra
(Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim a
o zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, 2011).
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3.3 Systém socialniho zabezpeceni na Slovensku

Slovensky systém socidlniho zabezpeceni je hodné podobny tomu Ceskému. Stejné
jako v CR se systém socialniho zabezpeceni na Slovenku déli na tfi oblasti, jimiZ
jsou socialni pojisténi, socidlni pomoc a socialni podpora (Sedlakova, 2012).

Socialni zabezpeceni SR je upraveno hned nékolika zakony, problematiku so-
cidlniho pojisténi upravuje zakon o socialnim pojisténi, socidlni pomoc je obsazZena
v zdkoné o pomoci v hmotné nouzi a o zméné a doplnéni nékterych zakont a také
v zakoné o socialnich sluzbach. Socialni podpora je upravena nejvice zakony, témér
kazda davka ma totiZ sviij zakon (Sedlakova, 2012).

3.3.1  Socialni pojisténi
Socialni pojisténi na Slovensku se sklada z pojisténi nemocenského, diichodového,
urazového, garancniho a z pojiSténi v nezaméstnanosti (Zakon ¢. 461/2003 Z. z.,
o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

Zakon o socialnim pojisténi se neaplikuje na prislusniky ozbrojenych sil, pro-
toZe ti spadaji do zvlastniho pojistného systému, na néjz je specialni zakon (Systé-
my socialniho zabezpeceni v EU - Slovensko).

Poplatnici pojistného

Vzhledem k tomu, kolik riiznych pojisténi spada na Slovensku do systému socialni-
ho pojisténi, ma také kazdé pojisténi jinou skupinu poplatnikd. Uvedeni budou te-
dy vSichni poplatnici, ktefi se podileji na placeni pojistného na socialniho pojisténi
(Zakon ¢. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov,
2003):

e zameéstnavatelé,
e zameéstnanci,
e 0SVC,
e osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi,
e osoby dobrovolné ucastné nemocenského pojisténi,
e stat,
e socialni pojistovna.
Poplatniky s jejich sazbami pojistného je moZné vycist také z tabulky ¢. 1, kte-

ra urCuje procentni sazby pojistného pro rok 2015.

VySe pojistného a vymérovaci zaklad
Vyse pojistného se stejné jako v CR uréuje procentni sazbou z VZ zjisténého za roz-
hodné obdobi. Vyse pojistného se zaokrouhluje dolli na nejblizsi eurocent (Zakon
€.461/2003 Z. z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

U kaZdého typu poplatnika se VZ urCuje jinak. Jak stanovit VZ, je uvedeno
v § 138 zakona o socialni pojiSténi. Obecné lze fici, Ze VZ zaméstnance je jeho cel-
kovy zdanitelny prijem a VZ zaméstnavatele celkovy zdanitelny prijem vSech jeho
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zaméstnanci. V pfipadé OSVC je VZ polovina zpomérné &asti zakladu dané
z prijmu. (Podrobné informace k jednotlivym zemim: Slovakia, 2014; Zakon
¢.461/2003 Z. z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

Na Slovensku je rozhodnym obdobim na ur€eni VZ zaméstnance a zaméstna-
vatele kalendarni mésic, pro OSVC je vsak rozhodnym obdobim kalendafni rok

(Zakon ¢. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov,
2003).

Procentni sazba pojistného
Procentni sazby pojistného pro jednotlivé poplatniky za jednotlivé druhy pojisténi
jsou uvedeny v tabulce ¢. 1.

Tab. 1 Procentni sazby pojistného na Slovensku platné pro rok 2015
dlGchodové pojis-
nemocen- téni pojisténi v | , . Sazba
R . garancni | Urazové | rezervni o
ské pojis- nezamest- vy vy pojistného
. . pojisténi | pojisténi fond
teni starobni | invalidni | nanosti celkem
zamest- 1,4% 4% | 3% 1% 9,4%
nanec
zamest 1,4% 14% | 3% 1% 0,25% | 0,8% | 4,75% | 25,2%
navatel
povinné
pojisténd 4,4% 18% 6% 4,75% 33,15%
osvC
dobrovolné
pojisténd 4,4% 18% 6% 2% 4,75% 35,15%
osoba
stat 18% 6% 2% 26%
socialni 18% 18%
pojistovna

Zdroj: www.socpoist.sk

Odvod pojistného
Odvod pojistného za zaméstnance provadi jeho zaméstnavatel. Ten tedy odvadi
pojistné, jak za sebe, tak i za své zaméstnance. Vysi pojistného potom zaméstnava-
tel strhne svym zaméstnanciim ze mzdy nebo platu (Zakon ¢. 461/2003 Z. z., o so-
cidlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

Za stat, ktery plati pojistné na diichodového pojisténi a pojistné do rezervniho
fondu solidarity, odvadi pojistné prislusné ministerstvo (Zakon ¢. 461/2003 Z. z.,
o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).
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3.3.1.1 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi na Slovensku miize byt povinné nebo dobrovolné. Povinné
je pro zaméstnance a OSVC, dobrovolné pro fyzické osoby, které se k tomuto pojis-
téni dobrovolné prihlasily (Systémy socidlniho zabezpeceni v EU - Slovensko).

Z nemocenského pojisténi se poskytuji nasledujici davky (Systémy socialniho
zabezpeceni v EU - Slovensko):

e nemocenské
e oSetrovné,
e vyrovnavaci davka a

e mateiské.

Tyto davky jsou urcené pro pripad ztraty nebo snizeni piijmu z vydélecné
¢innosti a na zajisténi prijmu pri doCasné pracovni neschopnosti, v téhotenstvi
a materstvi (Nemocenské poistenie).

Nemocenské se poskytuje osobam, které byly pro nemoc nebo draz uznané za
docasné pracovné neschopné nebo pokud jim byla narizena karanténa (Zakon
€.461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

OSetiovné je urceno osobam, které osobné a celodenné oSetiuji nemocné dite,
manzela, manzelku, rodice nebo rodice manzela nebo manzelky, jestliZe jejich
zdravotni stav vyzZaduje oSetfovani jinou fyzickou osobou. Narok vznika také
pri osobni a celodenni péci o dité do 10 let véku, pokud mu byla narizena karanté-
na nebo bylo uzavieno zarizeni, které dité navstévuje nebo osoba, ktera o dité ji-
nak peCuje, onemocnéla, byla ji narizena karanténa nebo byla pfijata do dstavni
péce zdravotnického zarizeni (Zakon ¢. 461/2003 Z. z.,, o socidlnom poistent,
ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

Vyrovnavaci davka je poskytovana zaméstnankynim, které jsou v disledku
téhotenstvi a matef'stvi, do konce 9. mésice po porodu, piefrazeny na jinou praci a
kvili tomu dosahuji nizsiho piijmu (Zakon ¢. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni,
ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

Narok na materské maji pojisténé téhotné Zeny a Zeny po porodu nebo pojis-
ténec, ktery dité prevzal do péce (Zakon ¢. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni,
ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

3.3.1.2 Dutichodové pojisténi

Dlichodové pojisténi na Slovensku zahrnuje dva podsystémy, jimiz jsou starobni
pojisténi a invalidni pojisténi. Tyto dva podsystémy zajistuji prijmy pro pripad
stari, poklesu schopnosti vykonavat vydélecnou ¢innost v diisledku dlouhodobého
nepriznivého zdravotniho stavu a také pro piipad amrti (Dochodkové poistenie;
Systémy socialniho zabezpeceni v EU - Slovensko).

Z dichodového pojisténi se poskytuji nasledujici davky (Systémy socialniho
zabezpeceni v EU - Slovensko):

e starobni dichod,
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e predcasny starobni dichod,
e invalidni dichod,
e vdovsky a vdovecky dichod a

e sirot¢i duchod.

Narok na starobni dichod vznikd pojisténci, ktery byl diichodové pojisStény
minimalné 15 let a dovrsil diichodového véku. Dichodovy vék je nyni nastaven
na 62 let a uplatni se u muzi narozenych v roce 1946 a pozdéji a u Zen narozenych
v roce 1962 a pozdéji. Stejné jako v CR byly dfive Zeny, které v Zivoté vychovaly
alespori jedno dité, zvyhodnény niz$im diichodovym vékem, nyni je v§ak dtichodo-
vy vék stejny u muZzli i u Zen a nezalezi na tom, kolik déti Zena vychovala (Starobny
dochodok; Zakon ¢. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich
predpisov, 2003).

PiredCasny starobni dichod se poskytuje pojisSténci, ktery ke dni podani Za-
dosti o ptiznani tohoto diichodu byl diichodoveé pojistén po dobu minimalné 15 let,
chybi mu nanejvys 2 roky do dovrSeni diichodového véku a castka predc¢asného
starobniho diichodu je vyssi nez ¢astka Zivotniho minima pro plnoletou fyzickou
osobu vynasobenad koeficientem 1,2 (Predcasny starobny ddéchodok; Zakon
€.461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

Invalidni diichod je urcen pro invalidni osoby. Za invaliditu je povazovan stav,
kdy kviili dlouhodobé neptiznivému zdravotnimu stavu dochazi k poklesu schop-
nosti vykonavat vydélecnou ¢innost o vice nez 40 % v porovnani se zdravou fyzic-
kou osobou (Zakon ¢. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich
predpisov, 2003).

Vdovsky a vdovecky dlichod je urCen pozilistalé manZelce nebo manZelovi,
jestlize zemfrely ke dni smrti pobiral nebo mél narok na starobni, predc¢asny sta-
robni nebo invalidni diichod (Vdovsky déchodok; Zakon ¢. 461/2003 Z. z., o social-
nom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

Sirot¢i dichod je urcen nezaopatienému ditéti, kterému zemfel rodi¢ nebo
osvojitel, jestlize zemfely ke dni smrti pobiral nebo mél narok na starobni, pied-
Casny starobni nebo invalidni dichod (Sirotsky dochodok; Zakon ¢. 461/2003 Z. z.,
o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

3.3.1.3 Urazové pojisténi

Urazové pojisténi ma zabezpedit zaméstnance v piipadé, ze dojde k poskozeni je-
jich zdravi, amrti v disledku pracovniho nebo sluzebniho tUrazu nebo v pripadé
nemoci z povolani (Urazové poistenie).

Pojistné na Urazové pojisténi plati pouze zaméstnavatel, a to od okamziku, kdy
zaCne zaméstnavat alespon jednoho zaméstnance (Systémy socialniho zabezpeceni
v EU - Slovensko; Tabul'ka platenia poistného od 1. januara 2015; Urazové poiste-
nie).

Zameéstnavatel je zodpovédny za Skodu, mize se vSak zbavit zodpovédnosti
uplné nebo alesporii ¢astecné, pokud prokaze, ze Skoda byla zptisobena zaméstnan-
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covym zavinénim nebo pod vlivem alkoholu nebo lehkomyslnym konanim (Urazo-
vé poistenie).

Z urazového pojiSténi se poskytuje 13 davek, predevsSim se jedna o penézité
davky (Urazové poistenie):

e Urazovy priplatek,

e Urazovarenta,

e jednorazové vyrovnani,

e pozistalostni irazova renta,

e jednorazové odskodnéni,

e pracovni rehabilitace a rehabilitacné,

e rekvalifikace a rekvalifikacné,

e nahrada za bolest a nahrada za ztiZeni spolecenského uplatnéni,
e nahrada nakladi spojenych s 1éCenim a

e nahrada nakladl spojenych s pohibem.

3.3.1.4 Garancni pojisténi

Garancni pojisténi slouzi pro pripad platebni neschopnosti zaméstnavatele
na uspokojeni narokli zameéstnance a na uhrazeni ptispévki na starobni dtichodo-
vé sporeni, které zaméstnavatel nezaplatil do zakladniho fondu prispévki na sta-
robni diichodové spoteni (Garancné poistenie).

Garancné pojistény je zameéstnavatel zaméstnance, ktery je v pracovnéprav-
nim vztahu a zaméstnavatel ¢lena druZstva, jenZ je v pracovnépravnim vztahu
k druzstvu. Pojistné na toto pojisténi hradi pouze zaméstnavatel (Garancné poiste-
nie).

V rdmci garanc¢niho pojisténi existuje jen jedna davka, ktera se nazyva primo
davka garancniho pojisténi. Na tuto davku ma narok zameéstnanec, jehoZ zamést-
navatel je platebné neschopny a nemiiZe tak uspokojit naroky zaméstnance, které
uvadi zakon o socidlni pojisténi (Garancné poistenie; Zakon ¢. 461/2003 Z. z.,
o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

3.3.1.5 Pojisténi v nezaméstnanosti

Pro pripad ztraty piijmu v disledku nezaméstnanosti a kvtili zabezpeceni prijmu
v disledku nezaméstnanosti funguje na Slovensku pojisténi v nezaméstnanosti
(Poistenie v nezamestnanosti).

Pojistné na pojisténi v nezaméstnanosti plati zaméstnanec, zaméstnavatel
i OSVC (Tabulka platenia poistného od 1. januara 2015).

V rdmci tohoto pojisSténi se poskytuje také pouze jedna davka, a to konkrétné
davka v nezaméstnanosti. Pro narok na tuto davku musi byt splnény podminky
pro priznani. Davka v nezaméstnanosti se poskytuje ode dne zarazeni do evidence
uchazecli o zaméstnani. Davka je vyplacena po dobu podptirného obdobi v neza-
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méstnanosti, které je dlouhé bud’ 6 mésici, nebo 4 mésice. Délka této doby je sta-
novena zakonem o socidlnim pojisténi (Poistenie v nezamestnanosti; Zakon
¢.461/2003 Z. z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorsSich predpisov, 2003).

3.3.1.6 Rezervni fond solidarity

Rezervni fond solidarity slouzi k vyplaté davek, na které jiZ neni dostatek financ-
nich prostredki ve fondech na tyto davky urcenych, a na dhradu skody dle zvlast-
niho predpisu. Na jiné ucely se tento fond nevyuziva (Zakon ¢. 461/2003 Z. z.,
o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

Pojistné do tohoto fondu odvadi zaméstnavatelé, povinné pojisténé OSVC,
dobrovolné pojisténé osoby a stat (Tabulka platenia poistného od 1. janudara
2015).

3.3.2 Socialni podpora

Systém socialni podpory SR je zaméren predevsim na rodiny s détmi a na podporu
déti v ndhradni péci. Kromé davek pro rodiny s détmi a davek ndhradni péce je
poskytovan v ramci socialni podpory jesté prispévek na pohieb (Podpora rodin
s det'mi; Prispevok na pohreb).

Stat podporuje rodiny s détmi a nadhradni péci jednorazovymi nebo opakuji-
cimi se penézitymi davkami. AZ na poskytovani nahradniho vyzivného se pro po-
skytnuti téchto davek nehledi na prijem rodiny. Piispévek na pohieb je pevné sta-
novena penézita davka (Podpora rodin s detmi; Prispevok na pohreb).

Statni socialni podpora je na Slovenku hrazena plné ze statniho rozpoctu
(Podpora rodin s detmi).

Pro rodiny s détmi jsou poskytovany nasledujici prispévky (Peniazna pomoc):

e prispévek pti narozeni ditéte,

e prispévek na vice souCasné narozenych déti,
e pridavek na dite,

e priplatek k pridavku na dité,

e rodicovsky prispévek a

e prispévek na péci o dité.

Prispévek pti narozeni ditéte je davka obdobna porodnému v CR, oviem tento
prispévek je poskytovan za kazdy porod (Zakon ¢. 383/2013 Z. z., o prispevku
pri narodeni dietata a prispevku na viac sucasne narodenych deti a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov, ve zneni neskorsich predpisov, 2013).

Pokud se narodi vice déti soucasné, pak se poskytuje prispévek na vice sou-
Casné narozenych déti, ktery je mirné vyssi nez Castka prispévku pri narozeni dité-
te (Zakon ¢. 383/2013 Z. z., o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac

sucasne narodenych deti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, ve zneni ne-
skorsich predpisov, 2013).
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Pridavek na dité je urCen osobam, které maji v péci nezaopatrené dité, a maji
trvaly nebo pirechodny pobyt na izemi SR nebo jsou osobami dle zvlastniho pred-
pisu (Zakon ¢. 600/2003 Z. z., o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
€.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, 2003).

K pridavku na dité je mozné ziskat také priplatek k pridavku na dité. Narok
na tento priplatek vznika pouze tehdy, pokud vznikl narok na pridavek na dité,
dal$i podminky stanovuje zakon (Zakon ¢. 600/2003 Z. z., o pridavku na dieta
a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ve zneni ne-
skorsSich predpisov, 2003).

Narok na rodi¢ovsky prispévek ma opravnéna osoba, ktera zabezpecuje rad-
nou péci o dité a ma trvaly nebo prechodny pobyt na izemi SR nebo je osobou
dle zvlastniho predpisu (Zakon ¢ 571/2009 Z. z., o rodicovskom prispevku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ve zneni neskorsich predpisov, 2009).

Prispévek na péci vznika, jestliZe opravnéna osoba vykonava vydéle¢nou Cin-
nost nebo studuje denni formou na stredni nebo vysoké skole. Dal$i podminkou je,
Ze poskytovatel poskytuje péci na uzemi SR. Posledni podminkou je splnéni trvalé-
ho nebo prechodného pobytu na tizemi SR, tuto podminku musi spliiovat opravné-
na osoba i dité (Zakon ¢. 561/2008 Z. z., o prispevku na starostlivost o dieta
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ve zneni neskorsSich predpisov, 2008).

Vramci nadhradni péce se poskytuje 5 davek, ztoho tfi nalezi détem
v nahradni péci a dvé ndhradnim rodic¢tm (Zakon ¢. 627/2005 Z. z., o prispevkoch
na podporu nahradnej starostlivosti o dieta, ve zneni neskorsich predpisov, 2005):

e jednorazovy prispévek ditéti pii svéireni do nahradni péce,
e jednorazovy prispévek ditéti pti zaniku ndhradni péce,

e opakovany prispévek ditéti svéfenému do nahradni péce,
e opakovany prispévek nahradnimu rodicovi,

e zvlasStni opakovany prispévek ndhradnimu rodicovi.

Jednorazovy prispévek ditéti pri svéfeni do ndhradni péce slouZzi k zabezpece-
ni zakladniho osobniho vybaveni ditéte, jimZ je predevsSim oSaceni, obuv, hygienic-
ké potfeby, nevyhnutelny nabytek a jiné véci slouZzici k uspokojeni potieb. Jedna se
0 pevné stanovenou jednorazovou davku, ktera c¢ini 500 eur (Zakon
€. 627/2005 Z.z.,, o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta,
ve zneni neskorsich predpisov, 2005).

Prispévek pti zdniku ndhradni péc¢e ma podpofrit dité v osamostatnéni se a je-
ho vysSe je stanovena na 922,29 eur (Zakon ¢. 627/2005 Z. z.,, o prispevkoch
na podporu nahradnej starostlivosti o dieta, ve zneni neskorsich predpisov, 2005).

Opakovany prispévek ditéti svérenému do ndhradni péce ma slouZit k uspoko-
jovani potreb, je urCen predevsim na tthradu nakladt na vyzivu, vychovu, vzdélani
a bydleni ditéte. Tento prispévek je opakovanou davku a vyplaci se jednou za mé-
sic (Zakon ¢. 627/2005 Z. z., o prispevkoch na podporu ndhradnej starostlivosti
o dieta, ve zneni neskorsich predpisov, 2005).
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Prispévek nahradnimu rodicovi slouZi k podpore vykonavani osobni péce o di-
té. Jedna se o prispévek vyplaceny mésicné, jde tedy o opakovanou davku (Zakon
€. 627/2005 Z. z., o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta,
ve zneni neskorsich predpisov, 2005).

Zvlastni prispévek ndhradnimu rodicovi je ur¢en na podporu osobni péce o di-
té, které je osobou stézkym ZP. Prispévek se vyplaci mési¢né. (Zakon
€.627/2005Z. z., o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta,
ve zneni neskorsich predpisov, 2005).

Dal$i davkou socialni podpory je nahradni vyzivné, které lze zaradit, jak
k davkam pro rodiny s détmi, tak k davkam nahradni péce. Tato davka je totiZ ur-
¢ena rodi¢lim i osobam, které maji dité v ndhradni péci a slouZi jako prispévek
na vyzivu nezaopatireného ditéte. Na rozdil od ostatnich davek se u této davky tes-
tuji prijmy zadatele a spolecné posuzovanych osob (Nahradné vyzivné).

Posledni davkou, ktera se jako jedina v systému socialni podpory SR netyka
piispévki souvisejicich s péci o déti, je prispévek na pohreb. Tento prispévek slou-
z{ na uhradu vydajli spojenych s pohifbem zemfelého. Jednd se o jednorazovou
davku, jejiz vyse je stanovena pevnou ¢astkou (Prispevok na pohreb).

3.3.3 Socialni pomoc

Systém socidlni pomoci na Slovensku se tyka predevSim osob, které se nachazeji
ve stavu nouze. Stejné jako v CR se i na Slovensku z tohoto systému poskytuji neje-
nom davky, ale také sluzby. Systém socialni pomoci SR rozlisuje tfi formy socialni
pomoci, jsou jimi (Rodina a socidlna pomoc):

e pomoc v hmotné nouzi,

e socialni sluzby a

e penézité prispévky na kompenzaci tézZkého zdravotniho postiZeni.

3.3.3.1 Pomoc v hmotné nouzi

Hmotna nouze je stav, kdy prijem clenti domacnosti nedosahuje vyse Zivotniho
minima a ¢lenové domacnosti si nemohou zajistit nebo zvysit prijem praci, vyko-
nem vlastnického prava nebo jiného prava k majetku ani uplatnénim narokd.
V rdmci pomoci v hmotné nouzi se ve SR poskytuji nasledujici pomoci (Pomoc

v hmotnej nudzi):

e davka v hmotné nouzi,

e ochranny prispévek,

e aktivacni prispévek,

e prispévek na nezaopatiené dité a

e prispévek na bydleni.
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Dale je v zakoné o pomoci v hmotné nouzi zatazen také zvlastni prispévek a jedno-
razova davka (Zakon ¢. 417/2013 Z. z., o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov, ve zneni neskorsich predpisov, 2013).

Pomoc v hmotné nouzi a zvlastni prispévek jsou financované ze statniho roz-
poctu a poskytuji je urady prace, socidlnich véci a rodiny. Jednorazova davka je
poskytovana obecnimi a méstskymi urady a je tedy hrazena z obecnich a mést-
skych rozpoctli (Pomoc v hmotnej nadzi).

Davka pomoci v hmotné nouzi slouzi kzabezpeleni zakladnich Zivotnich
podminek a jeji vySe se odviji podle poctu ¢leni domdacnosti a zaleZi i na tom, jestli
se jedna o dité nebo dospélého (Zakon ¢. 417/2013 Z. z., o pomoci v hmotnej nidzi
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ve zneni neskorsich predpisov, 2013).

Ochranny prispévek je urceny na zabezpeceni osobnich vydaji ¢lena domac-
nosti, ktery nema moznost zabezpecit nebo zvysit si prijem vlastni praci (Zakon
¢.417/2013 Z. z., o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov, ve zneni neskorsich predpisov, 2013).

Aktivacéni prispévek ma prispét ke zvySeni pracovniho uplatnéni na trhu pra-
ce. Je poskytovan predevSim na podporu ziskani, udrzeni, prohloubeni a zvyseni
védomosti, zruc¢nosti, zkuSenosti a pracovnich navykl (Zakon ¢. 417/2013 Z. z.,
o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ve zneni ne-
skorsich predpisov, 2013).

Piispévek na nezaopatiené dité ma slouZit jako podpora vychovy, vzdélavani
a vSestranného rozvoje ditéte, jestlize dité radné plni povinnou Skolni dochazku
(Zakon ¢. 417/2013 Z. z., o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov, ve zneni neskorsich predpisov, 2013).

Prispévek na bydleni ma castecné pomoci kuhradé nakladii spojenych
s bydlenim (Zakon ¢. 417/2013 Z. z., o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov, ve zneni neskorsich predpisov, 2013).

Zvlastni prispévek je davka, kterd ma motivovat nezaméstnané osoby najit si
praci. Je poskytovana po dobu jednoho roku, a to od zacatku pracovniho poméru
(Zakon ¢. 417/2013 Z. z., o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov, ve zneni neskorsich predpisov, 2013).

Jednorazova davka slouzi k ¢astecné tthradé mimoradnych vydaji ¢lent do-
macnosti, jimZ je poskytovana pomoc v hmotné nouzi (Zakon ¢. 417/2013 Z. z.,
o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ve zneni ne-
skorsSich predpisov, 2013).

3.3.3.2 Socialni sluzby

Socialni sluzby se zaméruji na prevenci vzniku, reSeni a zmirnéni nepriznivych so-
cidlnich situaci, maji pomoci rozvijet schopnosti jednotlivce vést samostatny Zivot,
podporovat jednotlivce se zacleiovanim do spolecnosti, zamérit se na prevenci
socidlniho vylouceni a pomoci steSenim krizovych sociadlnich situaci (Socialne
sluzby).

Socialni sluzby mohou byt financované z mnoha zdroji, mohou jimi byt napfti-
klad rozpocet verejného poskytovatele sluzby, dhrady ptijemce sluzby, dary, pro-
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stredky sdruZeni obci, vétSich izemnich celkd nebo osob, piispévky poskytnuté
z rozpoCtu ministerstva, vlastni zdroje neverejnych poskytovateli sluzeb a jiné
(Zakon ¢. 448/2008 Z. z., o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani, ve zneni neskorsich predpisov, 2008).

Zakon rozliSuje nékolik druhti a forem a také rozsah socidlnich sluzeb. Druh,
forma i rozsah se urci dle nepriznivé socialni situace (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.,
o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnosten-
skom podnikani, ve zneni neskorsich predpisov, 2008).

Mezi druhy socialnich sluzeb patti (Zakon ¢. 448/2008 Z. z., o socialnych sluz-
bach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani,
ve zneni neskorsich predpisov, 2008):

e socialni sluzby krizové intervence,
e socialni sluzby na podporu rodin s détmi,

e socialni sluzby na tesSeni nepiiznivé socialni situace z divodu tézkého
zdravotniho postiZeni, nepiiznivého zdravotniho stavu nebo z divodu
dovrseni dichodového véku,

e socidlni sluzby s pouZitim telekomunikacnich technologii a
e podplrné socialni sluzby.

Forma sluzby miize byt ambulantni, terénni, pobytova nebo i jind podle nepii-
znivé situace a prostredi, ve kterém se sluzba poskytuje (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.,
o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnosten-
skom podnikani, ve zneni neskorsich predpisov, 2008).

Rozsah socidlni sluzby miiZe byt bud’ na dobu urcitou, nebo neurcitou (Zakon
¢. 448/2008 Z. z., o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani, ve zneni neskorsich predpisov, 2008).

3.3.3.3 Penézité prispévky na kompenzaci tézkého zdravotniho
postiZeni

Za tézké ZP se na Slovensku povazuje takovy stav, kdy mira funkéni poruchy je
nejméné 50 % (Tazké zdravotné postihnutie).

Socialni dlsledky tézkého ZP jsou chapany jako znevyhodnéni a kompenzuji
se ve Ctyfech oblastech, jimiZ jsou oblast mobility a orientace, komunikace, zvySeni
vydaji a oblast sebeobsluhy. Kompenzace jsou poskytovany ve formé financnich
prispévki a ve formé priitkazu pro osoby s tézkym ZP a parkovaciho priikazu a maji
podporit osoby s téZkym ZP v socidlnim zaclefiovani. Pro ziskani téchto kompenza-
ci musi probéhnout individualni posouzeni a to ze strany lékarské a socialni po-
sudkové ¢innosti (Tazké zdravotné postihnutie; Zakon & 447/2008 Z. z., o pefiaZ-
nych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ve zneni neskorsich predpisov, 2008).

Kompenzace finan¢nimi prostredky miize mit formu bud jednorazového pe-
nézitého prispévku, nebo opakujicich se penéZitych prispévki (Tazké zdravotné
postihnutie).
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Mezi jednorazové penéZité prispévky patii (Tazké zdravotné postihnutie):

penézity prispévek na porizeni pomiticky,

penézity prispévek na vycvik pouZzivani pomitcky,

penézity prispévek na ipravu pomicky,

penézity prispévek na opravu pomiicky,

penézity prispévek na porizeni zdvihaciho zarizeni,

penéZity prispévek na porizeni osobniho motorového vozidla,
penéZity prispévek na upravu osobniho motorového vozidla,
penézity prispévek na upravu bytu,

penéZity prispévek na upravu rodinného domu,

penézity prispévek na tpravu garaze.

Penézité piispévky, které jsou poskytovany opakované, jsou tyto (Tazké zdra-
votné postihnutie):

penézity prispévek na osobni asistenci,
penézity prispévek na prepravu,
penézity prispévek na kompenzaci zvySenych vydajq,

penézity prispévek na opatrovani.

Priikaz osoby s tézkym ZP a parkovaci priikaz piinasi osobam s tézkym ZP ur-
Cité vyhody. Prikaz osoby s téZkym ZP slouZi k uplatnéni slev a vyhod napriklad
v oblasti dopravy, kultury nebo dani. Parkovaci priikaz umoziuje parkovat na mis-
tech vyhrazenych pro vozidla, ktera prepravuji osoby s tézkym ZP, zastavit na po-
tirebny cas tam, kde je zakaz stani nebo muze osoba s parkovacim priikazem vjet
tam, kde je vjezd povolen pouze vymezenému okruhu vozidel (Parkovaci preukaz;,
Preukaz TZP).
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3.4 Systém socialniho zabezpeceni v Rakousku

Systém socialni zabezpeceni v Rakousku zajistuje svym obcantim, ktefi jsou ucast-
ni na tomto systému, zadkladni pomoc v nepiiznivych Zivotnich situacich. Na rozdil
od systému socialniho zabezpeceni v CR nebo SR, je rakousky systém socialniho
zabezpeceni rozdélen jen na dva pilife, a to konkrétné na socialni pojisténi a soci-
alni pomoc (Socialni zabezpeceni a dané, 2015).

Socialni zabezpeceni v Rakousku je upraveno hned nékolika zakony, a to z dii-
vodu, Ze socialni pojiSténi zaméstnanci je upraveno podle toho, vjakém oboru
pracuji. Hlavnim zdkonem, ktery se zabyva socidlnim pojiSténi, je generalni zakon
o socidlnim pojiSténi. Oblast socidlni pomoci je upravena v nékolika zakonech (Sed-
lakova, 2012).

3.4.1 Socialni pojisténi
Socialni pojisténi v Rakousku zahrnuje nemocenské, dlichodové a urazové pojisté-
ni a pojisténi v nezaméstnanosti (Socialni zabezpeceni a dang, 2015).

Socialni pojisténi je financovano z odvodi pojistného, které odvadi zaméstna-

nec i zaméstnavatel a z financnich prispévki vlady (Socidlni zabezpeceni a dang,
2015).

Poplatnici pojistného
Mezi poplatniky pojistného na socialni pojisténi v Rakousku se radi (Sedlakova,
2012):

e zaméstnavatelé,
e zameéstnanci,
e 0SVCa

e osoby dobrovolné ucastné socialniho pojisténi.

VySe pojistného a vymérovaci zaklad

VySe pojistného zaméstnance v Rakousku se urcuje procentudlné z hrubé mzdy,
pokud vsak hruba mzda prekro¢i maximalni VZ, pouZije se pro vypocet pojistného
maximalni VZ. Vy$e pojistného OSVC je urceno procentem z pifjmi z vydélecné
Cinnosti, popripadé je ¢astka pojistného ve vysi minimalniho pojistného nebo
ve vySi maximalniho limitu pojistného (Dichodové pojisténi, 2013; VasSe prava
v oblasti socialniho zabezpeceni v Rakousku, 2012).

Procentni sazba pojistného

Procentni sazba pojistného na socialni pojiSténi ¢ini u zaméstnance celkem 18,1 %.
Zameéstnavatel na pojistném odvadi 29,1 % z hrubé mzdy zaméstnance. Pokud
vSak zaméstnancova hruba mzda je vyssi nez 1,67nasobek primérné mzdy, pak
tento zaméstnanec odvadi efektivnéji a na pojistném odvede méné nez zaméstna-
nec s primérnou mzdou (Danovy systém v Rakousku).
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Odvod pojistného

Povinnost odvadét pojistné ma zameéstnavatel, a to i za zaméstnance, kterému pak
nasledné toto pojistné strhne ze mzdy. OSVC za sebe musi odvadét pojistné sama
(Dtchodové pojisténi, 2013; Zdravotni pojisténi, 2013).

3.4.1.1 Nemocenské (zdravotni) pojisténi

Nemocenské pojisténi v Rakousku zahrnuje také zdravotni pojisténi. CR a SR tyto
dva pojmy rozliSuje, v Rakousku se vSak jedna o jeden a ten stejny typ pojiSténi
(Vase prava v oblasti socialniho zabezpeceni v Rakousku, 2012).

Ué¢ast na nemocenském pojisténi v Rakousku je bud povinnd, nebo dobrovol-
na. Povinné jsou nemocenského pojisténi tcastni zaméstnanci a OSVC. Ostatni
osoby se mohou prihlasit k dobrovolné dcasti na nemocenském pojisténi (Zdra-
votni pojiSténi, 2013).

Uéasti na tomto pojisténi vznika narok na bezplatné poskytnuti 1ékai'ské nebo
nemocnic¢ni péce a také narok na davky nemocenského pojisténi, jimiz jsou (Zdra-
votni pojisSténi, 2013):

e nemocenské,
e pracovni volno z diivodu oSetiovani,
e penézita pomoc v materstvi.

Penézitd davka v nemoci slouZi jako ndhrada pfijmu v dobé, kdy je osoba
uznana docasné prace neschopnou v dlsledku nemoci. Davka se vSak vyplaci
od 4. dne od vzniku pracovni neschopnosti (Vase prava v oblasti socidlniho zabez-
peceni v Rakousku, 2012).

Pracovni volno z diivodu oSetiovani zavislé osoby lze uplatnit pouze, pokud se
jedna o péci zavislé osoby, ktera Zije s pojiSténcem ve spolecné domacnosti. Toto
volno je mozné v ramci jednoho roku uplatnit pouze na dobu obvyklé tydenni pra-
covni doby (Zdravotni pojiSténi, 2013)

PenéZita pomoc v matefstvi nalezi téhotnym Zenadm a Zenam po porodu, jestli-
Ze jim neni vyplacen prijem. VySe penézité pomoci v mateistvi je rovna prumeér-
nému Cistému vydélku, ktery byl ziskan ve tfech mésicich pred zacatkem ochranné
lhiity pro matky, ktera zacina 8 tydni pied predpokladanym terminem porodu
(Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni v Rakousku, 2012; Zdravotni pojisté-
ni, 2013).

sev v z

3.4.1.2 Duchodové pojisténi

V ramci diichodového pojisténi plisobi v Rakousku Allgemeine Pensionsgesetz ne-
boli VSeobecny dlichodovy zakon (Diichodové pojisténi, 2013).

Dtichodové pojisténi jsou viechny vydéle¢né ¢inné osoby, tedy i OSVC, vyjim-
kou jsou vSak statni zaméstnanci a prisluSnici nékterych svobodnych povolani.
Osoby, které nejsou povinné ucastny diichodového pojisténi, mohou uzavtit dob-
rovolné diichodové pojisténi (Dlichodové pojisténi, 2013).
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Pro narok na davky diichodového pojisténi je stejné jako v CR a SR nutné spl-
nit potiebnou dobu pojisténi a dosahnout diichodového véku (Dichodové pojisté-
ni, 2013).

Z dichodového pojisténi se poskytuji prfimé a pozistalostni diichody. Me-
zi pfimé dlichody patii dlichod starobni, pred¢asny starobni a diichody priznané
z dlivodu nemoci, jimiZ jsou diichod pii nezptlisobilosti k vykonu povolani, invalidni
diichod nebo diichod pii Uplné pracovni neschopnosti. Pozistalostnimi diichody
jsou vdovsky a vdovecky dtchod, diichod pro poziistalé registrované partnery
a sirot¢i diichod (Dichodové pojisténi, 2013).

Starobni dlichod je urcen pro pojisténce, ktefi dosahli diichodového véku a za-
roven splnili potfebnou dobu pojisténi. Vék pro odchod do diichodi ¢ini u muzia
65 let a u Zen 60 let. Potirebna doba pojisténi je 180 mésici, kterych je mozno do-
sahnout Ucasti na dobrovolném nebo povinném pojisténi (Dlichodové pojisténi,
2013; Vase prava v oblasti socialniho zabezpeceni v Rakousku, 2012).

Na predcasny starobni diichod maji narok osoby vykonavajici tézké prace,
osoby, jez splnily potirebnou dobu pojisténi a osoby, jimz byl priznan diichod z du-
vodu nemoci (DtGchodové pojisténi, 2013).

Diichody piiznané z divodu nemoci jsou urcené pojisténctiim, jejichz pracovni
schopnost je sniZzend nejméné o polovinu ve srovnani se zdravym pojiSténcem.
Pro ptiznani téchto diichodii je nutné o né zazadat a dodat 1ékarsky posudek (Du-
chodové pojisténi, 2013).

Vdovsky a vdovecky diichod a dlichod pro pozlistalé registrované partnery je
urcen pro poziistalé manzelky, manZele a partnery, jestlize vSak zemiely v dobé
smrti splnil podminky stanovené zakonem (Dtchodové pojisténi, 2013).

Sirot¢i dliichod nalezi pozlistalym détem a trva do dne dovrSeni 18 let véku
nebo do dosaZeni véku 27 let, jestliZe absolvuji odbornou ptipravu nebo se vzdéla-
vaji na vysoké skole (Dlichodové pojisténi, 2013; Vase prava v oblasti socialniho
zabezpeceni v Rakousku, 2012).

3.4.1.3 Urazové pojisténi

Urazové pojisténi v Rakousku slouZi k zabezpeceni osob v piipadé pracovniho tira-
zu nebo nemoci z povolani. Povinné urazové pojisténi se vztahuje na vSechny za-
méstnané na zakladé pracovni nebo uc¢tiovské smlouvy i na vétsinu OSVC a také
na zZaky a studenty po dobu vyuky ve Skolskych vzdélavacich zarizenich (Vase pra-
va v oblasti socialniho zabezpeceni v Rakousku, 2012).

Pojistné na urazové pojiSténi neplati zaméstnanci, ale pouze zaméstnavatelé.
Ti jsou navic povinni chranit svoje zaméstnance pred pracovnimi Urazy a nemoce-
mi z povolani pomoci spravné vybaveného a udrZovaného pracovisté (Pojisténi
pro piipad pracovniho drazu, 2013; Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni
v Rakousku, 2012).

Z urazového pojisténi v Rakousku jsou poskytovany vécné a penézité davky,
které slouZi jako odSkodnéni (Vase prava v oblasti socidlnitho zabezpeceni v Ra-
kousku, 2012).
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Vécnymi davkami je mysSleno (Pojisténi pro pripad pracovniho tUrazu, 2013):
e lécCeni Urazu v zatizenich urazovych pojistoven,
e opatieni v ramci lécebné, profesni a socidlni rehabilitace a

e rlizné pomicky jako jsou protézy, ortopedické pomiicky, zubni nahrady
a dalsf pomticky.

Penézita davka mize byt ve formé jednorazového prispévku nebo ve formé
riznych rent. Penézitymi dadvkami jsou (Pojisténi pro pripad pracovniho urazu,
2013):

e Urazové renty,

e

e Urazové vyrovnani,
e prispévek za ztiZeni spole¢enského uplatnéni,

e renty pozustalych,

e jednorazovy vdovsky nebo vdovecky prispévek,

e (asteCna nahrada nakladq, které jsou spojeny s pohibem.

3.4.1.4 Pojisténi v nezaméstnanosti

Socialni pojisténi v Rakousku zahrnuje také pojisténi pro pripad nezaméstnanosti,
jeZ slouzi ke kryti rizik spojenych s nezaméstnanosti. Pojistné na tento druh pojis-
téni plati, jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel. OSVC se k poji$téni v nezaméstna-
nosti mohou za urcitych podminek prihlasit dobrovolné (Pojisténi pro piipad ne-
zaméstnanosti, 2013).

Z pojisténi v nezaméstnanosti se vyplaci hned nékolik davek, mezi ty nejdle-
Zitéjsi z nich patii podpora v nezaméstnanosti a podpora v hmotné nouzi. DalSimi
jsou napriklad prispévky, jeZ jsou spojené se zvySovanim vzdélani a kvalifikace,
nebo prispévky star$im pracovnikiim (Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti,
2013).

Pro narok na tyto davky musi byt vSak splnény urcité podminky. Pro ziskani
podpory v nezaméstnanosti musi osoba Zadajici o tuto davku spliovat podminku
nezaméstnanosti, musi byt schopnd a ochotnad pracovat. Dale musi byt splnéna
podminka minimalni délky trvani predchoziho zaméstnani, z néhoz bylo odvadéno
pojisténi pro pripad nezaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci pou-
ze urcitou dobu. Po skonceni této doby je mozné zazadat o podporu v hmotné nou-
zi (Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti, 2013; VaSe prava v oblasti socialniho
zabezpeceni v Rakousku, 2012).

3.4.2 Socialni pomoc

Systém socialni pomoci v Rakousku je zaméren na davky pro rodiny s détmi, davky
poskytované osobam se zdravotnim postiZzenim a davky urcené osobam s nizkymi
prijmy (Sedlakova, 2012).
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3.4.2.1 Davky pro rodiny s détmi

Davky pro rodiny s détmi v Rakousku oznacované jako ,Familienbeihilfe“ mohou
byt poskytnuty komukoliv, kdo spliiuje podminky pro jejich narok a zazada si o né
u prislusného uradu. Jedna se o pridavky nebo prispévky, které jsou urceny rodi-
nam do doby, kdy si jiz dité dokaZe samostatné zajistit obzivu. Jedna se o davky
netestované, nezaleZzi u nich tedy na vysi prijmu rodiny. Pokud se vSak jedna o pfri-
spévek na péci o dité, testuji se piijmy toho rodice, ktery o prispévek zada (Vase
prava v oblasti socialniho zabezpeceni v Rakousku, 2012).

Mezi davky pro rodiny s détmi se v Rakousku radi (Rodina, 2013; Vase prava
v oblasti socialniho zabezpeceni v Rakousku, 2012):

e pridavky na déti,
e prispévek na péci o dite,
e danové zvyhodnéni na diteé.

Pri splnéni podminek pro narok na pridavky na dité, nalezi tento prispévek
rodi¢iim za vSechny déti, které nedovrsily 18 let. Pokud se dité po dovrseni 18 let
stale pripravuje na budouci povolani, pak je moZno pridavky ¢erpat do dovrsSeni
24 let véku ditéte. VysSe piidavku se odviji od véku ditéte a zalezi také na tom,
o kolikaté dité se jedna. Spolecné s pridavkem na dité se vyplaci détem od 6
do 16 let prispévek na Skolni potfeby (Rodina, 2013).

Narok na piispévek na péc¢i ma jeden z rodici a podminkou pro poskytnuti
tohoto prispévku je pobirani pridavkd na dité. Prispévek na dité je rozdélen
do nékolika variant a Zadatel musi vybrat jednu z variant p¥i podani zadosti o pii-
spévek (Rodina, 2013).

Danové zvyhodnéni na dité neboli odpocitatelna ¢astka na déti vznika dano-
vému poplatnikovi, ktery pobira pridavky na déti. S témito pridavky je toto zvy-
hodnéni také vyplaceno (Rodina, 2013; Vase prava v oblasti socidlniho zabezpece-
ni v Rakousku, 2012).

3.4.2.2 Davky poskytované osobam se zdravotnim postizenim

V Rakousku je osobdm se ZP poskytovana rada vyhod a pomoci k usnadnéni jejich
béZného Zivota, ty jsou poskytovany ve formé vécnych nebo penézitych davek, a to
bud’ jednorazovych, nebo opakujicich se (Sedlakova, 2012).

vvvvvv

Bauen, 2014; Menschen mit Behinderungen; Sonstige Beihilfen fiir Menschen
mit Behinderungen, 2015):

e prispévek na pédi,

e 24 hodinova péce,

e grant na dpravu bydleni,

e prispévek na nakup a ipravu motorového vozidla,

e prispévky pro déti se ZP,
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e prispévek na podporu vzdélavani déti a studenti se ZP,
e podplirny fond pro osoby se ZP,

e prilkaz osoby se ZP,

e grant pro ziskani ridi¢ského prikazu,

e parkovaci prikaz pro osoby se ZP.

Dale mohou osoby se ZP vyuzivat rliznych slev a osvobozeni od poplatkt jako
je napiiklad sleva na Zelezni¢ni dopravu, osvobozeni od poplatku za recept, osvo-
bozeni od placeni parkovného, osvobozeni od pojisténi vozidla a od dané z uzivani
motorového vozidla a dalsi vyhody, které plynou z drzeni prikazu osoby se ZP
(Sonstige Beihilfen fiir Menschen mit Behinderungen, 2015).

3.4.2.3 Davky pro osoby s nizkymi prijmy

Stejné jako ostatni stity ma i Rakousko ve svém systému socidlniho zabezpeceni
davky urcené osobam v krizovych situacich, jimZ hrozi chudoba nebo socialni vy-
loucenti. V rakouském systému socidlniho zabezpecenti je zavedeny pojem minimal-
ni standard, jenZ urcuje minimalni ¢astku, ktera slouzi na pokryti Zivotnich nakla-
dt. Castka minimalniho standardu zahrnuje naklady na potraviny, oble¢eni, osobni
hygienu, topeni, elektrickou energii, spotiebni zboZi a jiné osobni a bytové potreby.
Pro rok 2015 tato ¢astka ¢ini 827,82 euro za mésic pro jednotlivce nebo rodice sa-
moZivitele. Pro pary byla tato ¢astka stanovena na 1 241,74 euro za mésic (Allge-
meines zur bedarfsorientierten Mindestsicherung, 2015; Sedlakova, 2012).

Pokud osoby s nizkymi pfijmy nemohou svoji finan¢ni situace Zddnym zptiso-
bem zlepsSit a mohou to prokazat, pak mohou pozadat o tyto davky (Mindestsi-
chernde Leistungen, Beratung und Betreuung, 2014; Sedlakova, 2012):

e davka zarucujici minimalni prijem,
¢ finan¢ni pomoc rodindm v nouzovych situacich,
e prispévek na bydleni.

Davka zarucujici minimalni pfijem ma pro domacnosti podobu penézité davky
a ma zabezpecit zakladni Zivotni potireby osob v domdacnosti. Tato davka je vSak
také urcena na podporu zavislych osob Zijicich v Gstavnich zarizenich (Allgemeines
zur bedarfsorientierten Mindestsicherung, 2015).

Finan¢ni pomoc urcena rodindm v nouzovych situacich slouzi k zabezpeceni
nouzové situace, ktera vznikla z dvodu urcité udalosti. Finan¢ni pomoc musi byt
pouzita v souladu s ucely, coZ je nutné i prokazat, jinak musi byt finan¢ni pomoc
splacena i s uroky (Familienhdrteausgleich, 2015).

Pro ziskani prispévku na bydleni musi byt splnény urcité podminky a musi byt

s

prokazan Cisty prijem vSech osob Zijicich v domacnosti (Wohnbeihilfe - Antrag).
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3.5 Systém socialniho zabezpeceni v Némecku

Samoziejmé také Némecko ma sviij systém socialniho zabezpeceni, ktery slouzi
k zajisténi osob v nepriznivych socialnich situacich v zivoté. V Némecku tento sys-
tém zahrnuje tfi pilife neboli oblasti, jimiZ jsou socialni pojisténi, socialni zaopat-
feni a socialni pomoc (Pistkova, 2010).

Hlavnim legislativnim pramenem socidlniho zabezpeceni v Némecku je Soci-
alni zakonik, ktery je rozdélen do nékolika knih (Gesetze, 2015).

3.5.1  Socialni pojisténi
Socialni pojisténi je zakonny systém pojisténi, ktery je zaméfen na zabezpeceni
osob v rizikovych Zivotnich situacich, mezi néZ patii nemoc, stari, pracovni uraz,
nezaméstnanost nebo dlouhodoba péce. Socialni pojisténi ma zarucit stabilni Zi-
votni droven jednotlivce. Zahrnuje pét oblasti, konkrétné jimi jsou nemocenské
neboli zdravotni pojisténi, dlichodové pojisténi, irazové pojisténi, pojisténi v ne-
zaméstnanosti a pojisténi pro pripad dlouhodobé péce (Einfiithrung).

Socialni pojisténi je financovano z pojistného, tedy z piispévkl zaméstnanci
a zaméstnavateld (Einfithrung).

Poplatnici pojistného
Pojistné na socialni pojisténi v Némecku jsou povinni platit (Porovnani vybéru po-
jistného a dani, 2006):

e zameéstnavatelé,
e zaméstnancia
e OSVC.

V Némecku je vSak také mozné se dobrovolné prihlasit do systému socidlniho
pojisténi nebo dobrovolné pokracovat v pojisténi, takové osoby jsou potom téz
poplatniky pojistného (Grundprinzipien).

VySe pojistného a vymérovaci zaklad

VySe pojistného zaméstnance se vypocita procentudlni sazbou z VZ, kterym je ob-
vykle mzda nebo plat zaméstnance, VZ zaméstnavatele je thrn VZ jeho zaméstnan-
cti. U OSVC je VZ dariovy zaklad. Stejné jako jiné zemé i Némecko ma stanoveny
maximalni VZ, z néhoz se pak vypocita také maximalni pojistné (PiStkova, 2010;
Sozialversicherungsbeitrage 2015, 2015).

Procentni sazba pojistného

Pojistné na nemocenské a zdravotni pojisténi ¢ini 14,6 %, na dlichodové pojisténi
18,7 %, na pojisténi pro pripad nezameéstnanosti 3 %, na pojisSténi pro pripad dlou-
hodobé péce 2,35 %. Z téchto sazeb hradi polovinu zaméstnanec a druhou polovi-
nu zameéstnavatel. Prispévek na urazové pojisténi plati pouze zaméstnavatel a jeho
vySe se odviji od toho, do jaké tiidy rizika dana profese spada (Sozialversiche-
rungsbeitrage 2015, 2015).
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Odvod pojistného

Pojistné odvadi zaméstnavatel, ten je zodpovédny i za odvod pojistného za za-
méstnance. Zameéstnavatel posléze vysi zaplaceného pojistného strhne zaméstnan-
ci ze mzdy nebo platu. OSVC si za odvody pojistného zodpovida sama (Vase prava
v oblasti socidlniho zabezpeceni v Némecku, 2012).

3.5.1.1 Nemocenské (zdravotni) pojisténi

Stejné jako v Rakousku, také v Némecku je nemocenské a zdravotni pojiSténi totéz.
Nemocenské pojisténi neni oddéleno od zdravotniho, jako je tomu v CR nebo SR.
Zakonné zdravotni pojiSténi je upraveno v paté knize Socialniho zakoniku (Zdra-
votni pojisténi).

Kromé zakonného zdravotniho pojisténi Ize vSak uzavrit také soukromé zdra-
votni pojisténi. Zakonného zdravotniho pojisténi jsou povinni se dcastnit vSichni
zameéstnanci v Némecku, jestliZze jejich prijem za praci nepresahuje hranici povin-
ného pojisténi. Ten, jehoz prijem tuto hranici prekroci, se mize k zdkonnému
zdravotnimu pojisténi prihlasit dobrovolné nebo mtize uzaviit soukromé zdravotni
pojisténi. Soukromé pojisténi mohou dale uzaviit OSVC, osoby na volné noze,
umeélci, ufednici a jiné k podpofie zplisobilé osoby (Zdravotni pojisténi).

Z nemocenského neboli zdravotniho pojisténi se v Némecku poskytuji bud’
vécné, nebo penézité davky. Mezi vécné plnéni patii 1ékarské nebo stomatologické
oSetreni, preventivni prohlidky, 1éky na predpis, pobyt v nemocnici, rehabilitace
a domdci péce. Penézitymi davkami jsou nemocenské davky, nemocenské davky
v pripadé oSetfovani ditéte a matersky prispévek (Leistungen; Zdravotni pojisté-
ni).

Nemocenské v Némecku nalezi pracovné neschopnym v disledku onemocnéni
a vyplaci se aZ od 7. tydne od vzniku pracovni neschopnosti (Leistungen).

Nemocenské davky v pripadé oSetfovani ditéte jsou urceny rodi¢iim, ktefi
musi opatrovat a peCovat o nemocné dité. Tato davka se poskytuje azZ do dovrSeni
12 let véku ditéte. Tuto davku lze vSak pobirat pouze urcity pocet dni v roce (Zdra-
votni pojisténi).

Narok na mateisky prispévek ma Zena po dobu 6 tydnl pied porodem
a 8 tydnii po porodu. U predcasné narozenych déti a pti porodu vice déti se doba
naroku na matei'skou po porodu prodluzuje na 12 tydnt (Zdravotni pojisténi).

3.5.1.2 Dutichodové pojisténi

Pro dlichodové pojisténi je v Socidlnim zakoniku vyhrazena kniha Sesta a je nazva-
na jako zdkonné diichodové pojisténi (Dlichodové pojisténi).

Povinné dichodové pojiSténi jsou vSichni zaméstnanci a nékteré skupiny
0SVC. K zakonnému diichodovému pojisténi je moZné uzavtit dobrovolné diicho-
dové pojisténi, a to podnikové nebo soukromé. Tato dobrovolna pojiSténi jsou
za urcitych podminek podporovana statem (Diichodové pojisténi).

Pro narok na davky poskytované z diichodového pojisténi je nutno splnit urci-
té podminky. Nejdulezitéjsi podminkou je dosaZeni diichodového véku a ziskani
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potfebné doby pojisténi (Diichody v Ceské republice a ve Spolkové republice N&-
mecko, 2015).

Prvnim typem diichodu je fadny starobni dlichod, na tento dtichod vznika na-
rok po dovrSeni diichodového véku, ktery je pro osoby narozené vroce 1964
a pozdéji stanoven na 67 let. Musi byt vSak splnéna také podminka potiebné doby
pojisténi, ktera v tomto pripadé ¢inf minimalné 5 let (Dfichody v Ceské republice
a ve Spolkové republice Némecko, 2015).

Osoby splnujici podminku dosaZeni véku 65 let, ktera je stanovena pro osoby
narozené v roce 1964 a pozdéji, a ziskani minimalni doby pojiSténi 45 let maji na-
rok na starobni dichod pro osoby mimoiadné dlouhodobé pojisténé. Pro osoby
narozené pred rokem 1964 je vékova hranice pro dosazeni tohoto diichodu sniZo-
vana (Dtchody v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko, 2015).

DalSim typem je starobni dichod pro osoby dlouhodobé pojisténé, ktery je
priznan osobam, jezZ dosahly minimalni doby pojisténi 35 let a dosahly véku 67 let,
v pripadé, Ze se narodili po roce 1964. Jestlize se narodili diive, jejich dichodovy
vék pro tento typ diichodu je nizsi (Diichody v Ceské republice a ve Spolkové re-
publice Némecko, 2015).

Starobni diichod pro osoby s tézZkym zdravotnim postiZzenim je urcen pro oso-
by téZce ZP, jestlize dosahly minimalni doby pojiSténi 35 let a véku 65 let pro roc-
niky 1964 a mladsi. O tento typ dlichodu lze pozadat i predcasné, avsak se srazkou
(Diichody v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko, 2015).

Starobni diichod pro Zeny je diichod, o ktery mohou pozadat pouze Zeny naro-
zené pred rokem 1952. Navic musi spliiovat jesté dal$i podminky (Dtichody v Ces-
ké republice a ve Spolkové republice Némecko, 2015; VaSe prava v oblasti social-
niho zabezpeceni v Némecku, 2012).

Osoby narozené pired rokem 1952 mohou téZ pobirat diichod pri odchodu
do diichodu v dlisledku nezaméstnanosti nebo po praci na castecny uvazek
pred diichodovym vékem (Diichody v Ceské republice a ve Spolkové republice
Némecko, 2015).

Osoby, které z divodu nemoci nebo postizeni nemohou pracovat, mohou po-
zadat o invalidni ddchod. Invalidni dichod je priznan, jestliZe je osoba z diivodu
nemoci nebo postiZeni ¢astecné nebo plné invalidni, jestliZe je splnéna doba pojis-
téni minimalné 5 let nebo osobé vznikl pracovni Uraz a v pripadé, Ze v poslednich
5 letech pred vznikem invalidity byly ziskany alesponi 3 roky pojisténi z vydélecné
¢innosti (Dtichody v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko, 2015).

Vdovsky a vdovecky dlichod je urcen pro pozlistalou manzelku nebo manzela,
jestlize zesnuly pobiral dichod nebo splnil minimalni dobu pojisténi. Vdovsky
a vdovecky diichod je platny téz pro registrované partnery v Némecku (Dtichody
v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko, 2015).

Na sirot¢i diichod maji narok déti, jestlize jim zemfrel rodiC. Jestlize zemrel
pouze jeden z rodicl, vznikd narok na polovi¢ni sirot¢i diichod, pokud vSak dojde
k imrti obou rodiéf je vyplacen plny sirotéi diichod (Diichody v Ceské republice
a ve Spolkové republice Némecko, 2015).
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3.5.1.3 Urazové pojisténi

Urazové pojisténi v Némecku slouZi k zaji$téni proti riziku Grazu na pracovisti ne-
bo na cesté do prace a také v pripadé nemoci z povolani. V Socialnim zakoniku se
Urazovym pojisténi zabyva sedma kniha (Urazové pojisténi).

Kazdy zaméstnanec je povinné Urazové pojistén v zemi, ve které vykonava
zaméstnani. Mimo zameéstnanct jsou pojisténi také osoby, které se ucastni odborné
pripravy, déti v zarizenich denni péce, Zaci, studenti nebo osoby ucastnici se rekva-
lifikace. OSVC nemd povinnost se pojistit, avSak miiZe se pojistit dobrovolné. Po-
jistné na urazové pojisténi je hrazeno zameéstnavatelem, zaméstnanec ani povinné
pojisténé osoby na tomto pojistném sviij podil nemaji (Urazové pojisténi; Vase
prava v oblasti socialniho zabezpeceni v Némecku, 2012).

Z arazového pojisténi jsou poskytovany vécné a penézité davky, ty jsou vypla-
ceny pouze tehdy, pokud nastane pojistna udalost. Pojistnymi udalostmi jsou mys-
leny pracovni urazy a nemoci z povolani (Urazové pojiSténi; VaSe prava v oblasti
socialniho zabezpeceni v Némecku, 2012).

Mezi vécna plnéni, ktera jsou v rdmci drazového pojisténi v Némecku posky-
tovana, se radi (Urazové pojisténi):

e lékai'ska péce, nemocnicni a ambulantni oSetfeni,

e léKky, ortopedické a jiné pomiicky,

¢ nahrada Skody, jestlize dojde k poskozeni pomticky,
e rehabilitace,
e profesni a socidlni znovuzaclenéni,

e davky v pripadé dlouhodobé péce.

Penézité davky jsou urceny bud pojisténé osobé, nebo osobam poziistalym.

Poskytovany jsou tyto davky (Urazové pojisténi):
e nahrada za zranéni,
e duchod v disledku zranéni,
e preklenovaci prispévek,
e opatrovnéa

e davky poziistalym.

3.5.1.4 Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

Pravnim zakladem pro pojiSténi v nezaméstnanosti je kniha ¢islo dva a kniha ¢islo
tri v Socidlnim zakoniku. Toto pojisténi je urceno k zajisténi rizika nezaméstnanos-
ti (PojiSténi pro pripad nezaméstnanosti).

Povinné plati pojistné na pojisténi pro pripad nezaméstnanosti jak zameéstna-
nec, tak i zaméstnavatel, oba rovnym dilem. OSVC se miiZe pojisténi pro ptipad
nezaméstnanosti ticastnit dobrovolné. Pokud se OSVC toho pojisténi dcastni, pak
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plati pripévek, jenZ je stanoven fixni ¢astkou (Arbeitslosenversicherung; Freiwilli-
ge Arbeitslosenversicherung filir Selbstandige mit Griindungszuschuss 2015).

Z pojisténi pro pripad nezaméstnanosti se poskytuji davky je jako podpora
v nezaméstnanosti, minimaln{ davka pro uchazece o zaméstnani a rizné prispévky,
které jsou spojeny s naklady uchazeni se o praci. Pro narok na tyto davky vsak mu-
si byt splnény urcité podminky (PojiSténi pro pripad nezaméstnanosti).

3.5.1.5 Pojisténi pro pripad dlouhodobé péce

Pojisténi pro pripad potfeby dlouhodobé péce je upraveno jedenactou knihou So-
cidlniho zakoniku (PojiSténi pro pripad potreby dlouhodobé péce).

Osoby pojisténé zdkonnym zdravotnim pojiSténim jsou pojiStény zaroven
i pro ptipad dlouhodobé péce. Osoby pojisténé u soukromé zdravotni pojiStovny
musi uzavrit soukromé pojisténi pro pripad dlouhodobé péce (Pojisténi pro pripad
potireby dlouhodobé péce).

Z pojisténi pro pripad potieby dlouhodobé péce je poskytovana vécna i pené-
Zita plnéni, ktera se podili na nakladech ambulantni, rodinné a stacionarni péce.
Osoby s potrebou dlouhodobé péce jsou zatazeny do urcitého stupné, a to podle
rozsahu potiebné péce. Od typu a stupné péce se nasledné odviji vyse plnéni (Po-
jisténi pro pripad potieby dlouhodobé péce).

3.5.2 Socialni zaopatieni

Socialni zaopatieni v Némecku je podobné systému statni socialni podpory v CR.
Socialni zaopatreni v Némecku je zaméfeno na pomoc rodindm s détmi a na pomoc
osobam se ZP. Tato pomoc je poskytovana prostiednictvim finan¢nich davek, tyto
davky jsou hrazeny ze statniho rozpoctu (Sedlakova, 2012; VaSe prava v oblasti
socialniho zabezpeceni v Némecku, 2012).

Stejné jako socialni pojisténi, je i socialni zaopatieni upraveno Socialnim za-
konikem, socidlni zaopatreni konkrétné v knize osmé, ktera je zamérena na déti
a mladez, a v knize devaté, jeZ se zabyva pomoci pro osoby se ZP (Gesetze, 2015).

3.5.2.1 Davky pro rodiny s détmi

Davky pro rodiny s détmi jsou v Némecku urceny détem do té doby, dokud se
o sebe nepostaraji samy. U téchto davek nezaleZi na vysi piijmi rodiny a lze je Cer-
pat jak na vlastni déti, tak adoptované déti anebo na déti od manZela nebo manzel-
ky, tedy nevlastni déti. Je vSak nutnosti o davky zazadat (Rodina; VaSe prava
v oblasti socialniho zabezpeceni v Némecku, 2012).

V Némecku je moZnost ¢erpat tyto rodinné davky (Rodina):

e pridavky na dité,
e socialni priplatek na dité,
e rodicovsky prispévek,

e piispévek na péci.
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Narok na pridavek na dité trva minimalné do dovrSeni 18 let véku ditéte, po-
kud je vSak dité nezaméstnané a je vedené jako uchazec o zaméstnani, prodluzuje
se narok na pridavek na dité do 21 let véku ditéte. JestliZe dité studuje, je moZné
pridavky cerpat do 25 let véku ditéte. Specialni vyjimka v podobé neomezeného
Cerpani pridavku na dité vznika, jestlize se dité stane pied 25. rokem véku postize-
nym a v disledku toho neni schopné vydéle¢né ¢innosti. VySe pridavku na dité se
odviji od toho, o kolikaté dité v rodiné se jedna (Rodina; Rodinné davky, 2013).

K pridavku na dité je moZné ziskat socialni priplatek na dité, jenz naleZi rodi-
¢am, ktef{ dosdhnou urcité minimalni vyse prijmu a zaroven neprekroci nejvyssi
hranici pfijmt. Narok nevznika v pripadé pobirani socialnich davek nebo vyzivné-
ho na dité (Rodina; Rodinné davky, 2013).

Rodicovsky prispévek je urcen na péci a vychovu ditéte, pokud rodi¢ nevyko-
nava vydélecnou c¢innost vice nez 30 hodin tydné. Prispévek lze pobirat az 14 mé-
sicli (Rodina; Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni v Némecku, 2012).

Prispévek na péci je davka, jez zacala byt vyplacena az vroce 2013 a slouZzi
rodiclim, ktefi nedavaji své jednoleté a dvouleté déti do jesli, ale vychovavaji je
doma (Rodina).

Mimo téchto finan¢nich prispévkl maji rodi¢e narok na rodicovskou dovole-
nou, kterou je mozné Cerpat azZ do dovrSeni 3 let véku ditéte (Rodina).

3.5.2.2 Davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Davky pro osoby se ZP maji zabranit socidlnimu vylouceni a maji podpofit integra-
ci téchto osob do spolecnosti. VétSina davek pro osoby se ZP je urCena vSem zdra-
votné postiZenym, avsak existuji také davky, které mohou cerpat jen skupiny osob
s urcitym ZP (Sedlakova, 2012).

Osobam se ZP v Némecku jsou poskytovany nasledujici typy sluzeb, davek ne-
bo vyhod (Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe behinder-
ter Menschen, 2001):

e prispévek na pédi,

e ]écebna rehabilitace,

e vyhody pro Ucast v pracovnim Zivoté,
e vyhody pro ucast v Zivoté spole¢nosti.

Prispévek na péci je urcen osobam se ZP, ktefi potiebuji péci jiné osoby, at' uz
se jedna o poskytovatele sluzeb nebo o rodinného prislusnika. Tato osoba poskytu-
je osobé se ZP pomoc v oblasti zakladni péce a pomoc v péc¢i o domacnost (Sedla-
kova, 2012).

LéCebna rehabilitace zahrnuje nékolik sluzeb a davek, které maji zabranit
zhorSeni ZP a maji pomoci ke zmirnéni ZP (Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen, 2001).

Vyhody pro dcast v pracovnim Zivoté zahrnuji zejména odbornou pripravu
nebo vycvik, odbornou adaptaci a vzdélani, pomoc s udrZzenim nebo ziskanim za-
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méstnani a dalSi podpory pro ucast osoby se ZP v pracovnim Zivoté (Sozialgese-
tzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, 2001).

Vyhody pro ucast v Zivoté spolecnosti slouZzi k tomu, aby se osoba se ZP mohla
zapojit do spolecenského Zivota a byla pritom co nejméné zavisla na péci jiné oso-
by (Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen, 2001).

Mezi dalsi vyhody, které mohou osoby se ZP vyuzivat, patii naptiklad cesto-
vani ve verejné dopravé zdarma, ¢astecna dhrada nakladii spojenych se ziskanim
ridicského prikazu, vyhody pti parkovani a dalsi (Sedlakova, 2012; Sozialgese-
tzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, 2001).

3.5.3 Socialni pomoc

Socialni pomoc v Némecku je urcena lidem v nouzi, ktefi nejsou schopni zabezpecit
sami sebe vlastnimi prostiedky, a to ani s pomoci tietich osob. Socialni pomoc je
posledni mozZnost, ktera miiZe lidem v krizovych Zivotnich situacich pomoci vést
distojny zivot (Sedlakova, 2012; VaSe prava v oblasti socidlniho zabezpeceni
v Némecku, 2012).

Socialni pomoc je financovana ze statniho rozpoctu. Kazdy ¢len domacnosti
miiZe pozadat o davky socialni pomoci, vySe davky se pak odviji od velikosti rodi-
ny. Pri vypoctu davek se prihliZi k pi{jmim a majetku jak Zadatele, tak i partnera
nebo partnerky Zadatele, pokud Ziji v jedné domacnosti (VaSe prava v oblasti soci-
alniho zabezpeceni v Némecku, 2012).

Pravni Uprava socialni pomoci je obsaZena v Socialnim zakoniku, socialni po-
moc se nachazi v knize dvanacté (Gesetze, 2015).

Sociadlni pomoc je poskytovana ve tfech formach. Prvni formou je socialni
sluzba, druhou formou jsou penézité davky a treti formou jsou davky vécné (Sozi-
algesetzbuch Zwdlftes Buch - Sozialhilfe, 2003).

Konkrétné jsou poskytovany tyto socidlni pomoci (Sozialgesetzbuch Zwolftes
Buch - Sozialhilfe, 2003):

e socialni prispévek,

e zabezpeceni ve stari a v invalidité,

e pomoc pro zdravi,

e pomoc s integraci zdravotné postiZenym osobam,

e pomoc s oSetfovatelskou péci,

e pomoc pri prekonavani zvlastnich socidlnich problémi a

e pomoc Vv jinych ptipadech.

Socialni prispévek je urCen osobam, kterym jejich prijem nesta¢i na pokryti

zivotnich nakladl, dale osobam, jeZ nejsou schopny pracovat a nemaji narok
na zabezpeceni ve stari a vinvalidité a také osobam mladSim 15 let. Socidlni pri-

spévek lze rozdélit do nékolika typli pomoci. Prvnim typem je pomoc s Zivotnimi
naklady, ktera slouzi k zajisténi Zivobyti. Dalsi typ pomoci je zaméren na naklady
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spojené s bydlenim a topenim. Pomoc ve zvlastnich situacich je zplisob pomoci,
ktery v situacich stanovenych zakonem procentudlné zvysSuje Castku socidlniho
piispévku. Dal$im typem je prispévek na vzdélani, ktery slouzi k pokryti nakladu
napriklad na Skolni vylety, Skolni potfeby nebo dopravu do $koly. Poslednim ty-
pem pomoci v ramci socidlniho prispévku je poskytnuti ptijcky, ktera slouzi jako
doplnkovy avér nebo jako akutni piijcka na do¢asnou mimotradnou situaci (Sedla-
kov4, 2012; Sozialgesetzbuch Zwolftes Buch - Sozialhilfe, 2003).

Zabezpeceni ve stari a invalidité je pomoc pro osoby, které nemohou pracovat
z divodu vysokého véku nebo ze zdravotnich diivodi a jimZ jejich pfijmy nestaci
na pokryti zivotnich nakladd. Narok na tuto davku vznika, jestliZe je splnéna véko-
va hranice pro narok na tuto davku nebo pokud je Zadatel invalidni (Sozialgese-
tzbuch Zwolftes Buch - Sozialhilfe, 2003).

Pomoc pro zdravi je prispévek vyplaceny lidem, ktei{ pobiraji prispévek na zi-
vobyti a neplati si zakonné zdravotni pojisténi (Sedlakova, 2012).

Pomoc s integraci zdravotné postiZenym osobam slouzi témto osobam k tomu,
aby se mohli podilet na Zivoté spolecnosti. Slouzi jako podpora k zaClenéni se
do spolecnosti (Sozialgesetzbuch Zwolftes Buch - Sozialhilfe, 2003).

U pomoci s oSetiovatelskou péci se posuzuje potieba a cetnost péce podle to-
ho, o ktery stupen péce se jedna, se nasledné odviji vySe pomoci (Sozialgesetzbuch
Zwolftes Buch - Sozialhilfe, 2003).

Pomoc pii prekonavani zvlastnich socialnich problémi slouzi k prekonani so-
cidlnich obtiZi, jestliZe si osoby nejsou schopny v tu chvili pomoci samy. Tato po-
moc zahrnuje piedevsim sluzby jako je poradenstvi, osobni podpora piijemce nebo
odborna pomoc (Sozialgesetzbuch Zwdélftes Buch - Sozialhilfe, 2003).

Pomoc v jinych pripadech poskytuje lidem pomoc v situacich, které jsou sta-
noveny zadkonem. Tato pomoc je urc¢ena na naklady na péci pro osoby v obtiZné
finan¢ni situaci, pro starsi osoby v tiZivé Zivotni situaci, pro nevidomé na kompen-
zaci zvySenych nakladl spojenych se slepotou, na naklady spojené s pohibem nebo
i na jiné Zivotni situace, pokud lze odtvodnit pouziti prostiedki (Sozialgesetzbuch
Zwolftes Buch - Sozialhilfe, 2003).
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4 Aplikaéni ¢ast

4.1 Srovnani systému socialniho zabezpeceni vybranych
¢lenskych stata EU

Systémy socialniho zabezpeceni vybranych stati EU, tedy CR, SR, Rakouska a Né-
mecka, se prilis nelisi. To je zapti¢inéno jednak geografickou blizkosti téchto statd,
spole¢nymi historickymi zaklady, ale také spole¢nymi mezinarodnimi smlouvami
a umluvami v ramci EU. VSechny staty EU totiZ musi spliiovat urcita pravidla, ktera
jsou v oblasti socidlniho zabezpeceni stanovena. Kromé pravidel, ktera stanovuje
EU, je oblast socialni zabezpeceni plné v kompetenci ¢lenskych stati. Kazdy stat
ma urcena vlastni narodni pravidla.

Systém socialniho zabezpeceni CR, SR, Rakouska i Némecka je rozdélen
do dvou ¢i tif oblasti, respektive nastroji nebo piliit. CR, SR a Némecko maji piliie
tri, jimiZ jsou sociadlni pojisténi, socidlni zaopatieni neboli podpora a socialni po-
moc. Rakousko ma pilife pouze dva, a to socialni pojisténi a socidlni pomoc, ktera
ovSem zahrnuje davky, které jsou v ostatnich tiech zemich zarazeny do socidlniho
zaopatreni ¢i socialni podpory.

U socialniho pojisténi ve vSech zminénych zemich jsou jiZ zfejmé rozdily. A to
zejména v tom, jaké druhy pojisténi systém socidlniho pojisténi jednotlivych zemi
zahrnuje. Ve vSech Ctytech zemich vSak do socialniho pojisténi spada pojisténi ne-
mocenké a dlichodové a pojisténi nebo prispévek urceny na politiku zaméstnanos-
ti. Na Slovensku, v Rakousku a v Némecku navic do socidlniho pojisténi spada ura-
zové pojisténi, které sice v CR také funguje, aviak zdkon ho nefadi do socialniho
pojisténi. Ve SR jeSté navic existuje garan¢ni pojiSténi, jez je ziizeno pro pripad
platebni neschopnosti zaméstnavatele. V Némecku zase funguje pojiSténi pro pfri-
pad dlouhodobé péce, ze kterého jsou poskytovana plnéni podilejici se na nakla-
dech spojenych s dlouhodobou péci.

Kromé toho, Ze v nékterych zemich ma socialni pojiSténi vice podoblasti, tak
v Rakousku a Némecku neni rozliSovano nemocenské a zdravotni pojisténi. V jejich
pripadé se jedna o totéZ, coZ se také odrazi v procentni sazbé pojistného, jak je
znazornéno na obrazku ¢. 1, kde jsou zobrazeny procentni sazby pojistného na so-
cidlni pojisténi zaméstnance a zaméstnavatele. AvSak sazba pojistného zaméstna-
vatele v Némecku je na tomto obrazku zkreslena, jelikoZ v ném neni zapocteno po-
jistné na Urazové pojisténi, jehoz vyse je v Némecku zavisla na riziku povolani, kte-
ré zameéstnanec provadi.
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Sazby pojistného pro rok 2015
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Obr. 1 Sazby pojistného v jednotlivych zemich v roce 2015

PrestoZe v grafu na obrazku ¢. 1 neni zahrnuto pojistné na zdravotni pojisténi, maji
zaméstnanci v CR nejniZs$i pojistné z téchto ¢étyt ¢lenskych stati EU, coz by platilo
ivpripadé, Ze by bylo pojistné na zdravotni pojiSténi pripocteno k pojistnému
na socialni poji$téni, a to jak v CR, tak i ve SR. Rakousko a Némecko maji pojistné
v Uplné jiné vysi, coZ je ovSem zapriceno také tim, Ze jejich mzdy a platy se pohybu-
ji vjinych trovnich, nez je tomu v CR nebo SR, samozi‘ejmé i vy$e vyplacenych da-
vek ze socidlniho pojisténi se tim padem pohybuje v jinych c¢astkach. Logicky se
potom niZz$i pojistné v CR a ve SR odrazi na vysi davek socialniho pojisténi v téchto
zemich, kde vySe téchto davek je podstatné nizsi.

Z pohledu zaméstnavatele jsou odvody na pojistném ponékud vyrovnanéjsi.
Pokud by bylo do pojistného v CR a SR zahrnuto pojistné na zdravotni poji$téni,
pak by bylo v CR a SR pojistné, které je placeno zaméstnavatelem, vy$$i neZ v Ra-
kousku a Némecku. Z ¢ehoz je mozné vyvodit zavér, ze podnikatelé v CR a SR to
maji slozitéjsi, jelikoZ jsou vice zatiZeni odvody za své zaméstnance. Diky tomu ta-
ké zaméstnavatelé v CR nemaiji tolik stalych zaméstnancti, ale najimaji si brigadni-
ky, predevsim studenty, za néz do urcité vyse jejich prijmu nemusi odvadét pojist-
né.

Statni socidlni zaopatieni neboli podpora a socidlni pomoc jsou ve vSech
Ctyfech zminénych statech hrazeny prevazené ze statniho rozpoctu. Zanedbatelné
castky pochazi také z jinych zdrojq, jako jsou dary, ihrady klient a podobné. Zati-
Zeni vSech téchto statl v této oblasti je tedy opravdu velké.

Jak jiz bylo zminéno, socidlni podpora funguje vCR, SR a Némecku,
v Rakousku na stejném principu existuje socialni pomoc. Tyto systémy zahrnuji
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podporu prostrednictvi finanéni pomoci rodindm s détmi, osobam s nizkymi pri-
jmy a také osobam se ZP. V systémech CR a SR jsou vsak davky pro osoby se ZP
zahrnuty azZ v systému socialni pomoci.

Co se tyce davek socidlniho zaopatteni, v Rakousku socialni pomoci, ve vSech
vybranych statech existuji témér totozné davky, lisi se vsak vétSinou podminky
pro narok na né. Naptiklad v CR se davky pro rodiny s détmi rozli$uji na davky tes-
tované a netestované. TudiZ na nékteré davky, konkrétné na pridavek na dité, pii-
spévek na bydleni a porodné, maji narok pouze osoby s nizSimi prijmy, které spl-
nuji podminku vySe prijmu pro narok na tyto davky. Na Slovensku, v Rakousku
a v Némecku se prijmy pro narok na davky pro rodiny s détmi netestuji viibec. Ten,
kdo splnuje podminky pro narok na davku a zazada o ni, ma automaticky narok
na Cerpani davky, nemusi dokladat zadné vyse piijmi. Tyto davky tak mohou cCer-
pat, jak chudsi, tak i bohat$i ob¢ané. V CR jsou diky testovani pr{jmi rodiny, které
maji prijem vySSi neZ prijem pro narok na davku stanoveny zakonem, ochuzeny
o moznost ¢erpat na své déti nebo pro rodinu nékterou z davek socialni podpory.
Té&chto davek v CR potom zejména vyuzivaji ob¢ané, ktef'i nejsou vydéle¢né ¢inni.
Z tohoto diivodu je podle mého nazoru v CR tolik romskych rodin, jelikoZ je pro né
u nas snazsi tyto davky cerpat.

Socialni pomoc slouzi k tomu, aby ob¢antim pomohla v zavaznych socidlnich
situacich, zahrnuje jak penézité davky, tak také rizné sluzby. Socialni pomoc je
pievazné zameéiena na pomoc lidem s nizkymi prijmy, které jsou nedostacujici
na pokryti zakladnich Zivotnich potreb, dale zahrnuje pomoc lidem se ZP, a to kon-
krétné pomoc se zaclenénim mezi ostatni obc¢any. Socialni pomoc je poskytovana
obcanlim ve vSech Ctytech vybranych statech EU.

Davky socialni pomoci uréené osobam s nizkymi pfijmy se v CR a SR nazyvaiji
jako pomoc v hmotné nouzi. O tyto davky mohou pozadat osoby, kterym jejich pri-
jem nestaci na zabezpeceni zakladnich zivotnich potteb a sviij prijem nemohou ani
zadnym jinym zptisobem zvysit. V CR jsou v rdmci pomoci v hmotné nouzi posky-
tovany tri typy davek, jimiZ jsou prispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni a oka-
mzitd mimoradna pomoc. Na Slovensku existuje vice davek pomoci v hmotné nou-
zi, kazd4 je vSak presné urcena, k ¢emu slouZi. Na rozdil od CR maji aktivaéni pii-
spévek, ktery prispiva ke zvySeni uplatnéni na trhu prace. Nebo také prispévek
na nezaopattené dité slouzici na podporu vychovy, vzdélavani a rozvoje ditéte. Ra-
kousky systém ma davky pro osoby s nizkymi pi{jmy nastaveny podobné jako CR,
jen jsou jinak nazyvany, ale slouZi ke stejnému téelu jako v CR. Némecka socialni
pomoc poskytuje mnoho davek a také sluzby, v nazvu davek je vzdy zahrnuto,
na co jsou urceny. Davky, které ostatni zminéné staty nemaji, jsou napriklad za-
bezpeceni ve stati a invalidité, pomoc pro zdravi, pomoc s integraci zdravotné po-
stiZenych a pomoc s oSetrovatelskou péci.

Socialni pomoc zahrnuje také socialni sluzby, které jsou v ramci socialniho za-
bezpeceni poskytovany v CR, SR a Némecku. Tato forma pomoci poméaha lidem
s Fe$enim jejich socialn{ situace. V CR k tomuto uéelu slouZi socialni poradenstvi,
socialni péce a sluzby socialni prevence. Na Slovensku je ziizeno nékolik sluZzeb
socialni pomoci, priCemz kazda je zamérena na jinou oblast. V Némecku jsou soci-
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alni sluzby zahrnuty v pomoci pri prekonavani zvlastnich socialnich situaci, v ram-
ci této pomoci je poskytovano poradenstvi, osobni podpora odborna pomoc.

Pomoc a podpora osob se ZP existuje ve vSech ctyrech zvolenych statech EU,
v CR, SR a v Rakousku funguje v rdmci socialni pomoci, v Némecku v rdmci social-
niho zaopatteni. CR ma pro osoby se ZP pouze dvé davky, prvni davkou je ptispé-
vek na mobilitu, ktery slouZi na dopravu, druhou davkou je prispévek na zvlastni
pomiicku, tento prispévek je vSak urcen na rizné typy pomiicek pro ZP. Na Sloven-
sku existuje nékolik prispévkd, jelikoZ jsou prispévky rozclenény na porizeni, vy-
cvik pouZivani, ipravu a opravu riiznych pomicek, to ve je v CR zahrnuto v jedné
davce. Dale ma SR prispévky na osobni asistenci, prepravu, kompenzaci zvySenych
vydaji a prispévek na opatrovani. Rakousko ma tézZ mnohem vice prispévki pro
osoby se ZP neZ CR. Kromé piispévki tykajicich se péce, Gpravy bydleni, koupé a
upravy motorového vozidla, ma Rakousko specialni ptispévek pro déti se ZP, pii-
spévek na podporu vzdélavani a studentti se ZP a také podptlrny fond pro osoby se
ZP. Némecko poskytuje obcanlim se ZP davky, sluzby a vyhody, které souviseji
s péci, léCebnou rehabilitaci, s Gicasti v pracovnim Zivoté a s UCasti v Zivoté spolec-
nosti.

Mimo zminénych davek pro osoby se ZP maji v téchto ¢tyiech vybranych ze-
mich EU osoby se ZP narok na priikaz osoby se ZP, jenz predstavuje mnoho vyhod,
jimiZ jsou naptiklad sleva na dopravu, vstupné na kulturni a sportovni akce, ulevy
na danich, moznost parkovani na urcitych mistech, kde je to zakazano, a podobné.

4.1.1  Shrnuti

Ze srovnani Ctyt systémi socidlniho zabezpeceni vybranych ¢lenskych statd EU
vychazi podle mého nazoru nejlépe systém socidlniho zabezpeceni Némecka.

V Némecku sice plati zaméstnanci i zaméstnavatelé vysoké pojistné na socialni
pojisténi, avsak to se odrazi také ve vysi davek z tohoto pojisténi vyplacenych.

Davky socialniho zaopatieni neboli podpory a socialni péce, které jsou hraze-
ny predevSim ze statniho rozpoctu, se vSak pohybuji ve vysSich ¢astkadch nez
v ostatnich zminénych statech. U davek socidlniho zaopatieni navic nedochazi
k testovani prijmt, tudiz davky mohou cerpat jak bohatsi, tak i chudsi ob¢ané. Ne-
dochazi zde k tomu, Ze davky vyuZivaji vétSinou jenom lidé bez prace, jako je tomu
v CR, kde obé&ané prispivajici do statniho rozpoctu placenim dani vét$inou narok
na tyto davky nemaji.

Domnivam se, Ze systém socidlniho zabezpeceni takto miiZe fungovat diky
tomu, Ze Némecko ma velmi silnou a stabilni ekonomiku a lidé pracujici v Némecku
té% pobiraji mnohem vy$$im mzdy a platy neZ je tomu napiiklad v CR. Tim padem
si Némecko mtiZe dovolit vybirat vyssi pojistné a vyplacet vyssi davky.

Systém socialniho zabezpeceni hraje dulezitou roli i v sou¢asné migracni Krizi.
Vétsina migranti putuje pravé do Némecka, a to z toho diivodu, Ze zde o né bude
dobfe postardno, nebudou diskriminovani a také zde snadnéji ziskaji zaméstnani.
Némecko je pro né cestou k lepsimu Zivotu, kde mohou brzy Zit na vysoké Zivotni
urovni.
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4.2 Dotaznikové Setireni a jeho vyhodnoceni

Jednim ze stanovenych cili bakalarské prace bylo zjistit spokojenost a schopnost
ob¢ani orientovat se v systému socialniho zabezpeceni CR. Toto zji$téni bylo pro-
vedeno na zdkladé dotaznikové Setieni, které je také castecnym podkladem
pro dalsi zcilli této prace, jimZ je stanoveni navrhli a doporuceni na zmény
v systému socialniho zabezpeéeni v CR.

Setfeni bylo vytvofeno pomoci serveru www.survio.com, dotaznik byl rozdan
navétévnikim Utadu prace CR, a to konkrétné na kontaktnim pracovisti v Husto-
pecich. Dale byl dotaznik Sifen elektronicky pomoci e-mailu a také socialni sité Fa-
cebook. Sbér odpovédi probihal od 16. prosince 2015 do 22. prosince 2015. Setfen{
se celkem zucastnilo 55 respondentd.

Dotaznik zahrnuje povinné i nepovinné otazky, tudiZ se mtiZe stat, Ze u nékte-
rych z otazek nebude 55 odpovédi, ale méné. Dotaznik je zarazen v priloze A.

Pfi vyhodnoceni dotazniku se nejdfive zamérim na otazky segmentacniho
charakteru, které se v dotazniku nachazeji az na konci a tykaji se pohlavi, véku,
povolani a vzdélani respondentd, poté se budu vénovat otazkam, které se jiz zaby-
vaji samotnym systémem socialniho zabezpeéeni v CR.

40 %

60 %o

Obr. 2 Otazka ¢. 12: Jaké je VaSe pohlavi?

Z kolacového grafu na obrazku ¢. 2 je patrné, Ze z celkového poctu 55 respondentii
¢inili 40 % muzi, tedy 22 muzd, Zeny potom tvofily 60 %, coZ je v absolutnim vyja-
dieni 33 Zen.
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Obr. 3 Otazka ¢. 13: Kolik je Vam let?

Respondenti byli téZ rozdéleni do skupin podle véku, jak je ziejmé z obrazku ¢. 3.
Konkrétné byly vytvoreny ctyti vékové skupiny, prvni skupinou byli respondenti
mladsi 20 let, kterych se zdcastnilo 5, coz ¢ini 9,1 %. Dalsi skupinou byla vékova
kategorie od 20 let do 34 let, tato skupina meéla nejvétsi zastoupeni, a to 32 re-
spondentli, coZ je vice neZ polovina celkového poctu 55 respondentt. Dalsi dvé
skupiny, tedy kategorie 35 az 49 let a kategorie 50 let a vice, mély shodny pocet
respondentd, kterych bylo 9.
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Obr. 4 Otazka ¢. 14: Jaké je Vase povolani?

Otazka €. 14 se tykala povolani respondentt. Jak je patrné z grafu na obrazku ¢. 4,
nejveétsi zastoupeni meéli zaméstnanci, konkrétné jich bylo 26. Tato skupina zahr-
nuje jak zaméstnance ve firmach, tak zaméstnance ve statni spravé. Druhou nejpo-
cetnéjsi skupinou byli studenti, kterych se zucastnilo 15. To mliZe byt dano tim, Ze
ija jsem studentka, a tudiZ prichazim s témito lidmi nejvice do kontaktu. Dal$imi
respondenty byli nezaméstnani a dichodci, ktefi méli shodné po 4 ztcastnénych
osobach. Méné pocetnymi skupinami pak byli OSVC, absolventi a podnikatelé.
0SVC ¢inily 5,5 % z celkového poétu respondenti, absolventi odpovédéli v poctu 2,
coZ je 3,6 % a podnikatel se zticastnil pouze 1.
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Obr. 5 Otazka ¢. 15: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Posledni otazka v dotazniku a také posledni otazka, ktera se jeSté netyka socialniho
zabezpeceni, je zamérena na nejvyssi dosazené vzdélani respondentii. Nejvétsi
procento respondentli ma vzdélani vysokoskolské, a to 20 respondentd, nasleduje
stredni vzdélani s maturitou s 16 respondenty. Stredni vzdélani bez maturity
a vzdélani zadkladni ma stejny pocet respondentii, maji po 8 osobach, které na do-
taznik odpovédély. Pomérné vysoky pocet respondentli se zakladnim vzdélanim
miZe byt zapriCinén tim, Ze na dotaznik odpovidali téZ studenti stfednich Skol.
Nejnizsi pocet respondentli ma vzdélani vyssi odborné, jedna se pouze o 3 respon-
denty s timto vzdélanim, coZ v procentnim vyjadreni, jak je zfejmé z obrazku ¢. 5,
¢ini 5,5 % z celkového poctu respondentd.
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Obr. 6 Otazka ¢. 1: Pobirate nebo pobirali jste nékdy davky ze systému socialniho zabezpeceni?

Prvni otazka tykajici se systému socialniho zabezpeceni v CR se respondentti taza-
la, jestli pobiraji nebo nékdy pobirali davky z tohoto systému. Vétsi ¢ast respon-
dentl odpovédéla, ze ,Ano“, konkrétné 37 respondentii tedy pobird nebo nékdy
pobiralo davky ze systému socialniho zabezpeceni. Z celkového poctu dotazova-
nych 18 respondentli davky ze systému nepobira a nikdy nepobiralo, coz mliZe byt
zapricinéno tim, Ze Setfeni se zucastnilo pomérné hodné studentli a pomérné hod-
né dotdzanych také uvedlo, Ze jejich nejvyssi dosaZené vzdélani je zakladni. Re-
spondenti, ktefi na otazku ¢. 1 odpovédéli, Ze nepobiraji a nikdy nepobirali davky
ze systému socialniho zabezpeceni, se poté presunuli k otazce ¢. 5. V pripadé, Ze
neprisli do kontaktu se zaméstnanci instituci socidlniho zabezpeceni, pak odpovi-
dali aZ na otazku ¢. 6.
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Jaké davky pobirate nebo jste nékdy pobirali ze systému socialniho zabezpeéeni v CR?
100%
75%
]
25% |
o I il =
#a Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Nemocenské 20 541 %

Pridavek na dité (do 18 let véku pobiraji prispévek rodice, po dovrseni 18 12 35.1%

let pobira pridavek nezaopatrené dité)

Prispévek na bydleni 1 27%
® Porodné 9 243 %
® Rodicovsky prispévek 9 243%
® Pohfebné 0 0%
® Prispévek na Zivobyti 1 27%
® Doplatek na bydleni 0 0%
® OkamZita mimoradna pomoc 0 0%
© Prispévek na pédi 0 0%
® Prispévek na mobilitu 0 0%

@ PenéZitd pomoc v matefstvi 1 297 %
® Prispévek na zviastni pombcku 0 0%

® OSetfovné - 10,8 %
® Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi 1 27%
@ Starobni dichod 3 81%
@ Invalidni dichod 2 54%
® Vdovsky nebo vdovecky dichod 4 108 %
® Sirotdidichod < 108 %
@ Podpora v nezaméstnanosti 13 351%

Obr. 7 Otazka ¢. 2: Jaké davky pobirate nebo jste nékdy pobirali ze systému socialniho zabezpe-

teniv CR?
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Obrazek ¢. 7 se tyka druhé otazky v dotazniku, na obrazku je zobrazeno, jak znéni
otazky, tak mozZné odpovédi a graf se zodpovézenymi moZnostmi. V této otdzce
respondenti odpovidali, jaké davky ze systému socialniho zabezpeceni v CR pobi-
raji nebo pobirali, z ¢ehozZ vyplyva, Ze respondenti, ktefi v otazce ¢. 1 odpovédéli
»,Ne“, na tuto otazku neodpovidali viibec. Celkem tedy na tuto otdzku odpovédélo
37 respondentli. Nejcastéjsi odpovédi bylo pobirani nemocenské, kterou pobira
nebo nékdy pobiralo hned 20 respondentti, coZ Cini 54,1 % z respondenti, kteri
na tuto otazku odpovidali. Shodny pocet odpovédi, konkrétné 13, mél pridavek
na dité a podpora v nezaméstnanosti. DalSi pomérné ¢astou odpovédi byla penéZi-
td pomoc v matefstvi, kterou oznacilo 11 dotazovanych. Za penéZitou pomoci
v materstvi nasleduje porodné a rodi¢ovsky prispévek, maji po 9 respondentech.
10,8 % z respondentd, ktefi na tuto otdzku odpovidali, coZ €inf v absolutnim vyjad-
feni 4 respondenty, pobird nebo nékdy pobiralo oSetiovné, vdovsky nebo vdovec-
ky diichod a sirot¢i dlichod. Za témito odpovéd'mi nasleduje starobni dlichod se
3 respondenty, invalidni dlichod se 2 respondenty, ptrispévek na bydleni, prispévek
na Zivobyti a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi oznacil pouze 1 re-
spondent. Ostatni davky nepobira ani nikdy nepobiral nikdo z dotazovanych.

Z grafu na obrazku €. 7 je mozné vycist, Ze Setfeni se nezucastnilo mnoho soci-
alné slabych osob a z diivodu neoznaceni ani jedné z davek pro osoby se ZP pied-
pokladam, Ze na dotaznik neodpovidal také nikdo se ZP. Naopak je ziejmé, Ze cast
dotazanych ma déti, na které Cerpali vétSinu davek urcenych pro rodiny s détmi.
Casti dotazanych také zemiel manzel, manZzelka, néktery z rodi¢ti nebo dokonce
oba rodice a v diisledku toho ¢erpali nebo ¢erpaji pozistalostni dlichod.
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Védeéli jste si rady s podavanim Zadosti o davku?
2,7 %
18,9 %
27.0%
514 %
I C [
Obr. 8 Otazka ¢. 3: Védéli jste si rady s podavanim zadosti o davku?

Dal$i otdzka se tyka podavani zadosti o davku. Bez problémi si védélo rady
s podavani této zadosti 7 respondenti. Vétsina, tedy 19 respondentd, odpovédéla,
Ze si spiSe védéla rady s podavani zadosti o prislusnou davku. 10 respondentti od-
povédélo, Ze si spiSe nevédeélo rady s podavanim Zadosti o davku a pouze 1 ¢lovék
si nevédél rady viibec.
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111 %

88,9 %

Obr. 9 Otazka ¢. 4: Probéhlo zpracovani Vasi zadosti bez problémi?

Otazka ¢. 4 se zabyva zpracovanim Zadosti o davku, presné znéni otazky je uvede-
no na obrazku ¢. 9. Tato otdzka ma pouze 2 moznosti odpovédi, a to bud' ,Ano",
nebo ,Ne“. Na otazku odpovédélo 36 respondentd, pricemz 32 z nich kladné a pou-
ze 4 respondenti odpovédéli zaporné. Procentualni vyjadreni je ziejmé z obrazku.
Z odpovédi respondentli plyne, Ze pokud byla Zddost podana i se vSemi jejimi nale-
Zitostmi, pak vétSinou nebyl problém s jejim zpracovanim.
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Obr.10  Otazka ¢. 5: Byli zaméstnanci ptislusné instituce ochotni odpovidat na Vase dotazy a
poradit Vam?

Otazka ¢. 5 zjiStuje ochotu zameéstnanct prislusnych instituci socidlniho zabezpe-
¢eni v CR poradit a odpovidat na dotazy obcant. Pfesné znéni otazKy je uvedeno
na obrazku ¢. 10, kde jsou téz graficky znazornény odpovédi respondenti. 13 re-
spondentl s naprostou jistotou odpovédélo, Ze zaméstnanci prislusnych instituci
byli ochotni odpovidat na dotazy a dokonce byli i ochotni ob¢anlim poradit. Vétsi-
na respondentli, kterou c¢inilo 28 dotazanych, zvolila odpovéd ,SpiSe ano“, coz
znamenad, Ze zaméstnanci prislusnych instituci byli ochotni odpovidat na dotazy
i ochotni obcantim poradit, ovSem tito respondenti si se svou odpovédi nebyli upl-
né jisti. Odpovéd ,Spise ne“ zvolili 3 respondenti, kteri si mysli, Ze zaméstnanci
instituci socialniho zabezpeceni v CR nejsou moc ochotn{ poradit a odpovidat ob-
¢anltim na jejich dotazy. Nikdo z dotazanych neni toho nazoru, Ze by zaméstnanci
instituci socialniho zabezpeceni v CR nebyli ani trochu ochotni odpovidat na dota-
zy obc¢ant nebo Ze by nebyli ochotni ob¢antim poradit.
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100%

75%

@ Veimi spokojent Spokojen Nevin © Nezpokoenl ® veinl
nespo)e
se soucasnym
systém
socialniho
zabezpeceni?
s vysi pojistného
na socialni 1 13
pojisténi?

o
~n
~n

s vysi davek

socialniho 2 1 14 22 8
zabezpeceni?

s institucemi

socialniho 1 24 21 9 0
zabezpeceni?

Obr.11  Otazka ¢. 6: Jak jste spokojeni...

Dalsi otazka byla zamérena na spokojenost ob¢ant se soucasnym systém socialni-
ho zabezpeceni v CR, na spokojenost s vy3i pojistného na socialni pojisténi, s vysi
davek socialniho zabezpedeni a s institucemi socialniho zabezpeéeni v CR. Jak
na tyto otazky respondenti odpovidali, je patrné z grafu, ktery je zobrazen na ob-
razku ¢. 11.

U podotazky, ktera se tyka souc¢asného systému socialniho zabezpeéeni v CR,
neexistuje suverénni odpovéd’, jelikoZ 18 respondentii je se systémem spokojeno,
16 nespokojeno a 15 nevi, jestli je spokojeno nebo nespokojeno. Velmi nespojeni se
soucasnym systémem jsou 4 respondenti, velmi spokojeni jsou naopak pouze
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2 z celkového poctu dotazanych. Z téchto vysledki lze vyvodit, Ze nynéjsi systém
dle obcanii neni Spatny, ale presto by se na ném dala nejedna véc zdokonalit.

Podotéazka tykajici se vyse pojistného na socialni pojisténi v CR téZ nema od-
povéd’ jasného charakteru. Nejvice respondentd, coz je 21 dotazanych, je s vysi
pojistného nespokojeno, 18 respondentii nevi a 13 je spokojeno. Velmi nespokoje-
ni s vysi pojistného jsou 2 respondenti a moZznost velmi spokojen zvolil jen 1 re-
spondent.

S obrazku ¢. 11 je zfejmé, Ze s vysi davek socialniho zabezpecenti je dle oceka-
vani nejvice lidi nespokojeno, jedna se o 22 dotazanych, 14 respondenti nevi, jestli
mohou byt spokojeni nebo nespokojeni, 11 ucastnikii Setreni oznacilo, Ze jsou spo-
kojeni. Velkou nespokojenost vyjadrilo 6 respondent(, 2 jsou naopak s vysi davek
velmi spokojeni.

Posledni otazka tykajici se spokojenosti ob¢anti byla zaméiena na spokojenost
s institucemi socialniho zabezpeceni v CR. Spokojenost s témito institucemi vyjad-
filo 24 respondentti, 21 osob z celkového poctu dotazanych zvolilo odpovéd ,Ne-
vim“, coZ muze byt zapri¢inéno tim, Ze se s témito institucemi zatim nesetkali. Ob-
¢ant, ktefi jsou s institucemi socidlniho zabezpeceni v CR nespokojeni, bylo 9.
Velmi spokojen byl 1 respondent a velmi nespokojen nebyl nikdo.
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Myslite si, Ze je soutasny systém socialniho zabezpeceni v CR dobfe nastaven?

18%

382 %

47,3 %

Obr.12  Otéazka & 7: Myslite si, Ze je soucasny systém socialniho zabezpeéeni v CR dobfe nasta-
ven?

Otazka ¢. 7 zjistovala, zda si obéané mysli, Ze je systém socialniho zabezpeéeni v CR
dobfe nastaven. Na vybér bylo ze ¢tyr odpovédi, ktery byly ,Ano“, ,SpiSe ano“, ,Spi-
Se ne“ a ,Ne“. Témér polovina, konkrétné 26 respondentti, odpovédéla ,Spise ne”,
21 dotazanych vybrala odpovéd’ ,SpiSe ano“. Razantni ,Ne“ zvolilo 7 obc¢and, ktef{
se Setfeni zucastnili. O tom, Ze je systém dobre nastaven, je presvédcen pouze
1 respondent.
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12,7 %

Obr.13  Otéazka ¢. 8: Myslite si, Ze je systém socialniho zabezpeéeni v CR zneuZivan?

Nasledujici otazka se respondentl tazala, jestli si mysli, Ze je systém socialniho
zabezpeceni v CR zneuZivan. Celkem 48 z celkového poétu 55 dotazanych, coZ ¢ini
87,3 %, odpovédélo ,Ano“. Zbylych 12, 7 %, tedy 7 respondenti zvolilo ne.

Z téchto vysledkd, které jsou vidét také na obrazku €. 13, je zfejmé, Ze vétSina
ob¢ani ma jasno, systém lze snadno zneuZit a nékteii toho vyuZivaji. Cast populace
CR je romské narodnosti a velka vétsina z nich se Zivi pravé z davek socialniho za-
bezpeceni, ovSem to se nemusi tykat pouze Romi. Tito lidé budou radsi pobirat
davky, nez aby si naSli praci a stali se vydélecné cinnymi. Takovi lidé potom
do systému nijak neprispivaji, jelikoZ za né plati socialni pojisténi stat, ale ze sys-
tému davky Cerpaji a ne v malé mite.

Podle mého nazoru jsou Romové a jini lidé, kteri Ziji timto stylem, pravé ten
dtivod, pro¢ si lidé mysli, Ze je systém socialniho zabezpeéeni zneuZivan. CR by mé-
la systém oSetfit tak, aby systém byl spiSe vyhodny pro ty, kdo do néj prispivaji nez
pro ty, kdo jenom davky cerpaji a systému zneuzivaji.
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3.6%

182 %

291%

49,1 %

Obr.14  Otéazka ¢ 9: Myslite si, Ze je systém socialniho zabezpeéeni v CR pro obyéejné ob¢any
srozumitelny?

Srozumitelnost systému socidlniho zabezpeceni je pro obc¢any velmi dilezita, a to
hlavné v pripadé, pokud chtéji cerpat nékterou z davek tohoto systému. ProtoZe
platbu pojistného, jestliZe se jedna o zaméstnance, provadi zaméstnavatel, musi
pravé on védét kolik, jak a kdy odvadét a zaméstnanec se o platbu pojistného ne-
mus{ starat. Oviem OSVC musi odvadét sama, za ni pojistné nikdo neodvede.

Pravé z téchto diivoda byla do dotazniku zarazena i otazka, ktera se tyka sro-
zumitelnosti systému pro obycejné obcany. Na obrazku ¢. 14 je vypsano presné
znéni otadzky s moZnostmi odpovédi a vyobrazen vysledny kolacovy graf se zvole-
nymi odpovéd'mi. Pro 27 respondent, ktefi ¢ini téméf polovinu vSech dotazanych,
je systém sociadlniho zabezpeceni spiSe nesrozumitelny. 16 respondentt si mysli, Ze
systém je spiSe srozumitelny, 10 dotadzanych je toho nazoru, Ze systém je absolutné
nesrozumitelny a pouze 2 lidé nepochybuji o tom, Ze je systém jasné srozumitelny.
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3.6%

145 %
273 %
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Obr.15  Otazka ¢ 10: Myslite si, Ze se v systému socidlniho zabezpeceni v CR dobie orientujete?

Otazka ¢. 10 navazuje na otazku predchozi a zjistuje, zda si ob¢ané mysli, Ze se
v systému socidlniho zabezpeceni orientuji. Na vybér méli respondenti ze Ctyr
moZznosti, jimiZz byly ,Ano", ,SpiSe ano“, ,SpiSe ne“ a ,Ne“. Jak je patrné z grafu na
obrazku ¢. 15, vétSina respondentd zvolila moZnost ,SpiSe ne“, konkrétné tuto
moznost oznacilo 30 respondentti. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo ,Ne“, které
vybralo 15 dotazanych, tito lidé si mysli, Ze se v systému socidlniho zabezpeceni
neorientuji viibec. Nasledovala odpovéd’ ,SpiSe ano“ s 8 respondenty a 2 dotazani
jsou presvédceni, Ze se v systému dobte orientuji, jedna se zfejmé o respondenty,
kteri i na predchozi otdzku odpovédéli, Ze si mysli, Ze systém je dobfe srozumitel-
ny.

Otazka ¢. 11 byla oteviena a znéla: ,Mate néjaky navrh, jak zlepSit systém so-
cidlniho zabezpeceni v CR?*, tato otazka dala respondentim volny prostor k tomu,
aby se vyjadiili, co jim na systému socialniho zabezpeceni v CR vadi a co by se mélo
zmeénit, popripadé, jak by se to mélo zménit. Vzhledem k tomu, Ze tato otazka neby-
la povinnd, odpovédéla na ni jen mald €ast respondentl. U sesbiranych odpovédi
jsem opravila nalezené chyby, at uZ se jednalo o chyby gramatické, interpunkéni
nebo chyby ve slovosledu. Upravené odpovédi respondentli na tuto otdzku jsou
uvedeny v nasledujicim vyctu:

e Maélo by se vice kontrolovat, komu jsou pripadné davky vyplaceny a jestli
jsou vyplaceny spravedlivé.
e Systém by se mél upravit tak, aby byly zvyhodnény rodiny s vice détmi.

e Elektronické podani, vyrizovani vSeho na jednom misté.
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e Systém by mél byt nastaven tak, aby nékteré davky mohli Cerpat vSichni
vydélecné ¢inni a ne jen lidé s niZsimi piijmy. V soucasnosti dochazi
k tomu, Ze davky jsou zneuZzivany lidmi, ktefi jsou lini si najit praci a stat
se tak vydéle¢né ¢innymi, tim mam na mysli predevSim romské spoluob-
¢any.

Jak je vidét, odpovédi se neopakuji, coz miize byt dano také tim, Ze na tuto
otazku odpovédéli pouze 4 respondenti. Kazda odpovéd’ se tyka jiné oblasti v sys-
tému, z Cehoz lze vyvodit, Ze v systému je toho ke zlepSovani opravdu hodné, ne-
jedna se pouze o urcitou oblast, ktera by se méla zlepsit.

Navrhiim a doporucenim, které by pomohly ke zlepseni systému socialniho
zabezpeceni v CR, se budu vénovat v nasledujici podkapitole.
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4.3 Navrhy a doporuceni

Dil¢i vysledky dotaznikového Setreni potvrdily stanovenou hypotézu, Ze systém
socialniho zabezpeceni v CR vykazuje zasadni nedostatky. Z tohoto dfivodu budou
v této podkapitole aplikacni ¢asti prace vytvoreny navrhy a doporuceni pro vylep-
$eni dosavadniho systému socialniho zabezpeceni v CR. Budou navrzeny zmény
v ur¢itych oblastech sou¢asného systému socialniho zabezpeceni v CR, jez budou
vychazet ze srovnani systémi vybranych ctyr stati EU a také z vysledkd, které byly
ziskany na zakladé dotaznikového Setreni.

4.3.1 Legislativa

Legislativni tprava systému socidlniho zabezpeceni CR je rozdélena do nékolika
zakont, na kazdou cast socidlniho zabezpeceni tak pripada alespon jeden zakon.
Podle mého nazoru a také nazoru vétsSiny respondentti dochazi k tomu, Ze systém
se tak stava neprehlednym a nesrozumitelnym, jelikoZ je obtiZné zjistit, co vSechno
tedy do tohoto systému patfi.

Navrhuji proto vytvoreni urcitého sborniku, ktery by obsahoval vSechny za-
kony tykajici se a souvisejici se systémem socialniho zabezpeceni v CR. Bylo by
potom jasné, co do systému spada a bylo by snazsi dohledat si informace v souvise-
jicim zakoné a tak podobné.

Dale by texty zakon mély byt napsany méné ,Sroubovanym* jazykem, jasné
a srozumitelné, aby byly snadnéji pristupné pro obycejné adresaty i bez specific-
kych znalosti. Jde o pravni predpisy, které reguluji vztahy, prava a povinnosti, kte-
rych se musi potiebny jedinec nebo rodina dovolavat a prokazovat sviij narok.
Velmi casto si potiebné osoby ani neuvédomuji, Ze maji nadrok na néjakou formu
pomoci, pripadné se obavaji problémi s urady, a proto o davky radéji nezadaji.
Casto se stava, 7e obdlan si precte odstavec v zakoné a vilibec nevi, co je tim mysle-
no, jelikoz nerozumi odbornym terminim a slozitym texttim.

4.3.2 Nastaveni systému socialniho zabezpeceni

Na zakladé dotaznikového $etfeni a srovnani systému CR s vybranymi ¢lenskymi
staty EU se domnivam, Ze sou¢asny systém socialniho zabezpeceni v CR znevyhod-
nuje vydélecné ¢inné obcany a naopak dochazi ke zneuZivani systému ze strany
osob, které umyslné nepatfi mezi vydélecné ¢inné, a to predevsim ze strany obca-
nt romské narodnosti.

Z toho divodu bych doporudéila nastavit systém socidlniho zabezpeceni v CR
tak, aby nemohlo dochazet k jeho zneuZivani. Doporucuji naslednou kontrolu vy-
placenych davek, a to konkrétné kontrolu toho, komu jsou vyplaceny a jestli jsou
vyplaceny opravnéné a spravedlivé.

Dale navrhuji zavedeni vydctovani vyplacenych davek. Kazda osoba, ktera by
nékdy Cerpala nékterou z davek socidlniho zabezpeceni, by méla zfizeny zvlastni
ucet, na némz by se shromazdovaly udaje o tom, jakou davku a v jaké vySi osoba
tuto davku ¢erpala a kdy ji ¢erpala. Cerpani davek by tak bylo snadnéji dohledatel-
né a z uctl by bylo téz patrné, kdo davek socidlniho zabezpeceni zneuziva. Zneuzi-
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vani by se potom dalo omezit nastavenim urcitého stropu, ktery by udaval maxi-
malni moZnou c¢astku, kterd miize byt za urcité obdobi na davkach socialniho za-
bezpeceni vyplacena.

4.3.3 VySe pojistného na socialni pojisténi

Vyse pojistného na socidlni pojisténi byla jednou z otazek, na kterou vétSina re-
spondentli v dotaznikovém Setfeni odpovédéla, Ze jsou nespokojeni. Respondenti
si v8ak nejspis nebyli védomi toho, Ze v CR je jedno z niZ$ich pojistnych v Evropé.

Na tuto nespokojenost s vysi pojistného lze vSak reagovat jen téZce, jelikoZ po-
jistné je vétSinou nastaveno tak, aby pokrylo vétsinu vydaji na davky, které jsou
potom ze systému socialniho pojisténi vyplaceny. Z cehoz vyplyv3, Ze pokud by se
sniZilo pojistné, ziejmé by se snizily i davky poskytované z tohoto pojisténi.

4.3.4 VySe davek socialniho zabezpeceni

S vysi davek socidlniho zabezpeceni nebylo spokojeno jesté o jednoho respondenta
vice nez s vysi pojistného na socialni pojisténi.

Pokud by byly zvySeny davky socialniho pojisténi, pravdépodobné by se mu-
sely zvysit i odvody na socialni pojisténi. Jestlize by se zvysily ostatni davky social-
niho zabezpeceni v CR, tedy davky statni socialni podpory a socialni pomoci, pak
by se statu zvysily vydaje na socialni politiku. ZaleZelo by tedy na tom, zda stat
obétuje vice penéz ze statniho rozpoctu na davky socialniho zabezpeceni.

4.3.5 Davky statni socialni podpory

Co se tyce davek statni socidlni podpory, doporucuji zménit porodné a prida-
vek na dité na davky netestované, tak jako je tomu na Slovensku, v Rakousku
a v Némecku. Jelikoz testovanim piijmi jsou pravé zvyhodnéni pouze socialné sla-
bé rodiny, coZ miize obCany s prijmem vyS$sSim, nez je pfijem stanoveny pro narok
na davky, odrazovat od zaloZeni rodiny nebo také od toho mit vice déti. Zavedeni
porodného a pridavku na déti bez testovani piijmt by mohlo vést ke zvyseni po-
rodnosti v CR, porodnost by byla zvy$ena piredevsim ze strany vydéle¢né ¢innych,
jelikoZ socialné slabi ob¢ané by méli stale stejné podminky.

Dale by méla byt zfizena davka, ktera by podpofila rodiny s vice détmi, avSak
pouze ty, kde jsou rodice vydélecné ¢innymi. To by predstavovalo vétsi zaruky, Ze
tyto davky nebudou cerpat osoby, které nejsou vydéle¢né ¢inné a jsou pouze zavis-
1é na davkach socialniho zabezpeceni.

4.3.6 Podavani zadosti o davky

Problémy s podavanim zadosti dle respondentl piiliS nenastavaji, coz miize byt
zapri¢inéno také tim, Ze zaméstnanci instituci socialniho zabezpeéeni v CR jsou
ve vétSiné pripadd ochotni odpovidat na dotazy obcani a jsou také ochotni jim
ptipadné poradit. Zadosti jsou pirevazné téz bez problémt zpracovany.



Aplikacni cast 74

Na zakladé odpovédi na zlep$eni systému socialniho zabezpeéeni v CR bych
vSak doporucila moZnost zavedeni elektronického podavani Zadosti, které by uset-
filo Cas i praci jak Zadatellim, tak i zaméstnanctim ptislusnych instituci.

4.3.7 Instituce socialniho zabezpeceni

Obcané CR by také uvitali vyFizovani vSech Zadosti a jejich naleZitosti na jednom
misté, coZ by jim vyrazné uSetrilo ¢as. OvSem nejsem si jista, do jaké miry by bylo
moZné tento navrh realizovat.

Vétsinu Zadosti 1ze vsak podat na kontaktnich pracovistich krajskych pobocek
Uradu préce CR, avsak ne vSechna tato kontaktni pracovisté se zabyvaji viemi Za-
dostmi. Bylo by tedy vhodné, aby se na vSech téchto kontaktnich pracovistich daly
vyridit zadosti, které spadaji pod krajské pobocky Utradu prace CR.

Co se tyka slouceni vSech instituci souvisejicich se socidlnim zabezpecenim,
tedy instituci socialniho pojisténi, krajskych pobocek Uiadu prace CR a zdravot-
nich pojistoven, to zifejmé nebude mozné nikdy. JelikoZ toto slouceni by znamenalo
nejen velmi vysoké naklady, ale také bud’ zfizeni, nebo naopak uzavreni nékterych
pobocek téchto instituci, protoZe ne vSechny tyto instituce maji své pobocky
ve stejnych méstech. Naptiklad kontaktni pracovisté Uradu prace se nachazeji
i v mensich méstech, ovSem OSSZ pouze v okresnich méstech a zdravotni pojistov-
ny jsou prevazné jen v krajskych meéstech.
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5 Zaver

Jednim z hlavnich cilii této bakalarské prace bylo sestaveni piehledu o systému
socidlniho zabezpeceni v CR a ve vybranych ¢lenskych statech EU, za které byly
zvoleny Slovensko, Rakousko a Némecko. Tento cil byl splnén vypracovanim lite-
rarni reSerSe, ve které byly nejdrive vysvétleny zakladni pojmy tykajici se socialni-
ho zabezpeceni. Poté byly postupné rozebrany systémy socidlniho zabezpeceni
jednotlivych vybranych ¢lenskych statt EU.

V aplikac¢ni ¢asti prace bylo nejdiive provedeno srovnani systému socialniho
zabezpeceni vSech vybranych c¢lenskych statii EU. PrestoZe se jedna o sousedni
staty, urcCité rozdily byly patrné. Velké rozdily byly ve vysi pojistného na socialni
pojisténi, které je ovlivnéno jak ekonomickou vyspélosti zemé, tak i tim, Ze Ra-
kousko a Némecko nerozliSuji nemocenské a zdravotni pojisténi, tudiZ v pojistném
na socialni pojisténi maji zahrnuto i pojistné na zdravotni pojisténi. Dalsi podstat-
ny rozdil spocival v tom, Ze na rozdil od ostatnich tii statli, patii pridavek na dité
aporodné v CR k ddvkam testovanym, tudiZ je mohou ¢erpat jen socialné slabsi
obcané, normalni lidé jsou o tyto davky ochuzeni. Dalsi rozdily se tykaly spiSe ma-
lickosti, jako je napiiklad uspotradani systému, jiné nazvy davek a podobné.
Ve shrnuti byl vybran systém socialniho zabezpeceni, ktery je podle mého nazoru,
nejlépe nastaven. Jedna se o systém socialniho zabezpeceni Némecka.

Po srovnani jednotlivych systémil nasledovalo vyhodnoceni dotazniku, jehoZ
ukolem bylo zjistit schopnost ob¢anti orientovat se v systému socialniho zabezpe-
¢eni v CR a také zjistit spokojenost s timto systémem, popiipadé s institucemi to-
hoto systému. Dotaznikového Setieni se celkem zucastnilo 55 respondentt. Vy-
sledky tohoto Setfeni byly analyzovany a prevedeny do grafické podoby. Vysledky
ziskané z dotaznikového Setfeni potvrdily stanovenou hypotézu, Ze systém social-
niho zabezpeceni v CR vykazuje zasadni nedostatky. Z vysledki vyplynulo pfeved-
$im, Ze systém socialniho zabezpeceni v CR nen{ ptili§ dobie nastaven, je nesrozu-
mitelny a vétSina respondenti si také mysli, Ze je zneuZivan. Obcané jsou dale ne-
spokojeni s vysi pojistného na socialni pojisténi a také s vysi davek socialniho za-
bezpeceni. Naopak vétSina respondenti je spokojena jak s institucemi socidlniho
zabezpeceni, tak s jejich zaméstnanci.

Na zdkladé dotaznikového Setreni a srovnani systémi socidlniho zabezpeceni
ve vybranych statech EU byly vypracovany navrhy a doporuceni ke stavajicimu
systému socialniho zabezpeceni v CR. Tyto navrhy a doporuceni se tykaji zejména
legislativy socidlniho zabezpeceni, nastaveni systému socidlniho zabezpeceni, vyse
pojistného, vysSek davek socialniho zabezpeceni, davek statni socialni podpory, po-
davani zadosti o davky a instituci socialniho zabezpeéeni v CR.

V ramci legislativy bylo doporuceno ,zjednodusSeni“ pravni dpravy mimo jiné
prijetim jednoho souhrnného pravniho predpisu na urovni zakona, ktery by na-
hradil vSechny zakony tykajici se socialniho zabezpeceni a také zlepSeni srozumi-
telnosti téchto zakond.

Zmény v nastaveni systému socialniho zabezpeceni se tykaji kontroly vypla-
ceni davek. Konkrétné by se mélo jednat o kontrolu osoby, které jsou davky vypla-
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ceny, jestli jsou ji davky vyplaceny opravnéné a spravedlivé. Dale by osoby Cerpaji-
ci davky mély ziizen specidlni ucet, na kterém by se shromazd'ovaly tidaje o vypla-
cenych davkach.

VySe pojistného je velmi diskutabilni oblasti, protoZe pokud by nespokojenost
s vysi pojistného na socidlni pojisténi byla reSena sniZzenim pojistného, pak by
ziejmé muselo dojit takeé ke sniZeni davek z tohoto pojiSténi vyplacenych.

Podobna situace nastava i u nespokojenosti s vysi davek socialniho zabezpe-
Ceni, jestlize by byly zvySeny davky vyplacené ze socialniho pojisténi, pak by se
pravdépodobné zvedla i vySe pojistného. A pokud by byly zvySeny ostatni davky
socialniho zabezpeceni, pak by se statu zvysily vydaje na socialni zabezpeceni.

Davky statni socialni podpory, konkrétné porodné a pridavek na déti, byly na-
vrzeny jako netestované davky a bylo téZ navrZeno zvyhodnéni pro rodiny s vice
détmi, ve kterych jsou rodice vydéle¢né ¢innymi osobami.

Co se tyka podavani Zadosti o davky, bylo doporuceno zavedeni elektronické-
ho podavani téchto zadosti, které by usetrilo praci a ¢as zZadatelim i zaméstnan-
cim instituci socidlniho zabezpeceni.

Jako posledni bylo navrzeno slouceni nékterych instituci socidlniho zabezpe-
¢eni v CR, jelikoZ tiplné slouceni vech instituci socidlniho zabezpeéeni CR je témér
nerealné.
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A Dotaznikové Setreni

Dobry den,

jmenuji se Michaela Ra¢akova a jsem studentka Mendelovy univerzity v Brné&, obor
ManaZersko-ekonomicky. Budu rada, kdyz mi vyplnite nasledujici dotaznik, ktery
je zaméFen na systém socialniho zabezpeceni v CR, toto dotaznikové Setieni slouzi
jako podklad pro mou bakalai'skou praci. Vyplnéni dotazniku je anonymni a zabere
Vam maximalné 5 minut.

Dékuji Vam za Vas cas.

1. Pobirate nebo pobirali jste nékdy davky ze systému socidlniho zabezpeceni?

Ano
Ne (V pripadé této odpovédi se piresuiite k otazce C. 5 popf. C. 6)

2. Jaké davky pobirate nebo jste nékdy pobirali ze systému socidlniho zabezpe-
¢eni v CR? (Ize vybrat vice moZnych odpovédi)

Nemocenské

Penézitd pomoc v materstvi

OsSetfovné

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
Starobni diichod

Invalidni diichod

Vdovsky nebo vdovecky diichod

Sirot¢i dichod

Podpora v nezaméstnanosti

Piidavek na dité (do 18 let véku pobiraji piispévek rodice, po dovrseni
pobira piidavek nezaopatiené dité)

Prispévek na bydleni
Porodné

Rodicovsky prispévek
Pohiebné

Prispévek na Zivobyti
Doplatek na bydleni
Okamzita mimoiadna pomoc

Piispévek na péci
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e Prispévek na mobilitu
e Prispévek na zvlaStni pomucku
3. Védéli jste si rady s podavanim Zadosti o davku?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSene

e Ne

z

4. Probéhlo zpracovani Vasi zadosti bez problémi?

e Ano

e SpiSe ano
e SpiSene
e Ne

5. Byli zaméstnanci prislusné instituce ochotni odpovidat na Vase dotazy a pora-

dit Vam?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSene
e Ne
6. Jakjste spokojeni
a) se soucasnym systémem socidlniho zabezpeceni?
e Velmi spokojeni
e Spokojeni
e Nevim
e Nespokojeni
e Velmi nespokojeni
b) s vysi pojistného na socialni pojisténi?
e Velmi spokojeni
e Spokojeni
e Nevim
e Nespokojeni

e Velmi nespokojeni
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c) svysidavek socialniho zabezpeceni?

Velmi spokojeni
Spokojeni
Nevim
Nespokojeni

Velmi nespokojeni

d) s institucemi socialniho zabezpeceni?

Velmi spokojeni
Spokojeni
Nevim
Nespokojeni

Velmi nespokojeni

7. Myslite si, Ze je sou¢asny systém socidlniho zabezpeceni v CR dobi‘e nastaven?

8. Myslite si, Ze je systém socidlniho zabezpeceni v CR zneuzivan?

Ano

Spise ano
SpiSe ne
Ne

Ano
Ne

9. Myslite si, Ze je systém socidlniho zabezpeceni v CR pro obyé¢ejné obéany sro-
zumitelny?

10. Myslite si, Ze se v systému socialniho zabezpeceni v CR dobie orientujete?

Ano
Spise ano
SpiSe ne
Ne

Ano
Spise ano
SpiSe ne
Ne
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11. Mate n&jaky navrh, jak zlepsit systém socialniho zabezpeceni v CR?

12. Jaké je Vase pohlavi?

e Muz
e 7Zena
13. Kolik je Vam let?

e méneé nez 20 let
20 az 34 let
35az49 let

e 50letavice

14. Jaké je VasSe povolani?
e Student
e Absolvent
e Nezaméstnany
e Zaméstnanec
e 0SVC
e Podnikatel
e Diichodce
15. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
e Zakladni
e Stredni bez maturity
e Stredni s maturitou
e Vyssi odborné

e Vysokoskolské



