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Postaveni vybranych rizikovych skupin z hlediska
nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Abstrakt
Bakalaiska prace zkouma problematiku nezaméstnanosti vybranych rizikovych

skupin v Usteckém kraji. Konkrétné se jednd o absolventy $kol a mladistvé, osoby se
zdravotnim postizenim, osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace a osoby nad 50 let.
Prace popisuje situaci nezaméstnanosti v Ceské republice, Usteckém kraji a jednotlivych
okresech kraje. Pomoci elementarnich charakteristik ¢asovych fad jsou srovnavany pocty
uchaze¢ o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace. Na jednotlivych grafech a tabulkach
je ukazan vyvoj nezaméstnanosti a struktura nezaméstnanych v ramci vybranych
rizikovych skupin ve zkoumanych oblastech. Zminéna je také ucinnost regionalnich
individualnich projektdi, které jsou ziizeny v Usteckém kraji prostiednictvim Opera¢niho
programu Zameéstnanost 2014-2020. V zavéru prace jsou navrhnuta mozna feSeni

nezaméstnanosti vybranych rizikovych skupin v danych oblastech.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, rizikové skupiny nezaméstnanosti, Zeny,
mladistvi a absolventi, star$i lidé, lidé se zdravotnim postizenim, 0soby s nizkou

kvalifikaci, osoby bez kvalifikace, star$i lidé, politika nezaméstnanosti



Position of selected risk groups in terms of
unemployment in the Usti Region

Abstract

This Bachelor thesis is focusing on the issues with unemployment in selected high-
risk groups in the Usti Region. Mainly focusing on graduates and youthful, handicapped
person, people with low qualification or no qualification at all and people over 50 years
old. This thesis is describing the situation of unemployment in the Czech Republic, Usti
Region and selected districts in the region. With the help of elemental characteristics of
time lines the numbers of candidates for jobs, registered at the Labour office are being
compared. On particular graphs and tables, we can see the development of unemployment
and structure of the unemployed within selected high-risk groups in researched areas.
Mentioned is also the effectiveness of regional individual projects, which were established
in the Usti Region through Operational programme Employment 2014-2020. At the end of
the thesis, the possible solutions of unemployment in selected high-risk groups in stated

areas, are suggested.

Keywords: labour market, unemployment, high-risk group of unemployment, women,
youthful and graduates, older people, handicapped person, people with low qualification,

people with no qualification, politics of unemployment
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1. Uvod

Nezaméstnanost patii mezi jeden z dulezitych makroekonomickych jevi. Jedna se
o fenomén, ktery doprovazi trzni ekonomiku. Pokud by na trhu neexistovala volna
pracovni sila, podniky by nemohly rozsifovat vyrobu nebo otevirat nové zadvody. Situace
nezaméstnanosti je velmi diskutovanym tématem u nas i ve svété. Dle nejnovéjsich udajii

Bakalaiska prace zkouma postaveni vybranych rizikovych skupin z hlediska
nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Ustecky kraj je jevem nezaméstnanosti postizen velmi
siln€¢. Mezi dal$i negativni trendy patii naptiklad velky pocet obyvatel se zakladnim
vzdélanim ¢i bez vzdélani, vyznamnéd romskd menSina, nevhodnéd vzdélanostni struktura,
nizky podil vysokoskolsky vzd€laného obyvatelstva, nedostatek vysokych kol nebo
pokles pfimych zahrani¢nich investic. Tato situace je zapfi¢inéna predevSim utlumem
prumyslovych odvétvi v 90. letech 20. stoleti. V té dobé doslo ke stagnaci chemického,
textilniho, strojirenského, t€Zebniho a energetického pramyslu.

Ustecky kraj se nachizi na Severozapadé Ceské republiky a ma spoleéné hranice
S Némeckem. Hranice tvoii Krusné hory, kde je velmi nizkd hustota zalidnéni. Ptes
Ustecky kraj vede dilezity Zelezni¢ni koridor a dalnice D8. Tyto trasy spojuji Prahu
s Drazdany a pokracuji dal do Némecka. Poloha kraje je z dlouhodobého hlediska
ptizniva. To se v§ak pomalu méni v disledku nedostatku pracovnich sil. Severozapadni
hranice s Némeckem jsou velkou konkurenci pravé pro ¢eské zaméstnavatele. Ti nemohou
konkurovat vysi platového ohodnoceni zaméstnanci v Némecku. Dochazi tak k situaci,
kdy lidé z Usteckého kraje odchazeji pracovat za hranice, nebot si zde vydélaji vice penéz.
V Némecku je poptavka predevSim po svafeCich, montérech, zamecnicich ¢i po
pracovnicich obsluhujici pracovni stroje.

Jednou zhlavnich vyhod Usteckého kraje jsou piirozené zasoby nerostnych
surovin. Jedna o tradiéné pramyslovou oblast, ktera se specializuje na hospodarstvi a tézky
primysl. Kraj se orientuje pfedevsim na téZbu nerostnych surovin, zejména hnédého uhli.
Odvétvi tézby také uzce souvisi s energetickym a strojirenskym primyslem. Dulezitymi
podniky Usteckého kraje v ramci tézebniho pramyslu jsou spole¢nosti Czech Coal a. s. a
Severoceské doly a.s. Tyto firmy se nachazeji v panevni oblasti, do které spadaji okresy
Most, Chomutov a Teplice. Z tohoto divodu je zde vysoka koncentrace obyvatelstva a

zéroveii oblast patii mezi jedno z nejvice urbanizovanych tizemi v Ceské republice.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil préace

Cilem prace je posoudit dosavadni postaveni vybranych rizikovych skupin z
hlediska nezaméstnanosti v Usteckém kraji pomoci statistickych metod. Zkoumanymi
rizikovymi skupinami jsou absolventi $kola a mladistvi, osoby se zdravotnim postizenim,
osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace a osoby nad 50 let. Prace se zabyva vyvojem
a porovnanim poctu uchazecii o zameéstnani, poctu volnych pracovnich mist a poctu
uchaze¢t na jedno pracovni misto v Ceské republice a Usteckém kraji evidovanych na
Utadu préace V letech 2013-2019. Prace se téZ vénuje vyvoji vybranych rizikovych skupin,
a to ve vSech okresech Usteckého kraje v letech 2012-2018. K posouzeni dynamiky
ukazatelll jsou vyuZzity elementarni charakteristiky casovych fad. Zavér prace je vénovan
navrzeni moznych vychodisek, ktera by vedla ke zvySeni uplatnéni uchazect o zaméstnani
v ramci rizikovych skupin a zaroveni ke zlepSeni ekonomické i socialni situace téchto

uchazecu v kraji.
2.2 Metodika

Data o poctech uchazecli o zaméstnani, po¢tu volnych pracovnich mist a vyvoji
nezaméstnanosti v Ceské republice a Usteckém kraji byla zjisténa na zakladé dostupnych
idajti Ceského statistického wifadu, Ministerstva prace a socialnich véci, Utadu prace
Ceské republiky a Uradu prace Usteckého kraje. Analyza dat byla provedena
prostiednictvim elementarnich charakteristik ¢asovych tad, ktera byla zpracovana pomoci

programu Excel.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Cilem analyzy Casové tady je ziskat rychlou a orienta¢ni pfedstavu o charakteru
procesu, ktery fada reprezentuje (Hindls, 2003). Dynamiku vyvoje Casovych fad lze
charakterizovat statistickymi charakteristikami. Charakteristiky se déli na absolutni a

relativni.

Absolutni charakteristiky

Vyuzivaji se pii absolutnim porovnani hodnot jednotlivych ¢lenti ¢asové fady.
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Prvni diference (dy;)

Charakterizuje absolutni ptirastek ¢i ubytek zkoumaného ukazatele v daném okamziku

(¥¢) oproti okamziku bezprostiedné predchazejicimu (y,_,):
d:Vt =YV~ Vi-1, kde t = 2, 3, e, 1L

Druh4 absolutni diference (d’y,)

Je charakterizovana jako absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje ve zkoumané ¢asové

fad¢. Udava, o kolik byl nasledny piirtstek (dy,) vétsi nebo mensi nez pivodni (dy,_,):
dzyt =dy,—dy,_,, kdet =3, ..., n.

Relativni charakteristiky

Jedna se o charakteristiky ristu nebo poklesu, které jsou bezrozmérnymi veli¢inami.

Koeficient ristu (k;)
Je téz oznacovan jako fetézovy index. Charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén

hodnot v asové fadé:

k, =2 kdet=23,..,mn
Yt-1

Tempo rustu (k;)
Jedna se o koeficient ristu vyjadien v procentech:

k, =-2--100,kde t = 2,3, ...,n.
Yt-1

Primérny koeficient ristu (k)

Lze ho formulovat jako geometricky primér jednotlivych koeficientdi riistu (SvatoSova,

2008).
oYz s e
Yir Y2 Yn—1 Y1
Bazicky index (1)

Udéava zménu ¢asové fady oproti vychozimu obdobi, které je sledovano.

Blt:&

Yo
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Trhprace

Na pracovnim trhu jsou nakupovany a prodavany sluzby, vyrobky a prace.
wPracovni smlouvy a mzdy jsou sménovany za cas a kvalifikaci pracovniku “ (Mares, 1994,
S. 48). V primyslové trzni ekonomice reprezentuje tento trh jeji hlavni distributivni
mechanismus. Je povazovan za instituci, které fesi problém dvoji alokace, nebot’:

= systému produkce musi byt nabidnuta pracovni sila v pozadované struktuie,
coz znamend, 7e jedinci musi byt rozmisténi podle konkrétnich vyrobnich
¢innosti a procest,
» pracovni sila musi byt zaopatfena penéznimi (pfijem) a socialnimi (status)
prostiedky existence (Mares, 1994).
Trh prace se zabyva obéma problémy alokace soucasné.

Trh préce se dle klasického pohledu zabyva organizovanim produkce a distribuci
prace. Probihaji zde sménné vztahy mezi mzdou a praci (Rievajova, 2009). | na tomto trhu
stoji poptavka po praci a nabidka prace proti sobé. Vzajemnou soutézi mezi subjekty se
tvoii cena prace.

Mezi hlavni aktéry trhu prace patii firmy neboli zaméstnavatelé a pracovnici. Ti
vyuZzivaji na pracovnim trhu urcité specifické racionalni strategie. Ty mohou byt dvojiho
charakteru, individualni nebo sdilené. Strategie sdilené s jinymi subjekty ve vytvarenych
koalici se mohou projevovat Vv kolektivnich akcich. Spadaji sem odbory ¢i
zam@&stnavatelské svazy. Cilem je snizeni intenzity konkurence v okoli a zaroven prosazeni
se oproti protivnikovi. ,,Sila koalic pracovnikii spociva v jejich schopnosti kontrolovat
nabidku préace, sila firem ve schopnosti kontrolovat poptavku po ni“ (Mares, 1994, s. 48).
Existuji dva zpisoby kontroly:

= kontrolu nad Grovni nabidky a poptavky,

=  kontrolu nad mirou soutéze uvnitt nabidky prace ¢i poptavky po ni (Mares,

1994).

3.1.1 Primarni a sekundarni trh prace

V klasickeé a neoklasické teorii je trh prace povazovan za trh ¢isty. Probiha na ném
neomezena soutéz. Ta udava distribuci osob ¢i vysi jejich mzdy na tomto trhu. Rovnovaha

mezd vznik4, pokud se nabidka a poptavka vyrovnaji. ,,Poptévka po praci mizi v okamziku,
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kdy se jednotka nékladii na Zivou prdci rovna mnozZstvi dichodu ze zboZi, které je
jednotkou prace produkovano “ (Mare§, 1994, s. 50). V teorii lidského kapitélu investuje
pracovnik do své pracovni kapacity. Investice slouzi k maximalizaci celozivotniho piijmu
pracovnika. Soucasti investic do lidského kapitalu je vzdélani, kvalifikace, rekvalifikace a
pracovni zkuSenosti. Odlisnosti ve vysi mezd maji souvislost s rozdilnosti v hodnotéach
lidského kapitalu (Rievajova, 2009).

Pracovni sila neni povazovéna za klasické zbozi. To mé& za nasledek vznik
handicapti. Ve vyspélych primyslovych zemich se na trhu prace provadi regulace
prostiednictvim vnéjsich zasaht. Objevuje se zde zejména problém segmentace pracovniho
trhu. O pracovnim trhu nelze mluvit jako o homogennim, nebot’ neexistuje jeden trh prace.
Existuje tolik trht, kolik je geografickych oblasti, odvétvi a profesi. ,,Trh préace je
segmentovan a ma mnoho dimenzi “ (Mares, 1994, s. 51). Teorie dualniho trhu fika, ze neni
jeden pracovni trh, ale minimaln¢ dva. Tyto trhy se nazyvaji jako primarni a sekundérni trh
prace.

Primarni trh se zamé&fuje na vyhodnéjsi a lepsi pracovni piilezitosti, které maji vetsi
prestiz, moznost profesionalniho ristu a lepsi podminky k praci. Pracovni pozice na tomto
trhu jsou relativné zabezpecené pied jejich ztratou. Pracovnikim je umoznéno si snaze
zvysit kvalifikaci a posilit stabilitu. Mohu si také zvysit Sanci na udrzeni se na
privilegovaném trhu prace i po propusténi. Na primarnim trhu prace je odvadéna prace
dobfe placena. Zajistén je také rast mezd a fluktuace je relativné nizka (Jacobsen, 2004).

Pracovni pozice sniz§i prestizi a niz§im mzdovym ohodnocenim jsou
charakteristické pro sekundarni trh. Trh nabizi mén¢ stabilnich pracovnich ptilezitosti a
kariéra je zde malo vyhodnd (Jacobsen, 2004). Kariéra osob, pohybujicich se na
sekundarnim trhu je periodicky pferuSovana kratS§im nebo delSim obdobim
nezaméstnanosti (Rievajova, 2009). Na tomto trhu je snaz$i ziskat praci, ovSem pracovnici
Castéji podléhaji nezaméstnanosti. Vyskyt fluktuace pracovnikli je vysoka. Mala ¢i zadna
Sance na zvyseni kvalifikace vede k nemoznosti pfechodu na trh primarni. Proto je mzdova
hladina v sekundarnim sektoru vice ovlivnéna Urovni nezaméstnanosti nez v sektoru
primarnim (Mares, 1994).

Rozd¢€leni trhu prace pfineslo bariéry pohybu pracovniki. Pfechod ze sekundarniho
na trh primarni je pro pracovniky velmi obtizny. Tento problém se tyka pfedev§im zen,

mladych a starych lidi, osob s handicapem, nekvalifikovanych ¢i malo vzdélanych lidi a

wrwe
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odlisnostmi v kvalifikaci pozadované na jednotlivych trzich. Primarni trh pozaduje na
rozdil od trhu sekundarniho vyssi kvalifikaci. Dal§imi nedostatky jsou mensi znalosti,
rozdilné preference ¢i nemobilitni postoje. Z toho diivodu je soupeieni o pracovni pozici
umoznéno jen osobam uvniti urcit¢tho segmentu prace. To miize byt brano jako segregace a
diskriminace postiZzenych osob. Nékteré socialni skupiny jsou tak z primarniho trhu prace
vylouceny. Segmentace pracovni sily na pracovnim trhu se projevuje tim, ze:
= existuje charakteristické nahromadéni socialniho rizika na trhu prace,
= tyto charakteristiky jsou spojeny nejen navzajem mezi sebou, ale i
s konkrétnimi socialnimi, fixnimi a neménnymi charakteristikami osob jako
jsou vék, pohlavi, fyzicka kondice, rasa a etnicky ptvod,
» na trhu prace lze pozorovat i urcitou politiku specifické diferenciace
profesnich kategorii (Mares, 1994).

Segmentace pracovniho trhu zpusobuje zménu strategie zaméstnavateli i
zam@stnanci na pracovnim trhu. Trendem v ramci segmentace trhu je posun poptavky
k mlad$im a vzdélangj$im pracovnikim. Starnuti pracovnich sil ma za nasledek snizovani
poctu mladych lidi na trhu préce, to zptsobuje:

» rust poctu starSich lidi, zavislych na podpore,

* mensi pocet mladych lidi s novymi znalostmi (Mares, 1994).

3.1.2 Formalni a neformalni trh préace

Formalni trh prace je charakterizovan jako trh pracovnich pftileZitosti. Je
kontrolovan prostiednictvim spole¢enskych instituci, které slouzi k jeho regulaci. Na druhé
stran¢ stoji trh neformélni. Tento trh neni pod kontrolou instituci, obzvlast¢ danovych
uradi. Spadaji sem aktivity fazené do Sedé a cerné ekonomiky, které zahrnuji rizné formy
nelegalniho podnikani. Radi se sem i samozasobitelstvi, domaci prace, sousedské a rodinné
vypomoci (Rievajova, 2009).

., Kolaps formalniho trhu prace na urcitém uzemi je obvykle spojen i s omezenim
trhu neformalniho “ (Mares, 1994, s. 53). Cim vice lidi pracuje na &erno, tim vys$si vahu

ziskava neformalni trh.

3.1.3 Externi a interni trh préace

Interni trh préce se nachdzi uvnitt jednotlivych podniki. Dochdzi na ném

K ,,;ozmistovani pracovnikii za pomoci souboru administrativnich pravidel a mechanismai
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smerujicich k vice ¢i méné jasné definovanym cilum “ (Mares, 1994, s. 53). Rozdilnost trhli
ovliviluje i strategie boje s nezaméstnanosti. Odlisné jsou pfistupy k:
= politice podpor a opatieni cilenych na uvadéni poptavky a nabidky do
rovnovahy na trhu prace,
= politice, jejimz cilem je zlepSovani flexibility a adaptability prace uvniti firem.

Prvni pfistup se snazi podporovat vétsi mobilitu zaméstnancii mezi jednotlivymi
firmami. Druhy se zaméfuje na podporovani ristu kvalifikace pracovnika uvnitf firem.
Tato opatifeni umoziiuji presun pracovnikl v ramci firmy dle potieby, a to bez nutnosti
propousténi pii zmeénach (Mares§, 1994).

Naopak vnéjsim neboli externim trhem se rozumi trh, na kterém si firmy vzéjemné
konkuruji. SlouZi jako nastroj pfizplisobovani pracovni sily zménéné struktury vyroby.
Spadaji sem naptiklad diivéjsi odchody do dichodu, vladni rekvalifikacni projekty ¢i nové
formy rozmist'ovani sluzeb. Na tomto trhu se setkava nabidka s poptavkou, je tedy vniman
jako skute¢ny trh. Pracovni mista na tomto trhu jsou hiife placend a u pracovnikti dochazi

k minimalnimu rozvoji dovednosti i znalosti (Kadetabkova, 2007).

3.1.4 Handicapy pracovni sily na trhu prace

Trh prace je povazovan oproti klasickému trhu zboZzi za trh asymetricky. ,,Na
strané nabidky pracovni sily je moznost strategickych voleb omezenéjsi nez na strané
poptavky “ (Mares, 1994, s. 54). U pracovnikii se projevuje men$i volnost nez u
fiktivnosti jejiho zbozniho charakteru. Pfesto, Ze je s pracovni silou jednano jako se
zbozim, nema stejné vlastnosti jako zbozi.

Regulace nabidky je zajisténa socioekonomickymi procesy. Tyto procesy zmensuji
prostor pro ziskani Zivotnich prostfedkd a udrzeni se mimo trh prace. ,,Tlak pracovni sily
na trh prace je tak relativné pevné urcen a nemd takovou pruznost jako jina zbozi “ (Mares,
1994, s. 54). Pracovni sila vstupuje na pracovni trh z odli$nych divodi nez jiné zbozi.

Strukturalni handicap pracovni sily znamend, Ze pracovni sila nemize podle svych
strategii v ramci trznich mechanismt dohlizet na velikost vlastni nabidky. Mezi dalsi
handicapy pracovnich sil patii jeji zavislost na prostfedcich obzivy, potieby Zivotnich
prostiedkli a spojeni konkrétniho pracovnika jen surcitymi pracovnimi cinnostmi.
Zavislosti na prostfedcich obzivy lze v trzni spolecnosti dosdhnout jen svym prodejem.

Potieby zivotnich prostfedkll jsou materialné a kulturné definovany minimalnim zivotnim
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standardem. Tyto prostiedky se velmi obtizn€¢ snizuji. Ke spojeni pracovnika s ur¢itymi
pracovnimi ¢innostmi ho ptedurcuje ne€kolik faktorti. Mezi tyto faktory patii vék, fyzicka
zdatnost, pracovni vycvik ¢i zkuSenosti.

Strategické moznosti zajist'uji zlepSeni pro ty, kdo nabizeji pracovni silu. Ty jsou
vymezeny na dvé ¢innosti, a to na:

»  prostorovou mobilitu, st¢hovani se nebo dojizdéni za praci,

= mobilitu profesionalni neboli rekvalifikaci jako na piizptisobeni se struktuie

poptavky po pracovni sile v daném regionu (Mares, 1994).

V nékterych vyspélych pramyslovych zemich dochazi ke kompenzaci handicapt
pracovnich sil v ramci politiky statu. Tim vSak dochazi k zasahu do trzniho mechanismu a

prohlubovani specifik pracovnich sil jako zbozi.
3.2 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost je projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu préace.
Je povazovana za ptirozeny jev zalozeny na trznim mechanismu a demokracii. Jedna se o
jeden z ekonomickych jevi, ktery musi byt vyrovnavan. Pokud neni nezaméstnanost
masova, Spolenost ji nepovazuje za zdvazny ekonomicky ani socialni problém. Pfi
prodluZzovani nezaméstnanosti hrozi vazné problémy finan¢niho, organizaéniho a
politického charakteru (Mares, 1994).

Nezaméstnany je vyfazen z moznosti pracovat v placeném zaméstnani. Vyfazeni ho
znepokojuje, a proto se pokousi nalézt dalsi placené zaméstnani. Dle Mezindrodniho tradu
prace v Zenevé existuji tfi pozadavky, které obsahem definuji nezaméstnanost. Témito
pozadavky jsou:

= schopnost pracovat,

* zijem byt zaméstnan, ale

= ipfesto byt v dany okamzik byt bez zaméstnani (Mares, 1994).

Za nezaméstnané jsou povazovani lidé v produktivnim véku splitujici dvé podminky:

* nemaji placené zaméstnani ani piijjem ze sebezaméstnani, jsou docasné
uvolnény z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnani,

= aktivné hledaji praci a jsou ochotni do prace nastoupit (Smajsova Buchtova,
2002).
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3.2.1 Parametry ovliviiujici nezaméstnanost

Jednim  z vyznamnych parametri ovliviiujici nezaméstnanost je rozsah
nezaméstnanosti. ,,Tento parametr se zpravidla udava jako podil celkového poctu
nezameéstnanych  k celkovéemu  poctu  ekonomicky aktivniho  obyvatelstva, nebo
k obyvatelstvu pobirajicimu mzdu “ (Simek, 1997, s. 61).

Druhym dualezitym parametrem je délka trvani nezaméstnanosti neboli doba
nezameéstnanosti. Je uddvana ve dnech, tydnech nebo mésicich. Podminkou je trvani bez
pferuseni u skupiny pozorovanych osob, které nemaji zaméstnani.

Priméma délka nezaméstnanosti je udavana jako podil délky trvani
nezaméstnanosti a poctu nezaméstnanych osob. Dle Gfadu prace 1ze nezaméstnané rozd¢lit
do n¢kolika skupin:

* nezaméstnani po dobu kratsi nez jeden mésic,

* nezaméstnani po dobu 1-6 mésicu,

= nezaméstnani po dobu delsi nez 6 mésict (Simek, 1997).

3.2.2 Prevence proti nezaméstnanosti

Jednim z preventivnich prvki proti nezaméstnanosti je vzdélani. Lidé se vzdélanim
se lépe pfizptisobuji ménicim se pozadavkim pracovniho trhu. Snaze se vypotadaji
Snaro¢nymi ukoly, jsou ochotni a otevieni k pfijimani novych poznatki. Néroky
vyplyvajici z novych pracovnich pozic na né nepiisobi diskriminacné. Clovék se vzdélanim
se dokaze lépe vyrovnat se statusem nezaméstnaného, nebot’ je schopny smysluplné vyuzit
¢as (Brozova, 2003).

Vzdélani slouzi i k ptipravé na Zivot, a to nejen z hlediska navyku na praci, ale také
K vyuzivani volného ¢asu. Pusobi jako ochrana pfed nezaméstnanosti a pfesahuje pracovni
aktivity. Vzdélanim cClov€k rozviji své schopnosti, talent nebo kultivuje své moralni a
duchovni hodnoty. Vzdélani by se mélo stat kontinualni celoZivotni ¢innosti, nebot’ to vede
k decentralizaci a vyuzivani ptichozich nabidek.

Pokud se ¢lovék rozhodne investovat do vzdélani, predpoklada, Ze se mu
vynalozené investice vrati. Navratnost mtize byt zajiSténa nckolika zplsoby, a to formou
vys$si ¢isté mzdy nebo nepenéznich vynosi soukromych ¢i spole¢enskych. ,,Podminkou
kK tomu jsou prilezitosti ziskavat odpovidajici pracovni mista po co nejdelsi dobu aktivni
pracovni kariéry“ (Brozova, 2003, s. 43). Pracovnik je motivovan k prevenci a starosti o

vlastni zdravi a zajima se o zdravi Zivotni styl.
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V piipad¢ nezaméstnanosti ¢lovék vynosy neinkasuje, dostava se tak do ztraty.
Dochézi Kk zabranéni inkasovani vynost, které byly do vzdélani investovany. Pokud
pracovnik pfijde o praci, dochazi ke ztraté kvalifikace, pracovnich zkuSenosti, prestize, ale
také spoleCenskych vztahii a kontakti. Nezaméstnanost zptusobuje znehodnoceni lidského

kapitalu (Brozova, 2003).

3.2.3 Miry nezaméstnanosti

Miry nezaméstnanosti se pouzivaji k méfeni nezaméstnanosti. Vyjadiuji se podilem
nezaméstnanych v celku prace schopné populace (Mares, 1994).

Pfirozena mira nezaméstnanosti predstavuje miru nezaméstnanosti odpovidajici
stavu rovnovahy na trhu prace. Tato mira by vznikla plisobenim trznich sil, které nelze
dlouhodobé ovliviiovat nastroji fiskalni a monetarni politiky (Smajsova Buchtova, 2002).

Pro jisté kategorie osob mize byt mira nezaméstnanosti obecnd nebo specificka.
Obecn& mira je zavisla na faktorech, které ovliviiuji celou ekonomiku. Mezi faktory patii
cena ropy, ekonomicky cyklus ¢i piiliv novych pracovnich sil na trh prace. Specifické miry
pro jednotlivé socialni kategorie jsou zavislé na faktorech, které ovliviiuji uréité skupiny
0sob. Témito osobami jsou muzi, Zeny, mladez, pfislusnici etnickych minorit, manualni
d€lnici a urcité profese.

Znalost trhu je dulezitd z hlediska identifikace vySe nezaméstnanosti. Globalni
pohled na stav nezameéstnanosti udava béznd mira nezaméstnanosti. Pfedstavu o jeji vysi a
specifickych rysech ukazuje porovnani nezaméstnanosti uvnitf populace a mezi
jednotlivymi populacemi (Mares, 1994).

Specialni miry nezaméstnanosti dle Ufadu statistiky prace v USA poukazuji na
dalsi charakteristiky nezaméstnanosti. Tyto charakteristiky jsou:

=  mira dlouhodobé nezaméstnanosti,

* mira propusténych z prace,

*  mira nezaméstnanych dospélych osob,

* mira nezaméstnanosti hledajicich si zaméstnani na plny tivazek,

» mira zahrnujici pracujici z ekonomickych divodu na zkracenou pracovni
dobu,

* mira zohlediujici rezignované pracovniky (Mares, 1994).
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3.2.4 Méreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti se vyuzivaji ukazatele miry nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti poméfuje pocet nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo ziskdme souctem nezaméstnanych U a zamé&stnanych L.

Mira nezaméstnanost se vyjadiuje v procentech podle nasledujiciho vzorce:

u * 100

“U+1l
Studenti, duchodci a Zeny v domacnosti tvoifi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
(Brozova, 2003).

Nezaméstnanost se da zjistit n€kolika zpisoby. Jednim z nich je vybérové Setieni
pracovnich sil (VSPS) dle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO). Ve vyb&rovém
Setfeni pracovnich sil jsou za nezaméstnané povazovany vSechny osoby star$i patnacti let.
Tyto osoby musi bydlet na sledovaném (zemi a v priabéhu referenéniho tydne soucasné
splnit ur¢ité podminky. Témito podminkami jsou:

= nebyt zaméstnan,
= aktivné hledat préci,
byt piipraven nastoupit do prace a to nejpozdéji do 14 dnti (CSU, 2018).

Do roku 2012 patfil mezi dal$i zplsob zjiStovani ukazatel miry registrované

nezameéstnanosti. Byl udavan v procentech a pocitan dle vzorce:

podil nezaméstnanych

celkova pracovni sila 100

Od roku 2012 byl ukazatel miry registrované nezaméstnanosti zménén na ukazatel podil

nezaméstnanych osob. Tento ukazatel je vypocitan pomoci vzorce:

uchazecti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let registrovani na Gradech prace

pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

Obecnd mira nezaméstnanosti je vytvofena na zakladé metodiky Eurostatu a
doporuceni ILO. Je poéitana jako podil poétu nezaméstnanych na celkové pracovni sile.
Naopak specifickh mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu urcité skupiny
nezaméstnanych na vymezené pracovni sile, a to v procentech.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se vyjadiuje jako:

pocet nezaméstnanych jeden rok a déle 100

celkova pracovni sila
(CSU, 2018)
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3.3 Clenéni nezaméstnanosti

3.3.1 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd v okamziku, kdy se zaméstnanci rozhodli
dobrovoln¢ vyhledat jiné pracovni misto. Pracovnici jsou obvykle k témto pfesuntim
motivovani vlastnimi potfebami nebo potfebami ekonomického vyvoje. Pokud jsou lidé
motivovani vlastnimi potfebami, byvaji to obvykle lep$i pracovni podminky. Témito
podminkami jsou vys$$i mzda, lep$i podnikové klima, kariérni postup a osobni ¢i rodinné
divody. Mezi zmény zplsobené ekonomickym vyvojem patii pfedevsim technologické a
organiza¢ni zmény. Tyto zmény mohou vést k likvidaci pracovist. Frikéni nezaméstnanost
zahrnuje i osoby, které hledaji své prvni zaméstnani. V angli¢tiné se tyto osoby nazyvaji
jako ,,people between two jobs* (Mares, 1994 s. 17) neboli lidé mezi dvéma zamé&stnanimi.
Tato nezaméstnanost neznamena pro ekonomiku problém. Lidé postizeni frik¢ni
nezaméstnanosti obvykle naleznou pracovni misto za kratké ¢asové obdobi (Mares, 1994).

Frik¢éni nezaméstnanost se da fesit pomoci dvou mechanismi. Prvnim je rozvinuty
systém pojisténi proti nezameéstnanosti, neboli existen¢ni zajisténi po kratkou dobu hledani
nového zaméstnani. Druhym je moznost rekvalifikace, kterou zajistuje Gfad prace (Mares,
1994).

Strukturilni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost nastadva v okamziku utlumu vyroby v odvétvich.
Poptavka po urcitém zboZi v odvétvi se sniZuje, pracovnici jsou propusténi. Propusténi
zaméstnanci se vyznacuji urcitym vekem, kvalifikaci, dovednostmi ¢i zkuSenostmi.
Nezaméstnanost ohrozuje pifedevSim osoby, které jsou méné flexibilni. Do této kategorie
spadaji vdané Zeny, osoby s vice détmi, stari osoby ¢&i osoby s nizkou kvalifikaci (Simek,
1997).

Snizeni vyroby v jednom odvétvi je spojen s naristem vyroby v odvétvi jiném.
Hraje zde tedy roli i zména kvalifikace osob. Poptavka je predevS§im po novych profesich,
kvalifikacich a dovednostech. Uvolnéni pracovnici mohou nalézt uplatnéni na pozicich
pozadujici jinou specifikaci (Samuelson, 1995).

Strukturdlni nezaméstnanost muize zplisobit nerovnovahu regionalnich trhli prace.

Hlavni faktory ovlivitujici regionalni rozdily jsou dopravni omezeni ¢i bydleni.
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Nezaméstnanost se muze tykat i vysoce kvalifikovanych odborniki, jejichz kvalifikace

kvali zmé&nam na trhu prace ztraci vyznam (Simek, 1997).

SezOnni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je spojena s rastem a poklesem nabidky prace v rtiznych
vyroby v odvétvich, ktera jsou zavisla na roénim obdobi ¢i pocasi. Druhou pfi¢inou jsou
sezonni vykyvy poptavky po ruznych druzich produkce. Sezdénni nezaméstnanost je

kratkodoba a je typicka pro turistiku, zemé&dglstvi nebo lesnictvi (Simek, 1997).

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vznika pii poklesu vykonu ekonomiky neboli recesi.
Poptavka po préci je ve vztahu K jeji nabidce nedostatecna. Nezaméstnanost je zpisobena
nedostate¢nou poptavkou po zbozi. Problém nedostate¢né poptavky je docasny, nebot je
spojen srecesi Vekonomickém cyklu. Pokud je cyklickd nezaméstnanost spojena

s pfirodnim cyklem, Ize ji oznacit jako nezaméstnanost sezonni (Mares, 1994).

3.3.2 Formy nezaméstnanosti

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani lidé jsou ochotni pracovat jen pii urcit¢é mzdové sazbe.
Hledani lépe placenych pracovnich mist jim znemoziuje vstup na trh prace (Samuelson,
1995). Resenim problému jsou rekvalifikace a nasledné uplatnéni na jiném odvétvovém
trhu. Ne&kteti dobrovolné nezaméstnani voli Zivot dotovany socidlnimi davkami.
S poklesem vyplacenych cCastek stitem se délka dobrovolné nezaméstnanosti zkracuje.
Pokud ufad nalezne pro dobrovolné nezaméstnané vhodnou pracovni pozici, vétSinou je
jimi odmitnuta ¢i po kratké dobé opusténa. Registrovana mira nezaméstnanosti muze byt
nadhodnocena, nebot’ zahrnuje dobrovolnou nezaméstnanost (Brozova, 2003).

Naopak nedobrovolna nezaméstnanost znamena pfijmout pracovni misto za mzdu,
ktera na trhu prace pievlada. Nékteti lidé jsou ochotni pracovat i za mzdu nizsi, pracovni
misto vSak nemohou nelézt. Nedobrovolnd nezaméstnanost ohrozuje pracovniky, pro které
je zména profese ¢i rekvalifikace slozitd. Nedobrovolna nezaméstnanost nepisobi
problémy jen v ekonomické sféte. U jedinci, ktefi se s nastalou situaci nemohou vyrovnat,

mohou vznikat socialni a psychicke problémy (Brozova, 2003).
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3.4 Charakteristika rizikovych skupin

3.4.1 Miladsi vékové skupiny do 30 let

Do této skupiny spadaji lidé se zakladnim vzdélanim, absolventi stfednich a
vysokych skol. Hlavnimi nedostatky jsou praktické zkuSenosti, zakladni pracovni navyky a
nedostatek pracovnich kontaktd. Nezamé&stnanost u téchto osob mize vést k vychovnym a
psychopatologickym problémim. Nedostatecné¢ vcasné osvojeni pracovnich navykl
v mlad$im véku muiize zpusobit neschopnost vykonavat praci v dospélém véku. Situace
muze vést k socialné patologickému chovani a vyrazeni ze spolecnosti. Doba vzdélani u
mladych lidi vstupujicich na trh prace se da prodlouzit rekvalifikaci ¢i jazykovymi kurzy.

Absolventim stfedni Skoly s narokem na pfispévek je Casto vyplacena cCastka
shodna s vysi nastupniho platu. Naopak mladistvym s ukonéenou zakladni Skolou Zadny
narok nevznika. Patii sem i lidé s nedokoncenou stiedni Skolou. Mladistvi maji mensi Sanci
na ziskani zameéstnani a ztraci motivaci podilet se na spolecenské délb¢ prace.

Pro obdobi prvotniho vstupu na trh prace je typickd financni zavislost. Dluhy a
vydaje prevysuji relativné nizky pfijem zacinajicich pracovnikii. V zavislosti na udrzeni
pracovni vitality, schopnosti a védomosti je vhodné kratkodobé ptijmout i hiie placenou

praci (Smajsova Buchtova, 2013).

3.4.2 Starsi lidé

Nejhtife nesou ztratu zaméstnani lidé ve véku 41-50 let. Mohou se u nich projevit
pocity bezradnosti, psychicka tenze ¢i nejistota. To miiZe vést k postupné ztraté sebedtvéry
a pracovni rezignaci. Zamé&stnavatel miize povazovat star§i pracovniky za méné vykonné
oproti mladsi generaci. S vys§im vékem se pracovnik pomaleji prizptisobuje. Ztrata
zaméstnani predstavuje Zivotni preorientovani. To se zna¢i poklesem Zivotni Urovné a
pfijmu, ubytkem kontaktli, ztratou kvalifikace ¢i zhor§enim zdravotniho stavu. Schopnost
pfizpisobit se je ovlivnéna fadou faktort. Tyto faktory jsou rizné Zivotni okolnosti, uroven
inteligence, spoleCenské postaveni ¢i rodinné pomery.

Pokud je star§i jedinec znovu zameéstndn, mohou u n¢j pietrvavat pocity
neuspokojeni, nevyuziti ¢i sebelitosti. Pii vykonu prace star$i pracovnici vice premysleji
nad svym chovanim a jednanim. SnaZi se nevytvaret situace, které by mohly zpusobit
negativni hodnoceni okoli. To vede k riziku snizovani kreativity v pracovnim zapojeni

(Smajsova Buchtova, 2013).
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Moznost nezaméstnanosti starSich lidi se da fesit rekvalifikacemi, dal§im vzdélanim
¢i samostatnym podnikanim. Clovék opét ziska kontrolu nad svym zivotem. Pozdé&ji vSak

muze dojit k pocitovani psychické namahy.

3.4.3 Zeny

Lepsi postaveni muzil na trhu prace predstavuje nezatizenost starosti o domacnost a
vét§i tzemni mobilitu. Zeny s malymi détmi jsou pfi posuzovani pracovni vykonnosti ve
absence narusuji plynulost pracovniho procesu. Velmi obtizné je pravé skloubit praci a
matefské povinnosti (Smajsova Buchtova, 2013).

ZvySovani nezaméstnanosti Zen je uzce spjato s matefstvim. Vek zen na matetské
dovolené se obvykle pohybuje do 35 let, tedy produktivni vék. Nutné pferuseni prace se
projevuje piedevsim v Kariérnich postupech a niz§im ohodnocenim za odvedenou praci.
Dalsim divodem znevyhodnéni postaveni Zen je diskrimina¢ni pfistup zaméstnavateld

(MPSV, 2018).

3.4.4 Zdravotné postiZeni lidé

Lidé se zdravotnim postizenim se od normalnich lidi li§i zaménénou pracovni
schopnosti. Problém pocitu lidské distojnosti je u nich doprovazen i problémy
psychickymi, socidlnimi ¢i ekonomickymi. Trh prace vyZaduje piedevS§im vykon a
produktivitu. To byva v rozporu se zaméstnavanim zdravotné postizenych. Maji tedy stale
mensi Sanci najit uplatnéni na pracovnim trhu. Socidlni systém se z ¢asti podili na zajisténi
zdkladnich materidlnich potfeb. Integraci zdravotné¢ postizenych zajiStuje stat
prostfednictvim socidlnich, ekonomickych a legislativnich podminek (Smajsova Buchtova,
2013).

3.45 Lidé bez kvalifikace

Lidé bez kvalifikace tvoti nejveétsi ¢ast struktury dlouhodobé nezaméstnanych. Je to
pfiblizn€ jedna tfetina vSech nezaméstnanych osob. Mezi tyto osoby patii absolventi
zakladnich Skol a lidé s deviantnim ¢i nezadoucim chovanim. Spadaji sem i recidivisté,
alkoholici, lidé socidlné neptizplisobivi a lidé propusténi z napravnych zatizeni. Tito lidé
se vyfazuji ze spolednosti a utvaieji ,,nové tiidy deklasovanych® (Smajsova Buchtova,

2013, s. 90). Zivot ze statnich podpor vede k trvalé zavislosti na statu.
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Pti hleddni pracovniho mista zalezi na urovni kvalifikace a dovednostech.
Pracovnici s nizsi kvalifikaci nebo bez kvalifikace hledaji praci stale obtizné&ji. Postupné
dochazi k vytlacovani pracovnikt stroji, které jsou levnéjsi a piesnéjsi. Nezajem o osoby
s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci mize vést k problému potencionalni kriminality, ktery je

nebezpeény zejména pro spolecnost (Smajsova Buchtova, 2013).

3.46 Romské etnikum

Uplatnéni na trhu prace se odviji piredevsim od ziskané kvalifikace a kvalité
dovednosti. Romské etnikum nabyva zaméstnani velice obtizné. Hlavni ptekazkou je
vzdélani a kvalifikace. VétSina téchto lidi pouze zakladni vzdélani a znacna Cést ani toto
minimum.

Vlivem ekonomickych reforem se méni pozadavky na kvalifikaci. Situace ohrozuje
pravé Romy, kteti ziji pod tlakem vlastni kultury a majoritni populace, do které nejsou
zcela integrovani. Pracovnich mist pro Romy je stale velmi mélo. To vede ke vzniku
lokalit s vyhrocenymi socialnimi problémy, kde je zvySena koncentrace tohoto etnika.
Zavaznym problémem je také vysoka kriminalita a rostouci zavislost na socidlnich

davkach poskytované statem (Smajsova Buchtova, 2013).

3.5 Negativni dopady nezaméstnanosti

3.5.1 Ztréata statusu

Jednim z dtsledkti nezaméstnanosti je ztrata statusu. Nezaméstnany piijima novy
status inferiorni. Tento stav souvisi s ur¢itymi nepfijemnymi povinnostmi. Finan¢ni tisefi
vychazi pravé z nezaméstnanosti a s ni spojené neschopnosti uspokojit urcitou uroven
spotieby. Zaméstnanost pomaha udrzet Zivotni uroven a status.

S nabytim nového statusu se kazdy ¢loveék vyporada po svém. Existuji dva zplsoby
vnimani problému. Prvni zptisob zahrnuje osoby, které véfi, ze sviij osud maji ve vlastnich
rukou. Jsou presvédCeni, ze vSe zalezi na jejich rozhodnuti. Tento zplsob je UGsp&$ny
V opétovném nabyti zaméstnani. Naopak ve druhém zptisobu lidé nezaméstnanost obhajuji.
Udalost povazuji za neovlivnitelnou. Vé&fi, ze ¢innosti jsou vynucené a Zivot nemaji pod
kontrolou. Tento typ ma souvislost s dlouhodobou nezaméstnanosti. Ta mize vést
k obCanské pasivit¢ ¢i nemocem. Lidé¢ vznik nezaméstnanosti davaji za vinu vnéjSim

okolnostem, na které nemaji vliv. (Mares, 1994)
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3.5.2 Stigma

Ztrata zaméstnani znamena Casto pro pracovnika stigma neboli viditelné znameni
selhani. Je to rozpor mezi tim, ¢im ¢lovék ve skute¢nosti je a ¢im by mél byt. Jedinec,
Ktery je vrozporu mezi témito identitami je stigmatizovan. Vzajemné pusobeni mezi
stigmatizovanou a normalni populaci zavisi na typu stigmatu.

Prvnim typem je stigma zjevné. Je béZzn¢ ziejmé a vnimané, proto je diskreditujici.
V bézné interakci nejsou piiznaky stigmatizace patrny. Stigmatizovana osoba se musi
primarné vyrovnat s tim, Ze okolnim lidem neni stigma znamo. Ve druhém typu stigmatu
ma stigmatizovany jedinec snahu selhani skryt. To je naro¢né z hlediska manipulace
s informacemi.

Jako stigma muZe bran i negativni status spojeny s nezaméstnanosti. Toto stigma
by mohlo jedince diskreditovat. Situace muze vést az kodmitnuti ziskat statusu
nezamé&stnaného. Pokud jedinec skryva fakt ztraty zaméstnani, muze dojit k manipulaci

s informacemi (Mares, 1994).

3.5.3 Socialné patologické jevy

Nezaméstnanosti ma velké psychické dopady i na spole¢nost. Sebevrazdy nebo
nedokonalé demonstrativni sebevrazdy mohou byt pfimym néasledkem ztraty zaméstnani. U
jedince se mize objevit netecnost, dusevni deprese nebo chronickd dezorganizace Zivota.
DalS$im dopadem je nadmérné piti alkoholu, zneuzivani drog ¢i pachani kriminalnich
deliktii. Ve spolecnosti to vede k analogickym socialné patologickym procestum, napiiklad
ke krizi hodnot, Upadku ucty k autoritdm, rozkladu obcanské spolecnosti, zvySené
konzumaci alkoholu, drog, nikotinu nebo kriminalité. Nezaméstnani mohou byt ohrozeni i

rostouci spotfebou 1éka (Mares, 1994).

3.5.4 Ztrata makroekonomického produktu

Za velmi zéavazny problém je povaZovéana ztrata makroekonomického produktu.
Ekonomika neni ve stavu plné zamé&stnanosti, a proto je vystup pod potencionalni urovni.
Dochazi ke vzniku produkéni mezery. Vznik je zapfic¢inén situaci, kdy jsou bez prace lide,

ktefi by chtéli pracovat. (Brozova, 2003)
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3.5.5 Ztrata na danich

Vliv na ztraty na danich ma predevSim pokles makroekonomického produktu.
pfijmy do statniho rozpoctu. Vydaje statu naopak kvili nezaméstnanosti rostou. Stat musi
obstarat prostiedky na vyplaceni vétsiho mnozstvi podpor v nezaméstnanosti a socialnich
davek. ZvySuje se pocet osob Cerpajici socialni podpory. To mize souviset s vyskytem
dalSich nepfiznivych socialnich jevl, napiiklad s rlstem kriminality ¢i politickou

nestabilitou. Tyto jevy opét znamenaji pro stat vydaje (Brozova, 2003).

3.5.6 Ztrata lidského kapitalu

Pti ztraté¢ zaméstnani se pracovnik jiz nemulze Gcastnit procesu ziskavani znalosti a
zku$enosti. To ma za nésledek ztratu kvalifikace neboli dekvalifikaci. Vzdélani pracovnika
se znehodnocuje. Vzacny ekonomicky zdroj lidsky kapital devalvuje. Negativné to ptisobi
nejen na jedince, ale i na celou ekonomiku. Clovék ztratou zamé&stnani pfichazi o pracovni
navyky ¢i nadvyky pravidelného pracovniho rytmu. To miize vést k socidlnimu zlenivéni.

Pokud ¢loveék neni zaméstnan, nedostava mzdu. Nezhodnocuje tedy své investice
do lidského kapitdlu a nedochazi kinkasu vynosu, investor ztraci. Tim dochazi
K oslabovani motivace. Pokud je <¢lovék nezaméstnany dlouhodobé, mize dojit
k deformaci hodnotové stupnice. Akceptovani ziti ze socialnich davek mize zpusobit zivot
v socialni pasti.

Za ztrdtu z hlediska socidlniho charakteru je povazovano pieruseni ¢i vymizeni
spoleCenskych kontaktli vztahli. Vytazeni ¢lovéka z pracovniho procesu mize mit za

nasledek ztratu spolecenského zatazeni. (Brozova, 2003).

3.6 Politika statu

3.6.1 Aktivni politika statu

V Ceské republice se aktivni politika zaméfuje na nékolik nastroji, a to na:

» utvafeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist, jednd se o mista s trvalym
charakterem,

* utvafeni pracovnich mist v rdmci vefejné prospéSnych praci, jsou vyuzivany
K umisténi pracovnikli s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci nebo dlouhodobé

nezameéstnanych,
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* utvareni pracovnich mist pro odbornou praxi absolventl a pro mladistvé, ktera
jsou tvofena na dobu maximaln¢ jednoho roku se zamérem pomoci pfi trvalém
zapojeni do pracovniho procesu,

= utvafeni pracovnich mist pro uchazece se zdravotnim postizenim,

» rekvalifika¢ni programy (Brozova, 2003).

3.6.2 Pasivni politika statu

V Ceské republice se pasivni politika zamé&fuje na:

*  systém pojisténi v nezaméstnanosti, prispiva k vytvaieni socialnich podminek
pro do¢asné nezaméstnané,
= systém statni pomoci v nezaméstnanosti (Brozova, 2003).

Pokud nezaméstnany splni podminky urené zdkonem o zaméstnanosti, ma narok
na pomoc od Ufadu prace. Uiad pomédha lidem, ktefi ztratili pracovni pozici, opét nalézt
vhodné zaméstnani (Portal vefejné spravy, 2017). Pracovni zafazeni by mélo naplnit
pracovnikovi piedstavy a soucasné odpovidat jeho schopnostem. Tento zpusob vede k
optimalizaci distribuce vyrobniho faktoru prace a nasledného zvyseni efektivnosti
(Brozova, 2003). Soucasné nezaméstnanym Vvznikd narok na podporu v nezaméstnanosti.
Podpora je ur€ena k finanénimu pteklenuti nezbytné doby nezaméstnanosti.

Na finanéni pomoc ma nezaméstnany narok ode dne podani Zadosti o podporu
V nezaméstnanosti. Pozada-li obfan nejpozd&ji do 3 pracovnich dnii po skonceni
zaméstnani o podporu, je mu pfizndna ode dne nasledujiciho po ukonceni zaméstnani.
Dulezitym kritériem je také vék uchazece ke dni podani zadosti. Doba, po kterou je
poskytovana podpora v nezaméstnanosti ¢ini u uchazeci ve véku:

= do 50 let- 5 mésica,
= 50 az 55 let- 8 mésicu,
= nad 55 let- 11 mésicu.

V prvnich 2 mésicich €ini podpora v nezamé&stnanosti 65 %. Vyplacena Castka se
zjistuje z pramérného meési¢niho Cistého vydélku, kterého bylo dosazeno v poslednim
ukonéeném zaméstnani. Po dalSich 2 mésicich se vySe podpory snizuje na 50 %. Po
zbyvajici dobu je vyse podpory stanovena na 45 %. Pokud nezaméstnany pied zafazenim
do evidence uchazecti o zameéstnani ukonéi pracovni pomér sam nebo dohodou se

zamg&stnavatelem, ma narok jen na 45 % (Portal vetejné spravy, 2017).
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Podpory pfinaseji i negativa, a to snizeni usili ze strany pracovnikli vyhledat si
misto nové. Lidé mohou diky podpofe odmitat nabidky, které jsou z jejich pohledu
nedostacujici. Ocekavaji ptrichod lepsi nabidky. Pokud vsak dojde ke ztraté podpory,
pfijmou lidé téméi jakékoli misto. Stédrost statu tedy vede pracovniky ke zneuZivani.
Naopak tvrdé a pfisné zachdzeni nezaméstnanost snizuje. Optimdlni je posilovat
adaptabilitu lidi. Nejcastéji se vyuzivaji kvalifikace a zvySovani schopnosti. Stat tak

investuje penize do lidského kapitalu (Brozova, 2003).

3.6.3 Evropské socialni fondy v Ceské republice

Evropsky socialni fond spadd mezi strukturalni fondy Evropské unie. Pro roky
2014-2020 vzniklo pro Ceskou republiku v jeho ramci nékolik operaénich programd.
Hlavnim programem je operacni program Zameéstnanost, ktery je ziizen Ministerstvem
prace a socidlnich véci. Zahrnuje Ctyti vécné prioritni osy, které se zabyvaji problematikou
nezameéstnanosti. Patd osa se zaméfuje na technickou pomoc. Operacni program
Zameéstnanosti se zaméfuje na oblasti:

» podporu vV nezaméstnanosti,

* rovné piilezitosti Zen a muzl

» adaptabilitu zaméstnancii a zaméstnavateld,

»  dalSi vzdélavani,

» socialni za¢lenovani a boj s chudobou,

* modernizaci vefejné spravy a vefejnych sluzeb,

= podporu mezindrodni spoluprace inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho

zaclenovani a vefejné spravy.

Dal8im programem je operacni program Véda, vyvoj a vzdélavani, které je ziizeno
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pro hlavni mésto Praha je vytvofen
operaéni program Praha- pol ristu CR. Ten zfizuje Magistrat hlavniho mésta Prahy (Utad

prace CR, 2013).
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4. Charakteristika Usteckého kraje

4.1 Zzakladni idaje o Usteckém kraji

Obrazek ¢. 1: Rozdéleni Ceské republiky podle krajti

Liberecky kraj

Karlovarsky
kraj

T3

Stredocesky
kraj

Pardubicky kraj

Moravskoslezsky
kraj

Plzerisky kraj Olomoucky

kraj

JihoCesky
kraj

Jihomoravsky
kraj

Zdroj: Ministerstvo vnitra ¢eské republiky, 2011

Na uzemi Ceské republiky vzniklo 1. ledna 2001 &trnact kraji. Jednim z téchto
krajii je kraj Ustecky. Kraj ma se staletou tradici v oblasti primyslové a zemédé&lské
vyroby. V posledni dobé zde probiha rozsahla restrukturalizace, modernizace a vystavba
novych dopravnich cest. Ustecky kraj je velmi bohaty na pfirodni a kulturni pamatky
(Ustecky kraj oficialni web, 2014).

Ustecky kraj se nachazi na severozapadd Ceské republiky. Na severovychodd
sousedi s Libereckym krajem, na zapad¢é s Karlovarskym a caste¢né i Plzeniskym a na
jihovychodé s krajem StfedoCeskym. Se Spolkovou republikou Némecko ma
severozapadni a soucasné i statni hranice. Kraj se rozklada na plose o rozmérech 5 339
km?, coZ je 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Uzemi je tvofeno z 52 % zemédélskou padou,
231 % lesy a z 2 % vodnimi plochami. K 30. 7. 2019 bylo v Usteckém kraji evidovano
820 481 obyvatel, mirn& prevazuje pocet zen nad muzi. Ustecky kraj je rozélenén do 7
okrest a 354 obci, z nichz 59 ma statut mésta. Témito okresy jsou Usti nad Labem, Dé&¢in,
Teplice, Litoméfice, Louny, Most a Chomutov. Krajskym méstem a zaroven nejvétsi obci

je Usti nad Labem, kde Zije 93 040 obyvatel (CSU, 2017).
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Obrézek ¢. 2: Okresy Usteckého kraje
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Zdroj: Regionalni informacni servis, 2019

Usti nad Labem se nachazi téméF uprostfed Ceského Stfedohoii. Je to 7. nejvétsi
mésto Ceské republiky a zaroveii krajské mésto Usteckého kraje. Vzdalenost od hlavniho
mésta Prahy je 90 kilometri a od Drazd’an dokonce 66 kilometrii. Ustecko je Uzce spjato
Srozvojem primyslové vyroby, piedevsim chemického primyslu. Mezi vyznamné
podniky t&chto odvétvi patii predeviim Spolchemie a Setuza (Statutarni mésto Usti nad
Labem, 2012).

Dé&Cin je nejnize poloZenym meéstem na Labi. Toto okresni mésto je vyznamnym
dopravnim uzlem mezi Ceskou republikou a Némeckem (D&in je bozi, 2018). Je proslulé
svymi piirodnimi krasami. Mezi nejnav$tévovangsi turistické¢ atrakce patii Labské
piskovce, Narodni park Ceské Svycarsko, Luzické hory nebo oblast Hfenska s divokymi
soutéskami (Ustecky kraj oficialni web, 2014).

VyhlaSenou oblasti lazenstvi a termalniho htidele je okres Teplice. Vyznamnou
pamatkou je zde zamek Duchcov, kde ve své dobé pobyval i Casanova. Dllezitym méstem
je Dubi, které proslulo vyrobou svétoznamého cibulového porcelanu (Ustecky kraj
oficialni web, 2014).

Na Litoméficku se kazdy rok kona Zahrada Cech, kterA ma mnohaletou tradici.
Tento zahradnicky veletrh pfivitd kazdorocné nékolik set tisic navStévnikd. PredevSim
zemédélci zde nabizeji své zbozi. Jednou z historickych pamatek je hora Rip, na kterou
podle povésti vystoupal praotec Cech. LitoméFické ndmésti se miize pochlubit historickym
naméstim s podzemnimi sklepenimi. V tomto okresu se nachazi obec Terezin, kde byl v

minulosti koncentra¢ni tabor (Ustecky kraj oficialni web, 2014).

32



Povéstnou chmelafskou oblastni jsou Louny. Péstovani chmele zde mé témeér
sedmisetletou tradici. Mezi vyznamné historické pamatky patii kostel sv. Mikulase, zdmek
Krasny dvur ¢i archeologicky skanzen Biezno. K velmi navstévovanym patii také Chram
chmele a piva centru Zatce (Ustecky kraj oficialni web, 2014).

Most je znamy piedevsim uhelnou tézbou, ktera vedla k rozsahlé devastaci krajiny.
V poslednich letech se provedlo nékolik investic vedoucich Kk rekultivaci okresu. Nové jsou
zde ziizeny vinice, vodni nadrz Benedikt nebo hipodrom (Ustecky kraj oficialni web,
2014).

Chomutovsko je vyhlaSeno jako rekreacni oblast. Nachazi se zde nékolik jezer a
vodnich nadrzi. Je zde mnoho historickych kulturnich pamatek, naptiklad Kostel sv.

Katefiny nebo frantiskansky kostel ze 14. stoleti (Ustecky kraj oficialni web, 2014).
4.2 Vyznamni zaméstnavatelé Usteckého kraje

V Usteckém kraji provozuje svou &innost nékolik vyznamnych spoleénosti, které
zaméstnavaji nékolik tisic pracovniki. Tabulka ¢. 1 poskytuje ptehled o vyvoji poctu
zaméstnancu V letech 2016-2018 a zaroven informuje o zakladnim kapitalu jednotlivych

firem v miliardach korun.

Krajska zdravotni a. s.

Spoleénost vznikla 1. zai 2007, a to transformaci péti nemocnic v Usteckém kraji
do jednoho celku. Tyto nemocnice se nachazeji v Dé&&ing, Usti nad Labem, Teplicich,
Mostu a Chomutové. K roku 2017 eviduje spole€nost vice neZ sedm tisic zaméstnanct

(Krajska zdravotni a. s. nemocnice Usteckého kraje, 2017).

Severoceské doly a. s.

Spolec¢nost byla zalozena 1. ledna 1994 a zabyva se tézbou, Upravou a odbytem
hnédého uhli a doprovodnych surovin. Cinnost dolii je provozovana na tizemich obci
TuSimice a Bilina. Severoceské doly a. s. se sidlem v Mosté ro¢né¢ vyprodukuji okolo 23
miliond tun uhli. Jedna se o nejvétsi producenty hnédého uhli v Ceské republice. Souéasti
¢innosti spole¢nosti je i realizace a piiprava obnovy krajiny a ekologicka stabilita Gzemi
zasazen¢ho téZbou. Na vypotadani dalnich Skod prostfednictvim sanace a rekultivace

vytvati firma zna¢né financni rezervy (Severoceské doly a. s., 2015).

AGC Automotive Czech a. s.
Historie spolecnosti saha az do roku 1925. Spolecnost se sidlem v Bilin¢ je

nejveétsim vyrobcem plochého skla na svété. Firma se zabyvd vyrobou vsech typl
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automobilovych skel. Mezi tyto typy patii Celni, pfedni, bocni a stfeSni skla. AGC
Automotive Czech vyrobi ro¢né 32 miliont autoskel (AGC Automotive Czech, 2015).

Tabulka €. 1: Pfehled poctu zaméstnancii u vybranych firem

Nizev spolecnosti Pocet zaméstnancu Zakladni kaE)itéI (v
2016 2017 2018 mld. K¢)

Krajska zdravotni a.s. 6 800 7075 6 972 53

Severoceské doly a. s. 4 888 4 868 4 841 91

AGC Automotive Czech 2750 2 400 2 500 1,6

Zdroj: Krajska zdravotni a. s. nemocnice Usteckého kraje, 2017, Severoéeské doly a. s., 2015,
AGC Automotive Czech, 2015, KURZYCZ, 2019

4.3 Regionalni individualni projekty Usteckého kraje dle ESF

Evropsky socialni fond nabizi prostiednictvim Utadu prace CR né&kolik
regionalnich individudlnich projektli pro nezaméstnané v Usteckém kraji. Tyto projekty
jsou zaméfeny na mladé lidi, osoby peCujici o déti, seniory ¢i na uchazee s nizkou
kvalifikaci. V tabulce ¢. 2 je ptehled financovani téchto projekt.

4.3.1 Iniciativa podpor zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS 2 Severozapad

v Usteckém kraji

Projekt je urcen pro mladé¢ lidi, tedy vékovou skupinu 15-29 let. Cilem je feSeni
jejich neptiznivé situace a snaha o sniZzeni nadprimérné vysoké miry nezaméstnanosti.
Utelem je motivovat k prohlubovani znalosti, dovednosti, zvyseni pracovni mobility
zkousku, odborna praxe, staze v zahrani¢i a navrat do vzdélani (Integrovany portal MPSV,
2015).

4.3.2 Flexibilng& do prace v Usteckém kraji

Projekt je zamé&fen na problémy nezaméstnanych osob, které pecuji o dité do 15 let
nebo se staraji se o zavislé ¢leny rodiny. Osoby pecujici o déti do 15 let, zdravotné
postizené Ci seniory se ocitaji v bezvychodné situaci. Vzhledem k ¢asové omezenym
moznostem se nemohou uchazet o pracovni pozice na plny uvazek s pevnou pracovni
dobou. Postupem ¢asu muize dojit ke ztrat€ diive nabytych dovednosti a znalosti. Tito lidé
jsou jednou z nejvice ohrozenych skupin z hlediska nezaméstnanosti. Mezi formy podpory
patii predevSim zprostfedkovani zaméstnani, poradenstvi, rozsifeni odbornych znalosti
prostfednictvim Skoleni ¢i rekvalifikace. Projekt nabizi i moZnost proplaceni piispévki na
vstupni 1ékarské prohlidky, cestovni vydaje, proplaceni hlidani déti nebo pecovatelské

sluzby pro zavislé osoby nebo seniory (Integrovany portdl MPSV, 2015).
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4.3.3 Spole¢né to dokaZeme v Usteckém Kkraji

Projekt je cilen na dlouhodobé nezaméstnané uchazece s nizkou kvalifikaci. Tito
lidé trpi socialnim vyloucenim a podstatné se podili na celkové nezaméstnanosti. Zamérem
projektu je pomoc pfi feSeni financni situace, bytovych otazek ¢i ziskavani zaméstnani.
Mezi formy podpory patii poradenské a motivacni aktivity ¢i rekvalifikace. Hlavnim
ucelem je pomoc pii zprosttedkovani vhodného zaméstnani a umisténi na trh prace

(Integrovany portal MPSV, 2015).

4.3.4 Outplacement v Usteckém kraji

Projekt se zaméfuje na pomoc zaméstnancim podniki, které prochazi
strukturalnimi zménami a budou propoustét. Cilem je zvysSeni adaptability propusténych
zamé&stnanci a nalezeni vhodného pracovniho mista. V ramci projektu Ize absolvovat
uceleny komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit. Formy podpory jsou pracovni
diagnostika, poradenstvi ke zprostifedkovani zaméstnani, Skoleni v oblasti pracovniho
prava, finan¢ni gramotnosti a soft skills nebo rekvalifikace (Integrovany portal MPSV,
2015).

435 Zaruky pro mladé v Usteckém kraji

Projekt je ur€en pro mladé lidi ve vékové skupiné 15-29 let. Cilem je osvojeni
pracovnich navykt a kompetenci, které jsou potiebné k v€asnému a trvalému uchyceni na
pracovnim trhu. Zamérem je motivace k prohloubeni znalosti, dovednosti, zvySeni
jazykoveé vybavenosti a mobilita v ramci zahrani¢i. Mezi dalsi cile pati umoznit mladym

lidem navrat do Skol ¢i moznost ziskat lepsi vzdé€lani. Formy podpory jsou naptiklad prace

-----

MPSV, 2015).

Tabulka ¢. 2: Piehled financovani regionalnich individualnich projektt Usteckého kraje

Regionalni individualni projekty Prispévek Unie | Narodni vefejné | Celkové zdroje
Usteckého kraje (v K¢) zdroje (v K&) (v K©)
Iniciativa podpory zaméstnanosti

mléadeze pro region NUTS 2 457 114 003,44 40333 588,56 | 497 447 592,00
Severozépad v Usteckém kraji

Flexibilng do prace v Usteckém kraji 56 100 000,00 9900 000,00 66 000 000,00

Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji | 109 142 890,00 19 260 510,00 128 403 400,00

Outplacement v Usteckém kraji 117 500 359,45 20735357,55| 138235717,00

Zaruky pro mladé v Usteckém kraji 81002 676,10 14294 589,90| 95297 266,00
Zdroj: Utad prace CR, 2013, ESF, 2013
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5. Vlastni préace

Nezaméstnanost je ekonomicky jev, ktery se vyskytuje témét v kazdém staté. Proto
se v Ceské republice timto problémem zabyva jeden ze strategickych cilt. Situace v Ceské
republice se kazdy rok zlepSuje. Podle metodiky Mezindrodni organizace prace (ILO) se
pocet nezaméstnanych osob mezirocné snizuje. Velké zlepSeni je viditelné predevsim
z vyvoje dvou zékladnich ukazatelti. Témito ukazateli jsSou pocet uchazeci o zaméstnani
celkem a pocet volnych pracovnich mist.

V poslednich nékolika letech se Vv Ceské republice objevuje také jev
prezaméstnanosti. Tento jev nastava, pokud pocet volnych pracovnich mist pfevysuje pocet

uchaze¢i o zaméstnani celkem. Podkladova data jsou k dispozici v ptiloze ¢. 3.
5.1 Porovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a Usteckém kraji

Zlepseni situace v poslednich nékolika letech je diisledkem rostouci ekonomiky a
nastupu sezonnich praci, které Casto pfetrvavaji az do podzimnich mésict. Podil
nezamé&stnanych 0sob i obecna mira nezaméstnanosti se kazdoro¢né snizuje. Z grafu €. 1 je
ziejmé, ze podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2018 v Ceské republice dosahoval vyse

3,07 %. Tato hodnota je nejnizsi od roku 1996.

Graf &. 1: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice a Usteckém kraji v letech 2012-2018
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obsluznost v odlehlych lokalitdch kraje, vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim,
existence socialné vyloucenych lokalit ¢i povést regionu spojena s nizkou atraktivitou. |
zde vsak meziro¢né dochazi ke zlepSeni. Podil nezaméstnanych osob na konci roku 2018 v
kraji dosahoval hodnoty 4,5 %. Pfiznivy vyvoj je odrazem celorepublikovych trendl a
situaci na trhu préce, kde je neustdle poptavka po pracovni sile. Podkladova data jsou
k dispozici v ptiloze ¢. 1.

cvwr

Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice klesla v roce 2018 na nejnizsi
hranici 2,2 %. Vramci Evropské unie zaznamenala Ceskd republika nejniz§i miru
nezaméstnanosti ze viech stati. V Usteckém kraji dosahla obecna mira hodnoty 3,6 %,
prevysila tedy republikovy pramér o 0,7 procentnich bodt. V mezikrajském srovnani byla
druha nejhorsi po Moravskoslezském kraji. Oproti ptedchozimu roku bylo zaznamenano
mirné zhorSeni. Jednim z divoda zhorSeni je problém vyhledat k nabizené pracovni pozici
volného uchazede. Castou piekazkou je nesplnéni pozadavki zaméstnavatel. Komplikace
se objevuji také na strané uchazecl. Mezi komplikace patfi napiiklad socidlni problémy,
chybéjici motivace, exekuce, zadluZzenost a neochota pracovat nebo ucit se novym vécem.
Podkladové Udaje jsou k dispozici v piiloze €. 2.

Z grafu &. 2 vyplyva, Ze situace na trhu prace se v Ceské republice s postupem let
zlepSuje. Situace je popsana prostiednictvi ukazateli po¢tu uchaze¢ti o zaméstnani a poctu

volnych pracovnich mist. Data jsou k dispozici v piiloze ¢. 3.

Graf &. 2: Vyvoj situace nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2012-2019 dle po&tu uchazeéi
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V tabulce ¢. 3 jsou vypocteny fetézové indexy zdkladnich ukazatell
nezaméstnanosti v Ceské republice. V ramci poétu uchazeét o zaméstnani v Ceské
republice je nejveétsi rozdil mezi roky 2016 a 2017. Pocet uchazec¢t se v roce 2017 oproti
pfedchozimu roku snizil o 91 648 lidi, coz je 23,6 %. Ukazatel pocet volnych pracovnich
mist m& naopak rostouci tendenci. V roce 2018 vzrostl pocet uchaze¢t oproti ptedchozimu
roku 2017 o 113 951 osob. Rozdily byly prokazany také prostiednictvim prvni diference
zakladnich ukazatelt v ptiloze ¢. 5. Nejvice volnych pracovnich mist se nachazi v Praze.
Nejveétsi poptavka je po femeslnicich, skladnicich, svafeCich, kuchatich, fidicich
nakladnich automobild ¢i stavebnich a montdznich délnicich. Zaméstnavatel¢ se také
uchézeji o pracovniky z oblasti informac¢nich technologii. Nedostatek pracovnich sil brani
firmam v dalSim rozvoji a Casto vede k odmitani zakazek. Zamé&stnavatelé se snazi lakat
nové zaméstnance na vyhody a benefity. Témito vyhodami jsou napiiklad piispévky na
penzijni pfipojisténi, piispévky na stravu ¢i rekreaéni piispévky. Podkladové (daje jsou
uvedeny v piilohach ¢. 4 a 5.

Tabulka ¢&. 3: Retézovy index zakladnich ukazatelt Ceské republiky v letech 2013-2019

Ceska republika

Rok Retézovy index
(Udaj k 31.8.)
pocet uchazeci o zaméstnani celkem pocet volnych pracovnich mist
2013 - -
2014 0,970 1,349
2015 0,842 1,896
2016 0,862 1,342
2017 0,764 1,431
2018 0,777 1,572
2019 0,888 1,119

Zdroj: Zpracovéano na zékladé dat z MPSV CR

V Usteckém kraji se podet uchazedti o zaméstnani celkem také snizuje. Nejveétsi
rozdil je stejné jako v Ceské republice mezi roky 2016 a 2017. Pocet uchazedt byl o
11 516 nizsi, nez v piredchozim roce 2016. Z tabulky €. 4 je ziejmé, Ze Se pocet uchazect
snizil o 24,6 % oproti predchozimu roku. Naopak vramci ukazatele poétu volnych
pracovnich mist je trend rostouci. Nejvétsi narust volnych pracovnich mist byl v roce 2018.
Poget volnych mist oproti roku 2017 vzrostl o 4421. V Usteckém kraji je poptavka
pfedevsim po svarecich, fidi¢ich ndkladnich aut, zednicich, 1€katich, néstrojatich ¢iSnicich

¢i kuchatich. Data jsou k dispozici v prilohach ¢. 6 a 7.
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Tabulka &. 4: Retézovy index zékladnich ukazatels Usteckého kraje v letech 2013-2019

Rok
(Udaj k 31. 8.)

Ustecky kraj

Retézovy index

pocet uchazeci o zaméstnani celkem

pocet volnych pracovnich mist

2013 - -
2014 0,961 1,177
2015 0,864 1,776
2016 0,892 1,340
2017 0,754 1,263
2018 0,777 1,432
2019 0,816 1,143

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z MPSV CR

Z grafu ¢. 3 je zifejmé, ze kazdy rok dochazi knavySovani pocétu volnych

pracovnich mist nabizenych zaméstnavateli prosttednictvim Utadu prace CR. V roce 2018

bylo v Usteckém kraji evidovano 327 000 zaméstnanci, 13 000 zaméstnavatelti a 42 000

osob samostatné vydélecné cinnych. Tyto informace byly zjiStény prostfednictvim

vybérového Setfeni pracovnich sil provadéné Ceskym statistickym Gfadem. Zamé&stnavatelé

obménuji zaméstnance predevsim z divodu piirozené fluktuace nebo kvuli odchodu do

starobniho diichodu. Slevuji také ze svych tradi¢nich pozadavki v ramci dosazeného

vzdélani, praxe ¢i ziskanych dovednosti, a to pfedev§im u délnickych profesi. Podkladové

udaje jsou k dispozici v piiloze ¢. 3.

Graf &. 3: Vyvoj situace nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2013-2019
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V tabulce ¢. 5 je pomoci primérného koeficientu rdstu porovnana dynamika
ukazatelll pocet uchazect o zaméstnani celkem a pocet volnych pracovnich mist v rdmci
Ceské republiky a Usteckého kraje. V Ceské republice v letech 2013-2019 primérné klesl
podet uchaze¢t o zaméstnani o 15, 23 %. Ustecky kraj vykazuje ve stejném ukazateli a
obdobi pramérny pokles o 15,9 %. Je tedy ziejmé, ze pramérny koeficient rdstu tohoto

ukazatele je v Ceské republice i v Usteckém Kraji téméf totozny.

Zlepseni situace v Usteckém kraji je dusledkem predevdim realizace projektu
Iniciativa podpor zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém
kraji, ktery je zaméfen na mladé osoby ve véku 15-29 let. Tento program je ziizen v rdmci
Evropského socidlniho fondu. Financovani je zajisténo z piispévka Evropské unie a
finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu. Cilovou skupinou jsou lidé mladsi 30 let, ktefi
nejsou v zaméstnani, ve vzdélani ¢i v profesni ptipravé. Mezi formy podpory projektu patii
predevsim praxe, stdze a nasledny nastup do pracovniho poméru ¢i rekvalifikace.
Konkrétnimi nastroji, které mohou uchaze¢i vyuzivat, jsou prace na zkouSku, odborné
praxe vcetné monitoringu ¢i stdze v zahrani¢i. Zahrani¢ni stdZze zahrnuji pracovni pobyt
Vv zahrani¢i s pfedchozi jazykovou piipravou (EU-ESF-Evropsky program Zaméstnanost

2015).

Tabulka ¢. 5: Primérny koeficient ristu po¢tu uchazec¢li o zaméstnani a po¢tu volnych pracovnich
mist v Ceské republice a Usteckém kraji v letech 2013-2019

pocet uchaizfllle(r)nzamestnanl pocet volnych pracovnich mist
Uzemi primérny R —
koeficient zména v % pf . Y zména v %
riistu koeficient ristu
Ceska republika 0,8477 -15,23% 1,4324 43,24%
Ustecky kraj 0,8410 -15,90% 1,3402 34,02%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU

Vyrazngjsi rozdil je vidét u druhého zkoumaného ukazatele, a tim je pocet volnych
pracovnich mist. Ztabulky &. 5 vyplyva, ze v Ceské republice v letech 2013-2019
prumérné vzrostl pocet volnych pracovnich mist o0 43,24 %. V roce 2013 byl tento pocet
témei devétkrat niz§i v roce 2019. V Usteckém kraji primémé vzrostl v obdobi 2013-2019
pocet pracovnich mist 0 34,02 %. V obdobi 2013 bylo v kraji téméft Sestkrat méné volnych

pracovnich mist nez vroce 2019. Ke zvySeni poctu volnych pracovnich mist pfispélo
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oziveni ekonomiky, které je spojeno s riistem objemu vyroby a sluzeb. Vyrazné zmény
ukazateld jsou patrné také z grafu ¢. 4. Podkladové Udaje jsou k dispozici v ptiloze €. 3.

Graf ¢. 4: Primérny koeficient riistu po¢tu uchaze¢ti o zaméstnani celkem a volnych pracovnich
mist v Ceské republice a Usteckém kraji v letech 2013-2019 v %
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Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé MPSV CR a UP Usteckého kraje

V tabulce €. 6 je vypocitan prumérny absolutni pfiristek analyzovanych ukazatelti
v Ceské republice a Usteckém kraji. V Ceské republice se v obdobi 2013-2019 primérné
snizil poéet uchazecli o zaméstnani o 57 823,7. Pocet volnych pracovnich mist se naopak
zvysil v pruméru o 51 664,2.

Tabulka ¢. 6: Primérny absolutni pfirGistek poctu uchaze¢ti o zaméstnani celkem a volnych
pracovnich mist v Ceské republice a Usteckém kraji v letech 2013-2019

Primérny absolutni pfiristek
Uzemi
pocet uchazeci o zaméstnani celkem pocet volnych pracovnich mist
Ceska republika -57 823,7 51 664,2
Ustecky kraj -6 809,5 2309,0

Zdroj:Vlastni zpracovani na zakladé dat z MPSV CR a UP Usteckého kraje

Situace je disledkem vzniku novych pracovnich mist. Nova pracovni mista vznikla
napiiklad diky spole¢nosti Arriva. Tato spole¢nosti provozuje nékolik vlakovych a
autobusovych linek a nahradila nékolik spojti Ceskych drah. Na trhu prace se objevily

stovky novych pracovnich mist na pozicich strojvedoucich, stevardd, mechanikl a jinych
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technickych ¢i manazerskych profesi. Dalsim dopravcem, ktery vytvoiil n€kolik stovek
novych mist v Usteckém kraji je spolecnost Regiojet. Poptavka je predeviim po
strojvedoucich, mechanicich, elektromechanicich a ¢lenech palubniho personélu. Nova
pracovni mista by mély byt ziizeny také v oblasti logistiky, hotelnictvi, stavebnictvi ¢i

v restauracich.

V letech 2013-2019 se v Usteckém kraji praimérné zvysil poget volnych pracovnich
mist o 2 309. Nova pracovni mista ziidila firma Rheinmetall, kterd nabizi stovky volnych
pracovnich pozic. Podnik spustil nabor do novénho provozu v Trmicich u Usti nad Labem,
kde se budou vyrabét obrnéna vozidla. Dalsi firmou, ktera rozsifuje svou ¢innost je
spole¢nost Nexen Tire. Podnik patii mezi ptedni svétové vyrobce pneumatik a jedno ze
sidel ma v Zatci v okrese Louny. Naopak primérny pocet uchazedti o zaméstnani v letech
2013-2019 v Usteckém kraji se snizil o 6 809,5. Podkladové tdaje jsou v piiloze ¢&. 3.

Vysokd zaméstnanost v Ceské republice ma viak i negativni dopady na
zaméstnavatele a zaméstnance. Negativni aspekty puisobici na pracovniky jsou predevsim
pfescasy, navySeni mnozstvi pradce €i napcti na pracoviSti. Zaméstnavatelé se s témito
negativy snazi bojovat prostfednictvim navySovani platl, poskytovanim vyhod a benefitd,
poptipadé zkracenim pracovni doby.

V tabulce ¢. 7 je uveden pocet uchazec¢l na jedno pracovni misto v evidenci ufadu
prace. Data jsou uvedena pro Ceskou republiku a Ustecky kraj v obdobi 2013-2019. Tento
ukazatel je podilem jiZ zjiStovanych ukazatell, a to poctu uchazecii o zaméestnani celkem v
Citateli a po¢tu volnych pracovnich mist ve jmenovateli. Podkladova data jsou k dispozici
v priloze €. 3.

Tabulka ¢&. 7: Uchazeéi na jedno pracovni misto v Ceské republice a Usteckém kraji v letech 2013-
2019

Pocet uchazecii o zaméstnani v evidenci Gi‘adu prace na 1 pracovni misto
Rok v evidenci ifadu prace
(Udaj k 31. 8.) - -
Ceska republika Ustecky kraj
2013 13,6 21,9
2014 9,8 17,9
2015 4,3 8,7
2016 2,8 5,8
2017 1,5 3,5
2018 0,7 1,9
2019 0,6 1,3

Zdroj: Zpracovéano na zakladé dat z MPSV CR a UP Usteckého kraje
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Pii pfevedeni hodnot do grafu ¢. 5 je vidét zna¢né zlepSeni v obou zkoumanych
oblastech. V Ceské republice byl v roce 2013 pocet uchazedt na jedno pracovni misto

témé& 14 osob. V Usteckém kraji dokonce 22 uchaze&i.

Graf ¢. 5: Uchaze¢i na jedno pracovni misto v Ceské republice a Usteckém kraji v letech 2013-
2019
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Zdroj: Zpracovano na zakladé dat z MPSV CR a UP Usteckého kraje
Podle nejaktualngjsich hodnot k 31. 8. 2019 jsou hodnoty nejnizsi v historii.

V Ceské republice byl pocet uchazecli o zaméstnani v evidenci Ufadu prace na jedno

pracovni misto v evidenci tifadu prace ve vysi 0,6 a v Usteckém kraji 1,3.
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5.2 Vybrané rizikové skupiny v Ceské republice a Usteckém kraji

Na trhu prace existuji skupiny lidi, které jsou urcitym zptsobem znevyhodnény
oproti ostatnim. Znevyhodnéni zpiisobuje potize se zafazenim do pracovniho procesu a
nalezenim zaméstnani. Tito lidé spadaji do rizikovych skupin, které jsou nejvice ohrozeni
jevem nezaméstnanosti. Mezi rizikové skupiny patii napiiklad absolventi skol a mladistvi,
osoby se zdravotnim postizenim, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby bez kvalifikace nebo
osoby ve véku nad 50 let. V Ceské republice se situace nezaméstnanych osob zafazenych
do rizikovych skupin neustale zlepsuje.

Graf ¢. 6 ukazuje vyvoj poctu uchazeét evidovanych na Utadu prace CR v ramci
vybranych rizikovych skupin v letech 2012-2018. Z grafu ¢. 6 je ziejmé, Zze se poclet
uchazeCi o zaméstnani jednotlivych skupin neustale snizuje. Nejvice zastoupenymi
rizikovymi skupinami na Ufadu prace jsou osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace a
osoby ve véku nad 50 let. V roce 2012 a 2013 bylo nejvice evidovanych osob s nizkou
kvalifikaci ¢i bez kvalifikace. Tato situace se zménila v roce 2014, kdy se zvysil pocet
uchazeci ve v€ku nad 50 let. Pfi¢inou je piedevsim demografické starnuti populace a
zhorsujici se postaveni starSich lidi na pracovnim trhu. Pokud star§i lidé pfijdou o praci,
Casto se pii hledani nového zaméstnani setkavaji s diskriminaci. Podkladova data jsou
k dispozici v ptiloze ¢. 8.

Graf &. 6: Vyvoj vybranych rizikovych skupiny evidovanych na Utadu prace Ceské republiky v
letech 2012-2018
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Zdroj: Zpracovano na zékladé dat z CSU
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Pti pfepoctu uchazecli o zaméstnani vybranych rizikovych skupin na 10 000
obyvatel v Ceské republice v letech 2012-2018 byla zjiiténi obdobna. Nejvyssich hodnot
dosahly rizikové skupiny osob s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace a osob nad 50 let.
Nejvyraznéjsi zlepSeni nastalo u absolventd Skol a mladistvych. V roce 2018 ¢inila
hodnota pti piepoc¢tu na 10 000 obyvatel 6,77 uchazefe. Jednd se tedy o vice nez
pétinasobné zlepSeni, nebot’ hodnota v roce 2012 byla 34,35 uchazece. Podkladové Udaje
jsou k dispozici v ptiloze ¢. 9.

V grafu €. 7 je znazornén vyvoj poctu uchaze¢t vybranych rizikovych skupin
evidovanych na Utadu prace v Usteckém kraji v letech 2012-2018. Nejvice zastoupenou
rizikovou skupinou na pracovnim ufadu jsou osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace.
Situace je dasledkem nevyvazené vzdélanostni a socialni struktury obyvatelstva v kraji.
TéméF polovina nezaméstnanych Usteckého kraje méa pouze zékladni vzdélani. Pro tyto
osoby je velmi tézké najit na soufasném pracovnim trhu uplatnéni. Dochazi také ke
zneuzivani socialniho systému a demotivaci K praci. Uchazeéi na socialnich davkach
dosahnou takovych finan¢nich prostiedku, které by nedokazali svymi schopnostmi vyd¢lat.
Podkladové Gdaje jsou k dispozici v piiloze €. 10.

Graf &. 7: Vyvoj vybranych rizikovych skupiny evidovanych na Utadu prace Usteckého kraje v
letech 2012-2018
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Tato situace je podlozena daty dostupnymi v piiloze ¢. 11, kde jsou poclty uchaze¢l o
zaméstnani v Usteckém kraji v letech 2012-2018 piepoéteny na 10 000 obyvatel.
V Usteckém kraji je na tom nejhiife rizikova skupina osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez
kvalifikace. Nejhorsi situace byla v roce 2012, kdy na 10 000 obyvatel piipadalo 308,26
osob s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace. V roce 2018 klesl pocet evidovanych
uchazect na 152,24, tedy o vice nez polovinu. Nejlepsi hodnoty opét vykazuje rizikova
skupina absolventi §kol a mladistvi. Zde v roce 2018 bylo14,85 uchaze¢i o zaméstnani z
této rizikové skupiny na 10 000 obyvatel Usteckého kraje.

V tabulce ¢. 8 je pomoci primérného koeficientu ristu porovnavana dynamika
mezi vybranymi rizikovymi skupinami v Ceské republice a Usteckém kraji. V Ceské
republice je nejvyssi zlepSeni znatelné u absolventi Skol a mladistvych. Pramérny pocet
uchaze¢l o zaméstnani této rizikové skupiny se v letech 2012-2018 snizil 0 23,71 %. Pocet
uchazecl o zaméstnani v roce 2018 je tedy téméf pétkrat nizsi nez v roce 2012.

Nejmensi zlepSeni je viditelné u rizikové skupiny osob se zdravotnim postizenim.
Zde se pocet uchazecli o zamé&stnani v letech 2012-2018 snizil jen o 7,74 %. Stat se proto
snazi t€émto osobam zajistit mista na pracovnim trhu nebo podnitit zaméstnavatele, aby
zam@stnavali pravé tyto osoby. Mezi nastroje statni politiky patii napiiklad piispévek na
ztizeni pracovniho mista pro OZP, piispévek na ziizeni pracovniho mista pro OZP na
chranéném trhu prace, pracovni rehabilitace €1 sleva na dani. Pokud firma zaméstna osobu
se zdravotnim postiZenim, ma pravo si uplatnit slevu na dani. Tato sleva ¢ini pfi invalidité
1. a 2. stupné 18 000 K¢ a pfi invalidité 3. stupné dokonce 60 000 K¢ za rok.

Tabulka €. 8: Primerny koeficient ristu vybranych rizikovych skupin v Ceské republice a
Usteckém kraji v letech 2012-2018

Cesks republika Ustecky kraj

Vybrané rizikové skupiny oL, o pramérny o
evidované na U¥adu price prumerny prumerna koeficient prumerna

koeficient rustu | zména v % riistu zména v %
absolventi $kol a mladistvi 0,7629 -23,71% 0,8338 -16,62%
osoby se zdravotnim postizenim 0,9226 -1,74% 0,9329 -6,71%
0soby s nizkou kvalifikac i 0,8825 -11,75% 0,8891 -11,09%
bez kvalifikace
osoby ve véku nad 50 let 0,9141 -8,59% 0,9178 -8,22%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU

V Usteckém kraji se situace rovnéz zlepsuje. Viechny rizikové skupiny vykazuji
snizeni vramci primérného koeficientu ristu. Tato situace je disledkem predev§im

zavedenim regiondlnich individualnich projektd Usteckého kraje v ramci Evropského
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socidlniho fondu. Projekty jsou uréeny pro mladé lidi, zdravotné postizené, seniory a pro
uchazece s nizkou kvalifikaci.

Nejvetsi zlepseni je viditelné u absolventa skol a mladistvych. Primérny koeficient
rastu u této rizikove skupiny je 0,8338, coz je primérny pokles 0 16,62 %. Poc¢et uchazectu
evidovanych na Uradu prace v ramci této skupiny se tak v roce 2018 oproti roku 2012 snizil
téméf tiikrat. Mezi projekty zacileny konkrétné na rizikovou skupinu absolventi $kol a
mladistvych patii napiiklad Iniciativa podpor zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2
Severozapad v Usteckém kraji ¢i Zaruky pro mladé v Usteckém kraji. Cilem projektt je
osvojeni si pracovnich ndvyki, v€asné a trvalé uchyceni na pracovnim trhu ¢i snizeni miry
nezaméstnanosti. Mezi formy podpory patii naptiklad odbornd praxe, stdze Vv zahranici

nebo navrat do vzdélani. Podkladové udaje jsou k dispozici v ptilohéach ¢. 8 a 10.
5.2.1 Poéet uchazeti na jedno pracovni misto v okresech Usteckého kraje

Mezi okresy Usteckého kraje patii Usti nad Labem, Teplice, D&Cin, Most,
Chomutov, Litomé&fice, Louny a Chomutov. Nejlidnatéjsim okresem v roce 2018 byl Dé&cin
s 129 831 obyvateli. Okresem s nejniz$im poc¢tem obyvatel jsou Louny, kde v roce 2018
zilo 86 486 lidi. Udaje o poétu obyvatel v jednotlivych okresech jsou k dispozici v pfiloze
¢. 12,

Tabulka ¢. 9 je zaméfena na vyvoj poctu uchazecti o zaméstnani na jedno pracovni
misto v jednotlivych okresech Usteckého kraje v letech 2013-2018. Mezi roky 2013 a 2018
doslo k velkému sniZzeni po¢tu uchazeci na jedno pracovni misto ve vSech okresech.
Nejvyssi zlepseni je patrneé v okrese Chomutov, kde je pocet uchazecd na jedno pracovni
misto vroce 2018 téméf jednatticetkrat nizsi nez vroce 2013. Chomutov je soucasti
prumyslové zony Triangle, ve které nachazi mnoho spole¢nosti poskytujici pracovni
umisténi.

Tabulka ¢. 9: Poéet uchaze& na jedno pracovni misto v okresech Usteckého kraje v letech 2013-
2018

Okres

Rok Usti nad Labem | D&in | Teplice | Most | Chomutov | Louny | LitoméFice
2013 46,6 37,2 20,6| 258 40,1 17,9 23,2
2014 26,9 28,1 115| 138 24,8 15,1 13,3
2015 16,0 9,5 49| 103 14,0 57 10,5
2016 10,8 5,8 4,1 55 8,3 4,5 4,9
2017 57 3,9 1,7 50 2,5 2,1 2,3
2018 33 2,1 1,1 2,5 13 1,6 1,7

Zdroj:Vlastni zpracovani na zakladé z CSU
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Z tabulky ¢. 9 take vyplyva, Ze nejvice pocet uchazeci na jedno pracovni misto je v
Usti nad Labem. Tato situace je zapii¢inéna piedeviim vzdélanostnim slozenim
obyvatelstva a socialni vylouc¢enosti nékolika ¢asti okresu. Jednou z vyloucenych oblasti
v Usti nad Labem jsou Trmice, kde dosahla nezaméstnanost v roce 2018 téméf 9 %.
Nékolikanasobné tak pievysila podil nezaméstnanych v Ceské republice i v Usteckém
kraji. Dalsi problémovou ¢asti jsou Predlice.

Dobfe na tom neni ani okres Most, ktery je charakteristicky pfedev§im mensim
po¢tem ckonomicky aktivniho obyvatelstva. Mezi hlavni problém patii mensi pocet
pracovnich mist nez v jinych okresech. Je to zplisobeno piedevsim restrukturalizaci doli a
neadekvatni kvalifikaéni strukturou obyvatelstva. Velké procento obyvatel ma pouze
zakladni vzdélani, je zcela bez vzdé€lani nebo jejich zaméfeni neodpovida pozadavkim
zaméstnavatelq.

Naopak nejlépe jsou na tom Teplice, kde se nachazi velky pocet vyrobnich a
skladovacich hal. V pramyslové zoné Krupka III je v rdmci firmy CTP Invest provozovan
CTPark. V CTParku ma provoz nékolik spole¢nosti, které zaméstnavaji ve svych zavodech
nékolik stovek lidi. Jednotlivé firmy v primyslové zoéné jsou napojeny formou
dodavatelskych vztahti na dal§i podniky v Usteckém kraji. Celd pramyslova zéna tak
pfimo ¢i nepfimo poskytuje praci tisicim lidi v kraji. Dal§imi velkymi zamé&stnavateli
okresu jsou spole¢nosti AGC Automotive Czech v Biling, Krajska zdravotni, a.s., Knauf

Insulation ¢i Ideal Standart, s.r.o.

5.2.2 Absolventi skol a mladistvi

Nejnizsi podil na celkové nezaméstnanosti v Usteckém kraji maji absolventi $kol a
mladistvi ve v€ku 20 az 24 let. V soucasné dob¢é nemaji mladi lidé po Gsp&Sném ukonceni
vzdélavani problém nalézt pracovni umisténi. Situaci pfispiva také aktudlni nabidka
volnych pracovnich mist a zapojeni kraje do individualnich regionalnich projektd. Tyto
projekty jsou ziizeny v ramci Evropského socialniho fondu a umoziuji individualni praci
se zapojenymi ucastniky.

Vtabulce ¢. 10 je dle dynamického ukazatele primérny koeficient rlstu
porovnavan podet absolventt $kol a mladistvych, ktefi jsou evidovani na Utadu prace
Usteckého kraje, a to z hlediska jednotlivych okresi. Ve viech okresech doslo v letech
2012-2018 Kk poklesu poétu uchazect o zaméstnani v rdmci této rizikové skupiny. Nejvetsi

zlepSeni vykazuji okresy Most a Litoméfice. V téchto okresech doSlo k primérnému
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snizeni uchazecli o zaméstnani z fad absolventt $kol a mladistvych 0 20 %. Situace je
zaptiCinéna predevs§im aktivnim vyuzivanim evropskych socialnich programt. Také Urad
prace uzce spolupracuje se Skolami, které nasledn¢ informuji studenty o moznostech
pracovniho umisténi po dokonéeni studia. Utady prace pofadaji burzy a besedy na $kolach.
Zajemci se na nich dozvi jak napsat Zivotopis, motivaéni dopis ¢i jak se pfipravit na
pracovni pohovor. Podkladova data jsou k dispozici v piiloze ¢. 13.

Tabulka ¢. 10: Pramérny koeficient rustu u absolventt kol a mladistvych evidovanych na tradu
prace v letech 2012-2018

Uchazeti o zaméstnani v evidenci UP- mladistvi a absolventi
Okres

primérny koeficient ristu primérna ro¢ni zména v %
Usti nad Labem 0,8966 -10,34%
Décin 0,8343 -16,57%
Teplice 0,8858 -11,42%
Most 0,7984 -20,16%
Chomutov 0,8353 -16,47%
Litoméfice 0,7985 -20,15%
Louny 0,8246 -17,54%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé CSU
5.2.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Mezi vyznamné problémy, které souvisi se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim, patii niz8i produktivita prace a Cast&j$i nemocnost. Tyto osoby jsou také
omezeny z hlediska nizké Urovné odborné kvalifikace, nizké motivace Kk ziskani
zam&stnani nebo nejevi zadjem o poradenské aktivity. Zdravotné postizeni uchaze¢i 0
zaméstnani, ktefi dosahli pouze zakladniho vzdélani, hledaji na trhu prace umisténi velmi
tézko. Problém nezaméstnanosti téchto osob fesi stat predevSim prostiednictvi aktivni
politiky zaméstnanosti. Nastroji politiky jsou napiiklad refundace mzdovych nakladd,
slevy na dani nebo statni ptispévky pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji postizené
zameéstnance.

V tabulce €. 11 je vypocitan primérny koeficient ristu uchazect o zameéstnani
vramci rizikové skupiny osob se zdravotnim postizenim v jednotlivych okresech
Usteckého kraje. Nejlepsi zlepseni je viditelné u okresti Teplice, D&&in a Usti nad Labem.
Zde doslo ke snizeni poctu uchazecd o zaméstnani této rizikové skupiny o 8 %.

Podkladové Gdaje jsou k dispozici v ptiloze ¢. 14.
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V Usteckém kraji témto osobam poméhaji specializované agentury a spoleénosti.
NéaplIni jejich prace je zajisténi poradenstvi, asistence pii zapracovani do pracovniho
procesu nebo vytipovani vhodnych zaméstnancii ze skupiny zdravotné postizenych. Touto
¢innosti se zbyva agentura Osmy den, o. s., ktera zaroven spolupracuje s MPSV.
Spolec¢nost vznikla v roce 2003 a sidli v Usti nad Labem a v D&ing. Prostiednictvim této
agentury se podafilo zafadit do pracovniho procesu nékolik desitek lidi se zdravotnim
postizenim. Uplatnéni nalezli naptiklad ve firmach Dé&Cinskd sportovni, p.o., MotoArte
s.r.o., Nysta Koopartner, s.r.o., KFC UL, McDonald’s UL ¢i PrintActive s.r.o. (Osmy den,
2011).

Tabulka ¢. 11: Primérny koeficient ristu u osob se zdravotnim postiZzenim evidovanych na ufadu
prace v letech 2012-2018

Uchazeéi o zaméstnani v evidenci UP- osoby se zdravotnim postiZenim
Okres
priumérny Kkoeficient ristu primérna roéni zména v %
Usti nad Labem 0,9191 -8,09%
Décin 0,9169 -8,31%
Teplice 0,9104 -8,96%
Most 0,9652 -3,48%
Chomutov 0,9392 -6,08%
Litoméfice 0,9397 -6,03%
Louny 0,9478 -5,22%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé CSU
5.2.4 Osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace

Rizikova skupina osob s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace je nejvice ohrozena
dlouhodobou nezaméstnanosti. Ustecky kraj byl v minulosti zaméfen piedeviim na
téZebni, téZky a chemicky primyslu. Po omezeni téchto ¢innosti doSlo k nartstu
nezameéstnanosti. To mélo za nésledek nevyvéazenost vzdélanostni a socidlni struktury
obyvatelstva v kraji. Téméf polovina nezaméstnanych lidi v Usteckém kraji méa pouze
zdkladni vzdélani a minimalni pracovni navyky. Pro tyto osoby je velmi slozité nelézt
pracovni zafazeni. Velkym problémem je také neochota téchto lidi pracovat. Rada z nich
se tak stava zcela zavisla na socialnim systému statu.

Problémem je také dalsi vzdélani a rekvalifikace. Pracovniky je nutné motivovat,
nebot’ finanéni ohodnoceni za odvedenou praci je minimalni. Casto dochazi k tomu, Ze své
zivotni navyky pfendsi na mladsi generaci. Stat se snazi zapojit tuto rizikovou skupinu do

pracovniho procesu prostiednictvim nastroji aktivni politiky. Velmi vyuzivanymi nastroji
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jsou vefejné prospésné prace a spoleCensky tcelna pracovni mista. Vzhledem Kk poctu
tdchto osob v kraji a alokovanym finanénim prostfedkim ma Ufadu prace CR omezené
moznosti pomoci. Mezi dal$i nastroj statu patii rekvalifikace u obcant s neuplatnitelnou
kvalifikaci. Pokud osoby uspésné absolvuji rekvalifikaci, maji moznost SirSiho pracovniho
zatazeni. NejCastéji tito pracovnici naleznou uplatnéni jako obsluha stroji a zafizeni,
montdzni d€lnici, fidi¢i ndkladnich aut nebo pomocni stavebni délnici.

V tabulce ¢. 12 je porovnavan prumérny koeficient ristu u osob s nizkou
kvalifikaci jednotlivych okrest v letech 2012-2018. Z tabulky vyplyva, ze vyrazné zlep$eni
vykazuje okres Teplice. Primérny pocet uchazecli o zaméstnani se snizil o 16,52 %.
V Teplicich nachazi tyto osoby uplatnéni predevsim ve firméach v primyslové zony Krupka
111 v ramci CTParku. Naopak nejmensi zlepSeni je viditelné v okrese Usti nad Labem, kde
vyloucenych lokalit a vzdélanostnim slozenim obyvatelstva. Mezi problémové lokality
patii pfedevs$im Trmice a Pfedlice. V Trmicich ma témét 57 % obyvatel pouze zakladni
vzdélanim nebo jsou zcela bez vzdélani. Podkladova data jsou k dispozici v ptiloze €. 15.

Tabulka ¢. 12: Pramérny koeficient ruistu u osob s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace
evidovanych na Uradu prace v letech 2012-2018

Uchazeti o zaméstnani v evidenci UP- 0soby s nizkou kvalifikaci ¢i bez
kvalifikace
Okres
priumérny koeficient ristu primérna roéni zména v %

Usti nad Labem 0,9074 -9,26%
Déc¢in 0,889 -11,10%
Teplice 0,8348 -16,52%
Most 0,9046 -9,54%
Chomutov 0,8969 -10,31%
Litométice 0,8757 -12,43%
Louny 0,9051 -9,49%

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé dat z CSU

Od roku 2016 probiha v Usteckém kraji projekt Spole¢né to dokazeme. Projekt je
realizovan v ramci Evropského socialniho fondu a jeho cilem je zprostiedkovani komplexu
sluzeb pti hledani zaméstnani a feSeni financni situace téchto osob. Diky tomuto projektu

bylo zaélenéno do pracovniho procesu nékolik stovek osob s nizkou kvalifikaci.
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5.2.5 Osoby ve véku nad 50 let

Nezaméstnanost 0sob ve véku nad 50 let v Usteckém kraji neustale roste. Velmi
nebezpecna je predevsSim ztrdta zameéstnani po 55 roce zivota. Hlavnim problémem je
neustalé zvySovani véku pro narok na odchod do starobniho dichodu. S tim souvisi také
rostouci pocet uchaze¢t o zaméstnani, ktefi nespliuji pozadovanou délku odpracovanych
let pro vznik naroku na starobni dtiichod.

Prestoze starSi pracovnici mohou nabidnout pracovni zkuSenosti, navyky a
mnohaletou praxi, n¢ktefi zaméstnavatelé to mohou brat jako pracovni navyky negativné
zab¢hlé. Dalsi nevyhodou pro tyto osoby je piedpoklad zhorsujiciho se zdravotniho stavu a
niz8i schopnost ucit se novym vécem.

Tabulka €. 13 porovnava primérny koeficient ristu u rizikové skupiny osob nad 50
let. Viechny okresy Usteckého kraje vykazuji zlepseni, tedy pokles uchaze¢t. Situace se
nejvice zlepsila v Teplicich a Déciné. Ke snizeni nezaméstnanosti této rizikové skupiny
pfispél predevSim nartst zkracenych uvazklt v kraji. Firmy jsou kvili nedostatku
zaméstnancl nuceny vychazet lidem vstiic. Spole¢nosti zabyvajici se logistikou, prodejem
¢i zékaznickym servisem zacaly hledat brigadniky z oblasti dichodeti i zdravotné
postizenych. Podkladova data jsou k dispozici v piiloze ¢. 16.

Tabulka ¢. 13: Pramérny koeficient ristu u osob ve véku nad 50 let evidovanych na Gfadu prace v
letech 2012-2018

Uchazeti o zam&stnani v evidenci UP- osoby ve véku nad 50 let
Okres o Lo V.

primérny Kkoeficient ristu priumérna ro¢ni zména v %
Usti nad Labem 0,9149 -8,51%
Décin 0,9053 -9,47%
Teplice 0,8832 -11,68%
Most 0,9292 -7,08%
Chomutov 0,93 -7,00%
Litoméfice 0,9238 -7,62%
Louny 0,9359 -6,41%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU

5.2.6 Pocet uchazetii o zaméstnani jednotlivych rizikovych skupin na 1 000 obyvatel
v okresech Usteckého kraje

O nezaméstnanosti v jednotlivych okresech vypovidd také hodnota uchazeci o
zaméstnani v evidenci Utadu prace Usteckého kraje prepoétenych na 1000 obyvatel.
V priloze €. 17 je zndzornén vyvoj uchazecii o zaméstnani jednotlivych rizikovych skupin
Vv letech 2012 az 2018. Hodnoty jsou vypocteny jako podil 1 000 obyvatel a poctu obyvatel
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jednotlivych okresti Usteckého kraje, které jsou vynasobeny poétem uchazeéti o
zaméstnani konkrétnich rizikovych skupin evidovanych na Utadu prace Usteckého kraje.
obyvatel kroku 2018. Pokud se zaméiime na rizikovou skupinu absolventi S$kol a
mladistvych, nejlepsi hodnoty vykazuje okres Litométice v roce 2018, a to pouhych 0,94
uchazece. Je to disledek predev§im dobrého ekonomického postaveni okresu Litoméfice.
Mezi vyznamné zaméstnavatele okresu patii papirny Mondi, vyrobce hnojiv Lovochemie,
zpracovatel fepkového semene Preol, a.s. ¢i vyrobce autopotahti Adient Czech Republic,
s.r.o. Pravé tyto spolecnosti nasly zaméstnance predevsim v fadach stfedoskolsky a
vysokoskolsky vzdélanych uchazect.

Stejny okres ma také nejniz$i hodnotu v rdmci rizikové skupiny osoby s nizkou
kvalifikaci ¢i bez kvalifikace. Na 1000 obyvatel v okrese je 7,75 uchazeci z této rizikové
skupiny. Je to disledek ptfedevsim flexibilni reakce nékterych podniki na nedostatek
pracovnich sil a uprava pozadavkd na pfijimani novych pracovnikli. Zaméstnavatelé¢ uz
nevyzaduji zisk&ni konkrétni kvalifikace a praxi v oboru, o praci se tak mohou uchazet i
lidé s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace. Dulezity je zajem o danou pozici, ochota ucit
se novym vécem, flexibilita a spolehlivost. Zaméstnavatelé se také zaméfuji na vlastni
zaskolovani a novym zaméstnancim vysvétluji praci mnohem intenzivnéji. Situace
v Litoméficich by se méla i nadale zlepSovat, nebot’” zde ma vzniknout velky logisticky
park P3. V okrese by se tak diky tomuto projektu mélo vytvotit vice nez tisic novych
pracovnich mist.

Podstatna byla také dostavba déalnice D8 vedouci praveé pies Litométice do Prahy.
Dokonceni tohoto tiseku v roce 2016 piispélo ke zlepseni dopravni obsluznosti s hlavnim
méstem. UchazeCim o zaméstnani se tak zvySila Sance na nalezeni pracovniho mista.
Zprovoznéni této trasy tak mélo pozitivni dopad na vyvoj nezaméstnanosti v Kraji.

Tabulka €. 14: Nejnizsi hodnoty uchaze¢i o zaméstnani jednotlivych rizikovych skupin v pfepoctu
na 1 000 obyvatel v okresech Usteckého kraje v roce 2018

Rizikova skupina Z? gelt 'i;h%i%‘; Okres
absolventi $kol a mladistvi 0,94 Litoméfice
osoby se zdravotnim postizenim 4,98 Usti nad Labem
E\S/(a)_li)i);i i ;égkou kvalifikaci ¢i bez 775 Litométice
osoby ve veéku nad 50 let 7,59 Teplice

Zdroj: Zpracovéno na zékladé dat z CSU a UP Usteckého kraje
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Nejméné uchazecli o zaméstnani ve véku nad 50 let vykazuje okres Teplice. V roce
2018 bylo v tomto okrese 7,59 uchazeci o zaméstnani z této skupiny v ptepoétu na 1 000
Usti nad Labem. V roce 2018 zde na 1000 obyvatel ptipadlo pouze 4,98 uchaze¢i 0
zaméstnani z fad osob se zdravotnim postiZzenim.

Naopak nejvyssich hodnot v roce 2018 dosahl témét ve vSech rizikovych skupinach
okres Most. Toto zjisténi vyplyva ztabulky ¢. 15. Rizikova skupina absolventi $kol a
mladistvych dosahla hodnoty 2,07 uchaze¢t o zamé&stnani na 1 000 obyvatele. Pocet osob
s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace ¢inil 20,91 uchaze¢ta na 1 000 obyvatel. V ramci
osob nad 50 let byla hodnota 13,53 uchazeci na 1 000 obyvatel.

Tabulka €. 15: Nejvyssi hodnoty uchazecii o zamestnani jednotlivych rizikovych skupin v prepoctu
na 1 000 obyvatel v okresech Usteckého kraje v roce 2018

Rizikova skupina Ef;"it ‘i;h%‘i%‘; Okres
absolventi $kol a mladistvi 2,07 Most
osoby se zdravotnim postizenim 6,65 Louny
E\s/(;ll)i}f/i i ;égkou kvalifikaci ¢i bez 20,91 Most
osoby ve véku nad 50 let 13,53 Most

Zdroj: Zpracovéno na zékladé dat z CSU a UP Usteckého kraje

zamé&stnani a nedostate¢nymi pracovnimi piilezitostmi. S tim souvisi také vyskyt exekuci u
kazdého patého obcana tohoto okresu, podprimérné mzdy a nizka kupni sila. V okresu
Most se nachazi nekolik socialné vyloucenych ¢i deprivovanych lokalit. Konkrétné ve
mésté Most se jednd o lokality Chanov, Stovky, Sedmistovky, M. G. Dobnera, U véZzovych
domi, Javorova a K. H. Borovského. Ve mésté Litvinov se jedna o lokalitu Janov. V téchto
lokalitach zije velké mnozstvi dlouhodobé nezaméstnanych osob, 0sob v hmotné nouzi a
0sob ohrozenych socialnim vylou¢enim.

S nezaméstnanosti v tomto okrese souvisi také utlum tézby v Severoceskych
dolech. V roce 2017 skoncilo odkryvani uhelného sloje i prace obfiho rypadla. V tom
samém roce zacalo propousténi zaméstnancl, které bude pokracovat i Vv letech
nasledujicich. V roce 2024 by mélo dojit k uzavieni dolu. Konec dilni ¢innosti by se mél
dotknout az 5 000 zamé&stnanct v regionu. Pfechod na postuhelné obdobi bude naro¢ny a
predpokladaji se velké socialni dopady. Proto je Ustecky kraj zatazen do programu
RE:START neboli do Strategie hospodaiské restrukturalizace Moravskoslezského,
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Usteckého a Karlovarského kraje. Hlavnim cilem je dat lidem, spoleénostem a obcim
perspektivu pro zivot v téchto strukturalné postizenych regionech. Vybrané kraje by mohly
ziskat z programu az Sest miliard korun. ReSenim by mél byt i vznik Fondu pro
spravedlivou transformaci neboli transformac¢ni fond v nasledujicim programovém obdobi
2021-2027. Fond by mé¢l byt vyuzit pfedev§Sim na zmirnéni socioekonomickych dopadi
transformace.
Obrazek €. 3: Vyloucené a deprivované lokality v Mosté
: B Vyloucené a deprivované lokality:
1. Chanov

z.i 2. Stovky

Sedmistovky

M. G. Dobnera
" U m | .
- 5. Uvézovych domi

(8]

s

N

Javorova (tzv. hokejka)

5.
0 3 . K.H. Borovského

~1

Zdroj: MPSV, 2018

Jedinou vyjimkou jsou uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim. Tato
rizikova skupina je nejvice zastoupena v okresu Louny. V piepoétu na 1 000 obyvatel zde
dosahuje pocet uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postizenim hodnoty 6,65. Svou
rozlohou jsou Louny nejvétsim okresem Usteckého kraje, avsak s nejniz$im poétem
obyvatel. V okrese se nachazi velka primyslova zéna Triangle u Zatce. Zde provozuje
svoji ¢innost n€kolik firem, které shangji nové zaméstnance. Tyto podniky maji zajem
hlavné o stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélané pracovniky nebo o pracovniky
s kvalifikaci. Osoby se zdravotnim postizenim tak nachazeji uplatnéni velice tézko.
Naptiklad firma Gestamp Louny hled4 pracovniky ptfedevsim z technickych obort. Firma

nabizi bonusy jako sluzebni mobilni telefon, sluzebni automobil ¢i del§i dovolenou, aby

naldkala nové zamé&stnance.
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5.3 Navrhy a doporuceni

Ustecky kraj patfi mezi kraje nejvice postizené jevem nezaméstnanosti. Aktualné
zaujima druhé misto, nejhife je na tom kraj Moravskoslezsky. V minulosti byl kraj
zaméfen predev§$im na tézebni, tézky a chemicky primysl. Dusledkem je nevyvazena
vzdélanostni a socialni struktura obyvatelstva. Nejvice zastoupenou rizikovou skupinou
evidovanou na Utadu prace Usteckého kraje jsou pravé osoby s nizkou kvalifikaci ¢ bez
kvalifikace. Pro feSeni situace nezaméstnanosti v Ceské republice byl zfizen v ramci
Evropského socialniho fondu Operacni program Zaméstnanost 2014-2020. Jednd se o
jeden z nastrojii aktivni politiky statu. Program je primarn¢€ uren na pomoc lidem, ktefi
spadaji do rizikovych skupin. Celkové alokace na tento program €inila 2,1 miliard eur, tedy
vpfepodtu 55 miliard korun. V Ceské republice ziskalo v letech 2016-2019
prostiednictvim tohoto fondu pracovni umisténi vice nez 77 tisic lidi.

Je ziejmé, ze Evropsky socialni fond plni sviij ucel a pomaha uchazecim o praci
nalézt adekvatni pracovni umisténi. Mnoho projektii je zaméteno predevSim na absolventy
Skol a mladistvé, tedy na mladou generaci. Hlavnimi vyhodami z pohledu zaméstnavatelli
je absence Spatnych navyki z jinych zaméstnani, ochota ucit se novym vécem, flexibilita ¢i
kreativita. Hor$i postaveni maji lidé s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace, avSak i témto
lidem projekty pomahaji v nalezeni nového zaméstnani. Mnoho firem zavedlo i vlastni
zaskolovani a rekvalifikaéni kurzy urené pravé pro tyto pracovniky. Nedostatek
pracovnich sil vedlo k odmitani zakazek, snizovani vyroby a poklesu zisku.

V Usteckém kraji bylo v ramci tohoto programu v letech 2014-2020 zrealizovano
nékolik regionalnich individualnich projektd. Celkové finan¢ni zdroje na tyto projekty
¢inily vice nez 925 miliont K¢&, z toho bylo témér 89 % financovéano z prispévka Unie.
Nejvice penéz bylo poskytnuto na projekt Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro
region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji, ktery je uréen pro rizikovou skupinu
absolventt $kol a mladistvych. Celkové zdroje byly 497 miliont K¢. Na absolventy $kol a
mladistvé je zaméfen i projekt Zaruky pro mladé v Usteckém kraji, kde zdroje ¢inily
95 miliont K¢. Diky podporam a aktualni vysoké poptavce zaméstnavateld je tato rizikova
skupina nejméné zastoupena v evidenci Utadu prace Usteckého kraje. Jediny regiondlni
projekt zaméfeny na osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace a osoby nad 50 let je
Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji. Na rizikovou skupinu osob se zdravotnim

postizenim se tedy zadny ztéchto projekti nevztahuje. Je tedy potfeba v nasledujicim
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programovém obdobi na tuto rizikovou skupinu myslet a zajistit t€émto osobam vice Sanci
na zafazeni do pracovniho procesu.

Refenim situace nezaméstnanosti v Usteckém kraji je pokracovani v realizaci
regiondlnich individuédlnich projekti ziizenych v ramci Evropskych socidlnich fondu.
V nésledujicim programovém obdobi 2021-2027 by mélo byt vice projekti zaméfeno na
uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim a osoby nad 50 let. Prave tyto rizikové
skupiny maji nejvetsi problém na trhu prace najit adekvatni pracovni misto.

Problém by mohlo vyvolat zvySovani podilu starych lidi v populaci a s tim spojeny
nartist nezaméstnanych osob nad 50 let. Této rizikové skupiné by mél pomoci se zatazeni
pracovniho procesu piedeviim Utad prace Ceské republiky. V ramci kontaktnich pobodek
je nutné poskytnout odborné poradenstvi, konzultace, rekvalifikace a dalsi vzdélavani,
popiipad¢ zprostiedkovat poradenstvi pii rozjezdu vlastni podnikatelské cinnosti.
Podstatné je zaméteni dal§iho vzdé€lani a rekvalifikace na problematiku ovladani pocitaci a
ICT dovednosti. V ramci aktivni politiky zamé&stnanosti je dilezité poskytnout pfispévky
na rekvalifikaci, na tvorbu spoleCensky ucelnych pracovnich mist ¢ pfispévky na
zapracovani u zamestnavatele.

Dale je podstatné ruznymi zplisoby motivovat zaméstnavatele k poskytovani
vétsiho mnozstvi pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby s nizkou
kvalifikaci ¢i bez kvalifikace. Dulezita je nabidka dalSiho vzdélani a rekvalifikaci pro tyto
osoby. V ramci aktivni politiky statu by mélo byt ziizeno vice vefejné prospé$nych praci a
spolecensky ucelnych pracovnich mist, o které je mezi uchazeci zajem. Vhodné by bylo i
snizeni pozadované kvalifikace a narokéi na nové zaméstnance. ReSenim nedostatku
pracovnich sil by mohla byt i spoluprace stfednich a vysokych Skol s firmami v Kraji.
Vychova kvalifikovanych pracovniki by zajistila pracovni misto po skonceni studia a
podniky by nemusely vynaklddat dal$i usili na rekvalifikaci a zaSkoleni. Vidina
okamzitého pracovniho zafazeni by se mohla stat motivaci k dokon¢eni studia. ZvySeni
zamé&stnanosti a s tim spojené zlepSeni Zivotni trovné obyvatelstva by také mohla vest ke
snizeni odlivu obyvatel, ktefi opoustéji Ustecky kraj s vidinou lepsiho Zivota
Vv atraktivnéj$im kraji.

Poéty uchazeéti o zaméstnani jednotlivych rizikovych skupin v Usteckém kraji se
neustale méni a vyviji. Vysoka variabilita a nestaly trend neumoziuje zkoumani situace
pomoci modelovani ¢asovych fad. Vzhledem k neustalym zménam a vykyvum by hodnoty

zjisténé vypoctem nebyly realné.
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6. Zavér

Bakalaiska prace analyzovala postaveni vybranych rizikovych skupin z hlediska
nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2013-2019. Konkrétné se jednalo o absolventy
Skol a mladistvé, osoby se zdravotnim postizenim, osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez
kvalifikace a osoby na 50 let. Hlavnimi zkoumanymi ukazateli byl pocet uchazeci o
zamé&stnani celkem a pocet volnych pracovnich mist. Pomoci fetézového indexu byla
porovnavana dynamika ukazatelti. Dale byl charakterizovan Ustecky kraj véetné sedmi
okrest, kterymi je tvofen. Dulezitou c¢asti byl piehled o poskytnutych regionalnich
individualnich projektech Usteckého kraje v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Ve vlastni praci bylo analyzovano a nasledné hodnoceno postaveni rizikovych
skupin v Ceské republice a Usteckém kraji v letech 2013-2019. Podil nezaméstnanych
0s0b v obou oblastech ma shodné klesajici trend. Hodnoty v Ceské republice v poslednich
rastu byla porovnavana dynamika hodnot. Zjisténé hodnoty prokazaly pokles poctu
uchazeCl a zamé&stnani a zaroven zvySeni poctu volnych pracovnich mist. Ke zlepSeni
situace v Ceské republice piispél predeviim rist ekonomiky a vysoka poptavka firem po
pracovni sile. Zaméstnavatelé maji zajem zejména o femeslniky, svaiece, fidice nakladnich
automobilt ¢i stavebni a montazni délniky.

Piestoze Ustecky kraj zaujima druhou piicku z hlediska nezaméstnanosti v Ceské
republice, situace se neustale zlepSuje. Dusledkem nezaméstnanosti je predevSim
nevyvazena vzdélanostni a socidlni struktura obyvatelstva. V poslednich nékolika letech
vSak zaméstnanost roste. ZlepSeni souvisi se zavedenim regionalnich individudlnich
projekttl, které jsou zaméfeny na nezaméstnané osoby evidované na Ufadu prace.

V ramci podrobnéjiiho zkoumani Usteckého kraje bylo sledovano vsech sedm
okresi, ze kterych se sklada. V letech 2012-2018 byl u okresti pozorovan vyvoj uchazect o
zaméstnani vybranych rizikovych skupin a divody vyvoje jednotlivych trendii. Konkrétné
se jednalo o absolventy $kol a mladistvé, osoby se zdravotnim postizenim, osoby s hizkou
kvalifikaci ¢i bez kvalifikace a osoby na 50 let. U vSech rizikovych skupin doslo ke
zlep3eni, snizil se tedy pocet uchazed o zaméstnani v evidenci Utadu prace Usteckého
kraje. Jednim z dtivoda poklesu nezaméstnanosti rizikovych skupin je vysoka poptavka po

pracovni sile ze stran zaméstnavateli. Velkou zasluhu na zlepseni situace v Usteckém kraji
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ma realizace regionalnich individudlnich projektd. Tyto projekty jsou zfizeny v rdmci
Evropského socialniho fondu a cili pravé na rizikové skupiny.

Nejvice podporovanou rizikovou skupinou jsou absolventi $kol a mladistvi.
Predevsim mlada generace je budoucnosti statu a mé potencial se dobie zaClenit do
pracovniho procesu. Dobré technologické dovednosti, kreativita ¢i tymova spoluprace jsou
aspekty, o které je ze strany zaméstnavateld v dne$ni dobé velky zdjem. Na Utadu préace
Usteckého kraji jsou nejvice zastoupenou rizikovou skupinou osoby s nizkou kvalifikaci &i
bez kvalifikace. Stat jim prosttednictvim aktivni politiky nabizi vetfejné prospésné prace a
spoleensky tudelna pracovni mista. Ufad prace se snazi poskytnout témto lidem
rekvalifikace a dal§i vzdélani. Pokud lidé¢ uspé$né absolvuji rekvalifikaéni kurz, maji
vysokou Sanci nalézt uplatnéni na trhu préace. V dusledku nedostatku pracovnich sil jsou
ncktefi zaméstnavatelé nuceni provadet ndbory novych pracovniki, které jsou spojeny se
zaSkolovacimi programy.

I kdyz se nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim i osob nad 50 let snizuje,
pokles neni tak velky jako u ptedchazejicich rizikovych skupin. O pracovniky se
zdravotnim postizenim nejevi zaméstnavatelé¢ velky zdjem, i piestoze stat za jejich
zaméstnani nabizi dafiové tlevy a piispévky na podporu zaméstnavani OZP. Utad prace se
proto ve spolupréci s organizacemi a svazy podporujicimi OZP snazi koordinovat aktivity
smétujici k navySeni podilu téchto osob na trhu prace. Dobfe na tom nejsou ani osoby nad
50 let, které maji daleko do diichodu a ¢asto nemaji dobry zdravotni stav. Pfekazkou je
také nedostatecna kvalifikace a neznalost cizich jazykt, technologii a expertnich systémd.
Stat i Utad prace se jim snazi pomoci prostiednictvim rekvalifikaci, individualniho
poradenstvi ptipadné poskytnutim piispévku na zfizeni ¢i vyhrazeni spolecensky ucelného
pracovniho mista.

Ackoli se nezaméstnanost Usteckého kraje neustale snizuje, Most ma opacnou
tendenci. Podil nezaméstnanych osob zde ptesahuje republikovy i krajsky pramér a
vykazuje jednu znejvyssich nezaméstnanosti v Ceské republice. Je to zplisobeno
pfedevSim existenci né€kolika vyloucenych a deprivovanych lokalit, ve kterych Zziji
dlouhodobé nezaméstnani a lidé zavisli na socidlni podpote. Situaci nepfisp&je ani
planované uzavieni Severoceskych doli v roce 2024. Dopady souvisejici se zastavenim
¢innosti vyznamného zaméstnavatele kraje by mél zmirnit program RESTART 1 opatieni
v ramci nasledujiciho programoveho obdobi 2021-2027. Okres Most vykazuje téméf ve

vSech zkoumanych rizikovych skupinach nejvy$§i hodnoty uchaze¢lii o zaméstndni
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evidovanych na Ufadu prace. Nejvice ohrozenou skupinou jsou i zde opét osoby s nizkou
kvalifikaci ¢i bez kvalifikace. Pfi¢inou je nizkd vzdélanostni struktura obyvatelstva a
mnozstvi nepiizpisobivych ob¢ant zijicich ve vyloucenych ¢i deprivovanych lokalitach.
Naopak nejlepsi hodnoty vykazuji okresy Teplice a Litométice. Teplice jsou sidlem
mnoha vyznamnych zaméstnavatelii kraje. Vysokou zaméstnanost podporuje také dobré
dopravni spojeni a firmy v priamyslové zon¢ Krupka III, které zde maji své vyrobni,
skladovaci a logistické haly. Vramci této zény provozuje svou ¢&innosti nékolik
spolecnosti, které zaméstnavaji nékolik tisic lidi. Pravé zde nachézi své pracovni uplatnéni
mnoho uchazecli o zaméstnani spadajicich do rizikovych skupin. Klesajici tendenci by
méla mit nezaméstnanosti i v budoucnu, nebot’ je v planu stavba novych hal a s tim spojen
vznik novych pracovnich pozic. Nejnizsi hodnoty v rdmci rizikové skupiny absolventt kol
a mladistvych a osob s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace vykazuje okres Litoméfice.
Piedevsim dobra dopravni obsluznost je hlavni vyhodou tohoto okresu. Dostavba dalnice
DS, kterda vede ptes Litoméfice do Prahy, podstatné ulehdila situaci obyvatelim kraje.
Zvysila se tak Sance obyvatel okresu nalézt pracovni misto i v jiném regionu. Trasa dalnice
dale pokracuje do sousedniho Némecka. A pravé blizkost hranic a dobré dopravni spojeni
by mohlo naopak zptisobit odliv kvalifikované pracovni sily. Vidina lepsiho platového

Mrve

poskytnout pracovnikiim zajimavé benefity, moznost kariérni rastu ¢i flexibilni pracovni
dobu.

Vzhledem ksituaci na trhu prace v Usteckém kraji a neustalému vyvoji
nezameéstnanosti nelze ucinit objektivni statistickou prognézu. Diky vysoké poptavce po
pracovnich zdrojich a vysoké u¢innosti Opera¢niho programu Zaméstnanost lze vSak

predpokladat snizovani nezaméstnanosti i v budoucnu.
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Piiloha ¢. 1: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice a Usteckém kraji v letech 2012-2018

Podil nezaméstnanych Rok (k 31.12.)
osob
(v %) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ceska republika 7,37 8,17 7,46 6,24 5,19 3,77 3,07
Ustecky kraj 10,47 11,47| 10,67 8,91 7,79 5,39 4,50

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU

Piiloha ¢. 2: Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice a Usteckém kraji v letech 2012-2018

Obecna mira Rok (k 31.12.)
nezameéstnanosti
0 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(v %)
Ceska republika 7,00 7,00 6,10 5,00 4,00 2,90 2,20
Ustecky kraj 10,80 9,40 8,50 7,60 5,10 3,50 3,60
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU
Piiloha ¢. 3: Zakladni ukazatele nezaméstnanosti v Ceské republice a Usteckém kraji
Ceska republika
Ukazatel Stav k 31. 8.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
pocet uchazeci o
zaméstnani 551731| 535225| 450666| 388474 296 826 | 230499 | 204 789
celkem
pocet uchazeci o
zameéstnani ve 538465| 521108| 434497| 370574 274825 209 710| 186 327
véku 15-64
pocet volnych 40579| 54724| 103768| 139268| 199273| 313224 350 564
pracovnich mist
Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé dat z MPSV CR
Ustecky kraj
Ukazatel Stav k 31. 8.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
pocet uchazect o 63226 60779| 52511| 46819 35303 27427| 22369
zaméstnani celkem
pocet uchazeci o
zaméstnani ve 61912 59 269 50 680 44 812 32 735 24790 | 20 355
veéku 15-64
pocet volnjch 2889| 3400| 6038] 8092 10224| 14645| 16743
pracovnich mist

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z UP Usteckého kraje
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Piiloha ¢. 4: Zakladni ukazatele- rozdily v procentnich bodech v Ceské republice v letech 2014-

2019
Rozdily v procentnich bodech
Ukazatel (k31.8)
2014 2015 2016 2017 2018 2019

pocet uchazect o

zaméstnani 3,0% 15,8% 13,8% 23,6% 22,3% 11,2%
celkem

pocet uchazeci o

zamestnani ve 3,2% 16,6% 14,7% 25,8% 23,7% 11,2%
véku 15-64

pocet volnjch -34,9% -89,6% |  -34,2% 431%|  -57.2%| -11,9%
pracovnich mist

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé dat z MPSV CR

Piiloha ¢&. 5: Prvni diference zakladnich ukazateld v Ceské republice v letech 2013-2019

Ceska republika
(kzi.k&) pocet uchaze¢ii o zaméstnani celkem | pocet volnych pracovnich mist
1 diference

2013
2014 -16 506 14 145
2015 -84 559 49 044
2016 -62 192 35 500
2017 -91 648 60 005
2018 -66 327 113 951
2019 -25710 37 340

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z MPSV CR

Piiloha ¢&. 6: Zakladni ukazatele- rozdily v procentnich bodech v Usteckém kraji v letech 2014-

2019
Rozdily v procentnich bodech
Ukazatel (k 31.8))
2014 2015 2016 2017 2018 2019

pocet uchazeci o

zameéstnani 3,9% 13,6 % 10,8 % 24,6 % 22,3% 18,4 %
celkem

pocet uchazeci o

zaméstnani ve 43 % 14,5 % 11,6 % 27 % 24,3 % 17,9 %
véku 15-64

pocet volnjch 17,7 % 77,6 % -34% 263%| -432%| -143%
pracovnich mist

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z MPSV CR
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Piiloha ¢. 7: Prvni diference zakladnich ukazatelt v Usteckém kraji v letech 2013-2019

Ustecky kraj
(kF?SZcL)kS ) pocet uchazeci o zaméstnani celkem pocet volnych pracovnich mist
1 diference
2013
2014 -2 447 511
2015 -8 268 2638
2016 -5 692 2 054
2017 -11 516 2132
2018 -7 876 4421
2019 -5 058 2098

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z MPSV CR

Piiloha ¢&. 8: Vybrané rizikové skupiny evidované na Utadu prace Ceské republiky v letech 2012-

2018
Vybrané rizikové Ceska republika

skupiny evidované na Rok (k 31.12)

(Fadu prace 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
absolventi skol a 36120| 39546| 23609| 18221| 13163 8151| 7122
mladistvi

0soby se zdravotnim 62038| 62721| 61146| 58584| 54555 4600938268
postizenim

osoby s nizkou

kvalifikaci & bez 150 039 | 164 275| 150313| 130137| 114346| 85953|70858
kvalifikace

feStOby vevekunad 30 | 1,/ 6391 162130| 158087| 141514| 127347| 10225584 374

Zdroj: Zpracovéno na zékladé dat z CSU

Piiloha ¢. 9: Uchazeéi o zaméstnani na 10 000 obyvatel v Ceské republice v letech 2012-2018

Uchazeti o zaméstnani na 10 000 obyvatel v Ceské republice
Rok Potet absolventi dkol | 0500y S¢ | 0sobysnizkou | osoby ve
(k31.12) obyvatel . > | zdravotnim | kvalifikaci ¢i bez | véku nad 50
a mladistvi ., e
postiZenim kvalifikace let
2012 10516 125 34,35 58,99 142,68 137,54
2013 10 512 419 37,61 59,64 156,21 154,17
2014 10 538 275 22,45 58,14 142,94 150,33
2015 10 553 843 17,33 55,71 123,75 134,57
2016 10 578 820 12,52 51,88 108,73 121,10
2017 10 610 055 7,75 43,75 81,73 97,24
2018 10 649 800 6,77 36,39 67,38 80,23

Zdroj: Vlastni zpracovéni na zakladé dat z CSU
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Piiloha &. 10: Vybrané rizikové skupiny evidované na Utadu prace Usteckého kraje v letech 2012-

2018

Vybrané rizikové
skupiny evidované na
Uradu prace

Ustecky kraj

Rok (k 31.12.)

2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018
absolventi Skol a 3655| 3966 2577 2134| 1891 1370| 1228
mladistvi

osoby se zdravotnim 7061 7208| 7084| 6716| 6446| 5447| 4655
pOStlZCl’llm

osoby s nizkou

kvalifikaci &i bez 25486| 27393| 25794| 22565| 20382| 15065 12587
kvalifikace

feStOby ve véku nad 50 14898| 16485| 16397| 14525| 13837| 10766 8905

Zdroj: Zpracovano na zékladé dat z CSU

Piiloha ¢. 11: Uchaze¢i o zaméstnani na 10 000 obyvatel v Ceské republice v letech 2012-2018

Uchazeti o zamé&stnani na 10 000 obyvatel v Usteckém kraji
(k3L 12) | PoRetobyvatel | ahsaiventiol | S5O0 SE | osobysniziou | omoby ve
amladistvi | 0 tivenim kvalifikace 50 let
2012 826 764 44,21 85,41 308,26 180,20
2013 825 120 47,97 87,18 331,33 199,39
2014 823972 31,17 85,68 311,99 198,33
2015 822 826 25,81 81,23 272,93 175,68
2016 821 377 22,87 77,97 246,53 167,36
2017 821 080 16,57 65,88 182,22 130,22
2018 820 789 14,85 56,30 152,24 107,71
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU
Piiloha &. 12: Vyvoj poétu obyvatel v okresech Usteckého kraje v letech 2012-2018
Okresy Rok (k 31. 12.)
] 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
E;’gerrfd 119716| 119519| 119492| 119512 119296| 119498| 119407
Dé&&in 132540 131975| 131699| 131313| 130787| 130329| 129831
Teplice 128266| 128796 128851| 128734| 128476| 128387| 128610
Most 115005| 114419 113857 113371| 112881| 112594| 112049
Chomutov | 125306| 124963| 124644| 124335| 124249| 124347| 124751
Litoméfice | 119318 119070 118966| 119162| 119342| 119553| 119655
Louny 86 613 86 378 86 463 86 399 86 346 86372| 86486

Zdroj: Zpracovano na zakladé dat z CSU
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Piiloha ¢. 13: Vyvoj uchaze¢l o zaméstnani v ramci absolventt §kol a mladistvych v jednotlivych

okresech v letech 2012-2018

Uchaze&i o zamé&stnani v evidenci UP- absolventi $kol a mladistvi

Okres Rok (k 31. 12.)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
E;gerrﬁd 335 489 422 330 305 202 174
Décin 590 625 453 342 295 216 199
Teplice 323 511 288 284 266 135 156
Most 896 782 419 399 328 269 232
Chomutov 636 601 393 316 261 230 216
Litomé&fice 436 539 313 252 232 164 113
Louny 439 419 284 211 204 154 138

Zdroj: Zpracovano na zékladé dat z CSU

Ptiloha €. 14: Vyvoj uchaze¢t o zaméstnani v rdmci osob se zdravotnim postizenim v jednotlivych

okresech v letech 2012-2018

Uchazeci o zaméstnani v evidenci UP- osoby se zdravotnim postiZenim

Okres Rok (k 31. 12.)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
E;ge?ﬁd 987| 1015 1036 851 818 711 595
Détin 1237 1183 1080 1092 1 069 888 735
Teplice 1184 1212 1095 1075 1082 933 674
Most 909 919 982 1013 945 817 735
Chomutov 1004| 1074 1062 1019 1009 866 689
Litom&fice 947 953 989 904 868 679 652
Louny 793 852 840 762 655 553 575

Zdroj: Zpracovéana na zékladé dat z CSU
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Ptiloha ¢. 15: Vyvoj uchazecli o zaméstnani v rdmeci osob s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace
v jednotlivych okresech v letech 2012-2018

Uchazeti o zaméstnani v evidenci UP- 0soby s nizkou kvalifikaci ¢i bez

kvalifikace
OKkres
Rok (k 31.12.)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Usti nad 4137| 4673 4 698 4143 3600| 2693| 2309
Labem

D&in 3777| 3951 3725 3231 2080| 2267| 1865
Teplice 4313| 4101 3708 3288 2050| 1832 1460
Most 4390| 4887 4 461 4023 3759| 2907 2405
Chomutov 4261 4632 4 463 3911 3464| 2684| 2218
Litomé&Fice 2056| 2331 2 205 1806 1620| 1083 927
Louny 2552| 2818 2534 2163 2009| 1599| 1403

Zdroj: Zpracovéano na zékladé dat z CSU

Ptiloha €. 16: Vyvoj uchazecli o zameéstnani v ramci osob ve véku nad 50 let v jednotlivych
okresech v letech 2012-2018

Uchazeti o zamé&stnani v evidenci UP- osoby ve véku nad 50 let

Okres Rok (k 31. 12.)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
E;gerr‘ﬁd 2267| 2512 2 678 2 275 2119| 1663 1330
Déin 2376| 2463 2 415 2153 1983 1616| 1308
Teplice 2057 2205 2141 1942 1850| 1366 976
Most 2355| 2664 2 657 2 430 2383| 1897 1516
Chomutov 2530 2855 2 750 2515 2436| 1928 1637
Litom&fice 1763 2043 2 047 1708 1655/ 1170| 1096
Louny 1550| 1743 1709 1502 1411 1126 1042

Zdroj: Zpracovano na zékladé dat z CSU
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Ptiloha ¢. 17: Uchazeti o zaméstnani vybranych rizikovych skupin na 1000 obyvatel v jednotlivych
okresech Usteckého kraje v letech 2012-2018

Uchazeti o zamé&stnani na 1 000 obyvatel v okrese Usti nad

Labem
Rok . . .
(k31 12) Pocet obyvatel abvsolventl osoby se osopy sn ’|zvl.<ou o§oby ve
Skol a zdravotnim kvalifikaci ¢i bez | véku nad
mladistvi postiZenim kvalifikace 50 let
2012 119716 2,80 8,24 34,56 18,94
2013 119519 4,09 8,49 39,10 21,02
2014 119 492 3,53 8,67 39,32 22,41
2015 119512 2,76 7,12 34,67 19,04
2016 119 296 2,56 6,86 30,18 17,76
2017 119 498 1,69 5,95 22,54 13,92
2018 119 407 1,46 4,98 19,34 11,14
Uchazeci o zaméstnani na 1 000 obyvatel v okrese Déc€in
Rok Potet obyvatel absolventi osoby se osoby s nizkou 0soby ve
(k31.12) Skol a zdravotnim | kvalifikaci & bez | véku nad
mladistvi postiZenim kvalifikace 50 let
2012 132 540 4,45 9,33 28,50 17,93
2013 131 975 4,74 8,96 29,94 18,66
2014 131 699 3,44 8,20 28,28 18,34
2015 131 313 2,60 8,32 24,61 16,40
2016 130 787 2,26 8,17 22,79 15,16
2017 130 329 1,66 6,81 17,39 12,40
2018 129 831 1,53 5,66 14,36 10,07
Uchazeci o zaméstnani na 1 000 obyvatel v okresu Teplice
Rok Potet obyvatel absolventi osoby se osoby s nizkou 0soby ve
(k31.12) Skol a zdravotnim kvalifikaci ¢i bez | véku nad
mladistvi postiZenim kvalifikace 50 let
2012 128 266 2,52 9,23 33,63 16,04
2013 128 796 3,97 9,41 31,84 17,12
2014 128 851 2,24 8,50 28,78 16,62
2015 128 734 2,21 8,35 25,54 15,09
2016 128 476 2,07 8,42 22,96 14,40
2017 128 387 1,05 7,27 14,27 10,64
2018 128 610 1,21 5,24 11,35 7,59

71




Uchazeci 0 zaméstnani na 1 000 obyvatel v okresu Most

Rok Potet obyvatel | absolventi osoby se osoby s nizkou osoby ve
(k31.12) Skol a zdravotnim kvalifikaci ¢i bez | véku nad
mladistvi postiZenim kvalifikace 50 let
2012 115 005 7,79 7,90 38,17 20,48
2013 114 419 6,83 8,03 42,49 23,28
2014 113 857 3,68 8,62 38,79 14,55
2015 113371 3,52 8,94 34,98 21,43
2016 112 881 2,91 8,37 32,69 21,11
2017 112 594 2,39 7,26 25,28 16,85
2018 112 049 2,07 6,56 20,91 13,53
Uchazedi 0 zaméstnani na 1 000 obyvatel v okresu Chomutov
Rok Potet obyvatel absolventi osoby se osoby s nizkou osoby ve
(k31.12) Skol a zdravotnim kvalifikaci ¢i bez | véku nad
mladistvi postiZenim kvalifikace 50 let
2012 125306 5,08 8,01 34,00 20,19
2013 124963 4,81 8,59 37,07 22,85
2014 124644 3,19 8,52 35,81 22,06
2015 124335 2,54 8,20 31,46 20,23
2016 124249 2,10 8,12 27,88 19,61
2017 124347 1,85 6,96 21,58 15,50
2018 124751 1,73 5,52 17,78 13,12
Uchazeci o zaméstnani na 1 000 obyvatel v okresu Litomérice
Rok Potet obyvatel absolventi osoby se osoby s nizkou osoby ve
(k31.12) skol a zdravotnim kvalifikaci ¢i bez | véku nad
mladistvi postiZenim kvalifikace 50 let
2012 119 318 3,65 7,94 17,23 14,78
2013 119 070 4,53 8,00 19,58 17,16
2014 118 966 2,63 8,31 18,53 17,21
2015 119 162 2,11 7,59 15,16 14,33
2016 119 342 1,94 7,27 13,57 13,87
2017 119 553 1,37 5,68 9,06 9,79
2018 119 655 0,94 5,45 7,75 9,16
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Uchazeci 0 zaméstnani na 1 000 obyvatel v okresu Louny

Rok Potet obyvatel absolventi osoby se osoby s nizkou osoby ve
(k31.12) $kol a zdravotnim | kvalifikaci & bez | véku nad
mladistvi postiZenim kvalifikace 50 let

2012 86 613 5,07 9,16 29,46 17,90
2013 86 378 4,85 9,86 32,62 20,18
2014 86 463 3,28 9,72 29,31 19,77
2015 86 399 2,44 8,82 25,04 17,38
2016 86 346 2,36 7,59 23,27 16,34
2017 86 372 1,78 6,40 18,51 13,04
2018 86 486 1,60 6,65 16,22 12,05

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z UP Usteckého kraje
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