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Uvod

Déjiny lidstva svédci o tom, ze otazka Sireni urcité teologie ¢i filosofie bude vzdy
aktualni. UZ od samého pocatku lidstva existuji rtizné teorie vzniku svéta. Jiz ze
samotné definice, ze cloveék je bio-psycho-socio-spiritualni jednota, vyplyva, ze

otazka nabozenstvi je na misté.

Rozhodla jsem se, ze se pokusim reflektovat, jaky vliv ma na misionare Zivot
v Ceské republice, zjakych divodii se rozhodli pro tento styl Zivota, pro Ceskou

republiku, jak je jejich prace obohacuje a ¢eho se pro toto poslani museli vzdat.

Sama osobné mam k misii blizko, jelikoZ jsem v poslednich péti letech pravidelné
v kontaktu s misionafi pracujicimi v Cechach ve spolupréci s Cirkvi bratrskou. Ta
byla zalozena na konci 19.stoleti slou¢enim Svobodné evangelické cirkve ceské a
Svobodné reformované cirkve. Pravé Svobodna reformovani cirkev byla zalozena
skupinou bostonskych misionait v Praze. Cirkev bratrskd je jednou z nejvice
rostoucich protestantskych cirkvi u nas. Od roku 1990 pocet jejich ¢lenti zna¢né

narostl, na coz méla opét vliv misie.

Toto téma neni nijak dikladné&ji zpracovano pro Ceskou republiku. Ale existuje
mnozstvi studii zabyvajicich se misionati, jejich prizpiisobenim se nové kultufe,
zpuisobem prace v jinych kulturdch a dopadem misijni prace na jejich psychiku.
Z divodu malého poctu Ceskych studii o této tématice, se odkazuji na prace, které
jsou zpracovany v angli¢tiné. Sama jsem se béhem vyzkumu zamétila na americké

misionare pochazejici z USA a zijici v Cechéch.

TEORETICKA CAST

1. Psychicka pohoda

Jednim ze zakladnich pojmi této prace je psychicka pohoda (v nékteré literatute

také oznacovana jako osobni pohoda). Na psychickou pohodu se zaméruje zejména



pozitivni psychologie, ktera vice do hloubky zkouma mozny pozitivni dopad
riznych okolnich vlivii na Zivot jedince. Diener (2000) popisuje pohodu jako stav,
kdy cloveék proziva jak uspéchy, tak i malé pady, a jako chvile, kdy prevladaji
kladné emoce nad negativnimi. S psychickou pohodou se v poslednich letech
spojuji i pojmy jako Stésti, spokojenost, psychické bohatstvi nebo vzkvétani
(Slezackova, 2012). V psychologii psychické pohody jde hlavné o subjektivni
definovani stavu pohody, ne tak o objektivni hodnoceni. Dale se Blatny (2010) diva
na osobni pohodu v SirSim smyslu a vytycuje dvé slozky, kterymi je tvorena —
kognitivni a emoc¢ni. Kognitivni stranka je tvorena subjektivnim hodnocenim

vlastniho Zivota. Na druhou stranu emo¢ni stranka je o naladé, smési emoci a citd.
Pro leps$i porozuméni pojmu pohoda Krivohlavy (2010) prichazi se tfemi teoriemi:

1. Teorie Zivotnich cilii. Ve stru¢nosti pojednava o potieb€ mit v zivoté cil,
smysl, ke kterému je smétrovano.

2. Teorie uspokojovani Zivotnich potieb. Mnozi psychologové, jako Freud
nebo Maslow, upozoriiovali na nutnost uspokojovani potieb. Ve chvili jejich
naplnéni dojde knartistu hladiny pohody. Opak se stane v ptipadé
dlouhodobé neuspokojené potreby.

3. Teorie biologickych zakladii pocitu pohody. Na zakladé pokusi s dvojcaty
se dokéazalo, ze existuje geneticky vklad, ktery ¢lovéka predurcuje k vyssi ¢i

nizsi trovni pohody.
1.1. Zivotni spokojenost

Zivotni spokojenost je jednim ze zékladnich kamenfi psychické pohody. Jde o
celkové hodnoceni vlastniho Zzivota. Velmi tzky vztah s psychickou pohodou
dokazuje i fakt, Ze ¢asto byva v rtiznych studiich zmitiovana ve stejném smyslu jako
pohoda. Zivotni spokojenosti nemusi byt rozumeéno jen ve smyslu celku Zivota, ale i
jeho jednotlivych slozek, jako je rodina, vzdé€lani, vztahy (Blatny, 2010).
V postmoderni dobé se tolik nezamétrujeme na ekonomickou spokojenost tolik jako
diive (v euroamerické kulture by mohl byt divodem fakt, ze vétsina lidi Zije
vdostatku a jsou zabezpecleni). Vice pozornosti lidé vénuji svym pocitim a
presvédéenim. S tim je spojeno i to, Ze Zivotni spokojenost je aktualnim tématem

v demokratické spolecnosti. Jelikoz ta dava prostor k tomu, aby si lidé sami ur¢ili,



zda jsou $tastni ¢i ne. Miru spokojenosti neurcuji odbornici, ale jednotlivec sam

(Snyder & Lopez, 2005).

Pojmu well-being se ve svych vyzkumech zacali psychologové vénovat hlavné po
2.svetové valce, kdy se ptali po lidském S$tésti. Uzivali k tomu velmi jednoduchych
dotaznikii (Snyder & Lopez, 2005). Uroveni §tésti a jeho chapani se zkoumalo u
jednotlivych narodnosti zvlast. Campbell, Converse a Rodgers (1976) se ve své

studii zamérili vice na Groven zivotni kvality.
1.2. Vyvoj psychické pohody

Mira psychické pohody neziistava po cely zZivot neménna. Piesto vyzkumy ukéazaly,
Ze se neustale pohybuje kolem urcité arovné. Zajimavym zjisténim je, Ze v pribéhu
zivota dochazi ke zméné pomeéru vlivu mezi kognitivni a emocionalni slozkou.
S rostoucim vékem roste vliv kognitivni slozky (Blatny, 2010). Zaroven si ale
musime byt védomi toho, ze hladina pohody se miiZze prudce zménit v diisledku
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vyraznych Zivotnich zmén, katastrof a udélosti, které otiesou ,nas$im svétem

(Ki¥ivohlavy, 2010).

O psychickou pohodu je tfeba pecovat. Jak zminuje Krivohlavy (2010), tento
proces péce je naprosto prirozeny kazdému cElovéku, jelikoz jednou ze slozek je
Stésti a nikdo nemé zajem na tom, aby byl v zZivoté nestastny. Potfeba Stésti a
spokojenosti je motivaci pro udrzovani pohody, napt. pomoci hledani pozitivnich
stranek i v tézkych Zivotnich situacich nebo pomoci hledani zivotniho smyslu, ktery

je naplnitelny a obohacujici.
1.3. Diivody naruseni psychické pohody

Ukazuje se, ze jednou z pri¢in snizeni trovné psychické pohody mize byt presun
z domaci kultury do nové, cizi. Svédéi o tom poznatky o prozivani migranti pti
prestéhovani se do nové zemé. Jde o zivotni udalost v fadé momentli podobnou
misijnimu pobytu. Vstup do nové zemé je spojen s tizkosti, zvySenym pesimismem
a obavami z budoucnosti (Vagnerova, 2014). Lidé jsou povétsinou dezorientovani

— nevi, jak co chodi v dané kulture, kde co najdou v novém misté apod.

Psychicky stav je zaroven velmi ovlivhén i neuspokojenou pottrebou jistoty a

bezpedi. Cizinec nechal svou rodinu daleko ve své rodné zemi a v nové nema, kam



by patfil, postrada socialni oporu. To pfindsi pocit samoty, strachu,
nedostate¢nosti a dochazi i k zpochybnovani vlastni identity (Vagnerova, 2014). To
vSechno mohou byt divody ke sniZené Zivotni spokojenosti. MiiZou si projevit i

znamkKy azkosti, deprese. Cizinci povétsinou celi i tzv. kulturnimu Soku.
1.4. Enkulturace a kulturni Sok

Jakmile se clovék dostane za hranice své rodné zemé, je konfrontovan s odliSnymi
tradicemi, jazyky, zvyky a pravidly nové kultury. Tomu celi praveé i misionari pri
svych misijnich vyjezdech a pobytech. Kulturni antropologie v této souvislosti
zavadi pojem enkulturace, ktery je z Casti na misté. Jedna se o proces, kdy si
jedinec osvojuje nové kulturni zvyklosti a pomalu ,,vplouva“ do nové kultury. Tento
proces ale u misionarti velmi éasto neprobéhne cely, jelikoz jejich pobyt v cizi
kultufe je v mnohych pripadech ¢asové omezen jen na n€kolik let. Ale presto uz o

enkulturaci miazeme hovorit (Pricha, 2007).

V disledku mnohych odliSnosti mezi domaci a novou kulturou dochazi ke
kulturnimu Soku. Ten se projevi u kazdého cizince, ale pokazdé mize byt v jiné
mire, sile a délce. Kazdy ¢lovék se s nim vypotradava trochu jinym zplisobem.
Proces adaptace je ovlivhén osobnosti jedince a podminkami, vjakych se
momentalné nachézi, pripravou na setkani se snovou kulturou ¢i snahou

komunikovat s domacimi (Bochner et al., 2001).
1.5. Adaptace

Tento pojem se nevztahuje pouze na lidi, ale zahrnuje veskeré organismy na zemi.
Adaptabilita je schopnost se prizplisobit se a vyrovnat se s naroky pred jednotlivce
kladené (Paulik, 2010). Klepsi adaptaci v novém prostredi mlize velmi ucéelné
pomoci socialni opora, kterd snizuje miru stresu a pomahé jedinci 1épe celit
naroénym situacim. Socialni opora souvisi i s potfebami, které definoval Maslow
(viz kpt. 2.2.). Mezi vyznamné zdroje socidlni opory patfi primarni rodina. Jsou to
lidé, ktefi nas znaji a miiZzeme se tak na né plné spolehnout, vime co od nich
ocekavat a oni maji jasnou predstavu o nas. Druhou vyznamnou skupinou jsou
pratelé. Dobrym vlivem na lepsi socialni adaptaci je i uspokojivy zdravotni stav,

spokojenost se sebou samym a pocit sounalezitosti (Paulik, 2010).



V otazce adaptace misionart je vyznamnym milnikem moment, kdy se za¢nou ucit
jazyku dané zemé. To pomiize pochopeni kultury, ale hlavné v komunikaci
s mistnim obyvatelstvem a prinese to prilezitost pro diskuze, otazky a zaclenéni se
do néjaké komunity. V kazdé kulture jsou jiné zvyky chovani, které ze zacatku
cizinec muZze napodobovat, ale pokud nepochopi jejich pravou podstatu, nikdy
nebude plné soucasti spolecnosti (Bochner et al., 2001). Ktomu mu opét

dopomitize jazyk.

2. Motivace

S tématem dobrovolného odchodu do cizi zemé se tizce poji téma motivace.
Vyvstava otazka: Co se muselo stat, zZe se nékdo rozhodl odstéhovat z domoviny do

zemé, kde nikomu nerozumi, nezna kulturu a bude celit radé dalSich nesnazi?
2.1. Motivace a motivy

Motivaci mtiizeme chépat jako proces zvySené nebo snizené aktivity sil, pricemz na
ni ma vliv jak nase vnitini prozivani, tak i vnéjsi prostredi (Hartl & Hartlova,
2004). Plhidkova (2003) motivaci definuje jako souhrn vSech intrapsychickych sil,
tedy motivli, které zptisobuji aktivizaci daného jedince k chovani ¢i prozivani
s cilem pozitivnich dopadii na n€j samotného a jeho Zzivot. Slovo motivace pochazi
z latinského movere, tzn. hybat, a znaci veSkeré podnéty, které maji za nasledek
urcité chovani jedince. Motiv predstavuje onen c¢initel, ktery budi organismus
k ¢innosti. Ona ¢innost ma za nasledek uspokojeni jedincovych potieb (Homola,
1972). Existuje mnoho riznych déleni motivii. Jednim z nejzndméjsich je ¢lenéni
na motivy zajistujici preziti druhu, sebezachovné motivy a stimulaéni motivy

(Plhakova, 2003).
2.2, Maslow a pyramida potreb

Jesté neZ se hloubéji podivime na téma motivace a jednotlivych krokl, vénovala
bych par radka psychickym potiebam, od nichz se odviji pristup k motivaci. Od
psychickych potieb mtizeme odlisit biologické potieby, které se vztahuji k naSemu
byti vtéle. Na rozdil od nich se psychické potteby se tykaji vyhradné cloveka
(Machac et al., 1985).



Jasnym a struénym zptisobem vystihl definici potieb Maslow (2014, 80): [potieba
je] za prvé védoma nebo neuvédomeéla touha a chténi; za druhé je to na jedné
strané pocit nedostatku nebo deficitu a na druhé strané pocit piijemného
dostatku®. Maslow (2014) rozliSuje jedince z hlediska motivace na dvé skupiny.
Jednu tvori lidé, u nichz se projevuje motivace ristovymi potifebami. Druhou tvori
lidé s motivacemi v zakladnich potifebach. Rozdil mezi témito dvéma skupinami je
v tom, ze zdravi lidé maji uspokojené potfeby bezpeci, sounalezitosti, lasky,
sebetcty a respektu. Maji tedy prostor k tomu byt motivovani sebeaktualizaci. Aby
¢lovek mohl dospét do stadia potreby sebeaktualizace, musi u néj probihat
progresivni proces. Kolman et al. (2012) klade diiraz na fakt, Ze sebeaktualizovani

(seberealizovani) jedinci maji vétsi Sanci prozivat harmonii a celkovy soulad

s okolim nez ostatni.

Maslow (1943) tak rozdélil systém potieb do nékolika stupnd od nejniz§ich po
nejvyssi:

1. Fyziologické potieby. Radime mezi né nejzakladné&jsi potieby pro télesné preziti

jako je zizen, hlad, spanek a dalsi.

2. Potireby bezpedi. Potieba pocitu, Ze ¢lovéku nehrozi nebezpeci, jako tfeba jistota,

struktura, poradek, jasna pravidla.

3. Potreby lasky a ndklonnosti. Jinymi slovy potfeba sounélezitosti, tedy touha
nékam pattit, byt souéasti néjaké socialni skupiny a byt zde prijiman.

4. Potireby uzndani. Potfeba néfeho dosdhnout v Zivoté, vidét za sebou vysledky a

nasledné za né ziskat i uznani.

5. Potireby seberealizace. Tendence ¢lovéka naplnit urcity cil v zivoté, vyuzit
naplno sviij potencial a rozsSifovat své moznosti. Jedna se o nejvyssi potiebu, na

kterou prichézi rada az ve chvili, kdy jsou uspokojeny ¢tyti predchozi.
2.3. Motivace a emoce

Dle hedonistickych teorii je prijemnost ¢i neprijemnost zasadnim kritériem
motivace. Zda je nam néco prijemné nebo naopak, pozname prave podle emoci. Je
tedy ziejmé, Ze otazka motivace jde ruku v ruce s emocemi. Emoce maji velky vliv

na motivaci, zajistuji to, ze k né¢emu méame tendenci inklinovat vice a k nééemu
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méné (Smahaj, 2015). Emoce tedy bud podporuji chovani, nebo ho naopak
narusuji. Je to urcita sila, ktera ptisobi na jednotlivé motivy. Diky nim miizeme cilt
dosahnout rychleji, nez v pripadech, ve kteryjch nejsme nijak emocné
zainteresovani. Emoce nejsou ale jen pouhym doprovodem chovani, nékdy jsou
emoce motivem chovani. Jde o situace, v nichZ dosazeni urc¢itého emoc¢niho stavu
je cilem jistého konani. U lidské motivace je typické, ze zasadn€jsi nez emoce jsou
cile a jejich obsah. V komplexnim obrazku motivace ale emoce nesmime pominout

(Homola, 1972).
2.4. Motivace a kultura

Jednou z dalSich véci, kterd ovliviiuje motivaci, je kultura. Ukazuji to napriklad
vyzkumy motivace k préci, které byly provadény na americké a skandinavské
populaci a ukézaly potfebu jiného stylu motivovani. Byly provadény pokusy
s ur¢itymi teoriemi zvySeni efektivity prace, které byly ptivodné navrhnuty pro
americkou spolecnost. Pozd€ji byly prelozeny a prejaty i do tehdejsiho
Ceskoslovenska, ale postupné byly prepracoviny do podoby vyhovujici
socialistické spolec¢nosti tehdejsi doby. Presto u nés tato metoda neuspéla, stejné

jako tireba ve Francii prave z divodi odlisné kultury (Kolman et al., 2012).

Kulturni rozdily mtZeme vidét v oblasti vnimani Zen ve spolecnosti a jejich
postaveni, irovné tendence k diskriminaci a rasismu, stylu vzdélavani, pohledu na
rodinu a manzelstvi, otazce ndboZenstvi. Nase kultura se ¢im dal tim vic podoba
americké vdtsledku globalizace. Presto jsou ale urcité rozdily podminéné

napriklad velmi rozdilnou historii (Minkov, 2011).
2.5. Zameérenost a cilesmérnost chovani

Soudasti lidského jednani je zameéienost, ktera ma schopnost ¢lovéka priblizovat
k urc¢itému cili. Motivace pak ovliviiuje a reguluje smér, kterym se clovék snazi
dosahnout daného cile. Zamérenost ovliviiuji zkuSenosti, postoje, presvédceni.
Stim souvisi pojem anticipace, neboli stav, ve kterém vychazime zminulé

zkusSenosti a predvidame stejny pribéh déni (Homola, 1972).

Ze zamérenosti vychazi tzv. cilesmérnost, které rozumime jako schopnosti sledovat
cile (objektu) po delsi casovy tsek. Cilesmérnost patii mezi zakladni vlastnosti

lidské motivace (Homola, 1972). Diky této schopnosti ¢lovék mize tvorit plany,
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snit a mit své idedly, které se snazi naplnit. Pokud existuje cil, ktery ma mit nadéji
na naplnéni, je nezbytné, abychom do néj byli emoc¢né zainteresovani. Emoce
v celém procesu motivace hraji viznamnou roli. U kazdého motivovaného chovani
se objevuje emocni zabarvenost a stim spojend urcitd subjektivni narocnost,
napéti. V pribéhu zameérenosti jsou emoce vyznamné vtom smyslu, zZe udrzuji

»Zivost® daného motivu (Machac et al., 1985).
2.6. Rozhodovani a stanoveni cile

Zaméreni k uréitému cili predpoklada predchozi proces rozhodnuti a stanoveni
cile, coz izce souvisi i s tématem rozhodovani se. Otazce délani rozhodnuti se mezi
prvnimi vénoval psycholog William James nebo filozof Edmund Husserl.
Rozhodovani bychom mohli definovat jako proces viile, pfi némz dany jedinec voli
jednu cestu zvice moznosti, které jsou vurcitém konfliktu (jdou proti sobé)
(Edwards, 1999). Dnes se v souvislosti s procesem rozhodovani a svolbou cile
¢asto hovorti o time management (vyuziti ¢asu), tedy schopnost umeét si zvolit cile a
ty dokazat ve svém Zzivoté napliiovat podle hierarchie diilezitosti a potteby. To celé
je ovlivnéno otazkou sebepojeti jedince, jak se onen ¢lovék vnima viici okoli. Pokud
se Cloveék citi nejist, ovlivni to jeho motivaci, vykonnost a schopnost zvoleni

spravnych cili (Kolman et al., 2012).

Zmocnéni znamena prace jedince ¢i skupiny za cilem splnéni urcitého cile
s pomoci schopnosti mit kontrolu nad okolnostmi (Adams, 2003). Soucéasti tohoto
obecného pojmu je i tzv. psychologické zmocnéni, které ma za cil vyssi vykon, vétsi
autonomii a uvédoméni si vlastni autonomie. Teorie zmocnéni neni pouze pojmem
psychologickym, ale je uzivan i v sociologii. Je soucasti psychologie prace a
organizace, specificky v manazerské a organizac¢ni praci. Pfi vzniku zmocnéni je
snaha o vyuziti co mozna nejméné znalosti a dovednosti k co nejvyssimu vykonu

(Kolman et al., 2012).

3. Coping

V néasledujici kapitole se zabyvam copingem zejména z divodu velké nutnosti u
misionafi umeét pracovat se stresem a umét se vyrovnavat s tézZkymi momenty

v jejich praci. Copingem se rozumi zvladani narocnych situaci v zivoté.

12



3.1. Zvladani naroénych situaci

V kapitole 1.5. jsme se vénovali i tématu adaptace, kterd by mohla byt lehce
zaménéna s copingem. Oba dva procesy se vénuji pracovani s néjakou naroc¢nou
situaci. Rozdil je ale v tom, Ze coping jako takovy se zabyva zvladanim nadlimitnich
situaci, pri¢emz proces adaptace probiha ve chvilich, kdy ¢elime bézné unesitelné

zatézi (Paulik, 2010).

Jak jiz bylo zminéno v ivodu do této kapitoly, pomoci copingu je ¢loveék schopny
pracovat se stresem. Kiivohlavy (2009) prichazi s definici, Ze zvladani naro¢nych
situaci je dynamicky proces, pti kterém dochazi ke stfetu mezi ¢lovékem a danou
situaci. Prvnim, kdo ptisel s pojmem coping, byl Maslow. Jako ,,coping behavior*
mél na mysli chovani, které neexistuje a nevznika samo pro sebe ¢i pro potéchu,

ale za néjakym ucelem (Bastecka & Goldmann, 2001).

Miizeme odliSovat copingové (zvladaci) strategie a styly. U copingového stylu se
jednd o obecnéjsi charakteristiky chovani, jakym reaguje dany jedinec na
zatézovou situaci. Objevuje se tendence v téchto momentech jednat podle stejného
vzorce. Oproti tomu copingové strategie jsou mechanismy, které jsou vice
subjektivni, ovlivhény naudenymi vzorci chovani a vice podléhaji podminkidm
situace (Paulik, 2010). Zaroven odliSujeme zvladaci strategie adaptivni a
maladaptivni. Lazarus (1984 in Nevid et al., 1997) rozdéluje coping na dvé zakladni
cesty:

1) dosazeni emocni vyrovnanosti — samo o sobé problém netesi, ale zaméruje se
na postizeného jedince a jeho prozivani v priibéhu celeni naroéné situaci,
2) dosazeni zpiisobu reSeni problému — samotné FeSeni problému co nejvice

uspokojivé pro daného jedince.

Mnozi autofi prvni cestu (dosazeni emoc¢ni vyrovnanosti) fadi mezi obranné
mechanismy. Proti tomu se ovSem postavila Basteckd & Goldmann (2001)
s nazorem, zZe pak obranné mechanismy ztraci na své osobitosti. Také ze ne vzdy
samotné feSeni problému je mozné a spiSe je pouze urcitou idealni predstavou,

které neni mozno dosahnout.
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3.2. Sméry tykajici se copingu

Vtéto podkapitole bych se ve zkratce rdda vénovala dvéma psychologickym

Skolam, které se dotykaji copingu, smyslu zZivota a zvladani obtizi v Zivoté.
1. Logoterapie

»ITeti videniska skola psychoterapie® byla zaloZzena Viktorem E. Franklem priblizné
v poloviné 20. stoleti. Frankl svou teorii i ovéril shm na sobé béhem pobytu

v koncentra¢nim tabote v priibéhu 2. svétové valky.

Zakladni pojmem Franklova uleni je ville ke smyslu. Ustfednim konceptem
logoterapie je smysl Zivota. To, Ze se ¢lovek pta po smyslu a hleda ho, uréuje Frankl
(2005) za naprosto zdravé a ma za to, Ze se jedné o jeden z nejtypictéjsich projevi
lidského byti. Je to lidské privilegium patrat a zpochybmnovat podstatu své
existence. Tato otazka neni typicka pouze pro urcita obdobi Zivota (puberta, krize
sttedniho véku atd.), ale ¢lovek ji ¢eli neustale. Piichazeji tézké Zivotni situace, ve
kterych clovék tézko hleda své misto, jejich vyznam a smysl. Logoterapie prichazi
s ideou, ze zadna situace neni beze smyslu. Mluvime zde o vili ke smyslu, kterou
Frankl chape jako wsili vynaloZené na nalezeni zZivotniho smyslu a dodani smyslu
kazdodennim situacim. To prirozené nejde tak snadno, takze prichazi tzv.
existencialni frustrace, dalsi z Franklovych pojmi. Jednoduse se jedna o pocit

bezesmyslnosti a prazdnoty.
2. Pozitivni psychologie

Z 2. svétové valky si lidé odnesli mnohé sramy na dusi. Tak vznikla potieba rozsirit
obor psychologie o dalsi oblast, ktera by se vénovala traumatiim z valky a naudila
lidi se s valkou vyrovnat. To byl prvotni zavdavek pro vznik pozitivni psychologie.
Oblast pozitivni psychologie se zabyva zZivotni spokojenosti a uspokojenim, flow,
radosti, Stéstim atd. Jeji terapie je charakteristicka pozornosti upfenou na klienta,
autoritu psychologa, davéru, jasné jmenovani problému, povzbuzovani,

uprimnost, optimismus s realizmem a Stésti (Snyder & Lopez, 2005).

Mezi vyznamné predstavitele patfi C. R. Snyder, Shane J. Lopez nebo Martin E. P.
Seligman. Mezi nejvyraznéjsi pojmy pozitivni psychologie patii tzv. flourishing

(rozkvét) neboli optimalni prospivani. Zaroven se vyjadruje otazce kvality zZivota.
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Tézko se urcuje, podle ¢eho by se méla mérit kvalita zivota, zda podle zdravi,
bohatstvi, arovné vzdélani. Kvalita Zivota mé& subjektivni a objektivni dimenzi.
Subjektivni dimenze je tvoiena osobni pohodou a Zivotni spokojenosti. DtlezZitym
faktorem jsou osobni hodnoty, které mohou prispivat k smysluplnému Zzivotu

(Slezackova, 2012).
3.3. Nabozensky coping

Mezi nejznaméjsi varianty nabozenského copingu patti modlitba. Vérici lidé
vyuzivaji modlitbu jako univerzalni reseni jakéhokoli problému. Zaroven ma
modlitba vliv na emo¢ni prozivani trpiciho ¢lovéka, jelikoz se ukazalo, ze dava klid
a pokoj. V neposledni radé ptlisobi i jako socialni pojidlo. Jak ve chvilich, kdy se
sejdou vérici spolu a spoleéné se modli za néjaky problém, ale i skrze védomi toho,

Ze jsem soucasti skupiny, ktera se za né a jejich tézkosti modli (Aldwin, 2009).

Podle Pargamenta et al. (2000) se nabozensky coping sklad4 z nékolika funkci:
vyznam, kontrola, komfort, blizkost, Zivotni zména. Kazdé nabozenstvi napliuje
tuto pétici jinym zplisobem. At se jedna o kiestanského Boha nebo Aldha ¢i o

Budhu, vsichni poskytuji blizkost a klid v extrémnich situacich (Aldwin, 2009).
3.4. Obranné mechanismy

O obrannych mechanismech jsme se jen letmo zminili v zac¢atku této kapitoly. Mezi
né bychom mohli radit popreni, projekci, racionalizaci, vytésnéni, bagatelizaci,
regresi a fadu dalSich (BasteckdA & Goldmann, 2001). O jejich definovani se
zaslouzili hlavné psychoanalytici jako Sigmund Freud a jeho dcera Anna. Tyto
mechanismy maji vyznamnou roli v situacich, kdy na nase ,ja“ ptisobi silné
negativni vlivy (afekt, neptijemné predstavy) a brani ho pred negativnimi vlivy.
Tyto mechanismy jsou viceméné neuvédomélé a maji za cil zajistit uréity pocit
moci nad situaci a chranit tak ego (Freud, 2005). V navaznosti na toto téma
miizeme rozlisit zralé a nezralé obrany. Nezralé neboli nezdravé obrany jsou napft.
neurotické a psychotické obrany, poruchy osobnosti a znich vychazejici obrany.
Naopak za zralé povazujeme ty, které ¢lovéku pomaéahaji se odreagovat a ptisobi
pozitivné na lidskou psychiku (napf. relaxace, sport). Vyznacuji se altruismem,

schopnosti nadhledu a reseni problému (Paulik, 2010).
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3.5. Techniky copingu

Cilem téchto technik je zejména znovunastoleni dusevniho uvolnéni, pohody a
uvolnéni emocionalniho napéti. Toho dle K¥ivohlavého (2009) miizeme dosidhnout
jednak pomoci relaxace, kdy jde o celkové uvolnéni téla i duse. Relaxace ma
dlouhou historii a existuji mnohé druhy, ke kterym se v dnesni dobé vracime.
V Ceské republice je nejrozsitendjsi Schultziiv autogenni relaxacni trénink, kde se
dlouhodobé cviéi uvoliiovani jednotlivych svalt. Cvicitel vede své zaky k tomu, aby
si proces uvolnovani svalstva uvédomovali a tim dovolili tomuto uvolnéni se
projevit i na psychice. Relaxace nemusi probihat pouze jako cviceni, ale také jako
meditace - forma relaxacniho cviceni, pri kterém se dosahuje stavu, kdy c¢lovek
odpouté pozornost od svych tézkosti, a tak si od nich odpocine, pomoci opakovani
jednoho slova na jeden dech po urcitou dobu. DalSim ptikladem je imaginace -
zobrazovani uklidiiujicich scén, prijemnych zazitkli, povzbuzujici momenty v Zivoté
a opé€t dochazi k odpoutani se od problému a odpocinuti). Dal§im typem zvladani
tézkych situaci je ndbozenska vira. Mnozi psychologové na toto téma psali studie a
délali vyzkumy. Shoduji se v tom, Ze vira pomahé v nékolika fazich: odevzdani se
vys$i moci; sebefizeni diky svobod€, ktera byla ¢lovéku dédna a odpovédného

jednani v ramci ni; spoluprace s Bohem (Kratochvil, 2002).
3.6. Smysluplnost, nezdolnost, sebeocenéni

Existuje cela fada osobnostnich charakteristik, které ovliviiuji, jak dobfte si ¢lovék
povede ve zvladani tézkosti. Krivohlavy (2009) zminuje osobni ohnisko fizeni
¢innosti, nezdolnost v pojeti resilience, koherence ¢i hardiness, srozumitelnost,
smysluplnost,  zvladnutelnost, osobni  zdatnost, optimismus, kladné
sebehodnoceni, sebediivéra, svédomitost, naucené zdroje sily a negativni

afektivita.
Zamérim se pouze na par z vySe uvedenych bodt.

1. Smysluplnost je tizce spojena s otazkou motivace, spirituality a dusevni
pohody (Slezackova, 2012). Smysluplnost je o hledani smysld, tcelnosti
urcité situace, do které se cloveék dostal. Nesmime se ale koukat na hledani

smyslu jako na néco, co uz je vytvorené a my to mame ,jen objevit®. Smysl
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tvorime a je tvofen postupem c¢asu a miize se tvarovat, diky nasim nazorim

a nasemu jednani.

2. Nezdolnost (resilience) je schopnost jedince zvladnout vyrist
v uctyhodného ¢lovék i v nepriznivych podminkach. Logicky by mélo platit
pravidlo, ¢im horsi podminkam clovek celi, tim vétsi je negativni dopad
(Krivohlavy, 2015). Osobnost vyznacujici se vyraznym rysem nezdolnosti

toto pravidlo popira.

3. Sebeocenénti (self-esteem) je hodnota, kterou prisuzujeme sami sobé. Jedna
se o kritérium, které je velmi Siroka a proménné v zavislosti na spole¢nosti,

ve které se nachazime a zejména kulture (Krivohlavy, 2015).
3.7. Nezdolnost v pojeti SOC

Jedna se o teorii sociologa Antonovského, ktery se zabyval salutogenetickym
mySlenim a zdravim. Vychazel ze své studie sbyvalymi vézni koncentraénich
tabort. Zjistil, zZe vézni, ktefi neutrpéli zadna vétsi zdravotni zranéni, zaroven
neméli potize s taborovymi stresy. Onu nezdolnost pojmenoval SOC, tedy Sense of
Coherence (Hosek, 2007). Tak vznikla jeho studie lidi v zatézovych situacich a jeho

zameéreni.
Definoval tak 3 vlastnosti onoho zaméreni:

A) srozumitelnost jako schopnost rozumét okolnimu svétu a vnimat ho jako

usporadany,

B) smysluplnost jako tendence vidét smysl ve vS§em, co se d€je v naSem Zivoté nebo

kolem naés,

C) zvladnutelnost jako schopnost vyuzivat svych schopnosti v situacich, které jsou

mu kladeny do zZivota.

Nezdolnost miizeme rozd€lit na intrapsychicky a alopsychicky styl zatéze. Prvni
zminény znamend, Ze jsem zaméren sdm na sebe a spolehdm v krizovych situacich
na vlastni osobu. Na druhou stranu alopsychicky styl prenasi zodpovédnost ven

mimo mou osobu (Hosek, 2007).
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4. Spiritualita

Ve 2. kapitole jsme se zabyvali otazkou motivace, coz vztazeno na tuto praci
znamena otazku, co vede misionare k odchodu z rodné zemé do ciziny. Tato otazka
v piipadé misionait tésné souvisi s jejich spiritualitou. V této kapitole bych rada
navazala a rozSifila tuto otdzku o dalsi faktor a tim je Bih a néaboZenské

presvédceni jedincti, coz vyznamné ovliviiuje rozhodovani jedinci.
4.1. Vyvoj pojmu

Prestoze samotny pojem spiritualita ma ptivod v kirestanstvi, kde se odvozuje od
latinského slova ,spiritualis“ znamenajici ,duch, duchovni®, uzivd se obecné
v kontextu jakéhokoli nabozenského vyznani (Vojtisek, 2012). Otazkou ducha se
zabyval jiz apostol Pavel, ale pavlovské pojeti tohoto pojmu nemiizeme pouzit pro
spiritualitu, jak ji chapeme nyni. Az v 5.stoleti se objevil pojem spiritualita v latiné
v dne$nim abstraktnim pojeti. Myslitelé scholastiky ve 12.stoleti oddélili ve svém
chapani ducha od hmoty, a tak vzniklo spojeni ,,duchovna“ s élovékem. Pravé diky
scholastice priSla spiritualita o moralni vyznam a naopak se postavila proti
télesnosti. Mezi 13. a 17.stoletim doslo k dal§$im posunim v chipani a smyslu
spirituality. KdyZ bychom se podivali do nedavné historie, a to do 20.stoleti, zjistili
bychom, zZe slovo spiritualita bylo pieloZzeno s francouzstiny do angli¢tiny a ustalil
se jeho vyznam spolu s navySenim jeho uzivani (Sheldrake, 2003). Pechova (2011,
14) spiritualitu vymezila jako ,diiraz na duchovni prozitek, eventudlné i bez vazby

na cirkeuv ¢i jinou nabozenskou skupinu®.
4.2. Religiozita

Zastavme se jesté kratce u religiozity, coZ je pojem, ktery méa ke spiritualité velmi
blizko. Pohled ceské psychologie a svétové psychologie se na religiozitu lisi.
Znaseho pohledu se jedna o bliz§i vztah mezi danym jedincem a nibozenstvim.
Zahrnuje nabozenské prozivani, aktivitu a afiliaci k cirkvi ¢i ndbozenské skupiné,
na rozdil od svétového pojeti, které se spise kloni k sociologickému porozumeéni a
to jako intenzitu, sjakou se lidé ztotoznuji s uréitym naboZenstvim (Pechova,

2011).
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4.3. Religiozita a smysl zivota

Kazdy priamérny ¢lovek se dostane nékdy v priibéhu svého zivota do momentu, kdy
si polozi otazku po divodu své existence. Zacéne hledat smér, kterym by se mél
ubirat. Smysl a smeér Zivota jsou nepostradatelnymi slozkami pro proziti

plnohodnotného zivota (Halama, 2007).

Halama (2007) zaroven rozdéluje smysl Zivota do dvou skupin — osobni smysl a
kone¢ny smysl. Poukazuje tim na dvé stranky smyslu Zzivota. Nejde o dva

protikladné smysly.

1) Osobni smysl Zivota jsou véci, které jsou dulezité pro jednoho konkrétniho
jedince, kazdodenni aktuilni cinnosti a cile, které ho motivuji a napliuji.
2) Konecny smysl Zivota je naopak aplikovatelny na clovéka obecné, ne jen na
jedince. Dé se aplikovat na zivot jako celek, na cely svét a poslani ¢lovéka na zemi.
Néabozenstvi dava ¢lovéku nabidku uréitého smyslu zivota — vysvétleni jeho vzniku,
existence a diivodu. Zaroven s tim i nabizi onen Zivotni smér ¢i cestu, kterou by

dany jedinec mél nasledovat, aby dosahl dobrého a naplnéného Zivota.

Tak se Halama (2007) dostava k otazce konverze. Tu definuje jako zménu, pii niz
jedinec prijima za své urcité naboZenské presvédéeni, které nabizi i teorii smyslu
zivota. Tento priklon k naboZenskym postojim je ve vétSiné pripadt radikalni a
komplexni. Lidé, ktefi prosli konverzi, ¢asto mluvi o absolutnim otodeni Zzivota
naruby (v dobrém slova smyslu zjejich pohledu), kdy se tfeba zdepresi a
sebevrazednych tendenci stali lidmi s novym pohledem na Zivot a ziskali tak chuf
do zivota. To nis miize privadét k myslence, Ze ndbozenska konverze je jednim ze
zpusobii copingu, neboli vyrovnavani se zatézovymi situacemi v zivoté (viz vice
v kapitole 3). V procesu konverze je tedy zasadni moment utvaieni nového smyslu
Zivota pro jedince, ¢imZ se mu nahradi stary smysl novym, ktery nabizi nabozenska

vira a ktery jedinci vyhovuje vice (Halama et al., 2006).
4.4. Nabozenska konverze

MiuzZeme fici, Ze konverze, z latinského slova ,,convertere“ znamenajici obraceni,
zménu, transformaci (Adamovova et al., 2006), je cilem prace misionart, at uz
pracuji ve své rodné zemi ¢i v ciziné. Konverzi zavedli mezi otazky psychologie

nabozenstvi poprvé G. S. Hall a Edwin Starbuck (Pechova, 2011).
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Mezi prvni a nejznaméjsi krestanské konvertity se radi Pavel z Tarsu, neboli
apostol Pavel. Jeho konverze je popsana ve Skutcich apostolskych v Bibli. Jeho
obraceni se udalo pri cest¢ do Damasku, kam Sel jako zZid pobouteny vznikem
nového nabozZenstvi (krestanstvi) scilem vyhladit krestany. Byl ale zastaven
hlasem z nebe, na nékolik dni oslepl a to vedlo k jeho poznani Boha. Stal se z néj
horlivy kiestan, misionar usilujici o Sifeni prave kiestanské viry, proti které mnoho
let brojil. Dal$im zndmym ptikladem nabozenské konverze je sv. Augustin, ktery se
odklonil od nevazaného stylu Zivota a na zakladé zajmu o kazani biskupa Ambroze
z hlediska fe¢nického se dostal ke kiestanstvi a jeho zakladiim. To vedlo az k tomu,

Ze se z néj stal jeden z nejvlivnéjsich teologii (Adamova et al., 2006).

Toto jsou priklady dvou vyznamnych osobnosti historie kirestanstvi. Oba méli vliv

na dalsi vyvoj kirestanské viry, Pavel jako misionar a Augustin jako teolog a filosof.

Ri¢an (2002) se otdzkou motivii konverze zabyva ve své knize Psychologie
naboZenstvi. Motivy konverze déli do nékolika skupin. Prvni skupinou jsou cile
findlni. Ty se vyznacuji touhou po sjednoceni s Bohem, spaseni vlastni ¢i druhych,
dosazeni osviceni (nirvany). Dalsi skupinou jsou instrumentalni, ty deli jesté do
dal$ich podskupin. Z nich pripomenme cile tykajici se osoby vériciho, tedy cil mit

Cisté svédomi, byt skromny, prejicny, umeéni nezistné lasky.

Podivejme se nyni na konverzi Cisté z psychologické stranky a prozkoumala bych
teorie konverze. Existuje shoda mezi psychology, Ze konverze neprobiha ve védomi
¢lovéka. Obdobim, kdy lidé nejvice inklinuji ke konverzi, je adolescence. V této
dobé se rozviji osobnost takovym zpiisobem, Ze konverze plné zapada do celkového
vyvoje. Buduje se identita, tvori se nazory a postoje. Existuje i teorie tzv. socidlniho
vlivu, kdy ke konverzi dochéazi pod tlakem spolec¢nosti. Tim miize byt vychova,

pratele, misie (Ri¢an, 2007).

5. Misie

Misie, neboli ,missio“, coz je latinsky preklad znamena ,poslat, vyslat®
(Krivohlavy, 1997). D4 se tedy rozumét, Ze misie je jakakoli ¢innost, kdy je ¢lovék
nékym vyslan $irit dal uréitou informaci, filosofii, teologii, zpravu. V kontextu

kirestanstvi na koncept misie navazuje pojem evangelizovat, jinak ,prinasSet
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dobrou zpravu“ (Kiivohlavy, 1997). Kdyz tyto dva pojmy spojime dohromady,
objevime jadro misijni ¢innosti — ,byt poslan za Gcelem sdileni se o dobré zprave®.
Dobrou zpravou se miize minit viceméné cokoli. Tento pojem se nevztahuje jen
¢isté na nabozenské tucely. Kiivohlavy (1997) se zminuje o tom, Ze v minulosti bylo
toto slovo uzivano v kontextu sniZeni dani, narozeni nového cisaie nebo oznameni
o vyhrané bitvé. S misii se mlizeme setkat v souvislosti s jakymkoli ndbozenstvim,
netyka se pouze kiestanstvi. Ale v kontextu mé bakalaiské prace se zabyvam pouze
praci kirestanskych misionaii, tedy ,hlasanim krestanské viry pohaniim® (Kraus,

2007, 527).
5.1. Zpusoby misie

Misie miize byt provadéna vice rliznymi zptisoby. Neomezuje se pouze na chozeni
mezi lidi a mluveni o dané teologii, jak si asi vétSina z nas predstavuje. Jan Pavel
II. ve své Encyklice zminuje, ze nejdilezitéjsim zptisobem misie je osobni piistup
(Jan Pavel II., 1994). Osobni vztah misionare s druhym clovekem dava prilezitost
pro zaziti viry na vlastni kiizi. Dany ¢lovek ma moznost byt svédkem vykonavani
nabozenskych ritualt v pritbéhu kazdodennich ¢innosti a zarovent ma moznost se
dotazovat. Tento zpiisob je ovSem velmi naro¢ny personalné i emocné. Presto patii

mezi nejefektivnéjsi a nejprirozenéjsi.
5.2. Kirestanska vira

Vénuji par radki i kiestanstvi, jelikoz je to pravé kiestanska misie, které se vénuji
ve své praci. Pocatek krestanstvi se datuje do 1. stoleti n. 1. po smrti JeziSe Krista,
ktery je hlavni postavou celé viry. Kfestanstvi vychazi z zidovstvi. Obé nabozenstvi
uznavaji Stary Zakon (prvni ¢ast Bible), ale na rozdil od Zid# kiestané véii i v Novy
Zakon, a ze Jezi$ Kristus je Spasitelem. Ti maji za to, Ze JeZi$ byl pouze prorokem,
ale pravy Spasitel teprve prijde (Winter, 2010). Kiestané byli poprvé nazvani
krestany nedlouho po smrti JeziSe. Jednalo se o jeho nasledovniky, neboli
kristovce. Vyznamnym znakem krestant je n€kolik ritualt, kterym se rika svatosti.
Ty ale nesdili vSichni kiestané, jelikoz v déjinach kiestanstvi doslo k nékolika
sporim mezi véricimi, které vedli k déleni cirkve. Ve 4.stoleti n.l. doslo ke
schizmatu, tedy rozdéleni cirkve v nasledku sporti a konfliktti mezi zapadem (Rim)

a vychodem (Byzatska riSe). Poté na prelomu 15. a 16.stoleti povstalo nékolik tzv.

reformatort v Evrop€, ktefi upozornovali na neuspokojivé stavy v tehdejsi
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katolické cirkvi a dozadovali se zmén. Mezi né pattil Martin Luther, Mistr Jan Hus
nebo Jan Kalvin. Tak doslo kreformaci, kdy se oddélili ,kalvini“, ,husité®,
Jutherani“ a dalsi od katolické cirkve a vznikly tak cirkve protestantské (North,

2001).

EMPIRICKA CAST

6. Vyzkumny problém

Ve své praci se soustfeduji na americké misionate, ktefi si zvolili Zivot v Ceské
republice s cilem Sifeni krestanské viry. Miij vyzkum se zabyva motivy pro toto

rozhodnuti a dopadem Zivota v cizi zemi s jinou kulturou na lidskou psychiku.

7. Vyzkumné cile

Za svij prvni vyzkumny cil jsem si zvolila identifikovat motivy, které vedly
misionafre k rozhodnuti pro jejich praci. Mym druhym vyzkumnym cilem je popis
vlivu prace misionaii na jejich Zivoty a psychiku. Pro tyto tcely jsem dala prednost
kvalitativnimu vyzkumu, kdy pomoci semistrukturovaného rozhovoru ziskdm data,

ktera pozdéji analyzuji, popisi a interpretuji.

8. Vyzkumné otazky

Pti volbé vyzkumnych otazek a metodiky prace jsem se nechala inspirovat studii
Keclera et al. (2008), ktery se zabyva spokojenosti misionait z obecného hlediska.
V praci dochazi se svymi kolegy k modelu pohody misionaia (Comprehensive
Missionary Wellness Model). Tento model je tvoren 6 dimenzemi, kterym vénoval
specidlni pozornost a na které se dotazovali svych respondentii — duchovni,

socialni, emocionalni, fyzicka, intelektualni dimenze a dimenze z4jmu. Ja jsem se
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nechala pro svou préaci inspirovat a rozhodla jsem se pro podobné téma vyzkumu a
podobny postup. Moje otazky po motivaci a psychické spokojenosti mé dovedly ke
4 vyzkumnym otazkam:

1. Co vas privedlo k misijni ¢innosti?
Jakym zptisobem realizujete misii?

S jakymi reakcemi se setkavate?

> @D

Jaka pozitiva a negativa vdm tato ¢innost prinesla do Zivota?

9. Metodologicky ramec

9.1. Typ vyzkumu

Mym cilem bylo hloubéji porozumét motiviim a spokojenosti misionar, toho jsem

mohla docilit pravé pres kvalitativni vyzkum.

Pii zajistovani priméfené velkého souboru respondentti ziad misionaiti jsem
vychizela zmych osobnich kontakti slidmi, se kterymi jsem v minulosti
pracovala. Na zakladé prostudovani dostupné literatury, jsem zvolila vyzkumné
otazky a pripravila si zadkladni strukturu rozhovort. Interview jsem vedla formou
polostrukturovaného rozhovoru, ktery umoznil doptat se a uzpiisobit rozhovor

potiebam respondenta.

Po tivodni fazi jsem kontaktovala bud’ emailem, nebo osobné jednotlivé misionare,
vysvétlila jim divod mého vyzkumu a domluvila se s nimi na terminu uskuteénéni

rozhovoru. Rozhovory jsem realizovala dvéma zptisoby:

A. Osobni setkdni na vhodném misté, kde jsem predpokladala, ze se dany
clovék bude citit prijemné. V tom mi pomohl fakt, Ze jsem dané misionare
znala z drivéjsi doby, takze jsem mohla u kazdého odhadnout, vjakém
prostredi se budou citit uvolnéné.

B. Rozhovor pomoci aplikace Skype. Tuto cestu jsem volila pouze v pripadech
velké Casové vytiZzenosti druhé strany ¢i v situacich velké vzdalenosti na
dojeti. V kazdém pripadé predchazel samotnému rozhovoru ¢as pro otevieni

konverzace a naladéni se na sebe navzajem.
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Pfed samotnym zahéjenim jsem znovu zopakovala zakladni informace o mé praci,
ujistila se, Ze druhé strana souhlasi s nahravanim a pozdéj$im pouzitim informaci
vramci bakalarské prace. Zaroven jsem kazdému respondentovi nabidla, Zze mu
umoznim nahled na vysledky, které prelozim do angli¢tiny, pokud o to bude mit
zajem. Celé rozhovory probihali v angli¢tin€ pro zajisténi vétsi moznosti vyjadieni
se pro druhou stranu a odstranéni stresoru v podobé cestiny. Opét jsem vychazela
ze zkuSenosti s jednotlivymi misionati, kdy jsem védéla, Ze by to pro vétsinu z nich
byl naro¢ny tukol mluvit o osobnich zazitcich a prozitcich v jiném nez materském

jazyce.
9.2. Metoda ziskavani dat

Rozhovory byly vedeny s 9 misioné¥i, ktei{ Ziji déle jak jeden rok v Ceské republice.
Vék respondentii se pohyboval vrozmezi 25 az 55 let. Podarilo se mi i udrzet
rovnovahu mezi poctem Zen a muzi ve vzorku (5 muzi, 4 Zeny). Pro zachovani
homogenity vzorku jsem se drzela nésledujicich bodt: misionafi Zijici v Ceské
republice déle jak 12 mésicli, spolupracujici s protestantskou cirkvi. VSechny
respondenty jsem jesté pred zapocetim vyzkumu oslovila, zda by byli otevieni se
mnou udélat rozhovor, zda budu mit dostate¢né velky vzorek a zda bude vyzkum
mozné viilbec uskutec¢nit. Respondenti byli pfedem obeznameni s celym pribéhem

rozhovoru a naslednym zpracovanim dat.
9.3. Metody zpracovani a analyzy dat

Jak jsem jiz zminila v kapitole 5.1, kazdy rozhovor jsem nahravala jako audio
nahravku na telefon. Poté probihala transkripce vSech rozhovorti. Rozhovory jsem
v pribéhu transkripce zachovala v anglictiné. Prelozila jsem do ceStiny pouze
citace a ukazky, které jsem pouzila v samotné praci. Tato faze byla docela casové
naroc¢na, protoze rozhovory byly dlouhé (primérné 44 minut). Vzhledem k tomu,
Ze jsem neustéle pracovala s audioverzi, uzila jsem béhem transkripce tzv. redukci
pruniho 74du, kdy jsem neprepisovala pauzy a vypliiovaci citoslovce. Déle jsem
presla k utridéni dat pomoci deskriptivniho pristupu, kdy jsem vyvarela trsy

podobnych jevi, hledala spojitosti a podobnosti mezi jednotlivymi vypovéd'mi.
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10. Popis souboru

Mij soubor dotazovanych se sklada z 5 muzii a 4 Zen ve vékovém rozhrani 25 az 55
let. VSichni jsou ptivodem ze Spojenych statd americkych, ovSem z riiznych ¢asti
této zemé. Doba, kterou stravili v Ceské republice, se u kazdého z nich lisi. Jde o0 1,5
let az 16 let. Vsichni tedy spadaji mezi dlouhodobé Zijici misionaie u nas. Kazdy
znich priSel jinym zptisobem k tomu, Ze bude vykonéavat misijni ¢innost zde.
Nékteii napred byli sou¢asti tymi, které piisobili v Cechach kratkodobé. Jini se

dozvédéli o potiebé misionait v Cechach pres znamé nebo ve skole.

Vsichni dotazovani byli napred upozornéni, ze rozhovor bude nahravan a ze bude
pouzit pro praci na mé bakalarské praci a souhlasili s témito okolnostmi. Za
ucCelem ochrany identity a soukromych informaci pouzivim v celé praci pouze
jejich kiestni jména. Kazdy respondent nejprve ode mé obdrzel seznam otazek,
které jsou soucasti rozhovoru, aby si mohl promyslet odpovédi a pripravit se.
VSichni acastnici méli Sanci i po provedeni rozhovoru vystoupit z vyzkumu. Spolu
stim jim bylo nabidnuto, Ze jim budou k dispozici vysledky mé préace v jejich

rodném jazyce (tedy v anglic¢ting).

11. Vysledky

Vprvni casti se zaméfuji na ptvod misionaft — tedy na rodinu, studium,

zaméstnani, aktivity spojené s nabozenstvim.

Ve druhé casti se vénuji samotnym misijnim vyjezdtim, zkuSenostem, zptisobu, jak

se k misii jednotlivci dostali a ptipravam, kterymi prosly pred odjezdem.

Ve tfeti ¢asti rozebirAm podrobnéji praci zde v Cechach, cile, zpiisoby prace,
spolupréci s lidmi a organizaci.

Ve ¢tvrté posledni ¢asti se zabyvam dopady misie na Zivot misionari, jaké vidi
misionari plusy a minusy ve své praci a jak se vyrovnavaji s tézkostmi, které prace

misionare prinasi.
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11.1. Puvod misionaru

Rodinné zazemi

Vétsina z misionarl, se kterymi jsem provadeéla rozhovor, pochazi z kiestanskych
rodin. Pouze Sheri a Wes pochézi z nevéricich rodin a dospéli ke konverzi az
v dospélosti. Zaroven s nimi uvérila c¢ast jejich primarnich rodin. Oni sami uz své

déti vychovavali v kfestanském duchu.

Andrea a Rob pochazi z rodin, kde jejich rodice stravili néjaky ¢as na misii a oni
méli ptilezitost byt toho soudasti. Robiiv otec jezdil do Cech a poprvé vzal svého
syna, kdyz mu bylo 12 let, poté ho s sebou vzal jesté n€kolikrat na misijni vyjezd do
Ceské republiky. Andrea zazila misijni aktivitu svych rodi¢ti o néco intenzivnéji,
jelikoZ se nenarodila v Americe, ale pravé béhem nékolikaletého misijniho pobytu
jejich rodiét v Anglii. Oba dva ale vypovidaji, Ze zazitky z détstvi v nich nevzbudily

touhu se stat misionari, jako jejich rodice — ba naopak.

Andrea: ,,Kdyz jsme opustili Anglii, bylo mi 12 let a neméla jsem sebemensi zdjem
o to se jednou stat misionarem. Byla jsem naStvana na rodice, Ze jsme museli Zit
dva Zivoty — jeden v Anglii a druhi v Americe. Rozhodla jsem se, Ze v budoucnu

nechci, aby moje rodina meéla takto rozdvojené srdce mezi dvé mista.”

Jon pochazi z pomérné neobvyklych podminek, kdy jeho otec byl ,hipster” a
vétsinu zivota prozil jako stopar. To neladilo s Zivotnim stylem Jonovy matky, tak
se rozvedli, kdyz Jonovi bylo 17 let. Je tak jedinym misionafem mého vzorku, ktery

musel ¢elit rozvodu rodicu.
Vzdélani a zaméstnani

Vsichni misionafi dokoncili studium na vysoké skole, pred tim nez se odstéhovali
do Cech. Piesto ale pouze Leslie studovala svizi dlouhodobé misie v Cechach.
Vybrala si i dle toho svoje predméty, kde se zamérovala na komunikacni styly a
pfimo na to, jak ze studia mize vytéZit co nejvice pro svoji budouci ¢innost
v Cechéch.

Andrea na vysokou skolu sla s myslenkou, Ze by se zfejmé mohla jednou ocitnout

v jiném staté jako misionar, ale nebylo to jeji prioritou. To se projevilo i ve vybéru
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studia a pracovnich zkuSenosti, kdy si vyzkouSela mnohé prace od servirky pres

asistenta ve $kole po praci vdomove pro seniory.

Jon, Josh a Mark studovali s pfedstavou prace s mladymi lidmi v cirkvi v Americe,
tedy bez primarniho zaméru vénovat se misijni praci v zahranic¢i. AZ béhem studii
se setkali s misii a otevreli se moznosti zivota v ciziné jako misionari. Jon a Josh
studovali i na stejné skole — Moody Bible Institute v Chicagu, kde studovali praci
s mladymi ktrestany a pripravovali na profesi pastora. Markova prace byla ve
stavitelstvi, ale ve volném case se pravé uz od vysoké Skoly vénoval praci

s ktestanskou mladezi.

Shelby se k misii a moznosti vycestovani také dostala az na vysoké Skole, ale
nestudovala na krestanské univerzité s cilem pracovat v cirkvi. Vénovala se hudbé
a az postupem ¢asu a skrze misijni vyjezd do Cech se zac¢ala snazit propojit misii a
hudbu.

Sheri s Wesem, manzelsky par, zacal misii zvazovat az poté, co jejich déti dospély.
Do té doby se vénovali tradiénim zaméstnanim, jako je prace na tiradé nebo

uditelstvi.
11.2. Misijni vyjezdy a pripravy
Motivy k misii

Sest z dotazovanych misionaiti mé zkusenosti jak s kratkym misijnim vyjezdem,
tak i dlouhodobym misijnim vyjezdem. Kratké misijni vyjezdy slouzi k seznameni
s ostatnimi misionari, kulturou misionarid, snovou kulturou, spodminkami
vyjezdu a podobné. VSem respondentiim, ktefi s nimi méli zkuSenost, pomohly
k pInému rozhodnuti pro misii jako své povolani. VSichni se shoduji, Ze to védéli,

Ze je to Bozi viile pro jejich Zivot vycestovat jako misionafi.

Sheri zminila také vliv ostatnich misionait a knih o misii, které se ji dostaly do

ruky a které ovlivnily jeji smysleni o misii.

Sheri: ,, Kazdy, kdo vstoupil do mého Zivota v tu dobu, byl uréitym zpiisobem
spojen s misii nebo sam misionar v Africe, v Ciné. Kazdyj film, ktery jsem si

s V7

ptijcila, vsechny informace, co jsem cetla, byly o misionarich. Pokazdé kdyz jsem
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se otocila, néco se délo ohledné misie. Musela jsem se zastavit a modlit se: ,Co to

znamena?*“

Rob prisel s ndzorem, ze ve chvili, kdy zacal byt misionaiem, najednou mu v§echny
jeho vlastnosti, o nichz do té doby nevédé€l, jak je uplatnit, prisly vhod a zacaly

davat smysl.

Rob: ,Mdam spoustu schopnosti a talentii, ale nebyl jsem narozen pro néco
specificky. Pak, kdyZ jsem se dostal sem (do Cech), jsem zjistil, Ze spousta z téchto
dovednosti je uzitetna pro misii — prdce s mladymi lidmi, organizovani,
kreativita, povzbuzovani, setkduvant se s lidmi. To byl ten moment, kdy jsem délal
neco, co jsem citil, Ze délat mam. Sedélo mi to. Davalo to mnohem vic smysl, nez

délani éehokoli jiného.
Misijni vyjezdy

Pouze Shelby a Rob nikdy nevycestovali na kratkodoby misijni vyjezd. VSichni
ostatni se aspoil jednoho minimalné tyden trvajiciho vyjezdu zidéastnili. Casto bylo
zminéno Mexiko ¢i rizné staty v USA. Jon a Mark maji nejvétsi zkuSenosti, co se
tyce kratkodobych misijnich vyjezd po Evropé. Pracovali na Ukrajiné, Srbsku,

Rumunsku a Cechach.

Andrea a Sheri s Wesem zazili i dlouhodoby misijni vyjezd v jiné zemi nez Cechy.
Andrea stravila détstvi v Anglii, kde jeji rodice pracovali jako misionari. Ma tedy
vzpominky a zazitky na toto obdobi spiSe pasivni — nikdy sama na vlastni ktzi
nebyla misionarkou v Anglii. Zaroven ale vidét své rodice pracovat s lidmi a Sirit
kiestanstvi. To lze povazovat za urcitou misijni zkuSenost, ktera mohla Andreu
v budoucnu ovlivnit pravé pro rozhodnuti byt sama misionafkou a vycestovat.
Sheri s Wesem, jako manzelsky par, pobyli témér rok v Dubaji. Dalo by se Tici, Ze je

tato zkusenost piipravi na zkusenost v Cechach. Ale Wes to vnimal jinak.

Wes: ,,V Dubaji to bylo velmi snadné. Je tam hodné Americ¢anti a lidi ze Stiredniho
Vijchodu. Vétsina populace jsou cizinci... Potkduvas je v jejich muslimskych
ttborech, slysis vsechny mozné cizi jazyky, ale ze vseho nejvice anglictinu. Vétsina
lidi je cizincii jako ty. Zapadli jsme, bylo to snadné. Pak jsme prisli sem. Vypadali

jsme vzhledem a oblecenim stejné, ale kultura byla vase ceska — neni zde prilis
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mnoho jiné dalsi kultury. Vycénivali jsme... Vzhledem jsme zapadli, ale vSe ostatni

bylo jiné.“
Volba Ceské republiky

Co se tyce volby zemé ke konani misie, u nikoho z dotazovanych respondentt se
nejednalo o néjakou predem promyslenou volbu. VSichni se shoduji na tom, Ze se

do Cech dostali veelku ndhodné.

Andrea, Jon, Josh, Rob, Leslie a Shelby se pro dlouhodobou misii v Cechach
rozhodli na zakladé predchozich vyjezdu a jiz vybudovanych vztahti zde. V jejich
vypovédich je zrejmé, Ze pravé existujici pratelstvi hrala zasadni roli

v rozhodovani.

Markova zkus$enost je odli$na: , Navstivil jsem pies 40 zemi. Ceska republika byla

duchovné nejvyprahlejsi a nejopusténéjsi.”

Sheri s Wesem, ktef{ vnimali Cechy jako velmi depresivni misto. Sheri to popsala

slovy jejiho piitele pochazejiciho z Cech, ale dlouhodobé bydliciho v USA.

Sheri: ,,Vystoupil jsem z letadla a jen co jsem se dotkl zemé, citil jsem, jak na mé
padla depresivni nalada. Néco tmavého negativniho — presné to néco, co jsem

st pamatoval z détstvi.”
Andrea dodava, Ze v Cesich pocituje ,ducha strachu a obav*.

Pro Shelby a Roba to byla jedina zkuSenost s misijnim vyjezdem. Nezazili nic
jiného nez c¢eskou kulturu jako misionari, takze pro né bylo rozhodovani snadné.
Pro Jona to byla zejména volba mezi Ukrajinou a Cechami. Zasadnim v jeho
rozhodovéani se staly vztahy. Diky tomu, Ze se mu podafilo v Cechach navazat

kontakty jak s ostatnimi misionari, tak i s mistnimi, volil tuto variantu.

Jon: ,Nikdy to nebylo tak, Ze musim jit do Cech. Spi$ se jednalo o to, kde jsem si

vytvoril nejrychleji pratele.”

Jedini Wes s Sheri patfi do skupiny misionaid, ktefi slySeli a citili jasné Bozi
povolani k praci v Cechach. Sheri popsala momenty, kdy slysela, jak ji Biith iika, Ze

bude jednou bydlet v Cech4ch a to ve mésté za¢inajicim pismenem ,,P*.
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Duchovni priprava pired odjezdem

Jak jsem jiz zminovala diive, pét z dotazovanych misionart je soucasti téze
organizace — Josiah Venture. Ta ma sva pravidla a strukturu, jak pecuje o své
pracovniky. Stara se o né i v dobé pied cestou a do toho patii povinnost Gcastnit se
mesic trvajiciho tréninku v Coloradu. Byla to jak priprava duchovni, tak i kulturni.

Stejnym tréninkem prosla i Andrea, prestoZe pracuje s jinou organizaci.

Na ¢em se ale vSichni shoduji, je fakt, ze nejdilezitéjsi pro né po spiritualni strance
bylo nejzasadnéjsi travit osobné cas s Bohem. Do toho respondenti zarazuji
kazdodenni c¢teni Bible, modlitba, stykani se s ostatnimi kifestany. O tom mluvi

napriklad Rob, kdy popisuje svou praci v nové cirkvi.

Rob: ,,Ale opravdu, kdyz se nad tim zamyslim, naSe nejvétsi duchovni priprava
bylo to, ze jsem byl soucasti sboru na Floridé po ony 4 roky — byt nohama pevné
na zemi zapojen do deni. Naucil jsem se vic v téchto c¢tyiech letech vic, nez co jsem
se naucil na vysoké, nebo kdekoli jinde. Prace s lidmi, jen prdace s lidmi, takovy
typ pripravy — radosti a tézkosti sluzby. Rekl bych, Ze moje nejvétsi duchovni

priprava byl pravé tento ¢as v cirkvi na Florideé.“

Pro kazdého jedince priprava probihala jinak. Nékdo cetl knihy, nékdo se
pravidelné setkaval s mentorem a probiral otazky misie a komunikace. Leslie si

zapsala predmét na toto téma na vysoké skole.

Jon b&hem let v Ceska republice prisel na seznam véci, které by doporuéil nékomu,
kde se planuje pfestéhovat do Ceska, a co by pro takového ¢lovéka bylo uZite¢né si
nastudovat. Velky diraz klade na literaturu a knizky, které mu az pozdéji ptisly do
rukou a uvédomuje si, jakou pomoci by mu byly, kdyby si je precetl pied

stéhovanim.

Vsichni se shoduji na tom, ze velmi velkou roli hraly modlitby ostatnich kifestant
v pritbéhu jejich p¥iprav na cestu do Cech. Pro né&koho to byly modlitby rodiny, pro
nékoho modlitby mentorc a blizkych pratel, pro nékoho modlitby organizace, se

kterou vycestovali, pro nékoho modlitby doméaciho sboru a ,spolumisionara“.
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Kulturni priprava pired odjezdem

Nékteri misionari spolupracujici s organizaci Josiah Venture prosli tfimésicni stazi
v Ceské republice a tak poznavali éeskou kulturu, jazyk, lidi. Tato sta% zahrnovala
pomoc stzv. English campy. ZkuSenost, kterou si odnesli, pro né byla velmi
zasadni pii ptijezdu do Ceska a prvnich mésicich zde. Pomohlo jim to v procesu
akulturace. Jednak si dokazali predstavit, co to znamena zit v Cechach a déle jiz
méli budované vztahy s lidmi, ktefi jim v budoucnu mohli pomoci 1épe zapadnout.

Tuto zkuSenost ma Andrea, Jon a Josh.

Dalsim bodem zasadnim v celé ptipravé byl trénink v Coloradu, o kterém jsem se
jiz zminovala v pfedchozim odstavci. Byla probirana jak nabozenska témata, tak i
otazky kultury a zZivota v neznamém prosttredi. Pracovnici Josiah Venture prosli i

kulturnim tréninkem v Cechéch, ktery probéhl po té, co se nastéhovali.

Jon: ,Mdam za to, zZe kulturni piiprava probihala skrze staz, skrze rozhovory
s jinymi misiondii a jakasi prace s Cechy... Mym kulturnim vzdélavanim je snaha
se ptat a ptat se spravné. Tak jako ja se snazim nemit predsudky a pamatovat na
to, Ze je mnoho, co jesté nevim. Myslim, Ze studium Ceské kultury mi také hodné
pomohlo. Néco jsem Cetl, jesté jsem je teda nedocetl, ale mam rozectené tii knihy o
Ceské historii. Prochazel jsem si véci na internetu. Naslouchal lidem, co studuji
historii a to bylo také obohacujici. Rekl bych, %e skrz osobnost jednotlivcil a

podobnijch véci.“

Pro Jona byly (a stile jsou) zasadni rozhovory s doméacimi lidmi a literatura.
Studium historie dané kultury mu pomohlo se naudit vzit do lidi, 1épe jim
porozumét, naulit se orientovat vnovych a kulturné neznamych situacich.

Podobné to vidi i Leslie, ktera vidi odlesky ¢eské historie i v povaze Cechii nyni.

Leslie: ,,Popravde, z ¢asti to probehlo diky kurzu, ktery jsem si zapsala na vysoké.
Zabyvali jsme se ostatnimi kulturami. Celé to bylo soucasti lingvistického
programu, jehoz jsem se ucastnila. Jako svou zavérecnou praci jsem délala
prezentaci na Ceskou republiku a jeji kulturu. Byl to takovi) milj vlastni soukromi
vyzkum. Hodné jsem zkoumala riizné aspekty cCeské kultury a historie a jejich

dopad na momentdlni stav a kulturu v Cechach.*
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Adaptace na nové prostredi

v/ Ve

Do této podkapitoly bych zaradila i zkuSenosti s kulturnim Sokem, ktery v mensi ¢i
vétsi mire prozil kazdy dotazovany misionar. Plivodné otazka na kulturni Sok
nebyla soucasti mého souboru otazek. Ale hned u prvniho rozhovoru jsem si
uvédomila délezitost této zkusenosti na vnimani Zivota v Cechach. Proto jsem se

poté pravidelné doptavala u kazdého dalSiho rozhovoru na tuto otazku.

Nejvyraznéji popisuje kulturni ok Mark, ktery se do Cech piestéhoval jako prvni,

JiZ v roce 2000.

Mark: ,,Pruni ¢tyii mésice jsem cestoval po Enghlish campech a nasledujicich 10
mesicit jsem Zzil v novém mesté jako jediny Americ¢an a to nebylo malé mésto,
naopak mélo kolem 100 tisicit obyvatel. Byl jsem jediny American a kultura byla
velmi odlisnd — vekl bych az désivé odlisnd. Nékdo zastGva ndzor: ,Ceskd a
americka kultura si jsou podobné v porovnani s ¢inskou a ceskou, nebo ¢inskou a
americkou. Nevim, kdyz se dostanes opravdu do hloubky, ¢eska kultura je velmi
jina. Nerozumél jsem ji, nelibila se mi. Jazyk jsem se ucil 3 roky. Byl to pomaly
proces, ale velmi podstatny. PonévadZ jsem zcelé této zkusSenosti vysel jako
¢lovek velmi milujici vast kulturu, Cechy, éestinu, ceskou krajinu, eské zpiisoby,

jidlo, vsechno.”
Oproti tomu Sheri ma opacény pohled na sttet dvou kultur.

Sheri: ,,Moje détstvi bylo o tom, Ze jsme se stehovali z kultury do kultury a ja si
neustdle musela zvykat. Takze piestéhovani se do nové zemé pro mé nent zas az
tak velky problém. Je to o tom, Ze si uvédomim: ,Dobra, ted’ nerozumim jazyku,
neumim toto precist, ale to vSe mozna prijde.” Ale vzdy vidis 7ec téla — lidi jsou
stale lidmi, jsme vsichni stejni. Je jedno, kde Zijes. VSichni mame radi svoje déti,
milujeme nase partnery, nase pratele, radi trgvime spolu ¢as — to je naprosto

stejné na vsech mistech, kde jsem kdy byla.”

Sheri a Marktiv pohled je zna¢né odlisny. Pro Sheri se zd4, zZe kulturni Sok nebyl
nic tézkého, naopak Mark si tuto céast svého Zzivota vyrazné€ pamatuje. Sheri
viceméné toto obdobi popisuje jako zvykani si na nové detaily v podobném
prostredi. Zatimco Mark vid€l ony vSechny malé rozdily, jako velké prekazky a véci

nutné k prekonani.
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Rob kulturni $ok prozil hlavné z pohledu hledani sebe a své identity, zatimco bude
bydlet mimo domov. Andrea se naudila si vytvorit svou vlastni kazdodenni rutinu,
ktera ji slouzila jako zdroj urcité jistoty. Byla to jedna z mala véci, nad kterou méla
sama Andrea moc a rozumeéla ji. Oba dva hledali misto, kde by se citili jisté. Misto,

kde by nebyla zkousena jejich odolnost viiéi tézkym okolnostem.

Leslie i Andrea popsaly sviij proces adaptace a vyrovnavani se s kulturnim Sokem
typickym stylem rozdélenym na fazi zamilovanosti, poté uplného opaku a nakonec

vyrovnani se.

Leslie: ,Potom [po fazi zamilovanosti] se vSe pieklopi do druhého extrému, coz je
hrozné. Nesnasis tu danou kulturu, jsi otrdavenda kvili jazyku, jidlo ti prijde
nechutné. Proste si do toho negativntho vkladas vsechno. Je to zpiisob, kterym ti
tvé telo tika: ,Ne, tohle nepoznavd, tohle neznam.* To bylo néco, ¢im jsem
opravdu prochazela pravé po téch 6 mesicich. Méla jsem problémy s depresemi,
s osaménim. Opravdu hluboce jsem prozivala, Ze jsem mimo. Védomi toho, Ze je
jedno, jak dlouho tu budu, ale prosté vzdy budu outsider. Nezavisle na tom, jak
dobire budu umeét jazyk, jak dobie porozumim kultuie, vZdy budu pochdzet
zjiného prostiedi.“ Podobnym zpilisobem ptisobily prvni meésice i na Shelby a

Andreu.

Kulturni Sok tak téZzce nepopisuji jediné Sheri s Wesem. Dalo by se to prisoudit
faktu, Ze se jako manzelsky par v celé situaci a tézkostech navzajem podporovali a
dochézelo zde ke sdileni naroénych situaci. Tuto teorii ale nepodporuje fakt, ze se
Rob do Cech také prestéhoval s manzelkou a bylo to pro né&j velice naro¢né
navyknout si nové kulture, vyrovnat se se vS§emi zménami a nalézt své misto

v novém prostredi a nové situaci.

Shelby: ,Muyslim, Ze v nasi organizaci Josiah Venture mame opravdu dobré
zazemti, jsme si navzdjem takovou rodinou. Ale presto je to tézké. Kdyz jsi single —
nemam zde rodinu. Prosté to tu nemam, i kdyz mi jsou velmi blizci. Je to vyzva si
najit blizké pratele a vybudovat pevné vztahy, o které bych se opravdu mohla
oprit. Zabere to totiz ¢as, aby takovy vztah vznikl. Mam tedy pocit, Ze mi tu néco
chybi: ,Ke komu piujdu? Za kym bych sla ve chvilich, kdy si preju, aby zde byla

moje rodina?‘ “
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V ramci procesu adaptace byla pro mnohé zasadni podpora okoli, hlavné ostatnich
misionaid. Pro Jona bylo velkou pomoci, ze se pristéhoval k misionari, ktery jiz
né&jakou dobu bydlel v Cechach v daném mésté, takze pro néj bylo snazsi se usadit.
MEéI po boku ¢loveka, ktery ho provedl, ukazal mu, jak co funguje. Nemusel na vse
prijit sam. Zaroven mél c¢loveéka, ktery mu jasné rozumél ve vétsiné tézkych

momentd, kterymi prochézel v dobé adaptace.
11.3. Prace v Ceské republice

Spoluprace s organizaci

Leslie jako jedina z mého vzorku je v Cechach ,na vlastni pést“ pouze podporovana
domovskym sborem v Americe. Sbor v Cechach ma uzaviené partnerstvi s jejim
americkym spolecenstvim. To ji dava pocit svobody, Ze neni svazdna zadnymi
pravidly a prikazy od nadfizenych. Na druhou stranu prichazi o moznost lidské
podpory ze strany misijni organizace, kterou zduraznuji ostatni misionari jako

velmi zasadni v jejich ¢innosti.

Sheri s Wesem se do Cech vypravili podobné jako Leslie. Pouze s tim rozdilem, Ze
neexistuje zadny partnersky vztah mezi jejich domovskym americkym sborem a
n&akym zde v Cechich. Byli vyslani americkym sborem pracovat v Ceské
republice. Jejich jedind spoluprace s néjakou misijni organizaci se pohybuje
vmezich administrativy. Organizace Global Outreach International se stara o
administrativni stranku jejich vyjezdu a pobytu v ciziné (napft. viza). Sheri s
Wesem zduraziuji, Ze pro né byl zlomovy bod, kdyz zjistili, Ze nebudou ovlivnéni

zadnymi pravidly urcité organizace primo béhem prace.

Andrea néjaky ¢as stravila v Cechach také sama bez organizace. Poté co stravila
priblizné€ rok v Americe, rozhodla se, Ze sviij dalsi vyjezd podnikne pod néjakou
misijni organizaci. Diivody mé€la podobné jako Sheri s Wesem — stala o pomoc
s pojisténim, vizy, péce dané organizace o né jako jejich misionafe. Andrea zvolila
organizaci Youth For Christ, ktera ji dava volnost v rozhodovani o stylu jeji prace

zde a funguje pouze jako podporujici organizace.

Zbylych pét misionaid — Jon, Josh, Mark, Rob a Shelby — pracuji v Cechach pod
organizaci Josiah Venture. Shoduji se na tom, Ze pro né bylo z4sadni tézit z toho,

co takova organizace nabizi: strukturu, vizi, komunitu a lidi (rodinny styl
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organizace). Josh velmi podtrhuje dilezitost vztahti vjeho rozhodovani ohledné

organizace.

Josh: ,Mam za to, Ze nyni po tirech a piil letech bych byl schopny byt zde s jinou
organizaci. Miluju moji praci a misii zde. Ale na zacatku to bylo bud’ Josiah

Venture, nebo nic prave proto, jak jsem byl nadseny ze vztahti s jejich lidmi.“

Vétsina z misionafi ma zkuSenost prace s néjakou organizaci zde v Cechéch.
V pripad€ Leslie to bylo v pripadé organizace tydenniho letniho English campu,
kdy prisla do kontaktu s Josiah Venture. Stejnou zkuSenost ma i Andrea. Presto ani
jedna z nich se pro tuto organizaci nerozhodla. Obé dvé ve své vypovédi zminuji, ze
pro né vrozhodovani hrala velkou roli volnost a nesvazanost pravidly a prikazy
néjaké organizace. Naopak lidé, co s Josiah Venture zde pracuji, zdiiraziiuji vztahy
a komunitu a pocit bezpedi, ktery jim to prinasi. Leslie a Andrea nekladly takovy
dfiraz na pevné vztahy s organizaci, jelikoz vjejich piipadé jiz vztahy s Cechy

vybudované byly a obé mély zazemi v néjakém ¢eském meésté a cirkvi.
Podpora ze strany rodiny a pratel

Rodina poskytuje vSem respondentiim mensi ¢i vétsi podporu. Rob vyzdvihuje
podporu, ktera prichazi ze strany jeho rodiny a rodiny jeho manzelky. Povazuje to
za néco vyjimeéného. Nikdy necitil zast nebo nastvani z jejich strany na fakt, Ze on

a jeho Zena ziji tak daleko od ,domova®“.

Rob: ,Moje Zena a ja jsem ve vyznamneé jiné pozici, nez ostatni misiondari, které
zname. Oboje nasi rodice — moji a jeji rodice — stoji plné za nami a podporuji nasi
praci. Nikdy nam nevycitali: ,Tak kdy se vrdtite domii? Kdy privezete naSe
vnoucata zpét? Pro¢ tam viibec jste? Je to opravdu néco, co chcete délat?*

V uplynuliych péti letech jsem zjistil, Ze je to velmi ojedinely pristup.”

Jedna se jak o podporu emocionalni, ale i modlitebni a v nékterych pripadech i
finan¢ni. Nékteri pratele a élenové rodiny ptijizdi na dovolenou za jednotlivymi
misionari, aby poznali, cemu se zde vénuji. V tom vétsina dotazovanych vidi velkou
hodnotu — zajem o jejich praci. Je tézké udrzet zivé vztahy na dalku s rodinou a

prateli. Mark to vidél jako podstatné hlavné v zacatcich.

Mark: ,,Moji kamaradi jezdili na navstévy. To bylo velmi povzbuzujici hlavné

v zacatcich. Jedna z véci, abys porozumél misionariim, je si uvédomit fakt, Zze jim
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nikdy opravdu nemiizes porozumét, pokud jsi nikdy nebyl v jejich pozici. Nejde je
plné pochopit, ale miizes je prijimat s trpélivosti a laskavosti. Potiebuji travit ¢as
s dalsimi Ameri¢any hlavné na zacatku — udrzuje je to ve zdravych kolejich,
udrzuji si tak 1 financéni zvyky, ji pravidelné, zvladnou si lépe organizovat ¢as a

maji pocit spokojenosti.”

Jedinou negativni zkuSenost nastinuje Sheri, ktera pochazi z nekrestanského
prosttedi. Jeji rodi¢e tomu zjejiho pohledu nerozumi. Nejsou tolik podporujici
k celé cesté do Cech a Zivotu zde. Domnivam se, Ze je to d4no jinak postavenym

zebrickem hodnot mezi Sheri a jejimi rodici.

Veskera pozitivni podpora, ktera prichazi z domovského prostredi, prameni z toho,
Ze jsou mezi misionari a jejich rodinami a prateli sdileny stejné hodnoty a zivotni
nastaveni. Jen tézko nékdo miiZze pochopit diivod odcestovani do ciziny, ktera je na
niz$i drovni vyspélosti, nez nékdo se stejnym svétonazorem nebo s vysokou

hodnotou empatie a altruismu.

Shelby: ,,Mam néejaké pratele z univerzity, kteri nejsou kirestané a i par profesorti,
kteri to celé vidi jako dvoulety zavazek ve Fusionu. Pro tuto dobu mé podporuji,
ale maji za to, Ze bych se pak meéla vrdtit a delat néco jiného. Nerozumi plné mé

vizi, nechapou to, protoze nejsou kicestané — jak by pak také mohli chapat?“

Jak je zjevné, pro lidi z nekfestanského prostredi (nebo z prostfedi humanitarnich
pracovnikil), je neprirozené vycestovat a dobrovolné zit na ,hor§im“ misté. Pokud
nemaji uspokojivou odpovéd na tuto jednoduchou otazku, s nejvétsi
pravdépodobnosti nemiizeme ocekavat, Ze budou takové pocinani s radosti

podporovat.
Podpora ze strany organizace

Nejvétsi prinos pro svou praci misionari vidi jak ve svobodé a volnosti, kterou jim
dana organizace doprava, tak i ve vzdélavani a osobnim zajmu. Pro pracovniky
Josiah Venture jsou obohacujici konference, které jsou specidlné smérované na
misionare, poté na jejich déti a také na domaci pracovniky a spolupracovniky. Pro
Roba je dilezité védomi, Ze i prezident organizace ma zajem o néj a o jeho praci a
kdyz prijde krize, udéla si na néj ¢as. Pro Andreu je zase zasadni védomi toho, ze

jeji organizace je vedena lidmi, kteri také byli na misii a tim padem rozumi jejim
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problémim a staviim, kterymi prochazi a mohou ji efektivné pomoci a sdilet s ni

jejich zkuSenosti a metody copingu.

Wes tolik neklade takovy diiraz na samotnou organizaci, ale na jeho domovsky
sbor a vidi podporu z jejich strany v tom, Ze posilaji lidi, na podporu jeho prace
v Cechach, napf. tymy Ameri¢anii na pomoc organizace tibor@i nebo tymy

pripravujici konference pro ¢eské pracovniky v cirkvich.
Misijni spolupracovnici a jejich vliv

Pro respondenty ostatni anglicky mluvici misionari zastavaji roli spojeni s rodnou
zemi. Dotazovani misionari vidi obohaceni a uréité zdroj klidu vtom, Ze si
navzajem rozumi, sdili tézkosti, spole¢né se snazi pochopit kulturu, naudit jazyk,

porozumét zvykim.

Andrea, Jon a Josh maji spolubydlici, kteii pracuji také jako americ¢ti misionari. Je
to pro né velmi zasadni jednak v moznosti spole¢nych modliteb, ale i pro motivaci

v praci a kviili moznosti doma komunikovat svym rodnym jazykem.

Andrea: , Jenny, moje spolubydlici, byla nékym, ke komu bylo prijemné se vecer
vracet domii. Bylo pro mé dobré s ni bydlet. Myslim, Ze méla porozumeéni pro to,

jak se mi dari i z kulturntho hlediska a rozuméla vsem mym problémiim.“

Pro Wese maji ostatni misionati podobny vyznam — tvori skupinu muzi, se kterou
miizZe ¢ist Bibli, rozuméji si duchovné, kulturné, jazykové. To ho nejvice podporuje
a motivuje dal do prace. Pro Sheri jako matku od jiz dospélych déti je podstatné, ze
v Cechach m4 Andreu, o kterou miize pecovat a mit ji jako dceru. MiiZe si tak
naplnit potiebu o nékoho pecovat a zaroven tim ziskala i prvek ,,americké kultury*
v zivoté. Andrea to vidi podobné, ale z druhé strany — tento vztah ji dodava pocit

jistoty, bezpedi, pocit, Ze je tu nékdo, za kym muze jit, kdyz se véci pokazi.

Jonovi ostatni misionafi na druhou stranu ukazuji, kam az se da prace misionare
dotahnout. Jejich skutky ho motivuji prichazet s novymi aktivitami a zptisoby, jak

nejefektivnéji oslovit okoli.

Rob oproti Jonovi pracuje ve mésté€, kde je naprosté minimum misionai, takze ho
ostatni tolik nemotivuji. Existuje pro né€j ale pouto mezi nim a jeho

~Spolumisionari“ z organizace, ktefi ziji vjinych statech Evropy. Skrze Skype se
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mohou podpotit, sdilet ndpady a provadét zivotem. Ukazuje se tedy, ze podpora
mezi misionari nemusi existovat pouze jako azky pracovni vztah, ale i jako vztah na

dalku fungujici vice jako psychicka a duchovni opora.
Spoluprace s cirkvi v Cechach

Na toto téma se vyjadrilo jen malé mnozstvi dotazovanych. Jednim z divodi muze
byt fakt, Ze jen polovina z nich pracuje v organizaci, ktera klade diiraz na navazani
pevnéjsi kontaktu s mistni cirkvi. Misionafi nemaji v ,popisu prace“ zajistit

vybudovéani vztahu mezi konvertity a néjakou cirkevni organizaci.

Pokud uz se nékdo zmisionarti zminoval o cirkvi, bylo to spise v negativnim
smyslu — je tézké stat se soucasti né€jakého spolecenstvi z riznych diavodd. Vidim
velky vliv kultury v této otazce. Ce$i tézko mezi sebe pfijimaji nové lidi a ¢eské
cirkve maji tendenci byt uzaviené ¢emukoli novému. V Shelby ptipadeé se jednalo o
nejednotu ve vizi, kterou méla ona a kterou méli vedouci cirkve. Josh naopak
zminil typickou éeskou uzavienost a nediivérivost jako problém v pocatcich. Pro
Wese s Sheri problém hledani spolecenstvi piretrvava po celou dobu jejich prace.
Oba dva se shoduji na tom, Ze to vidi jako velky minus jejich pobytu zde, Ze jesté

nenasli skupinu, do které by mohli pln€ pattit a kde by se citili ,jako doma“.

Wes: ,Navstivili jsme pdar sborit v Ceské republice, dokonce i s anglickym
prekladem. Ale neni to to samé jako doma, ze? Takze i kdyz slysim kazani, i kdyz
je kazani v mém jazyce, poté co je po bohosluzbé, je opét tézké navazat vztah
s lidmi. I kdyz umi dobie anglicky, kultura je jina. NemiiZe$s naplno zapadnout a
zapojit se do spolecenstvi, jako je o tom v Bibli. S tim mame potiZe, zatimco Zijeme
zde. U¢ime se diilezitosti spolecenstvi a pritomnosti ostatnich kiestanil v zivoté.
Modlime se za to a za cestu do Ceskych cirkvi. Myslim, Zze musime konecné zacit
neco délat, musime se vrdtit. Musime se vrdtit do Archy nebo Mozaiky nebo

Elementu nebo jiného mista, které jsme navstivili.”
Reakce nevéricich lidi

Pivodné jsem méla v planu porovnavat reakce na misionare americkych a ceskych
neveéricich, ale po pozdéjsim prozkoumani jsem zjistila, Ze nezalezi na narodnosti a
reakce jsou stejné. Jediné, v ¢em vidim rozdil, je, Ze v Americe slovo ,,misionar* je

obecné jasné a neni potieba bliz§tho vysvétleni. Naopak v Cechach se vétSinou
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misionari snazi vyhnout tomuto slovu a svou praci obepisuji viceslovné. Panuje zde
silna asociace mezi slovem ,misionar“ a sektou Svédkt Jehovovych a mormony.
Vétsinou k popisu pouzivaji: dobrovolnik pracujici pro cirkev, uditel angli¢tiny,
organizator English campti, English cluby a jiné aktivity pro mladez, ucitel zakladt
Bible. Vyhodou takového popisu je, ze druha strana dostane vétsi obrazek o naplni
prace a rozhovor se pak ma od ¢eho odvijet. Jon ma strategii, kdy popisuje tti

stranky jeho prace.

Jon: ,Reknu jim, ze pomdahdm cirkvim s organizaci English campti pro mladé po
celé republice a ze jsem campovy koordinator na Morave. Zaroven pracuji
s mladezi a vyucuji Bibli a tim se snazim pomdhat mladiym lidem riust ve vire.
Skrze kazdodenni Zivot jim dat poznat JeZiSe vic a pomoci jim ho nasledovat a

umeét o nem mluvit s kamarady.”

Reakce lidi je vcelém spektru — od odporu a nezajmu az k velkému zaujeti a
mnoha otazkam. Nékterym pripad4, Ze Zivot misionare prinasi sebou i vétsi a
hlubsi smysl do zivota. S naprosto opac¢nou reakei se setkava Josh, a to nezavisle

na tom, zda se bavi s Cechem nebo Ameri¢anem.

Josh: ,Obecné bych rekl, ze to lidé moc nechapou, jen par z nich. Nékteri lidé se
ptaji: ,Proc prosté jen neziistanes na Havaji a nedélas sluzbu v cirkvi tam?* Jini
zase tikaji: ,To je super, co tam delas pro tamty lidi.* Je to velmi neprirozené.

Maji za to, Ze ma prace je super, ale pokladaji ji pouze za jakysi projekt.
Reakce véricich lidi

Stejné jako v predchozi podkapitole, i zde jsem se rozhodla, Ze nebudu délit do
dvou skupin Cechy a Ameri¢any, jelikoZ se jedna o velmi podobné reakce. V obou
narodnostnich skupinach se totiz vyskytuji jak negativni, tak pozitivni odezvy.
Pievladaji ale pozitivni a zejména v Cechich jsou kiestané vdééni za praci

misionaru.

Se zajimavou reakci se setkala Andrea, kdy ji jeji ameri¢ti pratelé zacali

predstavovat jako ,ta kamaradka misionarka“.

Andrea: ,To je zajimavd véc. Nedduno moji pratelé ve Statech, kteri mé i v mé
praci podporuji a které znam osobné uz dlouho, zacali predstavovat jako jejich

kamaradku misionarku‘... Mam pocit, Ze si mysli, Ze jsem lepsi nez oni, jako bych
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stala na néjakém vyvyseném misté. To neni jen milj osobni pocit. Takto je na

misionare obecné pohlizeno jako na svaté, protoze musime hodné obétovat. “

Na Andrey zkuSenost navazuje i predsudek prevladajici v kiestanské spolecnosti,
Ze misionar je svaty cloveék bez chyby. Kfestané maji tendenci vidét misionare jako
nékoho svatého s vyresenym blizkym a neotresitelnym vztahem s Bohem. Jak k

tomu ale dotazovani dokladaji, tak tomu vzdy neni.

Rob: ,Nejsme nic specidlniho jako misionari. Jsme slabi, kazime véci, obcas se
nam néco nepovede jako kazdému jinému. Nekdy vice, nékdy méné. Ale stale je tu
ta atmosféra: ,Och, jsi misionar, chodil jsi na biblickou Skolu a mas odtamtud i
titul, ty tohle vsechno znas. Mél by ses chovat tak a tak.”

Vize

Vizi rozumim cil ¢innosti jednotlivych misionati. Jde o jakysi vnitini motivator a
zakladni kdmen pro jejich praci. Je to bod, od kterého se na zacatku odpichli a ke

kterému se mohou vratit v naro¢nych momentech, kdy tézko hledaji smysl prace.

Lidé pracujici sJosiah Venture maji povétSinou stejnou ¢i podobnou vizi
vychézejici pravé z obecné vize organizace, kterou je Bohem zptisobené hnuti mezi
mladymi lidmi, kteri najdou sviij domov v cirkvi a proménuji spole¢nost. Presné
tak zni i vize Jona a Marka. Mark jesté dodava, Ze klade velky diiraz na povzbuzeni
a budovani ostatnich. Jon to na druhou stranu zuzuje geograficky zejména na
oblast, ve které se v Cechach nachézi a to na Ostravu a mladé lidi v okoli. Stejné to
vidi i jeho spolubydlici Josh. Je zfejmé, Ze se prave v této oblasti velmi ovliviiuji a
podporuji pravé diky tomu, Ze pracuji se stejnou organizaci, setkavaji se

s podobnou skupinou lidi a maji podobné hodnoty a cile.

Sheri a Wes nemaji specificky feceno, co piesné je jejich vizi. Jejich cilem je
budovani vztahti slidmi, sdileni Zivota s nimi a rozebirani Zivotni problému a

hlubsich otazek, tzv. ucednictvi.

Andrea inspiraci pro svou vizi nasla v Bibli, kde Jezi§ Kristus vysila své ucedniky
do svéta pomoci tzv. velkého vyslani (Marek 16, 15-18). Jejim cilem je tedy dé€lat
ucedniky (probirat Bibli s konvertity a pomahat jim zit podle kirestanskym hodnot),
krtit (doprovéazet lidi ke kitu) a vyucovat. Podobné popisuje svoje cile i Leslie, ktera

vidi za dtlezité mit vliv na ostatni, $ifit evangelium a pomahat ostatnim ho Sifit.
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Rob a Shelby sdili podobnou vizi. Jejich cilem je vyuzit svych talenti ¢i schopnosti
k budovani vztahi s lidmi v okoli a skrze tyto vztahy ukazovat na Boha a mluvit o
ném. Rob vnima velky potencial v tom, Zze mluvi anglicky. Skrze to, Ze lidi se s nim
chtéji bavit, aby procvicili jazyk, miiZou slySet i o Bohu. Shelby na druhou stranu

vidi svou prednost spi§ v hudbé a svém nadéni, nez v angli¢tiné.

Shelby: ,Moje osobni vize je vyuzit hudbu, abych mohla s lidmi mluvit otevicené o
Bohu... Fusion neni o hudbé, je to o vyuziti mého talentu k navazani vztahii

s lidmi.”

Kdyz to shrneme, je patrné, zZe se vSechny vize vice méné prekryvaji — jde v nich o
budovani vztaht, k ¢emuz se vyuZzivaji rizné zptisoby. Spole¢nym cilem je, aby co

nejvice lidi slySelo o Bohu a rostlo jejich spiritualni ,;ja“.
Zpusoby napliovani vize

Jak jsem zminovala v pfredchozi podkapitole, misionaii prichazi s neprebernym
mnozstvim zptisobli, jak by mohli §ifit evangelium. Jednim z ¢asto zmitiovanych
zpusobii jsou aktivity, v nichz se propojuje zajmova c¢innost s moznosti mluvit
anglicky a evangelizaci. Mezi takové by se dal zaradit hudebni krouzek, tzv. Fusion,

English camp a English club.

Josh: ,Je to vlastné prace zamérena na vztahy, ale pouziva hudbu k tomu, aby
zaujala a pritahla lidi. To je ta dulezita c¢ast, ze délame véci spolecné. Mame
zkousky kazdy tyden. Ale nejdiilezitejsi jsou pravé ony vztahy. Tak jsem kazdy
tyden se studenty, mluvime o duchovnich zamyslenich, néco madlo kiestanského.

Zarover se snazim se setkavat se studenty mimo Fusion.”

Podobny nastrojem jsou letni kempy, tzv. English campy, kde se vyucuje
anglictina. Studenti maji moznost konverzovat s rodilymi mluvéimi, coZ v bézné
vyuce byva ziidkakdy. Na podobném principu funguji i anglické kluby (English

cluby), které ale probihaji celoro¢né na rozdil od English campi.

DalSim velmi casto zminovanym bodem bylo osobni setkavani se s lidmi,
rozmlouvani o zivoté, premysleni nad Bibli, budovani vztahti a diavéry. Diky
tomuto vSemu jsou lidé konfrontovani s virou a maji mozno bavit se o cirkvi nebo

dokonce navstivit kostel. Pro Sheri je tento ptsob evangelizace velmi blizky.
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Popisuje setkavani se jak s dlouhodobymi prateli, tak i nahodna setkani s lidmi, ze

kterych se stanou blizci kamaradi, a je vytvoren prostor pro hlubsi rozhovory.

Sheri: ,Mam za to, Ze je to jednodussi rict: ,Toto jsme my. Toto je ditvod, proc¢
jsme tady. Co si o tom myslis?* To ti da prileZitost se bavit, jelikoz vétsina si chce
protrénovat angli¢tinu. S tim nemam viitbec problém, protoze se ztoho miize
vyklubat vztah. Navstévujeme se, jezdime za nimi do Prahy. Zacne to jednou
cestou do Prahy a skonci to opravdovym piatelstvim. Tomu davam piednost.
Nechci se s nekym jen tak bavit jen hodinu a pak si ¥ict, Ze jsem néco dokazala.
Veérim, Ze Zivot je o vztazich, naprosto jen o vztazich. Je to hloupost si myslet, Ze

néeékoho miizu ovlivnit za hodinu. Pro nds je to o tom byt uprimny.“
Cilova skupina

Zajimavym jevem je, Ze vétSina z dotazovanych se zaméruje na praci s mladymi
lidmi ve véku 13 az 29 let. Jedna se tedy o vék puberty, adolescence a mladsi
dospélosti. V kapitole 4.4. (NaboZenska konverze) se o tomto jevu také zminuji,

tedy o faktu, Ze v adolescenci maji lidé nejvétsi tendenci konvertovat.

Jon: ,,Chceme byt zaméieni hlavné na mladé vedouci — mladi kiestané, kteri jsou
ve véku 13 az 29 let. Takze nase mise je, Ze chceme naplnit nasi vizi ,uyzbrojit
mladé vedoucti, aby naplnili Kristovo poslani‘. Soustiedime se zvlast na ty, kteri

vedou nebo by mohli vést na svych mistech ve sluzbe, v cirkvi.“

Leslie: ,Momentalné mé zaméieni je na teenagery a mladé dospeélé. Na ty se
opravdu soustiredim. Mou touhou je, abych mohla obsahnout vsechny lidi. Ale pro

praci s temito skupinami jsem obdarovana a nadsend.”

Mam za to, Ze vékova skupina, které se dani misionati vénuji, se odviji i od véku
misionaid. Souhlasi s tim fakt, Ze v€ék misionart, ktefi deklarovali, Ze maji nejblize
k vysokoskolskym studentiim, se pohybuje mezi 25 a 33 lety. Pravé tak starsi

dotazovani misionari odpovidali na tuto otazku vice ze Siroka.
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11.4. Vliv misie na zivot
Obohaceni

Jednd se o velmi obsdhlou kapitolu. Oblasti, které byly v odpovédich casto
zminovany, jsou osobnostni riist, bliz§i vztah s Bohem, poznani nové kultury,

jazyka a tradic.

Wes: ,,Bith nam dal duchouvni dary. Mam za to, Ze je to prilezitost k tomu si ony
dary procuvicit. Kdyz se nachazime v Zivoté v momente, kdy mame uzit tyto dary,
je to tézké. Je to zvlastni vysada, ze miizu délat néco, kde je miizu denné pouzivat.
To je skvelé. Delam to, k cemu jsem byl vybaven délat. Jsem povzbuzen a nadsen
a mnohem vic, kdyz miizu nékoho vést Zivotem nebo mam prilezitost k diskuzim
s lidmi. A presné toto tu miizu delat 24 hodin denné. TakzZe jsem obohacen tim, Ze
hleddm Boha kazdy den a tim, Ze se snazim si naplno uvédomovat kazdou

prilezitost, kterou dostavam.*

Co se tyka seznameni se s kulturou, nejenze si misionari zvykli na novou kulturu,

ale stala se i soucasti jejich identity.

Shelby: ,Jsem absolutné jiny clovék, nez kdyz jsem se pristéhovala. Myslim si, Ze
probéhla hlavné pozitivni zména... Stala jsem se o néco vice Evropankou, nez
Ameri¢ankou. Naucila jsem se Zit v této kulture... Spiritualné je to tézké, abych
byla uprimnd. Rada bych rekla, zZe je to vzdy skvélé, ale je to slozité a plné vizev.
Je to tu pékné temné misto obcas, ale i presto jsem schopnd vidét Bozi vérnost i
v téchto chvilich. Pravé to, ze v tézkyjch momentech jsem zavisla jen na Bohu, je

pro mé tak podstatné, ze mi pobyt zde dava vic, nez kdyz bych byla v Americe.”

Identita je jedna zvéci, o kterou musi nové pristéhovali lidé bojovat. Jsou
vytrhnuti ze zndmého prostiedi, kam ptirozené zapadaji a kterému rozumi. Pro

Roba bylo dilezité naucit se pokore, aby znovu objevil svou identitu.

Rob: ,Myslim, Ze jsem se naucil hodné o mné osobné, o Bohu. Naucil jsem se, co to
znamena nebyt nejdulezitéjsi — byt az druhy. Naucil jsem se, co to znamena nebyjt
v obraze a tim padem jsem se naucil i pokoie. Naucil jsem se spoléhat na Boha ve
vecech, ve kterych jsem si nikdy ani nepomyslel, ze by mohli fungovat. Ale videl

jsem, Ze si je Bith opravdu pouziva. Vybudoval jsem vztahy a vidél jsem, jak se
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deji zmény v lidskych Zivotech, jak se studenti rozhoduji pro Boha, jak se vydavaji
na cestu snim a ucéi se mu vérit. Videl jsem lidi odpadnout od viry. Je to
neuveritelné... Vidim viyznam v dlouhodobém meéritku v tom, co délam a proc to

delam. To meé motivuje jit dal.”
Vyzvy

Mezi nejzminovanéjsi témata patii samota, ztrata rodiny, pratel, komunity a
naro¢nost vybudovani novych vztahti v Cechach. Vyznamné misto zaujima také
tézka adaptace na novou kulturu a uceni se novému jazyku. Zaroven mnozi zde
pocituji disledky po ére komunismu — nedivéra, uzavienost. Pro mnohé je tézké
tizce spolupracovat s Cechy kviili rozdilnému zptisobu komunikace, vedeni tymu a

reSeni problémt.

Leslie: ,Rekla bych, Ze nejtézsi je byt daleko od rodiny. Nemyslim si, Ze se to kdy
zlepsi. Casto to popisuji jako hlubokou rdanu, kterd nemd nikdy poiddné
prilezitost se zacelit. Pokazdé kdyz jedu zpét domit nebo kdyz volaém domi, je to
jako bych ji znovu a znovu otevirala a ona se musela zacit hojit opét od zacatku.

Je to néco, o ¢em si mysli, Ze se s tim prosteé musim naucit zit.“

Josh: ,Celkem mi to zabralo 2 a piil let, abych opravdu zdomacnél. To bylo tézké,
ten prechod. Bylo tézké nemoci komunikovat vse, co chci rict. Uceni se Cesky
obecné je narocné. Jsem lepsi a lepsi, ale stdle se nedokazu plné vyjadrit. Je tézké
védomi toho, Ze jsem ztratil nékolik pratel v Americe kvuiili tomu, Ze uz se tolik
nebavime. Stale je tu moznost zacit s nimi od zacatku, ale je to slozité. Zaroveri

najit své misto jako misionar nebylo snadné.”

Mezi nejnaro¢néj$i okamziky patfi i moment pfistéhovani se do Cech a snaha o
zdomacnéni. Tento proces byl jednodus$si pro misionéie, ktefi se pristéhovali do
mésta, kde jiz n€ékoho znali (napft. lidé z cirkve, spolubydlici misionaft, ...) nebo se

stéhovali v paru.

Prestoze Ceska republika i USA sdileji prostor euroamerické civilizace, vyskytuji se
urcité kulturni rozdily mezi nami. To vytvari dalsi oblast, se kterou je tireba se
naucit pracovat. Prace misionafd je i o spolupraci s domacimi lidmi a cirkvemi,
takZe prichazi do tzkého a pracovniho kontaktu se zvyky nové kultury. To muZze

vést knedorozuménim a konfliktim. Vyzaduje to od misionari otevienost,
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schopnost formulovat myslenky jasné a jednoduse a ochotu ptijimat jiné kulturni

zvyky i v oblasti préce.

Jon: ,Néco, s ¢im jednou za ¢as pravidelné bojuju, je Ceska kultura. Co je pro mé
obzvlast tézké, je to, Ze je naroéné se s Cechy skamaradit. Kdyz piijedu do
Ameriky, citim pratelskost, ktera existuje proto, abychom se citili dobre a byli
k sobé mili. V Cechdch jsi k nékomu piatelsky, protoze se s nim opravdu chces$
skamarddit. Proto to piisobi, Ze americka kamarddstvi jsou mélka a Cesi jsou
nedostupni... Dalst véci je moje pycha. Je pro mé tézké se vyrovnavat s tim, jak
zde funguje cirkev — chvaly, uctivani a vedeni. Zabere to nékdy hodné casu...
Jsem tak nucen se ucit drzet mych zasad a zaroven byt pokorny a pristupovat
k vécem s otevirenou mysli... Vijzvou je se drzet miych americkiych hodnot, které
jsou v souladu s Kristovymi hodnotami a ucit se opoustét ty hodnoty, které s nim
v souladu nejsou. Byt otevieny k ceskym zvykiim, které jdou proti mym

americkym zptisobiim, je tézké.“
Osvédéeny coping

Pokud misionari Celi nesnadnym vyzvam, jak bylo predstaveno v predchozich
odstavcich, je na misté zkoumat, co jim pomaha v téchto vyzvach obstat. Misionafri
nejzminované€jsim byl v této oblasti Biih. Biih jako bytost, ktera je nade v§im a ma
vSe pod svou kontrolou. Tento fakt misionafim pomahé projit tézkymi situacemi.
Védomi toho, Ze je nékdo nade mnou, kdo vi vS§echno a kdo mé vede, jim dava

jistotu v jejich praci.

Andrea: ,Je dobré mit kolem sebe lidi, co se za mé modli, ale musim k nim byt
opravdu otevirena, 1 kdyz je to tézké. Je to slozité, zvlast kdyz si nékteii mysli, ze
jsem ,svatéjsi‘ nez oni. Neméla bych to takhle automaticky svalovat na vsechny.
Ale je pro mé snazsi vérit, ze lidé si mysli, Ze jsem tady spokojend, 1 kdyz to ne
vzdy je pravda. Pripadam si pak, Ze jsem je zklamala. Takze pomoc vidim skrz
mou otevirenost a ochotu byt zranitelna i za cenu toho, Ze se lidé za mé modli.

Zarovernt mam oporu v Bohu a ostatni vérici mé diky tomu také podporuji jak

v Cechach, tak v Americe.”

Dal$im zopérnych bodu jsou lidé, blizké osoby. Jejich vyznam je nejen
v pratelském vztahu, ale u véricich pratel se jedna jesté o to, Zze se mohou za

misionare modlit a ti jim tak mohou vice predkladat své obavy. Diky vire maji
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nadéji, Ze modlitba a Biith zptisobi zménu v tézké situaci. Velkou roli hraji skupiny
ostatnich misionari, které se setkavaji a kde jednotlivi misionafi mohou sdilet své
obavy, radosti i starosti. Pisobi to osvézujicim zptisobem jednak proto, Ze se zpét
setkaji se svou domaci kulturou, ale také proto, zZe jsou ve skupiné lidi, ktefi jim
naplno rozumi ve vécech, kterymi prochazi. Néktefi misionari se setkavaji i s tzv.
mentorem, ktery ma podobnou funkci jako misionaiské skupiny. Tento mentor
hraje roli priivodce zZivotem v ciziné a pomahd se vyrovnavat s tézkostmi.

V mnohych pripadech bychom mohli mluvit o kestanském koucéinku.

Véci, které byly zminény jen nékolikrat, jsou napt. vytvoreni si vlastni denni rutiny
a tim ziskani urcité kontroly nad situaci nebo psani si deniku ¢i ¢teni knih a
studovani moznosti, jak se 1épe vyrovnavat s tézkostmi nebo jak 1épe délat svou
praci. Zminovana byla i dovolena, nebo pauza od urcitého tkolu a mozZnost

poodstoupeni a ziskani tak nadhledu.

Shelby: ,Nékdy si dat pauzu od toho co délas, dat si den volna, je dobré.
Premyslim ted’ nad praktickymi vécmi, ale nakonec vzdy dojdu k tomu, Ze jediné
Biih je ta pomoc a ten, kdo tu je vzdy... Jednou jsem byla hodné rozladéna a tak
Jjsem se pokousela volat kamaradce, ale nezvedala mi telefon. Bylo to neuvéiitelnée
tézké, frustrujici. Pripadala jsem si, jakoby tu nikdo nebyl pro mé. Zkusila jsem
volat kamaradiim, ale nebrali to. Byla to tézka zkuSenost, byla jsem hrozné
nastvand, neméla jsem tu nikoho. Vsechno na mé zacalo padat kviili tomu. V ten
moment jsem si uvédomila: ,Bith tu vlastné je. a to mi otevicelo oc¢i. Nejsem
schopna tu neustale byt pro své kamarady, a stejné oni tu nemiizou byt pro mé

neustdle. Ale Biih je ten, kdo tu se mnou je porad.”

Sheri: ,Ventiluju svoje pocity a myslenky. Jdu ven, chodim po zahradé a
nadavam. Potiebuju ventilovat. Poté se uklidnim a reknu si: ,Dobra, to nicemu
nepomdahd, skonc¢i a pohni se kupredu.® To zabira. Je to miy urcity proces:
ventiluju, jdu ven nadduat, jsem na cerstvém vzduchu a zhluboka dycham a pak
si uvédomim, Ze potiebuji najit néco, co skutecné pomiize situaci a tak jdu a

hledam to.“
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12. Odpovédi na vyzkumné otazky

V této kapitole se pokusim shrnout vysledky mého vyzkumu a zodpovédét
vyzkumné otazky, které jsem si polozila na zacatku vyzkumu. Oblasti zajmu mé
prace jsou misionafi v Ceské republice a jejich vnitini spokojenost a porozuméni
dtvodm, proc¢ si zvolili tuto Zivotni cestu, ktera mize byt povazovana za extrémni

a jisté neobvyklou.
1. vyzkumna otazka: Co vas privedlo k misijni ¢innosti?

Zajimavé je, Ze vétSina z dotazovanych nebyla schopna na tuto otazku jasné
odpovédét. Vrozhovorech jsme se tocili neustidle kolem podobnych témat.
Dochéazim k zavéru, zZe zasadni roli vrozhodnuti pro povolani misionare hraje
rodina a prostredi, ze kterého pochézi. Dalsi velkou roli zastava vztah s Bohem a
nacasovani. V mnoha misionarich nejprve vyrostla touha pracovat s mladymi lidmi
a azZ poté prisla nabidka prace v zahranici. V neposledni radé hral dilezitou roli i
pocit uspokojeni z prace misionaie. Misionafri vidi smysl v ¢innosti samotné,

dochézi k uspokojeni jejich potteby seberealizace.
2. vyzkumna otazka: Jakym zpiisobem realizujete misii?

Cilovou skupinou vétsiny misionari jsou lidé starsiho $kolniho véku, adolescenti a
mladsi dospéli. Dle toho se odviji i aktivity, na které se misionari zameéruji. Ze
ziskanych informaci jsem vyrozuméla, Ze se zejména jedna o pravidelna setkavani,
kde se misi uréita zajmova aktivita (anglicka konverzace, sport, hudba) se sdilenim
kiestanské viry. Misionaii kladou diiraz na vybudovani pratelskych vztahii
s jednotlivci a na zakladé existujici davéry hloubéji diskutovat nad Bibli. K Sifeni
viry vyuZzivaji i letnich pobytd, kde maji prilezitost oslovit vétSi skupinu lidi
najednou. Jako velkou soucdast své prace povazuji osobni setkavani at uz

s nevéricimi prateli, tak i s vedoucimi z jednotlivych cirkvi.
3. vyzkumna otazka: S jakymi reakcemi se setkavate?

Misionari se nezavisle na sobé jasné shodli na dvou vécech. Za prvé, ze jsou svym
okolim (zejména americkou kiestanskou komunitou) brani za ,polosvaté“ nebo za
lidi, ktefi maji vyfeSeny sviij zivot a vzdy znaji spravnou odpovéd. Tato predstava

je omezuje se prirozené zaradit do skupiny, kam pattili diive, nez se stali
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misionari. Prichazi tim o prirozenou podpiirnou skupinu pratel, jelikoz diky této
iluzi vznika propast mezi nimi a jejich prateli. Za druhé se jedna o fakt, Ze
v Cechach je velmi nepraktické uZivat slovo ,misionaf”, protoze mu lidé bud
nerozumi, nebo je automaticky spojovano se sektami. Proto si vSichni misionari
nasli zptisob jak svou praci popsat viceslovné a tim rovnou i vysvétlit, co je naplni
prace misionaie a predejit tim zbytecnym nedorozuménim ¢i Skatulkovani.
Pozitivnim jevem je, Ze az na mensi vyjimky, se vSichni setkavaji s milou a
pfijimaci odezvou od ostatnich. Zadny misiona¥ nezminuje cilenou $ikanu ¢&i ttisk

pravé z divodi své prace nebo jiné narodnosti.
4. vyzkumna otazka: Jaka pozitiva a negativa tato ¢innost prinasi?

Zaznamenala jsem zajimavy fakt, Ze oblasti, které prindSely vyzvy do zivota
misionari, se velmi ¢asto objevovaly i mezi situacemi, které prinaseli obohaceni.
Kristu a zménam dochazi v oblasti osobnostni, spiritualni i socialni. Za piinos
povazuji rist viry v Boha a dtvéry v néj, moznost poznani nové kultury a ucéeni se
novému jazyku, pracovani na charakterovych nedostatcich ¢i pocit naplnéni.
Podobné vypada i vycet véci, kterym misionari celi a se kterymi se musi potykat —
prace vtymu, ktery je sloZen zlidi zjinych kulturnich zazemi, neznamy jazyk,
ztrata pratel a blizkého kontaktu s rodinou, hledani sebe sama v novém prostiedi,

uceni se spoléhat na Boha v tézkych chvilich.

13. Diskuze

Vmé praci se zaméruji na otazku motivace a nasledného uspokojeni v praci
misionare. Misijni aktivita by se dala zobecnit jako potieba prace pro druhého,
ktera nachézi sviij ptivod v Bohu a vztahu s nim. Pomoci této ¢innosti dochazi u lidi
zapojenych do misie k prohloubeni vztahu s Bohem, nalezeni smyslu zivota a
budovani charakteru. Tato prace, kteraA ma dat néco dobrého hlavné druhym
lidem, nakonec prinasi i velké obohaceni pfimo misionartm.

V préci jsem se pokusila zachytit mozné motivy pro praci misionare, a jak tato
¢innost ovliviiuje zivotni spokojenost ¢lovéka. V radmci rozhovorti se objevovaly dva

vzorce toho, jak se jednotlivi lidé dostali k praci na misii. Prvni je v tom, Ze uz od

malicka ¢i po dlouhy ¢as vnimali potrebu vycestovat a zit v cizin€é, kde by mohli
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mluvit s lidmi o Bohu. Ve druhé skupiné jsou lidé, kteti se spise priklanéli k praci
doma v Americe a k praci s mladymi lidmi tam. Ale Zivot jim do cesty pripravil
prilezitosti, jak se setkat s misionafi a jak vycestovat napred na par tydnt a pozdéji
dlouhodobé do Cech. Obé dvé skupiny misionaiti spojuje piesvédéeni, ze at uz se
dostali do Cech jakymkoli zptisobem, z4sadni roli v celém procesu hral Bih, ktery
pripravil veskeré prilezitosti a ,nahody“ tak, aby na né i oni mohli odpovédét

vycestovanim.

Vzorek misionait, se kterym jsem pracovala, je nejednotny i v otazce, zda
vycestovali v ramci né€jaké misijni organizace ¢i sami. Béznym dtvodem, proc se
nerozhodli stat soucésti organizace, byl fakt, ze chtéli byt svobodni, bez ptikazi,
jak a kde dé€lat misii. Na druhou stranu mnozi misionéari, kteri prijeli s organizaci,
nepocituji néjaké vétsi svazani pravidly a piikazy. Naopak pocituji velkou tlevu
v oblasti praktickych véci jako je zafizovani viz, hledani ubytovani, zajisténi
kulturniho tréninku. Misionari, kteri prijeli ,na vlastni pést®, si tak musi nalézt i
né&jakou cirkev a komunitu, které by byli soudasti. Casto se stava, Ze zadnou
takovou skupinu nenaleznou a jsou osamoceni. Ale z rozhovorii o jejich praci jasné
vyplyva, Ze maji mnohem vétsi volnost, co se tyka vékové skupiny lidi, se kterou
pracuji a maji i svobodu ve zpiisobu traveni ¢asu a stylu misie. S tim je spojen fakt,
Ze neznaji tolik misionart, se kterymi by mohli pracovat a komunikovat o tézkost

zivota misionare. To pro né opét vytvari slozit€jsi prostredi k zivotu.

Odpovéd na otazku pozitivniho a negativniho dopadu na zZivot je velmi rozmanita.
Neni prekvapeni, Ze prace misionare prinasi mnoho dobrého ale i situace, se
kterymi je tézké se vyrovnat. Nékteré oblasti se prekryvaji — kultura, jazyk a zvyky
jsou nejvice zmitiovany jak na strané obohaceni, tak na strané narokd. Casto
zminovanym byl osobni riist a upevnéni vztahu s Bohem, k ¢emuz dochazi, pokud
je ¢lovék postaven do situaci, ve kterych si neni jist sam sebou. Ziskani novych
vztahi je vykoupeno ztratou blizkych lidi v Americe. Velkym prinosem jejich prace
je, Zze misionafi objevili smysl svého Zivota pravé v misii. Dava jim to pocit
uspokojeni a Bozi povolani dodava jistotu v presvédceni, Ze dé€laji spravnou véc.
Tésné propojeni vinimam mezi intenzitou vztahu s Bohem a mirou misijni aktivity.
Kdyz vira polevi, misionar zac¢ne stradat a tak polevi i ve své praci. Otazkou je, co
se s misionari stane v moment€, kdyz budou na konci se svou praci a bude na case

se vratit zpatky do Ameriky.
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Diivod pro volbu Ceské republiky jako misijniho pole nebyl vidy stejny. Neéktei
Cechy vnimaji jako depresivni a ,temné“ misto, kam je potieba pfinést néco
pozitivniho. Jini se pro ni rozhodli, jelikoz zde méli vybudované vztahy a to byl
hlavni motivator a atmosféru nasi zemé intenzivnéji neresili. Kdyby se naskytl
prostor, bylo by zajimavé porovnat, jak dlouho vydrzi u misie, ktefi po ni sni od

malicka a lidé, kteri se k ni dostali ,ndhodou®“.

Copingové styly se u jednotlivych respondentii lisi. Zavisi na osobnosti misionare a
na situaci, které celi. Opérnymi body v zivotech misionafi jsou Bih, jistota
povolani a jeho kontroly nad kazdou situaci, modlitby ostatnich kiestant. Pro
nékteré je dilezité mit jednou za cas chvili o samoté, kdy miiZou zménit prostiedi a
relaxovat. Pro jiné je naopak podstatné mit blizké lidi ¢i mentora, se kterymi se
mohou radit a sdilet zazitky. Potiebuji se se svymi starostmi spis sdilet, nez od nich
na chvili zmizet. Tézko se da urdit, ktery ze zminénych zptsobi je nejefektivnéjsi.
Zd4 se, Ze zpisoby copingu by bylo mozno shrnout do nésledujicich skupin: blizci
lidé a spoleéenstvi, Bith a naboZenské projevy, relax a ¢as o samoté, aktivita

V praci.

V ramci své prace jsem vychazela z rady ¢lanki napsanych na téma misie, Zivota
misionaid a psychické pohody (well-being). Nenalezla jsem zadnou studii, ktera by
byla v ¢estiné a pfimo se vénovala mému tématu. Co se tyka ceskych zdroji, divod
jejich nedostatku vidim v tom, Ze soudob4 misie je v Ceské republice stale relativné
Cerstvé kviili omezenym moznostem se naboZensky projevovat v druhé poloviné
20.stoleti. Proto vychazim zanglicky psanych praci, v nichz byly vyzkumy
provadény s anglicky mluvicimi misionafi (ve vét§iné pripadd s Americ¢any, ale
jedna prace studovala i australskou spole¢nost). Zadna z téchto praci se ale piimo
nevénuje mému tématu. Za klicové povazuji tfi prace A Qualitative Study on
Comprehensive  Missionary Wellness (Kecler et al., 2008), Organizational
Commitment, Job Satisfaction, and Turnover Intention of Missionaries (Trimble,
2006) a Special People? An Exploratory Study into Re-entering Missionaries’
Identity and Resilience (Selby et al., 2011).

Keckler et al. (2008) na zakladé své prace s pracovniky voblasti misie a
psychologie dosli k modelu 6 dimenzi, které maji velky dopad na psychickou
pohodu misionaiid (tzv. Comprehensive Missionary Wellness Model).

V rozhovorech jsem se dostala k podobnym témattim, které byly velmi zasadni pro
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udrzeni pohody misionare — silna socialni podptirn4 skupina, zivy vztah s Bohem,
udrzovani fyzického zdravi, propojeni zajmovych aktivit s misii, schopnost

funkéniho copingu.

Velkou roli dle dotazovanych misionafi hraje vjejich zivoté mozZnost
komunikovani svych problémt a tézkosti s druhym clovékem, tzv. mentorem. Ne
vSichni respondenti takového clovéka momentalné maji, ale vSichni ho intenzivné
vyhledavaji a docasné nahrazuji skupinou ostatnich misionart. Trimble (2006)
definoval ve svych zavérech pét bodid potiebné pastoraéni péce, které souhlasi
svysledky mého vyzkumu: jsou jimi pravidelnost setkavani, naslouchéani,
modlitby, dostupnost a dobré schopnosti mentora. Béhem rozhovort byla
nékolikrat zminéna dilezZitost a potfeba dobrého mentora a funkéni organizace
z divodi psychické opory a zaroven praktické pomoci v ciziné (jako je pomoc

s vizy, priprava na vstup do nové kultury a adaptace v ni apod.).

Poslednim bodem, ktery se prolinal celymi rozhovory a obcas byl dodan i jako
doplnkova informace, je iluze ostatnich kfestanli, Ze misionari jsou ,neékdo
specidlni“. Casto je vkfestanskych komunitich tendence vyzdvihovat praci
misionarti jako nejpodstatné€jsi ¢innost krestana a misionare vyzdvihovat nad
ostatni pracovniky. Toto zbozstovani mé za nasledek ztratu dlouholetych pratel a
vytrhava misionafe z prostiedi, kam drive patrili. Tim ani ¢as zpatky doma
v Americe neni tolik odpocinkovy a relaxaéni, jak by potrebovali. K zavéru, zZe je
tézké se vracet do spolecnosti, ktera se na misionare zac¢ne divat jako na ,svatého®
dochézi i Selby (2011). Propast ve vztazich je zvlasté naroc¢na pro citlivejsi jedince
pfi navratu do domaci kultury a ptivodni spole¢nosti. Jedna se o rozdil v pojeti

sama sebe, a jak doty¢ného vnima okoli.

JelikoZ jsem provadéla vyzkum kvalitativni, vysledky se nedaji zobecnit na Sirsi
populaci. To je jistym limitem kazdého vyzkumu tohoto typu. Zaroven jako limit
své prace vidim v metodé vybéru souboru. Omezenim mého vyzkumu byla nevelka
rozmanitost z hlediska konfese, nebo spolupracujici misijni organizace, ¢i druhu
misijni ¢innosti. Tim se rozmanitost prostredi, odkad misionari pochazi, velmi
zuzuje. Na to jsem casto narazila pfi zpracovavani rozhovorli, Ze polovina
misionart pochazi z jedné organizace a to velmi ovliviiuje jejich pohled na misii,
styl prace, smérovani prace a obecné pristup. Zaznamenala jsem tedy velky rozdil

mezi vypovédmi lidi zoné jedné organizace a zbytkem respondentd, kteri bud

51



nejsou soucasti zadné organizace, nebo pracuji pod né€jakou jinou. Jedna se hlavné
o otazky na vizi, smérovani prace a podporu ze strany ostatnich misionarid a

misijni organizace.

Na to navazuje omezeni dané mym blizkym vztahem k mnohym respondentiim,
znam jejich zivotni pribéhy. To zapricinilo, Ze jsem méla tendenci se zapominat
doptat na urcité detaily a rovnou je usuzovala z toho, co o jednotlivych misionarich
vim sama osobné. Snazila jsem se po celou dobu prace na tuto mou tendenci
pamatovat a nespoléhat na védomosti nabité z diivéjsich dob a opravdu vychazet
pouze z dat ziskanych pomoci rozhovori. Ale jisté tento faktor hral svou roli po

celou dobu vyzkumu.

Jako dalsi nedostatek zminim vnéj$i podminky priibéhu rozhovorti. Ne vSechny
rozhovory probihaly za stejnych podminek. U kazdého jsem preferovala osobni
setkani, abych mohla zajistit pfijemné prostiedi pro respondenta. Ale ne vzdy to
bylo mozné z ¢asovych divodu. Proto nékteré rozhovory probihaly pies skype, kdy
v dtsledku slabého signalu byl rozhovor prerusovan. Nemohla jsem tedy plné a

primeérene reagovat na respondenty a tak mi mohly uniknout nekteré informace.

Co se tyka kladenych otizek, domnivam se, Ze v seznamu otazek mél byt zarazen
dotaz na kulturni Sok a vyrovnavani se s nim. Prestoze tam tato otdzka nebyla
zarazena, vZdy jsme se na toto téma i tak dostali, takZze nakonec doslo k jejimu

zodpoveézeni.

Zaroven s tim si uvédomuji, Ze jsem se od poc¢atku méla i vice zameérovat na kladné
vysledky prace misionart — tedy na konvertity, ktefi se dostali ke kirestanstvi prace
skrze praci jednotlivych misionari. Vidét vysledky své prace je jeden z ukazatelti
toho, zda se citi misionar spokojen s praci a v zivoté. Na druhou stranu je zfejmé,
ze to viditelné vysledky nehraji nejpodstatnéjsi roli v zivotech misionaia a Ze

nachazi i spokojenost i jinde.

Pro pripad dalsiho vyzkumu tohoto tématu, by bylo obohacujici, pokud by se nasel
0 néco pestiejsi vzorek misionait, v némz vétSina nebude pochazet ze stejné
organizace. Tato skutecnost jisté ovlivnila mnohé vypovédi a pohledy na otazku

misie. Vypovédi tedy spis odkazuji na kulturu oné organizace.
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Pro dalsi prace by mohlo byt prinosné, kdyby se zamérily na mozny rozdil
psychického zdravi mezi misionafi, ktefi pracuji pod misijni organizaci, a
misionari, ktefi pracuji bez tohoto zazemi. Ve své praci jsem tomuto tématu
nemohla dat vétsi prostor. Ale domnivim se, Ze dopad organizace a styl jeji
podpory a péce o misionaie je podstatny a jisté by si zaslouzil vétsi prostor pro

vyzkum.

14. Zaveér

Pro cestu misionare se respondenti rozhodli z vice riznych divodi. Jako zasadni
prvek ale byl pokazdé zminén Bith a jeho povolani. Toto povolani nebylo vzdy
zjevné od pocatku jejich Zivota a nékdy p¥islo az relativné pozdé. Casto by se dalo
Tict, Ze se jednalo o ndhodu a nepredpokladanou souhru udélosti. Ale prave to je
podle kiestanské viry jednou zvlastnosti Bozich pland. Bez pritomnosti onoho
povolani by se zddny z misionairt zirejmé nevydal na cestu. Jistota BozZiho planu je
tak vyraznd, Ze ve chvili, kdy zmizi pocit nebo presvédéeni o misii jako spravné

Zivotni cesté, misionari se vraceji zp€t domt a hledaji novy smér pro Zivot od Boha.

Pro psychickou pohodu je dilezité, aby existovala podptirn4 skupina, ktera bude
rozumét problémiim a situacim, kterym celi misionari. V idealnim pripad€ se jedna
o mentora, se kterym misionar pravidelné komunikuje a probira sviij zivot. Ve
vétsiné pripadi ale misionafi takového mentora nemaji, tak ho nahrazuji skupinou
dal$ich misionafti, ve které je prostor pro sdileni se a zaroven zde nachézeji ono
porozuméni. Vyznamnou roli hraji i konference, kde se setkavaji misionari ze vsech
kouttl Ceské republiky (nékdy i Evropy) a maji moZnost se navzijem povzbudit a

inspirovat a zaroven nacerpat nové sily pii prednaskach a workshopech.

Na psychickou pohodu ma dopad i neustala jistota BoZi pritomnosti v Zivoté. Proto
misionaii kladou velky diiraz na rozvijeni vlastni spirituality prostiednictvim
pravidelného ¢teni Bible, modlitby a navstévovani néjaké krestanské komunity.
Velky podpiirny vliv maji i modlitby ostatnich kiestani z okoli misionara. Zvlasté
pak rodiny a pritel vrodné zemi. To dokazuje jejich neustaly zajem o misionéare,
prestoZe nejsou ,,doma“. Modlitba jako rozhovor s Bohem patii mezi nejzasadnéjsi

copingové metody misionaid.
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Pozitivni dopad prace misionare vidim predev§im v nabyti jistoty ohledné smyslu
Zivota a jeho vyuziti, otevienosti pro diverzitu mezi lidmi a rtizné Zivotni postoje,

ochoty jit za hranice komfortu a vétsi miry dvéry v Boha.

Na druhou stranu misionati musi celit vylouceni ze spoleénosti jak ptivodni, tak i
nové zdivodu iluze o ,svatosti misionaft. Tomuto piredsudku celi v jakékoli
krestanské komunité nezavisle na narodnosti. Mezi dalsi naroc¢né situace patri
adaptace do nové kultury a nalezeni své identity v novém prostiredi. Vyznamnou
pomoci v této oblasti je studium historie dané zemé, zvladnuti jazyka a setkavani se

s doméacimi s moznosti ziskat potfebné informace.

Souhrn

Ktématu misie mé dovedl mij osobni zidjem o misii a dlouholety kontakt s
americkymi misionati v Ceské republice. Vivodu prace se vénuji zikladnim
otazkam, jako je osobni pohoda, motivace, coping, spiritualita a misie. Tato témata
vychéazeji ze zaméfeni mé prace. Tim je studium motivace misionaii pro
prestéhovani se do cizi zemé a pro Sifeni kirestanské viry a jaky dopad ma tento
proces na jejich psychiku. Na vySe uvedena témata lze nahliZet z perspektivy
riznych psychologickych smérti. Pro svou praci jsem zvolila pristup pozitivni
psychologie a logoterapie. V prvnich kapitolach popisuji také riizna témata, ktera
se tykaji zZivota v ciziné a kiestanské misie: zejména jde o Zivotni spokojenosti,

motivaci, naboZenském copingu, konverzi a definovani pojmu misionar.

V minulosti nebylo zpracovino mnoho vyzkumi presné k tématu, kterému se
vénuji ve své praci. V ceském prostiredi jsem nezaznamenala zddnou praci, o kterou
bych se mohla vice opfit, proto jsem po celou dobu pracovala hlavné se studiemi
zpracovanymi v angli¢tiné. VétSina znich byla provadéna povétSinou na

americkém obyvatelstvu.

Mezi dilezité studie, ze kterych jsem se nechala inspirovat pro svou praci, patii A
Qualitative Study on Comprehensive Missionary Wellness (Kecler et al., 2008).
Autori v ni dospivaji k vytvoreni modelu, ktery obsahuje 6 stranek ovliviiujicich
aroven psychické pohody — duchovni, socialni, emocionalni, fyzicka, edukacni

dimenze a dimenze zaméreni. K témto dimenzim dosli diky praci s psychology a
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pracovniky s misionafri. Pii rozhovorech s mymi respondenty jsme se casto

dostavaly k dtilezitostem téchto jednotlivych témat.

Druhou dilezitou praci pro mne byl vyzkum D. E. Trimbleho (2006)
Organizational Commitment, Job Satisfaction, and Turnover Intention of
Missionaries. Trimble zde rozebira i otazku potieby osoby — tzv. mentora — ktera
by byla opérnym bodem v zivoté misionare. V komunikaci s mymi respondenty
vyslo najevo, ze pro né je nejpodstatnéjsi vztah s Bohem a opora v ném, ale hned za
tim je potfeba urcité skupiny ¢i cloveéka, se kterym je mozné fteSit starosti,

budoucnost nebo se jen ,,ventilovat®.

Pro ziskani dat jsem se rozhodla pro kvalitativni zptisob vyzkumu a to pomoci
polostrukturovanych rozhovorti. Vyzkumny soubor tvorilo 9 misionari, ktefi
pochézi z okruhu mych znamych nebo prétel. Vsichni misionaii v Ceské republice
7iji minimAalné jiZ jeden rok. Cty¥i z nich tvofily Zeny a pét muzi ve véku mezi 25 a
55 lety. VSechny rozhovory jsem nahravala jako audio nahravku a pozdéji provedla
transkripci. Jazykem, kterym jsem komunikovala s misionari, byla vzdy angliétina,
kterou jsem zvolila z divodu usnadnéni moznosti se jasn€ vyjadrit pro misionare.
Pfed provedenim vyzkumu jsem vSechny misionare kontaktovala, vysvétlila jim
divod mé prace a rozhovoru, ujistila se, Ze jsou srozuméni a souhlasi se vSemi
podminkami nasi spoluprace a domluvila termin schiizky na provedeni interview.
Ne se vSemi jsem se zvladla z casovych divodi sejit, proto mensi polovina byla
provadéna pres skype. Rozhovor jsem poté prepsala a zpracovala pomoci hledani

podobnosti mezi nimi a pomoci tvofeni trsi.

Vysledky si nedovoluji generalizovat, ponévadz se jedna o kvalitativni vyzkum
provadény na azkém vzorku populace. Dosla jsem k zavéru, Ze pro praci misionare
se respondenti rozhodli na zdkladé Boziho povolani, které nutné nebylo zjevné od
pocatku jejich zivota. Vmnoha pripadech se jednalo o ,ndhodu“ (v pojeti

/v O Y

misionaru Slo o Bozi vedeni).

Pro psychickou pohodu je dtilezité, aby existovala uréita podpirna skupina, ktera
rozumi problémim a vécem, kterym misionari Celi. V idealnim pripadé se jedna o
mentora, se kterym dany misionar pravidelné resi svou praci a ¢emu v ramci ni
Celi. Ve vétsiné pripadi se jedna o skupinu dalSich misionai, v niZ je prostor pro

sdileni se. Pro psychickou pohodu je zadsadni neustala jistota Boziho povolani pro
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praci. V disledku toho misionari vidi své naplnéna a smysl zivota. Jako zasadni
pozitivni dopad vidim nasledujici: vétsi otevienost misionart pro diverzitu, ochota
zkusit nové a rostouci mira divéry v Boha. Zaroven mnozi zminuji i osobnosti rtist

a zazitek konverze druhych ke krestanstvi.

Negativnim dopadem je urcité vylouceni z ptvodniho kolektivu pratel. Je to
zpusobeno iluzi o ,svatosti“ misionart. Tento predsudek je posouva na okraj
spolecnosti. Pievlada to zejména v kiestanskych komunitach. Misionari také celi
tézkostem spojenym s novou kulturou, novym jazykem a zvyky. Velmi tézkou
otazkou je vyreseni rodinné situace, kdy misionari jsou dlouhou dobu bez moznosti
se osobné vidét se svou nejblizsi rodinou. Komplikuje to udrzeni vztahti a blizkych
pratel. Rodiny se snazi byt oporou, ale jedna se i o tézky kol pro né. Osvédéeny
zptisob jak se rychleji adaptovat je komunikace s domacimi, studovani historie
dané zemé a uceni se jazyku. Hlavnim copingovym systémem je osobni modlitba
misionart i modlitby ostatnich kiestanti a neustaly kontakt s Bohem. Poté velkou
roli hraje i moznost zmeénit prostredi a relaxovat, ¢ist, diskutovat s ostatnimi

misionari.

Za limity své prace povazuji zplisob sestaveni vyzkumného vzorku, vzhledem
k tomu, Ze jsem pouze vychézela ze vztahi, které jsem jiz méla. Omezovalo mne
také to, Ze jsem u vétSiny misionart jiz znala jejich zivotni pribéh, takze jsem méla
tendenci vychazet z informaci, které jsem ziskala dfiv. Nepodarilo se zajistit stejné
podminky pro provadéni rozhovori. S nékterymi respondenty jsem se setkala
osobné, sjinymi byl rozhovor provadén pres Skype. Jisté by stalo za to se vice

zameérit na to, jak misionati vnimaji piipadné kladné vysledky své prace.
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Priloha ¢. 4: Ukazka prepisu rozhovoru

Petra (déle P): Cemu ses vénoval pred tim, nez ses rozhodl stat misiondi'em? Mohl

bys mi 7ici néco o tom, odkud pochazis, néco o své rodiné a co jsi studoval.

Rob (dale R): UZ jako maly jsem byl na misijnim vyjezdu. Poprvé jsem do Cech piijel
s mym otcem, kdyZ mi bylo 12 let. Poté jsem se do Cech vratil v 16 a pak v 18 letech.
Ale vlastné jsem nikdy nemél zajem délat misii na plny tvazek. Chtél jsem mit
klasickou préaci, diky které bych si vydélal dost penéz. Chtél jsem zit spokojené -
tzv. americky sen. To bylo celé. Kdyz jsem ukonéil studium na univerzité, dostal
jsem prileZitost vratit se zpét do Cech a pracovat zde s nékolika lidmi. To zménilo
cely mij pohled na véc. Tenkrat jsem si uvédomil, Ze misie je opravdu pro meé a
plné jsem prozival, Ze mne tu Blih chce mit. Kdyz jsem se vratil do Ameriky, oZenil
jsem se a 4 roky jsem pracoval ve statni sluzbé (na urade€). Pracoval jsem pro
oddéleni komunikace na Floridé. N4plni mé prace byl design webovych stranek.
Predélal jsem par webti, rozesilal zpravy a cokoliv dalSiho, co potiebovali v oblasti

grafiky a designu. Toto jsem studoval i na univerzité.
P: Ty pochazis z krestanské rodiny, ze?

R: Ano, spravne.

P: A mas néjaké sourozence?

R: Mam mladsiho bratra. Je o 19 mésici mladsi nez ja. Také pracuje pro

kirestanskou organizaci v Bostonu, MA. M{j otec je stale kazatelem v New Yorku.
P: Dobra. A proc ses rozhodl pro praci misionare?

R: Rozumeéj, vétsinu zivota jsem stravil chovanim se tak, abych se libil kiestantim.
Védél jsem jak spravné mluvit, jak se spravné chovat a jak byt tim c¢lovékem,
kterym mé cht&ji mit. A tak jsem zil, dokud jsem neptijel do Ceské republiky. To
bylo prvni misto, kde jsem nerozumél jazyku, neznal jsem kulturu a nechapal jsem
nic, co se kolem mé deélo. A vSe, v ¢em jsem si byl jisty sam sebou - moje umeéni
spravné komunikovat a byt s lidmi, bylo najednou pry¢. Byl jsem nikym. Byla to
velmi pokorujici situace, ktera mi otocila zivot vzhiiru nohama. Coz ale bylo skvélé.
Nasel jsem totiz smysl svého byti - vis, kdyz jsem vyritstal, koukal jsem se tfeba na

Apollo 13. A chtél jsem byt astronautem. Nebo jsem koukal na Indiana Jonese a



chtél jsem byt archeologem. Nebo jsem sledoval néco dalsSiho a chtél jsem byt
ucitelem. Nikdy jsem nezazil ten pocit ,ano, toto chci délat“. Mam hodné
schopnosti, které ale spolu moc nesouvisi a neurc¢uji mi tak jasny smeér, pro co jsem
byl narozen. A pak jsem prijel sem a zjistil jsem, Ze pravé moje schopnosti a véci,
co umim, se hodi presné pro misionaie - prace s mladymi lidmi, organizovani,
kreativita, povzbuzovani, setkavani se s lidmi. VSechny tyto rozmanité véci mi
najednou zacaly davat smysl. Pasovalo to. Davalo mi mnohem vic smysl byt

misionarem, nez délat néco jiného.
P: Dobre. A proc sis vybral zrovna Ceskou republiku?

R: Abych byl uptimny, Ceskou republiku jsem si vybral, protoZe mij tata zde mél
vybudované vztahy a kontakty. Tenkrat, kdyz jsem sem ve 12 letech prijel, nevéd€l
jsem nic o svété, nevédél jsem nic o Cechach a nerozumél jsem ni¢emu, co se tu
délo. Co jsem tehdy v ramci této cesty rad délal, bylo zapamatovavat si slova v
metru, ktera jsem slySel neustdle dokola. A pak se néco stalo. Bylo tu néco
specidlniho na Cechach. Vi§, kazdy rok po 20 let mij tata jezdil do Cech. David
jesté s dalsimi lidmi (pozn. kazatel z prazského sboru) ¢asto prijizdél k ndm domt. Vzdy
u nas bydleli na par dni a povidali. Mél jsem tuto zajimavou a neobvyklou
zkuSenost s Cechy. Neznal jsem nic jiného, neZ toto. Nemam tolik rad
dobrodruzstvi, i kdyZ na to nevypadam. Libi se mi, kdyZ jsou véci pod kontrolou. A
libilo se mi védét, ze kam sméruji, tam je to zajimavé. Miloval jsem Prahu. Miloval
jsem prosté tam jen byt. A opravdu, par let potom, co jsem dokon¢il univerzitu,

jsem si fekl: ,Ano, toto je misto, kde chci byt. Toto jsou ,,moji lidé“.”
P: Jasné. A byl jsi jesté nékde jinde jako misionai?

R: Ne. Zadny jiny vyjezd nebo néco podobného. Nikdy jsem nezazil misii v jizni

Africe nebo néco na ten zptisob. Pouze zde.
P: A kolik let u? jsi v Cechdach?

R: Ted v bireznu to bude 5 let - myslim tim ja a Audrey. A pred tim jesté 2,5 roku

sam. Coz je celkem 7,5 let.

P: A cely ten ¢as v Praze?



R: Ne, kdyZ jsme se sem prestéhovali, tak jsme §li do Ceského Té$ina na dva roky a

az pak do Prahy.

P: Pracujes pro néjakou organizaci?

R: Ano, pracuji pro organizaci Josiah Venture (dale JV).

P: Jaké piekvapent.

R: Ja vim, kdo to jen mohl predpokladat.

P: A co byly ty zasadni ditvody, proc¢ ses rozhodl pravé pro tuto organizaci?

R: Piivodné jsme komunikovali s organizaci Young Life. Rozhodovali jsme se mezi
vice rliznymi organizacemi. Ale nejvetSi problém, ktery jsme s Audrey s témi
organizacemi méli, byl fakt, Ze se nezamétuji na kontaktovani lidi, ktefi uvéri, s
néjakou konkrétni cirkvi. Maji tendenci zlistat pouze jako skupina. A to byl prave
nejvétsi plusovy bod pro JV. Uz od zaéatku ndm JV davalo jasné najevo jejich ideu
»vSechno je to o mistni cirkvi, vzdycky chceme, aby se lidé zaclenili do konkrétniho
jiz existujiciho sboru®. To byl pro nas ten nejzdsadnéjsi moment v rozhodovani.
Moc se nam libili. Libil se ndm i Young Life, ale ten neni o spolecenstvi, komuniteé,
ale je to pouze klub a rtizné aktivity. Myslim si, ze takovy styl mize fungovat v
Americe, ale je velmi naroc¢né, aby to fungovalo zde. Méli jsme pocit, Ze JV ma lepsi

pojeti o tom, co misie znamena v Cechéch.

Dalsi véc, ktera se mi opravdu libila na JV, byla, Ze JV vypad4 jinak na Slovensku, v
Cechéch nebo tieba v LotySsku. Neni to jen o tom, Ze ,délame presné tohle na
kazdém misté, musi to délat kazdy a nesmi na tom nikdo nic zménit“. Libi se mi, Ze
je oteviené pro kulturni rozdily, pro kultury se kterymi pracuje. Neni zaseknuté v

uréitém stylu jak co délat.

P: A pied tim, neZ ses prestéhoval do Cech, jak ses piipravoval v duchovni

roviné?

R: Podivej se, jedna z véci, kterd pro nas byla zajimavou, byla to, Zze jsme méli
predstavu, Ze se vezmeme, splatime dluhy po vejSce a pak se prestéhujeme do
Ceské republiky. A to celé zkusime udélat, co nejrychleji to ptijde. Pak jsme se ale
seznamili se sborem na Floridé a naprosto neplanované jsme se do néj zaclenili.

Najednou se ze mé stal druhy nejdilezitéjsi clovek ve sboru, jelikoZ jsem travil



vesSkery cas s nasim kazatelem. Byli jsme hodné zapojeni a hodné jsme se vénovali
préaci s détmi a mladezi. Opravdu jsem véril v budoucnost naseho sboru, ale nékdy
prislo v nedéli pouze dvacet lidi a ja jsem si rikal ,,OK, tohle je konec, toto je
posledni nedéle, pojd'me to zabalit“. Ale to se nikdy nestalo. Nyni je nas sbor
obrovsky. Takze nasi nejvétsi duchovni pripravou bylo, ze jsme ¢tyfi roky byli
soucasti tohoto sboru na Floridé. Coz znamenalo byt nohama pevné na zemi a byt
soucasti vseho, co se délo. Naucil jsem se béhem téchto ¢ty let mnohem vic, nez co
mi dala univerzita nebo cokoliv jiného. Budovalo nas neustale pracovat s lidmi.
Ale, ano, byla to prace, kdy se stridaly dobré a sSpatné dny, takze moje odpovéd je

»Cas straveny na Floridé“.
P: A co tvoje kulturni priprava, jak ta probthala?

R: Néjakou jsem prosel, ale zaroven jsem védel, do ¢eho jdeme diky vSem tém
cestam a zazitkim, které jsem z Cech uZ mél. Ale Praha je logicky velmi odli$na od

Ceského Tésina.

Soucasti kulturniho tréninku byl i trénink pro misionére, ktery trval ¢tyfi tydny
tésné pred tim, nez jsme sem odesli. To nAm hodné pomohlo. Ale hodné véci jsem
nevédél, nerozumél jsem jim. Myslim si, Ze neexistoval zplisob, abych se naplno
pripravil na kazdou moznou situaci. Kdyz se ted’ ohlédnu zpatky a vidim, jak jsem
reagoval, tak si fikam: ,Aha, tohle to znamenalo.“ Ale po pravdé si myslim, Ze
kulturni priprava byla vic o tom, Ze jsem zde uZz byl a Ze jsem védél, do ¢eho jdu.
Druhou véci je, Ze jsem nesel jen do ¢eské kultury, ale také do JV - KAM (Ktestansk4

akademie mladych) kultury.
P: Co tim myslis?

R: Kdy?z prijdes do organizace a tva zkusenost s ni je velmi omezena (délal jsem jen
nékolik English campii, kdyz jsem tu v 1été pracoval jako stizsta), moc nevis o
jejim fungovani. Nevi§ jak komunikovat. A za druhé, Petro, abych byl uptimny,
veskera nase komunikace s JV byla ,JV-JV-JV“ A pak jsme se sem prestéhovali.
Prijeli jsme a vSe bylo ,KAM-KAM-KAM® a my jsme si rikali: ,Do pr¢ic, co to je
KAM?“ Nerozuméli jsme tomu, nevédéli jsme, co to znamena. Neméli jsme ani
ponéti, co KAM znamend. Kdyz jsme sem prijeli, Dan Hurta byl ve vedeni KAMu.
Asi tyden na to, co jsme prijeli, nastoupil misto néj Milan Michalko. Takze jsme

ptivodné méli jit do Prahy a pak zase Ze ne a pak nam fekli, Ze mozna nikdy



neptjdeme do Prahy, a ted’ se podivej - jsme v Praze. Takze se jednalo o hodné
interni kulturu v této organizaci, na kterou jsme si museli zvyknout. To bylo pro

nas nejnarocneéjsi.
P: Jak ses adaptoval na nové prostiedi?

R: Urcitym zptisobem dobre, ale v nékterych oblastech $patné. Jednim z problému
byl ptichod do Ceského Tésina a fakt. Kultura Ceského Té$ina se naprosto odlisuje
od kultury ve zbytku Ceské republiky. Dal$im problémem bylo, Ze v Ceském T&siné
Zije hodné Ameri¢ant. Takze tu mas ¢eskou kulturu a pak je tu tato mala oblast
Slezska a Ceského Tésina s trochou ,Ameriky*. TakZe to je mal4 kultura uprostied
jiné malé kultury, coZ zptisobuje proces zvykani si mnohem slozité€jsi. A také
tenkrat existovala i velk4 propast mezi americkymi misionari a misionari KAMu -
at uz to znamenalo cokoliv. Délali jsme akce spolecné, slavili jsme Vanoce a
Dikuvzdani spole¢né, ale my osobné jsme nebyli soucasti KAMu. To vytvarelo
zvlastni atmosféru. A také otazka identity byla naro¢na - ke komu vlastné patiime,
s kym spolupracujeme. To zabralo n€jaky ¢as na zpracovani. Co dalSiho jesté?
Myslim, Ze tento proces od nés vyZadoval hodné uceni - uceni se klast otazky a byt
trpélivi. To bylo velkym tkolem hlavné v otazce prestéhovani se do Prahy. Vybavuji
si jasné, jak to tenkrat vypadalo. Jeli jsme autem pies most do Polska a Audrey
brecela: ,,My se tam nikdy neprestéhujeme. Ja jsem si myslela, Ze tyto lidi zname.*
Tak jsem neustdle opakoval: ,To bude v poradku. Jsme zde, abychom slouzili
Cechim. Udélame to, o co nas pozadaji. Budeme trpélivi.“ Myslim si, Ze to vlastné
docela pomohlo v hodné vécech. Ano, myslim, Ze trpélivost byla velmi dilezita. A
stejné tak duvéra v nase vedouci. A postoj ,,Dobra, udélame to, o co nas pozadaji, a
udélame to nejlep$im moznym zptisobem. A vSechno bude skvélé. A i kdyz ne, tak

to nevadi.“
P: A zazil jsi kulturni sok?

R: Jasné. Hodné intenzivné. A je to vlastné vtipné, protoze hodné lidi vnimé
kulturni Sok jako néco jiného. Pamatuji si, Zze jsem proSel tzv. ,antiamerickym
kulturnim $okem®. CoZ jednoduse vypadalo tak, ze jsem chtél byt neustale s Cechy
a chtél jsem délat véci jako Cesi. Nechtél jsem byt ve spole¢nosti Ameri¢and. Z
casti je to v poradku, ale zcasti také ne. Protoze se jedna o tvoji kulturu. Jsou to

tvoji lidé a az po né&jaké dobé si uvédomis ,,OK - ja vlastné chci byt s Cechy, ale



nechci byt presné s témito, kteri mluvi polsky, rusky a ktefi nemaji zajem o cokoliv
nového, jiného. Chci jit do velkého mésta a chci délat néco jiného.“ Vis, vypada to,
jakoby se tvoje identita rozstépila na tvoje pracovni ja a ,volnocasové“ ja. Kdyz
jsme se sem prestéhovali, vypadalo to ,,Clovéce, co dnes budes délat? Uz jsi poslal
tyto maily? - Jo. - OK. Takze, m€l bych tém lidem napsat dalsi mail?“ Nebyli jsme
zapojeni v zddné mladezi, protoZe jsme se méli ¢i neméli stéhovat a jeSté k tomu
nas mistni mladez moc nepotiebovala. Takze z toho vyplyva, Ze mij kulturni Sok se
tykal hlavné otazky mé identity - najiti mého mista, najiti hodnoty v tom co délam.
To jsem velmi postradal na zacatku. Byly dny, kdy jsem si rikal, Ze tuto praci jsem
mohl v klidu d€lat z Ameriky a nemusel jsem se kviili tomu stéhovat sem. Tak asi

tak vypadal kulturni $ok, ktery jsem zazil ja.
P: Jak té tvoje organizace, ve které pracujes, podporuje?

R: Podporuji nas vice zptisoby. Jak uz jsem iekl pied chvili, umoznuji nam se
adaptovat v nové kultute, na nové lidi, se kterymi pracujeme a zaroven nam davaji
hodné svobody byt kreativni a vymyslet nové zpiisoby jak dé€lat kempy. Nikdo nic
nezakazuje a neprikazuje, Ze by néco mélo vypadat tak ¢i onak. To je vazné skvélé.
Myslim si, Ze o nas osobné pecuji velmi dobre. Maji opravdovy zajem o to, jak se
nam dafi. Tento zajem se udrzuje snadno, protoZe jsme mald organizace. Coz
nemusi trvat dlouho. Ale jsme stale dostatecné mali na to, abych mohl zavolat
Davu Pattymu a fict mu, Ze mam krizi viry a vim, Ze on si na mé ud€la cas, sejde se
se mnou a pokusi se mi pomoci. A ostatni by ud€lali to samé. To neni obvyklé, to se
v ostatnich organizacich ned€je. Vnimam to tak, Ze nase organizace vytvari jakysi
pocit jednoty - mluvime o tzv. ,JV rodiné“. A myslim si, Ze to tak opravdu je. S
mnoha lidmi, se kterymi pracuji, bych chtél byt kamarad a travit s nimi cas, i
kdybych zil v Americe. Tvofime hluboké vztahy. Uc¢ime se spoléhat jeden na
druhého, pomahat si a hledat véci, které nas spojuji. Jednou z véci, ktera je
opravdu bajecna, je, Ze se nase organizace o nas velmi dobfte stara. A to nejen ve
smyslu, Zze nam povoluje cokoliv, co chceme. Ale i aktivné mysSleno. Mozna to neni
nejvice pohodlné jezdit vlakem 2x mésiéné do Frydlantu, ale je to uzitecné. To je

mi jasné. Necht€l bych byt tady v Praze sam a vidat ostatni jen jednou za 3 mésice.

P: A jak té ostatni misiondaii kolem tebe ovliviiuji ve tvé praci?



R: Pokud néco, tak minimalné to, Ze jsem opravdu vdé¢ny, Ze jsem v Cechach s JV.
Piimo osobné nespolupracuji s nikym v Praze. Neni tu nikdo, kdo by primo délal
aktivity s mladezi nebo poradal kempy. Takze nemam takové kontakty na lidi, ktefi
se vénuji pfimo mému oboru. Ale vidame se s jinymi lidmi, ktefi pracuji treba na
skolach, udi, zakladaji nové sbory nebo néco na ten zpiisob. A ¢im vic s nimi
prichazim do kontaktu, tim vic jsem vdécny za to, kde jsem a co délam a s kym to
délam. Jsem rad, Ze si miiZu rict, toto je ma prace, toto je naplni mé prace a toto je
to, co se ode mne ocekava. Protoze nékteri ostatni misionari ziji s tim, zZe uprimné
receno nevedi, co délaji. Vypada to tak, Ze se prosté schazi s lidmi. OK. Super. To
neznamena, Ze by délali $patnou praci nebo Ze by to nebylo potieba. Ale nesedi to
do toho, kdo jsem. Ja pro svijj Zivot potiebuji urcity balanc a pocit smyslu v tom, co

délam a to je pro mne velmi, velmi podstatné.
P: A s jakou skupinou lidi pracujes?

R: Primarné pracujeme se stfedoskoldky a mladsimi vysokoskolaky - takze lidé ve

véku 15 — 20 a néco.

P: Dobra. A mas néjakou vizi pro svoji praci?
R: Ano, mam, to jsi necekala.

P: A miizes miji rict?

R: Urcité. Jednou z podstatnych véci v mé, nasi misii je prace na English campech.
To znamena, Ze pouzivame anglictinu, skupiny Americ¢ani a lidi ze severniho Irska,
kteti sem ptijedou, a skrze diskuse v angli¢tiné jsou budovany vztahy se studenty.
A tak slysi o Jezisi. Je s nimi sdileno evangelium. A mame nadéji, ze zacnou chodit
do cirkve a do mladeze. English campy jiz po dlouhou dobu vypadaji stejné,
vyuziva se stejného modelu. A tak moji vizi pro né je zména - a to takova, Ze
anglictina bude potrad soucasti celého procesu, ale evangelium bude Sifeno jinym
stylem. Takze misto toho, abys jen prisla a sed€la n€kde, kde to vypada jako ttida,
bys prisla nékam, kde to bude vic o aktivitach, zdjmech a vétsim zapojeni student.
Rad bych zachoval tu obecnou povahu English campi, protoZze o to ma hodné
studentii zajem. Kazdé 1éto English campy projde pies 1200 studentii a toto ¢islo
neklesa. Tito lidé chtéji byt s Americany, chtéji mluvit anglicky a ja chci jen zaridit,

aby tento cely zazitek pro né byl jesté lepsi nez kdy pred tim.



P: A jak vnimas podporu ze strany své rodiny a pratel?

R: To je dobra otdzka. Moje Zena a ja jsme ve velmi jiné pozici nez vSichni ostatni
misionari, které zname. Oboji nasi rodice, jak jeji tak moji, za nami naplno stoji.
Nikdy jsme od nich neslyseli: ,Tak co, kdy se vratite domi? Kdy nam privezete
zpét nase vnoudata? Proé jste stale v Cechach? Je to opravdu to, co chcete délat? A
za téch 5 let co tuto praci délam, jsem zjistil, Zze je to velmi neobvykly postoj.
Uprimné neznam zadny jiny misionatrsky par v JV, jehoz rodice by stéli tak za
nimi, jak stoji nasi. Moc to pro nas znamena a je to pro nas opravdu dilezité a
povzbuzujici. Zaroven si, ale myslim, Ze hodné lidi v nasem sboru naplno nechépe,

co délame a co je od nas ocekavano.
P: Myslis tim sbor v Americe?

R: Jo, americky sbor, na$ sbor na Floridé. Vi§, musime se vratit zpatky do Statia
tento rok a nejspis za nami prijde nékolik lidi, kteri feknou: ,Tak jste zpatky? Jste
hotovi?“ Casem jsem piisel na to, Ze nemiize§ o¢ekavat od kazdého, aby védél o
vSem, co délas. A upfimné feceno, je nam to docela jedno. Je to v poradku. Ja se
také tolik nestaram o to, co délaji oni. Je prirozené, Ze my Zijeme nase zZivoty s
lidmi, ktefi jsou kolem néas. Ale zaroven bych fekl, Ze jsme velmi podporovani
nasimi kamarady a blizkymi prateli. V Americe nemame nikoho s postojem, ze

bychom meéli délat néco jiného. Coz je velmi milé.
P: A jak na tebe lidé v Americe reaguji jako na misiondre?

R: Zéalezi na tom, kde jsem. Pokud jsem ve sboru, v cirkvi, jejich reakce je: ,,Ach,
misionaf. Wow. Ty musis byt ale duchovni. To je baje¢né.“ A na ostatnich mistech
to vypada spis jako: ,,CoZe to jsi? Coze to délas? Ty prosis lidi o penize?* Misie je v
ur¢itém smyslu antiamericka, protoze zadas lidi o pomoc a penize. Americky styl
mysleni je spi$ ,,musis se o vSechno postarat sdm, musi$ pracovat tvrdé a vse si sdm
zaridit“. Takze je neprirozené zadat lidi o penize, abych mohl zZit v Praze. Pak

prichazi pravée otazky ,,Co to teda doopravdy delas?“ a takové véci.

P: A co lidé v Cechdch? Jak oni na tebe reaguji? Nejdiive se zmiri o kiestanech a

pak o nevericich.

R: OK, chapu, chipu. Kiestané jsou velmi otevieni. Jsou tu také néjaké oblasti,

kterym nerozumi, ale to je normalni. Vi§, myslim si, Ze hodné lidi by mohlo mit za



to, Ze jen sedim na jednom misté cely den a pracuji jen v 1ét€ nebo pomaham s
mladezi. Pfi mém zameéstnani pokud nejsi vidét s lidmi, za¢nes vétSinou dostavat
reakce stylu ,,Co to délas? Komu to piSe$ maily? S kym Ze pracujes?“. Muzes lidem
ukazat tabulky a rozpisy a vysvétlovat, ale nikdy stejné nebudou rozumeét. Ale
presto si myslim, Ze vétsina lidi mé vnima pozitivné. Lidé maji rtizna o¢ekavani od
misionar a mysli si, Ze mame superschopnosti a mizeme délat kdekoliv cokoliv.
Coz je zcasti pravda, ale také z¢asti ne. Je tézké najit balanc, rovnovahu. J4 nemiizu
jit do jizni Afriky nebo do Ciny. Pro¢ ne? ProtoZe mam Zenu a dvé déti. Pokud bych
tam odesel, ziistala by sama a pak by mé ,zabila®“. Takze posbirat v§echny ty kousky
a vymyslet co vlastné délame a proc¢ to dé€lame, je tézké. A myslim si, Ze ja to ¢asto

dost dobi‘e nechapu a lidé kolem mé také ne.
P: A musel jsi nékdy celit néjakyym negativnim reakcim?

R: Piimo ja osobné ne, ale slySel jsem o komentéarich ostatnich lidi. Ve stylu ,,Coze

to oni d€laji?“. A, ano, neni to piijemné.
P: A co nevérici? Jak ti reaguji?

R: Ti to vlibec nechapou. Naudil jsem se fikat, Ze pracuji s mladymi lidmi, jsem
koordinatorem English campi, ale nejsem uditel angli¢tiny. A to jim dava smysl.
Pak se ale dostanu k ¢asti, kdy reknu, Ze pracuji v cirkvi. Kdybych fekl, Ze jsem
misionar, je to néco jako bych rekl, ze jsem astrofyzik. Je to prosté slovo, pod
kterymi si lidé nedokazou nic prestavit. Tak misto toho pouzivim, Ze délam
English campy a pracuji s mladymi lidmi. A to funguje. A pak jim feknu, Ze pracuji

pro cirkev, a je to.
P: Poslednti tii otazky. Jak té tato prace obohatila?

R: Myslim, Ze jsem se naucil hodné o sobé. Naucil jsem se hodné o Bohu. Naucil
jsem se, co to znamena ,byt az druhy“. Naudil jsem se, co to znamena byt mimo a
byt pokorny a nemit ponéti o tom, co se dé€je kolem mé. Naudil jsem se spoléhat na
Boha ve vécech, ve kterych jsem si myslel, Ze to nikdy nebude potteba a o kterych
jsem treba ani nevédel. Ale pak se tyto véci stanou a ja jsem najednou jejich
soucasti. Buduji vztahy, vidim proménu této zemé. Jsem svédkem toho, jak se lidé
rozhoduji pro JeziSe a zacinaji zivot s nim a rostou ve vire. Zaroven jsem vidél lidi,

kteri od viry odpadli. Je to divoka prace. Ale fascinujici. Jeden den mé néco velmi



povzbudi na mladezi nebo nékde jinde, a hned dalsi den vidim starého kamarada
na Facebooku nebo narazim na nékoho v obchod’dku - to se vlastné stalo minuly
tyden. Potkal jsem kamaradku, kterou jsem nevidél asi 10 let, a ona mi rekla, ze uz
do sboru dal nechodi. To zamrzi. Vidi§ vSechny stranky véci a sluzby v cirkvi
predevsim. Prace s lidmi je té7k4, zvlasté pak v tomto prostiedi co je v Cechach. Ale
tézké by to bylo vSude. Jak v Americe, tak i kdekoliv jinde. Jsou dny, kdy si preji,
abych mél tu nejprimitivnéjsi praci na svété. Abych prosté jen rano dorazil a
odpracoval si, co je tfeba a pak Sel domii. To pro nas zde neexistuje. Ale vidim
hodnotu v tom, co délame a proc to délame a to nas motivuje v tom pokracovat. Je

to to, co nas Biih vola d€lat. A jakmile si to rozmysli, my se posuneme dal.
P: A s ¢im je naopak tézké se vyrovnavat?

R: Lidé - stoprocentné a zvlasté pak jejich ofekavani. Jak jsi sama zazila, kdyz
zkombinuje$ kultury, najednou se objevi riizné zpiisoby jak reSit problémy nebo
jak si urcit vize nebo jak néco vysvétlovat nebo jak funguje prace jeden na jednoho.
To je néco velmi naroéného, s ¢im se musim potykat. Zvlasté kdyz uz jsem tu tak
dlouho. Uz si uvédomuji, uz vidim, co jsou typické ceské véci a tak miizu prosteé rict
,Jo, ti Cesil“. Ale zaroven s tim si uvédomuji véci typické pro Ameri¢any a miizu

fict ,Jo, ti Americ¢ani! Jen oni by mohli, jen oni by udélali...“. Tyhle momenty jsou

Jazyk bude vZdy naro¢ny. Bude mé vzdycky Stvat, Zze nejsem dost dobry, Ze jazyk
pro mne vzdy bude obtizny. Ale vim, Ze jsem lepsi, nez si myslim. Ale stale mam
nastaveni v hlavé, Ze nejsem dost dobry. A Ze bych uz mél byt na lepsi trovni. A ze

bych uz mél umét néco vic.

A zéroven orientovani se v kulture, kterd neni moje a nikdy nebude mou, bude
vzdy tézké. Po velmi dlouhy cas jsme zili v té predstavé, Ze se sem prosté
prestéhujeme a budeme zde navzdy. S poslednimi dvéma lety jsme si uvédomili, ze
bychom se méli sami sebe zeptat ,Chceme zde Zit i v dichodovém véku? Jsme
ochotni byt pacienti v éeskych nemocnicich, kdyz se ndm néco stane? Je to
opravdu nase budoucnost? Co kdyz to nase déti budou nesnaset? Co kdyz bude
Donald Trump kandidovat na prezidenta a stane se jim a my vSichni prijdeme o

nasi zem?*.



Jak vidis je tu hodné ,co kdyz“, které miizou totalné zmeénit smér, kam se budou
ubirat nase zivoty. TakZe se u¢im byt otevieny a rikam si: ,,Jsme zde ted a je to, kde
nas Bih chce ted mit. A tak toto je to, co budeme v nejbliz§i budoucnosti délat.”
Ale za tfi mésice se budeme vracet do Ameriky a bude to mozna navzdy. Tim si
uvédomuji, ze my nejsme vlastniky nasich zivoti. A je tézké, byt v pozici, kdy nejsi
panem vlastniho Zivota, zvlasté pak pro mé, protoze mam rad véci pod kontrolu.
Mam r4d ten pocit, kdyz mam vSe vyfeseno a vim, co se bude dit. Zivot zde

znamena mit minimum véci pod kontrolou a to mi neni prirozené.
P: A co ti pomaha v techto tézkyyjch momentech?

R: Moje rodina. Stoprocentné. Mam radu pratel ve Statech. Mam tii kamarady, za
kterymi mizu jit a fict jim cokoliv, zeptat se jich na cokoliv, jednim z nich je i onen
kazatel z Floridy. Bavime se kazdy mésic. Nékdy se bavime o Zivot€, jindy o misii.
Mit lidi, kterym muzu nahlas Fict véci, které se mi honi hlavou i v ¢asech, kdy to
neni lehké, mi hodné poméha. I vJV mam nékolik pratel, se kterymi jsem si blizky.
Miizeme si navzajem zavolat, bavit se o zZivoté a tfeba i néco vyresit. Toto mi

pomahd, abych se dostal ven z tézkych situaci, kde si nevim rady.

Cas od ¢asu vyvstanou momenty, které jsou pro mne povzbudivé a jsou pro mne
pomoci a pripomenou mi, pro¢ délam, co délam a kde to délam. Ty urcité
potiebuji. ProtoZe jsou obdobi, kdy ne vSe je tak napliujici, tak bajecné, tak
okouzlujici. Chapes, neni to celoro¢ni English camp. Jsou dny, kdy se citim velmi
sklesle nebo kdy céelime kazdodennim starostem. Naptiklad dnes musime jit k
doktorovi, musime obtelefonovat tyto lidi a musime toho hromadu vytesit. A dost
Casto si pripadas hloupé nebo ztracené, kdyz prochazi§ témito vécmi a tak

potiebujes mala pripomenuti a zablesky toho dobrého.

Uc¢im se modlit o hodné vic, zatimco jsme tady, ale upfimné feceno mi to moc
nejde. Védomi toho, ze Bih méa nade v§im kontrolu, Ze on je ted u kormidla, je
velkou pomoci. Je té€zké to prijmout, ale je to néco, co si musim pravidelné

pripominat.

P: Diky, to byla moje posledni otazka. Tak pokud mas néco, co bys rad upresnil

nebo dodal, néjaké dalsi myslenky?



R: Nemyslim, Ze potfebuji néco upresnovat, ujasnovat. Mas néjaké doplnujici

dotazy ty na meé?
P: Ne, ja jsem v pohodé.

R: Jen bych jesté dodal jednu véc, ktera je diilezita pro tebe, abys védéla. My jako

misionari nejsme nic specialniho.



