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UvVOD

Vojaci Armady Ceské republiky se uz nékolik let u¢astni zahrani¢nich misi a do
budoucna tomu zfejmé nebude jinak. Ceska republika patii od roku 1999 mezi ¢lenské
staty NATO a musi tedy dodrzovat jisté zavazky, mezi které patii G€ast nasich vojakl na
zahrani¢nich misich. I kdyz jsou tyto mise pievazné mirové a maji humanitarni funkei, tak
jsou pro vojaky velice naro¢né nejen fyzicky, ale 1 psychicky. Vojaci se pfi nich mnohdy
dostavaji do nebezpecnych situaci a Casto si z nich odnéseji dost nepiijemné zazitky. To
ma pravdépodobné vliv na jejich osobnost, chovani a psychicky stav. Tyto aspekty mohou
ovlivnit i jejich zivot a Zivotni spokojenost po navratu z mise.

V této praci bych se chtéla stru¢né vénovat zakladnim zatéZovym situacim, se
kterymi se mohou vojaci na zahrani¢nich misich setkat a tomu jak je tyto udalosti mohou
ovlivnit. Déle se zabyvam psychologickou pfipravou pfed nasazenim do mise a béhem
mise, a také psychosocidlni pomoci a podporou, kteréd je vojakiim poskytovana po skonceni
mise. Strucné€ se vénuji zivotni spokojenosti vojaka a faktorim, které maji na zivotni
spokojenost vliv.

Cilem préce je zjistit, zda se Zivotni spokojenost vojakii Armady Ceské republiky,
kteti absolvovali jednu €i vice zahrani¢nich misi, vyrazné li§i oproti norméam a také zda
ucast na vojenskych zahrani¢nich misich ma vliv na miru vnimaného pracovniho stresu a
psychicky stav vojaki. Také se zabyvam tim, zda na Zivotni spokojenost vojakti maji vliv
proménné, jako jsou vek, sluzebni seniorita nebo délka a pocet absolvovanych vojenskych

zahrani¢nich misi.



1. ZATEZOVE SITUACE

Kazdy ¢lovék se nékdy dostane do takové Zivotni situace, kterd je pro ného naro¢na
a musi se sni néjak vyporadat. Je vystaven podminkam, které zvySuji naroky na jeho
fyzické ¢i duSevni schopnosti. Piisobeni rtiznych zatézi mize vést k naruSeni psychické
rovnovahy. Jedinec pak miiZze pocitovat silné vnitini napéti, které zasahuje vSechny oblasti
psychiky, zejména pak citovou a emocionalni slozku. Pokud je ¢lov€k témto narocnym
podminkam vystaven dlouhodob¢, miize to zplisobit stresovou reakci organismu. Zalezi na
osobnosti a psychické odolnosti doty¢ného, zda se této situaci postavi ¢elem, zmobilizuje

své sily a ,,porazi ji* nebo se stdhne do sebe.

Zakladni druhy zatézi

1.1. Frustrace
,Jako frustrujici oznacCujeme situaci, kdy je c¢lovéku znemoznéno dosdhnout
uspokojeni néjaké subjektivné dulezité potteby, ackoli byl presvédcen, ze tomu tak bude.
Frustrace je neoCekavana ztrata nadéje na uspokojeni.” (Vagnerova, 2004, s. 48)
Zdroje frustrace jsou rizné. Mohou to byt fyzické piekazky, prekdzky psychologické
povahy &i vyslovené zakazy. Clovék se mize frustrovat také sam, napf. nerealnymi
predstavami. Déletrvajici frustrace miize vést k naruseni vnitini rovnovahy ¢lovéka a také
vyvolat rizné negativni pocity. Jedinec se potom mize citit ménécenny a je naruSeno
vnimani jeho vlastni hodnoty. To je pro néj velmi nepfijemné, a proto se snazi zbavit
téchto negativnich emoci a vyrovnat se s frustraci. K tomu slouzi ego-defenzivni
mechanismy.
- Kompenzace — nedosazitelné piani je nahrazeno dosazitelnym
- Racionalizace — sebeklam; jedinec sviij netuspéch pfipisuje nepiiznivym vnéjSim
podminkam a svaluje vinu na ostatni
- Bagatelizace — ,,kyselé hrozny*; ¢lovék snizuje vyznam nedosazeného cile
- Fantazie — nesplnitelné pfani se miZe objevit ve fantazii ¢i snu
- Zéaminkova reakce — potlaceni jednoho citu a zaroven Umyslné vyvolani citu
protikladného

- Projekce — vlastni nepfijatelné vlastnosti nebo €iny pfipisuje jedinec ostatnim lidem

v
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- Sublimace — nepfijatelné potlacované emoce jsou pfeménény do jiné piijatelné
¢innosti
Nakonecny (1998) dale uvadi, ze nejcastejsi reakci na frustraci je agrese proti zdroji
frustrace. Existuji dvé formy agrese, heteroagrese — pii které Cloveék uto¢i na objekt ve
svém okoli a autoagrese — pii které mize jedinec ublizit sdm sob¢. Frustraci si jedinec
muze vybit slovné ¢i fyzicky, mize zattoCit na osobu ¢i nezivy predmét, které jsou podle
n¢j na ving, ale muze si také svlj vztek vybit na osobé¢, kterd se zdrojem frustrace nema
vubec zadny vztah — tzv. ,,obétni beranek®.
Frustrujici situace nemusi vzdy vyvolat agresivni ¢i nepfiméfenou reakci a podle
Viagnerové (2004) je ncékdy dokonce uzitecnd a zédouci, protoze nuti cCloveka Ccelit

problému, hledat alternativni feSeni a tim napomaha rozvijet jeho osobnost a schopnosti.

1.2. Konflikt

Konflikt je stfetnuti dvou vzdjemné neslucitelnych tendenci. Podle Vagnerové
(2004) je konflikt pfirozenou soucasti zivota a nékdy mize byt 1 zdrojem zadoucich zmeén.
Nebezpecny se stava pouze tehdy, kdyz trva pfili§ dlouho, je zavazny, ¢lovék ho nemuze
fesit nebo pokud se tyka oblasti, kterd je pro dané¢ho jedince velmi dilezita.
Nakonecny (1998) vymezuje zakladni druhy konflikth:
- Konflikt apetence-apetence — nejjednodussi konflikt, pii kterém si jedinec musi
vybrat jednu ze dvou stejné atraktivnich véci.
jednu ze dvou nepiijemnych moznosti a zvolit tzv. ,mensi zlo“. V nckterych
piipadech ¢loveék rozhodnuti odkladé tak dlouho, az se jedna z moznosti za¢ne jevit
jako méné nepfijemna a tu si vybere.
- Konflikt apetence-averze — jedna véc ¢loveka zaroven pritahuje i odpuzuje a on se
musi bud’ rozhodnout, ktery aspekt pievazuje, anebo si vybrat jiny ndhradni objekt.
Konflikt mze mit pro ¢lovéka i pozitivni vyznam. Clovék se uéi rozhodovat se a vybirat si

spravné moznosti 1 pii ztizenych podminkach.

1.3. Trauma

Trauma je psychické zranéni, které vznikd jako dusledek traumatizujici udalosti.

Pro clovéka ma negativni vyznam a muze vést k urCitému poskozeni ¢i ztraté. Priciny



mohou byt riizné napt. tyrani, zneuzivani, znésilnéni nebo rizné katastrofické udalosti jako
je zemétieseni, valka nebo jiné masové nasili. Traumatizace mize byt jednorazova nebo
opakovand, spolecné vSak maji to, ze traumatizovany clovék vétSinou pocituje tzkost,
strach, smutek ¢i ztratu pocitu jistoty a bezpeci. Reakce na traumatizujici udalost mize byt
unik pted dalS$i moznou traumatizujici situaci, itok nebo agrese. Trauma se také muiize stat
zdrojem stresu.

»Slozky traumatické reakce fadime do Ctyi velkych skupin:

Vracejici se predstava udalosti ve vzpominkach, snech, no¢nich murach a
zéblescich (flashbacks) — pii zablesku ¢loveék reaguje zplisobem chovani nebo
prozivani, jako by se traumatizujici udalost pravé déla;

- Nadmérna ostrazitost — ztrata jistoty, lekavost, tuSeni dalSich nestésti, vSechno ma
najednou tajny vyznam, vSude jsou néjakd znameni;

- StaZeni se a zmrtvéni — Clovek se citi vnitrné mrtvy, je mu jedno, co se kolem
déje, stahuje se vnitiné i spoleCensky, tato slozka se projevuje podobné jako
deprese;

- Vyhybani se mistim, kde se udélost stala, predmétiim, pachiim a zvuktm, které ji
pfipominaji.© (Basteckd, Goldmann, 2001, s. 276)

Kazdy c¢lovek se s prozitym traumatem vyrovnava jinak a podle svého. Jedno vSak maji

spolecné, vyrovnavani se s traumatem byva pro vétsinu lidi narocné a dlouhodobé.

1.4. Krize

Krizi muze ¢loveék pocitovat, pokud se ocitne v zatézové situaci, kterou nemiize
jednoduse vyfesSit svymi obvyklymi naucenymi strategiemi. V takovém piipadé musi
hledat a zkouSet nové¢ strategie a ucit se nové adaptaéni mechanismy, ale ne vzdy je tento
proces uspésny. Problémy se ¢asem mohou hromadit, a pokud jedinec nemiize delsi dobu
prijit na vhodny zplsob feSeni, tak se situace vyhroti a mlze to vést az k naruSeni
psychické rovnovahy.

Mohou se objevit negativni citové prozitky, clovék pocituje strach, smutek, uzkost,
zoufalstvi, beznad¢j a ztraci pocit bezpeci a jistoty. V nékterych piipadech také miize
jednat zkratovité a nepfiméfené dané situaci a tim muze byt nebezpecny sobé nebo svému
okoli. Zkratkovité¢ jednani miize mit formu neovladatelného afektivniho vybuchu, ale

jedinec také muze plsobit utlumené a mit neptitomny vyraz.



Krize mize mit na cloveéka pozitivni vliv, protoZze ho nuti hledat nové zpiisoby
feSeni problémi, zdokonalovat se a osamostatiiovat se. Pokud ovSem jedinec voli v
krizovych situacich unik napiiklad pomoci alkoholu ¢i jinych navykovych latek, potom na

n¢j ma krize velmi negativni vliv (Vagnerova, 2004).

1.5. Deprivace

Psychicka deprivace je stav, ktery vznika jako nasledek takovych zivotnich situaci,
kdy subjektu neni dana pftilezitost uspokojovat nékteré ze zakladnich psychickych potieb v
dostacujici mitfe a po dosti dlouhou dobu (Langmeier, Matéjcek, 1974).
Podle oblasti stradani mtizeme rozlisit nékolik typt deprivace:

- Deprivace v oblasti biologickych potfeb — nedostatecné mnozstvi jidla, spanku,
tepla ¢i zdravotnické péce ma negativni disledky na télesné i duSevni zdravi a
v extrémnich ptipadech miiZze vést az ke smrti deprivovaného jedince.

- Podnétova deprivace — nedostatek stimulace a novych podnéti. Clovék ke svému
rozvoji potfebuje stdle nové podnéty, a pokud jsou jeho smyslové zazitky
jednotvarné, tak se miize zacit chovat rezignované.

- Kognitivni deprivace — zanedbavani v oblasti vyuky a vychovy. Jedinec, ktery je
takto zanedbavany mlze mit potize s u¢enim nebo se dokonce jevit jako mentalné
postizeny, ale vétSinou staci napravit depriva¢ni podminky a doty¢ny se po né&jaké
dob¢ vyrovna svym vrstevnikim.

- Citova deprivace — vznikd, kdyz potieba citové jistoty a bezpeci neni dostatecné
uspokojovana. M4 velky vliv na rozvoj osobnosti i na budouci vztahy k druhym
lidem.

- Socialni deprivace — jedinec nemuze delsi dobu uspokojovat svou potiebu kontaktu
s druhymi lidmi naptiklad kvali ztrat€¢ zaméstnani, prest€éhovani ¢i dlouhodobé
zavazné nemoci.

Lidé velmi Spatné snési nedostatek podnétii, at’ uz senzorickych, emocnich ¢i jinych, proto
k naruSeni psychického vyvoje a to mize ovlivnit chovani, osobnost, nazory ¢i hodnoty
daného jedince. Zalezi na tom, vjakém véku a jak dlouho je jedinec depriva¢nim
podminkam vystaven. NejcitlivéjsSi obdobi je vtomto pfipadé piedSkolni veék. U

deprivovanych déti mize dojit k opozdéni intelektového a psychomotorického vyvoje.



Tyto déti mohou mit poruchy feci, obtize pii socidlnim zaclenovani, nedostatek kladnych

citovych vazeb a také horsi Skolni prospéch (Langmeier, Matéjcek, 1974).

1.6. Stres

1.6.1. Vymezeni pojmu stres

Stres je obecna reakce organismu na jakykoliv druh zatéze, pii které jedinec
mobilizuje energetické rezervy, aby tuto zatézovou situaci zvladl nebo se ji alespon
ptizpusobil. Stres je stav urcitého fyziologického nebo psychologického napéti, pii kterém
se jedinec pfipravuje tzv. na ,,itok/boj nebo uték*. Stres, obzvlasté silny a dlouhodoby,
muze prispét k rozvoji riznych onemocnéni. Stres je piirozenou soucasti Zivota a nemusi
byt vzdy nutné Spatny, nékdy mize ¢lovéku pomoci dosahnout jeho vysnéného cile.

Gottvaldova (2006) rodéluje stres na:

- Pozitivni eustres — stres vyvolany zatézi, ktera je pfiméfena adaptacnim
schopnostem organismu. Eustres vyvoldvaji situace, které jsou zatézujici, ale
zéaroven piijemné — naptiklad narozeni ditéte, svatba ¢i povySeni v praci. Tento tzv.
,»dobry stres* zvysuje odolnost a vykonnost organismu.

- Negativni distres (,,Spatny stres®) — stres vyvolany zatézi, kterd svou intenzitou
nebo délkou trvani presahuje adaptacni moznosti daného jedince. Muze byt

doprovazen smutkem, strachem, hnévem a dalS$imi negativnimi emocemi.

Podle intenzity stresové reakce délime stres na:

- Hyperstres — stres pii kterém dochazi k prekracovani hranic adaptability.
- Hypostres — stres, ktery ma nizkou uroven intenzity reakce, ale riziko hrozi pfi

dlouhodobém piisobeni (Ktivohlavy, 1994, in Vyrost, Slaménik, 2001).

Obecny adaptaéni syndrom

V obdobi prvni i druhé svétové valky se pojem stres daval do souvislosti
s vyzkumem tzv. vale¢nych neur6z. Po skonceni valky se vSak zjistilo, Ze lid¢é se i béhem
mirovych dob dostdvaji do situaci, které jsou mnohdy porovnatelné s témi bojovymi. To
prohloubilo zajem o studium stresu a jeho ptsobeni na Clovéka. Velky vliv na to mély 1
vyzkumy Hanse Selyeho, ktery v roce 1936 formuloval koncepci obecného adaptacniho

syndromu (general adaptation syndrome — GAS). Koncepce popisuje biologickou
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reakci organismu na utrpény a neochabujici fyzikalni tlak. Obecny adaptacni syndrom ma

tf1 faze:

1) Poplachova reakce — aktivuje se sympatickd ¢ast autonomniho nervového

systému, zvySuje se koncentrace noradrenalinu, adrenalinu, kortikosteroidii a

dalsich latek, které souvisi s obranou reakci organismu.

2) Faze odporu/rezistence — zvySuje se vyména cukru a probihaji aktivujici a

inhibujici procesy, které maji za ukol vyrovnat se se stresem nebo se mu

prizpusobit.

3) Faze vy€erpani — pokud organismus neni schopen stresovou situaci zvladnout ani

na ni ucinné reagovat, mize dojit k vyCerpani a organismus clovéka mize byt
nenavratné¢ poskozen. V nejhor§im piipadé muze jedinec i zemiit (Nakonecny,

1998).

Typické znaky stresovych situaci

Neovlivnitelnost situace — pokud ma jedinec pocit, Ze danou situaci nemtize nijak
ovlivnit, tak to zvySuje pravdépodobnost, ze bude tuto situaci vnimat jako
stresovou.

Neptedvidatelnost vzniku stresové situace — jedinec nema moznost predvidat kdy a
jestli viibec stresova situace vznikne a nemuze se tedy na ni ptipravit.
Nezvladnutelnost situace — ¢lovék mé dojem (opravnény nebo neopravnény), ze
dana situace je pro néj pfili§ naro¢na a Ze ji nemlze zvladnout.

Neptijemny tlak okolnosti vyzadujicich pfili§ mnoho zmén — jedinec je nucen
zménit své zivotni zvyklosti a doposud fungujici strategie chovani (Atkinson,
2002).

Pfi¢iny vzniku stresu

Vyhnout se stresu, je v dne$ni moderni spolecnosti prakticky nemozné. Uspéchany

zivot ve velkych méstech, Casova tisen, premira tikoll a dalsi zdroje stresu se oznacuji jako

stresory. Podle W. Jankeho (1971) d€lime stresory na tyto skupiny:

Vnéjsi stresory — nadmérny hluk ¢i osvétleni, senzorickd deprivace ¢i nebezpecné
situace.

Ptekazky v uspokojeni primarnich potieb — nedostatek jidla ¢i spanku.

Zatéze pti vykonu — nadmérné pozadavky nebo Casova tisen.
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- Socidlni stresory — socidlni izolace a konflikty s druhymi lidmi.
- Konflikty — nutkavé rozhodovani a nejistota pii pokusech o zvladnuti ukoll (in

Nakonecny, 1998)

Ptiznaky stresu

Psychické priznaky

Stres se muze projevovat silnymi afekty strachu ¢i hnévu, podrazdénosti, uzkosti,
poruchami spanku, nechutenstvim ¢i ztratou z4jmu o sex. Také se mohou objevit netypické
a nepiiméfené reakce jako naptiklad panicky utck, zbésila agrese, pfehnana podrazdénost

nebo apatie. Typické jsou také poruchy orientace, pozornosti a paméti.

Vegetativni priznaky
Mezi vegetativni pfiznaky patii bolesti hlavy, bolesti zad, oslabena imunita,
nadmérné poceni, blednuti, zimnice, Zalude¢ni nevolnosti, prijem, zacpa, zrychlené a silné

buseni srdce a zvySeni krevniho tlaku.

Motorické priznaky
Sem mizeme zafadit ztuhlost a Spatnou koordinaci pohybt, ztuhlost svali
v obli¢eji, naruseni zautomatizovanych pohybovych dovednosti i pfirozenych motorickych

reflexd, tfes rukou a zpomaleni motorickych reakci (Gottvaldova, Znojilova, 2006).

Stres muze byt pro ¢lovéka i pfinosny, protoze ho miize napiiklad povzbudit
k lepSim vykonim. Zalezi v§ak na mife stresu, ktery na ¢lovéka plsobi a také na odolnosti

doty¢ného proti stresu a jeho schopnostech vyrovnat se s naro¢nou situaci.

1.6.2. Psychick4 odolnost proti stresu

Odolnost je schopnost UspéSné zvladnout nepiiznivé a naro¢né Zivotni situace,
vyrovnat se s nimi a zachovat si pfitom dusevni rovnovahu

V dnesni dobé je odolnost vici stresu velmi dilezita, protoze vSichni néjakému
tomu stresu ¢as od Casu Celime. Nékteti méné Casto a jini prakticky denné. Kazdy ¢lovék
se se stresem vyrovnava jinak, protoze kazdy ma jinak vysokou miru odolnosti. Co vlastné
ovlivituje naSe chovani ve stresovych situacich a co ma vliv na nasi psychickou odolnost?
Podle Vagnerové (2004) jsou to predevsSim vrozené predpoklady. Kazdy jedinec ma

geneticky podminéné urcité protektivni faktory, mezi které patii napt. emoc¢ni vyrovnanost,
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flexibilita reagovani na riizné situace, celkova stabilita organismu ¢i schopnost rychle se
zotavit. Déle to jsou také individualni zkuSenosti a u€eni. Pokud se jedinci v zatézové
zivotni situaci osveéd¢i urcitd strategie zvladani této situace, tak si ji jedinec zafixuje a je
velice pravdépodobné, Ze tuto strategii pouzije v budoucnu pii podobnych situacich.
Nevyhoda vsak je, ze si takto ¢lovék muize osvojit i nevhodné strategie feSeni problémi
napt. se muze naucit hledat unik pted problémem v alkoholu ¢i jinych navykovych latkach.
Prevence a zvySovani odolnosti proti stresu je velmi dilezité, protoze silny a
dlouhodoby stres muze zplsobit rizna psychosomatickd onemocnéni. Gottvaldova (2006)
uvadi nékteré z nich:
- Dermatologické onemocnéni — nadmérné poceni, koptivka, lupénka, padani vlast
nebo ekzém.
- Svalové onemocnéni — bolesti zad ¢i revmatismus.
- Onemocnéni dychaci soustavy — alergie, bronchialni astma, zanét pridusek.
- Onemocnéni pohlavniho a mocového traktu — problémy sudrzenim moci,
impotence.
- Onemocnéni endokrinni soustavy — obezita.
- Poruchy nervové soustavy — bolesti hlavy, svalli, uzkost, slabost, tiky.
- Oc¢ni onemocnéni — zanét spojivek.
Urcitd mira resilience neboli odolnosti vii¢i stresu je diilezitd nejenom pro vrcholové
manazery Ci sportovee, ktefi se denné setkavaji s velkou psychickou zatézi. Odolnost je
dilezita také pro béznou populaci, protoze i ta je denné vystavovana situacim, které jsou

stresujici a lidé se s témito situacemi musi umét vyporadat.

1.6.3. Psychické trauma (Reakce na stres)

Reakce na stres ¢i prozité trauma je individudlni a zdlezi na osobnosti dané¢ho
jedince, jak bude ve stresové situaci reagovat. Vodackova (2002) uvadi dvé zékladni
mozné reakce na stres — akutni reakce na stres a posttraumaticka stresova reakce.

Akutni reakce se objevuje bezprostiedné po traumatizujici udalosti a mize trvat
par minut, ale i nékolik dnt. U zasazeného jedince miZzeme pozorovat fyziologické zmény
a také zmény v chovani a prozivani. Akutni reakce mize mit dv€ formy: a) aktivni reakci
neboli obrannou reakci typu A, pii které je vyrazna funkce nervu sympatiku. Sympatikus

zajistuje rychlou mobilizaci sil, aby se jedinec mohl nepifijemné situaci branit nebo se ji
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vyhnout. Proto se tato reakce také n¢kdy nazyva reakce typu utok nebo tték. Tento typ
reakce ma Cloveék geneticky zakddovany uz od pradavna.

V diivéjsich dobach byli lidé vice vystavovani fyzickému ohrozeni a museli
vynakladat vétsi fyzickou silu (naptiklad pro boj, uték, lov), a proto se vytvofili urcité
obrané tclesné reakce, které jim pomahaly pfezit. V dneSni dobé uz nejsme vystavovani
takovému fyzickému ohrozeni, ale pfesto se nékteré reakce a adaptivni mechanismy

zachovaly a plni svou funkci pfi vypjatych situacich.

Priklady télesnych reakei:
- Zrychleny tep a zvySeny tlak krve mé za tikol dodavat Ziviny a kyslik do svall a do
mozku.
- ZvySeni plicni ventilace (rychly a plytky dech) mé vliv na rychlé okysli¢eni
organismu.

¢lovek pottebuje ziskat co nejvice informaci ze svého okoli.

- Zrudnuti je nasledek toho, ze se krev stahuje z vnitinich organii do svali a kiize.

- Krev se zahustuje destickami, aby byla zajiSténa minimalizace ztraty krve pfi
pfipadném zranéni.

- Vlasy a chlupy se zjezi — tim dava jedinec najevo, ze je ,,velky, silny a niceho se
neboji‘.

- Ve stresu se ¢lovek vice poti — tim se organismus ochlazuje a zabranuje prehtati.

- Diky produkci endorfint se snizuje prah bolesti a tim se snizuje citlivost pro drobna
poranéni.

Jedinec v této situaci také velmi vyrazné projevuje emoce, prevazné smutkové a
zlostné, jako jsou kiik, nafek ¢i zloba. Mohou se objevit nepiiléhavé emoce napt. smich pfi
tragické udalosti. Clovék se také §patné soustiedi, zhoruje se jeho schopnost komunikace,
tempo feci se zrychli a miize se v projevu zadrhévat.

Druhéd forma akutni reakce na stres je b) pasivni reakce nebo také tzv. reakce
~mrtvy brouk®, pfi které prevlada funkce parasympatiku. Tento typ reakce je méné Casty a
funguje jako obrana pied vnimanim podnétu, ktery jedinec v dany okamzik neni schopen
integrovat a zpracovat.

Mezi typické projevy pasivni reakce patii strnulost, ztuhlost ¢i tzv. ,,zamrznuti.
Pohyb je omezeny, nemotorny a nekoordinovany. Periferni casti téla se odkrvuji a
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v disledku toho je jedinec bledy, ma ledové ruce a nohy, chvéje se zimou, mize mit
promodrala Usta a jeho pot je chladny. Vyraz obli¢eje a mimika je maskovita a jedinec
muze pusobit jako by potlacoval své emoce, ale pti velmi zavazném Soku vétSinou lidé ani
zadné emoce nepocituji. Také je snizend percepce téla a schopnost pocitovat bolest.
Clovék miize mit prozitky depersonalizace, derealizace a dany okamzik miize proZivat jako

nekonecné dlouhy.

Posttraumaticka stresova porucha

Posttraumaticka stresova porucha je fazena do skupiny duSevnich poruch F43.
Podle MKN-10 (2009) je charakterizovana jako opozdéna nebo protrahovana odpoveéd na
stresovou situaci, kterd je mimofadné ohrozujici ¢i katastrofickd a kterd vyvola
pravdépodobné u kazdého velkou tizkost a rozruseni. Takovou stresovou situaci mohou byt
napf. bojové udalosti, ptirodni katastrofy (zaplavy, zemétieseni, vybuchy sopky, pozary) ¢i
traumata zplUsobena lidmi (autohavarie, pfepadeni). V dneSni dobé je téchto
katastrofickych udalosti ¢im dal vice, a proto by se této poruse meélo vénovat vice
pozornosti.

Podle Langmeiera (2006) je posttraumatickd porucha charakterizovana
nasledujicimi kritérii:

1. Udalost, kterou osoba prozila je mimo ramec obvyklé lidské zkuSenosti a témét
kazdy jedinec by ji vnimal jako traumatickou (napf. ohrozeni vlastniho Zivota i
zivota n¢koho blizkého).

2. Jedinec znovuproziva traumatickou udélost ve vzpominkach ¢i snech.

3. Clovek se vyhyba podnétim, které jsou spojeny s prozitym traumatem.

4. Pietrvavaji poruchy zvySeného nabuzeni (napf. poruchy spanku nebo
podrazdénost).

5. Pfiznaky trvaji déle nez jeden mésic a objevi se do Sesti mésicii po traumatizujici
udalosti.

Posttraumatickou stresovou poruchou jsou vice ohrozeni lidé dichodového véku,
déti, adolescenti, lidé se zdravotnim handicapem nebo jinak znevyhodnéni jedinci (napf.
socialng slabi). Velky vliv na rozvoj posttraumatické stresové poruchy ma také osobnost.
Lid¢ se silnymi adaptaénimi mechanismy se 1épe vyrovnéavaji s traumatickymi udéalostmi,
1épe snéseji stres a také se neboji pozadat o pomoc. Traumatické situace také 1épe zvladaji
ti jedince, ktefi maji né¢jakou pozitivni zkuSenost se zvladnutim zatézové situace.
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Nékterym lidem se podati zpracovat a dokoncit traumatickou udélost a pfesunou ji
do tzv. ,,nezranujicich vzpominek®, ale jini se s tim nevyrovnaji a s nepfijemnymi pocity a
vzpominkami se budou potykat po cely zivot. Najdou se 1 takovi jedinci, ktefi
traumatickou udalost pfijmou jako impulz ke zméné a sviij zivot od zadkladu zméni

k lepSimu.
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2. PSYCHOLOGICKA A ZDRAVOTNI PRIiPRAVA VOJAKU
NA ZAHRANICNI MISE

2.1. Smysl a cile psychologické pripravy

Dziakova (2009) uvadi, ze psychicka pfipravenost je nedilnou soucasti vSestranné
pfipravenosti vojaka k plnéni tkoli spojenych s obranou statu, s ucasti v mirovych misich
v zahrani€i i s dal$imi zavazky vyplyvajicimi z ¢lenstvi v NATO.

Cilem psychologické piipravy je zvysit psychickou pfipravenost k GspéSnému
zvladnuti zatéZzovych situaci a k plnéni kol nejen ve vycviku ale pfedevsim pii nasazeni
v zahrani¢ni misi. Vojaci jsou vedeni k tomu, aby si zvykali na nebezpe¢né situace a na
psychickou zatéz. Musi se také naucit eliminovat a ovladat sviij strach, napéti a obavy,
které vyvolavaji zatézové situace.

Smysl psychologické ptipravy je vést vojaka k tomu, aby se u néj vytvorily predpoklady

pro uspésné zvladani bojovych situaci. Jedna se predevsim o:

- Ptiprava vojékd na ndroné a nebezpecné situace a trénink chovéni a jednani
v téchto situacich.

- Schopnost ud¢lat si predstavu o realné situaci v operacnim prostoru jednotky

- Schopnost regulace vlastnich negativnich emoci.

- Schopnost zaméfovat aktivitu na realizaci vyty¢eného ukolu a piekonavat rizné
prekazky

- Navazovat a prohlubovat mezilidské vztahy v jednotce a tim vytvaret pfiznivou
psychosocialni atmosféru. Dobré socidlni klima ovliviiuji pfedevSim velitelé a
vojaci, ktetfi maji v jednotce neformalni autoritu.

Cile psychologické pfipravy

- Primarni cil: ispésné zvladnuti celé mise, coz zahrnuje zvladnuti ptipravy na misi,
nasazeni do mise a také nasledny ndvrat do bézného rodinného a obcanského
zivota.

- Sekundarni cil: celkové plisobeni na vojaka, jeho rodinu a blizké.

- Nasledné cile: ovéteni mozného znovunasazeni vojaka do mise.

Etapy psychologické pfipravy

Psychosocidlni pomoc miizeme rozdélovat podle toho, komu je poskytovéna:

1) Pro vSechny pfislusniky mise bez rozliSeni specializace
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2) Specialni psychologicka ptiprava pro mensi skupiny ¢i jednotlivé specialisty.

3) Individuélni — pokud o ni pozada jedinec ¢i jeho okoli.

Psychologickou piipravu vojakt, vyjizdéjicich na zahrani¢ni misi, mizeme také
délit na etapu pred nasazenim do mise, etapu v pribéhu nasazeni mise a etapu
psychosociilni podpory po ukonceni mise. Psychosocidlni pomoc zajistuje organicky
vojskovy psycholog, psycholog dané mise a Psychologicka sluzba ACR. Viechny etapy

jsou stejné dulezité a zadna z nich by neméla byt opomijena nebo jakkoliv zanedbavéna.

2.2. Psychologicka priprava pred nasazenim do mise

Pfed nasazenim vojakt do mise je dilezitd dlouhodobéd odborna pfiprava. V misi se
vojaci Casto ocitaji ve velmi narocnych situacich a nékdy mohou byt i v ohrozeni zivota.
Na vSechny tyto vypjaté situace by méli byt dobie pfipraveni, aby jimi nebyli zaskoceni.
Spravna ptiprava by méla vést k tomu, aby vojaci dokazali nebezpecné situace zvladnout,
aniz by néjak ohrozili sebe nebo ostatni kolegy. Pfiprava pied nasazenim do mise zahrnuje
vSechny aktivity a vycvik na cvi€isti, v ucebné a také v terénu. Pii ptipravé jsou vyuzivany
trenaZzéry, vojaci trénuji bojové stfelby a nacvicuji modelové zatézové situace, do kterych
se na zahrani¢ni misi mohou dostat. Soucasti je také teoreticka psychologicka ptiprava a
vyuziti relaxacnich metod.

Komplexni psychologické ptfiprava by méla obsahovat:

- Narocny vycvik, ktery obsahuje slozky zatéze a rizika a zvySuje fyzickou i
psychickou odolnost a pfipravenost. Jedinec by mél byt pfipraven na naro¢né ukoly
v terénu, které musi mnohdy plnit i s frustraci zdkladnich potieb, jako je spanek ¢i
strava. Také by nemél byt piili§ zaskocen zranénim ¢i smrti blizkého clena.

- Seznameni s kulturnimi a geopolitickymi podminkami daného uzemi. Vojak by si
mél vytvofit redlnou piedstavu o misté nasazeni.

- Seznameni s prostiedim zékladny a se zpiisobem tamniho Zivota. Také rodiny
vojaku by mély mit pfedstavu o podminkach, ve kterych mise probihaji. ZlepSuje to
komunikaci mezi vojdky nasazenymi v misi a jejich rodinami, a odstraiiuje
pochybnosti a nejistotu.

Zakladni stresory pied nasazenim do mirové mise:

- Neznamé a neptfedvidatelné situace, které mohou v misi nastat.

- Obavy o dostatecné logistické zabezpeceni v misté nasazeni.
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- Obavy tykajici se rodiny — omezend komunikace, socialni, intimni a sexualni
izolace.

- Informacni deprivace.

- Obavy z naro¢nych podminek, nedostatku spanku a z vlastniho selhani.

- Pocitovani nedostatkd ve vycviku.

- Obavy z navazovani novych kontaktt.

Dziakova (2009) uvadi Belgicky model psychologické ptipravy na zahrani¢ni mise,
podle kterého se pfiblizné jeden tyden pied odjezdem na misi u vétSiny vojakt objevi
psychicky stav emociondlniho stazeni. Napadaji je otazky typu: ,,Co se stane, kdyz
zemiu?“, ,Jak to tu beze mé moje rodina zvladne?*, ,,Budou to zvladat finan¢né?*, ,,Jak
¢asto s nimi budu ve spojeni?* a spoustu dalSich otazek a pochyb. Je dobré, aby m¢li tyto
otazky vyteSené jesté pred odjezdem a nemuseli na né¢ myslet napiiklad pii plnéni
bojovych kol na misi. Odvadélo by to pozornost od jejich povinnosti a snadno by mohlo
dojit k né¢jakému nestésti.

Psychologicka ptiprava ptfed vyjezdem by méla zvySovat psychickou ptipravenost
vojakil a vytvaret vhodnou tymovou socialni atmosféru a tim ptispivat k psychické pohod¢

ucastnikit mirovych misi.

2.3. Psychologicka priprava béhem nasazeni do mise

Mirové mise, kterych se v soucasné dob¢ tcastni vojaci Armady CR, trvaji vétSinou

6 meésicu. Podle toho miZzeme mise rozdélit na nékolik fazi:

1. Faze adaptace

Toto obdobi trva 1 az 6 tydnl a je velice dilezité. Vojak se seznamuje s novym
mistem, lidmi a zplsobem Zivota na zékladné. Musi si zvykat na nedostatek soukromi,
omezenou komunikaci se svymi blizkymi a vyrovnava se s tim, ze nemtize délat n¢které
¢innosti, na které byl doma zvykly, jako naptiklad vodéni déti ze Skolky nebo provozovani
sportd ¢i konickd. Také musi porozumét taméjsi kultufe a neodsuzovat jejich zvyky a
¢innosti jenom proto, Ze u nas je to jinak.

V tomto obdobi se mohou objevit pfiznaky maladaptace (nepfizpisobeni novym
zivotnim podminkédm) a maladjustace (nepfizptisobeni prvku nebo urcité Casti potiebam a
pozadavkim celku) na prostfedi mise, a pokud nejsou vcas podchyceny a spravné fesSeny,

muze to vést k vaznym psychickym a socidlnim problémtm.
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Velkym problémem v tomto obdobi mize byt zaplnéni volného casu. Na
zékladnach jsou vétSinou rizné relaxacni moznosti (individudlni i kolektivni sporty, Cetba
knih, videocentrum,...) ale miize se stat, Ze néktefi vojaci i piesto pocit'uji nudu a zivotni
nenaplnéni. Tito jedinci se ocitaji v situaci zvySeného socidlné-psychologického napéti a

snaze podléhaji pocitim deprese.

2. Féze normalizace
Pro obdobi mezi 6. a 12. tydnem je typické vysoké pracovni nasazeni, minimalni
chybovost v pracovnich vykonech a minimum konflikti v mezilidskych vztazich. Vojaci
uz jsou v tomto obdobi vyrovnani se zménénym zpiisobem Zivota a nevznikaji zadné velké

psychické ani socialni problémy.

3. Faze stereotypie

Obdobi mezi 4. a 5. mésicem. Vojaci jsou zvykli na pravidelny denni rezim a svou
praci povazuji za rutinni. Kazdodenni Zivot ve stejném prostiedi, se stejnymi lidmi a
opakovani stale stejnych ¢innosti miize vyvolat tzv. ponorkovou nemoc. U misi v Kosovu
byla feSenim dovolend po 3 mésicich, ale u misi v Afganistdnu je toto feSeni témer
nemozné — z divodi financnich i ¢asovych. Vojaci by se méli snazit minimalizovat ¢as
strdveny se svymi spolubydlicimi a travit ¢as i s jinymi lidmi, tim se snizuje socidlni
napéti. S feSenim ponorkové nemoci miize pomoci i velitel nebo armadni psycholog. Ten
organizuje pravidelna neformalni setkani, na kterych se sejde celd vojenska jednotka a
vojaci si mohou mezi sebou vyfikat vSechny svoje problémy. Dal$imi problémy tohoto

obdobi jsou nedostatek intimity a osobniho prostoru.

4. Faze zavéreCna
Posledni mésic byva rizikovy a typickd je pro néj vysokd chybovost v plnéni
pracovnich ukoll. Vojaci uz odpocitavaji posledni dny a hodiny do navratu domi, mysli si,
ze svou praci natolik ovladaji, Ze se na ni nemuseji soustiedit a mySlenkami jsou uz doma
se svymi blizkymi. Vojenska i pracovni moralka je rozvolnénd, coz mtze vést k tragickym

nasledkiim, kdy zbyte¢nou chybou ¢i nepozornosti nékdo zemfte.

Hlavni tkoly vojskového psychologa v misi

- Vojskovy psycholog by se m¢l t€astnit co nejvice spolecnych aktivit s vojaky,

pomtize mu to ziskat divéru nejen samotnych vojaki, ale také velitelti. Nékdy se
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totiz stava, ze velitel nerespektuje funkci psychologa a snazi se na n¢j delegovat
ukoly, které nesouvisi s jeho funkéni naplni.

- Poskytovat dostupnou a systematickou psychologickou péci, ktera zahrnuje
pravidelnd setkavani s vojaky. Ale zaroven by si mél umét zachovat profesni
odstup a nahled.

- Spolupracovat s utvarovym obvazistém a sledovat psychosomaticka onemocnéni a
problémy vojaka a organizovat relaxacni techniky.

- Podilet se na planovani velitelskych ptiprav a spolupracovat s operacni skupinou

-V ptfipadé nutnosti byt vojaktim k dispozici i mimo pracovni dobu, ale zaroven

dodrzovat zésady psychohygieny

Psychologické pfiprava na navrat z mise

Podle Dziakové (2009) se 2-3 tydny pied ukonéenim mise objevuje tzv. ,,Short-
Timer*, coz je syndrom vojéaki, ktefi se maji brzo vracet z mise domu. Pfemysli o tom,
jaké to bude, az se vrati domt, jaké ho ¢ekaji problémy, jak bude zvladat ,,normalni Zivot®,
jestli se on sam ¢i jeho blizci nezménili a v neposledni fad¢, jestli mu byla jeho partnerka
vérna. To mize negativné ovlivnit pozornost a soustfedénost na praci a zvysuje se tim
riziko riznych nehod. Také to ale mlize zvySovat konfliktovost mezi jednotlivymi vojaky
&i mezi vojaky a jejich veliteli. Cast&ji dochazi k hadkam a sportim a zhor3uje se tak
socialni atmosféra. Psychosocidlni pomoc by v posledni ¢asti mise mé¢la byt vice zamétena

na jednotlivce a jejich obavy z névratu domdu.

2.4. Psychosocialni podpora po navratu z mise

Miize se zdat, ze navrat z mise, kde byl vojék v cizim nebezpecném prostiedi, do
,bezpecného* znamého svéta bude jednoduchy a prirozeny. Ale vétSinou tomu tak neni.
V misi je clovék obcas v ohroZeni Zivota, ale na druhou stranu nemusi fesit denni
problémy, jako vodit a vyzvedavat déti ze Skolky, v€as zaplatit slozenky, nakoupit atd.
Vojék si za téch 6 mésict zvykne na urcity rezim a je pro n¢j velmi narocné zaclenit se
zpét do bézného zivota. Mlize mit piehnana ocekavani a nerealné predstavy o tom, jak
bude po jeho navratu vSechno lepsi. Idealizuje si vztah s manzelkou, détmi a piedstavuje
si, jak si vynahradi v§echen ztraceny Cas. Realita vSak mize byt trochu odlisna. Nékdy se
také vojak mize doma citit jako by tam byl navic nebo dokonce ptekazel. Jeho rodina se

behem mise musela naucit zit bez néj a postarat se 1 o zalezitosti, které¢ mél predtim na
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starost on. Nékteti muzi mohou velice Spatné snéset, ze se jejich zeny dovedou o rodinu a
domov postarat samy.

Ran4 faze adaptace byva pro vojaky nejhorsi. Museji se zaclenit nejen do
normalniho rodinného a domdciho zivota, ale museji se také vratit do zivota v kasarnach a
plnit své obvyklé pracovni ¢innosti. To mize byt komplikovano neustalym vzpominanim,
jaké to bylo na misi. Nékteti navratilci z mise mohou své kolegy poucovat, co a jak délaji
Spatn¢ a jak by to udé€lali oni. Je v potadku, pokud vojak sdéluje své zazitky a zkuSenosti
lidem, ktefi o to stoji, ale mél by znat inosnou miru a vcas ptestat. Jinak z toho mohou
vznikat rizné mezilidské konflikty a zhorSuje to zacleniovani do bézného pracovniho
zivota.

Pro nékteré vojaky miize byt také obtizné zvyknout si na to, ze mezilidské
konfliktni situace uz nemohou fesit demonstraci sily, a Ze s koncem mise skoncila i jejich
vojenskd moc. V bézném zivoté se museji chovat jako civilisti, ktefi u sebe nemaji zbran a
problémy musi fesit civilizované.

Znovuzaclenéni do bézného zivota trva ptiblizné 3-6 mésict, zalezi to vSak na
osobnosti dan¢ho jedince, na prozitych zkuSenostech a zazitcich z mise a predevsim na

jeho rodiné a prostiedi, do kterého se vraci.

Velka ¢ast vojaku — a nejen jich, také vétSina vSech lidi — si mysli, ze pokud pajdou
k psychologovi, at’ uz na n&jakou konzultaci nebo s néjakym konkrétnim problémem, tak je
néktefi budou povazovat za bldzny. Ale tak to v dneSni dobé nechodi, psychologové
dokazou lidem pomoct s mnohymi problémy. A zvlast vtak vypjaté situaci, jako je

zahrani¢ni bojova mise, by psychologické ptiprava a podpora neméla byt podceniovéna.

2.5. Protiepidemické zabezpeceni vojaku pred vyjezdem a po navratu ze

zahranicni mise

Soucasti piipravy vojakti na zahrani¢ni mise je také jejich zdravotnické
zabezpeceni. Toto téma je v poslednich mésicich pomérn¢ aktudlni a diskutované. Letos
v unoru byla vladou schvélena vojenskd mise v Mali a v dubnu letosniho roku by do této
oblasti m¢l byt vysldn prvni kontingent. V této oblasti je velké nebezpeci ptrenosnych
chorob, jako naptiklad malérie, zlutd horecka ¢i rizné priijmova onemocnéni a je zde proto

velice dulezitd prevence v podobé oCkovani a jinych zdravotnich opatfeni. Dulezitou
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soucasti zdravotnického zabezpeceni jsou protiepidemické opatfeni provadéna u vojaka pti

odjezdu a pii névratu ze zahrani¢nich misi.

Protiepidemicka opatieni provadéna pred vyjezdem do zahranici

Nez je vojak schvalen pro vyjezd na zahrani¢ni misi, musi projit odbornym
Iékaiskym vySetfenim, které se provadi na odd¢leni nemoci z povolani ve vojenské
nemocnici. ,,Soucasti tohoto vySetfeni je anamnéza, objektivni vySetfeni, stomatologické a
psychologické vysSetteni, laboratorni vySetfeni a eventualni dals$i indikovana vysSetieni.
Laboratorni vySetfeni je provadéno v rozsahu: krevni obraz, zdkladni biochemické
vySetfeni krve, chemické vySetfeni moc¢i a vySetifeni mocového sedimentu, stanoveni
povrchového antigenu viru hepatitidy B (HBsAg), sérologie syfilis, EKG a RTG hrudniku.
Na zaklad¢ téchto vysetteni je stanoven posudkovy zavér, ktery ma platnost 6 mésicti od
data vystaveni.” (Smetana, 2004, 43)

Jednou z nejdulezitéjSich moznosti prevence infekénich chorob u pfislusnika
ozbrojenych sil, ktefi jsou vysilani na zahrani¢ni mise, je oc¢kovani. O povinnosti podrobit
se ofkovani rozhoduje nacelnik zdravotnické sluzby ACR. Tyka se to piedev§im vojaki
vysilanych na mirové mise, vojaki nalezicich k jednotkdm okamzité reakce NATO ¢i
vojakil ucastnicich se mezinarodnich cviceni. Nacelnik zdravotnické sluzby mé za tkol
zhodnotit cile a rizika konkrétni mise a poté vydat nafizeni k mimofadnému ockovani
vojakil vysilaného kontingentu. Natfizeni obsahuje seznam pienosnych chorob, proti
kterym budou vojaci okovani, zakladni vakcinaéni schéma a pfipadnd dalsi profylakticka
opatfeni, kterd se tykaji konkrétni zahrani¢ni mise. V nafizeni se také musi pfihlizet
k aktudlni epidemiologické situaci v konkrétnim mist¢ nasazeni a k mezindrodnim
zdravotnickym ptedpisim (Smetana, 2004).

U vSech vojadkt je nejdiive provedena kontrola dokumentace. Poté nasleduje
doplnéni oc¢kovani a preockovani jedincti, ktefi uz n¢jakou zahrani¢ni misi absolvovali a
celkové ockovani osob, ktefi vyjizd€ji na svou prvni misi. Kazdému vojékovi je poté
vystaven mezindrodni o¢kovaci prikaz.

Mezi ,,zakladni ockovani“, které je shodné skoro do vSech zahrani¢nich misi patii
ockovani proti infekénim chorobam jako jsou: tetanus, hepatitida A a B, bfiSni tyfus,
meningokok meningitida A+C a poliomyelitida. O dal$ich doplnujicich typech ockovani

rozhoduje napiiklad epidemiologickd situace v dané lokalité, rocni obdobi ¢i riziko
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vystaveni néjaké biologické latky. Mezi dalsi rizika patii napiiklad Zlutd zimnice, klistova
meningoencefalitida, antrax nebo malarie (Smetana, 2004).

Kromé¢ ockovani se pred odjezdem na misi a ihned po navratu z mise odebirad
vojakim vzorek krve pro Ggely Sérové banky ACR. Vzorky se ukladaji v Ustfednim
vojenském zdravotnim tstavu v Ceskych Budg&jovicich po dobu 10 let a poté jsou zniteny
a osobni data doty¢nych osob jsou vymazana. Séra jsou skladovéana pro ptipad, ze by bylo
potieba posoudit zménu zdravotniho stavu u pfisluSné osoby. VySetieni séra a
prezkoumani zdravotniho stavu muze nafidit ministr obrany, nacelnik Generalniho §tdbu a

nacelnik zdravotnické sluzby ACR (Smetana, 2004).

Protiepidemicka opatieni provadéna po navratu ze zahranici

Pfi néavratu ze zahranicni mise je rozdil vtom, zda se vojaci vraci z
epidemiologicky nerizikové oblasti (napi. Bosna ¢i Kosovo), nebo z epidemiologicky
rizikové oblasti (napt. Afghéanistan, Irdk, Mali). Jestlize se jednd o epidemiologicky
nerizikovou oblast, je vojakiim odebran vzorek krve do sérové banky hned na letisti po
jejich pfistani a nemusi byt pfevezeni do izola¢niho centra v Téchoniné. Co nejdiive se
vSak museji dostavit do vojenské nemocnice na odd€leni nemoci z povolani, kde jsou
podrobeni vySetfeni po navratu ze zahranici. Toto vySetieni je podobné jako pfi odjezdu
s tim rozdilem, Ze je navic jesté proveden vytér z krku a kone¢niku na kultivacni vySetfeni
a parazitologické vysetieni stolice (Smetana, 2004).

Pokud se jedna o epidemiologicky rizikovou oblast, tak je vySetfeni po navratu o
kde se provadi odborné Iékaiské karanténni vySetieni. VySetfeni je podobné jako pied
odjezdem, ale je kladen vétsi diiraz na laboratorni diagnostiku a obzvlast’ na sérologickou
diagnostiku infekénich onemocnéni. Soucasti laboratorni diagnostiky je napiiklad
vySetfeni krevniho obrazu, sedimentace, zdkladni biochemické vysetfeni krve, chemické
vySetieni moci, vytér z krku a z konec¢niku na kultivacni vySetfeni, vySetfeni na malarii a
tuberkulozu a rozsahlé sérologické vysetteni. Do sérologickych vySetieni patii naptiklad
vySetieni na bruceldzu, tularémii, lues, chlamydie, leptospiry, HIV a vySetieni sérovych

markert virovych hepatitid A, B, C a E (Smetana, 2004).
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3. PREVENCE PSYCHOTRAUMAT, KRIZOVA A
POSTTRAUMATICKA INTERVENCE U VOJAKU

Kazdy clovék muze byt ohrozen vznikem psychotraumatu. U vojaki je vSak toto
riziko mnohem vyssi, obzvlasté u téch, ktefi se ucCastni vojenskych zahrani¢nich misi.
Casto se ocitaji v situacich, kdy jsou v ohroZeni Zivota. ProtoZe je to souéast jejich prace,
tak je u nich velmi dtlezity vycvik schopnosti a dovednosti, které zvySuji jejich odolnost
proti vzniku negativnich nasledki traumatizujicich zazitkd. Vojskovy psycholog by m¢l
vojakiim poskytnout takovou psychologickou pfipravu, kterd by jim pomohla snizit prah

jejich psychické zranitelnosti pii traumatickych zazitcich.

3.1. Psychotrauma

Psychotrauma je ,stav nahlé¢ ¢i déletrvajici psychické zatéze se Skodlivymi
nasledky na zdravi, ztrata blizké osoby, prace, rozvod, konflikty v rodin€, na pracovisti aj.*
(Hartl, Hartlova, 2000, 488-489). U vojaki bychom k tomu mohli doplnit, ze je to také
stresujici prozitek, ktery souvisi se smyslovym vnimanim mrtvych ¢i zranénych lidskych
tél a také strach o zivot a zdravi sebe ¢i svych kolegii a blizkych (Dziakova, 2009).

Traumatické zazitky, které jsou spojeny s vojenskymi ¢innostmi, ovliviiuji nejen
jednotlivé slozky osobnosti vojaka, ale pfedevSim schopnost racionalniho uvazovani a
jednani. Traumatické zkuSenosti mohou mit vliv na zhorSené zvladani pracovnich
povinnosti, ale také na soukromy zivot doty¢ného. Z casového hlediska mizeme psychické
reakce rozliSit do 3 skupin: bezprostiedni (piimo béhem vojenské akce), zpoZdéné (po
skon¢eni zasahu) a dlouhodobé az chronické (pii trvani delSim nez 2 mésice od
traumatické udalosti) (Dziakova, 2009).

Nekteti vojaci dokazou oddelit své emoce od ostatnich slozek osobnosti, coz je pro
né velice uzite¢né pfi plnéni narocnych operacnich ukoll a nebezpecnych Cinnosti (napf.
situace, kdy jsou pod neptatelskou palbou). Existuje zde vSak riziko, Ze tyto potlacené
emoce se nebudou moct nikdy pln€ projevit, ale zistanou skryté v jedincové psychice a o
to vice mohou pozd¢ji narusit jeho psychickou stabilitu. Nékteti vojaci maji pocit, ze
pokud budou mluvit o traumatizujicich zazitcich a daji najevo své emoce, tak budou pied
ostatnimi vypadat jako slaboSi a radéji tyto pocity potlacuji, v horSim piipadé ,,utapéji

v alkoholu. Plac, vztek, smich ¢i pouziti ironie jsou vSak bézné psychické projevy, které
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nasleduji po skonceni vypjaté situace, kdy jsou vojaci zpét v bezpeéném prostiedi

(Dziakova, 2009).

Cil prevence psychotraumat
Hlavnim ukolem prevence je zabranit rozvoji negativnich nasledki na psychice
vojakii pii vykonavani jejich prace. Traumatizujici podn€ty muizeme rozdé¢lit do 3

zékladnich kategorii:

1. Kontakt s mrtvymi nebo zranénymi lidmi. Na tuto udalost asi nemuaze byt ¢lovek
nikdy dobie pfipraven, ale vojaci by méli byt srozuméni a vyrovnani s tim, ze se

jim to mizZe stat. A obzvlasté na vojenskych misich se to také bohuZzel Casto stava.
2. Obava o zdravi a zivot svijj i svych kolegli
3. Ztrata kolegy ¢i nékoho blizkého

Vojskovi psychologové se zamétfuji predevSim na piipravu vojakil na kontakt se
zranénymi ¢i mrtvymi osobami. U dalSich dvou bodu je problém v jejich realizaci, a proto
je vojakiim s témito zkuSenostmi obvykle poskytovdna az nésledna péce. Prevence nebo
také zvySovani odolnosti probiha tak, Ze vojaci jsou vystavovani postupné se zvysujici
fyzické ¢i psychické zatézi, aby pozdéji v redlné situaci byli schopni tuto zatéz bez vétsich
probléml zvladnout. Obzvlasté pfi nacviku zvladnuti kontaktu s mrtvymi osobami je
dilezité postupovat pomalu a opatrné. Je tu totiz riziko, Ze se u vojaka, ktefi maji nizsi
prah odolnosti nebo v nedavné dob¢ prozili néjaké jiné psychotrauma, mtize objevit akutni
reakce na stres €i jina psychicka maladaptace (Dziakova, 2009).

Pii prevenci musi byt dodrzovana urcitd pravidla. Psycholog, ktery vojaky
pfipravuje na zminované vypjaté situace, musi mit odborné vzdélani, vycvik v krizové
intervenci a sebezkuSenostni psychoterapeuticky vycvik. Jeho kol je nejenom teoreticky
vojaky pfipravit na kontakt s mrtvymi osobami, ale také jim tento traumaticky zazitek
pomoct zpracovat. Specializovat by se mél predevsim na ty jedince, u kterych se objevi
nékteré piiznaky akutni stresové reakce. Pii prevenci se musi dodrzovat podobné
podminky jako naptiklad pii debriefingu. Je dilezit¢ dodrzovat diskrétnost a nevynaset
zadné informace tykajici se prevence psychotraumatu mimo skupinu. Skupina by méla byt
sloZzena z maximaln€¢ 15 osob — idedlné vcetné¢ 2 Zen. Tempo zvySovani zatéze urcuje
psycholog takové, aby to bylo bezpecné pro vSechny ziucastnéné.
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Prevenci psychotraumat mizeme rozdélit do 5 zakladnich bloku:

1.

Seznameni se s pribéhem celé psychologické pifipravy a néaslednd diskuze, ktera je
zam¢efend na téma smrt a umirani. Je pravdépodobné, ze vojakim se zpocatku
nebude moc chtit o tomto tématu hovofit. Psycholog by se tim vSak nem¢l nechat

odradit a mél by se snazit, aby se vojaci nebali o tomto tématu mluvit.

Ve druhé fazi psycholog seznamuje vojaky s psychologickou tematikou smrti a
snazi se je pfimét, aby vyjadiili své postoje ¢i osobni zkusSenosti s timto tématem.

Déava jim pfitom najevo, ze je v poradku prozivat a vyjadfovat své emoce.

Ve tieti fazi jsou vojakim ukazovany autentické fotografie mrtvych t€l lidi, ktefi
zemfeli nepfirozenym ¢i tragickym zplisobem. Tato faze by méla probihat pomalu a
psycholog by mél byt pfipraven na silné emocni reakce. I zde plati, ze psycholog se

snazi povzbuzovat vojéky k vyjadifovani svych emoci.

Ctvrty blok probiha podobné jako tieti, s tim rozdilem, Ze vojakiim jsou promitany
videonahravky, které dopliuji piedchozi fotografie. Psycholog sleduje, jak
jednotlivi vojéci reaguji na videonahravku a nepfistoupi na dalsi fazi, dokud si neni

jisty, ze vSichni ve skupiné tento zazitek dostatecné zpracovali.

V paté fazi se vojaci ucastni soudni pitvy a jsou tak vystaveni kontaktu s realnym
mrtvym télem. Je dilezité, aby pted navstévou soudni patologie i po skonceni,
probéhla diskuze vojakl s psychologem, kde mohou mluvit o svych prozitcich a

emocich.

Zpocatku se u vojaka projevuje stres a fascinace pii pohledu na mrtva téla. Cilem

prevence je, aby toto chovani bylo nahrazeno takovymi pocity, které jsou sice nelibé, ale

nebudou u vojakil vyvolavat traumatizaci. Tato psychologicka prevence mlze také pomoct

rozpoznat psychické moznosti jednotlivych vojaka a podle toho jim také ptidélovat takové

ukoly, které je nebudou zbyte¢né traumatizovat (Dziakova, 2009).

3.2. Krizova a posttraumaticka intervence

Pojmu posttraumaticka stresova porucha jsme se obecné veénovali uz v prvni

kapitole. Nyni se zaméiime na tento pojem v souvislosti s povolanim vojaka. Mezi

traumatizujici udalosti, se kterymi se vojaci mohou setkat, patii naptiklad:
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- ,,Zazitky z nasazeni pii mimofadnych udalostech nebo katastrofach.

- Zazitek obéti, rukojmi, Gnosu.

- Prestrelka s nasledkem téZkého zranéni nebo iimrti.

- Vazné ohrozeni nebo poSkozeni vlastniho zdravi a ZzZivota nebo télesné
nedotknutelnosti.

- Vazné ohrozeni nebo poskozeni zdravi a zivota déti, manZela/manzelky nebo

blizkych ptibuznych, kolegt a ptatel* (Dziakova, 2009, 303).

Nasledkem téchto situaci mlize byt traumatizace, kterd se projevuje napiiklad
leknutim ¢i neschopnosti reagovat a u doty¢ného se mohou objevit pocity strachu, napéti,
uzkosti ¢i viny a oslabuje se tak jeho psychicka odolnost. Mezi faktory, které dale oslabuji
vojakovu odolnost, patii: vysoky pocet zatézujicich nasazeni, coz mize vést k profesnimu
vycerpani, nasazeni s ohrozenim zivota, traumatické zazitky ze soukromého zivota,
snizena diivéra v podporu svych kolegt, nedostatecna podpora v osobnim Zivoté ¢i zaporné

hodnoceni prace vojaka jeho nadiizenymi nebo vetejnosti (Dziakova, 2009).

Krizova intervence

Krizova intervence je odbornad technika prace s Clovékem, ktery akutné proziva
n¢jakou zatézovou ¢i ohrozujici situaci. Tato technika poméha klientovi, aby se lépe
zorientoval ve svém prozivani a zastavil tak ohrozujici a jiné kontraproduktivni tendence
ve svém chovani. Krizova intervence je zaméfena pouze na ty slozky v klientové minulosti
a budoucnosti, které maji pfimou souvislost s konkrétni prozivanou krizovou situaci.
Ukolem krizového pracovnika je podpofit klientovi schopnosti fesit problém s vyuzitim
vlastnich sil, schopnosti a potencidlu pfirozenych vztaht (Vodackova, 2002).

Pti krizové intervenci bychom se méli fidit ur¢itymi kroky. Jako prvni je dilezité
odvést postizené¢ho z mista, kde se stala traumatizujici udalost. V ptipad¢ vojenskych misi
byvaly diive nebezpecné predevsim vyjezdy mimo zdkladnu a zdkladna byla pro vojaky
bezpe¢nym mistem. Dnes uz to bohuzel neplati a vojaci si nemohou byt jisti, Zze jsou
v bezpe¢i ani na zdékladné€. V pfipadé, Zze je postizeny siln¢ neklidny a ma problémy
s udrzenim rovnovahy, je dobré ho opftit o zed’ nebo posadit klidn€ i na zem. Podstatné je
také navazat s postizenym kontakt, zeptat se ho, jak se jmenuje, jestli vi, co se mu stalo a
vysvétlit mu, ze jsme tam s nim. Dale bychom se méli snazit odvést jeho pozornost od

traumatu a opatrné nabidnout télesny kontakt, naptiklad podat ruku. Pokud to postizeny
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odmitne, tak ho do ni¢eho nenutime, protoze by mu to mohlo jenom pfitizit. Pfi
komunikaci s doty¢nym se snazime nemluvit autoritativné a ddvame mu oteviené otazky,
abychom ho piim¢li k volnéjSimu vypravéni, které se snazime nepteruSovat. Nejdiive se ho
ptame na otazky, které se netykaji pifimo traumatizujici udalosti a postupné piejdeme
k pfimym otdzkdm. Soustfedime se nejenom na jeho verbalni odpovédi, ale také na jeho
mimiku, gesta ¢i postoj téla. Pribézné shrnujeme informace, které jsme se dozveédéli, coz
pomuze nejenom nam, ale také postizenému, aby se 1épe orientoval v situaci. Dilezité je
zjistit, jaké vlastni zdroje ma postizeny pro zvladnuti stresu a pomoct mu najit vhodnou
strategii pro vyfeseni situace. Na zavér bychom ho méli ujistit, Ze se na nas v piipadé

potteby muze klidn€ znovu obratit (Dziakova, 2009).

3.3. Debriefing

Podle psychologického slovniku je debriefing ,technika fizeného rozhovoru
s lidmi, ktefi prozili psychické trauma, muze snizit pravdépodobnost rozvoje
posttraumatické poruchy* (Hartl, Hartlova, 2000, 97).

Pfijmout odbornou pomoc mtize byt pro nekteré vojaky problém, i kdyz ji opravdu
potiebuji. Mohou se citit slabi nebo se stydét za to, ze maji n&jaky problém a potiebuji
pomoc odbornika. Nékdy se také obavaji toho, ze jim ,,pomoc* spiSe uskodi a oni se
dostanou do jesté horsiho stavu, nez byli piivodné. Ukolem vojskového psychologa je tyto
mylné predstavy vyvratit a urcit, jaky typ pomoci dotycny vojak skute¢né potiebuje.

Hlavni ukol psychologického debriefingu je, aby se vojak zklidnil a vnitiné
stabilizoval a aby doslo k uvolnéni jeho emo¢niho napéti. VétSina lidi, ktefi jsou vystaveni
n¢jaké traumatické udalosti, ma potiebu o tomto zazitku diive ¢i pozdé€ji s nékym hovotit.
V historii vSak existuji i ptipady (naptiklad lidé, ktefi zazili kruté muceni v koncentracnich
taborech), kdy lidé tyto traumatické zazitky potlacili proto, aby pied nimi ochrénili své
blizké. To u nich vSak vyvolalo emocni zranéni, které nevédomky ptedavali svym détem.
Nejen vojskovy psycholog, ale také kazdy velitel by mél byt veden k tomu, aby u svych
podfizenych rozpoznal ptiznaky krize a dokazal jim pomoct tuto krizi piekonat.

Pavkova (2003) uvadi, ze pti krizi dochazi u vojaki k fragmentarizaci jejich
psychiky. Ta se sklada ze tfi slozek: rozum (kognitivni procesy), city (emocni procesy) a
vule (volni procesy). Pii krizi mize dojit k izolaci ¢i zaseknuti jedné z nich. Nasledné
projevy se u jednotlivct 1isi, nékdo mlze zmatené pobihat z mista na misto a neni schopen

dokoncit Zadnou svou zapocatou ¢innost, jiny mize plakat ¢i sprosté nadavat a nékdo miize
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bez piestani opakovat otazku, pro€ se to stalo zrovna jemu. Velitel by mél byt schopen toto
chovani rozpoznat a pomoct svym podiizenym obnovit standardni funkci psychiky.
Chorvatsti vojensti psychologové zjistili, ze v piipadech, kdy je vojak otfesen, neni vhodné
ho ihned posilat na oSetfovnu a odebrat mu zbran, ale naopak mu vice prosp¢je, kdyz mu
velitel zadd néjaky ukol (napt. vycvik mladych vojakli ve stfelb€) a tim mu usnadni

pfechod na spravné fungovani psychiky.

Faze psychologického debriefingu

Psychologicky debriefing by mél byt provadén nejpozdéji do 72 hodin po
traumatizujicim zazitku jako soucast psychologické prvni pomoci a trva obvykle hodinu a
pul. Debriefing by mél organizovat velitel druzstva, roty ¢i Cety a pocet uCastniki by
v idealnim piipad€ nem¢l piekrocit 12 osob. Je zde zaruena dliivérnost a nevynaseni vSech

sdélenych informaci. Psychologicky debriefing ma 7 zdkladnich fazi:

1. Faze stanoveni cilii a pravidel. Pfitomni jsou pouze ti vojaci, ktefi se piimo
ucastnili traumatické situace. Kazdy mluvi pouze o sobé€ a svych pocitech a vSichni
jsou vybizeni ke kladeni otazek. Sezeni probiha bez piestavek a pokud nékdo musi

odejit, tak je vzdy doprovazen ¢lenem tymu, aby bylo zajiSténo, ze je v poradku.

2. Faze faktii. Pro snadné¢j$i zacatek diskuze je vhodné, kdyz kazdy ucastnik sdéli

vlastni pohled na to, co se stalo a tim pfinasi nové informace ostatnim kolegim.

3. Faze uvah. Vojaci si vzajemné sdéluji, jaké myslenky je napadaly v situaci, kdy
probihala traumaticka udalost. V této fazi se aktivuje mySleni a objevuje se

osobnéjsi pojeti udalosti.

4. Faze reakce. Ucastnici debriefingu popisuji, kterd ¢ast prozitého zazitku pro né
byla nejhor$i. Tato faze byva velice ndro¢nd, protoze se zde zacinaji vyraznéji

projevovat emoce.

5. Faze symptomu. Ucastnici popisuji svoje fyzické, emociondlni, behaviordlni a
kognitivni reakce. Vraceji se na rozumovou uroven uchopeni traumatické situace.
V této fazi se projevuje chovani, které vede k nové reflexi a k novému pochopeni

prozité situace.
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6. Faze uceni. Vedouci debriefingu — coz je v naSem piipad¢ velitel druzstva, roty,
atd. — provadi prvni psychologickou pomoc a seznami ucastniky s moznymi
reakcemi na stres, jako jsou napf. poruchy spanku, nevolnost, chaoticka aktivita ¢i
poruchy koncentrace. Cilem je, aby vojaci pochopili, ze vSechny jejich reakce na
prozitou traumatickou udélost jsou pfirozené a bézné reakce na stres nemusi se za

toto chovani stydét ani se ho snazit n¢jak maskovat.

7. Faze zaverecna. Vsichni Uc€astnici sumarizuji, co je na daném setkani oslovilo a zda

si z n¢j néco odnasi (Gottvaldova, Znojilova, 2006).

Pti debriefingu mohou vojaci své vlastni tryznivé zazitky sdilet se svymi kolegy a
za pomoci spolutucasti druhych mohou tyto zazitky Iépe zpracovat. VSichni U€astnici by se
méli vzajemné respektovat a nebat se mluvit o svych slabostech. Pti skupinovém sezeni by
vojak mél ziskat ztracenou rovnovahu a divéru ve vlastni sily.

Zakladniho psychologického debriefingu by se méli zucastnit vSichni vojéci, ktefi
byli pfitomni pii néjaké traumatizujici udalosti nebo prozili néjaky stresujici zazitek.
V ptipadé potieby je mozné poskytnout konkrétnim jednotlivcim, u kterych je to potieba,
dalsi navazujici péci naptiklad vojskového psychologa, duchovniho ¢i 1€kare. Nékdy vSak
byva velice obtizné rozpoznat, kdo tuto pomoc opravdu potiebuje, protoze vojaci neradi

ukazuji svou slabost a ¢asto se boji fict si 0 pomoc.
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4. ZIVOTNI SPOKOJENOST VOJAKU A JEJICH RODIN
4.1. Zivotni spokojenost

Pojem Zivotni spokojenost mlize mit pro kazdého jedince jiny subjektivni vyznam.
Také autofi studii a publikaci o zivotni spokojenosti na ni nahlizi rizné. Ne&ktefi
prirovnavaji Zivotni spokojenost k pojmim jako napiiklad kvalita Zivota (quality of life),
jedincova pohoda (well-being), stesti (happiness) ¢i jedincovo blaho (welfare). Podle
Fahrenberga (2001) se v anglosaské oblasti zivotni spokojenost ptfirovnava k terminu

subjektivni zdravotni stav (subjective well-being) a rozlisuji se zde ¢tyfi dimenze:

- Zivotni spokojenost (kongruence) ve smyslu plnéni vytouzenych Zivotnich cilti —
tedy kognitivni komponenta subjektivniho zdravotniho stavu.
- Stesti jako dlouhodoby pozitivni afektivni stav — afektivni komponenta subjektivné
dobrého zdravi.
- Pozitivni afekt jako prechodny pocit Stésti a radosti (pozitivni afektivni
komponenta).
- Negativni afekt ve smyslu prechodného pocitu strachu ¢i deprese (negativni
afektivni komponenta).
Kazdy ¢lovek hodnoti spokojenost se svym zivotem jinak. Obecné bychom mohli fict, Ze
zélezi na tom, jak moc se shoduji jeho vytouzené Zivotni cile a ptani s realitou. Na zivotni

spokojenost ma vliv spoustu faktorti a v nasledujici kapitole si popiSeme hlavni z nich.

4.2. Determinanty a korelaty Zivotni spokojenosti

Pokud bychom se kazdého zeptali, co ¢ini jeho Zivot spokojeny a Stastny, dostali
bychom jisté velké mnozstvi odpovédi, které by mnohdy ani nesly roztiidit do konkrétnich
kategorii. MUzeme vSak fict, ze spokojenost Cloveéka je Castetné¢ déna geneticky jako
vrozeny osobnostni rys a ¢aste¢né je urovana prostfedim a zivotnimi podminkami, ve
kterych jedinec Zije. Zadny ztéchto faktorti by vsak nemél byt upiednostiovan pied
druhym, protoZze na celkovou Zzivotni spokojenost maji vliv oba. Existuje mnozstvi
vyzkumu, které se zabyvaji proménnymi, jez ovliviiuji Zivotni spokojenost lidi. Mezi
hlavni determinanty patii socioekonomicky status, vzdélani, zaméstnani, pfijem, rodinny
stav, vék ¢i pohlavi jedince. Mizeme je rozdélit do dvou zakladnich kategorii

sociodemograficke faktory a korelaty Zivotni spokojenosti.
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4.2.1. Sociodemografické faktory
1. Pohlavi

Podle nékterych vyzkumt trpi Zeny castéji depresemi a existuje tedy urcitd
pravdépodobnost, ze jsou 1 mén¢ spokojené se svym zivotem. (Umberson et al., 1996;
Turner, Lloyd, 1999; Turner, Turner, 2004; Rosenfield et al., 2000; Mirowski, 1996; Stack,
Eshleman, 1988 in Hamplova, 2004). Vétsina vyzkumii v§ak neprokazala vyznamny vliv
rozdili mezi pohlavimi na zivotni spokojenost. (Fahrenberg, 2001). Pokud bychom se
zamg¢fili na jednotlivé aspekty, které ovliviiuji zivotni spokojenost, pak bychom nasli rozdil
mezi pohlavimi. Pro zeny je dulezitd pfedev§im rodina, pratelé a spolecenské vztahy a u
muzl jejich postaveni a tspéch v zaméstnani a také vyse piijmu. (Pinquart, Sorensen 2000

in Sousa, Luybomirsky 2001)

2. Vék

Dle Hamplové (2004) mGzeme mezi rostoucim vékem a Zivotni spokojenosti nalézt
pozitivni 1 negativni souvislost. Podle nékterych autort star$i lidé méné riskuji, ziji
radnéjSim Zzivotem, piji méné¢ alkoholu, neuzivaji drogy, byvaji spokojenéjsi se svym
zaméstnanim a vysi piijmu. Z toho bychom mohli usuzovat, Ze budou se svym Zivotem
spokojenégjsi nez mladi lidé. Ma to vSak i svou negativni stranku. S pfibyvajicim v€kem se
zhorSuje fyzické zdravi, ptibyvaji psychologické obtize (problémy s paméti ¢i udrzeni
pozornosti), ubyva socialnich kontakt a snizuje se také kontrola nad vlastnim Zivotem.
Dle nékterych vyzkumil pievazuji negativni disledky starnuti, z ¢ehoz vypliva, Ze zivotni
spokojenost klesd s vékem (Mirowski 1996 in Hamplova 2004). Jiné vyzkumy naopak
prokédzaly pozitivni vztah mezi vékem a Zzivotni spokojenosti (Neara et al, 1978 in
Hamplova, 2004). Jasna a jednoznacna souvislost mezi vékem a zivotni spokojenosti vSak
nebyla prokazana.

Fahrenberg (2004) uvadi, Ze spokojenost se svym Zzivotem se u jednotlived vyviji
rozdilng€. S rostoucim vékem klesd spokojenost se svym zdravim a naopak se miize
zvySovat spokojenost s finanénimi pomeéry. Fahrenberg vychazel ze 13 studii, ze kterych 4
neprokazaly zadnou zavislost zivotni spokojenosti na véku, 5 studii prokdzalo vyssi
spokojenost s rostoucim vékem, 2 studie naopak niz§i spokojenost ve vys$sim véku a dalsi 2

prokézaly smiSené vysledky.
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3. Rodinny stav a mezilidské vztahy

Zde se vétSina vyzkumil shoduje v tom, Ze Zenati muzi a vdané zeny byvaji se svym
zivotem spokojenéjsi nez svobodni ¢i rozvedeni. Lidé, ktefi dlouhodobé Ziji v néjakém
partnerském vztahu, méné Casto trpi psychickymi problémy (napt. deprese ¢i uzkosti).
Jeden z hlavnich diivodt je ten, Ze manzelstvi zabezpecuje praktické i emocionalni zazemi,
poméha lidem k lep§imu zapojeni do socidlnich siti a tim umoziuje lepsi vyuziti socialni
podpory. Zadani lidé také mivaji lepSi zdravotni stav, dozivaji se vyssiho véku a jejich
ekonomicka situace byva lepsi nez u svobodnych (Hamplova, 2004).

Potvrzuje to také Fahrenberg (2004), ktery udava, ze lidé zijici s partnerem jsou
jednoznacéné spokojen€jsi, nez svobodni ¢i rozvedeni jedinci. Zajimavé také je, ze sezdané
pary udéavaly vétsi spokojenost nez pary, které zily — a¢ v dlouhodobém — ale nesezdaném
svazku. Studie také prokazaly, Ze Zenati muzi vykazuji vétsi spokojenost nez vdané zeny.
Je to pravdépodobné proto, Ze muzim plyne z manzelstvi vice vyhod nez Zendm — Zeny
vétsSinou pecuji o déti a domdcnost a také poskytuji svym muzim dobré zidzemi a
emociondlni podporu. Na spokojenost se svym zivotem ma vliv také socialni podpora

ostatnimi Cleny rodiny Ci prateli. Studie prokazaly (Willits, Crider, 1998 in Fahrenberg,

vvvvv

4. Socioekonomicky status, vzdélani a povolani

Neékteré zahrani¢ni studie (Schieman et al. 2001 in Hamplova, 2004) poukazuji na
piijmy, zvySeny zivotni standart a tim se u nich také zvySuje jejich Zivotni spokojenost.
VEtsi spojitost mezi vysSim vzdélanim a zivotni spokojenosti je obzvlast v chudsich
zemich, kde je vzdé€lani pro obyvatele Spatné dostupné napiiklad z finan¢nich ¢i jinych
divodi. Vyssi vzdélani byva také spojovano s nizsi pravdépodobnosti, Zze ¢loveék piijde o
své zaméstnani.

Nezaméstnanost také ptispiva k horsi Zivotni spokojenosti. U muzl je to vyraznéjsi
nez u zen pravdépodobné proto, ze to zda je muz zaméstnany ¢i nezaméstnany je
spojovano s jeho pocitem sebepojeti a také je na muze vyvijen silnéj$i kulturni tlak,
tykajici se jeho postaveni v zaméstnani. Spokojenost s praci také ovliviiuje Zivotni
spokojenost, ale ne u vSech lidi stejné. Zalezi na tom, jak moc je pro daného ¢loveka jeho

prace dilezita.
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Vyssi vzdélani, prestizni povolani a vysoky piijem vétSinou zajistuje ¢lovéku vysoky
Podle vyzkumii je vyraznd piedevSim souvislost mezi vysokym pifijmem a pracovni

spokojenosti (Fahrenberg, 2001)

5. Kulturni rozdily

Vyzkumy provadéné na toto téma udavaji, Ze promeénné jako rasa, nabozenstvi ¢i
ekonomicka situace zemé, ve které Clovek zije, ovlivituji jeho Zivotni spokojenost. Studie
z roku 1995, kterou provedli Diener a Diener (Fahrenberg, 2004) poukdzala na rozdil v
zivotni spokojenosti mezi individualistickymi zemémi (napi. USA, Velkd Britanie) a
kolektivistickymi staty (napt. Cina, Indie). Byla prokazana pozitivni korelace mezi
individualismem a Zivotni spokojenosti. Zivotni spokojenost ovliviiuji nejenom kulturni
rozdily a hodnotové postoje, ale také dalsi zivotni podminky jako napiiklad socidlni status
a v neposledni fadé¢ téz hruby domaci produkt. U obyvatel chudSich zemi byla spokojenost
s jejich hmotnou situaci povazovana za siln€j$i prediktor celkové spokojenosti nez u
obyvatel bohatSich zemi. Obecné¢ by se dalo fict, Ze jsou spokojenéjsi bélosi, ktefi jsou
vétici, ziji v bohaté zemi, ve které jsou dodrzovana zakladni lidska prava, je zde rovnost
pohlavi a vSichni maji stejné moznosti, co se tyce pristupu ke vzdélani. Za zminku také
stoji faktor, zda ziji lidé ve své rodné zemi nebo jsou to piist¢hovalci. U imigrantii totiz

byla prokézana nizsi zivotni spokojenost (Fahrenberg, 2001).

4.2.2. Korelaty zZivotni spokojenosti
1. Dimenze osobnosti

Osobnostni charakteristiky kazdého ¢lovéka hraji vyznamnou roli pii hodnoceni
spojitost s zivotni spokojenosti a to jsou neuroticismus, deprese a extroverze. Studie
DeNeveho a Coopera zroku 1998 prokdzala negativni korelaci mezi neuroticismem a
aspekty subjektivniho dobrého zdravotniho stavu, coz je Zivotni spokojenost, Stésti a
pozitivni afekt. Potvrzuje to také studie Kirkcaldyho a Hodappa (1989), kteti zjistili
korelaci mezi pracovni spokojenosti a neuroticismem. Dosli k zavéru, ze lidé, kteti byli
méné spokojeni, doséhli na Skale neuroticismu vyssi hodnoty (Fahrenberg, 2004).

Landau (1995) zkoumal korelaci mezi zivotni spokojenosti a depresivitou. Na 150
vdovach pouzil Skalu depresivity a Skalu zivotni spokojenosti a dospél k zavéru, ze
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spokojené zeny byly méné depresivni. Negativni korelaci mezi Zivotni spokojenosti a
depresi potvrdily také naptiklad studie Newsoma a Schulze (1996) a Koivumaa-
Honkanena (1996). Ve vSech vyzkumech, které se zabyvaly touto tématikou, se prokéazala
souvislost mezi Zivotni nespokojenosti a neuroticismem ¢i depresi (Fahrenberg, 2004).

Jiz zminovana studie DeNeveho a Coopera se zabyvala také korelaci mezi
extroverzi a subjektivnim dobrym zdravotnim stavem. Potvrdila se pozitivni korelace mezi
extroverzi a zivotni spokojenosti (r = 0,17), $téstim (r = 0,27) a pozitivnim afektem (r =
0,20). Z toho muzeme vyvozovat, ze lidé, u kterych dominuje rys extroverze, jsou
spokojen¢jsi se svym zivotem nez lidé, u kterych prevazuje rys introverze. K podobnému
zavéru dosli ve svych vyzkumech také Fahrenberg v roce 1994 ¢i Kirkcaldy a Hodapp
v roce 1989 (Fahrenberg, 2004).

2. Zdravotni stav
s dobrym zdravotnim stavem jsou celkové spokojenéjsi se svym zivotem. To potvrzuje
vyzkum Stocka a Okuna (1982), ktery potvrdil pozitivni korelace mezi zivotni
spokojenosti a subjektivnim dobrym zdravotnim stavem (r = 0,28), absenci
psychoterapeutické péce (r = 0,19), mensi Cetnosti navstév 1ékare (r = 0,15) a neuzivanim
udavali napiiklad Castéjs$i navstévy l€kate Ci psychiatra, horSi zdravotni stav a Castéjsi
bolesti (napt. zad ¢i migrény). Zajimava je také studie Schindlera, Hohenberger-Siebera a
Pauliho (1988), ktefi se zaméfili na spojitost Zivotni spokojenosti a poruch spanku. Zjistili,
ze vazngjsi poruchy spanku ovliviiuji miru zivotni spokojenosti jedince. Niz8i zivotni
spokojenost byla prokazana také u osob postizenych (at’ uz fyzicky ¢i mentalng) a to
pravdépodobné z toho divodu, ze témto lidem je kviili jejich postizeni poskytovana mensi

socialni podpora (Newson, Schulz, 1996 in Fahrenbeg, 2004).

3. Zivotni navyky
K vyssi Zivotni spokojenosti pfispiva také to, kdyz se Cloveék vénuje néjakému
hobby, patfi do n¢jakého spolku, pravidelné cvi¢i nebo jinak aktivné travi svilij volny cas.
Je vSeobecné znamo, Ze zdravy zivotni styl, mezi ktery patii napiiklad zdravé stravovani a
dostatek pohybu, je pro Cloveéka prospésny a pfispivd jeho spokojenosti. Dokazuji to 1
mnoh¢é studie jako naptiklad Iwatsuby (1996) ¢i Greeno (1998) in Fahrenberg (2004).
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Nadmérna konzumace alkoholu, uzivani tabdkovych vyrobkii ¢i drog a nezdravé

vvvvvv

Pokud se vSak zamétfime na Zivotni spokojenost vojakit po navratu z mise, tak
zjistime, Ze zde maji vyznamnéjsi vliv 1 jiné faktory. Tyto faktory jsou proménlivé a zavisi
na okolnostech, které jsou dany specifiky jednotlivych vojenskych profesi (je rozdil mezi
praci personalisty na S§tabu praporu a praci vojenského kuchaie) a také individudlnimi
naopak preferovat vyssi platové ohodnoceni prace na ukor vztahli). Mezi hlavni faktory
ovlivitujici zivotni spokojenost vojakti patii faktor finan¢niho ohodnoceni, vojenska
jednotka a zpiisob veleni. Dziakova (2009) uvadi, ze finan¢ni faktor hral vyznamnou roli
pfedevsim pred rokem 2002, kdy byl americky dolar povazovan za vyhodnou a stabilni
zahrani¢ni ménu. V t€ dobé si mohl vojak po ndvratu z mise za zahrani¢ni dolarovy
prispévek pofidit auto ¢i zabezpecit bydleni. Po roce 2002 kurz dolaru vii¢i koruné poklesl
a velkd Cast vojakl zacala uptednostiiovat jiné hodnoty jako naptiklad vychovu déti ¢i
svoji pfitomnost v rodinném a partnerském Zivoté.

Velka cast vojaki vyjizdi do mise s jasnou piedstavou — vydélat vétsi ¢i mensi
finan¢ni obnos a tim si zabezpecit spokojeny zivot. Ale najdou se i jedinci — zejména mladi
a svobodni vojaci — ktefi vyuziji tyto penize jako moznost uzit si zZivot, jak nejlépe to
dovedou. Tim se vSak dostavaji do riskantniho kolobéhu, kdy po kazdé misi nésleduje
obdobi velmi intenzivniho a hazardniho zplisobu zivota tzv. ,na hrané“, béhem kterého
mohou snadno propadnout sdzkam, alkoholu ¢i jinym drogam.

Nejenom penize a pracovni povinnosti maji vliv na zivotni spokojenost vojaki.

Dal8im velmi vyznamnym faktorem je rodina a mezilidské vztahy.

4.3. Rodina vojaka na zahrani¢ni misi

Vojenské zahrani¢ni mise nejsou naro¢né jen pro samotné vojaky, ale jsou velmi
zatézujici 1 pro jejich rodiny, které zlistavaji doma. Manzelky, partnerky, déti ¢i rodice
denné mysli na své blizké, které jsou daleko od nich, v cizim nebezpecném prostredi a
trapi se piedstavami, co vSechno se jim miZze stat.

V 2. kapitole jsme si rozd€lili prozivani zahrani¢ni mise u vojakl na 3 etapy — pred
nasazenim do mise, v prib¢hu nasazeni mise a po ukonceni mise. Podobné mulzeme

rozdé¢lit 1 prozivani misi z pohledu rodin vojak.
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V obdobi pfed vyjezdem: Manzelky se boji o své partnery, neznaji prostredi

partnerova pobytu, nevédi, co ho tam c¢eka a jak to zvladne. Zaroven maji i obavy
z odlouceni, ze samoty a jak to ony samy zvladnou doma bez partnera. Jestli se dokdzou
samy postarat o déti, chod domécnosti ¢i placeni Ucth. S blizicim se odjezdem stoupa
napéti a nervozita. Zeny si chtéji na posledni chvili svych partneri ,,uZit“ co nejvic a sdélit
jim vSechno, co povazuji za dilezité. Nékdy to muze vyvoldvat hadky a nasledné
rozlouceni pfed odjezdem neprobiha zrovna idedlné.

Béhem zahraniéni mise: Zpo¢atku mohou mit partnerky pocit, Ze je toho na né¢ moc

a ze vSechny povinnosti nemohou zvladnout. Postupné si vSak zvyknou, pterozdéli role
v domacnosti a do domacich praci zapoji i déti. Obavy o partnera byvaji ¢asto vétsi nez
pied odjezdem. K tomu muze piispivat nedostatecny kontakt s partnerem ¢i zkreslené
informace z médii. Rodina také Casto premysli o tom, zda se jejich blizky po tak dlouhé
dobé nezménil. Partnerky a déti vojdku mohou také pocitovat zlost, Ze byl tak dlouho pry¢
a nechal je samotné.

Po néavratu ze zahraniéni mise: Po navratu dochazi k opétovnému naruseni

zab&hnutého rezimu a role v domacnosti museji byt znovu pierozdéleny. Navratilec mize
nékdy ze zacatku pii zabezpeCovani chodu domécnosti ,,prekazet”, protoze funkce, které
diive plnil on, nyni pfevzala partnerka nebo déti. Vojaci si nékdy mysli, ze po jejich
navratu bude vSechno jako dfiv a Ze navazi tam, kde skoncili. Ale tak to vétSinou nebyva a
vznikaji z toho riizné potize, jako naptiklad problémy s partnerskou intimitou. Nékdy se
také muze zdat, ze rodina nedava dostatecné najevo svou radost z navratu vojaka, ale byva
to hlavn¢ proto, Ze je to pro n¢ velkd zména a zpocatku nevédi, jak se k nému maji chovat.
Dals$im problémem mitize byt to, ze zvIast’ malé déti po tak dlouhé dobé nepoznavaji svého
otce, boji se ho a odmitaji s nim komunikovat. Podle Dziakové (2009) se reakce déti na
navrat otce meni v zavislosti na jejich véku:

Dité do 1 roku casto place, kii¢i, povykuje a velmi Ipi na matce, babicce ¢i jinych

pro néj znamych osobach. Vojak by se m¢l snazit posupné zaclenit do jeho zivota, krmit
ho, koupat, prevlékat a ukladat dit¢ ke spanku.

Dité od 1 roku do 3 let mize byt vystraSené, plaché, Ipi na matce a svého otce

zpocatku nepoznava. Ten by mél opétovny kontakt s ditétem navazovat pozvolna, nenutit

ho do ni¢eho, co samo nechce a byt k ditéti mily a zabavny.
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Dité od 3 do 5 let dava najevo svou zlost a zlobi. Stile néco pozaduje a snazi se

ziskat otcovu pozornost, aby se ujistilo, Ze otec je skute¢ny. Vojak by mél jeho pocity
akceptovat, hrat si s nim a sdilet spole¢né aktivity.

Dité od 5 do 12 let se mtize navratu otce nékdy bat, protoze predpoklada, ze s jeho

navratem dojde i1 ke zpfisnéni discipliny a domacich pravidel. Zaroveil je vSak na svého
otce pysSné a chlubi se tim, ze je vojak. Zde je dulezité, aby otec dité dostatecné chvalil a

omezil kritizovani.

.....

nez ostatni rodiny. Také byva znechuceny spoustou pravidel, které musi dodrZovat a
pfehnanou disciplinou. Vojdk by mél byt trpélivy, mél by naslouchat a respektovat

soukromi svych déti a nepohorSovat se nad jejich modou ¢i zvyky.

Toto povolani je narocné a pro vojéky je velmi dilezité, mit né¢jaké klidné zazemi,
kam se mohou vratit. Obzvlast’ po tak dlouhém a naro¢ném odlouceni, jako je Sestimési¢ni
¢1 v nékterych piipadech dokonce desetimési¢ni zahrani¢ni mise. Existuji ptipady, kdy se
nejeden vojak vratil po pul roce ze zahrani¢ni mise a doma nenasel manzelku a déti, ale
jenom prazdny byt. O manzelku a déti se bud’ postaral ,,dobry kamarad* a nebo jim prosté
dosla trpélivost s timto zplisobem Zivota.

Jak uz jsem se zminila, toto povolani a obzvlasté vyjezdy na zahrani¢ni mise nejsou
narocné jen pro samotné vojaky, ale 1 pro jejich rodiny, a proto by psychologicka pomoc
méla byt v piipad€ potfeby poskytovana i jim. Protoze $tastna a spokojend rodina miize

mit velky vliv i na spokojenost a celkovy psychicky stav vojaka.
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5. METODOLOGICKY RAMEC VYZKUMU

5.1. Formulace problému

V teoretické cCasti se zabyvame psychickymi aspekty vojenskych zahrani¢nich misi a
zivotni spokojenosti vojakll. Zajimalo nds, zda Gi¢ast na jedné ¢i vice zahrani¢nich misi ma
vliv na zivotni spokojenost vojakl, na miru pracovniho stresu, ktery vojaci vnimaji a
prozivaji a na zmény ve vnimani vlastniho psychického stavu. Jednim z cili je zjistit
zivotni spokojenost vojakii v nasem vybérovém souboru a porovnat ji s normami pro
béznou populaci. Dal§im tkolem je zjistit u vybérového souboru vojaki miru vnimaného
pracovniho stresu a urcit aspekty jejich povolani, které povazuji za nejvice stresujici.
Dalsim cilem je urcit profil slozek aktudlniho psychického stavu u vybérového souboru a
srovnat vysledky s normami pro béznou populaci. Také néas zajimaji korelaty vybranych
sociodemografickych proménnych, celkového vnimaného pracovniho stresu, celkové

zivotni spokojenosti a aktualnim psychickym stavem.

5.2. Cile vyzkumu
1. Zjistit vliv véku na jednotlivé polozky Dotazniku zivotni spokojenosti a také na
celkovou zivotni spokojenost.
Zjistit korelaty mezi sluzebni senioritou a zivotni spokojenosti.
Zjistit korelaty mezi délkou posledni mise a Zivotni spokojenosti

Zjistit korelaty mezi dobou, ktera uplynula od posledni mise a zivotni spokojenosti.

nok WD

Zjistit korelaty mezi celkovou dobou stravenou na vSech misich a Zivotni

spokojenosti.

6. Zjistit korelaty mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou prozivaného pracovniho
stresu.

7. Zjistit korelaty mezi mirou prozivaného pracovniho stresu a celkovym psychickym
stavem.

8. Zjistit korelaty mezi vékem a sluzebni senioritou a mirou prozivaného pracovniho

stresu.
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5.3. Hypotézy

H1: U vybérového souboru vojaku existuje statisticky vyznamnd souvislost mezi vékem a

jejich celkovou Zivotni spokojenosti.

H2: U vybérového souboru vojakl existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sluzebni

senioritou a jejich celkovou zivotni spokojenosti.

H3: U vybérového souboru vojaka existuje statisticky vyznamna souvislost mezi dobou,
kterou vojéci stravili na vSech svych zahrani¢nich misich a jejich celkovou Zivotni

spokojenosti.

H4: U vybérového souboru vojaku existuje statisticky vyznamna souvislost mezi celkovou

zivotni spokojenosti a celkovou sumou stresu naméfenou dotaznikem IPSS.

HS: U vybérového souboru vojakil existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sumou

stresu namétenou dotaznikem IPSS a celkovym psychickym stavem (SUPOS).

Hé6: U vybérového souboru vojakl existuje statisticky vyznamna souvislost mezi vékem a

sumou stresu naméfenou dotaznikem IPSS.

H7: U vybérového souboru vojakil existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sluzebni

senioritou a sumou stresu naméfenou dotaznikem IPSS.

5.4. Aplikovana metodika

K vyzkumu bylo pouZzito:
1. Dotaznik Zivotni spokojenosti
2. Inventaf pracovniho stresu Spielberger — IPSS (Modifikace pro povoléani vojaka)
3. SUPOS-7-PC

4. Sociodemograficka data

5.4.1. Dotaznik Zivotni spokojenosti
Dotaznik vznikl v Némecku a pochézi od autori Jochen Fahrenberg, Michael

Myrtek, Jorg Schumacher, Elmar Brihler. V roce 2001 vysel v Testcentru v ceském vydani
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(pteklad a tprava Katefina Rodna a Toma§ Rodny). Dotaznik Zivotni spokojenosti DZS
slouzi k zachyceni individualniho obrazu celkové Zivotni spokojenosti clovéka a
diferencuje tuto spokojenosti do deseti oblasti. Dotaznik byl v Némecku standardizovan na
vzorku 2870 osob.

Plvodni verze Dotazniku Zivotni spokojenosti méla pouze 8 $kal. Postupné byl
dopliiovan a nyn¢jsi verze obsahuje 10 $kal, z nichz se kazdd zamétuje na rizné slozky
zivotni spokojenosti. Jednotlivé Skaly se skladaji ze 7 polozek. Celkové se tedy proband
vyjadiuje k70 vyrokim a ma 7 moznosti odpovédi (,,velmi nespokojen(a),
»hespokojen(a)“, ,,spiSe nespokojen(a)®, ,,ani spokojen(a) ani nespokojen(a)“, ,,spiSe
spokojen(a)®, ,,spokojena(a)“, ,,velmi spokojen(a)®).

Po vyhodnoceni dostaneme 10 skort zjednotlivych $kél a celkovou Zivotni
spokojenost, do které se ovSem nezapocitavaji Skaly Prace a zaméstnani, Manzelstvi a
partnerstvi a Vztah k vlastnim détem. (Fahrenberg, 2001)

Dotaznik Zivotni spokojenosti se sklada z 10 skal:
1. Zdravi (ZDR)

Prace a zaméstnani (PAZ)

Financni situace (FIN)

Volny ¢as (VLC)

Manzelstvi a partnerstvi (MAN)

Vztah k vlastnim détem (DET)

Vlastni osoba (VLO)

Sexualita (SEX)

° ® N kWD

Pratelé, znami a ptibuzni (PZP)

10. Bydleni (BYD)

Dotaznik zZivotni spokojenost déle zjistuje:
- Veék
- Pohlavi
- Dosazené vzdélani
- Rodinny stav

- Domacnost
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5.4.2. Inventar pracovniho stresu

IPSS: Inventat pracovniho stresu Spielberger. Modifikace pro povolani vojaka (Z.
Vtipil, KP FF UP Olomouc, 2002). Autorem ptvodni verze je Spielberger, C.D.,
University of South Florida. Autofi ¢eské verze jsou: H. Knotkova, F. Man, Praha 2000.

Tento dotaznik zjiStuje vnimani vyznamnych zdroji stresu v praci. K vyzkumu
byla pouzitd upravena verze pro vojaky, kterd obsahuje 27 tvrzeni, které popisuji urcité
¢innosti a podminky spojené s praci vojaka. U kazdého tvrzeni je Skala deviti moznosti,
kde je nejnizs$i mira stresu oznacena Cislem 1 a nejvyssi mira stresu Cislem 9. Participant

oznacuje jednotlivé polozky podle toho, jak moc jsou pro néj stresujici.

Dotaznik dale zjiStuje nékteré sociodemografické udaje:
- Pohlavi, v€k, pracovni zafazeni, vzdélani, sluzebni senioritu a datum kdy

respondent vyplioval dotaznik

5.4.3. SUPOS -7-PC

Autorem tohoto dotazniku je O. MikSik a poprvé byl vydan v roce 1993. Cilem
dotazniku je postihnout kvalitativni rysy psychického stavu a jeho zmény u dotycného
jedince. Dotaznik také poméaha predvidat nebezpeCi vzniku a rozvoje kritického
psychického stavu. Dotaznik byl zkonstruovan jako vysledek faktorové a multivariacni
analyzy skal pocitt, prozitki, a stavi ¢loveka

Dotaznik zjistuje komponenty psychického stavu pomoci adjektiv a pomoci nich
hodnoti povahu, miru a kvalitu prozivani jedince. Umozniuje postihnout psychicky stav

podle proporcionalniho zastoupeni urcitych komponent v celkové struktuie:

PE — psychicka pohoda — pocit spokojenosti, piijemného naladéni, prozitky euforie a
sebedivéry. Dilezité je to, do jaké miry se doty¢ny citi svézi, spokojeny, psychicky

vyrovnany, optimisticky a dobfe naladény.

A — aktivnost, ¢inorodost — pocity sily, energie a touha po akci. Jde o zvyraznénou
pohotovost k aktivni interakci s dynamikou situa¢nich proménnych, ktera je dana kvalitami

psychickych jevi, jako je ¢inorodost a pribojnost.

O - impulzivita, odreagovani se — jedna se o nefizené a spontanni uvoliiovani energetické
a psychické tenze. Tuto polozku muzeme definovat naladovosti, vybusnosti, obtiznym

sebeovladanim ¢i nefizenou agresivitou.
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N — psychicky nepokoj, rozlada — typ psychického napéti, kdy ¢lovek proziva psychicky
a motoricky neklid, pocity nespokojenosti a rozmrzelosti, ale neni pfitom schopen nalézt

ventil pro uvolnéni psychické tenze.

U — uzkostné ocekavani, obavy — jde o astenické prozivani psychického napéti pfi
ohrozujicim vyvoji situace. Clovék proziva pocity nejistoty, psychického napéti, izkostné

nalady a ma obavy z moznych budoucich dusledka.

D - psychicka deprese, pocity vyferpani — jednd se o komplex pociti a stavl, kdy
pfevlada sniZzena pohotovost k interakci se situaénimi proménnymi. Patfi sem pesimismus,

otravenost, pocity slabosti a apatie.

S — skli¢enost — tyka se pasivniho prozivani negativnich disledkl prodélavané psychické
zatéze. Jde o obraceni prozitkll psychického napéti smérem dovnitf, kdy se jedinec citi

smutny, osamély, nest’astny ¢i precitlivély. (Miksik, 1993)

5.4.4. DalSi sociodemograficka data

K vyzkumu byly déle pouzity tyto udaje:
1. Doba stravend na posledni zahrani¢ni misi (v mésicich).
2. Doba, kterd uplynula od navratu z posledni mise (v mésicich).
3. Pocet vSech misi, kterych se proband tcastnil.

4. Celkova doba, kterou proband stravil na vSech misich (v mésicich).

5.5. Zkoumany soubor

Zkoumany soubor tvofilo 46 respondentli vojakii z povolani. Dotazniky byly
administrovany v obdobi kvéten — Gerven 2012 ve Vojenském Utvaru Piaslavice.
Administrovano bylo 50 dotazniku, vratilo se jich pouze 46 (navratnost 92 %). VSech 46
dotaznikli bylo spravné vyplnéno, takze zadny nemusel byt z vyzkumu vytfazen. Soubor
obsahoval 46 muzi. Respondentim bylo vysvétleno, o jaky vyzkum se jedna, byly jim
podany instrukce ohledné zplsobu vypliovani dotaznikii a také jim byla zarucena
anonymita. Respondentiim bylo také feCeno, ze zadna odpovéd’ neni spravna nebo Spatna,

ale ze jejich odpovédi zavisi pouze na jejich aktudlnim prozivani.
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Vek

Primérny veék respondentt ¢inil 33,1 let. Celkové rozpéti se pohybovalo od 24 do 46 let,

pricemz nejcastéji se vyskytujici veék byl 31 let.

Rodinny stav
Ze 46 respondentli bylo 19 zenatych (41,3 %), 20 svobodnych (43,4 %) a 7 rozvedenych

(15,3%).

Vzdélani
Ukoncené vysokoskolské vzdelani udalo 10 respondenti (21,7 %). Ukoncené
sttedoSkolské vzdélani udalo 9 respondentti (19,6 %). 12 (26,1 %) respondentid bylo

vyuceno s maturitou a 15 (32,6 %) bylo vyuceno bez maturity.

Sluzebni seniorita

Primérna doba sluzebni seniority byla 119,7 mésict. Celkové rozpéti se pohybovalo od 36

do 312 meésicu.

Doba stravena na posledni misi

Primérna doba byla 6,1 mésicii. Celkové rozpéti se pohybovalo od 2 do 12 mésici.

Doba, kterd uplynula od ndvratu z posledni mise

Primérna doba byla 11,7 mésict. Celkové rozpéti se pohybovalo od 6 do 18 mésicil.

Pocet vSech misi

Tabulka ¢. 1: Pocet misi u respondentii

Pocet misi Pocet respondentt %
1 22 47,8 %
2 17 37 %
3 3 6,5 %
4 3 6.5%
5 1 2,2 %
Celkem 46 100,0 %
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Pocet mésicu stravenvch na v§ech misich

Tabulka ¢. 2: Pocet mésicu stravenych na vSech misich

Pocet mésicu Pocet respondenti %

2 1 2,2 %
3 1 2,2 %
4 3 6,5 %
6 15 32,6 %
7 2 4,3 %
8 1 2,2%
10 2 4,3 %
11 1 2,2 %
12 7 15,3 %
13 3 6,5 %
15 3 6,5 %
18 2 4,3 %
19 1 2,2 %
24 2 4,3 %
27 1 2,2 %
30 1 2,2 %

Celkem 46 100,0 %

v r

5.6. Symbolika vysledkové Casti

V¢ek — veék respondenta

Sen — seniorita — délka sluzby v armadé

Vzd — vzdélani

RS —rodinny stav

Do — domécnost — zije sdm/s partnerkou

DM - délka posledni zahrani¢ni mise v mésicich

CDO - doba ktera uplynula od navratu z posledni zahrani¢ni mise v mésicich
PM — celkovy pocet vSech absolvovanych zahrani¢nich misi

DVM - délka vSech zahrani¢nich misi v mésicich

DZS — Dotaznik Zivotni spokojenosti
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ZDR — spokojenost se zdravim

FIN — spokojenost s financemi

VLC — spokojenost s volnym Casem

VLO - spokojenost s vlastni osobou

SEX — spokojenost s vlastni sexualitou

PZP — spokojenost s prateli, znamymi a piibuznymi
BYD - spokojenost s bydlenim

SUMA DZS — celkova Zivotni spokojenost

IPSS — celkova mira stresu pii vykonu sluzby u vojaka ACR (Inventai pracovniho stresu
Spielberger — modifikace pro povolani vojaka)
SUPOS-7-PC — Subjektivni posuzovaci skala

PE — psychicka pohoda

A — aktivnost, ¢inorodost

O — impulzivita, odreagovani se

N — psychicky nepokoj, rozlada

U — tzkostné ocekavani, obavy

D — psychicka deprese, pocity vycerpani

S — skli¢enost

> SUPOS - celkova kvalita psychického stavu

r — Pearsonuv korela¢ni koeficient
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6. VYSLEDKY VYZKUMU

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak vojaci, ktefi absolvovali jednu ¢i vice zahrani¢nich misi,
hodnoti svou Zivotni spokojenost, miru prozivaného pracovniho stresu a sviij subjektivni

psychicky stav. Vysledky jsou sestaveny do nasledujicich tabulek a grafii.

6.1. Vystupy dotazniku IPSS

V tomto dotazniku, ktery obsahuje 27 vyrokti, zaznamenavali respondenti zdroje stresu,
které se vykytuji v souvislosti s jejich povoldnim — tedy vojak ve sluzbé Armady Ceské
republiky. Rozsah skaly je od 1 do 9, kde hodnoty 1-3 znaci nizkou miru stresu, hodnoty 4-
6 znaci stfedni miru stresu a hodnoty 7-9 vysokou miru stresu. Primérné stresujici
pracovni ¢innosti a podminky koresponduji s hodnotou ¢islo 5. Vysledné odpovédi jsou
rozvrstvené v celé 9 - ti stupnové Skéle, z ¢ehoz mizeme usuzovat, Ze rozsah Skély byl
dostatecny.

Vysledky mtizeme shrnout do nésledujicich tabulek:

Tabulka ¢. 3: Priimérné hodnoty odpovédi v dotazniku IPSS

Otazka ¢. Primér
1. 2,84783
2. 3,36957
3. 2,93478
4. 3,52174
5. 4,28261
6. 2,91304
7. 3,17391
8. 3,78261
9. 3,86957
10. 3,10870
11. 4,02174
12. 3,26087
13. 3,93478
14. 3,06522
15. 3,60870
16. 3,76087

17. 3,56522
18. 2,60870
19. 3,02174
20. 3,36957
21. 4,28261
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22, 3,52174
23. 3,73913
24. 2,80435
25. 4,52174
26. 2,80435
27. 3,28261

Tabulka ¢ 4: Mira pracovniho stresu

MIRA STRESU
Otfzka Formulace otazky Nizka Stredni Vysoka
¢. Odp. Odp. Odp.
Odp.| v% |Odp.| v% |Odp.| v%
1. Pridéleni nepfijemnych povinnosti 29 | 63,04 | 16 | 34,78 1 2,17
2. Nedostate¢né materialni i technické zabezpeceni vykonu sluzby 28 | 60,87 | 10 | 21,74 8 17,39
3. Neodpovidajici sluzebni pfijem 32 | 6957 | 11 23,91 3 6,52
4. Nedokonala organizace vykonu sluzby 28 | 60,87 9 19,57 9 19,57
5. Nadmérna administrativa vojak 22 47,83 10 21,74 14 30,43
6. Nadmeérné traveni ¢asu na vycviku 33 | 71,74 11 23,91 2 4,35
Nepfiznivé pracovni prostfedi (hluk, zmény teploty, klimatickych
7. podminek atd.) 32 16957 | 11 | 23,91 3 6,52
8. Snizené moznosti funkéniho postupu 26 | 56,52 13 | 28,26 7 15,22
9. Neodpovidajici zpusob jednani ze strany nadfizenych 26 | 56,52 | 12 | 26,09 8 17,39
10. Nedostatek ¢asu traveného s rodinou 32 69,57 1 23,91 3 6,52
1. Neuznavani role vojaka verejnosti 26 56,52 12 26,09 8 17,39
12. | Naru$ené mezilidské vztahy mezi vojaky 33 | 71,74 9 19,57 4 8,70
13. Odborné chybovani nadfizenych 28 | 60,87 9 19,57 9 19,57
14. Pretizenost ve sluzbé 34 | 7391 9 19,57 3 6,52
15. Nedokonalé predpisy pro vykon sluzby 29 | 63,04 9 19,57 8 17,39
16. Neobjektivni posuzovani vykonané prace 28 | 60,87 11 23,91 7 15,22
17. Nedostacujici poc¢et vojakl ve sluzbé pro odpovidajici zvladnuti tkoll | 26 | 56,52 14 | 30,43 6 13,04
18. Konflikty se spolupracovniky 37 | 80,43 8 17,39 1 2,17
19. Nedostatek ¢asu na délani dulezitych rozhodnuti 31 67,39 | 12 | 26,09 3 6,52
20. Nespravné orientovany vycvik a vzdélavani vojaku 33 | 71,74 9 19,57 4 8,70
21. Nedostate¢né socialni a existencni jistoty povolani 24 52,17 9 19,57 13 28,26
22. Nedostate¢na opravnéni vojakii samostatné rozhodovat 27 | 58,70 | 15 | 32,61 4 8,70
23. Nezajem nadfizenych podilet se na feSeni problém0 27 | 58,70 | 10 | 21,74 9 19,57
24, Pocit ohrozeni zdravi €i Zivota ve vykonu sluzby 35 | 76,09 8 17,39 3 6,52
25. Nejasna perspektiva profesniho ristu a sluzebniho zarazeni 24 | 5217 7 15,22 15 | 32,61
26. Nedostatek ¢asu k osobni pfipravé do zaméstnani 35 76,09 9 19,57 2 4,35
27. Nedostatek individualniho pfistupu nadfizenych k podfizenym 29 | 63,04 12 | 26,09 5 10,87
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Z tabulky €. 4. mizeme vidét, které pracovni ¢innosti ¢i podminky byly pro respondenty
nejvice stresujici:

W

C. 25.: Nejasna perspektiva profesniho ristu a sluZebniho zarazeni (32,61%)

C. 5.: Nadmérna administrativa vojaku (30,43%)

C. 21.: Nedostatené socidlni a existenéni jistoty povolani (28,26%)

Za nejmén¢ stresujici ¢innosti ¢i podminky byly naopak povazovany tyto tvrzeni:

C. 18.: Konflikty se spolupracovniky (80,43%)

C. 24.: Pocit ohroZeni zdravi ¢i Zivota ve vykonu sluzby (76,09%)

C. 26.: Nedostatek ¢asu k osobni piipravé do zaméstnani (76,09%)

6.2. Vystupy dotazniku SUPOS-7-PC

Podle manudlu jsme ziskané hrubé skory secetli pro kazdou dimenzi zvlast. Ze
ziskanych sum jsme vypocitali aritmetické priméry a prevedli podle manuélu na takzvané
proporce. Proporce jsme néasledné porovnali s normami. Jelikoz je v manualu uvedeno, Ze
dotaznik SUPOS neni zéavisly na véku, tak jsme nemuseli brat v potaz vék jednotlivych
respondentll. Vysledna data miZzeme piehledné shrnout do nésledujici tabulky a graficky

vyjadfit.

Tabulka & 5: Srovnani naméienych hodnot dotazniku SUPOS-7-PC a norem pro muZe

SUPOS-7-PC PE A 0] N U D S
Naméiena hodnota 0,338 0,318 0,102 0,066 0,06 0,061 0,054
Norma 0,239 0,214 0,115 0,116 0,113 0,107 0,097

Smérodatna odchylka 0,119 0,078 0,055 0,055 0,056 0,05 0,065
Spodni hranice normy 0,12 0,136 0,06 0,061 0,057 0,057 0,032
Horni hranice normy 0,358 0,292 0,17 0,171 0,169 0,157 0,162
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Graf ¢. 1: Srovnani naméienych hodnot dotazniku SUPOS-7-PC a norem pro muze
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Z grafu muzeme vycist, ze ndmi namefené hodnoty piekracuji normy pro béznou populaci
v oblasti A (aktivnost, ¢inorodost) a velmi se pfiblizuji spodni hranici normy v oblastech N
(psychicky nepokoj, rozlada), U (izkostné ocekavani, obavy) a D (psychicka deprese,
pocity vycerpani).
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6.3. Zakladni vystupy DZS

Vysledky jsme zpracovali podle manuélu a srovnavali s normami pro muze ve véku
26 — 35 let, protoze primérny veék naSich respondenti byl 33, 1 let. Vysledky jsou

prehledné sestaveny do nésledujicich tabulek a grafi.

Tabulka ¢. 6: Porovndani norem DZS s nasimi naméienymi hodnotami

§kély DZS Nami Norma pro

ziskana data | 26 - 35 let
ZDR 41,1 41,07
FIN 36,8 33,63
VLC 40,1 35,06
VLO 40,7 39,50
SEX 41,2 37,88
pPzZpP 39,8 36,91
BYD 39,9 36,76
SUM 279,5 260,81

Graf ¢. 2: Grafické porovndani norem DZS s naSimi naméienymi hodnotami
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m MNamiziskana data m Morma pro 26 - 35 let

Priméry naSich ziskanych dat jsme porovnali s normami pro muze ve véku 26-35 let.
Z tabulky 1 z grafu jasn¢ vidime, ze rozdily nejsou piili§ vyrazné. Pouze v oblasti Volny
¢as muzeme vidét vyznamnéjsi rozdil. Vojaci jsou nejvice spokojeni se svym zdravim,
vlastni osobou a sexualitou a nejméné jsou spokojeni se svymi financemi. Z grafu je také
patrné, ze zivotni spokojenost vojakli v naSem souboru pfevySuje normy ve vSech

dimenzich.
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6.4. Korelaty véku na jednotlivé polozky dotazniku DZS a sumu DZS

Tabulka & 7: Koreldty véku na jednotlivé polotky dotazniku DZS a sumu DZS

Skaly DZS Korelétg
véku a DZS
ZDR -0,03
FIN -0,23
VLC -0,07
VLO -0,34
SEX -0,26
PZpP -0,34
BYD 0,01
SUM -0,25

Graf & 3: Grafické zndzornéni koreldtii véku na jednotlivé polotky dotazniku DZS a
sumu DZS

—
I

m Koreldty véku a DZS

Z grafu je patrny negativni vztah mezi zvySujicim se vékem a téméf vSemi dimenzemi
zivotni spokojenosti. Pouze u dimenze Bydleni je nepatrny pozitivni vztah, ale pfi
porovnani s kritickou hodnotou, kterd je pro soubor o velikosti 46 osob (na hladiné
vyznamnosti P = 0,05) 0,2885 (Reiterova, 2009) zjistime, Ze tato hodnota neni statisticky
vyznamnd. Také vidime negativni vztah mezi vékem a Vlastni osobou (r = -0,34), a vékem
a dimenzi Pratelé, zndmi a piibuzni (r = -0,34). Ob¢ tyto korelace ptesahuji kritickou
hodnotu a jsou tedy statisticky vyznamné. S vékem se tedy u vojakli snizuje jejich
spokojenost s vlastni osobou a prateli ¢i ptibuznymi. Korelace mezi vékem a celkovou
zivotni Urovni je také negativni (r = -0,25), ale neni statisticky vyznamna.
53



6.5. Korelaty sluZebni seniority na jednotlivé poloZzky dotazniku DZS a

sumu DZS

Tabulka & 8: Koreldty slufebni seniority na jednotlivé poloiky dotazniku DZS a sumu
DZS

Skily DZS Korelaty sluie})ni
seniority a DZS
ZDR -0,19
FIN -0,32
VLC -0,13
VLO -0,49
SEX -0,24
PZpP -0,25
BYD -0,41
SUM -0,41

Graf C. 4: Grafické znazornéni korelatit sluZebni seniority na jednotlivé poloZky

dotazniku DZS a sumu DZS
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®m Korelaty sluzebni seniority a DZS

Z grafu je patrny zaporny vztah mezi sluzebni senioritou a vSemi dimenzemi. Pii
porovnani s kritickou hodnotou (r = 0,2885) byl prokazan statisticky vyznamny negativni
vztah mezi senioritou a dimenzemi Finance (r = -0,32), Vlastni osoba (r = -0,49) a Bydleni
(r = -0,41). Znamena to tedy, Ze se zvysujici se senioritou klesa u vojakd spokojenost
s financemi, vlastni osobou a bydlenim. Korelace mezi sluZzebni senioritou a celkovou
zivotni spokojenosti je také negativni (r = -0,41) a pfi porovnani s kritickou hodnotou je 1

statisticky vyznamna.
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6.6. Korelaty délky posledni zahrani¢ni mise, které se vojak ucastnil, na

jednotlivé poloZKy dotazniku DZS a sumu DZS

Tabulka ¢. 9: Korelaty délky posledni zahrani¢ni mise na jednotlivé poloZky dotazniku
DZS a sumu DZS

Skly DZS Korelaty délkyv
posledni mise a DZS
ZDR 0,32
FIN 0,39
VLC 0,27
VLO 0,29
SEX 0,39
PzZp 0,30
BYD 0,27
SUM 0,46

Graf C. 5: Grafické znazornéni korelati délky posledni zahrani¢ni mise na jednotlivé

poloiky DZS a sumu DZS
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m Korelaty délky posledni mise a D7S

Korelaty mezi délkou posledni zahrani¢ni mise, kterych se vojaci ucastnili a jednotlivymi
dimenzemi DZS byly u viech dimenzi kladné. Z grafu vidime kladny vztah piedevim
mezi sluzebni senioritou a dimenzemi Zdravi (r = 0,32), Finance (r = 0,39), Vlastni osoba
(r=10,29), Sexualita (r = 0,39) a Pratel¢, znami a ptibuzni (r = 0,30). Korelace mezi délkou
posledni zahrani¢ni mise a celkovou Zivotni spokojenosti je také kladna (r=0,46). VSechny
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tyto namétené hodnoty ptesahuji kritickou hodnotu (r = 0,2885) a jsou tedy statisticky
vyznamné. Se zvysujici se dobou, kterou vojéci stravili na své posledni misi, roste jejich

spokojenost se zdravim, financemi, vlastni osobou, sexualitou a s prateli a pfibuznymi.

6.7. Korelaty doby, ktera uplynula od navratu vojaka z posledni

zahrani¢ni mise, na jednotlivé polozky dotazniku DZS a sumu DZS

Tabulka ¢. 10: Koreldty doby uplynulé od navratu vojaka 7 posledni zahraniéni mise na

jednotlivé polozky dotazniku DZS a sumu DZS

Korelaty doby
Skaly DZS | uplynulé od navratu z
mise a DZS
ZDR -0,09
FIN -0,20
VLC -0,01
VLO -0,11
SEX 0,09
pPzZp -0,02
BYD -0,08
SUM -0,09

Graf ¢. 6: Grafické znazornéni koreldatii doby uplynulé od ndvratu vojdaka 7 posledni mise

na jednotlivé poloiky DZS a sumu DZS
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Z grafu vidime kladny vztah mezi dobou, kterd uplynula od navrati vojakt z jejich
posledni zahrani¢ni mise a dimenzi Sexualita (r = 0,09). Také vidime negativni vztah mezi
dobou, kterd uplynula od névratu z posledni mise a dimenzemi Finance (r = -0,20) a
Vlastni osoba (r = -0,11). Korelace mezi dobou uplynulou od navratu a celkovou zivotni
spokojenosti je také negativni (r = -0,09). Zadné ztéchto naméfenych hodnot vsak

nepiekrocily kritickou hodnotu (r = 0,2885) a nejsou proto statisticky vyznamné.

6.8. Korelaty poctu zahrani¢nich misi, které vojaci celkové absolvovali,

na jednotlivé poloZKy dotazniku DZS a sumu DZS

Tabulka ¢. 11: Korelaty poctu zahranicnich misi, které vojdci celkové absolvovali, na

Jjednotlivé polotky dotazniku DZS a sumu DZS

Skl DZS Korelaty celkovvého
poctu misi a DZS
ZDR 0,14
FIN 0,04
VLC 0,30
VLO -0,03
SEX 0,08
pPzZp 0,00
BYD -0,05
SUM 0,10
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Graf ¢. 7: Grafické znazornéni korelatii celkového poctu viech misi na jednotlivé

polozky dotazniku DZS a sumu DZS
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Z grafu vidime pozitivni vztah mezi poctem zahrani¢nich misi, které vojaci absolvovali, a
dimenzemi Zdravi (r = 0,14) a Volny ¢as (r = 0,30). Korelace mezi poctem zahrani¢nich
misi a celkovou zivotni spokojenosti je také pozitivni (r = 0,10). Kritickou hodnotu (r =
0,2885) presahuje pouze naméfena hodnota u dimenze volny Cas a je tedy statisticky
vyznamna. Se zvySujicim se poctem zahrani¢nich misi vzrasta u vojaki spokojenost

s travenim jejich volného Casu.
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6.9. Korelaty celkové doby, kterou vojaci stravili na vSech svych misich,
na jednotlivé poloZKy dotazniku DZS a sumu DZS

Velka ¢ast vojakii — v nasem piipad¢ vice nez 1/2 — se neucastnila pouze jedné zahrani¢ni
mise, ale absolvovali 2, 3 nebo 1 vice misi. Zajimalo mé, zda ma celkovy Cas straveny na

zahrani¢nich misich vliv na zivotni spokojenost.

Tabulka ¢ 12: Koreldaty celkové doby stravené na vSech zahranicnich misich na

jednotlivé polozky dotazniku DZS a sumu DZS

Korelaty doby
Skaly DZS stravené na vSech
misich a DZS
ZDR 0,22
FIN 0,22
VLC 0,36
VLO 0,04
SEX 0,20
PZpP 0,09
BYD 0,05
SUM 0,26

Graf ¢. 8: Grafické znazornéni koreldtii celkové doby stravené na viech misich na

jednotlivé polozky dotazniku DZS a sumu DZS
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Z grafu je patrny pozitivni vztah mezi celkovou dobou strdvenou na vSech zahrani¢nich
misich a dimenzemi Zdravi (r = 0,22), Finance (r = 0,22) a Volny ¢as (r = 0,36). Kritickou
hodnotu (r = 0,2885) vsak piekrocila pouze naméfend hodnota u dimenze Volny cCas a je
tedy statisticky vyznamna. Se vzristajici dobou, kterou vojaci stravili na vSech misich se
zvySuje jejich spokojenost s volnym casem. Vztah mezi celkovou dobou stravenou na
misich a celkovou zivotni spokojenosti je také pozitivni (r = 0,26), ale neni statisticky

vyznamny.

6.10. Korelaty sumy DZS a sumy IPSS

Hodnota korelace mezi sumou dotazniku DZS a sumou dotazniku IPSS je r = -0,5667. Pii
porovnani s kritickou hodnotu (r = 0,2885) zjistime, ze nase namécfend hodnota je
statisticky vyznamna. Muzeme tedy fict, Ze s klesajici mirou Zivotni spokojenosti se

zvySuje uroven pracovniho stresu.

6.11. Korelaty sumy DZS na jednotlivé dimenze dotazniku SUPOS-7-PC
Tabulka ¢ 13: Koreldty sumy DZS na jednotlivé dimenze dotazniku SUPOS-7-PC

Korelaty sumy
SUPOS-7- .
DZS a dimenzemi
PC
SUPOS-7-PC

PE 0,5835
A 0,6128
(0] -0,1056
N -0,4166
U -0,4813
D -0,4971
S -0,6603
SUMA -0,1984
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Graf & 9: Grafické zndzornéni korelatii sumy DZS na jednotlivé dimenze dotazniku
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Z grafu je patrn pozitivni korelace mezi sumou DZS a dimenzemi PE — psychick4 pohoda
(r=0,5835) a A — aktivnost, ¢inorodost (r = 0,6128). Také vidime negativni korelaci mezi
sumou DZS a dimenzemi N — psychicky nepokoj, rozlada (r = -0,4166), U — tzkostné
ocekavani, obavy (r = -0,4813), D — psychicka deprese, pocity vycerpani (r = -0,4971) a S
— skli¢enost (r = -0,6603). VSechny zminéné korelace jsou pifi porovnani s kritickou
hodnotou (r = 0,2885) statisticky vyznamné. Muzeme tedy fict, Ze se zvySujici se zivotni
spokojenosti se u respondentii vice projevuji komponenty Psychicka pohoda a Aktivnost.
Naopak s klesajici Zivotni spokojenosti se u respondent vice projevovaly komponenty

Psychicky nepokoj, Uzkostné oéekavani, Psychicka deprese a Skli¢enost.

61



6.12. Korelaty sumy IPSS na jednotlivé dimenze dotazniku SUPOS-7-PC

Tabulka & 14: Koreldaty sumy dotazniku IPSS na jednotlivé dimenze dotazniku SUPOS-
7-PC

Korelaty IPSS a
SUPOS-7-
dimenzemi
PC
SUPOS-7-PC

PE -0,6271
A -0,6830
(0] 0,0220
N 0,6750
U 0,4981
D 0,6673
S 0,5017
SUMA 0,2296

Graf ¢ 10: Grafické zndzornéni koreldatii sumy dotazniku IPSS na jednotlivé dimenze

dotazniku SUPOS-7-PC
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m Korelaty IPSS a dimenzemi SUPOS-7-PC

Z grafu je patrna pozitivni korelace mezi sumou IPSS a dimenzemi N — psychicky

nepokoj, rozlada (r = 0,6750), U — tzkostné ocekéavani, obavy (r = 0,4981), D — psychicka
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deprese, pocity vycerpani (r = 0,6673) a S — sklicenost (r = 0,5017). VSechny tyto hodnoty
jsou vyssi nez kritickd hodnota (r = 0,2885) a korelace jsou tedy statisticky vyznamné.
Miizeme tedy fict, Ze se zvySujici se mirou subjektivniho vnimani pracovniho stresu se u
respondentl vice projevovaly komponenty Psychicky nepokoj, iizkostné ocekavani,
psychicka deprese a sklicenost. Z grafu také vidime negativni korelaci mezi sumou IPSS a
dimenzemi PE — psychicka pohoda (r =-0,6271) a A — aktivnost, ¢inorodost (r = -0,6830).
Obé tyto hodnoty piesahuji kritickou hodnotu a jsou tedy statisticky vyznamné. Cim nizsi
je mira pracovniho stresu, tim vice se u respondentt objevovaly komponenty Psychicka

pohoda a Aktivnost.

6.13. Korelaty sumy IPSS a vybranych sociodemografickych udaji

Tabulka ¢. 15: Koreldaty sumy IPSS a nékterych sociodemografickych udajii

Korelaty IPSS na
Sociodemografické
sociodemgrafické
udaje
udaje

Vék 0,2952

SluzZebni seniorita 0,3009

Graf ¢. 11: Grafické zndzornéni korelatii IPSS a nékterych sociodemografickych udajit
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Z grafu je patrnd pozitivni korelace mezi sumou IPSS a vékem (r = 0,2952) i sluzebni
senioritou (r = 0,3009). Ob¢ naméiené hodnoty presahuji kritickou hodnotu (r = 0,2885) a
jsou tedy statisticky vyznamné. Se vzrustajicim vékem 1 sluzebni senioritou se u vojakua

zvySuje mira subjektivniho vnimani pracovniho stresu.

6.14. K platnosti hypotéz

H1: U vybérového souboru vojaki existuje statisticky vyznamnd souvislost mezi vékem a
jejich celkovou zivotni spokojenosti.

Prokazalo se, ze souvislost mezi zvySujicim se v€kem a celkovou Zzivotni spokojenosti
vojakil je negativni (r = -0,25), ale neni statisticky vyznamnd. Stoupajici vek neni ve
statisticky vyznamném vztahu s celkovou Zivotni spokojenosti vojakii. Hypotéza se

nepotvrdila.

H2: U vybérového souboru vojakl existuje statisticky vyznamné souvislost mezi sluzebni
senioritou a jejich celkovou zivotni spokojenosti.

Prokéazalo se, Ze souvislost mezi sluzebni senioritou a celkovou zivotni spokojenosti
vojaki je negativni (r = -0,41) a je také statisticky vyznamna. ZvySujici se sluzebni
seniorita je tedy ve statisticky vyznamném vztahu s celkovou Zivotni spokojenosti vojak.

Hypotéza se potvrdila.

Hypotézu H2 prijimame.

H3: U vybérového souboru vojaka existuje statisticky vyznamna souvislost mezi dobou,
kterou vojéaci stravili na vSech svych zahrani¢nich misich a jejich celkovou Zzivotni
spokojenosti.

Prokazalo se, Ze souvislost mezi dobou, kterou vojéci stravili na vSech svych zahrani¢nich
misich a jejich celkovou zivotni spokojenosti je pozitivni (r = 0,26), ale neni statisticky
vyznamna. Vzristajici doba, kterou vojaci stravili na vSech svych zahrani¢nich misich,
neni ve statisticky vyznamném vztahu s celkovou zivotni spokojenosti vojakt. Hypotéza se

nepotvrdila.
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H4: U vybérového souboru vojaku existuje statisticky vyznamna souvislost mezi celkovou
zivotni spokojenosti a celkovou sumou stresu naméfenou dotaznikem IPSS.

Prokazalo se, ze souvislost mezi celkovou Zivotni spokojenosti a celkovou sumou stresu
naméfenou dotaznikem IPSS je negativni (r = -0,5667) a je také statisticky vyznamna.
Celkova zivotni spokojenost je ve statisticky vyznamném vztahu s celkovou sumou stresu.

Hypotéza se potvrdila.

Hypotézu H4 prijimame.

HS: U vybérového souboru vojakil existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sumou
stresu namétenou dotaznikem IPSS a celkovym psychickym stavem (SUPOS).

Prokazalo se, ze souvislost mezi sumou stresu a celkovym psychickym stavem vojaku je
pozitivni (r = 0,2296), ale neni statisticky vyznamnda. Pracovni stres neni ve statisticky

vyznamném vztahu s celkovym psychickym stavem vojakt. Hypotéza se nepotvrdila.

Hé6: U vybérového souboru vojakl existuje statisticky vyznamna souvislost mezi vékem a
sumou stresu naméfenou dotaznikem IPSS.

Prokazalo se, Ze souvislost mezi v€kem a sumou stresu u vojakt je pozitivni (r = 0,2952) a
je také statisticky vyznamnd. Stoupajici veék je ve statisticky vyznamném vztahu

s celkovym pracovnim stresem u vojakt. Hypotéza se potvrdila.

Hypotézu H6 prijimame.

H7: U vybérového souboru vojakil existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sluzebni
senioritou a sumou stresu naméfenou dotaznikem IPSS.

Prokazalo se, Ze souvislost mezi sluzebni senioritou a sumou stresu u vojaka je pozitivni (r
= 0,3009) a je také statisticky vyznamna. ZvySujici se sluzebni seniorita je tedy ve
statisticky vyznamném vztahu s celkovym pracovnim stresem u vojakd. Hypotéza se

potvrdila.

Hypotézu H7 prijimame.
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7. DISKUZE

Téma vojenskych zahrani¢nich misi je pro mé velmi zajimavé a blizké nejenom
z teoretického hlediska, ale pfedevs§im z toho praktického. Pfed mésicem se autorce vratil
pritel z takové piilro¢ni ,,dovolené* v Afghénistanu a ma proto pomérné piesnou predstavu,
jak takové mise probihaji. Vi jak je to fyzicky ale predev§im psychicky naroné nejenom
pro samotné vojaky, ale také pro jejich rodiny a blizké, ktefi zlstavaji doma. Momentalné
si také ovétuje, ze 1 ndvrat zpét domu z mise neni jednoduchy. Pro vojaky je nékdy obtizné
zvyknout si po takové dobé na relativné ,,klidné a bezpecné* prostredi a zaclenit se zpét do
bézného zivota.

Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti bylo zjistit zivotni spokojenost vojaka po navratu ze
zahrani¢ni mise. Zjistit, jak sami vojaci hodnoti svou spokojenost v jednotlivych oblastech
a porovnat, zda a jak se jejich celkova Zivotni spokojenost vyrazné li§i od norem. Také nés
zajimalo, jak vojaci, ktefi absolvovali jednu ¢i vice zahrani¢nich misi, vnimaji a prozivaji
miru pracovniho stresu a zda se u nich projevuji n¢jaké zmény ve vnimani vlastniho
psychického stavu.

Data pro tento vyzkum byla ziskdvana v obdobi kvéten - Cerven 2012 ve
Vojenském Utvaru Piaslavice. Vyzkumny soubor se skladal ze 46 muzi a sbér dat nebyl
zrovna jednoduchy. Ne vSichni vojaci byli ochotni dotaznik vyplnit a to z riznych divodu.
Nekteti to odmitli se slovy, ze maji dost papirovani i bez néjakého dotazniku Zzivotni
spokojenosti, jini se bali — 1 pfesto, ze dotaznik byl anonymni — Ze na sebe prozradi néco,
co by si radéji nechali pro sebe. Jeden vojak dokonce dotaznik roztrhal a zahodil, kdyz se
dostal k otazkdm o sexualité. Jednou jsem se také setkala s reakei typu ,,Co mize mlada
holka jako vy védét o tom, co jsem si tam za toho pul roku prozil a co vSechno jsem vidéel®.
VétsSina téch, ktefi byli ochotni dotaznik vyplnit, naStésti vzali vypliiovani vézné a
odpovidali na otazky pravdivé. Takze se nesplnilo to, ¢eho jsem se obavala, a to ze vojaci
ke vSemu napisi jednu odpovéd’, jenom aby to méli rychle vyplnéné.

K vyzkumu jsme pouzili Dotaznik Zivotni spokojenosti DZS (Fahrenberg, 2001).
Podle n&j jsme zjistili, ze vojaci jsou nejspokojenéjsi v oblastech zdravi, vlastni osoby a
sexuality. Vysledky jsme porovnali s normami pro muze ve véku 26-35 let, protoze
prumérny vek respondentti byl 33,1 let. Zjistili jsme, Ze spokojenost naseho vyzkumného

souboru byla ve viech dimenzich DZS vy3si neZ normy. I celkova Zivotni spokojenost
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vojakil byla vyssi oproti normam. Dale jsme zjiStovali vztahy mezi Zivotni spokojenosti a
vékem, sluzebni senioritou, délkou posledni zahrani¢ni mise, dobou, ktera uplynula od
posledni zahrani¢ni mise, po¢tem vSech absolvovanych misi a celkovou dobou stravenou
na vSech misich. Zjistili jsme, Ze se vzrustajicim vékem a sluzebni senioritou klesa zivotni
spokojenost vojakil. Korelace mezi sluzebni senioritou a celkovou zivotni spokojenosti (r =
-0,41) ptekrocila kritickou hodnotu a je tedy statisticky vyznamna. Se zvySujicim se
poctem absolvovanych misi a s dobou stravenou v misich naopak u vojaki vzrista jejich
zivotni spokojenost. Pfekvapivé bylo, Ze se zvysujici se dobou, kterou vojaci stravili na své
posledni zahraniéni misi, se jejich Zivotni spokojenost zvySuje. I vtomto piipade
prekrocila naméfend hodnota (r = 0,46) kritickou hodnotu a je tedy statisticky vyznamna.
Kromé¢ dvou zminénych hodnot, Zadné dalsi korelace mezi sociodeografickymi daty a
celkovou zivotni spokojenosti, nejsou statisticky vyznamné, protoze nepiekrocily kritickou
hodnotu.

Na zivotni spokojenost ma vliv spousta faktori. Obecné to jsou napiiklad pohlavi,
veék, rodinné a socidlni vazby, dosazené vzdélani, povolani, vySe piijmu, piislusnost
k urcité kultufe ¢i zdravotni stav. Konkrétné u vojaka je vsak jejich zivotni spokojenost
ovlivnéna i jinymi faktory. Nazory nékterych lidi na vojaky, ktefi jezdi na mise i na vojéky
obecn¢, jsou takové, Ze to jsou ,,zoldaci“, ktefi to délaji jenom pro penize. Realita je vSak
trochu jina, vojaci zase nemaji takové penize, jak si lidé mysli a také jsou to mnohdy tvrdé
vydiené penize. Podle mé tedy finance nejsou hlavni faktor, ktery ovliviiuje jejich zivotni
spokojenost. Diilezitéjsi je zdravi, spokojenost s vlastni osobou a rodina.

Pro na§ vyzkum jsme déale pouzili Inventdf pracovniho stresu (Spielberger),
konkrétné modifikaci pro povolani vojédka. Po vyhodnoceni tohoto dotazniku jsme zjistili
vyznamnost jednotlivych zdroji stresu, které ptsobi na nas vybérovy soubor vojakt pii
vykonavani jejich sluzby. VétSina odpovédi se pohybovala v oblasti nizké miry stresu. Za
nejvice stresujici povazovali vojaci v dotazniku IPSS tvrzeni spojené s nejasnou
perspektivou profesniho riistu a sluzebniho zatazeni (32,61%), nadmérnou administrativou
vojaktl (30,43%) a nedostatecné socidlni a existencni jistoty povolani (28,26%). To mize
byt zptasobeno pravdépodobné tim, Ze v disledku nedostatku financi v armadnim resortu
dochdzi k ruSeni né€kterych posadek, ke snizovani platid a ruSeni nékterych vyhod, které
byly spojeny s povoldnim vojaka (napt. zdanéni ptispévku na bydleni apod.) a zvySovani

administrativni zatéze u vojakl. Za nejméné stresujici oznacili vojaci tvrzeni tykajici se
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konfliktt se spolupracovniky (80,43%), pocitti ohrozZeni zdravi ¢i Zivota ve vykonu sluzby

(76,09%) a nedostatku ¢asu k osobni ptipravé do zaméstnani (76,09%).

Jako tteti jsme pouzili dotaznik SUPOS-7-PC (Miksik, 1993). Po jeho vyhodnoceni
jsme zjistili, ze ndmi naméfené hodnoty prekracuji normy pro béznou populaci v oblasti A
(aktivnost, Cinorodost) a velmi se ptiblizuji spodni hranici normy v oblastech N (psychicky
nepokoj, rozlada), U (Gzkostné ocekéavani, obavy) a D (psychickd deprese, pocity
vycerpani).

Udalosti a zazitky, které vojaci v misich proziji a co tam vSechno vidi, je jisté
velice ovlivni a mnohdy poznamena na cely zivot. U nékterych muze dokonce vzniknout
posttraumatickd stresova porucha. Vojaci mohou mit po néavratu zmise problémy
s adaptaci a se zaCleniovanim se zpét do bézného Zivota. Obvykle trvd zaclenovani 3-6
mésict, je to vSak individudlni a zalezi to na osobnosti dan¢ho jedince. Nékdy byva
zaCleniovani velmi obtizné a vojak mize mit problémy, které sam nezvlada. Mezi tyto
problémy patii naptiklad poruchy spanku, zazivani, neustale se opakujici nocni miry nebo
neovladatelné¢ vybuchy vzteku. V takovychto ptipadech je potieba vyhledat odbornou
pomoc, coz ale vojadk vétSinou neudé€la, protoze to pro néj znamend osobni selhani a
ohroZeni jeho kariéry. Z rozhovort, které jsem vedla s nékterymi vojaky, ktefi se ucastnili
zahrani¢nich misi, se domnivam, ze jak psychologické ptiprava pred a béhem mise, tak i
psychologickd podpora a pomoc po navratu z mise neni dostatecna. Vojaklm, ktefi se
ucastni misi, by méla byt vénovana vétsi péce v oblasti psychologie. Tu by m¢l poskytovat
Clovek, ktery ma jisté zkuSenosti z vojenské psychologie a piedev§im z oblasti psychologie
zahrani¢nich misi. Mél by byt obeznamen se situacemi, do kterych se vojaci dostavaji, a
také by mél znat problémy, které souviseji s ndvratem do bé€zného Zzivota. Tato péce by
méla byt v€asna, tedy co nejdiive po navratu, jinak mize dojit k vytésnéni nepiijemnych
vzpominek, k bagatelizovani vlastnich problému ¢i feSeni problémi tinikem k alkoholu ¢i
jinym navykovym latkdm. Také by bylo dobré vice se vénovat individualnimu piistupu
k vojéktim. Vojaci, stejné€ jako asi vétSina lidi, se rad¢ji se svym problémem svéri jednomu
¢lovéku v divérném prostredi, nez pred svymi kolegy, pied kterymi si musi zachovat
,,hrdinskou tvare.

Zahrani¢ni mise neovliviiuji pouze samotné vojaky. Velmi narocné jsou i pro jejich
manzelky, déti a blizké. Na pil roku jim odejde jejich milovany a oni ¢asto nevédi nic o

prostiedi, v jakém bude, zda mu tam nebude hrozit n¢jaké nebezpeci ¢i jak Casto s nim
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budou moci byt v kontaktu. Také péce a podpora rodin vojéki na misi je nedostatecna a
méla by byt zkvalitiovana. Do piipravné faze na mise by mély byt zahrnovany i manzelky
a rodiny vojaka. Mélo by jim byt vysvétleno, co je a jejich manzely v nasledujicim piilroce
¢eka a na co by méli byt pfipraveni. Béhem mise by mély byt organizovany akce, na
kterych by se rodiny vojaki mohly schazet, vzajemné si poméhat a sdilet své obavy. Také
by jim m¢l byt k dispozici vojensky psycholog, na kterého by se mohly v ptipad¢ potieby
obratit se svymi problémy. Manzelky a rodiny by mély byt také pfipravovany na vojakiv
navrat z mise. Odbornik by jim m¢l vysvétlit, Ze se vojdk za tu dobu mohl zménit a
pfipravit je na mozna rizika, kterd hrozi pfi adaptaci na bézny zivot. Rodina mize vojakovi
zaclenovani zpét do bézného Zivota usnadnit, ale také ho muze velice zkomplikovat,
obzvlast’ kdyz nevi, jak se k navratilci maji chovat a co od néj ocekavat.

Pojem zivotni spokojenost je velice diskutabilni. Nékomu ke spokojenosti staci,
kdyz muze travit piijemné chvilky se svym partnerem, détmi ¢i prateli, kdyz se mize
vénovat svym konickiim a zalibAm nebo prosté jenom to, ze rano vyjde slunce. Naopak
nekdo jiny mtize mit prepychovou vilu, v garazi 3 luxusni auta a spoustu pen¢z na uctu, ale
ke spokojenosti mu potad ,néco“ chybi. Zivotni spokojenost jednotlivych lidi je
individualni a zalezi na jejich prioritach, potfebach a zkuSenostech.

Tato prace mi pomohla trochu blize nahlédnout do problematiky vojenskych
zahrani¢nich misi a snad se i1 1épe pfipravit na pualrocni odlouceni a na ndvrat mého

,,veterana®.
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8. ZAVER

Vyzkumna ¢ast této prace se zameétila na zivotni spokojenost, miru vnimaného
pracovniho stresu a vnimani zmén ve vlastnim psychickém stavu u vojaku, ktefi se vratili
z vojenské zahrani¢ni mise. K tomu byly provedeny vybrané korelace mezi naméfenymi
hodnotami a n¢kterymi sociodemografickymi daty. Na§ vyzkumny soubor se skladal ze 46
vojakd Armady Ceské republiky. Pro vyzkum jsme pouzili Dotaznik Zivotni spokojenosti
DZS (Fahrenberg, 2001), Inventaf pracovniho stresu (Spielberger) a dotaznik SUPOS-7-
PC (Miksik, 1993). Ziskana data jsme zpracovali do tabulek a grafii, ze kterych jsme
ziskali nasledujici vysledky.

V naSem vyzkumném souboru byli vojaci nejvice spokojeni se svym zdravim,
vlastni osobou a sexualitou, nejméné byli naopak spokojeni se svymi financemi. Kdyz
jsme vysledky naseho souboru srovnali s normami pro muze ve veéku 26-35 let, zjistili
jsme, Ze nase vypo¢itané hodnoty jsou ve viech dimenzich DZS vyssi, neZ jsou praimérné
hodnoty podle norem.

Naslednd jsme provedli vypocet korelaci mezi Zivotni spokojenosti dle DZS a
zvySujicim se vékem, sluzebni senioritou, délkou posledni zahrani¢ni mise, dobou, ktera
uplynula od posledni zahrani¢ni mise, poctem vSech absolvovanych misi a celkovou dobou
strdvenou na vSech misich. Dosli jsme k témto vysledkiim.

- Se zvySujicim se vékem klesa u vojaka jejich spokojenost s vlastni osobou (r = -
0,34) a s prateli, zndmymi a piibuznymi (r = -0,34). ZvySujici se vek neni ve
statisticky vyznamném vztahu s celkovou Zivotni spokojenosti vojakul (r = -0,25).

- Se zvySujici se senioritou klesd u vojaka zivotni spokojenost s financemi (r = -
0,32), vlastni osobou (r = -0,49) a bydlenim (r = -0,41). ZvySujici se sluzebni
seniorita je ve statisticky vyznamném vztahu s celkovou Zzivotni spokojenosti
vojaku (r=-0,41).

- Se zvysujici se dobou, kterou vojaci stravili na své posledni zahrani¢ni misi, u nich
vzrastd jejich spokojenost se zdravim (r = 0,32), financemi (r = 0,39), vlastni
osobou (r = 0,29), sexualitou (r = 0,39) a ptateli, znamymi a piibuznymi (r = 0,30).
Zvysujici se doba, kterou vojaci stravili na své posledni zahrani¢ni misi, je ve

statisticky vyznamném vztahu s jejich celkovou zivotni spokojenosti (r = 0,46).
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Zvysujici se doba, kterd uplynula od navratu vojaka z posledni zahrani¢ni mise,
neni ve statisticky vyznamném vztahu s jejich celkovou zivotni spokojenosti.

Se zvySujicim se poctem zahrani¢nich misi vzriista u vojaka jejich spokojenost
s volnym ¢asem (r = 0,30). ZvySujici se pocet zahrani¢nich misi, kterych se vojaci
ucastnili, neni ve statisticky vyznamném vztahu s jejich celkovou Zivotni
spokojenosti (r = 0,10).

S celkovou dobou, kterou vojaci stravili na vSech zahrani¢nich misich, vzrasta
jejich spokojenost s volnym ¢asem (r = 0,36). Celkova doba, kterou vojaci stravili
na vSech zahrani¢nich misich, neni ve statisticky vyznamném vztahu s jejich
celkovou zivotni spokojenosti (r = 0,26).

Byl prokazan statisticky vyznamny vztah mezi sumou dotazniku DZS a sumou
dotazniku IPSS (r = -0,5667). S klesajici mirou zivotni spokojenosti se zvySuje
uroven pracovniho stresu.

Pii provadéni korelaci mezi dotaznikem DZS a SUPOS-7-PC byl prokézan
statisticky vyznamny vztah mezi sumou DZS a dimenzemi PE — psychicka pohoda
(r=10,5835) a A — aktivnost, ¢inorodost (r = 0,6128). Dale byl prokazan statisticky
vyznamny negativni vztah mezi sumou DZS a dimenzemi N — psychicky nepokoj,
rozlada (r =-0,4166), U — uzkostné o¢ekavani, obavy (r = -0,4813), D — psychicka
deprese, pocity vycerpani (r =-0,4971) a S — sklicenost (r =-0,6603). Miizeme tedy
fict, Ze se zvysujici se zivotni spokojenosti se u respondentl vice projevuji
komponenty Psychicka pohoda a Aktivnost. Naopak s klesajici Zivotni spokojenosti
se u respondentii vice projevovaly komponenty Psychicky nepokoj, Uzkostné
ocekavani, Psychicka deprese a Sklicenost.

Pti provadéni korelaci mezi dotaznikem IPSS a SUPOS-7-PC byl prokazan
statisticky vyznamny vztah mezi sumou IPSS a dimenzemi N — psychicky nepokoj,
rozlada (r = 0,6750), U — tizkostné ocekavani, obavy (r = 0,4981), D — psychicka
deprese, pocity vyc€erpani (r = 0,6673) a S — skli¢enost (r = 0,5017). Také byl
prokézan statisticky vyznamny negativni vztah mezi sumou IPSS a dimenzemi PE
— psychicka pohoda (r = -0,6271) a A — aktivnost, Cinorodost (r = -0,6830). Se
zvySujici se mirou subjektivniho vniméni pracovniho stresu se u respondenti vice
projevovaly komponenty Psychicky nepokoj, Uzkostné ocekavani, psychicka
deprese a skli¢enost. Cim niZ§i je mira pracovniho stresu, tim vice se u respondenti
objevovaly komponenty Psychicka pohoda a Aktivnost.
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- Se zvySujicim se vékem vzriistd u vojékd mira subjektivniho vnimani pracovniho
stresu (r = 0,2952). Zvysujici se vék je ve statisticky vyznamném vztahu s mirou
subjektivniho vnimani pracovniho stresu.

- Se zvysujici se senioritou vzrastd u vojaka mira subjektivniho vnimani pracovniho
stresu (r = 0,2885). ZvySujici se sluzebni seniorita je ve statisticky vyznamném

vztahu s mirou subjektivniho vnimani pracovniho stresu.

Na zaklad¢ provedenych vypoctl jsme zamitli nasledujici hypotézy:
H1: U vybérového souboru vojaki existuje statisticky vyznamna souvislost mezi vékem a

jejich celkovou Zivotni spokojenosti.

H3: U vybérového souboru vojaka existuje statisticky vyznamna souvislost mezi dobou,
kterou vojéci stravili na vSech svych zahrani¢nich misich a jejich celkovou Zzivotni

spokojenosti.
HS: U vybérového souboru vojakil existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sumou
stresu namétenou dotaznikem IPSS a celkovym psychickym stavem (SUPOS).

A pftijali jsme tyto hypotézy:
H2: U vybérového souboru vojakl existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sluzebni

senioritou a jejich celkovou zivotni spokojenosti.

H4: U vybérového souboru vojaki existuje statisticky vyznamna souvislost mezi celkovou

zivotni spokojenosti a celkovou sumou stresu naméfenou dotaznikem IPSS.

Hé6: U vybérového souboru vojakl existuje statisticky vyznamna souvislost mezi vékem a

sumou stresu naméfenou dotaznikem IPSS.

H7: U vybérového souboru vojakil existuje statisticky vyznamna souvislost mezi sluzebni

senioritou a sumou stresu naméfenou dotaznikem IPSS.
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9. SOUHRN

Tato prace se zamétuje na zivotni spokojenost, miru vnimaného pracovniho stresu a
vnimdni zmén ve vlastnim psychickém stavu u vojakli po ndvratu z mise. Prace je
rozdelena na dvé Casti, na teoretickou a praktickou.

Teoreticka cast popisuje jednotlivé zatézové situace, se kterymi se muze vojak
béhem vojenské zahrani¢ni mise setkat, charakterizuje jaké jsou mozné reakce na tyto
situace a jak tyto ndro¢né zivotni udalosti mohou ovlivnit osobnost, chovani a prozivani
vojaku. Dale se trochu podrobnéji vénuje stresu. Popisuje, jaké jsou moznosti déleni stresu,
jaké jsou jeho pfiCiny a piiznaky. Zabyva se také tim, jak stres ptsobi na ¢loveéka a jeho
organismus a jak je dilezita psychickd odolnost proti stresu, obzvlast¢ pii naroc¢nych
povoléanich, mezi které vojak rozhodné patii. Dale vymezuje mozné reakce na stres, tedy
akutni reakci a posttraumatickou stresovou reakci, tu stru¢né specifikuje a vymezuje, co to
je a jak se tato porucha projevuje. Druha kapitola popisuje psychologickou a zdravotni
pripravu na zahrani¢ni mise a psychosocialni podporu a pomoc, ktera je vojakiim Armady
Ceské republiky poskytovana béhem zahrani¢ni mise i po jejim skonéeni. Specifikuje
hlavni ukoly a cile této pfipravy a vymezuje jednotlivé stresory, se kterymi se vojaci na
zahrani¢nich misich mohou setkat. Problémem také mutze byt zaclefiovani zpét do bézného
zivota po ndvratu z mise a prekdzky, které mohou znesnadiiovat vojakovu adaptaci na
normalni zivot. Jsou zde popsany také zdravotni a protiepidemické postupy, kterymi vojaci
museji projit pfed odjezdem a po navratu ze zahranicni mise, aby nebylo ohrozeno zdravi
jich samotnych a jejich okoli. Dalsi kapitola se zabyva prevenci psychotraumat a krizovou
a posttraumatickou intervenci, ktera je v pifipadé potieby vojakiim poskytovana. Je zde
strucné popsan postup a cil prevence psychotraumat a také technika pro snizeni moznosti
rozvoje posttraumatické poruchy a to debriefing. Posledni kapitola se vénuje zivotni
spokojenosti vojakl a jejich rodin. Jsou zde popsany zdkladni determinanty a korelaty,
které maji vliv na zivotni spokojenost. Nejen pro vojaky jsou vojenské zahrani¢ni mise
naro¢né, jak po strance fyzické, tak 1 na psychiku. Velky dopad maji i na jejich rodiny.
Také oni s vojdkem prozivaji jednotlivé faze od pocatecni piipravy na misi, az po jeho
navrat a ndslednou adaptaci na civilni zivot. Velkym problémem zde mohou byt naptiklad
reakce déti na tak dlouhé odlouceni. Rodina a bezpecné domaci zazemi je pro vojéaka, ktery

se vraci po ptlro¢ni misi, velmi dilezitd a ma velky vliv na jeho zivotni spokojenost.
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Vyzkumné ¢ast se vénuje zivotni spokojenosti, vnimanym pracovnim stresem a
zménami ve vnimani vlastniho psychického stavu u vojakli po navratu z mise. Hlavnim
cilem bylo zjistit, jestli v€k, sluzebni seniorita nebo pocet ¢i délka zahrani¢nich misi ma
vyznamny vliv na celkovou zivotni spokojenost vojaki. Déle nas zajimalo, jestli
absolvovani jedné ¢i vice zahrani¢nich misi mé vliv na miru vnimaného pracovniho stresu
a jestli se u respondentl po navratu z mise projevuji zmény ve vnimani vlastniho
psychického stavu.

Setfeni probihalo ve Vojenském Utvaru Ptaslavice a zkoumany soubor tvofilo 46
vojakti Armady Ceské republiky, jejichz praimérny vék byl 33,1 let a celkové vékové
rozpéti se pohybovalo od 24 do 46 let. Primérné seniorita byla 119,7 mé&sict a celkové
rozpéti se pohybovalo od 36 do 312 mésict. 19 z nich bylo Zenatych, 20 svobodnych a 7
rozvedenych.

K Setfeni jsme pouzili Dotaznik Zivotni spokojenosti DZS (Fahrenberg, 2001),
Inventar pracovniho stresu IPSS (Spielberger) a dotaznik SUPOS-7-PC (Miksik, 1993).
K vypoctu jsme pouzili statistickou metodu Pearsonova korelacniho koeficientu s 5 %
hladinou vyznamnosti a kritickou hodnotu r = 0,2885 (Reiterova, 2009).

Z vysledki naSeho Setfeni vyplynulo, Ze Zivotni spokojenost vojakli v naSem
vyzkumném souboru je ve vSech dimenzich vyssi, nez jsou normy pro muze ve véku 26-35
let. Nejvice spokojeni byli vojaci se svym zdravim, vlastni osobou a sexualitou a nejméné
byli spokojeni se svymi financemi.

Ukolem bylo zjistit, zda Zivotni spokojenost ovliviiuji proménné, jako jsou veék,
sluzebni seniorita, délka posledni zahrani¢ni mise, doba, kterda uplynula od posledni
zahrani¢ni mise, poCet vSech absolvovanych misi a celkovd doba strdvend na vSech
zahrani¢nich misich.

Byl prokédzéan statisticky vyznamny vztah mezi sluzebni senioritou a celkovou
zivotni spokojenosti (r = -0,41). Se zvysujici se sluzebni senioritou tedy u vojakl klesa
jejich celkova zivotni spokojenost. Také byl prokazéan statisticky vyznamny vztah mezi
dobou, kterou vojaci stravili na své posledni misi a celkovou Zivotni spokojenosti (r =
0,46). Se zvysujici se dobou, kterou vojaci stravili na své posledni zahrani¢ni misi, u nich
vzrusta jejich spokojenost s celkovou Zivotni spokojenosti.

Statisticky vyznamny vztah naopak nebyl prokdzan mezi celkovou Zivotni
spokojenosti a proménnymi: vék, doba kterd uplynula od névratu z posledni zahranici
mise, pocet misi a celkova doba strdvena na vSech misich.
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Vyzkum prokézal, ze respondenti v naSem vybérovém souboru hodnotili stresory
spojené s pfimym ohroZenim zivota za méné stresujici nez ty, které jsou spojeny
s nejasnou perspektivou profesniho ristu ¢i existencnimi jistotami. Na to mlze mit vliv
mnoho faktori, napiiklad to ze v naSem souboru byli jedinci s vyssi odolnosti proti
naroénym podminkam. Pravdépodobné na to ma vliv také soucasna situace v Armadé CR,
kdy dochéazi ke zméndm a k propousténi a vojaci si nejsou jisti, zda je tyto zmény né&jak
nepostihnou.

U vojaka v nasem vybérovém souboru byla také prokdzana vyssi mira ¢inorodosti a
naopak méné se u nich projevoval psychicky nepokoj, obavy ¢i tzkostné ocekavani,
psychické deprese a pocity vycerpani.

Vysledky této prace by mohly byt pouzity ke zlepSeni psychologické ptipravy
vojakil na zahrani¢ni mise a ke zkvalitnéni péce, kterd je jim poskytovana po navratu
zmise. V této oblasti jsou zatim uréité rezervy a psychologie by zde mohla byt

uplatiiovéna vice, nez je tomu doposud.
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Cislo | pohlavi | V&k | Vzd | RS | Do [DM | CDO |PM |DVM|SEN| ZDR | FIN | VLC | VLO | SEX | PZP | BYD
1. 1 3| 4 14|16 12 1 6 48 42 42 42 42 44 42 47
2. 1 26| 4 |3 |1 7 7 2 13 | 84 44 42 42 42 43 42 42
3. 1 35| 3 |3|2|6 7 2 12 | 84 42 42 42 44 43 42 41
4. 1 29| 3 |3]|1]6 12 1 6 72 39 38 40 42 42 42 40
5. 1 263|316 12 1 6 60 42 40 42 45 44 42 37
6. 1 25 3 |32 |6 12 | 2 12 | 36 37 35 43 42 40 42 40
7. 1 37 1 6 | 4|1 7 6 3 19 | 108 | 42 48 38 44 41 42 41
8. 1 24 | 4 |3 ]2 |6 18 1 6 48 39 40 42 43 44 42 42
9. 1 25| 3 | 3|2 |6 12 1 6 48 42 42 42 42 42 42 42
10. 1 263|327 10 | 2 13 | 72 41 47 44 42 39 39 38
11. 1 29|14 3|16 6 1 6 48 42 42 42 42 42 42 42
12. 1 38| 4 | 4|1|6 12 | 4 | 24 | 144 | 42 46 49 42 42 42 42
13. 1 3| 4 14|16 12 | 2 12 | 84 44 42 42 42 42 42 42
14. 1 29| 4 |41 |6 12 1 6 84 42 42 42 42 47 40 33
15. 1 26 |3 |32 |6 6 1 6 72 42 42 42 42 42 42 42
16. 1 35| 6 | 4|1 (12| 18 | 2 18 | 120 | 44 45 42 42 42 42 42
17. 1 33|16 | 4|1 ([12] 18 | 2 18 | 120 | 43 44 42 44 47 42 42
18. 1 27 | 6 |3 ]2 |6 12 1 6 60 42 37 42 33 38 42 38
19. 1 30| 4 | 4|16 6 1 6 72 42 40 41 42 38 36 39
20. 1 42 | 3 |1 ]| 2| 6 12 | 4 | 24 | 132 | 42 42 42 42 42 42 42
21. 1 29| 3 | 4|16 12 | 2 12 | 96 35 24 45 43 40 44 35
22. 1 30| 3 3|1 7 12 | 2 10 | 96 42 16 38 43 49 42 32
23. 1 30| 5 |1 116 14 | 2 13 | 96 41 33 38 40 46 33 38
24, 1 3313 |12 |7 12 | 2 11 | 120 | 46 28 40 43 45 42 40
25, 1 37 1| 3 14 |1 7 12 1 72 36 36 30 41 40 38 48
26. 1 27| 513|116 6 1 72 41 41 42 42 42 42 42
27. 1 34|13 |4 |16 12 1 72 40 37 38 41 43 44 46
28. 1 39 | 5 |1 116 14 | 5 | 30 | 312 | 37 35 43 30 41 35 31
29. 1 3M| 513 |2|6 12 1 6 |156| 35 27 17 34 32 38 35
30. 1 40 | 6 | 4 | 1 7 6 1 7 | 276 | 42 39 41 39 42 37 39
31. 1 46 | 5 |12 ]| 6 12 | 2 12 | 96 44 37 41 36 46 24 44
32. 1 36| 4 |4 |1 7 12 | 2 15 | 192 | 37 24 42 35 34 28 35
33. 1 28| 3 | 4|1 ]| 4 13 | 2 8 96 43 29 42 42 41 36 40
34, 1 41| 5 | 1 112 13 1 2 | 216 | 40 19 22 31 28 27 22
35. 1 28| 6 | 3| 1] 4 12 | 2 10 | 120 | 38 39 25 38 33 33 38
36. 1 391 3 4|1 | 4 14 1 4 84 42 32 42 42 42 37 40
37. 1 36| 6 | 3|1 5 12 | 3 15 | 216 | 48 36 37 43 42 42 42
38. 1 44 |1 6 | 4 | 1 3 13 | 4 15 | 276 | 41 26 46 42 35 40 42
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