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Souhrn

Genderova problematika je v soucasné¢ dob¢ velmi diskutované téma. Na trhu prace existuji
rizikové skupiny, které jsou ohrozeny prekazkami pii vstupu do zaméstnéni, ale i pti udrzeni
si zaméstnani. Ukolem soucasné spoleénosti by mélo byt odstranéni téchto piekazek a vyuzité
potencialu vSech osob na trhu prace. Podnikatelsky sektoru umoziuje této ohrozené skupiné

vyuzit jeji potencial v pIné mifte.

Pro analyzu postaveni muzii a Zen v podnikatelském sektoru byly vyuzity zakladni
charakteristiky c¢asovych ftad, hlavné modely exponencidlniho vyrovnavani, klasické
analytické modely a predikce. Postaveni muzii a zen bylo srovndvano hlavné pro
podnikatelsky sektor a to ve vSech jeho kategoriich. Na zdklad¢ provedené analyzy byly
zhodnocené zjisténé rozdily mezi muzi a Zenami a uvedeny névrhy, jez by mély vést ke

zlepseni stavu v oblasti postaveni muzii a Zen v podnikatelském sektoru Ceské republiky.

Kli¢ova slova: analyza Casovych fad, popisnd statistika, genderova statistika, podnikatelsky
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Uvod

Genderova problematika je v souCasné dobé jedno znejvice diskutovanych témat. Stat,
Evropska Unie, ale i jednotlivy zaméstnavatelé se snazi o odstranéni piekazek, které by
znevyhodinovaly osoby na trhu prace na zéklad¢ jejich ptislusnosti k pohlavi. Odstranénim
téchto prekdzek dochazi k vyuziti potencidlu vSech osob na trhu prace. Tyto osoby maji
moznost uplatnit své znalosti a dovednosti bez predsudkl, a tim zvySuji poCet a kvalitu

skupiny uchazect o praci na trhu prace.

Podnikatelsky sektor nabizi jinou formu pracovniho uvazku, nezli je typicky tvazek u
zaméstnavatele. Otevird nové moznosti a diky casové flexibilit¢ pomaha sladit pracovni a
rodinny zivot, motivuje osoby ke zvySeni pracovnich vykonl a ztotoznéni se s vysledky

prace.

Cile prace

Cilem této diplomové prace byde analyzovat situaci v podnikatelském sektoru na trhu prace
v Ceské republice a na zdkladé této analyzy predikovat mozny budouci vyvoj poétu
podnikatelii. Genderova analyza se zabyvala hodnocenim charakteristik trhu prace, jako je
celkovy pocet pracujicich muzi a Zen. Z podnikatelského sektoru se potom prace zaméfuje na
muze a zeny pracujici na vlastni ucet, na zaméstnavatele, na pomahajici rodinné ptislusniky,
na rozdé¢leni podnikateli dle veku, na rozdéleni podnikatelti dle vzdélani a na rozdéleni

podnikatelii dle podnikatelské ¢innosti.

Zhodnocené feSeni problematiky bude provedeno podle uvedenych statistickych metod
popsanych v metodice prace. Pro analyzu genderové problematiky jsou pouzity asové fady.

Potfebna data jsou ziskana z Ceského statistického ufadu.

V zavéru prace budou zhodnoceny zjisténé rozdily a zjiSt€né podobnosti mezi muZi a Zenami
a uvedeny navrhy, jez by mély vést ke zlepSeni stavu v oblasti postaveni muzii a Zen

v podnikatelském sektoru Ceské republiky.

Metodika
Nastroje pro analyzu postaveni muzi a zen v podnikatelském sektoru jsou pouzity Casové
tfady. Podkladové udaje byly ziskany z Ceského statistického tfadu. Pro zpracovani dat a

vytvareni grafl a tabulek byl pouzit program Excel. Pro analyzu a prognézu €asovych fad je



pouzit statisticky programovy software SAS, ktery pomoci nastroje Time Series Forecasting

System umoziuje konstruovat prognostické modely.

Analyza podnikatelského sektoru
Analyza podnikatelského sektoru se nejprve zaméiuje na srovnani celého pracovniho trhu a to
konkrétné pomoci podilu jednotlivych postaveni v hlavnim zaméstnani z hlediska muzt a Zen

a celkového poctu pracujicich muzi a zen véetné odhadu budouciho vyvoje.

Nasledn¢ se analyza zabyva jiz konkrétné€ podnikatelskym sektorem. V ramci podnikatelského
sektoru se zaméiuje na kategorii osob pracujicich na vlastni ucet a jejich budouci odhad,
zaméstnavatele a jejich odhady budouciho odhad a na pomahajici rodinné ptislusniky a jejich

budouci odhad. Nasledné¢ podnikatele srovnava z hlediska veéku, vzdélani a oblasti podnikéni.

Pti sledovani vyvoje celkového poctu pracujicich muzi a zen je patrné, ze pocet pracujicich
zen je dlouhodobé nizsi nez pocet pracujicich muzi, coz se dale odrazi i v poctu podnikateld
Vv jednotivych kategoriich, jako jsou pracujici na vlastni ufet a zaméstnavatelé. Pouze
Vv kategorii pomahajici rodinni pfislusnici je vySSi zastoupeni Zen nez-li muzli, coz pfimo

souvisi s rozdilnou motivaci vstupu do podnikatelského sektoru z hlediska genderu.

Vyznamné rozdily je moZzné porozrovat i v rozdéleni dle veku, kdy v obdobi let 2000 — 2013
u zen je patrné nejveétsi dlouhodobé zastoupeni vékovych kategorii 35-39, 40-44, 45-49 a 50-
54, zatimco u muzu to jsou veékové kategorie 35-39, 40-44 a 45-49. Nejvyssi tempo rlstu je u

obou pohlavi potom v kategorii 60+.

Pokud se zamétime na podnikatele z pohledu vzdélani, v celém Casovém obdobi 2000 — 2013
bylo nejvyssi zastoupeni v kategorii stiedni vzdélani bez maturity u muzi, zatimco u Zen mé
nejvyssi zastoupeni kategorie vzdélani stfedni s maturitou. Nejméné zastoupenou kategorii u

muzl i Zen je potom kategorie vzdélani zakladni a bez vzdélani.

Z pohledu rozdé¢leni podnikatelti dle podnikatelské ¢innosti v roce 2013 je patrné, ze muzi
jsou nejvice zastoupeni v odvetvi stavebnictvi (28,13%) z celkového poctu podnikatelt muza.
Zeny naopak jsou nejvice zastoupeny v odvétvi profesni, védecké a technické Ginnosti
(16,77%). Vyznamné zastoupenym odvetvim pro ob¢ pohlavi je potom odvétvi velkoobchod a
maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel. Zeny jsou zde zastoupeny z 16,63% a

muzi z 16,07%.



Zaveér a doporuceni
Pfiblizn¢ polovina populace je tvofena zenami a jedna se tedy o nemalou skupinu pracujicich
osob. Proto je dulezit¢ na danou problematiku upozornit a hledat feseni ve form¢ nabizeni

rovnych pfilezitosti.

Podnikatelsky sektor nabizi velké mnozstvi uplatnéni pro muze i Zeny. Pomaha sladit
pracovni a soukromy zivot, nabizi voln&jsi pracovni dobu, pomahd prosazovat rovnost
prilezitosti a moznost ztotoznéni se s vykondvanou praci. ZvySeni podpory zacinajici
podnikateli ze strany staty by mohlo pomoci snizit nezaméstnanost a snizit riziko vzniku
diskriminace vici skupinam ohrozenym na trhu prace. Z hlediska genderové problematiky by
bylo vhodné podporovat vstup zen do podnikatelského sektoru, at’ jiz formou Skoleni ohledné
moznosti podnikani a moznosti vstupu do podnikani, ¢i zvySeni motivace vstupu do

podnikatelského sektoru.

Podporou vstupu osob do podnikatelského sektoru se snizuje nezaméstnanost osob a dochazi

ke zlepSeni dostupnych sluzeb na trhu.
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