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Genderova statistika — analyza postaveni muzi a Zen
vV CR Vv podnikatelském sektoru

Gender statististics — analysis of position men and
women in Czech republic in businessman sector



Souhrn

Genderova problematika je v souCasné dobé velmi diskutované téma. Na trhu prace
existuji rizikové skupiny, které jsou ohrozeny prekazkami pii vstupu do zaméstnani, ale 1
pfi udrZeni si zaméstnani. Ukolem soucasné spole¢nosti by mélo byt odstranéni téchto
piekazek a vyuzité potencialu vSech osob na trhu prace. Podnikatelsky sektoru umoziuje

této ohrozené skupiné€ vyuzit jeji potencial v plné mifte.

Pro analyzu postaveni muzii a zen v podnikatelském sektoru byly vyuzity zakladni
charakteristiky Casovych tad, hlavné modely exponencidlniho vyrovnavani, klasické
analytické modely a predikce. Postaveni muzii a zen bylo srovnavano hlavné pro
podnikatelsky sektor a to ve vSech jeho kategoriich. Na zékladé provedené analyzy byly
zhodnocené zjisténé rozdily mezi muzi a Zenami a uvedeny navrhy, jeZ by mély vést ke

zlepseni stavu v oblasti postaveni muZii a Zen v podnikatelském sektoru Ceské republiky.

Kli¢ova slova: analyza casovych ftad, popisna statistika, genderova statistika,

podnikatelsky sektor, predikce, diskriminace, rovné pfilezitosti



Summary

Gender issues are currently being very debated topic. On the labor market, there are high-
risk groups, which are threatened by barriers to entry into employment, but also in keeping
a job. The task of contemporary society should seek to remove those barriers and
exploiting the potential of all persons in the labor market. The business sector allows this

vulnerable group to use its potential to the full.

For the analysis of men and women in the business sector were used basic characteristics
of time series, exponential smoothing models mainly classical analytical models and
predictions. Of men and women were compared mainly for the business sector in all areas.
On the basis of the analysis were evaluated differences found between men and women
and suggestions, which should lead to an improvement in the status of men and women in

the business sector in the Czech Republic.

Keywords: time series analysis, descriptive statistics, gender statistics, businessman

sector, prediction, discrimination, equal opportunities
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1 Uvod

Genderova problematika je v soucasné dobé jedno z nejvice diskutovanych témat. Stat,
Evropska Unie, ale i jednotlivy zaméstnavatelé se snazi o odstranéni prekazek, které by
znevyhodnovaly osoby na trhu prace na zakladé¢ jejich piislusnosti k pohlavi. Odstranénim
téchto prekédzek dochazi k vyuziti potencidlu vSech osob na trhu prace. Tyto Osoby maji
moznost uplatnit své znalosti a dovednosti bez predsudkl, a tim zvySuji pocet a kvalitu

skupiny uchazect o praci na trhu prace.

Pracovni trh je segregovany na obory, kde dominuji pfevazné muzi a obory, kde jsou ve
vetsSin€ zastoupeny pravé zZeny. Ob¢ skupiny pocituji diskriminacni zachazeni. Jedna se
Casto o prezitky a normy se zakladem v minulosti. Toto rozdéleni obort je také dano jako
vysledek vyvoje ve spolecnosti, jako odraz hodnot spole¢nosti a podminek kladenych na

jednotliva pohlavi.

Podnikatelsky sektor nabizi jinou formu pracovniho tivazku, nezli je typicky uvazek u
zaméstnavatele. Otevird nové moznosti a diky ¢asové flexibilité¢ pomaha sladit pracovni a
rodinny zivot, motivuje osoby ke zvyseni pracovnich vykonu a ztotoznéni se s vysledky

prace.

Ptiblizné polovina populace je tvofena Zenami a jednd se tedy o nemalou skupinu
pracujicich osob. Proto je dulezit¢é na danou problematiku upozornit a hledat feSeni ve

formé nabizeni rovnych pftileZitosti.

Prace se zabyva analyzou soucasného stavu podnikatelského sektoru z hlediska genderu a
na zaklad¢ udaju z let 2000 — 2013 a je v ni proveden odhad jeho budouciho vyvoje pro
roky 2014,2015 a 2016.
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2 Cil prace

Cilem této diplomové prace bude analyzovat situaci v podnikatelském sektoru na trhu
prace v Ceské republice a na zakladg této analyzy predikovat mozny budouci vyvoj poétu
podnikateli. Genderova analyza se bude zabyvat hodnocenim charakteristik trhu préace,
jako je celkovy pocet pracujicich muzii a zen. Z podnikatelského sektoru se potom prace
zam¢fuje na muze a zeny pracujici na vlastni ucet, na zaméstnavatele, na pomahajici
rodinné pfislusniky, na rozdéleni podnikateli dle veéku, na rozdéleni podnikatelti dle

vzdé¢lani a na rozdéleni podnikatelt dle podnikatelské Cinnosti.

Zhodnocené feSeni problematiky bude provedeno podle uvedenych statistickych metod
popsanych v metodice prace. Pro analyzu genderové problematiky jsou pouzity casové

fady. Potfebna data jsou ziskéna z Ceského statistického ufadu.

V zavéru prace budou zhodnoceny zjisténé rozdily a zjisténé podobnosti mezi muzi a
Zenami a uvedeny navrhy, jez by mély vést ke zlepSeni stavu v oblasti postaveni muzd a

zen v podnikatelském sektoru Ceské republiky.
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3 Literarni reserse

3.1 Zakladni pojmy
V této kapitole jsou uvedeny zakladni terminy, které jsou spojovany s genderovou

problematikou, jako jsou pohlavi vs. Gender, diskriminace, rovnost pfilezitosti a gender

pay gap.

3.1.1 Pohlavivs. Gender

Termin pohlavi se pifimo vztahuje k biologickym, geneticky podminénym rozdilim mezi
muzem a zenou. Typickym piikladem vyjaddfeni pojmu pohlavi mizou byt zdlezitosti
tykajici se t€hotenstvi, kojeni a obvyklym rozdilim ve fyzické sile. A také pojem pohlavi
je az na tidké pfipady neménné. Zatimco gender vznikd v pribéhu socializace jedince,
kterym se V jejim ramci uci ,,byt muzem ¢i Zenou®. Ostatni rozdily jsou spiSe socialniho

Jo 4

nez biologického charakteru a vytvati se v souvislosti s vyvojem jedince. [1, 2]

Gender v sobé obsahuje socialni dimenzi biologického znaku — pohlavi. B€hem vyvoje
lidstva se v lidské spole¢nosti vytvorily urcité role a spoleCenské ukoly muzi a Zen, jez
pfimo vyplynuly z jejich biologickych vlastnosti. Postupem ¢asu se to ptetvofilo v urcita
spoleenskd ocekdvani, jeZ jsou oznaCovana jako ,genderové role* ¢i ,,genderové

stereotypy*. [1]

Pojem gender také poukazuje na fakt, ze muzska a Zenska identita je riiznorod¢ prozivana a
konstruovana a jaka ocekéavani se k ni poji — jaké mé muzské a Zenské role. Zaroven je
gender jednim z nejvyznamnéjSich znakl nasi identity. Vysvétleni spoc¢iva v neanonymni
komunikaci, kdy témét vzdy vime, zda mluvime s muZem ¢i Zenou, piipadné divkou ¢i

chlapcem. [2]

3.1.2 Diskriminace

Diskriminace je jakakoliv situace, v ramci které se s ur€itym clovékem zachazi jinak nez
s ostatnimi lidmi z divodu jeho piislusnosti k uréité socialni skupiné nebo kategorii.
Diskriminace miiZe nabyvat rtiznych forem, at’ jiz je pfima, nepiimd, formou obtéZovani,
sexudlni obtéZovani ¢i1 pronasledovani, ale 1 pokyn k diskriminaci a navadéni

k diskriminaci. Diskriminace Zen zahrnuje rozdily, vylouceni ¢i omezeni na zakladé¢
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pfislusnosti k Zenskému pohlavi, ¢imz je moZznost jejich uplatnéni snizena ve srovnani
smuzi. Za diskriminaci z divodu pohlavi je povazovana i diskriminace z divodu

téhotenstvi, matetské ¢i z divodu pohlavni identifikace. [3]

Diskriminaci na trhu prace z pohledu pohlavi je vymezena jako znevyhodnéni muze ¢i
zeny z toho divodu, Ze se od toho ¢i onoho néco spolecensky ocekéava (napt. ze zena bude
vyluénou pecovatelkou o déti a bude o né pecovat rovnéz v piipad¢ jejich onemocnéni a
naopak u muzl v dasledku péci o déti nebude potreba zohlednit pro ucely dichodového
pojisténi) a v souvislosti s témito ocekdvanimi se predpoklada urcité chovani, jez mize
ovlivnit naptiklad rozhodovani zaméstnavatele, kterého z uchazecii pfijmout na volné

pracovni misto.[1]

V Ceské republice existuji zakony, které zakazuji diskriminaci. Ugastnici pravnich vztaht
podle zédkona o zaméstnanosti jsou povinni zajisStovat rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatiiujicich pravo na zaméstnani. Zaroven zakon o zaméstnanosti zakazuje
diskriminaci z divodu pohlavi a véku. Pfi uplatiiovani prav na zaméstnani je zakazana

diskriminace pfima i nepiima.[3]

Diskriminace zen na trhu prace neni zapiic¢inéna despektem zaméstnavatelti k Zenam ani
nedivérou v jejich pracovni schopnosti a vykonnost. Je zapfi¢inéna zkusSenosti, Zze Zeny
maji odlisSnou roli v roding. Nelze piedpokladat, ze zaméstnavatelé k této skutecnosti
nepiihlizi. Pro minimalizaci nékladii nabidnou zendm niz§i mzdu, ¢imz nasledné
kompenzuji ptipadné dalsi ndklady, pokud by Zena v praci chybéla. Odpirci diskriminace
pfichazeji s pozadavkem zakézat ji a uzdkonit povinnost platit Zendm za stejnou praci
stejné mzdy jako muziim. Na prvni pohled se jednd o rozumny pozadovat, nicméné ve

vysledku to sniZuje pro zenu Sanci najit praci. [1]

3.1.3 Rovnost prileZitosti

Rovnost ptilezitosti je nastroj, ktery zacal byt uplatnovan pfedevsim ve 20. Stoleti, s cilem
zarucit rovné zachazeni i tam, kde pouze rovnopravnost nestaci k tomu, aby mohla byt
prava jedinct rovné uplatinovana. Vychazime-li z myslenky, ze lidé nejsou stejni a diky
tomu mohou byt v nékterych oblastech znevyhodnéni v dusledku socialnich podminek.

Rovnopravnost v soucasném pojeti tedy cCasto implikuje nutnost vyrovnat pocatecni
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nerovné podminky pramenici z toho, ze 1idé nejsou stejni, a to ani z hlediska svého
pfirozeného a socidlniho okoli, ve kterém ziji. Rovnosti se dosahuje tim, zZe se kompenzuji

negativni socialni dusledky ptirozenych rozdiltt mezi lidmi. [1]

Zajistovani rovnych piilezitosti je spojeno se zajiStovanim rovného zachazeni. Zasady
rovného zachazeni spocivaji v piijeti opatfeni, kterd jsou podminkou u¢inné ochrany pied
diskriminaci a ktera je mozné sohledem na dobré mravy pozadovat vzhledem
k okolnostem a osobnim pomérim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni zajistovat.
Rovnym zachdzenim se tedy piimo rozumi ptfedevSim zdkaz diskriminace na zdkladé¢
zdkonem stanovenych divodd. Tyka se vSech pracovnépravnich vztahli véetné jednani

smétujicich ke vzniku konkrétniho pracovnépravniho vztahu. [3]

Uplatnovani rovnych piilezitosti ptispiva K vytvofeni ~ pracovniho  prostiedi, kde
zaméstnani vnimaji, Ze maji rovné Sance, coz zlepSuje celkovou zpétnou vazbu a
hodnoceni pracovisté. Existuje zde souvislost mezi nediskrimina¢nim prostiedim a
optimalni produktivitou a kvalitou prace, zvySovani loajality a snizenim fluktuace
zaméstnancl. Faktor snizeni fluktuace zaméstnanct je vyznamny pro mnoh¢ firmy, jelikoz

usetii nédklady za vyhledavani novych zaméstnanct a jejich zaskolovani. [4]

3.1.4 Gender Pay Gap

Jedna se o rozdil v platech mezi muZi a Zenami na zcela stejné pracovni pozici, se stejnou
zkuSenosti a ve stejném odvétvi. Na urovni EU jsou rozdily v odménovani Zzen a mizu
definovany jako relativni diference praimérné hrubé hodinové odmény mezi muzi a Zenami

v ramci celé ekonomiky. [1]
Pticiny vzniku jsou definovany nasledovné:
e Prima diskriminace

Zeny dostavaji za stejnou praci zaplaceno méné neZ muzi ¢i obracené. (Tento faktor je
pfi¢inou jen cCasti ze vSech ptipadd rozdilh v odménovani, a to diky uc€innosti jak
vnitrostatnich, tak EU pravnich predpist)

e Podhodnocovani prace Zen
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Za stejnou praci S rovnocennou hodnotou dostavaji zeny Castéji niz§i odménu nez muzi.
Jednou z hlavnich pfi¢in je zpisob ohodnoceni kompetenci zen ve srovnani s muzi. Prace
vyzadujici obdobné dovednosti, kvalifikaci nebo praxi vykazuji tendenci byt Spatné
placené¢ a podhodnocované v piipadech, kdy je vykonavaji spiSe Zeny nez muzi.
Kupftikladu pokladni v supermarketu (pievazné zeny) obvykle vydélavaji méné nez
zaméstnanci (pfevazné muzi), ktefi maji za kol rovnani zbozi do regalii a dalsi prace
fyzického razu. Krom¢ toho také mulze byt hodnoceni vykonnosti, a tedy i Uroven
odménovani a kariérni rust, pojiméno subjektivné ve prospéch muzi. Kupiikladu v
pripadech, kdy maji Zeny a muzi rovnocennou kvalifikaci, se muze prikladat vétsi

dilezitost odpoveédnosti za penézni prostiedky nez odpoveédnosti za lidi.

e Segregace na trhu prace
Rozdily v odménovani zen a muzii jsou také zesilovany segregaci na trhu prace. Pretrvava
tendence, ze Zeny a muzi vykonavaji odliSnd zaméstnani. Na jedné stran¢ v rtznych
sektorech prevladaji bud’ zeny, nebo muzi. Na druh¢é stran€ v rdmci téhoz sektoru nebo
spole€nosti ¢asto ptrevladaji Zeny v niZze hodnocenych a méné placenych zaméstnanich.
Zeny &asto pracuji v sektorech, kde je jejich prace hodnocena nize a placena méné, nez je
tomu v sektorech, kde ptevladaji muzi. Vice jak 40 % Zen pracuje ve zdravotnictvi,
Skolstvi a vetejné spraveé. To je dvakrat vice, neZz Cini zastoupeni muzii v uvedenych
sektorech. Pokud zkoumame samostatné sektor zdravotnictvi a socidlni péce, tvoii 80 %
pracovnikli v tomto sektoru Zeny. Kromé toho Zeny pracuji Casto jako administrativni
asistentky, prodavacky nebo malo kvalifikované ¢i nekvalifikované sily — na tato
zamestnani pripada témét polovina Zenské pracovni sily. Mnoho Zzen pracuje v
zaméstnanich s nizkym vydélkem, naptiklad v tklidovych a pecovatelskych profesich.
Zeny jsou nedostate¢né zastoupeny v manazerskych pozicich a pozicich s vedouci
odpovédnosti. Kuptikladu zeny tvoti pouze 32 % manazerti ve spole¢nostech v ramci EU,
10 % clent ftidich orgdnt nejvétSich spolenosti a 29 % veédch a inzenyri v ramci

Evropy.[1]

e Tradice a stereotypy
Segregace se mnohdy poji s tradicemi a stereotypy. Zatimco v nékterych piipadech mohou
byt tradice a stereotypy odrazem osobni volby, mohou zaroven mit dopad také kuptikladu

na volbu studijniho oboru a v diisledku toho i na profesni kariéru, jiz jednotliva pohlavi
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dosahuji. Vice nez 55 % vysokoskolskych studentli jsou sice zeny, ptredstavuji vSak
mens$inu v oborech jako matematika, informatika a technické inzenyrské obory, kde jsou
dominantni pfedev§im muzi. Pouze 8,4 z 1 000 zen ve véku 20-29 let jsou absolventky
matematickych, védeckych a technologickych oborl, naproti tomu zastoupeni muza Cini
17,6. V disledku toho ve védeckych a technickych zaméstnanich pracuje méné zen. V tadé
pfipadi to ma za vysledek skute¢nost, ze zeny pracuji v nize hodnocenych a hiie
odménovanych sektorech hospodaistvi. Vzhledem k témto tradicim a stereotypim se od
zen ocekava, ze budou kratit svou pracovni dobu nebo opoustét trh prace, aby pecovaly o
déti a o seniory. V opacné pozici se nachazeji muzi, od kterych se pro zménu ocekava
finanéni zajisténi rodiny, a otcové starajici se o domacnost jsou Vv soucasné dobé¢ spise

vyjimkou.

e Sladéni profesniho a soukromého Zivota
Zeny &eli vétsim obtizim nez muzi v otazkach slad’ovani profesniho a soukromého Zivota
diky stereotypim. Odpovédnost za péfi o rodinu se doposud nesdili rovnocenné.
Povinnosti spojené s pé¢i o zavislé piislusniky rodiny plni pfevazné zeny. Mnohem vétsi
pocet zen nez muzl si vybird rodicovskou dovolenou. Tato skuteCnost a zaroven
nedostatecné kapacity zafizeni pée o déti a seniory znamenaji, Ze Zeny jsou mnohdy
donuceny opustit trh prace: mira zaméstnanosti zen, které maji nezaopatiené déti, Cini
pouze 62,4 % ve srovnani s 91,4 % u muzu s nezaopatfenymi détmi. Zaroven ovsem se od
muzl stale ofekdva financni zabezpeceni rodiny, coZ vede k narocné pracovni dobé a

nedostateCnému ¢asu stravené¢ho v soukromém zivoté. [1]

3.1.5 Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota

Rodina je po celou dobu lidské historie zdkladnim stabilizujicim prvkem spolecnosti. Ve
druhé poloviné dvacétého stoleti doslo v primyslové vyspélych statech k velké proméné v
podob¢ rodiny. Velkymi zménami prochazi socidlni muzské i zenské role a stile roste
zamg&stnanost zen. [5]

Podpora harmonizace pracovniho a rodinného Zivota ze strany stitu je implementace
rovnosti muzii a zen nezbytna. V Ceské republice neni zatim institucionalni podpora
prosazovani a kontroly rovného zachazeni tolik rozvinuta jako v zemich zapadni Evropy.

Prikladem ale jsou matefskd a rodic¢ovskd dovoleni nebo statni zafizeni pro péci o déti
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predskolniho véku jako jsou mateiské Skoly. Zaroven probihd i podpora harmonizace
pracovniho a rodinného Zivota ze strany organizaci. Pocet organizaci, které se snazi
zamestnance-rodice podporovat a pomahaji jim fesit jejich rodinné zavazky, vsak stale
roste. Organizace pomalu upoustéji od vyzadovani klasického modelu pracovni drahy, tedy
od ,,muzského modelu®, kde se predpoklada prace bez preruseni od ukonceni studia az do
dichodu, stala pfitomnost na pracovisti, flexibilita a mobilita dle potfeb zaméstnavatele.
Rozviji se nabidka alternativnich ivazkli a pracovni a rodinny Zivot se zalind stale vice
prolinat. Zameéstnavatelé jiz chapou, Ze rodinny Zivot nemusi pracovni efektivitu snizovat a
naopak se muze podilet na jejim rastu. [6]

V soucasné dob¢ se jako forma podpory zaméstnanci s rodinou vyuzivaji metody
netradi¢nich pracovnich rezimi. V organizacich zac¢ind byt uplatiiovan tzv. management
rodi¢ovské dovolené. Jeho cilem je zajistit, aby zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené citili
podporu ze strany organizace a chtéli se brzy vratit do prace. Jde o snahu zajistit, aby se
kvalitni pracovnici vraceli zpét do organizace a neodchdzeli ke konkurenci. Naklady
vynalozené na prorodinnd opatfeni jsou totiz niz$i nez ztraty z odchodu kvalifikovaného
zaméstnance. Management rodi¢ovské dovolené probihd zejména skrze vytvareni
flexibilnich pracovnich tvazkl tak, aby osoba na rodi¢ovské dovolené mohla zlstat v

kontaktu se svou praci, pfestoze nemiize vykonavat praci v pivodnim rozsahu. [4]

Moznosti flexibilniho pracovniho uspotfddani pomahaji vytvaret produktivnéjsi a
efektivnéjsi pracovni prostredi. Flexibilni rozvrZeni prace je vitané zejména zaméstnanci s
rodinou. Zakladnim ptedpokladem pro zavedeni flexibilniho rozvrzeni prace jsou
informacni technologie, které umoziuji vykonavat praci kdykoliv a kdekoliv. Zaroven ale
flexibilni uspotadani prace klade zvySené naroky na zodpoveédnost zaméstnanci, ktefi musi

byt schopni si dobfe zorganizovat ¢as a dodrzovat terminy. [7]

Pfikladem netradi¢nich pracovnich rezimi jako forma podpory zaméstnanci s rodinou jsou
flexibilni pracovni doby, zkracené uvazky, prace mimo pracovni pomér, sdileni pracovniho

mista, distan¢ni prace a hlidani déti.

V soucasné dobé existuje i nékolik projektl, kterd se zabyvaji sluCitelnosti prace a rodiny.
Spolu s rozvojem trendu work-life balance se rozviji také pocet projektd, které se danou

oblasti zabyvaji. Do problematiky se vyrazné¢ zapojuje Evropska unie, ale také narodni
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vlady. Vedle toho funguje mnoho neziskovych ¢i obecné prospésnych spolecnosti, které se

timto tématem zabyvaji a vyrazné napomahaji ke zlepSovani situace.[8]

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL putsobi na uzemi celé Evropské unie a podporuje
mezinarodni spolupraci pii boji proti vSem formam diskriminace a proti nerovnosti na trhu
prace. Tato Iniciativa je spolufinancovéana z Evropského socialniho fondu a je jednim z
nastrojii pro dosazeni cilii Evropské strategie zaméstnanosti. EQUAL se na rozdil od
jinych forem pomoci Evropského socialniho fondu realizuje na celém tGzemi Evropské
unie. Iniciativa SpoleCenstvi EQUAL pracuje s principy, které umoziiuji vyvinout,
vyzkouSet a prosadit nové nastroje do politiky i do praxe. Mezi tyto principy patii mj.
inovativnost, mezinarodni spoluprace, tematicky pfistup ¢i mainstreaming. Mezi témata,
kterymi se zabyva, patfi zlepSovani zaméstnatelnosti, rozvoj podnikéni, podpora
adaptability a rovné prilezitosti muza a zen. Iniciativa podporuje konkrétni projekty a v
Ceské republice spada pod Ministerstvo prace a socialnich véci. V ramci oblasti rovnych
ptilezitosti muzii a Zen EQUAL v Ceské republice spolufinancovalo dosud dva projekty.

Jednim z nich je projekt s ndzvem:

»dlad’ovani rodinného a pracovniho Zivota a reintegrace muzu a zen do trhu prace, rozvoj

flexibilnéjsich a ucinnéjsich forem organizace prace a podpurnych sluzeb.*

V jeho rdmci byl vypracovan a realizovan modelovy program podpory harmonizace

rodinného a pracovniho Zivota, a to ve spolupraci s Ceskym svazem Zen. Druhy je projekt:

»Snizovani rozdili mezi uplatiovanim muzd a Zen na trhu prace. Firma roku - rovné

ptilezitosti. Jedna se o projekt Gender Studies, o0.p.*

Tento projekt je spolufinancovany z Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL. Od roku 2004 se
kazdoro¢né oceiiuji spolecnosti, které myslenku rovnych pftilezitosti pro zeny a muze
uvadéji do praxe. Ptihlasené podniky dostdvaji zp€tnou vazbu a individudlni doporuceni.
v oblasti rovnych pfilezitosti na trhu prace a v oblasti harmonizace pracovniho a rodinného
zivota, které vyrazné pfispivaji pravé k rovnosti na trhu prace. Ocenéni podnikiim se
udé€luje proto, Zze je pozitivné motivuje k rozvoji personalni politiky a nabizi moznost

publicity a posileni image dobrého zaméstnavatele. V minulych rocnicich soutéze ocenéni
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ziskaly pfevazné zahrani¢ni spole¢nosti jako IBM CR, Microsoft, Allianz pojistovna &

UniCredit Bank CR. Z &eskych spole&nosti byly ocenény Ceska spofitelna nebo CSA. [8]

3.2 Historie nerovnosti

Pozadavek na rovnopravnost se objevil uz vroce 1944 v Mijovém manifestu Boje
mladych. Otevienim pracovniho trhu pro zeny doslo i1 diky pfispéni valky -
nedobrovolnému nasazeni divek a pracovnich povinnosti, které se tykaly i provdanych
bezdétnych Zen a zen sjednim starSim ditétem. Bylo to poprvé v historii, kdy zeny
pracovaly v muzskych profesich jako naptiklad fidicky tramvaji, ¢i pravod¢i. Po vélce se

zeny nechtély vzdat hospodaiské nezavislosti a Casto zlstaly v zaméstnani.

Podatek zavadéni rovnopravnosti v CR je spjat sunorem 1948, respektive s ménovou
reformou roku 1949, kdy se druhy vydélek stal pro vétsinu rodin nezbytnosti. V roce 1949
zacal platit zdkon o roding, ktery byl na svou dobu nesmirné pokrokovy. Obé pohlavi ve
vSech oblastech rodinného i pracovniho prava zrovnopravnil — v pracovnim pravu ovsem

s piihlédnutim ke specifické Zenské pracovni sile. [9]

Ceska spole¢nost po roce 1989 prodélala velkou genderovou zménu. Tato zména byla
¢astené ovlivnéna novym politickym rezimem, kapitalistickou ekonomikou a ¢astecné
také spolecenskym vyvojem, zejména celoevropskymi trendy zmeén hodnot a roli Zen a
muzi ve spole€nosti. Zasadnim vyznam maji neziskové organizace, které prosazuji rovné
prilezitosti Zen a muZzl. Jejich poslani je informovat, vzdélavat a provadét politické

aktivity. [9]

V Ceské republice byly zaznamenany statistické nerovnosti mezi muzi a Zenami: vyssi
nezaméstnanost Zen, zvySené platové rozdily mezi muzZi a Zenami, rist segregace trhu
prace a prekarizaci pracovnich podminek Zen na trhu prace. Zeny si zarovei odnesly ze
socialistického rezimu 1 tzv. reZim dvoji smény. Tento reZim Zeny stavi do pozice, kdy jsou
pracovné zapojeny na plny tvazek, ale maji zaroven i hlavni odpovédnost za péci o
domécnost a rodinu. Socialisticky rezim na jednu stranu posilil postaveni Zeny na trhu
prace a rozvijel zafizeni péfe o deti, na druhou stranu se nezabyval nabourdvanim
genderovych stereotypti a hlavni odpovédnost za domécnost a rodinu byla stale na zenach.
Odstranovany byly spiSe formalni nez praktické piekazky zrovnopravnéni Zen ve

spole¢nosti. [9]
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Pojem gender zdsadné zpochybnil a zproblematizoval pfirozenost duality muzskych a
zenskych roli a pomohl celkové uvolnit pojmy muz a Zena z oblasti samoziejmosti.
Zpocatku pojem gender zejména poukazoval na odliSnost muzii a Zen nejenom z hlediska

biologickych odliSnosti. Muzi a zeny jsou odli$ni i diky socialnim a kulturnim vliviim. [2]

3.3 Podnikatelsky sektor

Podnikatelsky sektor je c¢ast narodniho hospodaistvi, jez je financovana z prostiedkl
ziskanych subjekty ziskového sektoru z prodeje statkt, které produkuji nebo distribuuji za
trzni cenu, ktera je vytvarena na trhu na zdklad¢ vztahu nabidky a poptavky. Cilovou
funkei je tvorba zisku. Zisk je natolik motivaénim momentem, Ze vede subjekty ke snaze
doséhnout ho za kazdou cenu. Jistym omezenim pro né konkurence. Castym vyskytem je
tendence k monopolizaci, ¢i k dohodam mezi vyrobci a podobné, coz oslabuje G¢innost.

Zde potom piebira roli hospodaiska politika statu se svymi néstroji regulace trhu. [13]

3.3.1 Déleni dle Kklasifikace CZ-ICSE
Dle struktury Kklasifikace CZ-ICSE délime osoby dle klasifikace postaveni v zaméstnani na

Sest zékladnich skupin:

e Zamgéstnanci
e Zaméstnavatelé
e Osoby pracujici na vlastni ucet
e Clenové produkénich druzstev
e Pomahajici rodinni ptisluSnici
e Osoby neklasifikované podle postaveni v zaméstnani
Podnikatelskd sféra zahrnuje tfi vySe uvedené kategorie. Jsou to zaméstnavatelé

(podnikatelé se zaméstnanci), osoby pracujici na vlastni ufet (podnikatelé¢ bez

zaméstnancll) a pomahajici rodinni ptislusnici.

Pomahajici rodinni pfisluSnici maji vzdy pifi vykonu prace ptibuzenské vztahy. Patii sem
pomahajici rodinni pfislusnici na jiném zakladé nez pracovnépravnim vztahu. Rodinni

pfislusnici, zaméstnani na zakladé pracovnépravnich vztahl (napf. pracovni smlouvy), se
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tfidi jako zaméstnanci. Pomahajici rodinni pfislusSnici maji sebe zaméstnanecké misto (sebe

zaméstnani). Délime je na:

e pomahajici rodinni piislusnici pii podnikatelské ¢innosti

e pomahajici rodinni piislusnici ostatni [20]

Zamg¢stnavatelé jsou osoby s podnikatelskym opravnénim, majici pravni subjektivitu v

pracovnépravnich vztazich, tj. jsou schopné vystupovat v téchto vztazich jako

zaméstnavatelé svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahd, v rdmci

svého podnikani zaméstnavaji dalsi osoby. Patii sem:

o

zaméstnavatelé - fyzické osoby, zapsané v obchodnim rejstiiku

Jedna se o fyzické osoby, které jsou zapsané v obchodnim rejstiiku jako
podnikatelé. Podnikatelé zatfidéni v této podtiidé zaméstnavaji v ramci svého

podnikéni dal$i osoby.

e zamgéstnavatelé - fyzické osoby, podnikajici na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni

(kromé¢ zapsanych v obchodnim rejstiiku)

o

Jedna se o fyzické osoby, které ziskaly Zivnostenské opravnéni od
zivnostenského ufadu, tj. bud’ zivnostensky list, nebo koncesi, a nejsou zapsané
v obchodnim rejstiiku. Tyto osoby jsou evidovany u Zivnostenského tradu v

zivnostenském rejstiiku a v rdmci své ¢innosti zaméstnavaji jiné osoby.

e zameéstnavatelé - fyzické osoby, podnikajici na zakladé€ jiného opravnéni

o

Jedna se o fyzické osoby nezapsané v obchodnim ani Zivnostenském rejstiiku,
podnikajici na zéklad¢é zvlastnich predpisii (napf. lékafi, veterinafi, advokati,
znalci, auditofi apod.). Jedna se o Cinnosti, které podle zivnostenského zakona
nejsou zivnostmi. V této podtiidé jsou =zatfidéné pouze fyzické osoby

zamé&stnavajici v ramci svého podnikani jiné osoby.

e zameéstnavatelé¢ - fyzické osoby, provozujici zemédé€lskou Cinnost, zapsané do

evidence podle zvlastniho predpisu

o

Jedna se o fyzické osoby, které provozuji ¢innost v zemédélstvi, lesnictvi,
piipadné rybaistvi vetné prodeje vyslednych (nezpracovanych) produktt a jsou
zapsany v evidenci okresnich (obecnich) Gfadd. V této podtiidé jsou pouze

fyzické osoby zaméstnavajici v ramci své ¢innosti dalsi osoby.

e zameéstnavatelé - fyzické osoby jinde neuvedené
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o Jedna se o zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby za Gcelem uspokojovani
svych osobnich potieb, a ostatni zaméstnavatele, ktefi se nedaji zatfidit do

predchazejicich podtiid. [20]

Osoby pracujici na vlastni ucet jsou fyzické osoby s podnikatelskym opravnénim, které
nezaméstnavaji v ramci svého podnikani dal§i osoby a maji sebe zaméstnanecké misto

(tzv. sebe zaméstnani). Do této kategorie patfi:

e o0soby pracujici na vlastni ucet, zapsané v obchodnim rejstiiku (kromé
zamestnavatell)

e o0soby pracujici na vlastni GCet na zakladé¢ zivnostenského opravnéni (kromé
zaméstnavatell a osob zapsanych v obchodnim rejstiiku)

e 0soby pracujici na vlastni Ui€et na zdklad¢ jiného opravnéni (kromé zaméstnavatel)

e o0soby provozujici zemédélskou Cinnost, zapsané do evidence podle zvlastniho
piedpisu (krom¢ zaméstnavatelil)

e o0soby pracujici na vlastni ucet jinde neuvedené [20]

V kazdé narodni ekonomice predstavuje sektor samostatn¢ vydéleéné Cinnosti a sektor
velky spolecnosti celkovy souhrn podnikatelskych subjektd. Z hlediska trhu prace je
celkova zaméstnanost dana souhrnem osob samostatné vydéle¢né ¢innych a zaméstnanct.

[13]

3.3.2 Genderové nerovnosti na trhu prace

V roce 2003 Sociologicky ustav akademie véd Ceské republiky provedl vyzkum s ndzvem
»Prizkum vetejného minéni o postaveni zen na trhu prace”. Vyzkum byl tematicky
zamefen na zachyceni soucasné pozice Zen na ¢eském trhu a srovnani vyznamu prace a
rodiny v zivoté zenské a muzské populace. Hlavni dtraz byl pfitom kladen na vnimani
genderovych nerovnosti na trhu prace z pohledu muza a zen. Prizkum vetejného minéni o
postaveni zen na trhu prace byl proveden ve spolupraci dvou tymt Sociologického ustavu
AV CR — Gender & sociologie a Centra pro vyzkum vefejného minéni jako zakazka
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Vyzkum byl proveden v ramci omnibusového

Setfeni, které provedli proskoleni tazatelé¢ Centra pro vyzkum vetfejného minéni.
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Zkoumanou populaci byli obyvatelé¢ Ceské republiky star$i 15 let. Vyzkum byl proveden
kvotnim vybérem vzorku 1067 respondenti (521 muzi, 526 Zen) na zakladé
proporcionalniho zastoupeni kvotnich znakt v populaci CR. Kvétnimi znaky byly: pohlavi,

vek, dosazené vzdelani, velikost mista bydlisté a region.

Jednim z hlavnich vychodisek provedeného vyzkumu byla existence nerovnosti v
postaveni zen a muzl na trhu prace. Jde zejména o zcela prokazatelny rozdil v platech
muzl a Zen a to 1 na stejné pozici klasifikace zaméstnani. Jednou z hlavnich vyzkumnych
otazek proto bylo, jaky je postoj ¢eské vefejnosti k horsi pozici zenské pracovni sily a jaké
hlavni diivody diskriminaci Zen na trhu prace lidé pfipisuji. Zaroven nas zajimalo, zda se
sami respondenti n€kdy setkali se znevyhodnénim v préci na vlastni kiizi a co bylo podle

jejich ndzoru diivodem.

Graf ¢.1 - Odpoveéd na otazku: Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s

muzi? V % podle pohlavi.

100% -
BMEkteré skupiny muZi jsou
E0% - znevyhodnény proti Zenam
OV postaveni Zen na trhu prace
GO - ve srovnani s muzi neni
podstatny rozdil
B Mektere skupiny Zen jsou
40% znevyhodnény oproti muZim
20% HZeny jsou jednoznadng
znevyhodnény oproti muZim
0% r

muz ZEna

Zdroj: Prizkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prace [11]

Vétsina eské populace (77%) si mysli, ze pfi srovnadni postaveni muzl a Zen na trhu prace
je jasné, ze zeny obecné nebo nékteré skupiny zen jsou znevyhodnény. Horsi pozici Zen si
nejlépe uvédomuji Zeny samotné. 36% Zen oproti pouze 14% muzim si mysli, ze zeny jsou
na trhu préace jednozna¢né znevyhodnény. Polovina zenské, ale i muzské populace si mysli,
ze znevyhodnény jsou v praci nékteré skupiny zen. Pouze desetina zen (11%), ale cela

ttetina muzt (32%) si mysli, Ze v postaveni muzl a Zen neni podstatny rozdil. O tom, ze v
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praci jsou znevyhodnény nékteré skupiny muzi, je presvédceno pouze 1% zen a 3% muza.

[11]

3.3.3 Motivace vstupu do podnikani

VétSina zahrani¢nich vyzkuml motivace k podnikani se shodne na nékolika zékladnich
typech strategii vstupu do podnikani. Jednak jsou to tzv. ,pull* faktory, jako je tfeba
nezavislost nebo potieba seberealizace, nebo jsou to ,,push* faktory, které zahrnuji motivy
Vv podobé nutnosti — jako je nedostateCny pfijem rodiny, nespokojenost s placenym
zaméstnanim, problémy s hledani prace, potieba flexibilniho uspotfadani prace kvili rodiné
a dalsi. VétSinou se oba typy motivacnich faktori kombinuji v jedné podnikatelské

strategii.

Za predpokladu, Ze Zivotni strategie podnikateli nejsou ovlivnéné genderovou strukturou
spole¢nosti, obecné pro obé pohlavi byly identifikovany tyto nejcastéjsi typy motivaci ke

vstupu do podnikani:

e Nutnost udrzet rodinny podnik,

e alternativa nezaméstnanosti pii problémech viibec nalézt zaméstnani,

e Sance nebo nahoda — nevyrazna snaha byt podnikatelem/kou + vysoka kvalifikace,
zkuSenost,

e pfirozeny vyvoj — Zeny a muzi v fidicich pozicich, snaha o rozsifeni podniku nebo
osamostatnéni

e voboru,

e nutnost — vysoké osobnostni charakteristiky a kvalifikace,

e | Cisty/a podnikatel/ka* — volba Zivotniho stylu i profesiondlni dréhy, inovace.

Pokud bychom se zaméfily na vyzkumy, které povazuji gender za jednu z hlavnich
kategorii, ktera urCuje smér a pribeéh zivotnich strategii muzii a Zen v podnikani, specifické

zenské faktory motivace jsou:

e Potieba flexibility kvili roding,
e Nespokojenost s dosavadnim zaméstnanim — nejcastéji jde o sklenény strop nebo

nespokojenost s maskulinni kulturou organizace, ktera je spojovana s hierarchii
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e Potieba seberealizace — touha po nezavislosti, zisku, statusu a inovaci.

Nekteré z faktorti se samoziejmé obcCas objevuji 1 u muzi pfi vstupu do podnikani.
Jednotlivé typy motivacnich faktorti se objevuji u podnikatelli a podnikatelek s riznou
intenzitou, jelikoz se navzajem nevylucuji, ale naopak velmi Casto se ptekryvaji a dopliuji.
Dalsim faktorem, ktery vyrazné ovliviiuje podobu zivotni strategie je rozdéleni roli
V partnerském vztahu — velky podil podnikateli a podnikatelek podnika se svym zivotnim

partnerem, coz ovliviiuje motivacni faktory na zacatku podnikani. [10]
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4 Metodika

Nastroje pro analyzu postaveni muzii a zen v podnikatelském sektoru jsou pouzity ¢asové
fady. Podkladové udaje byly ziskany z Ceského statistického ufadu. Pro zpracovani dat a
vytvareni grafu a tabulek byl pouzit program Excel. Pro analyzu a prognézu ¢asovych tad
je pouzit statisticky programovy software SAS, ktery pomoci nastroje Time Series

Forecasting System umoznuje konstruovat prognostické modely.

Casové fady jsou chronologicky uspotfadané tidaje a mohou byt klasifikované dle riznych

kritérii. Casové fady je mozno rozd¢lit na deterministické a stochastické:

e Deterministické casové fady neobsahuji zadny nédhodny prvek. Jejich hodnoty je
mozno dokonale a bezchybné ptedpovidat na zédklad¢ znalosti ptislusné analytické
funkce, ktera je generuje.

e Stochastické Casové fady v sobé na rozdil od deterministickych casovych fad
obsahuje ndhodny prvek. Nelze je piesné popsat matematickym vztahem
s konstantnimi funkénimi parametry. Po matematické strance se stochastickou

¢asovou fadou rozumi jedna realizace stochastického (nahodného) procesu. [15]
Dalsi déleni ¢asovych fad vychazi ze zplisobu ziskani hodnot ¢leni Casové fady:

o Casova fada absolutnich (neodvozenych) ukazatelii je pivodni Gasova fada dana
pozorovanim nebo méfenim. Méa zpravidla charakter extenzitnich ukazatelt.

o Casova fada relativnich (odvozenych) ukazateli je fada n&jakym zpiisobem
transformovana, kterd je odvozena z absolutnich ukazatelti. M4 zpravidla charakter

intenzitnich ukazatelt.[15]
Podle vztahu hodnot k ¢asu rozliSujeme Casové fady okamzikové a intervalové:

e Okamzikové Casové fady (Casové fady okamzikovych ukazatell) jsou fady udaji,
které se vztahuji vzdy k néjakému konkrétnimu casovému okamziku.

e Intervalové casové tady (Casové fady intervalovych ukazatelll) vytvareji tdaje
vztahujici se vzdy k néjakému casovému useku. Velikost hodnot ukazatele zavisi

na délce intervalu sledovani ¢i méteni. [15]
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V zavislosti na délce intervalu mezi jednotlivymi zdznamy hodnot je mozno ekonomické

casové fady klasifikovat jako dlouhodobé a kratkodobé Casové fady:

e Za dlouhodobé ¢asové fady je mozno povazovat ty, jejichz hodnoty jsou sledovany
Vv rocnich ¢i delSich ¢asovych intervalech. Pfedmétem z4jmu u zminénych ¢asovych
fad je pfedevsim vyvoj, modelace a extrapolace trendu.

e Kratkodobé casové fady jsou pak také takové Casové fady, jejichz hodnoty jsou
zaznamenany v kratSich intervalech nez jeden rok. Na téchto fadach vsak sledujeme
sezonni vlivy, od kterych musime danou ¢asovou fadu ocistit pro ucely zkoumani

trendu. Ptikladem jsou Casové fady Ctvrtletni, mésicni, tydenni a podobné. [15]

Casovou fadu mizeme charakterizovat nékolika zptisoby. Charakteristikami jsou miry

polohy (Grovn¢) a dynamiky.
Nejcastéji pouzivanou mirou polohy jsou prameéry.

U intervalovych fad se jedna o primér aritmeticky:

e Prosty
= _ Xt1 Ve
Y n
e vazeny
=_ Yt=1n Ve
Y n
Miry dynamiky:
e 1. diference
At= Ve — Vit-1
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e 2. diference

n3= 0} - Ak,

e tempo rastu

Wt
YVi-1

e prumérné tempo rastu

k = n_11/k2k3 kn

[17]

4.1 Klasicky model
Popisuje pouze formy pohybu ¢asové tady, nikoliv vécné pfi¢iny dynamiky ¢asové fady.

Vychazi z dekompozice casové fady na Ctyfti slozky:

e Trendovou T;

o Je dlouhodoba tendence ve vyvoji hodnot zkoumaného ukazatele. V kazdé
Casové tfad¢ je trend obsazen. Trend miize byt rostouci, klesajici, ¢i jeho
hodnoty mohou kolisat kolem urcité trovné v priibéhu sledovaného obdobi.

e Sezonni S;

o Je pravidelné se opakujici odchylka od trendu, ktera se vyskytuje s periodicitou

krat$i nez jeden rok nebo rovnou pravé jednomu roku.
e Cyklickou C;

o Tato slozka popisuje kolisani okolo trendu v disledku dlouhodobého vyvoje
s délkou periodicity del$i nez jeden rok. Pfi¢inami byvaji vlivy demografické,
inovacni a podobné.

e Nahodnou ¢ ,
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o Nahodné slozka je ¢ast ¢asové fady po odstranéni trendové, sezonni a cyklické
slozky. V idedlnim ptipad¢ lze pocitat stim, Zze jejim zdrojem jsou drobné

nepostizitelné pficiny, které jsou vzajemné nezavislé. [18]
Tvar rozkladu ¢asové fady nabyva dvou podob:
e Aditivni
Ve=T¢ +S:+Cie+ =Y + &

o Kde Y je modelova slozka, ktera je rovna souétu slozek trendové, sezonni a
cyklické.
e Multiplikativni

Ve =Ty * S % Cp * &

o Tento se pouziva v piipadech, kdy periodickd slozka v zéavislosti na case

zvySuje svou amplitudu. [18]

4.2 Klasické analytické modely

Analytické vyrovnavani ¢asovych fad trendovymi funkcemi je tradi€énim zpisobem popisu
trendu Casové tfady. Pouzitim matematické funkce tak ziskdme souhrnnou informaci o
charakteru hlavni tendence vyvoje analyzované¢ho ukazatele v ¢ase a navice lze modelovat

1 dal$i vyvoj trendu v budoucnosti, ovSem za piedpokladu, Ze se jeho charakter nezméni.
Ekonomické ¢asové fady jsou nejlépe prezentovany nasledujicimi trendovymi funkcemi:

e Linearni trendova funkce

Tt = ao +a1t

o a0, al jsou nezndme parametry

o t=1,2,...,nje ¢asova promenna
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e Kvadraticka trendova funkce

Tt == ao + alt + aztz

e Exponencialni trendova funkce

T, = aoai

Trendové funkce vychazeji z pfedpokladu, Ze v pribchu sledovaného obdobi se parametry
modelu neméni, proto se tyto funkce oznacuji jako modely s neménnymi parametry.
Jednotlivé hodnoty maji stejny vliv, coz znamend, ze prifazuji vSem hodnotdm casové fady

stejné vahy. [18, 19]

4.3 Modely exponencialniho vyrovnavani

Jedna se o adaptivni modely — modely s proménlivymi parametry. Konstruuji slozky
casové fady pomoci takovych charakteristik, které méni v pribéhu doby své hodnoty, tedy
nepiedpokladaji stabilitu analytického tvaru ani strukturdlnich parametri v Case. Jednotlivé

udaje v ¢asové fad¢ dostavaji rozdilné vahy a to v zavislosti na stafi téchto udaji.

Hlavnimi pfedstaviteli exponencialniho vyrovnavani, pouzitymi V této praci, jsou tyto

modely:
e Holtiiv model exponencialniho vyrovnavani

Tento model vyuZiva pii své konstrukci dvé vyrovnavaci konstanty a alfa a beta. Konstanta
Alfa je vyrovnavaci konstanta a popisuje Uroven analyzované casové fady, ale 1 trend dané

Casové fady. Konstanta Beta potom zachycuje zmény trendu.

Tento model je vhodny pro modelovani ¢asovych tfad, které maji vyznamnou trendovou

slozku.
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e Model exponencidlniho vyrovnavani s ttumenym trendem

Tento model piedstavuje zdokonaleni adaptivnich modela pro neperiodické ¢asové fady.
Tlumeni trendu piedstavuje uréitou redukci trendovych hodnot ve vztahu k horizontu
ptedpovédi. Tato redukce je realizovana pomoci specidlni vyrovnavaci konstanty
nabyvajici hodnot zintervalu <0,1>. Model je také tvofen turoviiovou vyrovnavaci

konstantou Alfa a trendovou vyrovnavaci konstantou Beta.
e Brownovy modely s exponencidlnim vyrovnavanim

Systém vah je v pfipadé¢ téchto modeld vytvafen jednou konstantou Alfa. U
nejjednodussich verzi Brownova modelu Alfa popisuje Groven analyzované ¢asové fady a

vvvvvv

chovani trendu na:

o Jednoduché Brownovo exponencialni vyrovnavani
o Dvojité Brownovo exponencialni vyrovnavani

o Trojité Brownovo exponencialni vyrovnavani [18,19]

4.4 MAPE - Stredni procentualni absolutni chyba
Pro posouzeni porovnavanych riznych modeli se obvykle vyuzivda MAPE — Stifedni
procentualni absolutni chyba (Mean absolute Percentage Erorr). Obecné za velmi vhodné

pouzity model je povazovéana hodnota 10%. Pod 5% se jedna o model velice kvalitni.

—yel. 100
MAPE — Z(lyt Ve I)*
Ve n

o Kde y; jsou hodnoty skute¢né a y; - jsou hodnoty predikované a n je pocet

udajii v Casové fadé. [18,19]
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5 Analyza podnikatelského sektoru
Analyza podnikatelského sektoru se nejprve zamétuje na srovnani celého pracovniho trhu
a to konkrétné pomoci podilu jednotlivych postaveni v hlavnim zaméstnani z hlediska

muzu a zen a celkového poctu pracujicich muzi a Zen v¢etné odhadu budouciho vyvoje.

Nasledné se analyza =zabyvd jiz konkrétn€¢ podnikatelskym sektorem. V ramci
podnikatelského sektoru se zamétuje na kategorii osob pracujicich na vlastni ucet a jejich
budouci odhad, zaméstnavatele a jejich odhady budouciho odhad a na pomahajici rodinné
ptislusniky a jejich budouci odhad. Nasledné¢ podnikatele srovnava z hlediska véku,

vzdé¢lani a oblasti podnikani.

5.1 Postaveniv hlavni zaméstnani - rozdéleni

Dle klasifikace CZ-ICSE délime celkovy pocet pracujicich osob na nékolik kategorii. Pfi
porovnani poméru jednotlivych kategorii pro rok 2013 oddélen¢ pro muze a Zeny je patrné,
ze vyS$$i zastoupeni Zen je v kategorii zaméstnavatelé, tvoii az 86,5 % vSech hlavnich

uvazkil Zen. Zatim co u muZzl je v kategorii zaméstnanci 78,7 % vSech hlavnich uvazki.

Graf ¢.2 — Podil postaveni v hlavnim zaméstnani v roce 2013 pro Zeny

Zeny - postaveni v hlavni zaméstnani v roce
2013 (%)

B zaméstnanci
B zaméstnavatelé

I pracujici na vlastni
ucet

B pomahajici rodinni
pfislusnici

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Muzi naopak maji vétsi podil zastoupeni v kategorii pracujici na vlastni ucet (16,3 %) a

Vv kategorii zaméstnavatelé (4,5 %).

Graf ¢.3 — Podil postaveni v hlavnim zamé&stnani v roce 2013 pro muze

Muzi - postaveni v hlavni zaméstnani v roce
2013 (%)

B zaméstnanci
M zaméstnavatelé

M pracujici na vlastni
ucet

B pomahajici rodinni
pfislusnici

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.2 Celkovy pocet pracujicich muzi a Zen

V této kapitole je popsan vyvoj celkového poctu pracujicich muzt a zen v letech 2000-
2013 a jejich budouci odhad pro roky 2014-2016. Jedna se o muze a zeny zaméstnané
jednou z forem klasifikace CZ-ICSE.

Pti sledovéni vyvoje celkového poctu pracujicich muzii a Zen je patrné, ze pocet

pracujicich zen je dlouhodobé nizsi nez pocet pracujicich muzu viz graf €. 4.

V tomto sledovaném obdobi byl nejvyssi pocet pracujicich Zen v roce 2013 — celkovy

pocet 2 141,59 tis. osob. Zatimco nejvyssi pocet pracujicich muzi byl v roce 2008 — pocet

cv v

pocet muzi ve sledovaném obdobi byl v roce 2000 (2 620,6 tis.)
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Graf ¢.4 — Celkovy pocet pracujicich muzt a zen v letech 2000-2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani

U muzi i Zen je patrny narast poctu pracujicich. Zlomovym rokem je potom rok 2008, kdy
doslo k vysokému ubytku poctu volnych pracovnich mist v disledku svétové financni a
ekonomické krize. Prvni ptipady krize se zacaly projevovat uz koncem roku 2008, jakoZto

prvni piipady propousténi zaméstnanct a riist nezaméstnanosti.

Ve sledovaném obdobi je patrné, dle tabulky ¢. 1, vys$§i praimérnd hodnota pracujicich
muzi (rozdil 641,09 tis.). Primérné tempo ristu u muzi (1,0049) i zen (1,0034) je kladné
- dochazi tedy k dlouhodobému narustu. Tempo rustu je kladné mimo roky 2003, 2009,
2010 a u muza jesté vroce 2011. Za poklesem zaméstnanosti v roce 2003 stoji snizeni
poctu zaméstnancu pievazné v kategorii zaméstnanci ¢lentt produkénich druzstev (7,3
tisic.) a hlavné podnikatelti (17,4 tisic). Pokles zpisobil zvySeni vydajii na pasivni politiku
zamé&stnanosti. Postupnym nardstem vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti bylo

docileno zvySovani poctu zaméstnanych.
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Tabulka ¢. 1 — Zékladni charakteristiky ¢asové fady pro celkovy pocet pracujicich muzi a

zen v letech 2000 — 2013 (v tis.)

Zakladni charakteristiky ¢asové fady

Zeny muzi
1. tempo prdmérné L 1. tempo primérné L
primér primér
diference | rGstu | tempo rlstu diference | rlstu | tempo rlstu

2001 -2,34 1,00 11,19 1,00
2002 10,94 1,01 34,67 1,01
2003 | -17,07 0,99 -15,41 0,99
2004 -4,18 1,00 -9,37 1,00
2005 14,55 1,01 50,73 1,02
2006 | 27,69 1,01 34,32 1,01

2007 | 30,07 1,01 1,0034 2085,36| 66,42 1,02 1,0049 2726,45
2008 | 23,77 1,01 54,88 1,02
2009 | -28,71 0,99 -37,97 0,99
2010| -23,63 0,99 -25,74 0,99
2011 7,70 1,00 -21,13 0,99
2012 15,67 1,01 -0,82 1,00
2013 32,17 1,02 16,48 1,01

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.2.1 Budouci odhad - celkovy pocet pracujicich muzii a Zen

Vyvoj celkového poctu pracujicich Zen je zobrazen v obrazku ¢. 1. Na zékladé hodnot
indexu determinace a stfedni absolutni procentni chyby odhadu byl stanoven model ze
skupiny adaptivnich modelti — model exponencidlniho vyrovnavani s tlumenym trendem

aplikované na transformovanad data (Log Damped Trend Exponential Smoothing).

Hodnota stfedni absolutni procentudlni chyby (MAPE) je 0,71516 % coz svédci o dobré
kvalit¢ modelu. Index determinace je v tomto piipadé 0,69, coz vypovida o stiedni kvalité
modelu. Na ostatni vysvétlujici proménné zbyva tedy 31 %, které maji na prabcéh

vysvétlovanych hodnot vliv.
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Obrazek ¢.1 — Celkovy pocet pracujicich zen (tis. 0sob)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tmavé body reprezentuji skute¢né hodnoty, zatimco model je znazornén modrou kiivkou.

Odhady jednotlivych parametri jsou uvedeny v tabulce ¢. 2.

Tabulka ¢.2 — Parameter estimates pro celkovy pocet pracujicich Zen

Model parameter Estimate Prob>ITI
LEVEL Smoothing Weight 0,999 0,387
TREND Smoothing Weight 0,999 0,8448
DMAPING Smoothing Weight 0,48 0,6458
Smoothed Level 7,669 X
Smoothed Trend 0,015 X

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 3 jsou uvedeny bodové a intervalové odhady celkového poctu Zen pracujicich
pro obdobi 2014 — 2016. Pro rok 2014 se s 95% pravdépodobnosti budou hodnoty nachazet
vintervalu od 2 117 tis. do 2 199 tis. Pro rok 2016 je potom intervalovy odhad mnohem

méng presny.
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Tabulka ¢.3 — Odhad celkového poctu pracujicich zen (tis.)

Odhad - Celkovy pocet pracujicich Zzen

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 2117 2157 2199
2015 2093 2165 2239
2016 2069 2168 2272

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyvoj celkového poctu pracujicich muzl je zobrazen v obrazku €. 2. Na zékladé hodnot

indexu determinace a stfedni absolutni procentni chyby odhadu byl stanoven model ze

skupiny adaptivnich modelii — model exponencidlniho vyrovnavéani s tlumenym trendem

aplikované na transformovana data (Log Damped Trend Exponential Smoothing).

Hodnota stfedni absolutni procentualni chyby (MAPE) je 0,84615 % coz svéd¢i o vysoké

kvalit¢ modelu. Index determinace je v tomto ptipad¢ 0,824, coz vypovida o vysoké kvalité

modelu. Na ostatni vysvétlujici proménné zbyva tedy 17,6 %, které maji na prubch

vysvétlovanych hodnot vliv.

Obrazek ¢.2 — Celkovy pocet zaméstnanych muzi (V tis. 0sob)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Odhady jednotlivych parametrti jsou uvedeny v tabulce ¢.4.
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Tabulka ¢.4 — Parameter estimates pro celkovy pocet pracujicich muzii

Model parameter Estimate Prob>ITI
LEVEL Smoothing Weight 0,999 0,3632
TREND Smoothing Weight 0,999 0,884
DMAPING Smoothing Weight 0,43 0,6599
Smoothed Level 7,92 X
Smoothed Trend 0,005 X

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 5 jsou uvedeny bodové a intervalové odhady celkového poctu muzi
pracujicich pro obdobi 2014 — 2016. Pro rok 2014 se s 95% pravdépodobnosti budou
hodnoty nachazet v intervalu od 2 719 tis. do 2 855 tis. Pro rok 2016 je potom intervalovy
odhad mnohem mén¢ piesny. Bodovy odhad pro rok 2014 je potom 2 786 (tis.).

Tabulka €.5 — Odhad celkového poctu pracujicich muzi (tis.)

Odhad - Celkovy pocet pracujicich muzd

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 2719 2786 2855
2015 2673 2789 2910
2016 2633 2791 2958

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.3 Pracujici na vlastni ucet
V dalsi ¢asti se prace zabyva jiz pfimo podnikateli a to konkrétné Zenami a muzi

pracujicimi na vlastni ucet a jejich odhad pro roky 2014 — 2016.

Pti sledovani vyvoje celkového poctu pracujicich zen a muzii na vlastni ucet je patrné, ze
pocet muzii je dlouhodob¢ vyssi nez poCet zaméstnanych zen viz graf ¢. 5. Tato skutecnost

odpovida i celkovému poctu vSech zaméstnanych muzi a zen.

V tomto sledovaném obdobi byl nejvyssi poCet muzii pracujicich na vlastni ucet v roce
2012 (482 tis.), coz i u zen se projevil jako rok s nejvyssim poctem pracujicich na vlastni
ucet (224,8 tis.). Nejméné jich bylo v roce 2000, Zen v té dob¢ na vlastni ucet pracovalo

142,9 tis. a muzt 343,2 tis.

Graf ¢.5 — Pracujici na vlastni ucet v obdobi 2000 — 2013 (v tis.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Do roku 2003 je patrny meziro¢ni nartst u muzi i u zen. V roce 2004 doslo ke zméné
legislativniho stavu, urovné jeho slozitosti a zejména zmén v oblasti dani, socidlniho a
zdravotniho pojisténi. Tyto oblasti jsou klicové pro vyvoj v oblasti samostatné vydéleéné

¢innosti a jsou hlavnim divodem poklesu poctu od roku 2004.
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Tabulka ¢. 6 - Zakladni charakteristiky ¢asové fady pro pracujici na vlastni Gcet v letech

2000 — 2013 (v tis.)

Zakladni charakteristiky ¢asové fady

Zeny muzi
prdmérné primérné
1. tempo o 1. tempo .
tempo primér tempo primér
diference | rlstu . diference | rlstu .
rdstu rdstu

2001 2,56 1,02 11,04 1,03
2002 6,42 1,04 34,37 1,10
2003 13,72 1,09 27,04 1,07
2004 -7,35 0,96 -0,71 1,00
2005| -10,79 0,93 -11,36 0,97
2006 6,50 1,04 -6,76 0,98
2007 7,33 1,05 1,0346 185,82 24,12 1,06 1,0236 451,69
2008 3,51 1,02 10,53 1,03
2009 13,52 1,08 4,41 1,01
2010 16,20 1,09 27,90 1,06
2011 16,91 1,09 2,57 1,01
2012 13,39 1,06 15,61 1,03
2013 -9,84 0,96 -27,83 0,94

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.3.1 Budouci odhad - pracujici na vlastni ucet

Vyvoj poctu Zen pracujicich na vlastni ucet v civilnim sektoru narodniho hospodafstvi je
zobrazen v obrazku ¢.3. Na zakladé hodnot indexu determinace a stiedni absolutni
procentni chyby odhadu byl stanoven model ze skupiny adaptivnich modelit — model

Holtova exponencialniho vyrovnavani (Linear (Holt) Exponential Smoothing).

Hodnota stfedni absolutni procentudlni chyby (MAPE) je 3,94 % coZ svéd¢i o vysoké

kvalit¢ modelu. Index determinace je v tomto piipadé 0,88, coz vypovida o vysoké kvalite
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modelu. Na ostatni vysvétlujici proménné zbyva tedy 12 %, které maji na pribéh

vysvétlovanych hodnot vliv.

Obrazek ¢.3 — Zeny pracujici na vlastni t&et (tis.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Odhady jednotlivych parametrii jsou uvedeny v tabulce ¢.7

Tabulka ¢.7 — Parameter estimates pro zZeny pracujici na vlastni ucet

Model parameter Estimate Prob>ITI
LEVEL Smoothing Weight 0,999 0,001
TREND Smoothing Weight 0,001 0,9904
Smoothed Level 214,996 X
Smoothed Trend 5,936 X

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 8 jsou uvedeny bodové a intervalové odhady poctu zen pracujicich na vlastni

ucet v obdobi 2014 — 2016. Bodovy odhad pro rok 2014 je potom 220,932 tis. Zen

pracujicich na vlastni tcet.
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Tabulka ¢.8 — Odhad poctu zen pracujicich na vlastni tcet (tis.)

Odhad - Pocet Zen pracujicich na vlastni Gcet (tis.)

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 201,949 220,932 239,915
2015 200,0223 226,8683 253,7143
2016 199,9141 232,8045 265,695

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud se zaméfime pouze na odhad poctu muzi pracujicich na vlastni ucet, jeho vyvoj je
zobrazen v obrazku ¢.4. Na zakladé hodnot indexu determinace a stfedni absolutni
procentni chyby odhadu byl stanoven model Linearni trendové funkce aplikované na

transformovana data (Log linear trend).

Hodnota stfedni absolutni procentudlni chyby (MAPE) je 3,02 % coz svéd¢i o vysoké
kvalit¢ modelu. Index determinace je v tomto ptipadé 0,85, coz vypovida o vysoké kvalité
modelu. Na ostatni vysvétlujici proménné zbyva tedy 15 %, které maji na pribéh

vysvétlovanych hodnot vliv.

Obrazek ¢.4— Muzi pracujici na vlastni ucet (tis.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Casova fada po¢tu muzl pracujicich na vlastni ucet je popséana:

y' =5,87053 +0,02185 ¢

V tabulce ¢.9 jsou uvedeny bodové a intervalové odhady po¢tu muzi pracujicich na vlastni
ucet pro obdobi 2014 — 2016. Dle intervalového odhadu se s 95% pravdépodobnosti
hodnota pro rok 2014 bude pohybovat v intervalovém odhadu 454 318 az 532 549 poctu

muzl pracujicich na vlastni ucet.

Tabulka ¢.9 — Odhad po¢tu muzt pracujicich na vlastni ucet (tis.)

Odhad - Pocet muzl pracujicich na vlastni Gcet (tis.)

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 454,3187 491,881 532,5488
2015 464,3534 502,7454 544,3115
2016 374,6099 513,8498 556,3341

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.4 Zameéstnavatelé

Dalsi z kategorie se opét zabyva podnikateli a to konkrétn¢ kategorii zaméstnavatelé

Vv obdobi 2000 — 2013.

Z grafu €.6 je patrné, ze pocet muzi zaméstnavatelii je dlouhodobé vyssi nez pocet zen
zam¢stnavatelli. Tato skuteCnost dlouhodobé odpovida celkovému poctu vSech

zaméstnanych i vSech pracujicich na vlastni ucet.

v v

v

tis.) a nejvyssi potom v roce 2006 (46,1 tis.).

Vyznamny pokles u muzu je patrny v roce 2004. Zatimco v roce 2003 bylo celkem 152,9
tis. zaméstnavateld muzi, v roce 2004 tento pocet kles na 145,7 tis. coZ je pokles o 7,2 tis.
Tato zména je patrnd pro vSechny podnikatele, nicméné kategorie zaméstnavatelll byla
touto zménou zasahnuta nejvice. Divodem je zména legislativniho stavu, trovné jeho
slozitosti a zejména zmény v oblasti dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi. Tyto zmény

jsou v oblasti samostatné vydélecné ¢innosti velmi dulezité.

Graf ¢.6 — Zaméstnavatelé v obdobi 2000 — 2013 (tis. osob)
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z tabulky €.10 je zjevné, ze u muzd i u Zen je pramérné tempo rustu klesajici. U muza

(0,9848) dokonce klesa vice nez u zen (0,9907).

Tabulka ¢. 10 - Zakladni charakteristiky ¢asové fady pro zaméstnavatele v letech 2000 —

2013
Zakladni charakteristiky ¢asové rady
Zeny muzi
prameérné pramérné
1. tempo L 1. tempo .
tempo pramér tempo primér
diference | rlstu . diference | rdstu .
rdstu rdstu

2001 -2,85 0,94 -7,19 0,95

2002 1,18 1,03 5,25 1,04

2003 0,13 1,00 4,05 1,03

2004 -2,07 0,95 -7,16 0,95

2005 -0,77 0,98 -9,63 0,93

2006 5,10 1,12 13,63 1,10

2007 -6,84 0,85 0,9907 41,42 -5,06 0,97 0,9848 141,73
2008 1,10 1,03 -6,37 0,96

2009 1,07 1,03 3,82 1,03

2010 -4,02 0,90 -1,49 0,99

2011 0,81 1,02 -2,90 0,98

2012 -0,39 0,99 -10,00 0,93

2013 2,77 1,07 -2,35 0,98

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.4.1 Budouci odhad - pocet zaméstnavatelt

Vyvoj celkového poctu zameéstnavateli muzii je zobrazen v obrazku ¢.5. Na zéklade

hodnot indexu determinace a stfedni absolutni procentni chyby odhadu byl stanoven model

S linearnim trendem (Linear trend).

Hodnota stfedni absolutni procentudlni chyby (MAPE) je 2,92 % coz sv&d¢i o dobré

kvalit¢ modelu. Index determinace je v tomto ptipade 0,629, coz vypovida o stfedni kvalité
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modelu. Na ostatni vysvétlujici proménné zbyva tedy 37,1 %, které maji na pribch

vysvétlovanych hodnot vliv.

Obrazek ¢.5 - Celkovy pocet zaméstnavatelll muzi (v tis.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tmavé body reprezentuji skutecné hodnoty, zatimco model je znazornén modrou kfivkou.
Fialové ¢ary potom vyznacuji intervalovy odhad — zde se budou hodnoty vyskytovat s 95%

pravdépodobnosti. Odhady jednotlivych parametrli jsou uvedeny v tabulce ¢11.

Tabulka €.11- Parameter estimates pro celkovy pocet zaméstnavatelli muzi

Model parameter Estimate Prob>ITI
Intercept 153,3827 < 0,001
Linear trend -1,5534 0,0007

Zdroj: Vlastni zpracovani
Casova fada poc¢tu zaméstnavatelli muzl je popsana:

y' =153,3827 — 1,5534 ¢t

V této kategorii je patrny negativni trend, dochazi tedy k postupnému sniZzovani poctu

zameéstnavateld muzu.
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V tabulce ¢.12 jsou uvedeny bodové a intervalové odhady celkového poctu zaméstnavatelil
muzl pro obdobi 2014 — 2016. Pro rok 2014 se 95% pravdépodobnosti budou hodnoty
nachazet v intervalu od 119,9 tis. do 140,27 tis.

Tabulka ¢.12 - Odhad celkového poctu zaméstnavatelli muzi (tis.)

Odhad - Pocet muzl zaméstnavatele (tis.)

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 119,9 130,08 140,27
2015 118,34 128,53 138,71
2016 116,79 126,97 137,16

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkovy pocet zaméstnavateld Zen je podstatné niz$i nez muzi. Vyvoj celkového poctu
zaméstnavatelll Zen je zobrazen v obrazku ¢.6. Na zaklad¢ hodnot indexu determinace a
sttedni absolutni procentni chyby odhadu byl stanoven model s linearné trendovou funkci

aplikovanou na transformovana data (Log linear trend).

Hodnota stfedni absolutni procentualni chyby (MAPE) je 3,34 % coz svéd¢i o dobré
kvalit¢ modelu. Index determinace je v tomto ptipadé 0,549, coz vypovidé o stiedni kvalité

modelu.

Obrazek ¢.6- Celkovy pocet zaméstnavatelti Zen (v tis.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Odhady jednotlivych parametri jsou uvedeny v tabulce ¢.13.

Tabulka ¢.13- Parameter estimates pro celkovy pocet zaméstnavatelti zen

Model parameter Estimate Prob>ITI
Intercept 3,8092 < 0,001
Linear trend -0,0116 0,0022

Zdroj: Vlastni zpracovani

Casova fada poc¢tu zaméstnavatell Zen je popsana:

y' =3,8092 -0,0116¢

Stejné¢ jako u muzi, je zde patrny negativni trend, tudiz dochazi k poklesu poctu

zaméstnavateld Zen i muzu. Na rozdil od muzi, je zde pokles mirngjsi. V tabulce ¢.14 jsou

uvedeny bodové a intervalové odhady celkového poctu zaméstnavatelli zen pro obdobi

2014 - 2016

Tabulka ¢.14 - Odhad celkového poctu zaméstnavateld Zen (tis.)

Odhad - Pocet Zen zaméstnavatelé (tis.)

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 34,66 37,88 41,41
2015 34,26 37,45 40,93
2016 33,86 37,01 40,46

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.5 Pomahajici rodinni prislusnici
Dalsi z kategorie se zabyva podnikateli a to konkrétné kategorii pomahajici rodinni
prislusnici v obdobi let 2000 — 2013.

Tato kategorie vykazuje jako jedind dlouhodobé vyssi pocet Zen nezli muzi. Za sledované
obdobi je primérna hodnota poctu zen 23,6 tis, zatimco muzu pouze 7,5 tis. Tato kategorie
je zalozena na podmince existence piibuzenského vztahu. Zeny starajici se o déti Gasto
vypomahaji na zkraceny tvazek v rodinnych firmach, coz zvysuje jejich schopnost sladéni

rodinného a pracovniho Zivota.
V tomto obdobi byl nejvyssi pocet zen i muzl v roce 2013, jak je patrné z grafu ¢.7.

Graf ¢.7 — Pomahajici rodinni ptislusnici v obdobi 2000 — 2013 (v tis.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Priimérné tempo rtstu je u muza (1,0696) vyssi nezli u zen(1,0416).
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Tabulka ¢.15 - Zakladni charakteristiky ¢asové fady pomahajici rodinné ptislusniky
v letech 2000 — 2013

Zakladni charakteristiky ¢asové rady

Zeny muzi
1. tempo ST oy 1. tempo T o s
diference | rustu teompo PPUMET 1 diference | rastu teompo prumer
rdstu rdstu
2001 0,81 1,04 0,31 1,05
2002 3,08 1,14 -1,80 0,70
2003 0,35 1,01 3,72 1,90
2004 -2,22 0,91 0,28 1,04
2005 2,78 1,12 1,10 1,14
2006 0,72 1,03 -3,21 0,65
2007 -3,76 0,86 1,0416 23,60 1,04 1,17 1,0696 7,50
2008 -0,78 0,97 2,42 1,34
2009 -1,18 0,95 -0,73 0,92
2010| 1,17 1,06 -1,17 0,87
2011 -1,58 0,93 -2,18 0,71
2012 0,77 1,04 1,62 1,30
2013 13,04 1,62 5,58 1,79

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.5.1 Budouci odhad - celkovy pocet pomahajicich rodinnych prislusniki

Vyvoj celkového poétu pomahajicich rodinnych ptislusniktt muzt je zobrazen v obrazku

¢.7. Na zakladé hodnot indexu determinace a stfedni absolutni procentni chyby odhadu byl

stanoven model s linearnim trendem (Linear trend).

Hodnota stfedni absolutni procentualni chyby (MAPE) je 20,87 % coz svéd¢i o

nedostate¢né kvalit¢ modelu. Index determinace je v tomto piipad¢ 0,255, coz vypovida o

nizké kvalité modelu.
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Obrazek ¢.7 - Celkovy pocet pomahajicich rodinnych ptislusnikti muzi
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Odhady jednotlivych parametri jsou uvedeny v tabulce ¢.16.

Tabulka ¢.16 - Parameter estimates pro celkovy pocet pomahajicich rodinnych ptislusnikt

muzu

Model parameter Estimate Prob>ITI
Intercept 5564 0,0002
Linear trend 258,4615 0,0653

Zdroj: Vlastni zpracovani
Casova fada je potom popsana:
y' =5564 + 258,46t

Trend je zde kladny, dochazi k postupnému nartistu poc¢tu muza v této kategorii. Bodové a
intervalové odhady jsou v tabulce ¢.17. Vzhledem k nedostate¢né kvalit¢ modelu, jsou

intervalové odhady velice velké.
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Tabulka ¢€.17 - Odhad celkového poc¢tu pomahajicich rodinnych piislusnikd muzi

Odhad - Pocet muzl pomahajici rodinni prislusnici

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 5674 9441 13208
2015 5932 9699 13467
2016 6191 9958 13725

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyvoj po¢tu zen pomahajicich rodinnych piislusniki je zobrazen v obrazku ¢.8. Na
zéklad¢ hodnot indexu determinace a stiedni absolutni procentni chyby odhadu byl
stanoven model ze skupiny adaptivnich modelti — model Dvojité Brownovo exponencialni

vyrovnavani (Double (Brown) Exponential Smoothing).

Hodnota stfedni absolutni procentudlni chyby (MAPE) je 9,31 % coz svéd¢i o dobré

kvalité modelu.

Obrazek ¢.8 — Celkovy pocet pomahajicich rodinnych pfislusnikti Zeny
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Odhady jednotlivych parametri jsou uvedeny v tabulce ¢.18.
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Tabulka ¢.18 - Parameter estimates pro celkovy pocet pomahajicich rodinnych ptislusnika

zeny
Model parameter Estimate Prob>ITI
LEVEL/TREND Smoothing Weight 0,6803 0,0038
Smoothed Level 29920 X
Smoothed Trend 6064 X

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢.19 jsou uvedeny bodové a intervalové odhady celkového poctu pomahajicich
rodinnych piislusnikd pro obdobi 2014 — 2016. Pro rok 2014 se 95% pravdépodobnosti
budou hodnoty nachazet v intervalu od 30 491 tis. do 47 177 tis. Pro rok 2016 je potom

intervalovy odhad mnohem méné ptesny.

Tabulka €.19 - Odhad celkového poctu poméhajicich rodinnych ptislusnikl zeny

Odhad - Pocet Zen pomahajici rodinni prislusnici

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 30491 38834 47177
2015 30810 44898 58985
2016 30228 50961 71694

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.6 Rozdéleni dle véku
Pti sledovani poc¢tu podnikatelit podle vékovych skupin v obdobi let 2000 — 2013 u zen je
patrné nejveétsi dlouhodobé zastoupeni vékovych kategorii 35-39, 40-44, 45-49 a 50-54.

vwr

v kategorii 15-19 let (0,8987).

Zatimco u muzi jsou to kategorie 35-39, 40-44 a 45-49. Nejvyssi tempo rustu je stejné
jako u Zen v kategorii 60+ (1,0879) a nejnizsi potom v kategorii 20-24 let (0,9497).

Graf ¢.8 — Zastoupeni muzu a Zen dle véku v roce 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze srovnani zastoupeni podnikateld v civilnim sektoru v roce 2013 je patrné, Ze muzi jsou
vice zastoupeni v kategoriich 30-34 a 35-39 let. Zatimco zeny dominuji v kategorii 45-49 a
50-54. Nejsilngji zastoupenou kategorii je u zen kategorie 45-49, zatimco u muzi je to

potom kategorie 35-39.

Na zaklad¢ dosazenych vysledkli je mozné konstatovat, Ze nejsilnéji zastoupené veékové
kategorie u muzi a zen se vyrazné lisi. Zatimco muzi dominuji ve vékové kategorii 35-39,

ze se maji vyssi zastoupeni v kategoriich vyssiho véku.
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5.7 Rozdéleni dle vzdélani
Podnikatelé¢ podle vzdélani rozdélujeme na kategorie zdkladni vzdélani a bez vzdélani,

sttedni bez maturity, stfedni s maturitou a vysokoskolské.

V celém casovém obdobi 2000 — 2013 bylo nejvyssi zastoupeni v kategorii stfedni
vzdélani bez maturity u muzi, zatimco u zZen mé nejvyssi zastoupeni kategorie vzdélani
sttedni s maturitou. Nejméné zastoupenou kategorii u muzd i Zen je potom kategorie

vzdélani zakladni a bez vzdélani.

Pti sledovani vyvoje v obdobi 2000 — 2013 je nejvyssi primérné tempo rustu u muzi

Vv kategorii vzdélani vysokoskolského (1,038), coz je stejna kategorie jako u zen (1,078).

Na druhou stranu nejnizsi tempo ristu je u muza potom v kategorii vzdélani zakladni a bez

vzdélani (0,956) stejné jako u zen (0,966).

Graf ¢.9 — Rozd¢€leni muzi a Zen podle vzdélani v roce 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dle srovnani podnikateli podle vzdélani v roce 2013 je patrné, ze zeny jsou nejvice
zastoupeny V kategorii stfedni s maturitou, zatimco muzi dominuji kategorii stfedni

vzdélani bez maturity.

Vzdélani podnikateld dle muzi a zen se vyrazné 1isi diky rGznym podnikatelskym

¢innostem, kde jsou muzi a zeny rtizn¢ zastoupeni.
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5.8 Rozdéleni dle podnikatelské cinnosti
Pti sledovéni vyvoje v obdobi 2003 — 2013 podnikatelt podle odvétvi ekonomické ¢innosti

CZ-NACE byly porovnavany odvétvi dle pohlavi.

A4

Nejvyssi tempo rastu u muzl bylo zjisténo v odvétvi Informacni a komunikacni ¢innosti
(1,0966) a nejnizsi tempo ristu potom v odvétvi Vefejna sprava a obrana, povinné socialni

zabezpeceni (0,7825).

a4

U Zen je nejvyssi tempo ristu v daném obdobi v odvétvi penéZnictvi a pojiStovnictvi
(1,1393) a nejnizsi tempo rastu potom v odvétvi velkoobchod a maloobchod, oprava a
udrzba motorovych vozidel (0,8949).

Graf ¢.10 — Rozdéleni muzt a zen podle podnikatelské ¢innosti v roce 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani

58



Dle srovnani v roce 2013 je patrné, Ze muzi jsou nejvice zastoupeni v odvétvi stavebnictvi
(28,13%) z celkového poétu podnikatel muZf. Zeny naopak jsou nejvice zastoupeny
v odvétvi profesni, védecké a technické Cinnosti (16,77%). Vyznamné zastoupenym
odvétvim pro ob¢ pohlavi je potom odvétvi velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba

motorovych vozidel. Zeny jsou zde zastoupeny z 16,63% a muzi z 16,07%.

Legenda

A [Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky pramysl

Vyroba a rozvod elektiiny plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou, ¢innosti souv. s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

I @ M m Ol O @

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti

Penéznictvi a pojisStovnictvi
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Profesni, védecké a technické ¢innosti
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5.8.1 MuzZi - Stavebnictvi
Dalsi ¢ast prace se zabyva odvétvim stavebnictvi, jelikoz je zde dlouhodobé nejvyssi pocet

muzil a vyrazné prevysuje pocet Zzen v odvetvi.

Tabulka ¢. 20 — Zékladni charakteristiky ¢asové fady pro muze v odvétvi stavebnictvi

Zakladni charakteristiky ¢asové fady

prdmérné tempo
1. diference tempo ristu prameér
rastu

2006 -8,26 0,95
2007 7,39 1,05
2008 11,16 1,07
2009 10,10 1,06

0,9981 170,27
2010 -6,30 0,97
2011 -7,89 0,96
2012 -0,64 1,00
2013 -7,75 0,95

Zdroj: vlastni zpracovani

Ze zakladnich charakteristik casové fady v tabulce ¢.20 je patrné, Ze pocet muzil ve

stavebnictvi ma klesajici tendenci (tempo rastu 0,9981).

Vyvoj poctu muzii podnikatell podle odvétvi ekonomické Cinnosti — stavebnictvi je
zobrazen v obrazku ¢.9. Na zakladé hodnot indexu determinace a stiedni absolutni
procentni chyby odhadu byl stanoven model Exponencialniho vyrovnavani s tlumenym

trendem (Damped Trend Exponential Smoothing).

Hodnota stfedni absolutni procentualni chyby (MAPE) je 3,88 % coZ svéd¢i o vysoké
kvalit¢ modelu. Index determinace je v tomto piipad¢ 0,196, coz vypovida o nizké kvalité
modelu. Na ostatni vysvétlujici proménné zbyva tedy 80 %, které maji na prabcéh

vysvétlovanych hodnot vliv.
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Obrazek ¢.9 — Muzi podnikatelé pracujici v odvétvi stavebnictvi (tis.)

HUZI

Tamped Trend Exponential Smoothing
Forecasts for HUZI

130

130

170

160

150

140

130

'
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2mz 2013 2014 2015

Zdroj: Vlastni zpracovani
Odhady jednotlivych parametrt jsou uvedeny v tabulce ¢.21

Tabulka ¢.21 — Parameter estimates pro muze pracujici v odvétvi stavebnictvi

Model parameter Estimate Prob>ITI
LEVEL Smoothing Weight 0,999 0,0247
TREND Smoothing Weight 0,001 0,9979
DAMPING Smoothing Weight 0,8787 0,52
Smoothed Level 163,057 X
Smoothed Trend 0,065 X

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢.22 jsou uvedeny bodové a intervalové odhady poctu muzli podnikatelt

pracujicich v odvétvi stavebnictvi pro obdobi 2014 — 2015.
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Tabulka ¢.22 — Odhad poc¢tu muzi podnikatell pracujicich v odvétvi stavebnictvi (tis.)

Odhad - Pocet muzl podnik. pracujicich v odvétvi stavebnictvi (tis.)

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 145,0139 163,1149 181,2159
2015 137,568 163,1651 188,7622

Zdroj: vlastni zpracovani

5.8.2 Zeny - Profesni, védecké a technické ¢innosti
Nejvyznamnéji zastoupenym odvétvim u Zen je odvétvi profesni, védecké a technické

¢innosti, kterou se nasledujici kapitola prace zabyva.

Ze zékladnich charakteristik ¢asové tfady v tabulce ¢.23 je patrné, Ze pocet Zen v tomto

odvétvi ma rostouci tendenci (tempo ristu 1,0801).

Tabulka ¢.23 — Zakladni charakteristiky casové fady pro Zeny v odvétvi profesni, védecké

a technické ¢innosti

Zakladni charakteristiky ¢asové rady

prdmérné tempo
1. diference tempo ristu pramér
rdstu
2006 0,93 1,04
2007 2,13 1,08
2008 13,02 1,46
2009 -1,20 0,97
1,0801 41,67
2010 1,32 1,03
2011 4,29 1,10
2012 -1,29 0,97
2013 -1,34 0,97

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vyvoj poctu zen podnikateli podle odvétvi ekonomické Cinnosti — profesni, védecké a

technické Cinnosti je zobrazen v obrazku ¢.10. Na zakladé hodnot indexu determinace a

sttedni absolutni procentni chyby odhadu byl stanoven model Holtova exponencialniho

vyrovnavani (Linear (Holt) Exponential Smoothing).

Hodnota stfedni absolutni procentudlni chyby (MAPE) je 7,68 % coZ sv&d¢i o stfedni

kvalit¢ modelu. Index determinace je v tomto piipadé 0,751, coz vypovida o stiedni kvalité

modelu. Na ostatni vysvétlujici proménné zbyva tedy 24,9 %, které maji na prubéh

vysvétlovanych hodnot vliv.

Obrazek ¢.10 — Zeny podnikatelé pracujici v odvétvi profesni, védecké a technické &in(tis.)

Forecasts for ZENT
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢.24 — Parameter estimates pro Zeny pracujici v odvétvi profesni, védecké a

technické ¢innosti

Model parameter Estimate Prob>|TI
LEVEL Smoothing Weight 0,1985 0,2174
TREND Smoothing Weight 0,001 0,9914

Smoothed Level 47,294 X

Smoothed Trend 2,68 X

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V tabulce ¢. 25 jsou uvedeny bodové a intervalové odhady poctu zen podnikatelt

pracujicich v odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti pro obdobi 2014 — 2015.

Tabulka ¢. 25 — Odhad poctu zen podnikatelli pracujicich v odvétvi profesni, védecké a

technické ¢innosti (tis)

dolni mez; a = 0,05 bodovy odhad horni mez, a = 0,05
2014 41,3299 49,9749 58,6199
2015 43,8414 52,6556 61,4697

Zdroj: vlastni zpracovani
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6 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo zhodnotit situaci v podnikatelském sektoru na trhu prace
v Ceské republice a na zakladé analyzy predikovat mozny budouci vyvoj. Sledovanymi
ukazateli bylo celkovy pocet pracujicich muzl a Zen a z podnikatelského sektoru potom
muzi a zeny pracujici na vlastni Gcet, zaméstnavatelé¢, pomahajici rodinni piislusnici,
rozdéleni podnikateli dle véku, rozdéleni podnikatelit dle vzdélani a rozdéleni podnikatelti

dle podnikatelské ¢innosti.

Celkovy pocet pracujicich muzii i zen vykazuje rostouci trend, dochéazi tedy k nartstu
poctu pracujicich osob. Dlouhodobé je na trhu prace vice muzl, nezli zen. V roce 2013
bylo pracujicich muzta 2 778, 8 tis., zatimco zen bylo pouze 2 141,6 tis. Tento rozdil
v celkovém poctu je zjevny i v podnikatelském sektoru ve sledovanych kategoriich —

pracujici na vlastni Gcet 1 zaméstnavatelé.

Celkovy pocet pracujicich muzi i zen ve sledovaném obdobi 2000 — 2013 vykazuje
rostouci trend, nicméné spoleCnym vykyvem pro obé kategorie jsou roky 2003, kdy doslo
k vyraznému snizeni hlavné v kategorii podnikatell (pracujici na vlastni tucet,

zameéstnavatelé) a v roce 2008, kdy se projevily dusledky svétové financni krize.

U muzi a zen pracujicich na vlastni ucet je opét rostouci trend, dochazi ted’ k nardstu poétu
osob. Pokles u muZzl i u Zen patrny v roce 2004, kdy doslo ke zméné¢ legislativniho stavu,

urovné jeho sloZitosti a zejména zmén v oblasti dani, socialniho a zdravotniho pojisténi.

V kategorii zaméstnavatelé je ovSem patrny klesajici trend, dochazi tedy k ubytku
celkového poctu zaméstnavateld a to jak u muzi, tak u zen. Jak jiz bylo zminéno u
kategorie pracujici na vlastni ucet, divody poklesu jsou hlavné ve zméné legislativniho

diky ¢emuz zacali vyhledavat jiné zplisoby zaméstnavani zamé&stnancu.

Pomahajici rodinni ptisluSnici jsou jedinou kategorii, kde dlouhodobég je vySsi pocet zen
nezli muzd. V odhadu na roky 2014 — 2016 se oc¢ekava narist po¢tu muzi i Zen v této

kategorii.

65



Pti srovnani podnikatelti dle véku z hlediska genderu, muzi ptevladaji do vékové kategorie
40-44 let, naopak od kategorie 45-49 pievladaji dale zeny. Nejvice muzt podnikateld je ve

vékové kategorii 35-39 a nejvice Zen je potom ve vékové kategorii 45-49 let.

Z hlediska vzdélani podnikatelli, muzi maji nejcastéji vzdélani stiedni bez maturity,
zatimco zeny maji nejcastéji vzdélani stfedni s maturitou. S vysokoskolskym vzdélanim

ptevladaji zeny.

V rozdéleni dle podnikatelské ¢innosti, muzi dominuji v oblasti stavebnictvi, zatimco zeny
jasné prevysSuji v kategorii profesni, védecké a technické ¢innosti. Vyrovnanou oblasti, kde
zastoupeni muzii a zen je podobné, je velkoobchod, maloobchod, oprava a udrzba

motorovych vozidel.

Ptiblizné polovina populace je tvofena Zenami a jednd se tedy o nemalou skupinu
pracujicich osob. Proto je dilezité na danou problematiku upozornit a hledat feSeni ve

form¢ nabizeni rovnych pfilezitosti.

Podnikatelsky sektor nabizi velké mnozstvi uplatnéni pro muze i Zeny. Poméha sladit
pracovni a soukromy zivot, nabizi voln&jsi pracovni dobu, pomaha prosazovat rovnost
prilezitosti a moznost ztotoznéni se s vykonavanou praci. ZvySeni podpory zacinajici
podnikatelti ze strany staty by mohlo pomoci sniZit nezaméstnanost a snizit riziko vzniku
diskriminace vici skupinam ohrozenym na trhu prace. Z hlediska genderové problematiky
by bylo vhodné podporovat vstup Zen do podnikatelského sektoru, at’ jiz formou Skoleni
ohledn¢ moznosti podnikani a moznosti vstupu do podnikani, ¢i zvySeni motivace vstupu

do podnikatelského sektoru.

Podporou vstupu osob do podnikatelského sektoru se snizuje nezaméstnanost osob a

dochazi ke zlepSeni dostupnych sluZzeb na trhu.
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Ptiloha €. 2 - Postaveni v hlavnim zaméstnani muzi (v tis. osob)
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0sob)
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Priloha €. 1 - Postaveni v hlavnim zaméstnani Zeny (v tis. osob)

Zamgstnani v civilnim
sektoru 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
zaméstnanci 18274118285 |1831,6 {1801,0 |1810,3 |1836,4 |1853,3|1886,5 |1906,9 | 1866,0 | 1830,2 |1822,4 |1825,7 |1851,9
zaméstnavatelé 454 42,6 437 43,9 41,8 41,0 46,1 39,3 40,4 41,5 37,4 38,3 37,9 40,6
pracujici na vlastni u¢et| 142,9 | 1455 | 1519 | 1656 | 158,2 | 1475 | 1540 | 161,3 | 1648 | 178,3 | 1945 | 2114 | 2248 | 2150
¢lenové produkénich
druzstev 18,3 14,3 11,3 10,6 8,9 6,3 4,8 4.8 4,1 3,1 2,0 1,3 - -
pomahajici rodinni
ptislusnici 20,9 21,7 24,8 25,2 22,9 25,7 26,4 22,7 21,9 20,7 21,9 20,3 21,1 34,1
nezjisténo - - 0,2 - - - - - - - - -
CELKEM 2055,0 |2052,6 |2063,6 |2046,5|12042,3 |12056,9 |2084,6 |2114,6 |2138,4 | 2109,7 | 2086,1 |2093,8 |2109,4 |2 141,6

zdroj dat: CSU
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Priloha €. 2 - Postaveni v hlavnim zaméstnani muZi (v tis. osob)

Zaméstnani v civilnim

sokior 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
zamdstnanci 20882 |2098,0 [ 20998 |2057,1 |2057,2 | 21284 | 2161,9 | 22104 |2260,7 | 2216,0 | 21693 |2151,7 | 21456 | 21867
zamSstnavatelé 1508 | 1436 | 1488 | 1529 | 1457 | 1361 | 149,7 | 1447 | 1383 | 1421 | 1406 | 137,7 | 127,7 | 1254
pracujici na vlastni acet| 3432 | 3543 | 3886 | 4157 | 4150 | 4036 | 396,8 | 421,0 | 4315 | 4359 | 4638 | 4664 | 482,0 | 4542
Clenové produkénich | ) 4 | 595 | 245 | 174 | 154 | 150 | 115 | 93 | 80 | 72 | 29 | 19 - -
druzstev
pomdhajicirodinni | o o 59 41 7.9 8.1 9.2 6,0 71 9,5 8,3 76 5.4 7.0 12,6
prislusnici
nezjisténo - - 05 06 07 ; ; - - - -
CELKEM 26206 |2631,8 | 26664 |2651,0 |2641,6 | 26924 | 27267 |2793,1 |2848,0 | 2810,0 | 27843 |2763,2 |27623 | 27788

zdroj dat: CSU
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Priloha €. 3 - Podnikatelé podle vékovych skupin muZzi (v tis. osob)

Muzi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
vékova skupina

15-19 1,0 0,8 0,3 0,5 0,3 0,2 0,7 0,7 11 1,3 11 0,6 0,5 0,8
20-24 30,1 27,1 23,0 21,4 17,5 13,3 14,7 16,2 15,0 18,1 18,7 18,1 19,4 14,6
25-29 55,6 58,1 60,2 66,7 62,5 55,5 47,5 43,7 46,3 45,9 45,2 45,2 44,2 38,8
30-34 68,8 63,3 66,7 76,6 81,3 75,9 79,1 88,0 86,9 82,0 85,3 76,7 73,3 64,9
35-39 72,3 73,7 73,4 83,5 80,0 80,7 79,8 78,7 82,5 91,7 97,4 1019 | 103,6 98,7
40 - 44 75,1 77,5 70,2 75,6 81,0 78,5 80,8 79,8 85,8 78,7 80,5 86,5 87,4 85,6
45 - 49 71,6 79,8 81,5 90,0 82,9 78,7 77,1 73,3 77,2 79,9 88,5 85,7 86,0 79,4
50 - 54 56,3 59,6 63,5 72,4 71,2 715 75,9 83,8 72,5 71,6 72,8 71,4 69,1 69,5
55-59 30,0 32,6 37,7 51,6 51,3 51,1 53,5 54,8 57,8 60,7 62,9 64,6 69,2 67,9

60 + 19,6 21,6 21,4 30,3 32,7 34,4 37,6 46,6 44,7 48,3 52,1 53,6 57,1 59,4

zdroj dat: CSU
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Priloha €. 4 - Podnikatelé podle vékovych skupin Zeny (v tis. osob)

Zeny 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
vékova skupina

15-19 1,0 0,9 0,6 0,5 11 0,2 0,3 0,7 0,3 0,5 0,6 0,9 0,5 0,3
20-24 9,6 11,0 10,0 7,8 7,7 6,8 6,5 75 58 4,9 7,2 7,8 8,6 8,6
25-29 16,2 17,9 15,2 19,1 16,0 15,3 17,6 17,2 16,8 14,9 16,2 17,9 14,7 18,1
30-34 235 21,2 20,0 231 22,7 23,1 20,9 22,8 25,6 25,1 28,1 24,0 254 22,3
35-39 24,8 29,3 33,7 31,7 31,9 29,4 28,3 24,4 23,0 30,1 33,3 40,0 39,9 38,0
40 - 44 32,0 33,5 31,9 35,8 30,9 29,0 31,8 33,2 31,5 331 32,9 38,7 36,9 36,4
45 - 49 32,7 33,8 30,1 34,1 32,4 26,5 28,1 30,4 34,1 30,6 37,4 37,4 38,1 39,3
50 - 54 249 24,2 27,3 32,2 30,5 30,1 33,0 32,0 32,6 34,7 33,7 35,3 40,5 344
55-59 8,0 9,8 11,3 17,3 18,4 18,8 23,0 18,2 21,1 24,2 23,0 26,5 32,6 30,5

60 + 6,7 6,5 7,9 7,9 8,4 9,1 10,6 14,3 14,6 21,8 19,6 21,3 25,4 21,7

zdroj dat: CSU
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Priloha ¢. 5 - Zakladni charakteristiky ¢asové Fady pro podnikatelé podle vékovych skupin muZi

(v tis. osob)

1. diference 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
veékova skupina
15-19 - -0,27 | -0,50 0,23 -0,17 | -0,12 0,48 0,07 0,34 0,21 -0,15 | -0,57 | -0,07 0,28
20-24 - -299 | -413 | -155 | -3,89 | -422 1,42 1,48 -1,18 3,10 0,57 -0,61 1,35 -4,86
25-29 - 2,50 2,04 6,54 -426 | -7,00 | -798 | -3,78 2,61 -0,40 | -0,73 0,02 -1,04 | -541
30-34 - -5,54 345 9,90 4,65 -5,37 3,16 8,93 -1,11 | -491 3,28 -859 | -3,36 | -8,37
35-39 - 1,39 -0,26 | 10,05 | -3,49 0,72 -0,87 -1,10 3,76 9,18 5,69 4,52 1,68 -4,83
40 - 44 - 2,39 -7,34 5,40 5,46 -2,52 2,27 -0,96 5,98 -7,13 1,80 6,02 0,86 -1,78
45 - 49 - 8,18 1,74 8,53 -713 | -420 | -161 -3,81 3,96 2,67 8,59 -2,84 0,34 -6,62
50 - 54 - 3,32 3,94 8,87 -1,19 0,26 4,39 792 |-11,24 | -0,96 1,20 -139 | -2,25 0,36
55 - 59 - 2,65 5,08 1391 | -0,29 | -0,17 2,34 1,37 2,91 291 2,26 1,62 4,64 -1,28
60 + - 2,05 -0,17 8,83 2,46 1,65 3,26 8,94 -1,88 3,57 3,88 1,49 3,44 2,30
Tempo ristu 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
veékova skupina

15-19 - 0,73 0,34 191 0,65 0,61 3,49 1,10 1,46 1,19 0,89 0,50 0,88 1,57
20-24 - 0,90 0,85 0,93 0,82 0,76 111 1,10 0,93 121 1,03 0,97 1,07 0,75
25-29 - 1,04 1,04 1,11 0,94 0,89 0,86 0,92 1,06 0,99 0,98 1,00 0,98 0,88
30-34 - 0,92 1,05 1,15 1,06 0,93 1,04 1,11 0,99 0,94 1,04 0,90 0,96 0,89
35-39 - 1,02 1,00 1,14 0,96 1,01 0,99 0,99 1,05 111 1,06 1,05 1,02 0,95
40- 44 - 1,03 0,91 1,08 1,07 0,97 1,03 0,99 1,07 0,92 1,02 1,07 1,01 0,98
45 - 49 - 1,11 1,02 1,10 0,92 0,95 0,98 0,95 1,05 1,03 1,11 0,97 1,00 0,92
50 - 54 - 1,06 1,07 1,14 0,98 1,00 1,06 1,10 0,87 0,99 1,02 0,98 0,97 1,01
55 - 59 - 1,09 1,16 1,37 0,99 1,00 1,05 1,03 1,05 1,05 1,04 1,03 1,07 0,98
60 + - 1,10 0,99 1,41 1,08 1,05 1,09 1,24 0,96 1,08 1,08 1,03 1,06 1,04
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Priloha €. 6 - Zakladni charakteristiky ¢asové rady pro podnikatelé podle vékovych skupin Zeny

(v tis. osob)
1. diference 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
vékova skupina
15-19 - -0,02 | -0,33 | -0,14 0,65 -0,91 0,06 0,46 -0,39 0,14 0,15 0,24 -0,33 | -0,28
20-24 - 1,46 -105 | -2,17 | -0,07 | -0,90 | -031 0,97 -1,70 | -0,90 2,28 0,60 0,87 -0,05
25-29 - 1,77 -2,76 3,97 -3,13 | -0,69 2,33 -0,47 | -0,40 | -1,89 1,30 1,68 -3,12 3,35
30-34 - -2,29 -1,22 3,09 -0,42 0,44 -2,17 1,81 2,80 -0,47 3,02 -4,15 1,46 -3,09
35-39 - 4,46 4,42 -2,04 0,21 -246 | -112 -391 | -145 712 321 6,74 -0,12 | -1,88
40- 44 - 1,53 -1,59 3,87 -4,87 -1,94 2,80 1,39 -1,71 1,64 -0,21 5,82 -1,85 -0,52
45 - 49 - 1,09 -3,74 4,02 -1,72 | -5,86 1,53 2,29 371 -3,51 6,80 0,01 0,71 1,25
50 - 54 - -0,65 3,08 4,83 -1,68 | -0,40 2,90 -0,97 0,58 2,17 -1,07 1,62 5,24 -6,12
55-59 - 1,80 1,48 5,97 1,10 0,45 4,13 -4,78 2,93 3,05 -1,14 3,51 6,02 -2,04
60 + - -0,25 1,41 0,05 0,51 0,72 1,45 371 0,29 7,19 -2,17 1,65 4,10 2,30
Tempo ristu 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
vékova skupina

15-19 - 0,98 0,65 0,76 2,41 0,19 131 2,70 0,46 141 131 1,38 0,62 0,49
20-24 - 1,15 0,90 0,78 0,99 0,88 0,95 1,15 0,77 0,84 1,47 1,08 1,11 0,99
25-29 - 111 0,85 1,26 0,84 0,96 1,15 0,97 0,98 0,89 1,09 1,10 0,83 1,23
30-34 - 0,90 0,94 1,15 0,98 1,02 0,91 1,09 1,12 0,98 1,12 0,85 1,06 0,88
35-39 - 1,18 1,15 0,94 1,01 0,92 0,96 0,86 0,94 131 1,11 1,20 1,00 0,95
40 - 44 - 1,05 0,95 1,12 0,86 0,94 1,10 1,04 0,95 1,05 0,99 118 0,95 0,99
45 - 49 - 1,03 0,89 1,13 0,95 0,82 1,06 1,08 1,12 0,90 1,22 1,00 1,02 1,03
50 - 54 - 0,97 1,13 1,18 0,95 0,99 1,10 0,97 1,02 1,07 0,97 1,05 1,15 0,85
55-59 - 1,22 1,15 1,53 1,06 1,02 1,22 0,79 1,16 1,14 0,95 1,15 1,23 0,94
60 + - 0,96 1,22 1,01 1,06 1,09 1,16 1,35 1,02 1,49 0,90 1,08 1,19 1,09
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Priloha ¢. 7 - Podnikatelé podle vzdélani muZi (v tis. osob)

vzdélini 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Akladni a bez 176 | 199 | 187 | 154 | 138 | 102 | 136 | 163 | 139 | 129 | 116 | 100 | 131 | 116
vzdélani
stiedni bez maturity | 224,1 | 231,7 | 2314 | 2722 | 2720 | 2560 | 249,8 | 2547 | 2553 | 2602 | 266,8 | 2657 | 2523 | 236,3
stednis maturitou | 158,6 | 1590 | 1642 | 1736 | 171,3 | 1754 | 1874 | 187,6 | 1927 | 1960 | 2055 | 2032 | 2154 | 2004
vysokoskolské 800 | 833 | 835 | 1067 | 1034 | 981 | 958 | 1070 | 1078 | 1089 | 1203 | 1252 | 1287 | 131,0
zdroj dat: CSU
1. diference 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
zakladni a bez - 235 | -1,23 | 335 | -154 | -362 | 340 | 269 | -240 | -099 | -1,35 | -158 | 315 | -1,47
vzdélani
stiedni bez maturity - 760 | -033 | 4075 | -021 |-1597 | -621 | 486 | 067 | 485 | 662 | -1,00 |-1338 | -16,06
stfedni s maturitou - 041 | 526 | 939 | -233 | 412 | 11,96 | 016 | 514 | 333 | 950 | -234 | 12,20 |-1502
vysokoskolské - 332 | 015 | 2321 | -324 | -535 | -220 | 1120 | 079 | 1,16 | 1140 | 489 | 343 | 236
Tempo risstu 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
7kladnia bez - 113 | 094 | 082 | 09 | 074 | 1,33 | 120 | 08 | 093 | 09 | 08 | 1,32 | 089
vzdélani
stiedni bez maturity - 1,03 | 100 | 1,18 | 1,00 | 094 | 098 | 102 | 100 | 1,02 | 1,03 | 100 | 095 | 094
stfedni s maturitou - 1,00 | 103 | 106 | 099 | 102 | 107 | 100 | 1,03 | 1,02 | 105 | 099 | 106 | 093
vysokoskolské - 1,04 | 100 | 1,28 | 097 | 095 | 098 | 112 | 101 | 101 | 110 | 104 | 1,03 | 102
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Priloha €. 8 - Podnikatelé podle vzdélani Zeny (v tis. osob)

vzdSkini 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013
zakladmva’b’ez 113 11,1 9,4 9,8 7.1 6,9 7,3 8,1 7,1 8,2 9,7 8,8 8,7 7,3
vzdélani
stfedni bez maturity | 58,5 50,4 59,8 64,1 59,3 54,1 56,0 54,4 52,3 59,0 65,3 63,9 68,2 62,0
stfedni s maturitou 78,7 85,5 84,8 90,9 91,6 89,3 95,3 95,8 95,3 99,4 99,7 112,0 | 113,3 | 106,55
vysokogkolské 31,0 32,3 34,0 44,6 42,0 38,2 41,4 42,3 50,6 53,2 57,3 64,9 72,2 79,8
zdroj dat: CcsuU
1. diference 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013
zékladni a bez - -018 | -1,71 0,45 2,78 | -0,19 0,44 0,77 -0,94 1,08 1,52 -0,92 | -0,07 | -1,40
vzdélani
stredni bez maturity - 0,94 0,44 4,28 -481 | -518 1,01 -1,60 | -2,19 6,78 6,22 -1,33 4,31 -6,26
stredni s maturitou - 6,81 -0,71 6,07 0,77 -2,36 6,02 0,48 -0,47 4,07 0,31 12,35 1,30 -6,80
vysokoskolské - 1,35 1,69 1062 | -2.62 | -3,74 3,16 0,91 8,27 2,61 4,06 7,69 7,30 7,51
Tempo ristu 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013
Zikladni a bez - 0,98 0,85 1,05 0,72 0,97 1,06 1,10 0,88 1,15 1,19 0,91 0,99 0,84
vzdélani
stfedni bez maturity - 1,02 1,01 1,07 0,92 0,91 1,04 0,97 0,96 1,13 1,11 0,98 1,07 0,91
stfedni s maturitou - 1,09 0,99 1,07 1,01 0,97 1,07 1,01 1,00 1,04 1,00 1,12 1,01 0,94
vysokoskolské - 1,04 1,05 1,31 0,94 0,91 1,08 1,02 1,20 1,05 1,08 1,13 1,11 1,10
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Priloha ¢. 9 - Podnikatelé podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE muZi (v tis. osob)

Muzi 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Zem&delstvi, lesnictvi a rybéstvi 273 | 265 | 275 | 249 | 235 | 319 | 321 | 320 | 274
Tézba a dobyvani 1,1 1,4 12 11 16 14 07
Zpracovatelsky pramysl 682 | 746 | 788 | 750 | 671 | 769 | 851 | 841 | 80,6
Vyroba a rozvod elektiiny plynu, tepla a
Mlimagos g 34 2,6 33 38 49 38 32 23 2.2
Zésobovani vodou,Zinnosti souv. s odpadnimi | » 1o | 5 70358 | 2 80047 | 2,17686 | 1,98871 | 2,55446 | 2,14633 | 1,99913 | 2,0858
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 165,247 | 156,988 | 164,376 | 175,539 | 185,639 | 179,335 | 171,445 | 170,803 | 163,05
Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba| g g 154 | 90 5705 | 94,8848 | 97,135 | 93,521 | 87,8746 | 92,5059 | 98,3218 | 93,1469
motorovych vozidel
Doprava a skladovni 35,4288 | 41,1511 | 37,162 | 31,216 | 31,9013 | 33,9508 | 33,8853 | 29,6929 | 26,2889
Ubytovéni, stravovni 21,4925 | 22,8965 | 20,1153 | 20,5002 | 20,9043 | 23,3452 | 21,6592 | 20,0254 | 18,3182
a pohostinstvi
I“f"““acnf_ako‘:_““’ﬂ‘acm 12,5901 | 15,7736 | 16,1755 | 19,8094 | 23,7628 | 27,576 | 29,0394 | 26,607 | 26,3226
CcInnostt
Penéznictvia 10,5416 | 10,354 | 12,4734 | 10,8054 | 12,8375 | 15,8629 | 18,8145 | 24,4417 | 21,3002
vpoustovmct\/l
Cinnosti v oblasti 6,18868 | 6,60028 | 9,60898 | 9,52344 | 9,68871 | 9,62942 | 10,9901 | 12,4439 | 12,8473
nemovitosti
Profesni, védecké 28,472 | 33,7473 | 37,3207 | 45,3445 | 47,6594 | 53,9491 | 46,3375 | 49,3432 | 49,808
a technické ¢inosti
Administrativnia 16,6271 | 18,9253 | 20,6755 | 13,1289 | 10,3287 | 11,5419 | 11,2873 | 11,2602 | 13,05
podptrné ¢innosti
Vefejnd spréva a obrana; 3,75494 | 3,35244 | 2,00072 | 2,25332 | 2,42742 | 2,94217 | 2,24022 | 1,49005 | 0,52797
povinné socidlni
Vzdélavani 54375 | 4,65427 | 4,00459 | 4,64901 | 5,21844 | 5,79373 | 6,00544 | 5,97019 | 7,1272
Zdravotni a socidlni péce 12,1973 | 13,1565 | 9,22076 | 5,4265 | 7,09767 | 7,4871 | 7,43239 | 10,0991 | 8,23237
Kulturni, zibavni a 12,0543 | 12,0819 | 14,1652 | 13,1662 | 12,9029 | 12,8549 | 14,4641 | 13,8054 | 12,1017
rekreac¢ni ¢innosti
Ostatni 7,50735 | 7,86384 | 8,71292 | 13,503 | 13,7731 | 13,8514 | 12,9221 | 11,4558 | 10,7257
Cinnosti domAcnosti jako zaméstnavateli;
: - 1,2466 | 1,88647 | 2,34615 | 3,3074 | 3,74279
¢innosti domacn. produk.blize neur¢. Vyrobky
Exteritorialni organizace ) ) ) ) )
a instituce
Nezjisténo - - - - - -

zdroj dat: CSU
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Priloha €. 10 - Podnikatelé podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE Zeny (v tis. osob)

Zeny 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Zem&delstvi, lesnictvi a rybéstvi 5.2 47 39 49 53 52 74 6,0 54
Tézba a dobyvani - - - - -
Zpracovatelsky pramysl 158 | 170 | 158 | 141 | 148 | 148 | 179 | 147 | 154
Vyroba a rozvod elektiiny plynu, tepla a )
klimatizovaného vzduchu
Zéasobovani vodou,¢innosti souv. s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 1,60078 | 3,09371 | 5,33427 | 5,32909 | 3,96101 | 3,18734 | 3,87637 | 4,28609 | 3,2362
Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba| ) geas | 43 978 | 42,0002 | 43,1517 | 43,1676 | 41,9741 | 43,2733 | 46,1618 | 42,4717
motorovych vozidel
Doprava a skladovni 3,7946 | 4,20734 | 3,10375 | 1,61222 | 2,15200 | 1,96852 | 1,96336 | 2,07981 | 1,56025
Ubytovéni, stravovni 11,8816 | 11,7388 | 11,8993 | 11,1513 | 10,6584 | 12,0201 | 12,2725 | 13,0514 | 10,8325
a pohostinstvi
I“f"““acnf_ako‘:_““’ﬂ‘acm 3,30742 | 3,52448 | 2,38111 | 3,042 |3,74265 | 6,11462 | 6,37008 | 3,20476 | 1,98247
CcInnostt
Penéznictvia 9,25067 | 10,6867 | 12,4338 | 11,841 | 12,0046 | 13,0511 | 14,6498 | 15,3634 | 16,203
vpoustovmct\/l
Cinnosti v oblasti 3,08733 | 3,18794 | 3,8518 | 545089 | 5,18020 | 5,34430 | 4,94049 | 84429 | 87646
nemovitosti
Profesn, védecke 24,9696 | 25,8962 | 28,0217 | 41,0444 | 39,843 | 41,1589 | 4545 | 44,1615 | 42,8205
a technické ¢inosti
Administrativnia 12,6479 | 13,3887 | 14,2408 | 7,82902 | 8,24132 | 7,17179 | 8,72471 | 8,07821 | 8,80821
podptrné ¢innosti
Vefejnd spréva a obrana; 1,12773| 1,66977 | 1,4469 | 1,22034 1,1362 | 0,63711 | 0,69115 | 0,86625
povinné socidlni
Vzdélavani 4,35393 | 5,11673 | 6,37803 | 7,60683 | 7,07822 | 6,22615 | 9,08028 | 11,4753 | 12,0612
Zdravotni a socidlni péce 15,2516 | 16,3461 | 15,1886 | 14,228 | 18,7683 | 20,0646 | 19,6754 | 22,0641 | 23,6585
Kulturni, zibavni a 5,20871 | 7,00000 | 6,00566 | 5,70341 | 6,47585 | 5,89757 | 6,33665 | 7,28242 | 6,66325
rekreac¢ni ¢innosti
Ostatni 26,9787 | 28,11 | 27,6705 | 25,8560 | 30,7892 | 34,2364 | 34,0824 | 41,4411 | 40,654
Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavateli; 0,54949 | 0,76627 | 6,59426 | 11,8025 | 12,7791 | 14,1097 | 13,9195

¢innosti domacn. produk.blize neur¢. Vyrobky

Exteritorialni organizace
a instituce

Nezji§téno

zdroj dat: CSU
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