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Uvod

Kariéra a budouci povolani je jedno z nejdilezitéjSich rozhodnuti v Zivoté jedince.
Rozhodnuti, jakou profesi chceme v budoucnu vykonévat, co tedy studovat a jakou cestou se
ubirat, musime jako jednotlivci vykonat v pomérné nizkém véku. Uz v paté tfidé se nékteii
zaci rozhoduji, zda se ptihlasi na viceletd gymnézia. Pravé proto, Ze je na zaky kladeno tézké
bfemeno v jiz pomérné nizkém véku, meli bychom jim pfi jejich volbé pomoci. At uz
mluvime o pomoci od rodiny, ptatel a blizkych, tak je dilezité zminit profesiondlni pomoc

v podobé¢ kariérového poradenstvi.

S kariérovym poradenstvim se zaci nejCastéji setkavaji praveé v ramci Skolniho prostiedi.
Existuje vSak i fada subjektli poskytujici poradenstvi nejen zdkiim a studentim, ale také
dospélym, a to mimo Skolsky systém. Tyto sluzby mohou byt zpoplatnény. VSe zavisi na cilové
skuping a poskytovateli poradenstvi.

V ramci na$i diplomové prace se zaméfime na kariérové poradenstvi poskytované
pracovniky Skol zaklim s naruSenou komunikaéni schopnosti. Diplomova prace je rozd€lena na
dvé hlavni ¢asti — teoretickou a praktickou. Teoretickd c¢ast se zabyva narusenou komunikacni
schopnosti, a to predev§im naruSenou komunikacni schopnosti ve Skolnim prostiedi. Druhym
hlavnim tématem teoretické Casti je kariérové poradenstvi — vymezeni toho, co je to kariéra
a kariérové poradenstvi, kdo mize poskytovat kariérové poradenstvi a jak vypadad kariérové
poradenstvi u zakl se zdravotnim postizenim a konkrétné u Zakl s naruSenou komunikaéni
schopnosti. Prakticka ¢ast zkouma zkuSenosti, nazory, postoje a zpusoby prace kariérovych

poradcli ve Skolach sziky snarusenou komunikacni schopnosti metodou kvantitativniho

vyzkumu.

Cilem diplomové prace je sjednotit a zpracovat podstatné informace propojujici kariérové
poradenstvi a narusenou komunikacni schopnost, a to predevSim pomoci distribuce, ziskani

a zpracovani dat od respondentti.



Teoreticka cast



1 NaruSena komunikaéni schopnost

1.1 Logopedie

Logopedie je védni obor, ktery se zacal utvaret ve 20. letech 20. stoleti. Vénuje
se patologické strance komunika¢niho procesu u jedincl vsech ve€kovych kategorii a jejim
pfedmétem je narusena komunikacni schopnost (Klenkova, 2006). Napln logopedie spociva
V odstraiiovani potizi v oblasti komunikace nebo alespoii k jejich zmirnovani (Kejklickova,
2011). Je odvozena od feckého slova logos a paidea, coz v prekladu znamena slovo
a vychova. V mezinarodni literatufe se nejCastéji setkame s pojmem Speech therapy
(Klenkova, Bockova, Bytesnikova, 2012).

Podle Lechty (2011, s. 15-16) je logopedie ,,védni obor interdisciplinarniho
charakteru, jehoz pfedmétem jsou zdkonitosti vzniku, eliminace a prevence narusené
komunikacni schopnosti. Logopedie je vV modernim pojeti védou zkoumajici narusenou
komunika¢ni schopnost u c¢lovéka z hlediska jejich pficin, projevl, nasledkli, moznosti

diagnostiky, terapie i prevence.,,

Abychom mohli ve vétSinové spolecnosti komunikovat potfebujeme k tomu jazyk
a tec. ,Jazyk predstavuje jev spoleCensky, nélezici urcité etnické jednotce a dale se
vyvijejici.* (Skodova, Jedlicka a kol, 2007, s. 93). ,,Re¢ je specificky lidskou schopnosti.
Jedna se o védomé uZzivani jazyka jako sloZitého systému znakil a symboli ve vSech jeho

rovinach.“ (Klenkova, Bockova, Bytesnikova, 2012, s. 22).

V nésledujicich kapitolach se zaméfime na komunikaci, komunikacni schopnost a jeji

mozna naruseni.
1.2 Komunikace

Jednotna definice komunikace v podstaté neexistuje. Velmi zalezi, z jakého oboru
autor dané definice pochézi, a tudiz z jakého hlediska se na ni diva. Pro Gcely nasi diplomové
prace jsme vybrali definici od autorek Klenkové, Bockové a Bytesnikové (2012, s. 20), které
ji vymezuji jako ,lidskou schopnost uzivat vyrazové prostiedky k vytvaieni, udrzovani
a péstovani mezilidskych vztahl.* Zduraziuji, Ze komunikace ovliviiuje jak naSi osobnost, tak

nase vztahy.



Komunikace se sklada ze 4 hlavnich pilifi:
1. komunikator — osoba, kterd predava informace
2. komunikant — osoba, ktera pfijima informace
3. komuniké — dand informace
4. komunikacni kanal — zplsob pfedani dané informace.

Je potieba, aby komunikator a komunikant pouzivali stejny komunika¢ni kanal, a to

z diivodu vzdjemného porozuméni (Klenkova, 2006).

1.2.1 Komunikac¢ni schopnost

Jedna se o schopnost jedince, ktera spociva v uplatnéni jazyka ve formé mluvené,

¢tené 1 psané. Tato schopnost se projevuje ve vSech jazykovych rovinach, kterymi jsou:

1. Morfologicko — syntaktickd rovina

V této roviné se zabyvame morfologii neboli tvaroslovim, tedy slovnimi druhy (jejich
uzitim a schopnosti stupfiovéani), ¢asovanim, skloniovanim a rody. Déle syntaxi neboli
skladbou. Zabyvame se tim, jak se dany jedinec vyjadiuje — zda tvofi souvéti, ¢i jednoduché
véty, zda se vyjadiuje verbalné ¢i nikoliv, jak véty sestavuje, zda se objevuji dysgramatismy
atd. (Ml¢akova, 2012). Tuto rovinu jsme schopni zac¢it pozorovat okolo prvniho roku ditéte,

tedy v dobg, kdy dité zac¢ina mluvit (Klenkova, 2006).

2. Lexikaln€ — sémantické rovina

Lexikalné — sémanticka rovina se zabyva slovni zasobou jedince — jak aktivni, tak
pasivni. Ddle jejim vyvojem a schopnosti jedince pojmenovavat véci, Cinnosti a pocity,
pochopenim jednotlivych vyznami slov a pfenesenych slovnich vyznamt (metafory, ptislovi

atd.) (Ml¢akova, 2012, Peutelschmiedova, 2005).

3. Foneticko — fonologick4 rovina

Tato rovina se zabyva zvukovou strankou fec¢i. U fonetiky se zaméfujeme na dychani,
tvofeni hlasu, vyslovnost, zvuk feci, pfizvuk, tempo fe¢ a melodii feci. Sledujeme napadné
projevy, jako pfili§ dlouhé pauzy, neplynulost feci, rychlé nebo velmi pomalé tempo feci.

U fonologie se zaméfujeme na to, zda-li je jedinec schopen sluchové analyzy a syntézy



(Ml&dkova, 2012).

4. Pragmaticka rovina

Zabyva se uzitim jazyka Vv kazdodennim zivoté. Pochopenim role jako komunika¢niho

partnera a schopnost reagovat podle dané situace (Klenkova, 2006).

1.2.2 NaruSena komunikacni schopnost (NKS)

,Komunikacni schopnost jednotlivce je naruSena tehdy, kdyz nékterd rovina (nebo
nékolik rovin soucasn€) jeho jazykovych projevii pusobi interferenéné vzhledem k jeho
komunika¢nimu zaméru. Mize jit o foneticko-fonologickou, syntaktickou, morfologickou,
lexikalni, pragmatickou rovinu nebo o verbalni i nonverbalni, mluvenou i grafickou formu

komunikace, jeji expresivni i receptivni slozku.* (Lechta, 2003, s. 17).

Pfi¢iny NKS mohou byt rizné. Ovliviuji je jak vnitini, tak vnéjsi faktory. Mize se
jednat o pfi¢inu v obdobi prenatalnim (pied porodem), perinatalnim (béhem porodu) nebo

postnatalnim (po porodu) (Klenkova, 2006).
Lechta (2003) rozdéluje NKS do 10 kategorii:

Vyvojova nemluvnost (vyvojova dystazie)

Ziskana organova nemluvnost (afazie)

Ziskana psychogenni nemluvnost (mutismus)

Narus$eni zvuku feci (rinolalie, palatolalie)

Naruseni fluence (plynulosti) feci (tumultus sermonis, balbuties)
Naruseni ¢lankovani feci (dyslalie, dysartrie)

Naruseni grafické stranky feci

Symptomatické poruchy feci

© ©o N o g b~ w DR

Poruchy hlasu

10. Kombinované vady a poruchy feci

Vyvojova nemluvnost (vyvojova dysfazie)

Jedna se o ,poruchu vyvoje fei, zpisobenou difuznim postizenim mozku
a zahrnujicim oblasti obou feCovych center (expresivniho 1 receptivniho)* (Kejlklickova,
2011, s. 36). Komunikac¢ni schopnost je v piipadé vyvojové dysfazie naruSena i piesto,

Ze neni pfitomna porucha intelektu ¢i porucha autistického spektra apod. NKS tedy neni
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vysledkem zadné jiné diagnézy. Vyvoj teci je nerovnomérny a neodpovidd chronologickému
véku i pfesto, Ze jedinec nevykazuje zadné biologické odchylky od normy (AKL, 2022).

,Podminky pro rozvoj fe¢i jsou piiméfené.” (Skodova, Jedlicka a kol., 2007, s. 110).

Ziskana organova nemluvnost (afazie)

Jak uz znazvu vypovida jedna se o ziskanou NKS. Nejcastéjsi pti¢inou vzniku je
poskozeni mozku — cévni mozkové piihody, krvaceni do mozku, nadorova onemocnéni atd.
Stav jedince a jeho narusend komunikac¢ni schopnost se odviji od poskozeni mozku. Intelekt
zistava zachovan, problémy se objevuji u artikulace, respirace, fonace a rezonance

(Neubauer, 2018). Afazie dle AKL CR (2022) zahrnuje komplex symptomd, kterymi jsou:

a) Porucha plynulosti fe¢i — muZe se projevit napf. absenci verbalni komunikace,
pouzivanim slov pouze v izolované podobé¢ ¢i pouzivani struénych vét a agramatismd.
Dale se muze objevit zména tempa feCi (pfili§ pomalé nebo naopak pfili§ rychlé
tempo). Jedinec se také mize verbaln¢ vyjadrovat, ale bez jakéhokoliv informaéniho
vyznamu.

b) Porucha porozuméni feéi — pfitomna u skoro kazdého typu.

c) Porucha pojmenovani — neboli anomie. Jedinec ma problém najit spravné slovo pro
danou véc, myslenku ¢i ¢innost.
d) Parafazie — jedna se o zamény slova, jejich zkomoleni.

e) Perservace — jedinec lIpi na predeslém podnétu.

Ziskana psychogenni nemluvnost (mutismus)

Mutismus je nahla ztrata schopnosti verbalné komunikovat bez jakékoliv organické
pfi¢iny. Pravé z tohoto divodu, se mutismus pohybuje na hranici logopedi a psychologie.
Jedinec totiz umi komunikovat, ale nechce. Nejcastéji se setkdvame s tzv. elektivnim
mutismem, kdy jedinec nekomunikuje pouze v urcité situaci, prostfedi ¢i s urcity jedincem.
Casto v souvislosti s nastupem do $kolni dochazky — dité napiiklad nemluvi s pani ugitelkou
a détmi ve Skole, ale doma komunikuje béZzn¢ bez problémi. Kromé elektivniho mutismu se
muzeme setkat stotalnim mutismem a surdomutismem. U totdlntho mutismu jedinec
nekomunikuje za zadné situace a u surdomutismu, ktery se vyskytuje velmi malo, jedinec
ztraci nejen schopnost verbalné komunikovat, ale také schopnost slySet. Presnéji feceno,
jedinec nedokdze rozeznavat jednotlivé zvuky od lidské fe¢i (Klenkova, Bockova,

Bytesnikova 2012, Peutelschmiedova, 2005, Skodova, Jedlicka a kol. 2007).
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Naruseni zvuku Fe€i (rinolalie, palatolalie)

Rinolalie, oznacovana také jako huhnavost, je porucha zvuku feci. Zvuk feci je pfi
artikulaci narusen, coz je zpusobeno ,vlivem ziskanych poskozeni velofaryngealniho
zaveérového mechanismu nebo vrozenymi organovymi poruchami orofaryngealni oblasti*
(Klenkova, 2006, s. 130). Tim dochazi ke zméné tzv. nosovosti — rezonance nosni dutiny.
Pokud rezonance nosni a Ustni dutiny neni v adekvéatnim poméru, ovliviiuje to vyslovnost
mluvené fedi — fe¢ je huhtiava (Zezulkova, 2014). Dle Skodové (in Neubauer, 2018) délime
rinolalii na otevienou, uzavienou a smisenou.

Palatolalie vznika pfi orofacidlnich rozstépech — tedy rozstépech napt. Ustni dutiny,
tvare, rti, me¢kkého a tvrdého patra. Dle Klenkové, Bo¢kové a Bytesnikové (2012) do projevil
fadime pfedevSim zvySenou nosovost, otevienou huhiiavost, naruSenou artikulaci a narusené

koverbalni chovani (chovani pti komunikaci — mimika, ocni pohyby, délka pauzy atd.).

Naruseni fluence (plynulosti) Feci (tumultus sermonis, balbuties)

Koktavost je ,,syndrom komplexniho naruseni koordinace orgdnid participujicich na
mluveni, ktery se nejndpadnéji projevuje charakteristickymi nedobrovolnymi specifickymi
pauzami naruSujicimi plynulost procesu mluveni a tim pusobicimi rusivé na komunikacni
zamér. Je to multifaktorialni, dynamicky a variabilni syndrom NKS se slozitou
symptomatikou, kterd je Casto disledkem nékolika parcidlnich, vzajemné se prolinajicich,
navazujicich nebo recipro¢né i souhrnné reagujicich pfic¢in.“ (Lechta, 2010a, s. 28). Jde
0 jednu z nejtézsich forem NKS, ktera se objevuje u jedinct v jakémkoliv véku. Koktavost

jako takova se projevuje na poli tfi hlavnich faktort, kterymi jsou dysfluence (neplynulost

fe¢i), nadmérna namaha a psychicka tenze.

Naruseni ¢lankovani fFeci (dyslalie, dysartrie)

Jednou z nejcastéji vyskytujicich se NKS je dyslalie, ¢asto taky oznaCovana jako
patlavost. Jedna se o vadnou vyslovnost hlasek, vynechavani hlasek ¢i jejich zaménovani.
,»Je to porucha nebo vada vyslovnosti jedné nebo vice hlasek matefského jazyka, pficemz
vyslovnost ostatnich hlasek je spravna.“ (Sovak a kol. in Krahulcova, 2007, s. 31). Je dilezité
odlisit dyslalii neboli vadnou vyslovnost od nespravné vyslovnosti hlasek v priabehu vyvoje
fe€i u ditéte, kterou povazujeme za fyziologickou. Ta by se méla sama upravit ke konci

5. roku ditéte, v nékterych pripadech i pozdéji (Krahulcova, 2007).
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Dysartrii oznacujeme jako motorickou vadu vyslovnosti a je pfiznakem mnoha
neurologickych poruch. Vznika na ,,zéklad€ naruseni svalové kontroly fecového mechanismu
v souvislosti s poskozenim centralniho nebo periferniho nervového systému.* (Obereignert,
2013, s. 46) Rozsah naruSeni komunikacni schopnosti se proto odviji od rozsahu naruseni
nervosvalového pievodu. Jedinec mé problémy jak s artikulaci, tak s tvofenim hlasek. Jeho

feC je pomald a ¢asto nesrozumitelnd (Obereignerd, 2013).

NaruSeni grafické stranky reci

Mezi naruSeni grafické stranky fte€i patii specifické poruchy uceni — dyslexie,
dysgrafie, dysortografie a dyskalkulie. Pokud se problémy jedince objevuji v jedné z téchto
oblasti a jedinec nema dalsi pfidruzenou NKS, péfe by méla byt v kompetenci pouze
pedagogicko-psychologické poradny a ne logopedie (Zlab, Skodova in Skodova, Jedlicka a
kol. 2007).

Symptomatické poruchy reci

Symptomatické poruchy feci jako oblast NKS jsou velmi rozsahlé. Jedinci, jez fadime
do této kategorie, maji ke svému postizeni pridruzenou narusenou komunikacni schopnost,
NKS je tedy pouze symptomem daného dominantniho postizeni — naptf. u jedinci Se
sluchovym postizenim, mentalnim postizenim a zrakovym postizenim (Skodova, Jedlicka

a kol., 2007).

Poruchy hlasu

O poruchach hlasu mluvime tehdy, jestlize se hlas jedince zasadné odliSuje
od standartu — lisi se od hlasu ptiméfené¢ho véku jedince, pohlavi a prostiedi. Mtize dojit ke
zmén¢ sily hlasu, kvality hlasu, vySky apod. Poruchy hlasu mohou byt organické a funkéni.
Mezi organické fadime ty, které maji patologicky zdklad — nadory, zadnéty, anomalie, urazy
hrtanu atd. Oproti tomu do funkénich poruch patii pfemahani hlasu, psychogenni poruchy
hlasu a hlasové neur6zy. Tento druh NKS ¢asto nejde ihned poznat, pozvolna zac¢ind a ani

samotny jedinec si toho nemusi v§imnout (Neubauer 2018, Kerekrétiova in Lechta 2010Db).
Kombinované vady a poruchy reci

Jedna se o kombinaci vice druht NKS nebo o kombinaci nékolika poruch ¢i jinych

postiZzeni soucasné (Sychrova, 2012, Valenta, 2014).
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1.3 Moznosti vzdélavani déti, zaku a studenti s NKS

Dité, zak a student s naruSenou komunikacni schopnosti se miize vzd€lavat v ramci
hlavniho vzdé€lavaci proudu nebo ve skolach ztizenych dle § 16 odstavce 9. Ten ftika, ze
»pro déti, zaky a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
zavaznymi vadami feCi, zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi
poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem lze zfizovat Skoly
nebo ve Skoléch tridy, oddéleni a studijni skupiny.“ VétSina déti, zaka a studentd se vzdélava

Vv béznych skolskych zatizenich (viz. nésledujici kapitola ,,Vyskyt NKS na skolach®).
1.4 Vyskyt naruSené komunikacni schopnosti na Skolach

Dle Statistické rocenky Skolstvi jsme zpracovali udaje o poctu jedinct s NKS za §kolni
rok 2021/2022. Nasi cilovou skupinou jsou totiz pravé déti, zaci a studenti s naruSenou
komunikac¢ni schopnosti, ktefi jsou povazovani dle platné legislativy za jedince se zdravotnim
postiZzenim V oblasti $kolstvi (Vrbova a kol., 2015). Ve statistické ro¢ence jsou oznaceni jako
déti, zaci a studenti s ,,zdvaznymi vadami fe¢i“. Informace o jejich poctu v jednotlivych

Skolskych zatizenich nize zpracujeme do tabulek pro vétsi ptehlednost.

Predskolni vzdélavani

V predeslém skolnim roce (2021/2022) do matetskych $kol dochéazelo celkové
360 490 déti. Z toho bylo evidovano 12 048 déti se zdravotnim postizenim. Déti s NKS bylo
6 075, z toho 2 154 s tézkym postizenim. V matetskych $kolach béznych bylo zapsano 4 936
déti s NKS z toho 1 518 s tézkym postizenim a v matefskych skolach urc¢enych pouze pro déti

se specialnimi vzd€lavacimi potfebami se vzdélavalo 1139 déti ztoho 636 s tézkym

postiZzenim.
Bézné MS MS pro SVP Celkové
Pocet déti s NKS 4 936 z toho 1 518 1139 z toho 636 s 6 075 z toho 2 154
s tézkym postizenim tézkym postizenim s t¢zkym postizenim
Pocet déti se ZP 9186 2 862 12 048

Tabulka 1: Pocet déti v MS (Statisticky portal MSMT, 2021/2022)
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Zakladni vzdélavani

Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo dohromady zapsano 111 855 z4kl se zdravotnim
postizenim, z toho 12 202 s NKS. Béznou $kolu navstévovalo 88 903 zaki se zdravotnim
postizenim, z toho 9 838 NKS. Do $kol uréenych pouze pro zaky s SVP dochazelo celkové
22 952 zakl se zdravotnim postizenim, toho 2 364 zakt s NKS a z toho 1154 s tézkym

postizenim.

Béiné Z8 ZS pro SVP Celkové

Pocet Zaku s NKS 9 838 z toho 2 035 2 364 z toho 1154 12 202 z toho 3 189

s tézkym postizenim | S t€zkym postizenim | S tézkym postizenim

Pocet zaku se ZP 88 903 22 952 111 855

Tabulka 2: Pocet zdki v ZS (Statisticky portal MSMT, 2021/2022)

Stiedni vzdélavani

Na stiednich $kolach ve Skolnim roce 2021/2022 bylo vzdélavalo dohromady 24 271

studentli se zdravotni postizenim. Z toho pouze 776 studentl s NKS. Studentli s NKS v
béznych Skolach bylo 700 z toho 71 s téZkym postizenim. Na Skolach zfizenych pouze pro
studenty s SVP bylo evidovano 76 studentii s NKS, z toho 15 s tézkym postizenim NKS.

BéZné SS SS pro SVP Celkové

Pocet studentid s NKS 700 ztoho 71 s 76 z toho 15 776 z toho 86

tézkym postizenim | S téZkym postizenim | S téZkym postiZenim

Pocet studentii se ZP 18 960 5311 24 271

Tabulka 3: Pocet studentii v SS (Statisticky portal MSMT, 2021/2022)

Vvys$s$i odborné skoly
Na VOS dochazelo ve $kolnim obdobi 2021/2022 27 studentti se zdravotnim

postizenim, z toho pouze 3 s NKS a 1 s tézkym postizenim.
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Zarizeni pro vvkon ustavni a ochranné vychovy

V zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy bylo ve skolnim roce 2021/2022
dohromady 1 598 jedincti se zdravotnim postizenim, ztoho 39 s naruSenou komunikacni

schopnosti. V détském domove jich bylo evidovano 34 a ve vychovném tustavu 5.

Skolské ubytovaci zatizeni

Skolska ubytovaci zafizeni poskytla vroce 2021/2022 ubytovaci sluzby 2 425

jedincim se ZP, z toho 205 jedinciim s NKS (80 z nich m¢lo t€Zké postiZeni).

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

Péce v PPP byla poskytnuta ve Skolnim roce 2021/2022 4 150 jedinciim S naruSenou
komunikac¢ni schopnosti, a to podle ptevazujiciho zavéru vysetieni. Se zdravotnim postizenim

jich bylo v péi PPP evidovano 170 930.

Specialné pedagogické centrum (SPC)
Péce v SPC byla poskytnuta v roce 2021/2022 3 541 jedinctim s NKS.

1.5 Z4k s NKS ve $kole

Pii nastupu do Skolni dochazky hodnotime celkovou pfipravenost a zralost ditéte.
Jedno z kritérii pro nastup do $koly je uroven jeho komunikace. Tuto schopnost v praxi nelze
hodnotit samostatng, ale je potfeba ji hodnotit v kontextu motorického vyvoje, zrakového
a sluchového vnimani a socidlnich kompetenci ditéte. Komunikaéni schopnost je v edukacnim
procesu stéZejni. UmozZiuje mu se socializovat, ziskavat nové informace a pomahd mu pfi
rozvoji symbolického i abstraktniho mysleni. Uroveit komunika¢ni schopnosti ditéte tedy

ovliviiuje z velké ¢asti jeho Skolni tspésnost ¢i netspésnost (Bendova, 2011).

U déti, které zacinaji povinnou Skolni dochazku, se nejcastéji setkavame se Spatnou
vyslovnosti nékterych hlasek — a to predevsim sykavek, hlasek L, R a R. Do péti let véku
ditéte Spatnou vyslovnost oznaCujeme jako fyziologickou, tedy béznou z hlediska
biologického vyvoje. Horni hranice, kdy vadnou vyslovnost povazujeme za fyziologickou, je
hranice 7 let. Pokud dit¢ i po sedmém roku Zivota vyslovuje ur€ité hlasky $patné ¢i nepfesné,
jedna se jiz o problém patologicky a oznacujeme ho terminem dyslalie (Kralikova in Lechta,
2010Db).
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Jiz v ptedSkolnim vzdélavani je potieba vénovat vyvoji feci ditéte velkou pozornost.
Zapojit do tohoto procesu by se méli predevSim rodice. Dale ucitelé mateiskych Skol,
logopedi, popiipadé pracovnici specidlné pedagogickych center pro vady feci. Tito odbornici
mohou provaddt depistdze v MS, a to vzdy se souhlasem zakonnych zastupcti a v piipads
klinickych logopedti a SPC pro vady fe¢i na zakladé zadosti MS. Ukolem takové depistaze je
,»vyhledat déti, jez jsou ohroZeny vznikem narusené komunikacni schopnosti, popiipad¢ déti,
U nichZ se jiz naru$ena komunika¢ni schopnost objevila.” (Bendova, 2011, s. 12). Takové déti
ptipady a dit¢ jiz v ramci predskolniho vzd€lavani potfebuje podplrna opatieni, je sveéfeno

také do péce SPC (Bendova, 2011).

V obdobi dochazky do matefské Skoly, je ale t€Zké stoprocentné urcit o jaky druh NKS
se mize jednat. Re¢ se stale vyviji a ¢asté obtize v komunikaci ditéte jsou bézné. O patologii
mluvime v pfipadé narusené komunikacni schopnosti, kterda ma organickou pfi¢inu. Muze se
jednat napt. o mozkovou obrnu, organové zmény dutiny ustni, ¢i o smyslové vady. V tomto
ptipadé by dit€¢ melo byt jiz od zacatku v péci odborniki, ktefi dokdzou urcit, zda problémy
v komunikaci budou pfetrvavat, ¢i ¢asem vymizi. Napiiklad u rozStépu patra se zasahuje
operativné¢ a déle je dit¢ v intenzivni logopedické péci. Problémy s NKS tedy nemusi
do budoucna pfietrvavat (Vrbova, 2012). Pokud ale problémy pietrvavaji, a u ditéte je
diagnostikovana NKS, jeji forma i stupen, dit€¢ se stava ve Skolnim prostfedi ditétem
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dle Skolského zdkona €. 561/2004 se jim ,;rozumi
osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich mozZnosti nebo k uplatnéni nebo uZivani svych
prav na rovnopravném zakladé¢ s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpirnych opatieni.
Podpiirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajicich zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym zivotnim podminkdm
ditéte, Zaka nebo studenta. Dé&ti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji
pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni Skolou a Skolskym zafizenim.* (Zékon

&. 561/2004, § 16, odstavec 1, Skolsky zakon).

Podpiirna opatfeni (PO) jsou dale legislativné zakotvena a uplatiiovana dle vyhlasky
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych,
v aktudlnim znéni zroku 2021. PO délime do 5 stupni dle zavaznosti a vySe podpory.

Pro ucely nasi diplomové prace se zamétime konkrétnéji na PO pro zéky s NKS.
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1.6 Podpiirna opatieni vyuZivana u zaki s NKS

V této Casti popiSeme podpurna opatieni, ktera mohou byt poskytovana a jsou
poskytovana ve Skolach détem, zakiim a studentim s narusenou komunikacni schopnosti.
Budeme vychazet z vyhlasky ¢. 27/2016 (Vyhlaska o vzdélavani zakl se specidlnimi
vzd¢lavacimi potfebami a zakli nadanych) a Katalogu podpurnych opatfeni pro zaky
s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu narusené komunikaéni schopnosti (Vrbova s kol.,

2020).

Individudlni vzdélavaci plan (IVP)

Individualni vzd¢lavaci plan je dilezity dokument zdka, ktery zpracovava skola
a navrhuje SPC pro vady fe¢i. Skola ma povinnost vypracovat IVP do jednoho mésice od
ptijeti doporuceni a muze pfi jeho vypracovani s poradenskym zafizenim spolupracovat. Za
jeho zpracovani je odpovédny feditel Skoly, kterou zak navstévuje. IVP se uplatituje az od

druhé stupné PO.

Metody vyuky
Zvoleni vhodné metody vyuky pro zdky s NKS je ovlivnéno pifedevSim typem

naruSené¢ komunikacni schopnosti. Volime ji tedy na zaklad€ individualnich potieb zaka.
vysoké pozadavky na porozuméni Zaka a projev ucitele. Dilezité je ucivo probirat
systematicky, zdiraziiovat hlavni informace a ovéfovat si porozumeéni zpétnou vazbou. Dalsi
moznou metodou je metoda dialogickd. Ta je narocnd ,,na zpracovani otazek (spravné
porozumeéni) 1 na rychlé vybavovani pojmil a piesnou formulaci myslenek.“ (Vrbova a kol.,
2020, s. 38). Dale mizeme vyuzit metodu, ktera se zaméfuje na praci s textem — v tomto
piipadé je potieba zvazit délku a naro¢nost textu, nasim cilem je, aby se jedinec dokazal sam
v textu orientovat, a aby porozumél a zaroven se dokazal ozvat, pokud nééemu nerozumi.
A posledni moznou metodou je metoda nazorné demonstracni. Tu vyuzivame, pokud ma zak
problém s tvofenim pozndmek nebo méa pomalé pracovni tempo. Problém miize spocivat
Vv tom, ze selhava v piepisu poznamek z tabule, nezvlada si udé€lat piehledny zapis, trva mu
del3i dobu, nez se ve viem zorientuje. ReSenim miize byt vytvofeni zapisu piedem, zapis je

krat$i a ptehledny pro snadnou orientaci.
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Uprava obsahu vzdélavani

Obsah vzdélavani lze upravit od tietiho stupné podpory. O tom, zdali dojde k uprave ¢i
urcité modifikaci rozhoduje Skolské poradenské zatfizeni a je vzdy potieba dikladné zvazit
zakovy schopnosti, dovednosti a nedostatky a také zohlednit jeho budouci studijni Zivot

a kariéru.

Uprava vystupu vzdélavani

Vystupy vzdélavani jsou vymezeny v Ramcovém vzdélavacim programu (RVP)
a hodnotime je na konci 3., 5. a 9. ro¢niku. U jedincti se zdravotnim postizeni mizeme tyto
vystupy upravit, tak aby ,,byl zajistén soulad mezi vzdélavacimi pozadavky a skuteCnymi
moznostmi zdka a aby jejich vzdélavani sméfovalo k dosazeni jejich osobniho maxima“

(Vtbova a kol., 2020, s. 47).

Organizace vyuky

Jedné se o Upravu ¢asové a prostorové organizace vyuky, jejiz rozsah se odviji podle
stupné podpory. U prvniho stupné je dostacujici pouze zvysena kontrola ucitelem. U druhého
stupn€¢ uz je uprava vétsi, dbame na to, abychom védéli, zda zak vSemu rozumi. Také
zapojujeme stfidani ¢innosti, poskytujeme zdkovi vice ¢asu na vypracovani ukolii a mizeme
vyuzit zménu pracovniho mista. Od tietiho stupné podpory jsou organizacni zmény vétsi.
Nejcastéji se jedna o zménu zasedaciho potadku a nalezeni ideélniho mista pro zaka ve tfide,
poptipad¢ vytvoreni dalSiho pracovniho mista. Z hlediska Casové organizace, jde o navyseni

Casove kapacity pro praci, zkraceni zadanych kol ¢i jejich celkova uprava.

Piedmét specidlné pedagogické péce (PSPP)

Piedmét specialné pedagogické péce je aplikovan od druhého stupné PO a mél by byt
zabezpecen specidlnimi pedagogy ¢i psychology na Skolach, popt. pracovniky Skolského
poradenského zatizeni. Rozsah hodin v tydnu se 1i$i podle toho, do kterého stupné jedinec
spadd. U druhého stupné se jednd o 1 hodinu tydné, u tfetiho to jsou 2 hodiny tydné,
u ¢tvrtého 3 hodiny tydné a u patého 4 hodiny tydné. PSPP mize byt veden individualné nebo

ve skupinkach, a to vzdy po maximaln¢ 4 zacich najednou.

Pedagogicka intervence

Pedagogicka intervence se vyuziva u jedincl, pro které je ¢asova dotace predmétu

nedostatecna. Potfebuji vice ¢asu na zpracovani, pochopeni a nauceni. Toto podpiirné opatieni
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proto probihd vzdy mimo hlavni vyuku a muze byt individudlni ¢i skupinové. Pokud je
poskytovdno v prvnim stupni neni hrazeno z PO. Ve &tvrtém stupni se poskytuje pouze
individualni intervence a v patém se neposkytuje vibec (jedinec se fidi IVP). Pedagogicka
intervence (PI) a jeji uplatnéni se zmenila s novelizaci vyhlasky
¢. 27/2016 (o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych)
vroce 2021. PI se nyni uplatituje pouze v 1. stupni podpiirnych opatieni a neni nadale

financovana z normované finan¢ni narocnosti (MSMT, 2021).

Uzpusobeni forem komunikace

Uzptisobeni forem komunikace je specifické a velmi individualni. Doporucuje se
komunikaci pfizptsobit podle typu naruSené¢ komunikaéni schopnosti, nikoliv podle stupné
podpory. S tim, jak nejlépe komunikovat s danym zakem by méli byt seznameni nejen tfidni
ucitelé, ale i $irsi kolektiv — asistent pedagoga (pokud je pritomen), spoluzéci, dalsi ucitelé,

pracovnici Skoly a rodice.

Personalni podpora

U zaka s NKS se nejcastéji vyuziva pomoci asistenta pedagoga, ktery muze byt
ptidélen az od 3. stupné¢ PO. Pomaha zakovi nejen béhem vyucovacich hodin, ale také
o prestavkach, popiipadé po vyucovani (napt. ve Skolni druzin€). Zamétuji se spolecné na
oblast porozuméni, fe€i, motivace, pozornosti a Skolni prace. DalSim pracovnikem
u personalni podpory muize byt specialni pedagog — logoped. Ten se na $kolach ale vyskytuje

pouze ziidka.

Hodnoceni

Hodnoceni Zaka dle typu naruSené komunikacni schopnosti nebo podle stupné
podpory je vzdy individualni. Hodnoceni by Zzdky mélo piedevS§im motivovat
a pomahat jim zajistit zpétnou vazbu — védi, co jim jde, a naopak co jim nejde a co je potieba
procvicit. Jako zaddouci se jevi vyuzivat kromé klasického hodnoceni znamkami i hodnoceni
slovni, diky kterému ziskdme pfesnéjsi piedstavu o Zakovych schopnostech. U zaka s NKS
také nehodnotime tzv. specifické chyby, které vyplyvaji z daného postizeni a zak je nemuze

ovlivnit. Hodnoceni jako podpiirné opatieni aplikujeme az od druhé stupné podpory.
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Pomiticky

Pomicek, které lze pii praci s zakem s NKS vyuzit je nepieberné mnozstvi. Rozsahové
zde spadaji pomucky od téch tplné ,,nejobycejnéjSich* (napt. doma vyrobené karticky) az po
softwarové programy na tabletu ¢i pocitaci. Pomucky by mély byt zvoleny piedevsim tak, aby
bylo mozné jejich redlné vyuziti pfi kazdodenni vyuce zéka, pfi praci v hodinach pfedmétu
specialné pedagogické péce ¢i pedagogické intervence a také doma. Mezi nejbéznéjsi a Casto
pouzivané¢ muzeme zatfadit napf. tabulky s abecedou a pichledem pisma, matematické
a chemické tabulky, gramatické prehledy pro Cesky a cizi jazyk, slovniky a encyklopedie.
Dale mizeme vyuzivat pomiicky pro augmentativni a alternativni komunikaci (ty se vétSinou
vyuzivaji az od tietiho stupné podpory), didaktické a specialni didaktické pomucky (nemusi
byt nutné urceny pouze pro NKS, lze vyuzit i pro osoby se sluchovym postizenim ¢i
specifickymi poruchami uceni), ndzorné¢ pomicky pro matematiku a logopedické pomiicky.
U logopedickych pomtcek ale musime brat v potaz to, ze je potieba, aby s nimi pracoval

pouze odborny personal.

Prodlouzeni délky vzdélavani

Prodlouzeni délky studia lze vyuzit od ttetiho stupné podptrnych opatteni. U jedinct
s NKS se nejcastéji jedna o rocni prodlouzeni, kdy je prvni nebo tieti ronik rozlozen na dva
roky. Zak ma tak vice asu si u¢ivo daného ro¢niku osvojit a ve vyssich ro¢nicich na tyto
potiebné zaklady stavét. Vrbova a kol. (2020, s. 111) uvadi, Ze selhavani ,,na 2. stupni ma jiz

pravdépodobné jiné priciny*.

Podpurna opatieni jiného druhu

Mezi podptirna opatfeni jiného druhu fadime klima t¥idy. Je dtlezité tiidu pfipravit na
ptfichod nového zaka tim, Ze ji budeme dostatecné informovat o postiZzeni ¢i znevyhodnéni
zaka. Neméli bychom tuto oblast podcenit, ale naopak ji vénovat dostatek Casu a trpélivosti.
Z4douci by bylo nap. zatadit tfidnické hodiny ¢astéji a dbat na to, aby se v§ichni Zaci citili ve
tfidé dobie a navzajem se respektovali. Dalsi oblasti spadajici pod PO jiného druhu je
opatfeni, které respektuje zdravotni stav zdka. To znamena predevsim ditkladné sezndmeni se
se zdravotnim stavem zdka a pfipravenost Skoly na vSe, co tento zdravotni stav muze zptisobit
¢1 ovlivnit. Klicovou roli zde hraje spoluprace s rodinou, kterd je zaroven dalsi oblasti PO
jiného druhu. Ta by méla idedln¢ probihat pravidelné a u kazdého Zédka s NKS. Déle je také
dilezita spoluprace s externimi pracovniky. Podplirna opatfeni jiného druhu se poskytuji

vSem zakum nehledé na stupeni podpory.
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Podpiirna opatreni

Stupeni | Dle diagnoz Dle obtiZi (pro ucitele) Dle podpory
podpory | (pro SPC) (ucitel a asistent)
Prvni B Docasné ¢i ojedinélé obtize v feci Tolerance, zpétna
stupeni 1.1.1 Nepravidelné potize s porozuménim korek¢ni vazba,
(spise z nepozornosti). bézné komunikacni
Obtize v komunikacnim procesu (doc¢asné, chovani
[ minimalni)
Druhy Stiedni| | Snizeni srozumitelnosti s dopadem na vyuku Dopad na proces
stupeni lehka Mensi obtize v porozuméni ¢teni, psani,
1.1.1.1 Lehké obtize v obsahové strance — gramotnost, inosny
1 naruSena exprese pro Ctenate/
1.1.1.2 Obtize v komunika¢nim procesu (lehké | posluchace,
az sttedni) komunikacéni
1.1.1.3 Porucha plynulosti chovani s oporou
Treti Tezka | | ) | Stfedné tézka (az tézka) nesrozumitelnost Kombinace deficitl
stupeni stfedni fecové produkce s dobrou obsahovou strankou) | vV obsahové,
3 Porucha porozuméni stredn¢ tézka formalni, Gstni
Stiedné tézké obtize v expresi (vybavnost slov, | i psané formé¢,
V] mluvni pohotovost, dodrzovani gramatiky, komunikacéni
formulace vét) chovani siln¢
Obtize v komunika¢nim procesu stfedni az strukturované
tézké
Stfedné téZka porucha plynulosti
Ctvrty Tézka | Tézky stupen nesrozumitelnosti v feCovém Vyrazna podpora
stupen projevu V porozuméni,
Porucha porozuméni — tézka systematické
Porucha exprese — velmi tézka vytvafeni slovniku,
W Tézka porucha plynulosti vSe prakticky, Casto
prvky AAK
komunikacéni
mediator
Paty Kombinované | Tézké poruchy komunikace spojené s jinym Prakticky vzdy
stupenl vady postiZzenim, ¢asto mentalnim nebo télesnym, AAK
sluchové vady, PAS

Tabulka 4: Podpiirnd opatieni (Housarovda in Vrbovd, 2015, str. 19)
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Vysvétlivky k tabulce &. 4

1. Poruchy foneticko-fonologické roviny (dyslalie, verbalni dyspraxie, vyvojové dysartrie

myofunk¢ni poruchy, rinolalie).

2. Obsahové poruchy (OVR, dysfazie, détské afazie — expresivni forma), u senzorické formy

v§e o stupeni niZe.

3. Poruchy plynulosti, tempa a socialni interakce (brebtavost, koktavost, mutismus), pravidlo:

kazda komorbidita implikuje moznost posunu do vyssi kategorie podpory (Housarova in

Vrbova, 2015, s. 19).

Nejcasté$i problémy zdka s NKS ve Skole dle Katalogu podpurnych opatfeni (Vrbova a kol.

2020)

N o g s~ wDh e

o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Problémy s mluvenim a vyjadfovanim

Problémy s instrukcemi, s pfesnym porozuménim zadani

Orientace dle klicovych slov — odhadovani obsahu vét

Problémy s porozuménim feci smerované k celé tiidé

Problémy ve ¢teni a psani

Obtize v CJ a pii vyuce cizich jazykt

Problémy s aplikaci naucenych pravidel a s vybérem pravidla, které ma pro danou
ulohu pouzit

ObtiZe v porozuméni abstraktnim pojmim — pfedevs§im v naukovych pfedmétech
Problémy s ¢asovymi souvislostmi

Obtize se zapisky, neschopnost z textu vybrat to dilezité

ObtiZe s planovanim feSeni tkolu — poruchy exekutivnich funkci

Oslabena verbalni pamét, obtizné zapamatovani a znovu vybavovani slov,
kategorizace

Obtize ve slovnich ulohach a v pamétnich operacich v matematice

Obtize v ukolech na rychlost (pétiminutovky)

Casté odlisnosti v chovani a v kontaktu se spoluzaky

Dyspraxie, poruchy jemné motoriky, ¢asté projevy ADD, ADHD
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2 Kariérové poradenstvi

2.1 Kariéra

Na zacatku bychom si méli nejprve definovat co to kariéra viibec je. Nize uvadime

nékolik moznych definic, se kterymi se miizeme v publikacich setkat.

»dled hlavnich pozic, které urCitd osoba zastdva v pribéhu svého predpracovniho,
pracovniho a popracovniho zivota; [kariéra] zahrnuje souvisejici pracovni role, jako jsou napf.
student, zaméstnanec ¢i dichodce, spolu s dopliikovymi profesnimi, rodinnymi a obanskymi

rolemi.* (Super in Pattonova, McMahonova, 2015, s. 22).

,Kariéra je pojem pouzivany V personalistice a fizeni lidskych zdrojii pro oznaceni
profesni drdhy jedince, at’ uz celozivotni nebo i urcité Casti jeho Zivota. Kariéra zacina
v okamziku, kdy jedinec vstoupi na pracovni trh a pokousi se tam ziskat urcitou prestiz.*

(Vosmik, 2018, s. 13).

,Osobne definujem ,kariéru“ nie v starom vyzname ako pohyb smerom nahor
v predpisanej hierarchii v nejakej organizacii, ale skor ako celoZivotny postup jedinca vo
vzdelavani a v praci. Je to definicia, ktord berie do uvahy nestabilitu a zmenu. Je tieZ v zdsade
pristupna pre vSetkych: tlohou kariérového poradenstva je zabezpecit, aby to tak bolo.

(Watts, 2012, s. 15).

Nejjednodussi a v podstaté 1 zastfeSujici definici kariéry nam ptedkladd Pychova
(2016): ,,Kariéra ptitom v pojeti, jak mu rozumim ja, je jednoduse ,,profesni a vzdélavaci
drdha kazdého clovéka™ neboli cesta (mnohdy slozitd), kterou se jedinec ubird ve svém

pracovnim (a s tim souvisejicim studijnim) zivote.*

Jak Pychova (2016) zminila, kariéra zasahuje jak do studijniho, tak pracovniho zivota
jedince. Prechod ze Skoly do zaméstnani poklada Saks (in Klehe, Hooft, 2014) za vyznamnou
udalost v zivoté kazdého jedince, za zacatek nového Zivota. A 1 piesto uvadi, ze tomuto
pfechodu neni poskytovano dostatek pozornosti. Jedinci se mohou pii prechodu ze Skoly
do zaméstnani setkat s mnoha nastrahami a problémy. Nevédi, kterd oblast nebo prace je
nejvice zajima, nebo kterd by pro né byla nejvhodné&jsi. Nemusi mit dostate¢nou piedstavu
o tom, jak hledat préci a co jednotlivé prace obnasi. K tomu, aby se jedinec dobie orientoval

Vv oblasti kariéry, slouZi kariérové poradenstvi.
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2.2 Kariérové poradenstvi

Pojem Kkariérové poradenstvi neni zcela sjednocen a muzeme se Setkat s mnoha
definicemi. Nejcastéji se setkavame s definici od OECD (Tvrda, 2020), ktera tika, ze
kariérové poradenstvi je ,,systém poradenskych sluzeb, ktery pomaha lidem v oblastech

vzdélani, profesni drahy, volby povoladni a rozvoji kariéry*.

,Kariérové poradenstvi je proces, pii kterém je dosahovano maximalni kompatibility
mezi zdroji, pozadavky, aspiracemi, zajmy jednotlivce a skutecnou vzdélavaci, profesni
nabidkou a socidlnim zaclenénim. Kariérové poradenstvi je socialni sluzbou zahrnujici
komplexni, kontinualni a flexibilni pfistup k jedinci béhem vsech fazi jeho Zivota (vzdélavani,
zaméstnanost, socidlni integrace, Zivot v komunité, profesni rozvoj, zména zaméstnani,
rodinny stav, rekvalifikace, odchod do diichodu atd.) a v rdmci vSech dulezitych roli, které
jedinec béhem zivota nabyva (napi. ve Skole, profesi, socidlnim a komunitnim zivoté,
v rodiné, ve volném case atd.). Kariérové poradenstvi zahrnuje poskytovani informaci,
poradenstvi a vedeni. Je zajiStovano opravnénymi a odborné zpusobilymi poradci.” (Jigau,

2007, . 16).

V ramci Ceského prostiedi pouzivame jeden zastfeSujici pojem - ,kariérové
poradenstvi“. Jinak tomu je VvV zahrani¢i, kde se muizeme setkat s rliznymi pojmy, a to

nejcastéji S pojmy career counseling a career guidance.

Career counseling (kariérové poradenstvi) je sluzba, ktera je klientovi nabizena
vV ramci zlepSeni nebo predchazeni problémim jeho pracovniho chovani. Nejcastéji probiha
individuadlné mezi poradcem a klientem, ale mizeme se také setkat se skupinovym
poradenstvim nebo kariérovym poradenstvim v ramci workshopii. Carrer counseling se
zaméfuje na pomeérn¢ Sirokou oblast problémii. Mezi hlavni patii pfedev§im pomoc pfii
rozhodovani a realizaci kariérnich rozhodnuti, pomoc pii pfizpisobeni se praci a fizeni

kariéry a pomoc pii hledani rovnovéhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem (Brown, Lent,

2013).

Career guidance (v doslovném piedkladu kariérovy privodce) se zaméfuje spiSe na
osobnost jako takovou. Nedavd rady ohledné trhu prace, nebo detailnéjS$i informace
o jednotlivych profesich, ale zaméfuje se na rozvoj osobnosti, poznani sama sebe. Pfedevsim
poznani, v ¢em ¢loveék vynika, co mu jde, a co ho bavi (Pychova, 2016). Podle OECD Career

guidance poskytuje sluzby a cinnosti jednotliveim jakéhokoliv véku a v kterémkoliv
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okamziku jejich zivota, tak aby si mohli spravné vybrat jejich vzdélani, odbornou ptipravu,

povolani a fidit sami svou kariéru (Hansen, 2006).

Cilem kariérového poradenstvi (KP) by mélo byt ziskani kompetenci, které jedinci
pomohou orientovat se ve svété a trhu prace, poznat sebe sama (najit své silné¢ a slabé
stranky), dokazat se orientovat ve velkém mnozstvi informaci a dokézat poznat, které
informace jsou pro jeho potieby relevantni. Jedinec by mél mit predstavu o tom, co jednotlivé
prace obnaseji a popt. jaké pozadavky na vzdélani vyzaduji. Tim by se dale mohla ubirat jeho

vzdélavaci cesta (Stradal, 2013).

Kariérové poradenstvi by mélo pomoci zakovi najit, jaké povolani by mohl vykonavat
na zéklad¢ jeho nadani a vrozenych ptfedpokladii. Oblasti, které bychom méli vzit v uvahu,

jsou:
e osobni z4jmy, konicky, zvySeny z4jem o néktery vyucovaci predmét apod.;
e schopnosti (napf. zru€nost, pohotovost, uméni jednat s lidmi apod.);
e vlastnosti (napf. trpélivost, ob&tavost, ukdznénost, resp. jejich protiklady);

o fyzické a zdravotni pfedpoklady (napf. fyzickd zdatnost, fyzicka sila, resp. jejich
protiklady, dale rGzné zdravotni obtiZe, napt. kratkozrakost, alergie, epilepsie).

(str. 5, Stradal. 2013).

,Zak by mél byt veden k tomu, aby byl schopny uvédomit si a posoudit své
predpoklady, stejn¢ tak jako sva omezeni, aniz by se takového hodnoceni obaval.,,

(str. 5, Stradal, 2013).

2.3 Legislativni zakotveni §kolniho kariérového poradenstvi v CR

Kariérové poradenstvi je zakotveno na dvou mistech v ¢eskych zakonech. Najdeme ho
ve Skolském zikon& (Zakon &. 561/2004, § 4, Skolsky zakon), kde je sou¢asti Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani v kapitole Clovék a svét prace. ,,Oblast
Clovek a svét prace postihuje Siroké spektrum pracovnich ¢innosti a technologii, vede zaky k
ziskani  zékladnich uZivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské cCinnosti

a pfispiva k vytvateni Zivotni a profesni orientace zakli. Koncepce vzdélavaci oblasti Clovek
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a svet prace vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, v nichz Zaci pfichazeji do ptimého
kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich rozmanitych podobach a $irSich souvislostech.
Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni dovednosti
anavyky a dopliuje celé¢ zakladni vzdélavani o dulezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni
¢loveéka v dalsim zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti
a je jejich ur€itou protivahou. Je zalozena na tvir¢i myslenkové spolutcasti zaku.” (RVP ZV,

2021, s. 101).

Dale kariérové poradenstvi najdeme ukotvené ve vyhlasce ¢. 72/2005 (Vyhlaska o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich), v oblasti
popisu naplné¢ prace vychovného poradce. (Pfesné znéni standartni ¢innosti vychovného
poradce naleznete nize v kapitole ,,Subjekty zabyvajici se kariérovym poradenstvim*). Napln

prace by se méla skladat pfedevsim z téchto ¢innosti:

— zindividualnich i skupinovych setfeni k volbé povolani

— individudlniho poradenstvi pro zaky arodie pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a profesni cesté¢

— zajiStovani spoluprace s externimi partnery (napf.Gfady prace nebo Skolskymi
poradenskymi zatfizenimi)

— metodické podpory ostatnich uciteld v tématu kariérového rozhodovani zaka

— poskytovani kariérové sluzby pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

— koordinace kariérového vzdélavani a poradenstvi na Skole (Kostalova, Cudlinova,

2021, s. 26)

2.4 Subjekty zabyvajici se kariérovym poradenstvim

Zaci, studenti a jejich zakonni zastupci maji n€kolik moznosti vyuziti kariérového

poradenstvi.

Kariérové poradenstvi nabizi:

1. Skolni poradensk pracovisté

2. Skolska poradenska zaiizeni

3. Centrum pro kariérové poradenstvi
4

Poradenské sluzby mimo skolska zatizeni (Vosmik, 2018)
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Skolni poradenské pracovisté (SPP)

Poradenské sluzby jsou ve Skolach zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém.
SPP zajistuje feditel zakladni, stiedni i vy$§i odborné skoly. Sklada se nejéastdji
Z vychovného poradce a metodika prevence. DalSimi ¢leny tymu mohou byt Skolni specidlni
pedagog a skolni psycholog (Vyhlaska ¢. 72/2005 - Vyhlaska o poskytovani poradenskych

sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich).

Vychovny poradce

Vychovnym poradcem se muze stat kterykoliv z uciteltt dané Skoly. Piedpokladem,
aby se z ucitele stal kvalifikovany vychovny poradce, je splnéni studia na vysoké skole
v ramci celozivotniho programu. Toto studium vymezuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im
vzdélavani pedagogickym pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovniki v § 8. Poté, co ucitel uspésné absolvuje studium, snizuje se mu piima pracovni

&innost. Ta se snizuje s ohledem na po&et zakt na $kole (Natizeni vlady CR & 75/2005 sb.).

Jeho standardni ¢innost je vymezena ve vyhlasce ¢. 72/2005 (Vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich) v ptiloze cislo 3.
Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalSi vzdélavaci

a profesni cesté zak, tj. zeyména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim

a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikll v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti

volby povolani zakd,

¢) individualni Setfeni k volb& povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci

s tfidnim uditelem,

d) poradenstvi zakonnym =zastupcim s ohledem na ocekavani a piedpoklady zaki ve

spolupraci s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pii

zajiStovani poradenskych sluzeb pfesahujicich kompetence Skoly,
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f) zajistovani skupinovych navstév zakd Skoly v informacnich poradenskych strediscich
krajskych pobodek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakaim a zakonnym

zastupcim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim cizincim se zictelem k jejich

specidlnim vzdéldvacim potfebam.

Na skolach se nejcastéji setkavame stim, ze kariérové poradenstvi poskytuje
vychovny poradce, a to pfedevSim z toho divodu, ze svym vzdélanim jiz plni pozadavky
potifebné pro poskytovani KP. Dalsim ¢astym poskytovatelem je Skolni psycholog (Vosmik,
2018). Mize jim byt ale jakykoliv pracovnik, ktery odpovida podminkam a persondlnimu
obsazeni Skoly — napf. zastupce feditele, uclitel, ktery se danou problematikou z vlastni
iniciativy zabyva, ugitel tématu Clovék a svét prace, u¢itel odborné praxe atd. (Stradal, 2013).
Pokud se jim chce jeden z vySe zminénych pracovnikl stat (nebo vychovny poradce chce
prohloubit své znalosti) jsou dvé moznosti, jak toho dosahnout. Prvni moznosti je studijni
program vysoké $koly nebo vzdélani na VOS, které je zaméfené na kariérové poradenstvi.
Druhou moznosti je profesni kvalifikace pro kariérové poradce podle zédkona ¢. 179/2006 Sb.,

o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis.

Piestoze je kariérovym poradcem zvolen jeden pracovnik, neméla by to byt prace
pouze jednoho ¢&lovéka. Skola jako takovd ma jedince piipravit na jeho pracovni drahu,
a tudiz by kariérové poradenstvi mélo byt provdzano celkovou Skolni piipravou a vSemi

predméty (Koncepce kariérového poradenstvi, 2022).

Skolské poradenské zafizeni (SPZ)

Skolské poradenské zafizeni upravuje Skolsky zakon &. 561/2004 - Zakon

o

predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, vyhlaska

Cx

. 2712016 Sh., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych

jo5)

vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zafizenich.

%

Podle wvyhlasky ¢. 72/2005 délime Skolska poradenska zafizeni na specialné
pedagogicka centra (SPC) a pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Specialné
pedagogicka centra poskytuji sluzby Zakiim s mentalnim, télesnym, zrakovym a sluchovym

postizenim, zakim s vadami feéi, soub&éznym postizenim vice vadami a autismem.
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Pedagogicko-psychologické poradny poskytuji sluzby pii vychové a vzdélavani détem,
zakum, studentim, jejich rodi¢um a $kolskym zafizenim. (Vyhlaska ¢. 72/2005) Ob¢ zatizeni
maji v piiloze vyhlasky ¢. 72/2005 vymezeny standardni ¢innosti a u obou je jejich soucasti

kromé jiného také kariérové poradenstvi.

U SPC dé¢lime standardni Cinnosti na spole¢né a specialni. Specialni jsou vzdy
specifické pro dané postizeni. Kariérové poradenstvi mizeme najit pouze ve standardnich
¢innostech spole¢nych, a to v kapitole ,,1.I. Komplexni nebo zamétena specialné pedagogicka
a psychologicka diagnostika* v patém bodé — ,,5. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
pro zaky uvedené v § 6 odst. 1“. Dle analyzy zroku 2011 (Kupcova, 2011) specidlné
pedagogicka centra poskytuji KP nejcastéji formou individudlni konzultace (45 %). Pouze
néktera SPC (34,5 %) se zamé&fuji na diagnostiku, ktera je specificka jen pro kariérové

poradenstvi.

U PPP najdeme kariérové poradenstvi také ve standardnich ¢innostech v piiloze
u vyhlasky ¢. 72/2005 v kapitole ,,Il. Psychologicka a specialn¢ pedagogicka intervence
vV paté casti — ,,5. Individudlni a skupinové kariérové poradenstvi pro zéky zdkladnich

a stiednich $kol a studenty vyssich odbornych skol*.

Centrum pro kariérové poradenstvi

Centrum pro kariérové poradenstvi miize mit mnoho podob. Nejcast&ji se s nim
setkavame v ramci vysokych $kol. V Ceské republice ma aktualné 26 vysokych skol centra
kariérového poradenstvi. Déle se snim muzeme setkat vramci centra pro kariérové
poradenstvi pii Narodnim ustavu pro vzdélavani, které je uréeno nejen zaklim a studentiim,
ale také dospélym osobam, které napt. chtéji zménit své zaméstnani (Centrum kariérového

poradenstvi, 2021-2022).

Poradenské sluzby mimo Skolska zarizeni

Kariérové poradenstvi nabizi i mnoho instituci mimo Skolsky resort. Jedna se napf.
o poradce na Uradech prace, Informacni a poradenska stiediska pro volbu a zménu povolani
(IPS), regionalni centra zfizovana kraji, neziskové organizace a Informacni centra pro mladez

(ICM) (Centrum Euroguidance, 2017).

Utady prace poskytuji profesni poradenstvi, jehoz cilem je pomoci klientim
V naro¢nych situacich, kdy musi fesit specifické osobni, socialni a zdravotni problémy, které
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mohou branit pfi hleddni vhodného zaméstnani. Pomahaji klientim orientovat se na trhu
préce, nabizi pomoc pfi volbé ¢i zméné¢ zaméstndni, a to bud’ individualné nebo ve skupinach

(Poradenské sluzby, 2022).

Utad prace také zastieSuje ,,Informacni a poradenskd stiediska pro volbu a zménu
povolani (IPS)“. Stfediska ,,poskytuji informacni a poradenské sluzby kariérového
poradenstvi viem klientim, ktefi o né& pozadaji (Utad prace CR, 2022). IPS pomaha
zdjemctm pii vybéru studia (komplexni informace o SS, VOS a VS v CR), nabizi informace
o moznostech dal§iho vzdélavani (kvalifikace a rekvalifikace), a o jednotlivych povolanich
(pozadavky, napln pracovni c¢innosti, situace na trhu prace). Také nabizi tzv. profesni
(pracovni) diagnostiku — zjiSténi zajmi jedince, zhodnoceni jeho profesnich predpokladi atd.
Pomoc pii nalezeni volnych pracovnich mist na Portdle MPSV, pomoc se sestavenim
zivotopisu, prezenta¢ni vystavy Skol a programy pro pedagogickou i odbornou vetejnost

(Utad prace CR, 2022).

Dalsim subjektem poskytujici kariérové poradenstvi jsou regiondlni centra zfizovana
kraji, jako napt. Info Kariéra v Plzni, Centrum vzdélavani vSem v Brn¢ nebo Krajské centrum
v Olomouckém kraji (Centrum Euroguidance, 2017). Posledni jmenované ma za cil
predevsim ,,podporu kariérového poradenstvi prostfednictvim sitovani a tvorby zadzemi pro
zvySovani kompetenci, vyménu zkuSenosti a metodické vedeni kariérovych, piipadné
vychovnych poradcti na Skolach v kraji.*“ (Krajské centrum kariérového poradenstvi, 2020-
2023). Centrum pisobi preventivné v situacich pfed¢asného ukonceni vzdélavani. Véfri, ze

kariérové poradenstvi a pied¢asné ukonceni studia jdou ruku v ruce.

Za nejvyznamnéj§i a nejznaméjsi neziskovou organizaci V oblasti kariérového
poradenstvi muzeme urCité povazovat Euroguidance. ,,Evropskou sit Euroguidance
iniciovala Evropska komise za t¢elem sladéni riznorodych pfistupti k poradenstvi v Evropé.
Hlavnim cilem programu je vyména zkuSenosti v oblasti zavadéni a realizace poradenstvi
v 34 evropskych zemich. Ceské Centrum Euroguidance realizuje informaéni a vzdé&lavaci
aktivity pro poradce, zejména v oblasti kariérového poradenstvi u nas i ve svéte.”
(O Euroguidance, 2021). Tato neziskova organizace je aktivni jak na svych webovych
strankach, kde miizeme dohledat rizné publikace a aktuality ze svéta kariérového poradenstvi,
tak na socialnich sitich Facebook a Youtube, kde pfiblizuji aktualni informace. Euroguidance

kazdorocné potradd Narodni cenu kariérového poradenstvi, kde se mizou piihlasit jak
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jednotlivci, tak organizace. ,,Cilem soutéZe je podpofit rozvoj kariérového poradenstvi
a vzdélavani, sbirat piiklady dobré praxe a inspirovat kariérové poradce v Ceské republice

i v Evropé Vv jejich praci.” (Euroguidance, 2021).

Informacni centra pro mladez (ICM) jsou zfizovana Ministerstvem Skolstvi, mladdeze
a télovychovy a poskytuji sluzby détem, mladezi, pedagogiim, rodi¢iim i Siroké vefejnosti.
Informace a poradenstvi je poskytovdno bezplatné¢ a anonymné. Kvili zvySeni kvality
a zajisténi poskytovani ovéfenych a objektivnich informaci byla od roku 2008 zavedena
certifikace ICM. K roku 2019 bylo v CR 16 certifikovanych center, které mohou zajemci
vyuzit v piipadé potieby (MSMT, 2013-2020).

2.5 Kariérové poradenstvi u zaki se zdravotnim postiZzenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji stejné cile a plany pro sviij budouci Zivot jako
intaktni populace. I pfesto se mize stat, Ze jejich cesta bude trnitéjsi, a to i v oblasti budouci
kariéry. Diky inkluzi tedy spole¢nému vzdélavani - ,,8koly pro vSechny®, ,,vzdélavani pro
vSechny* (Booth & Anscow, 2002; Terzi, 2014; Tannenbergerova, 2016; Harris, 2005; Ruijs,
Van Der Veen, & Peetsma, 2010; Dessemonted & Bless, 2013 in Zilcher, Svoboda 2019,
S. 27) na Skolach zajistujeme, ze vSichni budou mit stejné podminky. Tento koncept se tyka
také kariérového poradenstvi. To by mélo respektovat specialni vzdélavaci potieby zaka
a m¢lo by byt dostate¢né individualni (Koncepce kariérového poradenstvi, 2022). Kariérové
poradenstvi u zaki se zdravotnim postiZzenim plni dilezitou roli a pomaha propojit vzdélavaci
cestu s budoucim zaméstndnim jedince. Také se zaméfuje na rizika, ktera jsou spojena

S pracovnim uplatnénim osob se zdravotnim postizenim (Eliaskova, 2012).

Jedinctim se zdravotnim postizenim bohuzel mnohdy jejich zdravotni stav neumozni
vykonavat plnohodnotné vSechny druhy prace. Neni to vzdy ale jenom o zdravotnim stavu.
Jedinci se ZP se pii vybéru kariéry potykaji i s nejistotou a mnoha obavami. Podle
dotaznikového Setieni NUOV, které probihalo v roce 2009 a bylo do ného zapojeno 1312
studentii se zdravotnim postizenim v poslednich rocnicich stiednich Skol, maji studenti
nejvetsi obavy z nezaméstnanosti (71,5 %). Na druhém misté se nejcetnéji objevuje strach
z nedostatku zkuSenosti (46,9 %), poté obavy z nedostatecné pfipravenosti ze Skoly (31,4 %),

ze zvladnuti pozadavkl zaméstnani (39,3 %) a z predsudkt zaméstnavatelt a kolegt (33 %).

32



Déle studenti pocituji nizké sebevédomi (30 %) a strach zciziho prosttedi (33,5 %)

(Trhlikova, 2010).

Kvuli vyse zminénym nastraham se proto Skoly, Skolska zafizeni a organizace snazi
V cest¢ za kariérou studentim pomahat. Ti ale pfi vybéru budouciho povolani nejvice dbaji na
rady a doporuceni od rodici, ptibuznych (82,4 %) a kamarada (64,5 %). Dale dbaji na rady
poskytnuté Informaénimi a poradenskymi stiedisky Utadu prace CR (65,4 %). Ve $kolach
hledaji pomoc ptedevs§im u vychovnych poradct (22,5 %) ¢i jinych uéitelt (20,1 %). Nejméné
si pro radu chodi do organizaci pro zdravotné postizené (12,9 %), do PPP (10 %), do SPC
(10,4 %) a do nestatnich neziskovych organizaci (8,3 %) (Trhlikova, 2010).

2.6 Kariérové poradenstvi u Zaki s narusenou komunika¢ni

schopnosti

Zaci a studenti s NKS na skolach tvoii velmi specifickou skupinu. Casto se stava, Ze
jejich problémy casem vymizi, anebo se stanou zanedbatelnymi — problémy s komunikaci
dale pretrvavaji, ale nejsou tak vyrazné, aby jedinci potiebovali podpurna opatieni béhem
dalsiho vzdélavani. Toto tvrzeni nam potvrzuje statistika, kterou jsme jiz zminili v kapitole
,»Vyskyt NKS na Skolach®, kde se z poctu 12 202 zakii s NKS na zdkladnich Skolach stava
pouze 776 zaki s NKS na $kolach stiednich (Statisticky portal MSMT, 2021/2022).

vvvvvv

spolecenském zivoté a svym zpisobem nam uréuje kvalitu zivota jedince. Mnoho pracovist’
vyzaduje dobré komunika¢ni dovednosti, coz mize snizit moznost K ziskani zajimavych

pracovnich mist pro osoby s NKS (Garcia, Laroche, Barrette, 2001).

Pracovnici SPC vybrali kli¢ové schopnosti a dovednosti rozhodujici pfi vybéru
budouci kariéry u jedinct s NKS a sefadili je dle dilezitosti. Patii mezi né Groven intelektu,
komunikacni schopnosti, socialni dovednosti, motorika, ubytek v diisledku dominantniho
postizeni, pozornost, pamét, pracovni samostatnost a dovednosti, motivace a frustracni
tolerance, osobnost, emocionalita a zdjmy (Kupcova, 2011). Komunikacéni schopnost zatadili
na druhé misto — na zéklad¢ této analyzy bychom ji tedy mohli pokladat za sté¢Zejni. Novéjsi
vyzkum dle zpravy Svétového ekonomického fora (2020) vSak ukazuje, ze v dnesni dobé je
nejvétsi poptavka po tzv. mékkych kompetencich. K tém fadime ,,schopnost umét se

rozhodovat, pfinaSeni novych napadi, schopnost aktivniho uceni, u¢eni se novym strategiim,
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hodnoceni situace a sebehodnoceni, feSeni problémi, monitorovani a analyzu systémd,
kritické mys$leni, management lidskych zdroji a socialni vliv, flexibilitu a odolnost vaci

stresu. (Kost'alova, Cudlinova 2021, s. 23).

Presto se jedinci s NKS mohou setkat se specifickymi bariérami pii integraci do
pracovniho prostiedi. Studie z roku 2001, ktera probihala v Kanad¢, a byly do ni zapojeni
osoby sNKS, zaméstnavatelé a pracovnici vénujici se osobam s NKS (logopedi
a audiologové, dale jen ,,pracovnici) zminuji pravé tyto mozné bariéry. Cilem studie bylo, aby
respondenti uvedli mozné bariéry, na které maze osoba s NKS v praci narazit. V prizkumu
byly zdmémé vybrany dvé pracovni pozice, kde je intenzivni komunikace soucésti prace
kazdy den — policista a pracovnik v cestovni kancelafi. Celkové se vyzkumu zicastnilo 78
0sob s NKS, kteti shledali v priméru 27 bariér na vySe zminéné pozice. Dale 28 pracovnik,
kteti shledali 46 moznych bariér a 22 zaméstnavateld, kteti shledali 32 potenciondlnich bariér
na pracovnich pozicich. VSechny zminéné bariéry byly zpracovany a sjednoceny. Kvuli
velkému poctu a riznorodosti jsme se rozhodli zminit pouze ty nejvice zastoupené. Témi
jsou: ztrata sebeucty, sebevédomi, obtize pii zvladdani stresu, unava, bariéry pfimo souvisejici
s typem NKS, postoje a ndzory ostatnich lidi, hluk, pouzivani telefonu, komunikace s vice nez

jednou osobou nebo skupinou lidi a pracovni tempo (Garcia, Laroche, Barrette, 2001).

Pro tcely nasi diplomové prace nam také ptipada dilezité zminit, jaké pracovni pozice
respondenti s NKS béhem vyzkumu v Kanadé vroce 2001 vykonavali. Jednalo se tedy
celkové o 78 jedinci ve veéku 20-71 let. Nejvétsi pracovni zastoupeni méli odborné a
technické prace (45 %), dale kancelaiské prace (14 %) a manazerské pozice (5 %). Zbyli
respondenti se vratili zpét do Skol (4 %), byli nezaméstnani (18 %) nebo v dichodu (14 %)
(Garcia, Laroche, Barrette, 2001).
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Prakticka ¢ast

35



3 Prakticka cast

V praktické ¢asti prinasime vysledky z dotaznikového Setieni, které probihalo v rdmci
projektu ,,Systémova podpora kariérového poradenstvi s tranzitnich programi zaka se SVP
pro CR*. Pro t&ely nasi diplomové prace predstavime vysledky ziskané ze kol v oblasti
Kariérového poradenstvi u zakii s NKS. Celkové se ndm podatfilo ziskat 23 odpovédi. Bohuzel
jsme jednoho z respondentti museli ze vzorku vyfadit, jelikoz jeho odpovédi nebyly relevantni

—u vSech otevienych otazek jsme ziskali odpoveéd’ ,,asd”.
3.1 Vymezeni vyzkumného problému

V praktické casti budeme zkoumat, jakym zplisobem probiha kariérové poradenstvi
pro zaky s NKS na Skoldch. Zaméfime se na to, kdo nejcastéji kariérové poradenstvi na
Skolach poskytuje, s kym pii poskytovani KP pracovnici kol spolupracuji, které studijni
obory jsou vhodné ¢i nevhodné pro zaky s NKS, které specifické dovednosti u zakti s NKS na
Skolach rozviji, ve kterém rocniku s KP zacinaji, kdo se zabyva diagnostikou studijnich
pfedpokladli a posouzenim pracovniho potencidlu na Skolach, jak probihd diagnostika
Vv oblasti KP, jak respondenti ziskavaji zpétnou vazbu od absolventl, zdali pracovnici Skol
maji dostatek kompetenci pro poskytovani KP pro zaky s NKS, jaké by poptipad¢ potiebovali

dalsi informace pro zkvalitnéni téchto kompetenci a souhrnné hodnoceni dotazniku.

Pii prostudovani literatury jsme nikde nenarazily na komplexni a systematické
informace o poskytovani kariérového poradenstvi pro zadky s NKS na Skolach. Vétime, Ze
naSe praktickd ¢ast miZe byt obrazem aktualniho stavu KP pro Z&ky s NKS a pfinosem pro

pracovniky $kol, ktefi kariérové poradenstvi zakiim s NKS poskytuji nebo budou poskytovat.
3.2 Vymezeni hlavniho cile a diléich cili

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jakd je aktualni situace poskytovani
kariérového poradenstvi pro Zaky s NKS na Skolach.
Dil¢i cile:
1. Zjistit, zdali jsou sluzby kariérového poradenstvi poskytovany zaktim s NKS ve vétsi
mife nez zakim intaktnim, pokud poskytovatel KP jiz vzdélaval ¢1 vzdélava Zaka
s NKS.
2. Zjistit, zdali pracovnici na Skolach poskytuji kariérové poradenstvi zdkim s NKS

intenzivnéji nez pracovnici instituci.
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3. Zjistit, zdali se poskytovatelé kariérového poradenstvi povazuji za dostatecné

kompetentni pro poskytovani kariérového poradenstvi na skolach.

Vyzkumné otazky
1. Existuje rozdil v mife poskytovani KP u zdkd s NKS, pokud ma pracovnik jiz
zkuSenosti se vzdélavanim zaka s NKS?
2. Poskytuji pracovnici Skol kariérové poradenstvi zakiim s NKS intenzivnéji nez
pracovnici instituci?
3. Povazuji se pracovnici dostatecné¢ kompetentni pro poskytovani kariérového

poradenstvi pro zaky s NKS na Skolach?

Hypotézy

H1: Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany zakiim s NKS ve vétsi mife nez zakim
intaktnim, pokud poskytovatel KP vzdélaval ¢i vzdélava zaka s NKS.

H2: Pracovnici na Skolach poskytuji kariérové poradenstvi zakiim s NKS intenzivnéji nez
pracovnici instituci.

H3: Pracovnici se povazuji za kompetentni pii poskytovani KP u zakt s NKS, pokud jiz maji
zkuSenosti se vzdélavanim zakti s NKS a nejintenzivnéji se na Skole zabyvaji diagnostikou

studijnich pfedpokladii a pracovnim uplatnénim u zaka s NKS.

Vyzkumny vzorek
Nasim vyzkumnym vzorkem byli pracovniky S$kol, ktefi poskytuji kariérové
poradenstvi pro Zaky s naruSenou komunikaéni schopnosti a mohou nam tudiZ poskytnout

relevantni informace 0 jejich zkusenostech v této problematice.

3.3 Metoda sbéru dat

Jako metoda sbéru dat byla vybrana metoda dotaznikového Setfeni. Tato metoda byla

vybrana plosné v ramci vysSe zminovaného projektu.

Dotaznikové Setfeni spada pod kvantitativni metodu sbéru dat. Gavora (in Chraska,
2016, s. 158) definuje dotaznik jako ,zplsob pisemného kladeni otdzek a ziskavani
pisemnych odpovédi“. Jedna se o jednu z metod sbéru dat, ktera je velmi intenzivné

vyuzivana v pedagogickém vyzkumu. Jednim z divodi je fada vyhod, které metoda pfinési,
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a to predevsim moznost osloveni velkého poctu potencidlnich respondenti (Chraska, 2016).
Na druhou stranu mé dotaznikové Setieni i1 své stinné stranky. Chraska (2016) uvadi, ze se
respondenti mohou prezentovat, tak jak chtéji byt vidéni, nikoliv jakymi opravdu jsou, a proto

mohou byt odpovédi zkreslené.

Podstatou dotazniku je sestaveni nékolika pisemnych otdzek neboli polozek. Dle
Chrasky (2016) je oznaceni polozka v mnoha pfipadech Setieni ptresnéjsi. Polozka totiz
nemusi byt pouze ve form¢ otdzky, ale mizeme se setkat stzv. formou pokynu ,napf.
»Vyberte tvrzeni, se kterym souhlasite* (Chraska, 2016, s. 158). V ptipad¢ naseho vyzkumu
se setkavame s timto typem polozek, proto jsme se rozhodli v nasledujicim textu vyuzit tohoto

oznaceni.

Celkové se naS dotaznik skladd z20 polozek. Najdeme zde polozky oteviené
(respondent odpovida vlastnimi slovy), uzaviené (respondent vybird ze zminénych moznosti)

1 polouzaviené (respondent vybird ze zminénych moznosti, mize je doplnit vlastnimi slovy)

(Svoboda, 2012).
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4 Analyza a interpretace ziskanych dat

V nasledujici kapitole rozpracujeme jednotlivé polozky a u nich ziskana data, které pro

vétsi prehlednost uvedeme v grafech a procentech.

1. Polozka: Vyberte druh a stupern Skoly, za kterou dotaznik vypliiujete

Druh a stupen skoly

18
16
14
12
10
8
6
“ -7
? =y A
’ Zéakladni skola (tzv. Zakladni Skola Stfedni Skola (tzv.  Stfedni Skola zfizend
,bézna“) zfizena dle § 16 odst. ,béZna”) dle § 16 odst. 9
9

Graf 1- Druh a stuper Skoly

Nejvice respondentli jsme ziskali ztzv. béznych Zakladnich skol (81, 8 %). Tri
respondenty (13, 6 %) ze Zakladnich skol zfizenych dle paragrafu 16 odst. 9 a jednoho

respondenta (4, 5 %) ze Stfedni Skoly ,,bézné*.
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2. Polozka: Dotaznik vypliuji z pozice

Pozice na skole
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Vychovny Skolni Skolni Ttidni ucitel Ucitel Jiné (uvedte

poradce specialni psycholog vzdélavaci prosim
pedagog oblasti konkrétné)

Clovék a svét
prace (plati
pro ZS)

Graf 2 - Pozice na skole

Vsichni respondenti kromé jednoho na Skole plni pozici vychovného poradce
(95,5 %). Jeden respondent vybral pozici v kategorii ,Jiné*“, kde dale svou pozici
specializoval jako Kariérovy poradce. Jedna se o respondenta, ktery pusobi na ,b&zné*

Stiedni $kole.
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3. Polozka: Vzdélavite vy sam letos ¢i v uplynulych tiech letech ve vasi Skole Zika

s naru$enou komunikaéni schopnosti?

Vzdélavani zaka s NKS
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12
10
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Ano Ne

Graf 3- Vzdélavani zaka s NKS

Celkové 77,3 % respondentll jiz vzdélavalo, ¢i vzdélava zaka s naruSenou
komunika¢ni schopnosti. Z toho také vSichni tii respondenti (13, 6 %), ktefi uvedli, Ze pracuji
na Skolach ziizenych dle paragrafu 16, odst. 9 odpovédéli kladné. Zbylych 5 respondentl

(22, 7 %), kteti odpovedéli negativné pracuji na zakladnich Skolach ,,bézného typu®.
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4. Polozka: Sluzby Kkariérového poradenstvi poskytujete Zakim s naruSenou
komunikaéni schopnosti: Vyberte jednu z nabizenych tfi mozZnosti, v piipadé

vybéru odpovédi b) nebo c) uved’te slovni komentar

a) Ve stejné mife jako ostatnim Zakim bez postiZeni

Sluzby KP poskytuji Zakiim s NKS ve stejné mife jako
zakim bez postizeni

15

10

Ano Ne

Graf 4 - Sluzby KP poskytuji Zakiim s NKS ve stejné miie jako Zakiim bez postizeni
Patnact respondentt (68, 2 %) uvedlo Ze sluzby KP poskytuje zakiim s NKS ve stejné

mife stejné jako Zakim intaktnim.

b) Ve vyssi mife neZ ostatnim Zakim bez postiZeni, pokud ano, uved’te v ¢em konkrétné
véetné divodi, které Vas k tomu vedou

Sluzby KP poskytuji Zdkdm s NKS ve vyssi mife nez
ostatnim zakam bez postizZeni

14

14
12
10
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Graf 5 - Sluzby KP poskytuji Zakiim s NKS ve vyS$Si mife nez Zdakiim bez postizeni

42



Celkove osm (36, 4 %) respondentt uvedlo, ze kariérové poradenstvi poskytuje zakiim
S NKS ve vyss$i mife nez zakim bez postizeni. Téchto osm respondentii dale konkrétné
uvedlo, v ¢em tato vy$§i mira poskytovani kariérového poradenstvi spociva. Odpovédi jsme

zaznamenali do grafu.

V ¢em konkrétné vyssi mira poskytovani KP spociva

= V konzultaci s Zzédkem/rodici/specialnim pedagogem
m Individudlni pomoc

Vétsi pomoc pro zaky

Graf 6 - V éem konkrétné vyssi mira poskytovani KP spociva

Jeden zrespondenti odpovédél nasledovné: ,,ZhorSené komunika¢ni schopnosti.
V nékterych ptipadech ztizené zaclenéni do nového prostredi®. Tuto odpovéd nepovazujeme

za relevantni vzhledem k ot4zce, proto jsme ji nezaznamenali do grafu.

Tti respondenti (43 %) uvedli, ze KP ve vys$si mife poskytuji pomoci konzultaci
s zakem, jeho rodi¢i ¢i specidlnim pedagogem. Jeden znic zminil ze se zaméfuji na
»Individualni efektivni komunikaci — nastaveni pravidel a jejich respektovani. Dialog
aktivizujici Zakovo mysleni, stejné tak efektivni mluveny projev, vyména komunikacnich roli,
patfiny prostor pro verbalni projev samotného zak. Podstatné zohlednit charakter,
individualni vlastnosti zdka, stejn¢ tak respektovat jeho osobnost, socialné¢ adaptacni rozvoj,

ocni kontakt, zietelna artikulace.

Dalsi sérii odpovédi tvoti ,Individualni pomoc”. Zde jsme ziskali dvé odpovédi
(29 %). Jeden respondent poskytuje Zzakovi hodinu pedagogické intervence na zakladé
doporuc¢eni SPC — v hodin€ pracuji na rozvoji oslabenych funkci. Druhy respondent zakovi

poskytuje individuélni logopedické chvilky (1x tydné cca 20 minut).

Posledni dva respondenti (29 %) uvedli, ze zakim s NKS poskytuji vétsi pomoc, a to

konkrétné pii hledani odborné praxe, pti hledani vhodného zaméstnavatele a vhodné stredni
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$koly (dle oboru, vzdalenosti od bydli§té, klimatu SS, finanénich moznosti rodiny).

C) V mensi mife neZ ostatnim zZakim bez postiZeni, pokud ano, uved’te, v ¢em

konkrétné véetné davodu, které Vas k tomu vedou

Sluzby KP poskytuji Zakiim s NKS v nizsi mite nez
ostatnim zakam bez postizeni

25
20
15

10
0

) Ay

Ano Ne

Graf 7 - Sluzby KP poskytuji Zakim s NKS v nizsi miie nez ostatnim Zakiim bez postizeni

Ani jeden zrespondenti neuvedl, ze by zakovi poskytovali kariérové poradenstvi

V niz8i mife nez zakiim bez postizeni.
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5. Polozka: Na skale 0-5

(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,

5 = spoluprace je velmi intenzivni,

N = pracovnici pfes miij zijem nespolupracuji

X = bez odpovédi)

Zhodnot’te miru intenzity spoluprace s pracovniky Skoly, se kterymi pri kariérovém

poradenstvi pro Zaky s naruSenou komunikac¢ni schopnosti spolupracujete.

Ohodnoceni spoluprace s pracovniky skoly

0 )
—
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Jini B Ucitel vzdélavaci oblasti clovék a svét prace
B Tidni ucitel Skolni psycholog
m Skolni specidlni pedagog B Vychovny poradce

Graf 8 - Ohodnoceni spoluprdce s pracovniky skoly

Skala miry spoluprice s pracovniky $koly, se kterymi respondenti kooperuji pfi
poskytovani KP u zakti s NKS je velmi Sirokd. Nejintenzivnéjsi spoluprace probihd s tiidnimi
uciteli, jak uvedlo 12 respondenti (9,1 %). Dale s uéiteli vzdélavaci oblasti ¢loveék a svét
prace — 11 respondentt (8,3 %), se Skolnimi specialnimi pedagogy — 10 respondentt (7,6 %),
s vychovnymi poradci — 8 respondentd (6,1 %), se skolnimi psychology — 6 respondenti
(4,5 %) a ,,jinymi (1,5 %) — 1. respondent uvedl: ,,vyucujici, ktefi v dané tiid¢ také vyucuji —

krom¢ tfidniho ucitele), 2. uvedl ,,zastupce feditele skoly*.
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Spoluprace ze strany 7 respondentit (5,3 %) naopak vibec neprobiha se Skolnim
psychologem. Tii respondenti (2,3 %) vibec nespolupracuji se Skolnim specidlnim
pedagogem a dva respondenti (1,5 %) uvedli pozici ,,Jini“. Jeden z nich uvedl, Ze spoluprace

vubec neprobiha s rodinou. Druhy respondent pouze uvedl ,,nic*.

Velké zastoupeni jsme méli také u moznosti ,,X = bez odpoveédi“. Ta byla uvedena

v 36,4 % odpovédi napfic vSech uvedenych moznosti.
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6. PoloZka: Na Skale 0-5
(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,
5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = pracovnici pFes mij zijem nespolupracuji
X = bez odpovédi)
Zhodnot’te miru intenzity spoluprace s institucemi v ramci kariérového poradenstvi pro

Zaky s naruSenou komunikaéni schopnosti mimo Skolu.

Ohodnoceni spoluprace s institucemi
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Graf 9 - Ohodnoceni spoluprdce s institucemi

Spoluprace nejintenzivnéji probihd s pedagogicko-psychologickymi poradnami. Ty
uvedlo celkové 10 respondentti (7,6 %). Dale se Specialné pedagogickymi centry pro vady
teci/logopedickymi/pro zaky s NKS (6,8 %), s klinickymi logopedy (2,3 %), s Uiady prace
(1,5 %), s Ob¢anskym sdruzenim LOGO (0,8 %). Jeden respondent uvedl moznost ,,Jiné",

kterou dale specifikoval jako ,,SPC*.

Naopak spoluprace neprobihd nejcastéji s Obcanskym sdruzenim LOGO (6,8 %),
s klinickymi logopedy (4,5 %), sUfady prace a PPP (6 %), SPC pro vady
feci/logopedickymi/pro zaky s NKS (1,5 %). Zaroven 2 respondenti (1,5 %) zaznamenali
moznost ,,Jind organizace”. Odpovédi se shoduji s odpovéd'mi u pfedchozi otdzky. U miry

intenzity 4 jeden respondent (0,8 %) uvedl moznost ,,Jind organizace®, kterou specifikoval
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takto: ,,V soucinnosti se Skolnim specidlnim pedagogem®. Odpovéd’ nepovazujeme za
vhodnou, specialni pedagog neni instituce. Spoluprace s pracovniky byly zjiStovany

Vv ptfedchozi otazce.

Opét jsme ziskali vysoké procento zastoupeni u moznosti ,,X = bez odpovedi® a to

konkrétn€ 34,1 % napii¢ v§emi V otazce zminénymi institucemi.
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7. Polozka: Na Skale 0-5
(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,
5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = zakonni zastupci pres nas zajem nespolupracuji
X = bez odpovédi)
Uved’te intenzitu vyuZivani dané formy spoluprace Skoly s rodi¢i Zika s naruSenou

komunikacni schopnosti v oblasti kariérového poradenstvi.

Ohodnoceni spoluprace s rodici Zaka s NKS v oblasti kariérového
poradenstvi

Jinym zplsobem
B Formou predani kontaktl na odborna pracovisté
B Formou predani odkaz( na internet
Formou predani informacnich letak
B Formou skupinovych informacnich schlzek, kde jsou pritomni i dalsi rodice

B Formou individudlnich konzultaci

Graf 10 - Ohodnoceni spoluprdce s rodici Zdka s NKS v oblasti kariérového poradenstvi

Mezi nejvyuzivanéjs$i formu spoluprace srodi¢i zakti s NKS dle vyzkumu patii
,Forma predavani odkazi na internet®. Timto zptisobem spolupracuje s rodi¢i 14 respondentt
(10,6 %). Intenzivné se dale vyuziva ,,Forma individualnich konzultaci“ a ,,Forma piedani
informacnich letaki* (18,2 % dohromady). Pét respondentu (3,8 %) uvedlo, ze spoluprace
spo¢iva predevSim v pfedavani kontakti na odbornd pracovisté. Dalsi forma spoluprace
spociva v poradani skupinovych informacnich schtizek, kde jsou pfitomni i dal$i rodice (3 %).

Jeden respondent (0,8 %) uvedl moznost ,,Jinym zptisobem®, kterou dale specifikoval —
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,»Online schiizky zoom, telefonické kontakty.*

Spoluprace ze strany 4 respondenti (3 %) naopak vibec neprobiha formou
skupinovych informacnich schiizek, kde jsou ptitomni i dalsi rodice. Ze strany 2 respondentti
(1,5 %) neprobihda ,Jinym zpisobem* — ,V dobé¢ distanéni vyuky schizky online.“
a ,,pohovor®. Témito dvéma otevienymi odpovéd’'mi nam ale naopak respondenti fikaji, ze

spoluprace probihd, dokonce jakym zptisobem probiha.

Dale respondenti uvedli, ze spoluprace neprobihd Formou piedavani odkazdi na

internet (0,8 %) a Formou piedani informacnich letaku (0,8 %).

U ¢isla 3 skaly miry intenzity spoluprace s rodi¢i jeden respondent (0,8 %) uvedl, ze
spoluprace na Skole probiha i takto: ,,V rdmci moznosti dnli otevienych dveii nabidnout
moznost prohlidky SS nebo vyrobnich podnikd. V ramci spoluprace $koly s IPS moznost
navstévy burzy Skol a zaméstnavatelli v regionu®. U Cisla 4 (intenzita spoluprace) nam opét

stejny respondent uvedl ,,V soucinnosti se Skolnim specidlnim pedagogem.*
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8. Polozka: Na Skale 0-5
(0 = na tuto oblast neni spoluprace zamérena,
5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = zakonni zastupci pres nas zajem v této oblasti nespolupracuji
X = bez odpovédi)
Uved’te intenzitu spolupriace se zakonnymi zastupci Ziaka S naruSenou komunikaéni

schopnosti v oblasti kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech.

Ohodnoceni spoluprace se zakonnymi zastupci
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M Na jinou oblast (uvedte prosim konkrétné)

B Na poskytovani infromaci o sluzbdch zamérenych na kariérové poradenstvi pro Zaky se zdravotnim postiZzenim
M Na poskytovani informaci o nabidce $kol (nabizené obory, dny otevienych dvéri atd.) nebo zaméstnavatell

B Na poskytovani informaci o studijnich oborech vhodnych pro Zaka s NKS

B Na poskytovani a konzultaci vystupt z diagnostiky studijnich pfedpoklad(l a pracovniho potencidlu ditéte

Graf 11 - Ohodnoceni spoluprdce se zakonnymi zdstupci

U této otazky jsme zjiStovali, jak naSi respondenti hodnoti intenzitu spoluprace se
zdakonnymi zastupci ohledné poskytovani informaci ke kariérovému poradenstvi (nabidka

Skol, studijni obory vhodné pro zédka s NKS, potencial Zaka atd.)

Nejvice zakonni zastupci spolupracuji s respondenty v oblasti poskytovani informaci
o nabidce Skol (nabizené obory, dny otevienych dveti atd.) nebo zaméstnavatelti (10 %). Déle

vidime vysokou miru spoluprace u oblasti poskytovani informaci o studijnich oborech
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vhodnych pro zaka s NKS (8,2 %), poskytovani a konzultace vystupti z diagnostiky studijnich
ptedpokladti a pracovniho potencidlu zaka (5,5 %) a poskytovani informaci o sluzbach

zamé&fenych na kariérové poradenstvi pro zaky se zdravotnim postizenim (4,5 %).

Spoluprace naopak neni zaméfend u 11 respondentd (10 %) na oblasti poskytovani
a konzultace vystupii z diagnostiky studijnich pfedpokladii a pracovniho potencialu zaka
(2,7 %), poskytovani informaci o sluzbach zaméfenych na kariérové poradenstvi pro Zaky se
zdravotnim postizenim (2,7 %), poskytovani informaci o nabidce $kol (nabizené obory, dny
otevienych dvefi atd.) nebo zaméstnavatelli (0,9 %), poskytovani informaci o studijnich
oborech vhodnych pro zdka s NKS (0,9 %) a ,Na jinou oblast“ — ,,Zak je v 7. ro¢niku., ,,ne

a ,,média®. Jelikoz jsou odpovédi velmi struéné rozvedeny, mizeme se pouze domnivat, co

timto respondent zamyslel fict, proto oteviené odpovédi nepovazujeme za podstatné.
Opét jsme u Cisla 4 miry intenzity spoluprace ziskali odpovéd’. ,,V soucinnosti se

Skolnim specidlnim pedagogem.”“. U jiné oblasti jsme obdrZeli nejvice moZnosti ,,Bez

odpovédi“. Dohromady jich bylo 17,3 %.
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9. PoloZka: Vyberte a sefad’te 3 nejcastéji vyuzZivani formy spoluprice s pracovniky
specialné pedagogického centra (SPC) v oblasti kariérového poradenstvi pro zZaky

S naruSenou komunikacni schopnosti.
3 vybrané polozky serad’te podle Cetnosti vyuzivani, na prvnim misté uved’te

nejcastéji vyuzivanou formu.

Nejcastéji vyuzivani forma spoluprace s pracovniky SPC

a) pravidelné navstévy pracovniki SPC ve Skole v ramci feSeni jinych vzdélavacich
zalezitosti tykajicich se zdka

b) spolecna setkani zaméfena predevs§im na kariérové poradenstvi za 0casti pracovniki
SPC, zédkonnych zastupct, ptipadné dalsich zainteresovanych stran

€) bez ptimého kontaktu prostiednictvim informaci uvedenych v doporu¢eni vydaného za
ucelem stanoveni podparnych opatieni pro zaka

d) telefonicka ¢i emailova komunikace s pracovniky SPC

e) nijak, spoluprace neprobiha

f) jinym zplsobem

Nejcastéji vyuzivané formy spoluprace s pracovniky SPC

I.th‘ﬁ.

1. Nejéastéji vyuzivana forma 2. Nejcastéji vyuzivana forma 3. Nejcastéji vyuzivana forma
spoluprace s pracovniky SPC spoluprace s pracovniky SPC spoluprace s pracovniky SPC

e e
o N b

o N B O

M a) pravidelné navstévy pracovnikl SPC ve Skole v ramci feseni jinych vzdélavacich zéleZitosti tykajicich se zaka
B b) spolecna setkdni zamérena predevsim na kariérové poradenstvi za Ucasti pracovnik(i SPC, zakonnych

zastupcl, pripadné dalsich zainteresovanych stran

c¢) bez primého kontaktu prostrednictvim informaci uvedenych v doporuceni vydaného za tcelem stanoveni
podplrnych opatfeni pro zaka
M d) telefonicka ¢i emailova komunikace s pracovniky SPC

M e) nijak, spoluprace neprobihd

f) jinym zpGsobem

Graf 12 - Nejcastéji vyuzivané formy spoluprdce s pracovniky SPC
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Jako nejcastéji vyuzivanou formu spoluprace s pracovniky SPC naSi respondenti
uvedli telefonickou ¢i emailovou komunikaci (59,1 %) a pravidelné navstévy pracovniki SPC

ve Skole v ramci feSeni jinych vzdélavacich zalezitosti tykajicich se Zaka (22,7 %).

Na druhém mist¢ opét nejcastéji pravidelné navstévy pracovnikit SPC ve skole
(40,9 %) a poté spole¢na setkani zaméfena predevsSim na kariérové poradenstvi za ucasti
pracovnikii SPC, zdkonnych zastupci, pfipadné dalSich zainteresovanych stran (18,2 %),
spoluprace bez piimého kontaktu prostfednictvim informaci uvedenych v doporuéeni
vydaného za tcéelem stanoveni podpurnych opatieni pro zaka (18,2 %) a telefonickou

¢i emailovou komunikaci (18,2 %).

Tteti nejcastéji vyuzivand forma je dle naSich vysledkl telefonickd a emailova

komunikace (27,3 %). Dalsi oblasti spoluprace jsou velmi vyrovnané.
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10. Polozka: Uved’te nazvy nebo alespoin zaméfeni studijnich obori, o kterych se
domnivate, Ze jsou vhodné pro Zaka s naruSenou komunika¢ni schopnosti

Z hlediska jeho mozZného pracovniho uplatnéni.

Vhodné obory pro zaka s NKS

=

= [T obory = Gastronomie
RemesIné prace m Prirodovédné obory

= Obory maturitni, nematuritni, s vyucnim listem = Automechanik

m Podnikani m Strojirenstvi

m Logistika m Individudlné dle zaka
m Obory, kde se nemusi komunikovat m Nevhodna otazka

= Nevim

Graf 13 - Vhodné obory pro zdka s NKS

Otazka, ktery obor povazuji respondenti za vhodny pro zaky s narusenou komunika¢ni
schopnosti pfinesla spoustu rozmanitych odpovédi. Pro vétsi prehlednost a snazsi orientaci

jsme odpovédi co nejvice sjednotili a vytvorili vlastni kategorie. Nize je detailnéji upfesnime.

Respondenti vétSinou ve svych odpovédich uvadéli vice moznych obort. Pokud jich
zminili vice a vSechny zapadaly do jedné z naSich kategorii, zaznamenali jsme je pouze jako
jeden hlas. Napft. respondent ¢. 19 uvedl odpovéd ,,Kuchat, pekai, pro tyto obory jsme
vytvorili kategorii Gastronomie. Odpovéd byla tedy pfitena do této kategorie jako jeden

hlas, nikoliv jako hlasy dva — zv1ast’ pro kuchaie a zvlast’ pro pekare.

Nejcastéji bylo uvedeno, Ze zalezi na individualité zaka. Konktrétn¢ dle respondentli
zalezi ,,0 jakou vadu feci se jedna (rozvoj poruch uceni, tézka forma vyvojové poruchy)®,
zalezi na ,,zajmu zéka* a také ,,zalezi na mife postizeni a schopnosti studenta se s vadou

vyrovnat®. Dale respondenti uvadéli, ze je to ,,velmi individualni, podle mé to nejde takto
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jednoduse urcit.”, ,,je to zak od zaka, vSude se musi domluvit®, ,,dle vzdélavacich vysledkl —

ucebni obory dle moznosti a zajmu zaka, stiedni Skoly dle zajmu — obchodni akademie*.

Dalsi obory, které byly nejcastéji uvadény (kazdy z nich uvedli 4 respondenti) jsou:

e |T obory

e Gastronomie — kuchat, pekaf, cukraf, feznik

e Remeslné prace — fezbarstvi, truhlaf, zednik, elektrikéf, opravar, tesar, obrabe¢ kovl
zahradnictvi

e Piirodovédné obory — biochemie, chovatelstvi, laborant, zeméd¢lstvi

Zbylé obory zaznamenany v grafu jsou vétsinou jednohlasné, vyjimecné dvouhlasné

a popisuji ptfesnou odpoveéd’ od respondentti, nejsou nijak specificky kategorizovany.

Jedna z odpovédi se velmi lisila, kdy respondent otazku nepovazoval za vhodnou:
,»Myslim, ze hodné zalezi na osobnosti jednotlivcii. Na tom, jaké je jejich prozivani a také je
to o jejich sebeduvéie, osobnich limitech, o tom, jak zvladaji stres. Jak jsou inteligentni
a socialng zdatni. O jaky typ feCové vady jde. Nakolik je u jedince komunikace ovladnuta. Jde
tady o rodinné vzory, zajmy jednotlivce, nabidce na trhu prace... NEPOVAZUIJI TUTO

OTAZKU ZA ZDARILOU .«
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11. Polozka: Uved’te nazvy nebo alesponn zaméfeni studijnich obori, o kterych se
domnivate, Ze jsou nevhodné pro Zika s naruSenou komunikacni schopnosti

Z hlediska jeho mozZného pracovniho uplatnéni.

Nevhodné obory pro zaka s NKS

QV

= Nevim = Humanitni obory

Individualné dle zaka = Obory, které vyzaduji komunikaci
= Obory K Hornictvi
m Hotelnictvi a gastronomie m Zdravotnictvi

Graf 14 - Nevhodné obory pro Zdika s NKS

Jako nevhodné obory pro zaka s NKS nejcastéji respondenti zminovali humanitné
zamétené obory, a to predevsim pedagogiku. Na druhém misté se objevovaly profese, které
vyzaduji komunikaci. Dle naSeho nazoru jakykoliv obor, vyZaduje alespot minimalni Groven
komunikace. Respondenti ale zminovali profese, ¢i obory, kde je komunikace a jazykovy
projev stézejni a v podstaté je na ném zaloZena jako napf. moderator, herec, politolog,
pravodce, tiskovy mluvci, operator tisnovych linek atd. Hodné zminované také byly obory
Vv oblasti hotelnictvi a gastronomie — ¢iSnik, kadetnik ¢i oblast cestovniho ruchu. VéEtsi oblast
zastoupeni miZzeme také vidét u oblasti ,,Individudlné dle zadka™ — kde respondenti zmifiovali
hlavné zohlednéni toho, jestli ma Zak problémy v motorice, zdali se objevuji néjaké odliSnosti
v chovani, v kontaktu se spoluzaky, problémy v naukovych predmétech, zajiSténi idealnich

podminek na Skole (adekvatni pomucky, odpovidajici pedagogicko-psychologické sluzby).
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12. Polozka: Uved’te, které specifické dovednosti u zaki s narusenou komunikaéni

rer.

schopnosti ve Vasi Skole cilené rozvijite (napf¥. prostiednictvim predmétu

specialné pedagogické péce.)

Specifické dovednosti rozvijené u zakd s NKS
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Graf 15 - Specifické dovednosti rozvijené u Zikii s NKS

Vétsina respondentli vybirala vice odpovédi. Jde tedy vidét, ze na Skolach s zaky
s NKS aktivné pracuji. Pouze dva respondenti uvedli (1,5 %), ze ve $kolach nejsou rozvijeny

zadné z uvedenych moznosti.

Nejvice respondenti rozviji grafomotorické funkce (14,2 %), praci s pocitacem
(11,9 %), pamét, pozornosti a mysleni (11,2 %), reedukaci SPU (11,2 %), zrakové vnimani
(10,4 %), sluchové vnimani (9,7 %), logopedickou péci (9,7 %), nacvik socialni komunikace

(9 %), tecovou vychovu (6,7 %), a prostiedky AAK (4,5 %).
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13. Polozka: Ve kterém ro¢niku Vasi Skoly u Zakd s naruSenou komunikacni
schopnosti zadinate systematicky s kariérovym poradenstvim?

Rocnik, ve kterém na skolach zacinaji s KP u zakd s NKS

3. ro¢nik 5. ro¢nik 6. rocnik 7.rocnik  7-8.rocnik 8. rocnik 9.ro¢nik 2. stupen
z5

(€]

H

w

N

[N

Graf 16 - Rocnik, ve kterém na skolach zacinaji s KP u Zdakii s NKS

Na grafu miizeme vidét, ze pouze na dvou Skolach zacinaji s kariérovym poradenstvim
jiz na prvnim stupni (9, 1 %). Zbytek respondentll uvedl, ze zacinaji od 6 ro¢niku, s tim ze
nejveétsi zastoupeni ma ro¢nik osmy (40, 9 %). Jeden z respondenti uvedl obecné 2. stupen

zakladni skoly.
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14. Polozka: Kdo se ve Vasi Skole zabyva diagnostikou studijnich predpokladi u
Zaka s naruSenou komunika¢ni schopnosti. (Uved’te maximalné 3 pracovni pozice

a serad’te je podle intenzity jejich zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni)

Diagnostika studijnich predpoklad(

14
12

10

)]

H

N

i b 3l

1. Pracovni pozice 2. Pracovni pozice 3. Pracovni pozice

M a) vychovny poradce
M b) Skolni specialni pedagog
c) Skolni psycholog
W d) t¥idni uitel
H e) ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni skoly)
f) jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se podili
M g) nikdo
W h) jiny pracovnik
B bez odpovédi
Graf 17 - Diagnostika studijnich predpokladii
Jednoznaéné se kariérovym poradenstvim na Skoldch nejvice zabyva vychovny
poradce. Jako prvni moznost ho uvedlo 59,1 % respondentl. Stejné zastoupeni, a to poctu
13,6 % respondentli méa na 1. pracovni pozici Skolni psycholog a odpovéd’ ,,jde o vysledek
spole¢ného posuzovani, na kterém se podili“. Jeden hlas (4,5 %) ziskal $kolni specialni
pedagog, tiidni ucitel a odpovéd’ ,,jiny pracovnik®, ktery byl dale specifikovan jako psycholog
z pedagogicko-psychologické poradny.

Niz8i zastoupeni na druhé a tieti pracovni pozici je dano tim, Ze 4 respondenti uz dalsi
pracovni pozice nevybirali. Pfedpokladdme tedy, Ze se na jejich Skolach kariérovym
poradenstvim zabyva pouze jedna osoba, a to konkrétné¢ vychovny poradce (2x), Skolni
psycholog (1x) a ,,jde o vysledek spolecného posuzovani, na kterém se podili* (1x). Dalsi dva

respondenti uvedli pouze 1. a 2. pracovni pozici: vychovny poradce, tfidni ucitel a vychovny
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poradce, ,,jiny pracovnik® — kariérovy poradce.

U 3. pracovni pozice, byl také jednou vybran ,,jiny pracovnik®, kterym byl uveden

kariérovy poradce.
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15. Polozka: Kdo se ve Vasi Skole zabyva posuzovanim pracovniho potenciidlu Zaka
s naruSenou komunikac¢ni schopnosti. (Uved’te maximalné 3 pracovni pozice

a serad’te je podle intenzity jejich zapojeni od nejintenzivnéjSi miry zapojeni)

Posouzeni pracovniho potencialu

i

1. Pracovni pozice 2. Pracovni pozice 3. Pracovni pozice

=
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M a) vychovny poradce

B b) skolni specialni pedagog
c) skolni psycholog

W d) tfidni ucitel

H e) ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni $koly)
f) jde o vysledek spolecného posuzovani, na kterém se podili

H g) nikdo

H h) jiny pracovnik

M bez odpovédi

Graf 18 - Posouzeni pracovniho potencidlu

Nejveétsi zastoupeni na 1. pracovni pozici, kterd se zabyva posuzovanim pracovniho
potencidlu zdka s naruSenou komunikacni schopnosti ma vychovny poradce. Toho uvedlo 10
respondentt (45,5 %). Dale respondenti na 1. pracovni pozici zafadili ucitele vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (18,2 %), $kolniho psychologa (13,6 %), tiidniho ugitele (9,1 %),
Skolniho specidlniho pedagoga (4,5 %), odpovéd’ ,,jde o vysledek spoleéného posuzovani, na

kterém se podili“ (4,5 %) a jiného pracovnika (4,5 %), kariérového poradce.

Ctyfi respondenti uvedli pouze 1. pracovni pozici. Dva znich, uvedli pouze 1.
pracovni pozici i v predchozi otdzce. Jejich nyné&jsi odpovéd’ se shodovala, oba uvedli ucitele
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni $koly). Jeden z nich v predchozi

otazce uvedl vychovného poradce a druhy odpoveéd f) tedy jde o vysledek spoleéného
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posuzovani, na kterém se podili. Druzi dva respondenti v pfedchozi otdzce zminily vSechny 3
pracovni pozice, nyni tedy pouze tedy tu prvni, a to vychovného poradce. Dalsi 4 respondenti

neuvedli 3. pracovni pozici.
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16. Polozka: Jakym zptsobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi
u Ziaka s naruSenou komunikac¢ni schopnosti. Sefad’te podle vyznamu, ktery
podle Vas jednotlivé zpusoby diagnostiky v dané oblasti kariérového poradenstvi
maji — a to tak, Ze na prvnim misté uvedete ten nejvyznamnéjsSi (pro vyssi

prehlednost jsou mozZné oblasti diagnostiky uvedeny v nasledujicim bloku).

a) Posuzovani miry dosazeni kompetenci, které jsou dany RVP

b) Posuzovani miry dosazeni ocekavanych vystupti ze vzdélavani

¢) Analyza vzdélavacich vysledki Zaka

d) Diagnostika zamétfend na praceschopnost zéka

e) Posuzovani osobnostnich ryst a volnich predpokladt zaka

f) Identifikace limith, které vyplyvaji z naruSené komunikacni schopnosti zédka v celkovém
kontextu jeho Zivotnich podminek

g) Diagnostika Zdkovych preferenci v dal§im vzdélavani/ volbé povolani

h) Jiné
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Nejvyznamnéjsi zplisob diagnostiky (NZD)
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M a) Posuzovani miry dosazeni kompetenci, které jsou dany RVP

B b) Posuzovéani miry dosaZzeni o¢ekavanych vystuptl ze vzdélavani
M c) Analyza vzdélavacich vysledk( Zaka

B d) Diagnostika zamérena na praceschopnost zaka

M e) Posuzovani osobnostnich rysd a volnich predpoklad( Zaka

f) Identifikace limitd, které vyplyvaji z narusené komunikacni schopnosti Zaka v celkovém kontextu jeho
Zivotnich podminek

W g) Diagnostika zakovych preferenci v dal$im vzdélavani/ volbé povolani

m h) Jiné

Graf 19 - Nejvyznamnéjsi zpiisob diagnostiky (NZD)

Respondenti u této otazky vybirali, jaké zplsoby diagnostiky jsou pro né vyznamné
Vv oblasti kariérového poradenstvi u zakti s NKS. Celkové je méli sefadit od nejvyznamnéjsi
po nejméné vyznamnou do 8 urovni. Pro vyhodnoceni této polozky jsme vytvofili Skalu
vyznamnosti a pfifadili jednotlivym trovnim body, a to nasledovné — 8 bodi pro 1. NZD, 7
bodl pro 2 NZD, 6 bodl pro 3. NZD, 5 bodi pro 4. NZD, 4 body pro 5.NZD, 3 body pro 6.
NZD, 2 body pro 7.NZD, 1 bod pro 8.NZD a 0 bodu kde nebyla uvedena zadna odpovéd'.
Nékteti respondenti totiz zvolili jednu moznost do dvou urovni, napf. respondent ¢. 5 setadil
své odpovedi nasledovné: f), d), b), g), a), b), ¢), h). Tudiz viibec nezminil moznost ¢), kterou
jsme vjeho piipadé¢ ohodnotili 0 body. Po zminéném udéleni bodt, jsme vse secetli

u jednotlivych odpovédi a setadili podle vysledki sestupné.
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Jako nejvyznamnéjsi zpiisob diagnostiky respondenti zvolili ,,Posuzovani
osobnostnich rysti a volnich ptfedpokladi Zzaka®“, na druhém misté zvolili odpovédi
»ldentifikace limit, které vyplyvaji z naruSené komunikacni schopnosti zéka v celkovém
kontextu jeho zivotnich podminek™ a ,Diagnostika zédkovych preferenci v dalSim
vzdelavani/volbé povolani®“. Na tfetim misté zvolili respondenti ,,Analyzu vzdélavacich
vysledkt zédka®, na ctvrtém misté ,,Diagnostika zaméfena na praceschopnost zadka* a na patém

miste ,,Posuzovani miry dosazeni ocekavanych vystupti ve vzdélavani®.

Mnohokrat byla také zvolena moznosti ,,h) Jiné“, a to nejcastéji na pozici 8. NZD
(54,5 %).

Cislo respondenta | Odpovéd’

Respondent €. 1 pohovor s rodi¢i, vyucujicimi

Respondent €. 2 Nepouzivame.

Respondent ¢. 4 pohovor s rodié¢i a zakem

Respondent ¢. 5 Nic

Respondent €. 7 -

Respondent €. 8 -

Respondent €. 9 rodicovska prani

Respondent €. 11 Bez komentare

Respondent ¢. 12 Zadné jiné zpiisoby nepouzivame

Respondent ¢. 14 test zajmu na portale infoabsolvent

Respondent ¢. 17 projevujici zéjem o obor - napi. preference volnocasovych aktivit —
navstévy krouzkl

Respondent €. 18 Vyse uvedené neni pouze vytrZzeni z kontextu. Jedna se o fetézec
vzajemn¢ se provazejicich vSech uvedenych bodu.

Tabulka 5: Odpovédi respondentit u moznosti ,,Jiné “

Jeden respondent uvedl kategorii ,,Jiné“ na pozici 6. NZD a dale ji rozvedl jako

,,sebevédomi, asertivita zaka*
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17. Polozka: Jakym zpusobem dostavate od absolventii Vasi Skoly s naruSenou
komunikaéni schopnosti zpétnou vazbu o jejich dalSim vzdélavani pripadné

o pracovnim uplatnéni? Vyberte vSechny relativni mozZnosti.

ZpUsob ziskavani zpétné vazby od absolventt s NKS o jejich
dalSim vzdélavani pfipadné o pracovnim uplatnéni

16
14
12
10
8
6
4
. A -
0
a) Skolama  b) Pravidelnymi c) Absolventi se d) Na zakladé e) Zpétnou f) Jiné.
vytvoren setkanimi "vraci" do Skoly osobniho vazbu od
systém k absolventd  ainformuji své setkani mimo absolventd
ziskavani téchto Skoly s ucitele. Skolu (pf.na  nedostavame.
dato pedagogy ulici, v
absolventech  (napf. vramci obchodé).
Skoly a cilené s srazl
témito absolvent().
informacemi
pracuje.

Graf 20 - Zpiisob ziskévani zpétné vazby od absolventii s NKS o jejich dalsim vzdélavani pFipadné o pracovnim uplatnéni
Ziskani zpétné vazby od zakt s NKS o tom, jak jsou po $kole uspésni, kde studuji
a kde pracuji, povazujeme za sté€Zejni. Pfedev§im proto, ze zpétna vazba nam mize ukazat
efektivitu prace s zaky s NKS na Skolach v oblasti kariérového poradenstvi, mohli bychom si
diky ni ovéfit, co na Skolach délame dobie, co naopak chybi a na co je potieba se zaméfit. Jak
ale mizeme vidét z vysledki, ziskani zpétné vazby neni nijak systematicky oSetfeno. Zpé&tna
vazba zalezi pouze na ochoté zakd a nahod¢. Jak totiz uvedlo 36,4 % respondentii informace
o zacich ziskavaji diky tomu, ze se absolventi ,,vraci do Skoly a tyto informace ucitelim
predavaji nebo je ziskavaji na pravidelnych setkanich absolventt Skoly s pedagogy (6,8 %).
Dalsich 15 respondentt (34,1 %) uvedlo, Ze tyto informace ziskavaji na zakladé osobniho
setkani mimo $kolu (pf. na ulici, v obchodg). Sest respondentii (13,6 %) dokonce uvedlo, Ze
Zadnou zpétnou vazbu od absolventl nedostavaji. Pouze 2 respondenti (4,5 %) ziskavaji
informace pomoci systému, ktery ma Skola vytvofen a cilené s t€émito informacemi pracuje.
Dva dalsi respondenti (4,5 %) uvedli moznost ,,Jiné* — ,,vzajemnou komunikaci“ a ,,Teprve

ziskame, vychazi nam prvni ro¢nik.*
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18. Polozka: Domnivate se, Ze mate dostatek kompetenci k poskytovani kvalitniho

kariérového poradenstvi pro Ziky s naruSenou komunika¢ni schopnosti?

Dostatek kompetenci pro poskytovani KP u zak( s NKS

16
14
12
10

o N B OO

Ano Ne
Graf 21 - Dostatek kompetenci pro poskytovani KP u Zdkii s NKS
Vétsina respondentti nevnimd, ze by méla dostatek kompetenci k poskytovani

kariérového poradenstvi pro zZdky s NKS — celkové 72, 7 % respondent.

Zbytku respondentii, ktefi se domnivaji, Ze maji dostatek kompetenci jsme se ptali,
jakym zplsobem tyto kompetence ziskali. Nejvice zminovali, ze jimi disponuji diky studia
(50 %), praxim a kurzim (30 %), setkavanim vychovnych poradct (10 %) a celozivotnim

vzdélavanim pro vychovné poradce (10 %).

Ziskané kompetence pro poskytovani KP

= Studium = Praxe, kurzy

= Setkavani vychovnych poradct m CeloZivotni vzdélavani pro vychovné poradce

Graf 22 - Ziskané kompetence pro poskytovani KP
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19. Polozka: Jaké informace (podporu) byste privital/a ke zkvalitnéni VaSich

kompetenci v této oblasti? Vyberte v§echny relevantni moZnosti.

Informace ke zkvalitnéni kompetenci v KP u zakd s NKS

18
16
14
12
10
8
6
4
2 V4
0
a) Informace o b) Informace o c) Samostatny d) Pravidelné e) Dalsi
NKS a jeho moznostech metodicky informace o
dopadech do spoluprace s material vénovany aktudlnim déniv
vzdélavani dalsSimi kariérovému oblasti
zainteresovanymi  poradenstvi pro kariérového
partnery zaky s NKS poradenstvi (pf.
odkazy na
novinky)

Graf 23 - Informace ke zkvalitnéni kompetenci v KP u Zikii s NKS

Jak miZeme vidét na grafu, respondenti by uvitali jakékoliv informace, které by jim
pomohly pii praci s zaky s NKS a pfi kariérovém poradenstvi. Nejvice by ocenili ,,Samostatny
metodicky material vénovany kariérovému poradenstvi pro zaky s NKS* (34,6 %), dale

ree

,Informace o NKS a dopadech do vzdélavani* (23,1 %), ,,Informace o moznostech spoluprace

s dal§imi zainteresovanymi partnery* (21,2 %) a ,,Pravidelné informace o aktualnim déni

v oblasti KP* (21,2 %).
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20. Polozka: Prosime Vas o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i
postoje, kterym byste se vyjadril/a k sou¢asné situaci v kariérovém poradenstvi

u Zaku s naruSenou komunika¢ni schopnosti.

Souhrnné hodnoceni
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Graf 24 - Souhrnné hodnocent

Jelikoz se jednalo o otazku otevienou a dostali jsme Sirokou Skalu odpovédi, vytvoftili

jsme pro jejich zpracovani nékolik kategorii. Nejvice respondenti (27,3 %) uvadéli kategorii

,»KP u zakli s NKS je nedostatecné. Zminovali napf., Ze nemaji dostatek informaci o dalSim

uplatnéni zakd, chybi jim zpétnd vazba od stfednich Skol a limitech zaki s NKS ve

vzdélavani, chybi metodika, jak na dané feCové problémy reagovat, a dale ze zaci s NKS maji

omezeny, z(iZzeny vybér SS a mist, kde mohou pracovat.

Druhou nej¢astéjsi kategorii, kterou uvedlo 5 respondentu (22,7 %) byla kategorie

,»Bez komentafe®. Dale uvadeli kategorii ,,Spoluprace se vSemi zainteresovanymi osobami*

(13,6 %). Kde respondenti vypichovali, ze pfi poskytovani kariérového poradenstvi u zaka

s NKS je velmi dulezité, aby vSichni zainteresovani spolupracovali. Zminovali piedev§im
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spolupraci s SPC, PPP, rodici a pedagogy.

Dalsimi kategoriemi byly ,, KP u zaka s NKS je naro¢né* — nékdy neochota spoluprace
srodi¢i (9,1 %). Dale ,,Samostatnost zaku“ — zajem o vhodné umisténi zakt s NKS v dalsim
studiu, zdk s NKS si vétSinou vybird smér svého dalSiho vzd€lavani, hodné¢ mu pii tom

pomabhaji rodic¢e (9,1 %). A kategorie ,,Nemohu relevantné odpovédét™ (9,1 %).

Jeden z respondentt (4,5 %) uvedl, Ze ,,zaci s NKS jsou na tom pfi volbé s$ stejné jako
ostatni zaci ve tfidé. Maji pouze omezenou pifedstavu o praci, pracovnim prostiedi,
prostiedcich, objektech a sluzbach ¢i produktech. Zajimaji je v 15 spiSe mezilidské vztahy.
Potiebovali by vice kontakti a modelovych situaci s konkrétnim pracovnim prostiedim
a pracovnimi postupy. Pracovat na skupinovych projektech, které je budou nutit zapojovat se
do spolecné ¢innosti, komunikovat, hledat feSeni. Pomoc a vychodisko vidim v projektovém
stylu vyuky, kde by pfi praci ve skupin€ narazeli na své limity, uvédomovali si je a dokazali
se na zakladé sebehodnoceni rozhodovat, zda situaci zvladaji, konzultovat s odbornikem. Toto
prozatim nikde nenachéazeji. A Skoly na to nemaji prostor. Zaméfujeme se vice a vice na

intelektovy vykon a unika prakticky pfistup k zivotu.*

Posledni respondent (4,5 %) uvedl pouze ,,Chce to ¢as®.
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4.1 Vyhodnoceni zvolenych hypotéz

H1: Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany Zakim s NKS ve vétSi miie nez
Zakum intaktnim, pokud poskytovatel KP vzdélaval ¢i vzdélava zaka s NKS.

H10: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve zptsobu poskytovani kariérového poradenstvi
zaki s NKS a 74kt intaktnich.

HI1A: Existuje statisticky vyznamny rozdil ve zptsobu poskytovani kariérového poradenstvi

zaku s NKS a zaku intaktnich.

Skuteéna Cetnost

Poskytoval KP vzdélaval | Poskytovatel KP nevzdélaval |

¢i vzdélava zaka s NKS. ¢i nevzdélava zaka s NKS

Sluzby KP  jsou 7 1 8
poskytovany zakiim

s NKS ve vétsi mire

nez zakim

intaktnim.

Sluzby KP  jsou 12 3 15
poskytovany ve

stejné mife, jako

zakum intaktnim.

Sluzby KP  jsou 0 0 0
poskytovany zakiim
SNKS méné¢ nez

zakum intaktnim.

5 19 4 23

Tabulka 6: Skutecnd cetnost u hypotézy HI
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etnost

O~
p--
€<

Ocekavan

Poskytoval KP vzdélaval

¢i vzdélava zaka s NKS.

Poskytovatel KP nevzdélaval

¢i nevzdélava zaka s NKS

Sluzby KP  jsou
poskytovany zaktm
s NKS ve vétsi mite
nez zakim

intaktnim.

6,61

1,39

Sluzby KP  jsou
poskytovany ve
stejné mife, jako

zakum intaktnim.

12,39

2,61

15

Sluzby KP  jsou
poskytovany zakiim
SNKS méné nez

zakum intaktnim.

2

19

23

Tabulka 7: Ocekdavana cetnost u hypotézy HI

# % izt N2
G Z Z (n, 'nU.
nir’

i=l j=1

Po dosazeni do vzorce ndm vychézi testové kritérium:

G =0, 203.

Kriticka hodnota y(1-a); af = 5, 991.

Na hladin€é vyznamnosti 5 % je hypotéza H1 zamitnuta. Pfijali jsme tedy hypotézu

H10, kdy neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve zpusobu poskytovani kariérového

poradenstvi zakid s NKS a zakt intaktnich.

Hypotéza byla vytvotena na zaklad¢ polozek ¢. 3 a ¢. 4, kdy jsme zjistovali, zdali
existuje rozdil pfi poskytovani kariérového poradenstvi na Skoldch mezi zaky s NKS a zaky

intaktnimi. NaSe hypotéza byla vyvracena, rozdil v poskytovani KP tedy neni statisticky

vyznamny.
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H2: Pracovnici na §koliach poskytuji kariérové poradenstvi Zakim s NKS intenzivnéji
neZ pracovnici instituci.

H20: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve vysi intenzity poskytovani kariérového
poradenstvi zakiim s NKS mezi pracovniky $kol a pracovniky instituci.

H2A: Existuje statisticky vyznamny rozdil ve vysi intenzity poskytovani kariérového

poradenstvi zakiim s NKS mezi pracovniky Skol a pracovniky instituci.

Skuteéna cetnost

Pracovnici Skol Pracovnici instituci >

Spoluprace je velmi 49 26 75
intenzivni.
Spoluprace  z nasi 12 27 39
strany neprobiha.
Pracovnici pfes muj 0 3 3
zajem
nespolupracuji.

> 61 56 117

Tabulka 8: Skutecnd cetnost u hypotézy H2

Ocekavana Cetnost

Pracovnici Skol Pracovnici instituci >

Spoluprace je velmi 39,1 35,9 75
intenzivni.
Spoluprace  z nasi 20,33 18,67 39
strany neprobiha.
Pracovnici pfes mij 1,56 1,44 3
zajem
nespolupracuji.

> 61 56 117

Tabulka 9: Ocekdvand cetnost u hypotézy H2
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F s izt N2
G- Z (n, 'nU.
n

i=l j=1 ij

Po dosazeni do vzorce ndm vychazi testové kritérium:
G =15, 616.
Kritick4 hodnota: y@-a); af = 5.991

Na hladiné vyznamnosti 5 % je hypotéza H2 potvrzena, coz ndm tikd, ze zde urcita
zavislost existuje. Diky potvrzeni hypotézy H2 vime, Zze pracovnici $kol poskytuji kariérové

poradenstvi Zaklim s NKS intenzivnéji nez pracovnici instituci.
Hypotézu H2 jsme sestavili z polozek ¢. 5 a ¢. 6. Za pracovniky kol a pracovniky
instituci povazujeme pracovni pozice a instituce, které byly zminény v dotazniku. Pro lepsi

ptehlednost je nyni niZze zminime.

Pracovnici Skol: vychovny poradce, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog, tfidni

ucitel, ucitel vzdélavaci oblasti clovek a svét prace, jini.

Pracovnici instituci: SPC pro vady fe¢i/logopedické/pro zaky s NKS, PPP, Utad préce,
Obcanské sdruzeni LOGO, Klinicky logoped, jina organizace.
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H3: Pracovnici se povaZzuji za kompetentni pri poskytovani KP u zZaki s NKS, pokud jiz
maji zkuSenosti se vzdélavanim Ziaka s NKS a nejintenzivnéji se na Skole zabyvaji
diagnostikou studijnich piredpokladi a pracovnim uplatnénim u Zaki s NKS.

H30: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil vtom, zdali se pracovnici povazuji za
kompetentni pti poskytovani KP u zak s NKS, pokud jiz maji zkusSenosti se vzdélavanim
zakti s NKS a nejintenzivnéji se na Skole zabyvaji diagnostikou studijnich ptedpokladi
a pracovnim uplatnénim u zakt s NKS.

H3A: Existuje statisticky vyznamny rozdil v tom, zdali se pracovnici povazuji za kompetentni
pfi poskytovani KP u zakt s NKS, pokud jiz maji zkuSenosti se vzdélavanim zakt s NKS
a nejintenzivnéji se na Skole zabyvaji diagnostikou studijnich pfedpokladii a pracovnim

uplatnénim u zakt s NKS.

Skutecna Cetnost

Pracovnik se povaZuje | Pracovnik se povazuje | Y
za kompetentniho pFi | za nekompetentnino pii
poskytovani KP u zaku | poskytovani KP u zaki
s NKS s NKS

Pracovnik vzdélaval letos
nebo v uplynulych tiech 5 12 17
letech zaka s NKS.

Pracovnik se nejintenzivnéji
na Skole zabyva 5 8 13
diagnostikou studijnich

predpokladti zdka s NKS.

Pracovnik se nejintenzivnéji
na Skole zabyva 4 7 11
posuzovanim  pracovniho

potencialu zaka s NKS.

5 14 27 41

Tabulka 10: Skutecnd Cetnost u hypotézy H3
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Ocekavana Cetnost

Pracovnik se povaZuje | Pracovnik se povazuje | Y
za kompetentniho pfri | za nekompetentniho pri
poskytovani KP u Zika | poskytovani KP u Zaki
s NKS s NKS

Pracovnik wvzdélaval letos
nebo v uplynulych tifech 5,8 11,2 17
letech zaka s NKS.

Pracovnik se nejintenzivnéji
na Skole zabyva 444 8,56 13
diagnostikou studijnich

predpokladii zéka s NKS.

Pracovnik se nejintenzivnéji
na Skole zabyva 3,76 7,24 11
posuzovanim  pracovniho

potencidlu zéka s NKS.

> 14 27 41

Tabulka 11 Ocekdvana cetnost u hypotézy H3

# % izt N2
G- Z Z (n, 'nU.
n

i=l j=1

Po dosazeni do vzorce ndm vychézi testové kritérium:

G =10,298.
Kriticka hodnota: y(1-a); af = 5.991

Na hladin¢ vyznamnosti 5 % je hypotéza H3 zamitnuta. Pfijimame tedy nulovou
hypotézu HO3, kdy neexistuje statisticky vyznamny rozdil v tom, zdali se pracovnici povazuji
za kompetentni pii poskytovani KP u 74kt s NKS, pokud jiz maji zkuSenosti se vzdélavanim
zakli s NKS a nejintenzivnéji se na Skole zabyvaji diagnostikou studijnich ptedpokladi

a pracovnim uplatnénim u zaka s NKS.
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Hypotéza byla vytvofena na zakladé propojeni polozek ¢. 2, 3, 14, 15 a 18.
Predpokladali jsme, Ze pravé tu pracovni pozici, kterou vykonavaji respondenti na skolach
a uvedli ji v polozce €. 2, zminili také v polozkach ¢. 14 a 15, kde méli uvést 3 pracovni
pozice, které se na jejich Skole zabyvaji diagnostikou studijnich predpokladi zaka s NKS
a posuzovanim pracovniho potencidlu u zakt s NKS. A pokud pravé tuto pracovni pozici
uvedli na 1. misté, povazuji tedy sami sebe za pracovnika, ktery se vySe zminénymi

povinnostmi zabyva.

Hypotézu jsme zaroven sestavili za predpokladu, Ze se pracovnik na Skole povazuje za
kompetentniho Vv poskytovani KP pro zaky s NKS v ptipadé, ze ma jiz zkuSenosti s praci
s zakem s NKS (vzd¢lava ho €1 vzdélaval v uplynulych tfech letech, zabyva se diagnostikou

studijnich pfedpokladi u zakd s NKS a posuzovanim pracovniho potencialu u zakt s NKS).
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5 Diskuse

Do naseho dotaznikového Setfeni byli zapojeni pedagogové, kteti na piislusné skole
odpovidaji za kariérové poradenstvi a maji na Skole zéka ¢i zdky s NKS. I pies dlouhou dobu
zveiejnéni dotazniku jsme ziskali pouze 22 relevantnich odpovédi. Jako jednu z moznych
priin této situace shledavame, ze mnoho pracovnikli Skol nerozliSuje poskytovani
kariérového poradenstvi pro zdky s NKS a zaky intaktni. Tato mySlenka je potvrzena
hypotézou HI1, u které jsme zjistili, Ze neexistuje vyznamny rozdil mezi poskytovanim
kariérového poradenstvi pro zaky s NKS a zéky intaktni. V pribéhu studia a ptfechodu do
vysSich roénikil, také dochazi ke snizeni poétu zakii s NKS. Dle statistickych udaji MSMT
(Statisticky portal MSMT, 2021/2022) bylo ve $kolnim roce 2021/2022 z celkového poétu
74k se zdravotnim postizenim vzdélavano 11,1 % zéki s NKS v béznych ZS a 10, 3 % zaki
s NKS v ZS pro zéky s SVP. Na SS ,,béznych* jich bylo vzdélavano pouze 3,7 % a na SS pro
studenty s SVP jenom 1, 4 %. Procentualni zastoupeni Zak s NKS na Skoléach tedy s vys$Simi

ro¢niky klesa.

Kariérové poradenstvi respondenti nejéastéji vykonavaji z pozice vychovného
poradce. Pouze jeden respondent uvedl, ze na $kole ptsobi piimo jako kariérovy poradce.
Obecné¢ vime, Ze kariérové poradenstvi je vykondvano na Skolach jako ptidruzend funkce
k funkci hlavni. Analyza z roku 2011 (Drahonovska, Eliaskova, 2011) uvadi, ze to jsou praveé

nejcastéji ucitelé a vychovni poradci, ktefi poradenstvi poskytuji.

Do procesu kariérového poradenstvi a rozhodovani zaka by méli byt kromé Skoly také
intenzivné zapojeni rodic¢e. Poradci na Skoldch jim mohou poskytnout potfebné informace
a pripadné je odkazat, kde dopliujici informace mohou dohledat (Galova, HaSkova, Musilova,
Peterkova, Stojarova, Tomanova 2020). Nejcastéji vyuZivand forma poskytovani informaci
rodi¢lim dle naSeho zjisténi probihd predavanim odkazii na internet, individualni konzultaci,
pfedavanim informacnich letakd, pfedavanim kontakti na odborna pracovisté, potadéani
skupinovych informaénich schiizek, online schizkami a telefonickym kontaktem, v ramci
moznosti dnil otevienych dvefi a v ramci spoluprace Skoly s IPS. Vysledky naseho Setfeni
muzeme porovnat z druhého thlu — tedy z pohledu rodi¢t. Kubiczkova (2022) ve svém
prizkumu uvadi, Ze rodiCe nejastéji ziskavaji informace diky poradenskému pracovnikovi,
obdrzenim brozury o stfednich $kolach v jejich kraji, obdrzenim odkazu na internet,

testovanim ditéte ve Skole, na veletrhu stfednich kol a v rdmci pracovni vychovy. Byl uveden
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ale 1 vysoky pocet odpovédi, kdy rodic¢e od Skoly zadné informace nedostali. Nejvice se oba
pohledy shodly na poskytovani informaci pomoci predavani odkazii na internet

a individualnich konzultaci s rodi¢i.

S kariérovym poradenstvim nasi respondenti na Skolach zacinaji nejCastéji na druhém
stupni (nejvice v 8. ro¢niku). Dle kolektivu pracovnikd Jihoceské hospodaiské komory
a Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroju, o.p.s a uvedenych autord Ramce (2019)
by se s kariérovym poradenstvim mélo zacit jiz pii piestupu na druhy stupen a KP by se m¢lo
zintenziviiovat kazdym rokem. Dle Volfové (2020) by se mélo zaCinat urcité diive nez
v poslednim roc¢niku a dle LukSika (2017) je kariérové poradenstvi schovano v ramci

pfedméti jiz od 1. stupné.

Vhodné obory pro zédky s NKS se nejcastéji urcuji dle individuality zaka — ptedevsim
zohlediiujeme o jaky typ a miru postizeni NKS se jednd. Nejvice doporu¢ovanymi
zaméstnanimi jsou: IT obory, gastronomie, femesIné prace, prirodovédné obory, nematuritni a
maturitni obory, obory svyuénim listem, podnikani, logistika, obory, kde se nemusi
komunikovat, automechanika a strojirenstvi. Odpovédi se shoduji s udaji ze zacatku $kolniho
roku 2017 (Trhlikova, 2018). Ty nam uvad¢ji obory, na které jedinci s NKS nastoupili. Jedna
se ale pouze o tdaje o Zacich, ktefi byli vzdélavani ve specialnich tfidach a o Zaky, jejichz
integrace vyzadovala finanéni prostiedky. Slo dohromady o 21 Zakd, kteii nastoupili na
zahradnické prace, do stravovacich a ubytovacich sluzeb, na zednické prace, strojirenské

prace a cukrare.

Jeden z nasich respondenti nepovazoval otazku vhodného oboru pro zaka s NKS za
zdafilou. Argumentoval tim, Ze ,,zalezi na osobnosti jednotlivci. Na tom, jaké je jejich
prozivani a také je to o jejich sebediivéte, osobnich limitech, o tom, jak zvladaji stres. Jak jsou
inteligentni a socialné zdatni. O jaky typ feCové vady jde. Nakolik je u jedince komunikace
ovladnuta. Jde tady o rodinné vzory, zajmy jednotlivce, nabidce na trhu prace.“ S timto v§im
samoziejm¢ souhlasime a predpokladame ze stim souhlasili i respondenti, ktefi uvedli
moznost, Ze zavisi na individualité zaka. Zaky s NKS nechceme $katulkovat jen pro urdité
obory, zaroven ale souhlasime s tvrzenim Stradala (2013), Ze pii volbé povolani je dulezité
zohlednit fyzické a zdravotni pfedpoklady jedince, z ¢ehoZ nam vyplyva, Ze ne vSechny obory
pfi tomto zohlednéni mliZzeme brat pro zaky s NKS v potaz. Seznam vhodnych ¢i nevhodnych

oborli pro zéky naopak miize zefektivnit praci poradce a ukdzat zaklm i jejich rodindm
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kariérni moznosti.

Vétsina respondentl (72,7 %) nevnima, Ze by byla plné kompetentni k poskytovani
kariérového poradenstvi pro zaky s NKS. Dotaznikové Setfeni z roku 2019 (Galova, 2020),
které probihalo ve Zlinském kraji ukazuje, ze 57 % respondentli neabsolvovalo zadné
rodi¢i. Naopak dle Brabce a Kreislové (2020) by kariérovy poradce mél disponovat hned
nékolika odbornymi kompetencemi a to napf. schopnosti orientovat se v teorii a metodach
kariérového poradenstvi, schopnost vyhledavat, tvorit a poskytovat kariérové informace pro
piimou i bezkontaktni praci s klientem, uplatinovat metody, techniky a postupy zakladni
kariérové diagnostiky, vést evidenci, systemizovat kariérové informace na regionalni Grovni,
poskytovat informace ze svéta vzdélavani a svéta prace, orientovat se v legislativé atd. Nasi
respondenti by nejvice ocenili ovSem konkrétni pomoc ke zvyseni jejich kompetenci, a to ve
formé metodického materidlu vénovanému kariérovému poradenstvi pro zadky s NKS,
poskytnuti informaci o NKS a jeho dopadech do vzdélavani, poskytnuti informaci o
moznostech spoluprace s dal§imi partnery a poskytnuti informaci o aktualnim déni v oblasti

KP.
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Zavér

V nasi diplomové praci jsme se vénovali kariérovému poradenstvi u zakt s NKS
z pohledu kariérového poradce. Zaméfili jsme se na to, co naruSend komunikacni schopnost
je, jakeé jeji druhy existuji, a predevSim na zédka s NKS ve skolnim prostfedi. Poté jsme se
zam¢fili na kariérové poradenstvi jako takové a kariérové poradenstvi pro zéky se zdravotnim

postizenim a zéky s NKS.

V praktické ¢asti jsme predstavili a zpracovali aktudlni poznatky ze svéta kariérovych
poradcil na skolach, ¢imZ se nam podafilo naplnit hlavni cil diplomové prace. Stanoveny byly
také cile dil¢i a hypotézy. Ty se ndm diky dotaznikového Setfeni podafilo naplnit a zaroven se

nam podarilo ovéfit platnost stanovenych hypotéz.

Nejvetsi nedostatek diplomové prace, a predevSim jeji praktické casti, shledavame
v otevienych odpovédich dotaznikového Setfeni. Mnohokrat jsme ziskali odpovédi, kterym
jsme nerozuméli, nebo které se Casto opakovaly. Zvolend metoda dotazniku nedovolila
respondentim pii nepochopeni otizky mozZnost doptat se. Nam také chybcla moZnost

dovysvétleni nékterych odpovédi.

Vétime, ze poznatky z praktické ¢asti mohou vyuzit vSichni pracovnici, ktefi se
zabyvaji nebo budou zabyvat kariérovym poradenstvim na Skolach u zadk s NKS. Také
vétime, Ze vysledky mohou poukdzat na nedostatky, které se objevuji v této oblasti a vést

k lepsi informovanosti.
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Priloha 1 — Dotaznik

DOTAZNIK JE URCEN K VYPLNEN{ PRACOVNIKEM SKOLY ZODPOVEDNYM ZA
KARIEROVE PORADENSTVI VE SKOLE, KTERA VZDELAVA NEBO V
POSLEDNICH TRECH LETECH VZDELAVALA ZAKA S NARUSENOU
KOMUNIKACN{ SCHOPNOSTI

ViazZena pani ucitelko, vaZeny pane uditeli,

obracime se na Vas, jako na pedagoga odpovédného ve Vasi skole za kariérové poradenstvi.
Tento dotaznik se k Vam dostal z toho divodu, ze mezi zaky Vasi skoly je i zak s narusenou
komunikac¢ni schopnosti.

S tymem kolegii se dlouhodobé vénujeme podminkdm vzdelavani zakl se zdravotnim
postizenim u nas. Ptipravili jsme dosud tadu vystupti, které jsou ve skolach hojné uzivany. Za
vSechny uvadime napt. Katalog podptrnych opatieni ¢i metodiky k podpoie zaki s SVP — v
ptipad¢ Vaseho zajmu je najdete na www.inkluze.upol.cz.

Radi bychom s vasi pomoci zmapovali, zda a jakym zpiisobem je ve Vasi skole realizovano
kariérové poradenstvi zaméfené na podporu zakl s narusenou komunikacni schopnosti.

Dotaznik je anonymni. Prosime o jeho vyplnéni za celou Skolu — jedna se nam o vyplnéni
pravé jednoho dotazniku za Skolu, nejpozdéji do konce kalendéainiho roku.

Dé¢kujeme Vam za Vasi ochotu a t€§ime se na spolupraci — a zejména na VasSe hodnoceni
kariérového poradenstvi u zakil s naruSenou komunikacni schopnosti.

PAEDDR. PAVLINA BASLEROVA, PH. D. PROF. MGR. PAEDDR. JAN MICHALIK, PH. D.
METODICKA PROJEKTU ZP KARIERA HLAVNI RESITEL

Ps. Na konci roku 2022 si mizete na https://www.karierazp.upol.cz stahnout elektronickou
verzi Metodiky kariérového poradenstvi u zaka nejen s naruSenou komunikaéni schopnosti.

CAST A:
1) Vyberte druh a stupen $koly, za kterou dotaznik vypliujete
a) Zakladni Skola (tzv. ,,b&Zna®)
b) Zakladni skola ztizena dle § 16 odst. 9
c) Stiedni Skola (tzv. ,,b&éZna*)
d) Stiedni skola zfizena dle § 16 odst. 9

2) Dotaznik vypliuji z pozice:
a) vychovny poradce
b) skolni specialni pedagog
¢) Skolni psycholog
d) tiidni ucitel
e) ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (plati pro ZS)


http://www.inkluze.upol.cz/
https://www.karierazp.upol.cz/

f) jiné (uved’te prosim konkrétn¢)

3) Vzdélavate Vy sam letos ¢i v uplynulych tfech letech ve Vasi $kole zaka s narusenou
komunikac¢ni schopnosti
ANO
NE
CASTB
(PROSIM PRI VYPLNOVANI TETO CASTI DOTAZNIKU ZHODNOTTE SVE

ZKUSENOSTIL KTERE MATE V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVI U ZAKU
S NARUSENOU KOMUNIKACN{ SCHOPNOSTTI)

4) Sluzby kariérového poradenstvi poskytujete zakiim s narusenou komunikaéni
schopnosti: Vyberte jednu z nabizenych tfi moznosti, v piipad¢ vybéru odpovédi b)
nebo c¢) uved'te slovni komentar
a) Ve stejné mife jako ostatnim zakim bez postizeni

ANO
NE

b) Ve vys$s§i mife nez ostatnim zakim bez postizeni, pokud ano, uved'te v ¢em
konkrétné véetné duvodu, které Vas k tomu vedou
ANO
NE

c) V mensi mife nez ostatnim zakiim bez postizeni, pokud ano, uvedte v ¢em
konkrétné véetné duvodu, které Vas k tomu vedou
ANO
NE

5) Na skale 0-5
(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,
5 = spolupréce je velmi intenzivni,
N = pracovnici pfes milj zdjem nespolupracuji
X =bez odpovédi)
Zhodnot'te miru intenzity spoluprace s pracovniky Skoly, se kterymi pifi kariérovém
poradenstvi pro Zaky s naruSenou komunikacni schopnosti spolupracujete.
Hodnoceni pozice, kterou zastavate Vy, vynechejte.

A) Vychovny poradce * 0 1 2 3 4 5 N X
B) Skolni specialni pedagog* 0 1 2 3 4 5 N X
C) Skolni psycholog* 0 1 2 3 4 5 N X
D) Ttidni ucitel* 0 1 2 3 4 5 N X
E) Ucitel vzdélavaci oblasti 0 1 2 3 4 5 N X
Clovék a svét prace (tyké se zakladni $koly) *

F) Jini * 0 1 2 3 4 5 N X



6) Na skale 0-5
(0 = spolupréce z nasi strany neprobiha,
5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = pracovnici pies muj zajem nespolupracuji
X = bez odpovédi)
Zhodnot'te miru intenzity spoluprace s institucemi v ramci kariérového poradenstvi pro zaky
s naruSenou komunikacni schopnosti mimo skolu?

A) SPC pro vady teci/ 0 1 2 3
logopedické/pro zaky s NKS*
B) PPP *

C) Utad prace (IPS) *

d) Obcanské sdruzeni logo *
E) klinicky logoped *

F) Jina organizace *

o
o1
=z

coooo
e
NN NN N
WwWwwww
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o1 oo o1 o
z2zZ2zz2zZ22
X X X X X X

7) Na skale 0-5
(0 = spolupréce z nasi strany neprobiha,
5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = zdkonni zastupci pies nas zéjem nespolupracuji
X =bez odpovédi)
Uved'te intenzitu vyuZivani dané formy spoluprace Skoly srodi¢i Zdka s naruSenou
komunikac¢ni schopnosti v oblasti kariérového poradenstvi.

A) Formou individualnich 0 1 2 3 4 5 N X
konzultaci*

B) Formou skupinovych 0 1 2 3 4 5 N X
Informacnich schlizek, kde jsou pfitomni *

C) Formou piedani 0 1 2 3 4 5 N X
informacnich letakt™

D) Formou piedani odkazt 0 1 2 3 4 5 N X
na internet*

E) Formou piedani kontaktt 0 1 2 3 4 5 N X
na odborna pracovisté *

F) Jinym zptsobem * 0 1 2 3 4 5 N X

8) Na skale 0-5
(0 = na tuto oblast neni spoluprace zamétena,
5 = spolupréce je velmi intenzivni,
N = zékonni zastupci pies nas zdjem v této oblasti nespolupracuji
X =bez odpovédi)
Uved’te intenzitu spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl s narusenou komunikacni schopnosti
Vv oblasti kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech.



A) Na poskytovani a konzultaci vystupt z diagnostiky studijnich ptedpokladti a pracovniho
potencialu zédka*

0 1 2 3 4 5 N X

B) Na poskytovani informaci o studijnich oborech vhodnych pro zaka s NKS*

0 1 2 3 4 5 N X

C) Na poskytovani informaci o nabidce $kol (nabizené obory, dny otevienych dveii atd.)*

0 1 2 3 4 5 N X

D) Na poskytovani informaci o sluzbach zaméfenych na kariérové poradenstvi pro zaky se
zdravotnim postizenim*

0 1 2 3 4 5 N X

E) Na jinou oblast (uvedte prosim kon JINOU OBLAST (UVEDTE PROSIM
KONKRETNE) *

0 1 2 3 4 5 N X

9) Vyberte a sefad’te 3 nejcastéji vyuzivani formy spoluprace s pracovniky specialné
pedagogického centra (SPC) v oblasti kariérového poradenstvi pro zaky s narusenou
komunikac¢ni schopnosti.

3 vybrané polozky setad’te podle ¢etnosti vyuzivani, na prvnim misté uved’te nejcastéji
vyuzivanou formu.
Nejcastéji vyuzivani forma spoluprace s pracovniky SPC

a) pravidelné navstévy pracovnikit SPC ve $kole v ramci feSeni jinych vzdélavacich
zalezitosti tykajicich se zdka

b) spole¢na setkani zaméfena predevsim na kariérové poradenstvi za Gi¢asti pracovniki
SPC, zakonnych zastupct, ptipadné dalsich zainteresovanych stran

€) bez pifimého kontaktu prostfednictvim informaci uvedenych v doporuéeni vydaného za
ucelem stanoveni podpurnych opatteni pro Zaka

d) telefonicka ¢i emailova komunikace s pracovniky SPC

e) nijak, spoluprace neprobiha

f) jinym zplisobem

10) Uved’te nazvy nebo alespont zaméfeni studijnich obort, o kterych se domnivate, Ze
Jjsou vhodné pro zéaka s narusenou komunikacni schopnosti z hlediska jeho mozného
pracovniho uplatnéni.

Misto pro kratky komentar

11) Uved’te nazvy nebo alespont zaméfeni studijnich obort, o kterych se domnivate, Ze
Jsou nevhodné pro zaka s narusenou komunikacni schopnosti z hlediska jeho mozného
pracovniho uplatnéni.

Misto pro kratky komentar

12) Uved'te, které specifické dovednosti u zakd s narusenou komunikaéni schopnosti ve
Vasi skole cilené rozvijite (napf. prostiednictvim predmétu specialné pedagogické
péce.

Vyberte vSechny u Vés realizované moznosti



a) Logopedicka péce

b) Rec¢ova vychova

¢) Nacvik socialni komunikace

d) Prostiedky AAK

e) Rozvoj grafomotorickych dovednosti

f) Prace s pocitatem

g) Rozvoj sluchového vnimani

h) Rozvoj zrakového vnimani

1) Rozvoj paméti, pozornosti a mysleni

J) Reedukace SPU

k) Ve skole nejsou rozvijeny zadné z uvedenych dovednosti

) Jiné

13) Ve kterém roc¢niku Vasi Skoly u zakid s narusenou komunikaéni schopnosti zacinate
systematicky s kariérovym poradenstvim?
Uved’te rocnik, pfipadné rozved’te v komentafi.

14) Kdo se ve Vasi skole zabyva diagnostikou studijnich piedpokladl u zéka s narusenou
komunikaéni schopnosti. (Uved’te maximalné 3 pracovni pozice a sefad’te je podle
intenzity jejich zapojeni od nejintenzivngjs$i miry zapojeni)

Pracovni pozice

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

vychovny poradce

Skolni specialni pedagog

Skolni psycholog

ttidni ucitel

utitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zékladni skoly)
jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se podili

nikdo

Jjiny pracovnik

15)Kdo se ve Vasi skole zabyva posuzovanim pracovniho potencialu zéka s narusenou
komunika¢ni schopnosti. (Uved'te maximalné¢ 3 pracovni pozice a sefad'te je podle
intenzity jejich zapojeni od nejintenzivnéj$i miry zapojeni)

Pracovni pozice

a)
b)
c)
d)
e)
f)

vychovny poradce

Skolni specialni pedagog

Skolni psycholog

ttidni ucitel

ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni §koly)
jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se podili



g) nikdo
h) jiny pracovnik

16) Jakym zplsobem probihd diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u Zzaka
s naruSenou komunikacni schopnosti. Sefad’te podle vyznamu, ktery podle Vas
jednotlivé zptisoby diagnostiky v dané oblasti kariérového poradenstvi maji — a to tak,
Ze na prvnim misté uvedete ten nejvyznamnéjsi (pro vyssi prehlednost jsou mozné
oblasti diagnostiky uvedeny v nasledujicim bloku).

a) Posuzovani miry dosazeni kompetenci, které jsou dany RVP

b) Posuzovani miry dosazeni ocekavanych vystupti ze vzdeélavani

¢) Analyza vzdélavacich vysledki zaka

d) Diagnostika zamétfend na praceschopnost zéka

e) Posuzovani osobnostnich ryst a volnich predpokladt zaka

f) Identifikace limith, které vyplyvaji z naruSené komunikacni schopnosti zaka v celkovém
kontextu jeho zivotnich podminek

g) Diagnostika Zdkovych preferenci v dal§im vzdélavani/ volbé povolani

h) Jiné

17) Jakym zpusobem dostavate od absolventd Vasi skoly s naruSenou komunikacni
schopnosti zpétnou vazbu o jejich dalsim vzdélavani ptipadn€ o pracovnim uplatnéni?
Vyberte vSechny relativni moZznosti.

a) Skola mé4 vytvofen systém k ziskavani téchto dat o absolventech koly a cilené s témito
informacemi pracuje

b) Pravidelnymi setkanimi absolventi Skoly s pedagogy (napf. v ramci srazt absolventi)
c) Absolventi se ,,vraci® do $koly a informuji své ucitele

d) Na zaklad¢ osobniho setkani mimo Skolu (pf. na ulici, v obchod¢)

e) Zpétnou vazbu od absolventi nedostavame

f) Jiné

18) Domnivate se, ze mate dostatek kompetenci k poskytovani kvalitniho kariérového
poradenstvi pro zaky s naruSenou komunikaéni schopnosti?
ANO
NE

19) Jaké informace (podporu) byste piivital/a ke zkvalitnéni Vasich kompetenci v této
oblasti? Vyberte vSechny relevantni moznosti.
A) Informace o0 narusené komunikac¢ni schopnosti a jejich dopadech do vzdélavani
B) Informace o mozZnostech spoluprace s dal§imi zainteresovanymi partnery
C) Samostatny metodicky material vénovany kariérovému poradenstvi pro zaky s naruSenou
komunika¢ni schopnosti
D) Pravidelné informace o aktualnim déni v oblasti kariérového poradenstvi (pf. odkazy na
novinky)
E) Dalsi



20) Prosime Vas o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i postoje, kterym
byste se vyjadfil/a k souCasné situaci v kariérovém poradenstvi u zakl s narusenou
komunikac¢ni schopnosti.

Misto pro kratky komentar
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