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Uvod

Kariéra a budouci povolani je jedno z nejdilezitéjSich rozhodnuti v Zivoté jedince.
Rozhodnuti, jakou profesi chceme v budoucnu vykonavat, co tedy studovat a jakou cestou se
ubirat, musime jako jednotlivci vykonat v pomérné nizkém véku. Uz v paté tiidé se néktefi
zaci rozhoduji, zda se prihlasi na viceleta gymnazia. Pravé proto, Ze je na zaky kladeno tézké
bfemeno v jiz pomémé nizkém véku, méli bychom jim pii jejich volbé pomoci. At uz
mluvime o pomoci od rodiny, ptatel a blizkych, tak je dalezité zminit profesionalni pomoc

v podobé kariérového poradenstvi.

S kariérovym poradenstvim se zaci nejcastéji setkavaji pravé v ramci Skolniho prostredi.
Existuje vSak i fada subjekti poskytujici poradenstvi nejen zakim a studentim, ale také
dospélym, a to mimo Skolsky systém. Tyto sluzby mohou byt zpoplatnény. Ve zavisi na cilové

skuping a poskytovateli poradenstvi.

Vramci na§i diplomové prace se zaméifime na kariérové poradenstvi poskytované
pracovniky Skol zakiim s narusenou komunika¢ni schopnosti. Diplomova prace je rozdélena na
dvé hlavni ¢asti — teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast se zabyva narusenou komunikacni
schopnosti, a to predev§im naruSenou komunikacni schopnosti ve Skolnim prostfedi. Druhym
hlavnim tématem teoretické Casti je kariérové poradenstvi — vymezeni toho, co je to kariéra
a kariérové poradenstvi, kdo muze poskytovat kariérové poradenstvi a jak vypada kariérové
poradenstvi u zaki se zdravotnim postizenim a konkrétné u zaka snaruSenou komunikacni
schopnosti. Prakticka cast zkouma zkuSenosti, nazory, postoje a zpusoby prace kariérovych
poradci ve Skolach szaky snaruSenou komunikacni schopnosti metodou kvantitativniho

vyzkumu.

Cilem diplomové prace je sjednotit a zpracovat podstatné informace propojujici kariérové
poradenstvi a narusenou komunikacni schopnost, a to predevSim pomoci distribuce, ziskani

a zpracovani dat od respondenttl.



Teoreticka cast



1 NaruSena komunikacni schopnost

1.1 Logopedie

Logopedie je védni obor, ktery se zacal utvafet ve 20. letech 20. stoleti. Vénuje
se patologické strance komunikacniho procesu u jedinci vSech vékovych kategorii a jejim
pfedmétem je narusena komunikacni schopnost (Klenkova, 2006). Napli logopedie spociva
v odstrafiovani potizi v oblasti komunikace nebo alesponl k jejich zmiriiovani (Kejklickova,
2011). Je odvozena od feckého slova logos a paidea, coz v piekladu znamena slovo
a vychova. V mezinarodni literatufe se nejCastéji setkdme s pojmem Speech therapy

(Klenkova, Bockova, ByteSnikova, 2012).

Podle Lechty (2011, s. 15-16) je logopedie ,védni obor interdisciplinarniho
charakteru, jehoz predmétem jsou zakonitosti vzniku, eliminace a prevence naruSené
komunika¢ni schopnosti. Logopedie je v modernim pojeti védou zkoumajici naruSenou
komunikacni schopnost u cClovéka z hlediska jejich pfiCin, projevd, nasledkd, moznosti

diagnostiky, terapie i prevence.,,

Abychom mohli ve vétSinové spoleCnosti komunikovat potiebujeme k tomu jazyk
a feC. ,Jazyk predstavuje jev spoleCensky, nalezici urcité etnické jednotce a dale se
vyvijejici. (Skodova, Jedlitka a kol, 2007, s. 93). ,Re¢ je specificky lidskou schopnosti.
Jedna se o védomé uzivani jazyka jako slozitého systému znaki a symboli ve vSech jeho

rovinach.” (Klenkova, Bockova, Bytesnikova, 2012, s. 22).

V nasledujicich kapitolach se zaméfime na komunikaci, komunikacni schopnost a jeji

mozna naruseni.
1.2 Komunikace

Jednotna definice komunikace v podstaté¢ neexistuje. Velmi zalezi, zjakého oboru
autor dané definice pochazi, a tudiz z jakého hlediska se na ni diva. Pro tcely nasi diplomové
prace jsme vybrali definici od autorek Klenkové, Bockové a ByteSnikové (2012, s. 20), které
ji vymezuji jako ,lidskou schopnost uzivat vyrazové prostiedky k vytvareni, udrzovani
a péstovani mezilidskych vztaht.“ Zduraznuji, ze komunikace ovliviiuje jak nasi osobnost, tak

naSe vztahy.



Komunikace se sklada ze 4 hlavnich pilift:
1. komunikéator — osoba, ktera predava informace
2. komunikant — osoba, ktera pfijima informace
3. komuniké — dana informace
4. komunikacni kanal — zpusob predani dané informace.

Je potieba, aby komunikator a komunikant pouzivali stejny komunika¢ni kanal, a to

z divodu vzajemného porozumeéni (Klenkova, 2006).

1.2.1 Komunika¢ni schopnost

Jedna se o schopnost jedince, kterd spociva v uplatnéni jazyka ve formé mluvené,

ctené 1 psané. Tato schopnost se projevuje ve vSech jazykovych rovinach, kterymi jsou:

1. Morfologicko — syntakticka rovina

V této rovin€ se zabyvame morfologii neboli tvaroslovim, tedy slovnimi druhy (jejich
uzitim a schopnosti stupriovani), Casovanim, sklofiovanim a rody. Dale syntaxi neboli
skladbou. Zabyvame se tim, jak se dany jedinec vyjadiuje — zda tvofi souvéti, ¢i jednoduché
véty, zda se vyjadiuje verbalné ¢i nikoliv, jak véty sestavuje, zda se objevuji dysgramatismy
atd. (MlIcakova, 2012). Tuto rovinu jsme schopni zacit pozorovat okolo prvniho roku ditéte,

tedy v dobé, kdy dité zacina mluvit (Klenkova, 2000).

2. Lexikalné — sémanticka rovina

Lexikaln¢ — sémanticka rovina se zabyva slovni zasobou jedince — jak aktivni, tak
pasivni. Dale jejim vyvojem a schopnosti jedince pojmenovavat véci, ¢innosti a pocity,
pochopenim jednotlivych vyznamu slov a pfenesenych slovnich vyznama (metafory, piislovi

atd.) (Ml¢akova, 2012, Peutelschmiedova, 2005).

3. Foneticko — fonologicka rovina

Tato rovina se zabyva zvukovou strankou tfeci. U fonetiky se zamétujeme na dychani,
tvoreni hlasu, vyslovnost, zvuk feci, pfizvuk, tempo fe¢ a melodii feCi. Sledujeme napadné
projevy, jako pfili§ dlouhé pauzy, neplynulost feci, rychlé nebo velmi pomalé tempo feci.

U fonologie se zaméfujeme na to, zda-li je jedinec schopen sluchové analyzy a syntézy



(Mlgakova, 2012).

4. Pragmaticka rovina

Zabyva se uzitim jazyka v kazdodennim zivoté. Pochopenim role jako komunika¢niho

partnera a schopnost reagovat podle dané situace (Klenkova, 2006).

1.2.2 NaruSena komunikac¢ni schopnost (NKS)

,,JKomunikacni schopnost jednotlivce je narusena tehdy, kdyz néktera rovina (nebo
nékolik rovin soucasn€) jeho jazykovych projevlii pusobi interferencné vzhledem k jeho
komunika¢nimu zaméru. Mize jit o foneticko-fonologickou, syntaktickou, morfologickou,
lexikalni, pragmatickou rovinu nebo o verbalni 1 nonverbalni, mluvenou 1 grafickou formu

komunikace, jeji expresivni 1 receptivni slozku.” (Lechta, 2003, s. 17).

Priciny NKS mohou byt razné. Ovliviiyji je jak vnitini, tak vnéjsi faktory. Mize se
jednat o pfi¢inu v obdobi prenatalnim (pfed porodem), perinatalnim (béhem porodu) nebo

postnatalnim (po porodu) (Klenkova, 2006).

Lechta (2003) rozdéluje NKS do 10 kategorii:

[E—

Vyvojova nemluvnost (vyvojova dysfazie)

Ziskana organova nemluvnost (afazie)

Ziskana psychogenni nemluvnost (mutismus)

Naruseni zvuku feci (rinolalie, palatolalie)

Naruseni fluence (plynulosti) feci (tumultus sermonis, balbuties)
Naruseni ¢lankovani feci (dyslalie, dysartrie)

NaruSeni grafické stranky feci

Symptomatické poruchy teci

Y © N ok WD

Poruchy hlasu

10. Kombinované vady a poruchy feci

Vyvojova nemluvnost (vyvojova dysfazie)

Jedna se o ,poruchu vyvoje feCi, zpusobenou difuznim postizenim mozku
a zahrnujicim oblasti obou fecovych center (expresivniho i receptivniho)“ (Kejlklickova,
2011, s. 36). Komunika¢ni schopnost je v pifipadé vyvojové dysfazie naruSena i presto,

Ze neni pfitomna porucha intelektu ¢i porucha autistického spektra apod. NKS tedy neni
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vysledkem zadné jiné diagnozy. Vyvoj feci je nerovnomérny a neodpovida chronologickému
véku 1 presto, ze jedinec nevykazuje zadné biologické odchylky od normy (AKL, 2022).

,Podminky pro rozvoj feéi jsou pfimé&fené. (Skodova, Jedli¢ka a kol., 2007, s. 110).

Ziskana organova nemluvnost (afazie)

Jak uz znazvu vypovida jedna se o ziskanou NKS. Nejcastéjsi pfi¢inou vzniku je
poskozeni mozku — cévni mozkové prihody, krvaceni do mozku, nadorova onemocnéni atd.
Stav jedince a jeho naruSena komunikaéni schopnost se odviji od poskozeni mozku. Intelekt
zustava zachovan, problémy se objevuji u artikulace, respirace, fonace a rezonance

(Neubauer, 2018). Afazie dle AKL CR (2022) zahrnuje komplex symptom, kterymi jsou:

a) Porucha plynulosti fe€i — muze se projevit napi. absenci verbalni komunikace,
pouzivanim slov pouze v izolované podob€ ¢i pouzivani stru¢nych vét a agramatismu.
Dale se muze objevit zména tempa feCi (pfiliS pomalé nebo naopak piili§ rychlé
tempo). Jedinec se také muze verbalné vyjadiovat, ale bez jakéhokoliv informacniho
vyznamu.

b) Porucha porozuméni feci — pfitomna u skoro kazdého typu.

¢) Porucha pojmenovani — neboli anomie. Jedinec méa problém najit spravné slovo pro
danou véc, myslenku ¢i ¢innost.
d) Parafazie — jedna se o zdmény slova, jejich zkomoleni.

e) Perservace — jedinec Ipi na pfedeslém podnétu.

Ziskana psychogenni nemluvnost (mutismus)

Mutismus je nahla ztrata schopnosti verbalné komunikovat bez jakékoliv organické
pficiny. Pravé ztohoto divodu, se mutismus pohybuje na hranici logopedi a psychologie.
Jedinec totiz umi komunikovat, ale nechce. NejCastéji se setkavame s tzv. elektivnhim
mutismem, kdy jedinec nekomunikuje pouze v ur€ité situaci, prostfedi ¢i s urcity jedincem.
Casto v souvislosti s nastupem do $kolni dochazky — dit& napiiklad nemluvi s pani uéitelkou
a détmi ve Skole, ale doma komunikuje bézn¢€ bez problému. Kromé elektivniho mutismu se
mizeme setkat stotalnim mutismem a surdomutismem. U totalniho mutismu jedinec
nekomunikuje za zadné situace a u surdomutismu, ktery se vyskytuje velmi malo, jedinec
ztraci nejen schopnost verbalné komunikovat, ale také schopnost slyset. Presnéji feCeno,
jedinec nedokdze rozeznavat jednotlivé zvuky od lidské fteCi (Klenkova, Bockova,

Bytesnikova 2012, Peutelschmiedova, 2005, Skodova, Jedlicka a kol. 2007).
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Naruseni zvuku reci (rinolalie, palatolalie)

Rinolalie, oznaCovana také jako huhnavost, je porucha zvuku feci. Zvuk feci je pti
artikulaci narusen, coz je zpusobeno ,vlivem ziskanych poskozeni velofaryngealniho
zavé€rového mechanismu nebo vrozenymi organovymi poruchami orofaryngealni oblasti
(Klenkova, 2006, s. 130). Tim dochazi ke zméné tzv. nosovosti — rezonance nosni dutiny.
Pokud rezonance nosni a Ustni dutiny neni v adekvatnim poméru, ovliviiuje to vyslovnost
mluvené fe¢i — fe je huhiiava (Zezulkova, 2014). Dle Skodové (in Neubauer, 2018) délime
rinolalii na otevienou, uzavienou a smisSenou.

Palatolalie vznika pfi orofacidlnich rozstépech — tedy rozstépech napt. Gstni dutiny,
tvare, rti, mékkého a tvrdého patra. Dle Klenkové, BoCkové a Bytesnikové (2012) do projevi
fadime predev§im zvySenou nosovost, otevienou huhfiavost, narusenou artikulaci a narusené

koverbalni chovani (chovani pfi komunikaci — mimika, o¢ni pohyby, délka pauzy atd.).

NaruSeni fluence (plynulosti) re€i (tumultus sermonis, balbuties)

Koktavost je ,,syndrom komplexniho naruseni koordinace organi participujicich na
mluveni, ktery se nejnapadnéji projevuje charakteristickymi nedobrovolnymi specifickymi
pauzami narusujicimi plynulost procesu mluveni a tim puasobicimi rusivé na komunikacni
zamér. Je to multifaktoridlni, dynamicky a wvariabilni syndrom NKS se slozitou
symptomatikou, ktera je Casto dasledkem né€kolika parcialnich, vzajemné se prolinajicich,
navazujicich nebo reciproéné i souhrnné reagujicich pficin.“ (Lechta, 2010a, s. 28). Jde
o jednu z nejtézsich forem NKS, ktera se objevuje u jedinci v jakémkoliv véku. Koktavost
jako takova se projevuje na poli tfi hlavnich faktort, kterymi jsou dysfluence (neplynulost

feci), nadmérna namaha a psychicka tenze.

Naruseni ¢lankovani reci (dyslalie, dysartrie)

Jednou z nejcastéji vyskytujicich se NKS je dyslalie, Casto taky oznaCovana jako
patlavost. Jedna se o vadnou vyslovnost hlasek, vynechavani hlasek ¢i jejich zaménovani.
,Jeto porucha nebo vada vyslovnosti jedné nebo vice hlasek matefského jazyka, pfiCemz
vyslovnost ostatnich hlasek je spravna. (Sovak a kol. in Krahulcova, 2007, s. 31). Je dalezité
odlisit dyslalii neboli vadnou vyslovnost od nespravné vyslovnosti hlasek v prubéhu vyvoje
feCi u ditéte, kterou povazujeme za fyziologickou. Ta by se meéla sama upravit ke konci

5. roku ditéte, v neékterych ptipadech i pozdéji (Krahulcova, 2007).
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Dysartrii oznaujeme jako motorickou vadu vyslovnosti a je pfiznakem mnoha
neurologickych poruch. Vzniké na , zdkladé narusSeni svalové kontroly feCového mechanismu
v souvislosti s poskozenim centralniho nebo periferniho nervového systému.“ (Obereignert,
2013, s. 46) Rozsah naruSeni komunikacni schopnosti se proto odviji od rozsahu naruSeni
nervosvalového prevodu. Jedinec ma problémy jak s artikulaci, tak s tvofenim hlasek. Jeho

feC je pomala a Casto nesrozumitelna (Obereignert, 2013).

NaruSeni grafické stranky reci

Mezi naruSeni grafické stranky fteCi patfi specifické poruchy uceni — dyslexie,
dysgrafie, dysortografie a dyskalkulie. Pokud se problémy jedince objevuji v jedné z téchto
oblasti a jedinec nemé dals§i pfidruzenou NKS, péce by meéla byt v kompetenci pouze
pedagogicko-psychologické poradny a ne logopedie (Zlab, Skodova in Skodova, Jedlicka a
kol. 2007).

Symptomatické poruchy reci

Symptomatické poruchy reci jako oblast NKS jsou velmi rozsahlé. Jedinci, jez fadime
do této kategorie, maji ke svému postizeni pfidruzenou narusenou komunikaéni schopnost,
NKS je tedy pouze symptomem daného dominantniho postizeni — napf. u jedinci se
sluchovym postizenim, mentalnim postizenim a zrakovym postizenim (Skodové, Jedlicka

a kol., 2007).

Poruchy hlasu

O poruchach hlasu mluvime tehdy, jestlize se hlas jedince zéasadné odliSuje
od standartu — 1i§i se od hlasu pfiméfeného véku jedince, pohlavi a prostiedi. Muze dojit ke
zmeéné sily hlasu, kvality hlasu, vysky apod. Poruchy hlasu mohou byt organické a funkcni.
Mezi organické fadime ty, které maji patologicky zaklad — nadory, zanéty, anomalie, urazy
hrtanu atd. Oproti tomu do funkénich poruch patii preméahani hlasu, psychogenni poruchy
hlasu a hlasové neurozy. Tento druh NKS casto nejde ihned poznat, pozvolna zacina a ani

samotny jedinec si toho nemusi vSimnout (Neubauer 2018, Kerekrétiova in Lechta 2010b).
Kombinované vady a poruchy reci

Jedna se o kombinaci vice druhti NKS nebo o kombinaci né€kolika poruch ¢i jinych

postizeni soucasné (Sychrova, 2012, Valenta, 2014).
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1.3 Moznosti vzdélavani déti, zaku a studentu s NKS

Dité, zak a student s narusenou komunikacni schopnosti se mize vzdélavat v ramci
hlavniho vzdé€lavaci proudu nebo ve Skolach zfizenych dle § 16 odstavce 9. Ten fika, ze
,pro déti, zaky a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
zavaznymi vadami fe€i, zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi
poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem lze zfizovat Skoly
nebo ve Skolach tfidy, oddéleni a studijni skupiny.” VétSina déti, zaka a studentd se vzdélava

v béznych Skolskych zafizenich (viz. nasledujici kapitola ,, Vyskyt NKS na skolach®).
1.4 Vyskyt narusené komunikacni schopnosti na Skolach

Dle Statistické rocenky Skolstvi jsme zpracovali tdaje o poctu jedinci s NKS za Skolni
rok 2021/2022. Nasi cilovou skupinou jsou totiz pravé deéti, zaci a studenti s naruSenou
komunikac¢ni schopnosti, ktefi jsou povazovani dle platné legislativy za jedince se zdravotnim
postizenim v oblasti Skolstvi (Vrbova a kol., 2015). Ve statistické rocence jsou oznaceni jako
déti, zaci a studenti s ,,zavaznymi vadami fe€i“. Informace o jejich poctu v jednotlivych

Skolskych zafizenich nize zpracujeme do tabulek pro vétsi pfehlednost.

Predskolni vzdélavani
V piedeslém Skolnim roce (2021/2022) do matefskych skol dochazelo celkové
360 490 déti. Z toho bylo evidovano 12 048 déti se zdravotnim postizenim. Déti s NKS bylo

6 075, z toho 2 154 s t€zkym postizenim. V matefskych Skolach béznych bylo zapsano 4 936
déti s NKS z toho 1 518 s tézkym postizenim a v matefskych Skolach urenych pouze pro déti

se specialnimi vzdélavacimi potfebami se vzdelavalo 1 139 déti z toho 636 stézkym

postiZzenim.
Béiné MS MS pro SVP Celkové
Pocet déti s NKS 4936 z toho 1 518 1 139 z toho 636 s 6 075 z toho 2 154
s tézkym postizenim tézkym postizenim s tézkym postizenim
Pocet déti se ZP 9 186 2 862 12 048

Tabulka 1: Pocet déti v MS (Statisticky portdl MSMT, 2021/2022)
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Zakladni vzdélavani

Ve skolnim roce 2021/2022 bylo dohromady zapsano 111 855 zakt se zdravotnim
postizenim, z toho 12 202 s NKS. Béznou Skolu navstévovalo 88 903 zakl se zdravotnim
postizenim, z toho 9 838 NKS. Do skol urCenych pouze pro zaky s SVP dochazelo celkové
22 952 zakl se zdravotnim postizenim, toho 2 364 zakli s NKS a ztoho 1 154 s tézkym

postizenim.

Bézné ZS ZS pro SVP Celkové

Pocet zakii s NKS 9 838 z toho 2 035 2364 z toho 1154 12 202 z toho 3 189

s tézkym postizenim | s t€zkym postizenim | s tézkym postizenim

Pocet zaku se ZP 88903 22952 111 855

Tabulka 2: Pocet zdkii v ZS (Statisticky portal MSMT, 2021/2022)

Stiedni vzdélavani

Na stfednich Skolach ve Skolnim roce 2021/2022 bylo vzdélavalo dohromady 24 271

studentl se zdravotni postizenim. Z toho pouze 776 studentd s NKS. Studenti s NKS v
béznych Skolach bylo 700 z toho 71 s tézkym postizenim. Na Skolach ziizenych pouze pro

studenty s SVP bylo evidovano 76 studentt s NKS, z toho 15 s tézkym postizenim NKS.

Bézné SS SS pro SVP Celkové

Pocet studentu s NKS 700 z toho 71 s 76 z toho 15 776 z toho 86

tézkym postizenim | s t€zkym postizenim | s tézkym postizenim

Pocet studentu se ZP 18 960 5311 24271

Tabulka 3: Pocet studentii v SS (Statisticky portdl MSMT, 2021/2022)

Vyssi odborné skoly
Na VOS dochazelo ve skolnim obdobi 2021/2022 27 studentd se zdravotnim

postizenim, z toho pouze 3 s NKS a 1 s tézkym postizenim.
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Zafizeni pro vvkon ustavni a ochranné vvchovy

V zatizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy bylo ve Skolnim roce 2021/2022
dohromady 1 598 jedinci se zdravotnim postizenim, ztoho 39 s naruSenou komunikacni

schopnosti. V détském domoveé jich bylo evidovano 34 a ve vychovném tustavu 5.

Skolska ubytovaci zafizeni

Skolska ubytovaci zafizeni poskytla vroce 2021/2022 ubytovaci sluzby 2 425

jedincim se ZP, z toho 205 jedincim s NKS (80 z nich mélo t€zké postizeni).

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

Péce v PPP byla poskytnuta ve Skolnim roce 2021/2022 4 150 jedinciim s naruSenou
komunikac¢ni schopnosti, a to podle prevazujiciho zaveéru vySetfeni. Se zdravotnim postizenim

jich bylo v péc¢i PPP evidovano 170 930.

Specialné pedagogické centrum (SPC)
Péce v SPC byla poskytnuta v roce 2021/2022 3 541 jedincim s NKS.

1.5 Z4ak s NKS ve §kole

Pfi nastupu do Skolni dochazky hodnotime celkovou pfipravenost a zralost ditéte.
Jedno z kritérii pro nastup do Skoly je uroveri jeho komunikace. Tuto schopnost v praxi nelze
hodnotit samostatn€, ale je potieba ji hodnotit v kontextu motorického vyvoje, zrakového
a sluchového vnimani a socialnich kompetenci ditéte. Komunika¢ni schopnost je v edukaénim
procesu stézejni. Umoziiuje mu se socializovat, ziskavat nové informace a pomaha mu pfi
rozvoji symbolického i abstraktniho mysleni. Uroveii komunikaéni schopnosti ditdte tedy

ovliviiuje z velké Casti jeho Skolni ispéSnost ¢i neuspeésnost (Bendova, 2011).

U déti, které zacinaji povinnou Skolni dochéazku, se nejCastéji setkavame se Spatnou
vyslovnosti n&kterych hlasek — a to predeviim sykavek, hlasek L, R a R. Do péti let véku
ditéte Spatnou vyslovnost oznaCujeme jako fyziologickou, tedy béznou =z hlediska
biologického vyvoje. Horni hranice, kdy vadnou vyslovnost povazujeme za fyziologickou, je
hranice 7 let. Pokud dité 1 po sedmém roku zivota vyslovuje urcité hlasky Spatné ¢i nepiesné,
jedna se jiz o problém patologicky a oznaujeme ho terminem dyslalie (Kralikova in Lechta,

2010b).
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Jiz v predskolnim vzdélavani je potifeba vénovat vyvoji feci ditéte velkou pozornost.
Zapojit do tohoto procesu by se méli predevS§im rodice. Dale uclitelé matefskych skol,
logopedi, popiipadé pracovnici specialné pedagogickych center pro vady feci. Tito odbornici
mohou provadét depistaze v MS, a to vzdy se souhlasem zakonnych zastupcll a v piipadé
klinickych logopedt a SPC pro vady fedi na zakladé zadosti MS. Ukolem takové depistaze je
,vyhledat déti, jez jsou ohrozeny vznikem naruSené komunikacni schopnosti, poptipadé déti,
u nichz se jiz naruSend komunika¢ni schopnost objevila.“ (Bendové, 2011, s. 12). Takové déti
jsou dale svéfeny do péCe predevsim klinickych logopedd. Pokud se jedna o zavaznéjsi
piipady a dité jiz v ramci predskolniho vzdé€lavani potfebuje podpirna opatieni, je svéfeno

také do péce SPC (Bendova, 2011).

V obdobi dochazky do matefské skoly, je ale tézké stoprocentné urcit o jaky druh NKS
se mize jednat. Re¢ se stale vyviji a asté obtize v komunikaci ditte jsou b&zné. O patologii
mluvime v pfipadé narusené komunikacni schopnosti, ktera ma organickou pfi¢inu. Muze se
jednat napf. o mozkovou obrnu, organové zmény dutiny ustni, ¢i o smyslové vady. V tomto
piipadé by dit€ mélo byt jiz od zacatku v pé¢i odbornikl, ktefi dokazou urcit, zda problémy
v komunikaci budou pretrvavat, ¢i Casem vymizi. Naptiklad u rozs§tépu patra se zasahuje
operativné¢ a dale je dité v intenzivni logopedické péci. Problémy s NKS tedy nemusi
do budoucna pretrvavat (Vrbova, 2012). Pokud ale problémy pfetrvavaji, a u ditéte je
diagnostikovana NKS, jeji forma i stupeni, dité se stava ve Skolnim prostiedi ditétem
se specialnimi vzdelavacimi potiebami. Dle Skolského zakona ¢. 561/2004 se jim ,,rozumi
osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych
prav na rovnopravném zaklad€ s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpurnych opatieni.
Podpirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajicich zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym zivotnim podminkam
ditéte, zaka nebo studenta. Déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji
pravo na bezplatné poskytovani podparnych opatieni Skolou a Skolskym zafizenim.*“ (Zakon

&. 561/2004, § 16, odstavec 1, Skolsky zakon).

Podpirna opatieni (PO) jsou dale legislativné zakotvena a uplatiiovana dle vyhlasky
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych,
v aktualnim znéni z roku 2021. PO délime do 5 stupnd dle zavaznosti a vySe podpory.

Pro tcely nasi diplomové prace se zaméfime konkrétné€ji na PO pro zaky s NKS.
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1.6 Podpurna opatieni vyuzivana u zaka s NKS

V této Casti popiSeme podpurna opatieni, ktera mohou byt poskytovana a jsou
poskytovana ve Skolach détem, zakim a studentim s naruSenou komunikacni schopnosti.
Budeme vychazet zvyhlasky €. 27/2016 (Vyhlaska o vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych) a Katalogu podpirnych opatieni pro zaky
s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu narusené komunikaéni schopnosti (Vrbova s kol.,

2020).

Individualni vzdélavaci plan (IVP)

Individualni vzdélavaci plan je dulezity dokument zaka, ktery zpracovava Skola
a navrhuje SPC pro vady fe&i. Skola ma povinnost vypracovat IVP do jednoho mésice od
pfijeti doporuceni a muZze pii jeho vypracovani s poradenskym zafizenim spolupracovat. Za
jeho zpracovani je odpovédny feditel Skoly, kterou zak navstévuje. IVP se uplatiiuje az od

druhé stupné PO.

Metody vyuky

Zvoleni vhodné metody vyuky pro zdky s NKS je ovlivnéno pifedev§im typem
narusené komunikacni schopnosti. Volime ji tedy na zakladé individualnich potieb zaka.
Muzeme vyuzit monologickou slovni metodu — ta patii k tém naroc¢né€jSim, protoze klade
vysoké pozadavky na porozumeéni zaka a projev ulitele. Dulezité je ucCivo probirat
systematicky, zdiraziiovat hlavni informace a ovéfovat si porozuméni zpétnou vazbou. Dalsi
moznou metodou je metoda dialogicka. Ta je narocnd ,na zpracovani otazek (spravné
porozuméni) i na rychlé vybavovani pojmu a piesnou formulaci myslenek.“ (Vrbova a kol.,
2020, s. 38). Dale mizeme vyuzit metodu, ktera se zaméfuje na praci s textem — v tomto
pfipadé je potieba zvazit délku a naro€nost textu, nas§im cilem je, aby se jedinec dokazal sam
v textu orientovat, a aby porozumél a zaroven se dokazal ozvat, pokud néfemu nerozumi.
A posledni moznou metodou je metoda nazorné demonstracni. Tu vyuzivame, pokud ma zak
problém s tvofenim poznamek nebo ma pomalé pracovni tempo. Problém mize spocivat
v tom, ze selhava v prepisu poznamek z tabule, nezvlada si udélat prehledny zapis, trva mu
del3i dobu, nez se ve viem zorientuje. ReSenim miZe byt vytvoreni zapisu predem, zapis je

kratsi a pfehledny pro snadnou orientaci.
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Uprava obsahu vzdélavani

Obsah vzdélavani lze upravit od tietiho stupné podpory. O tom, zdali dojde k apravé ci
urcité modifikaci rozhoduje Skolské poradenské zafizeni a je vzdy potieba dikladné zvazit
zakovy schopnosti, dovednosti a nedostatky a také zohlednit jeho budouci studijni zivot

a kariéru.

Uprava vvstupu vzdélavani

Vystupy vzdélavani jsou vymezeny v Ramcovém vzdélavacim programu (RVP)
a hodnotime je na konci 3., 5. a 9. ro¢niku. U jedinct se zdravotnim postizeni mizeme tyto
vystupy upravit, tak aby , byl zaji§tén soulad mezi vzdélavacimi pozadavky a skute¢nymi
moznostmi zdka a aby jejich vzdelavani sméfovalo k dosazeni jejich osobniho maxima‘

(Vrbova a kol., 2020, s. 47).

Organizace vyuky

Jedna se o Upravu Casové a prostorové organizace vyuky, jejiz rozsah se odviji podle
stupné podpory. U prvniho stupné je dostacujici pouze zvysena kontrola ucitelem. U druhého
stupné uz je uprava vétsi, dbame na to, abychom védéli, zda zdk vSemu rozumi. Také
zapojujeme stiidani ¢innosti, poskytujeme zakovi vice Casu na vypracovani ukold a mizeme
vyuzit zménu pracovniho mista. Od tfetiho stupné podpory jsou organizacni zmény vé&tsi.
Nejcasteéji se jedna o zménu zasedaciho poradku a nalezeni idealniho mista pro zaka ve tiidé,
popiipadé vytvoreni dalSiho pracovniho mista. Z hlediska Casové organizace, jde o navysSeni

Casové kapacity pro praci, zkraceni zadanych kol ¢i jejich celkova uprava.

Predmét specialné pedagogické péce (PSPP)

Predmét specialné pedagogické péce je aplikovan od druhého stupné PO a mél by byt
zabezpecen specialnimi pedagogy ¢i psychology na Skolach, popt. pracovniky Skolského
poradenského zafizeni. Rozsah hodin v tydnu se li§i podle toho, do kterého stupné jedinec
spada. U druhého stupné se jedna o 1 hodinu tydné, u tfetiho to jsou 2 hodiny tydne¢,
u ¢tvrtého 3 hodiny tydné a u patého 4 hodiny tydné. PSPP miize byt veden individualné nebo

ve skupinkach, a to vzdy po maximaln¢ 4 zacich najednou.

Pedagogicka intervence

Pedagogicka intervence se vyuziva u jedinct, pro které je Casova dotace predmétu

nedostatecna. Potfebu;ji vice ¢asu na zpracovani, pochopeni a nauceni. Toto podptrné opatieni
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proto probiha vzdy mimo hlavni vyuku a muze byt individualni ¢i skupinové. Pokud je
poskytovano v prvnim stupni neni hrazeno z PO. Ve cCtvrtém stupni se poskytuje pouze
individualni intervence a v patém se neposkytuje vibec (jedinec se tidi IVP). Pedagogicka
intervence  (PI) a  jeji  uplatnéni se zménila  snovelizaci  vyhlasky
C. 27/2016 (o vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zakt nadanych)
vroce 2021. PI se nyni uplatiiuje pouze v 1. stupni podpurnych opatfeni a neni nadale

financovana z normované finan¢ni naro¢nosti (MSMT, 2021).

Uzpusobeni forem komunikace

Uzpusobeni forem komunikace je specifické a velmi individualni. Doporucuje se
komunikaci prizpusobit podle typu narusené komunikacni schopnosti, nikoliv podle stupné
podpory. S tim, jak nejlépe komunikovat s danym zakem by méli byt seznameni nejen tfidni
ucitelé, ale 1 §irsi kolektiv — asistent pedagoga (pokud je pfitomen), spoluzaci, dalsi ucitelé,

pracovnici Skoly a rodice.

Personalni podpora

U zaka s NKS se nejCast€ji vyuziva pomoci asistenta pedagoga, ktery muze byt
pfidélen az od 3. stupné PO. Pomaha zdkovi nejen béhem vyucovacich hodin, ale také
o prestavkach, popiipadé po vyuCovani (napf. ve Skolni druzing). Zamétuji se spole¢né na
oblast porozuméni, feCi, motivace, pozornosti a Skolni prace. Dal§im pracovnikem
u personalni podpory mize byt specialni pedagog — logoped. Ten se na Skolach ale vyskytuje

pouze ziidka.

Hodnoceni

Hodnoceni zaka dle typu narusené komunika¢ni schopnosti nebo podle stupné
podpory je vzdy individudlni. Hodnoceni by zaky mélo predevSim motivovat
a pomahat jim zajistit zpétnou vazbu — védi, co jim jde, a naopak co jim nejde a co je potieba
procvicit. Jako zadouct se jevi vyuzivat kromé klasického hodnoceni zndmkami i hodnoceni
slovni, diky kterému ziskame ptesnéjsi predstavu o zakovych schopnostech. U zaki s NKS
také nehodnotime tzv. specifické chyby, které vyplyvaji z daného postizeni a zak je nemuze

ovlivnit. Hodnoceni jako podpurné opatieni aplikujeme az od druhé stupné podpory.
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Pomtucky

Pomucek, které Ize pii praci s zakem s NKS vyuzit je nepfeberné mnozstvi. Rozsahové
zde spadaji pomucky od téch uplné , nejobycejnéjsich“ (napt. doma vyrobené karticky) az po
softwarové programy na tabletu ¢i pocitaci. Pomucky by mély byt zvoleny predevsim tak, aby
bylo mozné jejich realné vyuziti pfi kazdodenni vyuce zaka, pfi praci v hodinadch pfedmétu
specialné pedagogické péce ¢i pedagogické intervence a také doma. Mezi nejb€znéjsi a Casto
pouzivané muzeme zafadit napf. tabulky s abecedou a prehledem pisma, matematické
a chemické tabulky, gramatické prehledy pro Cesky a cizi jazyk, slovniky a encyklopedie.
Dale mizeme vyuzivat pomlcky pro augmentativni a alternativni komunikaci (ty se vétSinou
vyuzivaji az od tfetiho stupné€ podpory), didaktické a specialni didaktické pomucky (nemusi
byt nutné uréeny pouze pro NKS, lze vyuzit i pro osoby se sluchovym postizenim ¢i
specifickymi poruchami uceni), nazorné pomucky pro matematiku a logopedické pomucky.
U logopedickych pomucek ale musime brat v potaz to, ze je potieba, aby s nimi pracoval

pouze odborny personal.

Prodlouzeni délky vzdélavani

Prodlouzeni délky studia Ize vyuzit od tfetiho stupné podpurnych opatieni. U jedinct
s NKS se nejcasteji jedna o rocni prodlouzeni, kdy je prvni nebo tieti ro¢nik rozlozen na dva
roky. Zak ma tak vice ¢asu si u¢ivo daného roéniku osvojit a ve vys§ich roénicich na tyto
potfebné zaklady stavét. Vibova a kol. (2020, s. 111) uvadi, ze selhavani ,,na 2. stupni ma jiz

pravdépodobné jiné priciny*.

Podpurna opatieni jiného druhu

Mezi podpurna opatieni jiného druhu fadime klima tfidy. Je dulezité tfidu pfipravit na
ptichod nového zéka tim, Ze ji budeme dostate¢né informovat o postizeni ¢i znevyhodnéni
zaka. Neméli bychom tuto oblast podcenit, ale naopak ji vénovat dostatek Casu a trpélivosti.
Zadouci by bylo napf. zafadit tiidnické hodiny &ast&ji a dbat na to, aby se v§ichni zaci citili ve
tfidé dobfe a navzajem se respektovali. Dal§i oblasti spadajici pod PO jiného druhu je
opatieni, které respektuje zdravotni stav zaka. To znamena predev§im dukladné seznameni se
se zdravotnim stavem zaka a piipravenost $koly na vse, co tento zdravotni stav muze zpusobit
¢i ovlivnit. Kli¢ovou roli zde hraje spoluprace s rodinou, ktera je zaroven dalsi oblasti PO
jiného druhu. Ta by méla idealn€ probihat pravidelné€ a u kazdého zaka s NKS. Dale je také
dulezita spoluprace s externimi pracovniky. Podparna opatfeni jiného druhu se poskytuji

vSem zakim nehled€ na stupen podpory.
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Podpurna opatreni

Stupenn | Dle diagnoz Dle obtizi (pro ucitele) Dle podpory
podpory | (pro SPC) (ucitel a asistent)
Prvni ™ Docasné ¢i ojedinélé obtize v reci Tolerance, zpétna
stupenl 1.1.1 Nepravidelné potize s porozuménim korek¢ni vazba,
(spiSe z nepozornosti). bézné komunikacéni
Obtize v komunikacnim procesu (docasné, chovani
1 minimalni)
Druhy Stiedni| | Snizeni srozumitelnosti s dopadem na vyuku Dopad na proces
stupenl lehka Mensi obtize v porozumeéni Cteni, psani,
1.1.1.1 Lehké obtize v obsahové strance — gramotnost, unosny
1 naruSena exprese pro Ctenare/
1.1.1.2 Obtize v komunika¢nim procesu (lehké | posluchace,
az stfedni) komunikaéni
1.1.1.3 Porucha plynulosti chovani s oporou
Treti Tezka | || 2 | Stredné tézka (az t€zka) nesrozumitelnost Kombinace deficit
stupenl stfedni feCové produkce s dobrou obsahovou strankou) | v obsahové,
3l Porucha porozuméni stfedné tézka formalni, Gstni
Stiedné tézké obtize v expresi (vybavnost slov, | i psané forme,
V] mluvni pohotovost, dodrzovani gramatiky, komunikaéni
formulace vét) chovani silné
Obtize v komunikacnim procesu stiedni az strukturované
tézké
Stredné tézka porucha plynulosti
Ctvrty Tézka | Tézky stupefi nesrozumitelnosti v feCovém Vyrazna podpora
stupeni projevu Vv porozumenti,
Porucha porozuméni — tézka systematické
Porucha exprese — velmi tézka vytvateni slovniku,
‘v'\/, Tézka porucha plynulosti vSe prakticky, Casto
prvky AAK
komunikaéni
mediator
Paty Kombinované | Tézké poruchy komunikace spojené s jinym Prakticky vzdy
stupenl vady postizenim, ¢asto mentalnim nebo télesnym, AAK
sluchové vady, PAS

Tabulka 4: Podpiirnd opatieni (Housarovda in Vrbovd, 2015, str. 19)
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Vysvétlivky k tabulce €. 4

1. Poruchy foneticko-fonologické roviny (dyslalie, verbalni dyspraxie, vyvojové dysartrie

myofunkéni poruchy, rinolalie).

2. Obsahové poruchy (OVR, dysfazie, détska afazie — expresivni forma), u senzorické formy

vS§e o stupefi nize.

3. Poruchy plynulosti, tempa a socialni interakce (brebtavost, koktavost, mutismus), pravidlo:

kazda komorbidita implikuje moznost posunu do vyssi kategorie podpory (Housarova in

Vrbova, 2015, s. 19).

Nejcastési problémy zaka s NKS ve Skole dle Katalogu podpurnych opatifeni (Vrbova a kol.

2020)
1.

A o R

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.

Problémy s mluvenim a vyjadfovanim

Problémy s instrukcemi, s pfesnym porozuménim zadani

Orientace dle klicovych slov — odhadovani obsahu vét

Problémy s porozuménim feci smérované k celé tiidé

Problémy ve Cteni a psani

Obtize v CJ a pii vyuce cizich jazyka

Problémy s aplikaci naucenych pravidel a s vybérem pravidla, které ma pro danou
ulohu pouzit

Obtize v porozuméni abstraktnim pojmum — piedev§im v naukovych predmétech
Problémy s ¢asovymi souvislostmi

Obtize se zapisky, neschopnost z textu vybrat to dulezité

Obtize s planovanim feSeni ukolu — poruchy exekutivnich funkci

Oslabena verbalni pamét, obtizné zapamatovani a znovu vybavovani slov,
kategorizace

Obtize ve slovnich tlohach a v pamétnich operacich v matematice

Obtize v ukolech na rychlost (pétiminutovky)

Casté odlignosti v chovani a v kontaktu se spoluzaky

Dyspraxie, poruchy jemné motoriky, Casté projevy ADD, ADHD
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2 Kariérové poradenstvi

2.1 Kariéra

Na zacatku bychom si méli nejprve definovat co to kariéra vibec je. Nize uvadime

nékolik moznych definic, se kterymi se miizeme v publikacich setkat.

., Sled hlavnich pozic, které urcita osoba zastava v prabéhu svého predpracovniho,
pracovniho a popracovniho zivota; [kariéra] zahrnuje souvisejici pracovni role, jako jsou napf.
student, zaméstnanec ¢i duchodce, spolu s doplitkovymi profesnimi, rodinnymi a obCanskymi

rolemi.” (Super in Pattonova, McMahonov4, 2015, s. 22).

,Kariéra je pojem pouzivany v personalistice a fizeni lidskych zdrojii pro oznaceni
profesni dréhy jedince, at uz celozivotni nebo 1 urcité Casti jeho zivota. Kariéra zacina
v okamziku, kdy jedinec vstoupi na pracovni trh a pokousi se tam ziskat urcitou prestiz.“

(Vosmik, 2018, s. 13).

,Osobne definujem , kariéru“ nie v starom vyzname ako pohyb smerom nahor
v predpisanej hierarchii v nejakej organizacii, ale skor ako celozivotny postup jedinca vo
vzdelavani a v praci. Je to definicia, ktora berie do uvahy nestabilitu a zmenu. Je tiez v zasade
pristupna pre vSetkych: ulohou kariérového poradenstva je zabezpecit, aby to tak bolo.“

(Watts, 2012, s. 15).

Nejjednodussi a v podstaté 1 zastfeSujici definici kariéry nam predklada Pychova
(2016): ,Kariéra piitom v pojeti, jak mu rozumim j4, je jednoduse ,profesni a vzdélavaci
draha kazdého c¢loveéka“ neboli cesta (mnohdy slozitd), kterou se jedinec ubird ve svém

pracovnim (a s tim souvisejicim studijnim) zZivote.*

Jak Pychova (2016) zminila, kariéra zasahuje jak do studijniho, tak pracovniho zivota
jedince. Prechod ze Skoly do zaméstnani poklada Saks (in Klehe, Hooft, 2014) za vyznamnou
udalost v zivoté kazdého jedince, za zaCatek nového zivota. A i1 pfesto uvadi, ze tomuto
pfechodu neni poskytovano dostatek pozornosti. Jedinci se mohou pfi pfechodu ze Skoly
do zaméstnani setkat s mnoha nastrahami a problémy. Nevédi, ktera oblast nebo prace je
nejvice zajima, nebo kterd by pro né byla nejvhodnéjsi. Nemusi mit dostatecnou predstavu
o tom, jak hledat praci a co jednotlivé prace obnasi. K tomu, aby se jedinec dobie orientoval

v oblasti kariéry, slouzi kariérové poradenstvi.

24



2.2 Kariérové poradenstvi

Pojem kariérové poradenstvi neni zcela sjednocen a muzeme se setkat s mnoha
definicemi. Nejcastéji se setkavame s definici od OECD (Tvrda, 2020), ktera ftika, ze
kariérové poradenstvi je ,systém poradenskych sluzeb, ktery pomaha lidem v oblastech

vzdélani, profesni drahy, volby povolani a rozvoji kariéry®.

,,JKariérové poradenstvi je proces, pii kterém je dosahovano maximalni kompatibility
mezi zdroji, pozadavky, aspiracemi, zajmy jednotlivce a skuteCnou vzde€lavaci, profesni
nabidkou a socialnim zaclenénim. Kariérové poradenstvi je socialni sluzbou zahrnujici
komplexni, kontinualni a flexibilni pfistup k jedinci béhem vSech fazi jeho zivota (vzdelavani,
zameéstnanost, socidlni integrace, zivot v komunité, profesni rozvoj, zména zaméstnani,
rodinny stav, rekvalifikace, odchod do dichodu atd.) a v ramci vSech dilezitych roli, které
jedinec béhem zivota nabyva (napf. ve Skole, profesi, socidlnim a komunitnim Zzivoté,
v roding, ve volném case atd.). Kariérové poradenstvi zahrnuje poskytovani informaci,
poradenstvi a vedeni. Je zajiStovano opravnénymi a odborné€ zpusobilymi poradci. (Jigau,

2007, s. 16).

Vramci Ceského prostiedi pouzivame jeden =zastifeSujici pojem - | kariérové
oradenstvi““. Jinak tomu je v zahrani¢i, kde se muZeme setkat srdznymi pojmy, a to
5 y y

nejcastéji s pojmy career counseling a career guidance.

Career counseling (kariérové poradenstvi) je sluzba, ktera je klientovi nabizena
v ramci zlepSeni nebo predchazeni problémtim jeho pracovniho chovani. Nejcastéji probiha
individualné mezi poradcem a klientem, ale mizeme se také setkat se skupinovym
poradenstvim nebo kariérovym poradenstvim v ramci workshopd. Carrer counseling se
zaméfuje na pomeérné Sirokou oblast problémi. Mezi hlavni patii predevsim pomoc pfi
rozhodovani a realizaci kariérnich rozhodnuti, pomoc pfi pfizplisobeni se praci a fizeni
kariéry a pomoc pii hledani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem (Brown, Lent,

2013).

Career guidance (v doslovném piedkladu kariérovy privodce) se zaméfuje spiSe na
osobnost jako takovou. Nedava rady ohledné trhu prace, nebo detailnéj§i informace
o jednotlivych profesich, ale zaméfuje se na rozvoj osobnosti, poznani sama sebe. Predevsim
poznani, v ¢em Cloveék vynika, co mu jde, a co ho bavi (Pychova, 2016). Podle OECD Career

guidance poskytuje sluzby a cinnosti jednotliveim jakéhokoliv véku a v kterémkoliv
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okamziku jejich zivota, tak aby si mohli spravné vybrat jejich vzdélani, odbornou piipravu,

povolani a fidit sami svou kariéru (Hansen, 2006).

Cilem kariérového poradenstvi (KP) by mélo byt ziskani kompetenci, které jedinci
pomohou orientovat se ve svété a trhu prace, poznat sebe sama (najit své silné a slabé
stranky), dokazat se orientovat ve velkém mnozstvi informaci a dokazat poznat, které
informace jsou pro jeho potieby relevantni. Jedinec by mél mit predstavu o tom, co jednotlivé
prace obnaseji a popt. jaké pozadavky na vzdélani vyzaduji. Tim by se dale mohla ubirat jeho

vzdélavaci cesta (Stradal, 2013).

Kariérové poradenstvi by mélo pomoci zakovi najit, jaké povolani by mohl vykonavat
na zaklad€ jeho nadani a vrozenych predpokladt. Oblasti, které bychom méli vzit v Gvahu,

jsou:
e osobni z4jmy, konicky, zvySeny z4jem o néktery vyucovaci predmeét apod.;
e schopnosti (napf. zru¢nost, pohotovost, umeéni jednat s lidmi apod.);
e vlastnosti (napft. trpélivost, ob&tavost, ukaznénost, resp. jejich protiklady);

o fyzické a zdravotni pfedpoklady (napf. fyzickéd zdatnost, fyzicka sila, resp. jejich
protiklady, dale rizné zdravotni obtize, napf. kratkozrakost, alergie, epilepsie).

(str. 5, Stradal. 2013).

,Zak by mél byt veden k tomu, aby byl schopny uvédomit si a posoudit své
predpoklady, stejné tak jako sva omezeni, aniz by se takového hodnoceni obéaval.,,

(str. 5, Stradal, 2013).

2.3 Legislativni zakotveni §kolniho kariérového poradenstvi v CR

Kariérové poradenstvi je zakotveno na dvou mistech v Ceskych zdkonech. Najdeme ho
ve Skolském zakoné (Zakon &. 561/2004, § 4, ékolsk}'/ zakon), kde je soucasti Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani v kapitole Clovék a svét prace. ,,Oblast
Clovék a svét prace postihuje Siroké spektrum pracovnich &innosti a technologii, vede zaky k
ziskani  zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské cCinnosti

a prispiva k vytvareni zivotni a profesni orientace zaku. Koncepce vzdelavaci oblasti Cloveék
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a sveét prace vychazi z konkrétnich zivotnich situaci, v nichz Zéaci pfichazeji do piimého
kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich rozmanitych podobach a SirSich souvislostech.
Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilend zamé&fuje na praktické pracovni dovednosti
a navyky a doplnuje celé zakladni vzdélavani o dilezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni
Cloveéka v dal§im zivoté a ve spoleCnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti
a je jejich urcitou protivahou. Je zaloZena na tvarc¢i myslenkové spoluucasti zaku.“ (RVP ZV,

2021, s. 101).

Dale kariérové poradenstvi najdeme ukotvené ve vyhlaSce €. 72/2005 (Vyhlaska o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatfizenich), v oblasti
popisu naplné prace vychovného poradce. (Presné znéni standartni Cinnosti vychovného
poradce naleznete nize v kapitole ,,Subjekty zabyvajici se kariérovym poradenstvim*®). Napli

préace by se méla skladat predevsim z téchto Cinnosti:

— zindividualnich i skupinovych Setfeni k volbé povolani

— individualniho poradenstvi pro zéky arodice pii rozhodovéani o dal§i vzdélavaci
a profesni cest¢

— zajiS§tovani spoluprace s externimi partnery (napf.dfady prace nebo Skolskymi
poradenskymi zafizenimi)

— metodické podpory ostatnich ucitelt v tématu kariérového rozhodovani zaku

— poskytovani kariérové sluzby pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

— koordinace kariérového vzdélavani a poradenstvi na Skole (Kostalova, Cudlinova,

2021, s. 26)

2.4 Subjekty zabyvajici se kariérovym poradenstvim

Zaci, studenti a jejich zadkonni zastupci maji nékolik moznosti vyuziti kariérového

poradenstvi.

Kariérové poradenstvi nabizi:

1. Skolni poradenské pracovisté

2. Skolska poradenska zafizeni

3. Centrum pro kariérové poradenstvi
4

Poradenské sluzby mimo §kolské zafizeni (Vosmik, 2018)
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Skolni poradenské pracovisté (SPP)

Poradenské sluzby jsou ve Skolach zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém.
SPP zajituje feditel zakladni, stiedni i vy3§i odborné skoly. Sklada se nejéastdji
z vychovného poradce a metodika prevence. Dal§imi ¢leny tymu mohou byt Skolni specialni
pedagog a skolni psycholog (Vyhlaska ¢. 72/2005 - Vyhlaska o poskytovani poradenskych

sluzeb ve skolach a §kolskych poradenskych zatizenich).

Vvchovny poradce

Vychovnym poradcem se muze stat kterykoliv z uciteld dané skoly. Predpokladem,
aby se zucitele stal kvalifikovany vychovny poradce, je splnéni studia na vysoké Skole
v ramci celozivotniho programu. Toto studium vymezuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickym pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikti v § 8. Poté, co ucitel uspésné absolvuje studium, snizuje se mu piima pracovni

&innost. Ta se snizuje s ohledem na po&et 74kt na $kole (Nafizeni vlady CR &. 75/2005 sb.).

Jeho standardni ¢innost je vymezena ve vyhlasce €. 72/2005 (Vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich) v ptiloze Cislo 3.
Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci

a profesni cesté zaku, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim

a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdelavaci cesty zaka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikti v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti

volby povolani zaku,

¢) individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci

s tiidnim ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na ocCekavani a predpoklady zaka ve

spolupraci s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi =zafizenimi a stfedisky vychovné péce prti

zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,
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f) zajistovani skupinovych navstév zakl Skoly v informacnich poradenskych stfediscich
krajskych pobocek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakiim a zakonnym

zastupcim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim cizincim se zietelem k jejich

specialnim vzdélavacim potrebam.

Na skolach se nejCastéji setkavame stim, ze kariérové poradenstvi poskytuje
vychovny poradce, a to predev§im z toho duvodu, ze svym vzdélanim jiz plni pozadavky
pottebné pro poskytovani KP. Dalsim castym poskytovatelem je Skolni psycholog (Vosmik,
2018). Muze jim byt ale jakykoliv pracovnik, ktery odpovida podminkam a personalnimu
obsazeni Skoly — napt. zastupce feditele, ucitel, ktery se danou problematikou z vlastni
iniciativy zabyva, uditel tématu Clovék a svét prace, ucitel odborné praxe atd. (Stradal, 2013).
Pokud se jim chce jeden z vySe zminénych pracovniki stat (nebo vychovny poradce chce
prohloubit své znalosti) jsou dvé moznosti, jak toho dosdhnout. Prvni moznosti je studijni
program vysoké skoly nebo vzd&lani na VOS, které je zaméfené na kariérové poradenstvi.
Druhou moznosti je profesni kvalifikace pro kariérové poradce podle zakona ¢. 179/2006 Sb.,

o ovéfovani a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Prestoze je kariérovym poradcem zvolen jeden pracovnik, neméla by to byt prace
pouze jednoho &lovéka. Skola jako takova ma jedince piipravit na jeho pracovni drahu,
a tudiz by kariérové poradenstvi mélo byt provazano celkovou Skolni pfipravou a vSemi

predméty (Koncepce kariérového poradenstvi, 2022).

Skolské poradenské zatizeni (SPZ)

Skolské poradenské zafizeni upravuje Skolsky zakon & 561/2004 - Zakon

o

predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdé€lavani, vyhlaska

(@8

. 27/2016 Sb., o vzdéelavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaktu nadanych
a vyhlaska ¢ 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a §kolskych

poradenskych zafizenich.

Podle wvyhlasky ¢ 72/2005 délime Skolska poradenska zafizeni na specialné
pedagogickd centra (SPC) a pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Specialné
pedagogicka centra poskytuji sluzby zakiim s mentalnim, télesnym, zrakovym a sluchovym

postizenim, zakim s vadami feCi, soubéznym postizenim vice vadami a autismem.
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Pedagogicko-psychologické poradny poskytuji sluzby pfi vychové a vzdélavani détem,
zakam, studentim, jejich rodicim a Skolskym zafizenim. (Vyhlaska ¢. 72/2005) Obé zafizeni
maji v pfiloze vyhlasky ¢. 72/2005 vymezeny standardni ¢innosti a u obou je jejich soucasti

kromé jiného také kariérové poradenstvi.

U SPC délime standardni Cinnosti na spoleCné a specialni. Specidlni jsou vzdy
specifické pro dané postizeni. Kariérové poradenstvi miizeme najit pouze ve standardnich
¢innostech spolecnych, a to v kapitole ,,I.I. Komplexni nebo zamétena specialné pedagogicka
a psychologicka diagnostika“ v patém bodé — ,.5. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
pro zaky uvedené v § 6 odst. 1. Dle analyzy zroku 2011 (Kupcova, 2011) specialné
pedagogicka centra poskytuji KP nejcastéji formou individualni konzultace (45 %). Pouze
ne¢ktera SPC (34,5 %) se zaméfuji na diagnostiku, ktera je specificka jen pro kariérové

poradenstvi.

U PPP najdeme kariérové poradenstvi také ve standardnich cinnostech v pfiloze
u vyhlasky ¢. 72/2005 v kapitole ,,II. Psychologicka a specialné¢ pedagogicka intervence®
v paté Casti — ,,5. Individualni a skupinové kariérové poradenstvi pro zaky zakladnich

a stfednich Skol a studenty vyssich odbornych skol*.

Centrum pro kariérové poradenstvi

Centrum pro kariérové poradenstvi mize mit mnoho podob. NejCastéji se s nim
setkavame v ramci vysokych $kol. V Ceské republice ma aktualn& 26 vysokych $kol centra
kariérového poradenstvi. Dale se snim muizeme setkat v ramci centra pro kariérové
poradenstvi pii Narodnim ustavu pro vzdélavani, které je urCeno nejen zakuim a studentim,
ale také dospélym osobam, které napf. chtéji zménit své zaméstnani (Centrum kariérového

poradenstvi, 2021-2022).

Poradenské sluzby mimo $kolska zarizeni

Kariérové poradenstvi nabizi i mnoho instituci mimo Skolsky resort. Jedna se napft.
o poradce na uradech prace, Informacni a poradenska stiediska pro volbu a zménu povolani
(IPS), regionalni centra zfizovana kraji, neziskové organizace a Informacni centra pro mladez

(ICM) (Centrum Euroguidance, 2017).

Utady prace poskytuji profesni poradenstvi, jehoZ cilem je pomoci klientim
v naro¢nych situacich, kdy musi fesit specifické osobni, socialni a zdravotni problémy, které
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mohou branit pfi hledani vhodného zaméstnani. Pomahaji klientim orientovat se na trhu
préce, nabizi pomoc pfi volbé ¢i zmé&n€ zaméstnani, a to bud’ individualné nebo ve skupinach

(Poradenské sluzby, 2022).

Utad prace také zastieuje ,,Informalni a poradenska stiediska pro volbu a zménu
povolani (IPS)“. Strediska ,poskytuji informacni a poradenské sluzby kariérového
poradenstvi viem klientim, ktefi o n& pozadaji (Utad prace CR, 2022). IPS pomaha
zajemctm pii vybéru studia (komplexni informace o SS, VOS a VS v CR), nabizi informace
o moznostech dalSiho vzdélavani (kvalifikace a rekvalifikace), a o jednotlivych povolanich
(pozadavky, naplii pracovni cinnosti, situace na trhu prace). Také nabizi tzv. profesni
(pracovni) diagnostiku — zjisténi zajmul jedince, zhodnoceni jeho profesnich predpokladi atd.
Pomoc pfi nalezeni volnych pracovnich mist na Portdle MPSV, pomoc se sestavenim
zivotopisu, prezentaCni vystavy Skol a programy pro pedagogickou i odbornou vefejnost

(Utad prace CR, 2022).

Dalsim subjektem poskytujici kariérové poradenstvi jsou regionalni centra zfizovana
kraji, jako napt. Info Kariéra v Plzni, Centrum vzdélavani vS§em v Brn€ nebo Krajské centrum
v Olomouckém kraji (Centrum Euroguidance, 2017). Posledni jmenované ma za cil
predevs§im ,podporu kariérového poradenstvi prostiednictvim sitovani a tvorby zdzemi pro
zvySovani kompetenci, vyménu zkuSenosti a metodické vedeni kariérovych, pfipadné
vychovnych poradct na Skolach v kraji.“ (Krajské centrum kariérového poradenstvi, 2020-
2023). Centrum pusobi preventivné v situacich pred¢asného ukonceni vzdélavani. Veéfi, ze

kariérové poradenstvi a pfedCasné ukonceni studia jdou ruku v ruce.

Za nejvyznamngj$i a nejznamejSi neziskovou organizaci v oblasti kariérového
poradenstvi muzeme urCit€ povazovat FEuroguidance. , Evropskou sit FEuroguidance
iniciovala Evropska komise za uc¢elem sladéni riznorodych pristupt k poradenstvi v Evropé.
Hlavnim cilem programu je vyména zkuSenosti v oblasti zavadéni a realizace poradenstvi
v 34 evropskych zemich. Ceské Centrum Euroguidance realizuje informaéni a vzd&lavaci
aktivity pro poradce, zejména v oblasti kariérového poradenstvi u nas 1 ve sveété.”
(O Euroguidance, 2021). Tato neziskova organizace je aktivni jak na svych webovych
strankach, kde mizeme dohledat rizné publikace a aktuality ze svéta kariérového poradenstvi,
tak na socialnich sitich Facebook a Youtube, kde pfiblizuji aktualni informace. Euroguidance

kazdoro¢né potrada Narodni cenu kariérového poradenstvi, kde se miizou piihlasit jak
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jednotlivci, tak organizace. , Cilem soutéze je podpofit rozvoj kariérového poradenstvi
a vzdélavani, sbirat ptiklady dobré praxe a inspirovat kariérové poradce v Ceské republice

i v Evropé v jejich praci.“ (Euroguidance, 2021).

Informacni centra pro mladez (ICM) jsou zfizovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a té€lovychovy a poskytuji sluzby détem, mladezi, pedagoguim, rodi¢im i Siroké vefejnosti.
Informace a poradenstvi je poskytovano bezplatné a anonymné. Kvuli zvySeni kvality
a zajisténi poskytovani ovéfenych a objektivnich informaci byla od roku 2008 zavedena
certifikace ICM. K roku 2019 bylo v CR 16 certifikovanych center, které mohou zajemci
vyuzZit v pfipadé potieby (MSMT, 2013-2020).

2.5 Kariérové poradenstvi u ziku se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji stejné cile a plany pro sviij budouci zivot jako
intaktni populace. I pfesto se muze stat, Ze jejich cesta bude trnit&jsi, a to i v oblasti budouci
kariéry. Diky inkluzi tedy spoleCnému vzdélavani - ,Skoly pro vsechny®, ,vzdélavani pro
vSechny“ (Booth & Anscow, 2002; Terzi, 2014; Tannenbergerova, 2016; Harris, 2005; Ruijs,
Van Der Veen, & Peetsma, 2010; Dessemonted & Bless, 2013 in Zilcher, Svoboda 2019,
s. 27) na skolach zajistujeme, ze vSichni budou mit stejné podminky. Tento koncept se tyka
také kariérového poradenstvi. To by meélo respektovat specialni vzdé€lavaci potieby zaku
a melo by byt dostate¢n€ individualni (Koncepce kariérového poradenstvi, 2022). Kariérové
poradenstvi u zaku se zdravotnim postizenim plni dilezitou roli a pomaha propojit vzdélavaci
cestu s budoucim zaméstnanim jedince. Také se zameéfuje na rizika, kterd jsou spojena

s pracovnim uplatnénim osob se zdravotnim postizenim (Eliaskova, 2012).

Jedinclim se zdravotnim postizenim bohuzel mnohdy jejich zdravotni stav neumozni
vykonavat plnohodnotné vSechny druhy prace. Neni to vzdy ale jenom o zdravotnim stavu.
Jedinci se ZP se pii vybéru kariéry potykaji i s nejistotou a mnoha obavami. Podle
dotaznikového Setfeni NUOV, které probihalo v roce 2009 a bylo do ného zapojeno 1312
student se zdravotnim postizenim v poslednich rocnicich stfednich Skol, maji studenti
nejveétsi obavy z nezameéstnanosti (71,5 %). Na druhém misté se nejCetnéji objevuje strach
z nedostatku zkuSenosti (46,9 %), poté obavy z nedostatecné pripravenosti ze Skoly (31,4 %),

ze zvladnuti pozadavkl zaméstnani (39,3 %) a z predsudki zaméstnavatela a kolegu (33 %).
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Déle studenti pocituji nizké sebevédomi (30 %) a strach zciziho prostiedi (33,5 %)

(Trhlikova, 2010).

Kvili vySe zminénym nastraham se proto Skoly, Skolska zafizeni a organizace snazi
v cesté za kariérou studentim pomabhat. Ti ale pii vybéru budouciho povolani nejvice dbaji na
rady a doporuceni od rodi¢t, ptibuznych (82,4 %) a kamaradu (64,5 %). Dale dbaji na rady
poskytnuté Informa&nimi a poradenskymi stiedisky Utadu prace CR (65,4 %). Ve $kolach
hledaji pomoc piedevsim u vychovnych poradct (22,5 %) ¢i jinych ucitelt (20,1 %). Nejméne
si pro radu chodi do organizaci pro zdravotné postizené (12,9 %), do PPP (10 %), do SPC
(10,4 %) a do nestatnich neziskovych organizaci (8,3 %) (Trhlikova, 2010).

2.6 Kariérové poradenstvi u zaku s narusenou komunika¢ni

schopnosti

Zaci a studenti s NKS na $kolach tvoii velmi specifickou skupinu. Casto se stava, Ze
jejich problémy Casem vymizi, anebo se stanou zanedbatelnymi — problémy s komunikaci
dale pretrvavaji, ale nejsou tak vyrazné, aby jedinci potfebovali podpirna opatfeni béhem
dalsiho vzdélavani. Toto tvrzeni nam potvrzuje statistika, kterou jsme jiz zminili v kapitole
,, Vyskyt NKS na skolach“, kde se z pocCtu 12 202 zakd s NKS na zakladnich skolach stava
pouze 776 zakt s NKS na $kolach stfednich (Statisticky portal MSMT, 2021/2022).

Schopnost ziskat a udrzet si zaméstnani je jednou z nejdilezit€jSich udalosti ve
spoleCenském zivoté a svym zpusobem nam urcuje kvalitu zivota jedince. Mnoho pracovist
vyzaduje dobré komunikacni dovednosti, coz muize snizit moznost k ziskani zajimavych

pracovnich mist pro osoby s NKS (Garcia, Laroche, Barrette, 2001).

Pracovnici SPC vybrali klicové schopnosti a dovednosti rozhodujici pii vybéru
budouci kariéry u jedinct s NKS a sefadili je dle dilezitosti. Patii mezi né aroven intelektu,
komunikacni schopnosti, socialni dovednosti, motorika, ubytek v dusledku dominantniho
postizeni, pozornost, pamét, pracovni samostatnost a dovednosti, motivace a frustracni
tolerance, osobnost, emocionalita a zajmy (Kupcova, 2011). Komunikacni schopnost zaradili
na druhé misto — na zakladé této analyzy bychom ji tedy mohli pokladat za stézejni. Nov¢jsi
vyzkum dle zpravy Svétového ekonomického fora (2020) vSak ukazuje, ze v dnesni dobé¢ je
nejvetsi poptavka po tzv. mekkych kompetencich. K tém fadime ,,schopnost umét se

rozhodovat, pfinaseni novych napadd, schopnost aktivniho uceni, u€eni se novym strategiim,
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hodnoceni situace a sebehodnoceni, feSeni probléml, monitorovani a analyzu systému,
kritické mysleni, management lidskych zdroju a socialni vliv, flexibilitu a odolnost vici

stresu.” (Kostalova, Cudlinova 2021, s. 23).

Presto se jedinci s NKS mohou setkat se specifickymi bariérami pii integraci do
pracovniho prostfedi. Studie z roku 2001, ktera probihala v Kanad¢, a byly do ni zapojeni
osoby sNKS, zaméstnavatelé a pracovnici vénujici se osobam sNKS (logopedi
a audiologové, dale jen , pracovnici) zminuji praveé tyto mozné bariéry. Cilem studie bylo, aby
respondenti uvedli mozné bariéry, na které maze osoba s NKS v praci narazit. V prizkumu
byly zamérné vybrany dvé pracovni pozice, kde je intenzivni komunikace soucasti prace
kazdy den — policista a pracovnik v cestovni kancelafi. Celkové se vyzkumu zucastnilo 78
osob s NKS, ktefi shledali v priméru 27 bariér na vyse zminéné pozice. Dale 28 pracovnikd,
ktefi shledali 46 moznych bariér a 22 zaméstnavateld, ktefi shledali 32 potencionalnich bariér
na pracovnich pozicich. VSechny zminéné bariéry byly zpracovany a sjednoceny. Kvili
velkému poctu a riznorodosti jsme se rozhodli zminit pouze ty nejvice zastoupené. Témi
jsou: ztrata sebeucty, sebevédomi, obtize pfi zvladani stresu, Unava, bariéry pfimo souvisejici
s typem NKS, postoje a nazory ostatnich lidi, hluk, pouzivani telefonu, komunikace s vice nez

jednou osobou nebo skupinou lidi a pracovni tempo (Garcia, Laroche, Barrette, 2001).

Pro ucely nasi diplomové prace nam také pripada dulezité zminit, jaké pracovni pozice
respondenti s NKS béhem vyzkumu v Kanadé vroce 2001 vykonavali. Jednalo se tedy
celkové o 78 jedinci ve ve€ku 20-71 let. Nejveétsi pracovni zastoupeni meéli odborné a
technické prace (45 %), dale kancelarské prace (14 %) a manazerské pozice (5 %). Zbyli
respondenti se vratili zpét do kol (4 %), byli nezaméstnani (18 %) nebo v dichodu (14 %)
(Garcia, Laroche, Barrette, 2001).
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Prakticka cast
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3 Prakticka cast

V praktické ¢asti prinasime vysledky z dotaznikového Setfeni, které probihalo v ramci
projektu ,,Systémova podpora kariérového poradenstvi s tranzitnich programt zakt se SVP
pro CR“. Pro tdely nasi diplomové prace piedstavime vysledky ziskané ze kol v oblasti
Kariérového poradenstvi u zakli s NKS. Celkové se nam podafilo ziskat 23 odpovédi. Bohuzel
jsme jednoho z respondentd museli ze vzorku vyfadit, jelikoz jeho odpovédi nebyly relevantni

— u v8ech otevienych otazek jsme ziskali odpoveéd’ ,,asd”.
3.1 Vymezeni vyzkumného problému

V praktické casti budeme zkoumat, jakym zptsobem probiha kariérové poradenstvi
pro zaky s NKS na Skolach. Zamétrime se na to, kdo nejCastéji kariérové poradenstvi na
Skolach poskytuje, s kym pii poskytovani KP pracovnici §kol spolupracuji, které studijni
obory jsou vhodné ¢i nevhodné pro zaky s NKS, které specifické dovednosti u zaka s NKS na
Skolach rozviji, ve kterém rocniku s KP zacinaji, kdo se zabyva diagnostikou studijnich
predpokladli a posouzenim pracovniho potencialu na Skolach, jak probiha diagnostika
v oblasti KP, jak respondenti ziskavaji zpétnou vazbu od absolventi, zdali pracovnici Skol
maji dostatek kompetenci pro poskytovani KP pro zaky s NKS, jaké by poptipadé pottebovali

dalsi informace pro zkvalitnéni téchto kompetenci a souhrnné hodnoceni dotazniku.

Pfi prostudovani literatury jsme nikde nenarazily na komplexni a systematické
informace o poskytovani kariérového poradenstvi pro zaky s NKS na Skolach. Véfime, ze
nase prakticka ¢ast muze byt obrazem aktualniho stavu KP pro zaky s NKS a pfinosem pro

pracovniky Skol, ktefi kariérové poradenstvi zakiim s NKS poskytuji nebo budou poskytovat.
3.2 Vymezeni hlavniho cile a diléich cila

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jaka je aktudlni situace poskytovani
kariérového poradenstvi pro zaky s NKS na skolach.
Dil¢i cile:
1. Zjistit, zdali jsou sluzby kariérového poradenstvi poskytovany zakim s NKS ve vétsi
mife nez zakim intaktnim, pokud poskytovatel KP jiz vzdélaval ¢i vzdélava zaka
s NKS.
2. Zjistit, zdali pracovnici na Skolach poskytuji kariérové poradenstvi zakim s NKS

intenzivnéji nez pracovnici instituci.
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3. Zjistit, zdali se poskytovatelé kariérového poradenstvi povazuji za dostateCné

kompetentni pro poskytovani kariérového poradenstvi na Skolach.

Vyzkumné otazky
1. Existuje rozdil v mife poskytovani KP u zakd s NKS, pokud ma pracovnik jiz
zkusSenosti se vzdélavanim zaka s NKS?
2. Poskytuji pracovnici Skol kariérové poradenstvi zakim s NKS intenzivnéji nez
pracovnici instituci?
3. Povazuji se pracovnici dostatecné kompetentni pro poskytovani kariérového

poradenstvi pro zaky s NKS na Skolach?

Hypotézy

H1: Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany zakim s NKS ve vétsi mife nez zakim
intaktnim, pokud poskytovatel KP vzdélaval ¢i vzdélava zaka s NKS.

H2: Pracovnici na skolach poskytuji kariérové poradenstvi zakim s NKS intenzivnéji nez
pracovnici instituci.

H3: Pracovnici se povazuji za kompetentni pii poskytovani KP u zakt s NKS, pokud jiz maji
zkuSenosti se vzdélavanim zakd s NKS a nejintenzivnéji se na Skole zabyvaji diagnostikou

studijnich pfedpokladii a pracovnim uplatnénim u zaka s NKS.

Vyzkumny vzorek
Nasim vyzkumnym vzorkem byli pracovniky S$kol, ktefi poskytuji kariérové
poradenstvi pro zaky s naruSenou komunikacni schopnosti a mohou nam tudiz poskytnout

relevantni informace o jejich zkusenostech v této problematice.

3.3 Metoda sbéru dat

Jako metoda sbéru dat byla vybrana metoda dotaznikového Setfeni. Tato metoda byla

vybrana plo$n€ v ramci vySe zmifiovaného projektu.

Dotaznikové Setieni spada pod kvantitativni metodu sbéru dat. Gavora (in Chraska,
2016, s. 158) definuje dotaznik jako ,,zpisob pisemného kladeni otazek a ziskavani
pisemnych odpovédi“. Jedna se o jednu zmetod sbéru dat, kterd je velmi intenzivné

vyuzivana v pedagogickém vyzkumu. Jednim z divodu je fada vyhod, které metoda pftinasi,
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a to predevs§im moznost osloveni velkého poctu potencialnich respondent (Chraska, 2016).
Na druhou stranu mé dotaznikové Setfeni 1 své stinné stranky. Chraska (2016) uvadi, ze se
respondenti mohou prezentovat, tak jak chtéji byt vidéni, nikoliv jakymi opravdu jsou, a proto

mohou byt odpovédi zkreslené.

Podstatou dotazniku je sestaveni nékolika pisemnych otdzek neboli polozek. Dle
Chrasky (2016) je oznaCeni polozka v mnoha piipadech Setfeni presnéjsi. Polozka totiz
nemusi byt pouze ve formé otazky, ale mizeme se setkat stzv. formou pokynu , napf.
,, Vyberte tvrzeni, se kterym souhlasite (Chraska, 2016, s. 158). V ptipadé naseho vyzkumu
se setkavame s timto typem polozek, proto jsme se rozhodli v nasledujicim textu vyuzit tohoto

oznaceni.

Celkové se na$ dotaznik sklada z20 polozek. Najdeme zde polozky oteviené
(respondent odpovida vlastnimi slovy), uzaviené (respondent vybird ze zminénych moznosti)
i polouzaviené (respondent vybira ze zminénych moznosti, mize je doplnit vlastnimi slovy)

(Svoboda, 2012).
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4 Analyza a interpretace ziskanych dat

V nasledujici kapitole rozpracujeme jednotlivé polozky a u nich ziskana data, které pro

vétsi prehlednost uvedeme v grafech a procentech.

1. Polozka: Vyberte druh a stupen Skoly, za kterou dotaznik vypliiujete

Druh a stupen sSkoly

18
16
14
12
10
8
6
| -7
’ =y V4
0
Zakladni skola (tzv. Zakladni Skola Stfedni skola (tzv.  Stfedni skola zfizena
,bézna“) zfizena dle § 16 odst. ,béina“) dle § 16 odst. 9
9

Graf 1- Druh a stupen Skoly

Nejvice respondentli jsme ziskali ztzv. béznych Zakladnich skol (81, 8 %). Tii
respondenty (13, 6 %) ze Zakladnich Skol zfizenych dle paragrafu 16 odst. 9 a jednoho
respondenta (4, 5 %) ze Stfedni Skoly ,,b&zné*“.
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2. Polozka: Dotaznik vypliuji z pozice

Pozice na skole

25
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5
. _— P -_— -_— a—y
Vychovny Skolni Skolni Tiidni ucitel Ucitel Jiné (uvedte
poradce specidlni psycholog vzdélavaci prosim
pedagog oblasti konkrétn¢)

Clovek a svét
préce (plati
pro ZS)

Graf 2 - Pozice na skole

Vsichni respondenti kromé jednoho na Skole plni pozici vychovného poradce
(95,5 %). Jeden respondent vybral pozici v kategorii ,Jiné“, kde dale svou pozici

specializoval jako Kariérovy poradce. Jedna se o respondenta, ktery pusobi na ,,bézné"“

Stredni Skole.
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3. Polozka: Vzdélavate vy sam letos ¢i v uplynulych tfech letech ve vasi Skole zaka

s narusenou komunika¢ni schopnosti?

Vzdélavani zaka s NKS

18
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14
12
10

O N b O

Ano Ne

Graf 3- Vzdélavani Zdika s NKS

Celkové 77,3 % respondentt jiz vzdélavalo, ¢ vzdélava Zzaka s naruSenou
komunikaéni schopnosti. Z toho také vSichni tfi respondenti (13, 6 %), ktefi uvedli, ze pracuji
na Skolach zfizenych dle paragrafu 16, odst. 9 odpovédéli kladné. Zbylych 5 respondentil

(22,7 %), kteti odpovédéli negativné pracuji na zakladnich Skolach ,,bézného typu®.
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4. Polozka: Sluzby kariérového poradenstvi poskytujete zakum s naruSenou
komunikaé¢ni schopnosti: Vyberte jednu z nabizenych tfi moznosti, v pripadé

vybéru odpovédi b) nebo c) uved’te slovni komentar

a) Ve stejné mire jako ostatnim zakum bez postizeni

Sluzby KP poskytuji zak(im s NKS ve stejné mife jako
zakUm bez postizeni

Ano Ne

Graf 4 - Sluzby KP poskytuji Zakiim s NKS ve stejné mire jako Zdakiim bez postiZeni
Patnact respondentt (68, 2 %) uvedlo Ze sluzby KP poskytuje zakim s NKS ve stejné

mife stejné jako zaktim intaktnim.

b) Ve vys§i mife nez ostatnim zakim bez postiZeni, pokud ano, uved’te v ¢em konkrétné
véetné duvodi, které Vas k tomu vedou

Sluzby KP poskytuji zakim s NKS ve vyssi mife nez
ostatnim zakim bez postizeni

14

14
12
10

o N & OO

Ano Ne

Graf'5 - Sluzby KP poskytuji Zakiim s NKS ve vys$si mire nez Zakiim bez postiZeni
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Celkoveé osm (36, 4 %) respondentti uvedlo, Ze kariérové poradenstvi poskytuje zakiim
s NKS ve vys$si mife nez zakim bez postizeni. Téchto osm respondenti dale konkrétné
uvedlo, v ¢em tato vys$si mira poskytovani kariérového poradenstvi spociva. Odpoveédi jsme

zaznamenali do grafu.

V ¢em konkrétné vyssi mira poskytovani KP spociva

= V konzultaci s Zakem/rodici/specidlnim pedagogem
® |ndividualni pomoc

Vétsi pomoc pro zaky

Graf 6 - V ¢em konkrétné vyssi mira poskytovani KP spociva

Jeden zrespondenti odpovédél nasledovné: | ZhorSené komunikacni schopnosti.
V nékterych piipadech ztizené zaclenéni do nového prostiedi”. Tuto odpovéd nepovazujeme

za relevantni vzhledem k otazce, proto jsme ji nezaznamenali do grafu.

Tti respondenti (43 %) uvedli, ze KP ve vyS$§i mife poskytuji pomoci konzultaci
s zakem, jeho rodi¢i ¢i specialnim pedagogem. Jeden znic zminil Ze se zaméfuji na
oIndividualni efektivni komunikaci — nastaveni pravidel a jejich respektovani. Dialog
aktivizujici zakovo mysleni, stejné tak efektivni mluveny projev, vyména komunikacnich roli,
patficny prostor pro verbalni projev samotného zak. Podstatné zohlednit charakter,
individualni vlastnosti zaka, stejné tak respektovat jeho osobnost, socialné adaptacni rozvoj,

ocni kontakt, zietelna artikulace.”

Dalsi sérii odpovédi tvoti , Individualni pomoc”. Zde jsme ziskali dvé odpovédi
(29 %). Jeden respondent poskytuje zakovi hodinu pedagogické intervence na zakladé
doporuceni SPC — v hodiné pracuji na rozvoji oslabenych funkci. Druhy respondent zakovi

poskytuje individualni logopedické chvilky (1x tydn€ cca 20 minut).

Posledni dva respondenti (29 %) uvedli, ze zakim s NKS poskytuji vétsi pomoc, a to

konkrétné pfi hledani odborné praxe, pfi hledani vhodného zaméstnavatele a vhodné stfedni
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skoly (dle oboru, vzdalenosti od bydlit&, klimatu SS, finan&nich moznosti rodiny).

¢) V mensi mife nez ostatnim zikum bez postizeni, pokud ano, uved’te, v ¢em

konkrétné véetné duvodu, které Vas k tomu vedou

v

Sluzby KP poskytuji zakim s NKS v nizsi mire nez
ostatnim zakam bez postizeni
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Graf'7 - Sluzby KP poskytuji Zakiim s NKS'v niZsi mire nez ostatnim Zdkiim bez postiZeni

Ani jeden zrespondenti neuvedl, ze by zakovi poskytovali kariérové poradenstvi

v niz§i mife nez zakiim bez postizeni.
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S. Polozka: Na skale 0-5

(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,

S = spoluprace je velmi intenzivni,

N = pracovnici pres muj zajem nespolupracuji

X = bez odpovédi)

Zhodnot’te miru intenzity spoluprace s pracovniky Skoly, se kterymi pri kariérovém

poradenstvi pro zaky s narusenou komunikac¢ni schopnosti spolupracujete.

Ohodnoceni spoluprdce s pracovniky Skoly

|
- ————
s E—
s =—
: [
=
e
0 I— !
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Jini W Ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
W T¥idni ucitel Skolni psycholog
m Skolni specialni pedagog B Vychovny poradce

Graf 8 - Ohodnoceni spoluprdce s pracovniky Skoly

Skala miry spoluprace s pracovniky 8koly, se kterymi respondenti kooperuji pii
poskytovani KP u zakti s NKS je velmi Siroka. Nejintenzivnéjsi spoluprace probiha s tfidnimi
uciteli, jak uvedlo 12 respondenti (9,1 %). Dale s uliteli vzdélavaci oblasti cloveék a svét
prace — 11 respondentt (8,3 %), se Skolnimi specialnimi pedagogy — 10 respondentt (7,6 %),
s vychovnymi poradci — 8 respondenti (6,1 %), se Skolnimi psychology — 6 respondentti
(4,5 %) a ,,jinymi* (1,5 %) — 1. respondent uvedl: , vyucujici, kteti v dané tiidé také vyucuji —

krome tfidniho ucitele)”, 2. uvedl ,,zastupce reditele Skoly“.
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Spoluprace ze strany 7 respondentd (5,3 %) naopak vibec neprobiha se Skolnim
psychologem. Tii respondenti (2,3 %) vubec nespolupracuji se Skolnim specialnim
pedagogem a dva respondenti (1,5 %) uvedli pozici ,,Jini*. Jeden z nich uvedl, Ze spoluprace

vubec neprobiha s rodinou. Druhy respondent pouze uvedl ,,nic”.

Velké zastoupeni jsme méli také u moznosti ,, X = bez odpoveédi“. Ta byla uvedena

v 36,4 % odpovédi napiic¢ vSech uvedenych moznosti.
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6. Polozka: Na skale 0-5
(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,
S = spoluprace je velmi intenzivni,
N = pracovnici pres muj zajem nespolupracuji
X = bez odpovédi)
Zhodnot'te miru intenzity spoluprace s institucemi v ramci kariérového poradenstvi pro

Zaky s naruSenou komunikaéni schopnosti mimo $kolu.

Ohodnoceni spoluprace s institucemi

KF'”IW”I”"!

o
N
Ny

6 8 10 12 14 16 18

Jind organizace

m Klinicky logoped

M Obcanské sdruzeni LOGO
Utad prace

mPPP

Graf 9 - Ohodnoceni spoluprdce s institucemi

Spoluprace nejintenzivnéji probihd s pedagogicko-psychologickymi poradnami. Ty
uvedlo celkové 10 respondentt (7,6 %). Dale se Specialné pedagogickymi centry pro vady
fe¢i/logopedickymi/pro zaky s NKS (6,8 %), s klinickymi logopedy (2,3 %), s Utady prace
(1,5 %), s ObCanskym sdruzenim LOGO (0,8 %). Jeden respondent uvedl moznost , Jiné“,
kterou dale specifikoval jako ,,.SPC*.

Naopak spoluprace neprobihd nejcastéji s ObCanskym sdruzenim LOGO (6,8 %),
s klinickymi logopedy (4,5 %), sUtady prace a PPP (6 %), SPC pro vady
feci/logopedickymi/pro zadky s NKS (1,5 %). Zaroveni 2 respondenti (1,5 %) zaznamenali
moznost ,Jind organizace™. Odpovédi se shoduji s odpovéd'mi u predchozi otazky. U miry

intenzity 4 jeden respondent (0,8 %) uvedl moznost ,,Jind organizace™, kterou specifikoval
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takto: ,,V souéinnosti se Skolnim specialnim pedagogem®. Odpovéd nepovazujeme za
vhodnou, specialni pedagog neni instituce. Spoluprace s pracovniky byly zjistovany

v pfedchozi otazce.

Opét jsme ziskali vysoké procento zastoupeni u moznosti ,,X = bez odpoveédi“ a to

konkrétné 34,1 % napfi¢ vSemi v otazce zminénymi institucemi.
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7. Polozka: Na skale 0-5
(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,
S = spoluprace je velmi intenzivni,
N = zdakonni zastupci pres nas zajem nespolupracuji
X = bez odpovédi)
Uved’te intenzitu vyuzivani dané formy spoluprace Skoly s rodi¢i ziaka s narusenou

komunikaéni schopnosti v oblasti kariérového poradenstvi.

Ohodnoceni spoluprdce s rodici Zzaka s NKS v oblasti kariérového
poradenstvi

 —
: 2
»
0 k
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Jinym zplGsobem
B Formou predani kontaktd na odborna pracovisté
B Formou predani odkazl na internet
Formou predani informacnich letaki
B Formou skupinovych informacnich schlzek, kde jsou pritomni i dalsi rodice

B Formou individudlnich konzultaci

Graf 10 - Ohodnoceni spoluprdce s rodici Zaka s NKS v oblasti kariérového poradenstvi

Mezi nejvyuzivanéjsi formu spoluprace srodi¢i zaki s NKS dle vyzkumu patii
,,JForma predavani odkazl na internet”. Timto zpisobem spolupracuje s rodi¢i 14 respondentt
(10,6 %). Intenzivné se dale vyuziva ,Forma individudlnich konzultaci“ a , Forma predani
informacnich letakd* (18,2 % dohromady). Pét respondenti (3,8 %) uvedlo, ze spoluprace
spociva predevsim v predavani kontaktd na odborna pracovisté. Dalsi forma spoluprace
spociva v poradani skupinovych informacnich schizek, kde jsou pfitomni i dalsi rodice (3 %).

Jeden respondent (0,8 %) uvedl moznost ,Jinym zpusobem®, kterou dale specifikoval —
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,,Online schizky zoom, telefonické kontakty .

Spoluprace ze strany 4 respondenti (3 %) naopak vubec neprobiha formou
skupinovych informacnich schizek, kde jsou pfitomni i dalsi rodiCe. Ze strany 2 respondent
(1,5 %) neprobiha Jinym zpusobem™ — |V dobé distancni vyuky schizky online.*
a ,,pohovor”. Témito dvéma otevienymi odpovéd'mi ndm ale naopak respondenti fikaji, ze

spoluprace probiha, dokonce jakym zptisobem probiha.

Dale respondenti uvedli, ze spoluprace neprobiha Formou piedavani odkazi na

internet (0,8 %) a Formou predani informacnich letaka (0,8 %).

U cisla 3 skaly miry intenzity spoluprace s rodici jeden respondent (0,8 %) uvedl, ze
spoluprace na Skole probiha i takto: ,)V ramci moznosti dni otevienych dvefi nabidnout
moznost prohlidky SS nebo vyrobnich podnikd. V ramci spoluprace skoly s IPS moZnost
navs§tévy burzy skol a zaméstnavatell v regionu”. U Cisla 4 (intenzita spoluprace) nam opét

stejny respondent uvedl ,,V soucinnosti se Skolnim specialnim pedagogem.*
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8. Polozka: Na skale 0-5
(0 = na tuto oblast neni spoluprace zamérena,
S = spoluprace je velmi intenzivni,
N = zakonni zastupci pres nas zajem v této oblasti nespolupracuji
X = bez odpovédi)
Uved’te intenzitu spoluprace se zakonnymi zastupci zakua s naruSenou komunikacni

schopnosti v oblasti kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech.

Ohodnoceni spoluprdace se zakonnymi zastupci

"ww

o
N

4 6 8 10 12 14 16 18

M Na jinou oblast (uvedte prosim konkrétné)

B Na poskytovani infromaci o sluzbach zamérenych na kariérové poradenstvi pro zaky se zdravotnim postizenim
Na poskytovani informaci o nabidce skol (nabizené obory, dny otevienych dvéri atd.) nebo zaméstnavatell

B Na poskytovani informaci o studijnich oborech vhodnych pro zaka s NKS

B Na poskytovani a konzultaci vystup( z diagnostiky studijnich predpokladd a pracovniho potencialu ditéte

Graf 11 - Ohodnoceni spoluprdce se zakonnymi zdstupci

U této otazky jsme zjistovali, jak nasi respondenti hodnoti intenzitu spoluprace se
zakonnymi zastupci ohledné poskytovani informaci ke kariérovému poradenstvi (nabidka

Skol, studijni obory vhodné pro zaka s NKS, potencial zaka atd.)

Nejvice zakonni zastupci spolupracuji s respondenty v oblasti poskytovani informaci
o nabidce Skol (nabizené obory, dny otevienych dvefi atd.) nebo zaméstnavatelt (10 %). Dale

vidime vysokou miru spoluprace u oblasti poskytovani informaci o studijnich oborech
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vhodnych pro zaka s NKS (8,2 %), poskytovani a konzultace vystupt z diagnostiky studijnich
predpokladi a pracovniho potencialu zaka (5,5 %) a poskytovani informaci o sluzbach

zamétenych na kariérové poradenstvi pro zaky se zdravotnim postizenim (4,5 %).

Spoluprace naopak neni zaméfena u 11 respondenti (10 %) na oblasti poskytovani
a konzultace vystupt z diagnostiky studijnich pfedpokladi a pracovniho potencialu zaka
(2,7 %), poskytovani informaci o sluzbach zamétenych na kariérové poradenstvi pro zaky se
zdravotnim postizenim (2,7 %), poskytovani informaci o nabidce Skol (nabizené obory, dny
otevienych dvefi atd.) nebo zaméstnavatelt (0,9 %), poskytovani informaci o studijnich

(13

oborech vhodnych pro zdka s NKS (0,9 %) a ,,Na jinou oblast™ — ,,Zak je v 7. roéniku.”,  ne

2 9

a ,,média“. Jelikoz jsou odpovédi velmi strucné€ rozvedeny, mizeme se pouze domnivat, co

timto respondent zamyslel fict, proto oteviené odpovédi nepovazujeme za podstatné.
Opét jsme u Cisla 4 miry intenzity spoluprace ziskali odpoveéd’. .,V soucinnosti se

Skolnim specialnim pedagogem.“. U jiné oblasti jsme obdrzeli nejvice moznosti ,Bez

odpoveédi®. Dohromady jich bylo 17,3 %.
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9. Polozka: Vyberte a serad’te 3 nejcastéji vyuzivani formy spoluprace s pracovniky
specialné pedagogického centra (SPC) v oblasti kariérového poradenstvi pro zaky

s naruSenou komunika¢ni schopnosti.
3 vybrané polozky serad’te podle Cetnosti vyuzivani, na prvnim misté uved’te

nejcastéji vyuzivanou formu.

Nejcastéji vyuzivani forma spoluprace s pracovniky SPC

a) pravidelné navstévy pracovniki SPC ve Skole v ramci feSeni jinych vzdélavacich
zalezitosti tykajicich se zaka

b) spolecna setkani zaméfena predevsim na kariérové poradenstvi za ucasti pracovnika
SPC, zakonnych zastupcu, piipadné dalSich zainteresovanych stran

¢) bez pfimého kontaktu prostfednictvim informaci uvedenych v doporuceni vydaného za
ucelem stanoveni podpurnych opatfeni pro zaka

d) telefonicka ¢i emailova komunikace s pracovniky SPC

e) nijak, spoluprace neprobiha

f) jinym zpisobem

Nejcastéji vyuzivané formy spoluprace s pracovniky SPC

I.Lh-‘ﬁ.

1. Nejcastéji vyuzivana forma 2. Nejcastéji vyuzivana forma 3. Nejcastéji vyuzivana forma
spoluprace s pracovniky SPC spoluprace s pracovniky SPC spoluprace s pracovniky SPC

)
O N D

O N b O

M a) pravidelné navstévy pracovnikl SPC ve Skole v ramci feseni jinych vzdélavacich zaleZitosti tykajicich se Zaka

B b) spolecna setkani zamérena predevsim na kariérové poradenstvi za Ucasti pracovnikd SPC, zakonnych
zastupc(, pripadné dalsich zainteresovanych stran

c) bez pfimého kontaktu prostfednictvim informaci uvedenych v doporuéeni vydaného za Géelem stanoveni
podplrnych opatteni pro Zaka
M d) telefonicka ¢i emailova komunikace s pracovniky SPC

M e) nijak, spoluprace neprobiha

f) jinym zplsobem

Graf 12 - Nejcastéji vyuzivané formy spoluprdce s pracovniky SPC
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Jako nejCastéji vyuzivanou formu spoluprace s pracovniky SPC na$i respondenti
uvedli telefonickou ¢i emailovou komunikaci (59,1 %) a pravidelné navstévy pracovnika SPC

ve Skole v ramci feSeni jinych vzdélavacich zalezitosti tykajicich se zéka (22,7 %).

Na druhém misté opét nejCastéji pravidelné navstévy pracovniki SPC ve Skole
(40,9 %) a poté spoleCna setkani zaméfend predev§im na kariérové poradenstvi za ucasti
pracovniki SPC, zakonnych zastupcl, pripadné dalSich zainteresovanych stran (18,2 %),
spoluprace bez piimého kontaktu prostiednictvim informaci uvedenych v doporuceni
vydaného za ucCelem stanoveni podpurnych opatfeni pro zaka (18,2 %) a telefonickou

¢i emailovou komunikaci (18,2 %).

Treti nejCastéji vyuzivana forma je dle naSich vysledkd telefonickd a emailova

komunikace (27,3 %). Dalsi oblasti spoluprace jsou velmi vyrovnané.
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10. Polozka: Uved’te nazvy nebo alespon zaméreni studijnich obori, o kterych se
domnivate, ze jsou vhodné pro zaka s narusenou komunikacni schopnosti

z hlediska jeho mozného pracovniho uplatnéni.

Vhodné obory pro zaka s NKS

= |T obory = Gastronomie
Remeslné prace = Pfirodovédné obory

= Obory maturitni, nematuritni, s vyu¢nim listem = Automechanik

m Podnikani m Strojirenstvi

m Logistika m Individualné dle Zaka
= Obory, kde se nemusi komunikovat = Nevhodna otazka

= Nevim

Graf 13 - Vhodné obory pro Zdaka s NKS

Otazka, ktery obor povazuji respondenti za vhodny pro zaky s naruSenou komunikacéni
schopnosti prinesla spoustu rozmanitych odpovédi. Pro vétsi piehlednost a snazsi orientaci

jsme odpovédi co nejvice sjednotili a vytvorili vlastni kategorie. Nize je detailn&ji upfesnime.

Respondenti vétsinou ve svych odpovédich uvadéli vice moznych obord. Pokud jich
zminili vice a vSechny zapadaly do jedné z naSich kategorii, zaznamenali jsme je pouze jako
jeden hlas. Napf. respondent ¢. 19 uvedl odpoveéd ,Kuchat, pekai, pro tyto obory jsme
vytvorili kategorii Gastronomie. Odpovéd byla tedy pfi¢tena do této kategorie jako jeden

hlas, nikoliv jako hlasy dva — zvlast pro kuchare a zvlast’ pro pekare.

Nejcastéji bylo uvedeno, ze zalezi na individualité zaka. Konktrétné dle respondentd
zalezi ,,0 jakou vadu feci se jedna (rozvoj poruch uceni, tézka forma vyvojové poruchy)®,
zalezi na ,zajmu zaka“ a také ,zélezi na mife postizeni a schopnosti studenta se s vadou

vyrovnat“. Dale respondenti uvadéli, ze je to ,,velmi individualni, podle mé to nejde takto
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jednoduse urcit.“, ,je to zak od zaka, vSude se musi domluvit®, | dle vzdélavacich vysledkt —

2 9

ucebni obory dle moznosti a zajmu zaka, stfedni Skoly dle zajmu — obchodni akademie®.

Dalsi obory, které byly nejcastéji uvadény (kazdy z nich uvedli 4 respondenti) jsou:

e IT obory

e Gastronomie — kuchat, pekar, cukraf, feznik

e Remeslné prace — fezbarstvi, truhlar, zednik, elektrikaf, opravar, tesaf, obrabéc kovu
zahradnictvi

e Priirodovédné obory — biochemie, chovatelstvi, laborant, zeméd¢lstvi

Zbylé obory zaznamenany v grafu jsou vétSinou jednohlasné, vyjimecné dvouhlasné

a popisuji presnou odpoveéd od respondentd, nejsou nijak specificky kategorizovany.

Jedna z odpovédi se velmi lisila, kdy respondent otazku nepovazoval za vhodnou:
,,Myslim, Zze hodné zalezi na osobnosti jednotlivct. Na tom, jaké je jejich prozivani a také je
to o jejich sebedivére, osobnich limitech, o tom, jak zvladaji stres. Jak jsou inteligentni
a socialné zdatni. O jaky typ feCové vady jde. Nakolik je u jedince komunikace ovladnuta. Jde
tady o rodinné vzory, zajmy jednotlivce, nabidce na trhu prace.... NEPOVAZUJI TUTO
OTAZKU ZA ZDARILOU “
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11. Polozka: Uved’te nazvy nebo alespon zaméreni studijnich obori, o kterych se
domnivate, ze jsou nevhodné pro zaka s naruSenou komunikaéni schopnosti

z hlediska jeho mozného pracovniho uplatnéni.

Nevhodné obory pro zaka s NKS

QV

= Nevim = Humanitni obory

Individualné dle Zaka = Obory, které vyzaduji komunikaci
= Obory K Hornictvi
m Hotelnictvi a gastronomie m Zdravotnictvi

Graf 14 - Nevhodné obory pro Zika s NKS

Jako nevhodné obory pro zdka s NKS nejcastéji respondenti zmiriovali humanitné
zaméfené obory, a to predevsim pedagogiku. Na druhém misté se objevovaly profese, které
vyzaduji komunikaci. Dle naseho nazoru jakykoliv obor, vyzaduje alespofi minimalni troven
komunikace. Respondenti ale zmiriovali profese, ¢i obory, kde je komunikace a jazykovy
projev stézejni a v podstaté¢ je na ném zalozena jako napf. moderator, herec, politolog,
pruvodce, tiskovy mluvci, operator tisnovych linek atd. Hodné zmifiované také byly obory
v oblasti hotelnictvi a gastronomie — ¢isnik, kadefnik ¢i oblast cestovniho ruchu. Vétsi oblast
zastoupeni muzeme také vidét u oblasti , Individualné dle zaka*“ — kde respondenti zmifiovali
hlavné zohlednéni toho, jestli ma zak problémy v motorice, zdali se objevuji néjaké odlisnosti
v chovani, v kontaktu se spoluzaky, problémy v naukovych predmétech, zaji§téni idealnich

podminek na skole (adekvatni pomuicky, odpovidajici pedagogicko-psychologické sluzby).
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12. Polozka: Uved’te, které specifické dovednosti u zaka s narusenou komunikacni
schopnosti ve Vasi Skole cilené rozvijite (napr. prostiednictvim predmétu

specialné pedagogické péce.)

Specifické dovednosti rozvijené u zakd s NKS

20
18
16
14
12
10
8
6
4
’ 1
0
s S N > N
& s® & v?\k & & & RN < &
S S A 5 3 & N e &
2 & S S <& %) £ S & X L
S R \{9@ & © RN <° <° N Sl 3
S & € & o ¥ ¥ ® & &
S N\ 3 S & & & > o N S
Q)\, ) &L & K\Q 9\0 S v N 3
& @o" © 17\0\ N &
é’b(, 0 Q~ol\, Q~° 6\0 ’\9\\
o) &L Y Q <L S ©
) \\0\ o
o v 4
< ° ®
D D o*
“SF
A?/
D

Graf 15 - Specifické dovednosti rozvijené u Zdkii s NKS

Vétsina respondenti vybirala vice odpovedi. Jde tedy vidét, ze na Skolach s zaky
s NKS aktivné pracuji. Pouze dva respondenti uvedli (1,5 %), ze ve §kolach nejsou rozvijeny

zadné z uvedenych moznosti.

Nejvice respondenti rozviji grafomotorické funkce (14,2 %), praci s pocitatem
(11,9 %), pamét, pozornosti a mysleni (11,2 %), reedukaci SPU (11,2 %), zrakové vnimani
(10,4 %), sluchové vnimani (9,7 %), logopedickou péci (9,7 %), nacvik socialni komunikace

(9 %), teCovou vychovu (6,7 %), a prostiedky AAK (4,5 %).
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13. Polozka: Ve kterém rocniku Vasi Skoly u zaku s narusenou komunikacni
schopnosti zacinate systematicky s kariérovym poradenstvim?

Roc€nik, ve kterém na Skolach zacinaji s KP u Zzakd s NKS

3. roénik 5. ro¢nik 6. ro¢nik 7.roénik  7-8.rocnik 8. rocnik 9.ro¢nik 2. stupen
pAS

(2]

H

w

N

=

Graf 16 - Rocnik, ve kterém na Skoldach zacinaji s KP u Zakit s NKS

Na grafu mizeme vidét, Ze pouze na dvou Skolach zacinaji s kariérovym poradenstvim
jiz na prvnim stupni (9, 1 %). Zbytek respondenti uvedl, ze zacinaji od 6 roc¢niku, s tim ze
nejvetsi zastoupeni ma roc¢nik osmy (40, 9 %). Jeden z respondenti uvedl obecné 2. stupeni

zakladni skoly.
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14. Polozka: Kdo se ve Vasi §kole zabyva diagnostikou studijnich predpokladu u
zaka s naruSenou komunikacni schopnosti. (Uved’te maximalné 3 pracovni pozice

a serad’te je podle intenzity jejich zapojeni od nejintenzivnéjs$i miry zapojeni)

Diagnostika studijnich predpoklad

14
12
10
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1. Pracovni pozice 2. Pracovni pozice 3. Pracovni pozice

M a) vychovny poradce
M b) Skolni specialni pedagog
c) skolni psycholog
m d) tridni ucitel
m e) uditel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tykd se zakladni $koly)
f) jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se podili
M g) nikdo
M h) jiny pracovnik
M bez odpovédi
Graf 17 - Diagnostika studijnich predpokladii
Jednoznacné se kariérovym poradenstvim na Skolach nejvice zabyva vychovny
poradce. Jako prvni moznost ho uvedlo 59,1 % respondenti. Stejné zastoupeni, a to poctu
13,6 % respondenti ma na 1. pracovni pozici Skolni psycholog a odpoveéd ,jde o vysledek
spoleCného posuzovani, na kterém se podili“. Jeden hlas (4,5 %) ziskal Skolni specialni
pedagog, tfidni ucitel a odpovéd’ ,,jiny pracovnik®, ktery byl dale specifikovan jako psycholog
z pedagogicko-psychologické poradny.

Nizsi zastoupeni na druhé a tieti pracovni pozici je dano tim, ze 4 respondenti uz dalsi
pracovni pozice nevybirali. Predpokladame tedy, ze se na jejich Skolach kariérovym
poradenstvim zabyva pouze jedna osoba, a to konkrétné¢ vychovny poradce (2x), Skolni
psycholog (1x) a ,,jde o vysledek spolecného posuzovani, na kterém se podili* (1x). Dalsi dva

respondenti uvedli pouze 1. a 2. pracovni pozici: vychovny poradce, tfidni ucitel a vychovny
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poradce, ,,jiny pracovnik® — kariérovy poradce.

U 3. pracovni pozice, byl také jednou vybran ,jiny pracovnik®, kterym byl uveden

kariérovy poradce.
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15. Polozka: Kdo se ve Vasi Skole zabyva posuzovanim pracovniho potencialu zaka
s narusenou komunikac¢ni schopnosti. (Uved’te maximalné 3 pracovni pozice

a serad’te je podle intenzity jejich zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni)

Posouzeni pracovniho potencidlu

M

1. Pracovni pozice 2. Pracovni pozice 3. Pracovni pozice

=
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M a) vychovny poradce

M b) skolni specialni pedagog
c) skolni psycholog

| d) tridni uditel

m e) uditel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni $koly)
f) jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se podili

M g) nikdo

M h) jiny pracovnik

M bez odpovédi

Graf 18 - Posouzeni pracovniho potencidlu

Nejveétsi zastoupeni na 1. pracovni pozici, kterd se zabyva posuzovanim pracovniho
potencialu zaka s naruSenou komunika¢ni schopnosti ma vychovny poradce. Toho uvedlo 10
respondenti (45,5 %). Dale respondenti na 1. pracovni pozici zafadili ucitele vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (18,2 %), skolniho psychologa (13,6 %), tiidniho ugitele (9,1 %),
Skolniho specialniho pedagoga (4,5 %), odpoveéd’ ,,jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na

kterém se podili“ (4,5 %) a jiného pracovnika (4,5 %), kariérového poradce.

Ctyfi respondenti uvedli pouze 1. pracovni pozici. Dva z nich, uvedli pouze 1.
pracovni pozici i v pfedchozi otazce. Jejich nynéjsi odpoveéd se shodovala, oba uvedli ucitele
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni $koly). Jeden z nich v piedchozi

otazce uvedl vychovného poradce a druhy odpovéd f) tedy jde o vysledek spolecného
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posuzovani, na kterém se podili. Druzi dva respondenti v pfedchozi otdzce zminily vSechny 3
pracovni pozice, nyni tedy pouze tedy tu prvni, a to vychovného poradce. Dalsi 4 respondenti

neuvedli 3. pracovni pozici.

63



16. Polozka: Jakym zpusobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi
u ziaka s naruSenou komunikacni schopnosti. Serad’te podle vyznamu, ktery
podle Vas jednotlivé zpusoby diagnostiky v dané oblasti kariérového poradenstvi
maji — a to tak, ze na prvnim misté uvedete ten nejvyznamnéjsi (pro vyssi

prehlednost jsou mozné oblasti diagnostiky uvedeny v nasledujicim bloku).

a) Posuzovani miry dosazeni kompetenci, které jsou dany RVP

b) Posuzovani miry dosazeni oCekavanych vystupa ze vzdélavani

c¢) Analyza vzdélavacich vysledkt zaka

d) Diagnostika zaméfena na praceschopnost zaka

e) Posuzovani osobnostnich rysi a volnich predpoklada zaka

f) Identifikace limit, které vyplyvaji z narusené komunikacni schopnosti zaka v celkovém
kontextu jeho zivotnich podminek

g) Diagnostika zakovych preferenci v dal§im vzdélavani/ volbé povolani

h) Jiné
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Nejvyznamnéjsi zplsob diagnostiky (NZD)
12

10

Al dl e okt

1. NZD 2.NZD 3.NZD 4. NZD 5.NZD 6. NZD 7.NZD 8. NzZD

M a) Posuzovani miry dosazeni kompetenci, které jsou dany RVP

B b) Posuzovani miry dosazeni ocekavanych vystupl ze vzdélavani
c) Analyza vzdélavacich vysledk( zaka

W d) Diagnostika zamérena na praceschopnost Zaka

M e) Posuzovani osobnostnich ryst a volnich predpokladd Zaka

f) Identifikace limit(, které vyplyvaji z narusené komunikacéni schopnosti Zaka v celkovém kontextu jeho
Zivotnich podminek

B g) Diagnostika Zakovych preferenci v dal$im vzdélavani/ volbé povolani

mh) Jiné

Graf 19 - Nejvyznamnéjsi zpiisob diagnostiky (NZD)

Respondenti u této otazky vybirali, jaké zptisoby diagnostiky jsou pro né vyznamné
v oblasti kariérového poradenstvi u zaka s NKS. Celkové je méli sefadit od nejvyznamné;jsi
po nejméné vyznamnou do 8 urovni. Pro vyhodnoceni této polozky jsme vytvofili Skalu
vyznamnosti a pfifadili jednotlivym urovnim body, a to nasledovné — 8 boda pro 1. NZD, 7
bodl pro 2 NZD, 6 bodi pro 3. NZD, 5 bodu pro 4. NZD, 4 body pro 5.NZD, 3 body pro 6.
NZD, 2 body pro 7.NZD, 1 bod pro 8 NZD a 0 bodia kde nebyla uvedena zadna odpoved.
Nekteti respondenti totiz zvolili jednu moznost do dvou urovni, napf. respondent €. 5 setadil
své odpovédi nasledovné: f), d), b), g), a), b), ¢), h). Tudiz viibec nezminil moznost €), kterou
jsme vjeho ptipadé ohodnotili 0 body. Po zminéném udé€leni bodu, jsme vse secetli

u jednotlivych odpovédi a setadili podle vysledku sestupné.
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Jako nejvyznamnéj§i zpasob diagnostiky respondenti zvolili ,,Posuzovani
osobnostnich rysi a volnich predpokladi zaka“, na druhém misté zvolili odpovédi
,Identifikace limit, které vyplyvaji z narusené komunikacni schopnosti zaka v celkovém
kontextu jeho zivotnich podminek™ a ,Diagnostika Zzdkovych preferenci v dal§im
vzdélavani/volbé povolani“. Na tietim misté zvolili respondenti , Analyzu vzdélavacich
vysledki zaka“, na ¢tvrtém misté , Diagnostika zameéfena na praceschopnost zaka™ a na patém

misté ,,Posuzovani miry dosazeni oCekavanych vystupt ve vzdélavani®.

Mnohokrat byla také zvolena moznosti ,h) Jiné“, a to nejcastéji na pozici 8. NZD

(54.5 %).

Cislo respondenta | Odpovéd’

Respondent €. 1 pohovor s rodici, vyuc€ujicimi

Respondent €. 2 Nepouzivame.

Respondent ¢. 4 pohovor s rodici a zakem

Respondent €. 5 Nic

Respondent ¢. 7 -

Respondent ¢. 8 -

Respondent €. 9 rodicovska prani

Respondent ¢. 11 Bez komentare

Respondent ¢. 12 Zadné jiné zptisoby nepouzivame

Respondent ¢. 14 test z4ymu na portale infoabsolvent

Respondent €. 17 projevujici zajem o obor - napf. preference volnocasovych aktivit —
navstévy krouzku

Respondent €. 18 VySe uvedené neni pouze vytrzeni z kontextu. Jednid se o fetézec
vzajemné se provazejicich vSech uvedenych bodu.

Tabulka 5: Odpovédi respondentii u moznosti ,,Jiné

Jeden respondent uvedl kategorii ,,Jiné“ na pozici 6. NZD a dale ji rozvedl jako

,,sebevédomi, asertivita zaka“
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17. Polozka: Jakym zpusobem dostavate od absolventu VaSi Skoly s narusenou
komunikaé¢ni schopnosti zpétnou vazbu o jejich dal§im vzdélavani pripadné

o pracovnim uplatnéni? Vyberte v§echny relativni moznosti.

ZpUsob ziskavani zpétné vazby od absolventll s NKS o jejich
dalSim vzdélavani pripadné o pracovnim uplatnéni

16
14
12
10
8
6
4
. D -
0
a)Skolama  b) Pravidelnymi c) Absolventise d) Na zékladé e) Zpétnou f) Jiné.
vytvoren setkanimi "vraci" do skoly osobniho vazbu od
systém k absolventld  ainformujisvé setkani mimo absolventt
ziskavani téchto Skoly s ucitele. skolu (pf.na  nedostavame.
dato pedagogy ulici, v
absolventech  (napf. v ramci obchodé).
Skoly a cilené s srazli
témito absolventd).
informacemi
pracuje.

Graf 20 - Zpiisob ziskavani zpétné vazby od absolventii s NKS o jejich dalsim vzdélavani pripadné o pracovnim uplatnéni
Ziskani zpétné vazby od zaka s NKS o tom, jak jsou po skole uspésni, kde studuji
a kde pracuji, povazujeme za stézejni. PfedevSim proto, ze zpétna vazba nam muze ukazat
efektivitu prace s zaky s NKS na Skolach v oblasti kariérového poradenstvi, mohli bychom si
diky ni ovéfit, co na Skolach délame dobfe, co naopak chybi a na co je potieba se zaméfit. Jak
ale mizeme vidét z vysledku, ziskani zpétné vazby neni nijak systematicky oSetieno. Zpétna
vazba zalezi pouze na ochoté zaku a nahod¢. Jak totiz uvedlo 36,4 % respondentil informace
o zacich ziskavaji diky tomu, Ze se absolventi , vraci“ do Skoly a tyto informace ucitelim
predavaji nebo je ziskavaji na pravidelnych setkanich absolventd Skoly s pedagogy (6,8 %).
Dalsich 15 respondentt (34,1 %) uvedlo, ze tyto informace ziskavaji na zakladé osobniho
setkani mimo $kolu (pf. na ulici, v obchodg). Sest respondentd (13,6 %) dokonce uvedlo, Ze
zadnou zpétnou vazbu od absolventd nedostavaji. Pouze 2 respondenti (4,5 %) ziskavaji
informace pomoci systému, ktery ma skola vytvoren a cilené s t€émito informacemi pracuje.
Dva dalsi respondenti (4,5 %) uvedli moznost ,,Jiné” — , vzajemnou komunikaci* a ,, Teprve

ziskame, vychazi ndm prvni ro¢nik.*
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18. Polozka: Domnivate se, Ze mate dostatek kompetenci k poskytovani kvalitniho

kariérového poradenstvi pro zaky s narusenou komunikacni schopnosti?

Dostatek kompetenci pro poskytovani KP u zak( s NKS

16
14
12
10

o N b OO

Ano Ne
Graf 21 - Dostatek kompetenci pro poskytovani KP u Zdkii s NKS
Vétsina respondentll nevnima, ze by méla dostatek kompetenci k poskytovani

kariérového poradenstvi pro zaky s NKS — celkové 72, 7 % respondenti.

Zbytku respondentq, ktefi se domnivaji, ze maji dostatek kompetenci jsme se ptali,
jakym zpusobem tyto kompetence ziskali. Nejvice zmiriovali, ze jimi disponuji diky studia
(50 %), praxim a kurzim (30 %), setkavanim vychovnych poradct (10 %) a celozivotnim

vzdélavanim pro vychovné poradce (10 %).

Ziskané kompetence pro poskytovani KP

= Studium = Praxe, kurzy

= Setkdvani vychovnych poradcl m Celozivotni vzdélavani pro vychovné poradce

Graf 22 - Ziskané kompetence pro poskytovini KP
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19. Polozka: Jaké informace (podporu) byste privital/a ke zkvalitnéni VaSich

kompetenci v této oblasti? Vyberte v§echny relevantni moznosti.

Informace ke zkvalitnéni kompetenci v KP u zaka s NKS

18
16
14
12
10
8
6
4
2 V4
0
a) Informace o b) Informace o c) Samostatny d) Pravidelné e) Dalsi
NKS a jeho moznostech metodicky |nformace o
dopadech do spolupréce s materidl vénovany aktudlnim déniv
vzdélavani dalsimi kariérovému oblasti
zainteresovanymi  poradenstvi pro kariérového
partnery zaky s NKS poradenstvi (pf.
odkazy na
novinky)

Graf 23 - Informace ke zkvalitnéni kompetenci v KP u Zdkii s NKS

Jak mizeme vidét na grafu, respondenti by uvitali jakékoliv informace, které by jim
pomohly pfi praci s zaky s NKS a pii kariérovém poradenstvi. Nejvice by ocenili ,,Samostatny
metodicky material vénovany kariérovému poradenstvi pro zaky s NKS*“ (34,6 %), dale

,,Informace o NKS a dopadech do vzdéelavani® (23,1 %), ,, Informace o moznostech spoluprace

29

s dal§imi zainteresovanymi partnery” (21,2 %) a , Pravidelné informace o aktualnim déni

v oblasti KP*“ (21,2 %).
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20. Polozka: Prosime Vas o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, niazoru ¢i
postoje, kterym byste se vyjadril/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi

u zaka s naruSenou komunika¢ni schopnosti.

Souhrnné hodnoceni
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Graf 24 - Souhrnné hodnoceni

Jelikoz se jednalo o otazku otevienou a dostali jsme Sirokou Skalu odpovédi, vytvorili
jsme pro jejich zpracovani nekolik kategorii. Nejvice respondenti (27,3 %) uvadeli kategorii
,KP u zakt s NKS je nedostate¢né”. Zmiriovali napi., Ze nemaji dostatek informaci o dal§im
uplatnéni zakl, chybi jim zpétna vazba od stfednich Skol a limitech zaki s NKS ve
vzdélavani, chybi metodika, jak na dané fecové problémy reagovat, a dale ze zaci s NKS maji

omezeny, zuzeny vybér SS a mist, kde mohou pracovat.

Druhou nejcastéjsi kategorii, kterou uvedlo 5 respondenti (22,7 %) byla kategorie
,,Bez komentare”. Déle uvadéli kategorii ,,Spoluprace se vSemi zainteresovanymi osobami‘
(13,6 %). Kde respondenti vypichovali, ze pfi poskytovani kariérového poradenstvi u zaka

s NKS je velmi dulezité, aby vSichni zainteresovani spolupracovali. Zmifiovali predevsim
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spolupraci s SPC, PPP, rodici a pedagogy.

Dalsimi kategoriemi byly ., KP u zaka s NKS je narocné” — nékdy neochota spoluprace
s rodici (9,1 %). Dale ,,Samostatnost zaku“ — zajem o vhodné umisténi zaka s NKS v dal§im
studiu, zak s NKS si vétSinou vybira smér svého dal§iho vzdélavani, hodné mu pii tom

pomahaji rodice (9,1 %). A kategorie ,,Nemohu relevantné odpovédét™ (9,1 %).

Jeden z respondentt (4,5 %) uvedl, Ze ,,zaci s NKS jsou na tom pfi volbé s§ stejné jako
ostatni zaci ve tfidé. Maji pouze omezenou predstavu o praci, pracovnim prostiedi,
prostfedcich, objektech a sluzbach ¢i produktech. Zajimaji je v 15 spiSe mezilidské vztahy.
Potiebovali by vice kontakti a modelovych situaci s konkrétnim pracovnim prostfedim
a pracovnimi postupy. Pracovat na skupinovych projektech, které je budou nutit zapojovat se
do spolecné cinnosti, komunikovat, hledat feSeni. Pomoc a vychodisko vidim v projektovém
stylu vyuky, kde by pfi praci ve skupiné narazeli na své limity, uvédomovali si je a dokazali
se na zaklade sebehodnoceni rozhodovat, zda situaci zvladaji, konzultovat s odbornikem. Toto
prozatim nikde nenachézeji. A Skoly na to nemaji prostor. Zaméfujeme se vice a vice na

intelektovy vykon a unika prakticky pfistup k zivotu.“

Posledni respondent (4,5 %) uvedl pouze ,,Chce to ¢as®.
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4.1 Vyhodnoceni zvolenych hypotéz

H1: Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany zakum s NKS ve vétSi mife nez
zakum intaktnim, pokud poskytovatel KP vzdélaval ¢i vzdélava zaka s NKS.

H10: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve zptsobu poskytovani kariérového poradenstvi
zakt s NKS a zaku intaktnich.

HI1A: Existuje statisticky vyznamny rozdil ve zptisobu poskytovani kariérového poradenstvi

zaka s NKS a zaku intaktnich.

Skutecna Cetnost

Poskytoval KP vzdélaval | Poskytovatel KP nevzdélaval | >

¢i vzdélava zaka s NKS. ¢i nevzdélava zaka s NKS

Sluzby KP  jsou 7 1 8
poskytovany zakim

s NKS ve veétsi mire

nez zaktim

intaktnim.

Sluzby KP  jsou 12 3 15
poskytovany ve

stejné¢ mirfe, jako

zakum intaktnim.

Sluzby KP  jsou 0 0 0
poskytovany zakim
sNKS méné¢ nez

zakum intaktnim.

Y 19 4 23

Tabulka 6: Skutecnd cetnost u hypotézy H1
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Ocekavana Cetnost

Poskytoval KP vzdélaval | Poskytovatel KP nevzdélaval | )
¢i vzdélava zaka s NKS. | ¢i nevzdélava zaka s NKS

Sluzby KP  jsou 6,61 1,39 8

poskytovany zakim

s NKS ve vétsi mife

nez zaktim

intaktnim.

Sluzby KP  jsou 12,39 2,61 15

poskytovany ve

stejné¢ mirfe, jako

zaktm intaktnim.

Sluzby KP  jsou 0 0 0

poskytovany zakim

s NKS meéné nez

zaktm intaktnim.

Y 19 4 23

Tabulka 7: Ocekdvand cetnost u hypotézy H1

G- >

i=l j=l

(n — Mg )

Po dosazeni do vzorce nam vychazi testové kritérium:

G =0, 203.

Kritickd hodnota y1-a); af = 5, 991.

Na hladiné vyznamnosti 5 % je hypotéza H1 zamitnuta. Pfijali jsme tedy hypotézu

H10, kdy neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve zpusobu poskytovani kariérového

poradenstvi zaka s NKS a zaku intaktnich.

Hypotéza byla vytvofena na zakladé polozek €. 3 a ¢. 4, kdy jsme zjistovali, zdali
existuje rozdil pii poskytovani kariérového poradenstvi na skolach mezi zaky s NKS a zaky

intaktnimi. NaSe hypotéza byla vyvracena, rozdil v poskytovani KP tedy neni statisticky

vyznamny.
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H2: Pracovnici na $kolach poskytuji kariérové poradenstvi zikum s NKS intenzivnéji
nez pracovnici instituci.

H20: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve vysi intenzity poskytovani kariérového
poradenstvi zakiim s NKS mezi pracovniky skol a pracovniky instituci.

H2A: Existuje statisticky vyznamny rozdil ve vysi intenzity poskytovani kariérového

poradenstvi zakiim s NKS mezi pracovniky kol a pracovniky instituci.

Skutecna Cetnost

Pracovnici Skol Pracovnici instituci >

Spoluprace je velmi 49 26 75
intenzivni.
Spoluprace  z nasi 12 27 39
strany neprobiha.
Pracovnici pres muj 0 3 3
zajem
nespolupracuji.

> 61 56 117

Tabulka 8: Skutecnd cetnost u hypotézy H2

Ocekavana Cetnost

Pracovnici Skol Pracovnici instituci >

Spoluprace je velmi 39,1 35,9 75
intenzivni.
Spoluprace z nasi 20,33 18,67 39
strany neprobiha.
Pracovnici pres muj 1,56 1,44 3
zajem
nespolupracuji.

> 61 56 117

Tabulka 9: Ocekdavand cetnost u hypotézy H2
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-

(n — My )‘

3T

Po dosazeni do vzorce nam vychazi testové kritérium:
G =15, 616.
Kriticka hodnota: y(1-a); af = 5.991

Na hladin€ vyznamnosti 5 % je hypotéza H2 potvrzena, coz nam fika, ze zde urcita
zavislost existuje. Diky potvrzeni hypotézy H2 vime, ze pracovnici Skol poskytuji kariérové

poradenstvi zakiim s NKS intenzivnéji nez pracovnici instituci.
Hypotézu H2 jsme sestavili z polozek ¢. 5 a ¢. 6. Za pracovniky Skol a pracovniky
instituci povazujeme pracovni pozice a instituce, které byly zminény v dotazniku. Pro lepsi

prehlednost je nyni nize zminime.

Pracovnici $kol: vychovny poradce, Skolni specialni pedagog, skolni psycholog, tfidni

ucitel, ucitel vzdélavaci oblasti clovek a svét prace, jini.

Pracovnici instituci: SPC pro vady fe&i/logopedické/pro zaky s NKS, PPP, Utad prace,
Obcanskeé sdruzeni LOGO, klinicky logoped, jina organizace.
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H3: Pracovnici se povazuji za kompetentni pri poskytovani KP u zaku s NKS, pokud jiz
maji zkuSenosti se vzdélavanim zakia s NKS a nejintenzivnéji se na skole zabyvaji
diagnostikou studijnich predpokladu a pracovnim uplatnénim u zaku s NKS.

H30: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil vtom, zdali se pracovnici povazuji za
kompetentni pii poskytovani KP u zakt s NKS, pokud jiz maji zkuSenosti se vzdélavanim
zakti s NKS a nejintenzivnéji se na Skole zabyvaji diagnostikou studijnich piedpokladi
a pracovnim uplatnénim u zaka s NKS.

H3A: Existuje statisticky vyznamny rozdil v tom, zdali se pracovnici povazuji za kompetentni
pii poskytovani KP u zakd s NKS, pokud jiz maji zkuSenosti se vzdélavanim zakt s NKS
a nejintenzivnéji se na Skole zabyvaji diagnostikou studijnich predpokladii a pracovnim

uplatnénim u zaka s NKS.

Skutecna Cetnost

Pracovnik se povazuje | Pracovnik se povazuje | >
za kompetentniho pri | za nekompetentniho pri
poskytovani KP u zaku | poskytovani KP u zaku
s NKS s NKS

Pracovnik wvzdélaval letos
nebo v uplynulych tfech 5 12 17
letech zaka s NKS.

Pracovnik se nejintenzivnéji
na skole zabyva 5 8 13
diagnostikou studijnich

predpokladi zaka s NKS.

Pracovnik se nejintenzivnéji
na skole zabyva 4 7 11
posuzovanim  pracovniho

potencialu zaka s NKS.

Y 14 27 41

Tabulka 10: Skutecnd cetnost u hypotézy H3
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Ocekavana Cetnost

Pracovnik se povazuje | Pracovnik se povazuje | )
za kompetentniho pri | za nekompetentniho pri
poskytovani KP u zaku | poskytovani KP u zaku
s NKS s NKS

Pracovnik vzdélaval letos

nebo v uplynulych tfech 5,8 11,2 17

letech zaka s NKS.

Pracovnik se nejintenzivnéji

na skole zabyva 4,44 8,56 13

diagnostikou studijnich

predpokladi zaka s NKS.

Pracovnik se nejintenzivnéji

na skole zabyva 3,76 7,24 11

posuzovanim  pracovniho

potencialu zaka s NKS.

2 14 27 41

Tabulka 11: Ocekdvana Cetnost u hypotézy H3

(n —n)
G=3 >l lul

i=l j=l

Po dosazeni do vzorce nam vychazi testové kritérium:

G =0,298.

Kriticka hodnota: y(1-a); af = 5.991

Na hladiné vyznamnosti 5 % je hypotéza H3 zamitnuta. Pfijimame tedy nulovou
hypotézu HO3, kdy neexistuje statisticky vyznamny rozdil v tom, zdali se pracovnici povazuji
za kompetentni pii poskytovani KP u zakd s NKS, pokud jiz maji zkuSenosti se vzdélavanim

zakti s NKS a nejintenzivnéji se na Skole zabyvaji diagnostikou studijnich predpoklada

a pracovnim uplatnénim u zaka s NKS.
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Hypotéza byla vytvofena na zakladé propojeni polozek €. 2, 3, 14, 15 a 18.
Predpokladali jsme, ze pravé tu pracovni pozici, kterou vykonavaji respondenti na Skolach
a uvedli ji v polozce €. 2, zminili také v polozkach ¢. 14 a 15, kde méli uvést 3 pracovni
pozice, které se na jejich skole zabyvaji diagnostikou studijnich predpokladi zaka s NKS
a posuzovanim pracovniho potencialu u zaku s NKS. A pokud pravé tuto pracovni pozici
uvedli na 1. misté, povazuji tedy sami sebe za pracovnika, ktery se vySe zminénymi

povinnostmi zabyva.

Hypotézu jsme zaroven sestavili za predpokladu, ze se pracovnik na Skole povazuje za
kompetentniho v poskytovani KP pro zaky s NKS v pfipadé, ze ma jiz zkuSenosti s praci
s zakem s NKS (vzdélava ho ¢i vzdélaval v uplynulych tech letech, zabyva se diagnostikou

studijnich predpokladt u zaka s NKS a posuzovanim pracovniho potencialu u zakt s NKS).

78



S Diskuse

Do naseho dotaznikového Setfeni byli zapojeni pedagogové, kteti na piislusné Skole
odpovidaji za kariérové poradenstvi a maji na Skole zaka ¢i zaky s NKS. I ptes dlouhou dobu
zvefejnéni dotazniku jsme ziskali pouze 22 relevantnich odpovédi. Jako jednu z moznych
pfi¢in této situace shledavame, ze mnoho pracovniki Skol nerozliSuje poskytovani
kariérového poradenstvi pro zdky s NKS a zaky intaktni. Tato myslenka je potvrzena
hypotézou HI1, u které jsme zjistili, Ze neexistuje vyznamny rozdil mezi poskytovanim
kariérového poradenstvi pro zaky s NKS a zaky intaktni. V prabéhu studia a ptechodu do
vyssich roénikd, také dochazi ke snizeni po¢tu zakd s NKS. Dle statistickych udajia MSMT
(Statisticky portal MSMT, 2021/2022) bylo ve $kolnim roce 2021/2022 z celkového poétu
7aki se zdravotnim postizenim vzdé&lavano 11,1 % zaka s NKS v bé&znych ZS a 10, 3 % zakd
s NKS v ZS pro zaky s SVP. Na SS , b&znych* jich bylo vzd&lavano pouze 3,7 % a na SS pro
studenty s SVP jenom 1, 4 %. Procentualni zastoupeni zakti s NKS na Skolach tedy s vy$simi

ro¢niky klesa.

Kariérové poradenstvi respondenti nejcCastéji vykonavaji z pozice vychovného
poradce. Pouze jeden respondent uvedl, Ze na Skole pusobi pifimo jako kariérovy poradce.
Obecné vime, ze kariérové poradenstvi je vykonavano na Skolach jako pfidruzena funkce
k funkci hlavni. Analyza z roku 2011 (Drahoniovska, EliaSkova, 2011) uvadi, Ze to jsou praveé

nejcCastéji ucitelé a vychovni poradci, kteti poradenstvi poskytuji.

Do procesu kariérového poradenstvi a rozhodovani zaka by méli byt kromé §koly také
intenzivné zapojeni rodi¢e. Poradci na Skolach jim mohou poskytnout potfebné informace
a pfipadné je odkazat, kde dopliujici informace mohou dohledat (Galova, Haskova, Musilova,
Peterkova, Stojarova, Tomanova 2020). NejCastéji vyuzivana forma poskytovani informaci
rodicim dle naseho zjisténi probiha predavanim odkazi na internet, individualni konzultaci,
predavanim informacnich letak(i, pfedavanim kontakti na odborna pracovisté, poradani
skupinovych informacnich schiizek, online schiizkami a telefonickym kontaktem, v ramci
moznosti dnii otevienych dvefi a v ramci spoluprace skoly s IPS. Vysledky naSeho Setfeni
muzeme porovnat z druhého thlu — tedy z pohledu rodica. Kubiczkova (2022) ve svém
pruzkumu uvadi, ze rodiCe nejCastéji ziskavaji informace diky poradenskému pracovnikovi,
obdrzenim brozury o stfednich Skolach v jejich kraji, obdrzenim odkazu na internet,

testovanim ditéte ve Skole, na veletrhu stfednich Skol a v ramci pracovni vychovy. Byl uveden
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ale 1 vysoky pocet odpovédi, kdy rodice od Skoly zadné informace nedostali. Nejvice se oba
pohledy shodly na poskytovani informaci pomoci predavani odkazi na internet

a individualnich konzultaci s rodiéi.

S kariérovym poradenstvim nasi respondenti na Skolach zacinaji nejcastéji na druhém
stupni (nejvice v 8. ro¢niku). Dle kolektivu pracovnikti JihoCeské hospodaiské komory
a JihoCeské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroja, o.p.s a uvedenych autort Ramce (2019)
by se s kariérovym poradenstvim mélo zacit jiz pfi pfestupu na druhy stupeii a KP by se mélo
zintenziviiovat kazdym rokem. Dle Volfové (2020) by se mélo zacCinat urcité diive nez
v poslednim ro¢niku a dle LuksSika (2017) je kariérové poradenstvi schovano v ramci

predméta jiz od 1. stupné.

Vhodné obory pro zaky s NKS se nejcast&ji urcuji dle individuality zaka — predevsim
zohlediiujeme o jaky typ a miru postizeni NKS se jedna. Nejvice doporucovanymi
zameéstnanimi jsou: IT obory, gastronomie, femeslné prace, ptirodovédné obory, nematuritni a
maturitni obory, obory svyucnim listem, podnikani, logistika, obory, kde se nemusi
komunikovat, automechanika a strojirenstvi. Odpovédi se shoduji s udaji ze zac¢atku skolniho
roku 2017 (Trhlikova, 2018). Ty nam uvadéji obory, na které jedinci s NKS nastoupili. Jedna
se ale pouze o udaje o zacich, ktefi byli vzdélavani ve specialnich tfidach a o zaky, jejichz
integrace vyzadovala finanéni prostiedky. Slo dohromady o 21 zakd, ktefi nastoupili na
zahradnické prace, do stravovacich a ubytovacich sluzeb, na zednické prace, strojirenské

préce a cukrafe.

Jeden z naSich respondentti nepovazoval otazku vhodného oboru pro zaka s NKS za
zdafilou. Argumentoval tim, ze ,,zalezi na osobnosti jednotlivci. Na tom, jaké je jejich
prozivani a také je to o jejich sebedtivéie, osobnich limitech, o tom, jak zvladaji stres. Jak jsou
inteligentni a socialné zdatni. O jaky typ feCové vady jde. Nakolik je u jedince komunikace
ovladnuta. Jde tady o rodinné vzory, zajmy jednotlivce, nabidce na trhu prace.“ S timto vS§im
samoziejmé souhlasime a predpokladame Zze stim souhlasili i respondenti, ktefi uvedli
moznost, e zavisi na individualit® 74ka. Zaky s NKS nechceme $katulkovat jen pro urdité
obory, zaroven ale souhlasime s tvrzenim Stradala (2013), Ze pfi volbé povolani je dilezité
zohlednit fyzické a zdravotni predpoklady jedince, z ¢ehoz nam vyplyva, ze ne vSechny obory
pii tomto zohlednéni mizeme brat pro zaky s NKS v potaz. Seznam vhodnych ¢i nevhodnych

obort pro zaky naopak muze zefektivnit praci poradce a ukazat zakim 1 jejich rodinam
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kariérni moznosti.

Vétsina respondentt (72,7 %) nevnima, Ze by byla plné kompetentni k poskytovani
kariérového poradenstvi pro zaky s NKS. Dotaznikové Setfeni z roku 2019 (Galova, 2020),
které probihalo ve Zlinském kraji ukazuje, ze 57 % respondentli neabsolvovalo zadné
vzdélavani pro kariérové poradce, a ze nejdulezité]si roli hraje schopnost komunikace s zaky a
rodi¢i. Naopak dle Brabce a Kreislové (2020) by kariérovy poradce meél disponovat hned
nékolika odbornymi kompetencemi a to napf. schopnosti orientovat se v teorii a metodach
kariérového poradenstvi, schopnost vyhledavat, tvofit a poskytovat kariérové informace pro
pfimou 1 bezkontaktni praci s klientem, uplatiovat metody, techniky a postupy zakladni
kariérové diagnostiky, vést evidenci, systemizovat kariérové informace na regionalni Grovni,
poskytovat informace ze svéta vzdélavani a svéta prace, orientovat se v legislativé atd. Nasi
respondenti by nejvice ocenili ov§em konkrétni pomoc ke zvySeni jejich kompetenci, a to ve
formé metodického materidlu vénovanému kariérovému poradenstvi pro zéky s NKS,
poskytnuti informaci o NKS a jeho dopadech do vzdélavani, poskytnuti informaci o
moznostech spoluprace s dalsimi partnery a poskytnuti informaci o aktualnim déni v oblasti

KP.
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Zavér

V nasi diplomové praci jsme se vénovali kariérovému poradenstvi u zaka s NKS
z pohledu kariérového poradce. Zaméfili jsme se na to, co naruSena komunikacni schopnost
je, jaké jeji druhy existuji, a predevsim na zaka s NKS ve Skolnim prostfedi. Poté jsme se
zaméfili na kariérové poradenstvi jako takové a kariérové poradenstvi pro zaky se zdravotnim

postizenim a zaky s NKS.

V praktické Casti jsme predstavili a zpracovali aktualni poznatky ze svéta kariérovych
poradcti na skolach, ¢imz se nam podatilo naplnit hlavni cil diplomové prace. Stanoveny byly
také cile dil¢i a hypotézy. Ty se nam diky dotaznikového Setieni podafilo naplnit a zaroven se

nam podafilo ovérit platnost stanovenych hypotéz.

Nejveétsi nedostatek diplomové prace, a predevsim jeji praktické Casti, shledavame
v otevienych odpovédich dotaznikového Setfeni. Mnohokrat jsme ziskali odpovédi, kterym
jsme nerozuméli, nebo které se Casto opakovaly. Zvolend metoda dotazniku nedovolila
respondentim pii nepochopeni otazky moznost doptat se. Nam také chybéla moznost

dovysvétleni nekterych odpoveédi.

Véfime, ze poznatky z praktické Casti mohou vyuzit vSichni pracovnici, ktefi se
zabyvaji nebo budou zabyvat kariérovym poradenstvim na Skolach u zakd s NKS. Také
véfime, ze vysledky mohou poukézat na nedostatky, které se objevuji v této oblasti a vést

k lepsi informovanosti.
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Priloha 1 — Dotaznik

DOTAZNIK JE URCEN K VYPLNENI PRACOVNIKEM SKOLY ZODPOVEDNYM ZA
KARIEROVE PORADENSTVI VE SKOLE, KTERA VZDELAVA NEBO V
POSLEDNICH TRECH LETECH VZDELAVALA ZAKA S NARUSENOU
KOMUNIKACNI SCHOPNOSTI

Vazena pani uclitelko, vazeny pane uciteli,

obracime se na Vas, jako na pedagoga odpovédného ve Vasi skole za kariérové poradenstvi.
Tento dotaznik se k Vam dostal z toho divodu, Zze mezi zaky Vasi skoly je i zak s naruSenou
komunikac¢ni schopnosti.

S tymem kolegt se dlouhodobé vénujeme podminkam vzdélavani zakd se zdravotnim
postizenim u nas. Pripravili jsme dosud fadu vystupt, které jsou ve Skolach hojné uzivany. Za
vSechny uvadime napi. Katalog podpurnych opatieni ¢i metodiky k podpore zakid s SVP — v
ptipadé Vaseho zajmu je najdete na www.inkluze.upol.cz.

Radi bychom s vasi pomoci zmapovali, zda a jakym zpasobem je ve Vasi Skole realizovano
kariérové poradenstvi zamétené na podporu zaku s naruSenou komunikaéni schopnosti.

Dotaznik je anonymni. Prosime o jeho vyplnéni za celou Skolu — jedna se nam o vyplnéni
prave jednoho dotazniku za $kolu, nejpozdéji do konce kalendarniho roku.

Dékujeme Vam za Vasi ochotu a téSime se na spolupraci — a zejména na Vase hodnoceni
kariérového poradenstvi u zakt s narusenou komunikacni schopnosti.

PAEDDR. PAVLINA BASLEROVA, PH. D. PROF. MGR. PAEDDR. JAN MICHALIK, PH. D.
METODICKA PROJEKTU ZP KARIERA HLAVNI RESITEL

Ps. Na konci roku 2022 si mizete na https://www.karierazp.upol.cz stahnout elektronickou
verzi Metodiky kariérového poradenstvi u zaka nejen s naruSenou komunikaéni schopnosti.

CAST A:
1) Vyberte druh a stupen skoly, za kterou dotaznik vypliujete
a) Zakladni skola (tzv. ,,bézna*)
b) Zakladni skola ziizena dle § 16 odst. 9
¢) Stiedni Skola (tzv. ,,bézna*)
d) Stiedni Skola zfizena dle § 16 odst. 9

2) Dotaznik vypliiuji z pozice:
a) vychovny poradce
b) skolni specidlni pedagog
c¢) skolni psycholog
d) tfidni ucitel
e) uditel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (plati pro ZS)


http://www.inkluze.upol.cz
https://www.karierazp.upol.cz

f) jiné (uved'te prosim konkrétn¢)

3) Vzdélavate Vy sam letos Ci v uplynulych tech letech ve Vasi skole zaka s narusenou
komunikaéni schopnosti
ANO
NE
CASTB
(PROSIM PRI VYPLNOVANI TETO CASTI DOTAZNIKU ZHODNOTTE SVE

ZKUSENOSTI, KTERE MATE V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVI U ZAKU
S NARUSENOU KOMUNIKACNI SCHOPNOSTT)

4) Sluzby kariérového poradenstvi poskytujete zakim s narusenou komunikacni
schopnosti: Vyberte jednu z nabizenych tfi moznosti, v ptipadé vybéru odpovédi b)
nebo c¢) uved’te slovni komentar
a) Ve stejné mife jako ostatnim zakim bez postizeni

ANO
NE

b) Ve vySsi mife nez ostatnim zakim bez postizeni, pokud ano, uved'te v Cem
konkrétné vCetné duvodu, které Vas k tomu vedou
ANO
NE

¢) Vmensi mife nez ostatnim zakim bez postizeni, pokud ano, uvedte v Cem
konkrétné vCetné duvodu, které Vas k tomu vedou
ANO
NE

5) Na skale 0-5
(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,
5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = pracovnici pies muj zajem nespolupracuji
X =Dbez odpovedi)
Zhodnotte miru intenzity spoluprace s pracovniky Skoly, se kterymi pifi kariérovém
poradenstvi pro zaky s narusenou komunikacni schopnosti spolupracujete.
Hodnoceni pozice, kterou zastavate Vy, vynechejte.

A) Vychovny poradce * 0 1 2 3 4 5 N X
B) Skolni specialni pedagog* 0 1 2 3 4 5 N X
C) Skolni psycholog* 0 1 2 3 4 5 N X
D) Ttidni ucitel * 0 1 2 3 4 5 N X
E) Ucditel vzdélavaci oblasti 0 1 2 3 4 5 N X
Clovek a svét prace (tyka se zakladni §koly) *

F) Jini * 0 1 2 3 4 5 N X



6) Na skale 0-5
(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,
5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = pracovnici pies muj zajem nespolupracuji
X =Dbez odpovedi)
Zhodnot'te miru intenzity spoluprace s institucemi vramci kariérového poradenstvi pro zaky
s narusenou komunikacni schopnosti mimo §kolu?

A) SPC pro vady teci/ 0 1 2 3 4 5 N X
logopedické/pro zaky s NKS*

B) PPP * 0 1 2 3 4 5 N X
C) Utad prace (IPS) * 0 1 2 3 4 5 N X
d) Obcanské sdruzeni logo * 0 1 2 3 4 5 N X
E) klinicky logoped * 0 1 2 3 4 5 N X
F) Jiné organizace * 0 1 2 3 4 5 N X

7) Na skale 0-5
(0 = spoluprace z nasi strany neprobiha,
5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = zakonni zastupci pies nas zajem nespolupracuji
X =Dbez odpovedi)
Uved'te intenzitu vyuzivani dané formy spoluprace Skoly srodi¢i zdka s naruSenou
komunikac¢ni schopnosti v oblasti kariérového poradenstvi.

A) Formou individualnich 0 1 2 3 4 5 N X
konzultaci*

B) Formou skupinovych 0 1 2 3 4 5 N X
Informacnich schiizek, kde jsou pfitomni *

C) Formou predani 0 1 2 3 4 5 N X
informacnich letak(*

D) Formou predani odkazi 0 1 2 3 4 5 N X
na internet™®

E) Formou predani kontakt(i 0 1 2 3 4 5 N X
na odborna pracovisté *

F) Jinym zpGsobem * 0 1 2 3 4 5 N X

8) Na skale 0-5
(0 = na tuto oblast neni spoluprace zametena,
5 = spoluprace je velmi intenzivni,
N = zakonni zastupci pres nas zajem v této oblasti nespolupracuji
X =Dbez odpovedi)
Uvedte intenzitu spoluprace se zakonnymi zastupci zakt s narusenou komunikacni schopnosti
v oblasti kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech.



A) Na poskytovani a konzultaci vystupt z diagnostiky studijnich predpokladi a pracovniho
potencialu zaka*

0 1 2 3 4 5 N X

B) Na poskytovani informaci o studijnich oborech vhodnych pro zaka s NKS*

0 1 2 3 4 5 N X

C) Na poskytovani informaci o nabidce Skol (nabizené obory, dny otevienych dvefti atd.)*

0 1 2 3 4 5 N X

D) Na poskytovani informaci o sluzbach zaméfenych na kariérové poradenstvi pro zaky se
zdravotnim postizenim*

0 1 2 3 4 5 N X

E) Na jinou oblast (uvedte prosim kon JINOU OBLAST (UVEDTE PROSIM
KONKRETNE) *

0 1 2 3 4 5 N X

9) Vyberte a sefad'te 3 nejcastéji vyuzivani formy spoluprace s pracovniky specialné
pedagogického centra (SPC) v oblasti kariérového poradenstvi pro zaky s narusSenou
komunikac¢ni schopnosti.

3 vybrané polozky setad’te podle ¢etnosti vyuzivani, na prvnim misté uved’te nejcastéji
vyuzivanou formu.
Nejcasteéji vyuzivani forma spoluprace s pracovniky SPC

a) pravidelné navstévy pracovniki SPC ve Skole v ramci feSeni jinych vzdélavacich
zalezitosti tykajicich se zaka

b) spolecna setkani zaméfena predevsim na kariérové poradenstvi za Gcasti pracovnika
SPC, zakonnych zastupca, piipadné dalSich zainteresovanych stran

¢) bez pfimého kontaktu prostfednictvim informaci uvedenych v doporuceni vydaného za
ucelem stanoveni podpurnych opatfeni pro zaka

d) telefonicka ¢i emailova komunikace s pracovniky SPC

e) nijak, spoluprace neprobiha

f) jinym zpisobem

10) Uved'te nazvy nebo alespori zaméfeni studijnich obort, o kterych se domnivate, Ze
jsou vhodné pro zéka s narusenou komunikaéni schopnosti z hlediska jeho mozného
pracovniho uplatnéni.

Misto pro kratky komentar

11) Uved'te nazvy nebo alespori zaméfeni studijnich obort, o kterych se domnivate, Ze
jsou nevhodné pro zéka s narusenou komunikacni schopnosti z hlediska jeho mozného
pracovniho uplatnéni.

Misto pro kratky komentar

12) Uvedte, které specifické dovednosti u zaku s narusenou komunikacni schopnosti ve
Vasi skole cilené rozvijite (napf. prostfednictvim predmétu specialné pedagogické
pece.

Vyberte vSechny u Vas realizované moznosti



a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
J)
k)
1)

Logopedicka péce

Recova vychova

Nacvik socialni komunikace

Prostiedky AAK

Rozvoj grafomotorickych dovednosti

Prace s pocitaCem

Rozvoj sluchového vnimani

Rozvoj zrakového vnimani

Rozvoj paméti, pozornosti a mysleni

Reedukace SPU

Ve skole nejsou rozvijeny zadné z uvedenych dovednosti

Jiné

13) Ve kterém rocniku Vasi skoly u zakt s naruSenou komunikacni schopnosti zacCinate
systematicky s kariérovym poradenstvim?
Uved'te rocnik, pfipadné rozved’te v komentafi.

14) Kdo se ve Vasi skole zabyva diagnostikou studijnich pfedpoklada u zaka s narusenou
komunikacni schopnosti. (Uved'te maximalné 3 pracovni pozice a sefadte je podle
intenzity jejich zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni)

Pracovni pozice

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

vychovny poradce

Skolni specialni pedagog

Skolni psycholog

tfidni ucitel

uditel vzd&lavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni skoly)
jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se podili

nikdo

jiny pracovnik

15)Kdo se ve Vasi Skole zabyva posuzovanim pracovniho potencialu zéka s naruSenou
komunika¢ni schopnosti. (Uved'te maximalné 3 pracovni pozice a sefadte je podle
intenzity jejich zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni)

Pracovni pozice

a)
b)
c)
d)
€)
f)

vychovny poradce

Skolni specialni pedagog

Skolni psycholog

tfidni ucitel

utitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni §koly)
jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kterém se podili



g) nikdo
h) jiny pracovnik

16) Jakym zpusobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u Zzaka
s narusenou komunika¢ni schopnosti. Sefad’te podle vyznamu, ktery podle Vas
jednotlivé zptuisoby diagnostiky v dané oblasti kariérového poradenstvi maji — a to tak,
ze na prvnim misté uvedete ten nejvyznamnéjsi (pro vyssi prehlednost jsou mozné
oblasti diagnostiky uvedeny v nasledujicim bloku).

a) Posuzovani miry dosazeni kompetenci, které jsou dany RVP

b) Posuzovani miry dosazeni oCekavanych vystupa ze vzdélavani

c¢) Analyza vzdélavacich vysledkt zaka

d) Diagnostika zaméfena na praceschopnost zaka

e) Posuzovani osobnostnich rysi a volnich predpoklada zaka

f) Identifikace limit, které vyplyvaji z narusené komunikacni schopnosti zaka v celkovém
kontextu jeho zivotnich podminek

g) Diagnostika zakovych preferenci v dal§im vzdélavani/ volbé povolani

h) Jiné

17) Jakym zptusobem dostavate od absolventi Vasi Skoly s naruSenou komunikacni
schopnosti zpétnou vazbu o jejich dalsim vzdélavani ptipadné o pracovnim uplatnéni?
Vyberte vSechny relativni moznosti.

a) Skola ma vytvofen systém k ziskavani t&chto dat o absolventech $koly a cilen& s témito
informacemi pracuje

b) Pravidelnymi setkanimi absolventid Skoly s pedagogy (napf. v ramci srazi absolvent)
c) Absolventi se ,,vraci“ do Skoly a informuji své ucitele

d) Na zaklade osobniho setkani mimo Skolu (pf. na ulici, v obchod¢)

e) Zpétnou vazbu od absolventii nedostavame

f) Jiné

18) Domnivate se, ze mate dostatek kompetenci k poskytovani kvalitniho kariérového
poradenstvi pro zaky s narusenou komunikacni schopnosti?
ANO
NE

19) Jaké informace (podporu) byste pfivital/a ke zkvalitnéni Vasich kompetenci v této
oblasti? Vyberte vSechny relevantni moznosti.
A) Informace o narusené komunikacni schopnosti a jejich dopadech do vzdélavani
B) Informace o moznostech spoluprace s dal§Simi zainteresovanymi partnery
C) Samostatny metodicky materidl vénovany kariérovému poradenstvi pro zaky s narusenou
komunikaéni schopnosti
D) Pravidelné informace o aktualnim déni v oblasti kariérového poradenstvi (pf. odkazy na
novinky)
E) Dalgi



20) Prosime Vas o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i postoje, kterym
byste se vyjadiil/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi u zaka s narusenou
komunikac¢ni schopnosti.
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