Ceska zemédélska univerzita v Praze

Institut vzdélavani a poradenstvi
Katedra pedagogiky

CESKA )
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim
postiZenim na trhu prace ve vybraném

regionu

Bakalarska prace

Autor: Lucie Videmanova

Vedouci prace: Ing. Katetfina TomSikova

2015



Prohlaseni

Prohlasuji, ze jsem bakalafskou praci na téma: MoZnosti uplatnéni osob se
zdravotnim postiZenim na trhu prace ve vybraném regionu vypracovala
samostatné a pouzila jen prament, které cituji a uvadim v seznamu pouzitych

zdroja.

Jsem si védoma, ze odevzdanim bakalafské prace souhlasim s jejim zvefejnénim
dle zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné¢ a doplnéni dalSich

zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, a to 1 bez ohledu na vysledek jeji obhajoby.

Jsem si védoma, Ze moje bakalaiska prace bude ulozena v elektronické podobé v

univerzitni databazi a bude vetfejné piistupna k nahlédnuti.

Jsem si védoma Ze, na moji bakalafskou préci se pln¢ vztahuje zdkon €. 121/2000
Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné

nékterych zdkontl, ve znéni pozdéjsich predpist, predevsim ustanoveni § 35 odst.

3 tohoto zakona, tj. o uziti tohoto dila.

(podpis autora)

V Praze dne 27. biezna 2015



Podékovani

De¢kuji vedouci prace Ing. Katefiné TomsSikové za rady a pfipominky pfi tvorbé této

bakalafské prace.



Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva moznostmi uplatnéni zdravotné postizenych osob na trhu
prace v okrese Rakovnik. Prace je rozdélena do dvou casti. V teoretické jsou
uvedeny a vysvétleny pojmy, které s touto problematikou souvisi, a to trh prace,
klasifikace zdravotnich postizeni, politika zaméstnanosti a moznosti zaméstnani osob
zdravotné postizenych. V praktické Casti je analyzovana situace osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace v rakovnickém regionu prostrednictvim individudlnich
hloubkovych rozhovori s témito osobami a rovnéz se zaméstnanci Ustavu socialni
péce Domino. Na zéklad¢ ziskanych informaci jsou navrzena vlastni doporuceni pro

zlepSenti situace téchto zdravotné postizenych osob ve vybraném regionu.
Klic¢ova slova
trh préace, nabidka, poptavka, zdravotni postizeni, bariéry, chranéné dilny, zaméstnani

Abstract

This bachelor thesis provides the potential to assert handicapped people within the
labour market in Rakovnik region. The submitted thesis is divided in two sections.
The concepts in connection with this issue are stated and explained in the theoretical
part, i.e., labour market, handicap classification, employment policy and the
possibility of employing handicapped people. The position of handicapped people in
labour market in Rakovnik region is analyzed in the practical part. The analysis is
founded on the individual detailed interviews with the persons along with the
employees of Domino Welfare Service Institution. Based on the retrieved data,
personal recommendations for the improvement of the handicapped people’s position

are suggested.

Key words

labor market, tender, demand, health disability, barriers, sheltered workshops,

employment
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1 Uvod

Kazda vyspéla spolecnost se snazi, aby lidé s riiznymi handicapy prozili co mozna
nejkvalitnéj$i a nejplnohodnotnéjsi zivot. Diive tito lid¢, ktefi byli odlisni od
ostatnich, byli vyfazovani ze spole¢nosti a nuceni zit v osaméni, pozdé&ji mezi zdmi
ustavi a o bézném zivoté neméli tuseni. Na druhé strané ostatni lidé bez zdravotnich
omezeni o jejich Zivoté prevazné neveédeli, a to mélo za nasledek dalsi stupniovani
predsudkt, které ve spolecnosti panovaly. Doba vSak rychle pokrocila a dnes$ni
spole¢nost se naopak snazi o co nejvétsi zapojeni lidi s jakymkoliv postizenim do

béZného zivota, a to se vSemi jeho soucastmi. Jednou z nich je 1 préce.

Prace je jednim ze zakladnich pozadavkl a také prav €lovéka. Je nedilnou soucasti
zivota vSech lidi, pfind$i uspokojeni a rovnéz finance, které jsou pro zivot nezbytné. |
zdravotné znevyhodnéni lidé se chtéji citit potiebni, néco vytvaiet a rovnéz ziskavat

finan¢ni prosttedky, aby mohli Zit na odpovidajici Zivotni trovni.

V teoretické Casti prace jsem piedstavila dilezité pojmy, které se ke zvolenému
tématu vztahuji. Patfi mezi né¢ trh price a zaméstnanost, ale predevSim
charakteristika zdravotniho postizeni a klasifikace téchto postizeni. V souladu

S tématem prace byla nedilnou soucasti teoretické Casti kapitola vénovana stavajicim

moznostem uplatnéni zdravotné postizenych na trhu prace.

V praktické Casti byly realizovany rozhovory se zdravotné postizenymi ob¢any, a to
Vv piipadé této prace osobami s mentdlnim postizenim. Druhy pohled na problematiku

umoznily rozhovory se zaméstnanci Ustavu socialni péce Domino.

Na zéklad€ zjisténych poznatkli jsem naznaCila mozné postupy jak situaci lidi

S mentalnim postizenim v regionu Rakovnicko zlepsit.



2 Cile prace a metodika

Hlavnim cilem préace bylo analyzovat, jaké jsou moznosti pracovniho uplatnéni osob
se zdravotnim (konkrétné mentdlnim) postizenim na Rakovnicku. Dil¢im cilem bylo

charakterizovat pojmy s tématem souvisejici

V teoretické Casti spocivala metodika v obsahové analyze odborné literatury na
zaklad¢ vyuziti informaci z dostupnych webovych i tisténych materiali. Hlavni
metodou pouzitou v praktické Casti byly rozhovory jednak s osobami s mentalnim
postizenim, jednak se zaméstnanci, ktefi se o né staraji. Pomoci komparace

zjisténych informaci byla navrzena vlastni doporuceni.
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3 Literarni reSerse

3.1 Trh prace

Trh prace je oznaceni pro urcity prostor, ve kterém dochéazi ke kontaktu mezi
nabidkou a poptavkou. Prace je ucelnad produkce predméti sluzeb majici urcitou

hodnotu pro spole¢nost. (Kuchat, 2007)

3.1.1 Otevieny trh prace

Otevieny trh prace jsou b&zné pracovni pozice jako tifeba bankovni ¢i poStovni
ufednici, zahradnici nebo aranzéfi apod. a pfitom se mize jednat o mista
podporovana z finan¢nich prostfedkl na aktivni politiku zaméstnanosti. Tato mista
otevien¢ho trhu prace ovSem nelze tak snadno ziskat. Zdravotné postizeni lidé se
setkavaji s velikou konkurenci ve formé zdravych jedinct. Tato pracovni mista Casto
nejsou bezbariérova, coz znamend dalSi problém. Otevieny trh prace s sebou nese i
znacné vyhody a hlavné vysokou miru socializace, protoze zdravotné postizeny
Clovék se setkava se zdravymi, znamena také vysokou moznost seberealizace
v uréitém oboru a ¢loveék se mize 1épe rozvijet, a to jak po osobni, tak i po profesni
strance. Zameéstnani na otevieném trhu prace sebou nese o mnoho vyssi mzdy nez

zaméstnani v chranénych dilnach. (Kuchat, 2007)

3.1.2 Nabidka a poptavka

Nabidka prace je souhrn schopnosti, dovednosti a potiebné kvalifikace lidi, ktefi je
mohou poskytnout, nabidnout na trhu prace. Kvalifikaci rozumime piedpoklady
nutné pro vykondvani urcité ¢innosti, zaméstnani nebo povolani. Poptavka je druha
strana, kdy organizace nebo firmy potiebuji pracovni silu, aby zajistily chod firmy.
Uplatnéni na trhu prace se vyhledava prostrednictvim inzeratli, webovych stranek c¢i
na doporuceni znamych. Nejcastéji vSak prostfednictvim Gfadu prace. Rozsifené je i

vyhleddvani pomoci socidlnich siti. (Klinsky, 2009)

3.1.3 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace je psychicka nebo fyzicka ¢innost, kterd vede k né¢jakému urcitému cili. Je to

vytvafeni vyznamnych hodnot pro jedince i celou spolecnost. Je to také jista forma
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seberealizace majici n€kolik vyznami. Za prvni se da povazovat vyznam materialni
(existencni), tim je produkce vyrobkt nezbytnych pro spolecnost. To piindsi financni
prostiedky diilezité pro existenci a uspokojeni potieb. Dalsi je tvofivy vyznam, ten
podporuje realizaci vlastnich piedstav. Socializa¢ni vyznam znamena spolupraci,
vzajemné respektovani a komunikace s okolim. Relaxace je dal$im vyznamem prace.
Préce totiz dokaze velmi dobfe odreagovat lidi od béznych starosti, psychické zatéze.
Znamena to, ze prace Clovéka obohacuje nejen po strance financni. Pfinasi totiz
emocionalni obohaceni. Proto se da fici, ze prace je stejn¢ duilezitd pro zdravotné

postizené jako pro zdravé jedince. (Novosad, 2009)

3.1.4 Integrace

Integrace je formou socializace, tedy zaclenéni osoby do spolecnosti, ktera si zada
jeho samostatnost. V tomto procesu zaclefiovani hraje velmi duleZitou roli duSevni
pohoda a vyrovnanost. Clovék, ktery se se svym postizenim vyrovnal, nebo si jeho
nasledky pfili§ nepfipousti, je schopen se lépe pfizpltisobovat a stdva se z n¢j
rovnopravny bojovnik v osobnim i profesnim zivoté. VSeobecné Iépe funguje proces
integrace u lidi, ktefi se se svym handicapem (postizenim) narodili, napi. ¢lovek,
ktery je slepy od narozeni uz umi s timto handicapem zit. Vice se u n¢j rozvinuly
ostatni smysly, jako tfeba sluch a hmat. Diky specialnimu Braillovu pismu dokaze
¢ist apod. Oproti tomu clovek, ktery oslepl nasledkem onemocnéni nebo urazu
V pozd¢jsim véku, se musi teprve naucit vSechno od zacatku. LepS$i proces integrace

se tykd i lidi s chronickym typem onemocnéni.

V procesu integrace hraje dulezitou roli také socialni zazemi. Podpora z fad rodiny a
pratel, vlastni vile a uméni vyuzit naplno svych dosavadnich zkuSenosti a
dovednosti. Pokud se ¢lovéku se zdravotnim postizenim podaii zaélenit do
spole¢nosti, nemusi to znamenat, Ze to tak i zlstane. Tito lidé se neustdle potykaji
S negativnimi ohlasy zdravych jedinct, které na n¢ plsobi, také zmény tykajici se

rodiny €i ztraty zaméestnani mize zpusobit jejich pad. (Novosad, 2009)

3.2 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zamé&stnanosti se snazi predev§im o co nejproduktivnéjsi vyuZiti

pracovnich sil, rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou prace a o zajiSténi prava
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pracovat. Politiku zaméstnanosti miizeme rozdé€lit na aktivni a pasivni. (mpsv.cz,

2014)

3.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

V aktivni politice zaméstnanosti se jednd o podporu vytvareni novych pracovnich
mist pomoci prispévkll poskytovanych tém zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji
uchazece z Ufadu prace i samotnym uchazecim. Hlavnimi néstroji aktivni politiky

zameéstnanosti jsou:

e rekvalifikace,
e spolecensky ucelné mista,
e piispévek na zapracovani,

e veiejné prospesné prace.

3.2.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace znamena ziskani kvalifikace zajemcii o zaméstnani nebo rozsifeni

stavajici kvalifikace, ktera zajisti udrzeni se v zaméstnani nebo nové zaméstnani.

»~Rekvalifikaci miize provadet pouze:

a) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zdkona,

b) zarizeni s akreditovanym vzdeélavacim programem podle zvldstniho
pravniho predpisu,

C) Skola v ramci oboru vzdeélani, ktery md zapsany v rejstiiku skol a
Skolskych zarizen nebo VS s akreditovanym studijnim programem podle
zvlastniho pravniho predpisu, nebo

d) zarizeni se vzdelavacim programem podle zvldstniho prdavniho predpisu*.

(MPSV, 2014)

Rekvalifikaci zprostfedkovava urad prace. Za rekvalifikaci nelze povazovat bézné
studium, at’ na stiednich nebo vysokych $kolach. Utad prace miize hradit naklady
spojené s rekvalifikaci. To je pfesné dano vyhlaSkou ¢. 519/ 2004 Sb., kde najdeme
druhy nédkladt spojenych s rekvalifikaci, které ptislusny ufad prace uhradi. Jedna se

o uhradu jizdného, stravného, pojiSténi 1 ubytovani.
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Zajemce o rekvalifikaci uzavie s ifadem prace dohodu, ve které budou uvedeny
podminky. Pochopiteln¢ zde bude uvedeno 1 to, ze pokud tucastnik kurzu
rekvalifikaci nedokon¢i nebo pierusi z jinych, nez vaznych zdravotnich divodi,
nebo nasledné nenastoupi do zaméstnani, které bude odpovidat jeho nové kvalifikaci,

bude nucen dotaci ziskanou Gfadem prace vratit. (MPSV, 2014)

3.2.3 Spolec¢ensky u¢elné pracovni misto

§113 zadkona o zaméstnanosti uvadi charakteristiku a ucel vytvofeni spolecensky
ucelnych pracovnich mist. Tato spolecensky ucelna pracovni mista jsou vyhrazena
pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Mista jsou zifizovana
uchaze¢i vedenymi Gfadem prace, ktefi si je vlastné zfidi sami pro sebe s vidinou

zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Uchaze¢i o takovéto misto muize ufad prace poskytnout prispévek na potizeni
vybaveni nutného pro nové pracovni misto. O prispévek se zadd na uradu prace.
Pokud bude ptispévek ifadem prace pfiznan, bude uzaviena smlouva, ve které bude
uvedeno datum, od kterého je nutné samostatné vydélecnou Cinnost zacit, to je
datum, kdy bude ukoncena evidence na tfadu prace a piihlaSeni na okresni spraveé
soc. zabezpeceni. V dohod¢ s ifadem prace je dale uvedena doba, po kterou bude

¢innost vykonavéana, to muze byt ovlivnéno pouze zménou zdravotniho stavu.

(Novosad, 2009)

3.2.4 Prispévek na zapracovani

Takovyto ptispévek muze dostat ten zaméstnavatel, ktery po dohod¢ s titadem prace
uzavie dohodu o zaméstnani uchazece, ktery je evidovan na ufadu prace. Ptispévek
je poskytovan po dobu maximdalné tii mésicii a bude ¢init maximaln€ polovinu

minimalni mzdy.

3.2.5 Verejné prospésné prace

Jednd se o pracovni moZznost, hlavné pro obtizné¢ zaméstnavatelné osoby. Je to
casové omezené, a to na maximalné rok. Misto je zfizené zaméstnavatelem, ktery ma

smlouvu o zprostfedkovani tohoto mista s ptisluSnym Gfadem prace. (MPSV, 2014)
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3.2.6 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika vlastné nahrazuje nizké pfijmy nezaméstnanych. Mluvime zde tedy o
podpofe v nezaméstnanosti. Na tuto podporu mé narok clovek, ktery pracoval

alesponl 1 rok a pozadal ptislusny uiad prace o poskytnuti této podpory.

Dalsi podminkou je ta, Ze tento nesmi pobirat starobni diichod. Obdobi, kterym se
urad préce tidi, jsou posledni tfi roky pted tim, nez byl uchaze¢ evidovan na uradu
prace. Zapocitava se sem 1 tfeba doba piipravy OZP (osoby se zdravotnim
postizenim) k praci, osobni péce o dité do 4 let véku nebo o dité do 18 let, a pokud je
zdravotné postizené, vyzaduje neustdlou pé€i. Dale také péfe o osobu uplné
bezmocnou star$i 80 let. Dfive byla zapocitavdna 1 doba vykonu vojenské sluzby

nebo civilni sluzby.

Finan¢ni podpora v nezaméstnanosti neni vyplacena do nekone¢na, doba vyplaceni je
urcena vékem nezaméstnaného a to tak, ze do 50 let v€ku je vyplacena 6 mésici, od
50- 55 let je to 9 mésict a nad 55 let bude podpora vyplacena 12 mésicti. Podpora
V nezaméstnanosti nebude vyplacena v ptipadé¢ vazby, poskytovani ptispévku na
rekvalifikaci, pfi vyplaceni nemocenské a také pii poskytovani starobniho dachodu.

(MPSV, 2014)

3.2.7 Nezaméstnanost

Nezaméstnany clovék je ten, ktery je schopen pracovat, ale placené zaméstnani
nema. V médiich se bézn¢ setkdvame s registrovanou mirou nezaméstnanosti, kterou
rozumime pocet nezaméstnanych osob registrovanych na ufadu prace. Tento pocet
nezaméstnanych zvetejituje Ministerstvo prace a socialnich véci. Osob se zdravotnim
postizenim je zhruba 10 %, jak zmittuje Cesky statisticky ufad. Dalo by se tedy Fici,
ze zdravotné postizenych osob ve véku 15 az 60 let (tomuto véku se fika ekonomicky
aktivni ve€k) je cca 400 000. Pro osoby zdravotné postizené¢ je velmi vysoka
nezaméstnanost obvykla, mizeme totiz mluvit o pouhé jedné poloviné z nich

zaméstnanych. (Pavelka, 2007)

Muzeme rozlisit nékolik druhi nezaméstnanosti:

1. dobrovolnou, kdy osoba nechce pfijmout nabidnutou praci za nabidnutou

mzdu
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2. frikéni (docasnd), kdy je prace doCasné preruSena z divodu vypovédi a
nasledného hleddni nového mista nebo samovolného rozhodnuti o
ukonceni pracovniho poméru, z divodu hledani lepsiho (1épe placeného)
mista, sem patii i sezonni nezaméstnanost, ktera souvisi s obdobim, z toho
vyplyvd, Zze mluvime-li o frikéni nezaméstnanosti, mluvime o
nezamestnanosti docasné.

3. strukturalni, ta postihne vzdy néjakou z profesi. Vlivem ekonomiky se
totiz vZdy néjaka z profesi stava zadanéjsi, nez ostatni. V tomto piipade je
dobrym feSenim tohoto problému rekvalifikace.

4. cyklicka, kterd je velmi uzce spojena s ekonomickym vyvojem. V obdobi
recese nezamestnanost pfirozené stoupd, kdezto pti expanzi roste hruby
doméaci produkt a nezaméstnanost klesne. Pifi tomto druhu
nezaméstnanosti je bézny nadbytek nabidky nad poptavkou, coZ se o
strukturalni nezaméstnanosti fici nedd vzhledem k tomu, ze ta postihuje

vzdy pouze n€ktera odvétvi. (Pavelka, 2007)

3.3 Definice osob zdravotné postiZenych

Osoba zdravotné postizena je podle WHO (Svétové zdravotnické organizace) tehdy,
kdyz je ,, castecné nebo uplné omezend vykonavat nékterou cinnost, ¢i vice cinnosti

pro poruchu nebo dysfunkci néekterého organu® (Novosad, 2009, s. 12)

Definice OZP podle § 67 zakona ¢. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti® jsou fyzické
osoby, které byly uzndny organem socidalniho zabezpeceni invalidnimi v 1., 2., nebo

3. stupni. Tuto skutecnost doklada posudkem nebo potvrzenim organu socialniho

zabezpeceni.“ (MPSV, 2015)

Postizeni vSak ne vzdy musi znamenat, Ze je osoba neschopna pracovat. Podle
zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. jsou za osoby se zdravotnim postiZenim
povazZovany ty osoby, kter¢:
a) ,.fyzické osoby uznané organem socialniho zabezpeceni plné invalidni to
znamend, zZe maji tézsi zdravotni postizeni
b) fyzické osoby, které byly uzndny orgdnem socidlniho zabezpeceni cdstecné

invalidni
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C) fyzické osoby, které byly rozhodnutim orgdanu socialniho zabezpeceni uzndny

za osoby zdravotné znevyhodneéné “ (Leiblova a kol., 2005, s. 12)

3.3.1 Pojmy

Zdravi je souhrnnym pojmem pro fyzické, psychické a socidlni vyvazenosti a
vykonnosti ¢lovéka. Poruchy, vady a defekty znamenaji “naruseni anatomicke,
psychicke, fyziologické struktury nebo funkce. PostiZenim rozumime ,,omezeni
nebo ztratu schopnosti* K ¢innostem ve stejném rozsahu jako maji zdravi jedinci.
Znevyhodnéni = “handicap se projevuje jako omezeni vyplvajici z vady nebo

postizeni a stezuje mu naplnéni jeho role.” (Slowik, 2007, s. 27)

Bariéry jsou jisté prekazky, které musi byt pfekonany, aby byly uspokojeny vSechny
potieby. Nemusi se vSak jednat o piekdzky stavebniho, dopravniho ¢i
architektonického charakteru. Lidé se zdravotnim postizenim se Casto setkavaji
s pfekazkami, kterymi jsou predsudky, obavy a nedostatecnd informovanost okoli.
Casto se lidé mohou domnivat, 7¢ handicapovani jsou pouze neuZitednou zatdi
parazitujici na spole¢nosti, nékteii je zase prehnané lituji a oznacuji je za chudaky. Je
to ve velké mife zpisobeno zkreslujicimi informacemi médii. Takové predsudky se
mohou tykat i1 rodiCovstvi. DéEti postizenych rodicl jsou casto hanlivé nazyvany,
protoze jim rodiCe urCité nedaji vSe co je potieba. Dalsi prekdzkou, se kterou se
zdravotné€ postizeni setkavaji, je diskriminace. Diskriminace je chovani, kterym jsou
postizené osoby pro svoje onemocnéni poniZovany nebo ztrapnovany. Rozeznavame
n¢kolik forem diskriminace, a to diskriminaci pfimou, nepiimou a skrytou.

V soucasné dob¢ se stal prioritou vV zemich Evropské Unie 1 USA antidiskriminacni

boj, ktery je v téchto zemich zastitén legislativou. (Kotinkova, 2005)

3.3.2 Klasifikace onemocnéni

Tato klasifikace vychazi z Iékaiské diagnostiky. Onemocnéni (vady a poruchy) se

deli do tii zakladnich skupin podle:

s typu
» organové

> funkéni
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R/

% intenzity
» lehké
» stfedni
> tezké

% doby vzniku

» vrozené (endogenni): jednd se vétSinou o genetické a vrozené
vady. Vrozené¢ vady nezplisobuje jen Spatné nebo zmatené
sefazeni chromozomt, ale velky vliv na vyvoj plodu ma
samoziejm¢& matka. Jeji Zivotni styl pfed 1 béhem tchotenstvi
ovliviluje vyvoj plodu. Koufeni, alkohol, drogy ale i Spatna
vyziva mize dopomoci k n¢jaké vadé. Proto by se dalo fici, ze
tyto dva vlivy se vzajemné prolinaji.

» ziskané (exogenni): v téchto ptipadech se mlze jednat o urazy,
zivotni styl, Zivotni prostfedi. Medicina je totiZ na velmi vysokeé
urovni, a proto se nekteré t€zké pourazové stavy, které by diive
byly neslucitelné se zivotem, se daji s uspéchem dobie
rehabilitovat, coz je samoziejm¢é velky uspéch. Také se
prodluzuje veék populace. I proto zdravotné postizenych neustéle

ptibyva. (Slowik, 2007)

3.3.2.1 Postizeni zraku

Zrak je velmi dilezitym smyslem, kterym ziskavame, dalo by se fici az 90 % vSech
informaci. Sebemensi zrakové postizeni ndm stézuje hlavné orientaci v prostoru a
v piipad¢ tézStho a dlouhodobého nebo stalého postizeni zraku je ztizena i

komunikace.

VSichni lidé, kteti pouzivaji bryle nebo kontaktni ¢ocky, vSak nejsou povazovani za
osoby zdravotné postizené. Vady, které je mozné odstranit, at’ brylemi nebo
kontaktnimi ¢oc¢kami, nejsou povazovany za tak zavazné, protoZe nijak negativné
neovliviiuji, nebo jen minimaln€ ovlivituji Zivot ¢lovéka. Kdyz uz ale tato béZna
korekce zraku nesta¢i, mluvime o komplikaci béZnych ¢innosti ¢lovéka a mizeme

tedy diagnostikovat zrakové postizeni.
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Pri¢inou postizeni zraku miize byt porucha zevniho oka, nervovych drah oko- mozek
nebo zrakového centra mozku. V piipadech vrozenych vad byva vétSinou problém
genetického razu nebo infekci, se kterou se setkala matka v obdobi téhotenstvi. Po
narozeni se velmi ¢asto objevuji tzv. zakaly. Muze se jednat o jednodussi, operabilni
formu zakalu, kterému se tika Sedy (katarakta), nebo o t€zsi formu tou je zeleny
zakal (glaukom). Nejen zakaly, ale i nadory oka, nasledky urazii, zanéty ci
patologické zmény sitnice zptisobuji poSkozeni zraku. V neposledni fadé je tieba

zminit i retinopatie jako dusledek diabetu mellitu. (Slowik, 2007)

Zrakové postizeni je mozné délit:

» podle stupné postizeni na:
% slabozrakost
% zbytek zraku
% uplnou nevidomost
» podle doby vzniku na:
¢ vrozené
s ziskané
» podle etiologie na:
s organové

¢ funkéni

Mezinarodni klasifikace nemoci uvadi klasifikaci:

,H 54 Slepota a slabozrakost
. 0 slepota obou oci
. 1 slepota jednoho oka, slabozrakost druhého
. 2 slabozrakost obou oci
. 3 nekvalifikovana ztrata zraku obou oci
. 4 slepota jednoho oka
. 5 slabozrakost jednoho oka
. 6 nekvalifikovana ztrata zraku jednoho oka

. 7 neurcenda ztrdata zraku jednoho oka** (Kolektiv autori, 2010, s. 206)
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3.3.2.2 Postizeni sluchu

Prostiednictvim sluchu ziskavame zhruba 60 % informaci. Lidé, ktefi se narodili
s poskozenym sluchem, ziskavaji v pribéhu Zzivota jisté schopnosti jako moznost
kompenzace, naptiklad odezirani ze rti, ¢i citlivéjsi hmat. PoSkozeni nebo ztrata
sluchu zptisobuji problémy v komunikaci i orientaci a rovnovaze. V uchu totiz sidli
rovnovazné Ustroji. ,,Podle zakona o znakové reci ¢. 155/ 1998 Sb., se za neslysict
povazuji ty osoby, které ohluchly pred rozvinutim veci a charakter sluchové vady jim

I3

neumoziuje rozvoj reci” a osoby povazujici znakovou fe€¢ za jedinou formu

komunikace. (Slowik, 2007, s. 72)

Zhruba jedna polovina sluchovych vad je podminéna geneticky. Stejn¢ jako u vad

zraku miZzou byt jednim z hlavnich pfi€in vzniku poskozeni sluchu infekce prodélané

matkou v obdobi t&hotenstvi.

Ziskané poSkozeni sluchu byva zpiisobeno také prodélanymi chorobami jako tfeba
zénéty sttedniho ucha, pfiusnice nebo pourazové stavy ¢i dlouhodobé ptlisobeni

hluku, tieba v pracovnim prostiedi. ZhorSovani sluchu byva také projevem starnuti.

Postizeni sluchu délime:

» podle typu na:
¢ percepéni (vnitini ucho)
¢ prevodni (vnéjsi a stiedni ucho)
¢ smiSené vady
» podle intenzity na:
¢ nedoslychavé
% neslysici
% ohluchlé
» podle doby vzniku na:
¢ vrozené

% ziskané (Slowik, 2007)
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3.3.2.3 Télesné postiZeni

Pojem télesné postizeni ma Sirokou Skalu projevii. Mezi télesné postizené patii i
jedinci, ktefi maji na prvni pohled neviditelné poskozeni. Véda zajimajici se o tuto
problematiku, se jmenuje somatopedie. Muze se jednat o postizeni vrozené jako
napt. malformace, nedovyvinuti nékterych ¢asti téla nebo ziskané postizeni vlivem
urazu, nasledkem jiného onemocnéni (amputace gangren6zni nohy u diabetikll) ¢i
jiné deformity, onkologickda onemocnéni a atrofie, mozkova obrna 1 tieba epilepsie.

(Slowik, 2007)

Z celkového poctu zdravotnich postizeni mizeme fici, ze 60 % z nich jsou po
prodélané mozkové obrné a po 20 % maji nervovd onemocnéni ¢i anomalie koncetin,
vzristu nebo pourazové stavy. V piipadech leh¢iho postizeni mluvime o osobach,
které nejsou zavislé na druhych, maji za sebou prodélanou napt. leh¢i formu détské
mozkové obrny nebo trpi skolidzou ¢i leh¢i potrazovy stav. Naopak pii t€zSim
postizeni uz ptichazi problém, jakym je snizend schopnost koncentrace ¢i sniZeni
mentalni vykonnosti, a to v pfipadech téz§i formy détské mozkové obrny,

nadorovych onemocnéni nebo jinych degenerativnich onemocnéni centralni nervoveé

soustavy. (Slowik, 2007)

T¢lesné postizeni je mozné rozd¢lit:

» podle vzniku na:
% vrozené
+» ziskané
» podle etiologie na:
% vyvojové vady
% Urazy

% nasledky onemocnéni (Slowik, 2007)

3.3.2.4 Mentalni postiZeni (retardace)

Mentalni postizeni je takové postizeni, které ma silny vliv na celou osobnost, at’ uz
na uroven vyvoje rozumovych schopnosti, tak emoci, komunikace, socialni zaclenéni

1 moznost pracovniho uplatnéni.
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Pojem mentalni retardace ma sviij pivod v latin€ podle slov retardare, neboli opozdit
a mens, které v piekladu predstavuje mysl. Pfi¢iny vzniku mtzou byt vrozené nebo
ziskané, vzdy se ale jedna o velmi vazné poskozeni mozku. Muze se tedy jednat o
genetické vady zpluisobené v prenatdlnim obdobi jako mutace gend a odchylky
chromozomi nebo vady zplisobené traumatem, nedostate¢nym okysli¢enim mozku
(hypoxii) pfi porodu nebo pii zdvazné nehod¢ a také pooperacni komplikace. Velké
mnozstvi mentalniho postizeni vSak velmi tzce souvisi s degenerativnimi

onemocnénimi mozku jako napt. Alzheimerova choroba. (Slowik, 2007)

Rozdéleni podle MKN- 10:

o F 70 Lehka mentalni retardace- u takto postizenych lidi se 1Q pohybuje
mezi 50 az 69. Tyto hodnoty odpovidaji veku 9- 12 let

e F 71 Stiedni mentalni retardace- 1Q dosahuje 35- 49 a to odpovida véku
6- 9 let

o [F 72 Tezka mentalni retardace- 1Q se pohybuje mezi 24 az 34, coz
odpovidd véku 3- 6 let

o F 73 Hluboka mentalni retardace- u téchto pripadii 1Q dosahne
maximalné 20. Tolik dosahne dité mladsi tii let.

o F' 78 Jind mentdlni retardace

o I 79 Nespecifikovana mentalni retardace

o Q 90- 99 Abnormality chromozomu jinde nezarazené (Kolektiv autorq,

2010, s. 236)

3.4 Moznosti osob zdravotné postiZzenych na trhu prace

Osoby se zdravotnim postizenim maji nékolik moZnosti, kde se nechaji zamé&stnat.
Praci mizou dostat v chranénych dilndch, mtize pro n€ byt ziizeno chranéné pracovni

misto, nebo klienti socialnich ustavli schopni pracovat miizou byt zaméstnani.

Zaméstnavani handicapovanych osob s sebou nese jisté vyhody i nevyhody. Ten, kdo
zaméstna zdravotn€ postiZzenou osobu, bude zcela jist¢ muset pro ni pfizpisobit
pracovisté. V prevaznych piipadech pljde o stavebni Gpravy (bezbariérovy ptistup
apod.) nebo o stroje Ci pfistroje a jiné potfebné pomicky. Pokud se tak opravdu

rozhodne, nebude tyto rekonstrukce hradit sam. Tyto ,,ndklady na vytvoreni i provoz

22



spolecensky ZzZadoucich mist jsou totiz z casti hrazeny ze statnich prostredkii*.

(Novosad, 2009, s. 47)

Zaméstnavatelé si mohou zazadat o dotaci od ufadu prace nejen na uUpravu
pracovniho mista, ale i o ndhradu nakladd na provoz a mzdu v mési¢ni vysi 75 %,
nejvic to mize C¢init 8 000 K¢&. Prednostné dostanou dotaci ti zaméstnavatelé, kteti
chtéji zaméstnat osobu zdravotné postizenou, ktera je vedena jako uchaze¢ na uradu

prace. (Kolektiv autorti, 2014)

3.4.1 Prava a povinnosti firem

Zaméstnavatelé maji pravo pozadovat informace od ptisluSnych pobocek ufadu prace
a poradenstvi pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Také maji prdvo na
spolupraci s ifadem prace pii snaze o vytvofeni pracovnich mist vhodnych pro
zdravotné postiZzené a také na spolupréci tfadu prace pii ptizpisobovani pracovnich

podminek a mist pro osoby zdravotné postizené. (Kolektiv autort, 2014)

Zaméstnavatelé maji povinnost vést evidenci zdravotné postizenych osob, které
zaméstnavaji. VSichni zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 lidi, jsou
povinni zaméstnat také 4 % zdravotné postizenych z kompletniho poctu svych

zameéstnancu.

Pokud zaméstnavatel nezaméstnava dané procento zdravotné postizenych, je dano, ze
musi odebirat vyrobky nebo sluzby od organizaci ¢i firem, které zaméstnavaji 50 % a
vice handicapovanych zaméstnancti, nebo musi odvadét financni prostiedky do statni

kasy na podporu a rozvoj zaméstnanosti.

Vyse &astky, kterou musi OSVC (osoby samostatnd vydéleéné ¢&inné) a
zaméstnavatelé odvést do statni pokladny, je ,,2,5 nasobek priimérné mésicni mzdy za

prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku. “ (MPSV, zakon o zaméstnanosti, 2014)

3.4.2 Danové ulevy

Zaméstnavatelé zaméstnavajici zdravotné postizené osoby maji danové ulevy, a to
snizené odvody z mezd téchto zaméstnanct. Dan se témto poplatnikiim uvedenym v

§ 2 a 17 za zdanovaci obdobi snizuje:
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a) ,,o castku 18000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim,
S wjimkou tézsiho postizeni a pomernou cast z této castky, je-li vysledkem
priumerného rocniho prepocteného poctu téchto zaméstnancii podle odstavce 2
desetinné cislo.

b) o castku 60000 K¢ za kazdého zaméstnance s tézsim zdravotnim postizenim
postizeni a pomeérnou cast z této castky, je-li vysledkem primeérného rocniho
prepocteného poctu téchto zaméstnancu podle odstavce 2 desetinné cislo*.

(Kolektiv autoru, 2014, s. 113)

3.4.3 Prispévek na zvlastni pomiicku

Prispévek na zvlastni pomicku ma zdravotné postizenému usnadnit sebeobsluhu
nebo ho upotiebi k uskutecnéni pracovnich moznosti ¢i k uskutecnéni pracovnich
moznosti nebo pro ptfipravu na dalS$i zaméstnani, studium a komunikaci s okolnim

svétem.

Vsechny osoby majici tézkou poruchu nebo vadu pohybového aparatu, tézké
postizeni sluchu, nebo tézké postizeni zraku maji narok na ptispévek na zvlastni
pracovni pomucku. Jednd se o pfispévek na pofizeni automobilu nebo tieba na
vodicitho psa, nebo na ploSinu, ktera zajiStuje bezbariérovy pfistup tfeba po

schodech.

Podminky pro ziskani tohoto pfispévku jsou, Ze osoba zdravotné postizend musi byt
star$i tii let, pokud z4da o ptispévek na potizeni motorového vozidla, star§i patnacti
let, pokud zada o ptispévek na vodiciho psa a star$i jednoho roku pro vSechny ostatni
pomiicky. Tyto pomuicky nelze chapat jako zdravotnicky prostiedek, protoze ten je

hrazen ze zdravotniho pojisténi.

Ptispévky maji uréené své limity a to, Ze maximalné¢ mize ptispévek dosahnout vyse
400 000 K¢. Také, ze ptispévky sectené za obdobi 60 po sobé jdoucich mésicti nesmi
presahnout 800 000 K¢. Existuje zde také povinnost ptispévky vrétit, a to v ptipadé,
ze je nevyuzil do 3 mésict od vyplaceni, pokud jde o ptispévek na motorové vozidlo
je zde ¢asovy limit 60 mésici nebo v piipadé€, Ze osoba zdravotné postizena, kterd o

ptispévek zadala, zminila v Zadosti 1zivé nebo falesné udaje. (MPSV, 2014)
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3.5 Uplatnéni zdravotné postiZenych osob

Jednou z moznosti pracovniho uplatnéni zdravotné postizenych osob je pracovni

rehabilitace.

3.5.1 Pracovni rehabilitace

Podle § 69 zdkona o zaméstnanosti maji vSechny osoby zdravotné postizené pravo na
pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zajiStuje krajskd pobocka tradu prace
podle bydlisté. U pracovni rehabilitace se jednd o rozvijeni pracovnich schopnosti a
dovednosti zdravotné postizenych osob pro ziskani nebo udrzeni pracovniho mista.
Jedna se hlavné o poradenskou &innost v ramei ziskani vhodného zaméstnani. Utad
prace sestavi osob€ se zdravotnim postizenim individudlni pldn s ohledem na jeji
zdravotni stav, schopnosti a dovednost, kvalifikaci a samoziejm¢ situaci na trhu

préace. (Kotinkova, 2005)

Pracovni rehabilitace volné¢ navazuje na rehabilitaci zdravotni. Je to poskytnuti prace
bez naroku na mzdu. Tato forma prace funguje pievazné v Ustavech socidlni péce,
kde toto vyuzivaji i k nacviku béznych dennich ¢innosti a piipravu na mozné dalsi
zaméstnani. Klienti si tak osvojuji Cinnosti, kterymi jsou tfeba pomoc pifi vafeni,
zehleni a jiné bézné domaci prace, ale 1 jiné prace v radmci aredlu Gstavu. MiiZzou to

byt i sezonni prace v arealu jako je udrzba zahrady a jiné drobné ¢innosti.

3.5.2 Chranéné pracovni dilny

Chranéné pracovni dilna je pracovni misto zifizené fyzickou nebo pravnickou osobou,
které¢ zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Pracuje se zde na
zaklad¢ pracovni smlouvy nebo na dohodu o provedeni prace. Zaméstnanci dostdvaji
mzdu. Chranéné dilny se specializuji vétSinou na jeden typ prace. Miize to byt tfeba

vyroba svi¢ek nebo kompletovani.

Tyto dilny jsou vhodnou a casto i jedinou moZnosti zaméstnani a kontaktu osob
zdravotn€ znevyhodnénych, kde zaméstnavatelé jsou schopni vyhovét jejich
potfebam a ptizpisobi pracovni podminky. Jsou zde moZnosti sezndmeni se vétSinou
pouze s dal§imi postizenymi a provadi zde pouze omezené typy Cinnosti. Pracovni
dilny mohou byt také terapeutického zaméfeni, kde pracujici jsou klienty pracovni

rehabilitace. Po upravé zdkona jiz neni mozné zadat o zfizovani chranénych
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pracovnich dilen, ale pouze o zfizeni chranéného pracovniho mista. (Kofinkova,

2005)

3.5.3 Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je vytvorené na zakladé dohody s ufadem prace vyhradné
pro osobu se zdravotnim postizenim. Zadost o zfizeni chranéného pracovniho mista

se podava na prislusné pobocce uradu prace.

K této Zadosti je nutné dolozit potvrzeni o tom, zZe Zadatel nemd dafiové nedoplatky,
pendle ze zdravotniho pojisténi a o toto provéfeni mize pozadat primo urad prace.
Na tato mista je poskytnut ptispévek zaméstnavateli, ktery ho zifidi. Podminkou

ufadu prace je nutnost obsazeni tohoto mista na dobu tfi let.

Finanéni pfispévek na zfizeni chranéné¢ho pracovniho mista mize byt bud
osminasobkem primémé mzdy za prvni tii Ctvrtleti minulého roku, nebo
dvanactinasobek pro osoby s téz§im postizenim. Rozhodne-li se zaméstnavatel
vytvofit vice nez deset chranénych pracovnich mist, muize pfispévek Cinit
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desetinasobek nebo az ¢trnactinasobek pro t€Zsi postizeni vyse uvedené mzdy.

Tyto ptispévky zaméstnavatel nedostane, pokud v tomto obdobi zaméstnanec pobiral
starobni dichod nebo jiné davky od uradu prace a pokud zaméstnanec nesouhlasil
s kontrolou jeho pracovisté, nebo je dokonce bude muset vratit a to v pripadé€, ze se
prokaze, ze zaméstnaval n¢koho ,,na ¢erno* nebo dostal ptispévek v jiné vysi, nez

dostat mél.

Dalsi moznosti jak najit pracovni uplatnéni je vyuziti sluzby Podporované
zaméstnavani, kterd je pro osoby hledajici zaméstnani na otevieném trhu préce,
majici disledkem svého postizeni snizené schopnosti najit si zaméstnani a udrzet si
ho. Tato sluzba pomaha s nastupem do nového zaméstnani i béhem zapracovani.
PomiiZe najit zaméstnani, které bude odpovidat pottebam a pozadavkiim uchazece na
pracovni Uvazek 1 zohlednéni moznosti vzhledem k jeho zdravotnimu stavu.

(Koftinkova, 2005)

26



3.5.4 Uplatnéni pro klienty ustavni péce

Vétsina klientti Gstava trpi hlavné izolovanosti, kterd omezuje vybér zaméstnani.
Samoziejmé i dlouho trvajici pobyt v ustavnim zafizeni, kdy je klientim poskytnuta
veskera péce, také velké mife omezuje jejich motivaci k hledani zaméstnani. Dal§im
velkym problémem jsou jiz zminéné predsudky zdravych lidi, ktefi komplikuji usili
postizenych najit Si zaméstnani. Nékteti klienti tistavll vlastné ani neznaji praci jako
prostiedek pro ziskani penéz, ale jako pomoc nebo vlastni potfebu. Z tohoto diivodu
byva umoznéna prace v ustavu. Ustavy totiz vétsinou, pokud je to mozné, nabizi
pracovni prileZitosti hlavné proto, Ze nemaji dostatek zkuSenosti s okolnim svétem.
Prace v istavu byva nabidnuta i z divodu nedostatku persondlu. V tomto ptipadé

muze jit o placenou praci nebo praci v ramci rehabilitace.

Dals$i moZnosti byva zaméstnani v chranéné pracovni diln€, ktera je soucésti tustavu.
Préace klient ustavil zajisti predevSim fad a doda zivotni rytmus. Pokud se klientim
naskytne pracovni misto mimo ustav, je to samoziejm¢ lepSi variantou hlavné
z davodu lepSiho socialniho zaclenéni a pftilezitosti vidét jiny zivot mimo ustav.

(Kotinkové, 2005)
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4 Prakticka cast

4.1 Charakteristika regionu Rakovnik

Rakovnicky okres se nachdzi ve StredoCeském kraji, presnéji v jeho zépadni ¢asti a
kvili jeho nejnizsi hustoté zalidnéni na 1 km? mu patii statut nejméné osidleného
okresu Stredodeského kraje. Jeho celkova rozloha &ini 896 km? a pocet obyvatel
zijicich na tomto uzemi je 62 obyvatel na 1 km?. Do tohoto okresu patii pouze tii
mesta, a to Rakovnik, Nové StraSeci a Jesenice, dale Sest méstyst a sedmdesat ¢tyti

vesnic.

Rakovnicky okres je znam predev§im chemickym primyslem, jedna se zde ptevazné
o vyrobu a distribuci Cisticich prostfedkil a prostiedkll na prani pradla, 1 keramickym
prumyslem ve smyslu vyroby obkladi a dlazeb. Rakovnicky okres nezaostava ani
v zemédelském odvétvi a to predevSim diky kvalitni pad€, vhodné piedevsim pro
péstovani chmele, nachéazejici se pfevazné v severni a zdpadni Casti izemi okresu,

diky niz ma chmelafstvi na Rakovnicku dlouholetou tradici.

Po celém uzemi Rakovnického okresu je rozprostiena hustd sit pamatek, coz
vyznamn¢ nahravd cestovnimu (turistickému) ruchu. Nejvyznamnéjsi historickou
pamatkou je bez pochyby hrad Kiivoklat, dalSim velmi vyznamnym mistem okresu
je zticenina hradu Krakovec, kde kazal a odkud odeSel do Kostnice Jan Hus.
S izemim dne$niho okresu Rakovnik je spojeno mnoho dalSich, vyznamnych
osobnosti jako naptiklad spisovatel a novinaf Ota Pavel, malif Vaclav Rabas a
V neposledni fad¢ také Zikmund Winter, s jehoz jménem je velmi Gizce spjato piimo
mésto Rakovnik.

Dalsim pozitivem je nepochybné husta dopravni sit’, jejiz disledkem je velmi dobré
dopravni spojeni nejen s okolnimi okresy ale také s hlavnim méstem. Rakovnickym

okresem totiz prochazi rychlostni silnice spojujici Prahu s Karlovymi Vary, coz

otevira moznosti lepsiho a hlavné rychlejsiho cestovani nejen za praci. (CZSO, 2014)
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4.2 Utad prace Rakovnik

Utad prace Rakovnik sidli témé&f v centru mésta Rakovnik a je kontaktnim
pracovistém pattici pod pobocku StiedocCeského kraje se sidlem v Piibrami. Cela
budova je bezbariérové upravena. Toto pracovisté zajistuje sluzby v péti oblastech, a
to v oblasti zprostfedkovani zaméestnani, statni a socialni podpory, zajisténi v hmotné
nouzi, v socialnich sluzbach a ptispévcich na péci a davkach pro osoby zdravotné
postizené. DalSim kontaktnim pracovistém v Rakovnickém okrese je pracovisté se
sidlem v nedalekém Novém StraSeci, které se nachdzi pifimo vedle namésti
Palackého v Havlickové ulici, kde se zabyvaji rovnéZ takovymi sluzbami jako

v Rakovniku, ovS§em mimo sluzby zprostfedkovani zaméstnani.

4.2.1 Statistiky z uiadu prace

Ke dni 16. 2. 2015 se v databazi uiadu prace Rakovnik pro tento region vyskytovalo
celkem osm nabidek zaméstnavatelli, které obsahovaly tficet sedm volnych
pracovnich mist uréenych osobam se zdravotnim postiZzenim. V pievazné vétsSiné se
jednalo o mista pracovnikii ostrahy a vratnych, v poctu tfindct mist, a to pfimo
v mésté¢ Rakovnik. Byla to pracovni mista s moznosti plného ¢i zkraceného
pracovniho tvazku a prevazné pro nepietrzity provoz. Dalsi dvé volna mista byla
nabizena firmou se sidlem v KoleSovicich, kde bylo vypsano vybérové fizeni na
pozice technicko- ekonomického feditele/lku a technického obchodnika, a to opét i
na zkraceny uvazek. Zaméstnance na misto obchodniho zastupce v oblasti reklamy
hledali pfimo v Rakovniku, stejné jako zajemce na pozice operator/manipulant,

V poctu dvacet osob do tiisménného provozu, opét s nabidkou zkracené¢ho uvazku.

(MPSV, 2015)

Mira nezaméstnanosti v okrese Rakovnik neustale pozvolna stoupa. Podle informaci
ze statistik Ufadu prace Rakovnik nezaméstnanost stoupla od fijna 2014 o pul
procenta, coz v pfepoctu znamena, ze pro celkovy pocet evidovanych,
nezaméstnanych ve veéku od 15 do 64 let, ktefi nejsou ve vykonu trestu, nejsou
ucastniky rekvalifikaéniho kurzu nebo nepobiraji podporu pii mateiské dovolené,
¢ini k 31. 1. 2015, 2844 uchazecii o zaméstnani, kterym je nabizeno pouze 259

volnych pracovnich mist, pficemz v fijnu roku 2014 byl celkovy pocet uchazect
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vedenych na tfadu prace 2612 osob a volnych mist nabizenych titadem prace bylo

250.

Z celkového poctu nezaméstnanych na Rakovnicku, ktery ¢inil k 31. 1. 2015 2 844
uchazecu, byl pocet zdravotné postizenych vedenych ufadem prace 449 osob, z toho
272 v prvnim stupni invalidity, 105 ve druhém stupni a 2 osoby ve tfetim stupni
invalidity. Ve srovnani s prvnim ¢tvrtletim roku 2014, kdy bylo vedeno tUfadem
prace Rakovnik celkem 3128 osob, ztoho 543 osob se zdravotnim postiZzenim,
V prvnim stupni invalidity bylo vedeno 294 osob, ve druhém stupni 108 osob a ve
tfetim stupni 5 osob. Nemtize se tedy hovofit o poklesu uchazect, kdyz ke
kone¢nému souctu dojde az 31. 3. 2015. Pro srovnani uvadim také prvni ctvrtleti
roku 2013, kdy z celkového poc¢tu 3067 zadateli o zaméstnani bylo 454 osob se
zdravotnim postiZzenim, z toho v prvnim stupni invalidity 294 osob, ve druhém stupni

108 a ve tfetim stupni invalidity bylo evidovéano celkem 5 osob. (MPSV, 2015)

Graf ¢. 1: Pocet nezaméstnanych OZP
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu €. 1 je patrné, Ze uvedeny pocet nezaméstnanych OZP za prvni ¢tvrtleti roku
2013 je téméf totozny s poctem OZP hledajicich zaméstnani za prvni mésic roku
leto$niho, proto je mozné konstatovat, ze pocet nezaméstnanych osob se zdravotnim

postizenim rychle pribyva.
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Diky neustalému plo$nému zvy$ovani nezaméstnanosti v Ceské republice uvedlo
ministerstvo prace a socialnich véci na celostatni konferenci, ktera se konala 27. a
28. ledna letosniho roku seznam opatteni patfici do ,,Strategie politiky zaméstnanosti
do roku 2020, které by méli pomoci zvySit zaméstnanost. Tato strategie byla

rozdélena do ¢ty hlavnich problémovych okruht:

1) podpora ptistupu k zamestnani, a to hlavné pro ohrozené skupiny lidi na trhu prace
2) podporovani rovnopravnosti muzli a Zen na trhu prace

3) ptizptisobovani podnikl i zaméstnancii narokiim ¢i zmé€ndm na trhu prace

4) podpofteni rozvoje vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Opatteni se budou hradit z Evropskych strukturdlnich fondd, v n€kterych pfipadech
vSak budou hrazeny ze statniho rozpoctu. Realizace téchto opatfeni se bude
kontrolovat v pravidelnych intervalech, a to 1x za ¢tvrt roku, hlavné pro piipad
mozné nutnosti pfepracovani detailli. Okruhy strategie byly dale rozpracovany do
n¢kolika dalSich tkolt. Prvni ukol spociva v podpote vytvofeni novych pracovnich
mist, pfevazné v regionech s vysokou nezaméstnanosti, v dalsim se hovoii o podpoie
cilovych skupin, pfesnéji o podpoie vzniku kratkodobych pracovnich mist jako jsou
spolecensky ucelna mista a vefejné prospesné prace. Dalsim tkolem je podpoieni
forem organizace prace, kde se mimo jiné uvadi, Ze je nutné rozsitit spolupraci
agentur prace s ufadem prace a sdilet spolecnou databazi uchazecu. V neposlednim
bod¢ se hovoti o znemoznéni nelegalni prace a utlumu diskriminace na trhu prace ve

smyslu namatkovych kontrol zaméfenych pravé na tuto problematiku. (MPSV, 2015)

4.2.2 Rekvalifikace poiadané ufadem prace

Utad prace Rakovnik od roku 2012 do roku 2014 tizce spolupracoval s firmou
Mipecom, kterd poradala rekvalifikacni kurzy pro zdravotné postizené osoby. Jedna
se o akreditované kurzy, které se konaly v pracovnich dnech a trvaly 6 az 7 hodin
denné, podle typu kurzu. Tato firma nabizela kurzy typu: Zaklady obsluhy pocitace
v rozsahu 66 hodin zakon¢eny zkouskou, programator www stranek v rozsahu 100
hodin zakonéeny zavéreénou praci a NET programator v rozsahu 266 hodin se

zavéreCnou zkouSkou. Tyto kurzy byly ureny pro nezaméstnané osoby se
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zdravotnim postizenim ve StfedoCeském kraji a konaly se ve Ctyfech blocich po

dvanacti az tfinacti ucastnicich v kazdém z blokt, celkem bylo ucastniki padesat.

Dalsi organizace, ktera v letech 2012 az 2014 nabizela moznosti rekvalifikace, bylo
Vzdélavaci centrum Podkrugnohoii se sidlem v Zatci, ktera uréila jako cilovou
skupinu celkem 60 osob se zdravotnim postizenim. Projekt probihal v Sesti cyklech
po deseti osobach, ptfi¢emz kazdy cyklus trval 8 mésict. Zde se jednalo o kurzy
Obsluha osobniho pocitace s dotaci 80 hodin, Pracovnik v socialnich sluzbach
s dotaci 176 hodin teorie a 60 hodin odborné praxe a Webdesigner s dotaci 138 hodin
teorie a 60 hodin odborné praxe. Tento projekt mél 1 doprovodna opatieni, jako je
uhrada stravného, cestovného, thrada poplatku za vypis z trestniho rejstiiku a tthrada
povinného ockovani v kurzu Pracovnik v socidlnich sluzbach. V letoSnim roce jesté
zadny rekvalifikacni kurz otevien nebyl a podle informaci Gfadu prace se zatim

7adny nechysta.

4.2.3 Firmy zaméstnavajici OZP na Rakovnicku

Podle katalogu tGradu prace existuje pouze jedind soukroma firma na Rakovnicku,
ktera zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Jednd se o firmu
ASPO CZ, s. 1. o., ttidici, kontrolni a vyrobni spolecnost, ktera se zabyva montazi,
pfedmontazi a jednoduchymi ru¢nimi pracemi. Jiné firmy v katalogu nejsou
uvedeny. V¢tsina osob se zdravotnim postizenim majici zaméstnani byva zaméstnana

vedenim obci na sezonni, nebo venkovni pomocné prace.

V Rakovnickém okrese nejsou zadné chranéné dilny, je zde pouze tydenni stacionaf
Dobromysl se sidlem v Srb¢i, nedaleko Nového Straseci, fungujici tedy pouze ,,jako*
chranéna dilna, ktery své klienty zapojuje do prace, prevdzné v rdmci terapie
(pracovni rehabilitace). Klienti zde pracuji napiiklad se dievem nebo papirem a
jejich vyrobky jsou nésledné prodavany v rdmci pravidelnych jarmarkt. Dale jsou
klienti tohoto stacionafe zaméstnani i v restauraci, ktera byla zfizena piimo v jeho

objektu dokonce jako obsluha.

Dalsi instituci zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim je domov Récek,
poskytovatel socidlnich sluzeb osobdm s mentdlnim 1 télesnym postizenim
S kapacitou 28 klientt sidlici pfimo ve mésté Rakovnik, ktery provozuje chrdnéné

bydleni v byté s asistentem i ,,chranénou dilnu“, ktera vSak slouzi vyhradné pro
M
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pracovni rehabilitaci svych klient, tudiz zde neni hlavni prioritou vytvéfeni zisku,
ani pfiprava klienti pro zaclenéni na trh prace. Vyroba v této diln¢ ma slouzit spise
pro zlepSovani a procviCovani motoriky a jako kvalitni a zabavné vyuziti Casu
klientdi. Pfevazna vétsina vyrobkl byva z pravidla rozdana partnerskym organizacim
a sponzorim. Za povsimnuti zde stoji pfedev§im malifska tvorba klientd, ktera byva

vystavovana v ramci vernisazi, a to samoziejme i s moznosti prodeje.

Domov Domino Zavidov je Ustav socidlni péce s dlouholetou tradici, ktery funguje
od roku 1981 a také se snazi zaméstnavat své klienty, kterymi jsou ment4lné
postizeni ve véku 19 - 65 let, kapacita domova je ttficet Ctyfi mist. Jeho klienti
vyuzivaji moznosti pracovniho uplatnéni v rdmci domova i mimo néj formou
bézného smluvniho vztahu. Jednou z moznosti pracovniho uplatnéni klientt je prace
pfimo v arealu vramci pracovni rehabilitace, to znamend bez naroku na mzdu.
V tomto piipade se jednd o pomocné prace v kuchyni, uklidu, pradeln¢ a udrzb¢ a s
tim spojeny nacvik zékladnich domacich praci jako je ptiprava jidla, stolovani, uklid,
a dalSi bézné cinnosti, naptiklad prani a zehleni. Pii praci v dilnach dochézi

k osvojovani techniky prace se dievem, textiliemi a barvami.

Krom¢ prace piimo v aredlu domova, jsou néktetfi klienti zaméstnani v rdmci
bézného smluvniho vztahu, to znamena, ze pracuji za mzdu jako zaméstnanci obci na
sezoOnni prace, v nedaleké dritbezarné i na mistni farmé, kde pomahaji s péci o
vSechna zvirata. Nechybi zde ani vzdélavaci aktivity, mezi které patii i Skolicka,
slouzici k udrzeni stavajicich védomosti a dovednosti, ovladani vypocetni techniky a
dokonce 1 hospodatfeni s penézi. Nové zde byl otevien dvoulety ucebni obor
,Rodinka“. Kazdy mésic je vydavan &asopis Casadek, ktery vytvaii v pievazné
vétSin€ klienti Domina.

Zaméstnanci domova se také snazi o zprostiedkovani setkani klientii s béznym
spolecenskym prostiedim, a to tak, Ze uci klienty cestovat hromadnymi dopravnimi
prostiedky, orientovat se v misté, na ptani je klientim dokonce sjednavan doprovod
na cestach za jejich rodinami nebo prateli, zaméstnani klienti a také klienti, kterym to
finan¢ni situace dovoli, kazdoro¢né odjiZzdi na zahrani¢ni dovolenou se zaméstnanci

domova. (Domino, 2015)
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Tento domov (organizaci) pied nedavnem vyuzila pro pracovni uplatnéni svych
klientdi spolecnost Startujeme, o. p. s,, aby zajistila praci klientim, a také planuje
spolupraci s jednou neziskovou organizaci, ktera za¢ne v nejbliz§i dobé provozovat
pivovar ve Chri¢i jako socialni dilnu a nabidne tak klientim domova volna pracovni
mista. Na tuto spolupraci se jak vedeni domova a klienti i vedeni neziskové

organizace velmi tési.

4.3 Vlastni Setireni

Rozhovory pro zmapovani moznosti zdravotné postizenych osob (v tomto piipadé
mentalné postizenych) na trhu prace byly provadény dne 26. 2. 2015 ve velmi
ptijemném prostiedi domova Domino v Zavidove, situovaném zhruba 15 kilometrt
severozapadné od mésta Rakovnik. Dotazy byly poklddany nejen zaméstnanctim a
feditelce domova, ale 1 samotnym jeho klientdm. SnaZila jsem se, aby otazky byly

polozeny tak, aby byla moZzna komparace vysledk.

4.3.1 Rozhovory s mentalné postiZenymi osobami

Vybéru klienttt vhodnych a hlavé schopnych odpovidat na mnou poloZené otazky se
ujala ptimo feditelka domova, ktera k rozhovortim ptizvala 7 klientit ve véku od 25
do 56 let. Kazdy rozhovor netrval déle nez pét minut, a i kdyZ jsem otazky predcitala
a sama zapisovala, n¢kteti klienti nebyli schopni ani odpovédét na vSechny polozené
otazky, které jsem se snazila vysvétlit a upfesnit bud ja, nebo i samotna pani
reditelka tak, aby byly co mozné nejsrozumiteln€jsi. VSem klientiim jsem polozila
celkem 9 otazek piimo v jejich domacim prostiedi, abych zamezila zbyte¢nému
stresu. Odpoveédi jsem zapisovala do piipravenych pracovnich listi a zihy je
zpracovala. V pribéhu rozhovort jsem zachovavala anonymitu respondentii, proto

jejich osobni tidaje mimo véku nebudou v této préci zverejnény.
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Vysledky rozhovori

Tabulka ¢. 1: Identifika¢ni udaje o dotazovanych klientech

Poradi Pohlavi Vek Zamgéstnani mimo domov

1 muz 56 ano

2 muz 34 ano

3 zena 25 ne

4 muz 48 ano

5 muz 48 sezonng

6 muz 46 sezonng

7 muz 48 ano

Zdroj: vlastni Setieni
Otazky poloZené klientim domova a jejich odpovédi:

Otazka €. 1 Kolik Vam je let?

- Na tuto otazku mi odpovédéli vSichni dotazovani (uvedeno vyse).

Otazka ¢. 2 Jak dlouho tady bydlite?

- Dvaklienti vice nez 25 let, dva klienti 17 let, jeden 15 let a dva klienti 3 roky.

Otazka ¢. 3 Co se Vam tady v domov¢ nejvice libi a co nejméné?

- Dva Kklienti se v odpovédich shodli, a to tak, Ze nejsou spokojeni s velkym
kolektivem a Castymi hadkami ostatnich spolubydlicich a také sprostymi slovy,
ktera ostatni pouzivaji, chtéli by mit vlastni pokoj, aby méli vétsi soukromi.
Ostatni dotazovani byli se v§im spokojeni, n€kteti pfiznali, Ze je momentalné nic

nenapada.

Otazka ¢. 4 Pracujete, nebo uZ jste n¢kdy pracoval/a? (uvazujete o zaméstnani)

- Pouze jeden dotazovany nema a nikdy nemél zZadné zaméstnani, protoZe o néj
nema zajem, vSichni ostatni jsou zaméstnani bud piimo v domové jako

pomocnici udrzbaie nebo v kuchyni a pradelné.
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Otéazka ¢. 5 Co je pro Vas v zivoté nejdilezitéjsi?

- Jeden klient odpovédél tak, ze nejdilezitéjsi je, kdyz jsou na sebe lidé hodni a

maji se radi, kdyz ma klid a citi se vpohodé¢ a kdyz lidé nelzou. Jeden

vvvvvv

jsou dulezité penize. Ostatni nevédéli jak na otazku odpovedét, tak odpovidali, ze

vSechno, ale hlavné ty penize.

Otazka ¢. 6 Jak se k Vam chovaji vasi zaméstnavatelé?

- VSichni pracujici odpovédéli v kladném smyslu. Nikdo nema v praci osobni
problémy s kolegy, ani se zaméstnavateli.

Otazka ¢. 7 Vytvotili Vam zaméstnavatelé¢ dobré pracovni podminky?

- Na tuto otdzku opét vSichni zaméstnani respondenti odpovédeli kladné. Pracuji

pouze dopoledne, a tak maji spoustu ¢asu na své konicky.

Otazka ¢. 8 Jaka je pro Vs nejveétsi prekazka, kdyz chcete jit pracovat?

- Tii dotazovani odpovedéli, ze nejhorsi je, kdyz jsou nemocni a nemiizou jit do
prace, vSichni dotazovani se do prace velmi t&$i, ostatni nevédéli jak odpoveédet,
rikali, Ze nevi.

Otazka ¢. 9 Chtéli byste se vzdélavat? (naucit néco nového)

- Celkem dva dotazovani by se uz vice vzdélavat nechtéli, jeden dotazovany by se
chtél vzdelavat v oblasti chovu zvitat a ostatni ¢tyfi dotazovani se vzdélavaji, a to
piimo v domové, kde je otevien dvoulety uebni obor se zaméfenim na domaci

préace.

4.3.2 Rozhovory se zaméstnanci

Rozhovory se zaméstnanci domova Domino jsem provadéla rovnéz 26. 2. 2015
piimo v domové, ochotnych odpovédét na celkem 9 poloZenych otdzek bylo 6

pracovnic véetné pani feditelky a kazdy z rozhovori trval zhruba pét minut.

Tyto rozvory trvaly celkem zhruba Ctyficet minut, provadéla jsem je s kazdou

dot4dzanou piimo na odd¢€leni, kde zaméstnankyné pracuje.
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Tabulka ¢. 2: Identifikaéni idaje o dotazovanych zaméstnancich

Poradi Pohlavi Vek Délka praxe
1 zena 55 28 let
2 zena 43 2 roky
3 zena 55 30 let
4 zena 45 17 let
5 zena 47 10 let
6 zena 49 15 let

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazky poloZené zaméstnancim a jejich odpovédi:
Otazka ¢. 1 Kolik je vam let?

- Odpovédi jsou uvedeny v tabulce €. 2.

Otazka ¢. 2 Jak dlouho pracujete s mentalné postizenymi osobami?

- Viztabulka ¢. 2.

Otazka ¢. 3 Co je pro Vas jako zaméstnance pii praci s mentalné postizenymi

osobami nejobtiznéjsi?

- Dvé dotazované odpovédély, ze nejtézsi je domluva s klienty, ktefi se neumi
verbaln¢ vyjadfovat, porozumét jejich potiebam a vcitit se do nich. Pouze jedna
dotazovana nevédéla co odpoveédét a vSechny ostatni odpoveédely, ze nejhorsi je

administrativa, které je podle nich zbyte¢né mnoho a ony se proto nemohou pIné

vénovat pfimo klienttim.
Otézka €. 4 Jaké maji podle Vas mentalné postizeni moznosti ziskat zaméstnani?
- Ctyfikrat mi bylo feceno, Ze moznosti jsou nulové a dvakrat odpoveéd znéla,

hodné omezené, pouze na velmi podifadné prace, protoze tyto postizené dle

nazoru dotazovanych nelze bézné€ umistit na volny trh prace.

vvvvvv

pii hledani prace?
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- Vsechny dotazované se zde shodly, Ze nejvétSim motivem jsou penize a moznost

integrace.

Otazka ¢. 6 Myslite si, Ze jsou zaméstnavatelé dostatecné motivovani zaméstnavat

postizené?

- VsSechny odpovédi byly shodné v tom, ze rozhodné zaméstnavatelé nejsou
motivovani.

Otazka ¢. 7 Vite, jaké maji zameéstnavatelé povinnosti ohledné zaméstnavani

postizenych?

- Tt odpovédély, Ze je to hlavné pfidéleni osobniho asistenta k postizenému,
kterych je ale nedostatek. Ostatni neveédéli.

Otazka ¢. 8 Jaké jsou podle Vas nejvetsi prekazky v moznosti mentdln€ postizenych

osob ziskat zaméstnani?

- Zaznéla zde mysSlenka nizké kvalifikace, pfedsudky a nediivéra v pracovni
vykon, celkovy nezdjem zameéstnavatelll a zhorSena integrace takto postizenych

do bézného pracovniho rezimu.

Otazka ¢. 9 Jak je mozné zvysit kvalifikaci klient s mentalnim postizenim?

- Vétsinou se zde vSechny shodly, Ze je to mozné hlavné pomoci kurzt, vzdélavani

a praktickych nacvika.
4.4 Shrnuti

4.4.1 Shrnuti rozhovori s mentalné postiZenymi ob¢any

Béhem rozhovorii s klienty domova Domino mé velmi piijemné piekvapila jejich
ochota a vstficnost odpovidat na pokladané otazky. DalSim piijemnym zjiSténim
bylo, Ze az na jednoho, ktery o praci nemél zajem, byli vSichni zaméstnani, prace je
bavila a ze na jejich pracovistich vladne pohoda a pro né piijjemné klima. Velmi

kladn€ rozhodné hodnotim 1 jejich touhu po dal§im vzdélavani.
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4.4.2 Shrnuti rozhovoru se zaméstnanci

Béhem rozhovort se zaméstnankynémi domova Domino mn¢ nejvice prekvapilo to,
ze vSechny pracovnice mi velmi ochotné odpovidaly na vSechny moje otazky, a ze
témét vSechny dotazané uvedly udaj ptimo o tom, jak dlouho pracuji v domoveé
Domino Zavidov. Z toho tedy vyplyva, ze pracovnice za tak dlouhy ¢asovy interval
klienty velmi dobie znaji a nemaji potiebu zaméstnani ménit. To s sebou nese velkou
vyhodu v tom, Ze si klienti nemusi neustale zvykat na nové tvaie, protoze praveé to
pro né byva velkym problémem.

Dal§im piekvapivym zjiSténim bylo, Ze se vSechny shodly na tom, Ze mentalné
postizeni maji pievazné nulovou Sanci ziskat zaméstnani, pficemz pravé v tomto
domové jsou skoro vSichni schopni klienti, ktefi maji zajem o praci zaméstnani, at’ uz

ve smluvnim poméru mimo domov nebo piimo v domové.
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5 Zavéry a doporuceni

Cilem této bakalatrské prace bylo zjistit, jaké maji osoby se zdravotnim postizenim
moznosti na trhu prace v Rakovnickém regionu. S vyuzitim metody obsahové
analyzy jsem se v teoretické ¢asti zaméfila na trh prace a vysvétlila pojmy spojené
s danou problematikou. V ¢asti praktické jsem charakterizovala Rakovnicky okres,

predstavila jsem Utad prace v Rakovniku a déle se vénovala statistickym tdajim.

Zjistila jsem, Ze situace na trhu prace pro osoby se zdravotnim postizenim je pti
nejmensim velmi neptizniva a Ze poCty nezaméstnanych neustdle rostou. Dale jsem
popsala Ustav socialni péée Zavidov, ve kterém jsem provadéla rozhovory s jeho
klienty a zaméstnanci. S vysledky rozhovori jsem seznamila vedeni domova a bylo
mi nabidnuto, abych s odstupem casu rozhovory zopakovala, aby bylo vidét jesté

mozné zlepSeni.

Z téchto rozhovori jsem dospéla k zavéru, Ze je nutné usnadnit praci zamestnancd,
ktefi pfes nutnou administrativu nemaji dostatek ¢asu na klienty. Domnivam se, ze je
jejich prace velmi psychicky narocnd a doporucuji pro né zorganizovat zajimavou

besedu, napt. na téma vyhoteni ¢i k posileni psychické odolnosti.

Co se tyce klientd, ti 1 pfes velmi malé moznosti pracovniho uplatnéni, je prevazna
vétSina z nich zaméstnana, at’” uz vramci pracovni rehabilitace nebo na bézny
pracovni pomér. Vitana je aktivita na stran¢ Domova, kde se snazi je zapojovat do

ruznych praci.

Co se tyce potencialnich zaméstnavatel, navrhuji, aby je vedeni Domova
informovalo o moznostech a schopnostech svych klient, napf. pozvanim do
Domova a pfedstaveni jim aktivit, vyrobki, ¢i praci klientl,, nebo poskytnutim

obrazovych informaci v podobé brozury ¢i Casopisu.
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