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Uvod

V dnesni dobé je stale velkym trendem soucasného vzdélavaciho systému inkluzivni vzdélavani
neboli spole¢né vzdélavani jak pro zéky s riznymi potifebami, tak i pro zaky ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi. Pedagogové, rodiCe, asistenti hledaji zplisoby prace s zaky, které
bychom mohli uplatnit spole¢né¢ pro vSechny tak, abychom zajistili respektovani jejich

vzdélavacich potieb.

Castym jevem dnes byva to, 7e do $kolskych zafizeni pfichdzi vice déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi, které jsou napiiklad velmi slabé jazykoveé vybavené a chybi jim
zékladni pojmoslovi. Nékdy dokonce nejsou schopny pojmenovat barvy, do Skoly chodi
neupravené, nemaji zdjem se nééemu novému naucit a nic je ve Skole netési. Nekdy mivaji
problémy najit si v kolektivu kamarady, Spatné zvladaji Skolni netispéchy. Jak tedy témto détem
pomoci a podpofit je? Jak jim ukazat spravnou cestu, kdyZ doma je k tomu nikdo nevede?

Pojd’'me jim spole¢né ukazat, ze ne vzdy je spravné hazet vSechny do jednoho pytle!

S timto zajimavym tématem jsem se poprvé setkala, kdyZ jsem douCovala déti v nestatni
neziskové organizaci EUROTOPIA.CZ o.p.s. Toto doucovani pro déti ze socialné
znevyhodnéného prostfedi bylo pro nékteré velmi velkym piinosem, jiné déti zde naopak
chodily z donuceni a klub po kratké dob¢ opustily. Uz zde jsem si ale uvédomila, Ze se n€kde
stala chyba. DalS$im impulzem k napsani této prace pro mé bylo, kdyZ jsem ve svém zamé&stnani
na pozici Skolni asistentky na zakladni Skole zjistila, Ze také ja mohu né&jak ovlivnit klima tfidy
ba dokonce i samotného zéka. Proto jsem se rozhodla, Ze se timto tématem budu zabyvat
hloubé¢;ji.

Hlavnim cilem mé bakalarské prace tedy bude zjistit, jak jsou spokojeni Zaci se socialnim

znevyhodnénim ve svém tfidnim kolektivu, jaké je celkové klima tfidy, a jak mohu ja jako

Skolni asistentka pomoci této ttide v ptipadé potieby.

V teoretické ¢asti se budu zabyvat obecnou charakteristikou Zéka se socialnim znevyhodnénim,
jak takového zaka poznat a jak s nim pracovat. Déle se zde zminim o préci asistenta pedagoga,
o rozdilech mezi nim a Skolnim asistentem a také o stereotypech, které se s timto povolanim

poji. Nastinim, jakd mize byt atmosféra ve tfid¢ a jak s ni pracovat.

V praktické ¢asti se budu zabyvat vyzkumem klimatu dané tfidy na konkrétni zakladni Skole a

vztahy 74kt se socidlnim znevyhodnénim k jejich spoluzakiim.



1. ZAK SE SOCIALNIM ZNEVYHODNENIM

V této kapitole bych se rada zaméfila na vysvétleni pojmu ,,zak se socidlnim znevyhodnénim®.
Pokusim se zde vysvétlit, z jakého prostiedi takovy zak mize pochazet a také na zaklad¢ jakych

znakl mizeme takového zaka poznat.

1.1 Kdo je Zak se socialnim znevyhodnénim

Existuje nékolik definici, které pojednavaji o této problematice. Pro¢ a kde se vlastné takové
oznaceni vzalo? Uz ve starovékém Egypté existovalo rozdéleni lidi od nejbohatSich
vladnoucich faraonti po nejchudsi ovladanou tfidu. Nikdy v Zadné spolec¢nosti si lidé nebyli
rovni, a tak je tomu i dodnes. Pravo na Skolni dochdzku maji samoziejmé vSechny déti, ale ne
vSechny pochazeji ze stejného rodinného prostiedi. Diky této nerovnosti pak dochazi k velkym
rozdilim mezi zaky. Coz muze vést k neuspéchiim jak ve skole, v roding, tak i v kolektivu.
Pojd’me si tedy spolecné objasnit, kdo je Zak se socidlnim znevyhodnénim, jak takového zaka
pozname a co mizeme spolecné udélat, abychom pomohli témto Zakiim usnadnit piekdzky v

jejich Zivote.

Podle Felcmanové a kol. (2015) byl pojem ,,zak se socialnim znevyhodnénim® zaveden do
ceské Skolské legislativy roku 2004. Toto oznaceni slouzi pro déti, které potiebuji zvySenou

miru podpory ve Skolnim prostredi.

Zikova a kol. (2011, s. 12) tik4, Ze socialni znevyhodnéni je ,, stav, kdy dité Zijici dlouhodobé v
prostredi s nizkym socioekonomickym statusem a silnou pritomnosti rizikovych viivii, prvky
sociokulturni odlisnosti, pripadné kombinaci téchto jevi, nemd dostatecné rozvinuty

‘

kompetence pro adekvatni naplneni svého potencialu v ramci vzdeldavaciho procesu.
Za projev nizkého socioekonomického statusu miizeme povazovat:

e zavislost rodiny na socialnich davkach

e zadluZeni ¢i nevyhovujici podminky k bydleni
K rizikovym jeviim fadime:

e kdyZ se rodina stane obéti trestné Cinnosti
¢ rodice dlouhodobé& nenapliiuji zakladni potieby ditéte

e rodice nepodporuji dité v ptipraveé na Skolni dochazku

Mezi sociokulturni odliSnosti patfi:



e neznalost vyucovaciho jazyka
e nabozenska odliSnost

¢ ritudlni necistota (Zikova a kol., 2011)

Socialnim znevyhodnénim se také zabyva skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb. Podle tohoto zdkona

muzeme zaky se socialnim znevyhodnénim rozd¢lit na tfi skupiny:

a) zaci z rodinného prostiedi s nizkym sociokulturnim postavenim, ohrozeni

socidlnépatologickymi jevy (materidlni hledisko)

b) Zaci, ktefi maji nafizenou ustavni vychovu ¢i ochrannou vychovu (socidlnépatologické

hledisko)

c) zaci v postaveni azylanta a Ucastnika fizeni o udé€leni azylu na tzemi CR (nérodnostné¢-

etnické hledisko) (Janék, Stanoev a kol., 2015)

Blize specifikuje zaka se socialnim znevyhodnénim vyhlaska ¢. 147/2011. Takovy zak pochazi
z rodin s nizkym socialnim postavenim, kde ho rodi¢e nepodporuji ve vzdélavani a velmi ¢asto
také nespolupracuji se Skolskym zafizenim. Patii sem také Zaci z rodin azylant, ktefi nemaji

dostate¢nou znalost vyucovaciho jazyka. (Felcmanova a kol., 2015)

Janak, Stanoev a kol. (2015, s. 81) uvadi ,,socidlni znevyhodnéni nesouvisi vidy se vztahem ke
vzdelani, pouze s tim, Ze chudi lidé nemohou poskytnout svym détem véci navic, jiné ucebni
pomuicky, zaplatit vylety, exkurze, soustiedeni. Problém je spise v neucté ke vzdélavani, snadny

a jednoduchy Zivot, malo podnétné prostiedi*.

Socialni znevyhodnéni je stav, ktery zavisi na vlivu prostfedi a neni dan geny. Je ovlivnén
kombinaci riznych faktort, které na zaka pisobi. Je dulezité, ze tento stav se mize za pomoci
vhodnych prostfedkit zménit. (Zikova a kol., 2011) VZdy bychom se méli zaméfit na

individudlni pfistup k takovému zakovi a nebagatelizovat pticiny jeho Skolniho neuspéchu.



1.2 Faktory socialniho znevyhodnéni

Zikova a kol. (2011) piSe, ze faktort, které se mohou podilet na socidlnim znevyhodnéni zdka

je mnoho. Uvedu zde alesponi ty nejdilezité;si.

Socialni vylouceni — je formou Zivotniho stylu lidi, ktefi ziji v odliSném prostiedi. Déti zijici v
takovémto prostiedi byvaji ¢asto odfiznuty od okolniho svéta, vzdélani, spolecenskych akei,

sluzeb a dalSich instituci.

Ekonomické vylouéeni — znamena vylouceni jedince nebo skupiny z trhu prace na zakladé
vzhledu, nedokonalé vyslovnosti ¢i barvy pleti. Déti téchto rodi¢t pak ¢asto ztraceji motivaci
k uceni, protoze vi, Ze ani jejich rodice nedostali kvalitni a dobfe placené pracovni misto. Pouze
prace podfadné a ty jesté velmi Casto stfidali. Z toho vyplyva, Ze ve vétsing piipadl pak rodina

nezvlada svou ekonomickou situaci a ¢asto se stava zavisla na socialnich davkach.

Prostorové vylouceni — toto velmi souvisi s ekonomickym vylouc¢enim. Kdyz rodice ditéte
nepracuji a jsou zavisli na socialnich davkach, pak si nemohou byt koupit ani vzit piijcku na
bydleni. Kdyz bydli v ndjemnim byt¢, tak mnohdy nejsou schopni ndjemné platit v¢as a z toho
divodu se casto st¢huji. Konéi potom v takovych prostorovych lokalitach, kde nejsou
vyhovujici podminky k bydleni. Byty byvaji Spinavé, chybi socidlni zatizeni, netece tepla voda

a vSude kolem domt byva spoustu odpadkd.

Kulturni vylouc¢eni — mtize vyplynout z komunikac¢ni bariéry, prostorového vylouceni a byva
které nejsou vitany jak v predskolnich zafizenich, tak i v zékladnich Skolach. V soucasné dobé
Ministerstvo Skolstvi o tomto problému vi a snazi se o zafazeni zdkd se socialnim

znevyhodnénim do bézného vzdélavani.

Politické vylou€eni — znamena netcast jedincl ¢i skupin na jakémkoliv politickém jednani
nebo v demokratickych procesech. Tito lidé se nezucastiuji voleb, nezakladdaji zadné kulturni
spolky, protoze jsou bez zkuSenosti a nechapou, jak cely systém funguje. Déti malokdy
navstévuji krouzky nebo rizné sportovni organizace. Pokud se vSak do néjaké zapoji Casto se

stava, Ze se proti dochdzce déti z takovychto rodin postavi rodice ostatnich déti.

Symbolické vylouceni — toto vylouceni vyplyva z piedsudki a stereotypli, které si lidé
vytvareji na zakladé€ prostého vizudlniho zafazeni jedince k urcité skuping. Proto mnohdy Zaci

ani Zadné krouzky nenavstévuji, aby pak nemuseli fesit situaci, Ze je tam n€kdo nebude chtit.



Socialni znevyhodnéni neni nemoc ani zadna porucha. Vzdy je spojeno s SirSim kontextem
zakova zivota. At uz je ovlivnéno jakymikoliv faktory, je dilezité na né pfijit a snaZzit se
spoleénymi silami danou situaci zvladnout. Zapojeni rodi¢l, pedagogli, poradenskych
pracovnikii pfi rozpoznavani pfi¢in dlouhodobého Skolniho netspéchti zaka je klicové.

(Felcmanova a kol., 2015)

1.3 Jak poznat zaka se socialnim znevyhodnénim

Neni jednoduché takového zaka poznat na prvni pohled, aniz bychom patrali po pfi¢inach, ze
kterych jeho socialni znevyhodnéni prameni. Myslim si, Ze je velmi tézké prozkoumat oblast

rodinného zazemi, na které klade cesky vzdélavaci systém velké naroky.

Dle Botkovcové a kol. (2013) je zhodnoceni ¢i méfeni socialné znevyhodnénych déti velmi
tézké. Ve Skolském zafizeni dokonce nediagnostikovatelné. Neexistuje ani test ani Sablona,
podle které by se dala zjistit mira socidlniho znevyhodnéni. V praxi zalezi na konkrétnich
zucCastnénych pracovnicich a jejich individudlnich ptistupech k témto zaktim.

Vyhlaska €. 147/2011 Sb. tika Ze ,,Z4ka se socialnim znevyhodnénim urcuje Skolské poradenské
zafizeni. Uplatiiuje néstroje diferencidlni diagnostiky ke zjisténi priciny vzdelavacich potieb

konkrétniho zaka“.

Dvé konkrétni Pedagogicko-psychologické poradny posuzuji socidlni znevyhodnéni déti dle

téchto kritérii (Janak, Stanoev a kol., 2015)

e Vicejazycnost v rodiné

e Nenastoupeni do zafizeni pro predskolni vzdélavani
e Dité zijici ve vicecetné rodiné nebo v rodin€ neuplné
e Negramotnost rodict ¢i zdkonného zastupce

e Slaba stimulace ditéte v ptfirozeném prostredi

e Zaostavani ditéte v zavislosti na v€ku

e Socialné vyloucena lokalita

e Pobirani socidlnich davek

e Expertni zkuSenost s ditétem

Na zékladni Skole, kde jiz patym rokem pracuji jako Skolni asistentka, jsem se s témito Zaky
také mnohokrat setkala. Podnét vzdy pfiSel ze strany tfidni ucitelky, kterd si vS§imla, ze dit¢ je

dlouhodobé ohrozeno Skolnim netuspéchem, strani se kolektivu, nejezdi na spolecné akce,
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nenavstévuje zadny krouzek. Po domluvé s feditelem a vychovnou poradkyni bylo rodiné
nabidnuto feSeni bud’ odpoledni spoluprace s nestatni neziskovou organizaci Eurotopia o.p.s.
nebo jsem jim byla ptidé€lena ja jako Skolni asistentka béhem vyucovani, ale i po ném. Vzdy
jsem se seznamila s jejich rodic¢i, oni pisemné odsouhlasili nasi spolecnou spolupraci, a pak
jsme se domluvili, jak vSe bude probihat. N¢kdy se nam spoleénymi silami podatilo dité
motivovat k lep$im Skolnim vysledktim a také k lepSimu zaclenéni do tfidniho kolektivu. Jindy,

a to prevazné v rodinach, kde chybél otec, to bohuzel nevyslo.

Myslim si, ze u diagnostikovani zakt se socidlnim znevyhodnénim je praveé vzdy velmi dulezita
diislednost, citlivost a piesnost osob, ktefi toto zjistovani provadi. Pracovnici Skoly by méli
peclivé rozliSovat socialni znevyhodnéni ditéte, aby jim byli schopni poskytnout potiebnou
podporu jak ve vzdélavani, tak i v celkovém osobnostnim rozvoji zdka. Na zaklad¢ téchto

predpokladi, se pak témto zakiim dostane v€asné podpory a intervence.

1.4 Podptirna opatieni

Vyhlaska €. 147/2011 Sb. tika ,,vyrovndvacimi opatienimi pri vzdélavani Zdaki se socialnim
znevyhodnénim se pro ucely této vyhlasky rozumi vyuzivani takovych pedagogickych metod a
postupii, které odpovidaji vzdélavacim potrebam zakii, poskytovani individualni podpory v
ramci vyuky a pripravy na ni, vyuzivani poradenskych sluzeb Skoly a skolskych poradenskych
zarizeni, sluzeb asistenta pedagoga a IVP. Skola tato opatieni poskytuje na zdkladé
pedagogického posouzeni vzdeélavacich potieb Zdka, pribéhu a vysledku jeho vzdeldavani,

pripadné ve spolupraci se Skolskym poradenskym zarizenim “.

Pro Zaky se socialnim znevyhodnénim je nejvhodnéjsi takové prostiedi, ve kterém se mohou
vzdélavat spolecné s détmi z majoritni spolec¢nosti. Tim se vzdjemné obohacuji a ziskavaji
mnoho novych zkuSenosti. DéEti se socidlnim znevyhodnénim by se nemély vycletiovat do
samostatnych tfid, zdroven by vSak mél ve tifid¢ byt omezeny pocet zakl a asistent pedagoga.

(Némec, Vojtova, 2009)

Vzdglavani by mélo vychazet z Ramcového vzdélavaciho programu, kterym se fidi vSechny
matetské, zdkladni, sttedni a vyS$i odborné Skoly. Kazda Skola si zpracovava sviyj vlastni Skolni
vzdélavaci program. V tomto jsou uvedeny i podminky ke vzdélavani zaki se socialnim

znevyhodnénim. A to jak materidlni, personalni tak i kurikularni.

Materialni podminky — jedna se o zajisténi pomucek na vyuku. V mnoha ptipadech se stava,

ze rodiny maji nedostatek finan¢nich prosttedki, a proto Zaci nemaji ani zakladni pomicky k
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vyuce. Tyto pomticky mize skola zakoupit, zatadit do individualniho planu a pak mohou byt k

zapujceni ve vyuce.

Personalni podminky — zdkladem je odbornost pedagogického pracovnika, ktery si musi
uvédomit, ze kazdé dité je osobnost. Pti diagnostice, kterd ndm ukaze konkrétni problémova
mista zdka, spolupracujeme nejenom s asistentem pedagoga, psychologem ¢i specialnim
pedagogem, ale i s rodici a samotnym ditétem. Na zaklad¢ posouzeni pak spolecn¢ vytvoiime

pro zéka individualni vzdé€lavaci plan, dle kterého se pak ucitel a zak fidi.

Kurikularni podminky - jejich cilem je vytvofeni rovnoprdvného vztahu ke svym
vrstevnikiim, vytvofit si spoleéné pravidla, kterymi se budeme fidit a respektovat individudlni

potieby déti. (Némec, Vojtova, 2009, s. 51-53)

Podptirna opatieni prvniho stupné, ktera mohou slouzit pro zaky se socidlnim znevyhodnénim,
jsou uvedena v priloze 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb. jako opatfeni jez slouzi ,.ke kompenzaci
mirnych obtizi ve vzdéldvani Zaka, (jako napr. pomalejsi tempo, obtize ve cteni, psani, pocitani,
problémy se zapominanim pomiicek, drobné problémy s koncentraci pozornosti), u nich je

I3

mozné po zavedeni mirnych uprav v rezimu Skolni vyuky a domaci pripravy dosahnout zlepseni *

K témto opatfenim Skola nepotiebuje doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Opatieni
prvniho stupné navrhuje tfidni ucitel ve spolupraci s vychovnymi pracovniky Skoly a po

domluvé se zdkonnym zastupcem Zéka. Patii zde:

e Zména metod vyuky

e Jina organizace vyuky

e Uprava obsahu vzdélavani

e Jiny pfistup v hodnoceni Z4ka

e Plan pedagogické podpory (Botkovcova a kol., 2013)

Dalsi podporu vzdélavani Zzakt se socidlnim znevyhodnénim zajiStuji pedagogicko-
psychologické poradny, specidln¢ pedagogicka centra a také neziskové organizace. Jak uz jsem
se zminovala na za¢atku mé prace, se Skolou, ve které pracuji, spolupracuje nestatni neziskova
organizace Eurotopia.cz o.p.s., Ta nabizi zakim se socialnim znevyhodnénim odpoledni
doucovani a pomoc pii pfipravé na vyuku. Jejim cilem je snaha o to, aby déti motivovala k

vytrvalosti a spole¢né pak pracuji na zmén¢ postoje zZaka ke vzdélani.

Botkovcova a kol. (2013) ve své ptirucce uvadi, jaky pfistup k zdkovi se socialnim

znevyhodnénim se ve Skole osveéd¢il.
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Zvolit vhodné misto v zasedacim potadku ve tiid¢ tak, aby Zzak se socidlnim
znevyhodnénim nesed¢€l v posledni lavici sam, ale ani s Zakem se stejnymi potizemi a
nem¢l pocit vy¢lenéni z kolektivu.

Dbét na zaclenovani znevyhodnéného zaka do tfidniho kolektivu nendpadnou formou
pomoci ruznych hernich aktivit vychéazejicich z potieb tfidy. Doporucuji se také
vrstevnické programy, které jsou zdarma poskytovany neziskovymi organizacemi.
Neni dobré zdka se socidlnim znevyhodnénim, jakkoliv komentovat ohledné jeho
obleCeni, svacin, ndzorti rodi¢l, pred jeho spoluzéky. Tyto zalezitosti se fesSi
individualné s rodici. Nenalepkovat zaka, protoze ostatni takové oznaceni velmi rychle
prejimaji.

Nesrovnavat poradi zakl v testech nebo soutézich na nésténce ve tiide.

V piipad€¢ casté¢ho zapomindni, nabidnout Zzdkovi se socidlnim znevyhodnénim
zapujceni pomicek bud’ od spoluzaki z druhé¢ tfidy nebo od asistenta, ktery je na tyto
ptipady vybaven. Po hoding se ujistit, Ze jsou pomiicky vraceny ptivodnimu majiteli.
Doporucuje se rychla pomoc s domacimi ukoly. Nejedna se o vypracovani doméacich
ukolu ve Skole, ale o vysvétleni zadani a konkrétni ukazku, jak na to.

Ocenit zaka pted kolektivem za dobrou zndmku, za pomoc spoluzdkovi i za dil¢i
uspéchy je dobré, mélo by vSak vyplyvat z pozorného sledovani jeho vykonu.

Me¢li bychom dat zakovi se socidlnim znevyhodnénim najevo, komu si mize fict o

pomoc V ptipad¢ potieby.

Na zacatku kapitoly jsem zminila, Ze k podplrnym opatfenim pro zaky se socidlnim

znevyhodnénim patii tvorba individudlniho vzdélavaciho planu. Tento plan je zdvazny pro

vSechny pedagogické pracovniky, ktefi se zdkem pracuji. Ma danou strukturu a postupy pfi

vzdélavani zaka. Jeho vypracovanim a naslednym dodrzovanim muizeme spole¢né podpofit

zéka ve vychovné vzdélavacim procesu. Vytvoieni I[IVP umoznuje:

pracovat zakovi dle svych mozZnosti a svého pracovniho tempa

uciteli individudlni a soustavny piistup k zdkovi

uciteli individualné ohodnotit Zaka

rodicim stat se spoluzodpovédnymi za lepsi spolupraci zédka se Skolou (Opekarova,

2010)

13



2. ASISTENT PEDAGOGA

Jednim z velmi dilezitych podplrnych opatieni pro zaky se socidlnim znevyhodnénim je
asistent pedagoga piipadné Skolni asistent, kter¢ho zaméstnava v dnesni dobé témet kazda
zékladni skola. V této kapitole popiSu, kdo je asistent pedagoga a kdo je Skolni asistent, jaka je

jejich napln prace a uvedu zde také hlavni rozdily téchto dvou pracovnich pozic.

GabaSova a Vosmik (2019) se zmiiluji ve své publikaci o tom, jaké maji lidé predstavy o pozici
asistenta pedagoga. Pro n¢které z nich je to jen dal$i bezvyznamnd funkce, jesté k tomu bez
potadného studia, pouze po absolvovani néjakého kurzu. Pro samotné zéky, kteii se ve Skole s
asistentem pedagoga setkali se miize zdat toto povolani také nepotiebné ba naopak v nékterych
ptipadech dokonce az nepiijemné. Zaci miizou mit pocit, Ze je asistent hlida, don4si na né
ucitellim a pokud jim pomah4, Z4ci se za to nékdy stydi. Nekteti rodice si zase mysli, Ze asistent
neni pro déti autorita, a proto ho jejich dité nemusi poslouchat. Domnivaji se, ze asistent je ve
tfidé z dvodu, aby pomohl uciteli tfidu zvladnout. Ucitelé si zase mysli, Ze je asistent ve tiidé
kontroluje, rusi a sedi tam Gplné zbyte¢né. Nekdy i samotné vedeni Skoly nevi piesné, co mohou

od svého asistenta vyzadovat.

Kdo je tedy asistent pedagoga?

Dle Horackové a kol. (2015) je to pedagogicky pracovnik, jehoZ povinnosti je piima
pedagogicka Cinnost ve tfidé u zdka se specidlnimi vzdelavacimi potfebami nebo u Zaka
socialn€ znevyhodnéného. Tato funkce slouZzi jako vyrovnavaci a podplrné opatfeni pro Zaky

se socialnim znevyhodnénim. Asistent pedagoga musi pracovat pod vedenim pedagoga

zodpovidajiciho za kvalitni prabéh vyuky.

GabaSova, Vosmik a kol. (2019) uvadi Ze asistent pedagoga je ten, kdo pomaha pedagogovi se
vzdélavanim zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Aktivné podporuje zédka ve vSech
Skolnich ¢innostech, snaZi se o jeho samostatnost. Pracuje s Zakem samostatn€ nebo se vSemi

zéky spole¢né dle pedagogova zadani.
Jaké by mél mit asistent pfedpoklady k této praci?

Mgél by byt psychicky odolny, komunikativni, vstficny a laskavy. Mél by si udrZzovat nadhled a

odstup, pozitivn¢ premyslet, mit klidnou povahu.
Dle Horackoveé a kol. (2015) by mél spliovat tyto pozadavky

e Kladny vztah k zakiim se socidlnim znevyhodnénim
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Bez predsudkli viici riznym odliSnostem a mensinam

Meél by byt empaticky, mit znalosti ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi odkud zak
pochazi

Trpélivy, tolerantni a disledny

Meél by mit pozadované znalosti ke své funkci

Jaké by mél mit asistent pedagoga vzdelani?

Horackova a kol. (2015) rozliSuje dvé urovné asistentii pedagoga a dle toho také jejich

pozadavky na vzdélani.

a)

b)

Pro vyssi troven ¢innosti — stfedoskolské vzdélani ukonéené maturitni zkouskou a k
tomu odpovidajici pedagogické vzdélani nebo alesponn kvalifikacni kurz asistenta
pedagoga. Toto vzdélani je tfeba asistentovi k tomu, aby mohl vykonavat piimou
pedagogickou Cinnost ve tfide, v niz se vzdélavaji zaci se specifickymi vzdélavacimi

potiebami nebo ve Skole s integrovanymi zaky.

v

vyu¢nim listem a s ukoncenym kurzem asistenta pedagoga. V tomto piipad¢ se jedna

pouze o pomocné prace ve Skole ¢i jiném Skolském zafizeni.

2.1 Napli prace AP

AP, ktery ma maturitu a kurz AP, zajistuje dle vyhlasky €. 416/2017 Sb. tyto ¢innosti:

., Primou pedagogickou cinnost pri vzdeélavani a vychové podle presné stanovenych
postupii a pokynii ucitele nebo vychovatele zamérenou na individualni podporu Zakii a
prace souvisejici s touto primou pedagogickou cinnosti

Podporu Zikit v dosahovani vzdélavacich cilii pii vwuce a pii pripravé na vyuku. Zdk je
pritom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti

Vychovné prace zamérené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych

I3

navykit a dalsi ¢innosti spojené s ndacvikem socialnich kompetenci.

AP, ktery ma pouze zakladni vzdélani s kurzem asistenta pedagoga miize dle vyhlasky c¢.

416/2017 Sb. vykonavat tyto Cinnosti:
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e, Pomocné vychovné prace zamerené na podporu pedagoga pri prdci se skupinou zZaki
se specifickymi vzdeélavacimi potiebami

e Pomocné organizacni ¢innosti pri vzdelavani Zaku

e Pomoc pri adaptaci zZakit s SVP na Skolni prostiredi

o Komunikace se Zaky, jejich zakonnymi zastupci a komunitou, ze které zak pochazi

e Pomoc zakum pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pvi akcich poradanych
Skolou i mimo Skolu

e Pomaha s vychovnymi pracemi spojenymi s ndcvikem socialnich kompetenci Zakii se

SVP*.

Teplé a Felcmanova (2016) uvadi ve své publikaci, ze napli prace asistenta pedagoga by méla
byt vzdy individudlni, vzhledem k potfebam zaka v urcitém vékovém obdobi. Také velmi
zdlraziuji tymovou praci pedagoga s asistentem. Tymova spoluprace asistenta s tiidnim

ucitelem by méla spocivat

e V kazdodenni informovanosti o chodu vyuky

e Ve vymezeni vzajemné pracovni spoluprace

e V konzultacich o problémovych zacich, jejich IVP, klasifikaci
e V dozorech nad Zaky

e V piipravé materialii na vyuku

e Ve vyzdobe¢ tfidy

e V administrativni ¢innosti

e V Ucasti na Skolnich akcich, tfidnich schiizkach a pedagogickych radach

Dle Gabasové, Vosmika a kol. (2019) je cilem asistenta pedagoga poskytnuti takovych potieb,
které by Zakiim umoznily zajistit dostate¢ny prostor a ¢as k naplnéni svych Skolnich povinnosti

s ohledem na individualni moZnosti ditéte.

Botkovcova a kol. (2013) tika, ze asistent pedagoga se v poslednich letech ukazal jako jedno z
nejlepsich podplirnych opatieni ve skolstvi, jez se osvédCilo v praxi. Ro¢né ptibyva nékolik
zadosti o zfizeni této funkce na Skolach. Byva to pfevazné z toho diivodu, ze diky asistentovi
je zak schopen zaclenéni do hlavniho vzdélavaciho proudu, ma velkou $anci na integraci a

inkluze pak také dava smysl.

Podle Jany Bradley (2016) by mél asistent pedagoga nejdiive pracovat pod vedenim zkusené¢ho

specidlniho pedagoga. AZ po néckolikaleté¢ praxi by pak byl schopen pracovat samostatné.
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Dokud vsak bude asistentsky kurz slouzit pouze jako nezbytnd formalita, kterd zajisti
nekvalifikovanym zdjemcim o tuto praci certifikat, nebudou tito asistenti schopni zajistit

adekvatni pomoc ani zakovi ani uciteli.

2.2 Skolni asistent

Dle Nov¢ skoly, (2013) se pozice Skolniho asistenta fidi podle projektovych vyzev Ministerstva
Skolstvi. Tato profese se ziizuje pro podporu zaku, kteti jsou ohrozeni Skolnim netspéchem a
také pro zaky ze socidln€ znevyhodnéného prostiedi. Funkci Skolniho asistenta mize vykondvat
jak ucitel, vychovatel, pedagog volného Casu, tak i asistent pedagoga. Patii zde 1 uchazec, ktery
ma pouze ukoncené zakladni vzdélani a k tomu certifikdt o absolvovani kurzu asistenta

pedagoga.

MSMT, (2020) iika, ze cilem aktivity je poskytnuti do¢asné personalni podpory (§kolniho
asistenta) zakladnim 3koldm. Skolni asistent tedy docasné podporuje zaky, ktefi jsou
dlouhodobé ohrozeni §kolnim netspéchem. Zaky vybira feditel $koly spoleéné s pedagogy na
zéakladé jejich prospéchu. Po celou dobu tohoto projektu jsou vybrani 3 Zaci, se kterymi Skolni
asistent pracuje a snazi se je podpofit a motivovat k vyuce. Pti vybéru téchto zakt se sleduji

tyto oblasti:

e Sociokulturné znevyhodnéné prostredi
e Nizka motivace k uceni
e Nedlsledna pfiprava na vyucovani
e Nekazen
e Mal4 rodi¢ovska podpora zaki pii pfipraveé na vyuku
e Dlouhodoby Skolni neprospéch
2.2.1 Napli prace Skolniho asistenta

Dle zakona €. 563/2004 Sb. neni $kolni asistent pedagogickym pracovnikem, jeho naplii prace

spoc¢iva v téchto ¢innostech

e Piimo v rodin¢ Zaka provadi zékladni nepedagogickou podporu Zékovi pii ptipravé na
vyuku za ptitomnosti rodici. Pomaha zakovi nachystat si pracovni prostiedi, upravit si

cas ke studiu, motivuje zdka k uceni, poskytuje mu k tkoliim zpétnou vazbu.
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e ZajiStuje komunikaci s rodinou, Skolou a komunitou. Pravideln¢ kontroluje Skolni
dochazku zéka, jeho uspe€snost pii vyuce a snazi se porozumeét rodinnému prostiedi, ze
kterého zak pochéazi. Snazi se o pfekonani bariér mezi Skolou a rodinou, jez vyplyvaji
z odlisného kulturniho prostfedi nebo slozitych zivotnich podminek, ve kterych zak zije.
To vSe za pisemného souhlasu rodici.

e Pomaha zékovi rozvijet mimoskolni a volnocasové aktivity. Podporuje zaka ve Cteni a
V rozvoji mimoiradného nadani. Pracuje se strategiemi piiprav na skolni praci, zajistuje
vyjezdy Skoly na rtizné akce a podporuje pedagogy pii organizaci prace se zaky se
specifickymi vzdélavacimi potiebami.

e Organizuje zajisténi Skolniho stravovani pro zaky. Ukazuje jim, jak manipulovat
s pomtckami, jak byt sobéstacny. Pii této podpote musi byt vzdy pritomen pedagogicky
pracovnik.

e Podporuje pedagoga pfi administrativni a organizacni ¢innosti ve vyuce i mimo ni.
Cilem spoluprace Skolniho asistenta s pedagogem je to, aby se pedagog mohl déle

vénovat individualni praci s zaky. (MSMT, 2000)

2.2.2 Rozdil mezi AP a §kolnim asistentem

Hlavnim rozdilem mezi asistentem pedagoga a Skolnim asistentem je v tom, Ze AP je
pedagogicky pracovnik a Skolni asistent ne. Jeho pracovni doba neni rozdélena na pfimou a
nepiimou. AP ma narok na Cerpani 40 dnii dovolené, ale skolni asistent ma pouze 25 dni. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikill je umoznéno pouze asistentovi pedagoga. Ob¢ povolani

vSak mohou vykonavat lidé s tiplné€ stejnym vzdélanim. (Nova skola, 2013)
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3. KLIMA SKOLY A TRiDNI KLIMA
Obsahem této kapitoly bude objasnéni tématu Skolniho a tfidniho klimatu. Dale se budu vénovat
podminkam, za kterych lze poznat tfidni klima a v ptipad¢€ potteby, jak postupovat pfi vytvareni

pozitivni atmosféry ve tiid¢.

3.1 Klima $koly

Podle Capka (2012, s 134) je t¥idni klima ,, souhrn subjektivnich hodnoceni vzdélavani v dané
Skole, tykajici se vsech aspektut vzdélavani. Do Skolniho klimatu patii vzajemna komunikace a
socialni vztahy, vnimani prostiedi, prozitky a emoce, socidlni a psychologické procesy jez tyto

deje vyvolavaji “.

Peskova se ke Skolnimu klimatu stavi jako ke klimatickym podminkam v atmosfére ,, Skolni
klima je pudou pro setkavani zZakii a priivodci, jez je provazeji k porozumeni a ke svobode.
Klimatické podminky v atmosfére jsou rizné, tak jako je riuzné klima ve skoldach ¢i v jinych
zemich. Mira porozuméni svétu, ve kterém Zzijeme, neni jednoduse méritelna . (PeSkova J.,

2003, s 45)

Klima $koly lze definovat jako souhrn trvalych a ustalenych podminek pfti praci pedagogi,
vychovateld, asistentii, zak{i a ostatnich zamé&stnancii $koly. Skolni klima ovliviiuje n&kolik

faktora:

e Faktory objektivni — ekonomické, socidlni (pocet zaki, umisténi Skoly)
e Faktory subjektivni — vedeni Skoly, pfistup feditele k rodi¢lim, zakiim, zaméstnanct

- Vé&k a pocet pedagogli na skole (Pracha, 2000)
Dle Gabasové a Vosmika (2019) se na ovliviiovani Skolniho klimatu podileji tyto oblasti:

e Prvni dojem navstévnikd Skoly pii dnech otevienych dveti a vefejnych akcich
potadanych Skolou

e Misto, kde se Skola nachazi

e Velikost skoly (sidlistni, méstskd, mensi Skola v socidlné vyloucené lokalite, vesnicka
malotiidka)

e Zdajsou v misté i dalsi vzdé€lavaci instituce, se kterymi by si mohla $kola konkurovat

¢ Financovani Skoly, jeji vybavenost, podpora zfizovatele

e Dostupnost poradenskych sluzeb

e Filozofie skoly, spoluprace s komunitou

e Metody vyuky, vztahy ve Skole
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e Vzdélani pedagogickych pracovnikli
e Doplitkkové sluzby (Skolni bufet, odpoledni zdjmové cCinnosti jak pro zéky, tak pro

vefejnost)

Vsechny tyto oblasti spole¢né tvoii Skolni klima. Ovliviiuji vSak nepfimo a siln¢ také klima

jednotlivych tfid. Ty se podili na spoluutvareni klimatu celé skoly. (Gabasova, Vosmik, 2019)

3.2 Klima tiidy

V zivoté ditéte, které zacne chodit do Skoly, dochéazi k velkym zivotnim zméndm. Dité se
dostane do nové socialni role zéka a vedle jeho rodictli se objevi nova autorita, jiz se stava tfidni
ucitel. Ten ovliviiuje tfidni klima svym piistupem k zZaklim a také stylem své prace. Socidlni
zivot ditéte se rozsifi o spoustu novych zazitkii a zkuSenosti. ,, Ze socialné psychologického
hlediska je Skolni trida prostiedim, ve kterém dochdzi K socidlnimu rozvoji osobnosti

prostrednictvim uceni. * (Rezéé J., 1998, s.7)

Botkovcova a kol. (2013) tik4, ze klima tfidy se zabyva tim, jakéa je ve tfid¢ nalada, atmosféra
a jaké ve tridé panuji vztahy mezi zaky navzajem i mezi zaky a pedagogy. V pfipadé¢, ze tiidu
navs$tévuji Zaci se socidlnim znevyhodnénim, mize mit skupinova dynamika specificky naboj.

Proto se n¢kdy v détském kolektivu stava, ze odliSnost se stane pticinou konfliktu.

Mares J., Jezek S., (2012, s. 7) tikaji o klimatu ttidy: ,, Pojem klima Skolni tridy je dlouhodoby
Jjev, trvajici nékolik mésicu ci let. Je typicky pro Zaky jedné tridy a jeji vyucujici pedagogy.
Zahrnuje socidlne-psychologické aspekty, tak jak je spoluvytvareji, vnimaji a hodnoti Zaci i
ucitelé. Zpocatku se pojem klima Skolni tridy pouzival jako metaforické vyjadreni toho, co bylo

pro tridu dlouhodobé charakteristické, ba typické.

GabaSova a Vosmik (2019) klima tfidy chapou jako subjektivni hodnoceni atmosféry jak ve
tride, tak 1 ve Skolnim prosttedi. Dulezité také je, co si o tfidni atmosféfe mysli Zaci,
pedagogové, rodice a jak cely proces vSichni zacastnéni prozivaji. Klima tfidy byva velmi
proménlivé. Ne vSichni ho hodnoti stejné. Na tom, jaké skute¢né bude tfidni klima se podili i

to, jak se o klimatu mluvi.

3.2.1 Co ovliviiuje klima tridy

Hejlova (2007) uvadi, Ze socialni klima tfidy je ovliviiovano celkovym prostfedim Skoly. Kdyz
bude prostiedi, ve kterém se Zaci uci piijemné, potom ho zaci budou vnimat kladné a pozitivné.
Soucasti péce o tfidni klima je udrzovani tfidniho prostfedi jak po strance pracovni, tak i po

strance estetické. (Capek, 2010)

20



Do psychosocialniho klimatu tiidy, ktery ovlivituje Zaky mizeme zatadit vyuku, a to co se déje

mezi zaky a ucitelem. Helus (2007) déli klima ve tfid¢ na:

e Pozitivni psychosocialni klima — v tomto pfipadé€ si Zaci ve tfidé navzajem pomahaji,
podporuji se, uceni a Skolni prace je bavi
e Negativni psychosocialni klima — Zaci se vzajemné rusi, ublizuji si, nechtéji se ucit.

Déti, které uceni bavi jsou vy¢lenény z kolektivu
Podle Gabasové a Vosmika (2019) k ovlivnéni tiidniho klimatu piispivaji tyto faktory:

e Prostiedi tfidy, jeji vybavenost, vyzdoba. Dulezitym prvkem je Ccistota tfidy a
organizace tfidniho prostoru. Zde se mize zapojit asistent pedagoga a pomoct zaklim
pii tvorbé nové vyzdoby. Cilem je, aby se zaci ve tiid¢ citili bezpecné a pfijemné.

e Kontaktovani ucitell a asistentti béhem prestavek. Ucitelé jsou pracovné velmi vytizeni,
proto by m¢l byt dostupny o piestdvkach alespon asistent, kterému se mohou Zaci
Vv piipadé potieby svéfit.

e Efektivita vyucovaciho procesu. Jedna se o zvolené postupy a vyucovaci metody pii
praci v hoding. Je tfeba zjistit motivaci zakl k vyucovani a také porozuméni zadané
praci.

e Ttidni vztahy. Ty jsou velmi dileZitou soucasti kazdého kolektivu. Vztahy zakid mezi
sebou, Zaci mezi uciteli a asistenty, ale také ucitelé a rodice. ZaleZi také na struktufe
socialni skupiny, postaveni zaki ve tfidé, komunikaci.

e Triidni sloZeni a spoluti¢ast zakli na organizaci déni ve tfidé. To, jaky je vékovy pomér,
celkovy pocet zakl, kolik je ve tfid¢ divek a chlapcii nebo jestli jsou ve tiid¢ zaci se
socidlnim znevyhodnénim, velmi ovlivituje celkové tfidni klima. Zda jsou Zaci vedeni

k sebehodnoceni a spolupraci na vSech tiidnich akcich.
3.2.2 Jak diagnostikovat tfidni klima

Jesté predtim, nez zahdjime samotnou diagnostiku tfidniho kolektivu zvazme tyto aspekty:

e Co chceme diagnostikou zjistit
e Zda zvladne ucitel diagnostiku sdm, ¢i za podpory odbornika

e Jaky pouzijeme ndstroj pii zkoumani tfidniho kolektivu

e Jakym zplsobem sdélime zaktm vysledky

e Zda interpretovat vysledky vyzkumu i ostatnim kolegtim
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o Zda zahrneme vysledky diagnostiky do nasi intervence

o Jestli ma viibec smysl diagnostiku podstupovat (Friedlova a kol., 2012)

Botkovcova a kol. (2013) fika, Ze o diagnostice se bavime tehdy, potiebujeme-li zjistit, jaké
panuji ve tfid¢ vzajemné vztahy mezi zaky. Cilem diagnostiky je urceni obtizi, zmapovani
kolektivu a nésledna intervence. Toto Setfeni se také provadi, pokud ma pedagog podezieni na
probihajici konflikty nebo naznaky Sikany. Jako standardizované metody slouzi pedagogim
dotazniky. Je jich n€kolik druhi. Mezi nejCastéji pouzivané ve Skolach miizeme zatadit

nasledujici:

Dotaznik D-1, D-2 (Dolezal) — uf¢en pro zéky druhé¢ tfidy zakladni Skoly, pouziva se zejména

k odhaleni Sikany.
Dotaznik MCI (Fraser) — vhodny pro zaky 3. - 7. ro¢niku, zjist'uje pohled déti na svou tfidu.

Dotaznik CES (Mares) — tento sleduje socilni tfidni klima, hodnoti nazory déti a pedagogli na

dané déni ve tfidé. Vychazi z dotazniku MCL.

Dotaznik DSA (Juhas) — doporucuje se k zjistovani socialni adaptace Zakd prvnich a druhych
ttid. Diky nému se da zjistit, jak je dit¢ ve tfid€é akceptovano spoluzaky. Slouzi vSak pouze

psychologtim.

SO-RA-D (Hrabal) — tzv. sociometricky ratingovy dotaznik, ktery nam zjisti, jak jsou si déti
navzdjem sympatické, atraktivni nebo koho ve tfidé nejvice preferuji. Jednoduchy svym

zadanim 1 vyhodnocenim.

Dotaznik B-4 a B-3 (Braun) — tento dotaznik mize byt zadan Zakim zakladni $koly. Je schopen
vysledovat, jak je jednotlivec spokojen se tfidou. Mizeme ho vyhodnotit jak kvalitativng, tak

kvantitativné, ¢imz dokaZeme porovnat tfidy v jedné skole.

SOCIOKLIMA (Mikulkovd) — slouzi k mapovani vztahli ve tfid¢ k autoritam 1 ke zjiSténi

specifickych socidlnich roli. Jedna se o on-line dotazovéani.

Kazda diagnostika by méla slouZit jako uzitecny nastroj, kterym jsme schopni zjistit a 1épe se
zorientovat v problému. Po dokonceni vyhodnoceni je tieba zajistit naslednou spolupraci
s odborniky, abychom spolecné¢ pomohli ke zlepSeni prace sproblémovym kolektivem.

(Botkovcova a kol., 2013)
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Dle Gabasové a Vosmika (2019) potfebujeme k tomu, abychom byli schopni zméfit klima ve
tridé, odborné proskoleni. Pokud chce diagnostikovat ucitel, poptipad¢ asistent pedagoga, mize
vyuzit spoluprace se skolnim poradenskym pracovnikem. Klima tfidy by se nemélo zkoumat
pravidelné. Pro Zaky by to mohlo byt velmi stresujici. Je dobré, si diagnostikovani naplanovat
doptedu dle ptfipravenych metod. Pokud se tfidou spolupracuje asistent pedagoga, mizeme

aplikovat tyto metody:

. Pozorovani — tato metoda je jednou znejucinngjsich, kterou
muze AP uplatnit. Diky tomu, ze AP travi se tfidou spoustu ¢asu bé¢hem
prestavek, ma moznost pozorovat zaky v ptirozenych situacich a postupné si
tak zaznamenavat ziskané informace o vSech Zacich a udalostech, které

se v daném dni staly. Ty pak spole¢né s u¢itelem mohou vyhodnotit.

. Rozhovor — pokud ma AP s détmi hezky vztah, Casto se stava, ze
nez uciteli, se Zaci radéji sveéii se svymi problémy asistentovi. Ten si mlize
pfipravit restrukturovany rozhovor na dané téma. V pfipadé zjisténi
zavazného problému musi AP informovat zaka o pfedani informaci tfidnimu
uciteli, poptipadé vedeni skoly.

. Dotaznik — pouzivéa se k zjiStovani vice tdaji za krat$i dobu.
Jeho velkou nevyhodou je moznost zkresleni vysledki. Zaci ho nemaji
v oblibé&, déla jim potiZz ¢teni a nékdy 1 porozuméni zadanym otdzkam. Zde
muze AP pomoci pfi pfeCteni zadani a s ndslednou administraci.

. Hodnotici a postojové Skaly — se pouzivaji ¢asto pfi hodnoceni
daného tématu, aktivit ¢i sebehodnoceni zdka. Détem se velice libi, kdyz
jsou upraveny do podoby her.

. Sociometrie — tato metoda umoziuje prozkoumat hloubé&ji tiidni
vztahy. Zaci jmenovité oznacuji, kdo jim je ¢i neni ze spoluzakid sympaticky
nebo kdo mé ve tiid€ velky vliv na ostatni.

. Kresebné a projektivni techniky — oblibené u mensSich déti,
muzeme jimi zjistit skryté nazory a obsahy mysli. Tuto metodu by m¢l
aplikovat a vyhodnocovat pouze $kolni psycholog, aby nedoslo k poskozeni

zéka.
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3.2.3 Postup pri vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidé

Dle Kopftivy (2008) je jednim ze zakladnich prostiedkli realizace vzd€lavani a vychovy
komunikace pedagoga se svymi zaky. Kdyz chce ucitel zajistit rozvoj zdravych vztahl ve tfid¢,
mél by se k détem chovat s respektem, piisobit na zaky sluSnym dojmem, byt jim vzorem a
nedovolit si knim takové véci, které sam nema rad. Mél by zaky vnimat jako dospélé,
zodpovédné a davérovat jim. Kdyz si budou Zaci vazit sami sebe, pomiiZe jim to v rozvoji jejich
vlastnich hodnot. V opacném pfipadé muze snadno dojit k ohrozeni jejich psychického,

socialniho a moralniho vyvoje. (Friedlova a kol., 2012)

Novackova (2009) tvrdi, ze pokud pouzije ucitel své autority vii¢i zakovi, zak ho ze strachu
uposlechne, ale vnitiné zacne s ucitelem bojovat, coz vede k boji o moc, ktery nakonec oba
prohraji. V pfipadé, Ze ucitel zvoli sebe samotného jako tfidni vzor, vysvétli Zakiim podminky,
za jakych budou dé¢lat co je spravné, mize se dockat respektu svych zaka. (Friedlova a kol.,

2012)

K vytvoteni pozitivniho tfidniho klimatu je zapottebi tymové spoluprace, ktera stoji na:

e Pozorovani a pristupu za pomoci pedagogt, asistentii i odbornych pracovnikii skoly
e Kuvalitn¢ zpracovaném IVP, pedagogickeé intervenci, jez slouzi k podpote vztahii

e Dobr¢ spolupraci Skoly se zdkonnymi zastupci zakt

e Dals§im vzdélavani pedagogt

e Pfedavani informaci

e Ocenovani zakl za splnénou praci i za to, Ze se k sob€ chovaji hezky

e Spolecném vylepSovani tfidniho prostoru

e Realizovani her, které mohou také ptispét k rozvoji pozitivniho tfidniho klimatu

e (GabasovalJ. Vosmik M., 2019, s. 49-51)

Pokud bude pedagog pracovat se tiidou béhem Skolniho roku pribézné, muze tak piedejit
vyskytu problémovych situaci. Kdyz ale zacne se tfidou pracovat cilen€¢, znamena to, zZe se
Vv kolektivu néco déje. Mél by tedy zacit vyuZzivat metod, které nepodporuji Zaky v soutéZivosti
a nejsou soustiedény na vykon. Dale by se mél zaméfit na vztahy mezi Zaky a podpofit je pfi
feSeni konflikti. Pokud se situace zhorSuje, doporucuje se zajistit psychologa. (Felcmanova a
kol., 2015)
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4. METODOLOGIE

V této Casti prace popisu, jakym zplisobem bylo provedeno vyzkumné Setieni. Protoze jsou
vSak zaci diky vladnim natizenim jiz od bfezna 2020 s piestavkami vzdélavani doma, rozhodla
jsem se, ze jako metodu svého vyzkumu nepouziji Sociometrii, ktera dokéaze zjistit, popsat a
analyzovat intenzitu mezilidskych vztaht ve tfidé (Chraska, 2016), ale budu se zde vénovat
tomu, zda muze asistent pedagoga ¢i Skolni asistent pozitivné piispét ke zlepSeni vztahii zaka

se socidlnim znevyhodnénim ke vzd€lavani a ke svym spoluzakim.

4.1 Cil prace

Diky tomu, Ze se asistent pedagoga a Skolni asistent ukézali jako jedno z vyhodnych
podpirnych opatieni pro Zaka se socidlnim znevyhodnénim, cilem prace bude poukdzat na to,
jak mohou tyto dvé funkce pozitivné ovlivnit zaklv pfistup ke vzdélavani a ke svym

spoluzakiim.

4.2 Design vyzkumného Setfeni

V praktické ¢asti prace predstavim piipadové studie tii zaki se socidlnim znevyhodnénim na
vys$§im stupni zakladni Skoly a ty doplnim vlastnim dotaznikovym Setfenim. Jedna se tedy o
smiSeny design vyzkumu, kdy byla zvolena kombinace kvalitativniho (pfipadova studie) a
Skolni asistentka, veSkeré poznatky, které v praci uvedu se opiraji o mé praktické zkusenosti pti
vykonu povolani s témito zaky. VSechny pfipadové studie byly zpracovany na zéaklade
pozorovani, pti pfimé praci s témito zZaky a z dostupnych Skolnich dokumenti. U ptipadovych

studii jsem zajistila souhlasy rodinnych zastupctli s provadénym vyzkumem.

4.3 Vyzkumné otazky a hypotézy
Protoze jsem se rozhodla pro smiSeny design vyzkumu, uvadim zde v ramci kvalitativniho
vyzkumu tuto vyzkumnou otazku: Jaky viiv mohou mit asistenti (pedagoga, skolni) na Zaka se

socialnim znevyhodnénim a na vztahy, které ma se svymi spoluzaky?

Z dotaznikového Setfeni, které bylo pojato kvantitativng jsem urcila tyto hypotézy:
Hypotéza ¢. 1 — vztah Zdka se socialnim znevyhodnénim ke vzdeélavani
Pedagogové vnimaji, Ze vztah Zédka ke vzdélavani je spiSe horsi nez lepsi.

Hypotéza ¢. 2 — pozice asistenta (pedagoga, skolniho)
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Piedpokladame, Ze pedagogicti pracovnici budou povaZovat pozici asistenti (pedagoga,

Skolnich) za vhodné podptlirné opatfeni nez nevhodné.

4.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Prazkum byl proveden na zékladni Skole v Moravskoslezském kraji. Tuto $kolu navstévuje 374
zaka. Na celé skole je 12 zaku se socialnim znevyhodnénim, kterym Skola hradi Skolni obédy,
poskytuje jim odpoledni doucovani se skolni asistentkou a spolupracuje s nestatni neziskovou
organizaci Eurotopia.Cz, o.p.s., ktera se témto zakiim vénuje i mimo vyucovani, organizuje jim
spolec¢né akce a zajist'uje napf. letni tabory. Dalsi informace o skole sdélovat nebudu na zéklad¢

ptani vedeni Skoly zachovat anonymitu.

Vyzkumny vzorek pro pifipadovou studii tvofi tfi Zaci se socidlnim znevyhodnénim, ktefi
navstévuji druhy stupen a pracuji spolecné s asistentkou pedagoga a se Skolni asistentkou. Jejich
jména jsou ve studii pozménéna podle zédkona ¢. 101/2000 Sb. Prvni chlapec navstévuje 6. tidu,
druha piipadova studie se tyka divky ze 7. tiidy a poslednim zmifovanym Zakem je chlapec
navstévujici 8. tfidu. S témito zaky jsem pracovala od zac¢atku Skolniho roku 2020/21. Do konce
fijna jsem s nimi byla v kazdodennim kontaktu. Od listopadu vSak déti zistaly doma a mohla
jsem s nimi pracovat pouze pies videohovory. Jednou za tyden jsem jim piivezla vytisténé
zapisy k nalepeni do seSitl a s rodici jsme feSili, jak se jim prace dafi. Rodice vSech ti zaki

souhlasili se zpracovanim piipadovych studii pro mou bakaléiskou praci.

Dotaznikové Setfeni probchlo na tfech okolnich zakladnich Skoldch a v nestatni neziskové
organizaci Eurotopia.cz, o.p.s. VSechny tyto $koly jsem osobné¢ navstivila, protoze se velmi
Casto setkavame na rtiznych sportovnich utkanich a soutézich. Na kazdé z téchto skol pracuje
n¢kolik asistent pedagoga, v kazdé znich jeden Skolni asistent a ostatni pedagogicti
pracovnici, ktefi maji zkuSenosti s détmi se socidlnim znevyhodnénim. Oslovila jsem kolegy,
které jsem z danych Skol znala, poprosila je o vyplnéni dotazniku a pfeposlani v§em ostatnim
koleglim na Skole. V nestatni neziskové organizaci jsem pracovala pied nastupem na zékladni
Skolu a odtud jsem védéla, ze také pracuji s détmi se socidlnim znevyhodnénim. Proto jsem
kolegy kontaktovala a pozadala o spolupraci. VSem respondentim byly dotazniky zaslany

emailem a nésledné vraceny vyplnéné zpét k vyhodnoceni.
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5. PRIPADOVA STUDIE
Velkou vyhodou u pfipadovych studii je zjisténi podstaty a hluboké poznani jedince,
nevyhodou je to, ze ziskané poznatky nemiizeme zobecnit. Své vyuziti nachéazi tato metoda

V pedagogice, 1ékafstvi, psychologii a socialni praci. (Musilova, 2003)

5.1 Pripadova studie ¢. 1
Chlapec Damian, zék 6. ttidy zakladni Skoly, vék 12 let

Charakteristika obtizi

Damién je v soucasné dob¢ zakem Sesté tfidy zakladni Skoly a jeho nejvétsim problémem je
neschopnost ovladat své chovani, s ¢im je spojené slozité zatfazeni do kolektivu. Ma
diagnostikovanou poruchu chovani s ADHD a pfidruzenymi poruchami uceni a pozornosti.

Tyto potiZze m4 jiz od ptedskolniho véku, kdy je rodina zacala fesit.

Rodinna anamnéza

Otec je vyuceny zednik, zaméstndm ve strojirenstvi. Po praci chodivé na brigady, aby byl

schopen rodinu materidlné zajistit, coz se mu ale ne vzdy podafi.

Matka ma pouze zékladni vzdélani. Vystiidala jiz n€kolik zaméstnani jako uklizecka, kucharka
nebo pracovnice technickych sluzeb. Momentéln¢ je vedena v evidenci uchazect o zaméstnani

na ufadu prace. Oba rodic¢e jsou zdravi.

Damian ma jeste dalsi 4 sourozence, ti vSichni jsou bez jakékoliv diagnozy, prospéchove spiSe

slabsi.

Socidlni anamnéza

Rodina Zije v pronajatém byté 3+1 s moznosti vyuziti malé zahrady, v socidlné¢ vyloucené
lokalité. Déti vyrlstaji v prosttedi se zvifaty, rodi€e se snazi svou pozornost spravedlivé
rozdélovat mezi vSechny déti. Rodina zije velmi skromnég. Do Skoly chodi v§echny déti Cisté a
upravené. Damidn dostavé ve Skole zdarma obédy, které jsou urcené pro déti, jejichz rodice
pobiraji davky v hmotné nouzi. V soucasné dobé uziva léky, které ovlivituji nervovou soustavu
a schopnost soustfedit se. Rad hraje fotbal. Zde vybije a vybéha ¢ast energie. VEtSinu volného
casu vSak travi u pocitacovych her. V kolektivu neni pfili§ oblibeny, byva spi§ pozorovatelem

z dalky. Diky tomu nemé zadné kamarady a ani se svymi sourozenci nevychazi dobfe.

27



Problémy ditéte

S nastupem Skolni dochazky se Damidnovy agresivni reakce zviditelnily 1 na jinych mistech,
nez jen doma a rodina zacala situaci fesit. Diky Setfeni v PPP a nasledné péci psychiatra ziskal
Damian pridéleného asistenta pedagoga. Zde se promitl také jeho problém s piijimanim novych
tvari, s autoritami, ve Skole nekomunikoval ani s tfidni uc¢itelkou. Do druhé tfidy nastoupil na
jiné skole, s novou asistentkou, zde se vSak také zadny vztah ani schopnost spolupréace
nevytvoril, doslo ale ke sjednoceni ptistupu tfidni ucitelky a rodicu, vSichni spolecné zacali
Damianovu agresi zpracovavat. Postupujicim vékem se horsil pfistup k uCeni a prospéch.
Damian mél veliky problém s jazyky, zato na matematiku a ptirodopis je nadany. V prospéchu
u n¢j hrala velkou roli pozitivni motivace, v opacném piipadé odmital jakkoli pracovat, byl
naStvany a pak piiSla agresivni reakce (bouchani do stolu hlavou, rozbijeni véci, Gtek ze ttidy).
S vékem a mnozstvim medikace se tyto hrani¢ni projevy uklidnily a zacaly se vyskytovat méné

casto.

Prubéh intervence

Damianovi byla pridélena nova asistentka pedagoga, se kterou si vytvoftili vztah zalozeny na
spolupraci a divéfe. Damian zacal intenzivnéji pracovat s asistentkou v hodinach i po
vyucovani formou doucovani v malém kolektivu. Tento postup mu vyhovuje, jeho chovani se
jevi klidnéjsi, s méné vybuchy agrese €i jinym problémovym chovanim. Diky tomu, ze ma rad
fotbal, ptihlasili ho rodi¢e na odpoledni fotbalovy krouZek, ktery nabizi Skola. Ten mu poméha
se zklidnénim. Damidnova prace ve Skole velmi zavisi na jeho dané nalad¢, také ale na
schopnosti ucitelky ho spravné namotivovat. Védomeé touzi po uspechu, a proto je schopny se
snazit a alesponl z Casti pracovat se zbytkem tiidy. V hodinach Ceského a anglického jazyka
dostava tkoly a zadéani s ptihlédnutim na jeho jazykové schopnosti, vétSinou je to zkraceny text
dané prace. Tuto formu Damidn vita, zajiStuje mu dostatek Casu k vypracovani zadani.
Jakékoliv ¢asové omezeni je pro néj obrovsky stresor a spoustéc nesoustredénosti, nedokaze
myslet na nic jiného nez na to, Ze mu ubiha ¢as a on to urcité nestihne vypracovat. VSichni
ucitelé jsou ochotni v jisté mife jit Damidnovi vstiic, nékteti méné, nékteti vice. VSe funguje

na komunikaci s asistentem pedagoga, jak pfed danou hodinou, tak béhem celého vyucovani.
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Soucasny stav

Kdyz nastala od listopadu distancni vyuka, domluvila se tfidni ucitelka a asistentka pedagoga
s rodi¢i na danych pravidlech, jak bude vyuka probihat. Asistentka se s Damianem kazdy den
rano spojila pfes videohovor a udélali spolecné zadané ukoly. Neékdy potieboval delsi
prestavky, protoze tikoll ptibyvalo. Pak do rezimu zaradili také videokonference s ostatnimi
zéky a uciteli. Tato forma vyuky Damianovi vyhovovala, jeho prospéch se zlepsil. Pokud se
zéci opét vrati do Skoly, mize to byt pro Damidna ze zacatku trochu stresujici. Ale tim, Ze si
velmi dobfe rozumi se svou asistentkou, véfim, Ze spolecné vSe dobie zvladnou. Damian bude
zase schopen aktivngji pracovat v hodindch. Bude sice tfeba hodné trpélivosti, motivace,
podnécovani a podpory, ale tato individualni pozornost k jeho 0sobé je pro néj obrovskym

prinosem.

5.2 Pripadova studie ¢. 2

Divka Valentyna, zdkyn¢ 7. tfidy zékladni Skoly, vek 12 let

Charakteristika obtizi

Divka ma poruchu cteni a pravopisu, oslabenou komunikaci. Diky castému zapominani
domadcich ukolt a nedostatecné ptipravé na vyuku se jeji prospéch vyrazné zhorsil. Jeji
vykonnost je negativné zatizena vysokou absenci. Ve tfidé mé pouze jednu kamaradku, se

kterou si rozumi.

Rodinna anamnéza

V soucasné dobé zije divka s matkou, jejim pfitelem a dal§imi dvéma sourozenci v byté 2+1 na

malé vesnici, odkud musi denn¢ dojizdét autobusem do Skoly.

Matka je vedena jako uchazecka o zaméstnani na ufadu prace, momentalné nepracuje. Ma
ukoncené stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem v oboru zahradnik. Nikdy se této praci

nevénovala.

Vlastni otec divky ma také ukoncené stiedni odborné vzdelani v oboru zemédélec. Nyni pracuje
pro lesnickou firmu. Divku mé ve své péci matka, ale otec si ji 2krat mésicné bere na vikend

k sobé¢ domti. Zdravotni stav obou rodict je dobry.
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Ptitel, se kterym momentalné¢ matka Zzije, je otcem nejmladsiho ze sourozenct. Ma ukoncené
zékladni vzdé€lani. V soucasné dobé nepracuje. Chodiva na obcasné brigddy ve formé

vykopovych praci.

Valentyna ma jesté dvé star$i sestry a jednoho mladsiho bratra. Nejstar$i sestra uz s nimi ve

spole¢né domdacnosti nezije.

Osobni anamnéza

Rodina se od narozeni Valentyny jiz 4krat st€hovala v rdmci okresu. Divka musela jednou
ptestoupit na jinou $kolu. Byt, ve kterém ted’ s matkou a jejim pfitelem obyva je ve velmi
Spatném stavu. V byté se koufi, je zde neuklizeno, zdi jsou opryskané, nabytek dosluhuje.
Détsky pokoj uziva Valentyna spole¢né se svymi sourozenci, chybi jim psaci sttil, vSude se vali
nahazené kupy obleceni, dokonce i ucebnice a sesity déti nemaji své misto. Divka se ve skole
tiikrat potykala s tim, Ze méla v§i. Matka to vyfeSila nabarvenim vlast nebo ostiithanim,
nicméné to nepomohlo a za néjakou dobu se situace opakovala. Obleceni Valentyny n¢kdy
zapachalo nebo bylo roztrhlé. Neustale zapominala pomticky do vyucovani a nenosila domaci
ukoly. Tézko ve tfidé navazovala novy pratelsky vztah. VétSinou se ve tfidé drzela stranou,
postoj ke studiu byl negativni. Narodila se jako tfeti v pofadi a byla chténé dité. Prodélala bézné
détské nemoci a je fadn€ oCkovana. Léci se pouze na sezonni alergie. Mezi jeji zaliby patii

prochazky se psem a socialni sité.

Problémy ditéte

Do 4. tfidy se divka nepotykala s Zadnymi zavaznymi problémy. V 5. tfid¢€ vSak nastalo zhorSeni
Skolniho prospéchu. V tomto obdobi od nich odeSel jeji vlastni otec a ve tfidé dostali novou
t¥idni ugitelku. Zakyn& za¢ala mit problémy ve vsech pfedmétech, byla nesoustiedénd, Gasto
chybéla. Velmi Spatné pak dohadnéla ucivo. Ke konci Skolniho roku ji dokonce hrozilo
propadnuti z nékolika predmétd. Po domluvé s matkou, tfidni uéitelkou a vychovnou poradkyni
byla posldna k Setfeni do pedagogicko-psychologické poradny. Zde ji bylo zjisténo, ze jeji
rozumovy potencial by pfi dostate¢né stimulaci rozvoje kognitivnich funkci mohl dosadhnout
lepsiho vykonu. Valentyné tedy byl doporucen individuélni vzdélavaci plan a ptidé€lena skolni

asistentka na ¢ast vyuky v hlavnich predmétech (jazyk Cesky, matematika a jazyk anglicky)
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Prubéh intervence

Rodin¢ byla nabidnuta spoluprace s nestatni neziskovou organizaci Eurotopia.cz, 0.p.S., Se
kterou Skola velmi uzce spolupracuje, po vyuCovani v odpolednich hodindch. Béhem
vyucovani s Valentynou spolupracovala skolni asistentka. Cilem této spoluprace bylo rozsiteni
a obohaceni slovni zasoby, posileni komunikacnich dovednosti, pravidelna spoluprace
s Eurotopii.cz, 0.p.s. za ucelem vypracovani domacich ukolt, pfipravy na vyuku a podpory v
navazovani novych vztaht se spoluzdky. Na zacatku, kdyz k zakyni nastoupila Skolni
asistentka, divka pomoc odmitala. M¢la pocit, Ze asistent patii pouze k nemocnym zakiim.
Postupem casu, kdyz zjistila, Ze ji asistentka podporuje v angli¢ting a diky tomu ma zlepsené
znamky, podporu piijala. Navstévy Valentyny v Eurotopii.cz, 0.p.s. byly zpocatku velmi
nepravidelné. Vymlouvala se, Ze by nestihla autobus a ze ji nebylo dobfe. Kdyz organizace
oznamila matce, Ze jeji dcera pravidelné na doucovani nechodi, a tudiz nemuze ¢ekat zlepSeni
ve Skolnim prospéchu, matka ji domluvila a poté zacala Valentyna dodrzovat pravidelnou
dochazku do organizace dvakrat tydné. Dle individualniho vzdélavaciho planu, bylo uéitelim

doporuceno:

- pti vykladu nové latky zvolit vicenasobné opakovani k osvojeni uciva

- pravidelné se ujistit, ze Zakyné& pochopila zadani

- Castéji opakovat star$i i pravé probirané ucivo

- omezit ¢asové limitované ukoly

- na pisemny kol poskytnout dostatek ¢asu

- psani diktatu pfedem procvicit

- preferovat ustni zkouSeni

- v angli¢tin€ vyuzivat pfevazné sluchovou cestu

- upevilovat a rozvijet ctendiské dovednosti, ¢teni zkousSet po piipraveé

- podporovat sebehodnoceni, ocenovat dil¢i Gspéchy a snahu
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Prvni uspéchy se dostavily v prvnim Ctvrtleti v 6. tfidé, kdy méla Valentyna v navrhu na
vysvédceni pouze jednu nedostatec¢nou z fyziky. Konecné se ji podafilo zazit Gspéch, coz ji
motivovalo k dalsim lep$im vykonim. Zacala se vice zacleniovat do kolektivu. Pomucky na
vyuku, které si mohla v pfipadé potieby vypujcit od Skolni asistentky, uz pottebovala jen
malokdy, protoze diky spolupraci vSech zacastnénych byla téméi vzdy pfipravena. Pak ale
nastal zvrat, kdyz v bieznu 2020 vlada uzaviela Skoly a zdkyn€ m¢la pracovat v domacim
prostiedi. Zadané tikoly neposilala, se §kolou nekomunikovala. Skolni asistentka ji jednou za
tyden dovezla vytisténé zapisy z hodin a testy k vyplnéni. S matkou se domluvily, Ze pokud by
néCemu nerozumély, spolecné to v patek vyfesi pifi kontrole nalepenych zapisi a
vypracovanych testil. Valentyna byla demotivovan4, ¢asto s matkou praci nezvladly. Ukoly a
nckteré testy nestihly odevzdat véas, proto se ji opét prospeéch zhorsil. Po névratu do skoly se
behem kvétna a Cervna snazila, a latku s asistentkou fadn€ doplnily. Na konci roku uz zddnou

¢tyfku na vysvédceni neméla.

Soucasny stav

Nyni je Valentyna zakyni 7. ro¢niku. Na zacatku Skolniho roku chodila odpoledne do
Eurotopie.cz, 0.p.s. Ve skole s ni pracovala $kolni asistentka pravideln¢ kazdy den. Na
vyucovani chodila ptipravend, domaci ukoly vypracované, pomicky k vyuce nachystané. Kdyz
v listopadu nastala opét distancni vyuka, Skolni asistentka jim zajistila zprovoznéni notebooku,
(internet zdarma jim zajistil obecni Gfad na dobu distan¢ni vyuky) a provedla u Zdkyné doma
ukazku prace se Skolnimi programy. Poté byla Valentyna i1 s matkou schopné dobte pracovat 1
v domacich podminkéch. Se $kolni asistentkou spolupracovaly prostfednictvim videohovord,
divka se v této nelehké dob¢ zlepsila a nyni bude dobfe ptfipravena na navrat k prezenéni forme
vyuky. I tfidni ucitelka ohodnotila kladné ptinos prace Skolni asistentky a Eurotopie.cz, 0.p.s.

bez kterych by tato Zakyné své Skolni povinnosti tak dobte nezvladla.

5.3 Pripadova studie €. 3

Chlapec Petr, zak 8. tfidy zakladni Skoly, veék 15 let

Charakteristika obtizi

Petr ma velmi slaby prospéch. ProtoZe pochazi z rodiny s nékolika sourozenci, jeho rodice
nejsou schopni se mu naplno vénovat. Pokud by se s nim nijak nepracovalo, jeho $kolni

vysledky by mohly nadale klesat. Doméaci ptiprava je slaba, Zak neustale zapomind jak
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pomiicky, tak i domaci ukoly, Castd absence u né¢j neni vyjimkou. Nema dobré hygienické

navyky.

Rodinna anamnéza

Chlapec zije se svymi rodici, sourozenci a babickou v pronajatém domé na vesnici v socialné

vyloucené lokalité.

Matka ma ukoncené zakladni vzdélani, momentaln¢ pracuje jako uklizeCka v nemocnici. Je

mlada. Jeji zdravotni stav je nyni dobry, pted casem se 1éCila se zdvaznou nemoci.

Otec chlapce je romské narodnosti, vyucil se kuchafem. Jeho posledni zaméstnani bylo u
ostrahy v nakupnim stfedisku. Momentalné nepracuje, je veden na urad¢é prace jako uchazec o

zaméstnani. Od matky chlapce je pomérné (asi o 20 let) starsi.

Petr ma jesté dalSich 5 sourozenct. Dvé star$i sestry navstévuji odborné ucilisté, dva mladsi
sourozenci jsou na specialni zakladni skole a nejmladsi sestra chodi do prvni tfidy na stejné

zékladni Skole jako Petr.

Osobni anamnéza

Chlapec se narodil jako tfeti v pofadi a po ném pfisli jeSte dalsi tfi sourozenci. Netrpi Zadnou
zévaznou chorobou, prodélal pouze bézné détské nemoci. Dim, ve kterém se svymi rodici,
sourozenci a babickou zije, byval kdysi udrzovany s velkou okrasnou zahradou. Do tohoto
domu se rodina prestéhovala pred &tyfmi lety z Cech. Za tu dobu za¢al diim chatrat nejen zvenét,
kde opadava omitka, ale i uvniti. Zdi jsou USpinéné, n¢kde i pokreslené. V obyvacim pokoji je
jedna valenda a televize, podlahy neumyté, v oknech misto zaclon deky. K psani domécich
ukoll déti vyuZzivaji jidelniho stolu. Rodina spole¢né nejezdi nikam na vylety. Déti nejsou ani
nikdy vidét venku na zahrad¢, ze by spolecné travili volné chvile. Automobil rodina nevlastni,
do Skoly a zamé&stnani vyuzivaji autobusové dopravy. Babicka, kterd jim s détmi velmi pomaha,
je v dichodé. Rodice se skolou komunikuji a slibuji, Ze si Petr bude plnit své povinnosti. Petr
nejezdi z finan¢nich divoda na Skolni vylety ani na zadné dalsi akce potadané Skolou. Velmi
Casto se stavalo, Ze Petr chodil do $koly neupraveny se $pinavymi dlouhymi nehty. Jeho odév
zapachal, ve stejnych ponozkach chodil cely tyden do Skoly. Rodice byli na tuto situaci

upozornéni. Chlapcovou jedinou zélibou je hrani pocitacovych her.
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Problémy ditéte

Chlapec nastoupil do prvni tiidy az v 8 letech, z divodu odkladu. M¢él problémy s vyslovnosti,
proto mu byl na zadost rodi¢ti odklad schvalen. Behem nizsiho stupné, kde prumérné prospival,
se vSe srovnalo. Zvrat nastal s nastupem do 5. ro¢niku, kdy se Petr se svou rodinou piestéhoval
a zacal navstévovat novou Skolu. Ve tfid¢ si nenaSel zddného kamardda, zacal se zhorSovat jeho
prospéch a to tak, ze na konci patého rocniku musel vykonat opravnou zkousku z jazyka
anglického. V Sesté tiid¢ zajem o Skolu upadal jesté o néco vice. Do hodin chodil nepfipraveny,
neustale zapominal pomucky, zvySovala se jeho absence. Rodice ji omlouvali se zpozdénim,
na tiidni schiizky chodili nepravidelné. Chlapec Spatné Cetl i psal. Ve t¥id¢ byl povazovan za
nekomunikujiciho pfistéhovalce, ktery nema o nic zdjem. Celou tuto zhorSujici se situaci
vyhodnotila tfidni ucitelka a po domluvé s rodi¢i nechali Petra piesetfit v pedagogicko-

psychologické poradné z diivodu podezieni na dysgrafii nebo obdobné poruchy.

Prabéh intervence

Z vysledku vysetieni bylo zjisténo, ze zdkova rozumova kapacit se pohybuje ve spodnim pasmu
podpriméru. Jeho Skolni vykonnost byla negativné¢ zatizena dopadem odlisSnych Zivotnich
podminek. Byl mu doporucen individualni vzdélavaci plan, spoluprace se Skolni asistentkou a
pfedmét pedagogické intervence. Tento pfedmét se zamétoval na Cesky jazyk. Cilem intervence
byl rozvoj slovni zasoby, logického mysSleni a prostorové piedstavivosti. Petr zde dochazel
pravidelné 1krat za tyden v odpolednich hodinach po vyu€ovani. Se Skolni asistentkou pracoval
ve vyucovani v matematice, anglic¢tiné a ¢eStiné. Odpoledne po vyucovani dochazel 3krat v
tydnu za asistentkou na douc¢ovani. Spolecné s ni si zde vypracovaval domaci ukoly a znovu se
vraceli k probranému ucivu z dan¢ho dne. Rodice byli s asistentkou v kontaktu kazdy tyden,
Petr na douc¢ovani dochazel pravidelng. Prvni ispéchy se zacaly dostavovat v jazyce anglickém,
kdy se poctivé ucil slovni zésobu a dopfedu si pfipravoval ¢teny text. V psané formé mél
problém s fonetickym zapisem, proto ho ucitelka anglictiny zacala Castéji zkousSet Ustné, coz
mu vice vyhovovalo. Po domluvé s rodi€i, zacal chlapec dbat na sviij zevnéjSek, coZ si myslim
bylo pfic¢inou toho, Ze se s nim ve tfidé nikdo moc nebavil. Po ¢ase si ucitelé zacali v§imat jeho
zlepseni a spoluprace v hodinach, noseni domacich tkolt a taky lepsi pfipravy co se pomucek
tyCe, na vyuku. Obcas byl uciteli pochvalen, coz vnimal velice pozitivng. Jeho chovani nebylo
nikdy rusivé, vyrazné se neprojevoval. Diky dobré spolupréci se Skolni asistentkou, pfistupu

uciteld a pravidelnou komunikaci rodiny se Skolou, se jeho prospéch vyrazné zlepsil. Ve tiidé
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si ho zacali v§imat chlapci, se kterymi dojizdi na vyucovani z okolni vesnice, a to ma na Petra

dobry vliv.

Soucasny stav

Petr momentalné navstévuje osmy rocnik. Situaci s distan¢ni vyukou od listopadu 2020 zvladal
velmi dobfte, protoze jiz védél diky Skolni asistentce z piechazejiciho roku, jak bude prace
vypadat. Navic jim pfibyly pouze videokonference, které byly pofadany ptes aplikaci Teams.
Tuto aplikaci mu Skolni asistentka nainstalovala do zaptijceného Skolniho notebooku a také mu
u nich doma ukézala, jak se bude na videohovory ptipojovat. I kdyz to byla pro rodinu velice
narocnd situace, protoze maji vSech Sest déti Skolou povinnych, Petr stale spolupracoval a
dokéazal si zndmky udrzet. Ttidni ucitelka zhodnotila jeho praci v distanéni vyuce velmi

pozitivné. Nyni zacal opét dochazet do Skoly. V hodinéch se v probirané latce orientuje.
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6. DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznikovym Setienim, kterym dopliiuji tyto pfipadové studie se ma potvrdit nebo vyvratit

tvrzeni o pfinosu asistentl pro zaky se socialnim znevyhodnénim.

Podle Chrasky (2016) jsou dotazniky velmi Castou metodou k zjisténi informaci o daném
problému v pedagogickém vyzkumu. Dotaznik by mél byt pfedem piipraven, otazky
promyslené sefazeny a formulovany. Je vhodny pro rychlé zjisténi dat od velké skupiny
respondentll. Nevyhodou byva to, Ze neukazuje, jaci jsou respondenti ve skutecnosti, ale jak

cht&ji ve skute¢nosti vypadat.

V dotazniku odpovidd 5 skupin respondentii na 12 otazek tykajicich se zdka se socidlnim
znevyhodnénim a jeho vztahti na druhém stupni zakladni Skoly. Jedna dotaznikova polozka je
oteviena, aby zde respondenti mohli vyjadtit svij vlastni nazor k danému tématu. Dotaznik
ptikladam na konci prace jako ptilohu.

6.1 Vysledky dotaznikového Setfeni

Hodnoty v tabulkach uvadéji absolutni ¢etnost a relativni ¢etnost odpovédi respondentti k dané

otazce. Grafy znazoriiuji procentudlni vyjadieni t€chto odpovédi.
Otazka ¢. 1 Jste

Tab. €. 1 Pohlavi respondenti

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Muz 15 14,7 %
Zena 87 85,3 %
Celkovy soucet 102 100 %
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Graf ¢. 1 Pohlavi respondentti

1. Jste
102 odpovédi

@ Muz
® Zena

Z celkového poctu respondentti odpovédélo vice zen nez muza. Timto mizeme konstatovat, ze

ve Skolstvi stale prevlada zensky element.

Otazka €. 2 Pracujete jako

Tab. €. 2 Pracovni pozice

Pracovni pozice Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ucitel/ka 45 45,1 %
Ttidni ucitel/ka 25 24,5 %
Asistent/ka pedagoga 14 13,7 %
Skolni asistent/ka 3 2,9 %
Vychovatel/ka 15 13,7 %
Celkovy soucet 102 100 %

37



Graf ¢. 2 Pracovni pozice

2. Pracujete jako
102 odpovédi

® ucitelka

@ tiidni ugitel/ka

() asistent/ka pedagoga
@ skolni asistent/ka

@ vychovatel/ka

Ze ziskanych informaci jsme se dozveédéli, ze nejvétsi ¢ast dotazovanych respondentii pracuje
na pozici ucitele. Nejmensi pocet dotazovanych pracuje na pozici $kolniho asistenta. Vzhledem
k tomu, zZe Setfeni prob¢hlo na tfech zékladnich $kolach a kazda $kola si mize pozadat ve
vyhlaSenych projektovych vyzvach tzv. Sablonach, které jsou financovany z fond Evropskeé
unie na dobu dvou let, pouze 0 jednoho skolniho asistenta, z toho tedy vyplyva, ze kazda

z dotazovanych Skol ma jednoho skolniho asistenta.
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3. Jaké vztahy ma ve vasi tridé zZak se socialnim znevyhodnénim?

Tab. €. 3 Vztahy zaka se socidlnim znevyhodnénim ve tiidé

U TU AP SA Vv AC RC (%)

Velmi $patné
az nepratelské 5 0 1 1 0 7 6,9 %
Spise Spatné

11 3 2 1 2 19 16,8 %
Dobré

13 14 6 1 7 41 43,6 %
Je hvézdou
tiidy 0 0 0 0 0 0 0
Jeto
individualni 15 8 5 0 6 34 32,7%
Celkovy pocet

44 25 14 3 15 101 100 %

Legenda: U = ucitel/ka, TU = tridni ucitel/ka, AP = asistent/ka pedagoga, SA = skolni
asistent/ka, V = vychovatel/ka, AC = absolutni cetnost, RC = relativni cetnost

Graf ¢. 3 Vztahy Zéka se socialnim znevyhodnénim ve tfidé

3. Jaké vztahy ma ve vasi tfidé zak se socialnim znevyhodnénim?
101 odpoveédi

@ \elmi $patné aznepiatelské
® Spise spatné
Dobré
@ Je hvézdou tiidy
@ Je to individualni

V tomto bod¢ dotaznikového Setfeni si nejvice respondentt shodlo na tom, Ze Zaci se socialnim
znevyhodn&nim maji ve tiidé vztahy dobré. Zadny z dotazovanych neodpovédél, Ze by takovyto

zak byl hvézdou ttidy.
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4. PovaZujete asistenta pedagoga, dale jen AP, ¢ §kolniho asistenta, dale jen SA, za
vhodné podpiirné opatieni pro Zika se socialnim znevyhodnénim?

Tab. €. 4 Vhodnost podptirného opatieni

U TU AP SA \Y, AC RC (%)
Ano 23 11 10 2 7 51 51 %
Spise ano 14 10 2 0 2 28 29,4 %
Neutralni 5 1 1 1 6 14 12,7 %
postoj
Spise ne 2 2 0 0 0 4 3,9 %
Ne 1 1 1 0 0 3 2,9 %
Celkovy 45 25 14 3 15 102 100 %
pocet

Legenda: U = ucitel/ka, TU = tridni ucitel/ka, AP = asistent/ka pedagoga, SA = skolni
asistent/ka, V = vychovatel/ka, AC = absolutni cetnost, RC = relativni cetnost

Graf ¢. 4 Vhodnost podpiirného opatieni

4. Povazujete asistenta pedagoga, dale jen AP, &i $kolniho asistenta, dale jen SA, za vhodné

podpurné opatieni pro zaka se socialnim znevyhodnénim?
102 odpovédi

® Ano
@ Spise ano
Neutralni postoj

= | @ Ne

Polovina dotazovanych respondenti povazuje asistenta pedagoga nebo Skolniho asistenta za
vhodné podptlirné opatieni k Zdkovi se socialnim znevyhodnénim. Tti dotdzani jsou vSak uplné

opacného nazoru.
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5. Jaky si myslite, Ze ma Zak se socialnim znevyhodnénim vztah ke vzdélavani?

Tab. ¢. 5 Vztah ke vzdélavani

U TU AP SA Vv AC RC (%)
Dobry 6 1 1 0 0 8 5,9 %
Spise dobry 5 2 1 0 0 8 9,8 %
Neutralni vztah 14 9 2 1 33 31,4 %
Spise $patny 13 12 8 1 5 39 39,2 %
Spatny 7 1 2 1 3 14 13,7 %
Celkovy poget 45 25 14 3 15 102 100 %

Legenda: U = ucitel/ka, TU = tridni ucitel/ka, AP = asistent/ka pedagoga, SA = skolni
asistent/ka, V = vychovatel/ka, AC = absolutni cetnost, RC = relativni cetnost

Graf €. 5 Vztah ke vzdélavani

5. Jaky si myslite, ze ma zak se socialnim znevyhodnénim vztah ke vzdélavani?
102 odpovedi

@ Dobry

@ Spide dobry
Neutralni vztah

@ Spise spatny

® Spatny

Nejveétsi ¢ast dotazovanych se domniva, ze vztah zédka se socidlnim znevyhodnénim ke
vzdélavani je spiSe Spatny. Mensi ¢ast respondentd posuzuje vztah téchto zaka ke vzdelavani
jako neutralni. Pouze 6 uciteli si mysli, Ze vztah Zakl se socidlnim znevyhodnénim ke

vzdélavani je dobry.
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6. Dokaze podle vas AP nebo SA pozitivné ovlivnit chovani Zaka se socialnim
znevyhodnénim?

Tab. ¢. 6 Vliv na chovani zdka

U TU AP SA \Y, AC RC (%)
Vzdy ano 10 2 3 0 0 15 14,7 %
Vétsinou ano 14 10 5 1 9 39 38,2 %
Nekdy ano 20 12 6 2 6 46 45,1 %
n¢kdy ne
Vétsinou ne 1 1 0 0 0 2 2%
Nikdy 0 0 0 0 0 0 0
Celkovy soucet 45 25 14 3 15 102 100 %

Legenda: U = ucitel/ka, TU = tiidni ucitel/ka, AP = asistent/ka pedagoga, SA = Skolni
asistent/ka, V = vychovatel/ka, AC = absolutni cetnost, RC = relativni Cetnost

Graf ¢. 6 Vliv na chovani zaka

6. Dokaze podle vas AP nebo SA pozitivné ovliviit chovani zaka se socialnim znevyhodnénim?
102 odpovédi

® Vzdyano

® \&tsinou ano
Nékdy ano nékdy ne

@ \étsinou ne

@ Nikdy

U této polozky je vidét, jak velkym piinosem jsou asistenti pro zdka se socidlnim
znevyhodnénim. Ani jeden z dotazovanych si nemysli, Ze by asistenti nikdy nedokazali tyto

7aky pozitivné ovlivnit.
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7. Rekli byste, Ze Zak se socialnim znevyhodnénim miZe negativné ovlivnit tFidni klima?

Tab. ¢. 7 Vliv zaka na tfidni klima

U TU AP SA Vv AC RC (%)
Ano 7 6 3 2 2 20 18,6 %
Spise ano 11 5 2 0 2 20 20,6 %
Neutralni 16 6 6 1 5 34 31,4 %
postoj
Spise ne 9 6 3 0 4 22 28,4 %
Ne 2 2 0 0 2 6 1%
Celkovy 45 25 14 3 15 102 100 %
pocet

Legenda: U = ucitel/ka, TU = tiidni ucitel/ka, AP = asistent/ka pedagoga, SA = Skolni
asistent/ka, V = vychovatel/ka, AC = absolutni cetnost, RC = relativni Cetnost

Graf ¢. 7 Vliv zaka na tfidni klima

7. Rekli byste, ze zak se socialnim znevyhodnénim mize negativné ovlivnit tridni klima?
102 odpovédi

® Ano

@ Spise ano
Neutralni postoj

® Spise ne

® Ne

Neutralni postoj k této otdzce zaujalo nejvice dotazovanych. To, Ze samotny zak se socialnim
znevyhodnénim neovliviiuje klima tfidy, se domniva pouze 6 respondentt z celkového poctu
dotdzanych. Muzeme tedy fict, ze zak se socialnim znevyhodnénim negativné neovliviiuje

tfidni klima.
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8. Jaky vztah ma Zik se socidlnim znevyhodnénim k pedagogiim?

Tab. ¢. 8 Vztah zéka k pedagogiim

U TU AP SA \Y, AC RC (%)
Dobry 8 3 1 1 1 14 13,7 %
Spise dobry 13 9 6 0 5 33 31,4 %
Neutralni 17 9 5 0 6 37 37,3%
vztah
Spise Spatny 6 4 2 2 3 17 16,6 %
Spatny 1 0 0 0 0 1 1%
Celkovy 45 25 14 3 15 102 100 %
pocet

Legenda: U = ucitel/ka, TU = tridni ucitel/ka, AP = asistent/ka pedagoga, SA = skolni
asistent/ka, V = vychovatel/ka, AC = absolutni cetnost, RC = relativni cetnost

Graf ¢. 8 Vztah zaka k pedagoglim

102 odpovédi

8. Jaky vztah ma zak se socialnim znevyhodnénim k pedagogum?

@ Dobry

® Spise dobry

Neutralni vztah

® Spise Spatny

@ Spatny
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Vztah zaka se socialnim znevyhodnénim k pedagogtim je z vétsi ¢asti dotazovanych posuzovan

kladn€. Pouze jeden z dotdzanych si mysli, ze tento vztah je Spatny. V zasad¢ se tedy mizeme

domnivat, ze tento zak pedagogiim divétuje.

9. Domnivate se, Ze pritomnost AP ¢i SA ve vyuce miiZe pozitivné ovlivnit chovani tridy
vuci Zakovi se socialnim znevyhodnénim?

Tab. €. 9 Vliv na chovani tfidy vici zakovi

U TU AP SA \Y AC RC (%)
Ano 11 5 6 1 4 27 23,8 %
Spise ano 21 13 6 1 9 50 49,5 %
Neutralni 8 4 1 0 1 14 17,8 %
postoj
SpiSe ne 4 2 1 1 1 9 6,9 %
Ne 0 1 0 0 0 1 2%
Celkovy 44 25 14 3 15 101 100 %
pocet

Legenda: U = ucitel/ka, TU = tiidni ucitel/ka, AP = asistent/ka pedagoga, SA = skolni
asistent/ka, V = vychovatel/ka, AC = absolutni cetnost, RC = relativni cetnost

Graf €. 9 Vliv na chovani tfidy vaci zakovi

A

® Ano
® Spise ano

Neutralni postoj

® Spisene
® Ne

9. Domnivate se, ze pritomnost AP &i SA ve vyuce miize pozitivné ovlivnit chovani tfidy viéi zakovi
se socialnim znevyhodnénim?
101 odpovédi

45




Piitomnost AP & SA ve vyuce je zde respondenty ocefiovana &i hodnocena pomémé vysoko.
Negativni odpovéd’ byla deklarovana pouze v jednom piipadé€. VSechny tfi Skoly, na kterych
Setfeni probéhlo zaméstnavaji n€kolik asistentil, a tudiz i vétSina pedagogti ma s asistentem
vlastni zkuSenost. Z danych odpovédi tedy vyplyva, Ze zkusSenost s asistentem v klimatu tiidy
je vétsinou pozitivni.

10. Jaky by mél podle vas mit vztah 4k se socialnim znevyhodnénim k AP nebo ke SA?

Tabulka & 10 Vztah 74ka k AP nebo ke SA

U TU AP SA \Y, AC RC (%)
Mél by byt 18 13 6 0 5 42 42,2 %
pro n¢j
autoritou
Kamaradsky 14 10 7 1 6 38 36,3 %
vztah
Neutralni 13 2 1 2 4 22 21,6 %
vztah
Celkovy 45 25 14 3 15 102 100 %
pocet

Legenda: U = ucitel/ka, TU = tiidni ucitel/ka, AP = asistent/ka pedagoga, SA = Skolni
asistent/ka, V = vychovatel/ka, AC = absolutni cetnost, RC = relativni cetnost

Graf & 10 Vztah 7aka k AP nebo ke SA

10. Jaky by mél podle vas mit vztah zak se socialnim znevyhodnénim k AP nebo ke SA?
102 odpovédi

@ Mél by byt pro néj autoritou
® Kamaradsky vztah
Neutralni vztah

U této polozky dotaznikového Setieni jsem zjistila, Ze AP & SA by mél byt pro zaka se

socidlnim znevyhodnénim autoritou, coz se domniva nejvice z dotazovanych, coz je 42,2 %.
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Kamaradsky vztah ptipousti 36,3 % dotazovanych, k neutrdlnimu vztahu se ptiklani 21,6 %

zZ celkového poctu respondentt.

11. Jakou dalSi formu pomoci byste navrhli pro zZaka se socialnim znevyhodnénim?

Tato otazka je jako jedinad v dotaznikovém Setfeni oteviend. Nechala jsem zde prostor pro

respondenty Kk tomu, aby vyjadfili své vlastni nazory, kterymi muze byt navrhnuta nebo

realizovana dalsi forma podpory pro tyto zaky.

K této dotaznikové polozce se vSak vyjadfilo pouze 47 respondenti z celkového poctu 102

dotazovanych. Z toho tedy vyplyva, Ze 55 respondentl svllj ndzor nevyjadiilo. Nejcastéjsi

odpovédi byl ndvrh na vétsi zapojeni rodicii. Z vyjadienych se k této varianté ptiklonilo 13

respondenti. Dalsich 10 zucastnénych se shodlo na doporuceni riznych forem doucovani. Dale

zde budu citovat odpovédi z dotaznikového Setfeni, které mé velice zaujaly nebo piekvapily.

1.

Pokud by zZak chodil pravidelné do skoly a mél vyborny prospéch, nabidla bych jeho
rodicum financni odmeénu ve formé zaplaceni vsech Skolnich poplatkii a také skolniho
vyletu.

Jedina pomoc by byla, kdyby rodice byli postihovani za to, Ze jejich déti nechodi do
Skoly a neplni si své povinnosti, odebrani socialnich davek.

Tito Zdci potrebuji specialni Skolu, mnohdy totiz o pomoc asistenta vitbec nestoji.
Zadnou dalsi formu bych nenavrhla, protozZe ¢im vice pomdahdme takovym détem, rychle
si na to zvyknou a do budoucna nebudou schopni samostatného rozhodovani ani
postarani se o sebe samého.

Navrhuji, aby meél zik se socialnim znevyhodnénim zdarma veskeré pomiicky, obédy a
stat mu platil i vylety, nebot to je nejvétsi zatéz pro tyto zaky.

Doporucil bych predevsim pomoc od zkuSeného specidalniho pedagoga (napr.
externiho). V pripadeé dlouhodobého neplnéni dohodnutych pravidel ze strany zdka a
jeho zakonnych zastupcii (napr. jedno pololeti) bych doporucil minimalné na stejné
obdobi odejmuti pomoci (z ekonomickych diuvodiu a zduvodu pomoci jinému
potrebnému Zakovi)

Doporucila bych pedagogickou intervenci. Ve tride se zamerit na praci s pravidly, na

socialni klima a na socialné emocni uceni.
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12. Jak si myslite, Ze ovlivnilo uzavieni Skol a situace s COVID 19 Zaky se socialnim

znevyhodnénim?

Tab. ¢. 11 Uzavieni Skol

U TU AP SA \Y AC RC (%)
Velmi 23 22 11 3 9 68 66,7 %
Céstecné 14 3 3 0 4 24 23,5 %
Viibec 8 0 0 0 2 10 9,8 %
Celkovy 45 25 14 3 15 102 100 %
pocet

Legenda: U = ucitel/ka, TU = tridni ucitel/ka, AP = asistent/ka pedagoga, SA = skolni
asistent/ka, V = vychovatel/ka, AC = absolutni cetnost, RC = relativni cetnost

Graf ¢. 11 Uzavieni Skol

12. Jak si myslite, ze ovlivnilo uzavreni kol a situace s COVID 19 zaky se socialnim znevyhodnénim?

102 odpovédi

® Velmi
® Castecné
Vibec

Ze uzavieni Skol velmi ovlivnilo nejenom zaky se socialnim znevyhodnénim je z uvedenych
odpovédi naprosto jasné, shodlo se na tomto nejvice respondenti. Velmi mald Cast

dotazovanych se domniva, Ze uzavieni $kol nemélo na tyto zaky viibec Zadny vliv. Situace ve
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Skolstvi byla v tomto Skolnim roce velmi néro¢né pro vSechny zucastnéné, specialné vsak zaci
se socidlnim znevyhodnénim na tom byli jeSté¢ hlife nez Zaci intaktni. Jednak z materidlniho
hlediska (mnohdy nem¢li ani pfistup k internetu), ale i ze socialniho hlediska (ztrata kontaktu

se spoluzaky).
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7.DISKUZE

Cilem ptipadovych studii bylo zjistit jaky vliv mé asistent pedagoga nebo Skolni asistent na
zéka se socialnim znevyhodnénim a na vztahy, které ma se svymi spoluzéky. Z dané¢ho Setfeni
by se dalo fict, ze ve vSech tfech ptipadech doslo ve sledovaném obdobi ke zkvalitnéni vztaha
mezi zaky, ziskani novych kamarada a lep$i zaclenéni do tfidniho kolektivu. VSichni tfi Zaci
udélali velké pokroky a da se predpokladat, ze pokud budou pracovat s asistenty i v dalsich
rocnicich, jejich skolni vysledky budou lepsi, a to jim umoZzni vybrat si z vice druht stiednich

odbornych skol, na kterych mohou studovat po ukonceni zakladni skoly.

Dale bylo z ptipadovych studii zjisténo, ze u zak se socidlnim znevyhodnénim je podstatné pti
vybéru nejvhodnéjsiho ptistupu zohlednit jejich socidlni navyky, rodinné zézemi, zakovy
rozumové schopnosti a zplisoby chovani. Diky vhodné zvolenému piistupu k t€émto zakim
dochazi k jejich aktivnéjSimu zapojeni do vyuky a celkovému zlepSeni Skolnich vysledki. Za
podpory asistentd byly prokdzany konkrétni vysledky, kterych tito zaci dosahli. Nesmime
opomenout spolupréci asistentd s rodinami 74k se socidlnim znevyhodnénim, nebot’
pfedevSim oni zajist'uji komunikaci se Skolou, a to je v téchto piipadech stézZejni. Jak uvadim
v teoretické &asti prace dle MSMT (2000), Ze soucasti naplné prace $kolniho asistenta je
podpora zakovi pfimo v rodin¢ pii pfipravé na vyuku za pfitomnosti rodicd, je vidét i

v piipadovych studiich, Ze tato spoluprace ma své vysledky.

Diky témto ptipadovym studiim Ize fict, Ze asistent pedagoga, ktery se vénoval prvnimu zakovi
i Skolni asistent, vénujici se dal§im dvéma ptipadiim, pozitivn¢ ovlivnili nejen vztahy zaka se
socidlnim znevyhodnénim ke vzdélavani a ke svym spoluzakim, ale také to, Ze je velmi dllezita
spoluprace vSech aktérli inkluzivniho vzdé€lavani, kteti se na vychové Zéka podili. At uz jsou
to ucitelé, vychovatelé, pracovnici pedagogicko-psychologickych poraden, asistenti ¢i rodice.
Pokud jsou i rodi¢e zaki se socidlnim znevyhodnénim motivovani ke spolupraci se Skolou,
formou osobnich navstév asistentl pfimo v domécnostech, potom jejich déti maji veEtsi
predpoklady k vyraznému zlepSeni a tspéSnému dosazeni svych cili. Trpélivost, a predevSim
pravidelnd dochézka do vyuky, spolupréace s asistentem, ¢i douCovani, vSechny tyto faktory
dokazou pomoci zakovi zlepsit vysledky edukacniho procesu. Diky pili a vydanému usili roste
zaktim sebevédomi a vztah ke vzdélavani se zlepsi. Po ¢ase mizeme jejich vysledky srovnat

s détmi z majoritni spolecnosti.

Z vysledkl ptipadovych studii tfi Z4kl se socidlnim znevyhodnénim bylo zjiSténo, Ze plati

tvrzeni, které uvadi Horackovd a kol. (2015) v kapitole 2, a to, ze i zdk se socidlnim
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znevyhodnénim miize zazit Gspéch diky vyrovnavacimu a podpirnému opatfeni v podobé

asistenta pedagoga nebo skolniho asistenta.

Z dotaznikového Setieni byly zjiStény nazory respondentl, které se tykaly vztaht zéka se

socidlnim znevyhodnénim ke vzdelavani, k pedagoglim, k asistenttim a ke spoluzakiim.

U prvni otazky, kterd se tykala vztahu Zaka se socidlnim znevyhodnénim ke vzdélavani se
hypotéza potvrdila, coz mizeme vycist z otazky €. 5. Dotazani pedagogové si z veétsi ¢asti
mysli, Ze zak se socialnim znevyhodnénim ma spise Spatny vztah ke vzdélavani. Mlze to byt
ovlivnéno malou motivaci zdka spolupracovat se Skolou, kdyz vidi, Ze jeho rodice také
nedosahli Zadnych Skolnich Uspécht, a piesto Ze nepracuji, dostavaji od statu piispévky na
bydleni, na déti nebo hmotnou nouzi. Pro¢ by se tedy méli ucit a méli mit pozitivni vztah ke
vzdélavani? V dobé, kdy studovali rodice téchto zaku jesté neexistovalo inkluzivni vzdélavani,
zaci nenavstévovali zddné douCovaci kluby ani neméli podpory asistentti. Proto si myslim, ze
dnes$ni z&ci maji velkou Sanci na zménu svého pfistupu ke vzdélavani pravé diky témto
podpirnym opatfenim, jez se v dneSni dob¢ nabizeji. Pokud dokdzeme témto zakiim vysvétlit,
ze diky nabytému vzdélani se budou mit 1épe nez jejich rodice, mlze se jejich vztah ke

vzdélavani casem zménit.

Ve druhé¢ otazce se také hypotéza potvrdila. Tykala se vhodnosti pozice asistenta (pedagoga a
Skolniho) pro zéka se socidlnim znevyhodnénim. Polovina dotdzanych respondentt si mysli, ze
asistenti jsou vhodnym podplirnym opatienim pro tyto zaky. VSichni tito dotazovani
opatfeni funguje a jak to bylo jesté pred zavedenim tohoto podplrného opatfeni. Myslim si, Ze
pokud je spoluprace vzajemna, velmi ji oceni nejenom zaci, ale i pedagogové, protoZe i pro n¢

je asistent velkou pomoci pii vzdélavacim procesu.

Cést prace byla zamé&fena na podporu zakii se socialnim znevyhodnénim za pomoci asistenta
pedagoga nebo Skolniho asistenta, u prokazanych vysledki se zjistilo, Ze toto podplirné opatfeni
je z velké Casti pfinosem pro tyto zaky. Také v druhém Setfeni muZzeme konstatovat, ze i
pedagogové souhlasi s podporou asistentil u téchto zaki. Stavaji se pro n¢ piilezitosti, jak si
najit misto v kolektivu tfidy a také diky jejich podpote dosahnout lepsich vysledki v edukacnim

procesu.
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7.1 Limity vyzkumu

Vysledky prace mohlo ovlivnit n€kolik proménnych. Ze strany vyzkumnika se jednalo o
subjektivni dojmy z praxe, pii nichz bylo dosazeno pozitivnich vysledkti. Vyzkumny vzorek
pedagogu ze tii zakladnich $kol a nestatni neziskové organizace Eurotopia.cz, 0.p.s. byl
ovlivnén tim, ze Skola i organizace byla po dobu nékolika mésicti uzaviena z diivodi pandemie
a zaci byli nuceni pracovat v domacich podminkach, které nemaji vSichni stejné. Také vybér
Skol, na kterych dotaznikové Setfeni probihalo byl omezen pouze na jeden okres
V Moravskoslezském kraji. Na stran¢ zvolené metodologie nebylo provedeno sociometrické
Setfeni ve tfidé, které by nam mohlo pomoci odhalit naptiklad naznaky Sikany, kterymi si zaci
se socialnim znevyhodnénim n€kdy prochazi. Proto by bylo zapotiebi vyzkum provést znovu,
za normalnich podminek, tedy pfi kazdodenni vyuce zakd, abychom mohli podrobné
vyzkoumat vztahy zdka se socidlnim znevyhodnénim ve tiidé a v pfipad€ potieby zajistit

adekvatni pomoc pii fesSeni dané situace.
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ZAVER

Cilem prace bylo zjistit, jaké ma zak se socidlnim znevyhodnénim vztahy ve tfidé na druhém
stupni zakladni Skoly. Na zéklad¢ ziskanych poznatkii z piipadovych studii 1 z dotaznikového
Setfeni bylo zjisténo, Ze ne vzdy jsou jeho vztahy dobré. Ale diky podplrnym opatienim jako
je asistent pedagoga nebo skolni asistent, je tento zak schopen zménit vztah ke vzdélavani i ke
svym spoluzakiim. Miizeme tedy konstatovat, Ze stanovené hypotézy byly potvrzeny. I kdyz se
toto konstatovani vztahuje pouze Kk provedenému vyzkumu na dané $kole, mohlo by se do
budoucna rozsifit do $kol, na kterych jesté dnes asistenti nepiisobi.

Aktivni spoluprace asistentd pedagoga i Skolnich asistentli s zaky se socidlnim znevyhodnénim
ve vyuce piindsi uspéch ve formé zlepSeni Skolnich vysledkt a také lepsi misto v tfidnim
kolektivu. Je vzdy dulezité zohlednit individudlni potifeby kazdého Zaka, jeho rozumové
schopnosti, socialni ndvyky a prostiedi, ze kterého tento zdk pochazi. Pti hledani ptistupu
k zakovi se socialnim znevyhodnénim musime postupovat pomalu, dusledné a vstficné. Ve
vyucovani vyuzit pomoci asistentii, po vyu¢ovani doporucit praci v organizacich, které se na
tyto zdky zamétuji a vénuji se jim formou jinych mimoSkolnich aktivit. Cilem je stale pozitivné
motivovat takovéto zaky, aby se mohli posouvat smérem kupiedu.

Z dotaznikového Setfeni jsme zjistili, jaky vztah ma zédk se socialnim znevyhodnénim
k pedagogiim, ke vzdélavani, k asistentim a ke svym spoluzakiim z pohledu osob, které se
tomuto zakovi vénuji.

Ptipadové studie nam v praxi potvrdily skute¢né vztahy Zéka se socidlnim znevyhodnénim na
zaklade pozorovani a aktivni u€asti na vlastnim Setfeni. Tito zaci nemohou za to, do jaké rodiny
se narodili. To, co je pro béZného zdka normalni pro socialn¢ znevyhodnéného byva vétSinou
nadstandard. Pokud budou pedagogové podporovat tyto Zaky, pak jejich nadéje na lepsi zivot,
nez méli jejich rodice, je velkd. Chce to ale obrovskou trpélivost s témito zaky, protoze jejich
navyky se nemohou zménit ze dne na den. Zaci musi pochopit, Ze ve vzdélani je jejich Sance

na zlepSeni Zivotni situace do budoucna.
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