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Abstrakt

Bakalarska prace na téma ,Faktory ovliviujici kariérové rozhodovani zaki vybra-
nych strednich odbornych $kol“ se zaméruje na faktory, které Zaky strednich odbor-
nych Skol ovliviiuji pii vybéru dalSiho studia ¢i budouciho povolani. Bakalarska
prace se sklada ze dvou casti teoretické a praktické. V teoretické c¢asti se vénuji cha-
rakteristice zZaka stredni odborné Skoly, a faktorech, které mohou jeho budoucnost
ovlivnit. Dale se vénuji problematice volby povolani a dalSiho vzdélani a moZnostech
poradenskych zarizeni, dale se zabyvam zakladnim rozdéleni pracovnich typt. Prak-
ticka Cast je zamérena na prizkumném Setfeni formou dotazniku. Dotaznik byl vy-
plnén na stiedni odborné skole.

Klicova slova
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Volba povolani, stfredni odborna skola, motivace, adolescent, $kola, vzdélani, zak,
ucitel, rodina.



Abstract

The bachelor's thesis on "Factors Affecting Career Decision Making of Selected Sec-
ondary vocational Schools students" focuses on the factors influencing the pupils of
secondary vocational schools in choosing further studies or future professions. The
bachelor thesis consists of two parts theoretical and practical. In the theoretical part,
[ describe the characteristics of the pupil of the secondary vocational school and the
factors that can influence their future. I also deal with issues of career choice and
further education and the possibilities of consultancy facilities. I also deal with the
basic typology of working types. The practical part is focused on the survey ques-
tionnaire. The questionnaire was completed at the secondary vocational school.

Keywords
Occupation, secondary vocational school, motivation, adolescent, school,

education, pupil, teacher, family.
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1 Uvod

Povolani, je dulezitou soucasti Zivota kazdého ¢lovéka. Povolani ovliviiuje i to, jak
jsme se zivotem spokojeni, Zivotni styl i trdveni volného Casu. Proto si autor jako téma
bakalaiské prace vybral téma ,,Faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani zakti vybranych
sttednich odbornych §kol“. Volba povolani patii k nejvyznamnéj$im rozhodnutim v Zi-
voté ¢loveéka.

Spravna volba studia a povolani ma v kone¢ném disledku vliv na kvalitu zivota.
Vendel (2008, s. 14) popisuje kariérové poradenstvi jako obor, ktery se zabyva od-
bornym poradenstvim pfti vybéru a volbé povolani i studia. Jde tedy o stale aktu-
alni a spolecensky velmi vyznamné téma. Objevuje se soubéZné s vychovné psycho-
logickym poradenstvim.

Autor se bude v bakalatské praci zamyslet nad tim, zda zaci védi, ¢im opravdu chtéji
byt, zda znaji moZnosti dal$iho studia, nebo podminky pracovniho uplatnéni. Bude zjis-
tovano, zda jsou Z4ci vybranych stfednich odbornych skol dostatecné informovéani, jak
dale postupovat pii ukonéeni studia a hledani budouciho zaméstnani a co je vede k dal-
Simu studiu na vysoké Skole, nebo nastupu do zaméstnani, véetné faktora, které je ovliv-
nuji.

Cilem bakalatské prace bude zjistit na vybrané sttedni odborné skole, zda Zaci vyu-
zili pfi svém rozhodovani o budoucim povolani poradenské zatizeni, a zda jim pomohlo
V jejich rozhodovani.

V praktické ¢asti bude vyuzita kvantitativni metoda priizkumu - dotaznik. Dotaznik
bude anonymni, protoze autor predpoklada, ze tim budou Zaci motivovani k vyplnéni do-
taznikti a dojde tak jen k malému zkresleni ziskanych dat.

V zavéru bakalatské prace budou ziskana data shrnuta v kapitole Doporu€eni pro
pedagogickou praxi.
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2 Cile bakalarské prace

2.1 Cile teoretické casti prace

Cilem teoretické cCasti bakalarské prace je sezndmeni Citatele s osobnosti Zaka
stfedni odborné sSkoly rovnéz seznameni se s mnoZznymi faktory, které zaka pri
volbé jeho budoucnosti mohou ovlivnit. Piipadné, kde hledat potiebné informace
pro rozhodnuti o dalsim vzdélavani a kariére. V teoretické casti je rozpracovana
problematika kariérniho poradenstvi, které jsou zakiim strednich $kol k dispozici.
Autor prace bude ¢erpat z odbornych publikaci a internetovych zdrojt.

2.2 Cile praktické casti prace

Cilem praktické ¢asti bude prostrednictvim kvantitativni metody anonymniho do-
tazniku zjistit, které faktory ovliviiuji Zaky vybrané stiedni Skoly k volbé jejich po-
volani, nebo dalSiho studia a ktera poradenska pracovisté pti volbé jejich budouci
profesni ¢i studijni drahy Zaci vyuzivaji.

Data budou piehledné zpracovana do tabulek a grafti. Ze ziskanych dat bude
vytvorena kapitola Doporuceni pro pedagogickou praxi.



13

3 Material a metodika zpracovani

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti prace

Materidlem pro zpracovani teoretické ¢asti je analyza literarnich prameni
a nasledna komparace a syntéza ziskanych poznatki z odborné literatury.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

Metodikou praktické Casti je priprava pruzkumu, vybér a charakteristika pru-
zkumného souboru. Materidlem praktické ¢asti je dotaznik, jedna se o kvantitativni
metodu.

Zpracovani a vyhodnoceni vysledki priizkumu a nasledné ptijeti odpovidajicich za-

véra.
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4 Teoreticka cast

4.1 Charakteristika Zaka stredni skoly

Jedinec prochazi od svého narozeni vyvojem. Jedinec prochazi jednotlivymi vyvojo-
vymi etapami od obdobi prenatalniho aZ k obdobi stari.
Vagnerova (2012, s. 14) popisuje adolescenci z psychického hlediska jako zménu
osobnosti a vSe spojené s vyvojem biologickym a socidlnim

Zaka stiredni $koly zatazujeme do obdobi pozdni adolescence. Jednotlivé faze
adolescence jsou prehledné popsany v tabulce €. 1.

Tab. 1 Faze adolescence
Rozdéleni fazi adolescence Vék
Casna adolescence 10-13 let
Stiredni adolescence 14-16 let
Pozdni adolescence 17-20 let

Zdroj: Macek (1999)

Kazda etapa ma svoje charakteristické vlastnosti. Jedno vSak maji spolecné,
je to most mezi détstvim a dospélosti (Macek, 1999).
Pozdni adolescence je krokem k dospélosti. Jedinec se snaZi zaclenit do skupiny
a na nécem se s ostatnimi podilet. Zabyva se osobni vyhlidkou na budouci plany
a cile. Vtomto obdobi je adolescent chapan jako dospély a je od néj vyzadovana
zodpovédnost odpovidajici dospélému jedinci.

Od osmnactého roku je adolescent zletily a zplsobily k pravnim tkontim
a mize o sobé rozhodovat. V této fazi se snazi osamostatnit, odchazi z domova, od-
déluje se od rodiny a odmita byt na ni ekonomicky zavisly (Siméikova - Cizkova,
2003). Adolescenti si vytvareji specifickou subkulturu nejen s odliSnym vyjadrova-
nim, ale i oblecenim a celkovou tpravou. Lisi se tak od déti i dospélych. Potykaji se
s emocni instabilitou, jsou patrné zmény nalad, hlavné negativnim smérem, nepied-
vidatelné reakce, nestalost. Setkavame se i se zvySenou unavitelnosti, zhorSenym
spankem, apati¢nosti (Langmeier, Krej¢itova, 2006). Adolescent si zacina uvédomo-
vat sebe samotného a socialni prostredi kolem néj. Je u néj velka touha po nezavis-
losti, a proto nastava osamostatnéni od rodiny.

Rozvoj inteligence dosahl vrcholu jiZ ve stfredni adolescenci, ale v pozdni adol-
escenci se vyrovnava. Mysleni je stale kritické a samostatné a svoje mysSlenkové
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struktury svému okoli jiZ adolescent nevnucuje, dokaze ohodnotit lidi kolem sebe.
Stabilizuje se také jeho sebevédomi a sebedlivéra, je schopen srovnat se s jinymi
lidmi ve svych vykonech ¢i schopnostech. V tomto obdobi je pro néj velmi dilezity
vnéjsi vzhled a atraktivita. Kvalita sebediivéry a sebevédomi zavisi na jeho vnimani
sama sebe (Macek, 1999).

Dochazi také ke zménam zajm1, jeho détské zajmy jsou nahrazovany zajmy no-
vymi. Tyto jsou dtleZité pro volbu povolani i dalSiho studia, protozZe se projevuji
v kariérnim rozhodovani. Pokud jsou zajmy vyhranéné, tak ma adolescent lepsi
predstavu o tom, jaké povolani nebo dalsi studium by ho napliovalo. Diky zajmim
se dostava do socialniho prostredi vhodného pro vytvareni pratelstvi. Toto je diile-
Zité pro jeho seberealizaci, pochopeni sebe samého i pochopeni druhych (Macek,
1999).

V pripadé, Ze jedinec neni dostate¢né zajmové vyhranény, setkava se jeho za-
jem se zajmem rodict, ve kterych vidi autoritu. Takovy jedinec, voli potom vybér
svého povolani podle pranirodi¢i a podvoluje se jejich rozhodnuti. Je to hlavné z di-
vodu, Ze jeho zajmy nejsou dostatecné vyhranéné a predstavy ma stale nejasné. Jen
malo jedinci v tomto véku ma své zajmy tak vyhranéné a své zivotni cile seskupené,
ze dochdazi k volbé povolani dle jejich predstav. Volba povolani je naro¢néjsi u
chlapcti nez u divek, z divodu, Ze po chlapcich se zada, aby méli vyssi status ve spo-
le¢enské hierarchii a také, aby byly diive ekonomicky nezavisli. Jsou chapani jako
nositelé rodinné tradice, u divek je predpoklad, Ze se budou vénovat roli partnerské
a mateiské (Siméikova - Cizkova, 2003).

4.1.1 Faktory ovliviiujici Zaka stiredni Skoly pri volbé povolani ¢i dalSiho
vzdélavani

Lipczinsky a Boerner (2008, s. 126) popisuji, Ze rozhodnuti adolescenta pri volbé
povolani miiZe byt ovlivnéno rodinou, ve které travi sviij ¢as ma zde zadzemi a pocit
bezpeci. Rodina se mu snazi poradit a spravné ho nasmérovat.

Pti volbé povolani adolescenta ovliviiuji i vrstevnici, protoZe s nimi muiZe ro-
zebirat své problémy a nové poznatky, které mu pomahaji zorientovat se ve vSech
moZznostech, které se mu na budoucim trhu prace nabizi. Nemalou roli sehravaji i
média, ktera na adolescenty silné ptisobi.
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4.1.2 Rodina

Podpora rodiny a rodinného prostredi viyznamné ovliviiuje dle Kohoutka (2000) ka-
riérové rozhodovani, protoZe se v obdobi adolescence jedinec potyka se zvySenym
kritickym jedndnim ke svym rodi¢iim, mél by jejich vychovny pristup byt méné au-
toritativni. Jejich priliSné zasahovani do Zivota adolescenta vede k velké pravdépo-
dobnosti konfliktu. Rodice i adolescent by si méli nechat tzv. volny prostor. Nékdy
dochazi ke sportim v piipadech, kdy jsou rodice citové zavisli na dospélych détech.

Kraus (2008) se domniva, Ze prostiedi, ve kterém jedinec vyriista, ho miiZe pfti
kariérovém rozhodovani ovlivnit. Znacny vliv ma jak rodinné prostredi, vychova
v roding, tak dosazené vzdélani rodict a jejich pohled na jednotlivé profese. Vétsi-
nou je vliv rodiny pozitivni. MliZze byt ale i negativni, kdyz rodice maji svoji pired-
stavu a ta nekoresponduje s ndzorem dospivajiciho. Takovy piistup mtiZe vést k ne-
chuti ucit se, ale miize byt i podnétem k nedspéchu.

Hlad'o (2012) si mysli, Ze Zak je nejvyznamnéjsim subjektem pii rozhodovani a
proto se musi rozhodovat autonomné v zavislosti na svych vlastnich preferencich a
potiebach. Do rozhodovani Zaka pri volbé povolani ale vstupuji i jeho rodice,
ktet{ vSak mohou mit odlisSné predstavy o budoucnosti svého ditéte.

4.1.3 Vrstevnici

Vagnerova (2000) si mysli, Ze pro adolescenta jsou vrstevnici dlleZiti. Je to nejen
blizka vékova skupina, ale maji také shodné nazory. Tyto skupiny maji velky vyznam
pro rozvoj osobnosti, a to jak v pozitivnim, tak i v negativnim smyslu. Jedinci se
v téchto skupinach udi uplatiiovat svoje nazory, diskutovat, ptijimat kritiku, ale i
podrizovat se a hledat kompromisy. Mohou zde vznikat pratelstvi na cely Zivot. Tyto
faktory mohou vyrazné ovlivnit osobni riist (Vasutova, 2005).

Vagnerova (2000) popisuje psychické potreby, které byvaji uspokojeny ve vrs-
tevnickych skupinach. Patfi k nim potreba stimulace, ktera je uspokojena kontak-
tem vrstevnika nebo sdilenim néjakého proZzitku, naptiklad hudba nebo sport, po-
tireba orientace a smysluplného uceni u kterého adolescent s kamarady experi-
mentuje v FeSeni riiznych situaci a poznava sebe samého, coz vede k lepsimu sebe-
pozndani a potireba citové jistoty a bezpeci odpoutani se od rodiny hleda jistoty, a
je v tomto obdobi uspokojovan vrstevniky, ktefi maji podobnou situaci.
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41.4  Skola

Vagnerova (2012) se zamysli nad tim, Ze zacatek adolescence miiZe byt pro adol-
escenty nékdy tézky a stresujici. Nastupuji na novou Skolu a prechod vyzaduje vy-
budovani si nového postaveni mezi neznamymi jedinci. Také je zak nejméné zku-
Seny a jeden z nejmladsich jedinct Skoly.

Cacka (2000) definuje $kolni tfidu jako skupinu, ve které travi adolescenti vét-
Sinu Casu a je pro adolescenta spolecenskym prostredim. Kolektiv ma svoji vnitini
strukturu, jsou zde dany role nebo pozice, a i dynamika jako naptiklad sankce ¢i od-
mény. Protoze je tento kolektiv dany, musi se s nim jedinec smifrit. Je diilezité, jakou
roli zde bude mit, protoze to ovlivni dal$i rozvoj jeho osobnosti.

Kraus (2008) dopliiuje, Ze pro Zaka je diilezity kontakt nejen se tridou ale i s uci-
teli. Ti by méli se zaky spolupracovat, naslouchat jim a také jim poradit a nasmérovat
je pri volbé povolani.

4.1.5 Média a internet

Sevtikova (2014, s. 9) iik4, Ze média jsou v soucasnosti rozsifené a mladym lidem
bézné dostupné. Sevéikova je oznacuje jako on-line rizika. Jsou béZnou souéasti spo-
lecenského Zivota kazdého ¢lovéka. Vyznamny vliv na mladou generaci ma internet.

Internet pomaha pti vyhledani konkrétnich informaci nejen o budoucim po-
volani, ale 1ze na ném dohledat i informace tykajici se vysokych skol, dalsiho vzdéla-
vani, ale také informace o vhodném budoucim povolani.

7 v 7 o

4.2 Kariéroveé rozhodovani a volba dalsiho vzdélavani zaku
stirednich skol

Proces rozhodovani za¢ina vzdy konkrétni predstavou. JestliZe si chce Zak stanovit
své kariérové cile, zak si musi udélat ¢as a porovnat znalosti, kterymi disponuje a
musi si predstavit, jak by Zak chtél, aby jeho Zivot v budoucnu vypadal. Zodpovézeni
této otazky ndm muiiZe pomoci vytvorit si vlastni osobni cile a vizi. Tato vize, kterou
si zak vytvori, mu mliZze pomoci jako zakladni material k dosazeni jak kratkodobych
tak dlouhodobych cili.
Whistonova a Kellerova (2004 in Hlad'0,2012, s. 75) zjistily, Ze profesni aspi-
race zakill vyraznym zpusobem ovliviiuji jejich rodice.
V tomto obdobi adolescence se otevira nova Zivotni etapa, kdy se zak rozho-
duje, zda bude pokracovat v dalsim studiu, ¢i udéla prvni krok na pracovni trh. Tato
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volba je pro néj velmi diilezita. Je také diilezité mit na paméti, Ze velkou Cast Zivota
vénuje ¢lovék pravé pracovnimu uplatnéni.

4.2.1 Moznosti dalsiho vzdélavani

Mezi jednu z moZnosti vzdélavani po ukonceni stiedni Skoly radi Duka, Dukova a
Kohoutova (2013, s. 166-167) miizeme zatadit naptiklad vysoké Skoly, vyssi od-
borné Skoly, pomaturitni jazykové studium, nastavbové studium, rekvalifika¢ni
kurzy nebo také studium v zahranici.

Vysokeé skoly jedna se o nejvyssi clanek vzdélavaci soustavy, které jsou sta-
noveny Zakonem o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb. Mohou byt univerzitniho ¢i
neuniverzitniho typu. Dle zaméreni studia a délky studia na vysokych Skolach lze
ziskat po UspéSném absolvovani zkousek vysokoskolsky diplom a titul (Zakon o vy-
sokych Skolach ¢.111/1998 Sb.).

i doktorské studijni programy. Jsou to predevSim mensi soukromé instituce.

Skoly univerzitniho typu poskytuji jak bakalarsky, magistersky tak i doktorsky stu-
dijni program. Navic poskytuji také programy celoZivotniho vzdélavani (Geissle-
rova, 2012).

Vyssi odborné skoly Duka, Dukova a Kohoutova (2013, s. 166-167) vysvétluji,
Ze vy$si odborné Skoly jsou statni, soukromé nebo cirkevni. Studium je zpoplatnéno
a poplatky za semestr se lisi dle typu Skoly. Délka studia je 2 - 3let4, po absolvovani
ziskava student titul Dis. (diplomovany specialista).

Geisslerova (2012) uptesnuje, Ze se na téchto Skolach studenti pripravuji na
konkrétni obor a vyuka je zde zamérena na praktické znalosti. VétSina vyssich od-
bornych Skol nabizi také moZnost pokraCovat na vysoké Skole
a v kratsi dobé dokoncit bakalarsky titul.

Pomaturitni jazykové studium je dle Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. jed-
nooborové studium ciziho jazyka, zakoncené statni zkouskou. V pripadé, Ze student
zahdji ve stejném roce, kdy slozil maturitni zkousku, stale nese statut studenta. Ja-
zykové vzdélavani se dle skolského zakona ¢. 561/204 Sb. uskutecnuje v jazykové
Skole s pravem statni jazykové zkousky.

Nastavbové studium ValiSova a Kasikova (2007, s. 92) popisuji nastavbové
studium, které navazuje na obory s vyucenim zakonenym maturitni zkouskou. Vét-
Sinou je nabizi Skola, kde zZak studoval, ale lze se prihlasit i na jinou Skolu. Denni
studium trva dva roky (ostatni formy jsou o jeden rok delsi). Zakladni podminkou
pro prijeti ke studiu ,nastavby“ je vyuceni ve triletém oboru a jeho pribuznost.
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Prihlasky na nastavbové studium jsou k dispozici na strankadch MSMT. Ve vét-
Siné pripadu je tfeba do prihlasky zapsat i posudek o zdravotni zptsobilosti stu-
denta.

Rekvalifikacni kurzy jsou zakoncCeny zavérecnymi zkouskami a vystupnim
dokladem je platné rekvalifika¢ni osvédcCeni. Jsou urceny tém, kteri potrebuji nalézt
novou oblast uplatnéni a chtéji se tak prizplisobit poptavce trhu prace.

Kvalitu vyuky zajiStuji zkuSeni lektori a prednasSejici a malé skupiny poslu-
chaci. Jsou pro vSechny, ktefi si chtéji rozsirit, ¢i aktualizovat své znalosti, nevahaji
poznat nové obory, ve kterych by mohli nalézt své uplatnéni a vylepsit tak sviij pro-
fesni Zivot. Jsou akreditovany MSMT Ceské republiky (Realizace rekvalifika¢nich
kurzt, 2017).

Studium v zahranici studium v ciziné je mozné si zaridit i zcela samostatné.
V zemich Evropské unie plati, Ze student z jiného clenského statu musi mit stejné
podminky pro studium jako mistni ob¢an. Smejkal a Schelova Bacharachova (2011,
s. 100) upozornuji na uskali studia v zahranici. Pri volbé zahranic¢ni skoly, je nutné
piedem promyslet financovani studia. Financovat studium si miliZe student vlast-
nimi prostredky, nebo z granti popt. kombinaci obou variant.

Pokud se napriklad v dané zemi neplati Skolné, neplati ho Zadny jiny obc¢an EU.
Samostatné vyrizeni studia v zahranic¢i byva administrativné naro¢néjsi. Uchazec si
musi sam zjistit vSechny informace o $kole, podani prihlasky, projit prijimacim rize-
nim, zajistit si ubytovani apod.

Student ziskava ale mozZnost zucastnit se v zahranic¢i celého studijniho pro-
gramu a ziskat napriklad bakalarsky nebo magistersky titul, coZ vétSina stipendii
neumoznuje. Pfi studiu na stfedni nebo vysoké Skole v cizi zemi je moZné pozadat
na MSMT o uznani statutu studenta. Stat potom hradi socidlni a zdravotni pojisténi
(Stredni Skoly v Anglii, 2017).

4.2.2 Poradenstvi ohledné volby povolani ¢i dal$iho vzdélavani

Studenti se pti rozhodovani mezi volbou povolani a dalSim vzdélani mohou poradit
i ve Skole. Nachazi se zde mnoho moznosti, které zZaci mohou v priibéhu skolniho
roku vyuzivat. Hlad’'o (2012) se domniv3, Ze Skola je v blizkém kontaktu s Zaky i s ro-
di¢i a ma o nich hodné informaci. Ukolem tohoto poradenstvi je dobfe ptipravit Zaky
na rozhodovani o dalsim studiu, nebo profesni kariére, naucit posuzovat veskeré
faktory, které je mohou pri jejich rozhodovani ovliviiovat. Poradenstvi je na Skolach
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zajiSténo vychovnym poradcem, Skolnim psychologem a Skolnim specialnim psy-
chologem. Svij vliv a poradit a mohu i tfidni ucitelé, nebo pedagogové predméti
vychovného charakteru.

Hlad'o (2012) se domnivj, Ze tuto funkci vychovného poradce vykonava pe-
dagog Skoly s dostatkem zkuSenosti a prislusnou kvalifikaci zajiStuje informace o
jednotlivych oborech, typech Skol, poZadavcich a predpokladech na prijeti. Rovnéz
zajistuji razné besedy, exkurze, a to nejen pro studenty ale i rodice. Spolupracuji
s pedagogicko-psychologickou poradnou, stiediskem vychovné péce a specialné pe-
dagogickym centrem.

V soucasné skole je vychovny poradce stale predevsim ucitel. Aby mohl byt no-
sitelem zmén a mohl obhajovat nejriznéjsi systémové zmény, jez efektivni reSeni
problému vyZaduje, musi to byt ucitel, ktery ma respekt jak u svych kolegt, tak u
zaka a rodicu.

Vychovnym poradcem miuzZe byt jmenovan kterykoli ucitel Skoly. Pfedpokla-
dem a kvalifikaci pro vykon funkce vychovného poradce je studium dané vyhlaskou
¢.317/2005 Sb. O dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akredita¢ni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniki (§8 vyhlasky). Vyhlaska piesné sta-
novuje obsah studia. Studium se uskutec¢iiuje na Vysokych Skolach v ramci celoZi-
votniho vzdélavani v délce trvani nejméné 250 vyucovacich hodin (Knotova, 2014,
s. 29).

Knotova (2014, s. 30) piSe, Ze k ¢innostem vychovného poradce, ktery ptlisobi
primo ve Skole, patii poradenské ¢innosti, které zahrnuji kariérové poradenstvi, po-
radenstvi zakiim s vyukovymi obtiZemi, poradenstvi a péce o Zaky se specialné-
vzdélavacimi potiebami, poradenstvi zdkonnym zastupciim téchto zakt, poraden-
stvi zaklim z jinych kultur a z cizojazy¢ného prostredi. Velmi diilezitou ¢asti pora-
denskych ¢innosti je kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pti rozhodovani o
dalsi vzdélavaci a profesni cesté Zakd, tj. zejména a koordinace mezi hlavnimi ob-
lastmi kariérového poradenstvi, kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-poraden-
skymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavani zaka a zadkladni skupinova Setreni
k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych dotazniki
v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani
zakul. Dalsi soucasti poradenstvi je i individualni Setfeni k volbé povolani a individu-
alni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci s tfidnim ucitelem) i poradenstvi za-
konnym zastupciim s ohledem na ocekavani a predpoklady zakl (ve spolupraci
s tfidnim ucitelem). I spoluprace se Skolskymi poradenskymi zarizenimi (poradna,
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centrum) a stiedisky vychovné péce pri zajiStovani poradenskych sluzeb presahuji-
cich kompetence Skoly vCetné zajisStovani skupinovych navstév zaki skoly v infor-
macnich poradenskych stfediscich Uradii prace (IPS) a poskytovani informaci Za-
klim a zakonnym zastupciim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb
téchto stredisek zajiStuje vychovné poradce.

Metodické ¢innosti, které obnaseji zprostredkovani dalsiho vzdélavani pedago-
gickych pracovniki Skoly, predavani veskerych dilezitych informaci tykajicich se
novych metodickych postupti pedagogické diagnostiky a intervence. Do této oblasti
spada také veskera evidence prace se Zaky a shromazd'ovani odbornych zprav z vy-
Setieni zakl a dalsi souvisejici dokumentace (Vychovné poradenstvi, 2009, s. 29).
Kariérové poradenstvi je pro vétsinu vychovnych poradcti hlavni oblasti jejich ¢in-
nosti. Zprostiredkovavaji zejména informace zakiim a jejich rodi¢im a vykovavaji
administrativni ¢innosti spojené s podavanim prihlaSek na stfedni Skoly. Podle
platné legislativy je povinnosti S§koly pouze potvrdit dosaZeny prospéch zaka a pfri-
hlasku, jeji vyplnéni a podani ma zajistit zakonny zastupce zZaka. V praxi ale obvykle
vychovni poradci s vyplnénim prihlasky zakiim pomahaji. ProtoZe se legislativa
v této oblasti velmi ¢asto méni, vychovny poradce musi vSechny tyto zmény sledovat
a Zaky a jejich zakonné zastupce vcas informovat.

Knotova, (2014, s. 32) uzavird, Ze v ramci kariérového poradenstvi vychovny
poradce zajistuje predavani informaci o moznostech vzdélavani.

Skolni psycholog miiZe ve $kole pracovat, ale kazda $kola si ho kviili finanénim
nedostatkiim nemftiZe dovolit. Rozhodnuti je na Fediteli dané $koly. Skoln{ psycho-
log je meznik mezi ucitelem, vychovnym poradcem, rodicem ¢i Zdkem v poradenstvi
ohledné kariéry.

Miize poradit se vztahovymi problémy, Spatnym prospéchem, poruchach uceni
a chovani. Spolupracuje s poradenskymi poradnami, hlavné s pedagogicko- psycho-
logickou poradnou a dal$imi informac¢nimi zatizenimi. Nepracuje pouze se Zaky, ale
také i s uciteli a rodici (Hlad'o, 2012).

Je treba poznamenat, Ze oznaceni Skolni psycholog neprislusi ve svété vyhradné
jen tém psychologlim, ktefi pracuji ve skolach, a jsou tedy zakiim a vSem lidem ve
Skole nejbliZe. Jsou to také ti poradensti psychologové, kteri nejsou pracovniky skol,
nicméné poskytuji své sluzby predevsim Skolam, zaméruji se na vyukové a vychovné
problémy zaka (Knotova, 2014, s. 54).

Skolni specialni psycholog zaméfuje se na vychovu a vzdélavani zak se spe-
cialnimi vzdélavacimi potrebami. MiiZe pisobit ve Skole nebo v pedagogicko- psy-
chologické poradné, ¢i jinych institucich, nebo se vénovat témto znevyhodnénym
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détem ve zdravotnickych zarizenich a centrech. U kariérniho poradenstvi znevyhod-
nénych Zakl se musi zohlednit jejich omezeni, coz miiZe zna¢né ztiZit vybér profese
(Hlad'o, 2012).

Pedagogicko - psychologicka poradna (PPP) je ve viech krajich Ceské repub-
liky spada pod odbor Skolstvi. Pracuje zde psycholog, specialni psycholog a socialni
pracovnik. Poskytuji odbornou, konzulta¢ni a poradenskou ¢innost (Hlad'o, 2012).

Specialné pedagogické centrum (SPC) je tizce spojeno s pedagogicko- psy-
chologickou poradnou. Jeho ¢innost spociva v odborné pomoci a poradenské sluzbé
zaklm, ktefi maji urcité zdravotni poruchy napiiklad sluchové, zrakové, mentalni a
jiné. Pomahaji peCovat o Zaka, zaptljcuji odbornou literaturu, tvoii plan péce o zaka,
vytvari a navrhuji specialni pomtcky podle potreb zaka, tvori individualni vzdéla-
vaci plany a jiné (Hlad'o, 2012).

Utad prace je jednou z moZnosti, jak ziskat zaméstnani nebo radu. Struktura
tohoto dradu je tvorena generalnim reditelstvim, krajskymi pobockami a kontaktni
pracovisté. Pro mladého c¢lovéka je urcité demotivujici, pokud po ukonceni stiredni
$koly nenajde praci ve svém oboru a skonéi na Uradu prace, nebo musi vykonavat
jinou praci. Rovnéz ve vétsiné pripadii zaméstnavatelé k prijeti do zaméstnani zadaji
doloZeni praxe a ta samozi‘ejmé po ukonéeni $koly chybi (Utad prace Ceské republiky,
2017).

KniZni publikace a periodika patii mezi dalsi zdroje kariérniho poraden-
stvi. Mezi publikace patii letaky, broZury, katalogy skol a podobné.

Internet adolescent vyuZzije drive, neZ sluzby odbornych poradci. Existuje
spousta webovych portalli se zamérenim na hledani pracovniho uplatnéni, rovnéz
zde najdeme webové stranky konkrétnich Skol ale také napriklad portal Scio.cz,
kampomaturite.cz, infoabsolvent.cz a mnoho dalsich.

Dny otevirenych dveri jsou dalSim zdrojem informaci. Studenti zde mohou
ziskat rady tykajici se prijimacich zkousek, které se nedovédi ani na internetu rov-
néz se mohou setkat s vyucujicimi a studenty a seznamit se tak s prostiedim Skoly.

Burzu $kol mtzeme zde zaradit napriklad veletrh Gaudeamus, jedna se o ve-
lice znamy veletrh, ktery se kona kazdy rok v Brné, Praze a Bratislavé. Je zaméren
na pomaturitni studium univerzitniho i neuniverzitniho typu i na celoZivotni vzdé-
lavani. Reprezentuje se zde vétSina vysokych skol a vy$Sich odbornych Skol a roste i
pocet zahrani¢nich (Vyhledavani studijnich obort, 2017).

Trh prace je dle Zapletalové, Vankové (2006)mistem, kde se studenti setka-
vaji s poptavkou a nabidkou zaméstnani, pokud se rozhodnou pro zaméstnani at' uz
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z divodu finan¢nich, nebo nechuti pokracovat v dal$im studiu. S trhem préace se se-
tkavaji v inzerci v periodikach, dradech prace a v personalnich agenturach.
Personalni agentury

Pres personalni agentury lze ziskat kratkodobou brigadu, ale i praci na plny uvazek,
v takovém pripadé se zajemce dostavi na pohovor, doda Zivotopis a poté bude do-
stavat informace o aktualni nabidce. Pokud jej néktera nabidka zaujme, persona-
listé agentury provedou predvybér a zajemci absolvuji dalsi kolo, které uz probéhne
v konkrétni firmé (Geisslerova, 2012).

4.3. Volba povolani

Volba povolani je jedno z nejvyznamnéjSich rozhodnuti v Zivoté ¢lovéka. V soucasné
dobé dochazi k pohybu v obsahu mnohych profesi a ke zméndm na trhu prace. O
nékteré zejména ucebni obory neni zajem. V zaplavé vysokoskolsky vzdélanych lidi,
jejich opravnénych pozadavcich na finan¢ni ohodnoceni zanika hlavni smysl - mit
odpovédnost za své rozhodnuti. Vzhledem k narlistu po¢tu nezaméstnanych absol-
venti Skol, se ukazuje jejich nedostatecna pripravenost na odpovédné rozhodovani
o volbé profesni drahy. Tato skutecnost vyvolala potfebu systematicky pripravovat
Zaky na volbu povolani.

Rozhodovani, jako védoma volba z moZnosti je kognitivni proces. V urcité si-
tuaci se nabizi zpravidla nékolik alternativ a je nutné vzit v ivahu vice faktorii. Roz-
hodovani je ovlivnéno jednak rozhodujici se osobou jejimi predsudky, emocemi, mi-
nulymi zkuSenostmi. Dale situaci tj. tlakem instituce, predpisy.

Dle Nakonec¢ného (2003, s. 202-203) je rozhodovani procesem volby mezi al-
ternativami prostiredki, jako rizné druhy rozhodnuti uvadi: jista, nejista a rizikova.
Faze rozhodovani je obdobim, kdy si jedinec vybira nebo hleda cil svého dalsiho
smeérovani, pri této volbé se rozhoduje ze dvou ¢i nékolika ¢asto riiznych motivi.

Pfi rozhodovani o profesni orientaci je tfeba zvazit dva dllezité faktory t;.
charakteristické znaky prace, pro kterou se ¢lovék rozhoduje a vlastni predpoklady
pro zvladnuti vybrané profese. K témto faktoriim je tfeba navic zvazit Sanci na
uspéch v pripadném prijimacim rizeni, kvalitu Skoly, jeji povést, vzdalenost od mista
bydlisté a piipadné $kolné, moZnosti rodinného rozpoétu (Stradal, Ulovcova, 1998,
s. 23).



24

Volba zacina ujasnénim si zajmi, schopnosti, védomosti, dovednosti osob-
nich ptredpokladii a Zivotnich hodnot. Jak si vlastné vybiraji lidé sva povolani? Vét-
Sina si voli takové povolani, které jim umoznuje rozvijet jejich vlastni schopnosti
nebo dovednosti, které bud’ maji, nebo které by chtéli mit, a proto si je chtéji ziskat
a osvojit.

Mezi jednu z podminek tspésné volby povolani patfi zajmy. Jsou v podstaté
vstupni branou do nasi osobnosti, pomahaji v u¢eni, posiluji osobni vlastnosti, viili,
pozornost, schopnost systematické a soustredéné prace (Hlad'o, 2012). Témér vzdy,
kdyZ se v mladi u nékoho projevi néjaké schopnosti, talent nebo nadani, je moZnost,
Ze se u ného objevi zadjem urcité ¢innosti se vénovat.

V nasledujici ¢asti prace uvedu jedno z nejznaméjsich rozdéleni pracovniho
prostiredi a pracovnich typi osobnosti.

4.3.1. Volba povolani podle E. Nickela

Americky psycholog E. Nickel (1975 in Langmeier a Krejc¢irova, 2006, s. 159-160)
stanovil tri typy volby povolani mladeZe. Typ A voli povolani na zakladé rozhodnuti
svych rodicli nebo jinych vyznamnych osob a vnéjsich okolnosti, typ B - stiedni sice
ma néjaké své profesni cile a plany, ale necha si napi. dospélymi pomoci specifikovat
konkrétni vybér povolani a typ C je iniciativni ma sviij osobni plan, své cile si auto-
nomné prosazuje.

Typ A
Prizplsobuje svoji volbu piani rodi¢ii nebo jiné autority, bez ohledu na svoje
zajmy a pasivné se podrizuje.

Typ B
M4 urcita prani, ovSem nejasné predstavy. Tyto predstavy nejsou cilené na jedno
povolani, maji Sirokou orientaci. Nasledné voli pod tlakem okoli.

Typ C
Pri volbé se ridi podle vlastniho planu, cile ma predem promyslené. Tito jedinci jsou
rozhodni, cilevédomi a iniciativni.
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Dle VaSutové (2005), je nejCastéji zastoupen mezi dospivajicimi typ B, a to jak
u téch, ktefi odchazeji do ucebnich obort, tak i u téch, ktefi pokracuji ve studiu. Po-
ukazuje na to, Ze dospivajici maji dnes méné zkuSenosti a nedostatek potiebnych
informaci o povolani, které si vybrali.

4.3.2. Pracovni typy osobnosti podie J. Hollanda

Kocianova (2010, s. 25) uvadji, Ze v Sedesatych letech minulého stoleti priSel Holland
s odpovédi na fadu otazek, jak a proc¢ si voli vétSina lidi urcita povolani. Jeho teorie
je v podstaté velmi jednoducha a Ize ji shrnout do nékolika poznatkl. Holland se
domnival, Ze ma na kaZdou osobnost ma vliv nejen dédi¢nost, ale piedevsim socidlni
prostiredi (rodice, domov, $kola, kamaradi), které pomaha rozvijet fadu nejriznéj-
Sich ¢innosti, zajm1 a dovednosti.

Hollandovu teorii prezentuje Petr Hlad'o (2012), ktery se domniva, Ze snahou
mnoha lidi je pochopit a vysvétlit, proc se lidé pti vybéru povolani chovaji tak, jak se
chovaji. Proc si nékdo voli povolani zednika, jiného 1aka kariéra lékate ¢i inzenyra?
Holland proto prisel s myslenkou, Ze lidé se od sebe lisi, protoze kazdy z nich patii
do jiné skupiny. Vendel (2008, s. 30) piSe, Ze Holland podnitil po zverejnéni své teo-
rie mnoho vyzkumt, které se tykaly volby povolani. Hollandova teorie je zalozena
na shodé typu osobnosti a pracovniho prostredi. Hlad'o (2012) doplnuje, Ze podle
jeho predstav mohou byt témér vSichni lidé v nasi kulture zarazeni do jedné ze Sesti
nasledujicich skupin: realistické, intelektualni, umélecké, socialni, podnikavé a kon-
vencni. Kazda skupina lidi ma svym zplisobem rada dplné néco jiného. Studiem ta-
kovych skupin osob, dospél Holland ¢asem k zavéru, Ze lidi je moZné zaradit do Sesti
nasledujicich osobnostnich skupin. Jednotlivé skupiny jsou prehledné uvedeny v ta-
bulce ¢. 2.

Tab. 2 Popis typti osobnosti RIASEC

Zkratka Popis typu osobnosti
R realisticky typ

I (investigative) vyzkumny, kognitivni typ

A (artistic) - umélecky typ

S socialni typ

E (enterprising) - podnikavy, presvédcujicici, motivacni
C (conventional) - konvenc¢ni, prizpisobivy

Zdroj: Svobodova (2015)
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Typ realisticky

Mezera (2008) charakterizuje realisticky typ, jako méné spolecensky, malomluvny,
prizplisobivy, upfimny, materialisticky prirozeny, vytrvaly. Oblibené Cinnosti to-
hoto typu jsou konkrétni jasné stanovené a usporadané ¢innosti, manipulace s riiz-
nymi materialy, objekty, nastroji, stroji a zviraty. Ma obvyklé schopnosti jak manu-
alni, tak i technické, mechanické, elektrotechnické. Jeho Zivotni hodnoty jsou penize,
moc a postaveni.

Typ intelektualni

Intelektudlni typ je dle Mezery (2008) opatrny, kriticky, nezavisly, do sebe zahle-
dény, socialné uzavreny, prisné metodicky zaméreny, nenaroc¢ny a skromny. Mezi
oblibené ¢innosti patii objevovani fyzikalnich, biologickych a kulturnich jevii a pro-
cesl, snaha po jejich pochopeni a kontrole. Jeho schopnosti jsou védecké a matema-
tické. Mezi jeho Zivotni hodnoty patii véda a vyzkum.

Typ umélecky

Umélecky typ popisuje Mezera (2008) jako komplikovany, nepotfadny, nevazany,
emocionalni, idealisticky, tvorivy, neprakticky, impulsivni, nezavisly, do sebe zahle-
dény a origindlni. Jeho ¢innosti jsou umélecky zamérené, vyzadujici cit pro tvar,
hudbu a pohyb. Obvyklé schopnosti jsou jazykové, vytvarné, dramatickeé, literarni a
pohybové. Mezi jeho Zivotni hodnoty jsou estetické kvality.

Typ socialni

Socidlni typ je dle Mezery (2008) spoleCensky druzny, ochotny ke spolupraci, pra-
telsky, uslechtily, prospésny, proziravy, laskavy, presvédcivy, odpovédny, taktni a
ohleduplny. Mezi jeho oblibené Cinnosti patii socidlni kontakty s lidmi riizného
véku, s cilem je informovat, cvicit, rozvijet, 1é¢it nebo vzdélavat. Schopnosti jsou lid-
ské vztahy, vychovné, pedagogické, interpersonalni. Zivotni hodnoty jsou socialni,
etické, moralni problémy.

Typ podnikavy
Typ podnikavy je dle Mezery (2008) charakteristicky svou dobrodruznosti, zist-
nosti, ukvapenosti, ambicemi, je argumentujici, nezavisly, dominantni, optimisticky,
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sdilny, spoléhajici se na sebe a energicky. Mezi oblibené ¢innosti patii vedeni ostat-
nich lidi, scilem dosdhnout ocekavanych organiza¢nich cili, kol
a ekonomického ristu. K Zivotnim hodnotdm patii politicka a ekonomicka dspés-
nost.

Typ konvencni

Konvenc¢ni typ je dle Mezery (2008) prizptlisobivy, zdsadovy, svédomity, defenzivni,
efektivni, méné spolecensky, vytrvaly a prakticky. Oblibené Cinnosti jsou archivo-
vani zprav, Uprava pisemnosti, zafizovani, organizace, obsluha, obchodni a adminis-
trativni ¢innosti. Schopnosti manudlni, obchodni, administrativni. Zivotni hodnoty
obchodni a ekonomicka tispésnost.

4.3.3. Pracovni prostiedi podle ]J. Hollanda

Hlad'o (2012) piSe, Ze Holland také rozdélil podle téchto skupin, Sest skupin povo-
l1ani s tim, jaké na nas kladou pozadavKky a s jakymi lidmi se tam potkavame.

Typ realisticky

Mezera (2008) popisuje realisticky typ, ktery je zaméren na odborna femesla, tech-
nické obory napriklad stavebni ¢i elektrotechnické, na profese ve verejnych sluz-
bach, zpracovatelské atd. Preferuje pozadavky jasné stanovené, konkrétni a syste-
matické pracovni Cinnosti snastroji, stroji, materidlem, ma manualni
a technické schopnosti a dovednosti. Dominuji u néj realistické osobnostni typy pra-
covnikli, ma rad odmény a vyhody, konven¢ni hodnoty, uzitek, penize, postaveni,
majetek.

Typ intelektualni

Mezera (2008) uvadyi, Ze tento typ je urcen pro védecka a néktera technicka povolani
a verejné sluzby, napriklad chemik, ucitel, pilot, zubar a jiné. Ma poZadavky na sys-
tematické studium, vyzkum, jazykové schopnosti atd. Dominuji u néj intelektualni a
osobnostni typy.

Typ umélecky

Mezera (2008) charakterizuje umélecky typ jako typ, ktery preferuje umélecké, lite-
rarni a hudebni obory a Tfemesla, vytvarné a polygrafické obory
a povolani, naptiklad ucitel hudby, fotograf, hudebnik, aranZér a jiné. Kjeho poZa-
davkim patii tvorba uméleckych forem a vytvord, tvoiivé mysleni, hudebni nebo
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literarni talent. Dominuji zde umélecké osobnostni typy pracovniki. Vyhody umeé-
lecké hodnoty a ispéchy.

Typ socialni

Mezera (2008) piSe Ze, socidlni typ je urCen pro povolani vychovna, pedagogicka a
socialné interaktivni povolani spojena s péci o ostatni napriklad, ucitel, zdravotni
sestra, socialni pracovnice a dal$i. Pozadavky, vychova vzdélavani, informatika,
1écba, socialni péce a verejné sluzby, schopnost pracovat s lidmi a porozumeét jim,
schopnost pomahat jinym. Dominuji socidlni osobnostni typy. Vyhody socialni a
etické hodnoty.

Typ podnikavy

Mezera (2008) piSe, Ze typ podnikavy je uren pro manaZerské, organizacni a ob-
chodni obory, prodejni a verejné sluzby napriklad prodavac, ndkupci, manaZer, ob-
chodni zastupce a jiné. Pozadavky tizeni a organizace obchodnich nebo hospodar-
skych Cinnosti a pracovnich kolektivii, schopnost vést, organizovat a ridit ¢innost
dospélych, podnikavost. Dominuji podnikatelské osobnostni typy pracovnika. Vy-
hody penize, moc, postaveni.

Typ konvencni
Mezera (2008) piSe, Ze konvenc¢ni typ je urcen pro utednické, kancelarské a admi-
nistrativni obory, verejné sluzby, obchodni obory naptiklad pisarka, sekretarka,
operator vypocetni techniky, uCetni. PoZadavky manipulace s Udaji, ¢isly, archivace,
dokumentace, obsluha vypocetni techniky a jiné. Dominuji konvencni osobnostni
typy. Vyhody, materialni hodnoty, penize ekonomické a obchodni uspéchy.

Na myslenkovych principech Hollanda vznikla v poslednich dvaceti letech
mnoho riznych dotaznikl (Mezera, 2008).

4.3.4. Rizika volby povolani a dalSiho studia

Béhem studia na stredni Skole je zak vystaven Fadé nejriiznéjsich rizik, ktera jsou

spojena s rozhodovanim a volbou dalsiho studia nebo volby povolani (Hlad'o, 2012).
Nejcastéjsi riziko, se kterym se Zak nebo student miiZe setkat v prostredi Skoly

je mala shoda profesni volby se Zakovou osobnosti. Je-1i preferovan model pracov-

niho prostiedi, ktery neodpovida jeho osobnostnim piedpokladtim, které jsou vy-

razné inkompatibilni s poZzadavky preferovaného studia nebo povolani, mize nizka



29

shoda osobnostnich predpokladi s preferovanym typem studia ¢i modelem pracov-
niho prostredi vést k tomu, Ze jeho volba neni stabilni, nevede vysoké vykonnosti
zaka a pracovni spokojenosti. Pravé ujasnéni vlastnich zajmovych a profesnich pri-
orit a predpokladii umoznuje hledat shodu mezi vlastnim sebepojetim a SirsSim spek-
trem preferovanych studijnich oborl a povolani, ke kterym védomé ¢i nevédomé
kazdy inklinuje. (Hlad'o, 2012).

DalSim velkym rizikem je i vyrazna nesoudrznost profesni volby, jestliZe zak ¢i
student zvoli dva, ¢i vice studijnich obort a modeli pracovniho prostiedi, které nej-
sou konzistentni a vyZaduji od néj velmi odliSné osobnostni dispozice. Typickym pfti-
kladem je volba nékterého vysoce uméleckého studijniho oboru v kombinaci se stu-
dijnim oborem na vysoké Skole ekonomické, nebo pravnické fakulté. Nizka soudrz-
nost takové volby svéd¢i ¢asto o nahodilosti v oblasti rozhodovani, ¢i o neznalosti
vlastnich osobnostnich predpokladi. V idealni roviné by mél kazdy ¢lovék vykazo-
vat zajmové a profesni priority, které vyjadiuji ur¢itou miru vnitfni konzistence.

U aspiraci vznika riziko, Ze mize byt sice preferovan studijni obor ¢i model
pracovniho prostiedi, ktery koresponduje s typem osobnosti ¢lovéka, ale uroveri
profesni volby neodpovida jeho schopnostem a ani dosavadnim skolnim vysledkiim
a vykoniim. Nesourodost zvolené urovné vysokoskolského studia, ¢i profesni volby
s urovni jeho dosavadni vykonnosti pak dokumentuje ,neserizené aspirace”, nebo
,neserizené aspirace” rodicli ¢i kamaradi, ktefi maji na Zdka nebo studenta primy
vliv, pti volbé dalsiho studia ¢i povolani. V radé piipadi se Zak dostane do stavu tzv.
blokovani vybéru, nebot socialni prostiredi stavi p¥i realizaci jeho zajmt fadu obrov-
skych prekazek, které ohrozuji mozZnosti jeho vysnéné Ci vytouzZené seberealizace.
Za této situace pak casto dochazi k volbé v poradi druhého (kompenzacniho) pra-
covniho prostredi a nahradnich variant dal$iho studia v méné naro¢nych studijnich
oborech (Hlad'o, 2012).

Neméné vyznamnou skupinou rizikovych faktort, které ovliviiuji volbu naseho
dalsiho studia na vysoké Skole, jsou nepochybné nase poznatky o jednotlivych stu-
dijnich oborech, profesnich slupinach a pochopitelné i o konkrétnich povolanich
(Hlad'o, 2012).

Zaci, kteii maji vice informaci o jednotlivych typech studijniho obori a studij-
nich programi na vysokych skolach, stejné jako i informace o narocich vytouzenych
pracovnich prostredi a konkrétnich povolanich, jsou schopni se daleko rychleji a
presnéji rozhodovat o volbé dalSiho studia, nez Zaci s nedostatecnymi, ¢i zkresle-
nymi informacemi (Hlad'o, 2012).
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5 Prakticka cast a vysledky prace

V teoretické casti jsou shrnuté dosud popsané informace v odborné literatuie
o faktorech ovliviujicich karierové rozhodovani Zakl vybranych stfednich odbor-
nych Skol. Praktickou ¢ast tvori data poskytnuta zaky stredni odborné skoly.

5.1. Metodika zpracovani

Pro praktickou cast bakalarské prace byla pouZita metoda dotazniku. Cilem bylo
zjistit, jaké faktory Zaky ovliviiuji pti vybéru jejich dalsiho studia ¢i budouciho po-
volani. Dotaznik je sloZen z 13 otazek. Prizkum byl anonymni a bude zjiStovat, co
nejvice ovliviiuje Zaky vybrané stredni Skole pfi volbé jejich budouciho povolani.
V praktické casti bakalarské prace byly stanoveny prizkumné otazky:

1. Které faktory ovliviiuji respondenty na vybrané stiedni skole pti volbé jejich
povolani?

2. Kterad poradenska pracovisté pri volbé jejich budouciho povolani respon-
denti vyuzivaji?

5.2. Dotaznik

Gavora (2008) pise, Ze dotaznik je povaZovan za nejpouzivanéjsi metodu sbéru dat.
Slouzi hlavné k ziskavani velkého mnozstvi idajq, a to v kratkém casovém useku. Je
to sada predem vytvorenych a spravné poloZenych otazek. VétSinou se dotaznik
davav pisemné podobé. U kazdého dotazniku je tfeba spravné stanovit cil. V pripadé
Spatné urceného cile dotaznik muize dojit ke zkresleni vysledkii. V dotazniku je
mozné pouzivat rizné typy otazek. V dotazniku respondenti odpovidaji na oteviené,
polouzaviené a uzaviené otazky.

5.3 Charakteristika respondentii

Prizkum vychdazi z tématu bakalarské prace. Cilem dotaznikového Setfeni je poskyt-
nuti prehledu faktort, které respondenty ovliviiuji pfi kariérovém rozhodovani.
Priizkumnym problémem je volba vzdélavaci a kariérové drahy a jejich vliv na zi-
votni volbu jedince. Dotaznikové Setreni bylo provedeno na stiedni odborné skole v
Brné. Celkem bylo rozdéleno mezi zaky 60 dotaznikd, ze kterych bylo vraceno zpét
opét 60. Cilovou skupinou byli Zaci ¢tvrtého ro¢niku v oboru postovnictvi. Ziskané
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udaje byly vyhodnocovany s presnosti na jedno desetinné misto. Jednotlivé otazky
jsou zpracované a vyhodnocené do tabulek a grafii. Dotazniky byly vyplnény na
Stredni Skole informatiky, poStovnictvi a financ¢nictvi Brno. Sou¢asna oborova struk-
tura Skoly je v prvotni pripravé zaméiena na povolani v oblasti informacnich a tele-
komunikacnich technologii, telematiky v dopravé, nové na technologiich inteligent-
nich  budov, poStovnictvi, logistiky, bankovnictvi a  pojiStovnictvi.
Skola poskytuje stiedni vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou nebo vyuénim lis-
tem. Vzdélavani je obsahové zaméreno na ¢innosti projekéni, montazni, servisni, ob-
chodni, marketingové a sluzeb (Stfedni Skola informatiky, poStovnictvi a finan¢nic-

tvi Brno, 2017).

5.4 Vyhodnoceni prizkumu

Zde uvadim tabulku pohlavi dotazovanych. Prizkumu se zudcastnil vétsi pocet
chlapcti nez divek. Vyjadieno v procentech se prizkumu zucastnilo 56,7 % chlapci
a 43,3 % divek. Z toho vyplyva, Ze v cilové skupiné o 13 % prevladaji chlapci.

Tab. 3 Pohlavi respondentti
Respondenti Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Chlapci 34 56,7 %
Divky 26 43,3 %
Celkem 60 100 %

Zdroj: vlastni

Dotaznikova polozka cislo 1

Otazka byla zamérena na volbu respondentti, kam po absolvovani stiedni $koly maji
zajem jit. Zda dale studovat nebo pracovat. Respondenti méli moZnost odpovédét,
zda chtéji studovat na Vyssi odborné Skole, na tuto otazku odpovédél pouze 1 re-
spondent, dalS$i moZnosti bylo studium na Vysoké Skole, coz se ve vysledku projevilo
u 31 % respondentti, dal$i mozZnosti bylo studium na jazykové skole, coz by volilo 5
% respondentt, nejvétsi uspéch sklidila moznost jit do zaméstnani, tuto moznost si
zvolilo 32 respondentd, vyjadieno v procentech celkem 53 %. Odpovédi respon-
dentti jsou znazornény v tabulce ¢. 2 a v grafu €. 1.
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Tab. 4 Zajem Zaki po absolvovani SS
Respondenti Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
Studovat na vyssi 0
odborné skole 1 1,7%
Studovat na 19 31,7%
vysoké skole
. Studov?tv na 3 50
jazykové skole
Jit do zaméstnani 32 53,3%
Jiné 5 8,3%
Celkem 60 100%

Zdroj: vlastni

Obr. 1 Zajem zakul po absolvovani studia
Zajem zaki po absolvovani studia
60,00%
50,00%
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0,00% T T T T 1
Studovatna Studovatna Studovatna Jitdo Jiné
vyssi odborné vysoké skole  jazykové  zaméstnani
skole skole

Zdroj: vlastni

Dotaznikova polozka cislo 2
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Otazka byla zamérena na zjisténi miry ovlivnéni respondentti, pti vybéru dalSiho
studia. Respondenti méli za ikol vyjadrit, do jaké miry je pf¥i jejich volbé ovliviuji
rodice, perspektivni budoucnost, zajem o dalsi vzdélani, Skola, poradenska zarizeni,
veletrh vzdélavani, média, kamaradi Ci jejich zaliby.

Tab. 5 Odpovédi na otazku ,Co a do jaké miry Vas ovlivnilo p¥i vybéru daléiho studia.
Otazka byla postavena na 5 stupfiové $kéle, kde znamka 1 byla nejméné, zndmka 5 nejvice.
MozZnosti 1 2 3 4 5
Rodice 20 12 24 2 2
Relativni ¢etnost 333% | 72% | 399% 3,3% 3,3%
Perspektivni budoucnost 8 6 15 22 9
Relativni ¢etnost 133% | 99% | 249% | 36,6 % | 149 %
Zdjem o dalsi vzdélani 15 12 12 15 6
Relativni ¢etnost 249% | 199% | 19,9% | 249 % 9,9 %
Skola 31 16 7 3 3
Relativni ¢etnost 51,6% | 26,6% | 11,6% 4,9% 4,9%
Poradenska zarizeni 40 13 4 2 1
Relativni ¢etnost 66,6% | 21,6% 6,6% 3,3% 1,6%
Veletrh vzdélavani 32 12 6 7 3
Relativni ¢etnost 53,3% 20% 9,9% | 11,6% | 49 %
Média 29 13 10 6 2
Relativni ¢etnost 483% | 21,6% | 16,6% 9,9% 3,3%
Kamaradi 25 8 14 10 3
Relativni ¢etnost 41,6% | 13,3% | 23,3% | 16,6% 4,9%
Konicky, zaliby 17 9 10 14 10
Relativni ¢etnost 283% | 149% | 16,6% | 23,3% | 16,6%

Zdroj: vlastni

Nejvétsi procento na 5 stupniové Skale zaujaly konicky a zaliby celkem 16,6 %, per-
spektivni budoucnost tu zvolilo celkem 14,9 %, respondentii zajem o dalsi vzdélani
zvolilo 9,9 % respondentd. Nemaly vliv maji i kamaradi. Méné zaky ovliviiuji média
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a veletrh vzdélavani. Prekvapujici bylo zjisténi, Ze velmi maly pocet respondenti

ovliviiuje Skola a poradenska zatizeni.

dia.

Obr. 2

Nasledujici graf zndzortuje, co respondenty ovliviiuje pti vybéru dalSiho stu-
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Dotaznikova polozka cislo 3
Otazka méla za cil zjistit preference mezi respondenty, o jaky druh vyuky maji zajem.

Respondenti si mohli vybrat mezi teoretickou vyukou, tuto moznost zvolilo 20 re-

spondentt, coZ je 33,3 %, praktickou vyuku si zvolilo celkem 16 respondentt, coZ je
26,7 %, moznost stejné si zvolilo celkem 17 respondentt, coZ je 28,3 %. Pri porov-

vV Vv /s

nani vysledkd nebyly témér zadné rozdily mezi oblibou nékteré vyuky.

Zadnou vyuku.

Prekvapivé je ovSem zjiSténi, Ze 11,7 % Zak se priznalo k tomu, Ze nema rado
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Tab. 6 Oblibenost vyuky
Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Teoreticka vyuka 20 33,3%
Prakticka vyuka 16 26,7%
Stejné 17 28,3%
Zddnd 7 11,7%
Celkem 60 100%

Zdroj: vlastni

Dotaznikova poloZka cislo 4

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti maji zajem do budoucna pracovat
v oboru, ktery v soucasné dobé studuji. Vysledkem bylo zjisténo, Ze 38 % respon-
dentd odpovédélo, Ze se chtéji dale vénovat zvolenému oboru. DalSich 35 % respon-
dentt si zvolilo mozZnost ,nevim“. Zbyvajicich 26 % uvedlo, Ze se nechtéji svému
oboru v dale vénovat.

Tab. 7 Zajem zakl pracovat v oboru
Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Ano 23 38,3%
Ne 16 26,7%
Nevim 21 35%
Celkem 60 100%

Zdroj: vlastni

Dotaznikova polozka ¢islo 5

Otazka byla zamérena na zjiSténi, ktera poradenska zarizeni respondenti vyuZivaji,
pti volbé dalsiho studia nebo volbé povolani. U této otazky méli respondenti moz-
nost vybrat vice odpovédi. Touto otazkou se prokazalo, jak malo jsou respondenty
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poradenska zarizeni vyuzivana. Je prekvapujici, Ze nevyuZzivaji ani vychovného po-

radce na Skole. Specidlné pedagogické centrum nevyuZil Zadny z respondentli. MiiZe

to byt také zplisobeno nedostatecnou prezentaci této moznosti samotnou skolou.

Tab. 8

Vyuziti poradenskych zarizeni

Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Ano pedagogicko-
psychologickou 6 10%
poradnu
Ano specidlné
pedagogické 0 0%
centrum
Ano vychovného 3 59
poradce
Ano Skolniho 2 3.3%
psychologa
Ano skolniho
specidlniho 2 3,3%
pedagoga
Ano Urad prdce 9 15%
Ne 45 75%
Jiné 1 1,6%

Zdroj: vlastni

Nasledujici graf popisuje moZnosti vyuziti poradenskych zatizeni.
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Obr. 3 Poradenska zatizeni

Poradenska zarizeni

Jiné 1,6
Ne 75
Utad prace 15
Skolni specialni pedagog 3,3
Skolni psycholog 3,3
Vychovny poradce 5
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10
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Zdroj: vlastni

Dotaznikova polozka cislo 6
Otazka méla poskytnout informaci, co respondenti od vybrané pomoci ocekavali.
Jednalo se o nepovinnou otevirenou otazku.

Odpovédi byly rtizného typu. Jsou rozdéleny na pozitivni ,skolni pedagog mi
poradil pri vybéru skolu na zdkladé mych skolnich vysledki a zdlib“, “poskytla veskeré

s«

informace, velmi zajimavé”, “ziskala jsem informace, které mi pomohly s rozhodova-

" «u

nim, co po $kole", “pribliZit jaké pracovniky CR momentdiné potiebuje, kde bych méla

“

Sanci se uplatnit” “ukdzat vyhody riiznych zaméstndni“ dale neutralni ,Ze mé nasmé-

ruje ke spravnému vybéru, ktery jsem uz tusil”, “predevsim radu ale ne nijak prevrat-
nou byla jsem pevné rozhodnuta®, “pouze mi rekli, Ze se hodim na maturitni obor®,
“ocCekdval jsem pomoc v dané situaci” ve dvou pripadech se jednalo o negativni hod-
noceni,,nepomohla”,

Vzhledem k tomu, Ze jen maly pocet respondentti vyuzil nékterou odbornou

pomoc, nelze piimo potvrdit, zda Zakiim pomohla ¢i nikoliv.
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Dotaznikova polozka cislo 7
Otazka byla zamérena na Skolni prospéch, jestli respondenty ovliviiuje pfti jejich roz-

hodovani.
Tab. 9 Skolni prospéch
MozZnosti Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Ano 40 67 %
Ne 20 33%
Celkem 60 100 %

Zdroj: vlastni

Dvé tretiny respondentii (celkem 40) v procentech 67 % respondentti odpovédélo
na danou otazku ANO, coz dokazuje, Ze Skolni prospéch je jednim z faktord, ktery
ma vliv na rozhodovani zaki pti volbé jejich budouciho povolani.

Dotaznikova polozka cislo 8
Otazka méla za kol zjistit, jaké moZnosti by Zaci vyuzili pro vyhledavani informaci
o Skole, kterou se rozhodli studovat.
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Tab. 10

Vyhledavani informaci
MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Internet 45 74,9 %
Den otew:e’znych 25 41,6 %
dveri
Knizni publikace 2 3,3%
Burza skol napr. 6 9,9%
Gaudeamus
Rodina 16 26,6%
Kamaradi 17 28,3%
Jinde 8 13,3%

Zdroj: vlastni

Nasledujici graf znazorniuje moZnosti, které by Zaci vyuZili pti dohledavani in-

formaci o skole, kterou chtéji dale studovat.

Obr. 4
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Zdroj: vlastni

Tato otazka jasné ukazala, Ze v dneSni dobé respondenti nejvice vyuzivaji internet a
to celych 74,9 %, nasleduje den otevienych dveri 41,6 %, kamaradi 28,3 %, rodina
26,6 %, jiné zdroje 13,3 %, burzu kol vyuziva 9,9 %. NejmenS$i zadjem je mezi re-
spondenty o kniZni publikace, tuto moZnost vyuZilo jen 3,3 % respondentu.

Dotaznikova polozka c¢islo 9
Tato otazka si klade za cil zjistit, co a do jaké miry respondenty pii rozhodovani dalsi

budoucnosti ovliviiuje.

Tab. 11 Odpovédi na otazku , Do jaké miry Vas pii rozhodovani Vasi budoucnosti ovliv-
nuje“. Otazka byla postavena opét na 5 stupriové skale, kde znamka 1 byla nejméné, znamka 5 nej-
vice.

Moznosti 1 2 3 4 5
Rodova tradice 46 6 7 0 1
Relativni ¢etnost 76,6 % 9,9% | 11,6% 0% 1,6%
Region z néhoz pochazite 37 7 9 4 3
Relativni ¢etnost 61,6% | 11,6% | 14,9% 6,6% 4,9%
Atraktivnost oboru 5 5 18 17 15
Relativni ¢estnost 8,3% 83% | 299% | 283% | 24,9%
Délka studia 14 13 23 5 5
Relativni ¢etnost 23,3% | 21,6% | 383% 8,3% 8,3%
Fyzickd ndrocnost oboru 14 9 21 8 8
Relativni ¢etnost 23,3% | 14,9% | 34,9% | 13,3% | 13,3%

Zdroj: vlastni

Nasledujici graf popisuje miru rozhodovani budoucnosti respondentd.
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Obr. 5 Mira ovlivnéni
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Nejvétsi podil ovlivnéni pti rozhodovani o dalsi budoucnosti atraktivnost oboru tuto
moznost volilo 24,9% respondentfi, dale fyzickd naro¢nost oboru zvolilo 13,3 % re-
spondent(i, nasleduje délka studia, 8,3 % a nejméné dtileZity je region ze kterého
pochazeji, tuto moZnost volilo pouze 4,9 % a témér Zadnou miru ovlivnéni ma ro-

dova tradice 1,6%.

Dotaznikova polozka cislo 10
Otazka ma za cil zjistit, zda alespoii jeden z rodict pracuje v jejich zvoleném oboru.
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Tab. 12

Mira ovlivnéni zaméstnani rodica

Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Ano 11 18,3%
Ne 49 81,7 %
Celkem 60 100 %

Zdroj: vlastni

Odpovédi ukazaly, Ze u 11 respondentti (18,3%) pracuje ve zvoleném oboru. Celkem
49 respondentti (81 %) odpovédélo, Ze ani jeden z rodicii v jejich zvoleném oboru
nepracuje. V prizkumném Setreni se nepodarilo zachytit jak pozitivni, tak negativni

dopad povolani rodi¢t na respondenty.

Dotaznikova polozka ¢islo 11

Touto otazkou chci zjistit, jaké zdroje by respondenti vyuzili, pii hledani zaméstnani.
Respondenti méli moznost zvolit si mezi Utadem prace, internetem, inzeratem
v tisku, ¢i moZnost vyuZit sluzeb agentury prace. Vysledkem bylo zjiSténi, Ze v 61 %
by vyuzili internet. Jen 20 % by p¥i hledani zaméstnani vyuzilo sluzeb Utadu prace.
Pouze 6,6 % respondentii uvedlo, Ze by pti hledani zaméstnani vyuzilo tisténé in-

zerce.

Tab. 13

VyuZziti zdrojt

Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Urad prdce 12 20%
Internet 37 61,7%
y novindeh 4 66%
Agentury prdce 7 11,7%
Celkem 60 100%

Zdroj: vlastni

Nasledujici graf znazornuje vyuziti zdroji pri hledani budouciho zaméstnani.
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Obr. 6 VyuZziti zdrojt pti hledani zaméstnani
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Odpovédi na tuto otazku jasné ukazuji, Ze ze zadanych informacnich zdrojt opét
vede internet. K mému pi‘ekvapeni by jen mala skupina vyuzila Urad prace. Mezi re-
spondenty neni ani zajem o informace v tisku a agenturach prace.

Dotaznikova polozka cislo 12

Tato otdzka byla zamétena na faktory, které respondenty ovliviiuji v jejich rozhodo-
vani. Otazka méla moznost vybéru vice odpovédi a to proto, Ze na rozhodnuti ptisobi
kazdy faktor urcitym podilem.
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Tab. 14 Odpovédi na otazku ,Oznacte zndmkou 1-5 na co se ohliZite pti vybéru zamést-
nani“. Otazka byla postavena opét na 5 stupniové skale, kde zndmka 1 byla nejméné, znamka 5 nej-
vice.

MozZnosti 1 2 3 4 5
Dobry prijem 0 1 8 16 35
Relativni ¢etnost 0% 1,6% | 13,3% | 26,6% | 58,3%
Moznost kariérniho riistu 1 4 17 18 20
Relativni ¢etnost 1,6% | 6,6% | 283% | 29,9% | 33,3%
Firemni benefity 6 10 20 14 10
Relativni ¢etnost 99% | 16,6% | 33,3% | 23,3% | 16,6%
Vzddlenost od bydlisté 2 6 25 11 16
Relativni ¢etnost 3,3% 99% | 41,6% | 18,3% | 26,6%
Pracovni doba 5 2 22 19 12
Relativni ¢etnost 83% | 3,3% | 36,6% | 31,6% | 19,9%
Zvolené pov,ovldm’ je mym 5 9 22 P 16

konickem

Relativni ¢etnost 83% | 14,9% | 36,6% | 13,3% | 26,6%
Kolektiv 3 5 27 17 8
Relativni ¢etnost 49% | 83% | 449% | 283% | 13,3%
Naplri prace 2 2 17 21 18
Relativni ¢etnost 33% | 3,3% )| 283% | 349% | 29,9%
Jiné 0 0 0 0 0
Relativni ¢etnost 0% 0% 0% 0% 0%

Zdroj: vlastni

Vysledek v procentech jasné ukazal, Ze moznost nejvice tedy stupen 5 zvolilo
celych 58,3% respondentii preferuje dobry piijem. Nasleduje kariérni rist, tuto
moznost zvolilo 33,3 % respondentii, dilezitym faktorem je také napli prace, tuto
moznost volilo 29,9 % respondenti. Vzdalenost od mista bydlisté volilo 26,6 % re-
spondentt. Pro zaky neni tolik dilezita pracovni doba, tuto mozZnost volilo pouze
19,9 % ani firemni benefity, volilo pouze 16,6 %. Respondenti méli také moZnost
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zvolit otevienou otazku ,jiné“, vysledek ukazal, Ze nikdo z dotazanych na ni neodpo-
védél.
Obr. 7 Faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani
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Zdroj: vlastni

Dotaznikova polozka cislo 13

Otazka méla za ukol zjistit, zda respondenti povaZuji zvolené budouci povolani za
prestizni. Respondenti méli moZnost mezi odpovédi ANO a NE. Vysledkem bylo zjis-
téni, Ze respondenti povazuji své budouci povolani jako prestizni celkem v 75 %.
V opacném pripadé odpovédeélo celkem 25 respondentt
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Tab. 15

PrestiZnost povolani

Moznosti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Ano 45 75%
Ne 15 25%
Celkem 60 100%

Zdroj: vlastni
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6 Diskuse

Jednotlivé odpovédi na otazky z dotazniku ndm davaji nahlédnout, jaké faktory
ovliviiuji Zaky pfti jejich kariérovém rozhodovani.

Ze ziskanych dat v prizkumném Setieni bylo zjisténo, Ze i po absolvovani
stiedni $koly ma 32 % respondentii zdjem dale studovat na vysoké $kole. Ze je pti
vybéru dalSiho studia nejvice ovlivnila perspektivni budoucnost a zajem o dalsi
vzdélani. Dale jaka je vyuka u respondentti oblibena a zda se chtéji v budoucnu zvo-
lenému oboru vénovat, zde se ukazalo, Ze jen 38,3% respondentd ve zvoleném
oboru vidi svoji budoucnost. Také se dospélo ke zjiSténi, Ze jsou respondenty malo
vyuzivana poradenska zarizeni a je tfeba se zamyslet, zda jsou tyto moZnosti ze
strany Skoly zakiim dostate¢né prezentovany.

Jako pozitivni je zjiSténi, Ze pro dalsi studium je u respondentti diilezity Skolni
prospéch. Pfi dohledani informaci vede u dneSni mladé generace zcela internet a
neni témér zadny zajem o knizni publikace. Rozhodovani o dalsi budoucnosti jiz neni
dtilezita rodova tradice, ale nejvice jsou respondenti ovliviiovani atraktivnosti a fy-
zickou narocnosti oboru.

Pri hledani zaméstnani by Zaci opét vyuzili nabidek ziskanych z internetu a jen 20%
by se obratilo na Utad prace.

Zajimavé bylo i zjisténi, na co se pri vybéru zaméstnani ohliZeji. U celych 58,3

% je dilezity dobry prijem. Jako dalsi je moZnost kariérového riistu a vzdalenost od
mista bydlisté. Neni tolik diileZita pracovni doba a ani v dne$ni dobé nabizené fi-
remni benefity.
Na dotaznikovou polozku, zda zvolené budouci povolani povaZuji respondenti za
prestizni, odpovédélo celkem 25% respondentt, Ze ne. U adolescentti je vSak nutné
pocitat s tim, Ze jim chybi potfebné Zivotni zkuSenosti. PfredevSim v rané fazi adol-
escence dochazi k tomu, Ze Zaci nejsou schopni redlné posoudit prestiz svého bu-
douciho povolani.

Dle mého nazoru je vhodné s nimi probrat i moZnost, Ze i Spatné rozhodnuti se
da napravit, a i v nové vzniklych situacich lze vZdy najit i pozitivni prvky. [ zna¢na
cast dospélych za svij zivot vystrida nejedno povolani, ktera mohou mit zcela roz-
licné naplnéni. Proto je treba se zaky probrat, Ze i po ukonceni stredni Skoly a od-
chodu do praktického povolani pro né dalsi vzdélavani nekonci.
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7 Doporuceni pro pedagogickou praxi

Mé Settfeni nelze zobecniovat, protoZe zahrnuje pouze jednu stiedni odbornou skolu
avysledky v jinych skolach mohou byt odliSné. Pfesto se domnivam, Ze i tyto ziskané
informace mohou byt prinosné a napomocné nejen pro studenty, ale i pro samotné
Skoly.

Po vyhodnoceni dotaznikl bych doporucoval, aby se zZaktim jiZ ve tietim roc-
niku vénovala vétsi péce a pomoc pri vybéru dalstho smérovani. Vhodné by byly na-
piiklad prednasky nebo tridni besedy, které by zakim objasnily, jak jim muaze pri
jejich rozhodovani byt ndpomocen zejména vychovny poradce a Skolni psycholog.
Dle mého pohledu, zejména prace vychovného poradce, hlavné jeho napli prace a
co od ného mohou Z4ci, a i rodiCe o¢ekavat, je velice malo zndma. Proto bych dopo-
rucil napriklad na tfidnich schiizkach zaky a rodice s jeho praci seznamit jiz v nizsich
rocnicich.

Dle mého nazoru je vhodné s nimi probrat i moznost, Ze i Spatné rozhodnuti
se da napravit, aiv noveé vzniklych situacich lze vZdy najit i pozitivni prvky. 1 znacna
¢ast dospélych za svij zivot vystrida nejedno povolani, ktera mohou mit zcela roz-
litné naplnéni. Proto je tfeba se Zaky probrat, Ze i po ukoncen{ stiedni Skoly a od-
chodu do praktického povolani pro né dalsi vzdélavani nekon¢i.

Sttedni $koly mohou vyuZit i Utadii prace, které poradaji fadu aktivit, které jsou
vhodné pro studenty, ktefi ukoncuji vzdélavaci proces.
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8 Zaver

Adolescent se setkava s velmi naro¢nym rozhodnutim a to je volba povolani. To je
ovliviiovano jiZ vybérem stredni Skoly, nebo odborné skoly, ktera nabizi radu za-
méstnani.

Volba povolani je dlouhy a slozity proces, ktery se tyka vSech zaki. Volba, pro
kterou se rozhodnout je provazi témér polovinou jejich Zivota. Proto povolani ma
v zivoté Clovéka zakladni vyznam a je tfeba, aby v ném byl spokojen. Tuto spokoje-
nost proziva tehdy, jestliZe je jeho prace spole¢nosti cenéna, miiZe-li v povolani roz-
vijet svoji osobnost, ziskavat vyssi stupen sebetcty, byt tvorivé ¢inny.

Volba povolani neni rozhodné jednorazovy akt, ale celoZivotni proces, ktery
bere v ivahu fadu vnéjsich a vnitinich aspektii. Na konec¢ném rozhodnuti se nepo-
dili pouze Zak samotny, ale jeho volba je ovlivnéna jeho zajmy a fadou jeho osobnich
pirani a ocekavani. Do jisté miry je ovlivnén i rodinou, kamarady.

Vysledkem spravné volby nemusi byt jen spokojenost s volbou skoly, ale také
dobra volba jeho budouci profesni orientace, ktera mu zajisti nejenom spokojenost
v jeho osobnim Zivoté, ale také dobré uplatnéni na trhu prace.

Cilem mé bakalarské prace bylo zjistit faktory, které nejvice ovliviiuji Zaky pfri
jejich rozhodovani. Dale jaké faktory Zadka vedou k dalsimu vzdélavani, nebo co ho
vede na trh prace. Také jsem se zaméril na to, zda Zaci maji moznost odborného
poradenstvi na Skole, kde dohledavaji informace, na co se ohliZeji pii vybéru zamést-
nani.

K vyhodnoceni jsem pouZil metodu dotazniku. Otazky byly koncipované tak,
aby mi poskytly pozadované informace k vyhodnoceni mych stanovenych cili.

Z prazkumu jsem zjistil naptiklad, Ze respondenty, ktefi chtéji dale studovat
ovlivitiuje témér stejnym dilem jednak zajem o dalsi vzdélani a perspektivni budouc-
nost. K mému piekvapeni je mala ¢ast ovlivnéna rodici a poradenskymi zatizenimi.

Jednim z cilt bylo také zjistit, zda respondenti navstivili pii volbé at uz dalstho
vzdélavani tak volby povolani, nékteré poradenské zatizeni. K mému prekvapeni ze
60 respondentd odpovédélo 75 respondentii NE. Vedle toho jen maly pocet respon-
dentti se obratil na odborné poradce a Urad prace. Dokonce i na $kolniho psycho-
loga a vychovného poradce se obratili pouze 4 respondenti. Zde se nabizi otazka,
zda jsou respondenti dostatecné s témito moznostmi seznameni. Rovnéz reakce na
otazku, v em jim vybrana pomoc pomohla, mne nepresvédcila o dobré spolupraci.
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S dne$nim rychle se rozvijejicim nartistem poznatki v oblasti védy, techniky a tech-

nologii nebo tfeba i dafiovych predpisti a zakoni se musi ¢lovék, ktery chce uspésné
vykonavat své povolani dale vzdélavat a rozvijet prakticky cely profesni Zivot.
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Dotaznik - faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani zakia vybra-
nych stirednich odbornych skol

Vézeni studenti,
obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméten na "Faktory ovliviiujici kariérové
rozhodovani zakd vybranych stfednich odbornych $kol". Dotaznik se sklada ze 2 stran a je anonymni,
odpovidejte prosim pravdivé. Vysledky budou slouzit jen pro tento vyzkum, v ramci mé bakalaiské
prace a nebudou nikde jinde zverejnény.
Piredem dékuji za spolupraci.
Filip Juris$

student ICV MENDELU v Brné

Jste:  Muz Zena

1. Po absolvovani stiredni $koly mam zajem jit:

a) Studovat na vy$si odborné $kole
b) Studovat na vysoké $kole

C) Studovat na jazykové $kole

d) Jit do zaméstnani

e) Jiné

2. Co a do jaké miry Vas ovlivnilo pii vybéru dalSiho studia?
Oznacte zndmkou 1- nejméné, 5- nejvice.

a) Rodice

b) Zijem o dalsi vzdélani

C) Perspektivni budoucnost

d) Skola (ucitelé, $kolni poradce)
e) Poradenské zarizeni

f) Veletrh vzdélavani

g) Média

h) Kamaradi

1) Konicky, zaliby

Y Y e =
NNNNDNDNDNDNDN
WwWwwWwwWwwwwww
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U1 U1 Ul Ul Ul Ul U Ul Ut

3. Mate radéji teoretickou nebo praktickou vyuku? (zakrouzkujte)
Teoretickou Praktickou Stejné  Zadnou
4. Chcete se v budoucnu vénovat zvolenému oboru, ktery v souc¢asné dobé
studujete? (zakrouzkujte)

ANO NE NEVIM
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5. Navstivili jste nékteré poradenské zarizeni ohledné Vaseho dalsiho studia, ¢i
volby povolani? (MoZnost vybrat vice odpovédi).

a) Ano, pedagogicko-psychologicka poradna.
b) Ano, specialné-pedagogické centrum.

c) Ano, vychovného poradce.

d) Ano, Skolniho psychologa.

e) Ano, Skolniho specialniho pedagoga.

f) Ano, Utad prace.

g) Ne,

h) Jiné.

V pripadé, Ze jste odpovédeli ANO, pokracujte v otdzce C. 6, v pripadé odpovédi NE, pokracujte
na otdzku ¢&. 7.

6. Co jste od vybrané pomoci ocekavali, v ¢em Vam pomoc pomohla, ¢i nepomohla?

7. Ovliviiuje Vas pii volbé dalsiho studia Vase skolni uspésnost? (zakrouzkujte)
ANO NE

8.V pripadé, Ze jste se rozhodl/a studovat, kde jste dohledaval/a informace o dané
Skole? MoZnost vice odpovédi.,

a) Internet

b) Den otevienych dveri

c) Knizni publikace

d) Burza skol napiiklad GAUDEAMUS

e) Rodina

f) Kamaradi

g) Jinde

9. Do jaké miry Vas pri rozhodovani Vasi budoucnosti ovliviiuje:

a) Rodova tradice 1 2 3 4 5
b) Region z néhoz pochazite 1 2 3 4 5
C) Atraktivnost oboru 1 2 3 4 5
d) Délka studia 1 2 3 4 5
e) Fyzicka naro¢nost oboru 1 2 3 4 5

10. Pracuje alespoii jeden z Vasich rodi¢ta ve Vami zvoleném oboru, ktery v soucasné
dobé studujete?

ANO NE
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11. Kterych informacnich zdroji byste vyuzil/a pri hledani zaméstnani?

a) Urad prace

b) Internet

C) Inzeraty v novinach
d) Agentury prace

12. Oznacte znamkKkou 1 - 5 na co se ohlizite pii vybéru zaméstnani:
1 - nejméné 5- nejvice

a) Dobry piijem

b) Moznost kariérniho ristu

c) Firemni benefity (stravenky, automobil)
d) Vzdalenost od bydlisté

e) Pracovni doba

f) Zvolené povolani je mym konic¢kem

g) Kolektiv

h) Napli prace

D) JINE: oo
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13. PovaZujete Vami zvolené budouci povolani za prestizni?

ANO NE

Dékuji za vyplnéni dotazniku a pfeji Vam spravnou volbu p¥i rozhodovani o svém budoucim povolani ¢i
studiu. :-)
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