Zdravotné Jihoceska univerzita
socialni fakulta v Ceskych Budé&jovicich
Faculty of Health University of South Bohemia

and Social Sciences  in Ceské Budéjovice

Lokalizovana ekonomie jako jeden z nastroji reseni
socialnich dopadU nezaméstnanosti v Jihoceském
kraji

DIPLOMOVA PRACE

Studijni program:
REHABILITACE

Autor: Bc. Nikola Hofhanzlova
Vedouci prace: Ing. Marie Klimova, Ph.D.

Ceské Budéjovice 2019



7

Prohlaseni

Prohlasuji, Zze svoji diplomovou praci s ndzvem ,,Lokalizovand ekonomie jako jeden

3

Z nastrojit  reSeni socidlnich dopadit nezaméstnanosti v Jihoceském kraji* jsem

vypracovala samostatné pouze s pouzitim pramend v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, ze v souladu s § 47b zdkona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni, souhlasim se
zvetejnénim své diplomové prace, a to v nezkracené podobé elektronickou cestou ve
vefejné piistupné ¢asti databaze STAG provozované Jihoéeskou univerzitou v Ceskych
Budé&jovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského
prava k odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéz
elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sh.
zvetejnény posudky Skolitele a oponentti prace 1 zdznam o pribehu a vysledku obhajoby
diplomové¢ prace. Rovnéz souhlasim s porovnanim textu mé diplomové prace s databazi
kvalifika¢nich praci Theses.cz provozovanou Narodnim registrem vysokoskolskych

kvalifika¢nich praci a systémem na odhalovani plagiata.

V Ceskych Budgjovicich dne 10. 5. 2019
Bc. Nikola Hofhanzlova



Podékovani

Na tomto misté¢ bych rada podékovala Ing. Marii Klimové, Ph.D., za cas, ktery mi
vénovala, za cenné rady a ndpady, které mi poskytla a predevsim za trpélivost, kterou se
mnou méla. Také dékuji své roding, ktera mé po celou dobu podporovala a

povzbuzovala.



Lokalizovana ekonomie jako jeden z nastroji ieSeni socialnich dopadu

nezaméstnanosti v JihoCeském kraji

Abstrakt

Ve své diplomové praci se zaméiuji na feSeni socidlnich dopadl nezaméstnanosti
v JihoCeském kraji pomoci lokalizované ekonomie. Nezaméstnanost je jak
v Jihoeském kraji, tak i v celé Ceské republice, na nejnizsi urovni od roku 1996, jak z
poslednich zjisténi vyplyva. Presto existuji uréité okruhy osob, které jsou
nezamé&stnanosti ohrozené. Navic soucasny piiznivy vyvoj V oblasti nezaméstnanosti

nelze zdaleka povazovat za stabilni.

Ma prace je rozdélena na dvé Casti. V teoretické Casti se zamétuji na objasnéni pojmu
lokalni ekonomie, jeji nastroje, principy a dale pak obracim svoji pozornost na moznosti
zaclenéni osob do pracovniho procesu. Nasledné se zabyvam problematikou globalniho
trhu, ktery ma negativni dopad na ekonomiku lokalni. V neposledni fadé¢ zamé&fuji svoji
pozornost na podnikatelské subjekty v Ceské republice, jejich vlastnickou strukturu,
pravni formy podnikéni a rozvoj podnikatelského prostiedi, kde miiZze podpora zejména
malych a stfednich podnikd sehrat vyznamnou roli pfi vytvareni novych pracovnich

mist.

Samotny cil mé diplomové prace je zaméfen na zmapovani nastroji lokalni ekonomie a
popis jejich vyuziti, s akcentem na charakteristiku podnikii, charakteristiku moznosti
jejich rozvoje a vytvafeni pracovnich mist u vybranych podnikatelskych subjekt

v JihoCeském kraji.

Vzhledem K cili a specifi¢nosti vybérového souboru jsem zvolila kvalitativni strategii
s metodou dotazovani, provedenou prostfednictvim techniky polostrukturovaného
rozhovoru. Vybérovy soubor tvoii vybrané podnikatelské subjekty s ¢eskou vlastnickou
strukturou v JihoCeském kraji. Pro doplnéni udaji o zaméstnanosti jsem provedla
polostrukturované rozhovory se dvéma pracovniky Utadu prace v Ceskych

Bud¢jovicich, které jsem vybrala metodou prostého zamérného vybéru.

Z vysledki mého vyzkumu je patrné, ze oslovené podnikatelské subjekty s Ceskou

vlastnickou strukturou v Jiho¢eském kraji, nejsou dostatené motivovany k vytvaieni



novych pracovnich mist, protoze jak z vyzkumu vyplyva, pro tyto podniky predstavuje
vice zaméstnancli zejména vice vynalozenych financ¢nich prostfedki, které bohuzel
podniky nemaji k dispozici. Mistni podnikatelské subjekty tak nemohou, v kontextu
S dosavadnimi formami podpory podnikédni, slouzit jako dostatecnd opora proti

pfipadnému nérlstu nezaméstnanosti.

Diplomova prace muize slouzit jako studijni material pro studenty Zdravotn¢ socidlni
fakulty v Ceskych Budg&jovicich nebo jako informaéni material pro Utad prace CR a

zastupitele JihoCeského kraje.
Kli¢ova slova

Lokalizovana ekonomie; Globalizace; Trh prace; Podnikatelské subjekty;

Nezameéstnanost



Located economy as one of the tools for solving of the unemployment

social impacts in the South Bohemian region

Abstract

| focused on the solving of the unemployment social impacts in the South Bohemian
region via located economy in my thesis. According to the latest surveys unemployment
is on the lowest level from the year 1996 both in the South Bohemian region and the
Czech Republic. Nevertheless, there are certain groups of people who are threatened by
unemployment. Moreover, current positive development of the unemployment cannot

be considered as a permanent status.

My thesis is divided into two parts. In the theoretical part | focused on the term of local
economy, its tools, principles and furthermore | concentrate myself on the possibilities
of incorporation people into the working process. Following part deals with global
economy issues that have a negative impact on the local economy. Then | concentrate
myself on the enterprise entities in the Czech Republic, their ownership structure, legal
forms of enterprise and a development of business environment when a support of small
and middle businesses can play an important role in the process of creating new job
positions.

The aim of my thesis is to map tools of local economy and a description of their usage,
while emphasizing the business unit’s division, the possibilities of their development

and creation of new job positions in the defined South Bohemian companies.

With respect to the aim and specific characteristics of the defined group | chose a
method of survey done via semi-structured interviews. Defined group is formed by
chosen companies with Czech ownership in the South Bohemian region. For completing
the employment data, | executed semi-structured interviews with two officers of Ceské

Budé&jovice Labor Office chosen with simple intentional choice.

The results of my survey show that the defined companies with Czech ownership in the
South Bohemian region are not enough motivated to create new job positions because
(as the survey shows) the more employees they have the higher financial budget they
need. Unfortunately, this extra budget is not available. Therefore, local companies



cannot serve as a pillar against increase of unemployment in the context of current

forms of enterprise support.

The thesis may serve as a study material for students of Health and Social Faculty in the
town Ceské Budgjovice or as an informational material for Labor Office CZ and

representatives of South Bohemian region.
Keywords

Located economy; Globalization; Labor market; Enterprise entities; Unemployment
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Uvod

Pojem lokalizované ekonomie zacind byt v soucasnosti ¢im dal vice zminovanym
slovnim spojenim, které¢ tvoii jisty kontrast k pojmu globalizovana ekonomie. Trend k
lokalizaci muzeme napiiklad vnimat ve stoupajici oblibé regionalnich produkta,
napiiklad z farmaiskych trhi. Ekonomicka lokalizace si klade za sviij primarni cil
podporu mistné vlastnénych podniki, které uzivaji mistni zdroje a zaméstnavaji mistni
pracovniky, kdy je nabidnuta produkce téchto podniki na mistnich trzich. Pfi¢emz
definice pojmu mistni neni jednozna¢na. MiZe jit o obec, region, zemi nebo nékolik
zemi podle toho, o jakou produkci jde. Téma lokalni ekonomie mé zaujalo, protoze
lokélni ekonomie tvoifi jednu ze soucasti socidlni ekonomie a svoji podstatou je
orientovdna na feSeni otazek socialni soudrZnosti, rozvoje regionii a otdzku feSeni
nezaméstnanosti. Zmapovat nastroje lokalni ekonomie a popsat jejich vyuziti s
akcentem na charakteristiku podnik, které¢ jsou charakteristické ¢eskou vlastnickou
strukturou v kontextu s moznosti vytvareni pracovnich mist, pfedstavuje jeden z

nahledd, které jsem zvolila jako népli své diplomové prace.

Ve své diplomové praci se zamétuji na problematiku nezaméstnanosti a jeji nasledné
feSeni prostiednictvim lokalni ekonomie. Nezaméstnanost, kterd je spolecenskym
problémem téméi ve vSech zemich, vyvolava socialni, ekonomické, psychologické a

zdravotni problémy, se kterymi se kazdy jedinec vyrovnava jinak.

Mij vyzkum je zaméfen na lokdlni podnikatelské subjekty v JihoCeském kraji, na
moznosti jejich rozvoje a vytvafeni novych pracovnich mist. Tyto podnikatelské
subjekty plisobi v daném regionu, kde se snazi hromadit a zadrZzovat bohatstvi svého
uzemi. Bohatstvim kazdého regionu nejsou jen piirodni zdroje, ale je jim i1 kapital a
lidska prace. Prostfednictvim lokdlni ekonomie se regiony snazi vytvaret pracovni mista
pro mistni obcany, coz eliminuje socidlni dopady, které jsou zplsobeny

nezameéstnanosti.

Cilem prace bylo u vybranych podnikatelskych subjekta z JihoCeského kraje, zmapovat
moZnosti jejich rozvoje, podminky podpory mistniho podnikani a jejich motivaci

pfi vytvafeni novych pracovnich mist.

Préce je rozdelena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti vymezuji pojem

lokalni ekonomie, jeji souvislost s regionalnim rozvojem a globalizaci. Zamé¢tila jsem se
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pfedevdim na podniky v CR, jejich ¢lenéni, formy, podporu podnikdni a povinnosti
zaméstnavatelll vii¢i zaméstnancim. Dale se zabyvam trhem préce, vztahem ekonomie a
nezaméstnanosti, kde se zaméfuji na ukazatele nezaméstnanosti, dlouhodobou
nezaméstnanost, rizikové skupiny nezaméstnanych, dusledky nezameéstnanosti a

nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji.

V praktické ¢asti popisuji strategii kvalitativniho vyzkumu, pouzité metody a techniky
sbéru dat. V kapitole ,,Vysledky* rozebiram jednotlivé rozhovory s vybranymi zéstupci
podnikatelskych subjektt z Jiho¢eského kraje a rozhovory s pracovniky UP CR, které
nasledné vyhodnocuji v kapitole ,,Diskuze. Tam odpoviddm na stanovené vyzkumné
otazky. Kone¢né zhodnoceni cilii diplomové prace obsahuje kapitola ,,Zaveér”, ktera

zaroven shrnuje odpovédi na vyzkumné otazky.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Lokalni ekonomika

Pojem lokalni ekonomika je novodoby (Zika, 2017). Tento princip je vSak pfirozeny a
tradi¢ni, je to navrat k polozapomenutym zkusenostem, které pred sto lety fungovaly ve
vSech evropskych regionech (Zika, 2017). Dle Korejtkové et al. (2016) je lokalni
ekonomika zalozena na principu sménného obchodu s ¢imkoli v nejblizSim okoli, na

vzajemné podpote mistnich producenti, podnikatel, poskytovatela sluzeb a obci.

Lokalni ekonomika dle Ziky (2017) ptedstavuje piedevSim Setrné hospodateni S
obnovitelnymi zdroji, zkoumani kapacit regionu a péc€i o ekonomicky potencial, ktery si
dokézeme vytvofit vlastnim usilim a dovednostmi. Dfive jsme vSe délali pfirozené, nyni
je potieba osvéty k pochopeni, ze praveé pojem ,lokdlni“ oznacuje to, co je v regionu
nejkvalitnéjsi, jedinecné, tedy konkurenceschopné s produkty a sluzbami z ,,globalni*
nabidky (Korejtkova et al., 2016). Bohatstvi urcitych oblasti neni dano primarné tim,
kolik se do nich podafi naldkat cizich investord ¢i turistd, ale tim, jak jsou penize

schopny se ,,oto€it” na jednom misté (Johanisova, 2008).

Korejtkova et al. (2016) ve své publikaci popisuje cestu, kterou jsme postoupili od
lokalnosti ke globalizaci s cilem mit k dispozici vSe, bez ohledu na logi¢nost, zdroje,
sezoénnost, mistni tradici, naklady a Zivotni prostfedi. Neda se fici, ze v nékterych
ohledech neni globalizace piinosem pro rozvoj civilizace jako celku, ale v systému

lokalni ekonomiky své misto nema (Korejtkova et al., 2016).

Definice slova mistni neboli lokéalni neni jednoznacna, mize se jednat o region, obec,
zemi nebo nékolik zemi, podle toho, o jaké zbozi nebo sluzby se jedna (Johanisova,
2008). Lokalni ekonomika znamena mistni produkci, pro mistni spotiebu (Tesafova,
2014). Prosttednictvim lokéalni ekonomiky mlzeme feSit socialni problémy jako je
nezamé&stnanost, rist socialnich nerovnosti a jiné ekonomické a ekologické problémy

(Tesatova, 2014).

Johanisova (2008) ve své knize uvadi vyznamné predstavitele tohoto pfistupu, kteti jiz
od sedmdesatych let hovoii o lokalni ekonomice. Podle Nora Johana Galtunga, kterého
Johanisova (2008) cituje, by méli byt regiony, zemé&é a komunity ekonomicky

sobéstacné. Galtung a jini zastanci tohoto pfistupu nehovoii o zruSeni mezindrodniho
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obchodu, jde jim jen o zménu pohledu a priorit tak, aby mistni ekonomiky mély

ptednost (Johanisova, 2008).

Richard Douthwaite, podle Johanisové (2008), nejlépe vystihl vyhody lokalizace. Ve
své knize ,, Short circuit“ upozoriiuje na nestabilitu svétového ekonomického systému a
na rostouci nezaméstnanost, zpusobenou podle jeho nazoru liberalizaci ekonomiky.
Podle né&j jsou trhy nestabilni, poptavka a ceny kolisaji, malokdo na svétovém trhu
uspéje, proto je tieba usilovat o ekonomiku, ktera je stabilni a takovda muiize byt jen

ekonomika lokalni (Johanisova, 2008).

Zika (2017) uvadi, ze lokalni ekonomika nam pomaha vSimat si toho, jak se véci maji, a
pomah4 obnovovat zdroje, které tu jsou diky pfirod¢ a poctivé praci nasich predki.
Zemédelské produkty a jiné vyrobky nepotiebujeme dovazet, protoZze si je mizeme
snadno vypéstovat nebo vyrobit z vlastnich zdroji, které mame pifimo po ruce. Totéz
plati o vodé¢, energiich i socialnich funkcich (Zika, 2017). V praxi se s lokalni
ekonomikou mizeme setkat na farmarskych trzich, u prodeje z dilen nebo ze dvora,
které se obejdou bez burz, kamiont a letadel pfevazejicich komodity z jednoho konce

svéta na druhy (Zika, 2017).

Lokalizace je dle Frankové (2012) definovana jako proces a vysledek morélni, politické
a praktické podpory mistnich podnikii, v¢etné druzstev, komunitnich podnikti, které
vyuzZivaji mistni zdroje, zaméstnavaji mistni obyvatele a slouzi predevS§im mistnim
spotiebitelim. Poméhaji dosahovat mistni sobéstacnosti a klesajici zavislosti na dovozu

(Frankova, 2012).
1.1.1 Nastroje lokdlni ekonomiky

Definice regionu - region je tizemni celek, ktery je vy€lenén z SirSiho tzemi (Zika,
2017). Stanovime si urcité sféry, které jsme schopni ovlivnit, a které nim pomohou

zajistit funkcnost lokalni ekonomiky (Zika, 2017).

Lokalni kumulace — je schopnost kumulovat neboli hromadit kapitdl v daném regionu
za ucelem zajiSténi trvalé udrZitelnosti stavajicich aktivit nebo za ucelem realizace
novych spolecensky potiebnych projekta (Zika, 2017). Lokalni kumulace je zavisla na
schopnosti pfivadét do regionu ekonomické prostiedky, napiiklad z prodeje mistni

produkce mimo region nebo z rozvoje sluzeb cestovniho ruchu (Zika, 2017).

13



Lokalni retence - jednd se o schopnost zadrzovat kapitdl v mistnim ekonomickém
kolob&hu daného regionu (Zijeme spolu, 2017). Je nutné sledovat diry, kterymi z lokalni
ekonomiky mizi penize a pfijimat opatfeni eliminujici tyto ztraty (Zijeme spolu, 2017).
Nejdilezitéjsi je, aby vefejnost nakupovala zbozi a sluzby u mistnich firem, tim se

kapital udrzi v daném regionu (Zika, 2017).

Lokalni multiplikator - pomaha popsat miru lokalizace mistni ekonomiky, nakolik se
penize uvnitf takto definované ekonomiky ,,otaceji* a kolik jich utika nenavratné pry¢
(Zika, 2017). Obecné je multiplikator ekonomicky koncept, ktery sleduje tok penéz v
daném uzemi a vyhodnocuje pfinos libovolného ekonomického subjektu pro ob¢ch

financi v lokalni ekonomice (Kutacéek, 2013).

Komplementarni ména - neboli doplikovd ména, kterd plsobi v daném regionu, za
kterou Ize nakupovat pouze u mistnich firem a které tuto ménu piijimaji. Tim je

zajisténo, ze penize z regionu nemizi ven (Zijeme spolu, 2017).

LETS (Local Exchange Trading System) - zkratkou LETS jsou podle Ziky (2017)
oznacovany ,,mistni vyménné obchodni systémy*, jejichz cilem je pomoci mistnimu
obchodovani v malych komunitich skrze bezhotovostni platby. Myslenka
systematického vyménného obchodu neni nova, béhem 30. a 40. let vznikaly lokalni
vymeénné systémy v méstskych ¢tvrtich v Evropé a v USA, nové se mySlenka objevila
ve Vancouveru v Kanadég, tam byl v r. 1983 zaloZen prvni LETS - systém (TozZicka,
2017).

Participace na lokdlnim rozpoctu - umoziuje vefejnosti podilet se na rozdélovani

vetejného rozpoctu a rozhodnout, jak a k ¢emu ho vyuziji (Zika, 2017).

Lokalné ekonomické Public Relations - principy lokalni ekonomiky stale je$té v mnoha
oblastech CR naraZeji na nepochopeni a nediivéru ze strany vefejnosti. Je dilezité
budovat vztahy s vefejnosti a obCany a vysvétlit, véem mohou byt tyto principy

pfinosné (Zijeme spolu, 2017).
1.1.2  Principy lokdlni ekonomiky

Prosperitu nebo ztratu urcitého regionu definuje Zika (2017) dle principt lokalni

ekonomiky, které byly stanoveny ve Vansdorfu v roce 2013 nésledovné:
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e obecna prospeéSnost mistni ekonomiky - lidé nemysli vyhradné na uspokojeni
svych individudlnich potfeb, naopak aktivné hledaji feSeni ve vzajemné
spolupréci,

e vytvafeni prilezitosti pro mistni lidi - lokéIni ekonomika mé schopnost rozvijet a
udrzovat regiondlni bohatstvi, diky tomu vytvarii pfilezitosti pro zaméstnavani i
volnocasové aktivity clent své komunity,

e zhodnocovani regionalniho bohatstvi ve prospéch mistni komunity,

e vytvafeni ekonomickych a socidlnich siti za ucelem zvySeni soudrznosti
lokalniho bohatstvi,

e regionalni synergie a partnerstvi,

e vefejné povédomi o hodnotach jako jsou realna kvalita, uzitna hodnota,
ekonomickd nezavislost, obfanskd svoboda, vzajemna ucta, seberealizace a
obecna prospesnost,

e lokalni patriotismus vnimany jako soundlezitost s prostorem, jehoz soucasti jsou
lidé, ptiroda, zdroje a tradice,

e environmentalni, ekonomicka a socidlni udrzitelnost na Urovni solidnich
standardu,

e schopnost vytvafeni obecné prospéSnych vizi v kratkodobém i dlouhodobém
horizontu,

e vyhledavani, respektovani a podporovani neformalnich autorit,

e respekt obCant k vlade, zalozeny na respektu vlady k obcantim.

Podle Korejtkové et al. (2016) vytvaii lokalni ekonomika na zaklad¢ principi prostor
pro zkvalitiiovani stavajici nabidky, vznik novych aktivit a vytvareni novych pracovnich
mist. Lokalni ekonomika je odolnd proti hospodaiskym vykyviim ve stat¢ i na
zahrani¢nich trzich, dokdze pieklenout obdobi krizi, mistni skupiny jsou schopny
kumulovat mistni zdroje, a pak je odpovédné a vhodné pterozdélit (Korejtkova et al.,

2016).

1.1.3 Formy podnikani a aktivit v lokdlni ekonomice

Jo 4

Soucasti lokalni ekonomiky je kazdy, kdo v regionu vytvaii aktivitu, kterd je finanéné
zhodnotitelnd na mistnim trhu. Ukazuje se zde sila mistnich komunit, které disponuji

znalosti mistnich zdrojt a aktivit (Korejtkova et al., 2016).
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Dobrovolnicka ¢innost

Pro rozvoj regionu je dulezité, aby subjekty, které vytvaieji ekonomickou ¢innost a maji
dlouholeté zkuSenosti v daném oboru, tyto zkuSenosti vhodné prezentovaly a piedavaly
je dal lidem, ktefi se zapojuji dobrovolné do aktivit v regionu, a tim posiluji jeho
sounalezitost (Korejtkova et al., 2016). Takovéto aktivity mohou slouzit jako vhodny
impuls pro vytvoteni dal$i souvisejici ekonomické aktivity zacinajiciho podnikatele

(Korejtkova et al., 2016).

Prilezitostny vydélek ze zajmové ¢innosti

Jedna se pfedevsim o lidi, kteti se vénuji své €innosti ve volnych chvilich a zdroj piijmt
je pouze dopliikovy. Jedna se o lokalni producenty, ktefi realizuji odbyt formou prodeje
ze dvora ¢i prodejem na jarmarcich a akcich (Korejtkova et al., 2016). Jsou to vétSinou:
chovatelé, péstitelé, umélci a femeslnici, ktefi udrzuji vedle dalSich spolkli na venkové i
vefejny a kulturni Zivot komunit, protoze maji své chovatelské a zahradkarské

organizace, kde se vzajemné podporuji a sdileji zkuSenosti (Korejtkova et al., 2016).

Hlavni ekonomicka ¢innost

Zde je mozno hovofit o hlavni pracovni néplni jednotlivcl, rodinnych podnika ¢i
mikropodniki do 10 zaméstnanct (Korejtkova et al., 2016). Zivnostnici a malé &i
rodinné podniky jsou nejstabilnéjSimi subjekty z hlediska ekonomické stability regionu,
na statni spravu nemaji zddné naroky, z jejich €innosti stat pouze profituje (Korejtkova

et al., 2016).

Mali vyrobci a poskytovatelé sluzeb maji nizkou Sanci ovlivnit podminky své existence,
proto existuji stftechové organizace, které se snazi ovlivitovat legislativni i ekonomické

prostiedi, propaguji cely obor a zastupuji zajmy svych ¢lent (Tesatrova, 2014).

Alternativni formou vlastnictvi a podnikani je podle Tesafové (2014) komunitni
vlastnictvi, kde se angazuje celd komunita, druzstva, socidlni podniky, ale také
vlastnictvi obecni nebo pozemkové spolky, které se staraji o urcitou ekologicky nebo

historicky cennou lokalitu.

V dobé krize se jako nejodolnéjSi ukazala druZstva. Jiné podniky se uzaviraly,
propoustély zaméstnance, ale druzstva dokazala reagovat na zmény, na nové potieby,
dokazala pokracovat v podnikatelské ¢innosti a byla schopna podporovat a vytvaret

nové pracovni mista (Svihlikova, 2015).
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Nastroje pro rozvoj podnikatelskych aktivit

Mistni a regiondlni organy se snazi vytvafet podminky pro rozvoj mistnich firem a
podminky pro vznik novych firem prostfednictvim podplirnych nastroju (Blazek et al.,
2002). Nejcastéji pouzivanymi nastroji jsou poskytovani pozemkd a budov
podnikatelim, poradenstvi, rekvalifikaéni programy a drobna zvyhodnéni v oblasti dané
Z nemovitosti. Dilezitym nastrojem je také zajiSténi kvalitni technické a socidlni

infrastruktury a regionalni marketing (Blazek et al., 2002).
1.1.4 Financéni zdroje na podporu lokdlni ekonomiky

Financ¢ni zdroje jsou dle Korejtkové et al. (2016) pestré, s riiznymi stupni vyhodnosti,

s ruznymi klady a zapory a také s riznou administrativni naro¢nosti.

Program rozvoje venkova 2014-2020

Tento program schvaleny Evropskou komisi je ur€en primarné na podporu zemédélct
jak stavajicich, tak mladych a zac¢inajicich (Korejtkova et al., 2016). Obsahuje i nékolik
zajimavych moznosti pro rozvoj lokalni ekonomiky v podobé roz¢lenéni zemédélskych
aktivit tak, aby zeméd¢€lec neprovozoval pouze prvovyrobu, ale aby provozoval funkéni
farmy, kde jsou femeslné dilny, zpracovédni, vyroba a prodej vlastni produkce,

ubytovani a dalsi sluzby v oblasti cestovniho ruchu (Korejtkova et al., 2016).

Tento program ma 6 zékladnich priorit, které jsou v souladu se strategii Evropa 2020 a

které jsou platné pro celou Evropskou unii (SZIF, © 2013a):

e podpora piedévani znalosti a inovaci v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a ve venkovskych
oblastech,

e zvySeni Zivotaschopnosti zemédé€lskych podnikii a konkurenceschopnosti vSech
druhtt zemédélské Cinnosti ve vSech regionech, podpora inovativnich
zemédelskych technologii a udrzitelného obhospodarovani les,

e podpora organizace potravinového fetézce, véetné zpracovavani zemédelskych
produktd a jejich uvadeéni na trh, dobrych zivotnich podminek zvifat a fizeni
rizik v zemédélstvi,

e obnova, zachovani a zlepSeni ekosystémi souvisejicich se zemédélstvim a

lesnictvim,
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e podpora ucinného vyuzivani zdrojii a podpora piechodu na nizkouhlikovou
ekonomiku v odvétvich zemédélstvi, potravinaistvi a lesnictvi, ktera je odolna
vuci klimatu,

e podpora socialniho zac¢lenovani, snizovani chudoby a hospodaiského rozvoje ve

venkovskych oblastech.

Finan¢ni zdroje na podporu lokdlni ekonomiky zprostfedkovava Statni zemédélsky
interven¢ni fond (© 2013a), ktery Cerpa financni podpory z Evropské unie a narodnich

zdrojii v rdmci spolecné zemédelské politiky, poskytuje piimé platby a narodni dotace.

Narodni dotace
Ceska republika podporuje prostfednictvim cilenych programii celou fadu potiebnych
aktivit, témito dotacnimi programy pfispivd k udrZzovani vyrobniho potencialu

zeméd¢lstvi a jeho podilu na rozvoji venkovského prostoru (SZIF, © 2013c).

Korejtkova et al. (2016) uvadi aktivity, které jsou podporovany prostfednictvim

narodnich dotaci:

e investice do hmotného majetku, kterou je vystavba, modernizace, rekonstrukce
staveb,

e rozvoj zemé&dé€lskych podnikli a podnikatelské cinnosti (zahajeni c¢innosti
mladych zemédé€lcti, rozvoj agroturistiky, investice do obnovitelnych zdrojt),

e investice do rozvoje lesnich oblasti a zlepSovani Zivotaschopnosti lest (retencni
nadrze, obnova lest, obnova lesnich cest),

e agroenvironmentalné-klimaticke opatieni (Setrné€ pé€stovani ovoce a zeleniny),

e dobré Zivotni podminky zvifat,

e spoluprace subjektil.

Piimé platby

Ptimé platby zaujimaji nejvétsi podil vyplacenych financnich prostredkli ur€enych na
dotace v zemédélstvi, jsou zaméteny piedev§im na Setrny piistup k Zivotnimu prostiedi,
generacni obménu na venkové prostiednictvim podpor pro mladé zemédélce a na

podporu odvétvi nebo regiont (SZIF, © 2013b).

18



1.2 Regionalni rozvoj a mistni produkce

Regionem je dle zakona ¢. 248/2000 Sb., o podpofte regionalniho rozvoje tizemni celek
vymezeny uzemnimi obvody kraju a obci, ktery je pomoci jednoho ¢i vice znaku
vyclenitelny z SirSiho izemi pro konkrétni ucel, nebo mu v usporadani uzemi piislusi
konkrétni funkce. K uréeni specifickych a zaostavajicich oblasti se v Ceské republice
vyuziva typologie regionl, tyto typologie nezahrnuji celé¢ Uzemi, ale soustiedi se
zejména na oblasti, které je nutno podporovat prostiedky zrozvojovych programii

(P€lucha et al., 2012).

Regionalni rozvoj je permanentni proces, do kterého se promitd mnoho oborli a odvétvi,
jejichz vztahy jsou neodhadnutelné (Hrabankova et al., 2011). Jeho cilem je, dle zdkona
¢. 248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje, zajistit dynamicky a vyvazeny rozvoj
tizemi Ceské republiky se zfetelem na kvalitu Zivota a Zivotniho prostiedi, pfispét ke
snizovani regiondlnich rozdili a ziroven umoznit vyuziti mistniho potencialu pro

zvySeni hospodarské a socialni irovné jednotlivych regionti.

V souvislosti s pojmem mistni produkt musime vymezit pojem misto, pticemz definice
pojmu mistni neni jednoznacna, mlze jit o obec, region, zemi nebo nékolik zemi —

podle toho o jakou produkci jde (Zika, 2017).

Tesatova (2014) v nasledujicich bodech shrnuje, jakou ma mistni produkce ptinosnost

pro regiony:

e tvorba pracovnich pfilezitosti pro mistni obyvatele,

e piimé vztahy mezi vyrobci a spotiebiteli,

e piehlednost (ekonomickych vztahii, plivodu a obsahu vyrobki ad.),

e sobéstacnost,

e nezavislost ekonomicka, politickd, potravinova, energeticka,

e  v¢Etsi moznost obee/regionu ovlivnit sviij rozvoj a sméfovani,

e posileni mistnich vazeb, soudrznosti, spoluprace v obci/regionu,

e funguje socidlni kontrola (nad kvalitou vyrobki a sluzeb, finan¢nimi toky ad.),

e dlouhodobé¢ udrzitelné procesy — berou ohled na lidi i zivotni prostiedi,

e minimalizace dopravy zbozi a surovin a negativnich dopadt na zivotni prostiedi,

e rozmanitost, kreativita (zbozi, kultury, chovani),
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e napojeni ekonomiky na tradice — napf. dozinky, koseni luk, moStovani,
zabijacky,
e  duch mista — ocenéni mistni jedinecnosti,

e rozvoj cestovniho ruchu navazaného na jedine¢nost regionu.
1.2.1 Regionalni znacky

Narodnim koordindtorem pro vSechna regiondlni znaceni je od roku 2008 Asociace
regiondlnich znacek, kterda ma za ukol pomahat regiondlnim koordinatorim znacek,
propagovat znacky na celostatni tirovni a vytvaret platformu pro mezinarodni spolupraci
v oblasti regiondlniho znaceni (Mare$, 2010). Tato asociace je charakteristicka
jednotnym vizualnim stylem a propagac¢nimi materidly (Asociace regionalnich znacek,

©2010-2017).

Certifikované znacky se v posledni dob& uplatiiuji jako ochranné znamky chranici
kvalitni mistni produkty pfed levnym zboZim pochybného pivodu (Mares, 2010).
Vyrobky se hodnoti a prochazeji kontrolou, maji urcita kritéria kvality, kterd musi
spliiovat, jako naptiklad Setrnost vyroby k zivotnimu prostiedi, mistni suroviny, tradice
vyroby, ruéni nebo duSevni prace, specificnost vyrobku pro dany region, vyjimecna

vlastnost vyrobku (Mares, 2010).

Jednim z Uc¢innych zpiisobil, jak mistni i turistickou vefejnost upozornit na lokalni
vyjimecnost a kvalitu vyrobki pochézejicich z ¢eskych regiontl, jsou podle Ziky (2017)
znacky ,,Regiondlni produkt a ,,Regiondlni potravina®“. Ob¢ tyto znacky jsou pro
marketing mistni produkce velmi vyznamné, protoZze upozoriiuji spotiebitelskou
vefejnost viditelnym a atraktivnim zplsobem na ptednosti téchto produktli - mistni
pivod, ndvaznost na tradice, vysokou kvalitu a wuzitnou hodnotu (Zika, 2017).
Regionalni znacky jsou velkym piinosem, protoze pomahaji udrzet trzbu z mistni

produkce v daném regionu (Zika, 2017).
1.2.1.1 Regiondlni produkt

Podle Asociace regionalnich znagek (© 2010-2017) ma kazdy region v Ceské republice
svlj vlastni neopakovatelny charakter, dany piirodnim bohatstvim, kulturou a staletymi

tradicemi jeho obyvatel.
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Mistni produkty jsou nastrojem pro podporu mistni ekonomiky, jsou to vyrobky s
vyjimecnou vazbou na region, na jeho charakter, kulturu ¢i historii (Marketing mistni

produkce, 2017).
1.2.1.2 Regionadlni potravina

Regionalni potravina je potravinaisky nebo zemédélsky produkt urceny kone¢nému
spottebiteli, je vyroben v pfislusSném regionu a pochazi zejména z mistnich surovin
(Regionélni potravina, 2016). Znacku Regionalni potravina ud€luje Ministerstvo
zem&délstvi jiz osmym rokem nejkvalitngjSim zemédélskym a potravinarskym
vyrobkim, které zvitézi v krajskych soutézich (Regionalni potravina, © 2015-2016).
Tato znacka zarucuje kvalitu a poctivost vyroby z domaci produkce (Marketing mistni
produkce, 2017). Tuto zna¢ku mohou ziskat potravinaiské nebo zeméd¢€lské vyrobky od
malych a stfednich potravinafskych podnikd, s poctem maximalné 250 zaméstnanct

(Regionalni potravina, 2016).

Regionalni potraviny jsou diky kratkym cestdm od vyrobce ke spotiebiteli oproti
dovezenym ze zahrani¢i Cerstvéj$i, chutnéjs$i a vomnavéjsi, netravi dlouhou dobu na
cestach, a diky tomu nezatézuji pfevozem zivotni prostiedi (Regionalni potravina, ©

2015-2016).

Nékupem potravin oznacenych logem Regionalni potravina podporuje zédkaznik rozvoj
regionu, ziskava zaruku kvality a chuti a napomahéd vytvaret novd pracovni mista

v regionu (Regionalni potravina, © 2015-2016).
1.2.2 Cestovni ruch

V celé Ceské republice je vieobecné podcefiovana oblast cestovniho ruchu jako nosného
segmentu ekonomiky (Korejtkova et al., 2016). V zahrani¢i, kde je tato oblast Gispésna,
se podnikatelé respektuji, spolupracuji. V Ceské republice toto najdete jen ziidka
(Korejtkova et al., 2016). Rozvoj turistického prumyslu je v regionech s velkym
mnozstvim pfirodnich zajimavosti, historickych pamétihodnosti a jiného rekrea¢niho
vyuziti, velkym ekonomickym zdrojem, kterému se v Ceské republice branime
(Marketing mistni produkce, 2017). Malé ekonomiky se Spatnou ekonomickou

strukturou by méli zavést cestovni ruch jako ptedni pramysl (Kim, 2007).
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Turisticky primysl nesmi byt chapan jako nadstandartni ¢i doplikovy segment trhu, je
to fetézec vzajemné provazanych ekonomickych aktivit, které se neobejdou jedna bez
druhé a jejichz efektivita se imérné zvysSuje v souvislosti s riistem spoluprace mezi nimi
(Marketing mistni produkce, 2017). Vysledkem této spoluprace je maximalni
spokojenost navstévnika, jeho ochota utracet penize v regionu, pozitivn¢ o ném hovofit,

pfipadné jej opakované navstivit (Marketing mistni produkce, 2017).

Korejtkova et al. (2016) uvadi, ze udrzitelny cestovni ruch je Setrny a citlivy k mistni
krajin¢ a lidem, vyuziva nabidky lokalnich historickych, pfirodnich a kulturnich sluzeb

a lokalni produkce.
V ¢em spociva potencidl turistického primyslu:

e ma neomezenou klientelu, zalezi jen na schopnosti agentur a propagaci, kolik
navstévnikl piivede,

e ma velky potencidl pro vytvafeni pracovnich pfiilezitosti, mize v sezdénach
zajistit az stovky pracovnich mist, pro dodavatele zajistit dopliikovou ¢innost,

e Setrné vyuziva potencidl regionu, pomahd kultivovat krajinu a preferuje
obnovitelné zdroje,

e je startérem pro vznik doprovodnych podnikatelskych aktivit,

e podnécuje ke spolupraci mezi partnery a dodavateli,

e je prilezitosti pro nové podnikatelské projekty, které budou turisty lakat
celoro¢éné,

e je motivaci pro zvySovani kvality ve sféfe sluzeb (zvySovat Groveinn ubytovani,
gastronomie, infoservisu a volnocasovych aktivit),

e zvySuje lokdlni kulturu i Zivotni Uroven jak pro navstévniky regionu, tak pro
mistni obyvatelstvo,

® posiluje lokalni patriotismus a lokalni ekonomiku, je diivodem pro zlepSovani

dopravni obsluznosti (Marketing mistni produkce, 2017).
1.3 Globalizace jako protipol lokalizace

Globalizace je urcity nefizeny proces, kde lidé, informace, investice, obchod a trzni
ekonomika ptekracuji hranice jednotlivych stati (Norberg, 2006). Tento proces nam
davd moznost cestovat, obchodovat nebo investovat v zahrani¢i (Norberg, 2006).

Neexistuje piesna a ucelend definice tohoto pojmu (Mezficky, 2003). Definice
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globalizace podle Mezinarodniho ménového fondu: ,,Globalizace jako rostouci
ekonomicka vzdajemna zavislost zemi ve svétovem meritku v diisledku rostouciho objemu
a druhu preshranicnich transakci zbozi a sluzeb a toku mezinarodniho kapitalu, jakoz i
rychlejsiho a rozsahlejsiho Sireni technologii (Mezticky, 2003, s. 10).* Globalizace neni
novym pojmem, do soucasné moderni podoby se vyviji od konce 19. stoleti (Atkinson,

2016).

Ptichod globalizace souvisi se vznikem instituce stitu blahobytu, ktery je podle
Atkinsona (2016) globalizaci ohrozen. Globalizace zptiisobuje nerovnomeérny socialni a
ekonomicky vyvoj statu, zvySujici se nezaméstnanost a nizké danové piijmy zpusobuji,
ze stat neplni své funkce (Mezficky, 2003). Diky tomu se na pielomu 19. a 20. stoleti
zavedlo pojisténi pro piipad nezaméstnanosti, nemocenské pojisténi, davky pii urazu a
starobni penze, které vytvofili financ¢ni prostiedky pro pracujici, kdyby se dostali do
nékteré z téchto situaci (Atkinson, 2016). Tato podpora podle Atkinsona (2016), ktery
cituje Jamese Buchanana, Michaela Camdessuse a dal$i, zacala byt vniméana jako
piekazka. Clenské zemé maji byt flexibilni, davky socidlniho zabezpegeni nejsou pro

stat vyhodné, zat¢zuji ho vysokymi néklady (Atkinson, 2016).

Globalizace ptfinasi mnoho zadoucich moznosti, ale nese také fadu problému, jelikoz
mistni vyrobci, poskytovatelé sluZzeb a obchodnici jsou jen velmi tézko schopni
konkurovat mezinarodnim firmam (Tesafova, 2014). Zanika jejich ¢innost a penize,
tudiZ mizi z mistni ekonomiky, a tim se posiluje zavislost na globalni ekonomice

(Tesarova, 2014).
1.3.1 Piinosy a nevyhody globalizace

Globalizace m4 své vyhody 1 nevyhody, kazdy autor ji popisuje z jiného uhlu pohledu.
Norberg (2006) globalizaci bere jako svobodu. Mame oteviené hranice, muzeme

cestovat po celém svété, je jen malo mist kam globalizace nepronikla (Norberg, 2006).

Globalizovany trh v rukou nékolika malo subjekti neni dlouhodobé¢ udrzitelny systém,
globalizace je totiz zaloZena na drancovani omezenych zdroji a je velmi neSetrna
k planeté (Zika, 2017). V Ceské republice neadekvatné hospodafime s uréitymi
komoditami, jednu komoditu vyvdzime z naSi zemé a ta sama je nam z jiné zemé

dovézena, dochazi tak k tomu, Ze si kupujeme piedrazené zbozi (Zika, 2017).
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Ceska republika je ¢asto popisovana jako mala oteviena ekonomika, kterd je intenzivné
provazana se zahrani¢im v ramci obchodnich i finanénich toka (Svihlikova, 2015). To
znamend, 7e Ceska republika je zavisla na vn&j§im ekonomickém prostiedi, které neni
schopna ovlivnit (Svihlikova, 2015). Podle Svihlikové (2015) ma Ceska republika
V porovnani s Evropskou unii patou nejvyssi dovozni narocnost, az Ctvrtina zbozi a
sluzeb smétuje do mezispotieby a zbytek je uréen ke koneénému uziti. Wade (2004)
uvadi, ze zem¢ s nizkymi a stfednimi urovnémi prumeérného ptijmu, mezi které patii i

Ceska republika, jsou diky otevienosti trhu ohrozené vétsi nerovnosti.

Strategicky potencial spatfuje Svihlikova (2015) v podpoie lokalni ekonomiky, ktera je
v Ceské republice velice podcefiovana. Slouzi jako uréity stabilizaéni zéklad, jde o
urCitou miru sobéstacnosti, kterd v dob€ krize dokaze zajistit chod ekonomiky a

spole¢nosti (Svihlikova, 2015).

Lokalizace je podle Hinrichse (2003) dobrym progresivnim a zddoucim procesem proti
globalizaci. Vé&tsi trhy vedou k efektivité, k vétsimu vybéru spotiebitelt a levnéjsimu
zbozi. Proti tomu lokalizace se snazi ochranovat Zivotni prostfedi, snizit naklady na

dopravu a dalsi (North, 2009).

Nachazime se v dobé, kdy lokalni ekonomiky museji velmi pruzn€ reagovat na
globalizovany trh a brénit se jeho negativnim dopadiim (Marketing mistni produkce,

2017).

1.3.2 Globalizace na trhu prdace

Ekonomické zmény se odehravaji také na globalnim trhu prace (Svihlikova, 2015).
Piestoze pfibyvd zaméstnanych osob, tak si mnozi vydélaji sotva na Zivobyti
(Svihlikova, 2010). Tomuto jevu se fika pracujici chudoba. Jedna se o situaci, kdy
pracujici nevydélava dost, aby se dostal nad hranici chudoby (Svihlikova, 2015).
Pracujici chudoba neni jen v rozvojovych zemich, ale nalezneme ji i na trhu prace ve
Spojenych statech, v Némecku a v fadé dalich vyspélych zemi, nevyjimaje Ceskou

republiku (Svihlikova, 2015).
1.4 Podniky v CR a jejich vlastnicka struktura

Nejrozsifenéjs§i formou podnikdni v CR je podnikani na zakladé Zivnostenského

opravnéni nebo zaloZenim obchodni spole€nosti. Zakon 455/1991 Sb. o Zivnostenském
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podnikadni povazuje za ¢eskou osobu fyzickou osobu s bydlistém (trvalym pobytem) a

pravnickou osobu se sidlem na uzemi Ceské republiky.

Zahrani¢ni osobu podle ¢eského pravniho fadu specifikuje advokat Dolecek (2016)
v nasledujicim odstavci jako pravnickou osobu se sidlem mimo uzemi Ceské republiky
¢i fyzickou osobu s bydlistdm mimo tGzemi Ceské republiky, obecné pro zahraniéni
osoby plati, e mohou podnikat na tGzemi Ceské republiky stejné jako &eské osoby,
pokud zvlastni zdkony nestanovi néco jiného. Pro zahrani¢ni osoby dale plati zasada, ze
jejich pravni osobnost, a v ptipad¢ fyzickych osob téz svépravnost, se fidi pravnim
fadem statu, v némz ma osoba obvykly pobyt a v ptipadé pravnickych osob sidlo.
K tomu, aby zahraniéni osoba mohla na uzemi Ceské republiky podnikat, musi vedle
podminek stanovenych ¢eskymi pravnimi piedpisy, spliiovat také podminky z oblasti

cizineckého prava.

Zahrani¢ni osoby se dle advokata Dolecka (2016) mohou podilet na zalozeni Ceské
pravnické osoby nebo se Ucastnit jako spolecnik nebo ¢len v Ceské pravnické osobé jiz
zalozené. Majetkovou ucast zahrani¢nich osob muizeme podle Dolecka (2016) chapat

jako investici, kdy zahrani¢ni osoba sama svym jménem vnasi vklad do ¢eské osoby.

Statni podnik definuje zakon ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, jako podnik, ktery je
statni organizaci a pravnickou osobou, jejimz prostiednictvim vykondva stat sva
vlastnickd prava, ktery je provozovan svym jménem a na vlastni odpovédnost a ma
pravo hospodafit s majetkem statu. Zakladatelem podniku je stat, zaklada se zakladaci
listinou, kterou jménem statu vydava ptislusné ministerstvo, vznika dnem, ke kterému

byl zapsan do obchodniho rejstiiku (Zakon €. 77/1997 Sb., o statnim podniku).
1.4.1 Prdvni formy podnikani

V Ceské republice si miizeme zvolit z n&kolika pravnich forem podnikani, kazda z nich
nese urcité¢ vyhody a nevyhody, obecné se rozliSuje podnikani fyzickych a pravnickych

osob (iPodnikatel, © 2014).

Fyzické osoby
Podnikatelem je podle obcanského zdkoniku ¢. 89/2012 Sb., ten, kdo samostatné
vykondva na vlastni Ucet a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym nebo

obdobnym zplisobem se zdmérem c¢init tak soustavné za ucelem dosazeni zisku.
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Fyzické osoby jsou opravnény podnikat dle zivnostenského zékona €. 455/1991 Sb., na
zékladé zivnostenského listu nebo koncesni listiny. Zivnostensky zdkon déli Zivnosti na
zivnosti ohlaSovaci, které vznikaji podadnim pisemného ohlaSeni na piedepsaném
tiskopise u ptislusného zivnostenského ufadu, a koncesované, kter¢é mohou byt

provozovany vyhradné na zaklad¢ statniho povoleni - koncese (iPodnikatel, © 2014).

Pravnické osoby

Obchodni spole¢nosti jsou pravnické osoby podnikajici na zdklad¢ zivnostenského listu,
byvaji zakladany za ucelem spolecného podnikani vice osob nebo pro podnikani vétsiho
rozsahu (Altaxo, 2015). Vznikaji na zdkladé spolecenské smlouvy, zapisem do

obchodniho rejstiiku (Altaxo, 2015).

Obchodni spolecnosti rozdeluje zdkon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, na
spoleCnosti osobni a kapitdlové. Osobni spoleCnosti tento zakon dale rozdéluje na
vefejnou obchodni spole¢nost a komanditni spolecnost, kapitdlové spolecnosti na
spole€nost s ru€enim omezenym a akciovou spolecnost. Zakon hovoii také o zvlastni
formé podnikani, kterou tvoii v Ceské republice obchodni druzstva. Existuji i dalsi
formy podnikéni, které viak nejsou vlastni pravnimu fadu Ceské republiky, jako jsou

evropské spole¢nosti a evropské hospodarské zajmové sdruzeni (Altaxo, 2015).
1.4.2  Clenéni podnikii dle velikosti

., Mikropodniky, malé a stredni podniky jsou motorem evropského hospoddrstvi. Jsou
zdkladnim zdrojem pracovnich prileZitosti, vytvareji podnikatelského ducha a inovace

VEU, a jsou tedy rozhodujici pro posileni konkurenceschopnosti a zaméstnanosti

(Verheugen, 2006, s. 3).«

Mikropodnik
e podnik s mén¢ nez 10 zaméstnanci, jehoZ ro¢ni obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni

rozvahy neptesahuje 2 miliony EUR,

Malé podniky
e podnik, ktery zaméstnava méné nez 50 osob a jeho ro¢ni obrat nebo bilan¢ni

suma ro¢ni rozvahy neptesahuje 10 miliontt EUR,

26



Stfedni podniky
e jedna se o podniky, které zaméstnavaji méné nez 250 osob a jejichz rocni obrat
nepiesahuje 50 milioni EUR nebo jejichz bilanéni suma ro¢ni rozvahy

nepiesahuje 43 milion1 EUR,

Velké podniky
e jedna se o podniky, které maji vice jak 250 zaméstnancii (Operacni program

Praha — Adaptabilita, © 2009).
1.4.3 Podpora podnikdni v CR

Cesti podnikatelé jsou pfi realizaci svych podnikatelskych zaméri finanén& dotovani
z prostiedkil statniho rozpoétu Ceské republiky, zfondi EU a zdal§ich zdroji
(Businessinfo, 2018).

Stat svymi dotacemi podporuje malé a stfedni podniky, regionalni rozvoj, cestovni ruch,
zemédé€lstvi, vyzkum a vyvoj (Businessinfo, 2018). Jednotlivé programy poskytuji

podnikateliim urcité zaruky a usnadnuji jejich rozvoj (Businessinfo, 2018).

Podnikatelé mohou vyuzit agenturu na podporu podnikani a investic Czechlnvest,
ktera je statni piispévkovou organizaci podiizena Ministerstvu primyslu a obchodu CR
(Czechlnvest, © 1994 - 2019). Tato agentura, prostiednictvim svych sluzeb
arozvojovych programi, pfispiva k rozvoji malych i stfednich podnikd a sjednava
tuzemskeé 1 zahrani¢ni investice v mnoha oblastech, zeyména vyroby, vyzkumu, vyvoje a

sluzeb (CzechlInvest, © 1994 - 2019).

Evropska unie vy¢lenila finanéni prostfedky pro Ceskou republiku na programové
obdobi 2014 — 2020, na rizné programy, které maji podpofit Ceské podnikatele
(Businessinfo, 2018). Programem Ccislo jedna je Operacni program podnikani a inovaci
pro konkurenceschopnost, jehoz cilem je dosaZeni konkurenceschopné a udrzitelné

ekonomiky zalozené na znalostech a inovacich (Businessinfo, 2018).
1.4.3.1 Podpora podnikani v JihoCeském kraji

Mezi nejrozsifencjSi podnikatelska odvétvi patii v JihoCeském kraji dle Berana a
Kratochvilové (2018) zpracovatelsky pramysl, oprava motorovych vozidel,
velkoobchod a maloobchod, vyznamné postaveni zaujima i odvétvi stavebnictvi. V Kraji

pfevazovali zaméstnavatelé, ktefi rozSifovali vyrobu a cinnosti, udrzovali pocty
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zaméstnancl, nebo je i navySovali (Beran et al., 2018). Nejvétsi firmou, kterda ma
Vv JihoCeském kraji nejvy$si pocet zaméstnancti a kterd kazdorocné nabira nejvice
zaméstnanct je firma Robert Bosch, odbytova s. r. o., kterd se vénuje vyvoji, vyrobé a
prodeji dili pro automobilovy pramysl, velky nariist zaznamenala 1 strojirenska
spoleénost Engel, s.r.o., Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich a Nemocnice

Jindfichtv Hradec, a. s. (Beran et al., 2018).

O We W

1.5 Povinnosti zaméstnavatelu vacéi zaméstnancuam

Vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli upravuje
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery vymezuje jednotlivd prava a povinnosti
jednotlivych stran, dale tento zdkon vymezuje formy pracovnich smluv, které miize

obcan vyuzit k zapojeni do pracovni ¢innosti.
1.5.1 Povinnosti zaméstnavatelii vii¢i zaméstnancitm v pracovnim poméru

Pracovnim pomérem se rozumi pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a jeho
zaméstnavatelem zalozeny na pracovni smlouvé, kterda muze byt sjedndna na dobu
ur¢itou nebo na dobu neurcitou, uzavird se pisemné a musi mit urcité nélezitosti jako je
druh préace, misto vykonu prace, den nastupu do prace, tidaje o pracovni dob¢, dovolené,

mzd¢ nebo platu (zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace).

Zaméstnavatel jedna podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve kterém jsou
stanovena prava a povinnosti vii¢i zaméstnanctim, zaméstnavatel je povinen piidélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo
plat, vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich ukoll a dodrZovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi piedpisy. Dale tento zakon stanovi, jaké odvody

J 4

zamestnavatel srdzi zaméstnanci ze mzdy.

Zdravotni pojisténi

Zamg¢stnavatel je povinen platit za zaméstnance v pracovnim pomeéru pojistné, které se
plati za jednotlivé kalendaini mésice, je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendainiho mésice na ucet piislusné zdravotni pojistovny (VZP CR, © 2019). Na
platbé se podili z 1/3 zaméstnanec a ze 2/3 zaméstnavatel, pri¢emz pojistné ¢ini 13,5 %
a vypoditava se z vyméfovaciho zakladu zaméstnance (VZP CR, © 2019). Za minimalni

vyméfovaci zaklad se pocita u zaméstnance minimalni mzda (VZP CR, © 2019).
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Pojistné na socidlni zabezpeceni

Socialni pojisténi upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, které zahrnuje pojistné na nemocenské
pojisténi, pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Zameéstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeCeni zaméstnancti ve vysi 31,5 %,
z toho 6,5 % hradi zamé&stnanec z vymétovaciho zakladu a 25 % zaméstnavatel z thrnu

vyméfovaciho zakladu jeho zaméstnancti (CSSZ, 2018).

Dan z piijmu

Zakladem dan¢ podle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmil jsou piijmy ze zavislé
¢innosti zvySené o ¢astku pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které¢ je z téchto
pfijmii povinen platit zaméstnavatel. Zaloha ze zdkladu dan¢ pro vypocet zalohy
za kalendéini mésic ¢ini 15 %. Poplatnik, ktery u zaméstnavatele podepise prohlaSeni
k dani Kk pfijmim ze zavislé ¢innosti, miZze v prubéhu vykazovaného zdanovaciho

obdobi uplatnit mési¢ni slevy na dani (zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu).
1.5.2 Povinnosti zaméstnavatelit vii¢i pracovnikitm pracujicim na dohody

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, ktera se smi na zéklad¢ této dohody vykonavat, je zakonem €. 262/2006
Sb., zakonik prace stanoven na 300 hodin za kalendarni rok u jednoho zaméstnavatele.
V dohodé¢ o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira,
pokud dohodnutd odména za praci neptesahuje ¢astku 10 000,- K&/mesic, nemusi se z ni
odvadét zdravotni a socidlni pojiSténi, ¢astka je pouze zdanéna 15% srazkovou dani

(Avizo, © 2018).

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti mize byt sjedndna na dobu urcitou nebo neurcitou, jeji
rozsah nesmi piekroc€it polovinu maximalni tydenni pracovni doby, tedy vice nez 20
hodin tydné (Avizo, © 2018). V dohod¢ musi byt uveden druh prace, rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavird (zédkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).
Zameéstnavatel srazi zaméstnanci 15% zalohu na dan z pfijmu, z pfijmu je nutné také
odvést zdravotni a socialni pojisténi, tato povinnost se ale nevztahuje na piijmy do 2

500 K¢/mésic, u takto nizkého vydélku se pojisténi neodvadi (Avizo, © 2018).
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Obé tyto dohody nemaji takovou pravni vahu, jako pracovni poméry v klasickém
pracovnépravnim vztahu, nejsou zde naroky na ptiplatky, pfesc¢asy, dovolenou, cestovni
nahrady, odstupné, obé¢ dohody mohou byt kdykoliv pfedCasné¢ vypovézeny, je vSak
nutné dodrzet patnactidenni vypovedni lhitu (zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace).

1.6 Trh prace

Proces globalizace oslabuje regulac¢ni roli statu, ale zlstdvdA mu odpovédnost za
zajisStovani legislativniho a instituciondlniho prostiedi, coz by mélo napomdhat
pruznému trhu préace, kterym stat vytvaii podminky pro aktivaci a mobilizaci

pracovniho potencialu populace (Vecernik, 2006).

Trh prace je zéavisly na ekonomickém vyvoji, ekonomickém cyklu, podnikatelském
prostfedi a na celkovém nastaveni politik (MPSV, 2014). V minulosti ovlivnila vyvoj
trhu prace celosvétova hospodaiska krize, ktera probihala v roce 2009, v nasledujicich
letech trh pfinesl mirné oziveni, ale v roce 2012 krize znovu propukla (MPSV, 2014).
Ceskéa ekonomika se zalala zlepSovat a oZivovat ke konci roku 2013, nejvétsi dopad
mela tato krize na nezameéstnanost, ktera v roce 2014 dosahla rekordnich cCisel. Po této
krizi se zacal podil nezaméstnanych sniZovat, v prosinci roku 2018 ¢inil podil
nezaméstnanych osob jen 3,1 % (Berankova, 2019). Krize se projevila v nesouladu mezi
nabidkou a poptavkou na trhu préce, v dobé vrcholiciho ristu ¢eské ekonomiky v roce
2008 bylo hlaseno 152 000 volnych pracovnich mist, na jedno volné pracovni misto
piipadalo 2,2 uchazefe o zaméstnani, oproti lednu 2014 to bylo jiz 17,3 uchaze€e na
jedno volné pracovni misto a podil nezaméstnanych byl v roce 2013 8,2 % (MPSV,
2014). V loniském roce trh prace ptiznivé ovliviioval stabilni rozvoj ¢eské ekonomiky,
coz se projevilo ristem volnych pracovnich mist a poklesem podilu nezaméstnanych
osob (Berankova, 2019). Dle Berankové (2019) muzeme stabilni situaci na trhu prace

ocekavat i v roce 2019.

Lze fici, Ze je vSeobecné pfijimano hledisko, ze k zdkladnim zdrojim bohatstvi patii
lidskéd prace (Johanisova, 2008). Moderni ekonomové ale pohliZeji na praci jako na
nutné zlo, pro zaméstnavatele je to vydajova polozka a pro pracovnika to znamena
obé&tovat volny €as a pohodli (Johanisova, 2008). Podle Johanisové (2008) ma prace pro
Cloveka troji funkci, dava mu moznost vyuzivat a rozvijet své schopnosti, umoznuje mu

pfekonat svou vlastni sebestfednost a davéa vznik zbozi a sluzbam.
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1.6.1 Statni politika zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti upravuje zabezpecovani statni politiky
zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti zahrnuje zabezpeCeni prava na
zamestnani, aktivni politiku zaméstnanosti, poskytuje podporu v nezaméstnanosti, pii
rekvalifikaci poskytuje a zprostfedkovava poradenstvi, zabezpeluje zaméstnavani
zahrani¢nich pracovniki, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, koordinuje
opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace v souladu
s evropskou strategii zamé&stnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského
socialniho fondu (MPSV, 2012). Podle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
vykonévaji statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti Ministerstvo prace a

socialnich véci a Utad prace Ceské republiky.
Statni politika zaméstnanosti usiluje dle MPSV (2012) o:

e dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

e zabezpeceni prava obcanil na zaméstnani.
1.6.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Prostfednictvim statni politiky zaméstnanosti se stat dle MPSV (2012) snazi podporovat
zaméstnavatele pii zaméstndvani uchazeci o zaméstnani, i uchazefe samotné,

prostfednictvim piispévki na aktivni politiku zaméstnanosti.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou stanoveny v zakoné ¢&. 435/2004 Sb. o

zamestnanosti. Radime sem:

e investi¢ni pobidky,

e rekvalifikace,

e spolecensky tcelna pracovni mista,

e vefejné prospésné prace,

e preklenovaci ptispévek,

e prispévek v dobé ¢astecné nezamestnanosti,
e piispévek na zapracovani,

e piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

31



Investi¢ni pobidky

O investi¢ni pobidky zadd zaméstnavatel, kterému bylo vydano rozhodnuti o ptislibu
investi¢ni pobidky podle zvlaStniho pravniho pfedpisu, miize je pouzit na vytvoreni
novych pracovnich mist, rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnanctu (zakon C¢.
435/2004 Sb. o zamé&stnanosti). Hmotna podpora na vytvofeni nového pracovniho mista
muze Cinit az 300 000 K¢ pro zaméstnavatele, ktery vytvofi novd pracovni mista v
uzemni oblasti, ve které je prumérny podil nezamé&stnanych osob nejméné o 25 % vyssi
nez pramémy podil nezaméstnanych osob v Ceské republice, nebo na tzemi
zvyhodnénych pramyslovych zén schvalenych vladdou podle zvlastniho pravniho

predpisu (zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach).

Verejné prospésné prace

Témito pracemi se rozumi casové omezené pracovni prilezitosti, zejména udrzba
vetejnych prostranstvi, tklid a udrzba vetfejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innosti ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci (MPSV, 2016). Na tato pracovni mista jsou zatfazovani
dlouhodob¢ nezaméstnani uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na uradu prace
(MPSV, 2012). Tato mista jsou vytvafena zaméstnavatelem nejdéle na 24 mésicl

(MPSV, 2016).

Spolecensky ucelné pracovni misto

Piispévek se poskytuje na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM uchaze¢i o zaméstnani,
kterému nelze zajistit jinym zplsobem pracovni umisténi, nebo uchazeci, ktery zacne
vykonavat samostatnou vydéle¢nou &innost (MPSV, 2012). SUPM je pracovni misto,
které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé pisemné dohody s UP na dobu
sjednanou v dohod¢, maximalng 12 mésict, a je obsazovano uchazeéi evidovanymi UP
(MPSV, 2012). Ptispévek, ktery se poskytne uchaze¢i o zaméstnani, ktery si pro sebe
zfidi pracovni misto za G¢elem zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti, vyfizuje krajska
pobocka Utadu prace. Mezi Ufadem prace a uchazeem o zaméstnani se uzavira
dohoda, pfispévek je urCen na nakup vybaveni souvisejiciho se ziizenim pracovniho

mista (MPSV, 2012).

Rekvalifikace

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zameéstnanosti definuje rekvalifikaci jako ziskani nové

kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, kterd mu bude
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slouzit pti hledani nového zaméstnani. Rekvalifikace se mlize ucCastnit i osoba, kterd
doposud zadnou kvalifikaci neziskala, s vybérem rekvalifikace souvisi zdravotni stav,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby (MPSV, 2012). Rekvalifikace se neprovadi jen u
zajemcl a uchazecu o zaméstnani ale 1 u zaméstnancii. Rekvalifikace se uskuteciiuje na
zikladé dohody mezi Ufadem price a uchazeem o zaméstnani nebo zdjemcem o
zaméstnani, nebo na zékladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a Ufadem préce,

piipadné rekvalifikacnim zafizenim (MPSV, 2012).
1.6.3 Strategie 2020

Strategie Evropa 2020 nahrazuje tzv. Lisabonskou strategii, ptedstavuje hospodatskou
reformni agendu Evropské unie s vyhledem do roku 2020 (Utad vlady CR, © 2009-
2019). Cilem Strategie je dosaZeni takového hospodarského riistu, ktery bude zalozen
na principech znalostni ekonomiky, bude udrzitelny a bude podporovat zaclenovani

(Utad vlady CR, © 2009-2019).

Strategie Evropa 2020 vznikala na zéklad¢ hospodaiské a finan¢ni krize v roce 2010,
jeji kratkodobou prioritou je piekonani krize, v dlouhodobém horizontu je prioritou
zvysit poet pracovnich mist a lepsi Zivotni Groveii v rAmci ¢lentt Evropské unie (Utad

vlady CR, 2010).
Strategie Evropa 2020 predklada tfi provazané priority:

e inteligentni rlst, coZ znamena rozvijet ekonomiku zalozenou na znalostech a
inovacich,

e udrzitelny rust, jak podporovat konkurenceschopnéjsi a ekologictéjsi ekonomiku
méné naro¢nou na zdroje,

e rlst podporujici ekonomiku s vysokou zaméstnanosti, jez se bude vyznacovat

socialni a izemni soudrznosti (Utad vlady CR, 2010).

Strategie ma pét hlavnich cilt, které jsou pro vSechny ¢leny EU stejné, ¢lenské staty si
dale musi stanovit analogické cile a nastroje nutné k naplnéni téchto cila (Utad vlady

CR, ©2012).
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Strategie 2020 v CR

Mezi narodni cile Strategiec 2020 v CR vypracované vladou paii cile v oblastech

zaméstnanosti, investice do vyzkumu a vyvoje, zvySovani energetické ucinnosti,

vzdélani, socialni zaglefiovani a snizovani chudoby (Utad vlady CR, © 2009-2019).

Utad vlady CR (© 2009-2019) stanovil tyto jednotlivé cile:

Oblast zaméstnanosti

zvysSeni celkové miry zaméstnanosti na 75 %,

zvySeni miry zameéstnanosti Zen na 65 %,

zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikii na 55 %,

snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) o tfetinu oproti roku
2010,

snizeni miry nezameéstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu ve srovnani s
rokem 2010,

snizeni administrativni zatéZe podnikatelti oproti roku 2005 0 30 %,

zvySeni produktivity prace oproti roku 2010 0 20 %.

Investice do vyzkumu a vyvoje

investice do vyzkumu a vyvoje ve vysi 2,7 % HDP.

ZvySovani energetické u€innosti

Vlada CR prozatim nepiedlozi Evropské komisi narodni cil uspory spotieby

primarnich energetickych zdroji.

Oblast vzdélani

ptedlozi narodni cil poméru vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve
vysi 32 %,
piedlozi narodni cil poméru 74kt predcasné opoustéjicich vzdélavaci zatizeni ve

VY& 5,5 %.

Oblast chudoby

cilem je udrzet hranici poctu osob ohrozenych chudobou, materialni deprivaci

cey

nebo Zzijicich v domécnostech bez zaméstnané osoby pod 15 %.
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1.6.4 Rozvoj podnikatelského prostiedi

Nejvetsim zajmem statu je, aby jeho vnitini trh fungoval co nejlépe. Jelikoz 85 %
¢eského exportu sméfuje na vnitini trh EU, snazi se stat zvySovat konkurenceschopnost
a napliiovat cile Strategie Evropa 2020 (Ufad vlady CR, © 2012). Prioritou hospodaiské
politiky statu je a bude podpora malych a stiednich podnikt, které maji vyznamnou roli
pfi vytvareni novych pracovnich pfilezitosti a maji velky vliv na celkovy ekonomicky a
tim i socidlni vyvoj zemé a jednotlivych regioni (Utad vlady CR, © 2012). Ekonomické
stabilita bude dlouhodobé¢ udrzitelnd, pokud se bude zvySovat konkurenceschopnost. K
tomu vSak nesta¢i pouha Usporné rozpoctova opatreni. Potieba je nejen snizovat objem
vetejnych prostiedki, ale také reformovat jednotlivé oblasti, kam jsou tyto prostredky
vynakladany (Utad vlady CR, © 2012). V ramci vefejnych vydaji, je nutné klast daraz
na vefejné investice pro rozvoj podnikatelského prostiedi, véetné efektivnéjsi podpory

védy, vyzkumu, inovaci a dopravni infrastruktury (Ufad vlady CR, © 2012).
1.7 Vztah ekonomie a nezaméstnanosti

Nezaméstnanosti je v dne$ni ekonomii vénovana velkd pozornost, od tficatych let 20.
stoleti se na ni zaméfuje hospodarska politika statu (Buchtova et al., 2002). Ekonomie je
s nezaméstnanosti propojena od raného stadia vyvoje, kdy byla nucena na vznikajici
nezameéstnanost reagovat. Pivodnim problémem bylo zhorSeni socialnich podminek,

které vedly ke zménam na trhu prace (Buchtovi et al., 2002).

Nezaméstnanymi se rozumi osoby v produktivnim véku, které jsou docasné uvolnény
z pracovniho procesu a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany nebo osoby, které
aktivné praci hledaji (Buchtova et al., 2002). V prosinci 2018 celkovy pocet uchazeci o
zamé&stnani stoupl o 7,7 % na 231 534, podil nezaméstnanych osob vzrostl na 3,1 %
(Berankova, 2019). Zaméstnané a nezaméstnané osoby tvoii ekonomicky aktivni
obyvatelstvo daného statu, nezaméstnanost se vyjadifuje ukazatelem miry

nezameéstnanosti (Buchtova et al., 2002).

Frikéni nezaméstnanost

Vzniké neustalym pohybem osob mezi misty nebo praci, miiZzeme sem zafadit osoby,
které hledaji své prvni zaméstnani, osoby propusténé ze zaméstnani z divodu zaniknuti
a firmy nebo osoby, které se piest¢hovaly a hledaji praci v novém bydlisti (Buchtova et

al., 2002). Frikéni nezaméstnanost se na trhu prace vyskytuje ptfirozené, jedna se o
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nezaméstnanost kratkodobou, nezaméstnani opustili svou dosavadni praci z divodu
nalezeni nové, pro né¢ efektivnéjsi (Mares, 1994). Nezaméstnani v kratké dobé praci

naleznou, proto neni chapana jako nezadouci (Buchtova et al., 2002).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezameéstnanost postihuje predevSim primyslové vyspélé zemé, kde se
méni technologie. Nékterd pracovni mista v ur¢itém odvétvi zanikaji disledkem novych
technologii, kde jsou lidé nahrazeny jinou technikou (Mare§, 1994). Postihuje také
odvétvi, po kterém neni takova poptavka, disledkem je klesajici poptavka v tomto

odvétvi a roste poptavka po praci v jiném odvétvi (Buchtova et al., 2002).

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Podle MareSe (1994) cyklickd nezaméstnanost nejcastéji vznikd v dobé krize, kdy je
nabidka prace nedostate¢na. Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a spojena
s ptirodnim cyklem, jde o nezaméstnanost sezonni, kterd souvisi zejména s ro¢nim

obdobim a turistikou (Mares, 1994).
1.7.1 Ukazatele nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti je definovana jako pomér poctu nezaméstnanych (N) a
celkovy pocet praceschopnych (L), tedy téch, ktefi pracuji nebo se o praci uchazeji.

Udava se v procentech (Buchtova et al., 2002).

N
n=---- X100 %

L
Od roku 2013 se zacind pouzivat dalSi ukazatel tzv. - podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let (Holy, 2013). Mira nezamé&stnanosti ma vypovidaci
hodnotu 0 ekonomikach statu, zejména pro srovnani Ceské republiky se zahrani¢im
(Holy, 2013). Podil nezaméstnanych osob, jako novy ukazatel, vyjadiuje procentualni
podil registrovanych nezaméstnanych ze vSech obyvatel, ktefi mohou pracovat (Holy,
2013). Podil nezamé&stnanych osob k 31. 12. 2018 ¢ini 3,1 %, tento podil se meziro¢ne
snizil 0 0,7 % (Berankova, 2019).
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1.7.2 Dlouhodobad nezaméstnanost a jeji ditsledky

Na pracovnich trzich dochdzi neustdle ke zménam, lidé vstupuji a zase vystupuji
z pracovniho trhu (Holman, 2002). Pokud je nezaméstnanost kratkodoba, neni pro
Clovéka nijak vazna, ovSem dlouhodoba nezaméstnanost piinaSi mnoho zéavaznych
problémt (Holman, 2002). Pfi¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti mizou byt bohaté
davky od statu, kdy clovék nemé zajem o hledani nové prace, staci mu podpora od statu.
Dalsi pfi¢inou mize byt dlouhotrvajici hospodarska recese a dlouhodobé mzdové
strnulosti (Holman, 2002). Dlouhodoba nezaméstnanost trva déle jak 1 rok, v nékterych
ptipadech staci, aby trvala déle jak 6 mésicl, naptiklad u absolventi (Buchtova et al.,

2013).

Dlouhodoba nezaméstnanost je socidlné-politickym problémem, ¢im déle lidé nepracuji,
tim obtizné€j$i maji nad¢ji na nalezeni nového zaméstnani, jelikoz ztraceji pracovni
navyky (Mares, 1994). Dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni ucinek jak u Zen, tak
u muzi (Gordo, 2006). Dlouhodobé nezaméstnanosti je vénovana velkd pozornost, stat
se ji snazi prostfednictvim politiky zaméstnanosti regulovat a vytvaii nastroje, které

maji nezaméstnanym pomoci pii hledani novych pracovnich mist (Mares, 1994).

Mezi néastroje boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti podle MareSe (1994) patii
piedevsim rekvalifikace, rozSifeni dosavadni kvalifikace, podpora firem pfi vytvareni

pracovnich mist pro dlouhodob¢ nezaméstnané nebo osoby se zdravotnim postiZzenim.
1.7.3 Dusledky nezaméstnanosti

Necekana ztrata prace je pro Clovéka zdsahem do jeho zivota a vyvolava tadu
nepiiznivych situaci, na které kazdy jedinec reaguje jinak (Buchtova et al., 2002).
Nezamé&stnanost vyvolava psychologické, ekonomické a socidlni problémy, ale kazdy
jedinec se se ztratou prace vyrovnava individualné (Buchtova et al., 2002). Je to
podminéno rtiznymi faktory, jako je odolnost jedince na psychickou zatéz, vek, pohlavi
nebo jeho dosazena kvalifikace (Buchtova et al., 2002). Ztrata prace je velkou zatézi,
jak pro nezaméstnaného, tak i pro jeho rodinu (Mares, 1994). Vétsina nezaméstnanych
zatina zit z podpor Vv nezaméstnanosti, coz vede ke snizeni jejich Zivotni Urovné,
odlouceni od okoli a sniZzeni komunikace s ptateli (Mares, 1994). Rodina miiZze byt pro
nezaméstnaného Utocistém, kde dostane finanéni a psychickou podporu, kterou v této

obtizné situaci potiebuje, ale zdroven mulze nezameéstnanost vztahy v rodiné narusit,
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napéti a stres muzou vyvolat fadu partnerskych problému, které mohou vést k rozvodu
nebo knasilnému chovani (Mares§, 1994). Ztrata zaméstnani ma vliv také na zdravi
Clovéka, nezaméstnanost muze vyvolat fadu somatickych a psychickych problémd,
které¢ vedou ke zhorSeni zdravi (Buchtova et al., 2013). Nezaméstnanost negativné
neovliviiyje jen jedince, ale i celou spolecnost, kterd je ohrozena socidlné patologickymi
jevy (Buchtova et al., 2013). Existuje fada studii, podle kterych nezaméstnané osoby
pachaji Castéji sebevrazdy, krimindlni delikty, nadmérné piji alkohol a uzivaji drogy
(Mares, 1994). Lidé, ktefi dlouhodobé nemohou najit zaméestnéni, trpi ¢asto bezmoci,
pocitem ménécennosti, projevuje se u nich stres z finan¢niho napéti, pfichdzeji o
pevnou pidu pod nohama, ztraceji smysl zivota, oslabuje se jejich divéra ve své
schopnosti, ztraceji kvalifikaci, ptfipadé jim, Ze jsou vyfazeni ze spolecnosti (Buchtova
et al., 2002). Clovék, ktery nemiize sehnat praci je v zoufalé situaci nejen proto, Ze
postrada piijem, ale i proto, Ze postrada vyzivujici a ozivujici faktor soustavné prace
(Johanisova, 2008). Clark (2001) ve svém c¢lanku uvadi, Ze osoby, které jsou
nezaméstnané a které byly nezaméstnané v minulosti, jsou méné spokojeni s kvalitou
zivota. Brydsten (2017) ve svém clanku uvadi, ze lidé, ktefi ziji v okoli
S nezaméstnanymi osobami, jsou jimi ovlivnéni, muze dojit ke zhorSeni jejich

zdravotniho stavu a miize byt ovlivnéno jejich postaveni na trhu prace.
1.7.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uspéch osob na trhu prace je podminén fadou charakteristik, jako je vék, vzdélani,
pohlavi, zdravotni stav, ptisluSnost k etnické skupiné¢ (Mare§, 1994). Tyto kategorie
vyclenuji urcité skupiny osob z trhu prace, maji vyssi riziko ztraty prace, které miize
vést aZz k dlouhodobé nezaméstnanosti (Buchtova et al., 2002). Nezaméstnanost
ohrozuje urcité skupiny osob ve vSech primysloveé vyspélych zemich, na tyto skupiny
se musi zamé&fit politika zaméstnanosti (Buchtova et al., 2013). V Ceské republice jsou
nezameéstnanosti ohroZeni zejména mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotné
postiZeni, starsi lidé, 1idé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a ptichdzejici migranti

(Buchtova et al, 2013).

Mladsi vékové skupiny do 30 let, jimi se rozumi absolventi stiednich a vysokych skol,
jsou rizikovou skupinou, kterou ohrozuje nezameéstnanost, jelikoz nemaji Zadné
zkusenosti a pracovni navyky, které zaméstnavatelé ¢asto pozaduji (Ulovec et al.,

2018). Pokud si tito lidé nenajdou vcas uplatnéni na trhu prace, mohou byt ohrozeni
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socialng patologickymi jevy, které mohou vést k vylouceni ze spolecnosti (Buchtova et

al., 2013).

Nezaméstnanost nejhtie snaseji lidé ve véku 41-50 let, tito lidé trpi bezradnosti
spojenou se strachem, psychickou tenzi, nejistotou, ztratou sebedlivéry, museji se
vyrovnat s poklesem piijmu a zivotni urovné¢ (Buchtova et al., 2002). Ztrata zaméstnani
je pro Cloveéka i ztratou kvalifikace, souvisi s ubytkem kontaktli, Casto vede i1 ke
zhorSeni zdravotniho stavu jedince (Buchtova et al., 2002). Pokud u téchto osob chybi

wrwe

rezignaci (Buchtova et al., 2002).

Zaméstnanost Zen je problémem v Ceské republice i ve svéts, zaméstnavatelé
upfednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi mobilitu a mensSi zatiZenosti
starostmi o rodinu (Buchtova et al., 2013). Matky s malymi détmi mivaji pracovni
absence, které vedou k naruseni pracovniho procesu, proto je zaméstnavatelé nejsou
ochotni zaméstnavat (Buchtova et al., 2013). Pro Zeny je tézké skloubit pracovni a
matefské povinnosti, protoZe zameéstnavatelé¢ nevytvaieji pracovni mista na zkrdcenou
pracovni dobu (Buchtova et al., 2013). Zeny jsou celkové na trhu prace diskriminovany

(Brown et al., 2016).

Nejveétsi skupinou nezaméstnanych osob jsou nekvalifikovani pracovnici, jedna se
zejména o mladé lidi té¢Zko vzdélavatelné, s malym zdjmem o zamé&stnani, patii sem i
osoby s delikventnim chovanim (Buchtova et al., 2013). Lidé patiici do téchto skupin
Ziji ze socidlnich podpor, jsou trvale zavisli na statu. V dnesni spolecnosti neni o praci

socialn¢ neschopnych a nekvalifikovanych lidi zajem (Buchtova et al., 2013).

Podle Galla et al (2000) mohou byt jak starsi, tak mladsi jedinci ohroZeni nésledky ze
ztraty zaméstnani. Dilezité je, aby osoby mély socidlni podporu, kterd muze zlepsit

jejich duSevni a zdravotni stav (Gallo et al., 2000).

1.7.5 Nezaméstnanost v JihoCeském kraji

Utad prace evidoval k 31. 12. 2018 celkem 231 534 uchaze&i o zaméstnani, z toho bylo
evidovéano 11 060 uchazect v Jihoceském kraji, jejich pocet byl o 1 560 osob vyssi nez
Vv listopadu 2018, ale ve srovnani se stejnym obdobim roku 2017 byl jejich pocet nizsi o
3 052 osob (Kratochvilova et al., 2018). Meziro¢né se v Jiho¢eském kraji snizil podil

nezaméstnanych osob o 0,7 procentniho bodu na 2,4 %, mezimésicné vzrostl o 0,4 %
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(Kratochvilova et al., 2018). V prosinci roku 2018 bylo nové zaevidovano 2 900 osob,
V porovnani s piedchozim rokem to bylo o 540 osob mén¢ (Kratochvilova et al., 2018).
Situace na pracovnim trhu odpovidala béznému vyvoji ke konci roku, kdy
nezameéstnanost pravidelné roste, jelikoz konci sezonni prace, smlouvy na dobu urcitou
a néktefi zivnostnici preruSuji ¢innost (Berankova, 2019). V celém JihoCeském kraji
ptibylo v prosinci 2018 nezaméstnanych osob, nejvétsi nardst poctu evidovanych
uchazecu byl v okrese Prachatice a Jindiichiv Hradec (Kratochvilova et al., 2018).
Nejnizsi podil nezaméstnanych byl v okrese Ceské Bud&jovice a Pisek (1,9 %), coZ je
pod republikovym primérem (3,1 %), nejvy$si podil nezaméstnanych byl dle
Kratochvilové et al. (2018) zaznamenan v okrese Cesky Krumlov (3,6 %). Za rok 2018
bylo prostfednictvim piispévku aktivni politiky zaméstnanosti podpoieno 1 853 0sob,

959 osob bylo zatazeno na rekvalifikaéni kurzy (Kratochvilova et al., 2018).

Kratochvilova a Beran (2019) ze sledovani vyvoje trhu prace v JihoCeském kraji,
uvadéji jako hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti nedostatenou dopravni obsluznost
zejména ve venkovskych a hrani¢nich oblastech, obtizné sladéni rodicovskych

povinnosti a zaméstnani a nesoulad v aktudlni nabidce a poptavce prace.
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2 CIL PRACE, VYZKUMNE OTAZKY
2.1 Cil prace

Cilem mé diplomové prace je zmapovat nastroje lokalni ekonomie a blize
charakterizovat moZznosti rozvoje a vytvafeni pracovnich mist u vybranych
podnikatelskych subjektti v JihoCeském kraji. Dil¢i cil diplomové prace predstavuje
zmapovani podminek podpory mistniho podnikédni a popis situace na trhu prace v

JihoCeském kraji.
2.2 Vyzkumné otazky
Na zékladé zvolenych cilii byly stanoveny tyto vyzkumné otazky.

Vyzkumna otazka €. 1:
Maji podnikatelské subjekty s ceskou vlastnickou strukturou dostate¢nou podporu v

oblasti podnikani?

Vyzkumna otazka €. 2:
Jsou podnikatelské subjekty s ¢eskou vlastnickou strukturou dostateéné motivovany k

vytvareni pracovnich mist?
2.3 Operacionalizace pojmii

Velikost podniku:
e  Mikropodnik - pro tcely diplomové prace je stanoven, jako podnik nepiesahujici

10 zaméstnancu.

e  Maly podnik — pro tcely diplomové prace je stanoven, jako podnik nepiesahujici

50 zaméstnanct

e Stfedni podnik - pro ucely diplomové prace je stanoven, jako podnik

nepiesahujici 250 zamé&stnancii

e Velky podnik - pro tcely diplomové prace je stanoven, jako podnik, ktery ma

vice jak 250 zaméstnancil.
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Region/lokalita - je v diplomové praci vymezena uzemim celého JihoCeského kraje.
V tabulce €. 4: Lokalita ptsobnosti, uvadim specifi¢téjs$i uzemni vymezeni jednotlivych

podnikatelskych subjekti.
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3 METODIKA

3.1 Popis strategie vyzkumu

K naplnéni stanovenych cili a zhodnoceni vyzkumnych otazek, byla vyuzita
kvalitativni strategie vyzkumu. Kvalitativni vyzkumna strategic dle Hendla (2016), je
jednou z hlavnich kategorii obecného metodologického pfistupu k feSeni vyzkumné
otazky. Dle Svaiicka a Sed’ové (2007) ma kvalitativni vyzkum troji vymezeni, kterym je
vybér tématu, analyza a interpretace dat a zavéry vyzkumu. Metodologové Glaser a
Corbinova, které cituje Hendl (2016), povazuji za kvalitativni vyzkum kazdy vyzkum,
ktery vysledkti nedosahuje pomoci statistickych metod nebo jinych zplsobl

kvantifikace.

~Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevii a problémit v autentickém prostiedi
S cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zalozeny na hlubokych datech a specifickém
vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zdmérem vyzkumnika provadeéjiciho
kvalitativai vyzkum je za pomoci celé rady postupii a metod rozkryt a reprezentovat to,

Jjak lidé chdpou, pouzivaji a vytvdreji socidlni realitu (Svaii¢ek a Sed’ova, 2007, s. 17).“

Klicovymi slovy v kvalitativnim vyzkumu jsou dle Miovského (2006) jedine¢nost a
neopakovatelnost, kazdy c¢lovék tyto fenomény mize chapat odlisn€, v rdznych
kvalitach a rovinach. Kvalitativni vyzkum je tedy podle Strausse a Corbinové (1999)

zavadeéjici.

Vyzkumnik provadi Setfeni v pfirozenych podminkach, analyzuje rizné texty, informuje
0 nazorech zucastnénych a vytvari si ur€ity holisticky obraz (Linderova et al., 2016).
informace. Je zalozen na intenzivnim sbéru dat, hled4d vzdjemné vztahy a souvislosti a

poskytuje vysokou miru validity (Disman, 2011).
3.2 Pouzité metody a techniky sbéru dat

Pro sbér dat byla jako vyzkumny nastroj pouzita metoda dotazovani s technikou
polostrukturovanych rozhovora. Tato flexibilni metoda davéa respondentovi moznost
voln¢ mluvit o tématu, reflektovat svlij postoj k nému a rozvijet o ném své myslenky
(Rihagek et al., 2013). Polostrukturovany rozhovor vede vyzkumnik, ktery ma o daném

tématu urcité znalosti, které dale rozviji a dopliiuje (Linderova et al., 2016). Pro vlastni
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sbér dat jsem si pripravila 10 otdzek, na které jsem se dotazovala (Ptiloha ¢. 1). Vyzkum
jsem provadéla osobné od Cervence do fijna roku 2018 s opravnénou osobou daného
podniku. V prvni ¢asti rozhovoru jsem se zaméfila na identifikaci respondentt, v druhé
¢asti na zmapovani dané problematiky. Otazky jsem pokladala dle potieby, abych
maximalizovala vytéZznost ze sdéleni. Kazdy rozhovor trval ptiblizné¢ 30 minut a byl

K nému pouzit zvukovy zaznam.

Pro doplnéni udaji o zameéstnanosti jsem provedla polostrukturovany rozhovor se
dvéma pracovniky krajské pobocky Utadu prace v Ceskych Budgjovicich, které jsem
vybrala metodou prosté¢ho zamérného vyberu. Piipravila jsem si doptedu nékolik otazek
(Ptiloha ¢. 2), které jsem vzhledem k odpovédim postupné dopliovala. Vyzkumné
Setieni probéhlo v bieznu 2019 v kancelati komunikacnich partnerd. Jednotlivé
rozhovory trvaly pfiblizn¢ 30 minut. Komunikacni partnefi byli ubezpe€eni o anonymité

sdélent.
3.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni soubor tvorily vybrané podnikatelské subjekty s ¢eskou vlastnickou strukturou
v Jiho¢eském kraji. Do vyb&rového souboru bylo zarazeno 8 podnikatelskych subjektt,
na zéklad¢ velikosti a vlastnické struktury. Vybér vyzkumného souboru byl uskutecnén
metodou prostého zamérného vybéru, ktery cilené¢ vyhledava Ucastniky podle jejich
vlastnosti (Miovsky, 2006). Vyzkumnik dle Vojtiska (2012) sam rozhoduje, kdo bude

nejlépe odpovidat pottebam a zaméteni vyzkumu.

Dotazované jsem kontaktovala nejprve pisemné prostiednictvim e-mailu, kde jsem jim
popsala sviij vyzkum a pozadala je o osobni schiizku. Celkem jsem rozeslala 9 e-maild,
odpovéd’ mi pfisla od 3 subjekti. Pouze jeden subjekt byl ochoten se zli¢astnit mého
rozhovoru. Déle jsem respondenty oslovila na mezinarodnim agrosalonu Zemé zivitelka
v Ceskych Budgjovicich, kde bylo osloveno 11 subjekti. Se &étyfmi subjekty jsem
provedla rozhovor na misté, ostatni subjekty nebyly ochotny rozhovor provést nebo
nebyly opravnény podavat informace, jelikoZ podniky pouze zastupovaly. Tii dalsi

respondenty jsem kontaktovala osobné na zdklad¢é doporuceni.

Druhy vyzkumny vzorek tvoii vybrani pracovnici krajské pobocky Utadu prace
v Ceskych Budgjovicich. Komunikaéni partnery jsem oslovila osobné na Ufadu prace

v CB, kde pracuji a znam jejich pracovni zatazeni. Pro mijj vyzkum jsem tedy oslovila
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zaméstnance z odboru zaméstnanosti, ktefi se zabyvaji problematikou nezaméstnanosti.
Ztohoto odboru jsem vybrala dva zaméstnance, se kterymi jsem provedla

polostrukturované rozhovory.
3.4 Analyza dat

Ziskané materidly z rozhovorii jsem zpracovavala pomoci techniky transkripce. Tuto
techniku popisuje Hendl (2016) jako proces pfevodu zvukového zdznamu do pisemné
formy. Dochazi zde k prvni redukci dat, jelikoz do pisemné formy nezaznamendme
veSkeré kvality mluveného slova (Miovsky, 2006). Dale jsem provadéla analyzu a
ttidéni dat pomoci metody vytvéieni trsi. Tato metoda tfidi data do skupin podle jejich
podobnosti, kterd mize byt tematicka, prostorova nebo casova (Vojtisek, 2012). Timto

procesem vznikaji obecnéjsi kategorie, které nazyvame trsy (Miovsky, 2006).
3.5 Etika vyzkumu

Kazdy vyzkum musi dodrzovat urcité etické zasady. Etické dimenze kvalitativniho
vyzkumu dle Svaiicka a Sedové (2007) souviseji s obecnymi principy, které jsou
formulovéany v etickych zdsadach chovani. Dle Miovského (2006) mé kazdy ucastnik
vyzkumu pravo na informace, respekt a ohled, pravo na soukromi a ochranu informaci o
Gi¢astnicich vyzkumu a pravo odstoupit od vyzkumu. Svati¢ek a Sed’ova (2007) uvads;ji
jako zékladni etické zasady diivérnost, pouceny souhlas a poskytnuti vysledki vyzkumu
zaCastnénym. Pii  zadatku rozhovoru jsem obeznamila dotazované s danou
problematikou, zamérem mého vyzkumu a Ucelem rozhovoru. Kazdy dotazovany
souhlasil se zdznamem naSeho rozhovoru a byl ubezpefen o divérnosti jeho sdéleni.
Osloveni byli déale informovani, Ze poskytnuté informace budou slouzit jen pro
zpracovani dat a v samotné diplomové praci budou anonymni. Na konci rozhovoru jsem

dotazovanym nabidla mozZnost zaslani vysledkd vyzkumu.
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4 VYSLEDKY

V této Casti prace se zabyvam analyzou ziskanych dat z polostrukturovanych rozhovori
s komunika¢nimi partnery a dale zaméfuji svoji pozornost na prezentaci vysledki,
kterych jsem dosahla vyzkumnym Setfenim. Vyroky jednotlivych komunikacnich

partnert jsem seskupila do skupin - trst, podle spole¢nych znakii.

Vyzkumu se zcastnilo 8 komunikaénich partnert z fad podnikatelskych subjektii. Pro
doplnéni informaci o nezaméstnanosti jsem provedla dalsi dva rozhovory s pracovniky
krajské poboc¢ky Utadu prace v Ceskych Bud&jovicich. Prace je rozdélena na dvé &asti,
V prvni ¢asti rozebirdm a vyhodnocuji rozhovory podnikatelskych subjektii a v druhé

&asti analyzuji postoje pracovniki UP CB k problematice nezaméstnanosti.
4.1 Kbvalitativni vyzkum — podnikatelské subjekty

Zvolila jsem si dvé vyzkumné otazky. V prvni vyzkumné otdzce jsem se snazila zjistit,
zda maji podnikatelské subjekty s ¢eskou vlastnickou strukturou dostatecnou podporu v
oblasti podnikani. Cilem druhé vyzkumné otazky bylo zjistit, zda jsou podnikatelské
subjekty s ¢eskou vlastnickou strukturou dostatecn€ motivovany k vytvareni pracovnich

mist. Z odpovédi na vyzkumné otazky vyplynuly tyto trsy:

Trs €. 1: informovanost o lokalni ekonomii
Trs €. 2: region

Trs €. 3: zaméstnanci

Trs €. 4: vytvateni novych pracovnich mist
Trs €. 5: motivace pracovnik

Trs &. 6: vyhody a nevyhody podnikani v CR
Trs €. 7: formy podpory podnikani

Zékladni rozdéleni komunikacnich partnerti charakterizuje tabulka €. 1, ktera rozdéluje
zakladni vyzkumny soubor kvalitativniho vyzkumu z né€kolika hledisek, ktera byla

cilené stanovena.
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Tabulka €. 1: Zakladni rozdéleni komunikaénich partneru

Oznaceni o Rozdéleni . .
o Pocet Forma - Vyvoz mimo
komunikacénic “ o oL podniku dle .
o zaméstnancu podnikani . . region
h partneri velikosti
PS1 4 osvC Mikropodnik NE
PS2 1500 a.s. Velky podnik ANO
PS3 18 a.s. Maly podnik ANO
PS4 2 osVvC Mikropodnik ANO
PS5 11 osvC Maly podnik NE
PS6 1 osvC Mikropodnik ANO
PS7 50 S.Ir.o Stfedni podnik ANO
PS8 1 osvC Mikropodnik ANO

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyzkumu se zuc€astnilo 8 komunikaénich partnerti. Komunikacéni partnery jsem si

vybirala podle po¢tu zaméstnanct v podniku. Nejvice oslovenych podnikit mélo do 18

zaméstnanctl. PS6 a PS8 jsou samostatni OSVC bez zaméstnanctl, ostatni podniky

zamé&stnavaji zameéstnance. Nejvice zaméstnanci ma PS2, ktery mé& okolo 1500

pracovnikd. PS1, PS5 a PS8 své sluzby poskytuji jen ve svém regionu, ostatni podniky

maji presah 1 do jinych oblasti.
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4.1.1 Informovanost o lokdlni ekonomii

Ve své diplomové praci jsem pokladala zastupciim podnikatelskych subjekti otdzky o

pojmu lokalni ekonomie, co si pod nim ptedstavuji, kde se s timto pojmem setkali,

piipadné, jaké maji povédomi o regionalnich produktech. Cil piedstavoval zjisténi, jak

jsou podnikatelské subjekty (PS) informovéany o lokalizované ekonomii. Pro lepsi

orientaci jsem vytvofila tabulku (Tabulka €. 2: Informovanost o lokalni ekonomii).

Tabulka €. 2: Informovanost o lokalni ekonomii

Znite pojem Co si pod Znate Upredvn0§tnlfjl
v P , . . spotrebitelé
Oznaceni KP lokalni timto pojmem regionalni lokalni
ekonomie predstavujete produkty produkci
PS1 ANO NEVIM ANO NE
PS2 ANO Ekonomie ANO NE
urcité lokality
PS3 ANO Ekonomie ANO NE
regionil
PS4 ANO Mistni ANO Minimalng
produkce
PS5 NE NEVIM ANO Ti uvédoméli
PS6 NE NEVIM ANO NE
Nakup a prode;j
PS7 ANO na jednom ANO ANO
misté
Vyroba a
PS8 ANO spotieba v ANO Jak kteti
regionu

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z odpovédi na otazky je ziejmé, Ze vice jak polovina oslovenych podnikatelskych

subjektli ma povédomi o lokalni ekonomii. Z osmi komunikac¢nich partnerti v§ak pouze

pct dokazalo vécné lokalni ekonomii popsat. Jeden komunikaéni partner tento pojem

sice zn4, ale nedokaze ho ptesné specifikovat. Zbyvajici dva komunikaéni partnefi tento

pojem neznaji a nevi, co lokéalni ekonomie je.

,, Uz jsem o tom nékde slysel, ale nevim co to presné je. (PS1)
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~Ekonomie v urcité lokalité, kde bude podnikatelsky subjekt hospodarit ve vice
odvétvich, ktera na sebe budou navazovat. Napriklad bude provozovat chov skotu, ze
ziskaného mléka bude vyrabét mlécné vyrobky. Maso bude prodavat mistnim

podnikim. “ (PS2)

,,Je to ekonomie regionii, ktera je v kazdeé oblasti jina, napviklad v Praze to bude uplné

Jjiny nez tady u nas na jihu Cech. “ (PS3)

»V lokalni ekonomice jde predevsim o ndkup a prodej na jednom miste, v urcitéem
regionu, aby nedoslo kuniku financi. Snazime se hospodarit s vlastnima zdrojema,

proto prodavame a nakupujeme v blizkém okoli. *“ (PST)

,Jde o vyrobu a spotiebu v jednom regionu, na jednom misté. V této ekonomice

zustdavaji penize v regionu. * (PS8)

V souvislosti s lokalni ekonomii jsem se podnikatelskych subjektd ptala, jestli védi, co
jsou regionalni produkty. VSichni uvadéji, ze tyto produkty znaji a Casto se s nimi

setkavaji.

,Jsou to produkty, které jsou oznaceny urcitym logem. Diky jejich nakupovani
pomahame napriklad sniZit délku prepravy produktii a pomahame Zivotnimu prostredi. *

(PS1)

»Ano setkavame se s nimi dennodenné, nase vyrobky také ziskaly celou radu certifikati

a oceneni. “ (PS2)

, Nas podnik ma Sirsi zaméreni, neorientujeme se jen na sluzby, ale vénujeme se i
vyrabéni viastnich potravin, sice nemdme primo oznaceni regionalni produkt, ale tyto

produkty vyrabime. “ (PS5)
,, Tyto produkty znam, ale moje vyrobky toto oznaceni nemaji.* (PS8)

Z vyse uvedenych odpovédi je ziejmé, ze oslovené podnikatelské subjekty maji osobni
zkuSenost s regionalnimi produkty bud’ pfimo ve svém podniku, nebo se s nimi setkaly
jinde. Podnikatelsky subjekt ,,5 a ,,8 vyrabi produkty, které nenesou piimo oznaceni

regiondlni produkt, ale do budoucna by jejich produkty toto oznaceni nést mohly.
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Na otazku, zda cesti spotiebitelé upiednostiiuji lokélni produkci, uvedly Cctyfi
podnikatelské subjekty striktné odpovéd” NE, jeden odpovédél ANO a zbyvajici tii

odpoveédéli nejednoznacné.

,, Neuprednostnuji ji, protoze je pro né zahranicni produkce financné vice dostupna nez

ta ceska.* (PS3)
,, Nemyslim si, Ze by ceskou produkci uprednostiiovali, chtéji to nejlevnéjsi. “ (PS6)

Podle PS1, PS2, PS3 a PS6 upiednostituji CeSti spotiebitelé cenoveé dostupnéjsi
produkty, které jsou bud’ z jiného regionu CR, nebo ze zahrani¢i. Lokalni produkce je

pro fadu ¢eskych spottebitelti nedostupna.

Ostatni podnikatelské subjekty lokalni produkci vnimaji jako jev, ktery se postupem
¢asu rozsifuje mezi vice spotiebiteld, v dnesni dob¢ se rozsifuje trend zdravé vyzivy a
bio potravin, coz lokélni potraviny mohou zajiStovat.

., Minimalné, ale postupem casu se to zlepsuje. * (PS4)

I3

,,Je to ruzné, velky problém je v cené. Ti uvédomélejsi ano, protoze jim nejde o cenu.’

(PS5)
., Nevim, jak je to v jinejch sférach, ale nase produkty chtéji vic nez ty dovaizeny.“ (PST)

wJak kteri, nekomu jde o cenu, jinému o to, aby koupil cesky vyrobek, dalsi chce zas bio

potraviny...a tak.“ (PS8)
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Nasledujici tabulka (Tabulka €. 3: Informace o pojmu lokalni ekonomie) znazoriiuje,

kde se podnikatelské subjekty setkaly s pojmem lokéalni ekonomie.

Tabulka €. 3: Informace o pojmu lokdlni ekonomie

Oznace | Televize Obchod Casopis V praci Internet Nevim
ni KP
PS1
X X X
PS2
X
PS3
X
PS4
X X X
PS5
X
PS6
X
PS7
X
PS8
X X

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazku, kde se podnikatelské subjekty s pojmem lokalni ekonomie setkaly poprvé,
odpovédély, Ze si to jiz nevybavuji, zaroven uvedly, kde se s nim setkavaji nyni. Nékteti

respondenti uvadéji, Ze tento pojem nikdy neslyseli.

,, Tenhle pojem neznam, myslim, zZe jsem o tom nikde neslysel, nebo jsem to nevnimal. *

(PS6)

Podnikatelské subjekty nejcastéji uvedly, Ze se s timto pojmem setkaly v Casopise a v

televizi, nevybavuji si vSak, kde to bylo poprvé.
,, Uz si to nevybavuju, asi nekde v televizi nebo v obchode. “ (PS1)

,,Nevim presné, kde jsem se s tim setkal poprvé, to uz je dlouhd doba, ale v nasem

podniku s tim prichdzime do kontaktu skoro kazdy den.* (PS2)

,, Urcite v televizi nebo v nejakém clanku. ** (PS8)
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4.1.2 Region

Dal§im vyzkumnym okruhem byl region, ve kterém podnikatelské subjekty ptisobi.

Zjistovala jsem, v jaké lokalité podnikatelsky subjekt hospodafi, jestli jeho produkce

sméiuje 1 mimo region a zda by se nebranil rozSiteni podniku, piipadné za jakych

podminek by k tomu mohlo dojit. Nize uvedena tabulka (Tabulka ¢. 4: Lokalita

pusobnosti) blize specifikuje odpovédi jednotlivych podnikatelskych subjekti.

Tabulka ¢. 4: Lokalita pusobnosti

« V jaké lokalité Chcete Vase produkty | Zaméstnavate
Oznace . wrve My e e . .
, (regionu) rozsirit sméruji i mimo jen mistni
ni KP e . . ,
hospodarite podnik region pracovniky
PS1 “ 14
Okres Ceske NE NE ANO
Budé¢jovice
PS2
Jihocesky kraj ANO ANO NE
PS3 “ 14
Okres Ceske NE ANO ANO
Bud¢jovice
PS4 “ 14
Okres Ceske ANO ANO ANO
Budé¢jovice
PS5 e
Okres Jindfichtv ANO ANO ANO
Hradec
PS6
Cely Svét ANO ANO NE
PS7 < 14
Okeres Ceske NE ANO ANO
Bud¢jovice
PS8 “ 14
Okres Ceske NE NE NE
Bud¢jovice

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vsechny podnikatelské subjekty maji sidlo a podnik v ramci Jihoceského kraje, jejich

pusobnost je ovSem rozdilnd. PS2 hospodaii v celém JihoCeském kraji, ale naptiklad

PS6 v celém svéte. Zbylych 6 podnikatelskych subjektii se orientuje na uréity okres

v JihoCeském kraji.
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, Firma sidli v Trhovych Svinech a orientuje se na ceské spotrebitele. Vznikli jsme
odloucenim od druzstva, choviame hospodarska zvirata a zajistujeme zemédélskou
¢

prvovrobu. Zemédelské i Zivocisné produkty dale prodavame k dalsimu zpracovani.

(PS3)

., Miij podnik je v blizkosti Jindrichova Hradce, jako rodina tady podnikime od roku
2006. Provozujeme penzion s restauraci a zivime se prodejem zvére, tudiz k ndam
prichdazeji riuzni lidé z riznych regionu. Zabyvame se také vyrabénim vlastnich

produkti, které nabizime na trzich nebo jinych kulturnich akcich i mimo region. *“ (PS5)

., Podnikanim se Zivim od roku 1993, jsem z mensiho mésta pobliz Budéjc. Moje
produkty prodavam hlavné lidem z okoli, nekdy jedu na néjaké trhy, vSechno je to ale

Vv ramci kraje.* (PS8)

~Podnikam od roku 1998, zacinal jsem v Budéjkach, ale za tu dobu, co to délam, jsem
svou ¢innost rozsiFil do celyho svéta, byl sem i v Ciné. Délam catering a ucim lidi varit.

Varim i ve svéte a tam je to lepsi, vic to tam oceni nez u nas. ** (PS6)

Vsechny oslovené podnikatelské subjekty maji sidlo podniku v ramci Jihoceského kraje,
kde vytvafi produkci a zaméstnavaji zaméstnance, ovSem jejich vyrobky a sluzby

smétuji 1 do jinych regioni.

Dale jsem u podnikatelskych subjektii zjistovala, zda chtéji podnik rozsifit a za jakych
okolnosti by k tomu mohlo dojit. PS2 odpovédél, Ze by rozsifeni bylo mozné za
predpokladu, ze by nadale stoupala spotieba jejich produkti. PS5 by se nebrénil

rozsifeni prodeje i mimo Ceskou republiku, dle jeho nazoru by tam méli vétsi zisky.

, Nyni mame jiz nékolik vyrobnich zavodu, které jsou v Jihoceském kraji. Spotieba

‘

nasich produktii roste, je tedy mozné, ze do budoucna dalsi vyrobni zavod otevieme.’

(PS2)

., Zatim jsem o tom neuvazovala. To co délame, mi vyhovuje a staci, mozna bysme ale
mohli zacit nase vyrobky prodavat i jide nez v Cechdch, kousek od nas je Rakousko, tak
treba zaject na néjaky trh by nebylo sSpatné. Asi by nds k tomu vedla touha po veétsim

zisku, nebo kdyby Cesi prestali nase vyrobky kupovat.* (PS5)

PS6 by o rozsiteni stal, ale pfimo mi nespecifikoval, za jakych okolnosti by k tomu

mohlo dojit.
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,,Jo, jeste bych toho moh delat vic, néjaké plany do budoucna mam. *“ (PS6)

Déle jsem u podnikatelskych subjektl zjistovala, zda zaméstnavaji zaméstnance pouze
Z regionu, ve kterém podnikaji, nebo i z jinych regiond. P&t podnikatelskych subjektt
odpovédelo, ze zaméstnavaji jen zaméstnance z regionu, dva zaméstnavaji zaméstnance

i Z jinych regiont a PS8 zaméstnance nema.

., Nasi zaméstnanci jsou i z jinych regionii, jsme velky podnik. Nedokazu Vam ale Fict,

Z jakych regionii jsou. “ (PS2)
»Pracuji po celém svéte, tak se mnou hodné pracujou lidi z jinych zemi. *“ (PS6)

Odpovéd’ podnikatelského subjektu 8 byla také NE, ale diivodem pro tuto odpoved je,

7e PS8 je samostatna OSVC bez zaméstnancli. Zaméstnance nikdy neméla.

., Nikdy jsem zZadné zaméstnance nemela a ani je do budoucna neplanuji. * (PS8)
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4.1.3 Zaméstnanci

Dal§im pfedmétem vyzkumu bylo od podnikatelskych subjektd ziskat informace o
jejich zaméstnancich. Pti rozhovoru jsem se ptala, kolik zaméstnancti zaméstnavaji, jaké
pracovni smlouvy zaméstnanci maji, jestli se 1i§i pocet zaméstnanct dle obdobi a jakou
maji primérnou mesicni mzdu. Cilem bylo zjistit, na jaké pracovni smlouvy
podnikatelské subjekty zaméstnance zaméstnavaji a zda maji stejny pocet zaméstnancli
béhem celého roku. Pro lepsi orientaci jsem vytvoftila nasledujici tabulku (Tabulka €. 5:
Zamgéstnavani zaméstnancit). V tabulce uzivam nasledujici zkratky: HPP — hlavni

pracovni pomér, DPP — dohoda o provedeni prace, DPC — dohoda o pracovni &innosti.

Tabulka €. 5: Zaméstnavani zaméstnancu

Oznaceni Pocet Druh pracovni (. Primérna cista
« o Sezonni prace .
KP zaméstnanci smlouvy mzda/mésic
PS1 4 HPP, DPP ANO 17 000,-
PS2 1500 HPP, DPC,DPP NE Individudlni
PS3 18 HPP, DPP ANO 24 000,-
PS4 2 HPP, DPC, DPP ANO 25 000,-
PS5 11 HPP, DPP ANO Individualni
Zivnostensky list, S,
PS6 1 DPP, DPC NE Nechci uvést
PS7 50 HPP, DPC NE Nechci uvést
PS8 1 Zivnostensky list NE Nechci uvést

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zvysledkti je patrné, Ze vSechny podnikatelské subjekty, které maji zaméstnance,
zamestnavaji své pracovniky na hlavni pracovni pomér. PS6 a PS8 podnikaji na zékladé
zivnostenského listu a zaméstnance nemaji. Dle zjisténych skuteCnosti Ctyii
podnikatelské subjekty, mikropodniky a malé podniky s maximalné 18 zaméstnanci,
vyuzivaji zaméstnance k sezonnim pracim. Dva podnikatelské subjekty maji staly pocet

zamestnancu a zbyvajici dva subjekty zaméstnance aktudlné nemaji, PS6 ma zkuSenosti
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i se zaméstnavanim osob na DPC a DPP, ale nevyuziva je sezonné. Je tedy patrné, Ze
velikost podniku hraje roli pfi zaméstnavani osob, mikropodniky a malé podniky
zamestnavaji osoby sezénné€, oproti tomu stfedni a velké podniky maji staly pocet

zameéstnancu béhem celého roku.

,, Aktudlné zameéstndavam ctyri zaméstnance, jednoho mam na hlavni pracovni pomér a
zbyvajict tri na dohodu o provedeni prace. Na dohodu mam brigadniky, ktery maji jeste

Jinou prdci nebo to jsou studenti. “ (PS1)

., Podnik zaméstnava zaméstnance na hlavni pracovni pomeér, obcas prijmeme ale i
zaméstnance na dohodu o pracovni cinnosti nebo dohodu o provedeni prace. PrevazZuje

ale hlavni pracovni pomér.“ (PS2)

»V mojom podniku jsem ja a jeden pracovnik na HPP, kdyz je potreba prijmu

zaméstnance i na dohodu. *“ (PS4)

, Ted' v sezoné mame 11 zaméstnancii, ¢tyri zaméstnavame na hlavni pracovni pomeér a

zbyvajici na dohodu o provedeni prace. * (PS5)

Je tedy zfejmé, ze vSechny oslovené podnikatelské subjekty, které maji zaméstnance,
¢ast pracovnikli zaméstnavaji na hlavni pracovni pomér. PS1 a PS5 pfimo uvadeji, ze

sice zamé&stnance na HPP zaméstnavaji, ale pfevazuje u nich zaméstnavani na DPP.

Dalsi otazkou byla sezonnost. Z osmi oslovenych podnikatelskych subjektt, Ctyfi
zaméstnavaji své zaméstnance v Souvislosti s roénim obdobim a sezonnosti, jelikoz
vV tomto obdobi potiebuji vE&tsi mnozstvi zaméstnancli. Na sezonni prace vSechny

podnikatelské subjekty své zaméstnance pfijimaji na DPP nebo DPC.

,, Vic zameéstnancii mam béhem léta, to zaméstnavam i vice jak Ctyri zaméstnance,

prijimam je na DPP, vyhovuje mi to, nemusim odvadet pojisteni. ““ (PS1)

., Firma zaméstnava 18 zaméstnancii na HPP, v léte v dobé zZni, prijimame i nekolik lidi

na DPP.* (PS3)
., Zaméstnavam je na jare a v léte, ale maximalné tak 2, vice se mi nevyplati.* (PS4)

,Ano, v mém podniku zaméstnavam zaméstnance vzhledem k rocnimu obdobi. Nyni

mame 11 zaméstnancu, ale mimo sezonu jich mam jen 8. Na HPP se mi pracovnici
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‘

nemeni, ctyri mam celorocné, ale na DPP jich mame béhem zimy ménée, tak Ctyri.*

(PS5)

Z odpovédi vyplyva, ze u PS1 a PS4 hraje velkou roli finan¢ni stranka. PS1 zamé&stnava
na DPP, aby nemusel odvadét pojisténi, které by bylo finanén€ naro¢né, u PS4 je to
podobné, vice jak 2 zaméstnanci navic by pro podnikatelsky subjekt byli finan¢ni

zatézi.

Dale jsem se podnikatelskych subjektt ptala, jakou maji jejich zaméstnanci primérnou
mzdu. Tti podnikatelské subjekty na tuto otdzku nechtély odpovédét, dalsi tii uvedly, ze
se jejich primérna mzda pohybuje okolo 16 000,- az 25 000,- mési¢né. Zbylé¢ dva

podnikatelské subjekty uvedly, Ze je to individudlni a pfimo nemohou odpovédét.

,Zaméstnavam 1 zaméstnankyni na HPP, ta si vydéla okolol6 000,- za mésic,

brigadnici tak okolo 8 000,-. Uz dlouho hledam kuchare, tam by ten prijem byl vyssi.*
(PS1)

, U nds v podniku je velké mnozstvi pracovnich pozic a kazda je jinak ohodnocenad,

proto Vam nemohu sdélit, jaka je primérna mzda v podniku. © (PS2)

., Zaméstnanci nejsou dostatecné motivovani, prumernda mzda se pohybuje kolem

24 000,- za mesic. “ (PS3)

v o6

., Priiomérna mzda je 25 000,-, u téch brigadnikii je to méné. *“ (PS4)

., Kazdy zaméstnanec ma jiny plat, neda se primo specifikovat. Je rozdil v platu kuchare

a uklizecky. ©“ (PS5)

Z rozhovoru je patrné, ze PS2 a PS5 nechtéji pfimo uvést ¢astky primérné mésicni
mzdy, jelikoZz se u jednotlivych pracovnikl piijem 1i8i a tudiZ se nedd pfimo urcit. Lze
konstatovat, ze zde existuji velké rozdily mezi pracovniky na jednotlivych pracovnich

pozicich.
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414

Vytvaieni novych pracovnich mist

V této kapitole jsem pii rozhovorech s podnikatelskymi subjekty zjistovala, zda maji

vzhledem Kk velikosti podniku adekvatni poCet zaméstnancti, dale jsem se dotazovala,

zda je pro né¢ obtizné nové pracovniky zajistit a jakym zplisobem volnd mista

zvetejiuji. Zajimalo mé také, jestli uvazuji o navysSeni poctu pracovnich mist a za

jakych okolnosti by nové pracovni pozice vytvortily, ptfipadn€ co jim v tom brani.

Souhrnné informace od jednotlivych podnikatelskych subjektd jsou v nize uvedené

tabulce (Tabulka €. 6: Vytvateni novych pracovnich mist).

Tabulka €. 6: Vytvareni novych pracovnich mist

. | Obsazenost ObtiZnost UvaZujete o Okolnosti, které
Oznad (e s . . y o , L. y
. stavajicich nalézt nové | vytvoreni novych brani k vytvoreni
eni KP . « , , , .
prac. pozic zaméstnance | pracovnich mist novych mist
PS1 NE ANO ANO Vysokev odvody za
zamestnance
PS2 NE ANO NE Velikost podniku
PS3 ANO ANO ANO Platové podminky
PS4 ANO ANO ANO Malo obdélivane
pudy
PS5 NE ANO NE Neni pracovni sila
Administrativni zatéz,
PS6 ANO ANO NE vysoké odvody za
zaméstnance
PS7 ANO ANO NE Administrativni zat¢z
Administrativni zatéz,
PS8 ANO NEVIM NE vysoké odvody za

zameéstnance

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze zjisténych 0daji je patrné, Ze tfi podnikatelské subjekty nemaji adekvatni pocet

zamé&stnancl, jejich pracovni pozice nejsou plné obsazeny, zbyvajici podnikatelské

subjekty maji pracovnikli dostatek.
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, Uz dlouho hledam nového zaméstnance na HPP, ale porad se to nedari. Kdyz uz

nékoho sezenu, tak chce jen zaméstnat na chvili, nebo nesplnuje moje predstavy. “ (PS1)

,, Nemame obsazené vsechny pracovni pozice, jelikoz mame hodné zaméstnancii, tak se

ndm stavad, ze nékdo odejde a hledame na jeho misto nékoho jiného.* (PS2)

~Mame jedendct zaméstnancii, to nam v sezoné vyhovuje, letos jsme ale méli zdjem

prijmout jesté navic jednoho brigadnika a zatim se nam nepodarilo nikoho sehnat.*

(PS5)

Dale jsem se dotazovala, zda je pro podnikatelské subjekty obtizné volné pracovni
pozice obsadit. Krom¢ PS8, ktery zaméstnance nema, zbyvajici subjekty odpovédely, ze
je to pro n¢ obtizné. Nejveétsi problém spatiuji v tom, ze neni dostatek kvalifikovanych
pracovnikil v jejich oborech, nebo se na pozice hlasi lidé, ktefi pracovat moc nechtéji a

na které neni spolehnuti.

,,Je to obtizné, hldasi se mi osoby na pracovni pozici a po zkouSce zjistim, Ze viastné

nemaji v oboru zkuSenosti a na zauceni nemame prostor. “ (PS1)
., Ano, lidé nechtéji pracovat v zemedelstvi. *“ (PS3)

., Prijmuli bychom, ale pracovnici nejsou. Lidi praci maji a ty co ji nemaji, tak o ni
nestoji. V dnesni dobé je to hodné tézké najit zodpovédné a spolehlivé pracovniky.

(PS5)

wrw

O rozsifeni novych pracovnich mist uvazuje PS1, PS3 a PS4, ostatni podnikatelské
subjekty jsou s aktualnim stavem pracovnikd spokojeni a neuvazuji o pfijimani novych

pracovnikll na nové pracovni pozice.

,, Chtel bych nekoho prijmout, jelikoz je nas v prdaci madlo a potrebuji dalsi silu, nejsem
nejmladsi a uz vSechno nezvladnu obstarat, jako tomu bylo doted’ a hlavné uz chci mit

naky volno. Podnik vedu 27 let, za tu dobu jsem moc volna nemél a ted uz bych chtel. “

(PS1)
,, Urcité zase nekoho prijmeme v dobé zni*“. (PS3)

., Prijmul bych nekoho, kdybych zvetsil podnik a mél vice obdélavané piidy. ** (PS4)
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Na otdzku tykajici se rozsifeni poctu pracovnich mist odpovédél rozséhle PS1, ktery po
mnoha letech zvazuje pfijem zaméstnancii, hlavné proto, aby sdm mél vice volného

¢asu, ktery doposud postradal.

Nésledujici obrazek (Obrazek €. 1: Volna pracovni mista) znazornuje, jakym zpiisobem

podnikatelské subjekty zvetejnuji nabidku volnych pracovnich mist.

Obrizek ¢. 1: Volna pracovni mista

Na

internetovych
strankach

podniku

portaly s
nabidkou
pracovnich

Socialni sité

mist

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyse uvedeny obrazek uvadi pét hlavnich zpusobil, kterymi podnikatelské subjekty
zvetejiiuji svou nabidku pracovnich mist. Jako nejcastéjsi zpiisob uvadéji socidlni sité a

internetové stranky podnik.

., Praci nabizime prostrednictvim Uradu prace, na socialnich sitich a také mame
vyvéseny inzerdt volného mista v podniku v okné, kde ho miizou vidét lidi, co k ndm

prijdou nebo jdou okolo. *“ (PS1)
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., Nabidka volnych pracovnich mist je na nasich webovych strankach, kde je u kazdé
volné pracovni pozice napsano, co je naplni prdace na dané pozici, jaké pozadavky na

uvedenou pracovni pozici musite splitovat a co Vam nabidneme, jaké benefity.* (PS2)

., Nasim zrizovatelem je mésto Ceské Budéjovice, volna mista naleznete na oficialnich

strankach mésta. *“ (PST)

Podnikatelskym subjektim k vytvoreni novych mist brani zejména vysoké odvody

zdravotniho a socidlniho pojisténi za zaméstnance a velka administrativni zatéz.

, Myslim, Ze nejvétsi problém, ktery nam brani pri vytvareni mist a prijmu novych
pracovniku je ten, ze nemame takové platové ohodnoceni, které by lidi na tyto pozice

lakalo. * (PS3)

., Miij podnik neni zas tak veliky, tudiz nemam zas tak velké financni prostredky, které by

mi umoznily prijmout vetsi mnozstvi zaméstnancii. “ (PS5)

,Sice neplanuji rozsireni ani zaméstnance, ale myslim, Ze podnikim brani velkd
administrativni zatéz, vysoké odvody z mezd a treba i néjaké stavebni upravy, jako je

vystavba Satny pro zaméstnance. *“ (PS8)
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4.1.5 Motivace pracovniki

Touto kapitolou bych chtéla navazat na predesly bod vyzkumu, kde jsem u
podnikatelskych subjektii zjistovala, jestli maji dostatek zaméstnancti a zda uvazuji o
navyseni poctu pracovnich mist. V této kapitole pfimo uvadim, jakymi pracovnimi
benefity, mzdou nebo jinymi vyhodami motivuji zdjemce ziskat pracovni pozici,
poptipad¢, jak =zameéstnance motivuji k lepSim pracovnim vykonim. Kazdy
podnikatelsky subjekt uvadi benefity, které sadm poskytuje. Ze ziskanych rozhovort
jsem vytvofila tabulku (Tabulka ¢. 7: Motivace pracovnikil), ve které jsem uvedla

nejCastéj$i pracovni benefity, které podnikatelské subjekty svym zaméstnancim

poskytuji.

Tabulka ¢. 7: Motivace pracovnikii

Oznaceni Sluzebni | Flexibilni Kariérni
Mzda | Stravenky auto, pracovni o Stravovani
KP rust
telefon doba
PS1 X X
pS2 X X
PS3 X X
PS4 X
PS5 X X
PS6 X X
pPS7 X X
PS8 - - - - - -

Zdroj: Vlastni vyzkum

VSechny podnikatelské subjekty uvadi, jaké benefity maji jejich zaméstnanci, diky
kterym jsou motivovani K pracovnim vykoniim, pouze PS8 uvadi, jaky benefit je podle

n¢j nejrozsifengjsi u jinych podnikd, jelikoZ zadné nedava.
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., Zadné benefity nemam. Nemam je komu davat. Zaméstnance nemam. Ale asi jsou pro
lidi dulezite. Myslim, Ze prispévky na stravu, stravenky, ty asi dostavaji hodné, nebo

taky mivaji vice dovolené. (PS8)

Ostatni podnikatelské subjekty uvadéji jako nejrozsifenéjsi benefity: stravenky, kariérni
rust, zvyhodnéné stravovani v podniku a flexibilni pracovni dobu. Pouze PS6 uvadi jako
benefit mzdu, tu ostatni subjekty neuvadi. Nejvice rozsifenym benefitem je stravovani,

které uvadéji Ctyii z oslovenych podnikatelskych subjekta.

., Zaméstnanci u ndas maji narok na stravenky, sluzebni auto a telefon, dostavaji FKSP. *

(PS3) — FKSP (fond kulturnich a socialnich potieb)

., Pro své zaméstnance mam jako benefit tyden dovolené navic a flexibilni pracovni

dobu. “ (PS4)

., Mame kamaradsky kolektiv, to je velky benefit a jinak maji moznost postupu. Pokojskd

se miize stat recepcni. *“ (PSb)
Vycerpavajici seznam pracovnich benefitii a celou fadu piispévkl uvedl PS2.

,Nas podnik nabizi stabilni zaméstnani v ceské spolecnosti s moznosti pracovniho
postupu: 5 tydnui dovolené, mésicni a rocni odmeény, prispévky na dopravu a jeste i dalsi
vhody, jako napriklad zavodni stravovani, mozZnost nakupu zboZi za vyhodné ceny

V kantyné nebo prispévek na penzijni sporeni.* (PS2)
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4.1.6 Vyhody a nevyhody podnikdni v CR

V jednotlivych rozhovorech jsem také zjistovala, jaké vyhody a nevyhody spatiuji
podnikatelské subjekty pii podnikani v Ceské republice. Cilem bylo zjistit, co povazuji
jednotlivé subjekty za silné a slabé stranky podnikani. Jelikoz kazdy podnik ¢1 €lovek

ma jiné priority, uvadi jiné vyhody i nevyhody.

Na nasledujicim obrazku (Obrizek &. 2: Vyhody podnikani v CR) je patrné, jaké
vyhody podnikatelské subjekty spatiuji pti podnikani v Ceské republice. Podnikatelské

subjekty dokazaly shrnout celkem pét vyhod, které jim podnikani ptinasi.

Obrizek & 2: Vyhody podnikani v CR

Svoboda

Vyhody
podnikani
v CR

Zdroj: Vlastni vyzkum

Kazdy podnikatelsky subjekt spatfuje vyhody v néem jiném. Napiiklad PS6 uvedl jako
vyhodu vice volného €asu, oproti tomu PS1 naopak zminil, Ze Zadnym volnym Casem

nedisponuje a potfeboval by ho.

,, Chtél bych nekoho prijmout, jelikoz je nas v praci malo a potrebuji dalsi silu, nejsem

nejmladsi a uz vsechno nezviadnu obstarat, jako tomu bylo doted. Hlavné uz chci mit
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naky volno. Podnik vedu 27 let, za tu dobu jsem moc volna nemél a ted uz bych chtel. *

(PS1)

., Pro mé je vyhodou cas, miizu si ho rozvrhnout, jak chci ja, taky je pro meé vyhodou

dobra komunikace s dodavateli. “ (PS6)

Podnikatelsky subjekt (PS1) uvadi jako vyhodu podnikani uréitou svobodu, ale ¢as za

vyhodu nepovazuje.

. Je dobré, Ze se muzu svobodné rozhodovat, co a jak a kdy udelam a jsem sam sobé

panem, to mi vwhovuje. Asi bych nedokazal ted’ pracovat jako zaméstnanec. “ (PS1)

My jako spolecnost s.r.o. povazujeme za vyhodu, ze spolecnici ve spolecnosti ruci za

spolecnost do vyse nesplaceného zakladniho kapitalu. Nemiizou tedy prijit o majetek. *

(PS7)

Spolec¢nost (PS7) povazuje za vyhodu, Ze spoleCnici nemohou pfijit o sviij majetek,

jelikoz je veskeré riziko pfeneseno na spolecnost.

Z jednotlivych odpovédi podnikatelskych subjekti na otdzky o vyhodach podnikéni v
CR vyplyva, ze kazdy podnikatelsky subjekt ma jiny nidzor a uvadi jiné vyhody.
Odlisnosti se také tykaji toho, o jakou formu spoleénosti se jednd. OSVC uvadéji jiné
vyhody a s.r.o. také jiné vyhody. Vyhoda, kterou uvadi PS7, tedy spolecnost s.r.0., je

vyhodou praveé jen pro tuto formu spole¢nosti.
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Nevyhody podnikéni spatiuji podnikatelské subjekty hlavné ve velké administrativni a
financni zatézi. Pro lepsi piehlednost uvadim obrazek (Obrazek ¢. 3: Nevyhody

podnikani v CR).

Obrizek & 3: Nevyhody podnikani v CR

Velka
financni
zatéz
Velka

casova

naroc¢nost Nevyhody
podnikani
v CR

Platebni
moralka

Administr
ativni
zatéz

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z vyse uvedeného obrazku (Obrazek &. 3: Nevyhody podnikani v CR) je patrné, co

podnikatelské subjekty vnimaji jako nejvétsi nevyhody pii podnikani v Ceské republice.

., Podnikani je podle mé casove narocné, aspon u me v podniku. Nemuizu si dovolit tolik

zaméstnancu, abych mél cas na svoje zajmy. “ (PS1)

Uvedeny PS1 spatfuje nevyhody v ¢asové narocnosti, kterd je propojena s finan¢ni
zatézi. Jelikoz nema dostatek prostiedki, které by mu umoznily zaméstnavat vice lidi, je

nucen praci vykonavat sam.
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Nejvice zminovanou nevyhodou je velkd administrativni zatéz, tuto nevyhodu uvadi

PS4, PS5 a PS8.

oG«

., Nevyhoda je velka administrativni a financni zatez. ** (PS4)

., Podle mne je nevyhodou vleka administrativni zatez a konkurence mezi podnikateli. *

(PS5)

,No, nevyhody jsou urcité ve velké administrativni zatezi, pomalé vyrizovani na

uradech a neustalé zmeny zdkoni. ““ (PS8)

Nevyhodou podle PS3 jsou vysoké dané, kvilli kterym se lidé do podnikéni nepoustéji.
Tento subjekt tedy pfichazi s ndvrhem, ve kterém by pii snizeni sazeb dani mohlo dojit

k rozsiteni podnikani v Ceské republice.

., Podnikani v Ceské republice je velmi nikladné. Nejvétsi nevyhodou jsou vysoké dané,

zvdzeni jejich sazeb by prispélo k podnikani v Ceské republice. “ (PS3)
Investice a platebni moralku uvadi jako nejvétsi nevyhodu PS6.

,»Nevyhodou jsou investice, musime pordad budovat a porizovat nové statky, aby vse
odpovidalo normam. A taky platebni moralka je v cesku hrozna. Lidi si néco objednaji,

dostanou zbozi nebo sluzby, ale nezaplati véas faktury.* (PS6)

Odpovedi poukazuji na to, Ze podnikatelské subjekty dokdzi 1épe charakterizovat
nevyhody podnikéni, neZ jeho vyhody. Podnikatelské subjekty uvedly celkem pét vyhod
podnikani a devét nevyhod podnikéni. Pfi analyze jednotlivych odpovédi se subjekty

Vv zasad¢ shoduji.
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4.1.7  Formy podpory podnikani

Posledni okruh otdzek zajistuje trs ¢. 7: formy podpory podnikani, ve kterém jsem se
jednotlivych podnikatelskych subjektii ptala, zda vyuzivaji nékterou z forem podpory
podnikani, a pokud ano, tak jakou? Dotazovala jsem se také, zda stat podniky podporuje
i jinak, nez jen prostiednictvim finan¢nich prostfedkt. Cilem bylo ziskat informace o
vyuzivanych dotacich nebo jinych forméach podpory podnikani a zjistit, zda maji
podnikatelské subjekty s ¢eskou vlastnickou strukturou dostate¢nou podporu v oblasti

podnikani.

Z jednotlivych odpovédi je patrné, ze prevazna ¢ast dotazovanych ma jisté zkuSenosti
S vyuzivanim podpory podnikani prostfednictvim jednotlivych dotaci. Déle jsem zjistila,
7e stiedni a velké podniky jsou s podporou podnikani a vyuzitim dotaci v Ceské

republice spokojeni, coz ov§em neplati u mikropodnikd.

V tabulce (Tabulka ¢. 7: Podpora podnikdni) zaznamenavam odpovédi jednotlivych
podnikatelskych subjekt na otazky o podpofe podnikini v CR. Tazala jsem se
podnikatelskych subjektl, zda aktualné vyuzivaji nékterou z forem podpory podnikani,
o jakou podporu piimo jde, pfipadné, kterou dfive vyuzivaly. Nasledné jsem se

dotazovala, jaky maji na tyto formy podpory osobni nazor.

Tabulka ¢. 7: Podpora podnikani

Oznaceni Podpora Jakou podporu vyuzZivate/ C e o
KP podnikani jste vyuzival Subjektivni pocity
SP1 NE Dotace od UP negativni

Dotace a programy od UP oo
PS2 ANO Dotace v zem&dglstvi - SZIF pozitivni
PS3 ANO Dotace v zeméd¢lstvi -SZIF pozitivni
Dotace od UP
PS4 ANO Dotace v zeméd¢lstvi negativni
SZIF
PS5 NE - negativni
PS6 NE Dotace od UP negativni
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Dotace v zemé&délstvi —
PS7 ANO SZIF, dotace mésta Ceské pozitivni
Budéjovice
PS8 NE - negativni

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze zjisténych poznatki vyplyva, ze aktualné vyuzivaji nékterou z forem podpor
podnikani &ty¥i podnikatelské subjekty, které vyuZivaji zejména dotace od Utadu prace
nebo dotace v zemédélstvi, které poskytuje statni zemédélsky intervenéni fond. Tento
fond je akreditovanou platebni agenturou, ktera zprostiedkovava finanéni podpory z

Evropské unie a narodnich zdroja.
., Vyuzivame dotace v zemédeélstvi, které nam staci. *“ (PS3)

., Nasim nejvétsim zdrojem financi jsou dotace v zemédeélstvi a dotace od mésta Ceskych

Budejovic. “ (PST)

V minulosti Cerpaly rtizné podpory také PS1, PS4 a PS6, které vyuzivaly zejména
dotace z Utadu prace.

, Nyni nic nevyuzivame, ale pred par lety jsme Zadali o dotace na zaméstnance pres
Urad prace. Méli jsme to na tii lidi. Ta dotace byla asi na Sest mésicii, méli jsme to
pokazdy na nekoho jinyho. Ty dotace byly docela vysoky, na jednoho zaméstnance jsme
meli dokonce 24 000,- mésicne. Mozna bych to zas nékdy vyuzil, kdyby to slo. “ (PS1)

Vyuzil jsem prispévek pro zacinajici podnikatele, které poskytoval Urad prace. “ (PS4)

. Pfed mnoha lety, jsem vyuzil iidkej prispévek od Uradu prace, ale nevim, jak se to uz

Jjmenovalo. *“ (PS6)

PS5 a PS8 nikdy o Zadnou dotaci nebo jinou podporu nezédaly, a ani nemély zajem ji

vyuzivat.
,, Nikdy jsem o nicem takovém neuvazovala, podnik funguje dobre i bez dotaci.** (PS5)

, Zadnou dotaci nevyuzZivam, ani jsem ji nikdy nevyuzivala, mij podnik je malinky,

Zadné dotace nepotrebuji. “ (PS8)
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VétsSina podnikatelskych subjektii zarovenl automaticky uvedla, jaké formy podpory
vyuziva. Nejrozsifenéjsi formou podpory jsou mezi zkoumanymi subjekty dotace

v zemédélstvi, které vyuzivaji aktualné ¢tyfi podnikatelské subjekty.

, Vyuzivame celou radu dotaci, které prevazné souviseji se zemedélstvim. Zejména
vyuzivame dotace od statniho zemédelského intervencniho fondu, kde cerpame dotace z
programu rozvoje venkova Ceské republiky na roky 2014-2020, potom vyuzZivame

dotace na Q CZ mléko a podporu spotieby skolniho mléka.* (PS2)

., Dotace v zemeédelstvi, jsou to primé platby na vyuzitou plochu, je to viastné dotace na
podporu zemédeélce, kterej hospodari na vice jak jednom hektaru. Potom s #im souvisi

dotace na investice do oprav nebo budovani a dotace na chov skotu na maso. “ (PS4)

., Podnik zejména vyuziva dotace v zemédélstvi a dotace od mésta Budéjovic, protoze
mésto je vyhradnim spolecnikem spolecnosti. Z toho zemédélstvi to je dotace pro méné
priznivé oblasti, na lesnickou infrastrukturu, dotace na obhospodarovanou pudu,
greening, to je vilastné dotace na ozelenéni krajiny, kterou miizou dostat jen zemédeélci,

kteri udrzuji stanovenou vymeéru travnich a lesnich porostii, jsou tam ale i dalsi

dotace. “ (PST)

Poté subjekty uvedly, zda vyuZzivaji nebo vyuzivaly dotace od Utadu prace, kde PS1
zminil, Ze v minulosti vyuZival ptispévek na zfizeni spolecensky tc€elného pracovniho

mista, které obsadil uchazeCem o zaméstnani.

,, Konkrétné se dotace jmenovala spolecensky ucelné pracovni misto, bylo to tak, zZe jsme
si nasli nekoho, kdo je delsi dobu hlaseny na pracdaku a vytvorili jsme pro néj misto a

urad nam poskytl financni prostiedky na mzdu. * (PS1)

V neposledni fadé jsem u podnikatelskych subjekt zjistovala, jaké maji subjektivni
pocity ze zminénych podpor, které mohou vyuZzivat nebo vyuzivaji. Zda se jim zdaji
dostatecné, pifipadné co by tfeba pfispélo k jejich vétsi spokojenosti. Z vysledkl
vyplyva, ze vSechny subjekty, které nékdy vyuzivaly nebo stile vyuzivaji nékteré
z uvedenych dotaci, maji vesmés o dané dotace zdjem a 1 v budoucnu by si bez dotaci

nedokazala fada z podnikatelll pfedstavit dalsi existenci.

Dotazované podnikatelské subjekty ,,2%, ,,3“ a ,,7* uvedly, ze podle jejich pocitl, jsou

podporovani dostate¢né a jsou s danymi dotacemi spokojeni.
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,,Jsme spokojeni. Myslime, Ze nas stat podporuje dostatecne. VyuzZivame celou radu

dotaci. “ (PS2)

, Myslim si, zZe ty dotace, které mame, jsou pro nas dostatecné. Ovsem bez nich by si nas

podnik nestal nejlépe. * (PS3)

., Bez podpory statu a mésta by nas podnik nejspis neexistoval. Mésto je vyhradnim
vlastnikem a musi nas podporovat a dotovat. Ty dotace, které aktudalné dostavame, jsou

adekvatni. * (PS7)

Ostatni podnikatelské subjekty nejsou spokojeni s podporou, kterou jim stat poskytuje.
Naptiklad podle PS4, stat rozdava dotace velkym podnikiim a pro mikropodniky a malé

podniky jiz dotace nejsou, nebo jsou omezené.

,,Sice vyuzivam dotace, ale neprijde mi, Ze by byly dostatecné. Myslim, Ze by nas, malé
podnikatele, stat mél podporovat vic, myslim, Ze prevaznou cast penez, které jsou
vyhrazené na ruzné dotace, dostanou jen velké podniky a k nam jde jen to, co zbyde. "

(PS4)

Zjistovala jsem také, jestli stit dokdze podporovat podnikatele i1 jinak, nez
prostiednictvim dotaci. Ze ziskanych informaci vyplyva, ze podnikatelské subjekty maji
zejména piehled o podpofe prostiednictvim dotaci. O jinych zplisobech podpory ma

povédomi PS2, PS3 a PS5.

, Urcité stat také podporuje podnikatele prostrednictvim programii, na vyvoj a

vyzkum. “ (PS2)

.. Spolupracujeme s Ceskomoravskou rozvojovou bankou, se kterou stat spolupracuje.

Poskytuje urcité zaruky a zvyhodnéné uvéry pro ceské podniky. “ (PS3)

PS5 zadné dotace nevyuziva, ale podle jeho nazoru nejde jen o finan¢ni dotace, které

stat zprostiedkovava, ale jde 1 o jiz zminéné urcité vyhody, které stat umoziuje.

, Myslim, Ze stat podporuje podnikatele riizne, je to napriklad riiznymi zakony, které
podporuji a vymezuji podnikani. Vim, Ze stat podporuje malé a stredni podnikatele.

(PS5)
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4.1.8 Shrnuti vysledki

V mé préci jsem si stanovila dvé vyzkumné otazky. Prvni vyzkumna otazka znéla: Maji
podnikatelské subjekty s ¢eskou vlastnickou strukturou dostate¢nou podporu v oblasti

podnikani?

Z rozhovord s osmi podnikatelskymi subjekty, které jsem provadéla prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovorti jsem se dozvédé€la, ze podnikatelské subjekty Cerpaji
finan¢ni podpory od statu v ramci riiznych dotaci a programti. VSechny mikropodniky a
vétSina malych podnikt, které tvofi pfevaznou ¢ast oslovenych, vyhodnotila podporu
jako nedostate¢nou. Nedostatky vnimaji zejména v dotacich, které podle nich stat dava

ptevazné velkym podnikiim.

Co se tyCe jinych podpor, které miize stat poskytnout, uvadi podnikatelské subjekty
programy na vyvoj a vyzkum, uréité zaruky a zvyhodnéné uvéry u Ceskomoravské
zaruéni a rozvojové banky a podporu konkurenceschopnosti malych a stiednich

podnikateld.

Druha vyzkumna otdzka byla formulovana takto: Jsou podnikatelské subjekty s ceskou

vlastnickou strukturou dostatecné motivovany k vytvareni pracovnich mist?

Z odpovédi jednotlivych subjektii vyplyva, ze podniky nejsou dostate¢né motivovany
K vytvareni pracovnich mist. Brani jim v tom zejména vysoka administrativni zatéz a
vysoké odvody za zaméstnance na zdravotnim a socidlnim pojisténi. Nové pracovniky
pfijimaji v pripadé, Ze jim ncktery zaméstnanec odejde, nebo za piedpokladu, ze by

doslo k rozsifeni podniku.

Trochu jiné je to u zaméstnavateld, ktefi své zaméstnance piijimaji na tzv. ,,brigady*,
kterymi je dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni Cinnosti. V sezéné jsou
zaméstnavatelé motivovani pfijimat zaméstnance na tyto ,brigady®, jelikoz z nich
nemusi v ur¢itych pfipadech odvadét odvody na zdravotni a socidlni pojisténi, proto

jsou pro n¢ vyhodné&;jsi.
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4.2 Kvalitativni vyzkum — pracovnici UP

Ve své diplomové praci se, kromé& jiného zaméiuji také na problematiku
nezameéstnanosti. Proto jsem si jako dil¢i cil prace stanovila, popsat aktualni situaci na
trhu prace v JihoCeském kraji. V této Casti tedy rozebiram a analyzuji postoje
pracovnikti krajské pobotky Utadu prace v Ceskych Budgjovicich k problematice

nezameéstnanosti.

Vyzkumny soubor tvofi dva pracovnici UP, se kterymi jsem provadéla
polostrukturovany rozhovor. Tito pracovnici se zabyvaji agendou zaméstnanosti, takze
maji o dané problematice uceleny piehled. Ptipravila jsem si pét otdzek (Ptiloha €. 2),
na které jsem se komunikacnich partnerti zamérné dotazovala. Nékteré otdzky jsem pfi

rozhovoru rozsitila. Z odpovédi na jednotlivé otazky jsem vytvoftila nasledujici trsy:

Trs €. 1: nezaméstnanost
Trs €. 2: osoby v projektech
Trs €. 3: nabidka a poptavka po praci

Tabulka & 9: Rozdéleni pracovnikii krajské pobo¢ky UP v CB

Oznaceni DosazZené Pracovni Pracovni Pocet
komunikaéni vzdélani zarazeni pozice odpracovanych let
ho partnera na této pozici
A Vysokoskolské KrP Reditel odboru 3,5 let
zamestnanosti
B Vysokoskolské KoP Poradce pro 7 mésict
dlouhodobé¢
nezameéstnané

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ve svém kvalitativnim vyzkumu jsem komunikaénim partnerim z UP pokladala otazky
souvisejici s aktualnim stavem nezameéstnanosti, dotazovala jsem se na projekty APZ a
zda mize UP ovlivnit nabidku a poptavku na trhu prace. Ze zjisténi vyplyvé, Ze
komunikac¢ni partnefi maji shodny pohled na nezaméstnanost, vétSina jejich odpovédi

koresponduje se statistikami a jinymi zjisténymi skute¢nostmi.

Mou prvni otazkou bylo, jaky maji pohled na aktudlni stav nezaméstnanosti. Oba

komunikacni partnefi se shoduji, Ze takto nizky podil nezaméstnanych osob a celkova
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situace na trhu prace nemize vydrzet v dlouhodobém horizontu. Komunikaéni partner
»A“ uvadi, ze aktualni situace na trhu prace bude jesté udrzitelna v roce 2019, ale od

nasledujiciho roku se situace zméni a zacne se projevovat krize.

., Predpokladame, Ze se situace na trhu prace udrzi v tomto roce, pristi rok vsak dojde
ke zhorseni situace, ovliviiuje nds nejvice Rakousko a Némecko a jejich zakdzky, které

Jsou ve vétsiné pripadii na dobu urcitou a konci v pribéhu letosniho roku.  (A)

Komunikacni partner ,,B*“ tvrdi, Ze je to otdzka né¢kolika mésicli, ekonomie je nyni na

vrcholu, zacne se prehiivat a nezaméstnanost bude rist.

., Myslim, Ze takto nizké procento nezaméstnanych dlouhodobé nevydrzi, momentalné je
ekonomie na vrcholu a zacina se prehrivat. Postupné bude nezaméstnanych zase
pribyvat. Tento jev trva nyni jiz dlouho a je otdzka par mésicii, kdy se nezaméstnanost

opét zvysi. *“ (B)

Dale jsem zjiStovala, jaké skupiny osob jsou podle jejich nazoru nezaméstnanosti

nejvice ohrozené. Dotazovani vyjmenovali podobné okruhy osob.

,,Jsou to osoby starsi 50 let, zdravotné hendikepovani, lidé bez kvalifikace, maminky
S détmi do 10 let a osoby na socialnich davkach.* (A)

, Lidi co maji invaliditu nebo néjaké zdravotni omezeni a lidé 55 +, tito lidé jsou
V dnesni dobé tézko zaméstnatelni. Velky problém je také u osob, které maji exekuce.
Tyto osoby budou vedeny jako nezaméstnané, protoze pracovat nechtéji, aby se jim

exekuce nestrhavali z platu. A tyto osoby nejcastéji pracuji nacerno. *“ (B)

Komunikacni partner ,,B* také uvadi, jaky je podle n¢ho diivod, pro¢ maji tyto osoby

ztizenou schopnost zatadit se na trh prace.

., Zaméstnavatelé stoji o zdravé, produktivni jedince, kteri jim na danych pracovnich

pozicich vydrzi dlouhodobé. * (B)

Komunikacénich partnerti jsem se také dotazovala na jejich nazor na projekty v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. ZjiStovala jsem, zda osoby zatfazeny do téchto projekti
v daném zaméstnani vydrzi nebo se po skonceni vraci zpét do evidence UP. Oba
komunikacni partnefi uvadéji tyto projekty jako uzitecné a z jejich pohledu davajici

smysl. Tyto projekty jsou vytvorené¢ zejména pro osoby ohrozené nezaméstnanosti,
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které jsem jiz uvedla v predchozim bodé¢. Jde tedy zejména o osoby dlouhodobé
nezaméstnané, starsi 50 let a osoby se zdravotnim omezenim, pro které je na trhu prace

t€781 sehnat vhodné zameéstnani.

Komunikaéni partner ,,A“ uvedl, z¢ UP provadél pied nékolika lety priizkum, ze
kterého vyplynulo zjisténi, Ze 72 % zafazenych osob do projektu SUPM, si po skonéeni

projektu naslo zaméstnani. Podobnou informaci mi sdélil i druhy dotazovany.

v, v

,, U spolecensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych je uplatnitelnost vetsi, v podniku
si ho zauc¢i a pokud se osvedci, je velka pravdépodobnost, Ze na dané pracovni pozici

zuistane. ** (B)

Tento partner dale uvadi, ze je rozdil mezi jednotlivymi projekty. Podle n¢ho osoby na
SUPM na pozicich ziistavaji, ale pokud jsou tyto osoby zafazeny do projektu Vefejné

prospesnych praci, tak 1ze hovofit o jiné situaci.

., Pokud jsou zarazeni na verejné prospésné prace, tak tam si je nenechaji, nebo

minimalné. Obce vesmés cekaji na dalsi dotace. ** (B)

Komunikacni partner pfesto uvedl, ze oba tyto projekty jsou dulezité. Lidé se podle
n¢ho zacleni na trh prace a ziskaji urcité pracovni navyky, které jim mohou zjednodusit

nastup do jiné prace. Podobnou myslenku uvedl i komunikac¢ni partner ,,A*.
., Clovek ziska urcité navyky, zejména ti ohrozeni a dlouhodobé nezaméstnani.** (B)

Dalsi otazkou jsem zjiStovala, zda podniky v naSem regionu vytvareji pro uchazece o
zaméstnani dostatek volnych pracovnich mist. Oba komunikac¢ni partnefi odpovédéli, Ze
je mozné hovofit o dostatku volnych pracovnich mist, aktualné je vétsi nabidka prace
neZ poptavka. OvSem tato situace neni stejnd ve vSech odvétvich, nékde pracovni sila

chybi.

, Aktudlné je nejrekordnéjsi poptavka od roku 1998. Celkové tedy nabidka prevysuje

poptavku, ale neni to uplné ve vsech profesich, nékde pracovnici chybi.* (A)

., Momentalné ano, je vyssi nabidka nez poptavka. Je to ekonomikou. Napriklad je hodné
mist pro Fidice, ale nejsou kvalifikovani pracovnici, kteri by splnili pozadavky. Naopak

Jje velké mnozstvi administrativnich pracovnikii a prace pro né neni.” (B)
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V posledni &asti rozhovoru jsem zjistovala, zda miize UP ovlivnit nabidku a poptavku
na trhu prace. Komunikac¢ni partneti m¢ informovali o moznostech pro studenty, kdy
v ramci poradenstvi UP poskytuje rady k volbé povolani, védomostni a zajmové testy a

dal$i informace k nabidkam oboru a stavu nezaméstnanosti.

,, UP poskytuje takovou osvétu pro studenty, je viak piimo na nich a na jejich rodicich,

pro co se pak rozhodnou. V dnesni dobé chybi zejména lidi v Femesinych oborech. * (A)

,,Na UP je oddélent poradenstvi, kde v ramci projektu IPS — radi détem kam do $koly.
Je to individudlni nebo skupinové poradenstvi. Individudlné prijde dité s rodicem a
provadi se test zajmii. Ditéti se doporuci urcité obory, které by byli vhodné a proberou

se jejich moznosti.** (B)

Komunikac¢ni partner ,,A* déale uvadi, ze optimalizaci studijnich obort provadi krajsky
ufad. Ten také zacind poskytovat rliznd stipendia na jednotlivé obory, na které se jiz

mnoho studentli nehlési, ale musi byt podporovany, jelikoz jsou potiebné.
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5 DISKUSE

V mé diplomové praci na téma ,,Lokalizovand ekonomie jako jeden z nastroji feSeni
socialnich dopadi nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji, jsem si zvolila za cil zmapovat
nastroje lokalni ekonomie, blize charakterizovat moznosti rozvoje a podpory mistniho
podnikani, zjistit, zda jsou podnikatelské subjekty dostatecn¢ motivovany k vytvareni
pracovnich mist a popsat situaci na trhu prace v Jihoceském kraji. K naplnéni zvolenych
cili jsem si stanovila dvé vyzkumné otazky, které podle Hendla (2016) mize
vyzkumnik béhem vyzkumu upravovat nebo dopliiovat. Vyzkumné otazky jsem nijak
nemeénila, dopliovala jsem pouze otazky, které jsem jednotlivym komunikaénim

partnerim pokladala.

Vyzkum jsem provadéla s lokalnimi podnikatelskymi subjekty a s pracovniky krajské
pobocky Utadu prace v Ceskych Budg&jovicich. Celkem se mého vyzkumu uéastnilo
osm podnikatelskych subjektti a dva komunika¢ni partneti s UP. U podnikatelskych
subjektll jsem zejména zjistovala, jaké maji povédomi o lokélni ekonomii, potifebné
informace o zaméstnancich a jaké spatiuji vyhody a nevyhody pii podnikani v CR. U
pracovnikét UP jsem méla za cil ziskat nahled na problematiku nezaméstnanosti, jeji

aktualni stav a vyvoj do budoucnosti.

Celkem jsem oslovila dvacet tii podnikatelskych subjektt, ale pouze osm z nich bylo
ochotno se zucastnit mého vyzkumu. Vyzkumny soubor je podle Dismana (2011)
skupina jednotek, které skute¢né¢ zkouméame. Tento soubor v mém vyzkumu tvofi
mikropodniky, malé, stiedni a velké podniky. U téchto subjektli jsem provadéla
polostrukturované rozhovory, které, jak uvadi Miovsky (2006) maji piedem
specifikované otdzky, a u kterych miizeme v pribéhu rozhovoru meénit jejich potadi,
nebo je dopliovat. Nejvice rozhovort jsem provedla v mikropodnicich, kde mi ochotné
poskytli potfebné informace. Stfedni a velké podniky mi nebyly ochotné poskytnout

rozhovory, bylo tézké najit podnikatelsky subjekt, ktery se vyzkumu zucastni.

Komunikaéni partnery z krajské pobocky UP v Ceskych Budgjovicich jsem oslovila
dva. Oba mi ochotné¢ poskytli rozhovory a zodpoveédéli jednotlivé otazky. Komunikacni
partnery jsem si vybrala pomoci prostého zdmérného vybéru, ve kterém tucastnici
museji spliiovat urcitd kritéria a souhlasit s vyzkumem (Miovsky, 2006). Pro mij
vyzkum jsem oslovila pracovniky zagendy zaméstnanosti, ktefi se zabyvaji

problematikou nezaméstnanosti a znaji situaci na trhu prace.
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Odpovédi na mnou stanovené otdzky jsem analyzovala prostfednictvim kvalitativni
strategie vyzkumu. Pouzila jsem metodu vytvareni trst, kterd ma za cil dle Miovského
(2006) jednotlivé vyroky kategorizovat a seskupit do skupin. Kazdy vytvofeny trs jsem

dale analyzovala.
Kvalitativni vyzkum — podnikatelské subjekty

Diskuze k trsu ¢. 1: Informovanost o lokalni ekonomii

Prvnim analyzovanym trsem, ktery vyplynul ze stanovenych otdzek a odpovédi, je
informovanost o lokalni ekonomii. Dva subjekty uvedly, Ze tento pojem neznaji a ani si
pod nim nedokdzi nic predstavit. Ostatni subjekty jisté znalosti a piedstavy maji a
dokazaly je obecné popsat. Dle jejich slov je to ekonomie urc¢ité lokality a ekonomie
regiond, kdy se ndkup a prodej odehrava na jednom misté. Piesnéji to specifikuje Zika
(2017), ktery hovoii o lokalni ekonomii jako o Setrném hospodateni s obnovitelnymi

zdroji a péci o ekonomicky potencidl, ktery je vyuzivan v urcité lokalité.

Slokalni ekonomii se vétSina podnikatelskych subjekti setkdva ve clancich
nejriznéjSich Casopisii a novin, v televizi, obchod€ nebo v praci. OvSem nékteti o ni
dokonce viibec neslySely. Toto zjisténi vyvraci mé domnénky, jelikoz jsem si myslela,
ze povédomi o lokdlnosti je jiz tak prostoupené nasi spoleCnosti, Ze o ni musi mit
povédomi vSichni. Podle mého nazoru je to zplisobeno tim, Ze tento pojem zna jen
urcitd skupina lidi a pro ostatni je tento pojem cizi. Tito lidé si nedovedou pod timto
pojmem nic piedstavit, i kdyz ve skuteCnosti ur¢ité znalosti maji. Osobné jsem si
myslela, ze se s nim subjekty setkavaji zejména v obchodech, kde se podle mého nazoru

lokalni vyrobky propaguji nejvice.

V souvislosti s lokalni ekonomii jsem se dotazovala subjektti na regionalni produkty,
které nékteré¢ podniky vytvareji. Jde o jedinecné, tradi¢ni a mistni suroviny, které jsou
ekologicky Setrné a reprezentuji ur€ité misto nebo region, materidly (Asociace
regionalnich znacek, © 2010-2017). Odpoveédi ukazuji, ze vSichni dotazovani tyto
produkty znaji, Casto se s nimi setkavaji a né€které podniky pfimo oznaceni regionalnich
vyrobkli maji. Jde zejména o urcité druhy potravin, které nesou urcité oznaceni a maji
specidlni certifikaty. VE&tSina oslovenych subjektil si ale mysli, Ze cesti spotiebitelé tyto
vyrobky nekupuji, protoze jsou podle nich cenové méné dostupné. Tato informace je

podlé mého ndzoru zajimava. Osobn¢ jsem si myslela, ze Cesti spotiebitelé tyto vyrobky
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a sluzby upfednostiuji, coz vyplynulo i ze zjisténych fakt, kde vSichni uvedly, Ze se

s regionalnimi produkty setkavaji.

Diskuze k trsu €. 2: Region

Vsichni dotazovani maji sidlo firmy, vyrobni zdvody a provozovny v ramci JihoCeského
kraje a orientuji se pievazné na Ceské spotiebitele, pouze podnikatelsky subjekt ,,6%
uvedl, ze se orientuje na spotiebitele po celém svéte. Subjekty dale uvedly, Ze jejich
vyroba a sluzby sméfuji i mimo dany region, pouze subjekty ,,1 a ,,8“ které jsou
mikropodnikem, uvedly, ze jejich vyrobky a sluzby zlstavaji v daném regionu, kterym
je okres Ceské Budgjovice. Ze ziskanych informaci vyplynulo, Ze podniky, které maji
méng, jak 250 zaméstnancli zaméstnavaji prevazné lokalni pracovniky. Tato informace
mé neprekvapila. V lokalni ekonomice mame za cil zaméstndvat mistni zaméstnance,
tudiz se ptevazna Cast podnikl chova lokalné, a ani o tom nevi. Tato ekonomika vytvari
ptilezitosti pro své ¢leny, nabizi jim pracovni piilezitosti vzhledem k jejich znalostem a
dovednostem, nezaméstnanost tedy neni v této ekonomice takové riziko, jelikoz tu ma
kazdy své misto (Zika, 2017). Pouze podnikatelsky subjekt ,2%, ktery je velkym
podnikem, zaméstnava zaméstnance i z jinych regiont, coz se ovsem da u velkych firem

ocekavat.

Diskuze K trsu ¢. 3: Zaméstnanci

Dal§im pfedmétem vyzkumu bylo od podnikatelskych subjektd ziskat informace o
jejich zaméstnancich. Pro mij vyzkum jsem podnikatelské subjekty vyhledavala podle
jejich velikosti, kterd se ¢leni podle poctu zaméstnancti. Nejvice oslovenych bylo z
mikropodniki a malych podniki. Stfedni a velky podnik jsem ziskala od kazdého pouze
jeden, jelikoZz podniky, které zaméstnavaji nad 50 zaméstnancii, mi nebyly ochotny

poskytnout zadné informace.

Z vyzkumného Setfeni vyplyvd, Ze oslovené podnikatelské subjekty, zaméstnavaji
zaméstnance zejména na HPP a DPP. U jednotlivych subjekti se liSi tyto smlouvy
Vv zavislosti na velikosti podniku a na sezonnosti vykonavanych praci. Mikropodniky a
malé podniky pfijimaji zaméstnance na sezénni prace a zameéstnavaji na nich
zaméstnance na DPP a DPC. Zadny subjekt neuvedl, Ze by na sezénni praci zaméstnal
osobu na HPP. Velky a stfedni podnik sezonnich zaméstnanci nevyuZivaji. Dale
spatiuji rozdil u mikropodnik a malych podniki, které zaméstnavaji své pracovniky

vice na DPP a stfednich a velkych podniki, kde vyuzivaji DPC. Myslim, Ze rozdil je
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zejména v tom, ze mikropodniky a malé¢ podniky nechtéji za zaméstnance odvadét
odvody na zdravotni a socialni pojisténi, které na DPP nejsou, pokud si vydélaji méné
jak 10 000,- K¢/mésic (Avizo, © 2018). Stiedni a velké podniky tyto odvody dle mého

nazoru nepovazuji za vyznamné.

Diskuze K trsu ¢. 4: Vytvaieni novych pracovnich mist

Dalsi sledovanou oblasti vyzkumu bylo od podnikatelskych subjektii ziskat informace o
vytvateni pracovnich mist. Ze ziskanych Udaji je zifejmé, Ze vice jak polovina
oslovenych subjekti méa plné obsazena vSechna pracovni mista. Nicméné, se vSechny
subjekty shoduji, Ze nalézt nové zaméstnance je velmi obtizné. Tento fakt koresponduje
s aktualnim stavem nezameéstnanosti. Meziro¢n€ se podil nezaméstnanych snizuje, ke
konci roku 2017 byl primérny podil nezaméstnanych v JihoCeském kraji 3,2 %, v roce
2018 jen 2,3 % (Kratochvilova a Beran, 2019). Dle subjektt, lidé bud’ praci maji a ti co
ji nemaji tak o ni nemaji zajem. Subjekty také spatiuji velky problém v tom, ze lidé
nemaji na volné pozice kvalifikaci. O rozsifeni pracovnich mist uvazuji tfi subjekty,
které uvazuji o rozsifeni vyroby nebo jinych ¢innosti. V minulém roce byla poptavka
zameéstnavatelll po zaméstnancich vyssi nez v predchozich letech, na 1 volné misto za
cely rok 2018 bylo 0,7 uchazece o zaméstnani (Kratochvilova a Beran, 2019). OvSem
vSechny subjekty uvadéji urcité okolnosti, které jim pifi vytvareni novych mist brani.

Zejména jsou jimi vysoké odvody za zaméstnance a velkd administrativni zatéz.

Diskuze k trsu ¢. 5: Motivace pracovnikt

V této kapitole zjistuji, jaké pracovni benefity poskytuji podnikatelské subjekty svym
zameéstnancim. Nejcastéji uvadeji jako benefit zvyhodnéné stravovani, kariérni rast
nebo stravenky. Kazdy z oslovenych subjektti, kromé PS8, ktery neméa zameéstnance,
nekteré benefity poskytuje. Zaujala mé odpovéd’ PS6, ktery uvadi jako benefit pouze
mzdu, tu ostatni subjekty neuvadi. Nejvice pracovnich benefiti poskytuje PS2. Je to
velky podnik, ktery pracovnikiim nabizi stabilni zaméstndni v Ceské spolecnosti S
moznosti pracovniho postupu. Tyto vyhody jsou 5 tydnii dovolené, mési¢ni a ro¢ni
odmény, piispévky na dopravu a jeSté¢ i1 dalsi, jako naptiklad zdvodni stravovani,
mozZnost ndkupu zboZzi za vyhodné ceny v kantyn& nebo ptispévek na penzijni spofeni.
Myslim, Ze tento podnik diky svym benefitim miZze pfildkat vice zajemcl o praci nez
jiné podniky, které je neposkytuji. Zajimaveé na mé& pisobi odpovéd’ PS5, ktery uvadi
jako pracovni benefit pratelsky kolektiv. Tato informace mé& zaujala, jelikoz si vétSina

zamestnavatelll od svych zaméstnancti drzi urcity profesionalni odstup. Myslim, Ze je to
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dané velikosti podniku. V malém podniku je vztah zaméstnancii a zaméstnavatelti na

jiné urovni nez je tomu v podniku stfednim nebo velkém.

Diskuze k trsu &. 6: Vyhody a nevyhody podnikani v CR

V tomto bodé jsem zjistovala, jaké vyhody a nevyhody spatiuji podnikatelské subjekty
pfi podnikani v Ceské republice. Odpovédi nékterych subjektii jsou rozdilné, kazdy
spatfuje vyhody a nevyhody v né¢em jiném. Tento fakt je ziejmy, jelikoz kazdy podnik

ma jiné zaméteni, jiny pocet zaméestnanct a celkovou strukturu.

Subjekty celkem uvedly pét vyhod, které¢ jim podnikani ptindsi. Nékteré subjekty se
shodly, Ze podnikani ptinasi ur¢itou svobodu a vyssi ptijmy, nez kdyby byli zaméstnani.
Zajimava mi pfisla odpovéd’, kde jeden subjekt uvadi, Ze ma vice Casu a jiny subjekt
uvadi, ze kvili podnikani Zadny volny ¢as nemd. Jsou zde patrné jednotlivé rozdily
mezi subjekty. Kazdy podnik ma jinou organiza¢ni strukturu a kazdy podnikatelsky

subjekt vykonava v daném podniku jinou praci, proto kazdy uvadi néco jiného.

Administrativni a velkd finan¢ni zat¢z. Tyto odpoveédi uvedly podnikatelské subjekty
jako nejvétsi nevyhody podnikani v CR. Subjekty zminily i jiné nevyhody, napiiklad:
vysoké danég, pomalé vyfizovani na ufadech, konkurence, Casova naro¢nost a investice.
Jak velké podniky, tak mikropodniky a malé podniky uvedly jako nejvétsi nevyhodu
administrativni z4téZ, ta ovSem podle iPodnikatel (© 2014b) je u osob podnikajicich na
Zivnost povazovana za vyhodu, jelikoZz vedeni uletnictvi je u této pravni formy
podnikani jednodusi. Jednotlivé odpovédi ve mné€ vytvotily rozporuplné pocity, kdy
vSechny subjekty uvadéji nevyhody podnikani, které je samotné od podnikéni ovSem

neodradily.

Diskuze k trsu ¢. 7: Formy podpory podnikani

V této ¢asti prace diskutuji o forméach podpory podnikani, které oslovené podnikatelské
subjekty vyuZivaji nebo vyuzivaly. Ctyii podnikatelské subjekty aktualné vyuzivaji
dotace v zeméd€lstvi, které jsou poskytovany prostiednictvim stdtniho zemédélského
interven¢niho fondu. Tyto subjekty vyuzivaji ale i1 jiné dotace, které jsou poskytovany
prostiednictvim UP CR nebo dotace od mésta Ceské Bud&ovice. Po analyze
jednotlivych tvrzeni jsem zjistila, Ze spatiuji souvislost mezi aktualni podporou podnika
prostfednictvim urcitych dotaci nebo programd, a jejich pocity. Podnikatelské subjekty,
které aktualné vyuzivaji nékterou z podpor, zaroven pozitivné hodnoti vyuzivani téchto

podpor a jsou snimi spokojeny. OvSem subjekty, které aktualné zadnou podporu
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nevyuzivaji, ji hodnoti negativné a spatfuji nedostatky pii poskytovani dotaci, které jsou
dle jejich slov poskytovany zejména velkym podnikim. Tato domnénka ovSem
potvrzuje vyroky subjektl. Ze zjiSténi je patrné, ze nejvice dotaci Cerpaji stiedni a velké

podniky, které vyuzivaji fadu dota¢nich programi v ramci dotaci v zeméd¢lstvi.

Kdyz se podivame do minulosti, tak navic podnikatelské subjekty vyuzivaly dotace od
UP CR. Tyto dotace vyuzivaly zejména mikropodniky, které prostfednictvim uiadu
prace vytvorili nové pracovni misto pro uchazece o zaméstnani. Stat v rdmci aktivni
politiky zaméstnanosti témto zaméstnavatelim poskytl financni ptispévky (MPSV,
2012). Podle MPSV (2012) jsou tyto pfispévky poskytovany pro osoby, které mayji
zhorSeny zdravotni stav, jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti, jsou vyssiho

véku, pecuji o dit€ nebo ziji v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti.
Kvalitativni vyzkum — pracovnici UP

Diskuze K trsu €. 1: Nezaméstnanost

Komunikaénich partnert z fad Utadu prace v Ceskych Bud&jovicich jsem se dotazovala
na problematiku nezaméstnanosti. Ze ziskanych rozhovor usuzuji, Ze aktualni stav
nezaméstnanosti je ojedinély. Oba dotazovani tuto situaci vnimaji pozitivné a shoduji
se, ze trh prace, a tim 1 vyvoj nezamé&stnanosti, bude v JihoCeském kraji po cely rok
2019 ovliviiovan soucasnou pifiznivou hospodaiskou situaci. Zaroven ale tvrdi, Ze tato
situace nemuze vydrzet dlouhodobé. Oba se shoduji, ze aktualni stav nezaméstnanosti
vydrzi vroce 2019, ale vnasledujicim roce se nezaméstnanost bude zvySovat.
Kratochvilovd a Beran (2019) uvadi ptedpoklddany vyvoj nezaméstnanosti, kdy
mirnéj$i prognoza podilu nezaméstnanych osob by k 31.12.2019 ¢inila 2,5 %,
zahajovanim sezonnich praci a zahdjenim turistické sezony. Autofi dale predpokladaji,
ze podil nezaméstnanych bude o 0,5 % nizsi, nez tomu bylo v pfedchozim roce,
kumulace se projevi na konci roku. Vyznamny dopad na vyvoj bude mit dle
komunika¢niho partnera ,,A*“ situace VvV Némecku a Rakousku, to uvadi i autofi
Kratochvilova a Beran (2019), podle kterych bude hrat vyznamnou roli aktualni situace

v Némecku, kde maji ¢eSti zaméstnavatelé obchodni partnery.

Druhou otazkou, kterou jsem komunikacnim partnerim pokladala, bylo, jaké osoby jsou
podle nich nezamé&stnanosti nejvice ohroZené. Podle nich jsou to zejména osoby starsi

50 let, osoby se zdravotnim postizenim a rodice s malymi détmi. Témto osobam by
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méla byt podle Kratochvilové a Berana (2019) vénovéana pozornost, zaméstnavatelé by
se m¢li prizptisobovat trhu prace a méli by brat v potaz zajem o zkracené uvazky, o

které¢ maji tyto osoby zajem.

Diskuze k trsu ¢. 2: Osoby v projektech

V této oblasti vyzkumu se zaméiuji na projekty aktivni politiky zaméstnanosti. Tyto
projekty jsou dle dotazovanych smysluplné. Osoby, které jsou v téchto projektech
zatazené, naleznou 1épe zaméstnani, nez kdyby byly pouze v evidenci ufadu prace. Dle
tvrzeni pracovniki, jsou na tato mista zafazovany jednak osoby dlouhodobé evidované
a osoby na davkach hmotné nouze, které nemaji zadné pracovni navyky. Diky témto
dotacim, které na jejich pracovni misto dostane zaméstnavatel, jsou zatazeny zpé€t na trh
prace a lze ptredpokladat, ze bude zamezeno socidlnim dopadim, které zptsobuje
nezaméstnanost. Druhym okruhem osob, které jsou pfijimany na tato vyhrazend mista,
jsou osoby starsi 50 let, rodi¢e s détmi nebo osoby zdravotné znevyhodnéné, které patii
mezi rizikové skupiny na trhu prace. Tyto osoby prostiednictvim téchto mist ziskaji
zejména kvalifikaci a je velky predpoklad, Ze na vytvofeném pracovnim misté ziistanou
1 po vycCerpani piispévku. Podle mého ndzoru jsou tyto dotace pozitivni, jak pro
zamgstnavatele, tak pro zamé&stnance. Zaméstnavatel ziskd na nékolik mésicti financni

prostfedky a zameéstnanec ziska zaméstnani a zkuSenosti.

Diskuze K trsu ¢. 3: Nabidka a poptavka po praci

Od komunikacnich partnerti jsem ziskavala informace o nabidce a poptavce na trhu
prace. Po analyze jednotlivych rozhovorti vidim souvislosti mezi zkoumanymi
podnikatelskymi subjekty a pohledy pracovnikll prace na aktudlni stav nezaméstnanosti.
Podnikatelské subjekty uvedly, Ze maji velké potiZze pifi hledani novych zaméstnanct.
Tato situace podle mého nazoru souvisi s aktudlnim stavem na trhu prace. Ze ziskanych
informaci, které mi poskytli pracovnici UP, je patrné Ze nabidka pracovnich mist
prevySuje poptavku. To zmifiuje i Kratochvilova a Beran (2019) ve statistické sprave,
kde uvadéji, Ze na jedno volné misto ptipadd 0,7 uchazece o zamé&stnani. Jak statistiky
ukazuji, po€et volnych mist roste a zaroveil se snizuje podil nezaméstnanych osob
(Kratochvilovd a Beran, 2019). UP podporuje zaméstnavatele pifi hledani novych
zaméstnancll. Zaméstnavatelé maji moznost volna mista nahlasit na Ufad préce, ktery
snimi dale spolupracuje pfi ziskavani vhodnych zaméstnanct. Diive byla povinnost
zaméstnavatele nahlasit kazdé volné misto na UP, dnes tomu tak neni. Tuto povinnost

maji jen ti zamestnavatelé, kteti chtéji zaméstnavat cizince.
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V posledni analyzované &asti jsem se zabyvala moZnostmi, jak maze UP ovlivnit
nabidku a poptavku na trhu prace. Komunikacni partnefi mi sd¢lili informace o
poradenstvi k volb& povolani, o poskytovanych dotacich a jinych projektech, které UP
zprosttedkovava. Témito sluzbami ovSem, jak uvadi dotazovani, nemtize UP piimo
ovlivnit aktualni nabidku a poptavku. MiZe jen doporucovat. VEtsi pravomoce ma dle

komunikac¢niho partnera ,,A* Krajsky tfad, ktery provadi optimalizaci studijnich obort.
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6 ZAVER

Zpracovana diplomova prace se zaméiuje na feSeni socidlnich dopadlii nezaméstnanosti

v Jihoceském kraji pomoci lokalizované ekonomie.

Cilem mé diplomové prace bylo zmapovat nastroje lokalni ekonomie, blize
charakterizovat moznosti rozvoje a vytvafeni pracovnich mist u vybranych

podnikatelskych subjekt v Jihoceském kraji.

Lokalni kumulace, lokalni retence nebo definice regionu. Tyto a mnohé dalsi nastroje
lokélni ekonomie jsem pouzila ve svém vyzkumu podnikatelskych subjektt. Ze
zjisténych skutecnosti vyplyva, ze podnikatelské subjekty, ackoliv o tom mnohdy
nemaji povédomi, vedou svlij podnik lokdln€, zamé&stnavaji prevazn¢ mistni pracovniky
a snazi se orientovat na ur€ity region. Pokud se zaméfim na moznosti jejich rozvoje,
uvadi moznost rozsifeni vyroby za ptedpokladu vyssi spotfeby. Samoziejmé, pokud by
doslo ke zvétSeni podniku a k rozsifeni vyroby, musel by podnik vytvofit novéa pracovni
mista. Ta ovSem vytvafi, jen pokud je to nezbytné, jelikoz vSechny subjekty uvadi, ze
vytvofeni a viibec nalezeni schopnych a spolehlivych lidi je obtizné. Mikropodniky a
malé podniky dale uvadi, Ze pro né predstavuji zaméstnanci administrativni a finan¢ni

zatéz. Ukézalo se, Ze tyto podniky zaméstnavaji zejména zaméstnance na sezonni prace

na DPP a DPC, u kterych nemuseji odvadét zdravotni a socialni pojisténi.

Tyto informace nekoresponduji se ziskanymi informacemi od pracovnikti Utadu prace
v Ceskych Budgjovicich, podle kterych je aktualné velké mnozstvi volnych pracovnich

mist, které zaméstnavatelé nabizi.

Dil¢i cil tvofilo zmapovani podminek podpory mistniho podnikéni a popis situace na

trhu prace v Jihoceském kraji.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze se se 1isi jednotlivé odpovédi podnikatelskych subjektii
s ohledem na velikost podniku. Podnikatelské subjekty z fad mikropodniki a malych
podnikt se domnivaji, Ze nemaji dostate¢nou podporu v oblasti podnikani a podle nich
Cerpaji veSkeré dotace stfedni a velké podniky. VSechny podnikatelské subjekty
vyuZivaji zejména financni podporu v ramci rGznych programl a dotaci. Podle
pracovnikti Utadu price maji zaméstnavatelé velkou podporu diky zprostiedkovani

volnych pracovnich mist prostfednictvim Utadu prace.

85



Celkovy piehled o aktualni situaci na trhu prace mi poskytli pracovnici Utadu préce,
podle kterych je aktualni stav nezaméstnanosti na nejnizsi urovni od roku 1998. Tato
situace bude, podle jejich tvrzeni, letoSnim rokem kulminovat, poté se vSak

nezameéstnanost bude ovSem opét zvySovat.

Diplomova prace by mohla byt vyuzita jako studijni material pro studenty Zdravotné
socidlni fakulty v Ceskych Bud&jovicich, jako informaéni material pro Uiad prace CR &i

zastupitele Jiho¢eského kraje.
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Piiloha ¢. 1: Seznam otazek k rozhovoru s podniky
1. Nazev Vasi spole¢nosti, jaké je jeji zaméfeni, jeji forma?
2. Ve kterém regionu firma pusobi, chcete rozsitit svou ptisobnost i mimo region?

3. Kolik mate zaméstnancii, na jaké pracovni smlouvy pfijimate zaméstnance?

Uvazujete o navySeni pracovnich mist?
4. Zaméstnavate jen mistni pracovniky?
5. Je pro vas obtizné najit pti aktudlnim stavu nezaméstnanosti nové zaméstnance?
6. Jak motivujete své zamé&stnance k pracovnim vykoniim.

7. Vyuzivate n€kterou z forem podpory podnikéni? Piipadné jakou, zda se Vam

dostate¢na?
8. Co povazujete za nejvétsi vyhody a nevyhody podnikani v CR?
9. Znate pojem lokélni ekonomie? Co si pod nim pfedstavujete?

10. Zajimaji se Cesti spotiebitelé o Ceske, regionalni vyrobky?
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Piiloha &. 2: Seznam otazek k rozhovoru s pracovniky UP CR

1. Co si myslite o aktudlnim stavu nezaméstnanosti, myslite si, Ze tato situace vydrzi

dlouhodobé?
2. Kdo je z vaseho pohledu nezaméstnanosti nejvice ohrozen?

3. Myslite si, Ze osoby, které jsou zarazeny na trh prace v projektech APZ maji Sanci

si zaméstnani udrzet i po skonceni projektu?

4. Mpyslite si, ze podniky v naSem regionu (lokalit) vytvareji dostatek volnych

pracovnich mist?

5. Jak mtze UP ovlivnit nabidku a poptavku volnych pracovnich mist?
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11 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

¢. — cislo

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
CR - Ceska republika

DPC — dohoda o pracovni &innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

EU — Evropska unie

HDP — hruby doméci produkt

HPP — hlavni pracovni pomér

K¢. — koruna ¢eska

LETS - Local Exchange Trading System
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
OSVC - osoba samostatné vydéleéné &inna
PS — podnikatelské subjekty

SUPM - spolecensky téelna pracovni mista
SZIF — Statni zemédé¢lsky intervencni fond
tzv. — tak zvané/a/y

UP — Utad prace

VZP — Vseobecné zdravotni pojistovna
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