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Uvod

Kazdy cClovék se ve svém Zivoté alespon jednou stane absolventem. VSichni
prochdzime béhem vzdélavaci cesty nejprve zékladni Skolou, ktera se pro nékteré také
stane vrcholem jejich vzdélavaci cesty, pro vétSinu z nds vSak predstavuje jen zaCatek
cesty za vzdélanim. JiZz na zakladni Skole se Zaci musi rozhodnout, kam budou sméfovat
jejich dalsi kroky. S timto rozhodnutim pomahaji rodice, kamaradi, dalSi pfizvané osoby,
hlavni rozhodnuti vSak musi u€init Zak sam. V okamziku nastupu na dalSi Skolu si Zak
¢asto ani neuvédomuje, jak dllezita byla jeho volba a jak mdze jeho rozhodnuti ovlivnit
jeho dalSi Zivot. Nespravna volba vzdélavaci instituce Ci vzdélavaciho oboru spolu
s malymi Zivotnimi ambicemi studenta totiz miZze mit za nasledek i Zivot na okraji
spolecnosti bez financnich prostfedk(. Je tedy velmi dilezité své rozhodnuti volby studia
po zékladni Skole dostatecné zvazit.

Na budoucim profesnim Zivoté ¢lovéka se vSak nepodepisuje pouze vzdélani, ale také
dalsi faktory. Takovymi ddlezitymi faktory mdze byt i momentalni situace na trhu préce,
ekonomicka situace statu, nebo region, ve kterém osoba Zije. To strochou nadsazky
ostatné dokladaji i pisné ,,Praha je zlatd lod* od Jifiho VaSicka Ci pisen Ivana Mladka
.Brno je zlata lod*. V naSem pfipadé se budeme bavit o oblasti zvané Zdéarsko. Tato
oblast nebyla ani v minulosti nijak prosperujici oblasti. PFi¢inu mGzeme hledat na jedné
strané v nepfili§ pfFiznivém klimatu pro zemédélskou c¢innost, na strané druhé pak
v nedostatku nerostnych surovin. Oblast Vysociny je zndma diky produkci brambor, od
které se postupné pomalu upousti na tkor Iépe a lukrativnéji vyuzitelnych plodin jako je
fepka olejka &i krmnéa kukufice. V padesatych letech minulého stoleti ve Zdafe nad
Séazavou vyrostl zavod tézkého hutnického primyslu, ackoliv zde nejsou zasoby Zelezné
rudy. Pfesto se zavod ,,Zdas** stal na dlouha desetileti zdrojem pracovnich mist v celém
okrese.

Cilem nasi prace bylo zmapovat oblast Zd4arska z hlediska uplatnéni absolvent( 3kol.
Zvolili jsme Casové obdobi let 2005 — 2011. SnazZili jsme se nejdfive uvést Ctenafe do
problematiky vzdélavani v Ceské republice. Nasledné jsme chtéli zhodnotit situaci
absolvent( rdznych stupiili vzdélani a rliznych oborl ve vymezené oblasti. Zajimalo nas
také to, zda se potvrdi lidové Uslovi, Ze femeslo mé zlaté dno.

Bakalarska prace je rozdélena na dvé Casti. V prvni Casti, ktera obsahuje Sest kapitol,

jsme se zamérili na teoretické informace dilezité pro nasledujici ¢ast empirickou.

1 Zd'arské strojirny a slévarny



Prvni kapitola se vénuje pojmim, které jsou pro praci stéZejni. Jedna se predevsim
0 vymezeni pojmu absolventa stejné jako pojmu Zd4arsko.

Priblizeni Skolského zakona a dalSich legislativnich norem, které se vénuji
absolventdim $kol, spolu s jejich vyvojem ve sledovaném obdobi nasleduje v kapitole
druhé.

Treti kapitola mize v nékterém Ctenari pfi jejim cteni vyvolat davné vzpominky na
okamziky, kdy on sam sedél ve Skolni lavici, jak se rozhodoval, a tfeba i trochu vzdoroval
rodictim, pfi volbé dalSiho vzdélavaciho stupng, nebo jaky pocit prozival v zéfi reflektord
pfi vyvolani svého jména pfi slavnostni promoci.

Struény nastin toho, jak stat mdze a ovliviiuje trh prace, pak c¢tenafi naleznou
v kapitole Ctvrté. Naleznou zde i dokumenty z nichZ Ceskd vlada pfi tvorbé politiky
zameéstnanosti vychazela, stejné jako oblasti, na které se vlada zaméfuje nejvice.

To, jak je vzdélani dllezité, se snazime doloZit v dali, v poradi jiz paté kapitole.

Zavéreénou kapitolu prvni Casti pak tvofi problematika kompetenci absolventd.
Hovofime mimo jiné i o pohledu zaméstnavatel na schopnosti a dovednosti absolvent(.

Cast, ktera se vénuje praktickym poznatkiim, obsahuje dvé kapitoly.

Cil naSeho Setfeni spolu s charakteristikou sledovaného souboru je obsahem kapitoly
s pofadovym Cislem sedm.

Samotneé analyze a interpretaci dat je vénovana posledni kapitola préace, dale délené na
jednotlivé podkapitoly.

V zavéru prace pak Ctenaf nalezne strucné shrnuti vysledkd Setfeni, zhodnoceni

naplInéni cilli prace a dalsi moZnosti prace s problematikou uplatnéni absolventd.
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1 Vymezeni zékladnich pojm(

Prace se zabyva vlivem vzdélani absolventl $kol na uplatnéni na trhu prace na
Zdarsku. Méli bychom v3ak nejdfive upfesnit nékteré pojmy. Jde predeviim o pojmy
absolvent, dosaZené vzdélani, trh préce, ale i samotné Zdarsko.

1.1 Zdarsko

Takto pojmenovana oblast dostala sviij nazev od mésta Zdar nad Sazavou. Toto mésto
pro oblast predstavuje kulturni, ekonomické a dfive i spravni centrum. Nalézd se
v dnednim kraji VysocCina. Z hlediska spravniho ¢lenéni nebylo jeho postaveni vzdy lehké
ur€it. V minulosti probéhlo ve spravnim c¢lenéni republiky hned nékolik reforem. Ve 40.
letech minulého stoleti se republika ¢lenila na politické okresy a soudni okresy, pozdéji na
okresy a kraje. Okresnim méstem se Zdar stal jiz v roce 1948. Na 14 krajd, tak jak je
zname dnes, se republika rozdélila dle Ustavniho zakona &. 347/1997 Sh. Uginnosti viak
zakon nabyl aZ 1. ledna 2000. (srov. VeFejna sprava v Ceské republice, 2005)

Za Zdarsko obyvatelé této oblasti povazuji prevazné blizké okoli mésta. My v3ak
v nasi praci budeme pod pojmem Zd4arsko vidét predevsim celou oblast okresu Zdar nad

Sazavou.

1.2 Dosazené vzdélani

Tomuto pojmu a jeho vlivu na situaci absolventli se budeme podrobnéji vénovat
v dalSich kapitolach, a proto zde uvedeme pouze zakladni charakteristiku.

Ceska vzdélavaci soustava umoziiuje ob&anlim dosahnout nékolika stupfili vzdélani.
Nejobecngjsi déleni je na zakladni, stfedni, vySSi odborné a vysokoSkolské vzdélani.
Stfedni vzdélani se pak déli na stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim listem
a stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. (srov. zakon €. 561/2004 Sh., § 58) Co se tyka
vysokoskolského vzdélani, vysoké Skoly nabizeji bakalérské studijni programy,

magisterské a doktorské studijni programy. (srov. zakon ¢. 111/1998 Sh., § 45- 47)

1.3 Trh préace

Trh préace je misto, kde se kazdy oban Ceské republiky dFive &i pozd&ji musi nalézat.
Je to misto, kde se potkdva poptavka zaméstnavatelll po préci a nabidka préace ze strany
uchazecd a zajemcll o préaci. Jako takovy je trh préace ovliviiovan fadou faktor(. Mezi

dilezité faktory patfi predevsim hospodarska a ekonomickéa situace jednak celého statu,
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ale také jednotlivych regionll. Kuchaf (2007, s. 39) uvadi pét zakladnich charakteristik
trhu prace: néarodnostni struktura, demografickd struktura, vzdélanostni struktura,
ekonomicka a profesni struktura. Stejné tak, znaSeho pohledu, tentyZ autor pékné
vystihuje propojeni vzdélani a ekonomiky, kdyz fika (2007, s. 28): ,,Zaméstnavateli
umozniuje vysSi vzdélani zaméstnancll zajistit rlst produktivity prace kvalifikacné
naroCnéjSi a tedy na trhu draz8i produkci, pFipadné snizovat naklady prace
zaméstnavanim mensiho poctu vice kvalifikovanych pracovnich sil pfi soucasnych

investicich do vyrobnich prostredkd.“

1.4 Absolvent

Pojem absolventa upravuje predeviim zakonik prace®. Dle § 144 nejsou absolventy
pouze ti zaméstnanci, ktefi pracuji v zaméstnani odpovidajicim jejich kvalifikaci, ale také
vSechny fyzické osoby, které po uspésném ukonceni Skoly doposud neziskaly odbornou
praxi v délce 2 let. Podobné hovofi i novéjsi zékonik v § 229. Dle zakona
0 zaméstnanosti® se véak vénuje zvy$ena pozornost absolventtim kol, ale pouze do dvou
let po jejich uspésném ukonceni Skoly. Celkova doba odborné praxe zde jiz nehraje roli.

Ministerstvo prace a socidlnich véci eviduje uchazefe o zaméstnani dle trvalého
bydlisté uchazeCe. Ministerstvo Skolstvi viak absolventy Skol uvadi dle mista Skoly, kde
vystudovali. (srov. Festova, 2004) Bylo tedy tfeba dohodnout definici absolventa pro
potfeby statistickych méreni. Od 1. ledna 2004 tedy plati definice absolventa, podle niz je
absolvent uchazeCem o zaméstndni evidovanym na Ofadu prace dle mista trvalého
bydlisté, jehoZz doba po UspéSném ukonceni studia nepfesdhla dva roky. (srov.
portal.mpsv.cz, [online])*

Pro sledovani Uspésnosti jsou ddleZitym ukazatelem mira nezaméstnanosti. ,Mira
nezaméstnanosti absolventl je dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventd
konkrétniho druhu pfipravy k celkovému pfislusnému poctu absolventli v daném druhu
pripravy“. (Festova, 2004, s. 9) Stejnou definici pouzivaji i Koucky, Bartusek, Zelenka,
(2008, s.67) pro miru netspésnosti absolventl. Pro krajskou miru nezaméstnanosti se
pouziva stejny vzorec, ale dosazeny jsou krajské polty absolventd. (srov. Ulovcova,
Vojtéch, Trhlikova a kol., 2010)

2 74kon €. 65/1965 Sh. a zakon ¢&. 262/2006 Sb.
¥ Zakon ¢. 435/2004 Sb.
* Viz http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs
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MPSV a UP® sleduji poéty absolvent(i vzdy k 30. dubnu a 30. z&Fi, pficemZ hodnoty
kulminuji v obdobi podzimu, kdy dochazi k evidenci zvyseného poctu absolvent(. (srov.
Festova, 2004) Absolventy vysokych Skol jsou pak studenti, ktefi UspésSné ukonCili
studium v daném kalendaFnim roce.’(srov. Havli¢kové a kol, 2010)

® Ministerstvo prace a socialnich véci a Gfady prace
®0d 1.1. do 31.12. daného roku
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2 Legislativa CR vztahujici se k absolventiim $kol

Oblast Skolstvi, stejné jako oblast pracovnich vztahl i dalich oblasti lidského Zivota,
je upravena fadou pravnich norem. Problematiku zapojovani absolventli do béZzného
pracovniho Zivota upravuji jak normy Skolské, tak normy pracovniho prava. Kromé téchto
oblasti se vSak mlzeme setkat i s pravnimi predpisy upravujici socialni oblast. Pravni
systém ve velice rozsahly, a proto se zde budeme bliZe zabyvat pouze nékterymi pravnimi
predpisy, které jsou podle nas nejdllezitéjsi z pohledu vstupu absolventli na pracovni trh.

Nejprve se budeme zabyvat pravnimi normami v oblasti Skolstvi, protoZe bez
vystudovani nékterého typu Skol neziska Clovék poZadovany stuperi vzdélani, ktery je
dalezitym faktorem ovliviiujici GspéSnost absolventa na trhu prace. Dalsi oblasti, které se

budeme vénovat, bude oblast pracovnépravnich vztahd.

2.1 Skolstvi

Pravnich norem v oblasti Skolstvi je obrovské mnoZstvi. Je to nejen z dlivodu potieby
pravné upravit dilezité instituty v lidském Zivoté, ale také proto, Ze kazdy rok se diky
meénici se ekonomické, hospodarskeé i politické situaci méni a dopliuji jiZz dfive vydané
pravni normy, aby mohly efektivné slouZit spolecnosti. V Ceské republice také
v poslednich desetiletich dochézelo jak ke spoleCenskym, tak i ekonomickym
a politickym zméndm, které se vSechny musely odrazit v pravnim systému. K takovym
zménach muselo dojit jednak po roce 1989, tak i v devadesatych letech dvacatého stoleti.
Dalsi zmény pak v systému pFichazely na po&atku jednadvacatého stoleti, kdy se Ceské
republika chystala ke vstupu do Evropské unie, a musela proto do svého systému zaClenit
fadu evropskych predpis.

Cim vice probihalo zmén ve spole¢nosti, tim komplikovangjsi a roztfisténgjsi pravni
systém byl, a proto vroce 2005 doSlo kvyrazné reformé, kterd méla zjednodusit
a zefektivnit Skolské pravni normy. Dne 1. ledna 2005 nabyly uc¢innosti hned tfi dilezité
zakony. Jednalo se o zakon €. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
dalsich zakonl, zadkon €. 562/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s pfijetim Skolského zdkona, ale hlavné nabyl Gcinnost (kromé nékterych ustanoveni,
kterd nabyla ucinnost az v roce 2007) zakon €. 561/2004 Sh., o pfedSkolnim, zakladnim,

v

stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani ($kolsky zakon).”

7§ 20 odst. 3, 5 aZ 7 nabylo G&innosti dnem vyhlaseni, ustanoveni § 77 az 79, § 80 odst. 3 aZ 10, § 81 odst.
1 a7 8 a § 82 odst. 3, kterd nabyla G€innosti az dne 1. z&ri 2007.
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2.1.1 Skolsky zakon

Skolsky zékon €. 561/2004 Sb., ktery nabyl G&innosti 1. ledna 2005 nahradil hned
nékolik predchozich pravnich norem. Predevsim Skolsky zdkon €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich, stfednich a vysSich odbornych 8kol, ktery jiz zavedl pojem devitileté povinné
Skolni dochazky. Dalsim nahrazenym pravnim predpisem byl z&dkon €. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, a také zakon €. 76/1978 Sbh., o Skolskych
zafizenich. (srov. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2006)

Novy Skolsky zdkon vychéazi z nékolika dokument( a predpist. Jiz v roce 2001 byl
vydan Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice®. Vychodiskem se stal
i Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy Ceské republiky
z roku 2002. Ze stejného roku pochazi i dalsi inspirace Skolského zékona a to Programové
prohlaseni vlady Ceské republiky. Voditkem novému 3kolskému zakonu rovnéz byly
zavazné predpisy Evropské unie, mezindrodni Omluvy a dalsi predpisy. (srov.
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, 2006)

Skolsky zakon v sobé& zahrnuje demokratizaci spolenosti a vzdélavani, ale také
pracuje na evropském rozmeéru vzdélavani. Dle Skolského zakona ma byt vefejnost vice
zapojena do projednavani zamérd vzdélavani a rozvoje vzdélavani. Zakon jasné vymezuije
prava a povinnosti zak{ a jejich zdkonnych zastupcl. Déle je zaveden pojem Skolska
rada, ale také pojem stfedni Skola, ktery zahrnuje jak gymnazialni Skoly tak i stfedni
odborné Skoly a ucilisté. Dlraz je poloZen na celoZivotni vzdélavani stejné jako na
uznavani drive dosazeného vzdélani véetné toho neformalniho. Neméné dllezita je
moznost ziskani stupné vzdélani bez predchoziho vzdélavani ve stfedni nebo vyssi
odborné Skole. Pro studenty byl zasadni i pojem nové maturity, kterou Skolsky zakon
zakotvuje.(srov. Skolsky zakon; Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2006;
msmt.cz, [online])°.

Skolsky zakon spolu s dal3imi zakony, které nabyly G&innosti v lednu 2005, si vyzadal
fadu provéadécich vyhlasek a nafizeni. Kazdy ztéchto pravnich predpisi méa své
opodstatnéné misto v systému Skolskych pravnich norem a od roku 2005 byly nékolikrate

novelizovany. Sam $kolsky zakon prosel mnoha tpravami.*®

& Zvany té7 jako Bil4 kniha

® Viz. http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cerven-2009

19 Do roku 2011 byl 3kolsky zékon upraven takto: z. & 561/2004 Sb., ve znéni zakona &. 383/2005 Sb.,
zékona €. 112/2006 Sh., z&kona €. 158/2006 Sh., zakona €. 161/2006 Sh., zakona €. 165/2006 Sb., zdkona
€. 179/2006 Sb., zdkona €. 342/2006 Sh., zakona €. 624/2006 Sb., zdkona €. 217/2007 Sh., zdkona
€.296/2007 Sh., zakona €. 343/2007 Sb., zakona €. 58/2008 Sb., zakona €. 126/2008 Sb., zékona €. 49/2009
Sh., zakona €. 378/2009 Sh., zékona €. 427/2010 Sb. a z&kona €. 472/2011 Sh.
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2.1.2 Zakon o vysokych Skolach

Jak jiz bylo dfive Fe€eno, oblast vysokého Skolstvi je upravena samostatnym zakonem
¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zékonl. V tomto
zakonu je upraveno postaveni vysokych Skol. Déle je zde zakotvena struktura vysokych
Skol, jejich organ(, prav a povinnosti studentll. V ohledu na stupen dosazeného vzdélani
zakon urCuje bakalarsky studijni program, magistersky studijni program a doktorsky
studijni program. Absolventi po Uspésném slozZeni statnich zavére¢nych zkouSek ziskaji
prislusny titul.

V dnedni dobé se stale Castéji hovofi o nutnosti reformy vysokého Skolstvi, prestoZe
byl i zakon o vysokych $kolach n&kolikrat novelizovan.**( srov. zakon o vysokych
Skolach)

2.1.3 Narizeni vlady ze dne 22. prosince 2004
V navaznosti na novy Skolsky zdkon bylo v prosinci 2004 pfijato nafizeni vlady

v

¢. 689/2004 Sh., o soustavé oborl vzdélavani v zakladnim, stfednim a vys$Sim odborném
vzdélavani. ,,V priloze tohoto narizeni je uvedena soustava obor( vzdélani v zakladnim,
stfednim a vy$sim odborném vzdélavani, s uvedenim obor( vzdélani, v nichz Ize dosahnou
zakladniho vzdélani, stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyu€nim listem, stfedniho
vzdélani s maturitni zkou$kou, vyssiho odborného vzdélani v konzervatori a vysSiho
odborného vzdélani, jejich navaznost na ucebni a studijni obory podle predchozich
pravnich predpistl, navaznost obor( vzdélani pro uchazece pfijimané do nastavbového
studia a pocet 7ak{l ve skupiné na jednoho ugitele odborného vycviku.“*?
¢. 689/2004 Sh., § 1)

Je jiz snad samoziejmosti, Ze i tento predpis byl jiz upravovan.** V roce 2010 bylo

(nafizeni vlady

nafizeni nahrazeno zcela novym nafizenim vlady ze dne 31. kvétna ¢. 211/2010 Sh.,

Vv /s

0 soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$$im odborném vzdélavani.

1 7&kon ¢&. 111/1998 Sh., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond (zékon o vysokych
Skol&ch), ve znéni zékona €. 210/2000 Sh., zdkona €. 147/2001 Sh., zakona ¢. 362/2003 Sh., zakona
€. 96/2004 Sh., zékona €. 121/2004 Sh., zdkona €. 436/2004 Sb., zadkona €. 473/2004 Sb., zékona ¢.
562/2004 Sh., zakona €. 342/2005 Sb., zakona €. 552/2005 Sb., zakona €. 161/2006 Sb., zakona €. 165/2006
Sh., zékona ¢. 310/2006 Sh., zékona €. 624/2006 Sb., zakona €. 261/2007 Sb., zakona €. 296/2007 Sh.,
zékona €. 189/2008 Sb., zékona €. 110/2009 Sh., zékona €. 419/2009 Sb. a zdkona €. 159/2010 Sh.

12 p¥iloha je dostupna na:
http://aplikace.msmt.cz/DOC/Narizeni_vlady c¢_ 689 2004 _Sb__ soustava_oboru.pdf

13 Nafizeni vlady ze dne 13. srpna 2007 &. 224/2007 Sb., které méni nafizeni vlady €. 689/2004 Sb., ve znéni
nafizeni vlady €. 18/2006 Sh., nafizeni vlady €. 268/2008 Sb., nafizeni vlady €. 242/2009 Sh.
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2.2 Pracovnépravni vztahy

Studenti 3kol, potazmo absolventi, se po ukonceni svého studia ocitaji na prahu dalsi
etapy svého Zivota. Stoji pfed rozhodnutim, zda se nechat zaméstnat, zda zaméstnat sami
sebe, hledat zaméstnani nebo se nahlasit na urad prace. V tomto okamzZiku vstupuji na trh
prace, ktery je vSak vétSinou neceka s otevienou naruci.

Oblast pracovniho prava je stejné jako oblast Skolstvi upravena mnoha pravnimi
predpisy, z nichz nékteré jsou zcela nezbytné pro fungovani trhu préace. Ackoliv existuje

fada pravnich norem, my se budeme bliZe zabyvat pouze nékterymi z nich.

2.2.1 Zakonik prace

Bez tohoto pravniho pfedpisu by spolecnost asi jen téZce spravovala oblast trhu prace.
Ackoli to neni jediny pravni predpis nutny k fungovani trh prace a zaméstnavani, jde
urcité o zasadni a zakladni pfedpis pracovniho prava.

AZ do roku 2005 fungoval zékon €. 65/1965 Sh., zadkonik prace. Fungoval celych 41
let. Z dlivod zmény spole¢nosti, poméri hospodarskych, politickych i ekonomickych
bylo potfeba vytvofit novy zékonik, ktery bude Iépe vyhovovat soudobé spolecnosti.

Do roku 2007 byl v platnosti tento stary zdkonik, mnohokréate novelizovany, kdy
posledni novela tohoto zakoniku probéhla v roce 2005.** V roce 2006 byl vydan zcela
novy zékonik prace, zakon ¢. 262/2006 Sh. | tento zékonik nalezl fadu odplrcl, ktefi
tvrdili, Ze ani tento zakonik neodrazi soucasnou spole¢nost, nejde o komplexni normu
pracovniho prava atd. (srov. Jakubka, 2009)

Problematika absolvent(l byla v plvodnim zékoniku prace (z. ¢. 65/1965 Sb.) Fesena
v § 144: , Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovd doba jeho odborné praxe nedoséhla po
uspésnem ukonceni studia (pfipravy) dvou let, pficemz se do této doby nezapocitava doba
vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu a doba

materské nebo rodi¢ovské dovolené.*

14 zakony ¢. 88/1968 Sh., &. 153/1969 Sh., €. 100/1970 Sb., €. 146/1971 Sb., & 20/1975 Sh., &. 72/1982 Sh.,
¢. 111/1984 Sh., €. 22/1985 Sb., €. 52/1987 Sh., €. 98/1987 Sh., €. 188/1988 Sb., €. 3/1991 Sh., €. 297/1991
Sh., €. 231/1992 Sh., €. 264/1992 Sb., ¢. 590/1992 Sh., ¢. 37/1993 Sh., €. 74/1994 Sb., €. 118/1995 Sb.,
. 287/1995 Sbh., €. 138/1996 Sh., €. 167/1999 Sh., €. 225/1999 Sh., €. 29/2000 Sh., ¢. 155/2000 Sb.,
. 220/2000 Sh., ¢. 238/2000 Sbh., ¢. 257/2000 Sb., €. 258/2000 Sh., ¢. 177/2001 Sh., ¢. 6/2002 Sh.,
. 202/2002 Sb., €. 136/2002 Sh., €. 311/2002 Sh., ¢. 312/2002 Sb., €. 274/2003 Sb., ¢. 46/2004 Sb.,
. 436/2004 Sh., €. 628/2004 Sh., €. 46/2004 Sh. (Cast), ¢. 562/2004 Sh., ¢. 563/2004 Sh., ¢. 169/2005 Sb.,
. 253/2005 Sb., €. 342/2005 Sb., €. 413/2005 Sb.

O O O O O
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Od 1. ledna 2007 nabyl ucinnosti zakon €. 262/2006 Sh. Ackoliv byl do soucasné doby
nékolikrat novelizovan, paragrafy a ustanoveni tykajici se absolvent(i kol zlstaly beze
zmény. V 8§ 277 se hovofi o tom, Ze zaméstnavatel ma pecovat o odborny rozvoj svych
zaméstnancl, mimo jiné o odbornou praxi absolventd $kol.

~Zaméstnavatelé zabezpecuji absolventlim stfednich $kol, konzervatofi, vysSich
odbornych Skol a vysokych Skol pFiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych
zkuSenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace; odborna praxe se povazuje za vykon
prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat. Absolventem se pro ucely odstavce
1 rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci,
jestliZze celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po radném (Gsp&Sném) ukonceni
studia (pfipravy) 2 let, pficemZ se do této doby nezapocitdva doba matefské nebo
rodiCovské dovolené.“(zakonik prace, § 229)

2.2.2 Zakon o zameéstnanosti

Dalsim neméngé dllezitym pravnim predpisem je zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti. Tento predpis sice nedefinuje pfimo absolventa, ale upfesriuje
podminky, komu vénovat zvySenou pozornost pfi zprostfedkovani prace, upravuje narok
na podporu v nezamestnanosti atd.

Pro absolventy $kol jsou velmi ddlezité predevsim paragrafy a ustanoveni, ktera se jich
bezprostfedné dotykaji a ovliviiuji jejich pozici na trhu prace. Jedné se pfedevsim o § 33,
§ 39 a §41.

Dle 8§ 33 se pfi zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvySena pozornost uchazeclim,
ktefi to potfebuji z dlivodu zdravotniho stavu, véku ¢i z jinych ddvod(. Takovymi
osobami jsou napfiklad fyzické osoby do véku 25 let; absolventi vysokych $kol po dobu 2
let po UspéSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku; téhotné Zeny....Témto
osobach Ufad préce nabidne vypracovani individualniho ak&niho planu pro zvySeni
moZnosti uplatnéni na pracovnim trhu. V § 39 jsou stanoveny podminky, za kterych ma
uchaze¢ narok na podporu Vv nezaméstnanosti. Uchaze€ mé& ndrok na podporu
v nezaméstnanosti také v pripadé, Ze spliiuje podminky ndhradni doby zaméstnani. Vycet
situaci, které lze povaZovat za tuto nadhradni dobu je uveden v § 41. (srov. z&kon
0 zaméstnanosti; Leiblova a kol., 2005)
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Jiz nasleduji rok byl zakon pozménén a novela se dotkla i absolvent(l $kol. Za nahradni
dobu zaméstnani se dle 8 41 zaCala povaZovat i soustavna pFiprava na budouci povolani.
(srov. zékon. €. 382/2005 Sb.)

Dalsi zména smérem k absolventlm nastala vroce 2008 diky novele zakona
€. 382/2008 Sh. Ke zménam doslo v § 33 pism. b, kdy se zvySena pozornost dale vénuje
fyzické osobé do 20 let véku, a pism. ¢ se zruSuje, tedy o zvySenou pozornost prisli pravé
absolventi Skol. Spolu s témito zménami doslo téZ ke méné v § 41 odst. 3, kde se zruSuje
pismeno h, tedy za nahradni dobu zaméstnani se nové jiz nepovazuje soustavna pfiprava
na budouci povolani. (srov. zakon. ¢. 382/2008 Sh.)
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3 Vzdélavaci systém CR

Podoba ceského Skolstvi doznala za poslednich tficet let podstatnych zmén. V dnesni
Ceské populaci vsak najdeme i osoby, které si pamatuji nékolik politickych rezimd,
nékolik podob Ceského statu, at’ se jiz jednalo o samostatny svébytny utvar, nebo
o politicky Gtvar podléhajici okolnim statdim za ¢asl druhé svétové valky. V déjinach
bychom v8ak mohli jit mnohem déle do minulosti a systém Skolstvi by se podstatné
proménoval. Neni snad nikdo, kdo by si z dob jesté svého plsobeni ve $kolnich lavicich
nepamatoval jména jako Jan Hus, Jan Amos Komensky, Marie Terezie nebo Josef 1. Tato
jména jsou neodmyslitelné spjata s reformami Ceského Skolstvi. BEhem dlouhych staleti
se ménila nejen struktura vzdélavaciho systému, ale rovnéz obsah a forma vzdélavani.
Meénily se také nazvy jednotlivych stupnili Skol. Vzpomenout mizeme $koly trivialni,
méstanské i realné. Samotné vzdélavani a vyucovani pojmy dostavaly svou nyngjsi
podobu rovnéz postupneé.

Soucasna podoba vzdélavaci soustavy ovliviiuje Zivot vsech obcanl jiz od raného
détstvi. Na pocCatku se vétSina déti setkdva s matefskou Skolou. Nésleduje pak povinna
Skolni dochézka do zakladni Skoly. Jak jiZz z ndzvu vyplyva, studium na zékladni Skole je
povinng, ale zaroven pravo na vzdélani je jednim ze zé&kladnich lidskych prav. Spolu
s dalSimi pravy je zakotveno v Listiné zakladnich lidskych prav a svobod. Na zakladni
Skolu navazuje Skola stfedni, ktera v3ak jiz neni povinna a absolvent zakladni Skoly do ni
nemusi nastoupit. Misto ni mliZe absolvent zahajit profesni a kariérni drahu. Vétsina zaki
viak pokraCuje ve vzdélavani na stfedni Skole. Po vystudovani tohoto stupné si opét
¢lovék mize volit, zda bude pokracovat ve studiu na vysoké ¢i vyssi odborné $kole, nebo
vstoupi na trh prace. Stejné volbé pak Celi i absolventi bakalafskych a magisterskych
programi vysokeé skoly.

Pokud tedy budeme dle zédkona €. 561/2004 Sh., o pfedSkolnich, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani, hovofit o souboru Skol, budeme se zaméfovat na
Skoly matefskeé, z&kladni a stfedni Skoly, které se dale déli na gymnazia, stfedni odborné
Skoly a stfedni odborna ucilisté. Vycet Skol bude pokraCovat konzervatoremi, vysSimi
odbornymi Skolami, zakladnimi uméleckymi Skolami a Skolami jazykovymi s pravem
statni jazykové zkousky. K témto Skolam do systému vzdélavani patfi i Skoly vysoké dle
zékona €. 111/1998 Sh., o vysokych $kolach a zméné a doplnéni dalSich zakond. Tyto

Skoly poskytuji rlizné stupné vzdélani a tém se nyni budeme blize vénovat. Pro lepsi
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pFedstavu a ndzornost celého systému predkladame schéma vzdélavaci soustavy v Ceské

republice.
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Obrazek ¢. 1: Schéma vzdélavaci soustavy v CR
Zdroj: msmt.cz [online]*

15 Viz http://www.msmt.cz/vzdelavani/vzdelavaci-soustava
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3.1 Zakladni Skoly

Povinnou Skolni dochdzku plni zak v zékladni Skole. Od roku 1995 je povinna
devitiletd Skolni dochazka. Z minulosti byl praktikovan i model osmileté povinné
dochazky stejné jako model desetileté povinné dochazky. Zakladni Skola je roz¢lenéna na
prvni a druhy stupen. Z&kladni vzdélavani probiha denni formou. Po uplynuti obdobi
posledniho Skolniho roku povinné Skolni dochazky Zak splnil povinnou Skolni dochazku.
Zpravidla se tak déje po deviti letech Skolni dochazky, nejdéle viak v 17 letech Zaka.
Lotupeni zékladniho vzdélani ziska zak UspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu
z&kladniho vzdélavani v zakladni Skole, na nizSim stupni Sestiletého nebo osmiletého
gymnéazia nebo v odpovidajici Casti osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore.
Stupen zakladniho vzdélani se zisk& po spInéni povinné Skolni dochazky rovnéz GspésSnym
ukoncenim kurzu pro ziskani zakladniho vzdélani uskuteCriovaného v zékladni nebo
stfedni Skole.“ (Skolsky zakon, § 45)

K ¢emu ma slouzit zakladni vzdélavani? Na toto otazku nalezneme odpovéd rovnéz ve
Skolském z&konu, konkrétné v § 4: ,, Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si Zaci osvojili
potrebné strategie uceni, a na jejich zakladé byli motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se
ucili tvorivé myslet a FeSit prfimérfené problémy, ucinné komunikovat a spolupracovat,
chrénit své fyzické i duSevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni prostredi, byt ohleduplni
a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam, poznavat své
schopnosti a realné moznosti a dovednosti pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni draze
a svém profesnim uplatnéni.**

Sit' zakladnich $kol je po celé Ceské republice velmi husta. V nékterych obcich jsou
ziizeny pouze malotridni Skoly a Zaci do vyssich rocnikd zékladni Skoly musi dojizdét do
okoli. Pocet zakladnich Skol na VysoCiné v danych letech pfibliZuje niZze pfipojena
tabulka.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

ZS 284 270 268 266 265 264 264

Tabulka €. 1: Pocet z&kladnich Skol v kraji VysocCina v danych letech
Zdroj: Zpracovano dle Gdajéi ziskanych na UIV, 2006-2010; czso.cz [online]*®

16 Viz http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/3301-11-r_2011
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Ve sledovanych letech je patrny trend klesajiciho poctu zakladnich Skol na VysoCiné.
Tento trend v3ak nebyl pouze mistni zalezitosti, ale projevil se i v celorepublikovém
méFitku, kdy pocet zakladnich Skol od roku 2005 do roku 2010 poklesl z celkového poctu
4474 7S na 4123 ZS. Na Vysocing pocet zéakladnich $kol poklesl o 20 3kol, predevsim
v disledku slu¢ovani jednotlivych $kol. Pocty zakladnich kol na VysoCiné tvofily ve

sledovaném obdobi zhruba 6,4% vSech zakladnich skol.

3.2 Stredni Skoly

Jen velice malo zakd ukonéi svou vzdélavaci drahu ukoncéenim povinné Skolni
dochazky. VétSina si vybird z nabidky velkého mnoZzstvi stfednich Skol jak ve svém kraji,
tak i mimo ngj, pokud se v kraji nevyskytuje Skola poskytujici preferovany program
vzdélavani. Nabidka stfednich Skol obsahuje jak Skoly gymnazialniho typu, tak i stfedni
odborné 3koly, odborna ucilisté, lycea, konzervatofe a dalSi typy Skol. Po UspéSném
ukoncéeni vzdélavaci programu Zak ziska stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim
listem nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Forma studia na stfedni Skole mlize byt
denni, dalkové, veCerni, distan¢ni a kombinovand, pfiemzZ vzdélani dosazené jakoukoli
formou si je rovnocenné. (srov. Skolsky zékon; Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, 2006)

Stejné jako zakladni vzdélavani mé i stfedni vzdélavani své cile. Nakolik jsou odlisné
od cild zakladniho vzdélavani posudte sami. ,Stfedni vzdélavani rozviji védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdélavani dllezité pro
osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakiim obsahové $irsi vSeobecné vzdélani nebo odborné
vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci.
Stfedni vzdélavani dale vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky Zivot,
samostatné ziskavani informaci a celoZivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdélavani
a pripravu pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.” (Skolsky zakon, § 57)

Stfedni Skoly, které poskytuji stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v nékterém
z programl, mohou nabizet i zkracené studium tzv. nastavbu pro uchazece, ktefi jiz
ziskali vyucni list v pfibuzném oboru. Stejné tak i Skoly poskytujici stfedni vzdélani
svyucnim listem mohou uskuteCiovat zkraceneé studium pro uchazeCe, ktefi ziskali
maturitni zkousku v pfibuzném oboru. (srov. Skolsky zé&kon; Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, 2006; 2007; 2008)
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Vseobecného vzdélani se dostane zakdim na oborech gymnazii, kterd maji jako hlavni
cil pFipravit své Zaky na pokracovani ve studiu na nékteré ze Skol terciarniho vzdélavani.
Absolventi gymnazii ziskavaji vSeobecné znalosti, které jim maji pomoci Uspésné projit
prijimacim  fizenim na vysokych Skolach rliznych zaméfeni (pedagogické,
pfirodovédecké, humanitni....). VSeobecné vzdélani, ale i s ucasti odbornych znalosti,
poskytuji lycea. Do soustavy oborl byla vélenéna lycea prirodovédna, technicka,
pedagogicka a dalsi. (srov. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2006; 2007,
2008; 2009 )

Odborné vzdélani poskytuji pfedevsim stfedni odborné Skoly a stfedni odborna
ucilisté, jejichz dkolem je pFipravit své Zaky na vykon odbornych Cinnosti (technickych,
ekonomickych, uméleckych....). V SOU a SOS mohou Z4ci ziskat stfedni vzdélani
s maturitou nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem.

Mezi stfedni Skoly je fazena i konzervatof a to zcela samostatné od Skolniho roku
2005/2006. Na této Skole mohou Zaci dosdhnout stfedniho vzdéla s maturitni zkouskou,
nebo vyssiho odborného vzdélani v konzervatofi.

»Vzdélavani na konzervatofi rozviji znalosti, dovednosti a dalsi schopnosti Z&ka
ziskané v zakladnim a zakladnim uméleckém vzdélavani, poskytuje vSeobecné vzdélani
a pripravuje Zaky pro vykon narocnych uméleckych nebo umélecko-pedagogickych
¢innosti v oborech hudba, tanec, zpév a hudebné dramatické uméni.” (Skolsky zékon,
§ 87; Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011)

3.3 VysSi odborné Skoly

Soucasti vzdélavaci soustavy Ceské republiky jsou od roku 1996/1997 také vyssi
odborné Skoly. Jde o zastupce odborné orientovaného terciarniho vzdélavani. Jedna se
0 samostatny stupef vzdéldvani. Nékdy jsou totiz vefejnosti mylné povaZovany za
nastavbu stfednich $kol. VOS nabizeji vy3si odborné vzdélani, specifickou naro¢nou
pfipravu i vSeobecné vzdélani. Studium je zakonCeno absolutoriem a absolvent ziska
uspéSnym ukoncenim titul DiS. (diplomovany specialista), psany za jménem. (Srov.
Skolsky zéakon; Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2006; 2007; 2008; 2009;

2010; 2011).
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3.4 VVysoke Skoly

Zéci stfednich kol se po ukon&eni svého studia dostavaji k daldimu rozhodovani. Stoji
pfed nimi otdzka, zda pokraCovat ve vzdélavani, a to bud na nékteré z vysokych kol
v Ceské republice nebo na nékteré z vysSich odbornych 3$kol, nebo ukonCit svoji
vzdélavaci drahu a vrhnout se na trh prace.

V soucasné dobé podil vysokoskolsky vzdélanych obcanli stoupa. Ve $kolnim roce
2010/2011 v Ceské republice plisobilo celkem 73 vysokych $kol, z toho 26 vefejnych, 45
soukromych a 2 statni. (srov. Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy, 2011)
Vysokoskolské vzdélani Ize dosédhnout studiem v akreditovaném studijnim programu na
vysoké Skole. Vysoka Skola predstavuje vrchol vzdéladvaci soustavy a jako takovy plni
funkce souvisejici s jejim postavenim®’. Oblast vysokého $kolstvi je legislativné upravena
Vv jiném pravnim predpisu nez Skolském z&konu. Tuto Cast vzdélavani upravuje zékon
¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zakond. Tento zékon
upravuje a definuje studijni programy vysoké skoly.

~Bakalarsky studijni program je zaméfen na pripravu k vykonu povoléni, pFi nichZ se
bezprostfedné vyuZivaji soudobé poznatky a metody; obsahuje téZ vybrané teoretické
poznatky.““(zakon o vysokych Skolach, § 45) Délka trvani bakalarského programu je 3-4
roky a po Uspésném vykonani statni zavérecné zkousky je udélen titul Bc., psany pred
jménem.

~Magistersky studijni program je zaméren na ziskani teoretickych poznatkl zaloZenych
na soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace
ana rozvinuti schopnosti k tvr¢i ¢innosti, v oblasti uméni je zaméfen na naroc¢nou
umeéleckou pFipravu a rozvijeni talentu.“(zdkon o vysokych Skolach, § 46) Délka
magisterského programu je 4-6 let. Po bakalarském programu mliZze nasledovat navazujici
magistersky program v délce trvani 2-3 roky. Po UspéSném sloZeni zavérecné statni
zkousky student ziska titul Mgr., psany pfed jménem. Po ukonceni tohoto programu se dle
oblasti udéluji idalsi tituly, a to Ing. (ekonomie, zemédélstvi), Ing. arch. (,inZenyr
architekt”), MUDr. (,,doktor mediciny*), MVDr. (,,doktor veterinarni mediciny*), MgA
(,,magistr uméni“). Absolventi magisterskych programl dale mohou vykonat statni
rigorézni zkousku a ziskat tituly JUDr. (,,doktor prav*), PhDr. (,,doktor filozofie*), RNDr.
(,,doktor pfirodnich véd*) a dalsi. (srov. zakon o vysokych Skolach, § 46)

17'\/iz zakon €. 111/1998 Sb., Gvodni ustanoveni
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Na magistersky studijni program dale mlze navazovat doktorsky studijni program.
Tento program vSak nemaji vSechny vysoké Skoly akreditovany. ,,Doktorsky studijni
program je zaméren na védecké badani a samostatnou tvirci ¢innost v oblasti vyzkumu
nebo vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a tvdrci ¢innost v oblasti uméni.“ (zakon
o vysokych Skolach, § 47) Délka doktorského programu je 3 roky a probiha dle
individualniho studijniho planu pod vedenim Skolitele. (srov. zdkon o vysokych Skoléach,
§ 47) Uspésnym absolventdim je udglen titul Ph.D., psany za jménem.

3.5 Vzdélavani osob s SVP

Ve vzdélavacim systému Ceské republiky ma své opodstatnéné misto i vzdélavani
osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tato oblast je upravena Fadou préavnich
norem, které maji témto znevyhodnénym osobam zajistit rovny pFistup ke vzdélani stejné
jako rovny pristup k pracovnim prilezitostem.

Za zakladni pravni normu v této oblasti povaZzujeme zakon €. 561/2004 Sb., tedy
Skolsky zakon, ktery v § 16 uvadi, kdo je osoba se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
V tomtéZ paragrafu v odstavcich 2, 3 a 4 je pak jasné uvedeno, co se mysli pod pojmy
zdravotni postiZeni, zdravotni znevyhodnéni a socialni znevyhodnéni.

Na $kolsky zakon pfimo navazuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sh., o vzdélavani déti, zak(
a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zak( a studentld mimoradné
nadanych. Podle této vyhlasky mohou byt osoby s SVP integrovani formou individualni,
skupinové Ci formou samostatné zfizené Skoly pro osoby s SVP. (srov. vyhlaska
€. 73/2005 Sb., § 3) Paragraf 5 pak vyjmenovava vSechny typy a stupné Skol pro osoby
s SVP. Pro osoby s SVP Skoly poskytuji nékolik Grovni vzdélavani, od materskych kol
aZ po Skoly stfedni.
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4 Politika zaméstnanosti

Lidé hledaji praci, pracuji, odchazeji z prace a aby tyto procesy byly pro ¢lovéka co
moZné nejméné stresujici existuje fada moznosti. Jak jsme jiz nékolikrat zminili, vstup na
trh prace je ovlivnén fadou faktor(l. Nékteré z nich mizeme sami ovlivnit svou snahou,
nékteré sami mizeme ovlivnit jen velmi téZce, nékteré neovlivnime. Na trhu préace je
patrny rozdil mezi poptavkou a nabidkou prace. Musi tedy existovat i néco, co bude tento
rozdil zmenSovat, snaZit se ho vyrovnavat a pomahat s nalézanim zaméstnani. Takovym
nastrojem je pravé politika zaméstnanosti. Ta je definovana jako ,,...Cinnost smérujici
k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu
vyuziti zdrojli pracovnich sil a k zabezpeceni prava ob¢anll na zaméstnani. Jejim cilem je
vytvareni optimalnich podminek a predpokladd pro dosazeni pIné, produktivni a svobodné
zvolené zaméstnanosti.“ (Kotynkova, Némec, 2003, s. 131) Strucnéjsi definici, co je
politika zaméstnanosti, mlze byt i ,,...je souborem nastrojii podporujicich vstup
nezaméstnanych na trh prace“. (Kotynkova, Némec, 2003, s. 29)

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Politiku jako takovou provadi stat. Stat mad moznost ovliviiovat politiku diky pasivni
politice zaméstnanosti'®, aktivni politice zaméstnanosti® a hospodaFsko-politickymi
opatfenimi. Politika zaméstnanosti, at’ jiZ aktivni €i pasivni, spada pod Ministerstvo prace
a socialnich véci. To méa za Ukol sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu préce, vytvaret
a spolupracovat na koncepcich politiky zaméstnanosti, spravuje prostiedky na
zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti, vykonava také kontrolni a dozor¢i ¢innost na
Useku zaméstnanosti a v neposledni Fadé fidi Gfady prace. Ty plni tfi nejdllezitéjsi ukoly,
a to informuji obCany, pomahaji zprostfedkovat uchazeclim zaméstnani a vyplaceji
socialni davky. PIni vSak i dal$i funkce. Poskytuji poradenské sluzby obcanlim,
vyhodnocuji stav trhu prace ve svém regionu, nabizeji vhodna pracovni mista uchaze¢im
0 zameéstnani, zabezpeCuji a organizuji rekvalifikaci, podporuji zaméstnavatele pfi
zfizovani novych pracovnich mist, hospodafi s financnimi prostfedky atakeé vydavaji
a odnimaji povoleni k zaméstnavani cizinc. (srov. mver.cz, [online])®

Cile aktivni politiky zaméstnanosti bychom mohli definovat ve Ctyfech hlavnich
bodech. Prvni bod je patrny jiZz ze samotné definice politiky zaméstnanosti a to vytvaret

'8 Priznavani a vypléaceni statni podpory v nezaméstnanosti
19 Programy na podporu zaméstnanosti...
20 \/iz http://www.mvecr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx
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rovnovahu mezi poptavkou a nabidkou préce na trhu préace. DalSim cilem je pferozdéleni
nezameéstnanosti ve prospéch znevyhodnénych skupin na trhu prace. Ddlezité je
i zprostfedkovani kontaktu strhem prace pfi jeho preruseni. Clovéku by méla byt
nabidnuta pomoc pfi jeho navratu na trh prace, at’ jiz v podobé rekvalifikaéniho kurzu,
nebo jinym zplsobem. Politika zaméstnanosti by méla také predchazet socialnimu
vylouceni jedincl, ktefi prisli o praci nebi ji nemohou dlouhodobé nalézt. Zabranit by
méla i zhorSovani Zivotnich podminek nezaméstnanych. (srov. Kotynkova, Némec, 2003)

Znevyhodnénymi osobami na trhu prace jsou i absolventi $kol. Hlavnimi dlvody jejich
Spatné situace na trhu prace je predevsim jejich nizka kvalifikace, nedostatek praktickych
znalosti a dovednosti, neochota vykonavat urCité zaméstnani, nékdy i Spatné jazykové
znalosti a nedostatek PC gramotnosti. (srov. Orgonikova, Faldynova, 2007) Podle nazor(
samotnych pracovnikd Gfad(l prace patfi mezi pFiciny nezaméstnanosti absolventl také
vysoké pocty absolventd urcitych oborll i maly zdjem zaméstnavateld o absolventy
uréitych obord. (srov. Skacelova, Vojtéch, 2009) Podporu absolventl pfi vstupu na trh
prace nalezneme napfiklad v Narodnim akénim planu zaméstnanosti na léta 2004-2006.
(srov. Ulovcova, Vojtéch, Festova a kol., 2006; Festova, 2004) Skolenim, rekvalifikaci i
poradenskou sluzbou ma mladym lidem pomoci program realizovany na Ufadech prace
zvany Prvni prilezitost. Je ur€en pro uchazete do 25 let a do 6 mésicl jejich evidence.
DalSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti zaméfené na mladé lidi a absolventy je
Individualni akéni plan?'. Ten je Gfad prace povinen nabidnout uchazei o zaméstnani
vzdy, pokud osoba splfiuje podminky do 25 let nebo je absolventem Skoly do dvou let po
jejim Gspésném ukongeni. (srov. Ulovcova, Vojtéch, Festova a kol., 2006) ,,Obsahem IAP
je zejména stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke
zvySeni moznosti uplatnéni uchazeCe o zaméstnani na trhu prace. Pfi urCovani obsahu
individualniho akéniho planu se vychazi z dosaZzené kvalifikace, zdravotniho stavu,
moznosti a schopnosti uchazeCe o zaméstnani.“(zdkon €. 435/2004 Sh. § 33, odst. 2)
Absolventi, stejné jako ostatni znevyhodnéné osoby, mohou vyuZit i dals$im mozZnosti, jak
se lépe uplatnit na trhu prace. Mezi tyto moznosti patfi predevsim rekvalifikace.

2L 7kracovan zkratkou 1AP
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4.2 Koncepce zaméstnanosti

Ceska republika neni jedina, ktera se potykd s nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se
stala celoevropskym problémem, ktery bylo tfeba FeSit. A proto jiz v roce 1997 prijala
Evropska rada na svém zasedani v Lucemburku z&kladni principy Evropské strategie
zameéstnanosti. Cile spole¢né pro celou Evropskou unii byly rozpracovany ve Ctyfech
pilifich. Tyto Ctyfi pilife nesou ndzvy zaméstnanost, podnikatelstvi, adaptabilita a rovné
prileZitosti. Na zakladé této dohody v3echny Clenské zemé vypracovavaji Narodni akéni
plany. Dal$im dllezitym krokem v oblasti zaméstnanosti bylo prijeti Lisabonské strategie.
Ta stanovila oblasti rozvoje EU v ¢asovém horizontu 10 let, tedy od roku 2000 do roku
2010. Diraz je zde kladen na provedeni reforem v oblasti zaméstnanosti, ekonomiky,
podnikéni, socialni oblasti a oblasti rozvoje. Hlavnimi cili v oblasti zaméstnanosti je plna
zaméstnanost, produktivita prace a socialni za¢lefiovani. Clenské zemé pak maji do roku
2010 zaClenit strategii celoZivotniho vzdélavani do svych systémd vzdélavani a maji
rovnéz usilovat o zvyseni kvality vzdélavani, aby lidé méli takové znalosti, které jim
pomohou jak v osobnim, tak kariérnim Zivoté. (srov. Kotynkova, Némec, 2003)

Hlavnimi sméry zaméstnanosti stanované rozhodnutim Evropské rady na léta 2005-
2008 znovu opakuji a doplfuji cile zaméstnanosti Lisabonské strategie. Opét se hovori
0 zvyseni investic do lidského kapitalu a prizplsobeni systému vzdélavani a odborné
pripravy novym kvalifikatnim poZadavkdm. (srov. portal.mpsv, [online])** Na tuto
strategii navazuje i rozhodnuti Rady ze dne 15. ¢ervence 2008. Hlavni smér €. 17 hovofi
otom, Ze by se narodni politiky mély snazit dosahnout v roce 2010 celkové prlimérné
miry zaméstnanosti 70%. Prioritou by pfi tom mélo byt pfilakat vice lidi do zaméstnani
a jejich naslednym udrZzenim v préaci, zvySeni investic do lidského kapitalu
prostfednictvim lepsiho vzdélavani a kvalifikace. To by mélo obsahovat kroky k omezeni
poctu mladych lidi, ktefi predCasné opoustéji Skolu, zajistit ucinné celozivotni uceni pro
vSechny osoby systémem pobidek, snizit nezaméstnanost mladych lidi  atd.(srov.
portal.mpsv.cz, [online])® Dalsim poZadavkem strategie je pFizpdsobit systémy
vzdélavani novym kvalifikacnim poZadavkim. Jednim z dil¢ich cill je, ,, ...aby kazdé
nezaméstnané osobé bylo nabidnuto pracovni misto, ucebni pomér, doplfujici odborna

pFiprava nebo jiné opatfeni zaméstnanosti; v pfipadé mladych lidi, ktefi ukonCili Skolni

22 \/iz http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg/hlavni_smery zamestnanosti_2005-2008.pdf
2% \iz http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg/hl_smery pz_2008-2010.pdf
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dochézku, nejpozdéji do Gty mésicd a v pripadé dospélych nejpozdéji do dvanacti
mésic(i...“(portal.mpsv.cz.,[online])**

Vstupem do Evropské Unie se Ceska republika zavazala k postupnému zaclefiovani
evropskych norem do ¢eského systému. Tomuto procesu se tak nevyhnuly Zadné oblasti.
Rovnéz Ceskad politika zaméstnanosti musela implementovat znacnou Cast evropskych
koncepci. V roce 2005 se CR liSila oproti ostatnim statdim EU v tom, Ze méla tfeti nejnizsi
podil mladych lidi ve vzdélavani, dale pak nevyuzivanim rekvalifikacnich kurz(l a také
méla Ceska republika nejnizsi podil zaméstnanych, ktefi by zaroveri studovali. (srov.
Koucky, Bartusek, Zelenka, 2008)

Sohledem na Lisabonskou strategii Ceska vlada prijala N&rodni ak¢ni plan
zaméstnanosti na léta 2004-2006, ve kterém stanovila priority jako podporu
hospodarského rlistu, zaméstnanost nebo reformu verejnych financi. Reformou mél dle
planu projit nejen trh prace, ale i oblast vzdélavani. Statni podpora méla sméfovat
k inovaci technickych obor(l. Diraz byl kladen na problematiku celoZivotniho uceni,
stejné jako na vytvoreni narodniho systému kvalifikaci. Rok 2004 také znamenal start
programll jako Prvni prilezitost nebo Novy start uréeny pro uchazece starsi 25 let. (srov.
portal.mpsv., [online])®

Dalsim dokumentem vychazejici z evropské strategie a Lisabonského programu je
Néarodni lisabonsky program 2005-2008. V oblasti vzdélavani byly stanoveny tyto
priority: ,,Realizovat kurikularni reformu; rozSifit pfistup Kk vySSimu odbornému
a vysokoskolskému vzdélani; podporovat spolupraci zaméstnavateld, zaméstnancl
a vzdélavacich a odborné profesnich instituci; zlepSit propojeni systému pocatecniho
a dalSiho vzdélavani; podporovat prostupnost mezi jednotlivymi stupni terciarniho
vzdélavani; podporovat dalSi vzdélavani ve firmach a zvysit informacni vzdélanost.”
(portal.mpsv, [online])®

Na Narodni lisabonsky program 2005-2008 navazuje Narodni program reforem Ceské
republiky 2008-2010. Tento dokument hovofi o zavedeni nékolika program@®’, které maji

prispét k lepSim vzdélavacim podminkéam a potazmo lepSimu uplatnéni na trhu préace.

24 \/iz http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg/hl_smery pz_2008-2010.pdf

% \/iz http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akeni_plan/napz_2004_2006.pdf

%6 \/iz http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akeni_plan/narodni_lisabonsky _program_2005-
2008.pdf

2T Napf. projekt ,,Rozvoj kligovych kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdélavéani“ nebo ,,Operaéni

program Rozvoj lidskych zdroji“ a jeho soucast ,,Podpora rozvoje partnerstvi Skol a podnikl sméfujici ke
zvySovani kvality odborného vzdélavani v CR* ¢i ,,Vzdélavani, informace, poradenstvi*
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5 Vliv vzdélani na uplatnéni na pracovnim trhu

Absolventovu pozici na trhu préace ovliviiuje hned nékolik faktord soucasné. PFestoze
zékonik prace zakazuje jakoukoli diskriminaci, at’ jiz z ddivodu véku, pohlavi, stavu atd.,
na trhu prace se Casto mdzeme setkat strochu rozdilnym postupem pfi vyhledavani
zaméstnancl. (srov. zakon €. 262/2006 Sb., § 13)

Jednim z dilezitych faktord, ktery hraje velkou roli pfi procesu zaméstnavani osob,
tudiz i absolvent(i, je dosazené vzdélani. Clovék se zakladnim vzdélanim asi nebude moci
zastavat pozici feditele nadnarodni firmy v oboru chemického primyslu. Stejné tak
vysokoSkolsky vzdélany ¢lovék nebude hledat zaméstnani popelare. Obecné vSak droven
zaméstnani mlze byt lepsi nez v predchozim zaméstnani, stejnd jako v dFivéjSim
zaméstnani, nebo si Clovék mize kvalifikacné pohorsit. U absolvent(l je za vychozi
aroven povazovano takove zameéstnani, na které byli systematicky pFipravovani studiem
na Skole. (srov. Siegel, 2005) Ne vZdy se v8ak podafi najit odpovidajici zaméstnani. Dle
Sirovéatky, Winklera a Zizlavského (2009, s. 30) ,,...témé&F 80% osob se zékladnim
vzdélanim, ale jen 30% vysokoskolakd, je ochotno prijmout zaméstnani pod Urovni

v

kvalifikace.” Cim vyssi je tedy dosazené vzdélani, tim lepsi by méla byt pozice na

pracovnim trhu a tim UspésnéjsSi hledani zaméstnani. Nebo-li ¢im vyssi je Groven
vzdélani, tim niz8i je mira nezaméstnanosti. Toto tvrzeni by mélo platit nejen
u absolventd. (srov. Stastnova, Vymétalovd, Matéjkova, 1999; Kadlec a kol, 2000;
Koucky, Bartudek, Zelenka, 2008; Vojtéch, 2001) Z toho jasné vyplyvéa fakt, Ze nejlepsi
uplatnéni by mély mit vysokoskolsky vzdélani lidé. (srov. Kol., 2009)

Ale pro¢ pravé vzdélani je tak dllezité? Podle nazoru Sirovatky, Winklera
a Zizlavského (2009, s. 52) ,,...s rostoucim vzdélanim roste pozitivni sebehodnoceni ve
vSech sledovanych poloZzkach Uspéchu na trhu prace pro obé pohlavi.“ Coz doklada i fakt,
Ze na trhu préace je mnohem vice muzl se stfednim vzdélanim bez maturitni zkousky nez
Zen stejného vzdélani. Podobna situace je patrna i u vysokoskolsky vzdélanych lidi. (srov.
Sirovétka, Winkler, Zizlavsky, 2009). Autorka BroZovéa (2003, s. 34) rovnéZ pfisuzuje
ddlezitost vzdélani, kdyz uvadi vyrok sociologl, ktefi ,,...hovofi o vzdélani jako
0 ,,vytahu do vysSich pater socialniho statusu a Zivotni Urovné*. Vzdélani zlepSuje kvalitu
Zivota, pFispiva k zivotnimu Gspéchu.* Stejné sdéleni nese i vyjadreni Kuchare (2007,
s. 18) o dominantnim postaveni vzdélani v lidském Zivoté, nebot’ Clovéku pFinasi
schopnost lépe se prizplsobit ménicim se podminkdm na trhu prace. Lidé s mens$im

vzdélanim budou mit vZdy problémy s nalezenim zaméstnani, protoZze mira jejich
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schopnosti se pFizplisobit je obecné mensi, nez je ta u skupin s vyssi kvalifikaci. Pro¢
tomu tak je miZzeme nalézt u jiz zminéného autora Kuchafe (2007, s. 21): ,Sance na
Uspéch na pracovnim trhu se zvySuje tehdy, je-li nabizena prace kvalifikovana,
specializovana, ale pfitom dostatecné flexibilni, umoZfujici dosahnout nakupujicimu, tj.
zameéstnavateli, vysSiho zhodnoceni vloZenych investic, tj. mzdovych i nemzdovych
nakladd prace.“

Na trhu préce jsou tedy nejvice ohroZeny skupiny lidi s ur€itym znevyhodnénim,
handicapem nebo jejich kombinaci. Jde hlavné o osoby se zdravotnim postizenim, Zeny
s malymi détmi, starSi osoby, obCany s nizkym ¢i nedokonéenym vzdélanim a mladi lidé
(zdOvodu nedostatetné praxe atd.). (srov. portal.mpsv. [online]?®; Orgonikova,
Faldynova, 2007)

Vliv na uplatnéni ma vSak nejen samotny typ vzdélani, ale také obor vzdélani. To je
dano rozdilnou poptavkou po praci a nabizenou praci zfad absolventd. ,Vliv typu
vzdélani je suma rozdill mezi relativnimi podily absolventl v jednotlivych typech vzdélani
a relativnimi podily zaméstnanych absolvent( v jednotlivych typech.“ (Koucky, Bartusek,
Zelenka, 2008, s. 75) Stejna definice plati i pro obor vzdélani s tim rozdilem, typ vzdélani
se nahradi oborem vzdélani.

Vzdélanost populace je vSak i dllezitym ekonomickym ukazatelem. Kvalita lidskych
zdroji je dnes posuzovana predevsim z pohledu dosazeného vzdélani. Vzdélani
jednotlivce je vyhodnou nejen pro ného samotného ale potazmo pro celou populaci, nebot’
zvysuje jeji konkurenceschopnost. Vyznam vzdélani zdlraziiuje fada evropskych strategii
pro rozvoj hospodérstvi a ekonomiky. Cilem celé Evropské unie bylo dosaZeni takove
arovng, aby alespon 85% dvaadvacetiletych mélo v roce 2010 stfedoSkolské vzdélani.
(srov. CSU, 2006)

Jak se ale mladi lidé rozhoduji pfi volbé budouciho povolani? Cim je ovlivnéno jejich
rozhodovani pfi volbé vzdélavaci drahy? Kazdy ¢lovék v Ceské republice dle $kolského
zékona®® musi absolvovat devitiletou $kolni dochazku, studiem na zékladni 8kole. Vétsina
78k{ pak voli mezi stfednimi Skolami a pokraCuje ve vzdélavani. (srov. Vojtéch, 2001).
Kromé zakladni Skoly travi Cesi nejvice ¢asu pravé na nékteré ze stfednich 3kol. (srov.
Zelenka, 2008) Zak Gasto voli podle vlastnich zajm(i, svych schopnosti, ale také dle pFani
rodicd. Postoj rodi¢ ke vzdélani hraje v rozhodovani Zaka obvykle velkou roli. Z&ci, jez

rodiCe ve studiu podporuji, maji ke vzdélavani kladny vztah, maji velkou motivaci

%8 \/iz http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2005/analyza_zam_nezam_2005.pdf
2% Zakon ¢. 561/2004 Sh.
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studovat. Naopak Z&ci, ktefi nepocituji podporu ve studiu, opoustéji vzdélavaci drahu
mnohem dFive. Nejvyssi dosazené vzdélani rodicl ovliviiuje i vzdélavaci vysledky jejich
déti. Ne vsichni viak maji idealni podminky ke studiu. Spatna ekonomicka situace rodiny
nékdy zcela zabrani v pokraCovani ve studiu, nebo je Zak nucen odejit ze studia. (srov.
Zelenka, 2008)

V problematice uplatnéni absolvent(i kol na trhu prace se musime zminit i o shodé
vzdélani a vykonavaného zaméstnani. K tomu sloZi predevsim Klasifikace zaméstnani*°.

Zameéstnani jsou dle této koncepce rozdélena do deviti, respektive desiti hlavnich skupin.

Zé&konodarci, vedouci a Fidici pracovnici

Védecti a odborni duSevni pracovnici

Technicti, zdravotniCti, pedagogicti...pracovnici

NiZ8i administrativni pracovnici

Provizorni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,zpracovatelé, opravari

Obsluha strojli a zarizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

O ©| O N| o g & W N| =

PFislusnici armady

Tabulka €. 2: Pfehled hlavnich tfid KZAM
Zdroj: czso.cz, [online]®; Burdova, DoleZalova, Chomoutova a kol, 2011

Na pocatku prvni dekady 21. stoleti nachazeli uplatnéni lidi s vyucnim listem
predevsim v Sesté tfidé klasifikace. V této tfidé vSak byl i velky podil stfedoSkolsky
vzdélanych s maturitni zkouSkou. Na délnicka mista nastupovali lidé nejen se zakladnim
vzdélanim, ale i stfedoSkolaci, ktefi mohli préaci vykondvat kvalifikované diky
schopnostem a dovednostem nabytych pfi své studiu. (srov. Vojtéch, Festova, 2002)
Uplatnéni absolventd dle klasifikace se ani na konci dekady pFilis nezménilo. Podle
predpokladu nejvice pracovnikdl prvnich dvou tfid predstavuji vysokoskolaci. Témer

polovinu pak v druhé tfidé. Kolem 20% tfeti aZz paté tfidy tvofi stfedoSkolaci s maturitni

%0 Zkracovéna jako KZAM, existuje téZ rozsifena verze KZAM-R, ktera v roce 2010 prosla inovaci a od
roku 2011 je G€inna klasifikace CZ — ISCO.
%1 Viz http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/lkzam_systematicka_cast
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zkouSkou. Nejvice lidi s vyucnim listem je soustfedéno v sedmé a osmé tfidé. Délnické
pozice v zemédélstvi a lesnictvi zlstavaji i nadale predevsim doménou osob se zakladnim

vzdélanim. (srov. Burdova, Dolezalova, Chomoutova a kol, 2011)

33



6 Kompetence absolventd

Jak jsme se jiZ snaZili dokézat v minulé kapitole a potazmo v celé préci, vzdélani hraje
v Zivoté jedince dulezitou roli. Se vzdélanim je vSak neodmyslitelné spjato vytvareni
hodnot, postojd, schopnosti, dovednosti, nazor(l atd. VVSechny tyto pojmy jsou oznacovany
jako kompetence, nazyvané téz jako klicové kompetence. Kde se vSak vzala myslenka
téchto kompetenci a jak jsou za€lenény do vzdélavani.

O klicovych kompetencich se hovofi jiz delsi dobu. Poprvé se tato myslenka objevila
v némecké pedagogice vsedmdesatych letech dvacatého stoleti. (srov. nuov.cz,
[online])®* Postupné dochézelo k vymezovani jednotlivych kompetenci a k rliznym
pojetim tohoto pojmu. Klicové kompetence ziskavaly misto v dllezitych evropskych
koncepcich vzdélavani a jako takové se za€lenily i do ¢eského vzdélavani.

Jediné vymezeni kliCovych kompetenci, potaZmo kompetenci asi neexistuje. Dle
evropského ramce jde o ,,...kombinaci znalosti, dovednosti a postoji odpovidajicich
urCitému kontextu* a jsou definovany jako ,.kompetence, které vSichni potfebuji ke svému
osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu obCanstvi, socialnimu zaclenéni a pro pracovni
zZivot. Béhem pocatecniho vzdélavani a odborné pripravy by si méli mladi lidé osvojit
klicové schopnosti na takové Grovni, aby byli pFipraveni na dospélost, a tyto schopnosti
by si méli dale rozvijet, zachovavat a aktualizovat v ramci celoZivotniho vzdélavani.*
(nuov.cz, [online])*® Z &eskych autor(l vénujicich se problematice kompetenci a vstupu
absolvent{ na trh prace jmenujme napf. Kalousovou a Vojtécha (2008, s. 7), ktefi Fikaji:
»Klicové kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které se jevi jako
nezbytné pro Uspésné uplatnéni nejenom na trhu prace, ale i v bézném Zivoté. Jejich
zvladnuti by mélo prispét k vétsi flexibilité pracovnikl v Sirokém slova smyslu, tzn. k jejich
schopnosti vykonavat rozlicné odborné Ukoly nebo ménit bez vétsich problém( rlizné
profese, a napomahat ke sladovani schopnosti pracovnikll s pozadavky, které kladou
zaméstnavatelé.“ Dle kolektivu autor(i (2009, s. 15) ,,...kompetence stoji mezi zadanim
Ukolu, ktery ma byt splnén, a drovni na jaké je dany ukol splnén.” Ponékud kratSi
a jednodussi definici kliCovych kompetenci uvadi Kadlec a kol. (2000, s. 7), kdyZ tvrdi, Ze
kompetence je ,schopnost néco délat”. Ke kratSim, ale srozumitelnym definicim
kliGovych kompetenci patii rovnéz autofi Ulovcova, Vojtéch, Festova a kol (2006, s. 18),
ktefi jako klicové kompetence vidi ,,schopnosti, dovednosti, postoje, hodnoty, nazory

a dalsi charakteristiky osobnosti, které umozniuji Clovéku jednat adekvatné a efektivné

%2 \/iz http://www.nuov.cz/k-vyvoji-konceptu-kk
%8 Viz http://www.nuov.cz/koncepce-kk
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v rliznych situacich®. Podobné o kompetencich hovofi i Hronik a kol. (2009, s. 31), kdyZz
kompetence oznaCuje za ,,soubor znalosti, dovednosti, zkuSenosti a vlastnosti, ktery je
z&douci*. Mohli bychom déle pokraCovat v uvadéni jednotlivych definicich, ale zakladni
podstata kompetenci, jak doufame, jasné vyplynula jiz z nami uvedenych pfikladd.

V Ceskych vzdélavacich koncepcich se kli€¢ové kompetence pfesné vymezené objevuji
v Bilé knize**. To viak neznamen4, Ze by byl pojem kli¢ovych kompetenci v dFivéjsi dobé
opomijen. Rozvoj kompetenci byl tfeba jiz soucasti Zakladniho kurikula - standardu
stfedoSkolského odborného vzdeélavani, od roku 1998. (srov. Kadlec a kol, 2000) Z Bilé
knihy pak vychazeji dalsi koncepce reformy Ceského vzdélavaciho systému. Jedna se
pfedevsim o novy Skolsky zakon, ale také o kurikularni reformu. V jejim ramci se hovofi
o ramcovych vzdélavacich programech®, ze kterych posléze vychazeji $kolni vzdélavaci
programy. RVP pak vymezuji jednotlivé kli¢ové kompetence pro jednotlivé stupné
vzdélavani. Mlzeme tedy najit kliové kompetence pro zékladni vzdélavani, stfedni
odborné vzdélavani atd. Modely koncepci klicovych kompetenci zahrnovaly sedm oblasti,
které obsahovaly komunikativni kompetence, personalni kompetence, sociélni
kompetence, kompetence FeSit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy,
kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné
pracovat s informacemi, kompetence aplikovat zékladni matematické postupy pfi FeSeni
praktickych Ukoll a kompetence k pracovnimu uplatnéni. Tento model fungoval az do
roku 2006, kdy doSlo kinovaci modelu Kklicovych kompetenci dle Evropského
referenéniho ramce.®® Tato inovace kligovych kompetenci dala vzniknout Koncepci
klicovych kompetenci v ramcovém vzdélavacim programu stfedniho odborného
vzdélavéani 2007. (srov. nuov.cz, [online])*’

Které klicové kompetence jsou vsak ty nejdiilezitéjsi pro budouci zaméstnance? Touto
otdzkou se zabyvalo jiz mnoho autord. Rozdilny pohled na nutnost ovladat urcité
dovednosti a schopnosti se ale lisi z pohledu ucitell na Skole, samotnych Zak{ a studentd,
ale rovnéz z pohledu zaméstnavatelll. Je samoziejmosti, Ze kazdy zaméstnavatel si vybira
z uchazecll o zaméstnani toho, ktery nejlépe vyhovuje profilu jeho zaméstnance. Pro

kaZzdou pracovni pozici vSak jsou rozhodujici kritéria jina a uchazeci je musi respektovat.

% Narodn{ program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

% Ramcové vzdélavaci programy zkracované jako RVP

*Evropsky retenéni ramec obsahuje 8 oblasti kompetenci. Jedna se o komunikaci v matefském jazyce,
komunikaci v cizim jazyce, matematické kompetence a zakladni kompetence v oblasti védy a technologii,
kompetence v oblasti digitalnich technologii, kompetence ucit se ucit, socialni a obfanské kompetence,
smysl pro iniciativu a podnikatelské mysleni a kulturni povédomi a vyjadreni

%7 Viz http://www.nuov.cz/koncepce-kk
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Pokud zaméstnavatel hleda nékoho, na pozici kuchare, urCité nezaméstna osobu, ktera ani
nevi, jak vypada mrkev Ci brambora. Tento pfiklad je pfehnany, ale dokazuje nutnost
vlastnit urcité dovednosti a schopnosti Zadouci pro danou kvalifikaci.

Pro Uspésny vstup do zaméstnani je pro nékteré zaméstnavatele dilezity také samotny
vék uchazece o zaméstnani. Soucasnym trendem je omlazovani pracovnich kolektivi. Je
to z diivod( toho, Ze mladi lidé jsou schopni a ochotni ucit se nové véci, jsou otevieni
novinkam a Casto maji energii a nadSeni do prace (nékdy s vidinou brzkého povyseni €i
lepSiho platového ohodnoceni). Do vy¢tu pozitivnich vlastnosti mizeme pocitat i jakousi
nezatiZzenost stereotypy a Spatnymi pracovnimi navyky z predeSlé prace. (srov. Hronik
a kol, 2009)

Vedle klicovych kompetenci ve vzdélavani existuje i koncept ,pracovnich
kompetenci“, kdy individualni kompetence je spatfovana ve schopnosti pracovat, ve
vlastnictvi dovednosti potfebnych pro pracovni uplatnéni, schopnosti najit si zaméstnani
a Vv neposledni fadé téZ mit dostateCnou motivaci pracovat a byt ochoten pFijmout
konkrétni zaméstnani. (srov. Sirovéatka, Winkler, Zizlavsky, 2009)

Mezi zakladni kompetence, které jsou soucasti vzdélavacich programl i které jsou
cenény zameéstnavateli, tedy patfi ochota uit se, schopnost feSit problémy, tymova préace,
schopnost komunikovat slovem i pismem ovladani informacnich technologii a dalsi.
(srov. Orgonikova, Faldynova, 2007)

Ne kazdé zaméstnani vyZaduje od svych vykonavateld stejné kompetence. Cesky
délnik na stavbé asi jen stézi vyuZije pFi své préci schopnost komunikovat anglicky
a naopak védec pracujici ve vyzkumné laboratofi jen minimalné vyuZije schopnost uvafit
guléds. Tento fakt dokladé to, Ze s rostouci mirou vzdélani rostou poZadavky na jednotlivé
kompetence. (srov. Ulovcova, Vojtéch, Burdova a kol, 2008). Pozadavky na kompetence
souvisejici s Grovni vzdélani vSak prosly fadou zmén, které si vyzadal soucasny stav
spolecnosti, hospodarské zmény a také vstup ceské republiky do Evropské unie, ¢imz se
¢eskym pracovnikim oteviel mnohem Vétsi a pestiejs$i evropsky pracovni trh.

Na pocatku jednadvacatého stoleti byl u osob s vyuéenim kladen dliraz hlavné na
smysl pro kvalitu a pro hospodarnost, uméni peCovat o své zdravi a také védomosti
odborného zé&kladu. U stfedoSkolsky vzdélanych lidi zaméstnavatelé nejvice hledali smysl
pro kvalitu, pro sluzbu klientdm, stejné jako smysl pro hospodarnost. Duilezity byl
i védomostni odborny zéklad. Odborny zaklad se poZadoval rovnéz u vysokoskolsky
vzdélanych uchazedll o zaméstnani. K tomuto poZzadavku se ale pripojovaly poZzadavky na
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ochotu dale se vzdélavat a umét se samostatné rozhodovat. (srov. Stastna, Vymétalova,
Matéjkova, 1999)

Na konci prvni dek&dy jednadvacétého stoleti se ndroky na kompetence dle
dosazeného stupné vzdélani ponékud zménily. U osob svyucnim listem je vysoce
hodnoceno ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim a ochota nést zodpovédnost.
Nezanedbatelna je i adaptabilita a flexibilita zaméstnance. Po stfedoskolsky vzdélanych
s maturitni zkouSkou se poZaduji komunikacni schopnosti, ochota se ucit a zodpovédnost.
Dilezitou roli hraje ifeSeni problém( a ovladani informacnich technologii. Podobné
poZadavky jsou kladeny ina osoby svy$§im stfednim vzdélanim. Komunikace
a zodpovédnost je povazuji za samozfejmost u vysokoskolak. Ti navic musi umét feSit
problémy, byt schopni samostatné rozhodovat a ovladat informacni techniku. (srov.
Ulovcova, Vojtéch, Burdova a kol, 2008; Kalousova, Vojtéch, 2008)

Z hlediska hospodaiskych sektor(i®®

jsou kompetence rovnéz cenény rozdilné. Pro
primarni sektor jsou dulezité predevsim zakladni kompetence obsazené v RVP pro
zakladni vzdélavani. Sekundarni sektor nejvice ceni odbornou kvalifikaci, znalost cizich
jazyk{, ochotu dale se vzdélavat a v neposledni Ffadé flexibilitu a chut’ do prace.
V terciarnim sektoru pravdépodobné nejvice uspéje ten, kdo bude moci nabidnout ochotu
dale se vzdélavat, komunikaci v cizim jazyce a dovednosti prace s vypocetni technikou.
Podobné poZadavky na zaméstnance z fad absolvent(l kladou i obory kvartalniho sektoru.
(srov. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2009)

Zda vSak poZadované kompetence absolventi Skol opravdu maji je véc druha.
Zaméstnavatelé Casto u zdjemcl o zaméstnani postradaji nékterou z dilezitych
kompetenci, kterou Skoly nedostate¢né ba dokonce vibec nerozvijely. PFikladem mize
byt ochota dale se vzdélavat ¢i znalost cizich jazyk(l. Zaméstnavatelé vSak mohou se
Skolami spolupracovat a prispét tak k lepsimu uplatnéni absolventd na trhu prace. (srov.
Stastnova, Vymétalova, Matéjkova, 1999)

Kombinaci vy3e feCeného je vyjadreni Kuchare (2007. s. 61): ,,StaCi letmy pohled na
strukturu nezaméstnanosti a je jasné, ze kumulace takovych faktor(l, jako je vysoké
vzdélani, nizky vék, znalost jazykll a prace na PC, asertivita a ¢asto i muzské pohlavi
vytvari komplex, jehoz efektem muze byt jediné tspéch.

%8 Existuje 5 hospodafskych sektor(. Primarni sektor zahrnuje napr. zeméd&lstvi, lesnictvi, rybéarstvi nebo
téZzebni prlmysl. Sekundarni sektor zahrnuje prdmysl stavebni, potravinafsky, chemicky a dalsi
zpracovatelsky primysl. Terciarni sektor zahrnuje sluzby pro obyvatelstvo, napf. dopravu a spoje,
zdravotnictvi, obchod atd. Kvartéalni sektor zahrnuje oblast vzdélavani, védy a vyzkumu.
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7 Uvod do $etfeni

Tato Gast prace se zabyva uplatnénim absolventd 3kol na trhu prace na Zdarsku
v letech 2005 — 2011. Pod pojmem Zdérsko je myslena oblast dfivéjsiho okresu Zdar nad
Sazavou. Spolu s okresy Havlickiiv Brod, Jihlava, Pelhfimov a Tebi¢ spada Zdar nad
Séazavou do kraje Vysocina.

7.1 Cil

Cilem préce je popsat situaci absolventl kol na trhu prace na Zdarsku, a to jak
z pohledu dosazeného stupné vzdélani, tak z pohledu jednotlivych obord, jejichz
absolventi jsou na GUradu prace evidovani. Mezi konkrétni cile pak mlzeme zahrnout
zhodnoceni, v kterych letech bylo evidovanych absolventd nejvice, absolventi kterého
stupné vzdélani jsou nejvice evidovani na uradu préce, jaky podil z nezaméstnanych
absolvent(i na Vysoginé tvofi absolventi ze Zdarska. V neposledni fadé nas také zajima ze
kterych oborl vzdélani jsou absolventi evidovani na Gfadu prace a v jaké mife a ktefi

nikoli.

7.2 Charakteristika sledovaného souboru

Jak jiz bylo nékolikrat FeGeno, pozornost se zaméfuje na absolventy $kol na Zdarsku,
tedy na absolventy evidované na Ufadu prace ve Zdafe nad Sazavou v letech 2005 —
2011. Setfeni vychazi ze statistik vedenych Gfady prace, které jsou k dispozici na
webovych strankdch MPSV CR. Tyto statistiky jsou vedeny po pololetich. Do naseho
souboru byla zarazena pouze data z druhych pololeti jednotlivych let. Jednim z diivodd
naSeho vybéru byla snaha o co nejmensi zkresleni dat. Pod pojmem absolvent se tedy
ukryva osoba, ktera Uspésné dokonCila dany stupen vzdélani a od jejiho ukonceni studia
jesté neuplynuly 2 roky. Déale musime zdUraznit, Ze do naSeho Setfeni jsme zahrnuly
pouze dospélé osoby. Pokud jsou na Ufadu prace evidovany osoby mladSi osmnacti let,

jsou vedeny jako mladistvi ve specialnich statistickych souborech.

7.3 Metodologie Setreni

Setfeni bylo realizovano v nékolika krocich. Nejprve jsme nashromazdili data
potfebnd pro zmapovani situace absolvent(. Tato data jsou pfFistupna na webovych
strankach MPSV CR. Z mnoZstvi dat pFistupnych na webovych strankach jsme zvolili

pololetni statistiky absolventll vztahujici se kdruhému pololeti jednotlivych let.
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Z pololetnich statistik jsme shromazdili absolutni pocty absolventl vedenych na Gradu
prace v jednotlivych letech. Tyto Cetnosti jsme dale roztfidili do skupin dle dosaZzeného
stupné vzdélani stejné jako dle jednotlivych obord vzdélani. Takto roztfizena data jsme
nasledné sestavili do tabulek Cetnosti. Nékteré vysledky Setfeni byly pro lepSi ndzornost
dale reprezentovany pomoci sloupcovych a vysecovych diagramd.
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8 Analyza a interpretace dat

Kapitola se vénuje analyze a interpretaci dat ziskanych ze statistik MPSV CR,
pfedeviim porovnanim jednotlivych &etnosti absolventti evidovanych na Ufadu prace ve

Zdare nad Sazavou.

8.1 Klasifikace kmenovych obor(i vzdélani

V souvislosti s dfive uvadénymi stupni dosazeného vzdélani povaZujeme za vhodne,
abychom zde struéné pohovofili i o klasifikaci kmenovych oborl vzdélani (KKOV).
Jedna se o klasifikaci, kterd ma rozlisit obory vzdélani dle charakteru profesni napIné na
strané jedné, na strané druhé uvadi nejvyssi dosazené vzdélani v ndvaznosti na prvni
funkci klasifikace. (srov. msmt.cz, [online]®; Vojtéch, 2001). Klasifikace kmenovych
obori vzdélani nahradila dfive pouzivanou jednotnou klasifikaci obor( vzdélani (JKOV).
Jednotlivé stupné vzdélani jsou oznaceny pismeny abecedy. Klasifikaci uvadime i proto,
Ze s kody budeme pracovat v dalich podkapitolach.

Kéd Dosazené vzdélani

bez vzdélani
bez vzdélani, nedokonceny 1. stupen zakladni Skoly

neuaplné zakladni vzdélani

B S s , crs - < . -
nedplné zakladni vzdélani, dokonceny 1. stupen zakladni Skoly
C zakladni vzdélani
zakladni vzdélani, jednoleta a dvouleta prakticka Skola
D niZsi stredni vzdélani
niZsi stfedni vzdélani, tfiletd pfiprava v praktické Skole
E niZsi stredni odborné vzdélani

niZsi stfedni odborné vzdélani (vzdélavaci programy ucilist’, odbornych ucilist)

stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
H stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim nematuritnich vzdélavacich
programd poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou program( uvedenych v bodé E

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu
J stfedni nebo stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim stfedoskolskych
nematuritnich vzdélavacich program(l neposkytujicich vyuéni list

Uplné stfedni vieobecné vzdélani
Uplné stiedni vSeobecné vzdélani

% Viz http://www.msmt.cz/vzdelavani/klasifikace-oboru?highlightWords=KKOV
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aplné stredni odborné vzdélani s vyu€enim i maturitou
Uplné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim studijnich programi SOU
ukonéenych maturitou a vzdélavacich programi SOU i SOS pro absolventy tfiletych
ucebnich obord ukonéenych maturitou

aplné stredni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni)
Uplné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich programd
ukoncenych maturitou, s vyjimkou program(l uvedenych v bodé L; pomaturitni
studium kvalifikacni

v v/

vyS$Si odborné vzdélani
vys$i vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich program(l vyssich odbornych
Skol, konzervatofi a taneCnich konzervatofi; pomaturitni studium specializacni a
inovacni

bakalarské vzdélani
R || vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim bakalarskych studijnich programd
vysokych skol

vysoko$kolské vzdélani
T | vysokoSkolské vzdélani dosaZzené absolvovanim magisterskych (tj. i inzenyrskych a
lékarskych) studijnich programli vysokych skol

vysokoskolské doktorské vzdélani
\% vysokoskolské doktorské vzdélani dosazené absolvovanim studia v doktorském
studijnim programu, postgradualni studium a védecka vychova

Tabulka ¢. 3: Klasifikace kmenovych obor(i vzdélani
Zdroj: czso.cz, [online]*

8.2 Absolventi obecné

V nésledujici podkapitole se budeme zabyvat analyzou poctu vsech absolventl
evidovanych na Ufadu prace bez prihlédnuti k dosaZzenému vzdélani ¢i vystudovanému
oboru vzdélani.

Jiz pfi prvnim pohledu na nasledujici tabulku je zFejmé, Ze pocty evidovanych
absolvent( do roku 2008 klesaly a to jak na celorepublikové, tak na krajské a okresni
rovni. Od roku 2008 se pocty opét zacaly zvysSovat a to predevsim z dlivodu rostouciho
poctu samotnych absolventd, ale také z dlivodu hospodarské krize, ktera zasahla celou
Evropu a promitla se i do trhu prace. Primérny pocet absolventtl evidovanych na UP
v Ceské republice v letech 2005 — 2011 ¢inil 32938 absolventd. Prdmérny podet
absolvent(i evidovanych na UP v okrese Zdar nad Sazavou v téchto letech byl 545

absolventd.

“0 Viz http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/konstrukce_klasifikace_kmenovych_oboru_vzdelani_

42




Jak jiz bylo Feceno, v roce 2008 bylo evidovano nejméné absolventl. Podil absolvent(
na VysoCiné tvofil 5,91% z absolventd CR. Poget 363 absolventdl ze Zdarska pak
pfedstavoval 25,02% z absolventd na Vyso€ing a 1,48% z absolventd v CR. Nejvice
absolventl bylo evidovano v roce 2005, kdy podil absolvent(l evidovanych na Vysociné
tvofil 6,26% vsech evidovanych absolventd. Absolventi ze Zd'arska predstavovali 26,42%

evidovanych absolvent(i na Vysoginé a 1,65% z CR.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Zdar n.
Saz. 699 613 459 363 563 598 521
Vysocina 2646 2351 1711 1451 2401 2301 2156

Cela CR 42287 37058 26734 24571 33608 35084 31223

Tabulka ¢. 4: Pocty absolventd evidovanych na UP k 30.9. v danych letech

Zdroj: Zpracovéno dle tdajil ziskanych na portal.mpsv.cz, [online]*

Celkovy primérny podil absolventl evidovanych na Vyso&iné k absolventiim CR za
sledované obdobi byl 6,5%. Absolventi ze Zd4rska pak ve sledovaném obdobi let 2005 —
2011 tvorili primérny podil 1,65% z absolvent( evidovanych v CR a 25,42% absolvent(i
evidovanych na Vysociné.

Pocty absolventt evidovanych na UP k 30.9.
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Graf ¢. 1: Potty absolventt evidovanych na UP v danych letech
Zdroj: Zpracovéno dle tdajil ziskanych na portal.mpsv.cz, [online]*

* iz http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
*2 \/iz http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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8.3 Absolventi na Vysocingé dle dosazeného vzdélani

Pocty absolventli evidovanych na Vyso€iné jsou usporadany do tabulky, kde
jednotlivé stupné vzdélani jsou oznaceny dle kmenové klasifikace obor(l vzdélani. TFidy
A, B a C vtabulce nejsou uvadény, protoZe oznacuji neukoncené vzdélani, pfipadné
pouze zékladni vzdélani. Osoby stémito stupni vzdélani jsou vedeny jako mladistve
a jsou evidovany Ufady prace oddélené od dospélych uchazeéli o zaméstnani.

kod 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
D 1 0 0 0 0 0 0
E 129 95 83 66 105 100 105
H 909 788 500 447 740 689 601
J 6 3 2 0 1 1 1
K 71 57 43 33 48 45 56
L 384 389 316 261 403 382 300
M 731 656 496 431 611 519 511
N 171 149 66 62 104 94 99
R 45 53 47 58 146 197 198
T 197 160 157 179 236 271 282
\4 2 1 1 4 7 3 3

Tabulka €. 5: Pocty absolventd podle stupiili vzdélani na Vysociné k 30.9. v danych
letech
Zdroj: Zpracovéno dle tdajil ziskanych na portal.mpsv.cz, [online]*?

Stejné jako v predeSlé podkapitole, i zde vidime, Ze nejmensi pocet evidovanych
absolventd v jednotlivych stupnich vzdélani jsme zaznamenali vroce 2008. Dokonce
kategorie niz8iho stfedniho vzdélani a kategorie stfedniho vzdélani bez maturitni zkousky
i vyuéniho listu nebyly pritomny vibec. Naopak nejvice absolventl evidovanych na
VysocCiné dosahlo kategorie H, tedy stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem. Tito
absolventi tvofili primérny podil 30,93% ze vSech evidovanych absolventll na Vysociné.
Nasledovala pak kategorie M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou. Tato
kategorie se podilela 26,56% na vSech absolventech Vysociny.

Na Ufadech préace byli béhem sledovaného obdobi nejméné evidovani absolventi
s niz§im stfednim vzdélanim, a to pouze v roce 2005, kdy byl evidovan pouze 1 uchaze€.
Dalsi kategorii absolventd, ktefi nebyli na Vysociné prilis Casto evidovani, byli absolventi

se stfednim vzdélanim bez maturity i bez vyuCeni. Nejvice této kategorie J bylo

*% \iz http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

44



evidovano v roce 2005, kdy bylo evidovano 6 uchaze¢li o zaméstnani. TFeti nejméné
pocetnou kategorii co do poctu evidovanych absolventd byla kategorie V — vysokoskolské
doktorské vzdélani. Nejvice absolventd této kategorie bylo na Vysociné evidovano v roce
2009, kdy byl jejich poCet 7 absolventl. Tento pocet tvoril 0,29% vSech evidovanych
absolventd na Vyso€iné v daném roce. Priimérny podil absolventd s vysokoskolskym
doktorskym vzdélanim byl béhem sledovaného obdobi 0,15% absolventl na VysoCiné.

Pomérné malo uchaze€l o zaméstnani tvorili absolventi kategorie K. Tato kategorie
pfedstavuje absolventy s Uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim. Jedna se predevsim
o0 absolventy gymnazii. Absolvent této kategorie bylo nejvice na Vysociné evidovano
v roce 2005, kdy pocet dosahoval 71 absolventd. Primérny pocet absolvent( kategorie
K béhem let 2005 — 2011 byl 50 absolventl, coZ predstavuje zhruba 2,35% ze vsech
evidovanych absolventl na Vysociné.

Prmeérny podil jednotlivych kategorii vzdélani na Vysociné v
letech 2005-2011

EDEECHOJEKEDL®EMON mR ITDV‘

Graf €. 2: Podil jednotlivych kategorii vzdélani na VysocCing
Zdroj: Zpracovéno dle tdajil ziskanych na portal.mpsv.cz, [online]**

8.4 Absolventi v okrese Zd'ar nad Sazavou dle dosazeného
vzdélani

Z priloZené tabulky obsahujici Getnosti absolventl evidovanych na UP ve Zd4Fe nad
Sazavou je patrné, Ze zde panuje podobna situace jako na celé VysoCiné.

*4 Viz http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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Kategorie D nebyla zastoupena vibec, minimaini pocty absolventd byly vedeny
i v kategorii J. Malé pocty uchazecd vidime rovnéz v kategorii V, tedy vysokoskolském
doktorském vzdélani. Tato kategorie predstavovala béhem let 2005 — 2011 prdmérny
podil 0,24% absolvent(l evidovanych na Zdarsku.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
D 0 0 0 0 0 0 0
E 27 16 13 12 19 22 21
H 244 199 136 107 177 156 132
J 3 0 1 0 0 0 1
K 21 19 16 12 14 13 12
L 97 120 84 52 109 107 74
M 189 163 128 100 137 150 123
N 47 41 18 14 31 39 37
R 11 11 13 15 21 31 39
T 59 44 49 50 50 79 82
\4 1 0 1 1 5 1 0

Tabulka €. 6: Pocty absolventd dle stupfidi vzdélani v okrese Zdar n. Saz. k 30.9.
v danych letech
Zdroj: Zpracovéno dle tdajil ziskanych na portal.mpsv.cz, [online]*®

Nejvice absolvent( evidovanych na UP ve Zdéafe n. Saz. dosahlo kategorie vzdélani
H. Prlmérny pocet absolventl této kategorie béhem sledovanych sedmi let byl 164
absolventd. Nejvétsi pocet byl evidovan v roce 2005, 244 absolvent(, coz pfedstavovalo
32,05% absolventil evidovanych na UP ve Zdare, pomér k absolventlim stejné kategorie
na Vysociné byl 24,64% a pomér ke vem evidovanym absolventlim na Vysociné Ginil
8,47%.

Druhou nejvice zastoupenou kategorii na UP byla kategorie M, tedy Gplné stiedni
odborné vzdélani s maturitou bez vyuceni. Primérny pocet uchazecl z této kategorie Cinil
ve sledovaném obdobi 110 absolventd. Nejpocetnéji byli absolventi zastoupeni opét
vroce 2005, kdy pocet 189 absolventd kategorie M predstavoval 27,04% vsech
absolvent(i evidovanych na Zdarsku, 25,85% absolvent(i stejné kategorie na VysoGing
a 7,14% vsech absolvent( evidovanych na Vysoging.

V zévésu z pohledu Cetnosti absolventd pak nasledovala kategorie L — Uplné stfedni
odborné vzdélani s maturitou i vyucenim, pficemz primérny pocet absolventl této

kategorie Cinil v celém sledovaném obdobi témér 92 absolventd. Tato kategorie

** Viz http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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zaznamenala nejvice evidovanych absolvent( v roce 2006. Jejich pocet 120 tvofil 19,58%
véech absolventd evidovanych na UP ve Zdéfre.

Daldi nejpocetnéji zastoupenou Kkategorii vzdélani na UP byli absolventi
s vysokoskolskym vzdélanim magisterského typu. Jejich primérny pocet byl vSak oproti
predchozim kategoriim ponékud nizsi. Ve sledovaném obdobi €inil 59 absolventd. Na
rozdil od predchozi situace, kdy nejvice absolventll bylo evidovano v roce 2005, nejvétsi
pocet absolventli UP zaevidovalo vroce 2011. V tomto roce Citala tato kategorie 82
absolvent(i, coZ predstavovalo 15,74% v3ech absolvent(i evidovanych na Zdarsku, 29%
stejné kategorie absolventll na VysoCiné a 3,8% vsech evidovanych absolventli na
VysoCiné.

Ponévad? kategorie D nebyla na Zdarsku zastoupena ani jednim absolventem,
mizeme Fici, Ze nejméné pocetnou kategorii ve sledovaném obdobi byla kategorie J, tedy
absolventi se stfednim vzdélanim bez maturity i bez vyuceni. Na UP byli tito absolventi
evidovani pouze v letech 2005, 2007 a 2011. Vzhledem k tomu tvofili pouze nepatrny
podil na viech absolventech evidovanych jak na Zdarsku, tak na Vyso&ing. Co se viak
tykd poméru ke stejné kategorii absolvent(i na Vysoc¢ing, musime konstatovat, Ze v letech
2005 a 2007 tvofili absolventi ze Zdarska 50% celku a v roce 2011 dokonce plnych

100%.

Poéty absolvent(l stupid $kol evidovanych na UP ve Zd4fe n. Saz. k 30.9.
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Graf ¢. 3: Pocty absolventt dle stupfiti vzdélani v okrese Zdar n. Saz. k 30.9 v danych
letech

Zdroj: Zpracovéno dle tdajil ziskanych na portal.mpsv.cz, [online]*®

Lze tedy tvrdit, Ze situace na Zdarsku nebyla odlisna od situace celé Vysoginy.

V obou pripadech se podileji jednotlivé kategorie vzdélani podobnym dilem. Oproti

“® \iz http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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oCekavani vSak musime fFici, Ze kategorie T - vysoko$kolské vzdélani, se stale vice
podilela na po€tu nezaméstnanych absolventl. Mohlo to byt jak Spatnou volbu oboru
vzdélani, tak také neustéale rostoucim poctem samotnych absolventl vysokych $kol. Tato

situace byla patrna iv nizsi kategorii vysokoSkolské vzdélani, kdy se zvySoval pocet
absolvent( s bakalarskym titulem.

Pramérny podil jednotlivych kategorii vzdélaniv okrese Zdar n.
Saz.v letech 2005-2011

‘DEIHDJDKILDM INDRITIV‘

Graf €. 4: Podil jednotlivych kategorii vzdélani na Zdarsku v letech 2005 — 2011
Zdroj: Zpracovéno dle tdajil ziskanych na portal.mpsv.cz, [online]*’

8.5 Absolventi na Zdarsku dle skupin obord vzdélani

Jednotlivé obory vzdélani jsou rovnéz klasifikovany dle klasifikace kmenovych obortl
vzdélani. 31. kvétna 2010 vSak doSlo k vydani nového nafizeni ¢. 211/2010 Sb.,
0 soustavé obordl vzd&lani v zakladnim, stfednim a vy3$im odborném vzdélavani.*®

Pod jednotlivym ciselnymi kddy se ukryvaji ndzvy skupin obord vzdélavani. Ke
kazdému kddu a jednotlivému roku jsou pak pfifazeny cetnosti absolventl evidovanych
na Uradu prace ve Zd'afe nad Sazavou k 30.9. daného roku.

V nésledujici tabulce zcela chybi skupiny obor( ¢. 17 — fyzikalni obory, dale pak ¢. 52
— farmaceutické védy, €. 91 - teorie vojenského uméni a €. 95 — vojenské zdravotnictvi.
Absolventi téchto skupin obor(i nebyli ve sledovaném obdobi (2005 — 2011) na Ufadu
préace vibec evidovani.

Absolventi nékterych skupin oborl byli evidovani pouze v nékterych Iletech.

Pfikladem mdZze byt skupina obor(i ¢. 11 — matematické védy. Jeji absolventi byli

* iz http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
“8 Soustava zkracovana jako SOV
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evidovani pouze v letech 2006, 2009 a 2010 a jejich primérny podil na vsech
absolventech evidovanych na Zdarsku za celé sledované obdobi byla necela 0,1%.
Podobna situace panovala i ve skupinach obor( ¢. 15 — biologické obory a ¢. 81 — teorie
a déjiny uméni. Po jednom zastupci za celé sledované obdobi pak mély skupiny obord
¢. 32 — koZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastll stejné jako skupina ¢. 77 —
obory z oblasti psychologie. Pouze Ctyfi zastupce béhem celého sledovaného obdobi
zaznamenala jiz zminéna skupina €. 11, déale pak skupiny oborl ¢. 14 — chemické obory,
¢. 15 - biologické obory a €. 35 — architektura. Jejich primérny podil na vsech
absolventech evidovanych na Zdarsku béhem sledovaného obdobi nepfekrogil 0,1%.

Naopak nejvétsi zastoupeni méli na Ufadu préace absolventi ze skupiny obord €. 65 —
gastronomie, hotelnictvi a turismus. Do této skupiny spadaji obory Kuchaf — ¢isnik,
Stravovaci a ubytovaci sluzby a Prace ve stravovani, Gastronomie, Hotelnictvi
a Turismus. Prdimérny podil této skupiny na v3ech absolventech evidovanych na Zd'arsku
byl ve sledovaném obdobi 13,91%. Nejvice bylo evidovano absolvent(i této skupiny
v roce 2005, kdy jejich pocet prekrocil stovku, konkrétné bylo evidovano 108 absolventd.
Primérny pocet absolventd této skupiny pak tvofil témér 77 absolventd.

Druhou nejpocetngjsi skupinou obor(i na UP ve Zd4afe n. Saz. byla skupina €. 64 —
Podnikani v oborech. Priimérny podil této skupiny na vsech absolventech evidovanych na
Zdarsku vobdobi 2005 — 2011 tvofil 10,41%. Nejvice absolventli skupiny bylo
evidovano vroce 2005, kdy pocet 77 absolventli pfedstavoval 11% vSech absolvent(
Zdérska toho roku.

kéd | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Nazev

11 0 1 0 0 1 2 0 matematické obory

12 0 0 0 0 1 0 0 geologické obory

13 2 2 3 1 1 2 0 geografické obory

14 0 1 2 0 0 1 0 | chemické obory

15 1 0 0 0 1 1 1 biologické obory

16 3 1 1 1 4 5 2 ekologie a Ziv. pr.

18 0 0 0 0 1 1 0 informatické obory

21 4 8 1 6 8 4 1 hornictvi, hutnictvi, slév.

23 49 40 45 33 76 60 55 | strojirenstvi, stroj.vyr

26 47 47 30 20 37 51 41 | elektrotechnika, vyp. technika
28 8 2 3 3 4 5 4 technicka chemie

29 26 27 11 13 20 16 14 | potravinarstvi

31 16 11 3 3 2 2 0 |textilni vyr., odévnictvi

32 0 0 0 1 0 0 0 |koZedélna a obuv. vyr., zprac. plastl
33 21 27 18 13 20 13 19 |zpracovani dieva

34 4 4 1 1 4 4 1 polygrafie

35 0 0 2 0 0 1 1 |architektura

49




36 32 19 18 21 19 22 15 |stavebnictvi, geodézie, kartografie
37 18 11 8 2 3 4 5 doprava a spoje

39 0 1 0 2 5 11 12 | specialni a interdiscipl. obory

41 34 30 23 19 29 35 47 | zemeédélstvi a lesnictvi

43 0 4 1 2 0 4 4 | veterinéfstvi, veter. prevence

51 1 1 1 1 2 5 1 Iékarské védy

53 17 23 18 6 11 10 19 | zdravotnictvi

61 2 1 3 3 1 1 3 | filozofie, teologie

62 13 7 9 11 22 29 28 | ekonomie

63 53 56 31 19 32 23 29 | ekonomika a administrativa

64 77 63 45 43 76 66 28 | podnikani v oborech

65 108 87 63 41 77 84 78 | gastronomie, hotelnictvi, turismus

66 26 17 6 6 11 13 10 |obchod

67 0 1 0 2 1 5 5 socialni védy

68 21 12 12 14 16 11 12 | prévo, pravni ¢innost

69 39 48 47 26 28 27 28 | osobni a provozni sluzby

71 1 1 1 0 1 3 2 obory z oblasti historie

72 3 1 0 0 1 3 1 publicistika, knihovnictvi

73 3 1 2 0 0 1 1 |filologické védy

74 1 0 0 0 1 4 0 |télesn4 kultura, télovychova, sport
75 24 11 16 25 14 26 20 | pedagogika, ucitelstvi, social. péce
77 0 0 0 0 1 0 0 obory z oblasti psychologie

78 1 3 6 3 4 6 9 | obecné odbornd priprava

79 21 19 16 12 14 13 12 |obecna pFiprava

81 0 0 1 1 1 2 0 |teorie a dé&jiny umeéni

82 15 14 13 9 12 11 11 | uméni a uzité umeni

Tabulka €. 7: Pocty absolventd evidovanych na UP ve Zdafe n. Saz. k 30.9. v danych

letech podle skupin obord

Zdroj : Zpracovano dle Gdajd ziskanych na portal.mpsv.cz, [online]*’; msmt.cz,

[online]®

Na pomysIném bronzovém misté mezi skupinami obori se umistila skupiny €. 23 —

strojirenstvi a strojirenska vyroba. Do této skupiny patfi obory jako Klempif, Obrabécské

prace, Mechanik, PuSkaF, NoZifské prace, Strojnik, Lodnik, Kovar, Optik a dalSi. Nejvice

absolventl této skupiny bylo evidovano v roce 2009, kdy 76 absolventll tvofilo 13,5%

absolvent(i na Zdarsku toho roku, pficemz primérny podil skupiny na viech absolventech
Zdérska za sledované obdobi byl 9,5%.
Mezi 5% — 7% prdmérného podilu za sledované obdobi let 2005 - 2011 z absolvent(

na Zdarsku se zafadily skupiny €. 26 — elektrotechnika, telekomunikagni a vypocetni

technika, skupina ¢. 41 - zemédélstvi a lesnictvi, skupina €. 63 — ekonomika

*° \iz http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

50 \ /;
Viz
http://stistko.uiv.cz/katalog/csInk.asp?idc=BASO&ciselnik=Skupiny+obor%F9+%28KKOV%29&aap=on
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a administrativa a skupina €. 69 — osobni a provozni sluzby. Pod ndzvem skupiny ¢. 69 se
skryvaji obory jako Provoz sluzeb, Charitativni sluzby, peCovatelska prace, ale také
Kadernik, Sportovni maser, Kosmetické sluzby, Vlasové sluzby ¢i O¢ni optik.

Kolem 3% primérného podilu se pohybovaly skupiny obori ¢. 29 - potravinarstvi,
€. 33 — zpracovani dreva, €. 36 — stavebnictvi, ¢. 62 — ekonomie a skupina €. 75 —
pedagogika. Ostatni skupiny obor( pak nedosahly ani na 3% prlimérného podilu
absolvent( evidovanych na Zdérsku.

8.6 Absolventi na Zd'arsku z pohledu dosazeného vzdélani

a skupin obort
Z dat ziskanych ve statistikich MPSV CR tedy vyplynulo, Ze nejvice evidovanych

absolvent(i na Zdarsku dosahlo stupné vzdélani H — stfedni odborné vzdélani s vyuénim

listem.
Absolventi evidovani na Zd'arsku v letech 2005 - 2011 kategorie
vzdélani H dle skupin obord
*
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2010 : ‘ ‘ )
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2009 ‘ ‘ ! . m69
| 066
2008 ‘ : ] 065
7# m29
2007 ‘ — ' @23
2006 | | ]
_—A_|
1 \ \
2005 | ]
_— | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Graf €. 5: Pocty absolvent( kategorie H a nejpocetnéji zastoupenych skupin oborl na
Zdérsku v letech 2005 — 2011
Zdroj: Zpracovéno dle tdajil ziskanych na portal.mpsv.cz, [online]**

*! http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/ksa
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V této kategorii vzdélani, jak je i vidét z grafu, nejvice absolventli doséhlo svého
vzdélani ve skupiné obor Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Tato skupina obor(
zahrnuje v dané kategorii vzdélani obory Kuchaf — ¢iSnik, Stravovaci a ubytovaci sluzby
a obor Prace ve stravovani. Obory dfive nazyvané jako Kuchaf — €iSnik pro pohostinstvi,
KuchaF — ¢i$nik — pFiprava jidel, Hostinsky, KuchaF a Cisnik — servirka bylo v roce 2010
slouceny pod obor Kuchaf — €iSnik. Obor Kucharské prace byl nahrazen oborem Strav.
a ubyt. sluzby a obor Prace ve stravovani nahradil obor Provoz spole¢ného stravovani.

Stejna situace jako v kategorii H panovala i v kategorii E. V kategorii L — uplné
stfedni odborné vzdélani s maturitou i vyuénim listem bylo nejvice evidovano absolventi
skupiny oborll ¢. 64 — podnikani v oborech. Absolventi s Uplnym stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou nejvice vystudovali skupinu oborli ¢. 63 - ekonomika
a administrativa. Skupina obor( ¢. 26 — elektrotechnika, telekom. a vypodet. technika byla
nejvice zastoupena u absolventd svy$Sim odbornym vzdélanim. NejpoCetnéji se
v kategorii absolventll s bakalarskym vzdélanim vyskytovala skupina oborli ¢. 62 —
ekonomie. Vystudovani ugitelé, pedagogové a socialni pracovnici evidovani na UP ve
Zdéafe n. Saz. nejCastéji dosahli magisterského vzdélani. V kategorii vysoko3kolského
doktorského vzdélani se nedalo jednoznacné urdit z kterych skupin oborl absolventi

pochazeji predevaim kv(ili velmi malému poctu evidovanych této kategorie na Zdarsku.
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Zaver

V dnesni dobé, kdy se tempo Zivota zrychluje a pomalu se méni i zabéhnuty ZebFicek
hodnot, je stale t&Zsi najit zaméstnani. Z naSeho okoli zname spoustu pripad, kdy ¢lovék
nemlZe pres sebevétsi snahu nalézt praci. Cim déle Clovék setrvava ve stavu bez prace,
tim vice dopada tato situace na jeho rodinu i na ného samotného, at’ v podobé psychické,
nebo v mnohem praktictéjsi podobé nedostatku finanénich prostredkd.

Autofi, ktefi se zabyvaji touto problematikou, tedy nezaméstnanosti, ¢asto uvadéji, ze
¢im vyssiho vzdélani Clovék doséhne, tim Iépe se bude uplatiiovat na pracovnim trhu.
V praktickém Zivoté si vSak troufame Fici, Ze toto tvrzeni neplati vZdy a vSude. Dokladem
mohou byt samotni uchaze&i o préci evidovani na UP na Zdarsku, pfestoZze dosahli
nejvyssiho stupné vzdélani, tedy doktorskeho titulu. OdvaZujeme se dokonce fFici, Ze
v nékterych situacich je vyssi vzdélani nevyhodou pro uchazece o préaci. Pfikladem jsou
¢asto pozice administrativnich pracovnikd, kdy zaméstnavatel upfednostni uchazece se
stfednim vzdélanim pFed vysoko$kolsky vzdélanym uchazeCem, a to pouze z jednoho
praktického dlivodu. Tim ddivodem jsou bohuZel pouze penize, respektive plat ¢i mzda,
kterou bude zaméstnavatel svému pracovniku vyplacet. StfedoSkolak bude mit narok na
mensi penézni ohodnoceni nez zaméstnanec s titulem z vysoké skoly.

BakalaFska prace se zabyvala problematikou uplatnéni absolventl kol na Zdarsku
v letech 2005 — 2011. Nagim cilem bylo pfibliZit situaci, ktera panovala v okrese Zdar
nad Sazavou mezi absolventy rliznych stupnili vzdélani i rlznych skupin obor(i vzdélani.
Chtéli jsme popsat ktery rok byl pro absolventy nejméné priznivy, absolventi kterych
obord jsou na tom s uplatnénim nejhire a ktefi nejlépe. Snazili jsme se odpovédét i na
otazku, zda stale plati tvrzeni, Ze femeslo ma zlaté dno.

V prvni Casti prace jsme se zabyvali nejprve teoretickym ramcem problematiky.
Nejprve jsme vymezili nejdllezitéjsi pojmy, poté jsme uvedli nékolik nejdllezitéjsich
legislativnich norem, které se vztahuji k problematice zaméstnavani absolventd Skol.
PFestoZe vSichni mame vlastni zkuSenost se systémem vzdélavani, obsahem dalsi kapitoly
byl popis soucasného systému vzdélavani v Ceské republice. Na tuto kapitolu jsme pak
navazali tématem politika zaméstnanosti. V neposledni fadé jsme se snazili doloZit
dalezitost vzdélani pro uplatfiovani na trhu préace a to nejen pro absolventy. Pfi studiu na
Skolach maji byt a v fadé pripadd jsou rozvijeny klicové kompetence. Co si ma ¢lovék
pfedstavit pod timto pojmem je uvedeno v posledni kapitole prvni ¢asti, spolu s jakymsi

rozborem pozadovanych kompetenci ze stran zaméstnavateld.
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V druhé ¢asti nasi prace jsme se vénovali jiz konkrétnimu popisu situace absolventd na
Zdarsku. Pro nasi potfebu jsme vyuzili statistiky, které si po pololetich vede MPSV CR.

Cile, které jsme si na poCatku stanovili, jsme naplnili pouze z ¢asti. Podafilo se nam
uréit absolventy nejvice evidované na UP, podafilo se nAm urgit i to, ze kterych skupin
obor(l pochazi nejvice evidovanych absolventl. Abychom vSak mohli odpovédét, zda ma
femeslo zlaté dno, museli bychom porovnavat nejenom Cetnosti absolventd evidovanych
na UP, ale také Getnosti viech absolventd, ktefi daného stupné vzdélani dosahli. Rovnéz
by bylo velmi zajimavé sledovat, v jakych oborech se absolventi uplatfiuji. Tato data vSak
nebyla k dispozici. Nem(izeme tedy Fici, Ze nejhor$i uplatnéni na pracovnim trhu na
Zdarsku mély v letech 2005 — 2011 kuchafi a &idnici, miizeme pouze konstatovat, Ze
nejvice evidovanych na Zdarsku dosahlo stfedniho odborného vzdélani s vyugnim listem
a ze tito absolventi dosahli svého vzdélani ve skupiné obord Gastronomie, hotelnictvi
a turismus.

Znalost ekonomické situace regionu a poptavky po praci mdze budoucim absolventlim
znacné ulehCit v okamziku, kdy stanou na bojisti zvaném pracovni trh. Zajimat se o tuto
problematiku aZ ve chvili, kdy za¢inam nabizet svoji préci, je obrazné feceno ,,pét minut
po dvanacté”. To by si méli uvédomit nejenom rodice studentl, ktefi radi s vybérem
vzdélani, ale hlavné studenti samotni.

Na zavér bychom uvedli citat Lva Nikolajevice Tolstého, ktery kdysi fekl:

,,DEti mohou jen Zit, dospéli musi zapasit.*
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Seznam zkratek

CR - Ceské republika

CSU - Cesky statisticky GFad

IAP — Individualni ak¢ni plan

JKOV - Jednotna klasifikace obor( vzdélani
KKOV - Kmenova klasifikace oborli vzdélani
Kol. — Kolektiv

KZAM - Klasifikace zaméstnani

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci
MS — Matefska 3kola

MSMT — Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a télovychovy
NUOQV — Nérodni Gstav odborného vzdélavani
RVP — Ramcovy vzdélavaci program

SOS - Stiedni odborna $kola

SOU - Stfedni odborné ucilisté

SOV - Soustava obor( vzdélani

SS — Stfedni $kola

SVP - Specialni vzdélavaci potfeby

UIV — Ustav pro informace ve vzdélavani

UP — Urad prace

VOS - Vy33i odborna 3kola

VS — Vysoka $kola

ZS — Z&kladni 3kola
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