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1 Uvod

3

., Stasten ten, kdo nalezl svou praci, at’ si jiz nezada vice Stésti.

Thomas Carlyle

Nezaméstnanost je jeden zhlavnich ukazateli kazdé ekonomiky. Problémy
s nezamé&stnanosti se na nas v sou¢asné dobé vali ze vech médii. Nejen v Ceské repub-
lice se potykdme s rekordni mirou nezaméstnanosti, 1 svétova nezaméstnanost vykazuje
extrémni hodnoty. Na konci roku 2013 byl pocet nezaméstnanych na svéteé témér 202
milionti. Toto ¢islo se béhem roku 2013 zvysilo o 5 miliont. Mira svétové nezaméstna-

nosti tak doséhla na 6 %. A bohuzel se zatim neblyska na lepsi Casy.

Ztrata pracovniho mista mtze potkat témét kazdého. V soucasném stavu Ceské eko-
nomiky neni snadné novou praci nalézt. Rist poctu lidi bez prace je zna¢n¢ progresivni
oproti rstu volnych pracovnich mist. Lidé bojuji o volna pracovni mista, astokrat
ovSsem dlouhodobé neuspésné. Otazkou je, vyuzivaji lidé skuteéné veskerych dostup-

nych moZnosti k ziskani nového zaméstnani?

Svoji bakalatskou praci jsem zamétila na moznosti zprostiedkovani zamé&stnani. Po-
divam se jak na Cinnosti a ucinnost aktivit afadt prace, tak agentur prace, které také

poskytuji zprosttedkovatelskou ¢innost uchazecim o zameéstnani zcela bezplatné.

V teoretické Casti své prace se zaméfim na vymezeni pojml, pravniho systému a sta-
tem pouzivanych néstrojii v oblasti nezaméstnanosti. Nejprve se zamétim na samotnou
nezameéstnanost a vypocet jeji miry. Dale se budu zabyvat statni politikou zaméstnanosti
a podivam se na nastroje, které v boji s nezaméstnanosti stat vyuziva. V neposledni fadé
se zam¢fim na samotné zprostifedkovani zaméstnani. Vyjasnim zprostfedkovatelskou
¢innost jak tradu prace, tak agentur prace. Podivame se i na tzv. sdilené zprostiedkova-

ni zaméstnani, tedy na spolupraci téchto dvou subjektt.

V praktické &asti své prace nastinim stav a vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republi-
ce. Déle se budu zabyvat konkrétni ¢innosti a sluzbami poskytované mnou oslovenym
ufadem prace a agenturami prace. Nakonec se podivam i na pohled a zkuSenosti vefej-

nosti se sluzbami poskytované témito subjekty.



2 Cil prace, hypotézy a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je ve spolupraci s ufadem prace a vybranou agenturou

prace analyzovat pravni piedpisy ovliviiujici jejich ¢innost pii zprostiedkovani zamést-

nani, postup jejich prace, zjistit miru vyuziti a uspesnost zprostiedkovani. Dalsi ¢asti mé

préce je prostfednictvim vetejného prizkumu zjistit informovanost vetejnosti 0 moznos-

tech hledani nové prace, o faktorech, ktera ovlivituji uchazece pii volbé zpiisobu nacha-

zeni nového zamé&stndni. Na zaklad¢ vSech zjisténych informaci navrhnout mozna opat-

feni, kterd by mohla byt pfinosna pro danou situaci.

2.2 Stanoveni hypotéz prace

Pro uzivatele je vyhodné hledat nové zaméstnance prostfednictvim agentur
prace.

Pro uchazece o zaméstnani je vyhodné se pti hledani nové prace obrétit na
agenturu prace.

Pro firmy je vyhodné hledat nové zaméstnance prostiednictvim Gfadu prace.
Pro uchazece o zaméstnani je vyhodné se pii hledani nové prace obratit na
urad prace.

Novela zdkona z 1.1.2011 o povinnosti pojisténi agentur prace proti upadku
ovlivnila ¢innost agentur.

Informovanost vefejnosti o0 moznostech zprostiedkovani zaméstnani je vyso-
ka.

Sdilené zprostfedkovani zaméstnani je ucinné.

2.3 Metodika

Tato prace se sklada z dvou ¢asti. Prvni, teoreticka, je vychodiskem prostudované li-

teratury zapijcené v Akademické knihovné JihoCeské univerzity, JihoCeské védecké

knihovné v Ceskych Budgjovicich, zakoupenych zakonikd zabyvajicich se pracovnim



pravem od nakladatelstvi Sagit a nckterych teoretickych informaci poskytnutych na
webovych strankach predeviim Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistic-
kého uradu. V této Casti prace se zamétuji na vysvétleni pojmt jak z ekonomického, tak

pravniho pohledu.

V druhé ¢asti prace jsem se zaméfila na vlastni vyzkum. Pro tyto ti€ely jsem pouzila
primarni i sekundédrni data. Primarni data jsem ziskavala pomoci strukturovanych roz-
hovord pii osobnich schiizkach s respondenty a pomoci online dotaznikd. Sekundarni
data jsem cerpala predevsim z webovych stranek, tiskovych a vyro¢nich zprav vyda-
nych Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky (www.mpsv.cz), Ceskym
statistickym ufadem (Www.CzS0.cz) a dalSich zdroji. Tato data jsem zpracovala a ve

vétSin€ piipadech graficky zndzornila.

Praktickou ¢ast své prace jsem z asti zaméfila na ¢innost agentur prace. Domluvila
jsem si osobni schiizky s majiteli nebo vysoce postavenymi zaméstnanci pobocek agen-
tur prace sidlicich v Ceskych Budgjovicich. P¥i téchto schiizkich mi byly zodpovézeny
otazky ohledné agenturniho zaméstnavani a mnoho dalSich uzitecnych informaci, které
dal ve své praci zmifluji. Také mi byly poskytnuty néjaké tist€éné materialy, které mi
poslouzily pro ziskani nékterych sekundarnich dat nebo byly pouzity v ptilohdch mé

prace.

Kontakt jsem uskuteénila celkem se tfemi agenturami prace sidlicich v Ceskych Bu-
dgjovicich. Ve své praci se zabyvam pouze dvéma agenturami, jejichz situace byla nej-
vice vhodné pro porovnani rozdilnosti agentur prace a které mi poskytly nejvetsi sou-
¢innost. Formou fizenych rozhovort mi byly poskytnuty primarni data o situaci agentur

préce a jejich role zprosttedkovateli v soucasné dobé.

V neposledni fad€ jsem se zaméfila na vybranou firmu, ktera vyuziva sluzeb agentur
prace. Personalni oddéleni firmy mi poskytlo informace a podé¢lilo se se mnou o vlastni

nazory na spolupraci s témito agenturami.

Pro zachovani anonymity respondentli vV praci neuvadim nazvy agentur, dotazované

firmy, ani konkrétnich osob.
Dalsi ¢ast svého vyzkumu jsem sméfovala na Utad prace v Ceskych Bud&jovicich,
kde mi pan feditel ing. Ivan Loukota osobné a velice ochotné vyjasnil soucasnou situaci

zprostiedkovani zaméstnani z pohledu Utadu prace.
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Vyuzila jsem také modernich, dnes velmi pouzivanych, online dotaznikti. Sestavila
jsem dotaznik pro vefejnost za ucelem ziskani prehledu o informovanosti a vyuzivanosti
jak zprostiedkovani zaméstnani jako celku, tak jednotlivych forem. Mezi respondenty

patii pfedevsim uzivatelé socialnich siti, ¢imz jsem si zajistila celorepublikovy vzorek.



3 Teoreticka cast

3.1 Nezaméstnanost

V dnesni dobé je nezaméstnanost jeden z nejdiskutovanéjSich a nejsledovangjsich
problémi trznich ekonomik. Podil nezaméstnanych osob daného statu ¢i regionu od
ledna 2013 uvadi Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky v procentualni
mife jako podil nezaméstnanych osob. O urceni vyse tohoto procenta se zminim pozdé-
ji. Do poctu zaméstnanych 0sob se uvadégji lidé v produktivnim véku (15 — 64 let), ktefti
v daném obdobi praci nemaji, avSak aktivné ji hledaji a jsou ochotni do ni také nastou-
pit. V tomto piipadé hovoiime tedy o tzv. nedobrovolné nezaméstnanych, které odlisu-
jeme od téch dobrovolné nezaméstnanych, ktefi prace sice nemaji, ale jsou s takovymto
stavem spokojeni a nehledaji ji, popf. nabidky na vhodnou praci maji, ale aktivné hleda-
ji jiné. Nedobrovoln¢ nezaméstnani a zaméstnani tvoii ekonomicky aktivni obyvatel-

stvo.

V kazdé ekonomice existuje tzv. pfirozena mira nezaméstnanosti. Mira nezaméstna-
nosti ma vliv na vyvoj inflace. Pokud se skute¢na mira nezaméstnanosti rovna té ptiro-
zené, mira inflace stagnuje. V jinych piipadech tyto dvé veli¢iny funguji zpravidla ne-

pfimou umérou.

3.1.1 Druhy nezaméstnanosti a jeji pri€iny

Frikéni nezaméstnanost

Je zplisobena neustalym pohybem lidi, at’ uz z geografického hlediska, ¢i mezi jed-
notlivymi pracovnimi misty. Do této skupiny patii i lidé hledajici své prvni zaméstnani.

Dlvodem mitiZe byt i nedostate¢na informovanost na trhu prace.

Strukturalni nezaméstnanost

Jednd se 0 nezaméstnanost, kterd vznikd nesouladem druhu nabizenych a poptava-
nych pracovnich mist. Ac¢koliv na pracovnim trhu miize byt stejny pocet zajemcii o pra-
ci a volnych pracovnich mist, z divodu nedostate¢né kvalifikace téchto uchaze¢t nebo
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napiiklad dopravnich omezeni nelze tato mista pravé jimi obsadit. Moznym feSenim

muze pak byt tfeba rekvalifikace, kterd je ale Casove narocna.

Cyklicka nezaméstnanost

Souvisi s hospodafskym ristem statu. V obdobi ekonomickym poklesti cyklicka ne-
zamg&stnanost stoupa a naopak. Zavisi na celkové (agregatni) poptavce v ekonomice a
ovlivituje vSechna odvétvi. K potlaceni cyklické nezaméstnanosti je tieba obnovit hos-

podarsky rist.

3.1.2 Ukazatele nezaméstnanosti

Z hlediska nezaméstnanosti existuji dva zdroje dat, a to jeden ze zdroji Ministerstva
prace a socidlnich véci Ceské republiky a druhy ze zdrojii Ceského statistického tfadu,
kde je pramenem Vybérové Setieni pracovnich sil. Kazdy z téchto zdroji poskytuje uda-

je, které naopak druhy zdroj dat poskytnout nemize, napt.:

e data Ceského statistického Gifadu neposkytuji udaje do tirovné okrestl, coz
data Ministerstva prace a socialnich véci poskytuyji,

o u dat Ceského statistického tifadu jsou zase k dispozici idaje o mife neza-
méstnanosti podle vzdélani ¢i v€ku, coZ Ministerstvo prace a socialnich véci

neni schopen poskytnout.

Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice

,Na zakladé dohody s Ceskym statistickym ufadem Ministerstvo prace a socialnich
veci pocinaje lednem 2013 ptechdzi na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v
CR s ndzvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosaZitelnych uchazect
o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku. Tento ukazatel
nahrazuje doposud zvefejiiovanou miru registrované nezameéstnanosti, kterd pomeéiuje
vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.
Udaje po¢inaje mésicem fijnem 2012 jsou zvefejnény podle stavajici i nové metodiky

paralelng, od ledna 2013 pouze podle nového vypoctu.” (Portal MPSV)



3.2 Statni politika zaméstnanosti

Ustavni zakon ¢ 2/1993 Sb. ve znéni ustavniho zakona &. 162/1998 Sb., tedy Listina
zakladnich prav a svobod udava, ze: ,,Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své Zi-
votni potieby praci. Obcany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat
Vv pfiméfeném rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi zakon.“ (Listina zakladnich

prav a svobod, Cl. 26)

Politika zaméstnanosti se snazi svymi nastroji vyvazit nabidku a poptavku po pra-
covnich silach, chranit prava ob¢anli na zaméestnani a efektivné vyuzivat zdroje pracov-

nich sil.

Statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice zabezpecuje zakon ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zameéstnanosti, ktery uvadi, Ze:
,»Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpeCovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognoz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu préace, pro-
gramil a projektl pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

€) koordinaci opatfeni V oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na
useku trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminka-
mi pro ¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programt a opatfeni k zaji$téni priorit
Vv oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace,

e) uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

g) hospodafeni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informac¢nich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na

trhu prace.

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na
trhu prace, zejména zameéstnavatelé a odborové organizace; pfi provadeéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dal§imi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména na
uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravot-

nim postiZenim a organizacemi zaméstnavatelt.


Podobné%20práce
Podobné%20práce

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky.“ (Zakon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, § 2)

3.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smétujicich k zajisténi maximalné
mozné Urovn¢ zamestnanosti financovanych ze statniho rozpoctu. Zabezpecuje ji Minis-
terstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky. V piipad€ potieby spolu-

pracuji s dalSimi subjekty.
,Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) pieklenovaci piispévek,

f) piispévek na zapracovani,

g) prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. (Zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104)

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace, tedy zvySeni, rozsifeni, prohlou-
beni dosavadnich nebo ziskéani zcela novych schopnosti a dovednosti. Na trhu prace toto
opatieni fesi situaci, kdy jsou k dispozici jak volna pracovni mista, tak uchazeci o za-

méstnani, kteti ale nespliuji potfebnou kvalifikaci pro ziskani téchto pozic.

Investiéni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou hmotné podpory ze statniho rozpoctu predevs§im pro velké
zaméstnavatele na vytvoieni novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebo Skoleni no-

vych zaméstnancl. Mivaji formu napft. snizeni dani, vybudovani infrastruktury, zajisténi
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pozemkl pro stavbu nebo rozsifeni podniku, atd. Poskytuji se pouze v oblastech

S vys§im podilem nezaméstnanych osob.

Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace jsou formou provizorniho zaméstnavani nezaméstnanych
dotované urady. Tato prace ma kratkodoby charakter, tedy nejdéle 12 mésicti, avSak
praci lze opakovat. Obvykle se jedna o tklid a udrzbu vetejnych prostranstvi, budov a
komunikaci. Jelikoz se nejednd o vhodné zaméstnani, uchaze¢ jej mize odmitnout bez

naslednych postihi.

Spoleéensky ucelna pracovni mista

Pracovni mista, kterd zaméstnavatel ziizuje na zakladé dohody s ifadem prace, od
kterého na zfizeni takového mista mize dostat i pfispévek, se nazyvaji spolecensky
ucelna pracovni mista. Obsazovany jsou uchazeci z ufadu préace, kterym nelze praci
sehnat jinym zptsobem. Ze strany Ufadu prace jsou taktéz podporovani lidé, ktefi se po
dohod& s nim rozhodnou pro samostatnou vydéle€nou ¢innost v oblasti se zvySenym
podilem nezaméstnanych osob. Takovéto pracovni misto je jiz vhodnym zaméstnanim
pro uchazece a v ptipad¢ jeho odmitnuti je uchaze¢ postihovan. Muze dojit napft.
k ukonéeni naroku na vyplaceni podpor nebo k vytazeni z evidence uchazecti o zamést-

nani.

Preklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek se miize po dohod¢ s ufadem prace poskytnout osob¢, kterd
pfestala byt uchaze€em o zaméstnani a stala se osobou samostatné¢ vydélecné ¢innou.
Poskytuje se na urc¢ité obdobi (nejdéle vsak po dobu 5 mésicit) a slouzi k uhradé pro-

voznich nakladu.
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Prispévek na zapracovani

Na zaklad¢ dohody mezi zaméstnavatelem a itadem prace muize byt zaméstnavateli
poskytnut piispévek na zapracovani uchazece o zaméstnani. Tento piispévek je poskyt-
nut na zapracovani osob, kterym je pfi hledani zaméstnani poskytovana zvySena péce na
zaklad¢ jejich zdravotniho stavu, véku, péce o dit€ nebo jinych vaznych divodi, z nichz
vyplyva zvySena potfeba mit zaméstnani. Ptispévek na zapracovani je poskytovan

nejdéle po dobu 3 mésici.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

V ptipadé, ze zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program, mtize v dobé
této premény dojit k nadbytku zaméstnancli a tim zplsobit zkrdcenou pracovni dobu
stavajicich pracovnikl. Pii dohodé¢ mezi zaméstnavatelem a Gfadem prace muze byt
poskytnut piispévek, z kterého budou témto zaméstnancim hrazeny mzdy do vySe pu-
vodni, avSak vySe tohoto pfispévku nesmi piekrocit vysi poloviny minimalni mzdy.

Tento ptispevek 1ze poskytovat nejdéle po dobu 6 mésicti.

3.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zamé&stnanosti fesi jiz nastalou situaci, kdy se ¢loveék stane neza-
méstnanym. Stara se o davky a piispévky, pfedevsim o tzv. podporu v nezaméstnanosti,
pro nezamé&stnané, ktefi jsou registrovani na tfadu prace a to v takové vysi, ktera je do-
stacujici k pfeziti. Narok na podporu v nezaméstnanosti maji nezaméstnani, kteti
V uplynulych 2 letech byli zaméstnani alespon po dobu 12 mésici, o tuto podporu poza-

daji a ke dni vyplaty této podpory nejsou pozivatelem starobniho dichodu.

,,Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pti splnéni stanovenych

podminek po podpiir¢i dobu. Podptir¢i doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésict
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésict

€) nad 55 let véku 11 mésicu.

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 meésice podpurci doby

65 %, dalsi 2 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpirci dobu 45 % prameér-
12



ného meésicniho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho zakladu.* (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zamé&stnanosti, § 43)

Vyse podpory stanovuje krajskd pobocka ufadu prace. Stanovuje se v takové vysi,
aby neklesla pod zivotni minimum a naopak nepiesahla vysi minimalni mzdy, tedy aby
pro uchazece o zaméstnani bylo stale vyhodné&jsi pracovat. Dle zakona nesmi vyse pod-
pory Vv nezameéstnanosti pfesahnout 0,58nasobek primérné mzdy narodniho hospodai-
stvi. Tato vySe prumérné mzdy se urcuje za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku,

ktery piredchazi tomu, ve kterém bylo o podporu pozadano.

Podporu v nezaméstnanosti vyplaci stat. Cim vice je nezaméstnanych, tim je to pro
stat nakladnéjsi. Avsak pasivni politika v zaméstnanosti ma prednost pied aktivni. To
znamena, Ze na aktivni politiku zamé&stnanosti je vyplaceno ze statniho rozpoctu pouze

tolik, kolik zbude po vyplaceni nakladi na pasivni politiku zaméstnanosti.

3.3 Zprostredkovani zameéstnani

Jiz dtive jsem uvedla, Ze podle Listiny zakladnich prav a svobod mé kazdy pravo na
praci. O plnéni tohoto usneseni se stard predeviim Utad prace Ceské republiky, ktery
pusobi jako spravni ufad. Komer¢né pak svoji ¢innosti prispivaji agentury prace. Zpu-

sob, kterym tuto problematiku prava na praci fesi, je zprostredkovani zaméstnani.

Zprostiedkovanim zaméstnani se podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ro-

zumi:

a) ,,vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhle-
dani zaméstnanct pro zamé&stnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele,
kterym se rozumi jind pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera praci pfidéluje a
dohliZi na jeji provedenti,

c) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich piilezitosti“ (Zakon ¢.

435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 14)

Zaméstnani zprostfedkovavaji krajské pobocky uradu prace a agentury prace, kte-
rymi se rozumi fyzické nebo pravnické osoby, které maji opravnéni k prislusné forme

zprostiedkovani zaméstnani. Krajské pobocky provadéji pouze vyhledavani zaméstnan-
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ct pro firmy a vyhledavani vhodnych zaméstnani pro uchazece o né, poradenskou a
informacni Cinnost v této oblasti, kdezto agentury prace mohou K témto ¢innostem dale
lidi zaméstnavat a tyto pracovni sily dale pronajimat svym uzivateliim. V tomto piipadé

mluvime o tzv. agenturnim zaméstnavani.

Mezi zprostiedkovatelskou ¢innost se nezahrnuje zvetejiiovani nabidek zaméstnani
sd¢lovacimi prostfedky nebo prostfednictvim elektronickych médii. Pro zatazeni mezi
zprostiedkovatele zaméstnani musi podle zédkona existovat piima zprostiedkovatelska

¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

3.3.1 Urad prace

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky #idi Utad prace Ceské republi-
Ky a je jeho nadfizenym spravnim ufadem. ,,Utad prace je spravnim tfadem s celostatni
piisobnosti. Utad prace je uéetni jednotkou” (Zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ces-
ké republiky, § 1). ,,Utad prace plni tkoly v oblastech

a) zaméstnanosti,

b) ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,

C) statni socialni podpory,

d) davek pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

e) prispévku na pééi a inspekce poskytovani socialnich sluzeb a

f) pomoci v hmotné nouzi.“ (Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské re-
publiky, § 4)

Puisobnost tfadt prace je rozdélena mezi generalni feditelstvi Utadu prace Ceské
republiky se sidlem v Praze 2, poboc¢ku pro hlavni mésto Prahu a vSechny dalsi krajské
pobocky. Krajskych pobodek je v Ceské republice v souasné dobé 14. Obvody jejich
pusobeni jsou totozné s izemim krajui podle Ustavniho zdkona ¢. 347/1997 Sb., o vytvo-
feni vysSich izemnich samospravnych celkll, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Pod kazdou
krajskou poboc¢ku Utadu prace dale spadaji kontaktni pracovi§té tfadu prace, kterych je
v Ceské republice vice nez 200 a jsou ziizena v povéfenych obcich tfetiho stupné, tedy
obcich s rozsifenou plisobnosti. Kompetence jednotlivych organizacnich slozek uradu

prace v Ceské republice uréuje zékon ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.
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,Mistni ptisobnost krajské pobocky Ufadu prace se ¥idi mistem, ve kterém je nebo
ma byt zaméstnavani vykonavano, pokud zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti nebo

jiné pravni piedpisy nestanovi jinak.“ (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 8a)

Kontrolni ¢innost Uradu prace

Pro ucely zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti se kontrolnimi orgdny rozumi
Statni urad inspekce prace, oblastni inspektoraty prace, celni ufady, generalni feditelstvi
Utadu prace Ceské republiky a krajské pobocky ufadu prace, které jsou opravnény pro-

vadeét kontrolni ¢innost v useku zaméstnanosti.

Kontrolni organy provadéji kontroly jak u fyzickych osob coby zaméstnavateld,
zprostiedkovatelll zaméstnani nebo rekvalifikacnich zafizeni, tak u fyzickych osob, kte-
rym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zékona nebo jsou podnikateli, a tudiz se pro
ucely kontrolni ¢innosti povazuji za zameéstnavatele, ackoliv tfeba ani nikoho nezamést-
navaji. Postup provadéni kontrol se tidi zakonem ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve
znéni pozd¢jsich predpisi. V ptipadé€ kontroly dodrzovéani podminek ¢erpani prostredkt
ze statniho rozpoctu a pro stanoveni piipadnych sankci pfi poruseni rozpoctové kézné se
kontrolni orgén tidi zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Pro ucely této prace se zamétim pouze na kontroly provadéné Generalnim teditel-

stvim Utadu prace a Krajskymi pobo¢kami Utadu prace.

,.Generalni feditelstvi Utadu prace kontroluje plnéni dohod o poskytnuti hmotné
podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpory na rekvalifikaci nebo
Skoleni. Krajska poboc¢ka Utadu prace je opravnéna kontrolovat vysi primérného mé-
si¢niho Cistého vydélku, a to vrozsahu potiebném pro stanoveni vySe podpory
V nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci® (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanos-

ti, § 127)

“Zameéstnanci organu kontroly jsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolova-
nych osob, pozadovat od nich a jejich zaméstnanci ptedloZeni potfebnych dokladi,
podani uplnych zprav, informaci a vysvétleni ve lhitach k tomu urcenych, dale jsou
opravnéni vyzadovat ucast kontrolovanych osob pii projednavani vysledka kontroly a

dalsi soucinnost potfebnou k vytvoieni podminek k nerusenému a rychlému provedeni
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kontroly. Kontrolované osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly potfebnou sou-

¢innost.*“ (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 131)

Spravni delikty a pokuty

Kontrolni organy jsou opravnény udélovat pokuty za spravni delikty. Téch se fyzic-

ka osoba dopusti predevsim tim, jestlize:

a)

b)

c)
d)

e)

diskriminuje nebo nedodrzuje rovné zachdzeni (pokuta do vyse 1 000 000
K¢),

nema povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani, ackoliv tuto ¢innost kona (do
vyse 2 000 000 K¢),

vykonavé nelegélni praci (do vyse 100 000 K<),

zaméstnava lidi mimo pracovni pomér nebo zaméstnava cizince bez nebo
Vv rozporu s vydanym povolenim (do vyse 5 000 000 K¢), nebo

zaméstnava cizince bez povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky (do vy-

Se 5000 000 K¢).

Fyzicka osoba se dopousti spravnich delikti pfedevs§im tim, pokud v roli zaméstna-

vatele:

a)

b)

pokud nevede evidenci zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim nebo
volnych pracovnich mist pro né€ (do vyse 1 000 000 K¢),

pokud nezaméstnava povinny podil osob se zdravotnim postiZzenim, ktery je
§ 81 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti uren pro zaméstnavatele
s vice nez 25 zaméstnanci na 4 % (do vyse 1 000 000 K¢), nebo

V ptipad¢ platebni neschopnosti v zdkonem dané lhité¢ nevykédze mzdové
zavazky k zaméstnanciim podle zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zamést-
nanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich zakont

(do vyse 500 000 K&).

3.3.2 Zprostredkovani zameéstnani krajskymi pobockami uradu prace

Fyzicka osoba miiZze bezplatné pozadovat informace o moznostech zaméstnani a

volnych pracovnich mistech u kterékoliv krajské poboc¢ky Utadu prace. Fyzicka osoba
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muze vystupovat jako zajemce o zaméstnani nebo uchaze¢ o zaméstnani, k tomuto roz-
dilu se dostanu jesté dale v mé praci. Touto fyzickou osobou vyhledana krajska poboc-
ka ufadu prace je povinna ji poucit o pravech a povinnostech, pfedev§im 0 povinnostech
poskytovat této pobocce potiebnou soucinnost pii zprosttedkovani zaméstnani a o po-

vinnosti fidit se jejimi pokyny.

,F'yzickd osoba ma pravo na zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym za-

méstnanim, pokud tento zdkon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby Cini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni
doby,

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu uréitou delsi nez 3 mési-
ce,

d) které odpovida zdravotni zpisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kva-
lifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moZnosti ubytovani
a dopravni dosazitelnosti zaméstnani*“ (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna-

nosti, § 20).

Pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci téchto uchazecti veden déle nez 1
rok, z podminek uréujicich vhodné zaméstnani se slevuje. Postacuje, pokud jsou sping-
ny body a), b) a d), anebo soucasné body a), c) a d) a délka pracovni doby ¢ini alespon

50 % stanovené tydenni pracovni doby.

Zajemce o zaméstnani a uchazed o zaméstnani

Z pohledt ufadl prace se fyzické osoby hledajici zaméstnani rozliSuji na zajemce o

zameéstnani a uchazede o zaméstnani.

»Zajemcem o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera ma zajem o zprostfedkovani za-
meéstnani a za tim ucelem pozada o zafazeni do evidence zajemcl o zamé&stnani kterou-
koliv krajskou pobo¢ku Utadu prace na tizemi Ceské republiky. Zjemci o zaméstnani
krajska poboc¢ka Utadu prace zprosttedkovava vhodné zaméstnani a miize mu zabezpe-

¢it rekvalifikaci.” (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 22).
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,UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprosttedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobocku Utadu préace, v jejimZ uzemnim obvodu ma
bydli§té, a pii splnéni zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobockou Utadu
prace zafazena do evidence uchazeci o zaméstnani.” (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam¢st-

nanosti, § 24)

Dle vyse uvedenych definic je zfejmé, ze zdjemcem o zaméstnani mize byt fyzicka
osoba, kterd mtize byt v souCasné dob¢ v pracovnépravnim vztahu a o praci se pouze
,»zajima“. O takovéto zprostfedkovani mize pozadat pisemnou zadosti kteroukoliv kraj-
skou pobocku Utadu prace Ceské republiky. Za toto zprostiedkovani zajemci nenalezi
ani podpora v zaméstnanosti, ani podpora pii rekvalifikaci. O vyfazeni z evidence za-
jemcl o zaméstnani mlze zajemce pozadat sdm, anebo ho miize vyloucit krajska po-
bocka Utadu préce, pokud tento zdjemce neposkytuje potiebnou soudinnost nebo ji ma-

4

I1.

Naopak uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera jiz neni v pracovnépravnim
vztahu a pod4 na mistné piisluSné krajské pobocce utadu prace zadost o zprostredkova-
ni zamé&stnani. Pii zdkonem stanovenych podminkach uchaze¢i o zaméstnani naleZzi
davky podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, tedy podpora v nezaméstnanosti
a podpora pii rekvalifikaci. Krajska pobo¢ka Utadu prace tento narok na zatazeni do
evidence uchazecii o zaméstnani prozkouma podle § 25 zédkona €. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti. Ten striktné uvadi podminky, za niZ se fyzicka osoba nesmi stat uchaze-
¢em o zaméstnani, tedy napt. nesmi byt v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZzebnim
pomeéru (zakon uvadi 1 vyjimky), nesmi byt pro ucely diichodového pojisténi povazova-
na za osobu samostatné vydélecné ¢innou nebo fyzickou osobou soustavné se ptipravu-
jici na budouci povolani nebo napt. pokud za posledni 2 roky od podani zadosti neziska-
la zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce

alespoinl 12 mésicu.

Podpora pri rekvalifikaci

Krajskd pobocka ufadu prace rozhoduje, kterym uchazecim ndlezi podpora

V nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci, a kterym naopak nenalezi. O podpoie
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V nezameéstnanosti a jeji vysi jsem jiz hovofila pii pasivni politice zaméstnanosti. Nyni

se tedy zaméfim na podporu pii rekvalifikaci.

Narok na podporu pii rekvalifikaci vznika, pokud je rekvalifikace zabezpecovana
krajskou pobockou tfadu prace. Pozivatel podpory nesmi byt ke dni ptiznani podpory
pti rekvalifikaci zaroven pozivatelem starobniho diichodu. Podpora je poskytovana po
celou dobu rekvalifikace. VySe je stanovena procentni sazbou z primérného meésicniho
¢istého vydélku nebo z posledniho vymeétovaciho zakladu v poslednich 2 letech piepoc-
teného na 1 kalendaini mésic v piipad¢ piredchézejiciho vykonu samostatné vydélecné
¢innosti. Dle zdkona nesmi vySe podpory pii rekvalifikaci presahnout 0,65nasobek
pramérné mzdy narodniho hospodarstvi. Tato vyse primérné mzdy se urci za prvni az
treti Ctvrtleti kalendafniho roku, ktery ptfedchdzi tomu, ve kterém se na rekvalifikaci

nastoupilo.

3.3.3 Zprostredkovani zaméstnani agenturami prace

Agentury prace

Agentury prace jsou instituce, které jsou opravnény zprostiedkovavat zaméestnani na
tizemi Ceské republiky, z uzemi Ceské republiky do zahrani¢i a naopak. Tuto sluzbu
poskytuji bezplatné nebo za Uplatu. AvSak Uplata nemize byt nikdy pozadovéna od fy-
zické osoby, které je zaméstnani zprostiedkovano, pouze po tzv. uzivateli, tedy fyzické
nebo pravnické osobé€, kterd praci poskytuje a na agenturu prace se obrati s potiebou
novych pracovniki. Pro uchazece o zaméstnani se tedy jedna o dalsi bezplatnou moz-

nost, jak ziskat nové zameéstnani.

Povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani

Na zakladé 7adosti pravnické nebo fyzické osoby vyda generalni feditelstvi Utadu
prace Ceské republiky povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani. Povoleni miize byt vy-
dano ke zprostfedkovani zaméstnani na tizemi Ceské republiky, zprostiedkovavani za-
méstnani cizincti na uzemi Ceské republiky nebo ke zprostiedkovavani prace do zahra-
ni¢i. Podminkou pro udéleni tohoto povoleni je zletilost, zplsobilost k pravnim uko-

niim, beztuhonnost, odborna zptisobilost a bydliité na tizemi Ceské republiky fyzické
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osoby, ktera o povoleni zad4a nebo odpovédného zastupce v piipadé pravnické osoby.
Dale je potfeba souhlasného stanoviska Ministerstva vnitra Ceské republiky, které své
rozhodnuti musi ucinit do 15 dnti ode dne doruceni zadosti od generalniho feditelstvi

Utadu prace Ceské republiky.

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani také 1ze odejmout v ptipadé neplnéni zako-
nem stanovenych podminek. Za rok 2012 Ministerstvo prace a socidlnich véci zazna-
menalo 82 ptipadi odejmuti tohoto povoleni. Divodem pro tento ukon bylo predevsim
nesplnéni podminek pro udéleni povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani danych § 60
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zejména pak podminky ohledné osob plnici
funkci odpovédného zéstupce pro ucely zprostiedkovani zaméstnani. V nékolika ptipa-

dech toto povoleni bylo odejmuto také z podnétu Ministerstva vnitra Ceské republiky.

Personalni agentury

Zvlastnim druhem agentury prace je personalni agentura, kterou upravuje § 66 za-
kona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. V tomto piipadé jsou fyzické osoby zaméstna-
vany piimo u agentury na zdklad¢ pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti.
Zameéstnana pracovni sila se dale pronajima uzivatelim na zaklad¢ dohody o do¢asném
piidéleni zaméstnance. Cinnost personalnich agentur je nazyvana agenturnim zaméstna-
vanim a v soucasné dobé se jednid predevSsim o specifickou Cinnost agentur prace.
K tmoru roku 2013 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky evidovalo
193221 docasné pridélenych zaméstnancl, pifi Cemz skutecné Ccislo vzhledem

k chybé&jicim hlasenim bylo jisté vyssi.

Povinnosti agentur prace

Agentury prace musi vést evidenci o poctu volnych mist ke zprostiedkovani, umis-
tovani fyzickych osob skrz jejich zprosttedkovatelskou ¢innost a ptipadné o jejich za-
méstnancich, kterym zprostiedkovavaji zaméstnani. Do konce kazdého kalendéainiho
roku je agentura prace povinna podat generalnimu feditelstvi Utadu prace Ceské repub-
liky udaje o poétu volnych pracovnich mist, na ktera bylo pozadovano zprosttedkovani,
pocet osob, kterym uspésné zprostiedkovali zaméstnani a kolik jich z toho bylo pomoci

sdilené¢ho zprostfedkovani (k podstaté sdileného zprostiedkovani se dostanu pozdéji) a
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pocet jejich zaméstnanct, které pfidélili k praci u uzivatele tfidéné podle statni pfislus-

nosti.

Od 1. 1. 2011 musi byt kazda agentura prace, ktera zprosttedkovava agenturni za-
méstnani, pojisténa proti upadku svému i upadku uzivatele podle § 58a zakona ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Seznam agentur prace vede ufad prace. Jejich vycet je vefejné pristupny na jejich
webovém portdlu Ministerstvo prace a socidlnich véci www.mpsv.cz. K 1. 1. 2013

v Ceské republice paisobilo 1482 agentur prace.

3.3.4 Sdilené zprostiredkovani zaméstnani

Na zaklad¢ socialni reformy se novelizoval zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
s platnosti k 1. 1. 2012. Jedna z podstatnych zmén se tykala zavedeni nového opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti, a sice sdilené¢ho zprosttedkovani zaméstnéni. V podstate
se jedna o dohodu mezi krajskou pobockou uradu prace a soukromou agenturou prace.
Uchazeci o zaméstnani, kteti jsou obtizné umistitelni a ptipadné dalsi uchazeci, ktefi si
sami aktivné hledaji zaméstnani, a to v rdmeci tzv. individudlniho akéniho planu, se pie-
nechaji na starost agentuie prace, které za zprosttedkovani v rdmci této dohody naleZzi

piispévek.
,,PTispévky jsou poskytovany

a) na sdilené zprostiedkovani zaméstnani ve vysi 5 000 K¢ na kazdého uchaze-
¢e o zaméstnani, kterému bude agentura prace zprostfedkovavat zaméstnani,

b) za umisténi uchazeée o zaméstnani do pracovniho poméru na dobu neurcitou
ve vysi 1 250 K¢ a

C) za setrvani umisténého uchazece o zaméstnani v pracovnim poméru na dobu
neurc¢itou po dobu nejméné 6 mésict ve vysi 500 K¢&.“ (Zakon ¢. 435/2004

Sb., o0 zaméstnanosti, § 119a)

Za sdilené zprostiedkovani zaméestndni se nepovazuje zamestnani prosttednictvim
personalni agentury, tedy pokud agentura uchazece zaméstna sama a pak jeho pracovni

silu pronajima uchazectim.

21



4 Prakticka cast

4.1 Ufad prace

V praktické &asti se nejdiive zaméim na problematiku trhu prace v Ceské republice.
Podkladem této Casti jsou predevsim udaje obsazené ve Statistické roCence trhu prace
2012, tedy doposud jeji nejaktualngjsi znéni, jelikoz k danému roku byva vydavana az
v ¢ervnu roku nasledujiciho. Dale jsem Cerpala z aktualizovanych ¢asovych tad zvetej-
nénych Ceskym statistickym tfadem za rok 2013. Data vybranych ukazatelt jsem zpra-
covala a graficky zndzornila. Dalsi informace jsem ziskala strukturovanym rozhovorem
s panem ing. lvanem Loukotou, feditelem krajské pobo¢ky Utadu prace v Ceskych Bu-

déjovicich.

4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Graf 1: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky
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Kdyz se podivame do neddvné historie vyvoje tohoto nového ukazatele, tedy podilu
nezaméstnanych osob, je evidentni, Ze do roku 2008 byl procentudlni vyvoj podilu ne-
zaméstnanych osob v Ceské republice na poklesu a v uréitych obdobich tohoto roku
klesal az pod 4 %. Vlivem svétové financni krize piisel velky zvrat, lidé v disledku
krachovéni firem a snizovani stavii zaméstnanci ztraceli svd zaméstnani a primérny
ro¢ni podil nezaméstnanych osob vzrostl o neuvéfitelnd 2 % na troven 6,1 % a v roce
2010 nadale rostl do vySe 7 %, od kdy je zaznamenan jiz nepatrny pokles za rok 2012,
K 31.12.2013 je evidovan podil nezaméstnanych osob v mife 8,2 %, coz jsou nejhorsi

tidaje z pracovniho trhu od vzniku samostatné Ceské republiky.

Graf 2: Vyvoj po¢tu uchaze¢i o zaméstnani a volnych pracovnich mist
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

Grafické znazornéni absolutniho poctu uchazecii evidovanych na ufadech préace
s citlivosti na jednotlivé mésice ndm svym tvarem obepisuje tvar grafu ptedchoziho,
podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice, a ukazuje nam konkrétni poéty osob
aktivné hledajicich praci. Pocatkem roku 2014 je evidovan staly nariist a 1ze ocekavat,

7e pocet uchazecu presahne hranici 600 tis.
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Dale v grafu vidime porovnani vyvoje volnych pracovnich mist. Je ziejmé, ze
Vv poslednich letech jsou tyto vyvoje velice odlisné. Pomér Ize vyjadfit jako pocet ucha-
zeCl na jedno volné pracovni misto. Vzhledem k faktu, Ze ke konci roku 2013 byl pocet
uchazecu o zaméstnani na vzestupu, zatimco pocet volnych pracovnich mist na sestupu,

k31.12.2013 na jedno pracovni misto pfipadalo rekordnich 17 uchazecu.

4.1.2 Uspésnost zprostiedkovani zaméstnani Uradem prace

Graf 3: Uchazeéi o zaméstnani roku 2012
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidalnich véci Ceské republiky

Na uvedeném vysecovém grafu mizeme vidét uspésnost zprostiedkovani zamestna-
ni z pohledu uchazeét evidovanych na Ufadech prace. Udaje jsou piepoétené na prii-
mérné mésicni udaje za rok 2012. Celych 91,7 % zistava v pozici tzv. nevyfazeného,
tedy uchazece, kterému zadna vhodna prace zprostiedkovana nebyla. Pouhé 0,7 % byla
ptidélena prace zasluhou Ufadu prace. 5% uchaze¢d praci nasla, ale zasluhu nenesl
ufad prace. Do tohoto poctu lze fadit uchazece, kteti nasli praci jak vlastnimi silami, tak
1 napf. zprostfedkovatelskou ¢innosti agentur prace. 3,1 % uchazecl byla vyfazena

z evidence bez ptideleni prace.
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4.1.3 Struktura podilu nezaméstnanych osob v CR podle kraju

Graf 4: Podil nezam&stnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.12.2013
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob v Ceské republice je v kraji Usteckém. Jeho
vSech sedm okresti se veslo i do prvni dvacitky s nejvyssim podilem nezaméstnanych
osob podle jednotlivych okresti. Naopak nejniz§im podilem nezaméstnanych osob se
mize chlubit hlavni mésto Praha. Mezimési¢né z listopadu na prosinec tento ukazatel
vzrostl u vech 14 krajii Ceské republiky, jediny pokles byl zaznamenan u Teplického
okresu a to v ramci celé republiky. Jihodesky kraj se drzi pod primérem Ceské republi-
ky o celou 1,1 %, coz ho fadi na ¢tvrté misto s nejniz$im podilem nezamé&stnanych osob

v Ceské republice. Tuto niz8i miru miize ¢aste¢né ovliviiovat i dobra dostupnost do Ra-

kouska a Némecka, kde se pro Jihocechy leckdy vyskytuji ldkavé pracovni moZznosti.
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4.1.4 Struktura uchazecéu o zaméstnani k 31.12.2013

Struktura podle naroku na podporu

Graf 5: Struktura uchaze¢i s nairokem na podporu
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Zdroj: Ministerstvo price a socidalnich véci Ceské republiky

Pocet uchazec¢t s narokem na podporu k 31.12.2013 byl 120 030, v rekvalifikaci pak
1499 wuchaze¢i. 122 uchazecl zvySe zminénych meélo narok jak na podporu
V nezaméstnanosti, tak prochézeli rekvalifikaci. Tato ¢isla tvoii pomér 20,4 % uchazect
s narokem na podporu k celkovému poctu uchazecii o zaméstnani evidovanych na Gadu

prace.

Struktura podle pohlavi

Graf 6: Struktura uchaze¢ii o zaméstnani podle pohlavi
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidalnich véci Ceské republiky
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Ke konci roku 2013 tvofily muzi 51,5 % ze vSech evidovanych uchazect na Gradech
prace, Zeny 48,5 %. Tyto hodnoty ovSem neznamenaji, ze je vice nezameéstnanych
muzu, nez-li Zen. Jedna se pouze o uchazece o zaméstnani, tedy osob, které o zprostied-
kovani pozadali ufad prace a timto Gfadem jsou evidovany v evidenci uchazec¢l o za-
meéstnani. Nezahrnuji se tedy napft. tzv. Zeny v domdacnosti, které si praci jednoduse ne-

hledaji, ackoliv ji nemaji.

Vékova struktura

Graf 7: V&kova struktura uchazeci o zaméstnani k 31.12.2013
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidalnich véci Ceské republiky

Zobrazeny vyseCovy graf rozdéluje uchazece o zaméstnani podle vékové kategorie,
do které spadaji. Z celkového poétu 596 833 uchazedt evidovanych Utady prace
v Ceské republice k 31.12.2013 nejvyssi podil zaujimaji uchazedi ve vékové hranici
20-24 let, tedy predevsim lidé kratce po dokonceni stiednich a jinych piipravnych skol
na budouci povolani. Jejich vySe lehce piesahuje podil 13 % a dosahuje tak hodnoty

témeét 78 000 uchazecu.

Dalsi vyznamny podil s konkrétni hodnotou 12,8 % a poc¢tem pies 76 000 tvori

uchazeci ve véku 55-59 let. Dlivodem vysoké miry nezaméstnanosti u uchazecu starsich
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50 let je obzvlaste ztrata zaméstnani v obdobi, ve kterém zatim nespliiuji podminky pro
priznani starobniho diichodu, ale vétSina zaméstnavatelll o né jiz nema zajem. Divodem
muze byt relativné brzky odchod potencionalniho zaméstnance do diichodu. DalSim
divodem tohoto vyssiho podilu mize byt i nizka ptizptisobivost uchazece zménam na
trhu prace.

Témét srovnatelné co do poctu jsou na tom uchazeéi ve véku 35-39 let s podilem

12,72 % a poctem témei 76 000. Podil 55 % z této hodnoty zaujimaji zeny.

Primérny vék uchazecl o zaméstnani ke konci roku 2013 ¢inil 39,4 let.

Graf 8: Vékova struktura uchazeéi o zaméstnani v EU
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Zdroj: Eurostat

Od 1. 7. 2013 Evropskou unii tvori 28 stati. Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani
k 31. 12. 2013 v téchto zemich byl 26 231 000. Pti pohledu na strukturu uchazeca
z hlediska véku je zajimavé srovnani s vékovou strukturou v Ceské republice. Zatimco
v Ceské republice uchaze¢i o zaméstnani do 24 let zaujimaji podil 16,8 %, v Evropské
unii je tento sektor zastoupen podilem 22 %. Paradoxné na to je v zemich Evropské unie
nedostatek lidi zabyvajicich Sse femeslnymi pracemi. Tento vyssi podil je tedy zpuisoben
spiSe vystudovanymi lidmi, ktefi nemohou po dokonceni §kol najit uplatnéni v praxi. Je
tedy jakysi ptebytek lidi s dokonfenymi stfednimi Skolami a volnd pracovni mista
Vv manudlnich profesich. Tim vznikd nesoulad, ktery zplisobuje vyssi podil této vékové

kategorie na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani.
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Dale se zaméfim na dalsi, z hlediska pracovniho trhu, kritickou v€kovou kategorii,
tedy uchazeée ve véku 55-64 let. Zatimco v Ceské republice je podil téchto uchazedi ve
vysi 16,6 % na celkovém poctu uchazecii, v zemich Evropské unie je tento podil za-
stoupen pouze 10 % uchazeci. Vyrazné problémy s pracovnim uplatnénim uchazect v
preddiichodovém veku jsou tedy spiSe regiondlni, ponévadz v jinych zemich Evropské

unie se podle téchto udaji s timto problémem v takto vysoké mife nesetkavaji.

Vzdélanostni struktura

Graf 9: Vzdélanostni struktura uchazedi o zaméstnani k 31.12.2013
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Zdroj: Ministerstvo price a socidalnich véci Ceské republiky

Z grafu je patrné, Ze nejvice uchaze¢ti o zaméstnani je tvoreno lidmi se stiednim od-
bornym vzdélanim s vyu¢nym listem. S podilem 40,37 % piedstavuji vice jak 240 000
uchazect. Dalsi podstatny vliv na struktuie uchazecl piedstavuji lidé se zakladnim
vzdélanim. S podilem 17,23 % a poctem vice jak 102 000 uchazect zaujimaji tieti vy-

znamné misto lidé s Gplném stfednim odborném vzdélanim s maturitou a bez vyuceni.
Z téchto udajti Ize vyvodit, Ze nejvice uchazeci o zaméstnani a tedy i lidi, ktefi za-

tim neuspésné hledaji nové zaméstnani, je tvofeno uchazeci s nizkym vzdélanim. Nao-
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pak lidé s Gplnym stfednim vzdélanim a vy$Sim zaujimaji jiz vyrazné nizsi podil na cel-
kovém poctu uchazect o zaméstnani. Z téchto uchazeci nejvyssi podil zaujimaji lidé
S vysokoskolskym vzdélanim s podilem 4,59 % a vice jak 27 000 uchazeci. Tito ucha-
ze€l prevysuji o vice jak 2 % uchazece s Gplnym stfednim vzdélanim. Divody téchto
hodnot jsou spekulativni. Diivodem, pro¢ lidé po dokonceni vysokych $kol maji vétsi
problémy s nalézanim pracovniho uplatnéni, mize byt nedostatek zkuSenosti z praxe a
o¢ekavané vyssi finan¢ni ohodnoceni ze strany uchaze¢e. Zaméstnavatel mize upied-
nostnit uchazece s tplnym stfednim vzdélanim diky dostacujicim schopnostem a do-

vednostem a neni nucen tohoto potencionalniho zaméstnance finanéné nadhodnocovat,

jak by tomu mohlo byt v pfipad¢ zaméestnani uchazece s vysokoskolskym titulem.

Doba evidence uchazecl

Graf 10: Celkova doba evidence uchazeci o zaméstnani k 31.12.2013
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Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky

Na zobrazeném grafu vidime, Ze cela ¢tvrtina uchazecu, tedy témét 150 000 osob je
z evidence vyfazeno do 3 mésicti. OvSem s podilem 39,71 % a témé&f 237 000 uchazect
se do popiedi dostavaji i uchazedi s evidenci na Utadu prace delsi nez 1 rok. Tento po-
mér poukazuje na problematiku umistitelnosti nezaméstnanych obcanti a vyslednou

vysokou mirou ukazatele podilu nezaméstnanych osob na ¢eském pracovnim trhu.
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Graf 11: Primérna evidence uchaze¢i o zaméstnani ve dnech podle jednotlivych kraji k 31.12.2013
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

Pramérna délka evidence uchazeéti o zaméstnani v Ceské republice ¢ini 563 dni. Pr-
venstvi v tomto pohledu zaujiméa kraj Moravskoslezsky, ktery je néasledovan krajem
Usteckym. Pfi jiz zminénych nejvyssich podilech nezaméstnanych osob v téchto krajich

1ze odvodit, ze problémy s nezaméstnanosti v téchto krajich jsou obzvlaste velké.

Naopak hlavni mésto Praha opét vykazuje nejoptimistictéjsi ¢isla a potvrzuje tak
svijj statut kraje s nejmensimi problémy co se nezaméstnanosti tyée v Ceské republice.
Jisty zvrat nastava u kraje Kralovéhradeckého, ktery se s primérnou dobou evidence
uchaze¢t o zaméstnani s hodnotou 418 dni fadi hned za Prahu, ackoliv s hodnotou uka-
zatele podilu nezaméstnanych osob ve vysi 7,3 % patii az na misto paté. Je tedy patrné,
ze nezaméstnanost v tomto kraji tvofi vétsi podil kratkodob& nezaméstnanych oproti

krajim jinym.

4.1.5 Sdilené zprostredkovani zaméstnani

Pfi mé navstévé na Krajském tufadu prace v Ceskych Budé&jovicich jsem méla
v umyslu dozvédét se co nejvice i1 o prubéhu sdilené¢ho zprostiedkovani zaméstnani. Pan

feditel ing. Ivan Loukota mi ovSem sdé¢lil, ze sdilené zprostfedkovani zaméstnani se
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zatim v praxi vibec neuskutecniuje. Diivodem nerealizovani je rozpor se zakonem Cc.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, jehoz novela vesla v platnost k 1. dubnu 2012.
Problémem je, ze v § 119a zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jsou piesné stano-
veny vySe odmén agentur prace za jednotlivé poCiny v procesu sdileného zprostiedko-
vani. Vzhledem k tomu nelze vyhlésit fddnou vetejnou zakazku ve smyslu zédkona o

vetejnych zakazkach.

Castky jsou také stanoveny znaéné neefektivng. 5 000 K& za kazdého uchazede, kte-
rému bude agentura prace zprostiedkovavat zaméstnani je pii vysokém poctu obtizné
umistitelnych uchazecli o zaméstnani vysoka nakladova ¢astka pro statni rozpocet. Za
samotné umisténi ma nalezet ¢astka 1 250 K¢, a pokud si uchaze¢ novou praci udrzi po
dobu nejméné 6 mésict, odménou pro agenturu je pak ¢astka 500 K¢. Takto stanovené

¢astky povazuji agentury prace za nemotivujici.

Od fijna roku 2012, kdy Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky obdr-
zelo vypracovanou analyzu o nemoznosti funk¢nosti sdileného zprostfedkovani zamést-
néani, se jedna o legislativnich upravach tohoto zakona. Zadny navrh na zménu zatim
neprosel legislativou, proto paragraf § 119a zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

zustava nadale tzv. mrtvy.

4.1.6 Kontrolni ¢innost

Jak uz jsem nastinila v &asti teoretické, Utad prace je povéfen kontrolni innosti
pouze pro uzky okruh ¢€innosti, a sice pro vynakladani financ¢nich prostfedkl v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. Zbylé kontroly vykonava Statni Gfad inspekce prace,
ktery je kompetentni provadét kontrolu u zaméstnavatele. V ptipad¢€, ze pii kontrole
zjisti, Ze zamé&stnavatel zaméstnava uchazefe o zaméstnani bez smluvniho pracovné-
pravniho poméru, tak tuto informaci poskytne Gfadu prace a udéli zaméstnavateli poku-
tu ve vysi 250 000 K&. Utad prace na tento podnét odejima piipadnou podporu uchazede

a vyfazuje ho z evidence uchazeci o zaméstnani.

Pokud ufad prace ma podezieni na uchazeée o zaméstnani, ktery by mohl pracovat
bez navazani pracovnépravniho poméru, pouziva pouze jakysi obranny systém, kdy se

uchaze¢ musi hlasit na Utadu prace v CastéjSich intervalech.
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Ptipadi, kdy se timto systémem nalezne uchaze¢ zaméstnany tzv. na ¢erno, je velmi

malo. V ¢eskobud&jovické pobocce se téchto piipadt eviduje pouze 4-6 za rok.

Uchazeci maji moznost legalniho ptivydélku v rdmci tzv. nekolidujiciho zaméstna-
ni. Za nekolidujici zaméstnani se povazuje pracovni nebo sluzebni pomér, za néjz za-
méstnanci prislusi odmeéna, kterd nepiesahuje ¢astku poloviny minimalni mzdy za ka-
lendaini mésic. V tomto ptipad¢ uchazeci nehrozi vyfazeni z evidence. Avsak po dobu,
kdy je wuchaze¢ takto zameéstndn, se pozastavuje vyplaceni piipadné podpory
V nezaméstnanosti. Tato varianta je tedy vyhodna predevsim pro uchazece, ktefi nemaji

narok na podporu v nezameéstnanosti, anebo jim tento narok jiz vyprsel.

4.1.7 Prace v zahranici

Po vstupu do Evropské unie se Ceska republika stala soucasti sit¢ EURES. V dnesni
dobé do této site patii vSech 28 zemi Evropské unie a dale Norsko, Island, Lichtenstejn-
sko a Svycarsko. Na zakladé zajmu vyuZivat prava volného pohybu osob tato sluzba
poskytuje sluzby uzitecné vSem pracujicim, zdjemctiim, uchaze¢im o zaméstnani a za-

méstnavatelum.

V piipadg, Ze je ob&an Ceské republiky prostiednictvim sluzby EURES pozvan na
pfijimaci pohovor do zahranici, existuje dokonce moznost, Ze mu Evropska unie po-

skytne finan¢ni prostfedky hradici vydaje na tuto cestu.

Nezanedbatelny tsp&ch vykazuje spoluprace Utadu prace v Ceskych Budgjovicich a
v némeckém Pasove. Pokud se uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani zajiméd o praci
v Némecku, sejde se s poradkyni EURES piisobici v Pasové a pokud ta usoudi, Ze ma
tento uchaze¢ nebo zdjemce dostatecné schopnosti a dovednosti, pfedevSim jazykové,
v kratké dobé je mu zprosttedkovana prace u nékteré z némeckych firem. Timto vybeé-

rem projde zpravidla tak 7 lidi z 20.

4.2 Agentury prace

V ramci své prace se zaméiuji na 2 agentury prace. Konkrétné se budu zabyvat
frekventovanosti zprostiedkovani zaméstnani, agenturnim zaméstnanim, pracovnim

postupem agentur a dalS§imi ¢innostmi, které tyto agentury poskytuji.
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4.2.1 Agentura A

Jako prvni jsem navstivila pomérné¢ malou agenturu prace s jednou pobockou ptiso-
bici na Ceskobud&jovicku, kde pan majitel byl svolny k domluveni schiizky, na které mi
velice ochotné poskytl potifebné informace. Tato agentura ptisobi na trhu prace od roku

2005.

Zprostiredkovani zaméstnani

Agentura A v jeden dany okamzik poskytuje zpravidla kolem 10-15 pracovnich po-
zic, pti ¢emz uchazec€li o zaméstnani se béhem jednoho mésice ozve 1 vice nez 50. Mezi
témito uchaze¢i jsou predevsim lidé hledajici praci piimo v Ceskych Bud&jovicich nebo
Vv nejbliz§im okoli. Z nabizenych pozic je ovSem pouhé minimum v tomto misté, prede-

v§im se jednd o mista zahrani¢ni.

Mezi nabizena mista patii profese se zaméfenim na zdravotnicky a farmaceuticky
pramysl, dopravu a uklidové sluzby. Prace zdravotnického personalu a 1ékait je zpro-
sttedkovana vyhradné do Némecka. V oblasti dopravy se jednd predevSim o sezonni
nabidky prace predevsim fidi¢l se zahrani¢ni plisobnosti, u uklidovych sluZeb je zpro-

stftedkovana prace naopak pouze v regionu.

Agenturni zaméstnavani

Pti pfipravé na sjednany pohovor jsem si z webovych stranek agentury A vycetla, Ze
pusobi i v oblasti agenturniho zaméstnavani. Jednalo se ovSem o zastaralé informace.
Na agenturu A méla velky dopad novela zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
z1.1.2011, tedy konkrétné piidavek povinnosti pojisténi agentur prace proti tpadku.
Cinnost agenturniho zaméstnavani se pro agenturu A stala pfili§ finanéné naroénou a
byla nucena od ni po pll roce po novele odstoupit. V soucasné dobé se tedy vénuje pou-

ze zprostiedkovatelské ¢innosti.
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Doplikové sluzby

Agentura A poskytuje uchazecim a zdjemclim o zaméstnani nejen moznost zpro-
sttedkovani, ale 1 poradenskou ¢innost. Jelikoz se nabidkami prace specializuje prede-
v§im na praci v zahranici, poradenstvi se tyka pfedevsim této zahrani¢ni prace. V hrstce
ptipadd uchazeci a z4jemci o zaméstnani zadaji o pomoc pfi sestaveni zivotopist. Mala
Cetnost je pravdépodobné zpusobena piedevSim moznostmi sestavit si Zivotopis
s pomoci internetovych Sablon. Dalsi sluzbou, kterou agentura poskytuje, je personalni

a mzdovy servis pro firmy.

Pracovni postup

Se zaméfenim na zahrani¢ni praci se agentufe A zjednodusSila zprostiedkovatelska
ginnost po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Po piihlaseni uchazede si agentura
ovéfuje jim poskytnuté informace, piredevsim ty o vzdélani. Dilezité se to jevi prede-
v§im u prace ve zdravotnickém a farmaceutickém primyslu. Vzhledem k ¢astému po-
zadavku zahrani¢nich zaméstnavateld, aby potencionalni zaméstnanci vlastnili jazykové
certifikaty a tedy méli jazykové schopnosti na potifebné tirovni, je tfeba si 1 tyto znalosti
OV¢eTit.

Dalsi postup jiz zajistuje sam uchaze. P¥i praci za hranicemi je nucen se v Ceské
republice odhlasit ze zdravotniho a socidlniho pojisténi, ke kterému se po piijezdu regis-

truje v zemi, kde praci vykonava.

4.2.2 AgenturaB

Agentura B je pracovni agentura s piisobnosti ve vice jak 60 zemich svéta. V Ceské
republice ma 12 pobo¢ek. Osobni schiizku jsem si sjednala na poboéce v Ceskych Bu-

dé&jovicich s oddélenim zprostfedkovani zaméstnani.

Zprostredkovani zaméstnani

Agentura B eviduje pfiblizné 150 uchazecl v ¢eskobudéjovické a jesté jedné jiho-

eské pobodce, které maji na starosti celé Jizni Cechy. Témto uchazedtm je k dispozici
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zhruba 50 pracovnich mist na hlavni pracovni pomér a piiblizné 15 brigadnich pozic
meésicné.

UmoZnéno je 1 zprostiedkovani zaméstnani do zahranici. Této Cinnosti se ovSem ne-
vénuje ¢eskobudéjovicka pobocka, ale v ptipadé zajmu uchazece o takovouto praci se

jeho tdaje poskytuji na centralni pobo¢ku za Ceskou republiku. Moznost zahrani¢niho

zprosttedkovani je poskytovana do Némecka, Rakouska, Holandska, Svédska a Norska.

Prostfednictvim zprostfedkovani zaméstnani jsou vyhledavani ptredevSim zamést-
nanci na vyssi pracovni pozice ve srovnani s agenturnimi zaméstnanci. Jedna se o obory
telekomunikace, automobilového primyslu a vyroby, dopravy a logistiky, IT, prodeje a

maloobchodu, bankovnictvi a financi.

V soucasné dobé¢ je ¢innost zprostfedkovatelskd pro Agenturu B prioritni a zajistuje
nejvyssi vynosy. Pro uZzivatele, ktery shani zaméstnance, pii vyuziti agentury prace od-
pada nékdy zdlouhava vybérova fizeni, ,,brodéni se* v zivotopisech uchazecl, osobni
pohovory a vybirani téch nejvhodnéjsich zaméstnanct pro jejich firmu. Agentura prace
ze své databaze jiz vyhleda ty, ktefi nejlépe spliuji uzivatelovo podminky a v co nejniz-
Sim poctu poskytne uZivateli kontakty, firma ma tak zjednoduSeny vybér a z téchto par
nejvhodnéjsich uchazect si uz pouze vybere. Hledani novych zaméstnancii se pak stava
casov€ a mnohdy 1 finanéné méné narocné, nebot firmé odpadaji naklady spojené
s hledanim a vybérem novych zaméstnancii vlastni Cinnosti. A firmy jsou skute¢né

ochotni zaplatit agentute prace za kompletni servis pfti ziskavani novych zaméstnanc.

Agenturni zaméstnani

Agentura B poskytuje i agenturni zaméstndvani. V soucasné dob¢ diky nepiiznivym
podminkam na pracovnim trhu je ale tato sluzba dost oslabena z dvodu malého poctu
pracovnich pozic pro agenturni zaméstnance. Firmy jsou nuceny kvili zmenSenym vy-
robam sniZzovat poCty svych zaméstnanci, pii ¢emz nejprve rusi pozice agenturnich za-
méstnanct, az poté svych kmenovych zaméstnanct. V soucasné dob¢ agentura zamest-

nava pouze tak 80 agenturnich zaméstnanci, coz je siln€ pod béznym primérem.

Mezi uZivatele Agentury B patii vyrobni firmy. Agenturni zaméstnanci agentury B u
uzivatelll zastavaji predevsim délnické a montazni pozice, skladniky, svarece, obrabéce,
strojare, atp.
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Doplikové sluzby

Agentura B poskytuje dalsi rozsahlé sluzby. Kromé pro agentury prace obvyklych
poradenskych sluzeb mezi né patii i tzv. headhunting, tedy v piekladu doslova ,,loveni
hlav*. V tomto piipadé se jedna o jakési pietahovani expertll a odborniku, ktefi jsou
v daném regionu v omezeném poctu, agenturou prace z jedné firmy do druhé. Tito jedi-
necni a nenahraditelni pracovnici jsou pfemlouvani k ptestupu do konkurencni firmy,

kde pak mohou uplatnit své know-how.

Dalsi sluzbou je tzv. outplacement, tedy jakasi komplexni personalni podpora spo-
le¢nosti. Tato ¢innost probiha od piijimani zaméstnancii az po jejich ptipadné propous-
téni. Sluzbu vyuzivaji firmy, které nemaji vlastni personalni oddé€leni. Uplatnéni této

sluzby se zvysuje pfi organiza¢nich zménach spole¢nosti.

Agentura B uspotfadava i assessment centra. Jedna se o specidlni diagnosticky pro-
gram, ktery pomaha odhalit dovednosti, schopnosti, znalosti a predpoklady pro vykon
dané pracovni pozice. Pouziva se piredevsim pro vybér zaméstnancti na manazerské po-

zice.

Dalsi ¢innosti Agentury B je outsourcing. Jedna se o pievzeti celé odpovédnosti za

ucelenou ¢ast aktivit dané firmy.

Pracovni postup

Pfi pfijimani nového agenturniho zamé&stnance zaméstnanec doloZi sviij Zivotopis a
vyplni registracni formulaf. Vzor takového registracniho formuldfe je mozno vidét
v ptilohach mé préace. Dale je zaméstnanec podroben vstupnim pohovorem. Dalsi po-
stup zaleZi na spolecnosti, ke které ma byt zaméstnanec pridélen. Na zadost této spolec-
nosti muze byt uskute¢néno assesment centrum nebo rizné védomostni testy. Pii podpi-
su smlouvy se pak dokladaji doklady o vzdélani, Cisty vypis z rejstiiku trestd, karticka
pojisténce, atp.

Ohodnoceni agenturnich zaméstnanct je casovou mzdou, ktera je uréena spole¢nos-
ti, u které je zaméstnanec ptidélen a je srovnatelna s vysi mzdy, kterou jsou ohodnoceni

kmenovi zaméstnanci na stejné pracovni pozici. Agenturnimu zaméstnanci tak nevznika

z4dna finan¢ni 0jma.
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Pti zprosttedkovani zaméstnani agentura vyuziva svou databazi uchazecu, tedy téch,
ktefi se u agentury zaregistrovali, a dale inzertni podporu, o kterou pocet téchto uchaze-
¢l rozsifuje. Sluzbu vyuzivaji predevsim firmy bez persondlniho odd€leni, nebo firmy,
které¢ personalni oddéleni maji, ale uchazece s pozadovanou kvalifikaci se mu nedafi
najit. V takovém piipadé Agentura B poskytne bud’to jednorazovou sluzbu, tedy ptistup
ke své databazi uchazecu, ktefi dali agentuie svoleni s postoupenim jejich tdaja, nebo

doporuci pouze par uchazec¢t na zakladé hodnoceni, které jim ud¢lila agentura.

4.2.3 Srovnani

V nésledujici tabulce uvedu orientacni srovnani a shrnuti vyse uvedenych informaci
agentur prace. Pfi srovnavani je potieba brat v potaz odliSnou velikost a piisobnost téch-
to agentur. Srovnani slouzi spiSe pro piedstavu odliSnosti jednotlivych agentur prace na

pracovnim trhu.

Tabulka 1: Srovnani Agentury A a Agentury B

Kritérium Agentura A Agentura B
Uspé&snost zprostiedkovani zamé&stnani 30 % 43 %
Zprosttedkovani do zahrani¢i ANO ANO
Pocet zemi, do kterych je zprostfedkovavano 1 5
Agenturnich zaméstnanci - 80
Zdravotnictvi Telekomunikace
Odvétvi uzivatela Doprava Doprava
Uklidové sluzby | Automobilovy pr.
IT
Prodej
Bankovnictvi
Poradenstvi Poradenstvi
Doplitkové sluzby Headhunting
Outplacement
Assessment centrum
Outsourcing
Zasadni dopad novely zdkona o povinnosti pojisténi ANO NE

Zdroj: Vlastni pruzkum
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4.3 Uzivatel

Na zaklad¢ doporuceni od oslovené Agentury B jsem navézala kontakt i s firmou,
ktera vyuziva sluzeb docasného prondjmu agenturnich zaméstnancii. Jedna se o ¢esko-
bud¢jovickou vyrobni firmu. Informace mi poskytlo persondlni oddéleni.
V nésledujicim textu se pokusim nastinit postoje a ndzory na agenturni zaméstnani

Z pohledu uzivatele, ktery téchto sluzeb skutecné vyuziva.

Oslovena firma ro¢né zaméstnava v praméru 80 zaméstnanct, 10 znich (tedy
12,5 %) byva zaméstnano na zakladé¢ dohody o dofasném pfidéleni zaméstnance.
K pfistoupeni na prondjem agenturnich zaméstnancii dochazi predev§im sezoénné, kdy je
potieba zvysit vyrobu anebo mimosezonné jako optimalni moZznost zastoupeni neoceké-
van¢ doCasn¢ nepiitomného kmenového zaméstnance napt. z divodu nemoci ¢i téhoten-

stvi. Agenturni zaméstnanci zastavaji ve firmé délnické pozice.

Hlavni vyhodu agenturnich zaméstnancii firma vidi v jejich okamzité dispozici. Na-
bor zaméstnanct, vyber, piijimaci pohovory 1 provétreni referenci uskutecituje jiz perso-
nalni agentura, ¢imZ pfidéleny zaméstnanec miize okamzité nastoupit k vykonu prace a
¢as uspoii jak personalista, tak nasledné i mzdova ucetni firmy. Naopak nevyhodu agen-
turnich zaméstnanct firma spatiuje v nestabilité téchto pracovnikil, kdy dochazi k vétsi

fluktuaci, zaméstnanci jsou mén¢ spolehlivy i méné motivovani k vykonu préce.

Ptistup firmy k agenturnim zaméstnanclim je zavisly na druhu smlouvy, kterou maji
tito zaméstnanci uzavieni s agenturou prace. Pokud s agenturou uzavieli smlouvu na
hlavni pracovni pomér, firma jim po pifedem stanovenou dobu ptidé€luje praci kazdy
pracovni den. Pokud uzavteli pouze dohodu o pracovni ¢innosti, maji ve smyslu této
smlouvy omezenou pracovni dobu a také pracuji u spolec¢nosti pouze na dobu urcitou.
Témto zaméstnanclim je navic pfidélovana jednodu$si prace. Dalsi podstatny rozdil
mezi zaméstnanci kmenovymi a agenturnimi je pak narok na firemni benefity, jako je
napt. piispévek na telefon, ptispévek na zivotni nebo penzijni ptipojisténi atp. Agentur-

ni zaméstnanci tento narok nemaji.

V piipadé, kdy ma firma potiebu zaméstnat zaméstnance na hlavni pracovni pom¢r,
ptistupuje k tomuto ukolu pfedevSim podle pozice, na kterou ma byt zaméstnanec za-

méstnan. Pokud se jednd o vys$si firemni pozice, firma vyuzivd predevS§im inzerci na

pracovnich portalech. Ma tak pfistup k Siroké Skale uchazecii. Vyhod zprostiedkovani
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zaméstnani prostiednictvim agentury nebo ufadu prace firma nevyuziva, spoléha se na
vlastni persondlni oddé¢leni. V ptipadé potieby kmenového zaméstnance na délnickou
pozici si firma nejradéji vybird z fad personalnich zaméstnancti. Vybranému zameést-
nanci nabidne praci na hlavni pracovni pomér. U takto pfijatého zaméstnance odpada
potieba Skoleni a zaméstnavatel jiz pfedem vi, jak vykonného zaméstnance pfijima.
Existuje tedy realnd moznost, ze se ze zaméstnance persondlni agentury stane zamest-

nanec firmy, u které byl docasn¢ ptidé€len.

4.4 Informovanost verejnosti o moznostech zprostredkovani za-

w

meéstnani

V terminu od 17. 12. do 25. 12. 2013 jsem prostiednictvim socialni sité rozsitila on-
line dotaznik za ucelem ziskani podkladi o informovanosti vetfejnosti o0 moznostech
zprostiedkovani zaméstnani. Celkova navratnost dotazniku byla 66,5 % a kompletné
vyplnény dotaznik mi odeslalo 104 respondentt. Diky velkému poctu uzivatelt social-

nich siti v Ceské republice jsem si zajistila respondenty nezavislé na mist& bydlists.

4.4.1 Respondenti

V zavéru dotazniku jsem umistila identifikacni otdzky respondentt, které mi jednak
naznacily strukturu respondentti. V dalsi fazi jsou tato data vyuzita i pro zjisténi urci-

tych zavislosti.

Graf 12: Pohlavi respondenti

Zena 72
Muz 32

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zdroj: Vlastni pruzkum

Na dotaznik z celkového poctu 104 respondentli odpoveédélo 72 Zen, tedy 69,2 %, a
32 muzi, coz ¢ini zbylych 30,8 %.
40



Graf 13: VEk respondentii
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Zdroj: Viastni priizkum

Nejvice respondentil tohoto vyzkumu s poctem 58 a 55,8 % patii do kategorie 18-24
let. Dalsi silnou kategorii s poctem 29 a 27,9 % je vékova kategorie 25-34 let. Nizsi
zastoupeni maji pak respondenti ve v€ku 50-64 let a 35-49 let. Tento vliv mizeme pii-

Cist predevsim nizkému vékovému praiméru uzivateli socidlnich siti.

Graf 14: Nejvyssi ukonéené vzdélani respondenti

VS + vyssi kvalifikace

Vysokoskolské - magisterské
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Uplné stiedni vieobecné (s maturitou)
Stfedni odborné (bez maturity)
Vyucen v oboru (bez maturity)
Zakladni

Zdroj: Viastni priizkum

Mezi respondenty nejcetnéjsi misto s podilem 44,2 % zaujimaji lidé s dokon¢enym
uplnym stiednim odbornym vzdélanim s poctem 46. Mezi 10-15 % se pak nachazeji
lidé s dokoncenym vysokoSkolskym bakalafskym studiem, tplnym stiednim vSeobec-
nym vzdélanim, vysokoskolskym magisterskym studiem a vyucenim v oboru. Lidé

S niz§im a vys$§im vzdélanim jsou zastoupeni relativné v nizkém poctu.
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Graf 15: Velikost bydlisté respondenti
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Zdroj: Viastni priizkum

Mezi respondenty 51 z nich, tedy 49 %, uvadi své bydlisté¢ ve mésté, 30 z nich
s podilem 28,8 % ve velkomésté. Hranici rozd€lujici velkomésto od mésta jsem
v dotazniku stanovila na 100 000 obyvatel. 23 uchazect a podil zbylych 22,1 % zauji-

maji lidé s bydlistém na vesnici.

4.4.2 Otazky a odpovedi

V nasledujicim textu uvedu jak otazky, které jsem respondentlim poloZila, tak jejich
odpovédi. Celkem jsem se dotazovala na 17 otazek. Vysledna data jsem graficky zpra-

covala.

Graf 16: Otazka €. 1 - Dostal(a) jste se nékdy do situace hledani nového zaméstnani?

m ANO
m NE

Zdroj: Viastni priizkum

Z celkového pocétu 104 respondentt 79,81 %, tedy 83 z nich, na otazku, zda se né-
kdy dostali do situace hledani nového zaméstnani, odpovédélo ANO. Odpovéd’ ne uva-

deéli predevsim lidé ve véku 18-24 roky, celych 29 % z nich se zatim nedostalo do situa-
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ce hledani prace. Vzdé€lani na tuto odpovéd nemélo vliv, podle jejich odpovédi se

s problematikou hledani prace potykaji lidé jak s nizkym, tak vysokym vzdélanim.

Tuto otazku jsem pouzila coby filtracni, nésledujici otazka byla polozena pouze tém
respondentiim, kteii v otazce piedchozi odpovédéli ANO. Pii zahrnuti vSech responden-
tt by nasledujici data byla zkreslena. Takto se nyni zabyva pouze témi, ktefi si praci jiz

n¢kdy hledali, tedy 83 respondenty.

Graf 17: Otazka ¢. 2 - Jakou formu hled4ni nového zaméstnani jste vyuzival(a)?

Jinou

Zasilani nevyzadanych Zivotopist formam
Inzerce v novinach

Agentura prace

Prostrednictvim kontaktd svych zndmych
Webové stranky konkrétnich firem

Utad prace

Internetové pracovni portaly

Zdroj: Viastni priizkum

V této otazce respondenti mohli oznacit vice alternativ odpovéedi, obdrzela jsem tak
celkem 252 odpovédi od dotdzanych 83 lidi. Jako nejpouzivanéj$i metoda v piipade
hledani nového zaméstnani se jevi vyuziti internetovych pracovnich portali. 68
z dotazanych lidi, tedy 81,9 %, tuto metodu jiz v minulosti pouzili. Dalsi ¢asto vyuziva-
nou metodou hledéni prace je Utad prace, prochdzeni webovych stranek konkrétnich
firem a prostfednictvim kontakti svych znamych. V tomto piipad¢ se ovétuje existence
vSeobecné zndmého tvrzeni, ze nejdulezitéjsi je mit zndmé na spravnych mistech, na

které, jak je vidno, lidé spoléhaji.

Pfi porovnani vyuzZivani agentur prace a Gtadi prace ve zprosttedkovatelské ¢innosti
jsou agentury prace o témét 20 % méné vyuZzivany.

Pouhych 24,1 % z respondentii k hledani prace vyuzila inzerci v novinach. To je o
57,8 % méng¢, nez vyuziti internetovych pracovnich portalti. Tato ¢isla svéd¢i o moder-

nizaci pracovniho trhu.
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10 lidi z 83 rozposlalo Zivotopisy konkrétnim firmam s dotazem na piipadné volné
vhodné pracovni misto. Dalsi 3 uvedlo moznost ,,jinou*, za kterou uvedli, Ze tyto firmy
obchazeli osobné a na persondlnich oddélenich se poptavali po moznostech svého

uplatnéni u nich.

Graf 18: Otazka ¢&. 3 - Byl(a) jste nékdy registrovan(a) jako uchaze¢ o zaméstnani na ufadu prace? Pokud

ano, kolikrat?
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13,3 % 42,2 %
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32[5 % | Ano, 4x
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Zdroj: Viastni priizkum

Otéazka ohledné registrace v databazi uchazecu na ufadu prace byla poloZena opét
pouze 83 respondentiim, ktefi v otdzce prvni uvedli, ze se jiz n¢kdy dostali do situace
hledani nového zamé&stnani. Nejcetnéjsi odpoveéd’ byla, Ze dotdzani zatim nikdy nebyli
vedeni jako uchazeCi na ufadu prace. Tuto odpovéd uvedli piedev§im lidé ve véku
18-24 let, coz ¢inilo vice jak 30 % dotazanych v této vékové kategorii. Tento velky po-
dil mlze byt zpiisobeny tim, Ze si mladi lidé hledaji praci pfi studiu, kdy pfijdou do
kontaktu s trhem prace, avSak ne nutn¢ s ufadem prace. Na Gfadu prace by se v tomto
ptipad¢ registrovali coby zajemci o zamé&stnani, nikoliv uchaze¢i a nevznikl by jim zad-
ny narok na podporu. Takovou registraci pak uchaze¢i o zaméstnani mohou povazovat

za neefektivni.

57,8 % dotazanych, tedy konkrétné 48 lidi ovSem jiz nékdy v databazi uchazect o
zamestnani vedenou Ufadem prace zaregistrovani byli. U véku ani vzdélanosti nebyla
prokazana zadna zavislost na Cetnosti registrovanosti uchazec¢u a tedy na stabilitu a fluk-

tuaci zaméstnanct. Tyto pfipady je nutno posuzovat individualng.
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Graf 19: Otazka ¢&. 4 - Jak dlouho jste byl(a) v roli nezaméstnaného registrovaného na uf¥adu prace, nez

jste ziskal(a) nové zaméstnani?

Déle nez 1 rok
9-12 mésicl

6-9 mésicl

3-6 mésicl

1-3 mésice

Méné nez 1 mésic

14

Zdroj: Viastni priizkum

Otazka o délce registrovanosti na ttadu prace byla polozena pouze 48 responden-
tim, ktefi v otazce predchozi uvedli, ze jiz nékdy registrovani v databazi uchazect na
uradu prace byli. Vysledna data uvadi, Ze 25 % z dotazanych bylo registrovano 1-3 mé-
sice, dalsich 22,9 % 3-6 mésict a 14,6 % bylo vedeno v evidenci dokonce po dobu krat-
§i nez 1 mésic. To by znamenalo, ze 62,5 % dotazanych uchazecii by nové zaméstnani
ziskalo do pul roku od registrace. Z udaji zvefejnénych Ministerstvem prace a social-
nich véci Ceské republiky jsem oviem jiz diive uvedla, Ze primérna doba registrova-
nosti uchazeét o zaméstnani Utadem prace Ceské republiky k 31. 12. 2013 ¢ini 563 dni.
Dtivodem této odlisnosti je dotazovany vzorek respondentl, kde nejhiife umistitelna
skupina obcanil na trhu prace, tedy obcasné ve véku 50 let a vys, je zastoupena pouze
10 respondenty. Otazka je vSak poloZena do minulosti a nelze tedy piesné urcit, v jakém
veku byli tito respondenti v roli uchazecii o zaméstnani. Nejenze vliv véku se v tomto
bod¢ prizkumu neprokézal, ale z téchto divodil by na zaklad¢ takto polozené otazky

ani nebyl uskutecnitelny.

Vedeni v evidenci uchazect déle nez 1 rok, uvedlo 6 respondentl. Vliv véku se na
tomto ¢isle nijak neprokazal. Ovsem jednalo se vyhradné o respondenty s dokonc¢enym

uplnym stfednim odbornym vzdélanim nebo s vysokoskolskym bakalaiskym vzdélanim.

45



Graf 20: Otazka ¢&. 5 - Zprostiedkoval Vam nékdy praci ufad prace nebo agentura prace?

Ano, Utad prace 5
Ano, agentura prace 15
Ne 63

Zdroj: Viastni priizkum

Otazka, zda zprostfedkovani zaméstnani agenturou nebo ufadem prace, bylo uspées-
né, byla polozena 83 respondentim. 75,9 % z nich uvedlo, ze k tomuto zprostredkovani

nikdy nedoslo. 18,1 % ziskalo praci zasluhou agentury prace, 6 % zasluhou Gradu prace.

Kdyz tyto vysledky porovname s vysledky druhé otazky, lze vy¢islit jistou uspés-
nost zprostredkovani. Pii 26 respondentech, ktefi uvedli, ze vyuzili zprosttedkovatelské
¢innosti agentur prace, celych 57,7 % z nich se dockalo ptid€leni pracovniho zatazeni
praveé diky agenture prace. A pokud se 42 respondentti obrétilo s potfebou prace na urad
prace, Ufad prace pomohl 11,9 % z nich. Lze tedy fici, ze agenturni zprostfedkovani

zameéstnani je malo frekventované, avsak v 5x vice ptipadech se setka s uspeésnosti.

Graf 21: Otazka €. 6 - Znate néjakou agenturu prace ve svém okoli?
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Hays 1 1
AC Jobs 1
Persona Grata 1
Robert Half 1
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Bohemia Works | 1
ProfesKontakt 1
WinWork 1
Bohemia world 1
Grafton 10
Employment Service 1
Trenkwalder 5
Bohemia manscraft 6
Manpower 11

Zdroj: Viastni priizkum
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Dalsi otazku jsem zaméfila na znalost konkrétnich agentur prace. Otazka byla polo-
zena vSem 104 respondentiim, odpovédi existujicich agentur praci uvedlo pouze 24 re-
spondentt. O agenturach prace ve svém okoli mélo tedy alespon néjaky prehled pou-
hych 23,1 % respondentt. Zbyly dotdzani bud'to zadnou agenturu prace neznali nebo si

v dany okamzik zadny konkrétni jeji ndzev nevybavili.

Jako nejpopularnéjsi agentura prace se na zakladé tohoto vyzkumu jevi agentury
Manpower a Grafton. O agenturdich Bohemia manscraft, Trenkwalder a Adecco mtize-
me fict, Zze se také drzi v povédomi vefejnosti. Zbylé agentury jsou na tom jiz hlfe
S popularitou, nemluvé o agenturach, které¢ v dotazniku nikdo neuvedl, coz je pti poctu

témer 1 500 agentur prace na ¢eském trhu pochopitelné.

Graf 22: Otazka ¢&. 7 - Uz jste nékdy slySel(a) o tzv. agenturnim zaméstnavani?

H Ne

H Ano

Zdroj: Viastni priizkum

V dalsi otazce dotazniku jsem se zaméfila na informovanost vetejnosti o agenturnim
zamé&stnavani. Otazka byla poloZena vSem 104 respondentiim, z kterych 38, tedy 36,5 %
tento pojem minimalné zaslechlo, zbylych 66 dotdzanych 63,5 % tento pojem bud’to

nikdy neslySelo nebo si t0 vV dany okamZik neuvédomovalo.

Tato Cisla nas informuji o skute¢nosti, Ze vetejnost je Spatn€ nebo vitbec informova-

na o moznosti ziskadni zaméstnani prostfednictvim zamestnani pfimo agenturou prace.
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Graf 23: Otazka €. 8 - Vlastnimi slovy vysvétlete rozdil mezi zprostiedkovanim zaméstnani agenturou

prace a agenturnim zaméstnavanim.

m Spravné

\ m Caste¢né
spravné

Zdroj: Viastni priizkum

Osma otazka byla polozena pouze 38 respondentiim, kteti v predchozi otazce uvedli,
ze jiz nékdy slySeli o tzv. agenturnim zaméstnavani. 20 z téchto dotazanych, tedy
52,6 % tento pojem skute¢né pouze slyseli a rozdil mezi nim a zprostfedkovanim za-
meéstnani nebyli schopni vysvétlit. 4 dotdzani, tedy 10,5 % rozdil vysvétlili zcela ne-
spravné a poukazali tak na svoji Spatnou informovanost. 2 dalsi v celkovém poméru
5,3 % byli informovani pouze ¢astecné, ve vysvétleni uvedli néjakou neptesnou infor-
maci. Tato nepfesnost se tykala pfedevsim provizi odvadénych agenturnimi zaméstnan-
ci agentufe ze svych mezd. 12 lidi a tedy 31,6 % dotazanych rozdil vysvétlilo spravné a

1ze je tedy pokladat za dostate¢n¢ informované v oblasti agenturniho zaméstnévani.

Graf 24: Otazka ¢. 9 - Byl(a) jste nékdy agenturné zaméstnan(a), tedy zaméstnan(a) pfimo agenturou

prace za Gi¢elem pronajimani Vasi pracovni sily firmam?

H Ano

Zdroj: Viastni priizkum
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V dalsi casti dotazniku jsem se zaméfila na zkuSenosti respondentli s agenturnim
zaméstnavanim. Otazka byla polozena 38 respondentim stejné, jako otdzka ptredchozi.
26 dotazanych a tedy 68,4 % zatim nikdy nebyli agenturnimi zaméstnanci, naopak 12
dalSich s pomérem 31,6 % jiz vlastni zkuSenosti maji. Jelikoz se pracovalo se stejnym
vzorkem respondentt, jako Vv otazce predchozi, l1ze odvodit, Ze téchto 12 lidi je totoz-
nych s 12 dotdzanymi z ptedchozi otazky, ktefi spravné vysvétlili pojem agenturniho
zaméstnavani. Je tedy zjevné, ze princip agenturniho zaméstnavani je zcela znam pouze

osobam, které s nim pfisli do piimého styku.

10. Jaky mate nizor na agenturni zaméstnavani?

Otazka byla polozena opét 38 respondentiim. Bylo moZné Skalové oznacit svllj na-
zor od 1 do 5, kde 1 znamenalo vyborny ndzor a 5 Spatny. Vysledny nézor
Vv aritmetickém priméru vysel na 3,711, coz lze povazovat za prevladajici Spatné nazo-
ry. Pfi rozptylu 1,1 mizeme uvazovat o odlisnosti nékterych ndzort, napt. vlivem vlast-

nich, mozna lepSich zkuSenosti.

Graf 25: Otazka ¢. 11 - Poskytuji agentury prace zprostifedkovani zaméstnani pro uchazece zcela bezplat-

né?

H Ano

0,
45,2 % = Ne

Nevim

Zdroj: Vlastni pruzkum

Otazkou na bezplatnost sluzeb zprostiedkovani pro uchazece jsem se optala
z diivodu informovanosti ¢eského pravniho fadu. Polozila jsem ji vSem 104 responden-
tam. 47 z nich a tedy 52,2 % nemé¢lo o dané problematice tuseni. Podil 30,8 % a kon-

krétni Cislo 32 respondentii se zcela mylné¢ domnivalo, ze za zprostiedkovani prace
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agenturou prace by museli zaplatit. Spravny nazor mélo pouze 24 % z dotazanych, coz

row~r

¢ini 25 respondentll. Pouze takto malé cast védéla, ze zprostfedkovani zaméstnani je pro

uchazece bezplatné.

Graf 26: Otazka ¢&. 12 - Vyuzil(a) jste nékdy Vy (nebo Vase firma) néjakych sluZeb agentur prace?

H Ne

® Ano

Zdroj: Viastni priizkum

Dvandcta otazka poslouzila v prvni fad¢ jako otdzka filtra¢ni. Dalsi otazky byly po-
kladany pouze tém respondentim, ktefi nékdy né&jakych sluzeb agentur prace vyuzili.
Také ale vidime, ze 104 respondentli pouze 25 z nich n¢kdy piislo do styku se sluzbou

agentury prace.

Graf 27: Otazka ¢. 13 - Jaké sluzby agentur prace jste Vy (nebo Vase firma) vyuzil(a)?

Assessment centrum
Outsourcing

Poradenstvi

Agenturni zaméstnavani
Zprostiredkovani zaméstnani

Zdroj: Vlastni priizkum

Otéazka byla polozena 25 respondentim. 72 % z nich ma zkuSenosti pfedevSim se
zprostiedkovatelskou ¢innosti agentur prace a 56 % S agenturnim zamé&stnavanim at’ uz
z pozice. Pfi srovnani s otazkou ¢. 9, kde 12 respondentti uvedlo vlastni zkusSenosti
S agenturnim zameéstnavanim, lze predpokladat, Zze zbyli 2, ktefi tuto sluzbu oznacili
nyni, maji zkuSenosti s agenturnim zaméstnavanim z pozice uzivatele. 20 % dotazanych
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nékdy v minulosti vyuzilo poradenskych sluzeb. Mezi malo vyuzivané sluzby se zaradil
outsourcing a assessment centrum. S dal$imi sluzbami, které byly v otazce uvedeny, se

neztotoznil zadny z respondentt.

Otazka €. 14 - Jaké zkuSenosti s témito sluzbami mate?

V této otdzce byla op€t moznost oznamkovat svij dojem od 1 do 5 jako ve skole, te-
dy kdy 1 znaci vyborné zkusenosti, 5 naopak Spatné zkuSenosti. 25 respondentt, ktefi
vyse uvedli, Ze se sluzbami agentur prace zkuSenosti maji, tento dojem ohodnotilo pri-
mérné na znamku 2,92. Jedna se tedy o horsi stfed, pfevazné dominuji horsi zkuSenosti.

Rozptyl 1,034 znaci jistou odliSnost ndzorti jednotlivych odpovédi.

Graf 28: Otazka ¢. 15 - Vyuzil(a) jste nékdy néjakych sluZeb uiadu prace?

® Ano

m Ne

Zdroj: Viastni priizkum

Patnacta otazka byla polozena opét vSem 104 respondentim. 51 z nich uvedlo, ze
nikdy zadnou ze sluzeb ttradu prace, které jsem pod otazkou blize specifikovala, nevyu-
zilo. Zbylych 53 respondentt jiz do kontaktu s Ufadem prace pfislo. V porovnani
s otazkou €. 12, tedy vyuZivanosti sluzeb agentur prace, ziskavame o 27 % a 28 vice

respondentt, ktefi odpovédéli kladné.

Otéazka opét poslouzila coby filtracni, dalsi otazky blize popisuji zkuSenosti s témito

sluZbami pouze téch respondenttl, kteti s nimi maji vlastni zkuSenosti.
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Graf 29: Otazka ¢&. 16 - Které sluzby tGfadu prace jste vyuzil(a)?

Zajisténi rekvalifikace 5
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Zprostifedkovani zaméstnani 34

Vyplaceni podpor 37
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Zdroj: Viastni prizkum

Otazka, které sluzby uradu prace respondent vyuzil, byla polozena 53 dotazanym.
69,8 % z nich do kontaktu pfislo v ptipad¢ vyplaceni podpor v nezaméstnanosti nebo pii
rekvalifikaci. Pfi srovnani s otdzkou €. 3, kde 48 respondentl oznacilo, Ze bylo registro-
vano v databazi uchaze¢ti o zaméstnani Gfadu prace, to znamena, ze 11 z nich a tedy

22,9 % bylo registrovano, ackoliv jim nevznikl narok na podporu.

Zprostiedkovatelskou ¢innost vyuzilo 64,2 % respondenti, 30,2 % poradenskou

¢innost, 18,9 % informacni a 9,4 % respondentiim Utad prace zajist'oval rekvalifikaci.

Otazka ¢. 17 - Byl(a) jste s témito sluzbami uiadu prace spokojen(a)?

Otazka o spokojenosti respondentt se sluzbami ufadu prace byla polozena 53 dota-
zanym, ktefi jiz n¢jaké zkuSenosti s t€émito sluzbami maji. V priméru dojem z téchto
sluzeb ozndmkovali na 2,968, znamka o 4 desetiny hor$i nez v ptipadé¢ sluzeb agentur
préce, tedy opét byli respondenti s témito sluzbami spiSe nespokojeni. Rozptyl zndmek

je nizsi, 0,805 a zna¢i nam veétsi vyrovnanost v nazoru respondentd.
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5 Zhodnoceni hypotéz

Nyni bych se rada vratila k hypotézam, které jsem pro svou préci stanovila, a
V ndvaznosti na praktickou ¢ast své prace bych tyto hypotézy potvrdila nebo naopak

vyvratila.

Prvni hypotéza mé prace zni: Pro uZivatele je vyhodné hledat nové zaméstnance
prostrednictvim agentur prace. Uzivatelé, tedy firmy, které hledaji nové zaméstnance,
maji vybér z mnoha moznosti. Mohou vyuzit sluzeb tradl prace, agentur prace, ¢i se do
naboru zaméstnancl pustit na vlastni pést a vyuzit napt. internetové pracovni portaly.
V ¢em by mohla spocivat vyhoda ndboru zaméstnancii skrz agentury prace? Jak jsem
uvedla v praktické ¢asti své prace, agentury prace poskytuji firmam kompletni servis pii
hledani novych zaméstnanct.. Uzivatel pouze zad4d pozadavky a agentura prace na za-
klad¢ své databdze vybere minimalni pocet uchazecu, kteti plné¢ splituji uzivatelovo
podminky. Firmy za tyto sluzby plati agenturdm poplatky, ale odpada jim vécna a ¢aso-
va naroc¢nost. V pifipad¢ vyuzivani agenturnich zaméstnanct se pak jedna o pracovni
sily, které maji firmy ihned k dispozici a v ptipadé potfeby nového zaméstnance na
hlavni pracovni pomé&r, mohou piijmout tohoto agenturniho zaméstnance, ktery je jiz
zaskolen a firma pfesné vi, jaka je jeho vykonnost. Tyto skute¢nosti mi potvrdil mnou

osloveny uZivatel v rdmci praktické ¢asti mé prace. Tuto hypotézu tedy potvrzuji.

Druhé hypotéza mé prace zni: Pro uchazece o zaméstnani je vyhodné se pri hledani
nové prdce obrdatit na agenturu prdce. Jelikoz agentury prace poskytuji svou zprostied-
kovatelskou ¢innost pro uzivatele zcela bezplatné, jedna se tak o dalsi kvalitni zptisob
ziskani nového zaméstnani a uchazeci hledajici praci, by této moznosti jist€¢ méli vyuzit.
Podle prizkumu, ktery jsem provedla u agentur prace a Gfadu préce, Gfad prace zpro-
sttedkuje praci s uspéSnosti necelého 1 %, uspéSnost agentur prace se pohybuje nad mi-
rou 30 %. Samozfejme¢ musime zohlednit fakt, ze ufady prace maji mnohem vice ucha-
zeCl a mnozi z nich jsou v evidenci jen pro zachovani poskytovani podpor a velkou

soucinnost ufadu prace neposkytuji. AvSak i pies tento fakt jsou agentury prace mno-

vvvvv

Ttreti hypotéza se zabyva jiz Gfadem prace: Pro firmy je vwhodné hledat nové za-
méstnance prostiednictvim uradu prdce. Firmy, které maji potfebu ndboru novych za-

meéstnancl, se mohou obratit i na Gfad prace. Ke konci roku 2013 bylo na tafadu prace
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vedeno v evidenci 596 833 uchazecti o zaméstnani. Téméf Ctvrtinu téchto uchazect tvo-
fily problémové skupiny lidi v rdmeci trhu prace, tedy lide ve véku 20-24 let a lidé ve
véku 55-59 let. Tito lidé maji bud’to nedostatek praxe anebo nepotrva dlouho a dostanou
se do dichodového veéku. Dale tuto strukturu z vice jak 40 % tvofii lidé se stfednim od-
borném vzdélanim s vyucnim listem a 27 % lidé pouze se zakladnim vzdélanim. Z toho
vyplyva, Ze evidence uchazeci o zaméstnani vedend uUradem prace je vice jak
z poloviny zahlcena lidmi s nizkym vzdélanim a problémové vékové skupiné. Sluzba
zprostfedkovani tifadem prace je sice pro firmy zdarma, ale firmy nemohou ocekavat, ze
se jim dostane stejnych sluzeb jako od agentur prace. Pokud tedy firmy nehledaji lidi
mén¢ kvalifikované, povazuji tuto metodu za nevyhodnou. Hypotéza se tedy nepotvrdi-

la.

Tteti hypotéza se tyka ufadu prace z pohledu uchazecti o zaméstnani: Pro uchazece
o zaméstnani je vyhodné se pri hleddni nové prdace obratit na urad prace. V evidenci
uchazecl o zaméstnani jsou vedeni lidé€, kteti prostiednictvim Gfadu prace aktivné hle-
daji novou praci. Pokud spliiuji zakonem stanovené podminky, nalezi jim od statu pod-
pora V nezaméstnanosti po zdkonem stanovenou dobu, ktera je od 5 do 11 mésict
v zavislosti na véku uchazete. Utad prace se vramci svych kompetenci vynasnazi
uchazeci najit vhodné pracovni misto. Jiz v pfedchozi hypotéze jsem ale uvedla, ze
uspé&snost zprostiedkovatelské ¢innosti Gfadu prace je méné nez 1 % a primérna doba
evidence uchazeci ke konci roku 2013 ¢ini 563, tedy témét rok a pil a to je v pripadé
nezaméstnanosti  Clovéka dlouha doba. AvSak néarok na ptfipadnou podporu
V nezamé&stnanosti uchaze¢i nevznikne, pokud neni veden v evidenci uchaze¢l o za-
méstnani vedenou Ufadem prace. Jiz z tohoto diivodu by se kazdy, kdo o misto pfisel,

do této evidence zaregistrovat. Pfedevsim z tohoto ditvodu hypotézu potvrzuji.

Ctvrta hypotéza se tykala zmén zakona: Novela zdkona z 1. 1. 2011 o povinnosti po-
Jjisténi agentur prdce proti upadku ovlivnila ¢innost agentur. V ramci praktické ¢asti své
prace jsem spolupracovala se dvéma agenturami praci. Na agenturu B tato novela zéko-
na neméla zddny podstatny vliv. Nadale se vénuje vSem svym diivéj§im cinnostem.
Avsak agentura mensi, agentura A, byla nucena se po pul roce placeni povinného po-
jistného vzdat své ¢innosti agenturniho zaméstnavani. Sluzba se pro ni stala finan¢né

netnosnou a neefektivni. Agentury, které piisobi ve vétSim, tato novela zékona neovliv-
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nila. Ale konkurence persondlnich agentur se snizila o ty s menSim ptsobenim. Proto

tuto hypotézu potvrzuji.

Pata hypotéza mé prace zni: Informovanost verejnosti o moznostech zprostredkovani
zaméstnani je vysoka. Tuto hypotézu jsem ovéfovala v ramci vetfejného prazkumu.
Z 1idi, ktefi kdy hledali novou praci, néco malo ptes 50 % vyuzilo sluzeb tradu prace a
bu. Jméno alesponi jedné konkrétni agentury prace uvedlo pouze 23 % dotdzanych. A
spravné vysvétlit, co znamena agenturni zaméstnavani, dokazalo pouze néco malo pies
11 % respondentti. A pouze 24 % lidi védélo, ze v ptipad¢, ze se obrati s potfebou za-
meéstnani na agenturu prace, ta po nich nebude pozadovat zadné poplatky. Jelikoz se
jednd o nizké cisla, hypotéza o vysoké informovanosti vetejnosti 0 moznostech zpro-

sttedkovani zaméstnani se nepotvrdila.

Sesta a posledni hypotéza mé prace je: Sdilené zprostiedkovini zaméstndni je icin-
né. Sdilené zprosttedkovani zaméstnani veslo v platnost s novelou zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti k 1. 1. 2012. OvSem k 1. 4. 2012 byl novelizovan zikon ¢.
137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, ktery znemoznil vyhlasit fadnou vetejnou zakaz-
ku pro agentury prace. V fijnu 2012 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republi-
ky obdrZelo vypracovanou analyzu o nemoznosti funkénosti tohoto zdkona. Od té doby
se jedna o zménach zakona, aviak zatim Zzadny neprogel legislativou. Castky stanovena
V zatim stavajicim § 119a zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti jsou navic stanove-
ny ve vysich, které nejsou pro agentury prace dostatecné motivujici a pro statni rozpocet
naopak pfili§ narocny. Hypotéza se tedy nepotvrdila a sdilené zprostiedkovani zamést-

nani je neucinné.
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6 Zaver
V zévéru bych se rada pokusila o navrhy feSeni problémovych situaci, ke kterym

jsem v prub&hu své prace dospéla.

Za oblast vysledki mé prace, ktera vyzaduje feSeni, povazuji predevsim nedostatec-
nou informovanost vetfejnosti o moznostech hledani nového zaméstnani. Z vetejného
prazkumu vyplynulo, ze lidé jsou informovani a vyuzivaji sluzeb afadu prace 2x vice,
nez-li sluzeb agentur prace. Nazory na ¢innost agentur prace jsou Spatné, ackoliv Gispés-
nost zprostfedkovatelské Cinnosti agentur prace je pomérné vysokd. V tomto piipadé
bych doporucila lepsi propagaci sluzeb agentur prace. Vefejnost je piredevsim velmi
malo informovéna o bezplatnosti zprosttedkovatelské Cinnosti. Jelikoz pro agentury
prace se poctem registrovanych uchazecli o zaméstnani nezvysuje zisk, pokud tento
pocet neptilaka veétsi pocet firem, které by pravé u téchto agentur hledali své budouci
zameéstnance, do propagace sluzeb agentur prace by mél investovat stat. Vice registro-
vanych uchaze¢li by napomohlo k nalezeni vhodného pracovnika a podil nezaméstna-

nych osob by mohl poklesnout.

Dalsi problém vidim v uzakonéné podob¢ zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti,
konkrétné sdilené zprostredkovani zaméstnani. Proces sdileného zprostfedkovani za-
méstnani je nefunkcni a neefektivné nastaveny. I kdyby se sdilené zprostiedkovani za-
méstnani mohlo uskutec¢iovat, jak uvadim v ¢asti zhodnoceni hypotéz, ¢astky jsou pfilis
naro¢né pro statni rozpocéet a malo motivujici pro agentury prace. Celou véc sdileného
zprostiedkovani zaméstnani ja osobné povazuji za zbyteCnou. Dle mého nézoru by po-
stacilo, kdyby pracovnici Gfadu prace, jehoz sluzby jsou podle mého vetejného prizku-
mu pomérné vyuzivané, uchazece informovali o moznosti bezplatné registrace u agentur

prace a tim zvysili své Sance na nalezeni vhodného zaméstnani.

Ma prace poslouzi predevsim k informovani vefejnosti o moznostech, jak nalézt no-
vou praci. Dalsi uplatnéni vidim ve zpétné vazbé Uradi prace a agentur prace. Zpro-
sttedkovatelska ¢innost Ufadu prace v soucasné dobé nevykazuje velkou uspésnosti a
naopak o moznostech zprosttedkovani prace agenturou prace je vefejnost nedostatecné

informovana.
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7 Summary

Bachelor's thesis Employment mediation looks into current labor market and em-
ployment mediation in Czech Republic. At present, Czech labour market shows the big-
gest unemployment rate since the republic's foundation. This thesis examines the strati-
fication of the unemployed as well as their awareness of their job seeking possibilities.
It also focuses on activity of the Labour office of the Czech Republic and recruitment

agencies.

The first part of the research was studying secondary data, concerning the current
situation on the Czech labour market. The second part was in the form of structured
interviews and questionnaires. Local Labour office, two agencies and one company co-
operating with an agency were addressed. Awareness of the public was researched using
an on-line questionnaire. All of the collected data were later interpreted and most of it

graphically illustrated.

Results of my research show primarily low public awareness of employment media-
tion options. People are mostly unaware, that job mediation services are free of charge
by law. Mediation services of Labour office are used more by public, even though the
agencies are more successful at given task. Amendment to the Act No. 435/2004 (em-
ployment act) from 1. 1. 2011, specifically the compulsory bankruptcy insurance of
recruitment agencies, forced smaller agencies (hiring people with purpose of leasing
them to other companies) to shut down. § 119a of the 435/2004 Act, namely shared em-

ployment mediation, is non-functioning and unfeasible at this time.

This thesis finds the propagation of services provided by agencies as insufficient.
Shared employment mediation is considered to be too expensive for the state budget and
little motivational for agencies themselves. It is recommended to focus on public

awareness, rather than expensive act amendments.
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jejihe zwySeni. Jedna se napf. o ziskani svafeéského prikazu, cdbomé zplsobilosti podle vyhlaSky & 50/M1978 Sb.,
vazadskéhao prikazu, leSenafského prﬁt,azu fidiéského pritkazu, znalosti pro obsluhu osobniho poditate apod.
Dilgi kvalifikace — reltmiﬂtmle Zaméfena na ziskani znalosti a dovednosti pro pracovwni Ginnost die MSK.
Priprava k podnikani - pfipravuje Oéastniky rekvalifikace k zahajeni samostatné vydéleéng Sinnosti.
Specializovany rekvalifikaéni kurz pro osoby se zdravotnim postizenim - jedna se o rekvalifikacéni kurz, do
kterého mohow byt zafazeny pouze osoby se zdravotnim postiZenim, kterym byl tento typ rekvalifikace doporucen
v Individusinim planu pracovni rehabilitace.

Obnoveni kvalifikace — kurzy vedou k ziskani aktualnich znalosti a dovednosti OGasinika rekvalifikace v jeho
plvodni profesi.

HNespecificka rekvalifikace — kurzy jsou realizovany dle Usneseni viady CR &. 238 z roku 1991,

Kurz IT — jedna se jak o profesni rekvalifikaci (napr. spraves potitatové sité), tak o rozSfeni kvalifikace

{napf. obsluha csobniho poSitade).

Specializovany kurz pro OZP v PR — jedna se o rekvalifikadéni kurzy, které jsou zahmuty v IPPR jako jedna
z forem pracowni rehabilitace

Jina rekvalifikace — jedna se napf. o kurz Geckého jazyka pro cizince

Zaméstnanecka rekvalifikace — jedna se o rekvalifikaci zaméstnancl na zakladé poZadavku zaméstnavatele a
uzavieni smiouvy se zaméstnavatelem, pfipadné také s rekvalifikaénim zafizenim

§) Vyberte z nasledujicich moznosti
Prezenéni, distanéni, kombinovana forma vyuky.
W Fadku Dalsi ddaje uvedte blizSi ddaje: napf. Denni vyuka dopoledne (napf. zpravidla v dobé od 8:00 do 14:00
haod); Denni vyuka ocdpoledne. Denni vyuka dopoledne | odpoledne. Vyuka v uréemych dnech v tydnu
dopoledne.  VWyuka v wrcenych dnech v tydnu odpoledne. Vyuka v urcenych dnech v tydnu dopoledne |
odpoledne. Vikendovy kurz. Soustfedéni (napf. 3x Styfdenni soustfedéni).

6) Uvedte ramcovy rozvrh hodin vyukového dne véetné prestavek.
Mapdiklad: Ramcovy rozvrh wyukoveho dne tecreticke pfipravy:
8:00 - :30hod. 2 wyufovaci hodiny
8:30 - 10:00 hod.  prestavka
10:00 - 11:30 hod. 2 vyucovaci hodiny
11:30 - 12:30 hod.  prestavka
12:30 - 14:00 hod. 2 vyucovaci hodiny

T) Vyberte z nasledujicich moZnosti:
Favéreény pohovor. Zavéresny test. Faveretna zhouska. Obhajoba zavéredné prace. Jiny zplsab.
 radku Dal5i ddaje uvedie bliESi idaje o organizaci zkousek, napf.: u Zavéretne zhousky - sini zkouska z teorie
a prakticks zkouska:
8) Uvedte typ dokladu o absolvovani rekvalifikace napf.:




Ol.ivédéem' o rekvalifkaci s celostaini platnosti. Osvedieni s mezindrodni platnosti. Prikaz strojnika. Rididsky
pritkaz. Svaretsky prikaz Osvédéeni o (éasti v akreditovaném vzdéldvacim programu. Osvedéeni o ziskani
dilci kvalifikace.

V fadku DalSi ddaje uvedte bliZSi ddaje napf. u Osvédieni s mezinarodni plainosti - diplom evropského svafece
koutowjch svarl MIG/MAG a osvéd&eni EN 281-1 135, u Ridiéského prikazu — napf. typ C, D apod.




RZ Tiskopis vypinte, prosim, sirojem,

Urzend pro zaemamy Fadu prace CR:

Zadost o uhradu naklada na zabezpeceni
rekvalifikace zaméstnancu

§ 110 zakona . 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,
Vyhlaska . 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazet o zaméstnani a zajemci
o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu

Identifikaéni Odaje zamésinavatele, pravni forma a predmét podnikani nebo Ginnosti:

Mazev zamestnavatels -

IC:

o me
Rodné Sislo™

Pravni forma zaméstnavatele™-

Pledmét podnikani nebo Sinnost -

Adresa sidla {u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzické osoby):

Obec: Cast obee:
Ulice: . P . orient.: Psi:
Telefon: E-maik

Adresa provozovny (pracovisté) zamésinanet, kterym je zabezpefovana rekvalifikace™:

Obec: Cast obee:
Ulice: & P . orient.: Pai:
Tebefiomn: E-maik

1)

2)
3)

4
g

\ypifiie nazev Zamésinavatele uvedeny napl. v Avnostenskem lists, popf. ve vwplsu ze #hmosienského rejsifiku,
obchodnim rejstiku neba Zftzovact BsEne, popl. |mena a prjmenl, je-ll Zamasinavatelem fyzicka os00a podnikajic! pod
SV Jménem a piijmenim.

Vypirie jen v plipade, Hlmmmmmﬁmmﬂilqm pod 5¥§m |mensm a prijmenim.

Wypirie pravnl formu zamestnavatele, a to napriklad akciowa spolecnost, cifbesn| organizace, dnefstva, TyZicka osoba,
podnikajic] fyzicka osoba, komandinl spolecnost, kral, nadace, obec, obecnd proepetna spoletnost, plispevkova
organtzace, sanedenl (svaz, spolek), spoletnost & nuSanim omazenym, veheind obchodn| spaletnost

Lvedie pfedme podnikanl reba Snmostl vztahulic! 2 k profesl, ve kierd ma byt zaberpedena rekvaliliGoe
Hevypinufie, jo-i shodnd s adresou sidla nebo mista podnikanl.




Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Prijmeni: Jmenao: Titul:

Telefon: E-maik

Kontaktni osoba pro jednani s Ofadem prace:

Prijmeni: Jménao: Titul:

Telefon: E-maik

Bankowni spojeni zaméstnavatele ((&et u penéZniho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cisho Gdtu: Kod banky:

Zdinvodnéni navrhu®




Navrhované rekvalifikaéni zafizeni a Odaje o rekvalifikaci:

Mazev rekvalifikacniho zafizeni:

IC: Rodné Sislo:

Mazev vedélavaciho programu:

Mazev pracovni Cinmosti:

teone: praxe: zhousky: celkem:

Rozsah rekvalifikace (v hodinach):

Doklad, kiery bude vydan po (rspssném ukondeni rekvalifikace™

Maklady na rekvalifikaci jednotiives: Maklady na rekvalifikaci celkem:

&) Ddvody potfeby rekvaliikact (komentar ke sinuichrainim zmenam Sinnost] U Zamesnavatele a dopadim na stukbum
zZamestnanci); ekonomicka siuace Zamesinavalele (S0UE3sNA, viniedova); perspekiiva rozvwajovych Cinnostl (novich nebao
nahradnich viToib); perspekiiva upiatnent v rekvalifkovanych povoianich min. na obdobl 2 et 3 celkova perspektiva
zZamestnavaiele Z hiediska Zamesnanost; charakier rekvallkac Z hiediska monost uplamant v Jinjch odvatvich, u Jinych
mﬂmmmmanmmmﬁmmm;

71 Uvedie typ osvedienl o rekvallllkaci napl: Cswedien| s celostani platnost], Osvedidanl 5 mezinarodnl platnost, DRI
ivalificace, Cdbormy pritaz, Priiaz stojnika, Fidicsky prilaz, Svafetsky prikaz, Stam| Zkouska, Vysvedtent, Vjutnl kst




Seznam zaméstnancl navrzenych k rekvalifikaci

Dosavadni
profese

e

Prijmeni a jméno Rodne cislo Bydlis

Dosavadni kvalifikace

stz

MNazew oboru

0.

1.

12

B) Uvedie sratkou: Z — zaklaon! vzisanl, V — vyuten, S5 — sifedn] $iola s maturtiow, WO2 — vyss! cdboma Skota, VS — vysoka Skoia
9) Uvedie ziratkou: GZF — 05003 s2 ZdEvotnim postizenim, SID — osoba s Sastetrym imalldnim dlehodem, M — miadshy, C - ostatni




Prohlaseni zaméstnavatele:

1. Zaméstnavatel n je D neni  prijemeam penéinich prostredkil p-aﬁkyl:cwm]rdl na stejny
ucel ze statniho rozpociu, rozpoctu tzemnich 5amo5pra1.rrrjd1

celki, vySsich dzemnich muﬁpram]ch celkl, strukturdlnich
fondi EL. popf. z jimych programil a projektl ELL.

2V prpade pnsl-q,rmutl nahrady nakladl na zabezpedeni rekvalifikace zslm_-smanw spuhlasim se
Zwelejnénim ﬂerlhﬂm&'li:l'l (dajli zaméstnavatele (u pmwud:e osoby nazew, I, sidio a u fyzicke
osoby jmeno, prijmeni, IE, misto podnikani) a Gdaje o vysi nahrady na Integrovaném portalu MPSVY.

Jméno, pijmenl, funkce a podpls opravmene osoby
(ptisk razftka)

Ufad price CR milZe pofadovat, kromé vypinéné Zidosti, pfedio®eni jinych dokladd, pokud
jsou poifebné k posouzeni zadosti_

¥ pripadé kladného vyTizeni Zadosti dolozi zaméstnavatel, pred sepsanim

dohody o rekvalifikaci zaméstnanct, nisledujici doklady:

- Doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele (napf. Gredné ovéfeny vypis z cbchodniho
rejstiku, ZFivnostensky list).

-  Doklad o zFizeni (& u penézniho tstavu uvedensho v Zadosti (napf. smlouvu o =fizeni G&u
nebo potvrzeni vystavens bankou).

- Nabidku zaberpeceni rekvalifikace — potvrdi rekvalifikaéni zafizeni.

- Kalkulaci ndkladd na rekvalifikaéni kurz — potwrdi rekvalifikaéni zafizeni.

- Duhud]ru rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zamésinancem pedle § 110 odst. 3 zak.
€. 435/2004 Sb., m pisemneho EEIJHEEI.I ueagm'ku rekvalifikace se zpracovanim jejich osobnich
Gdajl Ufadem prace a rekvalifikaénim zafizenim k (felu zabezpeéeni rekvalifikace.

- Pracovni smlouvy GEastnikl rekvalifikace (kopie)




URAD PRACE €R

ZAM
PODPORA Zaznam o dni podant Zadost

os0
515

Zadost o podporu v nezaméstnanosti
5 33 anasl zakona & 4352004 Sb., 0 Zamesnanost, ve znenl pozdefsich predpist (daie jen zakon o zamesinanost)

A Zadatel:
Frigmeni: Jméno: Rodné Siso v &R
Rosing prigmani: Titul pred: = Statni pfislusnost:

Misto namozeni™:

Ulice: Y 1) - - & onent: ... psi:

B. Podporu v nezamésnanost poZaduji wplacet:
Zatininete jednu z nasledulicich i varant 3 do piisusne Ebully uvedis dopifiulict Imformace.
Dnaplaﬁehﬂiﬂﬁetupenéinhuﬁstamvﬂﬂvedenémvﬂﬂ(:

I Gisko Gty Kid banky: | Specificky symbol*-

D postownim poukazem na adresu bydlists v CR
D postownim poukazem na jinou adresu v GR-

Obec:
Ulica: psi:
C. Skuteénosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezamésinanosti:
1. Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana (den podani této Zadosti nebo den zafazeni do evidence
uchaze& o zaméstnini) ™
D Jsem D nejsem poZivatelem starobniho dichodu, visiné predéasnéha starobniho dichodu.
D Jsem D vpra:mnepramlmmu:g pmmmlpmner vziah na zakladé dohody o pracovni Gnnost a dohody

o prl:nedun prace) nebo ve shZebnim pomén.

D Mam D nemam narok naysluhu:n]r pnq:-eqret {napf. p-:l-:llezahma mrqacldi z p-:m:lml zﬂ:uﬂan shZebnim punem
prishuEniki hezpemmdt shoni). Narok na vysluhowy prispevek, vietné jeho wie, se doklada rozhodnutim
nebo poturzenim zamésinavatele_

D Bylo D nebylo vyplaceno odstupné z posledniho zamésinani (doklada se potwzenim zamésinavatele).

D Byio D nebylo vyplaceno odbyiné z posledning zamésinani (doklada se potwzenim zamésmavatele).

D nebylo vyplaceno odchodné z posledniho zaméstnani (dokdada se potvrzenim zamésinavatele).

D Pobiram nep-ublram -:Izml:[.I nemocanského pojisteni (nemocenské, penéita pomoc v matefstvi, oSeffowns, vwrownavaci
prispevek v tehotenstvi a matersti).

D Je D neni prodi mné veden \r!.t-:m rozhodnuti (exekuce).  pfipadé nafizeni ﬁtuﬂu rezhodnuti (exelkuce) dolodte
usneseni soudu (exekucni pfikaz) a doklad o Eastee dosud provedenyeh srazek

V dobé 3 pracownich dnid pred podanim této Z3dosti jsem byl(a) v pracowni neschopnost: Dan:- D ne

1 Clzingd, ﬂllﬂlfmﬂmanMMTwmﬁhb?mmI'IEI'EEFIIH‘EI'JH‘LI{EI‘LI"I‘EEE-.I‘I:IIE 3wl we bvan
M nebd 2 (M2 nebd 2ena), pon

E] u',pmua.newmw:mpmemDmem

¥ W’éﬁ
mamuamm na zeml CR,
prisiLEsnikem anebo rodnmym mmmc&mmmm

mnamncﬂ.&m 3dre6a mista, ki se na izsmi CF obwykie zirzuj
cizin I EL anl jsho rodin &em ari ol % resa mista rvaieh izemi

uPE'" [:e.l.'ta'jrnenn ey ﬁ: m%mm m a %Im a m 0 pobytu na CR,
4 mmsmmmmmmmmmummmmmmmmmumma

) Podpora v nezamésmanost nale?| uchazet o zamestnani pi m»er?m inel ode dne podani plsemné Zadost o podporu
¥ Nezamesinanost e dne zafazenl oo evidence 0 ZAmesnan| UChazes o Zar mmmmﬂ [5:] mlﬂ
00 3 pracavnich dnd po skonten Zamestnani, Jiné vidsetne cnnost neba ENnost, kers se povatile z3 I ZaMEsmANL

1z 1401101 804




2. Dale potwrzuji:
D Pobiral{a) D nep-nblrd:a}jsem ] ¢-Ete regublice podpon v nezamésmanost v poslednich 2 letech pied zafazenim
do evidence ucharedl o zaméstnani.

D Pobiral{a) D nep-nhlrdﬂa}jsem daut!l v nezamésinanost ve stits EU™ v Elcrsledmd'l 2 letech pred zamzeﬂlmd-n evidence
uchazedl o zaméstnani. Pobirani davek se doklada forrmulafem E301 nebo U1 vystavenym plishenou instituc
statu EL.

D Pobiram D nepobiram davky v nezaméstnanosti v jivem staté EL.

3. Posledni ukonéené zaméstnani nebo jina vydéleéna Einnost v poslednich 2 letech pied zafazenim do evidence uchaze&l

o zaméstnani, ve které uchazeé o zamésinani 23da o podporu v nezamésmanosti (uvedte vSechna zaméstnani a jiné vipdéledns
Ginnosti, které jste ukonéil{a) ve stejny den)™-

Mazev zaméstmavatele nebo druh jing wydéledéné Ginnosti Od Do

4_ Dal3i ukonéena nebo neukonéena zaméstnani nebo jiné wydéleéné éinnosti a ndhradni doby zaméstnani™ v poslednich
2 letech:

Mazev zamésinavatele nebo druh jing vydéleéné Gnnosti nebo nahradni doby Od Do

D Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska pobodka UFadu prace &R sama wyEadala Gdaje rezhodné pro pfiznani

a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, kieré ke ziskat z (Fedni evidence Ceské (okresni) spravy socidlniho zabezpedeni.
Formular jsem prevzal{a) z oficiainich webovych stranek Ministerstva prace a sociainich weci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pewnse
texty, pouze jsem pravdivg vypind{a) kolonky uréens k vyplhiowani.

v dne . Podpis Zadatele:
TotnZnost Zadatele byla Podpis
ovEfena podle dokladu: D= zaméstnance:

e wa

Fomulafe Zadosti, pnt'nzem a ostatnich dokladi naleznete na l\tememea:iﬁelm;l#purﬁ mpsy.czfiomms nebo si je vyevednete
na pracowisti (fadu prace CR. Ma toto pracovists se take obrafte, p-ntud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

méstna E | rozhod szaméatmancat] chazed povin
¥ m?mnm;=%m|£; Pmpumu za-mu" nzmmnlmnﬂmgal‘lmenﬂ; MTEEMIM?D
mavﬁmmauﬁsmmmm Emvnm,mmumumm
mul Senskam staig Eﬂlﬁem mnl‘i:l m; = rl-ﬂ“J:I orsko| mmdﬂe
zZme v tlensken g un Evropskeho hospod o proston {lsiand, Lichisnsie) H } ) (e |en
T Zanahradnl dobu zaméstman| 58 ndravoinim Im & waba pobirani pineho imvalidniho ddchadu
pro Invalidiiy etiho shupni, dm;amw 0 dite we vel um?‘mammmﬂnm mﬁ.m miadEs| 'IE'H!L DI‘tEI'asele(lE Zakona

0 s0clanich SAFHach POVaZzUiE Za os0bu Zavisiol Na pomod [Ing fyzicke osoby ve swprl | (Ehia Zavisinst). Dale dooa osooni pete o

oesabil, era ZAKDna 0 sosiainich sihach pamoe! [Ine G0y ve stni i Zawislost
EMIIIWE &mlmg%pﬂma m%nmﬁgma}efm[ |muaggsueh
poffeay, fio podminky se nevyzadul, Jd=-l o osobu, Kierd se honodovand ISteni povazuje 23 osobd DIZkou. Za nahiadn!
POvaZife dota %MM owinicke wﬂw “mnr:asmla organizzc, men-_!-lﬂamu?ma -
m;ﬁmzummvmlmwuj ¥ v ine s

Piainost tskopisu od 1.10.2013. a2 14 01 01 BD4




URAD PRACE €R

ZAM

MEMCE Zaznam o dnl podan] Zadcetl:

os0
515

Zadost o zafazeni do evidence zajemcii o zaméstnani

§ 22 zakona & 43572004 Sb., o zZamestnanast, ve znéni pozdésich predpisd (dle en Zakon o zameshnanost)

A Zadatel:

Frigmeni: Jméno: Rodné Siso v &R

Rosing prigmani: Titul pred: = Statni ob&ansti:

Misto namozeni™:

Ulice: Y ) - & ofent: ... psi:

Adresa pro

v ER*:

Ulice: S o - LR G orent: ... PsE:

Tedefon: E-mail:

B. Zdrawotni omezeni souvisejici se zprostiedkovanim zaméstnani:
Zatiminéte jednu z uvedenych modnostl. Polud Zvollte dnuhou mo2nost, upfesnete || v dalich volbach.
Dnemémzdravumi omezeni

D mam zdravotni omezeni — fjsem:

[ invaticni ve tretim stupni (§ 38 odst. 2 pism. c) zikona & 1551285 Sb., o dichodovém pajisténi, ve znéni pozd&jSich pedpist]?
D inwalidni ve ffetim stupni a schopen(a) vyd&leiné dinnosti za zeela mimofadnych podminek (§ 30 odst. 4 pism. f) zakona
o dichodovém pojisténi)™

D invalidni ve druh&m stupni (§ 30 odst. 2 pism._ b) zikona o dichodovem pojisténi)®
D invalidni v prmim stupni (§ 38 odst. 2 pism_ a) zikona o dichodovem pojisténi)®
[0 zaravotnz znevihodnénou esabou™

D esobou, kieré byla odejmuta imvalidita v poslednich 12 mésicich

D miam jina zdravotni omezeni®
Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vySkach apod.):

2
3

4
]

)

)

nemall v CR phdélens mdne Sisio, uvedou v koionce Rodné Eslo v CR dabum nanozeni ve tvan den, mesic, rok a pohlavi ve ane:
Mneh-u {mAE2 neba 2ena). pon

Vypinte, nebylo-l Vam pl'lﬂl!ienn rodne elsio.
23 pydiste e
m rnlsl.am mumréeﬁ' b0 rodineym mmmcmmmmmpmm
ane
pub‘grmnalh:errll.‘.ﬁ, mlﬂa.mesenammlgl Zdrtue
-U CiFines, kiery nen) oudanem rnuh pflamtemaﬁr:-dlmw nitana R, adresa mista rvaleno pooytu na (eml G,
Hlmmummwmmmmwvm Im systEmu

MNevypinute, pokud je adresa shodng & trvaiym potyiem.
Dokdada se potwzenim nebo rozhodnutim organy sociainibo WL Pira Invalidita, kiera trva ke dnl 31. 12. 2009, se povaiule od 1. 1. 2010

3 Invalldiu tfetivo st Za fyzickou osobu, Kera e invaldnl ve m nl a je schopna vydslatng Sinnostl 73 zeela mimof adn
se od 1. 1. Mﬁﬁgﬁam mmﬁuumm 12. 2009 rﬂln}salmmcdbﬁﬁgmw%sm.hjzame.iﬁlm
oW poijistin
DDI:BGESE rnmmmm oiganu socidiniho zaberpetenl. Castetna Invalidia, kerd frva ke dnl 31. 112m9,sepm’m.!e
od1.1. 2010 z3 druhiho stupna, tastatng Invaldity pokies SChopnost SOUSTaVTe Wil etng Snnost najmens

0 50'%, 3 Za Invallditu prvniha Sipne ¥ e
Doliada se rgnodnutim Df3u prace: CR 0 LENAn] ZBr@volng Znevyhadnencu 0saboL

Dokiada se posudkem obeffuliciha lekare (§ 21 Zakona o Zamesmanost).
102 1401 01 803




C. Udaje o kvalifikac:

Frenied M'I'ENME Sk
Mazev Sholy (vietng uGilise) Ober

Absolvovana rekvalifikace a jeji zaméfeni (neuvadéjte rekvalifikace zajisténé krajskou pobodkou OP CR):

Odbomé dovednosti™
J & Zralosti:
Jazyk Uroveri aktimé/pasivng) Jazyk Uroven aktimépasivng)

D). Ziskané pracovni ZkuSenost:
Livedte powolani {nazev) vykonavana B mésicy a déle Diedka vykonu povolani

E. Pozadavky na zamestnani:
Profiese (uvedte profesi odpowidajicd Vasim anakostem, schopnostem a kvalifikaci):

Mazew
Ostaini pozadavky:
Smennost: (hazek
Ubytowani: Mimo okres bydiisté:
V zahranici: Jing:

F. Salilassezprmmmosubmm tidaijl:
Souhlasim sezpimanm swych osobnich ddaji pro déely zprostrediovani zamestnani a pro poshytovani dalSich sluZeb podle
zakona o zaméstnanosti.

G. Pouceni pro zqemue uerM|

1. Zijemci o zamésinani kontakini pra:'.cﬂnsbe krajske p:bmty uP &R zpn:rstredkma'l.ra vhodné zaméstnani, poskytuje poradenske
a nfl:-rmaml shizby v oblast pfam:runm pl"l']azrb:lsn a miZe mu zab&zpe-:rt rekvalifikaci.

2 0 zarazeni do evidence E}E{‘I‘m o Zaméstnani lze pnzadat kterekoliv knmalml pmc::mste km;rske p-:lho:ky 0P GFL

i "u'edenl vmdemzqeﬂm o zamestnani kze ukl:-nm‘tnazak.lade zZadost za_]emce nza'nesmanl nebo v plipade, Ze zajemce
o zaméstnani neposkytuje pii zprostiedkovani zamésinani potfebnou soutinnost neba ji mari.

Fl:-n'rularlsem prevza]:a}znﬁ-:uai'ndt mbmrydi stlanek Ministerstva prace a sociinich wiei, nezmeni(a) jsem na ném Ziine pewne
teuty, pouze jsem pravdive vypini{a) kolonky urtens k wyplfiowani.

v dne - Podpis Zadatele:
TotoEnast Zadatele byla Podpis
ovéfena podle dokladu: Dne Zaméstnance:

Formulare Zadosti, p-amzemansla‘mm dokladi naleznete na memetwea:ivsehtef.fpurﬁ rrprsnz."fmnebnsuemednete
na pracowisti (fadu prace G Ma mpmteselakem pokud budete mit pdi vyplhiovani

% Uvedtena nu-:s:y kaz veeme & PC, prace 5 Kavem jenl, svafowan| viene Zkousky, obs/una technickjch
zaftzan| - opsiuna , Obsluna stavebnich mq{mml siureh - plavedk, cvithel apod., opranént podie whi.
& S0V1978 Sh., Zovavon| prikaz, zorojnl
Piatnost nsn:-ptsu od 1.3.2013. n 1401 01 803
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os0
515

Zadost o zprostiedkovani zaméstnani

§ 26 odst. 1 zakona & 435/2004 Sb., 0 , e Znén pazieisich pladpisd (daie |en zakon o zamestnancsir)

A. Zadatel:

Prigmeni: Jméno - Rodné Gisho v CR™-

Rodné pigmeni™ - Titud phed: = Stitni obéanstvi:

Misto narozeni:

Ulice: oo P .. G ofent: PsE:

Adresa pro .

viER™ Ulice: S + 1 N SO + I = . SR Psi:

Tedefon: E-mail:

B. Naposledy jsem byi{a) weden(a) v evidenci uchazedl o zaméstnani:
o | P —

C. Posledni ukontana Ginnost pled podanim této Z3doss:

D zaméstnani D jina vydéleéna Ginnost D nahradni doba zaméstnani®' Djiné ginnost
Mizew profesa:

Mirey zamésinavatele nebo druh Sinnosti- | Diatum skonceni:

 dobé 3 pracownich dni pled pod3anim této Z3dost jsem byi(a) v pracowni neschopnost: Dann Dne
11 Uvedte viechna Jména csoby.

2

£
4
]

)

g

Cizing, nemall v (7 phoSien madne cisio, uvadou v knlonce Rodné Esio v &R datum nanzen! ve tvan den, méskc, mok a ponitavi ve ban:
M neba 2 (TR nebad 2ena), pon

Kool Rodng pijmeni vypinis pouze v phpane, 26 sa 151 od prment

Vypirite, neumn—ilvarnpnch!imn rodne Sislo.

za Ewse

cizin mlﬂamm mmm b0 rodine ummmmﬁc&mhmmwmmm
-u ne. ane

puhrhnalh:errll.‘.ﬂ.hgltud m aggamlda.hdesenamm nhu';tle

-um::e.kta?mnln EU anl

rodin kem ani mdl dresa mista trvakeh zeml
T T

Pk Je mistn tisia poplsnaho pidsiang Ssio evidenénl, uvedte pfed Sisham pésmens E.
Hewvypifiute, pokud o adraca shodnd & Sdresoy bydiste.

Za mahradn dobu zam&stnan| sa & zdravoinim Im k& doba pobirani pineho Invalldnihg alchodu

mlmmmmmﬂmmpﬂ@ 0 dite we vel um?‘uammp%ﬂn mmummliﬁ‘mt.masepuﬂuam

nmmmamm-MMummmwmwwmmu Zavislost). D.alemnansuuu

os0bu, kKerd se zainrﬁumainm ElLCndch mpﬂwm hupni N ;

ve stugni 1| Zavisiost) nebo ve stupal IV sgmn nlmapamu%m%m
mé‘lnpudmhi}‘ﬁenﬂ]’l’a!ql Jael o U, kierd 52 IS1en| p-ume-mumza radnl

58 -qm:u cufadobe dobrovolnicke naza;la!ewlmnj' mnr:asml mgmnacl kters byla udeien

mmmm nebo vikonu vehsine shizby na zaklade smiouvy 0 vwkonu vehajne nmweumpm:amp

dlespoil 20 hodin w kalendafnim tydnu.
14 14 01 01 80&




D. Udaje o kvalifikac:

Mejwyssi dosaZens vzdélani (napf. zakladni, stfedni vyuien, stfedni s maturitou, vySsi cdbome, vysokoskolske):

Prehled absolvovanych Skol:

Mazew Skoly (vGatné uilists)

Obar

Absolvovana rekvalifikace a jeji zamafeni (neuvadéjte rekvalifikace zagisténé krajskou pobodkou OP CR):

Ddbomé dovednosti®™

J%é znalosti:

Jazyk Uroven |aktivné/pasivng)

Jazyk Urover [aktima/pasivna)

E. Ziskané pracowni zkusSenosti-

|vedte powolani {nazev) vykonavana 6 mésicd a déle

Dedka vykonu povolani

F. PoZadavky na zamesinanic

Profese (uvedte profesi odpowidajicl Viasim znabostem, schopnostem a kvalifikaci):

%) Uvedte napd. Noicsky prikaz veeme , Tnalnst
zaftzan| - opsiuna £h 54
nl ajne.

& S0V1978 Sh., Zivavon| prikaz, zomj
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Mazev
Ostaini pofadavky:
Smennost: (hazek
Ubytovani: Mimo okres bydlisté:
V zahranici: Jing:
EPC, & lovesm - I, @enl.mmwmm , Obsiung fechn ch
, obsluha mﬂmemmaﬂq{ﬁ yanl shuteb - plavelk, mmﬁm.. npuaman%le wyhil

14 01 01 BDG




G. Zdravoini omezeni souvisejici se Zprosfedkovanim zamastnani:
Zatirinéte jednu z uvedenych madnostl. Polud zvolite dnihou modnost, upfesnsie || v daltich volbach.
D niemam zdrawotni omezeni
D miam adravotni omezeni — fsem:
D imsalidni ve tietim stupni a schopen|a) vwdéledéné Ginnosti za zeela mimoradnych podminek (§ 30 odst. 4 pism. f)
zikona &. 155/1995 Sh., o dichodovem pojisténi, ve znéni pozd&jSich predpist)™
[ invalicini ve druném stuprii (§ 38 odst. 2 pism. b) zskona o dichodovém pojisténi)'™
[ inwaticiii v prvnim stupni (5 38 odst. 2 pism. 3) zikena o diichodovém pojisténi)™
D zdravotné mmevjhodnénou osobou™
D osobou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich
D mam jina zdravotni omezeni >
Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vwSkach apod.):

H. Déti do 15 let v péd Zadatele:

Prijmeni Jmeno Datwm narozeni Prijmeni JmEno Diatwm narozeni

I. Jina omezeni souvisejici e zprostedkovanim zaméstnani:

J. Oswédieni skutefnosti rozhodnych pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazedt o zamésnani:

Cestné prohlauji, Ze ke dni podani této Zadosti

1. D fsam D nejsem v pracovnepravnim vztahu (. pracowni pomér, vetah na zakladé dohody o pracowni Ginnosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluZebnim poméru,

Polud zvollte prmi mo2nost, Upfesnete || v daisich volbach,
Dp{mf—sl@ehﬂ'lpumér de:-daupmb:wnl'r':innusﬁ de:-danprwedem'pm'::e

IL.I Zaméstnavatela:

I \VySe mésiéniho vydelku (mésiéni cdméany]:

2 [ iem [J neisem vidéieins Snnjia) v cizin (pokud ano, uvedie stét) |

3 nejsem osobou samostatné wydélegné Ennou v Saske republice ani v ciziné (za 0sVE v &R se povatuje fyzicka osoba

uvedend v § O zakona &. 155/1985 Sb., o dichodovem pojisteni),
L] MHEW.MNWMMMWMnm I.Eatgﬂutwmsnbu.m Immlweﬂ‘etrnshglla
sietne Sinnostl z3 zoela ek, wahule od 1. 1. 2010 fyzicka osoba, kie ke dnl 31. 12. 20
Invvalidni podie § 33 odst. 1 plsm. b) zakona & ?wlggssu,nmmm pofibani. o a

11} Dokiada se 1 Im nebo reehodnytim ongany sockiindho zabarpeten]. CEsteena Invalkdia, ke trva ke dnl 31. 12 2009, se &
O 11 210 23 Ml crineng ne.njHlmnmmelmmwmsmmmwmanMnWMnm,
a za Imaliditu prvniho spne v ostatnich pripacach.

12} Doklada se mzhodnutim Ofat prace CR 0 LWEran] Z0rEvotng Znevihodnenoy osabol

13} DokEada se posudkem osedfulicho lekafe (§ 21 zakona o Zamesinancst).
3u 1401 01 BD5




s [Jsen Coesen

a) spoleénikem spjlea'nstl 5 ruu::enlm m‘lezenjm . LA

b) jednatelem spolefnosti s ruc:enln emeaenjlrn Nozew spolecnost

c) komanditistou komanditni osti.

d)  Elenem pre-:lsla-fensruaneba spravni rady nebo statutamim
Teditelem akciowe spolefnost,

)  Elenem dozorgi rady obchodni spoleénost], nebo
clenem druZstva,

g) Feditelem obecné pmspesne spiemu nebo

h] vedoucim mlﬂ:ﬂl ﬂuﬂyzﬂlmlml pﬁ'mrmu::l:n:_tn::rs.::ll‘.]l_.I
fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim

LR D]semu] D nejsem
a)  mucenym spravcem anebo spravcem podle zvaSinihe pravnihe pledpisu (napf. podle insobvenénihe zikona),

b)  Wkvidatorem (podle § 70 a nasledujicich obchodniho zakonikou),
c)  prokuristou

MNazrew zaméstnavatele/ndzey seznamu, ve kierém jsem veden(a):
| I

6. nejsem clenemnshlpih!bm uzemniho msmmhnnel‘.u kberemmi jsou wplaaeny odmény jako denum zastupitelstay
(izemnich samospravnych celkl, kiefi tyto funkee vykonavaji jake uvolnéni Senove,

T nqsempesh:ummttemmupw‘planenaudmnapestomapﬁleﬁdTudst 1 pism. ¢} a d) zakona o sociainé-prawni ochrané
deti {20 nebo 24 tisic KE mesicna),

8. D sem D nejsem studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatodi, vyssi odbome Skole, jazykove Skole s pravem
statni jazykove zkousky a prezenéniho stedia na vysoks Skole,

9.  nejsem v dotasné pracovni neschopnosti,

10. nepobiram penéZitou pomoc v matefstyi / jsem & tydnil po porodu,

11. ] sem [ neisem invalidni ve tetim stupni pode § 30 odst 2 pism. ) z3kona & 1551985 Sh_, o diichodovém pojistEni,
ve mnéni pozoéjSich predpisi,

12 nevykonavam trest odnéti svobody. nevykonavam ochranngé opatfeni zabezpecovaci detenci, nejsem ve vazbé,

13. nejsem soudcem, postancem nebo senatorem Partamentu, poslancem Evropskeho pafamentu, prezidentem, viceprezidentem
nebo Elenem MejvysSino kontrolniho fadu, demmﬂa@gnlﬂlﬁmamlwsﬂangdemmﬂmﬂm pro studiurm
totalitnich refiml, predsedou Energetickéha regulaéniho iFadu nebo Senem Rady Geského telekomunikadnitn (fadu, finandnim
arhrtremnebnzasttpnemﬁumharhrha

K. Potwrzuiji, Ze:
1. nejsem veden|a) v evidenci uchazed o zaméstnani v CR,

2 D Jsem D nejsemvedm[a:vendﬂmuﬂmmmozanemamﬂmemmm
Evropske unie/EHPSwycarsiu (poloud ano, usedte stat)

i Jsaﬂb}rl[a]pnunen[a]npudmlnkﬂmmuedmmmdenuudﬂ&muM|uplamdiapnﬂnncrsh&diudla&{:e
i a 0 podminkach naroku na podpon v nezameéstmanost,

4. Jsaﬂabdz&l[a]lakhchlpmmnlmumrmmdmllﬂﬂﬂ.

L.Udélenisullasu:

1. Souhlasim™ sezpamvmmsw:husuhndlu:h;u pro ucely zprostfedkovani zaméstnani a pro poskytovani dalSich
sluzeb podle zakona o zaméstmanasti.

2 D Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska poboéka (fadu price CR sama vy#adala ddaje rozhodné pro zafazeni nebo
wvedeni v evidenci uchazedl o zaméstnani, kieré kze ziskat z Ufedni evidence Geské (okresni) sprivy socialniho zabezpefeni.

3 D Sﬂ.liaﬁlﬂ“:'n nesouhlasim, aby Ufad prace GR predaval Geské poSté moje rodné Sislo, popf. datum namozeni, pfi vSech
wyplatach, které mi bude zasilat poStowni poukazkou.

Timto #3d3m o zprostredkovani zaméstnani, protode chii a miizu pracovat a o praci se uchazim.

Formular jsem phevzali{a) z oficiainich webovych stranek Ministerstva prace a sociainich wel, nezménil(a) jsem na ném Zxdné pewne

texty, pouze jsem pravdive vypinid{a) kolonky urcens k vyplnowani.

v dne .o Podpis Fadatele:
TotnZnost Zadatele byla e Fodpis
ovEfena podle dokladu: zaméstnance:

Formulare Zadosti, pmmenl a ostatnich dokladl nalernete na l'tememea:tﬁehtgﬁpmd mpsy.czffionms nebo si je vyzvednete
na pracowisti Dfadu prace (R Ma toto pracovishé se také obrafte, pokud budete mit pfi vypliovani pochybnosti.

14} Uvedte nazev spolstnostizamesinavatsle.

15} Neposkyinutl neba zrusent souhlasy s6 ZprEcovANEM osobnkch Odail je plekaZkou pro zafazen! a vedenl v evidens! uchazesd o zameshani.

16)  Sounias & predanim mdnsho tEla Caske posie je urten Kk ZapSEn] viplaty pentz opravnEnamu priemcl.

Piatnost tskopisu od 1.1.2014, A 1401 (1 ED5




MINISTERST %:ﬁ&‘*
ha Pedinrim |||-1.| 1"F ‘ “"

120 01 Prahs 2 N 0 S \ %
e o &

re. heteratue prace a socidinich-wesr

‘. : _7| If;-'l'r.x.ll nabyla prav 1001 ‘.rJ 2"\l 0'9 535 ’122"1

R L 1-‘{?/' /M

Rozhodnuti

Ministerstvo prace a socidlnich véci jako soravni organ vécné prislusny
podle ust, § 5 odst. 1 p[qm k} & ust. § 60 adst. 1 zakona &. 435/2004 Sb..
o zamastnanosti, wve znéni pozdgsich precpisd  (dale jen zékon
ozaméstnanusti“), ve spraviim fizeni zandjendm poc'e ust, § 44 cesi 1
caxona ¢ 50072004 Sb., spravnl fad, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
Spravni fad) wve véciwydani powcleni ke zprestredkovani zaméstnani,
rozhaodlo takta:

Podle ust. § 60 odst. 1-7 v soubghu s ust. § 60a a podle ust. § 62
adst. 3 zdkona o zaméstnanosti

se udéluje

pravnické osobé: N, - siclem: I
I 15l jen Zadatel) 1C: 251 14 841, s predmétem cinnost dle
vippisu 7 Obchodnihe rajstfiku za dne 22.11.2010, s odpovédnym zastupcem:
IS, - B st plislusnost CR, bydisté:
.|

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

A) na_ azemi Ceské republiky: obéanum C€R, jejich rodinnym
prislugnikam, ob&anim statd EUWEHP a jejich rodinnym prislusnikam pro
véechny druhy praci, podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zékona
o zaméstnanosti, §j. v téchto formdach zprostfedkovani:

pism. bl zam&sindvari fyzickych osob za Uéclem wykonu jejich prace pro
uZvatele, kterym se rozumi jina pravnicka ncon fyzicka osoba, kigid prac
piid2luje a dohlizi na jeji provedeni.

Toto povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se udeluje na dobu 3 let
s téinnosti ode dne 12.1.2011.

M ~iatacetug pracs a socéhich vial, odzSzni zpros?cdkcvnnl Na Fofignir prava 1

120 01 Teana 2w ripst, lankeeni saaeci - GNB aha 1 provezn’ & 2220000010, invastisni
A DS M NNV A 1N AR RRTAS

oot Y, mmmi 29,12 z::-w_ e



Zaméstnani Ize zprostiedkovavat za téchto podminek:
1) Zprostiedkovani zamé&stnéni lze wvykonavat bezplalng nebo za Ohradu,
pouze vsouladu sc zakenem ¢ zaméstnanosti, nafizenim vlady & 64/2009
Sb., 0 stanoveni druhl praci, které agenlura prace nemize formou dodasného
piideleni k vykonu prace u uZivatele zprostredkovaval, a limio povolenim. Za
zprostfedkovani zamaéstnani nemize oyt od tyzické osoby, kled e
zamestnani zprostied<ovavano, po7adovana Ghrada.
2) V pfipadé camestnavan' fyzickych osob za Gtelemn wykonu jejich prace
pro uzivatele je 7adatel povinen dodrZovat pracovnépravnl pledpisy. zejména
ust. § 308 a 309 zakona & 282/2006 Sb., zdkon'k orace, ve znénl pozdéjsich
piedpisi.
3 Zprostfadkovani zaméstnani do zahraniti 1ze wykenavat pouze za
podmrinky dodrzovan! pravnich pfedpisii si3td. na jejichz dzeml se zam&sinani
zprostiedkovava.
4) Fyzicka osoba miZe byt ustanovena do funkee odpov@cného zastupce
pro zprostredkovanl zaméstnani pouze u jedncho Zadatele - oravnické osoby.
Odpovédny zastupce pro zprosliedkowani zaméstnani nesmi byt soufasné
drzitelem povoleni ke zprostredkevani zaméstnani jako fyzicka csoba
5) . Zadatel je podle ust. § 59 odst. 2 zakona o zaméstnanosti povinen do
31. ledna bézného roku sdélovat pisemng Ministerstvu prace a socidlnick
veci (dale jen _ministerstve’) zejm. tyto Udaje za predchozi kalendafi rok:

- potel velnych mist, na kterda byle pozadovana zprosticdkovani

zaméstnani podle ust. § 14 odsl. 1 pism. a) zakona o zaméstnanosti

- poéet jim umisténych fyzickych osob.
5) Pipadré zmény skulednosti. dolozenych k#adosti o povcleni ke
zprostfedkovdni zamésinani die usl. § 61 odst. 1-5 zakena o zam&stnanosti,
je Zadate! povinen ole ust. § 61 odst. 6 zékena o zamé&siranosi oznamit
ministerstvu nejpozdéji do jednoho mésice ad jejich vzniku.
) WV ramci kKenlrolni Cinnosti dle ust. § 6 odst. 1 pism. 1) v soub&hu s ust,
§ 125 a nasl zakona v zaméstnanosti je ministarstve cpravnéno vyzadat si
Gdaje tykajici se provadéného gprostiedkovani zamésinani,

Oduvodnéni

Ministerstvu byla dre 23.11.2010 dorutena pisemna Zadost ze cne
22112010 wy$e konkretizovaného Zadatele o wydan’ povoleni ke
zprostteckovani zaméstnani  obéanim CR. jgjich rodinnym pfislugnikim,
obéanim statd EUW/EHP, a jegjich rodinnym piislugnikam  na Ozemi Ceske
republiky.

Minislerstvo dne 1.12.2010 posoudilc podanou zadost o povoleni
7prostfedkovani  zaméstnani z hlediska splnéni  nalezitosti  stanovenych
7akonem ¢ zaméstnanosti v ust. § 58 - § 63 a konstatovalo, Ze zadatel spinil
véechny zakonem stanovend podminky, takZze jeho zadosii lze wyhovdt
apovoleni ke zprostedkovatelske éinnost udlit na dobu 3 let padle wie
uvedeongno ust. zdkona o zameéstnanosti stim  Ze vzhledem k existenci
oovoleni ke zprosiiedkevani zaméstnani wydanéno ministerstvem pod &
2007/73465-422 na dobu od 12.1.2008 co 11.1.2011 mé& tolo povolen
stanovenu Utinnost podinaje dnem 12.1.2011.



Ministerstvo i vyZadalo dne 2.12.2010 podle ust. § 60a zakona
© zaméstnanosti, zavazne stanaviske od Minisierstva vnitra a chdrzelo dna
23.12.201C  kpodang Zadosii scuhasné zavazné stanovisko pod
¢). 2010/101674. Pred wvydanim tohoto rozhodnutl Zadatel zaplatil spravni
poplatek podle zakena ¢. 634/2004 Sk, o spravnich poplatcich. ve znéni
pozd&&ich predpist. Z hlediska zdkona o zaméstnancst tim byly spinény
viechny zakonné podminky pro udéleni povoleni X2 zprostfedkovani
zameéstnani,

Pouceni o opravném prostfedku

Podle usl. § 152 zakona & 500/2004 Sbv., spravni f&d, lze ve [hité do
15 dni ode dne oznameni {dorudeni] tchoto rozhednuti podat rozklac
k minisiru prace a socidlnich waci, prostfeanictvim Ministerstva prace
& socialnich véci, u néhoz se rozklad podava.

Lhita pro poddni rozkladu h&zi cde dne nasledujicihe pe doruden
pisemneho vyhotoveni rezhodnuti, ngjpozdé) véak po uplynuti desatéhe dne
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DOHODA O DOCASNEM PRIDELENIi ZAMESTNANCE

Agentura prace: BAJS PARTHMERS LTD. — organizaéni sloZka

se sidlem: Spalena 95/25, 110 00 Praha 1

IC: 24246531 DIC: CZ683140497

Jednajich — Zplnomocnénym zastupcem
Zapsana v obchodnim rejsifiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil A, viozka 75797
(déle jen _agentura prace®)

a

Obchodni firma:
se sidlem:

IC:

Jednajici:
Zapsana v obchodnim rejsifiku vedeném Krajskym soudem v Ostraveé, oddil ... JvioFka
(déle jen ufivatel)

Uzaviraji niZe uvedeného dne, mésice a roku tuto Dohodu o dofasném piidéleni zaméstnance
(déle jen _dohoda®)

Clanek 1.
Predmét dohody

1.1. Predmétem této dohody je stanoveni podminek, za jakych bude zaméstnanec agentury prace
docasné phidélen k vykonu prace u uZivatele.

1.2. Agentura prace a uZivatel prohlasuji, Ze dne ... uzavieli ramecovou smiouvu ©
dofasném plidSlovani zaméstnancl, na jejimZ zakladd bude ufivateli pfidéen zaméstnanec
podie nize uvedenych kritérii.

Clanek I

Pridéleny zaméstnanec
21. Agentura prace je povinna vsouladu stouto dohodou dofazné phidélit nife uvedengého
raméstnance K vykonu prace u WEivatele:
Jména a prijmeni:

Bydlists:
Datum narozeni: .
Stétni obEanstvi: CR
(dale jen _zaméstnanec”)
Clanek lll.
Ujednani o praci
34. Zaméstnanec bude pro uZivatele wykonavat praci ... (dale jen prace®). Pro

tento druh prace se wwZaduje tato odbomost: e




3.2

3.3.
3.4

4.1.

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Podminkou vykonu price je zdravetni zplsobilost doloZena zdravetni prohlidkou praktického
|Ekale.

Misterm VyKoOnU PrAcE JB .e.eevrvcssssssessssssmmemsressessmsenneenes |8 Vyhradou Ghrady ndkladd na
pracovni cesty plidélengého zaméstnance uZivatelem)
Zaméstnanec bude u uZivatele praci vykonavat po dobu 0d ..uveees e G0 cennssesssenserene

Den nastupu zaméstnance k vykonu prace u uZivatele 52 stANOVUE NE cvuoveeveevsemrsesneen

Clanek IV.
Mzdové a platebni podminky

Informace o pracovnich a mzdowych nebo platovych podminkach zaméstnance wivatele, kiery
vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako dofasné plidéleny zaméstnanec, s phihlédnutim
ke kvalifikaci a délce odbome praxe, jsou obsaZeny ve vnitmich predpisech uZivatele. Agentura
prace se s témito predpisy mé&la moZnost seznamit pred uzavrenim této dohody.

Cena za pridéleni zaméstnance k vikonu prace u ufivatele je stanovena jako mésiénihodinova
a je uvedena v ramcove smlouvé o dotasném phidéleni zamésinance, citované v clanku1 2 této
dohody. UZivatel vEak miife die konkrétnich vysledkil prace dofasné piidélensho zamésinance
rozhodnout o navyseni této Castky za prondjem tohoto zaméstnance ve wysi, jakou mu
umoZnuji vnitfni smémice. O tomto pak ufini zaznam do vykazu prace. Diety pii pracownich
cestach budou fakturovany v samostatné faktufe nad rémec ceny za prondjem zaméstnance.
UZivatel je povinen vést zaznam o odpracovanych hodindch zaméstnance na vykazu prace,
ktery potvrdi svym podpisem. Tento zazmam musi byt pfediofen agentufe prace nejpozdéji
druhy pracovni den nasledujici po odpracovaném mésici.

Platha za poskytnuti zaméstnance bude uZivatelem hrazena na zakladé mésictniho zaznamu o
odpracovanych hodindch podle ¢l. 4.3. této dohody. Ma takio wvypottemou Casthu wystavi
agentura prace fakturu.

Faktura bude spifovat naleZitosti dafoveého dokladu.

Clanek V.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Agentura prace je povinna zajistit, aby phidéleny zaméstnanec splfioval podminky pro vykon
prace u uZivatele stanovené touto dohodou, vietné odpovidajiciho pojisténi odpovédnosti za
Skodu zplsocbenou zamésinancem uZivateli.

Agentura prace se zavarzuje, 72 zaméstnance nebude pfidélovat na praci u jiného ufivatele po
dobu platnosti této dohody.

Agentura prace a uZivatel jsou povinni zabezpedit, aby pracovni @ mzdové podminky dofasné
prideleného zamésinance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
Faméstnance ve smysiu zakoniku prace.

Po dobu dotasneho phidéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uZivatele uklada
k tomu Géelu pokyny, vytvafi pfiznivé pracowni podminky, zajisfuje bezpeténost a ochranu
zdravi pri praci, vietné odpovidsjiciho progkoleni a poskytuje vhodné pracovni a ochranne
pomiicky, ufivatel. UZivatel vEak nesmi wiéi zamésinanci agenfury prace Einit prawni dkomy
jménem agentury prace.




6.1.
6.2

6.3.

71
T.2.

7.3

Clanek VL.
Ukonceni dohody

Tato dohoda se uzavira na dobu WEROU 00 «.eeeeeveennenens

Tato dohoda mife byt ukeniena dohodou stran nebo wypovedi kierékoliv  stramy.
Vypovédni doba je 2 mésice a pocina béZet ode dne, kdy byla druhé strané deoruéena pisemna
vypoved.

Dofasné phidéleni zaméstnance dle této dohody konéi uphmutim doby, na kiterou bylo
sjednanc, nebo dohodou uzavienou mezi uZivatelem, agenturou prace a docasné
pfidélenym zamésinancem, nebo jednostrannym prohlaSenim uZivatele z divodu opakované
neuspokojiveho pinéni stanovenych pracovnich povinnosti dofasné pridélenym zaméstnancem,
které musi byt pizemné doloZeno kopii upozoméni adresovanému zaméstmanci o tomto
neuspokojivém pinéni pracovnich povinnosti, nebo jednostrannym prohlasenim zaméstnance z
vaznych zdravotnich divodld. Jednostranné prohlaZeni uvedené v predchozi vété je Ofinné
okamZikem jeho doruéeni.

Clanek VI
Favéretna ustanoveni

Prava a povinnosti v t8to dohod& neupravené se fidi pFisiugnymi pravnimi pfedpisy platnymi na
uzemi CR.

Smiuvni strany problaguji, Ze si tuto dohodu pletetly, Ze s jejim obsahem souhlasi, a na dikaz
toho k ni pfipojuji svoje podpisy.

Tato dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, ka?da smiuvni strana obdrZi jedno vyhotoveni.




Zprostredkovani zamestnani

Konec vyplnovani dnes v 12:00:00, vysledky budou verejné pristupné.
Pocet otazek: 21 Prumérna doba vyplhovani: 00.03:15

povinna otazka
1. Dostal(a) jste se nékdy do situace hledani nového zaméstnani?

® Ano
© Ne

povinna otazka
2. Jakou formu hledani nového zaméstnani jste vyuzZival(a)?
2Zvolte alespon jednu moznost.
U¥ad prace
| Agentura prace
Inzerce v novinach
| Internetové pracovni portily
Webové stranky kenkrétnich firem
| Zasilini nevyzidanych Zivotopisd formam
Prostfednictvim kontaktl svych znimych
Jinou |

povinna otazka
3. Byl(a) jste nékdy registrovan(a) jako uchazec o zaméstnani na
Uradu prace? Pokud ano, kolikrat?

® Ano, pouze Ix
@ Ano, 2x

O Ano, 3x

O Ane, 4x

© Ano, 5x avic
O Ne

povinna otazka

4. Jak dlouho jste byl(a) v roli nezaméstnaného registrovaného na
Uradu prace, nez jste ziskal(a) nové zaméstnani?
V ptipadé vice pfipadi uved'te, prosim, pfiblizny primér.
© Méné nez 1 mésic
1-3 mésicg
©3-6 mésicg
6 - 9 mésicu
© 9 - 12 mésic
Déle nez 1 rok



povinna otazka
5. Zprostiedkoval Vam nékdy praci Ufad prace nebo agentura
prace?

Ano, U¥ad prace
Ano, agentura prace
Ne

nepovinna otazka
6. Znate néjakou agenturu prace ve svém okoli?
Prosim, uved'te nazev této agentury prace.

| (text)

povinna otazka

7. Uz jste nékdy slySel(a) o tzv. agenturnim zaméstnavani?

® Ano
Ne

nepovinna otazka
8. Vlastnimi slovy vysvétlete rozdil mezi zprostfredkovanim
zameéstnani agenturou prace a agenturnim zameéstnavanim.

povinna otazka
9. Byl(a) jste nékdy agenturné zaméstnan(a), tedy zaméstnan(a)
pfimo agenturou prace za ucelem pronajimani Vasi pracovni sily
firmam?



povinna otazka
10. Jaky mate nazor na agenturni zameéstnavani?

Zvolte prosim na Skale, ke kterému z vyrokd se vice klonite:

Vyborny: £ = : 5 Spatny

nepovinna otazka
11. Poskytuji agentury prace zprostiedkovani zaméstnani pro
uchazece zcela bezplatné?

. NEVIM m

povinna otazka

12. Vyuzil(a) jste nékdy Vy (nebo Vase firma) néjakych sluZzeb
agentur prace?

® Ano
© Ne

povinna otazka
13. Jaké sluzby agentur prace jste Vy (nebo Vase firma)
vyuzil(a)?

Agenturni zaméstnavani
Zprostredkovani zaméstnavani
Poradenstvi

Assessment centrum
Outplacement

Cutsourcing ’
Jinou | |

povinna otazka

14. Jaké zkuSenosti s témito sluZbami mate?
Zvolte prosim na Skale, ke kterému z vyroki se vice klonite:

Vyborné: o ‘ ‘ = :Spatné



povinna otazka
15. VyuZil(a) jste nékdy néjakych sluzeb Ufadu prace?
Témito sluzbami se rozumi veikeré finnosti poskytované Ufady price, tedy zprostfedkovani

zaméstnani, poradenstvi, vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, informacni
cinnosti, zajist ovani rekvalifikaci, ...

® Anc
© Ne

povinna otazka
16. Které sluzby Uradu prace jste vyuzil(a)?
Zvolte alespon jednu moznost.
Zprostredkovani zaméstnavani
| Poradenstvi
Informacni ¢innost
I Vyplaceni podpory v nezaméstnanesti nebo pfi rekvalifikaci
Zajisténi rekvalifikace
’ Jiné[

povinna otazka
17. Byl(a) jste s témito sluzbami Ufadu prace spokojen(a)?
Zvolte prosim na Skale, ke kterému z vyrokd se vice klonite:

Velice spokojen{a): :Nespokojen(a)

povinna otazka
18. Jaké je Vase pohlavi?

O Muz
© Zena

povinna otazka
19. vVas veék?
© Méné nez 18
@ 18-24

© 25-34
© 35-43
© 50 - 64

@ Vice nez 65



povinna otazka
20. Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?

© Neulplné zakladni

© Zakladni

© Vyucen v cboru (bez maturity)

© Stfedni odborné (bez maturity}

© Uplné stfedni vieobecné (s maturitou)
© Uplné stfedni odborné (s maturitou)
© Vy33i odborné vzdélani

@ VysckoSkolské - bakalarské

© Vysokoskolské - magisterské

@ VS + vy3si kvalifikace

povinna otazka
21. Jaka je velikost Vaseho bydlisté?

© Veasnice
© Mésto (do 100 000 obyvatel)
© Velkomésto (100 00C obyvatel a vic)

Ukoncit vyplniovani dotazniku a3 smazat vyplnéné hodnoty




