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1 Souhrn

Bakalafska prace se zabyva problematikou postaveni Zen na trhu prace v Ceské
republice. Literarni reSerSe vychazi z teorie genderu a jeho stereotypt, které vymezuji
spole¢nosti pfisuzované role Zen a muzi. Autorka charakterizuje historicky kontext
zamé&stnanosti Ceskych zen a vénuje se i vzdélavani zen jak z pohledu 19. stoleti, tak
z pohledu soucasnosti. V prufezové oblasti postaveni Zen a muzi na trhu prace autorka
rozebira segregaci na trhu prace, genderovou rovnost i rozdily v odménovani. Dale popisuje
problematiku diskriminace v zaméstnani, ktera zahrnuje i jeji platnou pravni Gpravu.
Predstavuje oblast kombinace prace a rodiny a uvadi, jaké piekdzky jsou s touto
problematikou spojené.

Zakladem pro vlastni praci je dotaznikové Setfeni zaméfujici se na ekonomicky aktivni
zeny na trhu prace v Ceské republice, na jehoz zakladé autorka analyzuje postoje a osobni
zkusenosti zen. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou pouzity jako podkladové udaje

pro analyzu kvalitativnich znaki a jsou zpracovany pomoci programu Statistica 12.
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2 (il prace a metodika

Cilem bakalaiské prace je zhodnoceni pohledu Zen na soucasnou situaci na trhu prace
v Ceské republice. Cilem je zjistit, co vSe ovliviiuje postaveni Zen na trhu prace, coZ je
zkoumano v nékolika oblastech: vzdélani zen, zaméstnanost a nezaméstnanost, pracovni
uplatnéni Zen a profesni kariéra, diskriminace v zamé&stnani, pfijmy a odmeénovani, kontrast
Zen mezi profesi a rodinou.

Bakalarska prace je rozdélena do dvou casti, teoretické a praktické. Teoretickd Cast
prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola se zabyva historickym kontextem
zaméstnanosti Ceskych Zen chronologicky od povalecného stavu az po 90. 1éta. V druhé
kapitole je zminéno vzdélavani ceskych zen, jak zpohledu 19. stoleti, tak z pohledu
soucasnosti. Postaveni Zen a muZzl na trhu prace je vénovana kapitola tfeti, kde je rozebirana
segregace na trhu prace, genderova rovnost 1 rozdily v odménovani. Celd ¢tvrtd kapitola je
zaméfena na diskriminaci v CR, at’ uz v pravnim kontextu &i praxi. V zavéreéné &asti je
zminéna kombinace prace arodiny, opét zpohledu jak historického, tak z pohledu

soucasného.



Stézejnim podkladem pro praktickou c¢ast je dotaznikové Setfeni zamétujici se
na ekonomicky aktivni Zeny na trhu prace v Ceské republice. Jako podklad prace jsou také
vyuzivana data Ceského statistického ufadu a Ustavu pro informace ve vzdélavani. Ziskana
data jsou vyhodnocena pomoci analyzy kvalitativnich znakd, na jejichz zakladé jsou
testovany statistické hypotézy, které byly vyvozeny na zaklad¢ studia odborné literatury
a zamétuji se na diskriminaci zen na trhu prace, vzdélani Zen, kombinaci prace a rodiny.
Testovani zavislosti v kontingencnich tabulkdch bylo provedeno pomoci statistického

programu Statistica 12.

3 VysledKky vlastni prace a zhodnoceni

Kvantitativni vyzkum vtomto pfipadé¢ reprezentuje metoda dotazniku. Timto
vyzkumem byly zjistovany ndzory a postoje respondentek k problematice postaveni Zen
na trhu prace. Dotaznikové Setieni prob€hlo v unoru a bieznu 2014. Nakonec se jej zucastnilo
439 7zZen, ajelikoZz nastaveni v elektronickém formulafi znemoZznilo odeslat dotaznik
bez vyplnéni povinnych dotazi, mohly byt do vyzkumu zafazeny vSechny vracené dotazniky.
Dotaznik se sklada celkem z 22 otdzek, z toho posledni 3 byly uréeny pouze Zendm s détmi.

Na zakladé¢ studia odborné literatury byly vyvozeny pracovni otazky (PO), které byly

ovéfovany za pomoci dotaznikového Setfeni. Pro jejich ovéfeni byly stanoveny nulové
a alternativni hypotézy, které byly analyzovany pomoci y° testu nezavislosti na 5% hlading

vyznamnosti.

U téchto pracovnich otazek byla zamitnuta nulova hypotéza H, a pf¥ijata
hypotéza alternativni Hi, tzn. Ze pracovni otazky jsou potvrzeny:
PO ¢&. 1: ,,spokojenost zen na trhu prace ovliviiuje jejich vEk®. Sledovanou zavislost lze
hodnotit jako velmi slabou.
PO ¢. 2: ,,potize s uplatnénim na trhu prace jsou spojené s nejvySsim dosazenym vzdélanim
respondentky*. Sledovana zavislost je velmi slaba.
PO ¢. 4: ,,pocet evidovani na ufadu prace je zavisly na dosazeném vzdélani respondentek*.
Sledovanou zavislost 1ze hodnotit jako stfedné silnou.
Vv sektoru, kde jsou muzi Iépe financné ohodnoceni®. Sledovana zavislost je slaba.
PO ¢. 13: ,,délku hledani prace zen ovliviiuje pocet jejich déti“. Sledovana zévislost je

hodnocena jako velmi slaba.



U téchto pracovnich otazek nelze zamitnout nulovou hypotézu Hj, pracovni
otazky nejsou potvrzeny:
PO ¢. 3: ,,0sobni zkuSenost s diskriminaci na pracovisti souvisi s nejvys§im dosazenym
vzdélanim respondentky*
PO ¢. 5: ,,spokojenost Zen na trhu prace ovlivituje odvétvi, ve kterém pracu;ji‘
PO ¢. 6: ,,spokojenost Zen na trhu prace ovliviiuje kraj, ve kterém Zziji*
PO ¢. 7: ,,potize Zen s uplatnénim na trhu prace ovliviiuje kraj, ve kterém ziji
PO ¢. 8: ,,zeny na pozici feditelky / vedouci souvisi s tim, zda se na pracovisti vyskytuje
diskriminace zZen*
PO ¢. 9: ,pozice vykondvaného zaméstnani Zzeny souvisi s vyskytem obtézovani
na pracovisti‘
PO ¢. 11: ,,setkani Zen s diskrimina¢nimi otazkami souvisi s tim, jestli si jsou védomy toho, ze
jim zaméstnavatel nesmi klast tzv. citlivé otazky*
PO ¢. 12: ,,pocet déti Zeny ovliviiuje obtiznost skloubeni rodiny a prace*
PO ¢. 14: ,,nadzor o uplatnéni zen s détmi na trhu prace souvisi s poctem déti*
PO ¢. 15: ,pozice vykondvaného povolani zeny ovliviluje jeji navrat do ptivodniho

zaméstnani po matei'ské / rodi¢ovské dovolené*

4 Zavér

Cilem bakalafské prace bylo zhodnoceni pohledu Zen na soucasnou situaci na trhu
prace v Ceské republice a zjistit, co vie ovliviiuje postaveni Zen na trhu prace. Pomoci
dotaznikového Setfeni bylo zkoumano, jak vidi nynéjsi Zeny své postaveni na trhu prace.
Dle dat ziskanych pomoci Ceského statistického tfadu bylo zjisténo, Ze rozdil mezi poétem
studentdl vysokych §kol se mezi Zenami a muZi ptili§ nelisi, 1 pfesto v posledni dobé dochézi
K vétsimu podilu nartstu studujicich zen. Z hlediska vzdélani plati, ze ¢im vyssi vzdélani, tim
vetsi vydélkovy rozdil, ale i1 presto se primérnd vyse mesi¢niho vydélku zen se dlouhodobé
pohybuje kolem 75 % vydélku muz.

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazaly, Ze Ctyfi pétiny Zen jsou toho nazoru, Ze
oproti muziim maji obtizn¢j$i uplatnéni na trhu prace. Podotykaji, Ze muzi snadnéji ziskavaji
lepsi pracovni pozice ve firmach a jejich profesionalni rist je 0 mnoho rychlejsi nez u zen.
Casto jsou muzi lépe finanéné ohodnoceni i za stejné vykondvanou praci za stejnych
podminek. 39 % zen uvedlo, Ze maji osobni zkusenost s diskriminaci na pracovisti. Nejvetsi

diskriminaci pocit'uji v platovych podminkach a v oblasti matefstvi.



45 % zen také uvedlo, Ze se setkaly s diskrimina¢nimi otdzkami pfi pfijimacim
pohovoru, z toho 57 % Zen uvedlo, Zze jim byly polozeny otazky ohledné déti, zda a kdy je
planuji, kolik jich maji a jak se zachovaji v pfipadé jejich nemoci astim i souvisejici
partnersky zivot, respektive rodinny stav. 21 % Zen ma osobni zkuSenost s osobnim
obtézovanim na pracovisti. NejCastéji se jedna o obtézovani slovni (57 %), a ptekvapujici je,
ze 39 % zen uvadi, Ze maji zkuSenosti se sexudlnim obtézovanim. Jako nejcastéj$i pfi¢inu
diskriminace zen na trhu prace zeny uvad¢ji rodinu (39 %), vék (27 %) a pohlavi zvolila jedna
pétina dotazanych.

Prestoze se zeny v priubchu let dokédzaly prosadit a vytvofit si lepSi pozici na trhu
prace, jejich kariéra byla vzdy ovlivnéna pé¢i o rodinu a i v souCasné dob¢ jsou zené
pfisuzovany jak domaci prace, tak péce o dit€. Zakladnim piedpokladem pro zlepSeni
postaveni zen na trhu prace by mohla byt zména povédomi spolecnosti i samotnych Zen
0 jejich tloze i moznostech prosazeni se. Znevyhodnéni zen na trhu prace v pfistich par letech
urcité zcela nezmizi, ale je to pravé nas stat, ktery by prostrednictvim Ufadl prace mél zeny
motivovat a poméhat jim pfi hledani mista ¢i ndvratu do plnohodnotného zaméstndni at’ uz

pomoci rekvalifikace ¢i dalsim vzdélavanim.
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