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Pozice Zen na trhu prace

The position of women at the employment market

Souhrn

Bakalatska prace se zabyvéa problematikou postaveni Zen na trhu prace v Ceské
republice. Literarni reSerSe vychazi z teorie genderu a jeho stereotypu, které vymezuji
spole¢nosti piisuzované role zen a muzi. Autorka charakterizuje historicky kontext
zamestnanosti ¢eskych zen a vénuje se 1 vzdélavani zen jak z pohledu 19. stoleti, tak

Z pohledu soucasnosti.

V prufezové oblasti postaveni zen a muzi na trhu prace autorka rozebira
segregaci natrhu prace, genderovou rovnost i rozdily v odménovani. Dale popisuje
problematiku diskriminace v zaméstnani, ktera zahrnuje i jeji platnou pravni Gpravu.
Predstavuje oblast kombinace prace a rodiny a uvadi, jaké ptekazky jsou s touto

problematikou spojené.

Zéakladem pro vlastni praci je dotaznikové Setfeni zamétujici se na ekonomicky
aktivni Zeny natrhu prace v Ceské republice, na jehoZ zakladé autorka analyzuje
postoje a osobni zkuSenosti zen. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou pouzity jako
podkladové tidaje pro analyzu kvalitativnich znaki a jsou zpracovany pomoci programu

Statistica 12.

Klicova slova

trh prace, nezaméstnanost, vzdélani a kvalifikace, diskriminace, gender,

dotaznikové Setieni, analyza kvalitativnich znakd, kontingenéni tabulka, chi-kvadrat test



Summary

The bachelor thesis deals with the status of women in the labour market
in the Czech Republic. The literature search based on the theory of gender
and stereotypes that define the company attributed the role of women and men.
The author describes the historical context of employment Czech women and focuses
on women's education from the perspective of the 19th century, from the perspective
of the present.

In the cross-sectional area of women and men in the labour market, the author
analyses segregation in the labour market, gender equality and differences
in remuneration. She also describes the problems of discrimination in employment,
which includes its legal regulation. She represents the area of combining work

and family and says what barriers are associated with this issue.

The basis for the work is a survey focusing on economically active women
in the labour market in the Czech Republic, in which the author analyses the attitudes
and personal experiences of women. The results of questionnaire survey are giving us

supporting data for statistical calculations. Data are processed using Statistica software.

Key words

labour market, unemployment, education and qualifications, discrimination,

gender, survey, analysis of the qualitative features, contingency table, chi-square test
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1 Uvod

Predlozend bakalarska prace se zabyva problematikou postaveni Zen na trhu prace
v Ceské republice v priifezovych oblastech: historie, vzdélavani, postaveni Zen a muzi
na trhu prace, diskriminace v zaméstnani a kombinace prace a rodiny. Problematika trhu
prace Zen je v souCasné dob¢ velmi aktualni a diskutované téma, coz zapficinuje i to,
ze trh prace je jednou z oblasti, kde je rovné postaveni zen a muzii mimoiadné dulezité.
Trh prace je vniman jako hlavni prvek, jenz se podili na spoleCenském zivoté a tim
spoluvytvaii socidlni prostfedi. Pro Zenu je prace jednou z dulezitych pfilezitosti

participace na trhu prace a pozice v zamé&stnani ji dava urcité spolecenské postaveni.

Zaméstnanost zen v Ceské republice zasahuje vyznamné nejen do Zivota kazdé
konkrétni rodiny, ale ovliviiuje i spoleCenskou dé€lbu prace a socidlni vzorce chovani
Zzen a muzl. V nasi spolecnosti je stile zakofenéna ptfedstava pfisuzujici zené v prvni
radé roli rodi¢ky a vychovatelky, avsak tento ryze tradi¢ni pohled nastésti pozvolna
ustupuje modernim piistuptim, volajicim po co nejvétsi mife rovnopravnosti zen s muzi.
Zeny samoziejmé chté&ji byt matkami, aviak stejné jako muzi, se cht&ji v Zivoté uplatnit

I mimo rodinny kruh.

V poslednich letech bylo v této oblasti dosazeno urcitych pokroki, a pokud jde o cast
na trhu préce, situace zen se neustale zlepsuje. Nicméné co se tyka miry zaméstnanosti,
miry odménovani a moznosti sladéni profesiondlniho Zivota s Zivotem soukromym
arodinnym, nadale pretrvavaji velké rozdily mezi Zenami a muZzi. Tohoto tvrzeni si
muizeme vSimnout jiZ na samotném pocatku kariérniho Zivota, kdy moZnost Zeny najit si
zaméstnani je ztizena tim, Ze na ni pfipadni zaméstnavatelé nahlizeji z hlediska
odpovédnosti, kterou vykazuje vuéi rodiné. Jak uvadi vyzkum, (Gender, rovné
ptilezitosti, 2009, s. 29) zeny s détmi vykazuji niz$i miru zaméstnanosti nez zeny
bezdétné. Takeé plati, Ze ve vétsiné evropskych zemi, S rostoucim poctem déti klesa mira

zapojeni Zen na trhu prace.

Diskriminaci Zen muizeme vnimat i v platovém ohodnoceni, kdy Zeny za stejné ¢i
podobné odvedenou praci jsou ohodnoceny niz§imi piijmy. V porovnani s muZzi se tato
forma diskriminace vyskytuje ve vSech zemich vSech skupin povolani. Zaroven vSak
ptipadné nizsi pfijmy u Zen pusobi negativné na jejich pracovni proces a na investice

do udrzeni kvalifikace a rozvoje schopnosti a dovednosti (Machovcova, 2007).
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2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem bakalatfské prace je zhodnoceni pohledu Zen na soucasnou situaci na trhu prace
v Ceské republice. Cilem je zjistit, co vie ovliviiuje postaveni Zen na trhu prace, coZ je
zkoumano v n¢kolika oblastech: vzdélani Zen, zaméstnanost a nezaméstnanost, pracovni
uplatnéni Zen a profesni kariéra, diskriminace v zaméstnani, piijmy a odménovani,

kontrast Zen mezi profesi a rodinou.

Bakalarska prace je rozd€lena do dvou casti, teoretické a praktické. Teoreticka Cast
prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola se zabyva historickym kontextem
zameéstnanosti ¢eskych zen chronologicky od povalecného stavu az po 90. 1éta. V druhé
kapitole je zminéno vzdélavani Ceskych Zen, jak z pohledu 19. stoleti, tak z pohledu
soucasnosti. Postaveni Zen a muzii na trhu price je vénovéana kapitola treti, kde je
rozebirana segregace na trhu prace, genderova rovnost i rozdily v odménovani. Cela
Stvrta kapitola je zaméfena na diskriminaci v CR, at’ uZ v pravnim kontextu &i praxi.
V zavéreéné Casti je zminéna kombinace prace a rodiny, opét zpohledu jak

historického, tak z pohledu soucasného.

Pro praktickou c¢ast je potfeba ziskani dat, které byly ziskany pomoci dotaznikového
Setfeni, zamé&fujici se na ekonomicky aktivni Zeny na trhu prace v Ceské republice. Jako
podklad prace jsou také vyuZivana data Ceského statistického tfadu a Ustavu
pro informace ve vzdélavani. Data jsou vyuzita ke znazornéni vzdélanosti struktury
populace, kde je vice ptiblizeno vysokoskolské vzdelani, dale pak rozdily v odménovani

a v neposledni fad¢ je prakticky zkoumana i kombinace prace a rodiny.

2.2 Metodika prace

StéZzejnim podkladem pro praktickou c¢ast je dotaznikové Setieni zaméfujici se
na ekonomicky aktivni Zeny na trhu prace v Ceské republice. Po zpracovani literarni
reSerSe je mozné sestavit dotaznik tykajici se uvedené problematiky. Nejprve je
proveden pilotni vyzkum u cca 10lidi a na zaklad¢ jejich ptipominek lze upravit znéni
nékterych otazek. Respondentkami dotaznikového Setfeni jsou pouze Zeny z celé CR,
jejich ziskdvani probihd ndhodné prostfednictvim elektronického dotazniku. Ziskana
data jsou vyhodnocena pomoci analyzy kvalitativnich znakt, na jejichz zaklad¢ jsou
testovany statistické hypotézy, které byly vyvozeny na zakladé studia odborné literatury

a zamé&fuji se na diskriminaci Zen na trhu préce, vzdélani Zen, kombinaci prace a rodiny.
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Testovani zavislosti V kontingen¢nich tabulkéch je provedeno pomoci statistického

programu Statistica 12.

2.2.1 Dotaznikové priizkumy a jejich zpracovani

Jako ucelny a ucinny nastroj pro vyhodnocovani nazord a postoji obyvatelstva se jevi
vyuziti riznych dotaznikovych a anketnich Setfeni, kterd umoznuji analyzovat
i skuteCnosti a indikatory, které se nedaji ¢i daji velmi obtizné zjistovat jinym
zpusobem. Je tfeba jasné definovat zpusoby vybéru jednotek a stanovit rozsah vybéru
tak, aby byl dodrzen pozadavek reprezentativnosti. Pti piipravé Setieni je tieba stanovit
jasny a presny postup dotazovani. Pouzivame celou fadu otazek zjistovacich, které jsou
konkrétn¢ formulovany a odpovédi na né pak piedstavuji vychozi bazi pro vlastni
analyzu hlavniho problému. Pro hodnoceni jednotlivych otdzek a zjiSténi zakladnich
nazorl a postoji vyuzivame zékladni popisné charakteristiky, zejména vyjadieni
pomoci absolutnich a relativnich cetnosti. Velmi vhodné a ptehledné je grafické
znazornéni a to jak ve formé sloupcovych grafii, tak ve formé riznych diagramd, které

jsou vhodné pro zndzornéni Cetnosti relativnich (SvatoSova, Kéaba, 2008).

2.2.2 Testovani statistickych hypotéz

Proces ovérovani spravnosti nebo nespravnosti hypotézy pomoci vysledkt, se nazyva
testovani statistickych hypotéz, jimiz se rozumi urcity ptredpoklad o parametrech ci
tvaru rozd€leni zkoumaného znaku. Z divodu technické neproveditelnosti
vycerpavajiciho Setfeni celého zakladniho souboru se provadi Setfeni pouze na urcité
¢asti zékladniho souboru, ¢imZ je soubor vyberovy. Tento vybér se poté pouzije
K rozhodnuti o tom, zda vysloveni hypotéza je spravna ¢&i nespravna. RozliSuje se
hypotéza nulovd a hypotéza alternativni. Nulovou (testovanou) hypotézou rozumime
predpoklad, ktery je vysloven o urCité charakteristice ¢i tvaru rozdé€leni v zakladnim
souboru. Hypotéza alternativni vzdy néjakym zplsobem popird konstatovani,
formulované nulovou hypotézou, proto ji stavime proti hypotéze nulové Protoze
pfi testovani hypotézy jde o usudek provadény z udaji ziskanych ndhodnym vybérem,

muzeme se ve svych uvahach dopustit i chybnych zavéra (Hindls a kol., 2007).

2.2.3 Analyza kvalitativnich znakt
Pro dalsi zpracovani a zjiSténi vzdjemnych vztahli a souvislosti mezi jednotlivymi
odpovéd'mi vyuzivime metody analyz kvalitativnich znaki. Podobné jako

u kvantitativnich znakil, 1ze 1 mezi témito znaky zkoumat existenci zavislosti a jeji
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intenzitu. Kvalitativni znaky mohou nabyvat dvou obmén - tehdy hovofime o znacich

alternativnich nebo vice obmén - tehdy hovoifime o znacich mnoznych.

2.2.3.1 Asociacni tabulky
Pokud zkoumame zavislost mezi alternativnimi kvalitativnimi znaky, hovoiime
0 zkoumani asociace a vysledek tfidéni je uspotfadan do tzv. asociacni tabulky 2x2,

ktera ma obecné nésledujici tvar:

A\B 1 0 Celkem

1 a(a,) | b(b,) a+b

0 c(cy) | d(dy) | c+d
Celkem | a+c | b+d n

Vnitini pole tabulky (a; b; ¢; d) obsahuji sdruzené ¢etnosti, které vyhovuji tfidéni podle
obou znaku, okrajové (marginalni) ¢etnosti (a + b; ¢ + d; a + ¢; b + d) pak ptedstavuji

vysledky tfidéni podle jednoho znaku. Celkovy soubor je oznafen pismenem n.
Zkoumani zavislosti mezi dvéma kvalitativnimi znaky provadime:

a) ovéfime, zda mezi zkoumanymi znaky existuje statisticky vyznamna zavislost,

b) v ptipadé Ze ano, miizeme posoudit jeji intenzitu pomoci mér zavislosti.

Pti testovani hypotézy Ho: mezi sledovanymi znaky neexistuje zéavislost, Ize uzit dva
testovaci postupy: y°test nezavislosti a Fishertiv faktorialovy test, jejichZ pouziti se ¥idi
nésledujicimi pravidly: Je-li rozsah souboru n > 40, pouZijeme y° test pro nezavislost.
Je-li n < 20, pouzijeme Fishertv faktoridlovy test. Je-li 20 < n < 40, je nutno vyjadfit
ocekavané cetnosti ag, bo, Co, do; pokud jsou vSechny ocekavané Cetnosti oj; > 5,
pouzijeme y° test, jestlize alespoii jedna z oekavanych Setnosti je mensi neZ 5, je nutno

uzit Fishertiv faktorialovy test (SvatoSova, Kéba, 2008).

1’ - test pro asociacni tabulku 2x2 (Ho: znaky A a B jsou nezavislé)

n.(ad —bc)?
(a+b).(a+c).(b+d).(c+d)’

Vzorec testovaciho kritéria y* u asociace mé tvar: y* =

V tabulkich y’rozdéleni nalezneme kritické hodnoty ;(2 (1) @ porovname S vypoctenou

hodnotou testového kritéria. Je-li 3> > y2 1), Ho zamitame (Svatosové, Kaba, 2008).
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Fishertiv faktoridlovy test

V piipadé jeho pouziti postupujeme nasledovné: nejprve vyhledame nejmensi skute¢nou
sdruZzenou Cetnost, kterou postupné v pomocnych tabulkach 2 x 2 zmensujeme po jedné
az na nulu, pfi zachovani okrajovych cetnosti. Pro kazdou tabulku vypocitdvame

a+b)(c+d)l(a+c)l(b+d)!

nlalblcld! - Soucet

pravdépodobnost a to pomoci faktorialt, P =(

vSech p; je hodnotou testového kritéria a je porovnavan s hladinou vyznamnosti « .

Pokud X p;<a , nulovou hypotézu o nezavislosti zamitame.

Urceni sily zavislosti v asociacni tabulce

Po zjisténi, ze v asociacni tabulce mezi znaky existuje vyznamna zavislost, 1ze urcit jeji
silu a to pomoci koeficientu asociace. Jeho nulova hodnota znac¢i nezavislost znaki,
hodnota 1 (resp. -1) pifedstavuje Gplnou zavislost znaku. V pfipadé kladné hodnoty,
mezi znaky existuje pifimé zéavislost, v opacném piipadé jde o nepiimou zévislost.

ad —bc

Koeficient asociace: v = ¥(@+0®+d)@+b)c+d) vyjit i z vypodtené hodnoty

2
testového kritéria y?, tehdy vyjadiujeme koeficient v absolutni hodnots |V|= . [4— .
n

2.2.3.2 Kontingencni tabulky
Kontingence je vztahem dvou ¢i vice kvalitativnich statistickych znaki, z nichZ alespon

jeden je znakem mnoZznym. Znaky uspofadavame do kontingenéni tabulky ve tvaru:

A\B B, B, Bn Celkem
A N, (0y) | Ny,(0y,) Ny Oy ) nlA
Az n21(021) n,, (022) o | N (Ozm) nf
A nkl(okl) N2 (okz) " Ny (Okm) nlf\
B B B
Celkem n, n, Ny n
kde: njj...... skute¢né (empirické) Cetnosti
Ojj...... teoretické (ocekavané) Cetnosti
n...... celkovy rozsah souboru

Teoretické Cetnosti vyjadiime jako soucin pfislusnych okrajovych marginalnich Cetnosti

déleny  celkovym  rozsahem  souboru.  Teoretické  Cetnosti:  ng= %

(Svatosova, Kaba, 2008).
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1’ - test pro kontingenéni tabulku (Ho: znaky A, B jsou nezavislé)

Jako test nezavislosti v kontingenéni tabulce uzivame y°-test, ktery je zobecnénim

ZE: m (N; _Oij)2

i=1j=1 0.

2
7 -testu pro asociaéni tabulku. Vzorec testovaciho kritéria £ = 1 ,

kde: njj..... skute¢né (naméfené) Cetnosti

Ojj ... teoretické (ocekavané) Cetnosti,

celkovym rozsahem souboru: 0j; = n

2
Vypoétenou hodnotu testového kritéria porovname s kritickou hodnotou £ o(k-1)(m-1).

Je-li £ i > 2(1 (k-1)(m-1), Ho zamitame. y? test nezavislosti nelze provést v piipads, Ze
vice jak 20 % teoretickych cetnosti oj; < 5, nebo je-li jedna teoreticka Cetnost o < 1.
Jestlize neni splnéna tato podminka, je mozno test pouZzit az po spojeni slabych skupin
(fadky nebo sloupce). Poté opét vyjadiime teoretické Cetnosti a opét zjistujeme, zda

podil teoretickych Cetnosti nepiekrocil povolenych 20 %.

Urcenti sily zavislosti v kontingencni tabulce

K tésnosti zavislosti Ize vyuzit Craméruv koeficient kontingence a Pearsoniv koeficient

2

V4
n(m-1)

hodnot mezi 0 a 1. Pearsoniv koeficient nenabyva hodnoty 1 a je nutné jej normalizovat

kontingence. Cramértv koeficient: V= , kde m = min{r,s}. Koeficient nabyva

2
pomoci hodnoty Cpa, kterou nalezneme v piisluinych tabulkich: C= | £ -
n+y

Normalizovany koeficient C,= nabyva hodnoty C, € (0;1) a silu zavislosti

max

hodnotime stejnym zptisobem jako u koeficientu asociace V (Svatosova, Kéaba, 2008).
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3 Literarnireserse

3.1 Historicky kontext zaméstnanosti ¢ceskych Zen
, Pravo na prdci je historickou kategorii objevujici se az na urcitém stupni vyvoje
lidstva, jeho obsah vsak neziistal v pribehu dalsiho vyvoje spolecnosti nemenny

(Spoustova a kol. 2007, s. 26).

Placené zaméstnani hraje v zivoté ¢eskych Zen vyznamnou roli a to jiz od konce 50. let
20. stoleti. Vyvoj Zenské zaméstnanosti v prubéhu poslednich 50 let byl bez vyraznych
propada ¢i nartstl, podil Zenské zaméstnanosti v porovnani se vSemi zaméstnanymi
kolisal vrozmezi 35-46 % tak, jak mély zeny vétsi Sance dosahnout vzdélani
a kvalifikace. Pribéh zaméstnanosti ovliviiovaly i rozsah a délka poskytované matetské
dovolené ¢i vySe financni podpory v matefstvi. Zaméstnanost Zen byla proto u nas
spjata se sociadlni otizkou a jako takovd je vnimdna 1 Zenami samotnymi

(Cermakova et al. 2000; Kiizkova et al. 2011).

3.1.1 Povalecny stav a 50. 1éta

Po 2. svétové wvalce spoleCnost neumoznovala zenam se dobrovoln¢ vratit
do domacnosti z duvodu ocekavani rychlé obnovy zemé, (coz znamenalo, Ze muzi
I zeny se bez rozdilu zapoji do prace) a z divodu neochoty Zen ztratit vlastni piijem
azng plynouci nezavislost. Ceskoslovenskd vlada piijala jako jeden ze svych
programovych cilii ,,uplné zrovnopravnéni Zen a muzi.“ Prvni krok k pfedpokladané
rovnosti Zen a muzl uginila vyhlaska', kterd zarucovala shodné mzdové a platové
podminky Zendm vykonavajicim stejnou praci jako muZi. Nikdy vSak nebyla
dodrzovana do vSech duasledkl, jelikoz tehdej$i spole¢nost chapala v prvnich
povéle¢nych letech placenou zenskou préci prevazné jako ptispévek k obnovée statu
apoté¢ jako dopln€k rodinného rozpoctu. V kvétnu 1948 byla tstavnim zakonem
pfiznana zenam rovnopravnost, ale protoze platy muzi postupné klesaly, zaméstnanost
zen se z hlediska rodinného rozpoctu stala nutnosti. Uvédomélé zeny staly o to, aby
mohly vykonavat praci muzli, a tak nebyly vyjimkou ani zednice, hornice, slévacky
a jetfabnice, a s postupem casu zjisStovaly, pro jakd povolani se jejich pohlavi skute¢né

hodi a pro ktera ne (Neumann, 1999, Bahenska, 2011).

' Vyhlagka €. 74/1945 U. . ministra ochrany prace a socidlni péce ze 4. &ervence 1945, 0 mzdovém
(platovém) zrovnopravnéni
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V obdobi pied 2. svétovou valkou ptedstavovaly zeny pouze necelou tfetinu pracujicich.
Zeny vstupovaly jak do sektoru primyslu, tak do sektoru zem&délstvi a sluzeb, i piesto,
ze dochézelo k budovani ekonomiky zalozené na primyslové vyrob¢ a zejména tézkém
pramyslu. Mohly zastavat pouze nizko kvalifikované pozice a byly odménovany velmi
nizkymi platy, coz bylo zptisobeno pfedevsim zakladnim vzdélanim zhruba u 86 % Zen.
Jiz v tomto obdobi dochézelo k zaklddani a zesilovani feminizace nékterych obort,
predevsim zdravotnictvi a vzdélavani (K#izkova et al. 2000). V letech 1945 - 1948
vznikly zarodky nového modelu Zenské emancipace, ktery kladl diraz na spojeni
profese, matef'stvi a vefejné Cinnosti. Od roku 1948 byl prosazovan idedl plné
zameéstnanosti véetné zameéstnanosti zen, zeny byly podpofeny k masovému vstupu
do placeného zaméstnani. Byla vSak opomenuta uc¢ast muzi na neplacené praci, coz
ptedstavovalo ur€ité problémy s dosaZzenim skutecné rovnosti muzil a Zen na trhu prace

(Ktizkova et al. 2011; Bahenska, 2011).

3.1.2 60.léta

V roce 1962 byla zdkonem ustanovena povinnost, Ze musi pracovat vSichni lidé kromé
zen smalymi détmi a byla realizovana pfedstava dvou pifijmi v domacnosti -
ze zamé&stndni muze i zeny. Ze zacatku 60. let jsou dostupné prvni statistiky rozdilu
piijmi zen a muza a je patrné, ze v té dobé byly zeny primérné¢ odménovany pouze
zhruba dvéma tfetinami primémé mzdy muzi. Zeny byly diskriminovany jak v pfistupu
ke kvalifikovanym a fidicim pozicim, tak i z hlediska velmi silné mzdové diskriminace.
Na konci 60. let 20. stoleti jiz byla vysoka Zenska zaméstnanost pevnou soucasti
zivotniho stylu v tehdejsim Ceskoslovensku. Cas na pééi o nejmensi dité - tzv. matef'ska
1 dal$i matefskéd - byl vyhrazen pouze matkadm, jelikoZ zapojeni muzi do péce o dité
nebylo pfed rokem 1989 legislativné podpofeno. Od roku 1966 se zavedla moznost
prace na zkraceny uvazek a byla uzédkonéna povinnost zaméstnavatele pfijmout zZenu
zpét na jeji pozici po navratu z matefské a na pozici odpovidajici pracovni smlouvé
po navratu z rodi¢ovské (pro muze tato povinnost nabyla v platnost, dle zakona
155/2000, az od roku 2001). 60. 1éta 20. stoleti tedy pfinesla ve srovnani s lety 50. vétsi

diraz na matefskou roli Zen (KtiZzkova et al. 2011).

3.1.3 70.a80.léta
| zde je patrné diskriminacni zachazeni, zejména ve mzdovych rozdilech, moznostech

postupu na vyssi pozice ¢i nabidky vzdélavani v zaméstnani, i pfesto do prace vstupuje
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generace stfedné a vysoce vzdelanych zen ve vétsim podilu nez kdy predtim a prosazuje
se na pozicich odpovidajicich dosazené kvalifikaci. V 80. letech pracovni trh dosahuje
nejvyssiho podilu zaméstnanych zen v povalecném obdobi, za nejvyssi bod mizeme
povazovat rok 1985, kdy zaméstnanost Zen Cinila 46,2 %. Zeny se zaméfuji na riizné
obory pusobnosti, dochazi k prosazovani zen ve vysokoskolskych pozicich a k prvnim

zkusenostem s déle trvajicimi dvoukariérovymi manzelstvimi (Cermakova et al. 2000).

3.1.4 90.léta

V tomto obdobi vstupuji poprvé zeny do podnikdni, na druhou stranu se poprvé
setkdvame s nezaméstnanosti (v priméru 39 % Zen) a se slabym prinikem zen
na vysoké pozice v ekonomice ¢i politice, pouze 4,1 % zen. Po roce 1989 postupné
dochazi k pfijmové diferenciaci populace a dosazené vzdélani zen zacind mit
vyznamnou souvislost se mzdovym ohodnocenim a prestizi zaméstnani. Na konci
90. let, kdy je zfejmé, ze matky patii k nejvice ohrozenym skupindm dlouhodobou
nezaméstnanosti, vlada upravuje podminky pobirani rodiovského prispévku
avroce 2004 je zménén na prispévek na péci o dité bez ohledu na vydéle¢nou ¢innost
osoby pobirajici piispévek. Mzdové rozdily zde byly pfed rokem 1989 a ptetrvavaji
do soucasnosti, faktem viak ziistava, ze v obdobi po roce 1989 v Ceské republice nikdy
nebyla politicka vile zabyvat se genderovymi nerovnostmi. VSechny tyto trendy
kvalitativné promeénily Zenskou pracovni silu. Zatimco na zacatku, v roce 1948,
dominuje manudlni pracovnice (rolnice a délnice), dnes pievazuje Ceska pracujici zena
Vv terciéru a ve sluzbach a poskytuje velice pestry obraz riznych profesnich zatazeni

(Cermakova et al. 2000, Kiizkova et al. 2011).
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3.2 Vzdélavani ceskych Zen
., Vzdeélani je chapano nikoli jako soukromy, nybrz verejny statek - uzitek z néj nema mit

jedinec, ale celé narodni spolecenstvi““ (Bahenska, 2011, s. 123).

3.2.1 Vzdélavaniv 19. stoleti

Vzdélani zen stfednich vrstev bylo v 19. stoleti jednim ze zakladnich ptedpokladi jejich
ekonomické sobéstacnosti. Otazka vzdélani se pro (nejen) Ceské zeny stava ustiednim
a dlouhodobé ptinosnym tématem uz od poloviny 19. stoleti, nepocitame-li do toho
privatni ¢i cirkevni ustavy pro vychovu divek, které jsou data starSiho. Vzdélanim divek
se odjakziva rozuméla piedevs§im jejich piiprava pro roli fadné hospodyn¢, manzelky
amatky. Moznosti vzd€lani a zaméstnani vhodnych pro svobodnou Zenu nebylo
v 19. stoleti mnoho a vetejnost dlouho neuznavala zaméstnanost zen mimo rodinu. Bylo
samoziejmosti, ze zeny pochdzejici z d€lnického prostiedi pracovaly, Casto vSak
vykonavaly pouze fyzicky ndro¢nou a nekvalifikovanou praci za minimalni mzdu.
Na druhé strané, zde byly Zeny z majetnych, ptfipadné Slechtickych rodin, které
disponovaly dostatkem ¢asu a prostfedkd, aby se mohly vénovat vefejné prospeésné

praci, nejcasteji dobrocinnosti, ¢ili bez jakéhokoliv vydélku.

Jak je tedy vidét, univerzitni svét nebyl zpocatku zenam piili§ naklonén a vzdélani
vhodné pro divku bylo stile omezeno pomysinym stropem, ktery predstavovala
domaécnost a rodina. Pokud méla divka zajem o studium, ptedpokladalo se, Ze se spokoji
se Skolou odborné¢ zaméfenou, jakékoliv dalSi ambice byly pokladany za vystfedni.
Zasadni zménu ptinesla druhd polovina stoleti. Od 50. let 19. stoleti mohly divky starsi
sedmnacti let a s dostate¢nym piedbéZnym vzdélanim navstévovat kurzy pro ucitelky
rucnich praci a v 60. letech 19. stoleti zacaly byt zakladany ucitelské tstavy, zakoncené
maturitni zkouskou. AZ v této dobé byl zaznamenéan vyrazny posun v divéim vzdélani,
kdy div¢i Skolstvi bylo preneseno do soukromé oblasti, ale 1 naddle zde pretrvavaly
rozdily mezi chlapeckymi a divéimi Skolami, obzvlasté z hlediska vyucovanych

ptfedméta (Bahenska, 2009; Bahenska, 2011).

Profesi vhodnych pro Zeny stfednich vrstev se dosud mnoho nenabizelo, vSechny
vychazely ztzv. typicky zenskych vlastnosti a obvykle se jednalo o povoléni:
spolecnice, vychovatelka ¢i oSetfovatelka. Postupem doby se vSak zacala Zena
uplatnovat v ulitelské profesi a na sklonku 19. stoleti zacala usilovat o proniknuti

do obord dosud vylu¢né muzskych, jako byla napf. medicina. VétSina zen vSak nadale
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hledala uplatnéni v povolénich z hlediska pripravy a ¢asu méné naro¢nych. K tomu
vyuzivaly nabidek odbornych Skol, které¢ se zacaly formovat ve vétsi mife od 70. let
19. stoleti a zeny se poté mohly pfipravovat na profesi Svadleny, ucetni, prodavacky
abyly jim nabizeny odborné kurzy oSetfovatelstvi a vyuka cizich jazyka. Velkou
zésluhu na rozvoji divéiho vzdélani mél od pocatku 70.let Zensky spolek Gesky
zalozeny v roce 1871 Karolinou Svétlou. Dirazem na povzneseni mravnosti a ptipravu
zen pro praktické profese si spolek zajistil na dlouha 1éta podporu tisku i vefejnosti.
V 80. letech 19. stoleti se vzdélani zen rozviji zejména smérem k vétsi odbornosti. Nove
jsou zaklddany hospodyiiské Skoly, které mizou navstévovat dcery majetnych rolnikt
a statkarti. Jejich cilem bylo poskytnuti vzdélani zemédélského zaméfeni a jejich
soucasti byla i prakticka vyuka domécich praci. Naprostou zménu kurzu v divéim
vzdélani pifindseji v Ceskych zemich léta devadesatd. Na jejich pocatku stoji zalozeni
prvniho divéitho gymnéazia Minerva, které doslova vybojovala Eliska Krasnohorska.
19. stoleti ukazalo, ze vzestup vzdélani zen patii v Ceskych zemich k zakladnim rysim
emancipacniho procesu. Vzdélana, uvédoméla Zena se totiz stala od pocatku 19. stoleti

nezbytnou soucasti formulujiciho se sebeuvédomovani ¢eského naroda a byla zarukou

vychovy budoucich generaci (Neumann, 1999; Bahenska, 2009; Bahenska, 2011).

3.2.2 Vzdélani a soucasnost

Je jasné, Ze vzdélani jako takové se postupem casu vyviji. Vzdélanostni Groveil Zen je
podle statistik v Ceské republice vysoka a dosti pfispiva k udrzeni jejich zamé&stnanosti,
1 pfesto, Ze specializace u Zen je mnohem mensi, nez je tomu u muzi. Oproti 19. stoleti,
v oblasti vzdélavani, nam nyni ukazuji vysledky provedenych vyzkumi a soucasné
i statistické udaje, ze podminky jsou rovnopravné. Zaméfime se tedy na vzdélanostni

strukturu populace CR, kde bylo zkoumano obyvatelstvo ve véku 15 let a vice.

Z nasledujiciho grafu lze vycist, Ze v souc¢asné dobé muzi pfevazuji se vzdélanim
sttedoSkolskym, ale bez maturity, naopak zZeny dominuji maturitnim vzdélanim. Co se
ty¢e vysokoskolského vzdélani, jsou poméry témét vyrovnané, ale na druhou stranu
v Ceské populaci ziji 1 lidé bez vzdélani, ktefi nejsou zajiSténi a v tomto pfipadé

dvojnéasobné pfevazuji muzi nad Zenami.
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Graf 1: Vzdélanostni struktura populace CR za rok 2012
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Zdroj: CSU, 2013, vlastni zpracovéni

3.2.3 Vysokoskolské vzdélani

Studium na vysoké Skole v soucasnosti ldka mnohem vice studentll nez drive. Jak
muzeme vidét v nasledujici tabulce, ve Skolnim roce 2002/2003 navstévovalo vysokou
Skolu 29,9 % muzl, zatimco zen rovnych 30 %. AZ do roku 2004 byly podily poctu
studujicich vyrovnané, poté se zacaly vice zajimat o studium zeny a v minulém roce

doséahly 67,8 % a ptedcily tak muZze o necelych 17 %.

Tabulka 1: Poéty studentii na vysokych $§kolach v %

Pocet 02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12
studentt

zeny 30,0 | 349 | 39,8 | 449 | 50,5 | 554 | 60,3 | 64,8 | 66,8 | 67,8
muzi 29,9 | 340 | 36,8 | 39,4 | 42,4 | 444 | 46,3 | 489 | 50,1 | 51,0
Zdroj: CSU, 2013

Nasledujici graf je reprezentovan po¢tem studujicich v tis. osob, kde vysledky jsou tak
Iépe ptehledné. Zde vidime, ze studium na vysokych Skoldch celkové stile stoupa,
ackoli za posledni 4 roky jiz stagnuje a v roce 2011 nastal maly zlom, kdy studujicich
vysokych §kol nepatrné ubylo, a to se tyka jak muzi, tak zen. Mizeme si také v§Simnout

jiz zminovaného zlomu v roce 2004, kdy se ,,role* otocily.
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Graf 2: Studujici vysokych $kol v jednotlivych letech
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Zdroj: UIV, MSMT, 2013, vlastni zpracovani

3.3 Postaveni Zen a muZzi na trhu prace

,,Uloha pracovniho postaveni nejen ZzZen, ale i muzu, je z hlediska zZivota jedince
precenovana, prace je sice dulezitou, ale stale jen dilci strankou Zivota*“

(Neumann, 1999, s. 1045).

3.3.1 Segregace na trhu prace

Trh prace je strukturovan dle pohlavi tak, ze dochazi ke koncentraci muzi a Zen
do rozdilnych sektorti, povolani ¢i pracovnich mist. Kofeny rozdéleni Zzen a muzu
do riznych obort a pozic, resp. genderova segregace trhu prace podle pohlavi, sahaji
az do obdobi rané¢ vychovy v rodin€é. Genderovou segregaci rozumime specifickou
koncentraci zen do urcitych oborti (Skolstvi, zdravotnictvi, sluzby) a nizSich pozic
amuzii dooborti jinych (primysl, zemédé&lstvi) a pracovni mista s vyS$Simi
kompetencemi a fidici odpovédnosti. Jednim z vdznych duasledkd pracovni segregace
podle pohlavi je to, Ze omezuje pracovni moznosti. To se samoziejmé tyka obou
pohlavi, ale vice nevyhod to nese zejména pro zeny, naptiklad u pracovnich pozic, kdy
zeny méné Casto dosahuji odpovédnéjsich a 1épe placenych manazerskych pozic. A co
je asi nejdulezitejsi, Ze Zenskd zamé&stnani nabizeji také mnohem méné odmén v podobé
stalého platu, mobility, vyhod a prestize. Pfetrvavajici vysokd koncentrace Zen
ve skupinach pracujicich s niz§imi mzdami, tzv. segregace zaméstnani dle pohlavi, je
proto jednou z podstatnych piicin existence mzdovych rozdili mezi muzi a Zenami

(Renzetti, 2003; Kiizkova; Pavlica, 2006, Sokacova, 2006).
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3.3.2 Genderova rovnost

Jak vypada spolecnost vybudovana na principu genderové rovnosti, ve skuteCnosti
Vv Evrop¢ nikdo nevi, protoze takova spolecnost neexistuje. Evropské spolecnosti jsou
zalozeny na principu genderové nerovnosti, jejich historie odhaluje nerovné mocenské
vztahy mezi zenami a muzi, kdy muzi dominuji a zeny jsou podfizeny a maji podfadna
zédkonna prava, napiiklad omezend dédickd prava a omezenou ¢i zaddnou osobni
svobodu. Hovotime-li o genderové rovnosti, mame na mysli, Ze vSechny lidské bytosti
by méli mit svobodu rozvijet své osobni schopnosti a ¢init vlastni rozhodnuti
bez omezeni, ktera predstavuji striktni genderové role. Rada Evropy pouziva nasledujici
definici: ,, Genderova rovnost znamend stejnou viditelnost, stejné postaveni a stejnou
ucast obou pohlavi ve vsech sférdach verejného a soukromého Zivota a jejim cilem je

prosazovat plnohodnotnou ucast zen a muzu ve spolecnosti*“ (Asklof, a kol. 2003).

3.3.3 Rozdily v odménovani

Rozdily v odménovani Zen a muza narlstaji od roku 1989 a za prvni bod obratu se
oznacuje rok 2000, i pfesto, ze k zdsadnimu zlepSeni nedoslo. Primérna vyse mésicniho
vydélku Zen se dlouhodobé pohybuje kolem 75 % vydélku muzi, avsak v roce 2011 si

zeny ,,poleps$ily* a podil primérné mzdy zen na primérné mzdé muzt dosahuje 79,3 %.

Tabulka 2: Praimérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd v K¢

Zeny Muzi Celkem Podil primérné
mzdy Zen
Rok Y .
Praimér | Median | Primér | Median | Primér | Median na prumeérné
mzde muzi (%)
1997 | 10730 9740 14166 | 12370 | 12572 | 11170 75,7
2000 | 12641 | 11436 | 17251 | 14623 | 15187 | 13100 73,3
2003 | 16404 | 14838 | 21983 | 18221 | 19510 | 16 707 74,9
2006 | 19305 | 17310 | 25593 | 21185 | 22908 | 19512 75,4
2009 | 22414 | 19797 | 29953 | 24158 | 26677 | 22229 74,8
2011 | 22389 | 19808 | 28234 | 23460 | 25645 | 21826 79,3

Zdroj: CSU, 2012, vlastni zpracovéni

Rozdil v odménovani jde napii€¢ vSemi vzdé&lanostnimi a vékovymi skupinami
aurovnémi pracovniho zafazeni. Z hlediska vzdélani plati, ze ¢im vyssi vzdélani, tim
vetsi vydélkovy rozdil. Vyse pifijmil je ovlivnéna vékem a rozdil mezi piijmy muzi

narlsta téz s pracovni pozici, ¢im vyss§i pozice v zaméstnani, tim vétsi vydeélkovy rozdil.
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Tyto rozdily mohou byt zplsobeny pracovnim trhem, ktery je vniman jako neutralni
prostedi a urcuje cenu prace, muzi jsou vyhodnoceni jako produktivnéjsi, coz znamena,
Ze jsou vice placeni. Miize to byt zptisobeno urovni vzdélani a zkusSenosti, nizsi ucasti
zen na Skolenich potfadanych zaméstnavatelem, rozdilnym pracovnim usilim ¢i

»profesionalnim zakrnénim* v obdobi péce o déti (Havelkova, 2007).

Tabulka 3: Primérné hrubé mési¢ni mzdy v tfidéni podle vzdélani v roce 2011

Neivvasi dosazens vzdalan Primérné hrubé mésicni mzdy (K<)
eJvyssl dosazene vadelatt celkem zeny muzi podil mezd (%)

zakladni a nedokoncené 16 967 15 363 18 746 82,0
stiedni bez maturity 19 532 15903 21 415 74,3
stfedni s maturitou 25 667 23175 28 441 81,5
vys$si odborné a bakalarské 30 185 26 877 34 518 77,9
vysokoskolské 43109 35230 48 882 72,1
Celkem 25 645 22 389 28 234 79,3

Zdroj: CSU, 2012, vlastni zpracovéni

Rovnosti Zen a muzii v oblasti odménovani stoji v cest¢ nckolik piekazek. Prvni
ptekaZkou jsou rozhodnuti a charakteristiky samotnych Zen, jelikoZ jejich chovani
na trhu prace vychazi z genderovych stereotypti ve spolecnosti. Druhou piekazkou je
rozhodnuti zaméstnavatele. Na vysi odmén zen maji dopad jak diskrimina¢ni rozhodnuti
V oblasti odméinovani, tak diskriminacni zachazeni, jehoz disledkem je niz§i odména
zen. Za treti piekazku lze povazovat naro€nost fizeni v diskrimina¢nich sporech
anedostatecné instituciondlni zabezpeceni boje proti diskriminaci. PrestoZe
diskriminace v odméovani v CR prokazatelné existuje, pocet Zzalob, kterymi se soudy

zabyvaly, Ize spocitat na prstech jedné ruky (Havelkova, 2007).
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3.4 Diskriminace

,,Rovné zachazeni se Zenami a muzi (genderova rovnost) je predpokladem uspésnosti

kazdé moderni spolecnosti* (Spoustova, a kol. 2007, s. 2).

Diskriminace je definovana jako jakakoliv situace, v ramci které se s uréitym ¢lovékem
zachazi jinak nez s ostatnimi lidmi z diivodu jeho pfislusnosti k urc€ité socialni skuping
nebo kategorii. ,,Diskriminace Zen zahrnuje jakykoliv rozdil, vylouceni ¢i omezeni
na zéklad¢ piislusnosti k Zenskému pohlavi, ¢imz je omezena moznost Zen uplatnit
prava na zakladé rovnych podminek s muzi“. Za diskriminaci z davodu pohlavi se

povazuje i diskriminace z diivodu téhotenstvi ¢i matetstvi (Spoustova, a kol. 2007).

3.4.1 Pravnidpravav CR

,Zakon o zaméstnanosti® zakazuje diskriminaci z celé tady diskriminaénich duvodu,
jako jsou pohlavi, sexudlni orientace, rasovy nebo etnicky piivod, ndrodnost, statni
obcanstvi, rodny jazyk, zdravotni stav, vék, nabozenstvi i vira, majetek, rodinny stav,
politické ci jiné smysleni, clenstvi a cinnost v politickych strandach nebo politickych

¢

hnutich, v odborovych organizacich ¢i organizacich zaméstnavateli “.

Zminény zékon stanovuje zaméstnavatelim povinnost zajiStovat rovné zachdzeni se
vSemi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani. Zaméstnavatel rovnéZ nesmi
po uchazec¢ich o zaméstnani vyzadovat udaje tykajici se jejich narodnosti, rasového ¢i
etnického ptvodu, politickych postojii, c¢lenstvi v odborovych organizacich,
naboZenstvi, sexudlni orientace, avSak existuji zde i vyjimky, kdy by tento tdaj byl
shledavan podstatnym a rozhodujicim pro vykon zaméstnani. Zamé&stnavatel dale nesmi
pozadovat informace, které se tykaji planii na rodinu, snatku ¢i zajiSténi péce o déti.
Zakonik prace uklada zaméstnavatellim, ze mohou od uchazec¢ti vyzadovat pouze udaje,

které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy (Hubadlek a kol. 2008).

Zakonik prace®se zabyva diskriminaci v &asti: Rovné zachazeni a zékaz diskriminace.
Dle §16 ,,jsou zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za prdci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prileZitost
dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani . N pracovnépravnich vztazich

je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy primd a neprima diskriminace, obtéZovani,

% 74kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
® 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ¢ast prvni — vseobecnd ustanoveni, hlava IV.
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sexualni obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci
e . o ’ ’ v A . . 7. .. v o I 4
apripady, kdy je rozdilné zachdzeni pripustné, upravuje antidiskriminacni zdakon

(Schmied, 2013).

3.4.2 Diskriminace v praxi

Na trhu préce jsou dnes zeny diskriminovany stejné jako diive a bohuzel nejvyraznéji se
Ceskych Zen dotyka diskriminace v zaméstnani. Nejcastejsi pric¢inou diskriminace zen
v praci je jejich faktickd, budouci nebo ptedpoklddana zat€z matefstvim, praci
V domacnosti a dalSimi rodinnymi povinnostmi. Néaznaky diskriminace muzeme
definovat jiz pfi hledani nové prace, napiiklad takovy inzerat, kde jako hlavni kritéria
jsou uvadény pohlavi, vek, atraktivita, rodinny stav, az poté nasleduje vycet samotnych

schopnosti a zkusenosti.

Pti pfijimacich pohovorech je mozné spatfovat nevhodné otdzky od zaméstnavatele,
tykajici se rodinného stavu, déti, zajiSténi péce o n€ v ptipad€é nemoci ¢i otazky tykajici
se planovaného, ¢i stavajiciho té¢hotenstvi. Moznost Zeny najit si zaméstnani je ztizena
tim, ze pfipadni zaméstnavatelé na ni nahlizeji z hlediska zodpovédnosti, kterou
vykazuje vi&i roding. Existuji zietelné diikazy, e Zena nema v Ceské republice
pravoplatné postaveni, co se pracovnich mist tyce a to 1 pfesto, Ze do nérodni legislativy
byl zaveden protidiskrimina¢ni zakon. Problémem starSich Zzen a muzi je nizsi
vzdélanost a nezkuSenost v novych oborech a technologiich, které piinasi stale
zrychlujici se pokrok. Velkou nevyhodu na trhu prace pocituji i rozvedené matky
sdétmi ,,s pouhym* stfedoSkolskym  vzdélanim a samoziejmé  dlichodci

(Neumann, 1999; Machovcova, 2007; Spoustova, 2008).

Ackoli u¢nice mivaji Casto lepSi prospéch nez ucnové, byva pro né téz§i najit
odpovidajici misto. Plati to pfedev§im tehdy, kdyz se chtéji vyucit v téch oborech, které
se povazuji za specificky muzské jako elektroinstalatér, zamec¢nik, obrabeé¢ kovii. Kdyz
se rozhlédneme kolem sebe, je jasné, Zze ,,muzské® vlastnosti jsou v nasi spolec¢nosti
cenény mnohem vice, nez ty ,,zenské“. Nejriiznéjsi odvétvi a obory, kde pracuje
pfevazna vétSina Zen (Skolstvi, zdravotnictvi, lehky primysl), jsou tradicné placeny
méné nez odvétvi typicky muzska. Zhruba tietina Zen pfizndva, Ze se v zaméstnani

setkala s diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

* Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakonl
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Genderové stereotypy zalozené na pulsobeni zen vrodiné jsou zakladem
diskriminacniho pfistupu zaméstnavatelt. Na druhé strané nesmime opomenout i muze,
ktefi jsou znevyhodnovany stereotypnimi postoji zaméstnavatelii 1 spoleCnosti
aocekava se od nich primarni angazovanost v praci (Dudova et al. 2005,

Karsten, 2006).

3.4.3 Sexualni obtéZovani

Sexudlni obtézovani piredstavuje jeden z velmi zavaznych projevi diskriminace Zen
amuzu a soucasné jednu z pricin genderové nerovnosti na trhu prace. Rozumime jim
»jedndni sexualni povahy v jakékoliv formé, které je dotCenou osobou opravnéné
vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zdmér nebo dusledek vede
ke snizeni dustojnosti osoby nebo k vytvofeni neptatelského, ponizujiciho ¢i
zneklidnujiciho prostfedi nebo které muize byt opravnéné vnimano jako podminka
pro rozhodnuti, ovlivitujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahti“. Fenomén sexualniho obtézovani predstavuje jeden z hlavnich néstroji
prosazovani muzské dominance a podnécuje K systematickému snizovani statusu Zen

v zamé&stnani (Kfizkova, a kol. 2006, Spoustova, a kol. 2007).

V ceské spolecnosti je sexualni obtéZovani €asto vnimano jako umély problém, jehoz
vyznam je ,,zbyteéné piecenovan®. Jako duvody lze uvést nejasnosti v jeho definici,
dokud nebyla uvedena v Zakoniku prace, dochazelo k chybnému zleh¢ovani nékterych
forem chovani. Jednim z kliC¢ovych bodli snahy nastolit podminky zajiStujici rovné
ptilezitosti na trhu prace je vymezeni pojmu sexudlniho obtéZovani, coz bylo do ¢eské
legislativy zahrnuto v roce 2004 zejména v souvislosti se vstupem Ceské republiky
do Evropské unie. Zakotveni obtézovani a sexualniho obtézovani v zakoné je vSak
pouze prvnim krokem ve snaze feSit existujici problémy na trhu prace (MPSV, 2005;

Kiizkova a kol. 2006).
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3.5 Kombinace prace a rodiny

,,Sociologické vyzkumy podminek Zen a muzit na trhu prace a rodinnych vztahii
a podminek ukdazaly, Ze kombinace rodiny a prdace je pro vétsinu zZen, muzu i celych

rodin zivotni realitou** (Dudova et al. 2005, s. 12).

3.5.1 Historicky pohled

Po celéd staleti panovalo zcela jasné rozdéleni roli. Muzi nalezela péfe o materidlni
zabezpeceni rodiny, zena méla na starosti vychovu déti a bylo jim oficialn¢ odpirano,
aby m¢ély oboji — rodinu i ,kariéru“. Pravo mit rodinu a zaroven se realizovat
Vv zaméstnani si zeny musely vybojovat stejné jako vysokoskolské vzdélani ¢i pravo
volit. Ani dnes v nasi zemi neni samoziejmosti, aby Zena zejména s malym ditétem
chodila do zaméstnani. Zatimco fada zen chce ziistat doma s ditétem nekolik let, jiné
zeny uz po par mesicich ¢i tydnech touzi délat i néco jiného. Struktury pracovniho svéta
se vytvorili mezi muzi, kteti méli malou odpovédnost k soukromému Zivotu
a k béznému zivotu rodiny. Jak hluboce je toto rozdéleni zakofenéno v nasi spole¢nosti,
ukazuje velmi pomald zména smérem k zaméstnanym matkam v fidicich pozicich
a smérem k otciim, ktefi se podileji na vychové a zaostavaji v zaméstnani. Vychovat
Vv klidu déti a udrZet si rodinu - to byvalo do dnes$ni doby to hlavni (Nitzsche, 2005,
Marksova-Tominova, 2009).

Nutnost kombinace pracovniho a rodinného Zivota se v nasi spolecnosti objevuje
od doby, kdy doslo krelativnimu oddéleni téchto dvou sfér a to tehdy, kdy se
ekonomickd c¢innost, resp. pracovisté¢ oddélilo od domdcnosti a pracovnici se kvili
vydélecné Cinnosti zacali vzdalovat na delsi ¢as ze svého domova. Toto nové pojeti
zivota se od pocatku tykalo muzi i zen, a kazdy jedinec si to ,,zafizoval podle svého*.
V 18. stoleti, kdy primyslova revoluce zpusobila, Ze muzi vykonavali ekonomickou
¢innost v tovarnach a dilnach, se zde zjevila otazka, zda nebude opomijena otcovska
role pfi vychove déti. Postupem casu byl tento stav spolecnosti pfijat, ale po 2. svétové
valce se zde objevila otdzka znovu a nyni bylo toto téma pfisuzovano Zenam, kdyz byly
nuceny nastoupit na pracovni trh. V soucasné dob¢ piedstavuje nutnost slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota kazdodenni realitu vSech pracujicich Zzen a muZzu.
Provazanost prace a rodiny ovliviiuji vnéj$i podminky a vlivy danymi pracovnim trhem,
jako je globalizace, nové zpisoby organizace pracovni doby, nezaméstnanost ¢i nové

formy zamé&stnanosti. Tyto promény trhu prace s sebou piinaseji jak nejistotu pracovni
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pozice a stres zplusobeny neustdlou zménou pracovnich podminek, tak i zvySujici se

naro¢nost kombinace pracovni a rodinné zatéze (Dudova et al. 2005).

3.5.2 Soucasny pohled

Rodina ptedstavuje z hlediska utvafeni a reprodukce genderovych vztahd jednu
z nejdulezitéjsich instituci. Zavedeny model generovych vztaht vymezuje muzim praci
a zenam rodinu jako oblasti, ve kterych se maji primarné¢ realizovat a prosazovat.
To ovSem neznamend, ze rodina je jako celek ovladana zenami, ale ptredstavuje spise
jednu zmala oblasti, vnichz je uplatiovani ,Zenskych®“ hodnot tolerovano
a akceptovano. Jsou zde ale vymezeny hranice, které se odvijeji predevSim
od ekonomické zavislosti zen a déti na muzskych zivitelich. Problém kombinace
pracovnich a rodinnych vztahli 1ze jednoznacné oznalit za hlavni socidlni prekazku
uplatnéni Zen v praci a kariéfe. Na trhu prace obecné, zejména na fidicich pozicich
a na mistech s vysokou prestizi a odpovédnosti, je prace definovana tak, jako by rodina
neexistovala. Pro Zeny je tudiz feSeni vztahu prace a rodiny kazdodenni realitou, kterou
jim spolecnost neulehcuje. V posledni dob&é se vSak prosazuji opatfeni zmén
V organizaci prace smérem k vyssi flexibilit¢ (zejména Casu, mista a zpisobu vykonu
prace) a samostatnosti pracovnika v planovani pracovnich tkola tak, aby bylo mozné
1épe skloubit rodinny a pracovni Zivot. Jak uvadi Spoustova, (Spoustova, 2008, s. 66)
zameéstnavatel je povinen piihlizet pfi zafazovani zaméstnancii do smén téz k potiebam
zam&stnankyn a zaméstnanci pecujicich o déti. Podle zdkoniku prace se matetska
arodiovskd dovolend fadi mezi dilezit¢é osobni pifekazky v praci na strané

zaméstnance (Kitizkova; Pavlica, 2004, Spoustova, 2008).

Dulezitou skutecnosti, kterd vyznamné formuje moznosti rodici sladit profesni
a rodinnou sféru je zplsob rozdéleni roli a povinnosti v rodiné. Dé&lba roli v rodiné je
do zna¢né miry ovlivnéna socialnimi stereotypy, jelikoz ve vétSingé domacnosti stale
plati, Ze Zena se vice vénuje rodiné a vétSinou ji preferuje pred praci, naopak muz se
vice vénuje praci, piipadné i na ukor rodiny. Zendm, které chté&ji osobn& pedovat o své
déti, a nemaji moznost ¢i nechtéji vyuzit mateiské ¢i rodic¢ovské dovolené nebo snizit
svij pracovni uvazek, zbyva jedind moznost - prestup do pracovni neaktivity.
To znamena, ze po dobu, kdy se staraji o své déti, formalné opoustéji pracovni trh.
Dle Sokacové (Sokacova, 2006) je pievazna vétSina zen S délbou roli mezi né a jejich
partnera spokojena. V rané fazi rodiCovstvi zeny ve vys$S$i mife podporuji tradi¢ni
rozdeleni roli, nez je tomu v pozdéjSich fazich, kdy jsou déti starS$i nebo jiz nejsou
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narodi¢ich zéavislé. Mnoho mladych rodin vyuzivd pomoci ze strany rodi¢li nebo
institucionalnich sluzeb, pfedevsim z divodu co nejlepsiho skloubeni pracovnich
a rodinnych povinnosti. Dostupnost a moznost vyuziti sluzeb mateiskych skol sehrava
vyznamnou roli pfedevSim pfi ndstupu zen do zameéstnani po rodicovské dovolené.
Pro Ceskou republiku je charakteristicky vysoky podil plnych ivazk i u matek malych
déti brzy po ukonceni rodicovské dovolené, i ptesto, Ze je zde mozno také vyuzivat tii
forem upravené pracovni doby: zkracena pracovni doba, zkraceny pracovni tvazek
a pohybliva pracovni doba. O tyto formy je ale v dneSni dobé mensi zdjem z divodu
nevyhod spojenych se zkracenym uvazkem jak z hlediska finanéniho ohodnoceni, tak je

také zna¢né omezena moznost kariérniho ristu (Sokacova, 2006; Machovcova, 2007).

Dtlezitym faktorem diferenciace genderovych rozdili v mife nezaméstnanosti je
ptitomnost ditéte / déti v roding, ktera hlavné pro Zeny znamena narustajici problémy
V uplatnéni na trhu préce i v navratu na néj, predev§im pokud jsou déti v predskolnim
veéku. Matefstvi a rodi¢ovstvi ovlivituje jak zenskou, tak 1 muzskou pracovni silu, av§ak
s rozdilnym vysledkem. To miize korespondovat s tradi¢né pripisovanou roli muze jako
zivitele rodiny, na coz zfejmé reaguji jednak zameéstnavatelé a jednak muzi sami, a to

ziejmé zvySenim motivace k pracovni aktivité (Sirovatka et al. 2006).

Tabulka 4: Miry zaméstnanosti v zavislosti na po¢tu déti v %

Zeny 20-49 let Muzi 20-49 let
R ae | aa | 9| g | gge | i
Vice VIiCe
2000 | 312 | 358 335 95,1 95,6 89,0
2000 | 321 | 397 33,7 95,9 94,5 86,3
2011 | 374 | 425 36,1 94,9 95,7 92,3

Zdroj: CSU, 2012, vlastni zpracovéni

Pozn.: VEk nejmladSiho ditéte do 6 let

Podivame-li se na udaje o Zenské zaméstnanosti, vidime, ze jednozna¢né v nejhorsi
situaci se ocitaji zeny, které maji bud’ jedno dité ve véku do 6 let, nebo pak 3 a vice déti.
Naopak u muzl nezéalezi na tom, zda maji jedno ¢i dvé déti, zaméstnavatelé se spise
koukaji na vétsi pocet déti a to z diavodu, kdy se predpoklada, Ze jsou muzi vice

zapojeni do rodinné péce a poméhaji tak v domacnosti svym Zenam.
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4  Statisticka analyza dat

Kvantitativni vyzkum v tomto piipadé reprezentuje metoda dotazniku. Dotaznik patii
mezi nejpouzivangjsi pedagogické vyzkumné techniky a jeho podstatou je zjisténi dat
a informaci o respondentovi (tj. ten, kdo dotaznik vypliuje). Timto vyzkumem byly

zjistovany nazory a postoje respondentek k problematice postaveni Zen na trhu prace.

Dotaznikové Setfeni prob¢hlo v unoru a bieznu 2014. Piedtim byl proveden pilotni
vyzkum u 10 osob, které¢ dotaznik vyplnily, a na zadklad¢ jejich pfipominek bylo
upraveno znéni nékterych otazek. Respondentkami mély byt pouze Zeny z celé CR,
jejichz  ziskavani probihalo ndhodné prostiednictvim elektronického dotazniku.
Nakonec se dotaznikového Setfeni zcastnilo 439 Zen, a jelikoz nastaveni
Vv elektronickém formuléfi znemoznilo odeslat dotaznik bez vyplnéni povinnych dotazi,

mohly byt do vyzkumu zatfazeny vSechny vracené dotazniky.

Dotaznik se sklada celkem z 22 otazek, z toho posledni 3 byly uréeny pouze Zendm
s détmi. Témét vSechny otazky jsou uzaviené, to znamena s nabizenou Skalou moznych
odpovédi, avsak u jedné otdzky bylo mozno zaSkrtnout vice odpovédi a u 6 otazek
respondentky mohly doplnit vlastni moznost nebo rozvést svou odpovéd’, jednad se
0 otazky polooteviené. Vzhledem Kk obtiznosti vyhodnocovani jsem nezvolila Zadnou

zcela otevienou otazku. Uplné znéni dotazniku je v ptiloze 2.

Vyhodnoceni dotazniki je rozdéleno do nékolika kategorii, nejprve je popsana zakladni
charakteristika respondentek, poté je zkoumano postaveni zen v zaméstnani, dale
diskriminace na pracoviSti a nakonec jsou zkoumany souvislosti kombinace prace

a rodiny. Ptiloha 3 obsahuje vSechny zpracované odpovédi z dotazniku.

Na zakladé studia odborné literatury jsou vyvozeny pracovni otazky, které budou
za pomoci dotaznikového Setfeni potvrzeny ¢i vyvraceny. Pro ovéfeni pracovnich

otazek jsou stanoveny nulové a alternativni hypotézy, které budou testovany pomoci

z° testu nezavislosti na 5% hlading vyznamnosti.

Pracovni otazky (PO) mého vyzkumu, které jsem ovétovala metodou dotazniku, jsou:
PO ¢. 1: ,,spokojenost Zen na trhu prace ovliviiuje jejich vék*
PO ¢. 2: ,,potiZe s uplatnénim na trhu prace jsou spojené s nejvyssim dosazenym

vzdélanim respondentky“
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PO ¢&. 3: ,,0s0bni zkuSenost s diskriminaci souvisi s nejvy$s§im dosaZenym vzdélanim
respondentky*

PO ¢. 4: ,,pocet evidovani na uradu prace je zavisly na nejvyssim dosaZeném
vzdélani respondentek*

PO ¢. 5: ,,spokojenost Zen na trhu prace ovliviiuje odvétvi, ve kterém pracuji*

PO ¢. 6: ,,spokojenost Zen na trhu prace ovliviiuje kraj, ve kterém Zziji*

PO ¢. 7: ,,potiZe Zen s uplatnénim na trhu prace ovliviiuje kraj, ve kterém Zziji*

PO ¢. 8: ,,zeny na pozici Feditelky / vedouci souvisi s tim, zda se na pracovisti
vyskytuje diskriminace Zen*

PO ¢. 9: ,,pozice vykonavaného zaméstnani Zeny souvisi s vyskytem obtéZovani
na pracovisti*

pracuji v sektoru, kde jsou muzi lépe finan¢né ohodnoceni*

PO ¢. 11: ,setkani Zen s diskrimina¢nimi otizkami pri prijimacim pohovoru
souvisi s tim, jestli si jsou védomy toho, Ze jim zaméstnavatel nesmi klast
tzv. citlivé otazky“

PO ¢. 12: ,pocet déti Zeny ovliviiuje obtiZnost skloubeni rodiny a prace*

PO ¢. 13: ,,délku hledani prace Zen ovliviiuje pocet jejich déti“

PO ¢. 14: ,nazor o uplatnéni Zen s détmi na trhu prace souvisi s po¢tem déti*

PO ¢. 15: ,,pozice vykonavaného povolani Zeny ovliviiuje jeji navrat do piivodniho

zaméstnani po mateiské / rodicovské dovolené*

4.1 Zakladni charakteristika respondentek
Zékladni identifikani otazky se tykaji v€ku respondentek, nejvySsiho dosazeného
vzdélani, zaméteni Cinnosti, které se vénuji v zaméstnani a dale by sem mohla byt

zatazena 1 otazka tykajici se kraje, ve kterém respondentky Ziji.

4.1.1 Rozdéleni respondentek podle véku

Rozdéleni respondentek podle jednotlivych vékovych kategorii znazornuje graf 3.
Z celkového poctu 439 respondentek jich bylo nejvice ve vékové kategorii 26-35 let
(39 %), pouze 0 1 % mén¢ bylo zen do 25 let, 15 % Zen zastoupilo kategorii 36-45 let

a 8 % zen kategorii 46 let a vice.
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Graf 3: Rozdéleni respondentek podle véku

mdo 25 let

m 26 - 35 let
36 - 45 let

m46 a vice

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Prvni otdzkou, kterou jsem se zabyvala, byla spokojenost Zen se soucasnou situaci
na trhu prace. Pomoci kontingen¢ni tabulky jsem zkoumala, zda vék respondentky

statisticky vyznamné souvisi s jejich spokojenosti s jiz zmifiovanou situaci.

Pracovni otazka €. 1: ,.spokojenost Zen na trhu prace ovliviiuje jejich vk

Tabulka 5: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki - spokojenost se sou¢asnou situaci
na trhu prace a vék respondentek

Vek Spokojenost se soucasnou situaci na trhu prace celkem
ano ne
do 25 let 74 94 168
26 - 35 47 125 172
36 - 45 22 42 64
46 a vice 5 30 35
celkem 148 291 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setfeni, vlastni zpracovani

Do programu Statistica 12 byly zadany zjisténé tidaje z dotaznikového Setfeni. Detailni
vysledky a vystup z programu Statistica 12 jsou uvedeny v piiloze 1 (Vystupl).
Zvyraznéné jsou ofekavané Cetnosti, a jelikoz vSechny nabyvaji vétsich hodnot nez 3, je
mozné pouzit y? test nezavislosti.

Ho: Ve&k respondentek statisticky vyznamné nesouvisi s jejich spokojenosti
se soucasnou situaci na trhu prace. Hi: VeEk respondentek statisticky vyznamné souvisi
s jejich spokojenosti se soucasnou situaci na trhu prace.

Hladinu vyznamnosti alfa jsem pro vSechny vypocty stanovila a = 0,05. Vypoétenou
hodnotu porovname s testovym kritériem o 3 stupnich volnosti.

;(2 =17,0930 > ;(2 005@3)= 7,815 Hp se zamitd. Vek respondentek statisticky

vyznamngé souvisi s jejich spokojenosti se soucasnou situaci na trhu préce.
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2
e . (e : X 17,0930
Urcenti sily zavislosti: Craméruv koeficient V= = =+/0,038936
Y Vn(m-1) 43921

V =0,1973 Sledovanou zavislost 1ze hodnotit jako velmi slabou.

4.1.2 Rozdéleni respondentek podle vzdélani

Rozdé¢leni respondentek podle vzdélani znazornuje graf 4. Dotaznikového Setfeni se
zucastnilo nejvice zen se stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou (231), a déle pak zen
S vys§im odbornym vzdé€lanim (156). Vysokoskolsky vzd€lanych bylo 27, sttedoSkolsky

bez maturity 32 a se vzdélanim zékladnim pouhych 11 Zen.

Graf 4: Rozdéleni respondentek podle vzdélani

2%

B zakladni
B stfedoskolské bez maturity
stredoskolské s maturitou (SOU s maturitou)
B vyssi odborné
m vysokoskolské

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Druhou otdzkou, kterou jsem se zabyvala, byly potize respondentek s uplatnénim
na trhu prace. Zajimalo mé¢, jestli s timto problémem souvisi nejvyssi dosazené vzdélani

respondentek.

Pracovni otazka ¢&. 2: _.potize s uplatnénim na trhu prace jsou spojené s nejvysSSim

dosazenym vzdélanim respondentky*

Tabulka 6: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znakii - nejvyssi dosaZené vzdélani
respondentek a potiZe s uplatnénim na trhu prace

Nejvyssi dosazené vzdelini | ouze S uplatnénim na trhu prace celkem
ano ne
zéakladni 7 4 11
stiedoskolské bez maturity 26 6 32
stitedoskolské s maturitou 106 107 213
vys§i odborné 11 16 27
vysokoskolské 60 96 156
celkem 210 229 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani
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Do programu Statistica 12 byly zadany zjisténé tidaje z dotaznikového Setfeni. Detailni
vysledky a vystup z programu Statistica jsou uvedeny v piiloze 1 (Vystup 2). Zadna
ogekavand Eetnost neni mensi nez 5, pouzijeme tedy y? test nezavislosti.

Ho: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentky statisticky vyznamné nesouvisi s jejim
uplatnénim na trhu prace. Hi: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentky statisticky
vyznamné souvisi s jejim uplatnénim na trhu prace. o= 0,05

22=217750> y?0054=9,488 Ho se zamitd. Nejvyssi dosazené vzdélani

respondentky statisticky vyznamn¢ souvisi s jejim uplatnénim na trhu prace.

2
Craméruv koeficient V = £ = 217750 = 0,223. Sledovanou zavislost lze
n(m-1) 439(2-1)

hodnotit jako velmi slabou. Nejvyssi dosazené vzdélani respondentek jsem také

zkoumala v souvislosti s osobni zkuSenosti s diskriminaci na pracovisti (tabulka 7)

a dale pak i s po¢tem evidovani na ufadu prace (tabulka 8).

Pracovni otazka &. 3: ..osobni zkuSenost s diskriminaci souvisi s nejvy$$im dosaZzenym

vzdélanim respondentky*

Tabulka 7: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znak - nejvyssi dosaZené vzdélani a osobni
zkuSenost s diskriminaci na pracovisti

Nejvyssi dosazené vzdalani Osobni zkuSenost s diskriminact celkem
ano ne
zakladni 4 7 11
stiedoskolské bez maturity 19 13 32
sttedoskolské s maturitou 84 129 213
vys§i odborné 11 16 27
vysokoskolské 55 101 156
celkem 173 266 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setfeni, vlastni zpracovani

V piiloze 1 (Vystup 2 programu Statistica 12) vidime, ze jedna o¢ekavana Cetnost < 5.
JelikoZ je to pouze 10 % z celku, pouZijeme opét y° test nezavislosti.

Ho: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentky statisticky vyznamné nesouvisi s osobni
zkuSenosti s diskriminaci na pracovisti. Hi: Nejvyssi dosazené vzdé€lani respondentky
statisticky vyznamné souvisi s osobni zkuSenosti s diskriminaci na pracovisti. o = 0,05
;(2 =6,5318 < ;(2 0,05 (4) = 9,488. Ho nelze zamitnout. Nejvyssi dosazené vzdélani

statisticky vyznamné nesouvisi s osobni zkuSenosti s diskriminaci na pracovisti.
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Pracovni otdzka ¢&. 4: ..pocet evidovani na ufadu prace je zavislad na dosazeném vzdélani

respondentek

Tabulka 8: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znakii - evidovani na uiadu prace a nejvyssi
dosaZené vzdélani respondentek

Nejvyssi dosaZené vzd&lani PoCet evidovani na dfadu prace | .\ oo,
0-1 2-3 4 avice

Zakladni a stfedoskolské bez maturity 20 20 3 43

Stiedoskolské s maturitou 172 31 10 213

Vyssi odborné 22 3 2 27

Vysokoskolské 142 12 2 156

celkem 356 66 17 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Jelikoz v ptivodni tabulce bylo vice jak 20 % oc¢ekavanych Cetnosti < 5, nebylo mozné
provést y° test nezavislosti. Z toho diivodu byly slouceny odpovédi respondentd se
zakladnim a stfedoSkolskym vzd€lanim bez maturity. Ho: Nejvyssi dosazené vzdélani
respondentky nesouvisi s po¢tem evidovani na ufadu prace. Hj: Nejvyssi dosazené
vzdélani respondentky souvisi s po¢tem evidovani na uradu prace. o= 0,05

22=400,302 > y? 5 = 12,592 Na hladiné vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (Ho)
0 nezavislosti jednotlivych znakli zamitame a pfijimdme hypotézu Hj, kterd nam ftika,
ze vzdelani respondentky statisticky vyznamné souvisi s po¢tem evidovani na ufadu

prace. V =0,675 Sledovanou zavislost 1ze hodnotit jako stfedné silnou.

4.1.3 Rozdéleni respondentek podle soucasného zaméstnani

Tabulka 9: Zaméreni sou¢asného zaméstnani respondentek

Odvétvi, zaméreni souc¢asného zameéstnani abs. | v%
Administrativa, lidské zdroje a personalistika 84 19,5
Obchod a sluzby, servis, vyroba, pomocné prace 82 19,1
Bankovnictvi, pojistovnictvi, ekonomika, finance 45 10,5
Skolstvi, vzdélavani, véda a vyzkum, uméni a kultura 44 10,2
Marketing, reklama, PR, Zurnalistika a média 31 7,2
Statni a vefejna sprava, samosprava, pravo a legislativa 29 6,7
Zdravotnictvi a socialni péce, veterindrni ¢innosti 29 6,7
Cestovni ruch, gastronomie, hotelnictvi 27 6,3
Doprava, logistika, telekomunikace 13 3

Elektrotechnika a energetika, zpracovatelsky primysl 13 3

Informacni technologie 13 3

Zemédelstvi, potravinarstvi, lesnictvi, vodohospodatstvi 11 2,6
Stavebnictvi, nemovitosti, prondjem, podnikatelska ¢innost 9 2,1

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani
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V ptedchozi tabulce jsou uvedené odvétvi, ve kterém respondentky pracuji, ¢i jejich
pfevazujici zaméfeni, jak v poctu absolutnim, tak relativnim. Nejvétsi zastoupeni mélo
odvétvi administrativy (19,5 %) a obchodu a sluzeb (19,1 %). Nejméné respondentek se
vénuje podnikatelské Cinnosti a stavebnictvi (2,1 %). Tuto otazku jsem zkoumala také

Vv souvislosti se spokojenosti se soucasnou situaci na trhu prace (tabulka 10).

Pracovni otazka &. 5: .spokojenost zen na trhu prace ovliviiuje odvétvi, ve kterém

pracuji*

Tabulka 10: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaku - odvétvi, ve kterém respondentky

racuji a spokojenost se soucasnou situaci na trhu prace

Odvétvi, ve kterém pracuji respondentky :r?: kojen(:; celkem
Administrativa, lidské zdroje a personalistika 26 58 84
Bankovnictvi, pojiStovnictvi, ekonomika, finance 19 26 45
Cestovni ruch, gastronomie, hotelnictvi 11 16 27
Doprava, logistika, telekomunikace 5 8 13
Elektrotechnika a energetika, zpracovatelsky pramysl 4 9 13
Informacni technologie 7 6 13
Marketing, reklama, PR, Zurnalistika a média 7 24 31
Obchod a sluzby, servis, vyroba, pomocné prace 28 54 82
Statni a vetejna sprava, samosprava, pravo a legislativa 8 21 29
Stavebnictvi, nemovitosti, podnikatelska ¢innost 5 4 9
Skolstvi, vzdélavani, véda a vyzkum, uméni a kultura 17 27 44
Zdravotnictvi a socidlni péce, veterinarni ¢innosti 8 21 29
Zemédelstvi, potravinafstvi, lesnictvi, vodohospodaistvi 1 10 11
Celkem 146 284 430

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

U této otazky 9 respondentek uvedlo, Ze jsou dlouhodobé& nezaméstnané, proto n = 430.
Pokud respondentky uvedly specifické zaméteni, bylo nutné provést jejich slouceni s jiz

nabizenymi moZnostmi.

Ho: Odvétvi, ve kterém respondentky pracuji, nema statisticky vyznamny vliv na jejich
spokojenost se soucasnou situaci na trhu prace. Hi: Odvétvi, ve kterém respondentky
pracuji, ma statisticky vyznamny vliv na jejich spokojenost se soucasnou situaci na trhu
prace. a=0,05 Detailni vysledky a vystup z programu Statistica 12 jsou uvedeny
v piiloze 1 (Vystup 5). 72 =129078< y° 0,05 (12) = 21,026

Ho se nezamita. Odvétvi, ve kterém respondentky pracuji, statisticky vyznamné

nesouvisi s jejich spokojenosti se soucasnou situaci na trhu prace.
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4.1.4 Rozdéleni respondentek podle soucasného bydlisté

V nasledujicim grafu jsou zobrazeny odpovédi, ve kterych Zeny uvedly, kde ziji
v souasné dobé. Nejvice respondentek je =z Hlavniho mésta Prahy (19 %)
a Stredoceského kraje (10 %). Bohuzel nejméné respondentek se podafilo ziskat

z Kralovéhradeckého kraje (3 %).

Graf 5: Rozdéleni respondentek podle sou¢asného bydlisté
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Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Pracovni otazka &. 6: ..spokojenost zen na trhu prace ovliviiuje kraj, ve kterém ziji*

Zajimalo mé¢, zda kraj, ve kterém respondentky Ziji n&jak ovliviiuje problémy na trhu
prace, proto jsem zkoumala spokojenost Zen se soucasnou situaci na trhu préace

(tabulka 11) a potiZe s jejich uplatnénim (tabulka 13).

Ho: Kraj, ve kterém respondentky Ziji, statisticky vyznamné neovliviiuje jejich
spokojenost se sou¢asnou situaci na trhu prace.
Hi: Kraj, ve kterém respondentky ziji, statisticky vyznamné ovliviiuje jejich
spokojenost se sou¢asnou situaci na trhu prace.

a = 0,05. Detailni vysledky a vystup z programu Statistica 12 jsou uvedeny v ptiloze 1
(Vystup 6). 7> =14,3962 < z2 05 13) = 22,362
Ho se nezamitd. Kraj, ve kterém respondentky ziji, statisticky vyznamné

neovliviiuje jejich spokojenost se sou¢asnou situaci na trhu prace.
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Tabulka 11: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaku - souc¢asné bydlisté respondentek
a spokojenost se soucasnou situaci na trhu prace

Kraj Spokojenost se souc¢asnou situaci celkem
ano ne
HI. m. Praha 34 48 82
Stfedocesky 12 33 45
Jihocesky 18 23 41
Plzensky 8 22 30
Karlovarsky 8 14 22
Ustecky 9 19 28
Liberecky 6 15 21
Kralovéhradecky 2 12 14
Pardubicky 3 14 17
Vysocina 14 19 33
Jihomoravsky 8 16 24
Olomoucky 8 9 17
Moravskoslezsky 6 20 26
Zlinsky 12 27 39
Celkem 148 291 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Tabulka 12: Podil nezaméstnanych a volna pracovni mista v krajich CR k 31. 7. 2013

Kraj Podil nezaméstnanych v % | Volna prac. | Pocet uchazecli na
celkem | zeny muzi mista volné pracovni misto
HI. m. Praha 4,96 4,94 4,98 8177 53
Stredocesky 6,40 6,68 6,13 4874 11,7
JihoCesky 6,09 6,57 5,62 2304 11,9
Plzensky 6,03 6,53 5,55 3121 7,7
Karlovarsky 8,76 8,37 9,14 1242 14,9
Ustecky 10,96 | 11,24 | 10,69 2834 22,4
Liberecky 9,08 8,60 7,58 2617 9,5
Kralovéhradecky 6,63 6,89 6,37 1288 19,6
Pardubicky 6,65 7,06 6,26 2272 10,4
Vysocina 7,07 7,85 6,32 936 26,6
Jihomoravsky 7,97 8,23 7,72 2750 23,6
Olomoucky 8,68 8,98 8,39 1431 27,1
Zlinsky 7,57 7,72 7,42 2258 13,7
Moravskoslezsky 9,65 9,60 9,71 4071 20,6
Ceska republika 7,50 7,74 7,28 40175 13,7

Zdroj: CSU, 2014, vlastni zpracovani
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Podle mého nézoru, kdyby bylo pro tento dotaznik ziskdno vice respondentek, je
mozné, ze by se vice projevila nespokojenost v jednotlivych krajich, a tim by mohlo
dojit 1 k zamitnuti nulové hypotézy. Soudim tak podle nasledujici tabulky, ve které
vidime, Ze nejvétsi podil nezaméstnanych Zen je v kraji Usteckém a Moravskoslezském.
Nejméné pracovnich mist nabizi kraj Vysocina, a co se tykd poc¢tu uchazecii na jedno

volné pracovni misto, jsou na tom nejhiife kraje Olomoucky a Vysocina.

Pracovni otazka &. 7: ..potiZze Zen s uplatnénim na trhu prace ovliviiuje kraj, ve kterém

Ziji*

Tabulka 13: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znakd - Soucasné bydlisté respondentek

a potiZe s uplatnénim na trhu prace

Kraj Potize s uplatnénim na trhu prace celkem

ano ne

HI. m. Praha 37 45 82
Stfedocesky 25 20 45
JihocCesky 21 20 41
Plzensky 11 19 30
Karlovarsky 13 9 22
Ustecky 12 16 28
Liberecky 12 9 21
Kralovéhradecky 5 9 14
Pardubicky 11 6 17
Vysocina 12 21 33
Jihomoravsky 14 10 24
Olomoucky 7 10 17
Moravskoslezsky 12 14 26
Zlinsky 18 21 39
Celkem 210 229 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Ho: Kraj, ve kterém respondentky Ziji, nema statisticky vyznamny vliv na jejich potiZe
S uplatnénim na trhu prace.

Hi: Kraj, ve kterém respondentky ziji, ma statisticky vyznamny vliv na jejich potize
S uplatnénim na trhu prace. o= 0,05

Detailni vysledky a vystup z programu Statistica 12 jsou uvedeny vV pfiloze 1
(Vystup 7) }(2 =11,0681 < Z2 0,05 (13) = 22,362
Ho se nezamitd. Kraj, ve kterém respondentky Zziji, nemd statisticky vyznamny vliv

na jejich potiZe s uplatnénim na trhu préce.
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4.2 PostaveniZen v zaméstnani
V této oblasti jsem zkoumala otazky na postaveni zen na vedoucich pozicich, praci

v sektoru, kde jsou muzi 1épe finan¢né ohodnoceni a pozici vykonavaného povolani.

4.2.1 Zena na pozici reditelky / vedouci

V této otdzce mely respondentky uvést, zda v jejich zaméstnani na vedouci pozici

pracuje zena. Jak vidime na grafu 6, 59 % dotazovanych Zen uvedlo ,,ano®.

Graf 6: Je ve VaSem zaméstnani Zena na pozici Feditelky / vedouci?

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Zajimalo mé&, jestli postaveni zen ve vedouci pozici néjak ovliviiuje chovani

na pracovisti, tedy jestli se zde respondentky setkali s diskriminaci.

Pracovni otazka ¢. 8: .Z7enyv na pozici feditelky/vedouci souvisi stim, zda se

na pracovisti vyskvtuje diskriminace Zen*

Tabulka 14: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki - osobni zku$enost s diskriminaci
na pracovisti, Zena na pozici reditelky/vedouci

Osobni Zk‘uéenost s diskriminaci | Zena na pozici feditelky/vedouci celkem
na pracovisti ano ne

ano 100 73 173
ne 160 106 266
celkem 260 179 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Ho: Zena na pozici feditelky / vedouci nema statisticky vyznamny vliv na osobni
zkuSenost respondentek s diskriminaci na pracovisti.

Hi: Zena na pozici feditelky / vedouci ma statisticky vyznamny vliv na osobni
zkusenost respondentek s diskriminaci na pracovisti. o = 0,05

Detailni vysledky a vystup z programu Statistica jsou uvedeny v piiloze 1 (Vystup 8).
2% =0,239088 < y%0s(1)= 3,841
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Ho se nezamita. Zena na pozici feditelky / vedouci nema statisticky vyznamny vliv

na osobni zkusenost respondentek s diskriminaci na pracovisti.

4.2.2 Osobni obtéZovani na pracovisti

Déle jsem zkoumala, zda pozice vykondvaného zaméstnani mize mit vliv na osobni
zkuSenost s obtézovanim na pracovisti. Nasledujici zkoumani se netykd zen, které
uvedli v otazce &. 17, Ze jsou nezaméstnané, na matetské dovolené, OSVC ¢&i studentky,
z divodu zkoumani soucasné pozice vykonavaného povolani a setkani se s obtézovanim
na pracovisti. Vybrala jsem tedy ty respondentky, které pracuji ve vrcholovém
managementu (3 %), sttednim managementu (14 %) a jako fadové pracovnice (39 %).

Celkem se zabyvam pouhymi 56 % dotazanych, coZ ¢ini 244 osob.

Graf 7: Na jaké pozici vykonavate své povolani?

3%

® vrcholovy management
B stfedni management
= fadovy pracovnik
B jsem nezaméstnana
B jsem na matei'ské dovolené
= jsem OSVC
jsem studentka

Zdroj: vysledky dotaznikového Setfeni, vlastni zpracovani

Pracovni otadzka &. 9: ..pozice vykondvaného zaméstnani Zeny souvisi s vyskytem

obtéZovani na pracovisti*

Tabulka 15: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki - setkani s obtéZovanim na pracovisti
a pozice vykonavaného povolani

Pozice vykonavaného Setkani s obtéZovanim na pracovisti celkem
povolani ano ne

vrcholovy management 2 11 13
sttedni management 16 46 62
fadovy pracovnik 28 141 169
celkem 46 198 244

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani
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Ho: Pozice vykonavaného povolani zeny nemd vliv na osobni setkani s obtéZovanim
na pracovisti.

Hi: Pozice vykonavaného povolani Zeny ma vliv na osobni setkani s obtézovanim
na pracovisti. a=0,05

Detailni vysledky a vystup zprogramu Statistica 12 jsou uvedeny v piiloze 1
(Vystup 9). y* =2,63851 < x5 = 5,991

Ho se nezamitad. Pozice vykondvaného povoladni zeny nemé vliv na osobni setkdni

S obtézovanim na pracovisti.

4.2.3 Rozdily ve finan¢nim ohodnoceni

Déle mé zajimalo, zda u Zen pracujicich v sektoru, kde jsou jinak (hiife) finan¢né

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv

ne

y
nevim

8%

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Na otazku, zda respondentky pracuji v sektoru, kde jsou muzZi lépe financné
ohodnoceni, odpovédélo 27 % Zen kladné, 41 % zaporné€ a 32 % tuto otazku nedokazalo
posoudit. Pfi podrobnéj$im rozebrani jednotlivych odpovédi jsem zjistila, ze kladné
na tuto otdzku odpovidaly Zeny pracujici pfedev§im v odvétvi zpracovatelsky primysl
(80 %), zeméd¢lstvi, potravinaistvi, vodohospodafstvi, lesnictvi, rybatstvi (64 %),
naopak zaporné¢ odpovidaly Zeny zabyvajici se pravem a legislativou (75 %),
elektrotechnikou a energetikou (67 %). Zeny, které s odpovédi nejvice vahaly, se

zabyvaji odvétvim administrativa (38 %) a obchod, sluzby, servis, vyroba (33 %).
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Graf 9: Pracujete v sektoru, kde jsou muzi lépe finanéné ohodnoceni neZ Zeny, za stejné
vykondvanou praci?

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

vvvvvv

zda Zeny pracuji v sektoru, kde jsou muzi 1épe finanéné ohodnoceni‘

v o Wewrs

Tabulka 16: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki - nazor o obtiZznéj$im uplatnéni Zen
na trhu prace a prace v sektoru, kde jsou muzi Iépe finanéné ohodnoceni za stejné
vykonavanou praci

; N Prace v sektoru, kde jsou muzi lépe
Nazor o obtiznéjSim .. .
L. , finan¢né ohodnoceni celkem
uplatnéni Zen na trhu prace -
ano nevim ne

ano 114 114 122 350
nevim 1 18 16 35
ne 4 9 41 54
celkem 119 141 179 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

vvvvvv

vvvvvv

pracuji v sektoru, kde jsou muzi Iépe finanén¢ ohodnoceni. a = 0,05

Detailni vysledky a vystup zprogramu Statistica 12 jsou uvedeny vV ptiloze 1
(Vystup 10).

27=46,8581> y° o054 = 9,488

vvvvvv

pracuji v sektoru, kde jsou muzi 1épe finanéné ohodnoceni.

V =0,2311 Sledovanou zavislost 1ze hodnotit jako slabou.
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4.3 Diskriminace na pracovisti
V této kapitole se vénuji diskrimina¢nim otazkam, at’ uz se s nimi respondentky setkaly
na pracoviSti €1 pii pfijimacim pohovoru a V neposledni fadé riznym forméam

obtéZovani v zaméstnani.

4.3.1 Osobni zkuSenosti respondentek s diskriminaci na pracovisti
Jak odpovidaly zeny na otdzku osobni zkuSenosti s diskriminaci na pracovisti, lze
sledovat na grafech ¢. 10 a 11. 39 % Zen se s diskriminaci na pracovisti setkaly, ty poté

dale specifikovaly, v jaké oblasti.

Graf 10: Mate osobni zkuSenost s diskriminaci Zen na pracovisti?

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani, 2014

Nejveétsi diskriminaci pocitovaly v platovych podminkach (30 %) a v oblasti matefstvi
(27 %). V této otazce byla moznost i uvést svou vlastni odpoveéd, coz také ucinilo 10 %
zen. Nejcastéjsi odpoveéd (necelych 6 %) byla, Ze se Zeny setkaly se v§im uvedenym,
ve zbytku odpovédi Zeny uvadély, Ze se setkaly vice oblastmi zarovenl a odpovéd’ vice

rozvedly.

Graf 11: Pokud jste na piedchozi otazku odpovédéla ano, uved’te v jaké oblasti.

® pracovni doba E platové podminky = ptijimaci pohovor
B kariérni postup B matefstvi ¥ jina odpoveéd

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani
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4.3.2 Diskriminacni otazky pri prijimacim pohovoru

Dale jsem se ptala na diskrimina¢ni otazky pfi ptijimacim pohovoru. 45 % Zen uvedlo,
ze se s nimi zkuSenost jiz ma. Otazku jsem nechala polootevienou, aby mi respondentky
mohly sdélit, s jakymi otazkami se setkaly. 57 % zen uvedlo, Ze jim byly poloZeny
otazky ohledn¢ déti, zda a kdy je planuji, kolik jich maji a jak se zachovaji v pfipadé
jejich nemoci a s tim i souvisejici partnersky zivot, respektive rodinny stav. S tim také
souvisi 1 otazky véku, (zaméstnavatelé Casto predpokladaji, ze kdyz je Zena mlada,
odejde v brzké dobé na matetskou dovolenou) S témi se setkalo 29 % dotazovanych.
Respondentky uvedly v 7 % i otazku ohledn¢ zdravotniho stavu. Je samoziejmé, ze
zam¢stnavatel potfebuje predem veédét, jak na tom jejich potencidlni zaméstnanec se
zdravotnim stavem je, ale tyto odpovédi respondentky blize specifikovaly tak, ze kvili
jejich zdravotnimu stavu ani nebyly pozvany k pfijimacimu pohovoru. Osobni Zivot
jako diskriminac¢ni otazku uvedlo 6 %, sexudlni orientaci 2 % Zen a zbylé jedno

procento se tyka otdzky ohledné vyznavani nabozenstvi.

Graf 12: Setkali jste se s diskrimina¢nimi otazkami (vék, rodinny stav, zdravotni stav,

sexualni orientace, osobni Zivot) pfi pfijimacim pohovoru?

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Pracovni otazka &. 11: .setkdni zen s diskriminaénimi otazkami pfi pfijimacim

pohovoru souvisi s tim, zda si jsou védomy toho, Ze se jich zamé€stnavatel nesmi ptat

na tzv. citlivé otazky*

Tabulka 17: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki - setkani s diskrimina¢nimi otizkami
a védomi o tom, Ze se zaméstnavatel nesmi ptat na tzv. citlivé otazky

S e Védomi o tom, Ze se zaméstnavatel
Setkani s diskrimina¢nimi L, e,
, e e nesmi ptat na tzv. citlivé otazky celkem
otazkami pfi piijimacim pohovoru
ano ne

ano 170 27 197
ne 210 32 242
celkem 380 59 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

46



Ho: Setkdni respondentek s diskrimina¢nimi otdzkami pii piijimacim pohovoru
statisticky vyznamné nesouvisi s tim, jestli si je respondentka védoma toho, ze se ji
zaméstnavatel nesmi ptat na tzv. citlivé otazky.

Hi: Setkani respondentek s diskriminacnimi otdzkami pfi pfijimacim pohovoru
statisticky vyznamné souvisi s tim, jestli si je respondentka védoma toho, ze se ji
zaméstnavatel nesmi ptat na tzv. citlivé otazky. o = 0,05

Detailni vysledky a vystup zprogramu Statistica 12 jsou uvedeny v piiloze 1
(Vystup 11).

22=0,0217 < y% 0051 = 3,841

Ho se nezamita. Setkani respondentek s diskrimina¢nimi otazkami pii piijimacim
pohovoru statisticky vyznamné nesouvisi s tim, jestli si je respondentka védoma toho,

zZe se ji zamé&stnavatel nesmi ptat na tzv. citlivé otazky.

Jak vidime v tabulce 17, 27 Zen nevédélo o tom, ze jim zaméstnavatel nesmi pokladat
citlivé otazky a pfesto se s nimi setkaly pfi pfijimacim pohovoru. Je mozné, Ze tyto Zeny

reagovaly na otazky jinak, nez Zeny, které o tomto faktu byly informovény dfive.

4.3.3 Priciny diskriminace

Respondentkdm jsem polozila otazku, aby dle svého uvazeni zatrhly nej€astéjsi pficinu
diskriminace zen na trhu prace. Jelikoz jsem dala moznost zatrhnuti 1-3 moznosti,
respondentky toho vyuzili a vysledky vidime v nasledujicim grafu. Jako nejCastéjsi
odpovéd’ se objevila rodina, kterou volilo 39 % dotazanych. Dale vék (27 %) a pohlavi
(20 %).

Graf 13: Zatrhnéte dle zkuSenosti nej¢astéjsi pric¢inu diskriminace Zen na trhu prace

39,3%

vzdélani rodina pohlavi vek pracovni
zkuSenosti

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani
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4.3.4 Osobni zkusenosti respondentek s obtéZovanim

V neposledni fadé mé zajimalo 1 samotné obtéZovani na pracovisti, proto jsem poloZzila
otazku, zda se sni n€kdy respondentky setkaly. Kladné na tuto otazku odpovédélo
93 Zen, coz ¢ini 21 %. Jelikoz tato otazka méla i podotazku, bylo mozno i urcit, s jakou

formou. Vysledky vidime v nasledujicim grafu.

Graf 14: Obtézovani na pracovisti

M slovni
m fyzické

I sexualni

4%

Zdroj: vysledky dotaznikového $etfeni, vlastni zpracovani
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4.4 Pracovni vs. rodinny Zivot
Tato kapitola se vénuje otazkam tykajici se skloubeni prace s rodinou, jestli jsou na trhu

prace vice znevyhodinovany zeny s détmi, zda maji stejné uplatnéni jako zeny svobodné

a zda jejich matefstvi n¢jak neovliviiuje hledani nové prace.

4.4.1 Skloubeni prace a rodiny
Zajimalo mé, jak se zenam dati skloubit rodinu a praci zaroven. 31 % Zen odpovédélo,
ze je pro né obtizné skloubeni prace a rodiny a pro 51 % Zen tato situace nastava jen

obcas. Zajimalo mé tedy, zda tento vysledek néjak ovliviiuje pocet déti respondentek.

Graf 15: Je pro Vas tézké skloubit rodinu a praci?

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Pracovni otazka ¢. 12: ..pocet déti Zeny ovliviiuje obtiznost skloubeni rodiny a prace*

Tabulka 18: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki - pocet déti a obtiZznost skloubeni
rodiny a prace

Obtizné skloubeni rodiny a préace - Pocet fl ct — celkem
jedno dve tii a vice

ano 39 18 5 62

obcas 50 41 12 103

ne 18 13 4 35

celkem 107 72 21 200

Zdroj: vysledky dotaznikového Setfeni, vlastni zpracovani

Ho: Pocet déti respondentek statisticky vyznamné nesouvisi s obtiznosti skloubeni
rodiny a prace.

Hi: Pocet déti respondentek statisticky vyznamné souvisi s obtiznosti skloubeni rodiny
aprace. o = 0,05. Detailni vysledky a vystup z programu Statistica 12 jsou uvedeny
v piiloze 1 (Vystup 12). y°=3,2978 < y° 0054 = 9,488

Ho se nezamitd. Pocet déti respondentek statisticky vyznamné nesouvisi S obtiznosti

skloubeni rodiny a prace.
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Jelikoz respondentky uvadély, ze se setkaly s diskriminaci pii pfijimacim pohovoru
kvali matefstvi, chtéla jsem ovéfit, zda tedy to samotné matefstvi mé néjaky vliv
na délku hledani prace. Nej€astéji Zeny hledaly préci 2-3 meésice (31 %), ale prekvapiveé
27 % zenam se nepodafilo sehnat ani do 6 mésicl. Do 1 mésice sehnalo praci 29 %
respondentek a pii podrobnéj$im zkoumani se ukazalo, ze se jednalo pfevazné o zeny

ve vékové kategorii 26-35 let.

Graf 16: Pokud jste byla nékdy nezaméstnana, jak dlouho jste hledala praci?

87
82 76

40

do 1 mésice 2 - 3 mésice 4 -5 mésicd 6 mésicl a vice

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Pracovni otazka ¢. 13: ,.délku hledani prace zen ovlivituje pocet jejich déti*.

Tabulka 19: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki - pocet déti respondentek a délka
hledani prace

Délka hledani prace — - Pocet déti - — celkem
zadné jedno dve tii a vice

do 1 mésice 45 18 14 5 82

2 - 3 mésice 46 28 11 2 87

4 - 5 mésicu 20 8 12 0 40

6 mé&sict a vice 31 23 12 10 76

celkem 142 77 49 17 285

Zdroj: vysledky dotaznikového Setfeni, vlastni zpracovani

Ho: Pocet déti respondentek statisticky vyznamné nesouvisi s délkou hledani prace.

Hi: Pocet déti respondentek statisticky vyznamné souvisi s délkou hledani prace.

a = 0,05. Detailni vysledky a vystup z programu Statistica 12 jsou uvedeny v pfiloze 1
(Vystup 13). »°=20,3838 > y% 059 = 16,919

Ho se zamita. PocCet déti respondentek statisticky vyznamné souvisi s délkou hledani
prace.

V =0,1544  Sledovanou zavislost lze hodnotit jako velmi slabou.
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4.4.2 Uplatnéni Zen na trhu prace

Také mé zajimal nazor jestli Zeny s détmi maji stejné uplatnéni na trhu prace jako Zeny
svobodné. Cilen¢ jsem tuto otdzku porovndvala mezi Zenami s détmi a bezdétnymi
a zkoumala, zda se jejich nazory lisi. Z nasledujici tabulky je na prvni pohled patrné, Ze
zeny se nazorové prili§ nelisi, kladnou odpovéd’ zvolilo pouze 7 % dotdzanych. Ziejmée
je to dané tim, ze Zeny nedaly na své osobni zkuSenosti, ale na zkuSenosti okoli, ¢i

predstavy jejich budouciho Zivota.

Pracovni otazka ¢. 14: ..ndzor o uplatnéni Zen s détmi na trhu prace souvisi s poctem

déti*

Tabulka 20: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki — pocet déti respondentek a jejich

nazor o uplatnéni Zen na trhu prace

Uplatnéni zen s détmi stejné Pocet déti

. L —— . - — celkem
jako pro svobodnou zenu zadné jedno dve tii a vice

ano 11 8 9 3 31
ne 228 99 63 18 408
celkem 239 107 72 21 439

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Ho: Nazor o uplatnéni Zen s détmi na trhu prace nesouvisi s po¢tem déti respondentek.
Hi: Nazor o uplatnéni zen s détmi na trhu prace souvisi s poctem déti respondentek.

a = 0,05. Detailni vysledky a vystup z programu Statistica 12 jsou uvedeny v ptiloze 1
(Vystup 14). y°=7,14494 < y%0053=7,815  Hy se nezamita.

Nazor o uplatnéni Zen s détmi na trhu prace nesouvisi s poctem déti respondentek.

4.4.3 Navrat do zaméstnani po matei'ské / rodicovské dovolené
Dle mého nazoru, maji Zeny po mateiské / rodi¢ovské dovolené vétSinou tézky navrat

na puvodni pozici v zaméstnani, zkoumala jsem tedy tuto otazku, zda tomu tak je.

Graf 17: Nastoupila jste po ukonceni (posledni) matefské / rodi¢ovské dovolené opét
na puvodni pozici v zaméstnani, ze které jste odesla?

51,0%
34,4%

14,6%

ano, na delsi dobu  ano, docasné ne

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani
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51 % dotazanych odpovédélo, ze se na plivodni pozici jiz nevratilo, jelikoz tato otazka
méla i podotazku, je mozné specifikovat i pfiiny. 26 % uvedlo, ze jejich ptvodni
pozice byla zruSena, ¢i doSlo k zaniku pracovisté. Pro 22 % zen byla divodem
vypoved, pro 18 % pracovni doba a 14 % dotdzanych uvedlo, Ze byly nahrazeny n€kym
jinym. Zbytek zen uvadél tyto duvody: 8 % zména zaméstnani, 7 % dalsi matetska
dovolena, 4 % sté¢hovani. V nésledujici tabulce nejsou zapocitané Zeny, které jsou
v soucasné dobé& na matetské / rodicovské dovolené, proto celkova ¢isla neodpovidaji

predchozimu grafu.

Pracovni otazka ¢. 15: ..pozice vykonavaného povolani zeny ovliviiuje jeji navrat

do ptivodniho zamé&stnani po matetské / rodiGovské dovolené*

Tabulka 21: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki - pracovni pozice a navrat
do puvodniho zaméstnani

Pozice vykonavaného Navrat do ptivodniho zaméstnani celkem
povolani ano ne

Vrcholovy management 8 2 10
Stfedni management 14 16 30
Radovy pracovnik 33 26 59
OoSVC 9 3 12
celkem 64 37 111

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani

Ho: Pozice vykonavaného povoldni Zeny statisticky vyznamné nesouvisi s jejim
navratem do ptivodniho zaméstnani po matetské / rodicovské dovolené.

Hi: Pozice vykonavaného povoldni Zeny statisticky vyznamné souvisi s ndvratem
do puvodniho zaméstnani po matetské / rodicovské dovolené.

o=0,05

Detailni vysledky a vystup zprogramu Statistica 12 jsou uvedeny v piiloze 1
(Vystup 15).

2°=5,0794< y°005(3)= 7,815

Ho se nezamitd. Pozice vykondvaného povolani Zeny statisticky vyznamné nesouvisi

S jejim navratem do pivodniho zaméstnani po matei'ské / rodi€ovské dovolené.
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5 Zhodnoceni vysledkii

Na zaklad¢ studia odborné literatury byly vyvozeny pracovni otazky, které jsou

ovéfovany za pomoci dotaznikového Setieni. Pro jejich ovéfeni byly stanoveny nulové

2

a alternativni hypotézy, které byly analyzovany pomoci y° testu nezavislosti.

U téchto pracovnich otdzek byla zamitnuta nulova hypotéza Hy a pfijata hypotéza

alternativni Hj:

PO ¢. 1: ,,spokojenost Zen na trhu prace ovliviiuje jejich vék“. Sledovanou zavislost
Ize hodnotit jako velmi slabou.

PO ¢. 2: ,,potize s uplatnénim na trhu prace jsou spojené s nejvysSim dosazenym
vzdélanim respondentky“. Sledovana zavislost je velmi slaba.

PO ¢. 4: ,,poCet evidovani na uradu prace je zavisly na dosaZeném vzdélani
respondentek®. Sledovanou zavislost 1ze hodnotit jako stfedné silnou.

PO ¢. 10: ,,nazor o obtiZnéjSim uplatnéni Zen na trhu prace souvisi s tim, zda Zeny
pracuji v sektoru, kde jsou muZi lépe finanéné ohodnoceni®“. Sledovanou zavislost
Ize hodnotit jako slabou.

PO ¢. 13: ,,délku hledani prace Zen ovliviiuje pocet jejich déti“. Sledovand zéavislost

je hodnocena jako velmi slaba.

U téchto pracovnich otdzek nelze zamitnout nulovou hypotézu Hy:

PO ¢. 3: ,,osobni zKkuSenost s diskriminaci na pracovisti souvisi s nejvysS§im
dosaZenym vzdélanim respondentky*

PO ¢&. 5: ,,spokojenost Zen na trhu prace ovliviiuje odvétvi, ve kterém pracuji*

PO ¢. 6: ,,spokojenost Zen na trhu prace ovliviiuje kraj, ve kterém Ziji“

PO ¢. 7: ,,potiZe Zen s uplatnénim na trhu prace ovliviiuje kraj, ve kterém Ziji

PO ¢. 8: ,,Zeny na pozici Feditelky / vedouci souvisi s tim, zda se na pracovisti
vyskytuje diskriminace Zen*

PO ¢. 9: ,,pozice vykonavaného zaméstnani Zeny souvisi s vyskytem obtéZovani
na pracovisti*

PO ¢. 11: ,setkani Zen s diskriminaénimi otazkami souvisi Stim, jestli si jsou
védomy toho, Ze jim zaméstnavatel nesmi klast tzv. citlivé otazky*

PO ¢. 12: ,pocet déti Zeny ovliviiuje obtiZnost skloubeni rodiny a prace*

PO ¢. 14: ,,nazor o uplatnéni Zen s détmi na trhu prace souvisi s po¢tem déti“

PO ¢. 15: ,,pozice vykonavaného povolani Zeny ovliviiuje jeji navrat do piivodniho

zaméstnani po materské / rodi¢ovské dovolené
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6 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo zhodnoceni pohledu Zen na soucasnou situaci na trhu prace
v Ceské republice a zjistit, co vie ovliviiuje postaveni Zen na trhu prace. Pomoci
dotaznikového Setfeni bylo zkouméno, jak vidi nynéjsi zeny své postaveni na trhu
prace. Dle dat ziskanych pomoci Ceského statistického uadu bylo zjisténo, e rozdil
mezi poCtem studentii vysokych Skol se mezi zenami a muzi piili§ nelisi, 1 pfesto
V posledni dobé dochézi k vétsimu podilu nartistu studujicich zen. Z hlediska vzdélani
plati, Zze ¢im vys$$i vzdélani, tim vétsi vydélkovy rozdil, ale 1 pfesto se primérna vyse

mésiéniho vydélku Zen se dlouhodobé pohybuje kolem 75 % vydélku muzi.

Vysledky dotaznikového Setieni ukazaly, Ze Ctyfi pétiny zen jsou toho nazoru, Ze Oproti
lepsi pracovni pozice ve firmach a jejich profesionalni rast je o mnoho rychlejsi nez
uzen. Casto jsou muzi lépe finanéné ohodnoceni i za stejné vykondvanou praci
za stejnych podminek. 39 % zen uvedlo, ze maji osobni zkuSenost s diskriminaci
na pracovisti. Nejvétsi diskriminaci pocit'uji Vv platovych podminkach a v oblasti
matetstvi. 45 % zen také uvedlo, ze se setkaly s diskriminacnimi otazkami
pii ptijimacim pohovoru, z toho 57 % zen uvedlo, Ze jim byly polozeny otazky ohledné
déti, zda a kdy je planuji, kolik jich maji a jak se zachovaji v ptipadé jejich nemoci
astim 1 souvisejici partnersky Zivot, respektive rodinny stav. 21 % Zen ma osobni
zkuSenost s osobnim obtéZzovanim na pracovisti. Nejcastéji se jedna o obtéZovani slovni
(57 %), a piekvapujici je, Zze 39 % Zen uvadi, ze maji zkuSenosti se sexudlnim
obtézovanim. Jako nejcastéjsi pfi¢inu diskriminace Zen na trhu prace zeny uvadéji

rodinu (39 %), vék (27 %) a pohlavi zvolila jedna pétina dotazanych.

Ptestoze se zeny v prubéhu let dokédzaly prosadit a vytvofit si lep$i pozici na trhu préce,
jejich kariéra byla vzdy ovlivnéna péci o rodinu a i v soucasné dobé jsou zené
pfisuzovany jak domadci prace, tak péce o dit€. Zakladnim predpokladem pro zlepSeni
postaveni Zen na trhu prace by mohla byt zména povédomi spole¢nosti i samotnych Zen
o jejich uloze 1 moznostech prosazeni se. Znevyhodnéni Zen na trhu prace v pfistich par
letech urcité zcela nezmizi, ale je to prave nas stat, ktery by prostiednictvim ufada prace
mél Zeny motivovat a pomahat jim pfi hledani mista ¢i navratu do plnohodnotného

zamestnani at’ uz pomoci rekvalifikace ¢i dal§im vzdélavanim.
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Piiloha 1: Vystupy z programu Statistica 12

Vystup 1: ZjiSténi zavislosti kvalitativnich znaki

Souhrnna tab.: OCekavané Cetnosti (Tabulka 5)
Cetnost oznadenych bunék > 5
Pearsondv chi-kv. : 17,0930, sv=3

Vék Spokojenost Spokojenost Celkem

ano ne

do 25 let 56,6378 111,3622 168,0000
26-35 57,9863 114,0137 172,0000
36-45 21,5763 42,4237 64,0000
46 a vice 11,7995 23,2005 35,0000
Celkem 148,0000 291,0000 439,0000

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12

Vystup 2: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaka

Souhrnna tab.: OCekavané Cetnosti (Tabulka 6)
Cetnost oznagenych bunék > 5
Pearsonuv chi-kv. : 21,7750, sv=4

Vzdélani Potize s uplatnénim | PotiZe s uplatnénim Celkem

ano ne

zakladni 5,2620 5,7380 11,0000
stfedoskolské bez maturity 15,3075 16,6925 32,0000
stredoSkolské s maturitou 101,8907 111,1093 213,0000
vysSiodborné 12,9157 14,0843 27,0000
vysoko$kolské 74,6241 81,3759 156,0000
Celkem 210,0000 229,0000 439,0000

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12

Vystup 3: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki

Souhrnna tab.: OCekavané Cetnosti (Tabulka 7)
Cetnost oznagenych bunék > 5
Pearsontv chi-kv. : 6,53179, sv=4

Vzdélani ZkusSenost ZkuSenost Celkem

ano ne

zakladni 43349 6,6651 11,0000
stfedoskolské bez maturity 12,6105 19,3895 32,0000
stfedodkolské s maturitou 83,9385 129,0615 213,0000
vy$8i odborné 10,6401 16,3599 27,0000
vysokos§kolské 61,4761 94,5239 156:OOOO

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12



Vystup 4: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki

Souhrnna tab.: Ofekavané Cetnosti (Tabulka 8)
Pearson(v chi-kv. : 400,302, sv=6
Vzdélani Evidovani | Evidovani | Evidovani Celkem
0az1 2az3 4 a vice
Zakladni a stfedoSkolské bezmaturity = 17,1412 @ 20,1777 @ 5,68109 | 43,0000
StfedoSkolské s maturitou 84,9089 @ 99,9499 @ 28,14123| 213,0000
Vy$Si odborné 10,7631 | 12,6697 @ 356720 | 27,0000
VysokoSkolské 62,1868 | 73,2027 @ 20,61048| 156,0000
Celkem 175,0000 206,0000 58,00000 | 439,0000
Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12
Vystup 5: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki
Souhrnna tab.: OCekavané Cetnosti (Tabulka 10)
Pearsontv chi-kv. : 12,9078, sv=12
Odvétvi Spokojenost | Spokojenost| Celkem
ano ne
Administrativa, lidské zdroje a personalistika 28,5209 55,4791 (84,0000
Bankovnictvi, pojistovnictvi, ekonomika, finance 15,2791 29,7209 (45,0000
Cestovni ruch, gastronomie, hotelnictvi 9,1674 17,8326 | 27,0000
Doprava, logistika, telekomunikace 44140 85860 (13,0000
Elektrotechnika a energetika, zpracovatelsky prumysl 44140 85860 (13,0000
Informacni technologie 44140 8,5860 (13,0000
Marketing, reklama, PR, Zurnalistika a média 10,5256 20,4744 (31,0000
Obchod a sluzby, servis, vyroba, pomocné prace 27,8419 54,1581 (82,0000
Statni a vefejna sprava, samosprava, pravo a legislatih,  9,8465 19,1535 | 29,0000
Stavebnictvi, nemovitosti, podnikatelska ¢innost 3,0558 59442 9,0000
Skolstvi, vzd&lavani, véda a vyzkum, uméni a kultura 14,9395 29,0605 (44,0000
Zdravotnictvi a socialni pécée, veterinarni ginnosti 9,8465 19,1535 | 29,0000
Zemédélstvi, potravinarstvi, lesnictvi, vodohospodarsty  3,7349 72651 11,0000
Celkem 146,0000 @ 284,0000 |[[430,000(

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12




Vystup 6: ZjiSténi zavislosti kvalitativnich znaki

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (Tabulka 11)

Cetnost oznagenych bunék > 5

Pearsonuv chi-kv. : 14,3962, sv=13

Kraj Spokojenost Spokojenost Celkem
ano ne

HI. m. Praha 27,6446 54,3554 82,0000
StredoCesky 15,1708 29,8292 45,0000
Jihocesky 13,8223 27,1777 41,0000
Plzensky 10,1139 19,8861 30,0000
Karlovarsky 7,4169 14,5831 22,0000
Ustecky 90,4396 18,5604 28,0000
Liberecky 7,0797 13,9203 21,0000
Kralovéhradecky 4,7198 9,2802 14,0000
Pardubicky 5,7312 11,2688 17,0000
Vysocina 11,1253 21,8747 33,0000
Jihomoravsky 8,0911 15,9089 24,0000
Olomoucky 5,7312 11,2688 17,0000
Moravskoslezsky 8,7654 17,2346 26,0000
Zinsky 13,1481 25,8519 39,0000
Celkem 148,0000 291,0000 439,0000
Zdroj: vysledky dotaznikového Setfeni, vlastni zpracovani ve Statistica 12
Vystup 7: ZjiSténi zavislosti kvalitativnich znaki

Souhrnna tab.: OCekavané Cetnosti (Tabulka12)

Cetnost oznagenych bunék > 5

Pearsonlv chi-kv. : 11,0681, sv=13

Kraj Potize Potize Celkem
ano ne

HI. m. Praha 39,2255 42,7745 82,0000
StfedocCesky 21,5262 23,4738 45,0000
JihoCesky 19,6128 21,3872 41,0000
Plzerisky 14,3508 15,6492 30,0000
Karlovarsky 10,5239 11,4761 22,0000
Ustecky 13,3941 14,6059 28,0000
Liberecky 10,0456 10,9544 21,0000
Kralovéhradecky 6,6970 7,3030 14,0000
Pardubicky 8,1321 8,8679 17,0000
Vysoc€ina 15,7859 17,2141 33,0000
Jihomoravsky 11,4806 12,5194 24,0000
Olomoucky 8,1321 8,8679 17,0000
Moravskoslezsky 12,4374 13,5626 26,0000
Zlinsky 18,6560 20,3440 39,0000
Celkem 210,0000 229,0000 439,0000

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12




Vystup 8: ZjiSténi zavislosti kvalitativnich znaki

Souhrnna tab.: OCekavane Cetnosti (Tabulka14)
Cetnost omacenych bunék > 5
Pearsontv chikv. : 0,239088, sv=1

ZkuSenost s diskriminaci Pozice vedouci Pozice vedouci Celkem
ano ne
ano 102,4601 70,5399 173,0000
ne 157,5399 108,4601 266,0000
Celkem 260,0000 179,0000 439,0000
Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12
Vystup 9: ZjiSténi zavislosti kvalitativnich znaki
Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (Tabulka 15)
Cetnost omnacdenych bunék > 5
Pearsontv chi-kv. : 2,63851, sv=2
Pozice vykonavaného povolar Obtézovani Obtézovani Celkem
ano ne
vrcholovy management 245082 10,5492 13,0000
stfedni management 11,68852 50,3115 62,0000
fadovy pracownik 31,86066 137,1393 169,0000
Celkem 46,00000 198,0000 244,0000
Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12
Vystup 10: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki
Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (Tabulka 16)
Cetnost omacgenych bunék > 5
Pearsonuv chi-kv. : 46,8581, sv=4
ObtiznéjSi uplatnén Lepsi fin. Lepsi fin. Lepsi fin. Celkem
ohodnoceni u muzjohodnoceni u muzjohodnoceni u muz
ano 94,8747 1124146 1427107 350,0000
nevim 9,4875 11,2415 14,2711 35,0000
ne 14,6378 17,3440 22,0182 54,0000
Celkem 119,0000 141,0000 179,0000 439,0000
Zdroj: vysledky dotaznikového Setfeni, vlastni zpracovani ve Statistica 12
Vystup 11: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaka
Souhrnna tab.: Oc¢ekavané Cetnosti (Tabulka 17)
Cetnost oznagenych bunék > 5
Pearsonuv chi-kv. : 0,021727, sv=1
Setkani s diskrim. Védomi o citlivych Védomi o citlivych Celkem
otazkami otazkach otazkach
ano ne
ano 170,5239 26,47608 197,0000
ne 209,4761 32,52392 242,0000
Celkem 380,0000 59,00000 439,0000

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12




Vystup 12: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki

Souhrnna tab.: Ofekavané Cetnosti (Tabulka 18)
Cetnost omadenych bunék > 5
Pearsonav chi-kv. : 3,29776, sv=4
Obtizné skloubeni rodiny a Pocet déti Pocet déti Pocet déti Celkem
prace jedno dvé tfia vice
ano 33,1700 22,32000 6,51000 62,0000
obcCas 55,1050 37,08000 10,81500 103,0000
ne 18,7250 12,60000 3,67500 35,0000
Celkem 107,0000 72,00000 21,00000 200,0000
Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12
Vystup 13: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaki
Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (Tabulka 19)
Cetnost oznagenych bunék > 5
Pearsontv chi-kv. : 20,3838, sv=9
Délka hledani Pocet déti Pocet déti Pocet déti Pocet déti Celkem
prace zadné jedno dvé tfia vice
do 1 mésice 40,8561 22,15439 | 14,09825 4,89123 82,0000
2 - 3 mésice 43,3474 23,50526 | 14,95789 5,18947 87,0000
4 - 5 mésicu 19,9298 10,80702 @ 6,87719 2,38596 40,0000
6 mésicu a vice 37,8667 20,53333 | 13,06667 453333 76,0000
Celkem 142,0000 77,00000 49,00000 17,00000 285,0000
Zdroj: vysledky dotaznikového Setfeni, vlastni zpracovani ve Statistica 12
Vystup 14: Zjisténi zavisloti kvalitativnivh znaki
Souhrnna tab.: Ocekavané Cetnosti (Tabulka 20)
Cetnost omadenych bunék > 5
Pearsonlv chi-kv. : 7,14494, sv=3
Stejné uplatnéni Pocet déti Pocet déti Pocet déti Pocet déti Celkem
zadné jedno dvé tfi a vice
ano 16,8770 7,5558 5,08428 1,48292 | 31,0000
ne 2221230 99,4442 66,91572  19,51708 | 408,0000
Celkem 239,0000 107,0000 72,00000 @ 21,00000 | 439,0000
Zdroj: vysledky dotaznikového Setfeni, vlastni zpracovani ve Statistica 12
Vystup 15: Zjisténi zavislosti kvalitativnich znaka
Souhrnna tab.: OCekavané Cetnosti (Tabulka 21)
Cetnost oznadenych bunék > 5
Pearsontv chi-kv. : 5,07938, sv=3
Pozice Navrat do pQv. zam. | Navrat do pdv. zam. Celkem
ano ne
Vrcholovy management 576577 423423 10,0000
Stfednimanagement 17,29730 12,70270 30,0000
Radovy pracovnk 34,01802 24,98198 59,0000
osvC 691892 5,08108 12,0000
Celkem 64,00000 47,00000 111,0000

Zdroj: vysledky dotaznikového Setieni, vlastni zpracovani ve Statistica 12




Priloha 2: Dotaznik

Dobry den,

Jjmenuji se Lucie Holikovd a jsem studentkou 3. rocniku Provozné ekonomické fakulty CZU
V Praze. Pravé zpracovavam svou bakaldiskou praci na téma: POZICE ZEN NA TRHU
PRACE, jejiz soucdsti je i dotaznikovy vyzkum.

Obracim se na Vas s zadosti o spolupraci pri sberu dat vyplnénim nasledujiciho
dotazniku, ktery je zcela anonymni a Vami uvedené udaje budou slouZit pouze pro ucely
vyzkumu mé bakalarske prace.

PROSIM, ABY DOTAZNIK VYPLNOVALY POUZE ZENY.
Za Vyplneni dotazniku predem dekuji.

Pokud neni uvedeno jinak, zaskrtnéte | zakrizkujte pouze jednu Vami zvolenou odpovéd.

1. Jste se soucasnou situaci postaveni Zen na trhu prace spokojena?
1 Ano
] Ne

0 Ano
1 Ne
[0 Nevim

3. Mate osobni zkuSenost s diskriminaci Zen na pracovisti?
Ll Ano
L1 Ne

4. Pokud jste na predchozi otiazku odpovédéla ano, uved’te v jaké oblasti:
Pracovni doba

Platové podminky

Ptijimaci pohovor

Kariérni postup

Matefstvi

oooOogo

Jiné — vypiste, vV Kter€ ODIasti: ...ocoveiiiiiiiiie e

5. Setkali jste se s diskrimina¢nimi otizkami (v€k, rodinny stav, zdravotni stav,
sexualni orientace, osobni Zivot) pri pfijimacim pohovoru? Pokud ano, uvedte,
S jakymi:
I N o T 7: 4 14 A 1 V- PP
L1 Ne

A\



10.

11.

12.

13.

Zatrhnéte dle zkuSenosti nejcastéjSi pri¢inu diskriminace Zen na trhu prace:
Zvolte alesponi jednu moznost, maximaln¢ 3 moznosti.

Vzdélani

Rodina

Pohlavi

Vek

Pracovni zkusenosti

ooOogo

Setkala jste se nékdy s obtéZovanim na pracovisti? Pokud ano, s jakou formou -
zakrouzkujte:

1 Ne

Jste si védoma toho, Ze se Vis zaméstnavatel nesmi ptat na tzv. citlivé otazky
typu: kdy se budete vdavat a kdy chcete mit déti?

1 Ano

L1 Ne

Je ve VaSem zaméstnani Zena na pozici Feditelky / vedouci?
1 Ano
L1 Ne

Pracujete v sektoru, kde jsou muzi lépe finan¢né ohodnoceni nez Zeny, za stejné
vykonavanou praci?

1 Ano

L1 Ne

L] Nevim

Mate / méla jste potiZe s uplatnénim na trhu prace?
Ll Ano
L1 Ne

Byla jste nékdy evidovina na uiadu prace?
Nikdy

Jednou

Dvakrat

Trikrat

Ctytikrat a vice

OO000n

Pokud jste byla nékdy nezaméstnana, jak dlouho jste hledala praci?
L] do I mésice

Ll 2 -3 mésice

L1 4 -5 mésicu

L] 6 mésict a vice

\1



14.

15.

16.

17.

Myslite si, Ze uplatnéni Zen s détmi na trhu prace je stejné jako pro svobodnou
Zenu?

U
U

Ano
Ne

Vas vék

U
U
U
U

Do 25 let
26 - 35 let
36 - 45 let
46 a vice

Vase nejvyssi dosazené vzdélani

OooOogo

Zakladni

Stfedoskolské bez maturity

Stredoskolské s maturitou (véetné SOU s maturitou)
Vyssi odborné

Vysokoskolské

Na jaké pozici vykonavate své povolani?

OOo0Oooooog

Vrcholovy management
Stfedni management
Radovy pracovnik

Jsem nezaméstnana

Jsem na matei'ské dovolené
Jsem OSVC

Jsem studentka

18. V jakém odvétvi pracujete; prevazujici zaméreni Vasi ¢innosti v zaméstnani?

Oo0odooooogooodg

Administrativa, lidské zdroje a personalistika

Bankovnictvi, pojistovnictvi, ekonomika, finance

Cestovni ruch, gastronomie, hotelnictvi

Doprava, logistika, telekomunikace

Elektrotechnika a energetika, zpracovatelsky pramysl

Informacni technologie

Marketing, reklama, PR, Zzurnalistika a média

Obchod, sluzby, servis, vyroba, pomocné prace

Statni sprava, samosprava; veiejna sprava a obrana; pravo a legislativa
Stavebnictvi, reality, nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti
Skolstvi, vzdélavani, véda a vyzkum, uméni a kultura

Zdravotnictvi a socialni péce, veterinarni ¢innosti

Zeméd¢€lstvi, potravinaistvi, vodohospodarstvi, lesnictvi, rybarstvi
Jiné, uvedte Jake: .. ..o e

Vil



19. V jakém kraji nyni Zijete?
L1 HI. m. Praha
StiedocCesky kraj
Jihocesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj

goooooooogoono

Dale vyplnujte pouze v piipad€, Ze mate déti ve vlastni péci a v soucasné dobé jste
zaméstnand.

20. Kolik déti mate?
1 Jedno
O Dvé
] Tiia vice

21. Je pro Vas tézké skloubit rodinu a praci?
0 Ano
L1 Obcas
L0 Ne

22. Nastoupila jste po ukonceni (posledni) matefské / rodifovské dovolené opét
na pivodni pozici v zaméstnani, ze které jste odesla? (Pokud ne, uved’te prosim
davod)

1 Ano, na delsi dobu
] Ano, doCasné
LI ONE, Z AUVOAU: .ot



Priloha 3: Vysledky dotaznikového Setieni

abs.| v%
1) Jste se soucasnou situaci postaveni Zen na trhu prace spokojena?
ano 148 | 33,7
ne 291| 66,3
celkem 4391100,0
2) Myslite si, Ze Zeny maji obtiznéjsi uplatnéni na trhu prace nez muzi?
ano 350 79,7
nevim 35| 8,0
ne 54| 12,3
celkem 439|100,0
3) Mate osobni zkuSenost s diskriminaci Zen na pracovisti?
ano 173 39,4
ne 266| 60,6
celkem 439|100,0
4) Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla ano, uvedte v jaké
oblasti.
pracovni doba 7 4,0
platové podminky 52| 30,1
pfijimaci pohovor 23| 13,3
kariérni postup 27| 15,6
matefrstvi 46| 26,6
jind odpovéd’ 18| 10,4
celkem 1731100,0
5) Setkali jste se diskriminacnimi otazkami (vék, rodinny stav, zdravotni
stav, sexudlni orientace, osobni Zivot) pfi pFijimacim pohovoru? Pokud
ano, uvedte, s jakymi)
ano 197| 44,9
ne 242 | 55,1
celkem 4391100,0
6) Zatrhnéte dle zkusenosti nejcastéjsi pricinu diskriminace Zen na trhu
prace: Muzete zvolit i vice mozZnosti, minimalné jednu, maximalné tfi.
vzdélani 41 4,6
rodina 353| 39,3
pohlavi 176| 19,6
vék 238| 26,5
pracovni zkuSenosti 91| 10,1
celkem 899|100,0




7) Setkala jste se nékdy s obtéZzovanim na pracovisti?

ano 93| 21,2
z toho: slovni 53] 12,1
fyzické 4| 0,9
sexualni 36| 8,2
ne 346| 78,8
celkem 4391100,0
8) Jste si védoma toho, Ze se Vas zaméstnavatel nesmi ptat na tzv.
citlivé otdzky typu: kdy se budete vdavat a kdy chcete mit déti?
ano 380| 86,6
ne 59| 13,4
celkem 4391100,0
9) Je ve Vasem zaméstnani Zena na pozici feditelky / vedouci?
ano 260| 59,2
ne 179| 40,8
celkem 4391100,0
10) Pracujete v sektoru, kde jsou muzi lépe financné ohodnoceni nez
Zeny, za stejné vykondvanou praci?
ano 119| 27,1
nevim 141| 32,1
ne 179| 40,8
celkem 4391100,0
11) Mate / méla jste potiZe s uplatnénim na trhu prace?
ano 210| 47,8
ne 229| 52,2
celkem 4391100,0
12) Byla jste nékdy evidovana na uradu prace?
nikdy 231| 52,6
jednou 125| 28,5
dvakrat 43 9,8
trikrat 23| 5,2
Ctyrikrat a vice 17 3,9
celkem 4391100,0
13) Pokud jste byla nékdy nezaméstnana, jak dlouho jste hledala praci?
do 1 mésice 82| 28,8
2 - 3 mésice 87| 30,5
4 -5 mésicu 40| 14,0
6 mésicu a vice 76| 26,7
celkem 2851100,0

Xl




14) Myslite si, Ze uplatnéni Zen s détmi na trhu prace je stejné jako

pro svobodnou Zenu?

ano 31 7,1
ne 408 | 92,9
celkem 4391100,0
15) Vas vék

do 25 let 168 | 38,3
26 - 35 let 172 39,2
36 - 45 let 64| 14,6
46 a vice 35 8,0
celkem 4391100,0
16) Vase nejvyssi dosazené vzdélani

zakladni 11 2,5
stfedoskolské bez maturity 32| 7,3
stfedoskolské s maturitou (SOU s maturitou) 213| 48,5
vyssi odborné 156| 35,5
vysokoskolské 27| 6,2
celkem 4391100,0
17) Na jaké pozici vykonavate své povolani?

vrcholovy management 13| 3,0
stfedni management 62| 14,1
fadovy pracovnik 169| 38,5
jsem nezaméstnana 30 6,8
jsem na materské dovolené 74| 16,9
jsem OSVC 24| 5,5
jsem studentka 67| 15,3
celkem 4391100,0
18) V jakém odvétvi pracujete; pfevazujici zaméreni Vasi ¢Cinnosti

v zaméstnani?

Administrativa, lidské zdroje a personalistika 84| 19,5
Bankovnictvi, pojistovnictvi, ekonomika, finance 45| 10,5
Cestovni ruch, gastronomie, hotelnictvi 27 6,3
Doprava, logistika, telekomunikace 13 3,0
Elektrotechnika a energetika, zpracovatelsky pramysl 13| 3,0
Informacni technologie 13| 3,0
Marketing, reklama, PR, Zurnalistika a média 31 7,2
Obchod a sluzby, servis, vyroba, pomocné prace 82| 19,1
Statni a verejna sprava, samosprava, pravo a legislativa 29| 6,7
Stavebnictvi, nemovitosti, prondjem, podnikatelska ¢innost 9 2,1
Skolstvi, vzdélavani, véda a vyzkum, uméni a kultura 44| 10,2
Zdravotnictvi a socidlni péce, veterinarni ¢innosti 29 6,7

Xl




Zemédeélstvi, potravinarstvi, lesnictvi, vodohospodarstvi 11 2,6
celkem 430|100,0
19) V jakém kraji nyni Zijete?

HI. m. Praha 82| 18,7
Stfedocesky 45| 10,3
JihocCesky 41 9,3
Plzensky 30| 6,8
Karlovarsky 22 5,0
Ustecky 28| 6,4
Liberecky 21| 438
Kralovéhradecky 14 3,2
Pardubicky 17| 3,9
Vysocina 33 7,5
Jihomoravsky 24| 5,5
Olomoucky 17| 3,9
Moravskoslezsky 26| 5,9
Zlinsky 39| 8,9
celkem 439|100,0
20) Kolik déti mate?

jedno 107| 53,5
dvé 72| 36,0
tfi a vice 21| 10,5
celkem 200|100,0
21) Je pro Vas tézké skloubit rodinu a praci?

ano 62| 31,0
obcas 103| 51,5
ne 35| 17,5
celkem 2001100,0
22) Nastoupila jste po ukonéeni (posledni) matefské / rodi¢ovské

dovolené opét na plivodni pozici v zaméstnani, ze které jste odesla?

ano, na delsi dobu 52| 34,4
ano, docasné 22| 14,6
ne 77| 51,0
celkem 151(100,0

X1




