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SOUHRN

1. Cil préce:

Ciel'om prace je zhodnotit’ situaciu na trhu prace v SR pod vplyvom pandémie COVID-19.

2. Vyzkumné metody:

V préci sa pouzila metoda syntézy pri spracovani teoretickej asti a odbornej literatury. Statistickd metoda a
analytickd metdda sa pouzili pri rozoberani Udajov a zhodnocovani vyvoja nezamestnanosti. Analytickou
metodou sa urobil rozbor nezamestnanosti v SR podl’a jednotlivych krajov, miest, profesii. Osobitné skiimanie
jednotlivych Casti podava lepsSie vedomosti o nezamestnanosti v SR ako celku.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

V obdobi pandémie COVID-19 nezamestnanost’ vzrastla na celom tzemi SR. K 31.12.2019 dosiahla miera
evidovanej nezamestnanosti 4,92 %. K 31.12.2020 sa zvysila na 7,57 %, medzirocne o 2,65 percentualnych
bodov. Aktivnou politikou zamestnanosti v druhom roku pandémie nezamestnanost’ klesla o 0,81 percentualnych
bodov. Sprisnené opatrenia v boji s pandémiou spdsobili zvySenii nezamestnanost’ najma v cestovnom ruchu,
hoteliérstve a v sluzbach s nim spojenymi, v obchode a v doprave. V odvetviach stavebnictva a IT
nezamestnanost’ klesla . Minimalna mzda v roku 2020 bola vo vyske 580 Euro,51 % priemernej nominalneij
mzdy. V roku 2021 sa tento rozdiel zvysil. Minimalna mzda bola vo vyske 623 Euro, 53 % priemernej
nominalnej mzdy.

Hospodarska kriza zasiahla vSetky odvetvia hospodarstva. Nezamestnanost’ k 31.12.2008 dosiahla troven 8,39
%, k 31.12.2009 uz 12,66 %. V prvom roku medziro¢ne vzrastla o 4,27 percentualneho bodu. Nezamestnanost’
vzrastla najméa v profesiach remeselnikov a pomocnych zamestnancov. Priemernd nominalna mzda bola v roku
2009 vo vyske 744 Euro, minimalna mzda 269 Euro. Minimalna mzda v roku 2009 bola vo vyske 36 %
priemernej nominalnej mzdy.

4. Zavéry a doporuceni:

Pocas obdobia pandémie sa v SR vyuzivala aktivna politika zamestnanosti. Podporovala sa tvorba a udrzanie
pracovnych miest rozli¢nymi programami pre zamenstavatel'ov a podnikatel'ov. Finan¢né prostriedky vlada SR
&erpala z vlastnych zdrojov a z finanénych zdrojov EU.

Pocas hospodarskej krizy sa vyuzivala pasivna politika zamestnanosti. Nevznikali programi na pomoc
podnikom.

Miera nezamestnanosti nie je na celom Gzemi SR rovnaka. V krajoch na vychode Slovenska je nezamestnanost’
dlhodobo nadpriemerne vysokd, v krajoch zapadného Slovenska je nezamestnanost’ nizka. Po¢as pandémie sa
evidovana miera nezamestnanosti medziro¢ne rastla. Najvyssia miera nezamestnanosti sa evidovala v roku 2020
V PreSovskom kraji. Miera nezamestnanosti sa odlisovala aj v odboroch. Najviac vol'nych pracovnych miest
v obdobi pandémie bolo v profesiach obsluha strojov a zariadeni, najmenej robotnikov v pol'nohospodarskve a
lesnictve. V obdobi pandémie sa prehibila §trukturilna nezamestnanost’.

Pozitivnymi opatreniami vlady SR bolo vytvorenie programov na podporu a udrZanie zamestnanosti
zamestnanosti Prva pomoc, Prva pomoc +, Prva pomoc ++. Dalsim pozitivom boli programi uréené na podporu
zamestnanosti REPAS+ a KOMPAS+.

Vlada SR sa zamerala na aktivnu politiku trhu prace. Ta pozitivne posobila na trh prace a vykonnost
hospodarstva SR.

Vlada SR by mala svojou politikou motivovat’ uchadzatov o zamestnanie zamestnat’ sa v profesiach obsluha
strojov a zariadeni, o ktoré bol nizky zaujem. TieZ by mala motivovat’ uchddzatov o zamestnanie stahovat’ sa
za pracov do regionov, V ktorych je dostatok vol'nych pracovnych miest.

KLICOVA SLOVA

Miera nezamestnanosti, ekonomicky aktine obyvatel'stvo, priemerna nominalna mzda, pandémia, kriza
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SUMMARY

1. Main objective:

The aim of the thesis is to evaluate the situation on the labor market in the Slovak Republic and the measures
taken during the economic crisis and during the COVID-19 pandemic

2. Research methods:

The method of synthesis was used in the work in the processing of the theoretical part and professional literature.
The statistical method and the analytical method were used to process the data and to evaluate the development
of unemployment.

3. Result of research:

During the COVID-19 pandemic, unemployment increased throughout the Slovk Republic. Unemployment
increased by 2.65 % year on yeat in the first year. Active employment policy in the second year of the pandemic
unemployment fell by 0.77 %. Tighter measures to combat the pandemic have led to increased unemployment,
especially in tourism, hospitality and related services, trade and transport. Unemployment fell in the construction
and IT sectors. The average nominal wage grex by 3 % year on year. The minimum wage in 2020 was 51 % of
the average nominal wage. In 2021, this difference increased. The economic crisisi has affected all sectoros of
the economy. Unemployment rose by 4.27 % in the first year. Unemployment has risen mainly in the professions
of craftsmen and auxiliary workers. The minimu wage in 2009 was 36% of the avarege nominal wage.

4. Conclusions and recommendation:

During pandemic period, an active employment policy was used in the Slovak Republic. The creation and
maintenance of jobs was supported by various programs for employers and entrepreneusrs. The Government of
the Slovak Republic drew funds form its own recources and from EU financil resources. Passive employment
policies were used during the economic crisis. Business assistance programs were not created.

The unemployment rate is not the same in the whole territory of the Slovak Republic. In the regions of eastern
Slovakia, unemployment has been above average for a long time, and in the regions of western Slovakia,
unemployment is low. During the pandemic, the registered unemployment rate increased year on year. The
highest unemployment rate was recorded in 2020 in the PreSov Region. The unemployment rate also varied in
trade unions. The most vacancies during the pandemic were in the professions of machinery and equipment, the
least workers in agriculture and forestry. During the pandemic, structural unemployment deepened. Positive
neasures of the Government of the Slovak Republic were the creation of programs to support and maintain
emplyment First Aid, First Aid+, First Aid++. Another positive was the REPAS+ and KOMPAS+ employment
support programs.

The Slovak government focused on active labor market policy. This had a positive effect on the labor market
and the performance of the Slovak economy. The Government of the Slovak Republic should motivate job
seekers to work in the professions of operating machinery and equipmnet, which were of low interest. It should
also motivate jobseekers to move to regions where there are enough vacancies.

KEYWORDS

Unemployment rate, economically active population, avarage nominal wage, pandemic, crisis

JEL CLASSIFICATION

E24 Employment « Unemployment « Wages ¢ Intergenerational Income Distribution ¢ Aggregate Human
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1 Uvod

Nezamestnanost’ je nerovnovazny stav socialny a makroekonomicky. V kazdej trhovej
ekonomike je nezamestnanost’ podl'a situdcie na trhu prace dobrovolnd alebo nedobrovolna,
vo forme Strukturalnej, frikcnej alebo cyklickej. Nezamestnanost’ sa meria dvomi sposobmi.
Meranie podl'a po¢tu nezamestnanych osob sa Vyjadruje rozdiel medzi velkost'ou pracovnej
sily a po¢tom zamestnanej pracovnej sily. Druhym spdsobom je vypocet percentudlnej miery
nezamestnanosti, ktory vyjadruje pomer poctu nezamestnanych k pracovnej sile. V trhovej
ekonomike vlada zvySuje uroven prirodzenej miery nezamestnanosti za pomoci transferovych
programov. Tie s uréené na podporu zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti. Vysledkom
aktivnej politiky prace je sulad medzi ponukou a dopytom na trhu prace a pruznejsi
mechanizmus. Pasivna politika zamestnanosti sa zameriava na poskytovanie davok
v nezamestnanosti ako nahradny prijem zo zamestnania. Ulohou pasivnej politiky trhu préace je
evidencia uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie, zverejiiovanie a evidencia
volnych pracovnych miest, evidencia agentar doCasného zamestnavania a socialnych
podnikov.

Nezamestnanost’ sa stala désledkom hospodarskej krizy i pandémie COVID — 19. Zasiahla
vacsinu Statov v svetovej ekonomike. Odrazila sa aj na ekonomike Slovenskej republiky.

V teoretickej Casti sa spracovavaju teoretické poznatky nadobudnuté prestudovanim odborne;j
literatiry. V praktickej Casti sa tidaje a data Cerpaju z rozlicnych Statistickych prieskumov
Statistického uradu Slovenskej republiky a zo zistovani Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. V praci sa sleduje narast nezamestnanosti poc¢as hospodarskej
krizy a poc€as pandémie COVID — 19 podla jednotlivych krajov. Porovnavajii sa zmeny v
Slovenskej republiky. V pripade pandémie COVID — 19 sa hodnoti dopad nezamestnanosti aj
podl'a odvetvi narodného hospodarstva.

V bakalarskej praci sa vyhodnocuju rozdiely dopadu hospodéarskej krizy a dopadu pandémie
COVID-19 na nezamestnanost’ v Slovenskej republike. Posudzuje sa nezamestnanost’ pred
hospodarskou krizou v roku 2008, pocas hospodarskej krizy a nasledna obnova ekonomiky
Slovenskej republiky po roku 2014. Po zotaveni sa ekonomiky Slovenskej republiky z
hospodarskej krizy a jej expanzii, zaciatkom roka 2020 znovu nastal jej pokles v dosledku
pandémie COVID-19 a vyhlasenia mimoriadneho stavu v Slovenskej republike uznesenim
vlady o vyhldseni mimoriadnej situdcie. Sti¢ast'ou naslednej recesie sa zniZi zamestnanost, na
ktor( sa zameriava bakalarska préaca.

Praca sa zameriava na opatrenia vlady na oZivenie ekonomiky po hospodarskej krize, na
podporu zamestnanosti, ktorej sucast'ou su aj rozsiahle novely zdkonnika prace a zakonov o
poisteni. V tomto obdobi sa hovelizoval zakona o dani z prijmov. Praca opisuje opatrenia vlady,
ktorymi podporovala zamestnanost’ poc¢as pandémie COVID — 19. V rokoch 2020-2021 to boli
opatrenia na podporu podnikania, podnikatel'ov a zamestnavatel'ov. Sucastou opatreni boli aj
novelizacie zakonov a schvalenie novych zdkonov v désledku mimoriadnych opatreni v
suvislosti so Sirenim nebezpe¢nej 'udskej choroby COVID — 19.

Ciel'om bakalarskej prace je zhodnotit’ situaciu na trhu prace v Slovenskej republike v oblasti
zamestnanosti na pracovnom trhu v Slovenskej republike pod vplyvom pandémie COVID - 19.



2 Teoreticko-metodologické ¢ast’ prace

V teoreticko-metodologickej Casti prace sa rozobera pojem nezamestnanost a pohlady
ekonomov na fu. Z ekonomického hladiska je mnohymi ekonomami chipand ako
nerovnovazny stav z makroekonomického aj socialneho pohladu v trhovej ekonomike.
Rozdelenie nezamestnanosti na frikénu, Strukturdlnu a cyklickd pomaha identifikovat’ stav
zamestnanosti na trhu prace. Nezamestnanost’ sa zvy¢ajne meria dvomi sposobmi. Jednym je
podl'a poctu nezamestnanych osob, kde sa pocet 0sob pocita v tisicoch a druhym spdsobom je
vypocet percentualnej miery nezamestnanosti. Politika zamestnanosti sa ¢leni na aktivnu
politiku a pasivnu. V kapitole sa vysvetl'uju rozdiely medzi nimi. Aktivna politika sa definuje
ako subor opatreni, ktoré tvoria podmienky pre efektivne vyuzitie pracovnych sil a dynamickt
rovnovahu na pracovnom trhu. Pasivna politika zamestnanosti sa v praci charakterizuje ako
systém pomoci a podpory pri zaélefiovani uchadza¢ov o zamestnanie na trhu prace. Pasivna
politika zamestnanosti sa zameriava na poskytovanie davky v nezamestnanosti ako nahradny
zdroj prijmu zo zamestnania.

2.1 Nezamestnanost’ a jej druhy

Nezamestnanost’ mnoho ekonémov definuje rozliénymi spdsobmi. Kazdy sa na fiu pozera inym
pohl'adom. Podla Stoli¢nej a Cernicku (2019, s. 32) je nezamestnanost’ jav, ktory sa da
definovat’ z roznych hl'adisk a je predmetom skimania mnohych vednych disciplin:

- ekonomického — nedostato¢né vyuzitie pracovnej sily;

- psychologického — negativny pocit neschopnosti;

- individualneho — stav, kedy ¢lovek nema platené zamestnanie;
- socialneho — dochadza k r6znym socialnym fenoménom.

Praca je dodlezitou podmienkou dostojnej existencie ¢loveka, prinaSa mu nielen materidlny
prospech, ale sucasne mu déva pocit sebarealizicie a spoloCenskej uzito¢nosti. Zarad’uje
¢loveka do radu socidlnych vzt'ahov, uspokojuje jeho potreby ctiziadosti, sebauplatnenia a
sebaucty (Buchtova, B. a kol. 2013, s. 49).

V kontexte zivotnej drahy ¢loveka praca urCuje zadiatok a koniec ekonomickej aktivity
(Buchtova, B. a kol. 2013, s. 49).

Z ekonomického hladiska je nezamestnanost' charakterizovand ako makroekonomicky a
socidlny nerovnovéazny stav. Medzi ekondémami vyvoladva téma nezamestnanosti v trhovej
ekonomike mnozstvo diskusii a dohadov. Cielom hospodarskej politiky kazdého Statu je
dosiahnutie plnej zamestnanosti. To vSak neznamend 100 % zamestnanost’, ale nezamestnanost’
na urovni prirodzenej miery nezamestnanosti. V trhovej ekonomike sa nezamestnanost’
vyskytuje v niekol’kych formach. Ekondémovia uplatituji viacero pristupov na sledovanie
nezamestnanosti. Podl'a kritéria vzniku nezamestnanosti rozdel'uji Martincova, Caplanova
(2014, s. 25) nezamestnanost na frikénd, Strukturdlnu a cyklickG. Dalej rozdeluju
nezamestnanost’ podla situdcie na trhu prace na dobrovol'ni a nedobrovolna.

Diferenciacia frikénej, Struktruktirnej a cyklickej nezamestnanosti ekondmom pomaha
identifikovat’ stav na trhu prace. Frikénd nezamestnanost vznikd ako nésledok pohybu
obyvatel'stva medzi rozlicnymi etapami Zivotného cyklu, pohybu l'udi medzi regiénmi ¢i
pracovnymi poziciami. ,,Jedna sa o kratkodoby typ nezamestnanosti. Nakol'’ko l'udia bez prace
po urcitej dobe dokdzu najst’ uplatnenie, nemozno frikéni nezamestnanost’ povazovat za
ekonomicky problém (Stoli¢na, Cerni¢ka, 2019, s. 32). Nezamestnanost’ mladych l'udi je vo
velkej miere frikéna, toto tvrdenie sa opiera o skusenosti a prieskumy z inych vyspelych krajin.



Aby mladi l'udia zistili svoje osobné schopnosti a naucili sa pracovat’, musia hl'adat’ miesta, o
v ich zivote predstavuje r6zne zmeny, ktoré su pre ich osobny a spolocensky Zivot potrebné
(Soukup, 2012, s. 282). Frikéne nezamestnanych Martincova, Caplanova (2014, s. 25) oznaduju
ako dobrovol'ne nezamestnanych.

Struktirna nezamestnanost’ vznika v obdobi nestiladu medzi ponukou zamestnancov a dopytom
po nich. Nerovnovazny stav vznikd vtedy, ked ma dopyt po uréitom druhu prace rastuci
charakter, zatial ¢o sa ponuka volnych pracovnych miest neprisposobi rovnako rychlo.
Nerovnovaha nastava zvacSa v sektoroch, ale tiez i v regidnoch. Niektoré sektory rastd
rychlejiie, iné pomalsie a niektoré dokonca upadaji. Martincova, Caplanova (2014, s. 32)
uvadzaju, ze keby sa mzdy plynule prisposobili meniacej sa ponuke a dopytu, tato nerovnovaha
na trhu prace by sa stratila. Pric¢inu vidi v tom, Ze mzdy v oblastiach s prebytkom zamestnancov
by klesli a v oblastiach s nedostatkom zamestnancov by vzréstli. Mzdy vSak nereaguju
dostato¢ne rychlo a pruzne na ekonomicku situaciu na trhu prace. Niekedy trva celé roky, kym
sa prispdsobia nedostatku alebo prebytku pracovnej sily.

Martincova, Caplanova (2014, s. 34) uvadzaju, ze cyklicka nezamestnanost’ vznika v désledku
prerusenia celkovej rovnovahy na trhu prace. Ekonomika v krajine dosahuje niz§iu dynamiku
rastu a nezamestnanost nadobuda charakter nedobrovolnej nezamestnanosti. Cyklicka
nezamestnanost’ sa vyskytuje, ked’ je nizky dopyt po zamestnancoch v celej krajine, nielen v
jednotlivych regionoch alebo len v niektorych sektoroch (Vaska, 2014, s. 85). Pokial klesaju
output a rovnako aj celkoveé vydavky, zékonite rastie nezamestnanost’ v celej ekonomike.
Ekonomické subjekty menej mifaju. Znizuju sa tym spotrebitel'ské a investicné vydavky a
spomaluje sa rast ekonomiky, zvySuje sa nezamestnanost a znizuje sa miera inflacie
(Cernohorsky, Teply, 2012, s. 49). V obdobi hospodarskej recesie klesd zamestnanost v
dosledku nedostatocného agregatneho dopytu, vznika cyklickd nezamestnanost’. Dosledky
tohto stavu st dlhodobé (Lisy, 2016, s. 480). Martincova, Caplanova (2014, s. 35) dalej
uvadzaju, ze vysoka uroven frik¢nej alebo Struktiirnej nezamestnanosti sa moze vyskytnat’ aj v
obdobi, ked’ je celkovy trh prace v rovnovahe, napr. v ¢ase vel’kej fluktuacie alebo geograficke;j
nerovnovahy. Jednou z pri¢in dobrovolnej a nedobrovolnej nezamestnanosti je nepruznost’
miezd. Vyska miezd vyvolava zmeny v ponuke i dopyte po praci. Ekondmovia zakreslili pruzné
mzdy medzi osy X a y. Zistili, Ze pokial’ st mzdy prili§ vysoké, krivka ponuky prace SL pri
mnozstve prace L+ sa stane celkom nepruzna. Ak su mzdy na nizkej Grovni, z klesajuceho
charakteru krivky SL vychadza, Ze iba malo zamestnancov ma zaujem pracovat’. Priese¢nikom
osi DL a SL je bod E. Podl'a ekonémov sa v bode E na priamke W trh vycCistuje. Priamka W
predstavuje mzdova sadzbu. Pri tejto mzdovej sadzbe zamestnavatelia zamestnavaju vsetkych
kvalifikovanych zamestnancov. Ekonomovia d’alej tvrdia, ze usecka AE predstavuje pocet
zamestnanych a useCka EF predstavuje dobrovolne nezamestnanych. Dobrovolne
nezamestnani su z toho dovodu, ze chcl pracovat’ za vyssiu mzdu a nie za mzdu pri mzdove;j
sadzbe, ktora je vysledkom posobenia trhu. Ekonomika moze efektivne fungovat’ i vtedy, ked’
vytvara ur¢itli nezamestnanost’ a plne nevyuziva ponuku pracovnej sily na trhu prace.

Podl'a Cernohorského a Teplého (2012, s. 97) dobrovol'na nezamestnanost méoze byt’ v trhovej
ekonomike v niektorych pripadoch ekonomicky efektivna. Nezamestnanost' v urcitej miere
mdze podporovat HDP alebo cisty ekonomicky blahobyt. Prirodzenou zloZzkou trhovej
ekonomiky v kazdej krajine je aj urcita miera nezamestnanosti. Ked’ je pocet nezamestnanych
rovny alebo niZsi ako pocet volnych pracovnych miest mdze sa toto povaZovat’ za prirodzenu
mieru nezamestnanosti. V takomto pripade sa hovori o stlade medzi ponukou pracovnych sil
na jednej stane a dopytom po pracovnych silach na stane druhej. Takato forma nezamestnanosti
sa oznacuje ako dobrovol'na nezamestnanost’ (Lisy, 2016, s. 278). Péalenik (2014, s. 47) definuje
dobrovolnl nezamestnanost’ ak pocet nezamestnanych je rovny alebo nizsi ako pocet volnych



pracovnych miest. Podl'a jeho teodrie je volnych pracovnych miest dostatocny pocet, ale
nezamestnani o ne z réznych pri¢in nejavia zaujem.

Podla Martincovej, Caplanovej (2014, s. 36) prirodzeni mieru nezamestnanosti je mozné
charakterizovat’ ako sudet Struktirnej a frikénej nezamestnanosti. Struktirna a frikéna
nezamestnanost st stcastou Zivota pracovnej sily a trhovej ekonomiky. Su ddsledkom
osobnych a struktrnych zmien v ekonomike krajiny. Je vel'a dovodov, preco sa potencionalni
zamestnanci rozhodnti byt dobrovolne nezamestnani a nepracovat’ za pontkané mzdové

sadzby.

Nedobrovol'na nezamestnanost’ nastava vtedy, ak je pocet vol'nych pracovnych sil va¢si ako je
pocet volnych pracovnych miest (Lisy. 2016, s. 480).

Martincova, Caplanova (2014, s. 38) tvrdia, Ze k najzlozZitejsim a nedoriesenym problémom
modernej ekondémie patria pri¢iny nepruznosti miezd. Mzdy sa neprispdsobuju aktualnemu
stavu na trhu prace, nevyc€istuji ho v désledku zmien na pracovnom trhu a teda nie s pruzné.
Vzhl'adom k tomu, Ze mzdy maji sklon reagovat’ na ekonomické Soky pomaly, mzdy sa
nemenia tak, aby vy¢istili trh, vznikd nerovnovaha v dopyte po préci a ponuke prace, teda v
pocte tych, ktori pracu hl'adaju a volnymi pracovnymi miestami. Na pracovnom trhu tak vznika
nerovnovaha, ktora v dnesnych ¢asoch vyvolava nezamestnanost’ v trhovej ekonomike.

Martincova, Caplanova (2014, s. 38) poukazuju na to, ¢ mzdova sadzba W'’ je privel'mi
vysoka a nepruznd smerom dole. Cena prace sa zobrazuje v bode W'. Cena prace W' je vyssia
ako W, ktoré predstavuje rovnovaznu mzdovu sadzbu. Pri vyssej mzdovej sadzbe bude chciet’
pracovat’ viac kvalifikovanych pracovnikov, ako je ponuka volnych pracovnych miest. Bod G
je bodom, na krivke ponuky SL, ktory vyjadruje pocet pracovnikov, ktori st ochotni pracovat’
pri mzde W’. Na krivke dopytu DL je znazornené, ze zamestndvatelia chcl pri mzde W’
zamestnat’ iba pocet zamestnancov H. Vzhl'adom k tomu, Ze mzda sa nachadza nad Groviiou
predistujicou trh prace, z grafu je zjavné, Ze existuje nadbytok pracovnikov. Usetka JH
zobrazuje pocet zamestnanych a useCka HG predstavuje tych, ktori si pracu aktivne hladaja,
teda dobrovol'ne nezamestnanych.

Lisy (2016, s. 478) ako jednu z pri¢in nedobrovol'nej nezamestnanosti uvadzaji nepruzné mzdy.
Pri¢iny nepruznosti miezd patria k jednym z najzlozitejSich a stile nedorieSenych problémov
ekondmie. Ako zakladnu pri¢inu nepruznosti miezd definuje skuto¢nost’, ze trh prace je
regulovanym trhom. Mzdové ohodnotenie na pracovnom trhu uréuji zamestnavatelia na casové
obdobie zvic¢sa jeden rok podl'a mzdovych tarif. Na pracovny trh tiez posobia odbory svojimi
zasahmi na zvySenie mzdového ohodnotenia, $tat urovanim minimalnej mzdy a d’alsi (Lisy,
2016, s. 480).

Regulované mzdy sa mézu oznacit’ za zakladnu pri¢inu nedobrovol'nej nezamestnanosti. Z toho
dovodu, Ze nie je mozné trh prace vycistit’ okamzite, pretoze vznikaji na jednotlivych trhoch
prebytky a nedostatky. Trh préace sa i napriek tomu prispésobuje trhovym podmienkam. Ako
priklad Cernohorsky a Teply (2012, s. 201) uvadzaju, ze mzdové ohodnotenie v povolaniach,
o ktoré je vel'ky zaujem rastie v porovnani s povolaniami, o ktoré je mensi zaujem. Pracovny
trh sa javi z kratkodobého hl'adiska ako nevy¢€istujici sa. Z dlhodobého hl'adiska vSak maju
mzdy tendenciu mierit’ k dorovnavaniu dopytu a ponuky. Hlavné skupiny vol'nych pracovnych
miest a hlavné skupiny nezamestnanych sa stracajt, pretoze mzdy a pocty zaujemcov o pracu
sa prispdsobuju trhovym podmienkam.

Cernohorsky, Teply (2012, s. 279) uvadzaju, Ze prirodzena miera nezamestnanosti je takou
uroviiou dobrovol'nej nezamestnanosti, pri ktorej st sily posobiace na rast a pokles mzdovej a
cenovej inflacie v rovnovahe. Pri prirodzenej miere nezamestnanosti inflacia stabilna, teda
nema tendenciu ani spomal’'ovat’ alebo sa zrychl'ovat'.



Podl'a Martincovej a Caplanovej (2014, s. 59) sa prirodzend miera nezamestnanosti tiez
vysokej miere inflacie. Oznacuje sa aj ako zlaty stred medzi prili§ vysokou a prili§ nizkou
mierov nezamestnanosti. Znamena tieZ najvys$iu moznu dosiahnutel'na Groven zamestnanosti,
ktort moze trh prace udrzat. Prirodzena miera nezamestnanosti sa nikdy nerovna nule.
Dokonca aj ekonomiky, v ktorych je vysoka zamestnanost, maju urcité percento ludi
nezamestnanych.

2.2 Meranie nezamestnanosti

Podrla Lisého (2016, s. 482) meranie nezamestnanosti nie je jednoduché. V ekonomike krajiny
sa obyvatelia rozoznavaju na tych, ktori pracujd a tych, ktori vobec nepracuju, teda ekonomicky
neaktivnych. Eurdpska tinia pre oblast’ nezamestnanosti nema nastavené Ziadne celoeurdpske
pravidla. Nedefinuje predpisy pre vykazovanie zaznamenavanej nezamestnanosti. Europska
unia neovplyvinuje legislativu ¢lenskych krajin. Narodna legislativa, definicia nezamestnanosti
¢i metodika vypoctu sa preto mozu v jednotlivych krajinach odliSovat.

Podl'a Martincovej a Caplanovej (2014, s. 68) na trhu prace je uplne beZnou skuto¢nostou, Ze
niektori nezamestnani by nemali mat’ problém najst’ si pracu a zamestnat' sa. No oni st
nezamestnani z toho dévodu, aby Cerpali prispevky z niektorého programu na finan¢nu podporu
v nezamestnanosti, ktory dotuje vlada SR pripadne EU. Priklanaji sa k nazoru povazovat
takychto I'udi za ekonomicky neaktivnych. Medzi ekonomicky neaktivnymi st zaradeni 1 taki
l'udia, ktori chcu pracovat’, pracu si aktivne hl'adaji, no na trhu prace nie je pre nich uplatnenie.
Takychto nezamestnanych Martincova, Caplanova (2014, s. 69) znaGuju ,,odradenymi
pracovnikmi. Do tejto skupiny zaraduju l'udi, ktori uz rezignovali na moznost' najst’ si
zamestnanie.

Lisy (2016, s. 480) uvadza, ze v ekonomike Ziadnej krajiny nie st evidovani ako nezamestnani
l'udia, ktori boli preradeni na nizsie pozicie, alebo pracujlci na skrateny pracovny uvédzok. Nie
je mozné jednoznacne ur¢it mieru nezamestnanosti tak, aby bola jasnym a hodnovernym
ukazovatelom podmienok na trhu prace v sledovanej ekonomike. Miera nezamestnanosti je
vSak zatial’ najlepsi sposob na sledovanie udajov o nezamestnanosti. Nie je dokonalou, no fiou
sledované idaje si nesmierne uzitocné.

Martincova, Caplanova (2014, s. 70) uvadzaju, Ze v trhovej ekonomike su za nezamestnanych
povazovani ti, ktori si schopni pracovat, chcu pracovat’, ale k uvazovanému dnu neziskali
zamestnanie. Nezamestnani su i nad’alej zahriiovani do aktivneho obyvatel'stva.

Martincova, Caplanova (2014, s. 70) vietko praceschopné obyvatel'stvo od 15 rokov do veku
odchodu do dochodku rozdeluji na tri zdkladné skupiny: zamestnani, nezamestnani a
ekonomicky neaktivni. Medzi zamestnanych zarad’uju tych, ktori vykonavaji akukol'vek
platent pracu. K zamestnanym radia aj takych, ktori pracu maju, no nepracuju z dévodu
ochorenia, ¢erpaji dovolenku, pripadne majt prekazky v praci. Nezamestnanymi definujt 'udi,
ktori nie su zamestnani, no aktivne si pracu hl'adaji. Kazdy nezamestnany musi byt evidovany
na Urade prace socidlnych veci a rodiny SR a musi si aktivne hl'adat’ pracu.

Zamestnani aj nezamestnani tvoria podla Martincova, Caplanovéa (2014, s. 71) ekonomicky
aktivne obyvatel'stvo. Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo tvoria ti, ktori netvoria stcast
pracovnej sily. Je to Cast’ dospelého obyvatel'stva, ktora navstevuje Skolu, vedie domécnost, ¢i
nemoze pracovat’ z dovodu ochorenia. Soukup (2012, s. 82) medzi ekonomicky neaktivne
obyvatel’stvo zarad’uje aj I'udi, ktori zamestnanie nemaju, ale ani si ho aktivne nehl'adaju.



Podl'a definicie EUROSTATu (Eurostat, 2021) nezamestnani su I'udia vo veku 15-64 rokov,
ktori podl'a definicie Medzindrodnej organizacie prace su bez prace, su schopni zacat’ pracovat’
pocas nasledujicich dvoch tyzdnov, alebo si aktivne hladali zamestnanie v priebehu
predchadzajucich Styroch tyzdiov.

Podla Rehusa (2018, s. 43) by zameranie makroekonomicky zaloZzeného postoja trhovej
ekonomiky k nezamestnanosti na trhu prace malo za nasledok, Ze sa pozornost’ zameria na
zmeny pracovnej sily a meranie nezamestnanosti.

Nezamestnanost’ sa podl'a Martincovej, Caplanovej (2014, s. 80) obvykle meria dvomi
spésobmi. Prvym sposobom je podla poctu nezamestnanych osdb. Je to sposob, ktorym sa
vyjadruje rozdiel medzi velkostou pracovnej sily a po¢tom zamestnanej pracovnej sily v
kazdom ro¢nom obdobi. Zasoba sa postupom ¢asu meni podl'a toho ako pribiidaju a ubudaju
nezamestnani. Vel'kost’ pracovnej sily sa pocita v tisicoch.

u (vtis.) = L-E )

kde:

u je pocet nezamestnanych v tisicoch,

L je pocet praceschopného obyvatel'stva,
E je pocCet zamestnanych.

Druhym sp6sobom je vypocet percentualnej miery nezamestnanosti. Tento spdsob zobrazuje
pocet nezamestnanych v pomere k pracovne;j sile.

Percentudlna miera nezamestnanosti sa v bakalarskej praci vypocitala podl'a Martincove;j,
Caplanovej (2014, s. 81) pomocou vzorca:

u (%) =U/L* 100 )

kde:

U je miera nezamestnanosti v %,

U je pocet nezamestnanych,

L je pocet praceschopného obyvatel'stva

Obe metddy merania nezamestnanosti reaguju na dopad faktorov, ktoré ovplyviiuju nielen
dopyt po pracovnej sile ale tiez ponuku pracovnej sily. Je samozrejmé, Ze tieto faktory menia
zlozenie a velkost’ pracovnej sily. Ta moZe pracovat, alebo si hl'adat’ pracu. Faktory dopytu
ovplyviuju skladbu a velkost’ pracovnej sily (BakoSova, A. a kol. 2017, s. 28).

Na Slovensku st na meranie nezamestnanosti zauzivané dva metodické pristupy. Jednu metodu

vyuziva Statisticky urad SR a druht Urad prace socialnych veci a rodiny SR (Bako3ova, A. a
kol. 2017, s. 28).



Statisticky trad pri zistovani nezamestnanosti vyuZiva vyberové zistovania pracovnych sil.
Vyberoveé zistovania robi v ndhodne vybranych domacnostiach. Zistené informacie zverejiuje
pravidelne na §tvrtroénej baze. Statisticky urad je zodpovedny za metodiku vypodtu miery
nezamestnanosti (Martincové, Caplanova. 2014, s. 79).

Urad prace socilnych veci a rodiny SR pri zistovani nezamestnanosti vychadza zo svojej
evidencie nezamestnanych, ktori si aktivne hl'adaju pracu. Urad prace zozbierané informacie
pravidelne raz mesacne zverejfiuje. Spracovanie metodiky vypoctu nezamestnanosti je v
kompetencii Uradu prace socidlnych veci a rodiny SR (Bakosova, A. a kol. 2017, s. 49).

2.3 Politika zamestnanosti

Podl'a Habéanika (2012, s. 83) je nezamestnanost’ vel'mi vaZzny ekonomicky, politicky a socialny
problém. Vlady mnohych Statov sa snazia o to, aby bola miera nezamestnanosti ¢o mozno
najnizsia. J. M. Keynes toto usilie nazval ako politika plnej zamestnanosti. V sucasnej dobe sa
pod nou chape nezamestnanost’ na trovni prirodzenej miery nezamestnanosti. Vlada kazdého
Statu s trhovou ekonomikou presadzuje opatrenia zamerané na to, aby v danej ekonomike
neexistovala prevaha ponuky nad dopytom. Kroky vlddy mo6zu byt zamerané na zvySenie
dopytu po praci alebo na znizenie ponuky prace.

Stanek (2011, s. 170). tvrdi, ze Glohou vlady je zvySovat uroven prirodzenej miery
nezamestnanosti s pomocou vladnych transferovych programov. Vladne programy st uréené
na zmiernenie neduhov z nezamestnanosti. Politika zamestnanosti a hospodarska politika
sleduju jeden spolo¢ny ciel’, ktorym je podpora zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti.
Hospodarska politika ovplyviluje zvySovanie zamestnanosti najmi nepriamo v suvislosti s
celkovou dynamikou ekonomiky.

Podl'a Martincovej, Caplanovej (2014, s. 88) zvysuje okrem Géinkov demografickych zmien a
vladnych programov prirodzend mieru nezamestnanosti aj Strukturalna nezamestnanost’. Ta je
prejavom segmentacie trhu prace (profesijnd Struktira ponuky prace nezodpoveda Struktire
dopytu po praci). Koncepcie zniZzenia prirodzenej miery nezamestnanosti su rozli¢né. Vlada od
nich o¢akava aspon mierne zlepSenie na trhu prace. Ako priklady uvadzaju zlepsenie informacii
na trhu préace a rekvalifikacné programy, zmeny vladnych programov tak, aby pracovnikov viac
stimulovali k préci, vytvorenie verejnych pracovnych miest, vytvorenie ekonomiky pod
vysokym tlakom — udrziavanie HDP na vysokej Girovni a stla¢enie miery inflacie ¢o najniZsie a

pod.

2.3.1 Aktivna politika zamestnanosti Slovenskej republiky

Krebs a kol. (2010, s. 292) definuju politiku zamestnanosti ako subor opatreni, ktoré tvoria
podmienky pre efektivne vyuzitie pracovnych sil a dynamicku rovnovahu na trhu prace.
Politika zamestnanosti je vysledkom snahy Statu, podnikov, zamestnavatel'ov, zamestnancov a
odborov. Vysledkom je harmonizacia ponuky a dopytu na trhu prace a pruZznej$i mechanizmus,
ktory pOsobi medzi nimi. Aktivna politika trhu prace je jednou z najmladsich foriem politiky
trhu prace. Zacala sa rozvijat’ po skonceni druhej svetovej vojny. Najvicsi rozvoj zaznamenala
v sedemdesiatych rokoch dvadsiateho storo¢ia. V tomto obdobi uz nestadili opatrenia pasivnej
politiky. Stalo sa nutnostou, aby sa opatrenia v politike trhu prace smerovali adresnejSie a
cielenejsie k znevyhodnenym skupinam l'udi bez zamestnania.

Rievajova (2012, s. 32) ako ciele aktivnej politiky trhu préace definuje pomoc tym, ktorym hrozi
nezamestnanost’ a samozrejme pomoc nezamestnanym, aby sa zamestnali skor nez sa stant
dlhodobo nezamestnanymi. Za zdkladné ciele politiky zamestnanosti tiez oznacuje
zabezpe&enie prace pre vietkych, ktori chcli a moZu pracovat’ a hl'adaju si zamestnanie. Dalsim



cielom oznacuje zabezpefenie podpory v nezamestnanosti uchddzatom o zamestnanie, ktori
nie vlastnou vinou stratili zamestnanie a stali sa nezamestnanymi.

Krebs a kol. (2010, s. 292) definuju politiku zamestnanosti ako subor opatreni, ktoré tvoria
podmienky pre efektivne vyuzitie pracovnych sil a dynamicku rovnovahu na trhu prace.
Politika zamestnanosti je vysledkom snahy Statu, podnikov, zamestnavatel'ov, zamestnancov a
odborov. Vysledkom je harmonizacia ponuky a dopytu na trhu prace a pruznejsi mechanizmus,
ktory posobi medzi nimi. Aktivna politika trhu prace je jednou z najmladsich foriem politiky
trhu prace. Zacala sa rozvijat’ po skon¢eni druhej svetovej vojny. Najvacsi rozvoj zaznamenala
v sedemdesiatych rokoch dvadsiateho storoc¢ia. V tomto obdobi uz nestacili opatrenia pasivnej
politiky. Stalo sa nutnost'ou, aby sa opatrenia v politike trhu prace smerovali adresnejSie a

cielenejsie k znevyhodnenym skupindm l'udi bez zamestnania.

Rievajova (2012, s. 32) ako ciele aktivnej politiky trhu prace definuje pomoc tym, ktorym hrozi
nezamestnanost a samozrejme pomoc nezamestnanym, aby sa zamestnali skor nez sa stana
dlhodobo nezamestnanymi. Za zékladné ciele politiky zamestnanosti tieZ oznacuje
zabezpecenie prace pre vSetkych, ktori chci a mézu pracovat’ a hladaju si zamestnanie. Ako
d’alsi ciel’ urCuje zabezpecenie podpory v nezamestnanosti uchddzaCom o zamestnanie, ktori
nie vlastnou vinou stratili zamestnanie a stali sa nezamestnanymi.

Pomoc na podporu zamestnanosti

Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti upravuje zékladné sluzby aktivnej politiky trhu
prace. Zameriava sa na odborné poradenské sluzby, podporu vytvarania novych pracovnych
miest, sprostredkovanie vhodného zamestnania, vzdelavanie a pripravu na trh prace. Zakon
definuje podporu zamestnavatel'om pri tvorbe novych pracovnych miest pre uchadzacov o
zamestnanie, ¢i udrzanie zamestnanosti. Opatrenia aktivnej politiky zamestnanosti sa
zameriavajl na zmiernenie regionalnych rozdielnosti, rast zamestnanosti, znizovanie
nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych §kol. S tym sa spaja podpora vytvarania
novych pracovnych miest, o sa chdpe ako najucinnejsi prostriedok na zabezpecenie rastu
prijmov obyvatel'stva a sucasne znizovanie dlhodobej nezamestnanosti. Nastroje na podporu
aktivnej politiky zamestnanosti su v zakone o sluzbach zamestnanosti rozdelené podla cielov
suvisiacich so zvySovanim zamestnanosti a tiez udrzanim pracovnych miest. Nastroje, ktoré sa
orientuju na ponuku trhu prace, teda na pracovnu silu, zvySovanie zamestnanosti a pracovnej
mobility su predovsetkym poradenské a informacné sluzby, poskytovanie prispevku na
aktivacnu Cinnost, poskytovanie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe,
sprostredkovanie zamestnania a priprava a vzdeldvanie pre trh prace uchadzacov o zamestnanie
a zaujemcov o zamestnanie. Nastroje zamerané na stimulovanie dopytu po pracovnej sile sa
¢lenia na poskytovanie prispevkov zamestnavatel'om a poskytovanie prispevkov uchadzacom.
Radia sa sem prispevky na ¢innost’ pracovného asistenta, na podporu rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti, prispevky na samozamestnavanie pre SZCO, prispevky na
vytvorenie nového pracovného miesta, prispevky na zriadenie chraneného pracoviska alebo
chranenej dielne, prispevky na zamestnavanie znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie.
Medzi vyznamné nastroje aktivnej politiky zamestnanosti sa tieZ radia nastroje zamerané na
podporu udrzania zamestnanosti. Tito skupinu tvoria finanéné pomoci na podporu udrZania
zamestnanosti v malych a strednych podnikoch, prispevky na dochadzku a dopravu do
zamestnania, prispevky na podporu a udrzanie pracovnych miest, prispevky na udrZanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zamestnani, prispevky na Ghradu prevadzkovych
nékladov chraneného pracoviska alebo dielne, prispevky na pripravu a vzdelavanie na trh prace
zamestnancov.

Podl'a Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny SR (2021) sa radia medzi najvyuzivanejSie
opatrenia prispevok na aktivacné prace, prispevok na absolventskt prax a prispevok pre SZCO.



Prispevky pre zvySenie zamestnanosti zohravaju podstatnd ulohu v aktivnej politike trhu prace
na Slovensku.

Podl'a informécii Uradu prace socialnych veci a rodiny SR (2021) vlada zmiernila negativne
vplyvy pretrvavajacej mimoriadnej situécie na trhu prace, evidovanym nezamestnanym sa
postupne predlZovalo obdobie poberania ddvok v nezamestnanosti. Toto opatrenie sa tykalo
vSetkych nezamestnanych, ktorym pocas trvania krizovej situacie uplynulo obdobie poberania
davky v nezamestnanosti a stale si aktivne hl'adali pracu.

Urad préace, socidlnych veci a rodiny SR (2021) zverejnil, Ze prostrednictvom aktivnych
opatreni na trhu prace, pri ktorych sa uchadzaci o zamestnanie priamo umiestnili na trhu prace
v rdmci novovytvoreného pracovného miesta, bolo v roku 2020 umiestnenych 38 644
nezamestnanych, ¢o predstavuje 24,34 %. V roku 2019 sa v ramci novovytvorenych
pracovnych miest na trhu prace umiestnilo 10,29 % uchadzaCov o zamestnanie. 31 221
zamestnanych bolo podporovanych pocas roka prispevkami na udrZanie na uz existujucich
pracovnych miestach. Jednalo sa najma o zamestnanie 10 067 zamestnanych so zdravotnym
postihnutim a 19 500 zamestnanym sa poskytovali prispevky na dochadzku za préacou,
prestahovanie a tieZ na podporu mobility za pracou.

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny (2021) zverejnilo programy, ktoreé sa realizovali v
roku 2020 v ramci aktivnych opatreni na trhu prace. Projekty sa financovali predovsetkym z
prostriedkov Europskeho socialneho fondu, spolufinancovanim zo $tatneho rozpoctu a z inych
zdrojov. Medzi najviac vyuzivané projekty sa radili Projekty na podporu udrzania pracovnych
miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna
zéarobkova ¢innost’, na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie, nddzového stavu. Pre zamestnancov a zamestnavatelov sa stali
zaujimavé pilotné projekty na overenie novych aktivnych opatreni trhu préace, pilotné projekty
a programy na podporu rozvoja regiondlnej a miestnej zamestnanosti. Opatrenia aktivnej
politiky trhu prace sa premietli do zvySenia zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie a podporu
zamestnanosti hlavne znevyhodnenych skupin — dlhodobo nezamestnani, mladistvi, zdravotne
postihnuti a d’al§i. Projekty sa financovali prevazne zo zdrojov z EU v ramci operaéného
programu LCudské zdroje.

Regionalna investi¢na pomoc

Uradu prace, socialnych veci a rodiny (2021) uviedol, ze v roku 2020 bol prispevok na
vytvorenie nového pracovného miesta poskytnuty prijimatel'om investi¢nej pomoci v celkovej
vyske 1,62 mil. euro. Investicna pomoc sa poskytla 6 investorom. Prijimatelia investi¢nej
pomoci museli vytvorit’ a udrzat’ nové pracovné miesto pocas 5 rokov. Investorom bola v roku
2020 poskytnuta investicnad pomoc formou prispevku. Pomoc sa poskytla pre pracovné miesta
udrzatelné 1 rok a pracovné miesta, ktoré je potrebné udrzat’ 2 roky.

2.3.2 Pasivna politika zamestnanosti Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny (2021) politiku trhu prace charakterizuju ako
systém pomoci a podpory ob¢anov pri zaclenovani sa na trhu prace, stibor opatreni, ¢innosti,
foriem a nastrojov, ktoré sa maju uplatiiovat’ pri praci s uchadza¢mi o zamestnanie. Zakony,
ktorymi sa upravuju sluzby zamestnanosti sleduju, aby jednotlivci, ktorym Urad prace,
socialnych veci a rodiny SR poméha pri uplatneni sa na trhu préace si pomahali i sami, vlastnym
usilim. Trh prace ovplyviuji pracovno-pravne a socidlne predpisy ako napr. stanovenie
minimalnej mzdy, podmienky na poberanie déchodkov, tipravou pracovnej doby, dizkou
Skolskej dochadzky a pod.



Kotynkova a Némec (2003, s.131) uvadzajl, Ze pasivna politika zamestnanosti je zamerand na
poskytovanie davky v nezamestnanosti. Davka v nezamestnanosti sa povazuje ako nahradny
prijem zo zamestnania. Jej poskytovanie je zaloZené na principe poistenia. Ulohou pasivne;
politiky trhu prace je evidencia uchddzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie,
zverejiiovanie a evidencia volnych pracovnych miest, evidencia agentir docasného
zamestnavania a socialnych podnikov.

Podl'a zdkona o socidlnom poisteni §104, ods. 1 podmienkou o priznanie davky v
nezamestnanosti je, aby bol ob¢an v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie poisteny v nezamestnanosti najmene;j tri roky.

Za tvorbu politiky trhu préace je zodpovedné Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny.
Ministerstvo urcuje priority a ciele politiky trhu prace na uzemi statu. Priority a ciele politiky
zamestnanosti sa podriad’'uji zdamerom hospodarskej a socialnej politiky, ktoré su Specifikované
v programovom vyhlédseni vlady a v d’alSich dokumentoch, ktoré schval'uje NR SR.

2.4 Opatrenia vliady v désledku vyskytu COVID-19

V kapitole sa opisuje dopad hospodarskej krizy na ekonomiku SR. V podkapitole sa opisuju
opatrenia vlady na boj s krizou. Vlada v tomto obdobi zvolila pasivnu politiku zamestnanosti.
Novelizovala zakony, ktoré ovplyvilovali zamestnanost. Zmenila Zakonnik prace, Zakon o
dani z prijmov a podobne. Tymito novelami stazila zamesntavanie. Zamestnavatelia zacali
preferovat’ personalne agentury, zo zamestnancov sa stavali podnikatelia. Vo vel'mi nizkej
miere sa vyuzivalo zamestndvanie na dohody. V druhej Casti podkapitoly sa opisuje dopad
pandémie na ekonomiku Slovenska a opatrenia vlady na boj s fiou. Po¢as pandémie vlada
zvolila aktivnu politiku zamestnanosti. Pre zamestnavatel'ov vytvarala podporné programi na
udrzanie pracovnych miest. Vytvarala tieZ investicné programi na znizenie rozdielov medzi
krajmi Slovenska. Finanéné prostriedky vyuZivala z programov EU a z vlastnych zdrojov.

2.4.1 Dopad hospodarskej krizy a opatrenia vlady SR v rokoch 2010-2014

Prvou zat'azkévacou skuskou bola pre podnikatel'ov a malé a stredné podniky kriza v rokoch
2008-2010. Nositel Nobelovej ceny za ekondmiu, Edmund S. Phelps, sa o finan¢nej krize
vyjadril ako o ,,dokonalej burke*. Hodnotil ju ako zriedkavi kombindciu vplyvov veducich k
zhorSeniu situdcie. Davies (2010, s.75) oznacil hospodarsku krizu za stihrn Cinitel'ov, ktoré boli
pri¢inou finan¢nej a neskor hospodarskej krizy v rokoch 2007-2009 boli vyustenim hlbsich a
dlhodobejsich procesov, ku ktorym doslo v ramci globalneho ekonomického systému.

Z poévodne hypotekarnej krizy postupne cez tverova a finan¢nt krizu v zapadnej Eurodpe
vznikla hospodarska kriza (Suter, Herkenrath, 2012, s.300). Snahy vyrieSit’ ju vSak viedli k
vzniku d’alSej krizy, dlhovej. Zmena sukromnych strat na straty spolocenské rezultoval viedla
k obrovskému nérastu verejného dlhu jednotlivych krajin EU. Ten niektoré krajiny takmer
priviedol k bankrotu. Verejny dlh 14 z 27 krajin EU prekro¢il hranicu 60 % HDP, ktort
stanovil Pakt stability a rastu (Schiller, 2004, s.412). Hospodarstvo EU sa ocitlo v krize.
Problémy v oblasti verejnych financii vykazovali nielen ekonomiky krajin Grécka, Spanielska,
Portugalska, Talianska &i frska, ale i vykonné ekonomiky Velkej Britanie, Nemecka,
Franctzska ¢i Belgicka. Tym, Ze sa neustéale zniZzovala vyska skutoéného HDP mala za nasledok
vo velkej miere obmedzena vyroba, narast nezamestnanosti a tiez inflacie. Mnoho podnikov v
tom obdobi ukoncilo svoju podnikatel'skt ¢innost’. Hlavnym dovodom bol nedostatok kapitalu.
Ten bol nasledkom nizkej kiipyschopnosti obyvatel’stva a tiez celkovym dopytom.

Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021) uvadza, Ze ¢lenské krajiny EU nemali pre oblast
nezamestnanosti nastavené¢ ziadne pravidla. Z doévodu, Ze diata o registrovanych
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nezamestnanych boli len narodnymi administrativnymi Gdajmi, zostavenymi na zaklade
narodnych Gdajov jednotlivych ¢lenskych krajin, narodné definicie nezamestnanosti a tiez
metody vypodtu sa v jednotlivych krajinach EU odliSovali. Z tohto ddvodu Medzinarodny urad
prace vytvoril presni definiciu nezamestnanych 0sob a spdsob vypoctu nezamestnanosti pre jej
Statistické meranie. Miera nezamestnanosti predstavuje nezamestnané osoby ako percento z
pracovnej sily (Eurostat, 2021). V prvom Stvrtroku 2013 dosiahla nezamestnanost' v 27
krajinich EU hranicu 10,9 % pracovnej sily, ¢o predstavovalo viac ako 26 miliénov
nezamestnanych. V rovnakom obdobi predstavovala miera nezamestnanych mladych l'udi v 27
¢lenskych krajinach tnie 23,5 % (McDonogh. 2013, s.127). Bola to neprijatelne vysokéa miera
nezamestnanosti. Mimoriadne vysoka nezamestnanost’ bola u osé6b mladsich ako 25 rokov, v
Grécku 58,4 % a v Spanielsku 55,7 %. Bolo nevyhnutné, aby vietky staty EU zmobilizovali
svoje dostupné zdroje a vytvorili nové pracovné miesta, ¢im by podporili navrat k trvalo
udrzatenému rastu (McDonogh, 2013, 5.127).

Podl'a Habénika (2012, s. 59) po obdobi recesie sa trh vycistil od prebyto¢nych produktov,
pracovnych sil a neefektivnych vyrobcov. Nasledovala expanzia, faza obnovy ekonomickej
aktivity. Obnovila a zvysila sa vykonnost aj slovenskej ekonomiky nielen ekonomik krajin EU.
Zvysil sa HDP a hospodarstvo EU a samozrejme aj Slovenska smerovalo k plnému vyuzZitiu
vyrobnych zdrojov. Ulohou a hlavnym cielom hospodarskej politiky 3tatu je zabezpe&it
stabilny a dlhodobo udrZzateI'ny rast ekonomiky a jej celkovi redlnu konvergenciu. Dosledkom
hospodarskeho rozvoja bol vzrast dopytu po préaci, kapitali a pode, teda po vyrobnych faktoroch.
Vo vietkych ekonomikéch $tatov EU postupne vznikali priaznivé podmienky na rozsirovanie
vyroby. Nasledne na to postupne zacala klesat nezamestnanost. Vykon ekonomiky v
jednotlivych statoch nadobudol vzostupny charakter a vyvoj makroekonomickych veli¢in
(HDP, zamestnanost’, cenova hladina) sa vyvijali pozitivne. Okali a kol. (2004, s. 21) tvrdia, ze
rastica vzajomna zavislost’ ekonomik eurozony vyzyva k stistavnému prehodnocovaniu metdd
a procedur na koordinaciu makroekonomickych politik a na posilnenie tejto koordinacie. Podl'a
Podl'a Okaliho a kol. (2004, s. 21) hospodarska politika prispieva k ekonomickej vykonnosti
podporujucej:

- tvorbu pracovnych miest;

vve

- cenovd stabilitu a ¢o mozno najnizsiu inflaciu;
- ekonomicky rast s ¢o najvyssim HDP;
- rovnovahe platobnej bilancie.

Podl'a Habanika (2012, s. 59) ma vytvorenie priaznivého podnikatel'ského prostredia a sucasne
postupné smerovanie hospodarstva k vedomostnej spolo¢nosti. Udrzatel'nost’ rastu bola
zabezpecena zvySovanim potencialneho produktu ekonomiky zaloZzenom na raste produktivity,
konkurencieschopnosti a zamestnanosti.

Pokles nezamestnanosti v roku 2013 spdsobeny aj komplexom legislativnych zmien. Zvysila
sa minimalna mzda a s fou suviselo aj zvySenie minimalnych odvodov. Vyska odvodového
zat'azenia podla jednotlivych druhov poistenia za obdobie rokov 20122014 je zobrazena v
prilohe 1. V tabul’ke sa odvodové zat'azenie rozdel'uje podl'a vysky vymeriavacieho zakladu v
rozpati od minimalneho po maximalne. Vzhl'adom k tomu, Ze sa kazdoro¢ne meni minimalna
mzda, meni sa tieZ minimalny a maximalny vymeriavaci zaklad. Z tohto dévodu st zaklady

rozdelené podla rokov. Udaje do tabulky 1 sa &erpali z Uradu préce, socialnych veci a rodiny
SR (2021).

Najt'azsi dopad na zamestnanost’ malo zvySenie a vypocet odvodov pre zamestnancov, ktori
pracovali na rozli¢éné druhy dohod. Tento spdsob zamestnavania vyuzivali zamestnavatelia
hlavne na sezonne préace, pripadne kratkodobé vypomoci. V pripadoch, kedy bolo pre nich
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zbyto¢né zamestnavat’ na danej pozicii zamestnanca na trvaly pracovny pomer. V dosledku
tychto zmien zamestnavali zamestnavatelia k 31.12.2013 o 46 tisic zamestnancov menej ako v
roku 2008, teda v obdobi pred krizou. Udaje boli ¢erpané z Uradu prace sociélnych veci a rodiny
SR (2021).

V roku 2013 presiel Zakonnik prace niekol’kymi novelami. Ich vysledkom bolo posilnenie
postavenia zamestnanca v pracovno-pravnom vztahu. Jednou z velkych zmien bolo skratenie
moznosti pracovat' na dobu urit z troch rokov na dva. DalSou zmenou bolo zrovnopravnenie
zamestnancov, ktori pracovali na dohody o vykonani prace, o pracovnej ¢innosti a prace
Studenta so zamestnancami, ktori pracovali na pracovnu zmluvu. Pre zamestnavatelov
predstavovala tato zmena d’alSiu zataz. Stipli im mzdové ndklady na zamestnancov, ktorych
zamestnavali kratkodobo na rozli¢né sezonne prace a vypomoci. Podl'a Zakon €. 461/2003 Z.z.
o socidlnom poisteni sa do 31.12.2012 odvadzali z dohdd len odvody do Socidlnej poistovne v
celkovej vyske 1,05 %. Od 1.1.2013 museli zamestnavatelia za vSetkych zamestnancov aj
pracovnikov pracujucich na dohody podl'a Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
odvéadzat' odvody do Socidlnej poistovne 33,15 % a podla Zikona ¢. 580/2004 Z.z. o
zdravotnom poisteni do zdravotnych poistovni vo vyske 14 %. Zamestnavatel'om tak stupli
mzdové naklady len na zamestnancov, ktorych zamestnavali na dohody o Stvrtinu alebo o
tretinu v porovnani s tym, kol’ko za nich odvadzali pred novelou Zékona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace.

Dalsou komplikaciou pre zamestnavatel'ov bolo zaloZenie niekol’kych skupin zamestnancov,
ktori pracovali na dohodu. Kazda skupina odvéadzala iné odvody do Sociilnej poistovne.
Najnizsie odvody platili Studenti strednych §kol do veku 18 rokov a Studenti vysokych $kol do
veku 26 rokov. Zvyhodneni boli aj dochodcovia. Délezitym hladiskom bol nielen vek a
postavenie Student alebo dochodca ale aj druh dohody, pravidelnd alebo nepravidelnd. Pre
kazda skupinu pracovnikov pracujticich na dohodu platil iny spdsob nahlasovania zmien do
Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni. Do 31. 12. 2012 vo velkej miere zamestnavali
zamestnavatelia pracovnikov podla Zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace na dohody o
pracovnej ¢innosti, o vykonani prace alebo brigddnickej praci Studenta. Po novele Zakon ¢.
311/2001 Z.z. Zékonnik prace, zacali zamestndvatelia uprednostiiovat’ zamestnancov, ktorych
im zapoziCali personalne agentiry. V tomto obdobi tiez poklesol zdujem zamestnavatel'ov
zamestnavat’ viac zamestnancov na trvaly pracovny pomer. Efekt urcitej istoty prace v obdobi
po krize sa v tomto pripade prejavil ako kontraproduktivny. V roku 2014 bol zaznamenany
dal$i pokles pracujucich zamestnavanych na dohody. Pre zamestnavatelov sa stali drahi a
nezaujimavi. V roku 2013 stipol pocet natenych zivnostnikov. Nahradili zamestnancov, ktori
v roku 2012 a skor pracovali na dohody. Takyto podnikatelia sa stali pre podniky vyhodnej$imi
a lacnejs$imi ako zamestnanci, ktorych zamestndvatelia zamestnavali podl'a Zakona ¢. 311/2001
Z.z. Z&konnik prace na pracovné zmluvy alebo rozli¢né druhy dohod.

Zmena Zakona €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace znamenala pre zamestnavatelov zvySenie
nakladov na cenu prace. Novela Zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik préce sa tiez dotkla ndborov
pracovnikov. Mnohé podniky prijimali novych zamestnancov neskér, alebo ich neprijimali
vobec a hladali vnatorné rezervy. Podniky mnohokrat zamestndvali novych pracovnikov za
podmienok, ktoré mali minimalny dosah na novelizovany Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik
prace. Pri takomto spravani zamestnavatela sa stavalo, ze podnik stratil schopnost’ pruzne
reagovat’ na zmeny na trhu. Dlhodobo nezamestnani stracali pracovné ndvyky, motivaciu
zamestnat’ sa a mali vel'mi velky problém zamestnat’ sa. Cudia stratili ochotu st'ahovat’ sa za
pracou aj za cenu prispevkov na cestovné, ktoré dostavali od Uradu préce, socialnych veci a
rodiny SR. Nezamestnani priSli o moznost privyrobit si podpri poberani davok v
nezamestnanosti. Dal§im negativom novely bolo zvysenie priace na¢ierno v niektorych
odvetviach narodného hospodarstva.
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Zéakonnik prace. Na stranke DATAcube (2021) sa uvadza, ze od 1.1.2013 zamestnancom,
ktorych hruby plat dosahoval vySku minimalne 1 179 euro stiplo odvodové zat’azenie podla
Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni a tiez podl'a Zakona ¢. 580/2004 Z.z. o
zdravotnom poisteni do zdravotnych poistovni a tiez dail z prijmu zo zavislej ¢innosti podla
Zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov. Zamestnanci, ktorych hruby prijem dosahoval vysku
viac ako 3 311 Euro, zaplatili do Statneho rozpoctu podl'a Zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z
prijmov dan zo zavislej ¢innosti vo vyske 25 %. Progresivne zdanenie postihlo hlavne
vysokokvalifikovanych odbornikov, ktori mali vyssie vzdelanie, vyssiu kvalifikaciu a s tym
spojeny aj vyssi plat.

Podl'a Habénika (2012, s.59) pocas hospodarskej krizy podniky nerealizovali takmer Ziadne
investicie. Presuvali ich na lepSie Casy. Aj v obdobi ekonomického rastu, boli spolo¢nosti v
investovani opatrné. Je predpoklad, Ze spolocnosti budu investovat’ najma do technologii a
vybavenia. Teda do produktov, ktoré¢ budu mat rychlu ndvratnost. Tak budi podniky
schopnejSie viac konkurovat, na domacich a zahrani¢nych trhoch. Po obdobi recesie,
nasledovala faza expanzie, obnovy ekonomickej aktivity. Ulohou a hlavnym cielom
hospodarskej politiky Statu je zabezpecit’ stabilny a dlhodobo udrzatelny rast ekonomiky a jej
celkovi realnu konvergenciu. V rokoch 2014-2019 sa obnovila a vzrastla vykonnost
slovenskej ekonomiky. Narast dopytu po praci bol samozrejmym dbsledkom rozvoja
ekonomiky Statu. Nasledne na to zacala nezamestnanost’ postupne klesat’.

2.4.2 Dopad pandémie COVID-19 na hospodarstvo SR a opatrenia vliady

Uznesenia vlady ¢. 111 z 11.3.2020 o vyhlaseni mimoriadnej situacie, bol vyhlaseny v
Slovenskej republike mimoriadny stav. Ako sa dalej uvadza v Uzneseni vlady ¢. 111 z
11.3.2020 o vyhlaseni mimoriadnej situacie, boli zatvorené mnohé prevadzky. Tym sa
Ciastone zastavila ekonomika a vzrastla nezamestnanost’. Koronavirus a s nim spojena
pandémia zasiahli vSetky odvetvia hospodarstva. Vzhl'adom k tomu, ze pandémia COVID-19
ochromila globalnu ekonomiku, prijala vlada opatrenia, ktoré mali zamedzit’ Sireniu virusu.
Opatrenia sa spajali s veI'mi rychlym poklesom hospodarskej aktivity v kratkodobom horizonte.
Hoci sa na Slovensku zacali obmedzenia pozvolna uvoltiovat, pokles postupoval velmi
pomaly. Na hospodarstvo nepriaznivo posobili vyrazne znizené ceny komodit, horSie finan¢né
podmienky a vel’ky kapitalovy odliv (Habanik, 2012, s. 60). Ekonomické nésledky pandémie a
tieZ opatrenia, ktoré mali zamedzit' jej Sireniu budu velké. Nasledky budi podnikatel'ské
subjekty, zamestnavatelia a zamestnanci pocitovat’ este dlhé obdobie. Obchod bude postihnuty
najviac. Nepriaznivé nasledky st znasobené vypadkami v logistike, ktorého dévodom bolo
uzatvorenie Statnych hranic. Navyse obchod reaguje na kazdu jednu zmenu v hospodarstve
krajiny a hlavne na jeho spomalenie (Schiller, 2014, s. 72).

Obmedzenia VIady SR, ktoré priniesol boj s nebezpe¢nou l'udskou chorobou COVID — 19
zasiahli zo vSetkych odvetvi narodného hospodarstva najviac odvetvie cestovného ruchu a
nosné sluzby pre cestovny ruch, medzi ktoré patria ubytovacie a stravovacie sluzby a sluzby
spojené s dopravou, zabavou a kultdrou.

Vlada SR na zaklade odporuéani Ustredného krizového §tabu SR prijala mnoZstvo opatreni v
boji proti COVID — 19. Od 12. marca 2020 bola vyhlasena krizova situdcia na zéklade
uznesenia vlady ¢. 111 z 11.3.2020 o vyhlaseni mimoriadnej situacie. Vlada upravila legislativu
tym, Ze doplnila niektoré zakony. Upravila zdkon €. 62/2020 Z.z. o niektorych mimoriadnych
opatreniach v suvislosti so Sirenim nebezpecnej I'udskej choroby Covid — 19. Upravila a
doplnila zakon & 66/2020 Z.z, ktorym sa dopiia zdkon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.
Navrhla podmienky projektu podpory udrZzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j
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situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nedostatkov. TaktieZ
upravila a doplnila zdkon €. 67/2020 Z.z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo financnej
oblasti v suvislosti so $irenim nebezpecnej nakazlivej l'udskej choroby COVID — 19. Vlada SR
urobila niekol’ko opatreni aj vo financnej oblasti v sprave dani, dane z prijmov fyzickych a
pravnickych osdb, u¢tovnictva, dane z motorovych vozidiel, dovozu tovaru, financnej pomoci,
dohl'adu nad finan¢nym trhom, $tatnej sluzby, rozpoctovych pravidiel a v inych oblastiach.

Svojimi zdsahmi v podobe rozli€nych opatreni a nariadeni vlada obyvatelom Zijicim v SR a
podnikatelom podnikajicim na uzemi SR Zivot poriadne stazila tym, Ze v obdobi
pretrvavajucej mimoriadnej situacie v suvislosti s pandémiou COVID-19 trikrat vyhlasila
nadzovy stav a to prvy raz od 16.3.2020 do 10.6.2020, druhy raz od 1.10.2020 do 14.5.2021 a
treti raz od 25.11.2021 do 22.2.2022. Snazila sa im ho vs$ak aj ulah¢it predizenim, &i
neplynutim rozliénych hmotnopravnych lehot wustanovenych prdvnymi predpismi v
stikromnych vztahoch na uplatiiovanie alebo branenie prav na sude. Predizila lehoty na
predizenie tzv. dlznickeho navrhu na vyhléasenie konkurzu. V obdobi do 30. aprila 2020 nebolo
mozné pristupit’ k vykonu zalozného prava ani k vykonu drazby a tiez akymkol'vek spdsobom
spenazit’ majetok exekutorom alebo drazobnikom. Novela Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
préace z roku 2020 zaviedla nové pojmy a zakladné oblasti zmien, ktoré je mozné aplikovat’ len
v obdobi mimoriadnej situdcie, nidzového stavu pripadne vynimocného stavu. Zamestnavatelia
a zamestnanci zacali viac vyuzivat’ pracu z domu. V minulosti, podl'a predchadzajtcej pravnej
upravy, nebolo za ziadnych okolnosti mozné, aby zamestnavatel’ nariadil zamestnancovi
pracovat’ z domu. V dobe pandémie sa praca z domu stala nevyhnutnost'ou. Dal$ou zmenou
bolo skratenie lehoty na nariadenie ¢erpania dovolenky zamestnavatelom zo siedmych dni na
dva dni vopred. Nemenej vyznamnou zmenou bolo skratenie lehoty na oznamenie
zamestnancovi rozvrhnutie pracovného Casu. Lehota sa skratila zo siedmych dni na dva,
pripadne menej, ak sa obaja dohodntl. Vel'mi vyznamnou zmenou bola novela Zakonnika préce
v Casti prekazok na strane zamestnavatela a skratenie naroku na nahradu mzdy. V case, ked’
zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu nie zo svojej viny, ale z dovodu prekazky na strane
zamestnavatel'a (obmedzenia alebo zastavenia ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia
prislusného organu alebo ako doésledku vyhlasenia stavu nudze). Mihal (2021) uvadza, Ze za
obdobie, ked’ zamestnanec nemoéze z takéhoto dovodu vykonavat’ svoju pracu prislicha mu
nahrada vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku. Najnizsiu vysku ndhrady Stat urcil na vysku
minimdlnej mzdy. Zamestnanec je v ochrannej dobe pocas jeho nepritomnosti z dévodu
karanténneho opatrenia a izolacie alebo osetrovania ¢lena rodiny. Pocas takejto ochrannej doby
plati zakaz vypovede.

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR (2021) uvadza, ze cielom projektu Podpora
udrzania zamestnanosti sa stala podpora a pomoc zamestnavatelom a podpora SZCO na
udrZanie pracovnych miest a prevadzkovania ich ¢innosti v ¢ase mimoriadnej situdcie. V ramci
projektu ,,Prva pomoc* sa poskytla podpora prostrednictvom dvoch opatreni. Opatrenie €. 1 sa
zameralo na zamestnavatel'ov, ktori museli smeje prevadzky zatvorit’ na zaklade rozhodnutia
Uradu verejného zdravotnictva. Takyto zamestnavatelia mali narok na prispevok na nahradu
mzdy zamestnanca. Opatrenie ¢. 2 sa zameralo na pomoc zamestnavatelom a SZCO, ktorym
klesli trzby o viac ako 20 % a tiez SZCO, ktoré mali povinne zatvorené prevadzky, pripadne
museli obmedzit’ svoju &innost’. Zamestnavatelia a SZCO mali narok na prispevok na nahradu
mzdy zamestnanca a tieZ aj narok na pausalny prispevok na ndhradu straty prijmu z podnikania.
Po preukézani splnenia podmienok zamestnavatelia, ktori museli zatvorit’ svoje prevadzky na
zdklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva ziskali prispevok na nahradu mzdy
zamestnanca. Teda zamestnavatel'om sa preplatili mzdy, ktoré vyplatili svojim zamestnancom.
Maximalna vyska prispevku na tthradu ndhrady mzdy zamestnanca bola vo vyske 1 100 Euro.
Zamestnavatel'om a SZCO, ktorym poklesli trzby o viac ako 20 %, ktoré povinne zatvorili svoje
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prevadzky, alebo obmedzili svoju ¢innost’ sa priznal narok na pauSalny prispevok na nadhradu
straty prijmu zo samostatnej zarobkovej ¢innosti. SZCO mali narok na podporu vo vyske od
180 euro — 540 euro v zavislosti od vysky poklesu trzieb. Podnikatelia sa rozdelili do Styroch
kategorii.

Urad prace, socialnych veci a rodiny (2020) v oktobri 2020 zverejnil d’al$i bali¢ek opatreni
,,Prva pomoc +“, ktorym sa rozsiril okruh ziadatel'ov o pomoc. Bali¢ek opatreni bol uréeny pre:

- zamestnavatel'ov a SZCO, ktori museli svoje prevadzky zatvorit, alebo obmedzit’ svoju
¢innost’ na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva;

- pre SZCO, ktorym trzby poklesli 0 minimalne 20 %;

- zamestnavatelov, ktori udrzali pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo
obmedzenia svojej ¢innosti po¢as vyhlasenia mimoriadnej situacie;

- SZCO a jednoosobové s.r.o., ktoré nemali prijem z podnikania;
- obcanov, ktori sa po¢as pandémie ocitli v krizovej situacii bez prijmu;

- zamestnavatel'ov, ktori udrzali pracovné miesta v zdkladnych umeleckych Skolach aj v
pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej Cinnosti pocas vyhlasenej mimoriadne;j
situacie.

Cielom bolo podnikatelom a zamestnavatel'om eSte viac zmiernit’ ich zlozita situaciu.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (2021) s ohl'adom na vaznost’ situaciu Sirenia
virusu Covid -19 rozsirilo a navysilo bali¢ek opatreni ,,Prva pomoc ++*. Hlavnam cielom sa
stalo udrzanie pracovnych miest aj podnikania pri poklese trzieb. SuCasne ministerstvo
predizilo termin erpania pomoci a taktieZ rozsirilo okruh osdb, ktoré mohli poziadat' o
podporu. Hlavnou zmenou sa stalo prediZenie terminu na &erpanie pomoci do 30.6.2021.
Zmenil sa aj datum prijatia zamestnancov, za ktorych mali zamestnavatelia moznost’ poziadat’
o prispevok na mzdy. V porovnani s opatreniami v balicku ,,Prva pomoc+*, v balicku opatreni
,,Prva pomoc++“ mohli zamestnavatelia ziadat’ o podporu vo vyske 100 % celkovej ceny prace
(teda aj na poistenie, ktoré plati za zamestnanca zamestnavatel’) a nie len o 80 % priemernej
mzdy zamestnancov. Maximalna vyska dotacie vSak zostala zachovana na urovni 1 100 Euro
na jedného zamestnanca. Navysila sa tiez pomoc pre SZCO a jednoosobové s.r.o. zo sumy 315
Euro na 360 Euro. Vzréstla tieZ pomoc v zavislosti od poklesu trzieb. Minimalny prispevok sa
zvysil zo sumy 270 Euro na 330 Euro a maximalny tieZ vzrastol z 810 Euro na 870 Euro.
Podnikatelia sa nedelili do Styroch kategoérii ako v predchadzajucom opatreni, ale do siedmych
s odstupniovanim podl'a poklesu trzieb. RozSirenie kategoérii malo priniest’ adresnejSiu a
spravodlivejSiu pomoc.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR pomohlo ob¢anom a podnikatel'om aj takym
sposobom, Ze na stranke https://www.pomahameludom.sk/ pravidelne zverejiiovalo informécie
o poskytovani pomoci. Na stranke sa zverejnovali nielen informécie s prikladmi, ale i tlaciva,
ktoré si bolo mozné stiahnut’, ¢i vyplnit’ priamo na stranke.

Urad préce, socialnych veci a rodiny (2021) uviedol, Ze vlada povazuje za jedno zo zakladnych
kritérii uspesnosti Statnej hospodarskej a socidlnej politiky ¢o najvysSiu mieru zamestnanosti.
V spolupraci so socidlnymi partnermi a organmi zemnej samospravy vlada na zabezpecenie
trvalo udrzateIného hospodarskeho rastu, posilnenia socidlnej a izemnej sudrznosti, vlada
realizovala politiky podporujuce rast trvalo wudrzatelnej zamestnanosti, znizenie
nezamestnanosti a ekonomickej necinnosti. Snahu o rast zamestnanosti vlada spdjala s
vytvaranim novych pracovnych miest vhodne stimulovanymi investiciami, so zvySovanim
atraktivnosti pracovnych miest, kvality prace, produktivity prace, zapojenim sa do poznatkovej
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ekonomiky a so znizovanim podielu chudobnych pracujicich. Vlada prijala razne opatrenia na
uplatiovanie programového a projektového pristupu zameraného na posilnenie socialnej
inkluzie, predchadzanie vyluceniu z trhu prace a podporu integracie znevyhodnenych skupin
do zamestnania, najmé absolventov §kol, 0sob so zdravotnym postihnutim, matiek s detmi a
0sob vo veku blizkom dochodkovému veku. Osobitna pozornost sa venovala podpore
prislusnikov romskych marginalizovanych komunit, znizeniu regiondlnych rozdielov z
hl'adiska zamestnanosti, nezamestnanosti a produktivity prace, najmd v zaostdvajucich
regionoch s vysokou nezamestnanostou. V uvedenom smere sa posilnil aj rozsah a finan¢né
zabezpecenie programov a projektov. V ramci aktivnej politiky trhu prace sa osobitne riesila
podpora zamestnavania absolventov §kdl, a to podporou zamestndvatel'ov prostrednictvom
odvodovych stimulov pri prijati do zamestnania predovsetkym za u¢elom ziskania praktickych
skusenosti a pracovnych ndvykov. Osobitné opatrenia sa zamerali na zvySenie zamestnatel'nosti
mladych l'udi, ktori nemaju ukoncenti zakladna Skolu, formou vzdelavania tzv. druhej Sance.
Pri rieSeni tychto problémov sa vlada zaviazala uzko spolupracovat’ so socidlnymi partnermi a
s organmi Uzemnej samospravy. V lokalitach s vysokou mierou nezamestnanosti a chudobnym
obyvatel'stvom sa prijali projekty podpory vytvarania novych pracovnych miest, projekty a
programy na ziskavanie a udrziavanie pracovnych navykov, najmd pre marginalizované
skupiny. Zapojenie nizko kvalifikovanych dlhodobo nezamestnanych oséb do zamestnania sa
vlada zaviazala podporovat poskytovanim vyrovnavacej davky, ktorou sa mala zvySit
atraktivitu zamestnania sa aj v pripade nizkej mzdy. Fakultativne sa zaviedli nové pracovné
programy pre nezamestnanych smerujice k zvySeniu ich zivotnej Grovne. Pri poskytovani
davok v oblasti socialnej pomoci sa nad’alej vyzadovalo aktivne zapojenie sa nezamestnaneho
do aktivacnych prac.

Urad prace, socialnych veci a rodiny SR (2021) informoval a sGi¢asne pontikol rozliéné projekty
s prispevkom na rekvalifikdciu dlhodobo nezamestnanych obanov. REPAS+ prispevok na
preskolenie a pripravu uchadzaca na zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace v profesii, ktoru
mali uchddzaci o zamestnanie zaujem vykonavat. Uchadzacom sa pontikla moznost’ Studovat’
prezencnou alebo distancnou formou. Rekvalifikacny kurz sa mohol absolvovat’ iba na tizemi
SR okrem Bratislavského samospravneho kraja. Rekvalifikaéné kurzy sa podporovali
prostrednictvom prispevkov na kurzovné a prispevkov na cestovné a stravné. Urad préce,
socialnych veci a rodiny SR uhradzal uchadzacom o zamestnanie po ukonceni rekvalifika¢ného
kurzu v zmysle uzatvorenej dohody prispevky na kurzovné vo vyske 100 % nakladov na
rekvalifikaéné kurzy. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR v spolupréci s tradmi prace,
socialnych veci a rodiny sidliacimi mimo Gzemnej pésobnosti Bratislavského samospravneho
kraja zabezpecovali pre uchadza¢ov o zamestnanie poskytovanie prispevkov na kompetenény
kurz KOMPAS+. Kompetencny kurz sa prezentoval ako priprava uchadzaov o zamestnanie
na uplatnenie sa na trhu prace v profesidch, ktoré mali uchddzac¢i o zamestnanie zaujem
vykonavat' po ukonceni kompetenéného kurzu, s cielom nadobudnut’ vybrané klucové
kompetencie - komunika¢né zru¢nosti (vratane socialnych kompetencii), osobnostny rozvoj
(vratane manaZérskych a podnikatel'skych kompetencii), pocitacové zrucnosti a jazykové
zruénosti. Urad prace, socialnych veci a rodiny SR uhradzal uchadzatom o zamestnanie po
ukonc¢eni kompetenéného kurzu v zmysle uzatvorenych dohdd prispevky na kurzovné vo vyske
100 % nakladov na kompetencné kurzy.

K d’al§im aktivnym néstrojom politiky $tatu sa radi vzdelavanie a priprava zamestnancov podla
§ 47 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov. Na stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
(2021) sa uvadza, ze cielovou skupinou vzdelavania a pripravy zamestnancov st zamestnanci,
fyzické osoby:

- v pracovnom pomere alebo inom obdobnom vzt'ahu;
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- osoby, ktoré za poslednych Sest’ mesiacov nemali zamestnanie;

- znevyhodnené osoby vo veku 15 az 24 rokov alebo starSie ako 50 rokov;

- osoby so zakladnym vzdelanim;

- osamotené dospelé osoby, ktoré sa staraji o jedno alebo viac odk&zanych os6b;
- pracovnici so zdravotnym postihnutim a pod.

Na stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny (2021) sa pise, ze poskytuje prispevky
na vzdelavanie zamestnancov zamestnavatelov. Zamestnavatel sa vSak musi zaviazat' k
splneniu niekol’kych poZiadaviek. Takymto opatrenim sa snazila vldda obmedzit, pripadne
predist hromadnému prepustaniu zamestnancov. Zamestnavatel’, ktory poziadal o prispevok sa
musel zaviazat’, ze zamestnanca neprepusti zo zamestnania po dobu 12 mesiacov po skonceni
kurzu.

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny (2021) v rdmci aktivneho opatrenia na trhu prace
informuje o poskytnuti prispevkov na vykonavanie aktivacnej €innosti vo forme menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre kraj podl'a § 52 zakona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Charakteristikou aktivacnej prace je podpora udrziavania pracovnych navykov
dlhodobo nezamestnan¢ho obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej ntidzi a prispevkov
v hmotnej nidzi. Dlhodobo nezamestnany obcan, ktory je poberatel'om davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke v hmotnej nidzi je uchadza¢ o zamestnanie, ktory je v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov a sucasne je
posudzovany ako ob¢an v hmotnej nudzi v zmysle zdkona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej
nadzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov a priznala sa mu davka v hmotnej nudzi a
prispevky k davke v hmotnej nudzi. Takéto sluzby pre obec alebo pre samospravny kraj méze
nezamestnany obcan vykonavat’ nepretrzite najviac pocas Siestich mesiacov v rozsahu najviac
20 hodin tyzdenne. Sluzby pre obec alebo samospravny kraj moze obcan vykonavat aj
opakovane najviac vSak pocas d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov,

Urad préace, socialnych veci a rodiny (2021) zverejiiuje rozne prispevky pre ob&anov a
zamestnavatel'ov, ktoré ponuka Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
prostrednictvom tradov prace, socialnych veci a rodiny. Pre obanov pontika prispevky na
prestahovanie sa za pracou, nadhrada Casti cestovnych vydavkov, prispevok na dochédzanie za
pracou, prispevok na podporu mobility za pracou, prispevok pre SZCO, prispevok na
vykonavanie absolventskej praxe, Na stranke su tiez uvedené prispevky pre zamestnavatelov.
Urady ponukaju prispevky na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzata o
zamestnanie, prispevky na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti, prispevky na
podporu udrzania pracovnych miest, prispevky na podporou vytvorenia pracovného miesta
pravidelne platenom zamestnani, prispevok na dopravu do zamestnania, ¢i finanéni pomoc na
podporu udrzania zamestnanosti v malych a strednych podnikoch prostrednictvom Slovenskej
zarucnej a rozvojovej banky.

2.5 Metodika prace

V préci sa skima situacia na trhu prace v Slovenskej republike v obdobi rokov 2019-2022, v
obdobi pred vypuknutim pandémie COVID-19 a pocas pandémie. Zaroven sa venuje Situacii
na trhu prace a dopadu prijatych opatreni vlady Slovenskej republiky na podporu zamestnanosti
v obdobi hospodarskej krizy. Hospodarska kriza sa zacala prejavovat’ v ekonomike SR od roku
2009. Pre medziro¢né porovnania sa v praci pouzivajl data z roku 2008, obdobia pred krizou.
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Hospodarska kriza sa skon¢ila v roku 2014. V praci sa porovnava vyvoj nezamestnanosti v prvy
pokrizovy rok, rok 2015.

Praca porovnava opatrenia vlad a dopad jednotlivych politik na trh prace. Po¢iato¢nym udajom
pre porovnanie vyvoja hospodarskej krizy aj padnémie na nezamestnanost’ sa stal rok 2008, rok
pred zaciatkom krizy. V praci sa porovnavala nezamestnanost’ v obdobi pred krizou s prvymi
rokmi krizy. Dalej sa sledovala nezamestnanost’ a jej vyvoj v jednotlivych rokoch kriz. V préci
bola porovnavand nezamestnanost’ pred zac¢iatkom krizy a po skonceni krizy. V préci sa tiez
zachytava spravanie podnikov a podnikatel'ov na udrzanie pracovnych miest najméd v obdobi
pandémie. Poukazuje na to, Ze i poCas pandémie a vysokej nezamestnanosti boli niektoré
pracovné pozicie vol'né a nezamestnani o ne nejavili zaujem. Sleduje sa, ktoré profesie na trhu
prace ovplyvnila ¢i hospodarska kriza alebo corona kriza. Praca sa tiez zameriava na jednotlivé
kraje a mesta, v ktorych porovnava vysku nezamestnanosti a opisuje dévody nadpriemerne
vysokej a nadopriemerne nizkej nezamestnano.

Bakalarska praca vznikla na zaklade rozboru primarnych a sekundarnych zdrojov. Udaje sa
erpajti hlavne z databazy Statistického uradu Slovenskej republiky, z databazy Eurostatu, z
prognéz Uradu prace, socidlnych veci a rodiny SR, z operaéného programu udské zdroje a z
projektu Sektorovo riadené inovacie k efektivnhemu trhu prace v Slovenskej republike.
Materialy pouzité v bakalarskej praci sa zozbierali za roky 2008 az 2021. Pre zhodnotenie
dopadu pandémie COVID-19 sa v praci pouzili udaje zo Statistického tiradu SR za obdobie
rokov 2019-2021. Na postidenie dopadu hospodarskej krizy sa pouzili data zo Statistického
Uradu z rokov 2008-2015. Ako sekundarny zdroj sa pouzila predovsetkym odborna literatura,
ktora sa uvadza a pouziva v teoretickych vychodiskach.

Jednotlivé polozky sa nasledne delia podla niekolkych kategorii, na zaklade véacsieho poctu
ukazovatel'ov. Ako hlavny indikator sa skima obdobie pred vypuknutim pandémie COVID-
19 a pocas obdobia pandémie. Dalgimi ovplyviiujucimi faktormi na triedenie zozbieranych dat
su kraje a mesta Slovenskej republiky.

Na popis odbornych vyskumov sa pouzili opisné Statistiky. Pouzité udaje sa zaznamenavali do
tabuliek. Na ich tvorbu sa pouzil program Microsoft Excel 2013. Tabulky sa vysvetl'uju a
interpretuju s prihliadnutim na ekonomické a Statistické vystupy. Najdené suvislosti a zavislosti
sa jasne popisuju a objasiuju.

V bakalarskej praci sa pouzilo niekol’ko druhov metdd. Pri spracovani teoretickej ¢asti a najméa
pri spracovani odbornej literatiry sa pouzila metoda syntézy. Metdda analyzy a Statisticka
metoda sa pouzila najmé pri spracovani udajov a zhodnocovani vyvoja nezamestnanosti na
Gzemi Slovenskej republiky.

V préci sa porovnava situacia na trhu prace pred pandémiou a pocas nej. Rozobera sa pracovny
trh v jednotlivych krajoch, mestach a podl'a oblasti hospodarstva. Pocita a porovnava sa mieru
nezamestnanosti v jednotlivych regionoch SR s nezamestnanostou v SR. Zist'uje sa, kde a akym
tempom rastla nezamestnanost’ nielen v celej SR ale i v jednotlivych krajoch a vybranych
mestach. Opisuji sa dopady jednotlivych opatreni, ktorych cielom bolo zmiernit' désledky
zapricinené pandémiou COVID-19. Praca sa zameriava na opis opatreni na zamedzenie Sirenia
nebezpecénej l'udskej choroby COVID-19 a ich dopady na trh prace v Slovenskej republike.

sa v praci pre vypocet tempa rastu pouzili retazové indexy, ktoré Podl'a Lis¢ho a kol. (2016, s.
146) predstavuju podiel dvoch ukazovatel'ov nezamestnanosti v mesiacoch a rokoch, ktoré
nasleduju za sebou. Ukazovatel' tempa rastu nezamestnanosti informuje o vyske sucasnej
nezamestnanosti oproti nezamestnanosti v predchadzajucom obdobi. Tempo rastu
nezamestnanosti sa pocita v percentach pomocou vzorca:
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kde:
| t+1/t je tempo nezamestnanosti;
It je index nezamestnanosti v minulom obdobi;

It+1  je index nezamestnanosti v sui¢asnom obdobi.

Vyvoj nezamestnanosti sa pocital v percentach a porovnaval sa s krajmi a mestami navzajom
za rovnaké Casové obdobie. Porovnavali sa dve skupiny miest a krajov. Prvou boli mesta a
kraje, v ktorych sa nezamestnanost’ dlhodobo drzala na nizkej tirovni a druhou skupinou boli
mestd a kraje, kde nezamestnanost dlhodobo prevySovala priemerni nezamestnanost’ na
Slovensku. Do prvej skupiny sa zaradili kraje Bratislavsky, Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky
a Zilinsky. Ku krajom, v ktorych sa dlhodobo evidovala vysoka nezamestnanost’ v porovnani s
priemernou nezamestnanostou v SR sa zaradili Banskobystricky, KoSicky a PreSovsky kraj.
Mesta sa rozdelili do rovnakych skupin. K mestam s dlhodobo nizkou nezamestnanost'ou sa
radili Bratislava, Trnava, Galanta, Piestany, Hlohovec, Tren¢in. K mestam s dlhodobo vysokou
nezamestnanostou v porovnani s priemernou nezamestnanost'ou na Slovensku zaradili mesta:
Rimavska Sobota, Revica, Kezmarok, Sabinov, TrebiSov, Velky Krtis§ a Poltar.

Pre porovnavanie jednotlivych vypocitanych hodnét v ¢ase sa pouzila horizontdlna analyza
podl'a Lis¢ho a spol. (2016, s. 153). Je najcastejSou metodou vycislenia rozdielov vyjadrujucich
absolutny ubytok alebo prirastok danej veli¢iny. V praci sa porovnavali hodnoty v dvoch
Casovych obdobiach a to tak, Ze skorSie hodnoty v obdobi sa odpocitavalo od neskorsieho
obdobia.

Ay = y,— ¥ (4)

Kde:
yl je neskor$ie hodnoty v obdobi;
y0 je skorsie hodnoty v obdobi.

V préci sa pocital pocet uchadzacov na jedno volné pracovné miesto podla vzorca, ktory
pouzival na vypocet Urad prace, socialnych veci a rodiny SR (2021). Vysledok sa vypogita ako
pomer poctu uchadzacov a pocet vol'nych pracovnych miest. Poc¢et uchadzacov o zamestnanie
sa pocital podl'a jednotlivych druhov kvalifikacie zamestnancov. Stav sa pocital k poslednému
ditu sledovaného roka.
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Uvpm= —Y—

Kde:
Uvpm je pocet uchadzacov o zamestnanie na jedno vol'né pracovné miesto;
u je pocet uchadzacov o zamestnanie;

vpm  je vol'né pracovné miesto.

20

(5)



3 Praktické ¢ast’ prace

Prakticka Cast’ prace sa venuje nezamestnanosti na Slovensku pocas dvoch kriz. Prvou je
hospodarska kriza a druhou pandémia COVID-19. V tabulkach st Gdaje z vypoétov podla
vzorcov opisanych v metodike prace. Pocitala sa miera nezamestnanosti v SR, jednotlivych
regionoch a mestach Slovenska. V tabul'kach sa pocitali aj medzirocné narasty nezamestnanosti
v jednotlivych ¢asovych obdobiach podla vzorca 4.

3.1 Situéacia na trhu prace v Slovenskej republike

V Case hospodarskej krizy nezamestnanost’ rastla vysokym tempom. V podkapitole sa uvadzaju
udaje o ekonomicky aktivhom obyvatel'stve adisponibilnom poc¢te uchadzatov o zamestnanie.
Tieto data sa pouzili na vypocet evidovanej miery nezamstnanosti. V podklapitole sa pocitala
miera nezamestnanosti za jednotlivé kraje a mesta Slovenska. V praci sa tieZ porovnava
nezamestnanost’ v krajoch navzajom a nezamestnanost’ medzi mestami s podobnym poctom
ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Vobdobi pandémie nezamestnanost' rastla pomalS$im
tempom ako v obdobi hospodarskej krizy. V podkapitole sa pocita pomer vol'nych pracovnych
miest na pocet uchadza¢ov o zamestnanie v rokoch 2016-2021. Analyzou volnych pracovnych
miesta a po¢tom uchadzacov o vol'né pracovné miesto sa zistilo, ze v obdobi pandémie vznikla
Strukturalna nezamestnanost’. Bol nedostatok uchddzaCov o zamesntanie na pozicie obsluha
strojov a zariadeni a tiez v remeselnickych profesiach.

3.1.1 Miera nezamestnanosti v SR v obdobi hospodéarskej krizy

V prilohe 2 su Gdaje o nezamestnanosti v Slovenskej republike za obdobie 2008-2015. Miera
evidovanej nezamestnanosti bola vypocitana v percentach. Na vypocet evidovanej miery
nezamestnanosti sa pouzil vzorec 2.

Déta za rok 2008 zobrazuju Udaje tesne pred vypuknutim krizy. Roky 2009-2013 zobrazili
obdobie trvania hospodarskej krizy v Slovenskej republike. Roky 2014-2015 zachytili obodbie
kratko po hospodéarskej krize. V roku 2008 bola miera evidovanej nezamestnanosti na
Slovensku na turovni 8,39 %, Co predstavovalo 218 920 disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie. V roku 2009 miera evidovanej nezamestnanosti medziro¢ne vzrastla opriti roku
2008 0 4,27 percentualneho bodu na hodnotu 12,66 %. Disponibilny poéet uchadzacov sa zvisil
0 116 570. V obdobi krizy miera evidovanej nezamestnanosti kazdy rok mierne stupala.
Najvacési medziro¢ny narast sa zaznamenal na Grovni 1,71 percentualneho bodu v porovnani
rokov 2011-2012. V tomto obdobi medziro¢ne vzrastla miera nezamestnanosti z 13,59 % na
15,30 %. V roku 2012 sa zaznamenala najvysSia miera evidovanej nezamestnanosti v obdobi
krizy. V medziro¢nom porovnani rokov 2008 a 2015, teda obdobia pred za¢iatkom krizy a po
krize, miera evidovanej nezamestnanosti vzrastla o 3,35 percentudlneho bodu. Hoci miera
nezamestnanosti po roku 2012 kazdoro¢ne klesala, v roku 2015 sa jej hodnota nedostala na
troven pred zaiatkom krizy. Na Slovensku bolo v roku 2015 o 76 500 evidovanych viac
disponibilnych uchadzacov 0 zamestnanie ako v roku 2008.

V prilohe 3 sa zobrazili ukazovatele nezamestnanosti zotriedené podla krajov SR. Hodnoty
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva a disponibilny pocet uchadzaCov o zamestnanie su
hodnoty ku koncu roka 2008. Vypocitana miera nezamestnanosti v % sa uvadza k decembru
2008. Pre vypocet sa pouzil vzorec 2. Metdéda merania miery nezamestnanosti odzrkadl'uje
dopad faktorov, ktoré ovplyviiuju dopyt po pracovnej sile a ponuku pracovnej sily. Miera
evidovanej nezamestnanosti sa pocita pomerom disponibilného poctu uchddzacov o
zamestnanie a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Vysledok sa vynasobil ¢islom 100, aby sa
miera evidovanej nezamestnanosti uvadzala v percentach.
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Na konci decembra 2008 sa v Bratislavskom kraji 7 522 uch&dzalo o zamestnanie ziadatel'ov o
zamestnanie. V pomere k aktivnemu obyvatel'stvu sa v Bratislavskom kraji, pocet
disponibilnych uchddzaCov o zamestnanie zastavil na hodnote 2,27 %. V Trnavskom kraji bol
disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie v porovnani s Bratislavskym krajom vyssi. V
Trnavskom kraji ich bolo 12 331. V Trnavskom kraji bolo v porovnani s Bratislavskym krajom
menej ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Tieto tdaje sa odzrkadlili v rozdiele celkovej
evidovanej nezamestnanosti. V Bratislavskom kraji bolo o 2,02 percentudlneho bodu menej
evidovanych nezamestnanych ako v Trnavskom kraji. V Trnavskom kraji bola miera
krajov na Slovensku ku koncu roka 2008. NajvysSia miera nezamestnanosti v roku 2008 vSak
bola v Banskobystrickom kraji na tirovni 14,25 %. K 31.12.2008 tu Zilo 313 502 ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov, z nich sa vSak az 44 966 uchadzalo o zamestnanie.

V prilohe 4 sa zobrazila miera nezamestnanosti v percentach podl'a krajov v SR a na celom
uzemi Slovenskej republiky za obdobie rokov 2008-2015. Na vypocet miery nezamestnanosti
sa pouzil vzorec 2. Udaje z roku 2008 zobrazuju percento nezamestnanych tesne pred
vypuknutim krizy. Obdobie trvania hospodarskej krizy v Slovenskej republike sa zobrazilo za
roky 2009-2013. Roky 2014-2015 zachytili percento nezamestnanych kratko po hospodarskej
krize. V tabulke sa tu¢nym pismom oznacila miera nezamestnanosti v SR.

V obdobi, ked’ uz na izemi Slovenskej republiky hospodarska kriza prepukla, v roku 2009, sa
zvySila nezamestnanost’ na uroven 12,66 %. Medziro¢ny narast v porovnani rokov 2008 a 2009
sa zvysil 0 4,27 percentualneho bodu. Ku koncu roka 2009 bolo evidovanych 335 490 aktivnych
uchadzacov o zamestnanie. 28 562 bolo uvol'nenych zo zamestnania z organiza¢nych dovodov.
V medzironom porovnani s predchadzajicim rokom, sa nezamestnanost’ zvysila o 2,61
percentualneho bodu. Pocet nezamestnanych mladistvych sa zvysil o 1,17 percentualneho bodu
na 3 891 nezamestnanych. Pocet absolventov, ktori sa po skonceni vysokej alebo strednej skoly
nezamestnali, vzrastol na 29 237, medziroCny narast o 1,78 percentudlneho bodu. Kriza sa
najviac prejavila v profesiach ako remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia. Pocet tych, ktori sa
chceli zamestnat’ a aktivne si hl'adali pracu vzrastol ku koncu roka 2009 na 38 822, ¢im sa
medziro¢ne zvysil o 2 percentudlne body. Sucasne sa zvysil pocet nezamestnanych na Groven
21 110 evidovanych nezamestnanych, ktorych profesiou bola obsluha strojov a zariadeni.
Zaciatok krizy sa prejavil aj v naraste nezamestnanych v profesiach technickych, zdravotnych
a pedagogickych pracovnikov. O pracu sa aktivne uchadzalo 18 248 uchadzacov o zamestnanie.
Nedostatok pracovnych prilezitosti sa odrazil v profesiach pomocnych a nekvalifikovanych
zamestnancov. Na Uradoch prace sa ich ku koncu roka 2009 evidovalo 58 180. Hospodarska
kriza sa prejavila aj v obchode a sluzbach, kde prislo o pracu 22 014 zamestnancov. Prichod
krizy sa najmenej odzrkadlil v profesiach robotnikov pracujucich v polnohospodarstve a
lesnictve. Pocet nezamestnanych sa v tychto odboroch zvysil len mierne o 1,19 percentudlneho
bodu. Pocet nezamestnanych sa na konci roka zvysil na 3 670.

V roku 2010 sa zvySila nezamestnanost’ opat’. V Bratislavskom kraji klesla nezamestnanost’ na
uroven 4,63 % a v PreSovskom kraji nezamestnanost’ klesla na uroven 17,75 %.
Nezamestnanost’ klesla aj v Banskobystrickom kraji oproti roku 2009 o 0,33 percentualneho
bodu na hodnotu 18,86 %. Na tzemi Slovenskej republiky nezamestnanost’ oproti roku 2009
klesla na hodnotu 12,46 %. Medziro¢ny pokles predstavoval 0,2 percentudlneho bodu. V roku
2010 mierne klesol pocet evidovanych nezamestnanych na 334 903. V porovnani rokov 2009
a 2010 nezamestnanost v Bratislavskom kraji vzrastla o 0,27 percentualneho bodu a v
PreSovskom kraji klesla o 0,54 percentualneho bodu. Nezamestnanost’ na tizemi Slovenskej
republiky klesla v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 o 0,2 percentudlneho bodu. Pokles
nezamestnanosti bol sposobeny tym, Ze Slovaci zacali cestovat’ za pracou do inych miest.
Nezamestnani boli na dochadzanie do prace motivovani financnou odmenou. Takéato motivacia
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sa tykala nezamestnanych vo vSetkych krajoch okrem Bratislavského, nakol'ko v tomto kraji
bola nezamestnanost” dlhodobo najniZ$ia a nebolo potrebné ju riesit. Hodnoty v prilohe 4
ukazuju, ze takéto rieSenie nezamestnanosti bolo iba kratkodobé. Z udajov v prilohe 4 je zjavné,
ze v roku 2011 nezamestnanost’ na uzemi Slovenskej republiky vzrastla znovu. Oproti roku
2010 stapla o 1,13 percentualneho bodu na hodnotu 13,59 %.

V prilohe 5 sa zobrazili udaje o vySke nezamestnanosti podl'a jednotlivy miest. Porovnavala sa
v nej vyska nezamestnanosti v mestach s najvy$Sou nezamestnanostou na Slovensku s mestami
s najnizSou nezamestnanostou na uzemi SR v rokoch 2008-2015. Teda v obdobi pred
hospodarskou krizou, pocas nej a po nej. V tabulke sa tuénym pismom oznalil stav
nezamestnanosti v SR, ktory sa definoval ako priemer.

Najvyssia nezamestnanost’ sa v SR pocas sledovaného obdobia evidovala v Rimavskej Sobote.
Percento nezamestnanosti sa pohybovalo v rozpéti od 29 % v roku 2008, teda pred vypuknutim
krizy az nad hranicu 35 % v roku 2012, kedy kriza vrcholila. V porovnani s mestami Revdca,
Kezmarok, Sabinov, TrebiSov, Velky Krti§ ¢i Poltar, ktorych sa kazdoro¢ne zaznamendvalo
najvysSie percento nezamestnanosti v porovnani s ostatnymi mestami Slovenska, mala
Rimavska Sobota v sledovanom obdobi najvyssie percento nezamestnanosti. Vynimkou sa stal
rok 2008, kedy sa vysSia nezamestnanost’ dosiahla iba v Reviicej. Nezamestnanost’ v Revicej
sa vySplhala na uroven 29,32 %. Nezamestnanost v Rimavskej Sobote sa zvysila o 0,32
percentudlneho bodu. Uroven nezamestnanosti v roku 2008 sa evidovala v mestach Sabinov a
Poltar tesne pod hranicou 20 %. V ostatnych sledovanych mestach sa dostala nezamestnanost’
5 %, teda hlboko pod priemerom Slovenskej republiky. Zo sledovanych miest ju dosiahli vSetky
mesta. Priemerna nezamestnanost’ na uzemi Slovenskej republiky bola v roku 2008 na urovni
8,39 %. V roku 2009, teda v case, ked aj na Slovensku prepukla kriza, vzréstla aj
nezamestnanost’. Priemerna nezamestnanost’ na Uzemi SR stupla o 4,27 percentualneho bodu
oproti roku 2008. Na konci roku 2009 dosiahla 12,66 %. Narast nezamestnanosti v mestach s
najvy$Sou nezamestnanostou bol na podobnej turovni. Koncom roka 2013 zacala
nezamestnanost’ mierne klesat. V Rimavskej Sobote klesla nezamestnanost o 4,35
percentualneho bodu na hodnotu 31,24 %. Najvyssi pokles nezamestnanosti zaznamenal
Sabinov. Nezamestnanost’ klesla o 4,76 percentualneho bodu na tiroven 23,68 %. V Bratislave
I stapla nezamestnanost o 0,78 percentualneho bodu na 4,93 %. Aj napriek narastu
nezamestnanosti bola najnizS§ia hodnota nezamestnanosti v Bratislave 1. Najviac stapla
nezamestnanost v PieStanoch, skoro o 1 percentudlny bod. VySka nezamestnanosti v
Piestanoch dosiahla 9,44 %, ¢o bolo pod priemernou nezamestnanostou v SR o 1,19
percentualny bod. V Rimavskej Sobote dosahovala nezamestnanost’ 29,84 %, ¢o bola najvyssia
nezamestnanost’ v roku 2014 na uzemi Slovenskej republiky. Nezamestnanost’ v Rimavskej
Sobote vSak oproti roku 2013 klesla o 1,4 percentudlneho bodu. Najvyssi pokles
nezamestnanosti oproti roku 2013 zaznamenala v roku 2014 Revuca. Nezamestnanost’ klesla
na 26,82 %. Co bol pokles o 2,73 percentualneho bodu. Bratislava I. mala v roku 2014 najniZsiu
nezamestnanost, no v tomto meste oproti ostatnym sledovanym mestdm nezamestnanost’
mierne stupla v porovnani s rokom 2013 o 0,06 percentualneho bodu. Nezamestnanost’ v
Bratislave 1. bola v roku 2014 tesne pod hranicou 5 %. Nezamestnanost’ na Slovensku v roku
2014 dosiahla uroven 12,29 %, ¢o bol oproti roku 2013 pokles o 1,21 percentudlneho bodu.
Slovenskéa ekonomika sa po hospodarskej krize za¢ala zviechat'.

Neda sa urit, v ktorych odboroch a profesiach bola v obdobi rokov 2008-2015 aka
nezamestnanost’, pretoze Urad prace, socialnych veci a rodiny SR nesledoval celkovy stav

uchadzacov podla ukazovatel'ov ako st vzdelanie, pohlavie, odvetvie. Sledoval iba ich pritok
a odtok.
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Vstupné udaje pre vypocet tempa rastu nezamestnanosti za obdobie 2008-2010 sa uvadzajd v
prilohe 6. V tabul’ke sa tieZ uvadza zmena poctu nezamestnanych v %. V tabulke si pocty
uchadzadov o zamestnanie pred krizou a po¢as nej. Udaje st usporiadané podl'a krajov a obdobi.
Pre porovnanie tempa rastu sa v tabul’ke uvadzaju aj vstupné udaje a vysledok vypoctu tempa
rastu nezamestnanosti pre SR. Tempo rastu sa pocita podl'a vzorca 3. Vysledky vypoctu za
jednotlivé kraje sa v tabulke uvadzaju tu¢nym pismom. Tuénym pismom su tieZ zvyraznené
vstupné udaje a vysledok vypoctu.

Pred zaciatkom krizy sa miera nezamestnanosti na Slovensku pohybovala na trovni 8,39 % pri
218 920 evidovanych uchadzacoch o zamestnanie. V prvom roku krizy poc¢et nezamestnanych
na Slovensku vzrastol na 335 490, ¢o sa odzrkadlilo aj v rychlom naraste nezamestnanosti. Na
zaCiatku krizy rastol pocet nezamestnanych rychlejSie v krajoch, v ktorych bol nizsii. V
Tren¢ianskom kraji  bol medziroény ndrast nezamestnanosti najrychlejsi. Miera
nezamestnanosti v roku 2009 oproti roku 2008 vzrastla o 107,68 %. Dalsi rychly narast
nezamestnanych sa zaznamenal v Trnavskom kraji, kde pocet nezamestnanych v prvom roku
krizy vzrastol o 97,98 percentualnych bodov. Na konci roka 2008 bolo v Bratislavskom kraji
evidovanych 7522 nezamestnanych ku koncu roka 2009 ich pocet vzrastol na 14 876. Zmena
poctu nezamestnanych tu tiez vel’'mi rychlo rastla, na uroven 97,77 %. V krajoch, v ktorych bola
miera nezamestnanosti dlhodobo vysoka, zaznamenali pomalsi narast po¢tu nezamestnanych v
roku 2009. V PreSovskom kraji vzrastol poCet nezamestnanych oproti roku 2008 o 40,85
percentudlnych bodov. Podobne réastol poCet nezamestnanych aj v KoSickom kraji. Tu si
koncom roka 2008 hl'adalo zamestnanie 46 607 obyvatel'ov. Ich pocet sa ku koncu roka 2009
zvysil na 60 732, Co predstavovalo 30,31 percentualnych bodov narast nezamestnanosti.
Disponibilny pocet uchadzaCov o zamestnanie v nasledujicom roku uz nemal taky rychly rast.
Pocet nezamestnanych na Slovensku v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 mierne klesol, o
0,17 percentualneho bodu. Najrychlejsi pokles poctu nezamestnanych sa zaznamenal v
Tren¢ianskom kraji. PoCet nezamestnanych klesol o 5,59 percentudlneho bodu. Pocet
uchddzacov o zamestnanie sa znizil z 30 288 z roku 2009 na 28 595. Medziro¢ny pokles poctu
nezamestnanych v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 zaznamenal aj Nitriansky Kkraj.
Evidovany pocet nezamestnanych tu klesal o nie¢o pomalsim tempom ako v Tren¢ianskom
kraji. Pocet uchadzacov klesol na 40 654 zo 41 414 evidovanych nezamestnanych v roku 2009.
Najrychlejsie poCet nezamestnanych stipol v Bratislavskom kraji. Zo 14876 nezamestnanych
ich po€et do konca roku 2010 vzrastol na 15989. V PreSovskom kraji evidovany pocet
nezamestnanych ratol v roku 2010 oproti Bratislavskému kraju pomalsie. Pocet evidovanych
nezamestnanych 67 561 z roku 2009 sa zvysil na 68 326.

Medzi faktory, ktoré ovplyviiuji nezamestnanost’ sa zarad’uji minimalna mesa¢na mzda a
nominalna priemernd mzda. Minimélna sa pocita podl'a automatického vzorca. Ten predstavuje
57 % z priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnancov za kalendarny rok, ktory
predchadza dva roky kalendarnemu roku, na ktory sa pocita a ur¢uje suma minimalnej mesacnej
mzdy. Priloha7 prehladne zobrazuje minimalnu mesa¢nti mzdu a priemernt mzdu V SR za
obdobie rokov 2008-2015. Jednotlivé typy miezd sa uvadzaju v Eurach.

Na porovnanie hodn6t vyvoja minimalnej a nominalnej mzdy sa pouzil vzorec 4. V prvom roku
hospodarskej krizy minimalna mzda stagnovala, no priemerna nominalna mzda vzrastla o 2,91
percentualneho bodu. Vyska minimalnej mesacnej mzdy v obdobi rokov 2009-2015
medziro¢ne rastla. V rokoch 2009 a 2010 minimalna mzda medziro¢ne vzrastla o 14,5
percentudlneho bodu. Pocas krizy minimdlna mzda kazdorocne vzrastla v priemere o 3
percentualne body. Medziro¢ne vzrastla mesacnd minimalna mzda v porovnani rokov 2013 a
2014 o0 4,14 percentualneho bodu. Porovnanim rokov 2008 a 2015 sa zisti, ze minimalna mzda
vzrastla o 41,26 percentudlneho bodu. Priemernd nominalna mzda v rokoch 2008-2015
neodzrkadl'ovala rast minimélna mzdy. Hoci pocas krizy réstla, jej narast nemal rovnaké tempo
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ako rast minimalnej mzdy. V obdobi rokov 2008-2009 medziro¢ne vzrastla priemerna
nominalna mzda o 2,9 %. V porovnani rokov 2009 a 2010 vzrastla priemernd nominélna mzda
o0 3,36 percentudlneho bodu. Od roku 2010 sa jej rast zniZzil. Porovnanim rokov 2010 a 2011 sa
zaznamenal pomalsi rast priemernej nominalnej mzdy. Vzrastla len o 17 Euro, ¢o predstavuje
2,21 percentualneho bodu. Medziro¢nym porovnanim ziskanych udajov z rokov 2011-2012 sa
medzirony narast sa zaznamenal porovnanim rokov 2013-2014, kedy vzrastla o 4,13
percentualneho bodu. V obdobi rokov 2008-2015 vzréstla v priemere minimélna mzda o 111
Euro z 269 Euro na 380 Euro, ¢o predstavuje narast o 41,76 percentudlneho bodu. Priemerna
nominalna mzda zaznamenala v porovnani obdobia pred krizou a po krize nérast 160 Euro.
Vzrastla zo 723 Euro z roku 2008 na 883 Euro v roku 2015, ¢o bol narast o 22,13
percentualneho bodu.

Nezamestnanost’ sa sprevadzala vyvojom trhového hospodarstva. Vysoka nezamestnanost’ sa
spajala s klesajiicimi dochodkami, ktoré mali dopad na zniZeny dopyt a zhorSené vyuzivanie
zdrojov, ¢im sa zvysila inflacia a znizil HDP. V prilohe 8 sa zobrazil HDP podla odvetvi za
obdobie 2008-2015 v mil. Euro.

V trhovom hospodéarstve dochadza k vysokej zavislosti medzi rastom ekonomiky a vyvojom
nezamestnanosti. Ked” ekonomika rastie, vytvara nové pracovné prilezitosti a klesa
nezamestnanost. Funguje to vSak aj opacne. Pokles ekonomiky ma za nasledok ruSenie
pracovnych miest a narast nezamestnanosti. V roku 2008 bol HDP v SR 68 590,5 mil. Euro. Na
tvorbe HDP sa najvac¢Sou mierou podiel’ali priemysel 28 %, vel’koobchod, maloobchod, oprava,
doprava a skladovanie 21 %. V roku 2009 klesol HDP na 64 095,50 mil. Euro. V porovnani s
rokom 2008 sa ponizil o 7 percentualnych bodov. V roku 2009 sa najva¢Sou mierou na tvorbe
HDP podielali odvetvia priemyslu 23 %, hlavne priemyselna vyroba, ktord zastavala 73 %.
Pokles sa zaznamenal aj vo vel’koobchode, maloobchode, opravarstve, doprave a skladovani o
1 percentudlny bod a tiez v poI'nohospodarstve. Naopak narast sa zaznamenal v informéciach a
komunikéciach o 1 percentualny bod.

3.1.2 Miera nezamestnanosti v SR v obdobi pandémie COVID-19

Pandémia COVID-19 priniesla vel’ké zmeny a tieZ neistotu v ekonomike Slovenska. Vyznamny
dosah mala na trh prace, na ktorom stipla nezamestnanost’ a znizovali sa mzdy. Zmeny nastali
i v Style prace a oblasti poskytovania benefitov.

V prilohe 9 st tdaje o nezamestnanosti v Slovenskej republike za obdobie 2019-2021. Udaje
st zachytené po Stvrtrokoch. Miera evidovanej nezamestnanosti bola vypocitand pomocou
vzorca 2.

Miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2020 postupne rastla. V medziro¢nom porovnani
pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva klesol v roku 2020 oproti roku 2019 o 16 396, no
disponibilny pocet uchadzaCov o zamestnanie vzrastol o 71 667, ¢o malo za néasledok narast
medziro¢nej miery nezamestnanosti o 2,65 %. V medzirocnom porovnani rokov 2020 a 2021
pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov klesol o 33 940 a sticasne klesol aj disponibilny pocet
uchddzacov o zamestnanie. Odzrkadlilo sa to v miere evidovane] nezamestnanosti, ktora
medziroéne klesla o 0,81 percentudlneho bodu. Pocas roka 2021 miera evidovanej
nezamestnanosti mierne klesala pocas celého sledovaného obdobia.

V prilohe 10 sa zobrazili zakladné ukazovatele nezamestnanosti zotriedené podl'a krajov SR. V
pouzitej metdde merania nezamestnanosti sa odzrkadlil dopad faktorov, ktoré ovplyvnili nielen
dopyt po pracovnej sile, ale tieZ ponuku pracovnej sily. Faktormi sa zmenilo nielen zlozZenie,
ale 1 velkost’ pracovnej sily. Pomerom disponibilného poctu uchddzatov o zamestnanie a
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ekonomicky aktivneho obyvatel'stva bola vypocitana miera evidovanej nezamestnanosti.
Vysledok sa vynasobil ¢islom 100, miera evidovanej nezamestnanosti sa uvadzala v percentach.

Na konci roku 2019 sa disponibilny po€et uchadzacov o zamestnanie v SR pohyboval na tirovni
135 517. Ku koncu marca 2020 sa ich pocet znizil o 44,24 percentudlneho bodu na 75 558
uchadzacov o zamestnanie. Pokles miery nezamestnanosti sa zaznamenal vo vSetkych krajoch
SR. K 31.3. 2020 sa najviac znizila miera nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji o 47,85
percentualneho bodu. K 31.12.2020 sa zaevidoval disponibilny pocet uchadzacov o
zamestnanie v po¢te 7 465 uchadzacov a k 31.3.2020 sa ich pocet znizil na 5 040. Naopak
najnizsi pokles nezamestnanych sa zaznamenal v Nitrianskom kraji. Oproti 31.12.2019 sa tu
miera nezamestnanosti znizila o 32,89 percentualneho bodu. K 31.3.2020 sa tu evidovalo 6 738
disponibilnych uchddzafov o zamestnanie. K 30.6.2020 sa pocet nezamestnanych zvysil na 10
850. Pomerom disponibilného poétu uchadzac¢ov o zamestnanie bol vypocitany narast miery
nezamestnanosti 0 61,03 percentualneho bodu. Najvyssi narast miery nezamestnanosti vo vyske
68,05 percentudlneho bodu sa zaznamenal v Trnavskom kraji. Disponibilny pocet uchddzacov
bol vypocitany v PreSovskom kraji. Miera nezamestnanosti sa zvysila o 28,53 percentualneho
bodu. Pocet nezamestnanych sa zvysil zo 17 914 na 23 025. Na nesmierne vysokom naraste
miery nezamestnanosti sa podpisali prisne opatrenia v boji s nebezpe¢nou I'udskou chorobou
COVID-19. V tretom $tvrtroku 2020 sa miera nezamestnanosti spomalila. Na takejto situécii
sa podpisali zmiernené opatrenia vlady SR. Otvorili sa prevadzky obchodu a sluzieb.
Obyvatelia zacali uspokojovat’ svoje potreby a minat svoje tuspory. V Nitrianskom,
Tren¢ianskom a PreSovskom kraji sa nezamestnanost’ mierne znizila v rozmedzi od 4,21 po
0,68 percentudlneho bodu. V ostatnych krajoch sa nezamestnanost v porovnani s
predchadzajucim Stvrtrokom zvysila v rozmedzi od 0,05 po 5,09 percentualneho bodu. Mierny
narast miery nezamestnanosti sa zvysoval aj ku koncu roka 2020. Miera nezamestnanosti sa
zvysila v rozmedzi 0,03 az 2,31 percentualneho bodu. Ako bol vypocitanyo v prilohe 8, miera
nezamestnanosti sa medzirocne znizila v SR o 20,76 percentudlneho bodu. V prvom Stvrtroku
roku 2021 sa miera nezamestnanosti opat’ zvySila. Najvyssi narast miery nezamestnanosti sa
zaznamenal v Nitrianskom kraji. Disponibilny pocet uchddzaov o zamestnanie sa zvysil z 10
419 na 11 388. Pomerom za sebou nasledujdcich obdobi bol vypocitany narast miery
nezamestnanosti o 9,3 percentudlneho bodu. Najniz§i ndrast miery nezamestnanosti sa
zaznamenal v Bratislavskom kraji. Pomocou vzorca sa 4 bol vypoéitany narast miery
nezamestnanosti o 5,43 percentudlneho bodu. Rovnako ako v roku 2020 aj v roku 2021 sa v
drunom Stvrtroku zniZila miera nezamestnanosti. Na Slovensku sa znizila miera
nezamestnanosti o 1,64 percentudlneho bodu. Najvyssi pokles miery nezamestnanosti sa
zaznamenal v Banskobystrickom kraji, vo vyske 5,43 percentudlneho bodu. Najvyssi narast
miery nezamestnanosti bola vypocitana v Bratislavskom kraji, 0 1,21 percentualneho bodu.
Disponibilny pocet uchddzaov o zamestnanie sa zvysil na 9 629. V tretom Stvrtroku 2021 sa
miera nezamestnanosti na Slovensku vyznamne znizila o 9,23 percentualneho bodu. Oproti
30.6.2021 zo 112 544 sa pocet nezamestnanych znizil na 96 201 k 30.9.2021. V Zilinskom kraji
sa nezamestnanost’ znizila o 12,97 percentualneho bodu. Disponibilny pocet uchadzacov o
Bratislavskom kraji, oproti predchadzajucemu Stvrtroku poklesla o 0,5 percentualneho bodu.
V Stvrtom Stvrtroku roku 2021 sa miera nezamestnanosti zniZila v Bratislavskom kraji najviac
o 13,50 percentualneho bodu. Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie sa v Stvrtom
Stvrtroku znizil na 8 288 z 9 581. Najmenej sa miera nezamestnanosti zniZila v
Banskobystrickom kraji 0 2,81 percentualneho bodu.
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3.1.3 Evidovana miera nezamestnanosti podl’a regiénov a miest v SR

V prilohe 11 sa uvadza miera evidovanej nezamestnanosti podl'a krajov v Slovenskej republike
za obdobie rokov 2019-2020. Miera nezamestnanosti za jednotlivé stvrtroky bola vypocitana
podl'a vzorca 2. Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie a pocet ekonomicky aktivheho
obyvatel'stva sa uvadza vzdy k poslednému diiu definovaného obdobia. Hodnoty evidovanej
miery nezamestnanosti sa uvadzaju v percentach. V tabulke sa uvadza tiez medziro¢né
porovnanie rozdielu rastu nezamestnanosti medzi dvomi za sebou nasledujdcimi obdobiami,
ktoré sa pocitalo pomocou vzorca 4.

K 31.12.2019 si v SR hl'adalo zamestnanie 74 255 uchadzacov o zamestnanie, ¢o pri pocte 1
258 943 cekonomicky aktivnych obyvatelov predstavuje mieru nezamestnanosti 5,9 %.
Najvyssia miera nezamestnanych v tom obdobi sa evidovala v PreSovskom kraji, na urovni
18,51 %. Naopak najnizia miera evidovanej nezamestnanosti v Trnavskom kraji. V Trnavskom
kraji sa evidovalo 7465 aktivnych uchadzaGov o zamestnanie k 31.12.2019. Dalsim krajom s
nizkou nezamestnanost’ou bol Bratislavsky kraj, v ktorom sa miera evidovanej nezamestnanosti
pohybovala na trovni 5,87 %. Miera nezamestnanosti vo vSetkych ostatnych krajoch sa
pohybovala nad priemernou mierou nezamestnanosti v SR. K 31.12.2020 sa v SR evidovalo
107 387 uchédzafov o zamestnanie, ¢o pripocte 1 255 483 ekonomicky aktivnych obyvatel'och
predstavovalo mieru evidovanej nezamestnanosti na urovni 8,55 %. V medzirocnom porovnani
s rokom 2019 sa evidovana miera nezamestnanosti znizila o 2,21 percentudlneho bodu. Krajom
s najniZSou mierou nezamestnanosti sa stal Bratislavsky kraj. Zamestnanie si tu hl'adalo 9 024
uchadzacov o zamestnanie pri pocte 172 174 ekonomicky aktivnych obyvatel'och, sa vypocita
miera nezamestnanosti vo vyske 5,24 %. Krajom s najvys$Sou nezamestnanost'ou sa stal k
31.12.2020 PreSovsky kraj, v ktorom si hl'adalo zamestnanie 22 786 uchddzacov o zamestnanie
a miera nezamestnanosti dosiahla 12,71 %. V medziroénom porovnani evidovanej miery
nezamestnanosti sa najvyssi pokles zaznamenal v Kosickom kraji, kde miera nezamestanosti
medziro¢ne klesla o 5,79 percentudlneho bodu. Pocet uchadzacov o zamestnanie sa medzirocne
znizil z 29 183 na 20 407. Vo vSetkych krajoch Slovenska v porovnani rokov 2019 a 2020
medziroéne miera nezamestnanosti klesla.

V prilohe 12 sa uvadza miera evidovanej nezamestnanosti podla krajov v SR v rokoch 2020-
2021. Za jednotlivé Stvrtroky sa miera nezamestnanosti vypocitala podla vzorca 2.
Disponibilny pocet uchadzaCov o zamestnanie a pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva sa
uvadza k poslednému dniu daného Stvrtroka. Hodnoty evidovanej miery nezamestnanosti sa
uvadzaju v percentach. V tabulke sa taktiez uvddza vysledok medziroéného porovnania
rozdielu rastu nezamestnanosti medzi dvomi za sebou nasledujucimi obdobiami. Medziro¢né
porovnanie sa pocitalo pomocou vzorca 4.

V roku 2021 sa nezamestnanost’ v SR len vel'mi pozvol'na znizovala. K 31.12.2021 dosiahla
miera evidovanej nezamestnanosti najnizsiu roven v Bratislavskom kraji 4,9 %. Pri pocte 169
246 ekonomicky aktivneho obyvatel'stva si pracu hl'adalo 8 288 uchddzacov o zamestnanie.
Dali$m krajom s nizkou zamestnanost'ou bol Trnavsky kraj. Miera evidovanej nezamestnanosti
dosiahla 5 %. Dalsimi krajmi, ktorych miera nezamestnanosti bola nizsia ako priemerna miera
nezamestnanosti v SR, boli Nitriansky kraj, Trengiansky kraj, Zilinsky kraj.

Nezamestnani sa postupne zacali uplatiiovat’ na trhu prace. Uvol'nenie opatreni v roku 2021 sa
prejavilo v miernom raste ekonomiky SR a tieZ v miere evidovanej nezamestnanosti, ktora bola
vypocitana na 7,78 %. V porovnani rokov 2020 a 2021 sa miera evidovanej nezamestnanosti
znizila o 0,77 percentudlneho bodu. Najvys$s§i medziro¢ny pokles nezamestnanosti sa
zaznamenal v Zilinskom kraji, kde sa miera nezamestnanosti v roku 2021 oprosti roku 2020
zniZila o 1,31 percentudlneho bodu. Po€et nezamestnanych sa znizil na 9 500.
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V prilohe 13 sa uvadzaju Udaje o miere nezamestnanosti v obdobi rokov 2019-2020. V tabul’ke
sa zachytava obdobie pred pandémiou COVID-19 a poas prvej az tretej viny pandémie. Udaje
odzrkadl'uju dopad Uzneseni vlady ¢. 111 z 11.3.2020 o vyhlaseni mimoriadnej situacie na
mieru zamestnanosti v mestach, v ktorych bola aj pred obdobim pandémie vysoka
nezamestnanost’ — Rimavska Sobota, Revuca, Kezmarok, Sabinov, TrebiSov, Velky Krti§ a
Poltar. Zaroven sa uvadzaju udaje z miest s dlhodobo nizkou mierou nezamestnanosti v obdobi
pred pandémiou a pocas nej - Bratislava, Galanta, Hlohovec, Piestany, Trnava a Tren¢in. V
tabul’ke sa uvaddza miera nezamestnanosti vo vybranych mestach k 31.12. prislusného roka. Pre
porovnanie sa v tabul’ke uvadza aj miera nezamestnanosti na Slovensku za dane obdobia. Pre
vysledky v tabulke sa pouzil vzorec 2 na vypocet evidovanej miery nezamestnanosti.
Vypocitana miera nezamestnanosti sa uvadza v %.

V prilohe 13 bolo vypo¢itané, Ze mestom s najvy$$ou mierou nezamestnanosti v roku 2019 bola
nezamestnanost’ bola vypocitana v Bratislave V. na trovni 2,29 %. Vypoctom sa zistilo, ze v
porovnani s mierou nezamestnanosti v SR ma Rimavska Sobota vy$§iu mieru nezamestnanosti
0 11,88 %. Koncom roka 2019 sa evidovalo v Rimavskej Sobote 19 147 ekonomicky aktivnych
obyvatelov a z tohto poctu sa uchddzalo o zamestnanie 3 405. Rimavska Sobota sa radi k
mestam s dlhodobo najvys$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti na Slovensku. V obdobi
pandémie sa nezamestnanost zvysila. K 31.12.2020 sa evidovalo 4 273 disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie pri pocte 19 307 ekonomicky aktivnych obyvatel'och predstavuje
miera evidovanej nezamestnanosti 21,31 %. Rimavskad Sobota sa nachadza v
Banskobystrickom kraji, ktory sa dlhodobo radi ku krajom s vy$Sou mierou nezamestnanosti
Bratislave V. 3,89 %. V Bratislave V. sa 0 zamestnanie uchadzalo 1 462 nezamestnanych z
celkového poctu 37 542 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Pre porovnanie, miera evidovanej
nezamestnanosti v SR k 31.12. 2020 sa evidovala na urovni 8,55 %.

Praca sa zamerala na porovnanie miest s podobnym poc¢tom ekonomicky aktivnych obyvatel'ov.
K 31.12.2019 zilo v Galante 22 250 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov a v TrebiSove 22 330.
Z tohto poctu sa v TrebiSove evidovalo 3 009 uchddzaCov o zamestnanie zatial’ co v Galante
len 600. V Galante bola vypoc¢itana k 31.12.2019 miera nezamestnanosti 2,7 %, ¢o bolo hlboko
pod mierou zamestnanosti v SR. Naopak v TrebiSove bola vypocitana miera nezamestnanosti
na urovni 13,48 %, Co prekrocilo mieru nezamestnanosti v SR o 7,58 percentualneho bodu. K
31.12.2020 sa v TrebiSove evidovalo 3 570 uchddzacov o zamestnanie z poctu 22 261
ekonomicky aktivneho obyvatel'sta a miera evidovanej nezamestnanosti bola vypocitana na
16,04 %. K 31.12.2020 sa v Galante evidovalo 1 196 nezamestnanych z 22 698 ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva, z ¢oho bola vypocitana miera nezamestnanosti na urovni 5,27 %.
Medzirone vzrastla miera nezamestnanosti v TrebiSove o 2,56 a v Galante o 2,57
percentualneho bodu.

V prilohe 14 sa uvadzaju udaje o miere nezamestnanosti v obdobi rokov 2020-2021. Déta v
tabul’ke odzrkadl'uju doznievajice dopady Uzneseni vlady €. 111 z 11.3.2020 o vyhlaseni
mimoriadnej situdcie na mieru zamestnanosti v mestach, v ktorych bola dlhodobo vysoka miera
nezamestnanosti — Rimavska Sobota, Reviica, Kezmarok, Sabinov, Trebisov, Velky Krti§ a
Poltar. Zaroven sa zachytdvaji udaje z miest s dlhodobo nizkou mierou nezamestnanosti -
Bratislava, Galanta, Hlohovec, Piestany, Trnava a TrenCin. V tabulke sa uvddza miera
nezamestnanosti vo vybranych mestach k 31.12. prislusného roka. Pre porovnanie sa v tabul’ke
uvadza aj miera nezamestnanosti na Slovensku za dané obdobia. Pre vysledky v tabulke sa
pouzil vzorec 1 na vypocet evidovanej miery nezamestnanosti. Vysledky miery
nezamestnanosti vypocitané podl'a vzorca 2 sa uvadzaja v %.
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Miera evidovanej nezamestnanosti sa k 31.12.2021 v SR vypocitala podl'a vzorca 2 na Groven
7,78 %. V Slovenskej republike v sledovanom obdobi zilo 1 236 509 ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov a z nich si aktivne hl'adalo zamestnanie 96 201. Medziro¢ne v porovnani s rokom
2020 Klesla miera nezamestnanosti o 0,77 percentualneho bodu. NajvysSia miera evidovanej
nezamestannosti sa v sledovanom obdobi evidovala v Rimavskej Sobote vo vyske 20,98 %. Z
poctu 18 425 ekonomicky aktivneho obyvatel’stva si zamestnanie hl'adalo 3 866 uchadzacov o
zamestnanie. Naniz§ia miera evidovanej nezamestnanosti sa zaznamenala v Bratislave V. a v
Trnave. V oboch vo vyske 3,88 %. V Galante sa k 31.12.2021 o zamestnanie uchadzalo 1 059
uchadzacov o zamestnanie z 22 725 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Miera evidovanej
nezamestnanosti sa vyocitala na 4,66 %. V TrebiSove sa miera evidovanej nezamestnanosti v

porovnani s rokom 2020 zniZila na 14,45 %. K 31.12.2021 klesol pocet nezamestnanych na 3
194 z 3 570 evidovanych k 31.12.2020.

V polovici marca 2020 sa zacali na izemi SR uplatiiovat’ prisnejsie pravidla, aby sa predislo
Sireniu nebezpecnej l'udskej choroby COVID — 19. Sprisnené pravidla a s nimi spojené
zatvaranie niektorych prevadzok sa odzrkadlili na miere nezamestnanosti na Slovensku. V
prilohe 15 sa uvadzaju vstupné udaje pre vypocet a vysledky vypocitanej zmeny poctu
nezamestnanych za obdobie rokov 2019-2021. V tabulke su udaje o poéte uchadzacov o
zamestnanie pred pandémiou a pocas nej. Data sa prehl'adne delia podl'a obdobi a podla
jednotlivych krajov. Pre porovnanie sa uvadza i podklad pre vypocet nezamestnanych pre
Slovensko. Na vypocet sa pouzil vzorec 3. Vysledky vypoctu za jednotlivé kraje a SR sa v
tabulke uvadzaji tuénym pismom. Vstupné tudaje a vysledok vypoétu zmeny poctu
nezamestnanych v SR sa zvyraznili tu¢nym pismom.

Miera nezamestnanosti na Slovensku sa na konci roka 2019 pohybovala na tirovni 5,9 %. Pocas
prvej viny pandémie sa nezamestnanost’ v SR zvysila. Podl'a vzorca 3 bolo vypocitané, Ze sa
disponibilny pocet nezamestnanych zvysil v SR v druhom Sstvrtroku 2020 o 40,32
percentudlneho bodu. V trefom Stvrtroku sa disponibilny pocet uchadzacov zvysil len mierne
0 0,24 percentudlneho bodu. V prvom stvrtroku sa pocet vyrazne znizil o 44,24 percentualneho
bodu a vypoctom medziro¢ného porovnania sa vyratalo, ze disponibilny pocet uchadzacov o
zamestnanie sa znizil o 20,76 percentudlneho bodu. Najvyraznej$ia medziro¢nd zmena poctu
nezamestnanych bola vypocitana v PreSovskom kraji. Po¢et uchadzacov o zamestnanie sa znizil
ku koncu roka 2020 o 31,09 percentualneho bodu. Najvyssi pokles disponibilného poétu
nezamestnanych bola vypocitana k 31.3.2020 az 45,83 percentualneho bodu. V prvom
Stvrtroku 2021 sa disponibilny pocet uchadzacov v SR zvysil 0 6,55 percentudlneho bodu. Do
konca roka 2021 pocet nezamestnanych klesol a rast poctu nezamestnanych sa zastavil a
nadobudol vzostupny charakter. Vypocital sa medziroény pokles disponibilného poctu
nezamestnanych vo vyske 10,42 percentualneho bodu. Najvy$si medziroény pokles bol
vypocitany v Trenc¢ianskom kraji.

V prilohe 16 sa uvadzaja vstupné udaje pre vypocet zmeny poctu nezamestnanych za obdobie
rokov 2019-2021 a vysledky vypoctov. Vstupné tdaje o disponibilnom poéte uchadzacov o
zamestnanie pred pandémiou a pocas nej sa prehl'adne delia podl'a obdobi a podl'a jednotlivych
miest. Na vypocet zmeny poctu nezamestnanych sa pouzil vzorec 3.

K 31.12.2019 sa na uradoch prace evidovalo 74 255 uchadzac¢ov o zamestnanie. Medziro¢ne sa
ich pocet zvysil na 107 387. Podla vzorca 3 bolo vypocitané, Ze pocet disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie vzrastol o 44,62 percentualneho bodu. Ku koncu roka 2021 sa ich
pocet znizil o 10,42 percentudlneho bodu. Medzirocne sa pocet disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie zniZil vo vSetkych sledovanych mestach. V roku 2019 sa radili Piestany k mestam
s velmi nizkou nezamestnanostou. O pracu sa aktivne uchddzalo 350 nezamestnanych z
celkového poctu 14 487 ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Pomocou vzorca 2 vypocitand
miera nezamestnanosti 2,42 %. Na konci roka 2020 sa ich pocet zvysil na 690 zo 14 758. Miera
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nezamestnanosti bola vypocitana vo vyske 4,68 %. Zarovenn bola vypoclitand zmena
disponibilného poctu uchiddzaCov o zamestnanie, ktora medziro¢ne vzrastla o 97,14
percentualneho bodu.

V prilohe 17 sa uvadzaja vstupné tdaje pre vypocet zmeny poétu nezamestnanych za obdobie
rokov 2020-2021 a vysledky vypoctov. Vstupné tidaje o disponibilnom poéte uchadzacov o
zamestnanie pred pandémiou a pocas nej sa prehl'adne delia podl'a obdobi a podl'a jednotlivych
miest. Na vypocet zmeny poctu nezamestnanych sa pouzil vzorec 3.

V SR sa k 31.12.2020 na uradoch prace evidovalo 107 387 uchadzacov o zamestnanie,
medzirocne sa ich pocet klesol na 96 201. Podla vzorca 3 bolo vypocitané, Ze pocet
disponibilnych uchddzacov o zamestnanie klesolsol o 10,42 percentualneho bodu. V prvom
Stvrtroku 2021 sa nezamestnanost’ vV SR zvysila 0 6,55 percentualneho bodu. Disponibilny
pocet uchadzacov o zamestnanie vzrastol na 114 421. Najviac vzrastol pocet nezamestnanych
evidoval v Bratislave I. Ich pocet klesol zo 465 k 31.12.2020 na 456. Zaroven to bol jediny
pokles disponibilniho po¢tu nezamestnanych v danom $tvrtroku medzi sledovanymi mestami.
Pokles disponibilniho poétu nezamestnanych bol vypocitany az v druhom, trefom a Stvrtom
Stvrtroku 2021. Medzirocny pocet sa znizil o 21,3 percentudlneho bodu. Najvacsi medziro¢ny
pokles disponibilniho po¢tu nezaméstnanych sa vypocital v Trnave. Evidovany pocet
nezamestnanych k 31.12.2021 klesol o 24,78 percentualneho bodu, k 31.12.2021 si aktivne
hladalo pracu 1 205 nezamestnanych.

V prilohe 18 sa porovnavaju tdaje poftu nezamestnanych zien k celkovému poctu
nezamestnanych v SR pred a po¢as pandémie COVID-19. Miera nezamestnanosti zien za
jednotlivé Stvrtroky bola vypocitand za pomoci vzorca 2. Disponibilny pocet uchadzaciek o
zamestnanie a pocet ekonomicky aktivnych zien sa uvadza vzdy k poslednému diu sledovaného
Stvrtroka. Hodnoty evidovanej miery nezamestnanosti sa uvadzaju v percentach. V tabulke sa
uvadza tiez medzirocné porovnanie rozdielu rastu nezamestnanosti medzi dvomi za sebou
nasledujucimi obdobiami, ktoré sa pocitalo pomocou vzorca 3.

K 31.12.219 bolo na Slovensku 1 258 943 ekonomicky aktivnych Zien, ¢o predstavovalo 45,71
% ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie tvorilo
74 255 Co sa predstavovalo k celkovému disponibilnimu poctu uchadzacov o zamestnanie 54,79
%. Miera nezamestnanych zien vzrastla v druhej vine pandémie, k 30.6.2020 oproti 31.12.2019
0 2,51 percentudlneho bodu na 8,41 %. V tom obdobi sa zvysil pocet ekonomicky aktivnych
zien 0 2 009 a o0 31 769 disponibilny pocet uchadzaciek o zamestnanie. Dévodom boli uz skor
spominané opatrenia vlady SR v boji so zakernou I'udskou chorobou COVID-19. K 31.3.2021
miera evidovanej nezamestnanosti zien sa opit’ mierne zvysila, o 0,56 percentudlneho bodu.
Pocet ekonomicky aktivnych Zien predstavoval 1 255 466, z nich nezamestnanych k 31.3.2021
bolo 114 421. Do konca roka 2021 pocet nezamestnanych Zien klesal. K 31.12.2021 bola
evidovana miera nezamestnanych zZien na trovni 7.78 %, €o predstavuje medzirocny pokles
0,77 percentudlneho bodu. Treba si vSak v§imnut’, Ze klesol 1 pocet ekonomicky aktivnych Zien,
rovnako ako celkovy pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Pocet ekonomicky aktivnych
zien v porovnani rokov 2019 a 2020 klesol o 3 460, ale v medziro¢nom porovnani rokov 2020
a 2021 az o 18 974, ¢o predstavuje medzirocny pokles o 1,51 percentualneho bodu.

Najvacsi disponibilny pocet zien uchddzajicich sa o zamestnanie bol k 31.12.2019 v
PreSovskom kraji. Ich pocet predstavoval 17 601, ¢o pri ekonomicky aktivnom obyvatel'stve —
zeny v pocte 178 681 predstavovalo mieru evidovanej nezamestnanosti zien na urovni 9,85 %.
Najmensi disponibilny pocet zien, ktoré si aktivne hl'adali pracu bol v Trnavskom kraji. Miera
evidovanej nezamestnanosti Zien predstavovala 3,19 %. Mestom s najvySSou mierou
nezamestnanych zien bola Rimavska Sobota. Miera evidovanej nezamestnanosti tu dosahovala
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17,78 %, pri ekonomicky aktivhom obyvatel'stve — zeny v pocte 19 147, z nich 3 405 tvoril
v Bratislave V. Tu bolo k 31.12.2019 37 939 ekonomicky aktivnych zien a z nich len 870 bolo
nezamestnanych. K 30.6.2020 patril PreSovsky kraj ku krajom s najvysSou nezamestnanostou.
Pocet ekonomicky aktivnych Zien bol na vo vyske 179 542, z nich 23 025 si aktivne hl'adalo
zamestnanie, sa miera evidovanej nezamestnanosti vypocitala na 12,82 %. Krajom s najnizSou
nezamestnanostou Zien bol Bratislavsky kraj. Miera evidovanej nezamestnanosti tu dosiahla
len 3,51 %. K 31.3.2021 bolo najviac nezamestnanych zien v PreSovskom kraji 13,50 % a v
v Bratislave V. K 31.12.2021 bolo mestom s najnizSou nezamestnanostou zZien mesto Ilava.
Nezamesnanych zien tu bolo 525 pri pocte 14 336 ekonomicky aktivnych Zien, co
predstavovalo mieru evidovanej nezamestnanosti na drovni 3,66 %. Najviac nezamestnanych
zien bolo v PreSovskom kraji 12,58 % a v Rimavskej Sobote 20,98 %.

3.1.4 Pomer voPnych pracovnych miest podl’a regionov a miest v SR

Nezamestnanost’ na Slovensku sa odliSuje v kazdom kraji, v kazdom meste. Nezamestlanost’ sa
odliSuje aj v jednotlivych profesiach. Zamestnavatelia sa najviac zatjimali v rokoch 2019-2021
o zamestnancov v technickych odboroch. Na trhu prace sa uz niekol’ko rokov vel'mi l'ahko
uplatiiuji nezamestnani v profesidch obsluha strojov a zariadeni. Naopak najmensi zaujem a
najviac uchadzacov na jedno pracovné miesto je v profesiach v pol'nohospodarstve a lesnictve.

V prilohe 16 a 17 sa uvadzaj vstupné udaje pre vypocet pomeru poctu volnych pracovnych
miest a uchadzacov o zamestnanie za obdobie rokov 2019-2021 a vysledky vypoctov. Vstupné
udaje o pocte nezamestnanych pred pandémiou a pocas nej sa delia podl'a obdobi a podla
jednotlivych miest. Na vypocet pomeru vol'nych pracovnych miest na pocet nezamestnanych
sa pouzil vzorec 5. Vysledky vypoctu za vsetky klasifikacie zamestnancov v SR sa uvadzaja
tuénym pismom. Jednotlivé profesie uchddzaCov o zamestnanie su v tabulke oznalené
arabskymi ¢islicami, kde cislo:

zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci
vedecki, odborni dusevni zamestnanci

technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci
administrativni zamestnanci (Gradnici)

zamestnanci v sluzbach a obchode

robotnici v pol'nohospodarstve a lesnictve
remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia
obsluha strojov a zariadeni

pomocni a nekvalifikovani zamestnanci

O © 0o N o oA w N

prislusnici armady (profesionalni vojaci)

V prilohe 19 sa zobrazuje pocet volnych pracovnych miest pre danti profesiu na tizemi
Slovenskej republiky za dany rok. V prvom riadku sa zobrazuje celkovy pocet volnych
pracovnych miest za jednotlivé casové obdobia. Pocet uchadzacov na jedno vol'né pracovné
miesto sa pocital podla vzorca 5.
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V praci bolo vypocitané, ze k 31.12.2021 je v SR nedostatok remeselnikov a kvalifikovanych
vyrobcov a spracovatelov. Na jedno volné pracovné miesto pripadalo 0,63 uchadzaca o
zamestnanie a k 31.12.2020 az 8,27. Rovnaky vysledok bol vypocitany aj v profesiach obsluha
strojov a zariadeni k 31.12.2021. Na jedno volné miesto pripadalo 0,32 uchadzaca o
zamestnanie. Vypoctom sa zistilo, ze k 31.12.2020 sa uchadzalo o zamestnanie v tejto profesii
3,77 uchadzata o zamestnanic. Dovom je to, ze na pracovnom trhu je nedostatok
kvalifikovanych technickych odbornikov. Ich nedostatok zamestnavatelia pocituju najmi v
profesiach obsluha CNC strojov, technolégii, ¢i kvalifikovanych pracovnikov v odbore riadenia
kvality.

3.1.5 Faktory ovplyviiujice nezamestnanost’ v SR

Minimalna mesacnd mzda a nomindlna priemernd mzda sa radia medzi faktory, ktoré
ovplyviluji nezamestnanost. Minimalnu mesaéni mzdu vyhlasuje Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR a pocita ju podl'a vzorca, ktory predstavuje 57 % z priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnancov za kalendarny rok, ktory predchadza dva roky
kalendarnemu roku, na ktory sa vyhlasuje suma minimélnej mesac¢nej mzdy.

V prilohe 20 sa pocital narast minimalnej mesa¢nej mzdy a priemernej mzdy za obdobie rokov
2019-2021. Jednotlivé typy miezd sa uviedli v Euro. Pre vypocet sa pouzil vzorec 4.
Medziro¢ny vyvoj mzdy bol vypocitany v %. Hodnota priemernej nominalnej mzdy sa uviedla
ako odhad.

V roku 2019 sa zvySovali priemerné mzdy v SR najrychlejSie. Medziro¢ny narast dosiahol 7,8
percentualneho bodu. Najnizsie hrubé mesa¢né mzdy sa vyplacali zamestnancom v ubytovacich
a stravovacich sluzbach. Ich priemerny plat bol vypocitany vo vyske 658 Euro, Co
predstavovalo 60,26 % z priemernej mzdy v hospodarstve. Najvyssie mzdy sa vyplacali
zamestnancom pracujucim v odvetvi financnych a poistovacich ¢innosti. Ich priemerny hruby
mesacny plat bol vypocitany vo vyske 1 941 Euro. Miniméalna mesa¢na mzda v obdobi rokov
2020-2021 sa medziro¢ne zvysila o 43 Euro. Vzhl'adom k tomu, Ze v roku 2020 na zaklade
vladou SR nariadenych mimoriadnych opatreni v boji so zavaznou 'udskou chorobou COVID-
19 bolo mnoho prevadzok zatvorenych, pripadne podniky a ich zamestnanci pracovali v
obmedzenom rezime, sa takyto ndrast javi neprimerane vysoky. Najmé na prvé dva Stvrtroky
roku 2020, kedy sa opatrenia najviac sprisnili a zatvorilo sa najviac prevadzok.

Priemernd hruba mesacnd mzda stredoskolsky vzdelanych zamestnancov sa v roku 2020
pohybovala na trovni 1 180 Euro a u vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov 1 710 Euro.
Vyska mzdy sa lisila podla odboru, kraja a veku zamestnancov. Najvyssia priemerna hruba
vyplacali v umeleckych smeroch. Absolventi so stredoskolskym vzdelanim sa vyplacali v roku
2020 najvysSia mzda v strojarskych odboroch, v odboroch sluzieb a podnikania a v
zdravotnictve ako zdravotnicky zachranar. Ich priemernd mesacna hruba mzda sa pohybovala
v rozmedzi od 1 310 do 1 682 Euro. Absolventi s vysokoSkolskym vzdelanim sa najlepSie
finan¢ne ohodnocovali v technickych odboroch ako softvérové inZinierstvo, strojarske
technologie, marketing, manazment, medzindrodné¢ ekonomické vztahy. Priemerny hruby
mesacny plat sa pohyboval v rozmedzi 2 212 az 2 859 Euro. Najniz$ie ohodnotenie sa vyplacalo
zamestnancom so stredoSkolskym vzdelanim v odboroch prevadzka obchodu, technicko-
administrativny pracovnici, ekonomické a obchodné sluzby, fotograficky dizajn. Priemerna
mesacnd mzda, 621 az 967 Euro, sa vyplacala vysokoskolsky vzdelanym zamestnancom v
odboroch katolicka teoldgia, pedagogika — vychovavatel'stvo, lesnictvo, ucitel'stvo. Vyska
mzdy sa odliSovala nielen v jednotlivych odboroch, ale tiez v regidnoch a mestach. VysSia mzda
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sa vyplacala stredoskolsky vzdelanym zamestnancom v Bratislavskom a Trencianskom kraji.
NajniZSou priemernou mzdou sa ohodnocovali v PreSovskom kraji. Rozdiel bol vypocitany v
priemere 25 %. NajvysSou priemernou hrubou mzdou sa ohodnotili v roku 2020 vysokoskolsky
vzdelani zamestnanci v Bratislavskom kraji, okrem technickych odborov. Vysokoskolsky
vzdelani zamestnanci z technickych odborov sa ohodnocovali najvysSiu hrubu mzdu v
Nitrianskom kraji. V PreSovskom kraji sa vysokoskolsky vzdelani zamestnanci finan¢ne
ohodnocovali o 64 % horSie. NajvySSie mzdy sa vyplacali stredoSkolsky vzdelanym
zamestnancom vo veku 35-39 rokov a vysokoskolsky vzdelanym zamestnancom vo veku 45—
49 rokov. NajnizSie mzdy sa vyplacali absolventom strednych a vysokych $kol.

K 30. jinu 2021 priemernd nominalna mzda sa medziro¢ne zvysila o 10,5 percentualneho bodu
na 1 202 Euro. Hrubé mesa¢né mzdy sa zvySovali najmé v priemysle, zdravotnictve a socialnej
pomoci. V prvom polroku 2021 sa medziro¢ne najrychlejSie zvySovali mzdy v ubytovacich a
stravovacich sluzbach. Ich narast bol vypocitany o 20,7 percentualneho bodu. Dlhodobo sa
mzdy v tomto odvetvi pohybovali na poslednych prieckach priemernych miezd v narodnom
hospodarstve. Priemernd mzda bola vypocitana na 664 Euro, ¢o bol vypocitanyo ako 55 %
priemernej mzdy v SR. Priemerna mzda sa zvysila vo vietkych krajoch SR, najviac v Zilinskom
a PreSovskom kraji o viac ako 13 percentudlnych bodov. Najpomalsie sa mzdy zvySovali v
Bratislavskom kraji o 7,4 percentualneho bodu. V tomto kraji sa v§ak priemerné mzdy pohybuju
na najvyssich prieckach v celom hospodarstve SR. V praci bol vypocitanyo, ze k 30.6.2021
bola priemerna vyska hrubej mzdy 1 467 Euro. NajnizSou priemernou mzdou sa ohodnocovali
zamestnanci v PreSovskom kraji.

Okrem ceny prace existuje niekol’ko d’alsich determinujucich pri¢in, ktoré maja vplyv na vznik
nezamestnanosti v spolo¢nosti. Vysoka inflacia sa oznacuje ako faktor, ktory zna¢ne napomaha
rastu nezamestnanosti. Zvysenie cien sa odraza na znizeni spotreby. ZniZzeny dopyt po tovaroch
a sluzbach sa odzrkadl'uje na poklese trzieb a znizeni vyroby. Dosledkom toho sa zniZuje pocet
pracovnej sily a nasledne zvySena nezamestnanost’.

Zavislost’ medzi ekonomickym rastom a vyvojom nezamestnanosti sa potvrdila aj v obdobi
pandémie, ako vidiet’ v prilohe 21. V roku 2019 sa dosiahol HDP 93 900,50 mil. Euro,
2008. Tahufimi ekonomiky sa stali priemysel, vel’koobchod, maloobchod, oprava motorovych
vozidiel a motocyklov, doprava, skladovanie a reality. Priemysel sa najva¢Sou mierou podiel’al
na tvorbe HDP 24,56 %. Jeho podiel sa oproti roku 2018 znizil o 0,14 percentudlneho bodu,
hoci sa priemyselna vyroba medziroéne zvysila o 0,54 percentualneho bodu. Pokles ostatnych
odvetvi priemyslu sa odzrkadlil na jeho zniZenom podiele na HDP. Nizke iroky na hypotekarne
uvery sa odzrkadlili v zaujme obyvatel'ov kupovat’ nehnutel'nosti. Zvysilo sa HDP z ¢innosti v
oblasti nehnutel'nosti o 0,13 percentudlneho bodu, nasledne na to sa zvysili aj financné a
poistovacie ¢innosti o 0,10 percentudlneho bodu. HDP v stavebnom odvetvi sa medziro¢ne
zniZil oproti roku 2018 o 0,77 percentualneho bodu. V nasledujicom roku sa tiez zniZzil ale iba
0 0,24 percentuélneho bodu. V roku 2020 sa v priemysle vypo¢ital medziro¢ny pokles o 1,99
percentudlneho bodu. NiZ8i podiel na HDP oproti roku 2019 o 0,24 percentualneho bodu sa
zaznamenal v umeni, zabave a rekreacii. Najvacsi narast podielu na HDP bol vypocitany vo
velkoobchode, maloobchode, oprave motorovych vozidiel a motocyklov, doprave a
skladovani. Ich podiel na HDP sa medziro¢ne zvysil o 2,22 percentualneho bodu. Verejny dlh
sa ku koncu roka 2020 znizil pod hranicu 60 % a dosiahol 59,7 %. V sucte dosiahol HDP za
rok 2021 nominalnu hodnotu 97,1 mld. Euro. Jednotlivé odvetvia ekonomiky zac¢ali vyrovnavat
prepady za rok 2020. V tom obdobi ekonomika v SR klesla 0 4,4 %. V medziroénom porovnani
roka 2020 s rokom 2019 hodnota HDP zaostavala za rokom 2019 o 1,5 percentualneho bodu.
Zarok 2021 vzrastla ekonomika SR o 3 percentuélne body. Najviac vzrastol obchod. Objem
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HDP vzrastol na 25,6 mld. Euro. Na dosiahnutie irovne 4. Stvrtroka 2019 ekonomike chyba
100 mil. Euro.

3.2 Vydaje na politiku zamestnanosti

Vlada poskytovala v obdobi pandémie podnikom pomoc na podporu zamestnanosti a tiez
investi¢n pomoc. Cielom pomoci bolo podporit’ zamestnanost’ a zamedzit’ ruSeniu pracovnych
miest. Ciel'om investi¢nej pomoci bolo zniZit’ rozdiely medzi jednotlivymi regionmi Slovenska.
Vlada presadzovala nielen aktivnu politiku zamestnanosti ale aj pasivnu. Pomoc na podporu
zamestnanosti

V prilohe 22 je celkova $titna pomoc poskytnutd podnikom v roku 2020 rozdelena podla
velkosti podnikov. Vlada SR poskytla malym a strednym podnikom pomoc v hodnote 16,24
mil. Euro. Vel'kym podnikom poskytla pomoc v hodnote 1,64 mil. Euro.

Na obdobie april 2019 — februar 2023 sa poskytne nenavratna finan¢nti pomoc v ramci projektu
»Sektorov riadené inovacie k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike maximalne do
vysky 16 829 299,85 euro zamestnavatelom na zlepSenie a vytvorenie adaptability
zamestnancov na nové poziadavky prace a nadobudnutie zru¢nosti kvalifikovanej pracovne;j
sily v ramci dopytu malych a strednych zamestnavatel'ov. Podpora bola urcena pre vSetkych
zamestnavatelov okrem zamestndvatelov v Bratislavskom kraji. Prednostne vsSak pre
zamestnavatelov v Banskobystrickom a Zilinskom kraji. Malé a stredné podniky ziskali podiel
90,83 % z celkového balika $tatnej pomoci poskytnutej podnikom v roku 2020. Najvacsi podiel
ziskali malé podniky, v objeme 61,69 %. Vel'kym podnikom sa poskytla pomoc vo vyske 1,64
mil. Euro, bolo vypocitané ako 9,17 % z celkového balika $tatnej pomoci.

V roku 2020 sa prispevok na vzdeldvanie zamestnancov poskytol iba jednému
zamestnavatelovi v celkovej vyske 213 584 euro. V obdobi pandémie sa pomoc poskytovala
na podporu zamestnanosti. Celkova poskytnuta pomoc na podporu zamestnanosti sa v roku
2020 vyplatila vo vyske 17,88 mil. euro. Zo Statneho rozpoctu sa prefinancovalo 3,44 mil. euro.
Statna pomoc sa poskytla 443 prijimatelom. V roku 2019 sa poskytla pomoc vo vyske 3,87 mil.
euro. Pomoc statu podnikom sa v roku 2020 zvysila o 14,01 mil. euro.

3.2.1 Regionalna investi¢na pomoc

Regionélnu investicni pomoc na podporu zamestnanosti formou prispevkov na vytvorenie
nového pracovného miesta sa poskytovala z Ministerstva hospodarstva SR. Investicnd pomoc
sa poskytovala zo Statneho rozpoctu SR. V roku 2020 sa investi¢nd pomoc oproti roku 2019
znizila 0 0,04 mil. euro, ¢o predstavovalo medziro¢ny pokles o0 2,41 %.

V prilohe 23 sa uvadza investi¢na pomoc v mil. euro a v podiele na celkovo poskytnutej
investi¢nej pomoci. Rozdelena podla velkosti podniku a kraja.

V uplynulych rokoch vlada SR kladla déraz na zniZovanie regionalnych rozdielov. Rozvoju
znevyhodnenych regionov s vysokou mierou nezamestnanosti poméhalo poskytovanie
investi¢nej pomoci na vytvorenie novych pracovnych miest. Investiéna pomoc sa tiez vyuzivala
na vzdelavanie zamestnancov, rozvoj dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov, zdokonalovanie
vyrobnych technoldgii, ochranu Zivotného prostredia a pod.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR prostrednictvom uradov, prace socialnych veci
a rodiny ponutklo pre dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, ktori sa ocitli v hmotnej nudzi
prispevky na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj. Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytol obci alebo
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samospravnemu kraju prispevok, ktorych sa mohol pouzit’ na uhradu casti ndkladov na
pracovné naradie, ochranné pracovné pomdocky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, pripadne pre ¢ast’ d’alSich nakladov, ktoré stviseli s vykondvanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj. Maximalna vyska prispevku sa
pohybovala vo vyske 4 % z celkovej ceny prace podla § 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Maximalna vyska sa pocita z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za obdobie 1-3
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnané¢ho obcana, ktory vykonava aktiva¢na ¢innost’
pre obec alebo samospravny kraj. Druhu ¢ast’ prispevku tvoria 3 % z celkovej ceny prace podl'a
§ 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. Maximalna vyska sa pocita z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za obdobie 1-3 stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory vykonava aktivacnu €innost’ pre obec alebo samospravny kraj, na thradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost’. Aktudlna reélna vyska
prispevku zdvisi na dohodnutom pocte uchadzacov o zamestnanie a dohodnutom rozsahu
vykonanych aktivacnych prac za tyzden. Prispevok na uhradenie ¢asti nakladov na pracovné
naradie, pracovné ochranné pomocky, urazové poistenie uchddzaca o zamestnanie a Casti
d’alSich nakladov, ktoré suvisia s aktivacnou ¢innost'ou plus prispevok na uhradenie Casti prace
organizatora aktivacnej ¢innosti. Aktudlna realna vysky prispevku za celkovu cenu prace je
1481,78 Euro.

Vlada SR dalej poskytla pre nezamestnanych a znevyhodnenych zamestnancov projekty na
podporu zamestnanosti REPAS+ a KOMPAS+, pri ktorych ziaujemcom po tuspeSnom
absolvovani nimi zvolenych kurzov uhrddza naklady za kurzy vo vySke 100 %.
Znevyhodnenym fyzickym osobam (osobam vo veku 15-24 rokov, osobam nad 50 rokov,
samostatne zijucim dospelym, ktori sa staraju o odkazan osobu, dlhodobo nezamestnanym,
osobam so zdkladnym vzdelanim a pod.) ponuka aj d’alSie moznosti vzdelavania sa, no pri
takychto kurzoch nehradi celtl vysku nakladov za vzdeldvanie ale 50 %. Urad prace, socialnych
veci a rodiny poskytuje prispevky na vzdeldvanie pre zamestnancov zamestnavatelov.
Zamestnavatel'om sa poskytuje pomoc vo vyske maximalne 70 % opravnenych vydavkov.
Maximalna vyska prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov je 2 mil.
Euro na jeden projekt.

Za dvaroky zmenila pandémia pracovny trh najmé v gastre a hotelierstve. Tento trh sa povazuje
za jeden z pandémiou najviac postihnutych. V sektore k 30. junu 2021 chybalo 40 tisic
zamestnancov. Pomoc hotelierstvu a gastrondmii sa poskytla uz pocas prvej viny pandémie
COVID-19 z ministerstva dopravy a vystavby a tiez z ministerstva prace. Z podpory schémy
de minimis za L., II. a III. etapu sa vyplatilo viac ako 114 miliénov euro, €o predstavovalo
takmer 14 tisic vyplatenych ziadosti z celkovo prijatych 16 tisic. Na Velkd schému sa z
Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii SR vy¢€lenil rozpocet 3,5 miliona euro a z
Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR 2,13 miliardy euro. Pomoc sa vyplacala plosne.
Nedostatok zamestnancov v  gastronomii sa pldnoval zamestnavatelom nahradit
automatizciou, pripadne prijimanim zamestnancov z tretich krajin na pozicie
nekvalifikovaného personalu. Za nesmierne potrebné sa povazovalo zreStartovat’ tento segment
a vyuzit nove procesy, ktoré st bezné v zahranici.

3.2.2 Pasivna politika zamestnanosti

Pasivna politika zamestnanosti sa zameriava na poskytovanie nadhrady prijmu zo zamestnania,
podpory v nezamestnanosti. Poskytovanie davky v nezamestnanosti sa zaklada na principe
poistenia.
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V prilohe 23 je zobrazené porovnanie priemernej davky v nezamestnanosti, minimalnej
mesacnej mzdy a priemernej mzdy za obdobie rokov 2019-2021. Jednotlivé typy miezd sd
uvedené v Euro. Pre vypolet sa pouzil vzorec 4. Porovnanie priemernej davky
v nezamestnanosti a minimalnej mzdy bol vypocitany v %. Rovnako sa vypocitalo aj
porovnanie priemerniej davky v nezamestnanosti a nominalnej mzdy.

Priemerna davka podpory v nezamestnanosti sa v roku 2019 zvysila na hodnotu 437 euro. Jej
vySka sa oproti priemernej miniméalnej mzde vypocitala na hodnotu 84 %. Zaciatok pandémie
sa prejavil aj vo vySke priemernych socialnych davok. Davka v nezamestnanosti bola
vypocitand ako 40 % priemernej nominalnej mzdy. Neznalost’ buducnosti a neistota sa prejavili
aj v pomalSom zvySovani miezd. V roku 2020 sa minimalna mzda zvysila na 580 euro. Zvysila
sa tiez priemerna nominalna mzda na 1 133 euro. Priemernd davka v nezamestnanosti
vypocitala ako 76 % minimalnej mzdy a 39 % priemernej nomindlnej mzdy. Vypocitalo sa, ze
davky v nezamestnanosti medziro¢ne oproti priemernej nominalnej mzde klesali. V obdobi
pandémie sa priemerné¢ mzdy zamestnancov zvySovali rychlejSim tempom ako davky v
nezamestnanosti. V roku 2021 priemerna nominalna mzda vzrastla na 1 171 euro, zatial’ ¢o sa
priemernd davka v nezamestnanosti zvySili iba na hodnotu 446 euro. Priemerna davka
V nezamestnanosti sa vypocitala ako 72 % z miniméalnej mzdy a 38 % nominalnej mzdy.
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4 Zaver

Nezamestnanost moze byt velmi vazny problém nielen ekonomicky ale tiez socidlny a
politicky. Prirodzend miera nezamestnanosti sa definuje ako uroven dobrovolnej
nezamestnanosti, pri ktorej su sily, ktoré posobia na rast, pripadne pokles mzdovej a cenovej
uroven, ktord mozno udrzat’ v trhovej ekonomike. Prirodzend miera nezamestnanosti sa nikdy
nerovna nule.

K 31.12. 2019 Zilo na tizemi SR 1 258 943 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Z nich bolo iba
74 255 evidovanych uchéddzacov o zamestnanie. Miera nezamestnanosti bola na urovni 5,9 %.
Na konci roka 2020 klesol pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na 1 255 483 a pocet
nezamestnanych vzrastol na 107 387 obyvatel'ov, ¢o predstavovalo mieru nezamestnanosti na
urovni 8,55 %. Od konca roka 2019 do 31.12.2020 vzréastla miera nezamestnanosti v SR 0 2,65
%. Uz v druhom roku od zaciatku pandémie, teda k 31.12.2021, miera nezamestnanosti klesla
na hodnotu 7,78 % v porovnani s rokom 2020. Krajom SR, ktory dosiahol najniz$iu mieru
nezamestnanosti k 31.12.2019 bol Trnavsky kraj. V sledovanom obdobi v fiom zilo 129 562
ckonomicky aktivnych obyvatel'ov a z nich si 7 465 aktivne hl'adalo zamestnanie. Krajom s
najvyssou mierou nezamestnanosti bol PreSovsky kraj. Miera nezamestnanosti v iom dosiahla
urovenn 18,51 %. K 31.12.2020 sa najnizSia miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v
Bratislavskom kraji na irovni 5,24 %. Naopak najvysSia miera nezamestnanosti sa zaznamenala
v PreSovskom kraji. Miera nezamestnanosti prekrocila hranicu miery nezamestnanosti v SR.
Miera nezamestnanosti v PreSovskom kraji bola k 31.12.2020 na urovni 12,71 %. Dal§im
krajom s vysokou mierou nezamestnanosti bol Banskobystricky kraj. V fiom miera
nezamestnanosti dosiahla troven 10,7 %. Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.12.2021 sa v
SR pohybovala na trovni 7,78 %. Najniz§ia miera nezamestnanosti v tomto obdobi bola
zaznamenand v Bratislavskom kraji na drovni 4,9 % a v Trnavskom kraji na drovni 5 %.
Najvyssia miera nezamestnanosti k 31.12.2021 bola zaevidovana v Presovskom kraji na urovni
12,58 %. Najvyssi medziro¢ny pokles miery evidovanej nezamestnanosti v porovnani rokov
2020 a 2021 sa zaznamenal v Tren¢ianskom kraji vo vyske 1,25 percentualneho bodu. Miera
nezamestnanosti v roku 2021 klesla vo vsetkych krajoch SR.

Rimavska Sobota bola mestom s dlhodobo najvys$sou mierou nezamestnanosti. K 31.12.2019 v
nej zilo 19 147 ekonomicky aktivnych obyvatelov. Z nich bol 3 405 disponibilny pocet
uchadzacov o zamestnanie, ¢o predstavovalo 17,78 %. K 31.12.2020 tu zilo 19 403 ekonomicky
aktivnych obyvatelov. Z nich bol disponibilny pocet uchddzaCov o zamestnanie 4 135.
Medziro¢na miera nezamestnanosti vzrastla o 3,53 percentualneho bodu na hodnotu 21,31 %.
Miera nezamestnanosti klesla k 31.12.2021 o 0,33 percentualneho bodu na troven 20,98 %. K
31.12.2021 zilo v Rimavskej Sobote 18 425 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov a z nich bolo 3
866 uchadzacov o zamestnanie.

-----

10 435 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov a z nich bolo 323 uchadzaCov o zamestnanie, ¢o
predstavovalo mieru nezamestnanosti na trovni 3,1 %. K 31.12.2020 pocet ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva mierne klesol na 10 323 a poc¢et uchadzacov o zamestnanie vzrastol na
465, ¢o sa odrazilo na miere nezamestnanosti. Ta vzrastla na hodnotu 4,53 %. Stale vsSak bola
nizS§ia ako miera nezamestnanosti v SR. T4 k 31.12.2020 dosahovala 855 %. Miera
nezamestnanosti v Bratislave 1. k 31.12.2021 klesla na hodnotu 3,97 %. Hoci k 31.12.2021
kleslo ekonomicky aktivne obyvatel'stvo, klesol 1 disponibilny pocet uchddzacov o
zamestnanie. Najniz§ia miera zamestnanosti bola k 31.12.2021 zaznamenana v Bratislave V. a
v Trnave. Miera nezamestnanosti dosiahla v oboch hodnotu 3,88 %.
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K 31.12.2019 sa evidovalo v SR 1 258 943 ekonomicky aktivnych zien. Z tohto poctu sa
uchadzalo o zamestnanie 74 255, ¢o predstavovalo 5,9 %. K 31.12.2020 pocet ekonomicky
aktivnych Zien klesol o 3 460 na 1 255 483. O zamestnanie sa aktivne uchadzalo 107 387 z
nich. PoCet nezamestnanych zien medziro¢ne vzrastol o 33 132, ¢im sa zvySila miera
nezamestnanosti Zien o 2,66 percentudlneho bodu na hodnotu 8,55 %. K 31.12.2021 sa pocet
ekonomicky aktivnych zien v SR znizil oproti rovnakému obdobiu roku 2020 o 18 974. Na
Slovensku Zilo 1 236 509 ekonomicky aktivnych Zien. Z nich si aktivne hl'adalo pracu 96 201.
Miera evidovanej nezamestnanosti zien k 31.12.2021 predstavovala 7,78 %. V medziro¢nom
porovnani s rokom 2020 si na trhu prace naSlo uplatnenie 11 186 uchédzaciek o zamestnanie,
¢im sa disponibilny pocet uchadzaciek o zamestnanie zniZil o 0,77 percentudlneho bodu.

Miera nezamestnanosti sa odliSuje nielen v jednotlivych regiénoch, ¢i mestach, ale aj v
jednotlivych odboroch. K 31.12.2019 sa evidovalo13 454 vol'nych pracovnych miest. Najviac
vol'nych miest sa evidovalo v profesiach obsluhy strojov a zariadeni 4 280, naopak najmenej v
armadnych profesiach 0 a v odboroch robotnici v polnohospodarstve a lesnictve 90. Najviac
zaujemcov sa uchéadzalo o volné pracovné miesta v profesidch zdkonodarcovia, veduci a
riadiaci zamestnanci. Na jedno volné pracovné miesto sa prihlasilo 13,86 uchadzaca o
zamestnanie. Volnych pracovnych miest v tychto odboroch bolo 173. Naopak najmensi zaujem
prejavili uchadzaci o zamestnanie o profesie v oblasti obsluhy strojov a zariadeni. O jedno
vol'né pracovné miesto sa uchddzalo 1,87 uchddzaca o zamestnanie. K 31.12.2019 sa evidovalo
4 280 volnych pracovnych miest. K 31.12.2020 sa na trhu prace uvolnilo 8 841 pracovnych
miest. V préci bolo vypocitané, Ze na 1 voI'né pracovné miesto sa v priemere uchadza 11,93
uchadzaca. Najviac volnych pracovnych miest sa evidovalo v profesiach obsluha strojov a
zariadeni 3 085. Na jedno vol'né pracovné miesto sa uchadzalo 3,77 uchadzaca. O takéto
zaujimali o administrativne profesie. K 31.12.2020 sa evidovalo 494 voI'nych pracovnych miest
v administrative a o jedno vol'né pracovné miesto sa uchadzalo 22,02 uchadzaca o zamestnanie.
Najvacsi zaujem sa prejavil o pracovné pozicie v robotnickych profesidch v pol'nohospodarstve
a lesnictve. Volnych pracovnych miest sa evidovalo 51 a o jedno volné pracovné miesto sa
uchadzalo 28,47 uchadzaCa o zamestnanie. K 31.12.2021 sa evidovalo 71 022 volnych
pracovnych miest. Najmensi zaujem sa u uchddzaCov o zamestnanie evidoval v profesidch
obsluha strojov a zariadeni. O jedno volné pracovné miesto sa v priemer uchadzalo 0,32
uchadzaca o zamestnanie. Evidovalo sa 31 759 vol'nych pracovnych miest. Najvacsi zaujem
sa zaznamenal o riadiace pozicie. V priemere sa o jedno voI'né pracovné miesto uchadzalo 4,99
uchadzaca o zamestnanie.

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace pozitivne pdsobili na vykonnost' hospodarstva SR a
priaznivo sa premietli do poklesu nezamestnanosti. Medzi negativne okolnosti sa radili najma
Sirokospektralne dopady negativnych dosahov, ktoré suviseli s prebichajucou pandémiou.
Dalsim negativom bol nestlad medzi $truktirou volnych pracovnych miest a §truktirou
uchadzacov o zamestnanie. K negativam sa tiez radil previs ponuky prace nad dopytom po nej
v najslabsich regiénoch. Vzrastal poc€et uchadzacov o zamestnanie aj z dovodu navratu zo
zahranicia, hromadného preptstania. Dovodom bola tiez nizka motivacia rizikovych skupin
uchiddzaCov o zamestnanie zamestnat' sa. Nizka stimuldcia zamestnavatelov zamestnavat’
uchadzacov o zamestnanie, maly rozdiel medzi mzdovymi ponukami a socialnymi davkami.

Pandémia COVID-19 obmedzila mnohé dvetvia hospodarstva. Vlada sa snazila zamedzit’
Sireniu virusu aj napriek tomu, Ze spomalila ekonomiku krajiny. Opatrenia boli spojené s
nesmierne rychlym poklesom hospodarskej aktivity. Na ekonomiku krajiny vel'mi zle vplyvalo
Znizenie cien komodit, zI¢ finanéné podmienky a odliv kapitalu. Najviac bol postihnuty obchod,
cestovny ruch a sluzby s nim spojené. Od konca roka 2019 klesol dopyt zamestnavatel'ov po
novych zamestnancoch. Rychlym tempom vzrastla nezamestnanost’ najma v gastronomii,
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turizme a cestovnom ruchu. Odvetvia, v ktorych sa vyZaduje vysokd kvalifikacia a zru¢nosti
nezamestnanost’ nezasiahla. V niektorych odvetviach hospodarstva nezamestnanost’ dokonca
klesla. Znizenie nezamestnanosti sa neprejavilo najméd v stavebnictve a v IT sektore. V
technickych a remeselnickych profesiach bol nedostatok zamestnancov.

Vlada sa snazila tazku situaciu podnikom, podnikatelom, zamestnavatelom a zamestnancom
ulah¢it’ aktivnou politikou trhu prace. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny ponuklo
zamestnavatel'om projekty na Podporu a udrZanie zamestnanosti Prvd pomoc, Prvd pomoc +,
Prvd pomoc++. Na podporu zamestnanosti, pre nezamestnanych boli uréené programy
REPAS+ a KOMPAS+. Na financovanie projektov pouzila vlada SR vlastné prostriedky a tiez
finanéné prostriedky z fondov EU. Pomoc hotelierstvu a gastrondmii sa poskytla uz po¢as prvej
viny pandémie COVID-19 z ministerstva dopravy a vystavby a tiezZ z ministerstva prace sa
vyplatilo viac ako 114 milionov euro. Na Velku schému sa z Ministerstva dopravy, post a
telekomunikacii SR vy¢€lenil rozpocet 3,5 miliéna euro a z Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR 2,13 miliardy euro. Projekty sa tieZ financovali zo zdrojov z EU v ramci opera¢ného
programu LCudské zdroje. V roku 2020 bolo takymto spdsobom vycerpanych 216 425 048 euro
a 109 999 182 euro sa Cerpal zo Statneho rozpoctu SR. Podiel zo Statneho rozpoctu tvoril 50,83
% zdrojov vynalozenych na opatrenia aktivnej politiky trhu prace. V roku 2019 sa cerpalo
celkom 185 452 656 euro. Z toho 28,33 %, teda 52 539 300 curo sa Cerpalo zo Statneho
rozpoctu. Celkovy objem $tatnej pomoci, ktora sa poskytla malym a strednym podnikom v roku
2020 bol vo vyske 17,88 mil. euro. Zo Statneho rozpoctu sa poskytla malym a strednym
podnikom pomoc vo vyske 3,44 mil. euro, ¢o predstavovalo 19,24 %. V medziro¢nom
porovnani oproti roku 2019 Stadtna pomoc vzrastla o 63,60 %. Pomoc zo Statneho rozpoctu sa
zvysila o 11,37 mil. euro. Vyssia Statna pomoc bola z dévodu vicsej pomoci pre integraéné
podniky.

Vlada SR schvalila Upravu a doplnenie zakonnika prace, zakona o mimoriadnych opatreniach
vo financ¢nej oblasti, zdkona o dani z prijmu. Vel'mi vyznamna bola zmena v Casti zdkonnika
prace o prekazkach na strane zamestnavatel'a. Zamestnavatelia zacali vyuzivat’ moznost’ home
office.

V roku 2019 bol pomer priemernej nominalnej mzdy a minimalnej mzdy 0,48. VV obdobi
pandémie minimalna mzda réstla a rovnako rastla aj priemerna nomindlna mzda. ZvySoval sa
aj podiel medzi nimi. Zatial’ co minimalna mzda v roku 2019 bola vo vyske 520 euro, v roku
2020 vzréastla 0 12 percentualnych bodov, na 580 euro a v roku 2021 o 7 percentualnych bodov.
Priemernd nomindlna mzda rastla niz§im tempom o 4 percentudlne body.

V obdobi hospodarskej krizy vlada SR uplatiiovala pasivnu politiku zamestnanosti. Politika
zamestnanosti sa oproti obdobiu pred krizou vel'mi nezmenila. Pokles nezamestnanosti v roku
2013 bol spbsobeny skor rozsiahlymi legislativnymi zmenami v Zakonniku prace, Zakone o
dani z prijmov, Z&kone o zdravotnom poisteni a Zakone o socialnom poisteni ako podporou
vytvorenia novych pracovnych miest. Zvysila sa minimalna mzda. S filou malo priamy stvis
zvys$enie minimalnych odvodovTieto legislativne zmeny mali nepriaznivy dopad. V roku 2013
zamestnali zamestnavatelia o 46 tisic zamestnancov menej ako v roku 2008. Zamestnavatelia
zaCali uprednostiiovat’ persondlny leasing ako formu zamestnavania. Poklesol zdujem
zamestnavatel'ov zamestnavat’ zamestnancov na trvaly pracovny pomer. V roku 2013 sa
zaznamenal narast SZCO. Nuteni podnikatelia nahradili zamestnancov, ktori boli pre
zamestnavatel'ov drahi a nevyhodni.

V roku 2008 sa miera nezamestnanosti v SR pohybovala na drovni 8,39 % pri 218 920
evidovanych uchéddzacoch o zamestnanie. V prvom roku krizy pocet nezamestnanych vzrastol
na 335 490. Na zaciatku krizy rastla nezamestnanost’ rychlejSie v krajoch, v ktorych bola
nezamestnanost nizSia. V TrenCianskom kraji bol medziro¢ny ndrast nezamestnanosti
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najrychlejsi. Nezamestnanost’ v roku 2009 oproti roku 2008 vzrastla o 107,68 percentuélneho
bodu. V krajoch, v ktorych bola miera nezamestnanosti dlhodobo vysoka, sa zaznamenalo
pomalSie tempo rastu nezamestnanosti v roku 2009. V PreSovskom kraji vzrastla
nezamestnanost’ oproti roku 2008 o 40,85 percentudlneho bodu. Hospodarska kriza mala
negativny dopad na vsetky odvetvia narodného hospodarstva.

Po obdobi recesie nasledovala expanzia, faza obnovy aktivity ekonomiky Slovenskej republiky.
Néasledkom hospodarskeho rozvoja bol dopyt po préci. Postupne sa vytvarali priaznivé
podmienky na rozsirovanie vyroby, vznikali nove pracovné miesta. VVykon ekonomiky krajiny
nadobudol vzostupny charakter. Hospodarska politika vlady prispievala k ekonomickej
vykonnosti krajiny. Zacala klesat’ nezamestnanost’.

V roku 2015 sa dostala na uroven 10,62 %, ¢o bolo zvysenie nezamestananosti oproti roku pred
krizou o 2,23 percentuédlneho bodu.

Pred zac¢iatkom hospodarskej krizy bol podiel minimalnej a priemernej nominalnej mzdy na
provni 0,37. V prvom roku hospodarskej krizy miniméalna mzda stagnovala, no priemerna
nominélna mzda vzréstla. Ich podiel mierne klesol na 0,36, hoci vzrastla priemernd nominalna
mzda. v nasledujucich rokoch podiel vzrastol na 0,4, Co bolo zapriinené narastom minimalne;j
mzdy a tiez priemernej nominalnej mzdy. Pocas krizy oba druhy mzdy postupne rastli.

Rovnako ako po hospodarskej krize sa trh po pandémii sa znovu vycisti od slabych spolo¢nosti
a bude nasledovat’ obdobie expanzie. Globalna ekonomicka kriza a pandémia COVID-19
vyvolali prudky narast nezamestnanosti. Narast nezamestnanosti poukazal na skuto¢nost’, ze
socidlno-ekonomické mechanizmy, ktoré su urCujice pre vyvoj trhu prace patria k
najdodlezitejsim faktorom d’alSieho rozvoja ekonomiky SR. Poznat’ ich ¢o najlepSie je nutnym
predpokladom k tispesnému rozvoju hospodarskej politiky krajiny.
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Prilohy

Priloha 1 Vyska odvodového zat'aZenia za socidlne a zdravotné poistenie v rokoch 2012-2014 v SR

(v Euro)
Starobné | Invalidné Fond Nemocenské | Zdravotné
poistenie | poistenie | solidarity poistenie poistenie
Sadzba v % 18 6 4,75 4,4 14
Rok 2012
Min. zaklad 339,89 339,89 339,89 339,89 339,89
Max. z&klad 3076,00 3076,00 3076,00 3076,00 3076,00
Min. odvody 61,18 20,39 16,14 14,96 47,58
Max. odvody 553,68 184,56 146,11 135,34 430,64
Rok 2013
Min. zéklad 393,00 393,00 393,00 393,00 393,00
Max. zaklad 3930,00 3930,00 3930,00 3930,00 3930,00
Min. odvody 70,74 23,58 18,67 17,29 55,02
Max. odvody 553,68 235,80 186,68 172,92 550,20
Rok 2014
Min. zaklad 402,50 402,50 402,50 402,50 402,50
Max. z&klad 4 025,00 4 025,00 4 025,00 4 025,00 4 025,00
Min. odvody 72,45 24,15 19,12 17,71 56,35
Max. odvody 724,50 241,50 191,19 177,10 563,50

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny (2021)




Priloha 2 Zékladné ukazovatele nezamestnanosti v SR v rokoch 20082015 (v %)

Ekonomicky aktivne Dispon’ibih}y pocet Miera evidovar}ej
Rok \ uchadzacov o nezamestnanosti (v
obyvatel’stvo .
zamestnanie %)
2008 2 608 792 218 920 8,39
2009 2 649 998 335490 12,66
A 2008-2009 41 206 116 570 4,27
2010 2 687 048 334903 12,46
A 2009-2010 37 050 -587 -0,20
2011 2 667 708 362 428 13,59
A 2010-2011 -19 340 27 525 1,12
2012 1210831 185 216 15,30
A 2011-2012 -1 456 877 -177 212 1,71
2013 1 206 644 174 943 14,50
A 2012-2013 -4 187 -10 273 -0,80
2014 1212 495 161 133 13,29
A 2013-2014 5851 -13 810 -1,21
2015 1212813 142 420 11,74
A 2014-2015 318 -18 713 -1,55
A 2008-2015 -1 395 979 -76 500 3,35

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)




Priloha 3 Zakladné ukazovatele nezamestnanosti podl'a krajov SR v roku 2008 (v %)

) Ekonomicky Disponibilny Miera evidovanej
Uzemie aktivne pocet uchadzacov nezamestnanosti
obyvatel’stvo 0 zamestnanie v (%0)
Bratislavsky kraj 332076 7522 2,27
Trnavsky kraj 287233 12331 4,29
Trenciansky kraj 294908 14584 4,95
Nitriansky kraj 342156 25346 7,41
Zilinsky kraj 320740 19885 6,20
Banskobystricky kraj 313502 44679 14,25
Presovsky kraj 373014 47966 12,86
Kosicky kraj 345163 46607 13,50
Slovensko 2608792 218920 8,39

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)




Priloha 4 Miera nezamestnanosti podl'a krajov SR v rokoch 2008-2015 (v %)

2 g | g 7| £ =@ | =

£ = £ 2 2 8| Eg
Rok / 2T < > < z = > >, 2
Uzemie gi g )g .g E ;§ é g’ E
2008 227 | 429 | 495 | 741 | 62 | 425 | 12,86 | 135 | 8,39
2009 436 | 837 | 1013 | 11,72 |10,89| 19,19 | 1829 | 17,3 | 12,66
S| 209 | 408 | 518 | 431 | 469 | 1494 | 543 | 38 | 427
2010 463 | 817 | 951 | 11,76 |10,86| 18,86 | 17,75 | 16,78 | 12,46
3021%09' 027 | 02 | -0,62 | 004 |-003| -033 | 054 |-052] -0,2
2011 541 | 888 | 995 | 1327 |11,91| 19,83 | 18,95 | 18,76 | 13,59
30210110_ 078 | 071 | 044 | 151 | 105 | 097 | 1,2 | 1,98 | 113
2012 572 | 943 | 10,89 | 1408 |12,79| 20,81 | 20,66 | 19,58 | 14,44
2021%11' 031 | 055 | 094 | 081 | 088 | 098 | 1,71 | 082 | 0,85
2013 6,17 | 916 | 10,74 | 12,52 | 12,51 | 18,26 | 19,35 | 17,23 135
2021212' 045 | -027 | -015 | -156 |-028| -255 | -1,31 | -2,35 | -0,94
2014 6,13 | 803 | 956 | 11,21 |1091| 17,22 | 17,45 | 15,92 | 12,29
¥ 004 | 103 | 118 | 131 | 16 | 104 | 19 |-131-121
2015 541 | 660 | 7,78 | 986 | 9,82 | 14,56 | 1574 | 14,39 10,62
30%%14_ 072 | -134 | -1,78 | -1,35 | -1,09 | -2,66 | -1,71 |-153 | -1,67
2021%08' 314 | 24 | 28 | 245 | 362 | 1031 | 2,88 | 089 | 2,23

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)




Priloha 5 Miera nezamestnanosti podl'a miest SR v rokoch 2008-2015 (v %)

&U © % g N - g g S © \:

Mesto| 28| = 2 | 28| s | 2 |3 c z 2|y

ik | 28| E| 8|33 5 |5°| 8> = = S | o

2008 | 29 [ 218|221 | 214 | 199 | 161 | 221 | 345 | 3,77 | 3,37 |8,39

2009 | 333 | 257 | 252 | 23,7 | 236 | 2,71 | 384 | 6,16 | 624 | 7,12 |12,7

A

2008-| 429 | 39 | 314 | 232 | 37 1,1 163 | 2,71 | 2,47 | 3,75 |4,27

2009

2010 | 336 | 26,2 | 244 | 237 | 221 | 318 | 398 | 6,29 | 6,15 | 7,25 |125

A

2009- | 0,35 | 05 |-0,82| 0,02 |-153| 047 | 014 | 0,13 | -0,09 | 0,13 | -0,2

2010

2011 | 346 | 28,7 | 269 | 245 | 239 | 353 | 498 | 652 | 7,31 | 7,72 | 13,6

A

2010- | 0,95 | 248 | 2,46 | 0,83 | 1,82 | 0,35 1 023 | 1,16 | 0,47 |1,13

2011

2012 | 356 | 30,1 | 269 | 259 | 274 | 415 | 4,93 7.2 756 | 913 |14,4

A

2011-| 1 1,4 |-003| 1,33 |355| 062 | -005 | 068 | 025 | 1,41 |0,85

2012

2013 | 31,2 | 278 | 22,4 | 234 | 256 | 4,93 57 6,75 | 6,73 | 8,79 | 13,5

A

2012- | -4,35 | -225|-445| -25 |-183| 0,78 | 0,77 | -0,45 | -0,83 |-0,34 | .

2013 0,94

2014 | 29,8 | 256 | 20 | 22,2 | 236 | 4,99 5,3 543 | 6,44 | 7,82 123

A

2013- | -1,4 |-222|-239| -12 |-2,03| 0,06 | -04 | -1,32 | -0,29 |-0,97 |, -

2014 1,21

2015 | 27,4 | 234 | 184 | 185 | 209 | 4,81 | 467 | 505 | 553 | 6,22 |10,6

A

2014- | -2,42 | -215|-159| -3,72 | -27 | -0,18 | -063 | -0,38 | -0,91 | -1,6 |, .
1,67

2015

A

2008- | -1,58 | 1,66 | -3,68 | -2,92 | 0,98 | 3,2 2.46 1,6 1,76 | 2,85 |2,23

2015

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)




Priloha 6 Zmena poé¢tu nezamestnanych podl'a krajov SR v rokoch 2008-2010

Zmena

Disponibiln | Disponibiln N Disponibiln
y pocet y pocet poctu y pocet Zmena poctu
. ¥ p « nezamest p «
Uzemie uchadzacov | uchadzacov . uchadzacdov | nezamestnan.
o O | A2008- o |A 2009-2010
zamestnanie | zamestnanie 2009 (v zamestnanie (v %)
k 31.12.2008 | k 31.12.2009 %) k 31.12.2010
Banskobystricky
kraj 44 679 60 209 34,76 59 642 -0,94
Bratislavsky kraj 7522 14 876 97,77 15989 7,48
Kosicky kraj 46 607 60 732 30,31 61 435 1,16
Nitriansky kraj 25 346 41 414 63,39 40 654 -1,84
PreSovsky kraj 47 966 67 561 40,85 68 326 1,13
Trencdiansky Kkraj 14 584 30 288 107,68 28 595 -5,59
Trnavsky kraj 12 331 24 413 97,98 24 238 -0,72
Zilinsky Kraj 19 885 35 997 81,03 36 024 0,08
Slovensko 218 920 335490 53,25 334 903 -0,17

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)
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Priloha 7 Vyvoj minimalnej a priemernej nominadlnej mzdy v SR v rokoch 2008-2015
(v Euro)

Typ mzdy 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Minimalna mzda 269| 269| 308| 317| 327| 338| 352| 380
Priemerné nominalna mzda 723| 744 769| 786| 805| 824| 858| 883
Podiel minimalnej a priemernej 0,43
nominalnej mzdy 0,37/ 0,36| 0,40| 0,40/ 0,41 | 0,41 0,41

Zdroj: vlastné spracovanie, DATAcube (2021)
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Priloha 8 HDP Slovenskej republiky v rokoch 2008-2015 (v mil. Euro)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hospodarstvo thrnom mil. EURO 68 590,50| 64 095,50 17511,10| 71304,50| 73575,80| 74 448,80| 76 269,80| 79 767,60
index 108,60 93,40 106,30 104,60 103,20 101,20 102,40 104,60
Hruba pridana hodnota podla| mil. EURO 61813,50| 5799350 15800,00| 64178,40| 66 867,00| 67 358,60 68857,10| 71 786,20
odvetvi index 109,30 93,80 106,50 103,90 104,20 100,70 102,20 104,30
v tom: Polnohospodarstvo | mil. EURO 1737,50 1 336,50 246,70 1542,10] 1671,70| 2033,20 2461,40| 2092,90
lesnictvo a rybolov (A) index 119,80 76,90 82,40 135,60 108,40 121,60 121,10 85,00
Priemysel spolu (B - E) mil. EURO 17034,40| 13327,30] 3792,00| 16496,50| 16 999,00 16 353,40, 18029,50| 18 702,90
index 100,60 78,20 128,70 106,00 103,00 96,20 110,20 103,70
z toho: priemyselné vyroba (C) | mil. EURO 1303320 972750, 3017,80| 12995,80| 13404,00|13007,90| 14687,40| 15560,00
index 101,40 74,60 142,10 105,10 103,10 97,00 112,90 105,90
Stavebnictvo (F) mil. EURO 5639,30| 5540,30 1 636,50 5633,20| 5910,90| 5044,90 5457,30| 5635,20
index 132,30 98,20 89,70 105,70 104,90 85,30 108,20 103,30
Velkoobchod;  maloobchod; | mil. EURO 13046,70| 1172140 291360 13243,00| 13375,30|12959,50| 13627,20| 14 213,60
oprava motorovych vozidiel a
motocyklov; doprava a
skladovanie; ubytovacie a
stravovacie sluzby (G - I) index 111,20 89,80 109,50 106,20 101,00 96,90 105,20 104,30
Informécie a komunikécia (J) | mil. EURO 2703,70| 2924,20 698,20 3001,60[ 3409,60| 315330 3074,70| 3214,60
index 107,50 108,20 96,20 100,10 113,60 92,50 97,50 104,50
Financné a  poistovacie | mil. EURO 1 694,70 1 871,60 550,40 2333,60] 2323,80| 2342,80 2507,80| 2446,80
évinnosti (K) index 101,80 110,40 102,60 110,60 99,60 100,80 107,00 97,60
Cinnosti v oblasti | mil. EURO 5916,70| 6044,20 1614,30 609520 6471,20| 8040,50 5996,90| 6 237,30
nehnutel'nosti (L) .
index 118,80 102,20 97,70 99,40 106,20 124,30 74,60 104,00
Odborné vedecké a technické | mil. EURO 4807,60] 4835,10 1190,20] 4971,10| 5357,90| 5646,00 6 137,80 6942,20
¢innosti; administrativne
sluzby (M - N) index 117,20 100,60 95,80 96,50 107,80 105,40 108,70 113,10
mil. EURO 787380] 8523,20] 2609,70 8700,90| 8963,80| 9344,70 9054,80| 9441,20

VIl




Verejna spréva obrana povin.

social. zabezpecenie;
vzdeldvanie; zdravotnictvo
socialna pomoc (O - Q)
index 107,50 108,20 103,50 98,50 103,00 104,20 96,90 104,30
Umenie zabava a rekredcia; | mil. EURO 1 359,10 1 869,80 548,40 2161,20] 2383,80| 2440,40| 2509,80| 2 859,50
ostatné ¢innosti (R - U) index 84,50 137,60 127,40 105,80 110,30 102,40 102,80 113,90
Cisté dane z produktov mil. EURO 6777000/ 610200, 171110 7126,10| 6708,80| 7090,10| 7412,70| 7981,40
index 102,70 90,00 104,40 110,80 94,10 105,70 104,50 107,70

Zdroj: Vlastné spracovanie, Ministerstvo financii SR, Statisticky tirad SR (2021)




Priloha 9 Miera nezamestnanosti v SR v rokoch 2019-2021

Ekonomicky Disponibilny pocet | Miera evidovanej
Obdobie aktivne uchadzacov o nezamestnanosti
obyvatel’stvo zamestnanie (Vv %)
k 31.12.2019 2 754 400 135517 4,92
k 31.3.2020 2 752 754 142 993 5,19
k 30.6.2020 2751678 203 586 7,40
k 30.9.2020 2 741 699 203 649 7,43
k 31.12.2020 2 738 004 207 184 7,57
Medziro¢né
porovnanie 2019/2020 -16 3% 71667 2,65
k 31.3.2021 2739 392 218 627 7,98
k 30.6.2021 2 740 921 212 635 7,76
k 30.9.2021 2 757 317 191 972 6,96
k 31.12.2021 2 704 064 182 760 6,76
Medziro¢né
porovnanie 2020/2021 -33940 24424 0,81

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préace, socidlnych veci a rodiny SR (2022)




Priloha 10 Zakladné ukazovatele miery nezamestnanosti podl'a krajov SR v rokoch 2019-2021

> ‘T r— —_ = —_
S | 7| E T E| T 7 .
s > E =< >, X E X
. . 2= 5 >, 2 = = 2 Sy c
Text / Uzemie ac< S ke’ v % = % ke S
O X © > c > s S 2 >
% 2 2 | 2| 3| %8| & £ | 3
[ = .4: o )..-1
g g = = £ E = N
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 31.12.2019 2218910193 29183 |10040 | 33067 | 9665 |7465|13715| 135517
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 31.3.2020 12896 | 5696 | 15498 | 6738 | 17914 | 5040 | 454172335 | 75558
Disp. pocet uchadzacov 0 zamestn. k 30.6.2020 16941 | 8571 | 19628 |10850|23025| 8284 |7631|11094 | 106 024
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 30.9.2020 16949 | 9007 | 2009310393 22779 | 8228 | 765111179 | 106 279
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 31.12.2020 17244 | 9024 | 20407 | 10419 | 22786 | 8303 | 7828 |11 376 | 107 387
Zmena poctu nezamestn. A 2019/2020 (v %) -22,29 | -11,47 | -30,07 | 3,77 |-31,09 | -14,09 | 4,86 | -17,05 | -20,76
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 31.3.2021 18322 | 9514 | 21801 |11388|24101| 8756 |8513|12026 | 114 421
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 30.6.2021 17327 | 9629 | 2204411086 | 24086 | 8462 | 8168 |11 742 | 112 544
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 30.9.2021 15610 | 9581 20281 | 9771 |22048 | 7412 | 723110219 | 191972
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 31.12.2021 15171 | 8288 [19319| 9294 | 21196 | 6811 |6622| 9500 |191972
Zmena poc¢tu nezamestn. A 2020/2021 (v %) 1366 | 888 | 563 | 12,10 | 7,50 | 21,91 /18,21 | 19,75 | -44,06

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)
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Priloha 11 Miera evidovanej nezamestnanosti podl'a krajov SR v rokoch 2019-2020

%)

S > — c = >, ‘< 3
> S £ ~ - < k~; & 2
. 2% | 2= | = 2 v | E= | B | ]
Text / Uzemie < T = e o 2 55 s % ke S
< > =i = 8 S £ = = £ IS}
5 | @ S|z | E = = | R ®
o = & = N
Disp. poc¢et uchadzac¢ov o zamestn. k
22189 | 10193 | 29183 | 10040 | 33067 | 9665 | 7465 | 13715 | 74 255
31.12.2019
Ek. aktivne obyvatePstvo k 31.12.2019 157 740 | 173631 | 172 719 | 155 805 | 178 681 | 139 376 | 129 562 | 151 429 | 1 258 943
(I://(I)l)era evidovanej nezamestn. k 31.12.2019 (v 14.07 5,87 16.9 6,44 18,51 6.93 5,76 9,06 5.9
glisgég‘z’get uchidzacov o zamestn. k 12896 | 5696 | 15498 | 6738 | 17914 | 5040 | 4541 | 7235 | 75558
Ek. aktivne obyvatePstvo k 31.3.2020 158 664 | 174 565 | 172 127 | 156 291 | 179 345 | 137 334 | 130 332 | 152 114 | 1 260 772
2//(I)|)era evidovanej nezamestn. k 31.3.2020 (v 8.13 3,26 9 4,31 9,09 3,67 3,48 4,76 5.09
Disp. poet uchidzatov o zamestn. k 16941 | 8571 | 19628 | 10/850 | 23025 | 8284 | 7631 | 11094 | 106024
30.6.2020 S S S
Ek. aktivne obyvatePstvo k 30.6.2020 160 287 | 174 698 | 173 156 | 155 646 | 179 542 | 133 910 | 131 163 | 152 550 | 1 260 952
Miera evidovanej nezamestn. k 30.6.2020 (v 1057 4,91 11.34 6,97 12.82 6,19 5,82 7.7 8,41

XIl




Disp: pocet uchddzacov o zamestn. k 16949 | 9007 | 20093 | 10393 | 22779 | 8228 | 7651 | 11179 | 106279
EKk. aktivne obyvatel’stvo k 30.9.2020 161227 | 173186 | 173406 | 154 430 | 179 337 | 132 088 | 131 445 | 151 604 | 1 256 723
2//(I)|)era evidovanej nezamestn. k 30.9.2020 (v 1051 5.20 11,59 6.73 12.7 6.23 5,82 7.37 8,46
Disp. pocet uchidzacov 0 zamestn. k 17244 | 9024 | 20407 | 10419 | 22786 | 8303 | 7828 | 11376 | 107387
31.12.2020

Ek. aktivne obyvatelstvo k 31.12.2020 161159 | 172 174 | 173630 | 152 790 | 179 255 | 131 780 | 132 032 | 152 663 | 1 255 483
(I://(I)l)era evidovanej nezamestn. k 31.12.2020 (v 107 5.24 11.75 6,82 1271 6.3 5,03 7.45 8,55
Zmena miery evidovanej nezamestn. A i i ) i ) i i
2019/2020 (v %) 3,37 0,63 5,14 0,38 5,79 0,63 0,17 1,61 2,21

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)
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Priloha 12 Miera evidovanej nezamestnanosti podl'a krajov SR v rokoch 2020-2021

(v %)

% > o I§ = > ‘o or—
= < E kv, E = kv, E 9
. S T .y < oy 8% > > e
Text / Uzemie =R T = i 8 2 5O < ke 3
<> | B 2 8 o g~ = £ 5
= & v = 2 = £ 5S @
8 Z =" -
Disp. poc¢et uchadzac¢ov o zamestn. k
17244 | 9024 | 20407 | 10419 | 22786 | 8303 | 7828 | 11376 | 107 387
31.12.2020
Ek. aktivne obyvatePstvo k 31.12.2020 161159 | 172174 | 173630 | 152 790 | 179 255 | 131 780 | 132 032 | 152 663 | 1 255 483
|(\\//|IoeAI)‘;i evidovanej nezamestn. k 31.12.2020 107 5.24 11.75 6.82 1271 6.3 5.03 7.45 8,55
gllsg'zggiet uchidzatov o zamestn. k 18322 | 9514 | 21801 | 11388 | 24101 | 8756 | 8513 | 12026 | 114421
Ek. aktivne obyvatePstvo k 31.3.2021 160 295 | 171164 | 175092 | 152 356 | 178 525 | 131 806 | 132 588 | 153 640 | 1 255 466
'(\\’/“(% )a evidovanej nezamestn. k 31.3.2021 | 14 43 | 556 | 1245 | 747 | 135 | 664 | 642 | 783 | 911
ggsgég‘z’iet uchidzatov o zamestn. k 17327 | 9629 | 22044 | 11086 | 24086 | 8462 | 8168 | 11742 | 112544
Ek. aktivne obyvatePstvo k 30.6.2021 158 950 | 171 009 | 176 224 | 151 315 | 177 063 | 133 164 | 133 783 | 154 073 | 1 255 581
Miera evidovanej nezamestn. k 30.6.2021 109 5,63 12,51 7.33 13.6 6,35 6.11 7.62 8,96

XV



Disp. poc¢et uchadzac¢ov o zamestn. k

A2020/2021 (v %)

e 15610 | 9581 | 20281 | 9771 | 22048 | 7412 | 7231 | 10219 | 191972
Ek. aktivne obyvatePstvo k 30.9.2021 152 214 | 160397 | 172785 | 149 856 | 169 863 | 133 493 | 133 106 | 154 585 | 1 235 209
'(\\’/”oe/; f‘ evidovanej nezamestn. k 30.9.2021 | 1456 | 566 | 1174 | 652 | 1298 | 555 | 543 | 661 | 827
Disp. pocet uchidzacov o zamestn. k 15171 | 8288 | 19319 | 9204 | 21196 | 6811 | 6622 | 9500 | 191972
31.12.2021

Ek. aktivne obyvatePstvo k 31.12.2021 | 152382 | 169 246 | 172 449 | 151 955 | 168 501 | 134 892 | 132 392 | 154 692 | 1 236 509
I(\\//Iigz/(l)r;l evidovanej nezamestn. k 31.12.2021 9.96 49 11.2 6.12 12,58 5.05 5.0 6,14 778
Zmena miery evidovanej nezamestn. 074 034 0,55 070 013 125 093 131 077

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)
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Priloha 13 Miera nezamestnanosti podl’a miest v rokoch 2019-2020

S g cU 3 © > s |
g i = = £ 5 “E RS :2 3 ? & o
Uzemie -% - -% > c_fg E E £ -q§ c E E &

i i © | g P F i
Ek. aktivne obyvatel'stvo 10435 | 37939 | 22250 | 14594 [4888|19147 | 22330 | 30540 |9697| 1258943
Disp. pocet uchadzac¢ov o zamestn. 323 870 600 2420 | 556 | 3405 3009 933 742 74 255
Miera nezamest. k 31.12.2019 (v %) 3,10 2,29 2,70 16,58 (11,37 | 17,78 13,48 3,06 7,65 5,90
Ek. aktivne obyvatel'stvo 10494 |38136|22417 | 14660 [4912|19217| 22220 | 30736 |9725| 1260772
Disp. pocet uchadzac¢ov o zamestn. 300 838 651 2371 | 544 | 3510 2879 1000 | 788 75 558
Miera nezamest. k 31.3.2020 (v %) 2,86 2,20 2,90 16,17 [11,07| 18,27 12,96 3,25 8,10 5,99
Ek. aktivne obyvatel'stvo 10497 |38151|22583 | 14702 [4960|19354 | 22296 | 30939 [9808| 1260 952
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. 408 1339 | 1144 | 2879 | 669 | 4199 3 366 1692 |1114| 106 024
Miera nezamest. k 30.6.2020 (v %) 3,89 3,51 5,07 19,58 (13,49| 21,70 15,10 547 11,36 8,41
Ek. aktivne obyvatel'stvo 10405 | 37809 | 22637 | 14715 [4980|19420| 22283 | 31006 |9865| 1256723
Disp. pocet uchadzac¢ov o zamestn. 471 1475 | 1191 | 2668 | 662 | 4168 3460 1680 |1189| 106279
Miera nezamest. k 30.9.2020 (v %) 4,53 3,90 5,26 18,13 |13,29| 21,46 15,53 542 12,05 8,46
Ek. aktivne obyvatel'stvo 10323 | 37542 | 22698 | 14750 |4974| 19403 | 22261 | 31140 |9886| 1255483
Disp. pocet uchadzacov 0 zamestn. 465 1462 | 1196 2797 715 | 4135 3570 1602 |1127| 107 387
Miera nezamest. k 31.12.2020 (v %0) 4,50 3,89 5,27 18,96 [14,37| 21,31 16,04 514 11,40 8,55

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)
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Priloha 14 Miera nezamestnanosti podl’a miest v obdobi rokov 2020-2021

S S g < © 2 s .
- g |2 £ S 5| 23S 2| § |Eg o
Uzemie -% - -% > c_fg E § E 3 '°§ c “E E 7
§ |5 O S ce | 2| F

Ek. aktivne obyvatel'stvo 1255

10323 |37542| 22698 14750 {4974 | 19403 |22261| 31140 /9886| 483
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. 465 1462 1196 2797 | 715 | 4135 | 3570 | 1602 |1127)|107 387
Miera nezamest. k 31.12.2020 (v %) 4,50 3,89 5,27 18,96 | 14,37 | 21,31 | 16,04 514 [11,40| 8,55
Ek. aktivne obyvatel'stvo 1255

10241 |37285| 22755 14703 [4945| 19307 |22418| 31263 |9868| 466
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. 456 1635 1321 3025 | 757 | 4273 | 3714 | 1760 [1212|114421
Miera nezamest. k 31.3.2021 (v %) 4,45 4,39 5,81 20,57 15,31 | 22,13 | 16,57 563 [12,28| 9,11
Ek. aktivne obyvatel'stvo 1255

10218 [37229| 22947 14590 | 4907 | 19140 |22539| 31507 |9817| 581
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. 487 1 656 1321 2945 | 701 | 4117 | 3780 | 1647 |1175]/112544
Miera nezamest. k 30.6.202 (v %0) 4,77 4,45 5,76 20,19 [14,29 | 2151 | 16,77 523 |1197| 8,96
Ek. aktivne obyvatel'stvo 1235

10108 [36877| 22827 14104 |4723 | 18441 |22138| 31282 |9446| 299
Disp. pocet uchadzac¢ov o zamestn. 486 1699 1132 2730 | 583 | 3960 | 3387 | 1396 |1150)102153
Miera nezamest. k 30.9.2021 (v %) 4,81 4,61 4,96 19,36 12,34 | 21,47 | 1530 446 |1217| 8,27
Ek. aktivne obyvatel'stvo 1236

10095 |36867| 22725 13985 [4731| 18425 |22111| 31081 |9471| 509
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. 401 1430 1 059 2686 | 585 | 3866 | 3194 | 1205 |1038| 96201
Miera nezamest. k 31.12.2021 (v %) 3,97 3,88 4,66 19,21 | 12,37 | 20,98 | 14,45 3,88 [10,96| 7,78

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)
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Priloha 15 Zmena poc¢tu nezamestnanych podl'a krajov SR v rokoch 2019-2021

% > o .E .? > 'F o
'z < & kv, E i s & o
| ig 2o 2 3|3 Eo 3 2 €

Text / Uzemie 2% | 368 i % 4 5 =< = S

<> | B = 8 2 g =~ 5 £ 5

c 5 v = g = = 3 Z

o Z a~ = N
Disp. poc¢et uchadzac¢ov 0 zamestn. k 31.12.2019 22189 | 10193|29183|10040 33067 | 9665 | 7465 |13715| 135517
Disp. poc¢et uchadzac¢ov o zamestn. k 31.3.2020 12896 | 5696 | 15498 | 6738 | 17914 | 5040 | 4541 | 7235 | 75558
Zmena poctu nezamestn. k 31.3.2020 (v %) -41,88 | -42,12 | -46,89 | -32,89 | -45,83 | -47,85 | -39,17 | -47,25 | -44,24
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 30.6.2020 16941 | 8571 | 19628 ég(/) 23025| 8284 | 7631 |11094 | 106 024
Zmena poctu nezamestn. k 30.6.2020 31,37 | 50,47 | 26,65 | 61,03 | 28,53 | 64,37 | 68,05 | 53,34 40,32
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 30.9.2020 16949 | 9007 | 2009310393 22779 | 8228 | 7651 |11179| 106 279
Zmena poctu nezamestn. k 30.9.2020 (v %) 0,05 5,09 2,37 | -4,21 | -1,07 | -0.68 | 0,26 0,77 0,24
Disp. poc¢et uchadzac¢ov 0 zamestn. k 31.12.2020 17244 | 9024 | 20407 |10419 | 22786 | 8303 | 7828 | 11376 | 107 387
Zmena poc¢tu nezamestn k 31.12.2020 (v %) 1,74 0,19 1,56 0,25 0,03 0,91 2,31 1,76 1,04
Zmena poctu nezamestn 2019/2020 (v %) -22,29 | -11,47 | -30,07 | 3,77 |-31,09 |-14,09 | 486 |-17,05| -20,76
Disp. poc¢et uchadzac¢ov o zamestn. k 31.3.2021 18322 | 9514 121801 (1138824101 | 8756 | 8513 | 12026 | 114421

XVIII




Zmena poc¢tu nezamestn k 31.3.2021(v %0) 6,25 5,43 6,83 9,3 5,77 5,46 8,75 5,71 6,55
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 30.6.2021 17327 | 9629 | 2204411086 24086 | 8462 | 8168 | 11742 | 112544
Zmena poctu nezamestn k 30.6.2021 (v %) -5,43 1,21 1,11 | -2,65 | -0,06 | -3,36 | -4,05 | -2,36 -1,64
Disp. pocet uchadzacov o zamestn. k 30.9.2021 15610 | 9581 |20281| 9771 |22048 | 7412 | 7231 |10219| 102 153
Zmena poc¢tu nezamestn. k 30.9.2021 (v %) -9,91 -0,5 -9,2 |-11,86| -8,46 |-12,41 | -11,47 | -12,97 -9,23
Disp. pocet uchadzacov 0 zamestn. k 31.12.2021 (v %) | 15171 | 8288 | 19319 | 9294 |21196| 6811 | 6622 | 9500 | 96201
Zmena poc¢tu nezamestn k 31.12.2021 (v %) -2,81 | -135 | -4,74 | -488 | -3,86 | -8,11 | -8,42 | -7,04 -5,83
Zmena poctu nezamestn 2020/2021 (v %) -12,02 | -8,16 | -5,33 | -10,8 | -6,98 | -17,97 | -15,41 | -16,49 | -10,42

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)
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Priloha 16 Zmena poé¢tu nezamestnanych podl'a miest v SR v rokoch 2019-2020

Uzemie Bratislava | | BratislavaV | Galanta | Piestany Rimav. TrebiSov | Trnava Vel’lfvy SR
Sobota Krti§

Disp. poc¢et uchadzacov o zam. k
31.12.2019 323 870 600 350 3405 3009 933 742 74 255
Disp. pocet uchddzacov o zamestn. 300 838 651 405 3510 2879 1000 788 75558
Zmena disp. poctu nezamestn. k
31.3.2020 (v %) -7,12 -3,68 8,50 15,71 3,08 -4,32 7,18 6,20 1,75
Disp. pocet uchddzacov o zamestn. 408 1339 1144 740 4199 3 366 1692 | 1114 | 106 024
Zmena disp. po¢tu nezamestn. k
30.6.2020 (v %) 36,00 59,79 75,73 82,72 19,63 16,92 69,20 | 41,37 40,32
Disp. pocet uchddzacov o zamestn. 471 1475 1191 650 4168 3 460 1680 | 1189 | 106279
Zmena disp. po¢tu nezamestn. k
30.9.2020 (v %) 15,44 10,16 4,11 -12,16 -0,74 2,79 -0,71 6,73 0,24
Disp. pocet uchddzacov o zamestn.

465 1462 1196 690 4135 3570 1602 | 1127 | 107387
Zmena disp. po¢tu nezam. k
31.12.2020 (v %) -1,27 -0,88 0,42 6,15 -0,79 3,18 -4,64 -5,21 1,04
Zmena disp. po¢tu nezamestn.
2019/2020 (v %) 43,96 68,05 99,33 97,14 21,44 18,64 71,70 | 51,89 44,62

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2021)
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Priloha 17 Zmena po¢tu nezamestnanych podl'a miest v SR v rokoch 2020-2021

Uzemie Bratislava | Brat\'j lava Galanta | Piestany ';:Jrg];\; TrebiSov | Trnava \17(9,: tl;y SR
Disp. pocet uchadzacov o
zamestn. 465 1462 1196 690 4135 3570 1602 1127 | 107387
Zmena disp. poctu nezam. k
31.12.2020 (v %) -1,27 -0,88 0,42 6,15 -0,79 3,18 -4,64 -5,21 1,04
Zmena disp. po¢tu nezamestn.
2019/2020 (v %) 43,96 68,05 99,33 97,14 21,44 18,64 71,70 | 51,89 44,62
Disp. pocet uchadzacov o
zamestn. 456 1635 1321 746 4273 3714 1760 1212 | 114421
Zmena disp. poc¢tu nezam. k
31.3.2021 (v %) -1,94 11,83 10,45 8,12 3,34 4,03 9,86 7,54 6,55
Disp. pocet uchadzacov o
zamestn. 487 1 656 1321 661 4117 3780 1647 1175 | 112544
Zmena disp. po¢tu nezamestn.
k 30.6.2021 (v %) 6,80 1,28 0,00 -11,39 -3,65 1,78 -6,42 -3,05 -1,64
Disp. pocet uchadzacov o
zamestn. 486 1699 1132 600 3960 3387 1 396 1150 | 102153
Zmena disp. po¢tu nezamestn.
k 30.9.2021 (v %) -0,21 2,60 -1431 -9,23 -3,81 -10,40 -1524 | -2,13 -9,23
Disp. pocet uchadzacov o
zamestn. 401 1430 1059 543 3 866 3194 1205 1038 96 201
Zmena disp. po¢tu nezam. k
31.12.2021 (v %) -17,49 -15,83 -6,45 -9,5 -2,37 -5,70 -13,68 | -9,74 -5,83
Zmena disp. po¢tu nezamestn.
2020/2021 (v %) -13,76 -2,19 -11,45 -21,3 -6,51 -10,53 -24,78 | -7,90 -10,42

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad prace, socialnych veci a rodiny SR (2022)
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Priloha 18 Miera evidovanej nezamestnanosti zien v rokoch 2019-2021

. . Disponibilny pocet Miera evidovanej
Obdobie Ekonoml’c Ky ak:uvne uchadzacov o nezamestnanosti -
obyvatel’stvo - Zeny AR 9
zamestnanie - Zeny Zeny (v %)

k 31.12.2019 1258 943 74 255 5,90
k 31.3.2020 1260 772 75 558 5,99
k 30.6.2020 1260 952 106 024 8,41
k 30.9.2020 1256 723 106 279 8,46
k 31.12.2020 1 255 483 107 387 8,55
A2019/2020 -3 460 33132 2,66
k 31.3.2021 1 255 466 114 421 9,11
k 30.6.2021 1255581 112 544 8,96
k 30.9.2021 1235299 102 153 8,27
k 31.12.2021 1236 509 96 201 7,78
A2020/2021 -18 974 -11 186 -0,77

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad préce, socialnych veci a rodiny SR (2022)
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Priloha 19 Vyvoj pomeru volnych pracovnych miest na pocet uchadzacov o zamestnanie podl'a krajov
v rokoch 2019-2021

KZ AM

0-9

Pocet vol'nych
pr. miest 2019

13 454

173

1172

765

890

1768

90

2470

4 280

1 846

Pocet uchadz.
na 1 volné
prac. miesto

5,53

13,86

4,34

8,22

8,54

7,24

13,11

3,25

1,87

12,43

Pocet voI'nych
pr. miest 2020

8 841

172

859

604

494

934

51

1405

3085

1237

Pocet uchadz.
na 1 volné
prac. miesto

11,93

19,31

7,95

14,03

22,53

22,02

28,47

8,27

3,77

24,56

Pocet voI'nych
pr. miest 2021

71022

553

4023

2 589

3315

6 025

524

14 634

31759

7596

Pocet uchadz.
na 1 volné
prac. miesto

1,26

4,99

1,6

2,83

2,96

2,73

2,44

0,63

0,32

3,4

13

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad prace, socialnych veci a rodiny (2021)
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Priloha 20 Vyvoj minimélnej a priemernej nominalnej mzdy v SR v rokoch 2019-2021 (v Euro) a podiel

Typ mzdy/rok 2019 | A2018-2019| 2020 | A 2019-2020 2021
minimalna mzda 520 8,33 580 11,54 623
priemernd nominélna mzda 1092 7,8 1133 3,76 1171
Podiel minimalnej
a priemernej nominélnej
mzdy (v %) 48 % 0,51 0,53

Zdroj: Vlastné spracovanie, DATAcube (2021)
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Priloha 21 HDP v Slovenskej republike za obdobie 2016-2021 (v mil. EURO)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hospodarstvo
ahrnom mil. EURO | 81 051,50 | 84 488,60 | 89 356,70 | 93 900,50 | 91 555,30 97 122,50

index 101,60 104,20 105,80 105,10 97,50 106,50
Hruba pridana hodnota podla odvetvi

mil. EURO | 73 022,00| 75 737,10| 80 068,10 | 84 021,10 | 82 049,50 | 86 572,00

index 101,70 103,70 105,70 104,90 97,70 105,00
v tom: Pol'nohospodarstvo lesnictvo a rybolov (A)

mil. EURO | 218150| 2018,80| 2124,60| 2332,70| 199850 172250

index 104,20 92,50 105,20 109,80 85,70 106,40
Priemysel spolu (B-E)

mil. EURO | 18 125,40 | 18 197,20 | 19 778,20 | 20 632,50 | 18 515,90 | 21 589,30

index 96,90 100,40 108,70 104,30 89,70 108,90
z toho: priemyselna vyroba (C)

mil. EURO | 15 027,90| 15175,00| 16 917,20| 17 027,50 | 15 167,20 | 18 670,30

index 96,60 101,00 111,50 100,70 89,10 115,60
Stavebnictvo (F)

mil. EURO | 5602,10| 620250 6350,40| 6014,30| 5675,30| 5098,80

index 99,40 110,70 102,40 94,70 94,40 96,00

XXV




Velkoobchod; maloobchod; oprava motorovych vozidiel a

motocyklov; doprava a skladovanie; ubytovacie a mil. EURO | 13 647,00 | 14 262,00 | 14 649,80 | 15 800,40 | 17 248,20 | 16 667,10
stravovacie sluzby (G-I)
index 96,00 104,50 102,70 107,90 109,20 109,60
Informéacie a komunikécia (J)
mil. EURO | 354490 3674,30| 370520| 4159,10| 3884,20| 4577,70
index 110,30 103,60 100,80 112,30 93,40 107,00
Financ¢né a poist'ovacie ¢innosti (K)
mil. EURO | 2299,60| 2139,40| 2533,50| 2740,90, 237510| 2453,70
index 94,00 93,00 118,40 108,20 86,70 103,30
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (L)
mil. EURO | 7157,70| 7685,70| 8254,10| 877560| 8587,80| 989990
index 114,80 107,40| 107,40/ 106,30 97,90/ 10510
Odborné vedecké a technické ¢innosti; administrativne
sluzby (M-N) 8 062,80
mil. EURO | 7202,70| 7673,10, 8088,10| 7838,70| 7664,30
index 103,80 106,50 105,40 96,90 97,80 98,00
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Verejna sprava obrana povin. social. zabezpecenie;

vzdelavanie; zdravotnictvo socialna pomoc (O-Q) mil. EURO | 10581,20| 11 191,00| 11 811,80| 13 045,90 | 13 675,60 | 14 390,70
index 112,10 105,80 105,50 110,40 104,80 103,60
Umenie zabava a rekredcia; ostatné ¢innosti (R—U)
mil. EURO | 2680,00| 2693,20| 277240 2681,00] 2424,70| 2089,50
index 93,70 100,50 102,90 96,70 90,40 95,60
Cisté dane z produktov
mil. EURO | 8029,50| 8751,60| 9288,60| 9879,40| 9505,80| 10 550,50
index 100,60 109,00 106,10 106,40 96,20 109,20

Zdroj: Vlastné spracovanie, Ministerstvo financii SR, Statisticky trad SR (2022)
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Priloha 22 Statna pomoc poskytnutd podnikom v roku 2020

Celkova §tatna

Velkost’ podniku pomoc (v mil. | Podiel (v %)
euro)
mikropodniky 5,10 28,52
Pomoc pre malé astredné male podnik;_/ 11,03 61,69
. stredné podniky 0,11 0,62
podniky (z toho) Spolu Malé astredné
. 16,24 90,83
podniky
Pomoc pre vel'ké podniky 1,64 9,17

Zdroj: Vlastné spracovanie, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (2021)

XXVIII




Priloha 23 Poskytnuta investi¢éna pomoc v roku 2020 (v mil. euro a v %)

- s Spolu 1,62 podiel
Pocet prijemcov (mil. eur) (v %)
Mikropodniky 0 0 0
Malé a stredné podniky | Malé podniky 0 0 0
Stredné podniky 0 0 0
Velké podniky 6 1,62 100
, Spolu 1,62 podiel
PodPa NUTS 111 (mil. eu) v %)
Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 0 0 0
Trnavsky kraj 0 0 0
Zapadné Slovensko Trenc¢iansky kraj 1 0,51 31,48
Nitriansky kraj 0 0 0
Zilinsky kraj 0 0 0
Stredné Slovensko Egrjlskobystrlcky 1 0,59 36,41
Presovsky kraj 3 0,39 24,07
Vychodné Slovensko
Kosicky kraj . 0,13 8,04

Zdroj: Vlastné spracovanie, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (2021)
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Priloha 24 Porovnanie priemernej davky v nezamestnanosti a mzdy v SR v rokoch 2019-2021 (v euro)

Typ mzdy/rok 2019 2020 2021
minimalna mzda 520 580 623
priemernd nominalna mzda 1092 1133 1171
priemerna davka v nezamestnanosti 437 441 446
priemerna davka v nezamestnanosti/minimalna mzda 84% 76% 72%
priemernd davka v nezamestnanosti/ nominalna mzda 40% 39% 38%

Zdroj: Vlastné spracovanie, Socialna poistoviia SR (2022)
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Situacia na trhu prace v Slovenskej republike
pod vplyvom pandémie CGVID 19

Matas Berno, PE52 |
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Riesena
problematika

uvod

Praca hodnoti situaciu
na trhu prace v SR
pocas pandémie
COVID-19 a
porovnava ju so
situaciou pocas
hospodarskej krizy.

Vysoka skola ekonomie a managementu

problém

Hospodarska kriza
postihla vSetky
odvetvia
hospodarstva.
Nezamestnanost v
SR vzratla, ale
pandémia zasiahla
iba niektoré
odvetvia.

VSEM

pristup
Praca pouziva metddu
syntézy, analyzy a statistiky.
Skima nezamestnanost v
jednotlivych krajoch a
odvetviach narodného
hospodarstva SR v
sledovanom obdobi.
Zameriava sa nha opatrenia
vlady v boji s
nezamestnanostou.

Prezentacia VSEM 2



Literarne zdroje
slocenskée, ceske i
zahranicné
zaoberajuce sa
problematikou
zamestnanosti a
krizou. Statisticky
Urad, Narodna banka
Slovenska, zakonnik
prace.

Vysoka skola ekonomie a managementu

Praca Cerpa data z
vysledkov zistovania
Statického Gradu SR,
Uradu préce,
socialnych veci a
rodiny. Informacie
cerpa z Uzneseni
vlady SR, z legislativy
SR a tiez z odbornej
literatury.

VSEM

Praca pouzila metodu
syntézy pri spracovani
informacii z odbornej
literatury. Analytickou
a Statistickou metodou
sa urobil rozbor
nezamestnanosti v SR
podla krajov, profesii
a pohlavia.



VSEM
Vysledky prace

Z vysledkov prace vyplynulo, ze...

—V obdobi pandémie COVID-19 sa vlada SR spravne zamerala na aktivnu
politiku trhu prace. Vytvorila programy na podporu a udrzanie zamestnanosti,
ktoré pozitivne pdsobili na trh prace a vykonnost hospodarstva SR. Financné
prostriedky Cerpala z vlastnych zdrojov a zo zdrojov EU. Zamestnavatelia
zacali vyuzivat nové moznosti zamestnavania, hlavne home office.

—Naopak, v obdobi hospodarskej krizy vlada SR uplatnovala pasivnu politiku
zamestnanosti. Pokles nezamestnanosti bol spdsobeny rozsiahlymi
legislativnymi zmenami. Znizil sa zaujem zamestnavatelov zamestnavat
zamestnancov na trvaly pracovny pomer Ci rozlicne druhy dohod. Vzrastol
pocet novych SZCO.

Vysoka skola ekonomie a managementu



VSEM
Vysledky prace

—Je mozné predpokladat, ze rovnako ako po hospodarskej krizy sa trh po

pandémii znovu vycisti od slabych spoloCnosti a neperspektivnych pozicii na
trhu prace. Bude nasledovat obdobie expanzie.

—Z dat je mozné vyditat fakty:

—Za posledné obdobie sa potvrdila zavislost medzi ekonomickym rastom a
vyvojom nezamestnanosti. HDP v r. 2021 vzrastol na 25,6 mld euro, v
medziro¢nom porovnani s r. 2020 vzrastol o 3 p.b. Nezamestnanost v SR sa
pohybovala na uUrovni 7,78%. V praci sa vypocital medzirocny pokles o0 0,77
p.b. oproti r. 2020.

—\Vyvoj indikuje opatrenia aktivnej politiky trhu prace ako pozitivne na
vykonnost hospodarstva SR a pokles nezamestnanosti.

—Do buducna sa predpoklada znizenie nesuladu medzi struktirou volnych
pracovnych miest a struktUrou nezamestnanych ako i ponuky prace a dopytu
po nej v naJsIabS|ch reglonoch

Vysoka skola ekonomie a manageme >



NVSEM
Vysledky prace - grafické znazornéni

Miera evidovanej nezamestnanosti podla krajov v rokoch 2020-2021

Slovensko

Zilinsky kraj

Trnavsky kraj

Trenciansky kraj

Presovsky kraj
Nitriansky kraj
Kosicky kraj

Bratislavsky kraj

Banskobystricky kraj

2 4 6 8 10 12 14

o

M Miera evidovanej nezamestn. k 31.12.2021 (v %) W Miera evidovanej nezamestn. k 31.12.2020 (v %)

Zdroj: Vlastné spracovanie, Urad prace, socidlnych veci a rodiny SR

. : Prezentéacia VSEM 6
Vysoka skola ekonomie a managementu



VSEM
Doporucenia

Na zaklade vysledkov je mozné doporucit...

1. Nezamestnanost v SR bude klesat, ak bude vlada nadalej presadzovat aktivnu
politiku zamestnanosti.

2. Vlada SR by mala smerovat opatrenia na zniZenie nezamestnanosti do
konkrétnych krajov. Do krajov, v ktorych je nezamestnanost dlhodobo vysoko nad
evidovanou mierov nezamestnanosti v SR. Tym zmensi priepastné rozdiely v
nezamestnanosti medzi jednotlivymi krajmi.

3. Prerozdelenie investicnej pomoci by z ekonomického hl'adiska nemalo na statny
rozpocet ziadny dopad. Vyska investicnej pomoci by zostala rovnaka. Prerozdelila
by sa vsak efektivnejsSie, nie celoplosne, ale iba medzi Banskobystricky, KoSicky a
Presovsky kraj.

. _ Prezentacia VSEM 7
Vysoka skola ekonomie a managementu



VSEM

Zaver

® ®

®

Praca priniesla analyzu miery evidovanej nezamestnanosti v SR podl'a
krajov, miest a profesii a porovnanie rieSenia nezamestnanosti v obdobi
pandémie COVID-19 a hospodarskej krizy.

Novym riesenim je efektivnejsie prerozdelenie investicnej pomoci v podpore
zamestnanosti krajom v SR, v ktorych je dlhodobo vysoka miera nezamestnanosti.
Zaroven aj podprora zamestnavania v odvetviach, o ktoré je nizky zaujem.

Problematika bola posunuta vdaka osobitnému skimaniu jednotlivych Casti
nezamestnanosti v SR a novodobym poznatkom z odbornej literatury na ich
rieSenie.

Vysoka skola ekonomie a managementu
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