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Edi¢na poznamka

V praci je pouzitd Ceska transkripcia japonskych terminov, nazvov a mien, ktord sa
opiera o publikaciu BareSovej a Dytrtovej (2014). Rovnakym spésobom je uplatnena aj
transkripcia korejskych mien, ktora sa riadi podl'a BartiSeka a Vahalu (1959) a podla
porovnavacej tabulky transkripnych systémov korejskej abecedy (Korejstina
a korejska abeceda b.r.). Japonské aj korejské mend v texte s uvedené v poradi
priezvisko — meno. Pri niektorych nazvoch v texte, ktoré si mimo Japonsko pouzivané
aj v angli¢tine, uvadzam okrem pdvodného japonského nazvu aj anglicky (napr. nazvy
organizacii). V zozname pouzitej literatry je v pripade pramenov napisanych
V japoncine pouzita Ceska transkripcia a preklad nazvu titulu do slovenéiny. V pripade
pramenov napisanych v angli¢tine je ponechany pdvodny zapis. Praca sa riadi podla

citaénej normy CSN ISO 690:2011 a na citovanie bol pouzity harvardsky styl.



Uvod

Korejska mensina, oznadovana aj ako zainici kankokudzin® (nizsie skratené na zainici),
méa p6vod v obdobi okupacie Korey Japonskom od roku 1910, kedy vel’ké mnozstvo
Korejcov migrovalo do Japonska kvoli lepSim pracovnym prilezitostiam (Kim 2006, s.
51). Po skonceni druhej svetovej vojny sa vécSina Korejcov vratila do Korey,
ale priblizne 600 000 obyvatel'ov ostalo v Japonsku (lbid., s. 55). V roku 2020 pocet
Korejcov v Japonsku dosahoval vyse 463 000, z ¢oho priblizne 306 000 obyvatel'ov
tvorili Specialni trvali rezidenti (Homus6é 2020b), ktori predstavuji potomkov
povodnych koérejskych pristahovalcov (Kim 2011a, s. 291). ZvySok tvoria novi
pristahovalci z Juznej Korey, ktori zacali prichddzat do Japonska od roku 1965, ale
hlavne od osemdesiatych rokov (Kim 2011b, s. 233). Po druhej svetovej vojne kvoli
diskrimindcii a pravnym bariéram zazivali tazkosti v zamestnavani a pre nedostato¢né
zruénosti a jazykové schopnosti boli odkazani na tazké manualne a nizko platené prace
(Ibid., s. 236).

Aby sa dalo zistit', ako sa uz nieckol'ka generacia Korejcov, ktora sa v Japonsku
narodila a vyrastala, dokazala integrovat’ do japonskej spolo¢nosti, je dolezité poznat
ich situaciu v zamestnani a akym spdsobom sa dopracovali do dne$ného stavu.

Situacii Korejcov v zamestnani sa doteraz venoval rad autorov. O podmienkach
Korejcov v obdobi japonskej okupacie Korey piSe Kawashima (2009). Vyvoju
podmienok na pracovnom trhu v obdobi od konca druhej svetovej vojny do zaciatku 21.
storo¢ia sa venuje Kim (2008, 2011b). Higuchi (2016) sa zameriava na dynamiku
pracovnych pozicii a sleduje nielen zmeny v ich pracovnom uplatneni, ale hodnoti aj ich
vlastné podnikanie. Podnikanie Korejcov v Japonsku dopodrobna spracovala vo svojej
publikécii aj Han (2010). Dal3ie $tidie sa zaoberajd pravnymi reformami, ktoré poskytli
Korejcom prava v roznych oblastiach. O postupnom nadobtdani prav piSe napriklad
Chapman (2008) a Kim (2006). Kearney (1998) sa zase sUstredi na zmeny
v podmienkach korejskej mensiny v uplatneni sa v pracach vo verejnych sluzbach.
Préace Fukuoka a Tsujiyama (1992) a Tai (2006) sa zameriavaju na aktivizmus Korejcov
za ich obcianske, vzdelavacie a pracovné prava. Je v nich opisané, aké zmeny dosiahli

korejské zdruzenia v niektorych mestach na lokalnej drovni.

1V tejto préaci pojem zainici kankokudZin zahitia v§eobecne obyvatelov korejskej mensiny, takZe nielen
obyvatel'ov juhokorejskej (kankokudzin), ale aj severokorejskej mensiny (éosendzin).
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Stav zamestnanosti, poziciu v zamestnani a pracovné uplatnenie Korejcov
V stcasnosti je mozné zistit' zo Statistickych udajov pristupnych na webovych strankach
Statistiky japonskej vlady (Seifu tokei no sogd madogudéi b.r.).

Zamerom tejto bakalarskej prace je zhrnut doterajSie poznatky o situacii
korejskej menSiny v Japonsku Vv pracovnej oblasti a zistit, akym sposobom sa
Vv priebehu minulého storocia vyvijala a ako tato situdcia vyzera dnes. K jeho splneniu je
potrebné dosiahnut’ nasledujtce ciele: 1) zistit’, aké faktory sa uplatiovali v zlepSeni
socioekonomickej situacie Korejcov zainici; 2) opisat’ situaciu zamestnania korejskej
mensiny v minulosti a sucasnosti s ohfadom na povolanie, poziciu v zamestnani
a nezamestnanost’; 3) zhodnotit’, aké zmeny nastali a poukazat’ na pretrvavajlce

problémy korejskej mensiny v pracovnej oblasti.
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1. Historicky vyvoj korejskej menSiny
1.1. Obdobie japonskej okupacie Korey

Pred anexiou Korey Japonskom v roku 1910 sidlilo na Gzemi Japonska udajne 790
Korejcov, priCom véc¢sina z nich boli studenti ziskavajuci poznatky od modernizujuce;j
sa spolocnosti (De Vos a Lee 1981, s. 32). Po anexii pocet Korejcov migrujucich do
Japonska pomaly kazdym rokom narastal a vyrazne sa zvySoval pocas obdobia 1.
svetovej vojny (Kawashima 2009, s. 28). Zatial’ ¢o v roku 1913 bol celkovy pocet
Korejcov v Japonsku 3635, v roku 1917 ich populécia uz dosahovala pocet 14 501 a aj
nad’alej sa kazdym rokom zvySovala (graf ¢. 1) (De Vos a Lee 1981, s. 37; Weiner 1989,
S. 63).
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Graf ¢. 1: Vyvoj populacie Korejcov v Japonsku od roku 1910 do 1945 (Zdroj dat: Weiner 1989,
S. 63; De Vos a Lee 1981, s. 37; Tamura 2003, s. 80).

Podl'a udajov o veku a pomere pohlavia je zname, Ze do tridsiatych rokov 20.
storo¢ia vacsinu Korejcov v Japonsku tvorili muzi v produktivnom veku. Napriklad
v roku 1920 bolo z celkovej populéacie Korejcov v Japonsku 78 % muzov vo veku 20—
44 rokov. Z toho je mozné predpokladat’, ze do Japonska vacsinou prichadzali bez rodin
s imyslom zarobit’ si. V 40. rokoch bol uz vsak pomer pohlavi a vekovych skupin viac
vyrovnany (De Vos a Lee 1981, s. 39-40).

Japonsko v obdobi 1. svetovej vojny zazivalo ekonomicky rast a priemyselny
rozvoj, ¢o sposobilo nedostatok pracovnych sil. V roku 1911 prisiel textilny zavod
v Osake snapadom zamestnat korejskych robotnikov a ¢oskoro aj ostatné zavody
nasledovali tento priklad (Ibid., s. 34-35).
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Pre korejskych rolnikov bola ponuka prace v japonskych tovariiach dobrou
moznost'ou, ako unikntit’ z chudoby, ktord v tom obdobi v Korei prevladala a zarobit’ si
na zivobytie (Kawashima 2009, s. 48).

Majitelia tovarni v Osake, Kdbe a Fukuoke auholnych bani vo Fukuoke a
na ostrove Hokkaidd vysielali naborovych pracovnikov do juznych provincii v Kdrei,
kde hromadne uzavierali pracovné zmluvy s korejskymi rolnikmi (Ibid., s. 29). Muzi
boli najimani do tovarni a bani a Zeny hlavne do tovarni na spracovanie baviny. Boli
prijimani ako nekvalifikovana, docasna a lacna pracovna sila, kedy ich mzda bola o 30—
50 % nizsia ako mzda japonskych pracovnikov (Bayliss 2008, s. 37; Kawashima 20009, s.
29).

Po roku 1918 sa vSak dopyt po pracovnej sile z Korey zacal znizovat. Koniec
vojny v Eurépe ovplyvnil priemyselnd vyrobu v Japonsku a nasledné zniZzenie
produkcie vo vyrobnych firméch a tazkom priemysle ako lodny, chemicky a zeleziarsky
viedlo Kk zatvoreniu tovarni a hromadnym prepustaniam. Situacia sa eSte viac zhorSila
padom Tokijskej burzy 15. 3. 1920, ¢o spoOsobilo zatvorenie d’alSich tovarni a bani.
Mnohi Korejci boli prepusteni a Celili tak nezamestnanosti, napriklad podl'a 6sackych
novin z roku 1920 bolo v Osake Vv priebehu jedného roka zaznamenanych az 4000-5000
nezamestnanych Karejcov (Kawashima 2009, s. 35-36). Kdrejci tak boli odkazani
hladat’ si nepravidelné a do¢asné zamestnanie ako denni robotnici (Ibid., s. 56).

V medzivojnovom obdobi v Japonsku prebiehala rozsiahla vystavba miest,
zahfnajuca stavbu budov, ciest, tunelov, kanalizacii a Zelezni¢nych trati. Pracovna sila
bola preto na tychto miestach vel'mi Ziadana. Véacsina Korejcov si tak nasla kratkodobé
zamestnanie ako nekvalifikovani, denni robotnici na mestskych vystavbach (lbid., s. 59).
Denni robotnici boli najimani podl'a potreby konkrétneho stavebneho miesta, a tak bolo
bezné, ze korejsky pracovnik robil zakazdym na inom konStrukénom mieste
avykonaval int pracu. Kazdodenné striedanie prace a nedostatok skusenosti
s konkrétnou pracou vsak malo za nasledok Casté Grazy na pracovisku (Weiner 1989, s.
87; Kawashima 2009, s. 71-72).

Zamestnanie korejskych dennych pracovnikov zabezpecovali od dvadsiatych
rokov socidlne organizacie ainstitucie, ktoré mali prehlad o volnych pracovnych
miestach, pretoze boli v kontakte s primarnym zamestnavatelom na danom stavebnom
mieste. Medzi tieto organizéacie patrili sukromné organizécie riadené Kdrejcami a kryté

statom a NUdzové programy pre pomoc v nezamestnanosti (Sicugjésa kjusai kokjo
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doboku dzigjo, v angl. zname ako Unemployment Emergency Relief Programs) (De Vos
a Lee 1981, s. 43 a 51; Kawashima 2009, s. 74).

Aj ked’ sa tieto organizacie spociatku tesili vysokému zdujmu medzi korejskymi
pracovnikmi, ich praktiky, ktoré znevyhodnovali Korejcov vo finanénom ohodnoteni
ich préce, sa stali nelinosné a ¢asto boli pri¢inou $trajkov a protestov (Kawashima 20009,
S. 150-151). Stabilita zamestnania bola tiez neistd, kedze od dvadsiatych rokov
pretrvavala nezamestnanost’ aj medzi japonskym obyvatel'stvom (Ibid., s. 169).

Napriek tazkostiam, ktoré Korejci prezivali v zamestnani, ich pocet v Japonsku
neustdle narastal. V roku 1920 pocet Korejcov dosahoval vyse 30 000 a v priebehu
desiatich rokov narastol desatnasobne na takmer 300 000. Ich pocet nad’alej rychlo
stipal, pricom do roku 1939 sa zvysil skoro na 1 milion (De Vos a Lee 1981, s. 37) ana
konci druhej svetovej vojny ich pocet dosahoval uz vyse 2 miliéony (Tamura 2003, s. 80).

Do roku 1939 bola migracia Korejcov do Japonska dobrovolna, aj ked’
prebiehala pod nepriaznivym ekonomickym natlakom (De Vos a Lee 1981, s. 42). Po
vypuknuti druhej sino-japonskej vojny vlada vypracovala mobiliza¢ny plan a v roku
1939 vydala zakon o narodnej mobilizacii pracovnych sil (kokka s6d6in hé). Na zaklade
tohto zdkona boli Korejci nedobrovolne prineseni do Japonska, aby vyplnili volné
pracovné miesta, ktoré vznikli désledkom néstupu Japoncov do armady a rozSirenim
vojenského priemyslu. Boli nlteni pracovat hlavne v tovarfiach na vyrobu zbrani
aVvuholnych baniach. Ku koncu 2. svetovej vojny 43 % pracovnikov v baniach na
ostrove Hokkaidé tvorili Kérejci. V roku 1944 bol vydany z&kon o pracovnej povinnosti
Korejcov (hantédzin romusa no injii ni kansuru ken), podla ktorého boli vSetci Korejci
povinni pracovat’ v japonskom priemysle a mladi muzi mali povinnost’ vojenskej sluzby.
Pocas obdobia 2. svetovej vojny bolo do Japonska dovleenych priblizne 822 000
Korejcov (Ibid., s. 52-53).

1.2. Obdobie po 2. svetovej vojne (1945-1960): strata japonského
ob¢ianstva a r6znych prav

V Case japonskej kapitulacie v roku 1945 sidlilo na tizemi Japonska vySe 2 miliony
Korejcov, z ktorych priblizne 1,3 milidona sa kratko po konci 2. svetovej vojny vratilo do
Korey, ale okolo 600 000 Korejcov sa nemohlo hned’ vratit. Situaciu skomplikovalo
rozdelenie Korey na dva antagonistické rezimy, severokorejsky a juhokdrejsky (1948)
a nasledna korejska vojna (1950-1953) (Kim 2006, s. 55).
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Pocas okupacie Korey Japonskom mali Korejci japonské obcianstvo. Aj ked’
technicky boli japonskymi ob¢anmi az do roku 1952, po konci 2. svetovej vojny k nim
japonska vlada pristupovala ako k cudzincom. Najskor boli zbaveni volebného prava,
ktoré sa dovtedy vztahovalo na korejskych muzov avroku 1947 bolo vydané
nariadenie o registracii cudzincov (gaikokudzin toroku rei), kde boli Korejci a Taiwanci
jasne oznaceni za cudzincov. Podpisanim sanfranciskej mierovej zmluvy v roku 1952
boli definitivne zbaveni japonského obcianstva. Tymto opatrenim sa spolocne
s Taiwancami stali osobami bez Statnej prislusnosti (Kim 2006, s. 56-57; Chapman
2008, s. 68—69).

Stali sa pritom predmetom zdkona o imigra¢nej kontrole (sucunjukoku kanri ho)
a zadkona o registracii cudzincov (gaikokudzin téroku hé). Prvy spomenuty zékon
urcoval podmienky trvalého pobytu Korejcov a Taiwancov a podla druhého zakona boli
povinni registrovat’ sa ako cudzinci, mat’ registraény preukaz neustale pri sebe, nechat’
si zobrat’ odtlacky prstov a registraciu obnovovat’ kazdé tri roky (Kim 2006, s. 58-59).

So stratou japonského obcianstva stratili aj rézne pracovné a vzdelavacie prava
aprava tykajuce sa socialneho zabezpeCenia a zdravotnej starostlivosti. Stratili
napriklad pristup k statnemu zdravotnému poisteniu a socialnym davkam (Lee 1981, s.
150; Kim 2006, s. 59) aod roku 1959 aj k starobnému a invalidnému dochodku
(Lawyers Association of Zainichi Koreans 2014, s. 9-10). Nemohli tiez vycestovat’
mimo Uzemie Japonska, kedze nemali cestovny pas. Od roku 1951 boli Korejci
vyc¢leneni z vyhod tykajucich sa ubytovania, ktoré $tat poskytoval pre rodiny s nizkym
prijmom, a od roku 1954 oficialne stratili pristup k ubytovaniu zo $tatnych zdrojov (Lee
1981, s. 150).

Korejci stratili aj pravo uchadzat sa o prdcu vo verejnej sprave ainych
profesiach, kde podmienkou bolo mat’ japonské obcianstvo (Kim 2006, s. 59).
V sukromnych japonskych firmach boli tieZ diskriminovani, zamestnavatelia ich
odmietali prijat’ (Kim 2008, s. 877).

Po skonceni okupacie Koérey Japonskom mali korejské deti moznost” vzdelavat’
sa V korejskych etnickych Skolach, ktoré Korejci zacali v Japonsku zakladat. AvSak
mnohé z nich boli neskor zatvorené kvoli prisnym nariadeniam ministerstva Skolstva,
ktoré povolilo ¢innost’ len tym etnickym skolam, ktoré sa riadia podl’a noriem $kolského
zakona z roku 1947. Vagsina deti preto navstevovala japonské skoly. Oproti Japoncom
v§ak boli znevyhodneni tym, Ze museli platit' $kolné. Bezplatné vzdelanie v ramci

povinnej Skolskej dochadzky ziskali az v roku 1965 (Okano 2011, s. 104).
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1.3. Obdobie 60. a 70. rokov: Uprava prav o pobyte

Po uzavreti Zmluvy o normalizacii vztahov s Juznou Koéreou (Nikkan kihon dzojaku)
v roku 1965 boli upravené prava o pobyte Korejcov zainici v Japonsku. Tym, ktori sa
rozhodli pre juhokorejska Statnu prislusnost’, bolo umoznené uchadzat’ sa o tzv. trvaly
pobyt udeleny normalizacnou zmluvou (kjotei eidzu, v angl. literature oznacované ako
permanent residency granted by normalization treaty) pri¢om ziskali povolenie
Kk trvalému pobytu (Matthews 2019, s. 59). Ziskali tym aj iné ob¢ianske prava, napriklad
rovnopravny pristup k socidlnemu zabezpeceniu a vzdelaniu a tiez povolenie vycestovat’
za hranice Japonska a opétovne sa vratit’ (Chapman 2008, s. 70—71).

Avsak ti, ktori oznacili svoju Statnu prislusnost’ za severokorejsku, tieto prava
neziskali. Preto velké mnozstvo Korejcov, ktori dovtedy podporovali Severni Koreu, sa
prihlasili k juhokorejskej prislusnosti (Kim 2006, s. 61).

Do roku 1974 ziskalo vd’aka spominanej zmluve trvaly pobyt viac nez 340 000
Korejcov. Zvysnych 250 000 Korejcov, ktori sa identifikovali so Severnou Koreou,
ostali ,,0soby bez Statnej prislusnosti az do roku 1981, kedy doslo k Uprave z&kona
0 imigracnej kontrole a uznavani ute¢encov (sucunjikoku kanri ojobi nanmin nintei ho),
ktory im umoznil uchadzat' sa o tzv. vynimoc¢ny trvaly pobyt (fokurei eidzu, v angl.
zndme pod nazvom exceptional permanent residency) aziskat povolenia pre
vycestovanie a opatovny vstup do Japonska (Kim 2006, s. 61; Matthews 2019, s. 60).

Tieto prava o trvaly pobyt, ktoré ziskala juhokorejska a severokorejska mensina,
v§ak neboli udelené ich potomkom, ktori sa narodili po roku 1971. Tento problém
vyrie$ilo az memorandum v roku 1991, na z&klade ktorého bol v roku 1992 trvaly pobyt
udeleny aj ich potomkom a pomenovania kjotei eidzu a tokurei eidzu sa Standardizovali
na tzv. status Specialneho trvalého pobytu (tokubecu eidzii, v angl. zname ako special

permanent residency), ktory je pouzivany dodnes (Matthews 2019, s. 61).

1.4. Obdobie od osemdesiatych rokov do sucasnosti: zlepSenie
socialneho zabezpecenia

Ratifikdcia Medzinarodného paktu o obc¢ianskych a politickych pravach v roku 1979
a pristupenie k Dohovoru o pravnom postaveni uteCencov v roku 1981 sposobili
legislativne zmeny v pristupe ku Korejcom zainici. VIada na zaklade toho upravila
systém socialneho zabezpecenia a umoznila Korejcom ainym cudzim rezidentom

Cerpat’ vyhody socialnej starostlivosti, ¢o zahfnalo pristup k narodnému zdravotnému
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poisteniu, dochodku, prispevku na dieta a ubytovaniu v $tatnej bytovej vystavbe (Kim
2006, s. 63).

Vlada na zéklade Ziadosti Kdrejcov upravila v osemdesiatych a devit'desiatych
rokoch aj systém o registracii cudzincov. Po roku 1982 bola predizena doba
obnovovania registracie na kazdych 5 rokov a v roku 1992 bola kompletne zrusena
povinnost’ poskytnutia odtlackov prstov pre osoby so statusom trvalého rezidenta, o ¢o
sa pri¢inili hnutia Korejcov, ktori vyzadovali zruSenie tejto povinnosti (Ibid., s. 64).
V osemdesiatych rokoch sa zmenil aj systém naturalizécie, kedy si Korejci pri ziskani
japonského obcianstva mohli nechat’ svoje korejské meno, ¢o dovtedy nebolo mozné
(Ibid., s. 65).

Korejci pocas obdobia anexie ziskali volebné prava v roku 1925, pricom sa to
vzt'ahovalo iba na muzov. Po konci 2. svetovej vojny vSak toto pravo stratili, ked’ze
podla nového zakona mohli volit’ len obcania zapisani v japonskom rodinnom registri
(koseki) (Chapman 2008, s. 75). Na konci osemdesiatych rokov sa ¢lenovia organizacie
Mindan pokausili 0 znovuziskanie volebnych prav. Vysledkom ich snahy bolo, ze
Najvyssi sad v roku 1995 rozhodol o ich prave volit’ na miestnej Grovni (Kim 2006, s.
70). Neskor mesta Takahama (prefektira Ai¢i), Cu (pref. Mie) a Maihara (pref. Siga)
udelili cudzim rezidentom pravo na ucast’ v miestnych vol'bach (Chapman 2008, s. 78).
Do roku 2003 podalo ziadost' vlade o udelenie miestneho volebného prava cudzim
rezidentom 1500 z 3300 mestskych zastupitel'stiev (Mindan Sinmun 2003 podl'a Kima
2006, s. 73). Korejci zainici vSak doteraz neziskali pravo volit' na narodnej trovni
(Chapman 2008, s. 77-78).

V obdobi sedemdesiatych rokov =zacali zlepSenia v oblasti prace av
osemdesiatych a devétdesiatych rokov nastali aj reformy tykajiice sa zamestnania
Korejcov zainici vo verejnych sluzbach, to vSak bude predmetom 2. kapitoly.

V stcasnosti tvoria korejskt populaciu v Japonsku nielen zainici Korejci, ale aj
pristahovalci z Juznej Korey, za ktorych sa oznacuju obyvatelia, ktori sa narodili
v Juznej Korei ado Japonska prisli az po roku 1965 (Kim 2011b, s. 233). Najvacsi
narast novych korejskych pristahovalcov je zaznamenany od osemdesiatych rokov
(Nozaki et al. 2006, s. 1).

Z demografického hl'adiska populacia Korejcov zainic¢i v poslednych
desatrociach klesa (graf ¢. 2). Jednou z pricin poklesu je narastajici pocet Korejcov,
ktori sa rozhodli naturalizovat’ (Ibid., s. 8). Od polovice devitdesiatych rokov do roku

2005 sa kazdy rok naturalizovalo priblizne 10 000 Korejcov, neskor tento pocet mierne
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poklesol. Medzi rokmi 1952-2020 sa naturalizovalo skoro 384 000 Kérejcov (Homuso
2020a). Dalsim faktorom je zvySujiici sa podet manzelstiev medzi zainici a japonskym
ob¢anom. Upraveny zakon o narodnosti z roku 1984 umoznuje detom v zmieSanych
manzelstvach nadobudnut’ japonské obcianstvo aj po matke — Japonke, pricom sa deti
0 svojom obcianstve mohli rozhodnut' do 22. roku zivota. Od roku 1975 polovica
pripadov manzelstiev Kérejcov bolo s japonskym obCanom a od roku 1988 to bolo az

pri 80 % manzelstiev (Hicks 1997, s. 57; Nozaki et al. 2006, s. 8-9).
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Graf ¢. 2: Vyvoj populacie Korejcov v Japonsku od roku 1947 do 2019. Modra krivka
znazoriuje celkovy pocet registrovanych Koérejcov (vratane novych pristahovalcov po roku

1965). Cervena krivka zobrazuje populéciu Korejcov so statusom $pecidlneho trvalého rezidenta
(Zdroj dat: Strausz 2006, s. 647; Tai 2004, s. 382; Homusé 2011 a 2019).

1.5. Historicky vyvoj — zhrnutie

Ako bolo popisané v tejto kapitole, Korejci spociatku prichadzali do Japonska
v dosledku zlej ekonomickej situacie v Korei sumyslom najst si zamestnanie
v Japonsku. Od roku 1939 bola migracia nedobrovolnd a Korejci boli nuteni pracovat
V prospech rozvoja japonského vojenského priemyslu. Po skonceni 2. svetovej vojny sa
vécsina Korejcov vratila do Korey, ale jedna tretina obyvatel'ov v Japonsku ostala. Tito
obyvatelia sa stali osobami bez S$tatnej prislusnosti a stratili mnoho prév v oblasti
zamestnania, vzdelania a socialneho zabezpecenia. Pravnu a socialnu situaciu zlepsili az
reformy v osemdesiatych a devitdesiatych rokoch tym, ze =zabezpecili vsetkym
obyvatelom Korejcov zainici prdvo na trvaly pobyt a dalSie obcianske prava.

V sucasnosti Korejci, ktori su drzite'mi statusu ,,Specidlneho trvalého rezidenta®, mézu
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Cerpat’ vyhody =z japonskej socialnej starostlivosti a maju pristup k zdravotnému
poisteniu a dochodku. V mnohych mestach doteraz ziskali pravo volit' na miestnej
arovni, ale volebné pradvo na celonarodnej trovni maji len japonski obcania.
V doésledku naturalizdcie a rasticeho po¢tu manzelstiev s japonskym ob¢anom ma

populdcia potomkov pévodnych korejskych pristahovalcov klesajiicu tendenciu.

2. Faktory podiel’ajuce sa na zlepSeni situacie korejskej
menSiny vV pracovnej oblasti

Po druhej svetovej vojne bola socioekonomicka situacia korejskej mensiny velmi
nepriazniva. V zamestnavani, socialnom zabezpeceni a inych oblastiach narazali na
institucionalne a legalne bariéry a vS§eobecnt diskriminaciu. V poslednych desatrociach
je ich situacia v zamestnavani lepSia aniektori autori poukazuji na to, ze
socioekonomické nerovnosti medzi Japoncami a korejskou mensinou vyrazne poklesli
(Kim 2011b, s. 243; Higuchi 2016, s. 1). Higuchi vSak upozoriuje, ze z profesijného
hladiska rozdiely medzi japonskou a korejskou populéciou sice poklesli, ale rozdiel

v nezamestnanosti je stale vyrazny (Higuchi 2016, s. 1).

2.1. Legalne zmeny

Japonsko nem& komplexne vypracovany zakonnik o ob¢ianskych pravach, ktory by sa
vylucéne zaoberal pracovnymi pravami etnickej, rasovej alebo narodnostnej menSiny.
Preto napriek tomu, ze vizby s Koreou su pri vacSine Korejcov zainici len okrajové,
prava, ktoré platia pre Japoncov, si pre korejski menSinu ako cudzich rezidentov
obmedzené (Kearney 1998, s. 207). Ich prava v pracovnej oblasti si chranené
prostrednictvom ustanoveni o Pudskych pravach v Ustave a Obgianskom zakonniku
a tiez zaclenené do inych zakonov 0 l'udskych pravach (lbid., s. 207).

Sukromni zamestnavatelia maju pravne zakazané diskriminovat’ Korejcov podla
3. ¢lanku zékona o pracovnych norméach (rédo kidzun ho), podla 3. Elanku zdkona
0 pracovnom zabezpeCeni (sokugjo antei hd) apodla 90. ¢lanku Obcianskeho
zakonnika (Minpd). Japonska Ustava zase poskytuje ochranu proti diskriminacii vo
verejnom sektore. Ako sa uvadza v ¢lanku 14, paragrafe 1 japonskej Ustavy (Nihonkoku
kenp0), ,vSetci l'udia si rovni pod zdkonom anemala by byt diskriminacia
Vv politickych, ekonomickych alebo socidlnych zaleZitostiach zaloZzend na rase,

vierovyznani, pohlavi, socidlnom postaveni alebo rodinnom povode.”“. Odlisné
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zaobchadzanie je viak zakazané len v neoddvodnitelnych pripadoch. Clanok 27 tvrdi,
ze ,,vSetci 'udia by mali mat’ pravo a povinnost’ pracovat™ (Ibid., s. 208-212).

Niz8ie sa bude kapitola venovat’ zmenam v zamestnavani Korejcov zainici Vo
verejnych sluzbach. Pod pojmom zamestnanie vo verejnej sluzbe sa v tomto pripade
mysli také zamestnanie, do ktorého o prijati rozhoduju $tatni zamestnanci alebo také,
ktoré vyzaduje kvalifika¢nu skusku na vykon tohto povolania (Ibid., s. 198).

Podrl'a usmerneni Legislativnej rady japonskej vlady (Naikaku hdseikjoku) z roku
1953 bolo japonské obc¢ianstvo podmienkou pre verejnych zamestnancov, ktori sa
podiel’ajii vo vykone verejnej moci alebo vo vytvérani verejnej vole (Kim 2006, s. 59;
Lawyers association of Zainichi Koreans 2014, s. 14). Hoci je podmienka vyhlasena iba
vo forme administrativneho usmernenia a nie je pravne podlozena (Kearney 1998, s.
215), vlada a organy miestnej samospravy sa o0 fiu opierali pri prijimani zamestnancov
a Koérejcov odmietali prijat’ do zamestnania vo verejnych sluzbach, hoci napli prace
nemala ni¢ spolo¢né s ,,vykonom verejnej moci® (Kim 2006, s. 61). Tieto obmedzenia
platili pre Koérejcov, ktori sa cheeli zamestnat’ v poStovych sluzbach, ako ucitelia vo
verejnych alebo Statnych Skolach alebo ako zdravotné sestry vo verejnych nemocniciach
(Ibid, s. 61-62).

V osemdesiatych a devétdesiatych rokoch boli zrusené niektoré obmedzenia
V zamestnavani vo verejnych sluzbach. V roku 1982 vlada vydala zakon o $pecialnych
opatreniach tykajucich sa zamestnavania zahrani¢nych ucitel'ov na $tatnych a verejnych
univerzitach (kokuricu mata wa kdricu no daigaku ni okeru gaikokudzin kjoin no nin'jo
tO ni kansuru tokubecu soci ho) a povolila cudzim $tatnym prislu$nikom byt zamestnani
ako profesori na univerzitach. Platilo to vsak iba pre univerzity, stale nemohli byt
zamestnani ako ucitelia na zékladnych a strednych Skolach. Ministerstvo Skolstva tiez
nedovolilo ich postup na pozicie ako veduci katedry, dekan, rektor alebo prorektor,
pricom ako dovod uviedlo, Ze tieto pozicie sa podielaji vo vykone verejnej moci,
a odkazalo sa na usmernenie z roku 1953 (lbid., s. 66).

Takéto opatrenia sa stretli s kritikou zo strany korejskej mensiny (Ibid., s. 66),
ako aj juhokédrejskej vlady, kde sa v ramci memoranda japonsko-kérejskej dohody
v roku 1991 (nikkan hoteki cii kjotei ni motozuku kjogi no kekka ni kansuru oboegaki)
diskutovalo aj o tomto probléme. V 4. ¢lanku tohto memoranda sa Japonsko zaviazalo
roz§irit’ moznosti zamestnania pre Korejcov zainici, ktori chceli byt zamestnani ako

ucitelia na japonskych verejnych skolach (Chapman 2008, s. 79).
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Na tento podnet japonské ministerstvo skolstva vydalo 22. 3. 1991 vyhlasku
tykajucu sa zamestnavania cudzich prislusnikov vratane Koérejcov v Japonsku ako
ucitel'ov na verejnych Skolach (zainici kankokudzin nado nihon kokuseki o jusinai mono
no koricu gakko no kjoin e no nin'jo ni cuite). Tymto ministerstvo povolilo cudzim
prislusnikom byt zamestnani ako ucitelia na Skolach vsSetkych stupnov. Avsak do
zamestnania neboli prijati ako riadni ucitelia (jap. kjoju), ale ziskali len poziciu
inStruktora na plny uvézok (jap. dzékin kosi). Na tejto pozicii sa nemohli zucastiovat’
ucitel'skych schodzi ani byt povyseni na poziciu, ktord by zahfnala spravnu ¢innost’ ako
riaditel’ alebo zastupca riaditel’a (Kim 2006, s. 66-67).

Memorandum sa =zaslazilo aj o rozSirenie dalSich pracovnych pozicii vo
verejnych sluzbach pre Korejcov zainici. Podl'a jedného z jeho ¢lankov mala japonska
vlada nariadit’ miestnym tUradom, aby zvysili moznosti pracovného uplatnenia Korejcov
vo verejnych sluzbach (Hicks 1997, s. 60; Kim 2006, s. 67). Vdaka tomu mnohé
miestne samosprdvy umoznili obsadzovat’ pracovné miesta na administrativnych a
technickych poziciach aj Kérejcami (Kim 2006, s. 67).

Medzitym zmeny v zamestnavani vo verejnom sektore nastali aj v dalSich
oblastiach. V roku 1978 Japonska telekomunika¢na spolo¢nost’ zrusila pre prijatie do
zamestnania podmienku japonského obcianstva (Hicks 1997, s. 123) a od roku 1984
mohli Korejci pracovat’ aj v postovych sluzbach (Kim 2006, s. 67). V roku 1986 vydal
Legislativny trad japonskej vlady vyhlasku, Ze japonské obcianstvo nie je podmienkou
pri odbornych a $pecializovanych zamestnaniach ako verejni zdravotni pracovnici,
porodné asistentky a zdravotné sestry (Takao 2003, s. 546). Minister vnutra Kurata
Hirojuki vo svojom vyhlaseni 1. 11. 1996 d’alej rozsiril moznosti uplatnenia korejske;j
mensiny na pozicie vySetrovatel klinickych testov, dietolog a ucitel’ v materskej skolke
(Kearney 1998, s. 197).

2.2. Podpora zo strany miestnych Uradov

Niektoré miestne urady sa pokusili poskytnit’ Kérejcom socialne, ob¢ianske a politické
prava, ktoré od Statu nemohli ziskat. Hoci sa o pracu uclitela na zakladnej, strednej
a vysokej Skole mohli v sedemdesiatych rokoch oficidlne uchadzat’ len japonski obc¢ania
(Osler 2018, s. 59), prefektira Osaka toto pravidlo obchadzala a podmienku japonského
obcianstva pre ucitel'ov na Statnych skolach v roku 1973 zrusila (Uchiyama 1997 podla
Visocnik 2014, s. 97). Na Statnych zakladnych a strednych Skolach zamestnavala aj

korejskych rezidentov na pozicii kjoku, ¢o bol status bezného ucitel’a vzt'ahujici sa na
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japonskych ucitel'ov. Zmena prisla az v roku 1982, ked’ Ministerstvo $kolstva nariadilo
miestnym Uradom zamestnévat’ v statnych zakladnych a strednych $kolach len Japoncov
(Osler 2018, s. 59).

Mesto Kawasaki bolo v pristupe k cudzim rezidentom tiez ustretové. Kawasaki
sa nachédza v prefektdre Kanagawa, ktora je jednou z prefektdr s najvys$$im poctom
korejskych rezidentov. V roku 1995 tvorili v tejto prefektire 29 % cudzich rezidentov
Korejci (28 428 obyvatel'ov) a v stcasnosti (za rok 2020) je to v poradi 5. prefektira
S najvyssim poc¢tom Korejcov (Somuso 2014a; Homuso 2020Db).

Mesto sa snazilo presadzovat’ rovnocenny pristup k cudzim rezidentom a snazilo
sa ich zaclenit do programov rozvoja mesta. Korejci sa napriklad zapojili do
organizacie korejskej Stvrte (Takao 2003, s. 547). Vroku 1994 mesto zalozilo
Zastupitel'sky zbor mesta Kawasaki pre cudzich rezidentov, ktoré fungovalo ako verejné
forum pre cudzincov, kde riesili aktualne problémy s diskriminéciou a podobne (lIbid.,
545-546). Kawasaki sa vyznamne pri¢inilo o lepSie uplatnenie Korejcov vo verejnom
sektore. Ako mesto uréené vladnym nariadenim sa stalo v roku 1996 prvym takymto
mestom, ktoré odstranilo podmienku japonského obcianstva pre vSetky oblasti prace vo
verejnych sluzbach mesta okrem prace na pozicii hasi¢ a zamestnania na veducej pozicii
(Kearney 1998, s. 197; Takao 2003, s. 546).

Urad prefektlry Ko¢i a mestsky urad v Osake nasledne tiez prejavili iniciativu
v zamestnavani cudzich rezidentov (Kearney 1998, s. 197). Takéto opatrenia miestnych
radov ovplyvnili ministra vnitra Sirakawu Kacuhika, aby rozhodol o tom, Ze
zamestnavanie cudzich rezidentov vo verejnych sluzbach je v moci miestnych
samosprav (Takao 2003, s. 547).

Do roku 2009 bola zrusena podmienka obcianstva pre vSetky mesta uréené
vladnym nariadenim okrem Tokia a pri 11 zo 47 prefekturalnych dradov. Urady tychto
prefektir v§ak obmedzili pozicie, 0 ktoré sa smie cudzi rezident uchadzat’. Vo vsetkych
tychto prefektarach plati, Ze cudzi rezident nemoze byt zamestnany na poziciach, ktoré
by suviseli s vykonom verejnej moci alebo sa podiel’ali na utvarani verejného zaujmu, a
niektoré prefektdry blizsie $pecifikuji aj d’alSie povolania, ktoré cudzi rezident neméoze
vykonavat. V prefektire Ko6c¢i to plati napriklad pre povolanie polovnika, pilota
helikoptéry a drogového vysetrovatel’a a v prefektire Mie je to obmedzené pri povolani
architekta, veterinara, pracovnika navigacnej Sluzby a dopravného inziniera (Zaini¢i

gaikokudzin no sanseiken o kangaeru kai Fukui 2009).
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2.3. Kérejsky aktivizmus a zdruZenia

Zdruzenia, ktoré¢ Korejci v Japonsku zakladali, mali za Glohu riesit’ situaciu, ktora bola
v tej dobe aktualna alebo s ktorou boli Korejci nespokojni, iné zase mali za ciel’ vymoct’
pre korejsku mensSinu obcianske prava, podporovat ideoldgiu Severnej alebo Juznej

Korey alebo snazit’ sa o edukacné aktivity.

2.3.1. Zdruzenie Soaikai v obdobi okupacie Korey

Uz v obdobi okupéacie Korey zalozili Korejci organizaciu, ktord im mala pomdct’ v ich
naro¢nej situacii, ktorou bol hlavne problém nezamestnanosti. V roku 1921 vznikla
organizacia Soaikai (v preklade Spolo¢nost’ vzajomnej lasky), ktord bola riadena
Korejcami a podporovand akontrolovana S$tatom (Kawashima 2009, s. 145).
ZakladateI'mi boli Pak Cung-um a | Ki-dong. Tato organizacia bola zaloZena za tiéelom
zabezpeCenia zamestnania pre Korejcov Vv oblasti Tokia, ktori kvoli nepriaznivej
ekonomickej situacii v Korei prichadzali do Japonska za pracovnymi prileZitostami
(Bayliss 2008, s. 56).

Organizécia Soaikai bola poskytovatel'om kratkodobej lacnej pracovne;j sily a uz
od zaciatku si udrzala monopol v sprostredkovani prace. Na zaklade Statistik z roku
1922 7 10 878 Korejcov zijucich v Tokiu ziskavalo pracu pomocou Sdaikai az 84 %
Pudi. Organizacia poskytovala pracu hlavne v tovarnach ana mestskych stavbéch
(Kawashima 2009, s. 145). Jej sucastou boli aj ubytovacie a zdravotnicke zariadenia
a vecerné Skoly urcené pre registrovanych ¢lenov (Ibid., s. 147).

Mnohi pracovnici v8ak boli s podmienkami v Séaikai nespokojni a neskor si
pracu zacali hl'adat’ pomocou japonskych pracovnych institucii, ktorymi boli hlavne
Nidzové programy pre pomoc Vv nezamestnanosti (Sicugjosa kjisai kokjé doboku
dzigjo) (Ibid., s. 170).

Pri¢inou nespokojnosti boli problémy s platom. Dennd mzda nebola vyplacana
priamo od primarneho zamestnavatela korejskym  robotnikom, ale cez
sprostredkovatel'ov prace v pracovnych agentirach Séaikai a cez subdodavatel'ov, ktori
si urcitu ¢ast’ sumy nechali (Ibid., s. 150). Subdodévatelia boli zodpovedni za pracu
okolo stavebného projektu, sucast'ou ktorého bolo zabezpecenie pracovne;j sily (Ibid., s.
191). Z finan¢nej odmeny boli Koérejcom navyse od¢itané vydavky za veci kazdodennej
spotreby, ktoré boli aj trikrat vysSie ako trhovéa hodnota produktov (Ibid., s. 150). Inym

dovodom nespokojnosti bolo aj nasilné potlacanie akychkol'vek $trajkov a povstani
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(Bayliss 2008, s. 57). Zuvedeného vyplyva, Ze organizacia Soéaikai poskytovala
Korejcom zamestnanie, ale na druhej strane neponukala Kérejcom vyhovujice finan¢né

podmienky, takze Coskoro stratila na popularite.

2.3.2. Organizacie po roku 1945: Céren, Mindan a Soéren

Ked’ Japonsko v roku 1952 podpisalo sanfranciski mierovd zmluvu, Korejci definitivne
prisli o japonské obcianstvo a stym aj 0 mnohé socialne prava, ktoré prinalezali len
obCanom japonskej prislusnosti. Tato ich nel'ahkd situdcia bola podnetom pre vznik
réznych organizacii.

Prvou z nich bola Liga korejskych rezidentov v Japonsku (Zainippon c¢ésendzin
renmei alebo Coren, v angl. oznatované ako League of Resident Koreans in Japan),
ktord vznikla v roku 1945. Aj ked’ tato organizacia bola prvotne vytvorena za ucelom
ulahcenia repatriacie Korejcov a podpory korejského etnického vzdelania, aktivne sa
zapdjala aj do japonskej politiky, konkrétne spolupracovala s Japonskou komunistickou
stranou (Strausz 2006, s. 648). Stucast'ou ich aktivit boli aj demonstracie za zlepSenie
socialnych podmienok, za obnovenie volebného préva a protesty proti zatvoreniu
etnickych §kol (Chapman 2008, s. 26-29). To sa nepacilo spojeneckym silam (SCAP),
ktori boli navySe orientovani protikomunisticky, a Ligu korejskych rezidentov v roku
1949 rozpustili (Strausz 2006, s. 648).

V roku 1946 vznikla organizicia Mindan (Asocidcia korejskych rezidentov
v Japonsku, Zainici daikanminkoku kjorja mindan, oznacovana aj ako Mindan, v angl.
Korean Residents Union in Japan), ktora sa priklanala k juhokorejskému rezimu.
Prehlasila sa za nepoliticki skupinu, ktorej zamerom je zlepSit' socidlnu situdciu
korejskej menSiny v Japonsku a podporovala spolupracu s japonskym narodom
(Chapman 2008, s. 27).

Mindan tzko spolupracoval so zaujmami Japonska. Ked vznikla Korejska
republika, zdruzenie Mindan bolo poverené spracovavanim prihlaSok k registracii
k juhokorejskej Statnej prislusnosti Korejcov zainici (Hicks 1997, s. 37).

V sucasnosti sa Mindan venuje viacerym aktivitdm, ktorymi sa snazi zlepSit’
zivotné podmienky juhokodrejskej komunity a vytvorit’ prijemné prostredie pre zdiel'anie
narodnej kultiry. SnaZi sa napriklad presadit’ volebné pravo na miestnej Grovni pre
trvalych rezidentov na tych miestnych uradoch, kde to doteraz nebolo schvaleng, a riesit’

socialne zabezpecCenie a starostlivost’ o korejskych seniorov a hendikepované osoby.
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Snazi sa tiez podporit’ etnické vzdelanie akultdrne aktivity a poskytuje pomoc
s najdenim zamestnania pre mladych I'udi (Mindan b.r.).

V roku 1955 bola vytvorena organizacia Soren (Generalna asociacia korejskych
rezidentov v Japonsku, Zainici Césendzin Sérengékai, oznadovana aj ako Soren alebo v
korejéine Congrjon, v angl. the General Association of Korean Residents in Japan),
ktora uznavala severokorejsky rezim. Zakladatel Han Dok-su vo svojom prejave
vyhlasil, Ze vSetci obyvatelia zainici si obCania Severnej Korey a Ze v Japonsku su iba
docasne. Tato asociacia podporovala nacionalizmus, anti-asimila¢ny postoj a sl'ubovala
repatriaciu Korejcov do Severnej Korey (Lie 2008, s. 40-41). V rokoch 1960 a 1961
zabezpetila za pomoci japonskych politikov a Cerveného kriza repatriaciu vyse 70 000
Korejcov a do roku 1984 tento pocet dosiahol vyse 90 000 (Ibid., s. 45-46).

DalSou prioritou tejto asociacie bolo etnické vzdelanie, kde sa vyucoval
predovsetkym korejsky jazyk a historia (Ibid., s. 42). Do polovice devétdesiatych rokov
organizacia zalozila vySe 150 etnickych $kdl po celom Japonsku (Kim 2006, s. 68). Aj
ked vacsina (90 %) Korejcov pochadzala z Juznej Korey, po rozdeleni Korey sa

ideologicky stotoziovali so Severnou Koreou a stali sa ¢lenmi Sorenu (Lie 2008, s. 42).

2.3.3. Miestne korejské zdruZenia v sedemdesiatych rokoch

Zatial' ¢o organizacie Mindan a Soren boli orientované hlavne na domécu politiku,
miestne korejské zdruzenia hrali dolezita rolu v hnuti za obc¢ianske prava (Tai 2006, s.
43). Tieto organizacie a ich hnutia zac¢ali vznikat’ v sedemdesiatych rokoch v doésledku
Gispesného pripadu Koérejca menom Pak Cong-sok, ktory stdnou cestou bojoval proti
diskrimincii v zamestnani a vymohol si tak svoje prava (vid’ kap. 2.4.) (Hicks 1997, s.
39).

Za takuto najvyznamnejSiu organizaciu sa povazuje Mintéren (Narodny Urad pre
boj proti diskriminacii vo¢i T'udom z etnickym mensin, Minzoku sabetsu to tatakau
renraku kjogikai alebo Mintdren). Mintoren je organizacia zastreSujuca viaceré miestne
skupiny, z ktorych najdolezitejSie boli Tokkabi kodomo kai (Spolo¢nost’ pre deti
Tokkabi) v meste Jao a Mukuge no kai (Spolo¢nost Mukuge) v meste Takacuki. Obidve
patrili pod Osaka Mintoren, jedno z najvacsich centier organizacie Mintoren (Fukuoka
a Tsujiyama 1992; Tai 2006, s. 43).

Tokkabi kodomo kai zalozil vroku 1974 So Dzong-u s tmyslom podporit
korejské deti a posilnit’ ich sebavedomie a narodnt hrdost’ (Fukuoka a Tsujiyama 1992).

Na zaciatku svojho pdsobenia spolocnost’ organizovala kultirne podujatia a hodiny
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etnickej nauky, kde sa deti ucili korejsky jazyk, historiu arozpravky, ¢o im malo
pomdct’ pochopit’ kultaru ich etnika (Tai 2006, s. 45).

Neskor spolo¢nost’ rozsirila svoje zameranie. V osemdesiatych rokoch sa im
podarilo zrusit’ podmienku japonského ob¢ianstva pre vykon prace vo verejnom sektore,
napriklad v postovych sluzbach (vid’ s. 20, kap. 2.1.) a docielili tieZ povolenie k t¢asti
na Narodnom atletickom stretnuti (Ibid., s. 45). Tieto prava dosiahli prostrednictvom
kampani, na ktorych zbierali podpisy a vyjednavanim s tradmi. V roku 1990 Tokkabi
presvedc¢ili mesto, aby vydalo Zakladné pokyny k vzdelavaniu cudzich rezidentov
Vv meste Jao a zabezpecili od mesta finanény prispevok na etnické vzdelavanie (1bid., s.
45).

Spolo¢nost Mukuge no kai vznikla v roku 1972. Zakladatel' | Kjung-dze sa
pri¢inil o podporu vzdelavacich aktivit pre deti a mladez, pre ktoré otvaral kluby.
Korejcom z prvej generécie, ktori mali problémy s ¢itanim a pisanim, zase poskytol
hodiny japonského jazyka (Fukuoka a Tsujiyama 1992; Tai 2006, s. 50).

Neskor spolo¢nost’ Mukuge vyjednavala s mestskym tiradom ohl'adom povolenia
zamestnania pre Korejcov vo verejnych sluzbach, ¢o sa aj vroku 1979 podarilo
dosiahnut’. V roku 1982 presvedc¢ili mesto, aby vydalo Z&kladné pokyny k vzdelavaniu
cudzich rezidentov v Takacuki avroku 1985 aby zalozilo Vzdelavaci projekt pre
korejskych rezidentov, v ktorom bolo nakoniec zamestnanych niekol’ko Korejcov ako
verejnych Uradnikov (Tai 2006, s. 50). Aktivisti v Mukuge ¢iasto¢ne vyriesili aj problém
Korejcov, ktori nemohli dostat’ dochodok. Od mesta Takacuki sa im v roku 1984
podarilo zabezpecit’ prispevok pre hendikepovanych kérejskych rezidentov ako nahradu
miesto $tatneho invalidného déchodku (Takacuki mukuge no kai 2003; Tai 2006, s. 57).

Po tom, ako sa konala v roku 1980 konferencia organizacie Mintoren v meste
Jao, Tokkabi a Mukuge sa spolu s inymi spolo¢nostami aktivne zapojili k hnutiu za
obcianske prava. Tieto hnutia prebiehali vo viacerych regionoch a tykali sa zruSenia
podmienky japonského ob¢ianstva v zamestnavani. Vysledkom toho niektoré miestne
samospravy povolili a spristupnili zamestnanie vo verejnych sluzbach (Tai 2006, s. 46).

V osemdesiatych rokoch hral Mintéren dolezitd ulohu v hnuti za zruSenie
povinnosti poskytovat’ odtlacky prstov a usporaduval rozsiahle demonstracie. Hnutia
viedli aj na karavanoch, aby sa ich kampan rozsirila na celonarodnti Urovein, pricom
tychto hnuti sa z¢astiovali aj ¢lenovia Tokkabi. Uspechom bolo, Ze v roku 1993 sa tato

povinnost pre $pecialnych trvalych rezidentov zrusila (Ibid., s. 46).
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Pocas sedemdesiatych a osemdesiatych rokov sa organizacii Mintéren podarilo
dosiahnut’ aj iné socidlne prava: pristup k verejnému ubytovaniu, ktoré spravovali
miestne spravne organy, pravo Korejcov na Stipendium od spolo¢nosti poskytujacich
Stipendium, moznost’ zamestnat’ sa v Japonskej telekomunikacnej spolo¢nosti (vid’ s. 20
v kap. 2.1.) a vo verejnych sluzbach na niektorych miestnych uradoch, hlavne v oblasti
Kansai. Tieto prdva sa vysledkom legislativnych zmien a medzinarodnych zmlav

postupne rozsirili na celonarodnu aroven (Hicks 1997, s. 41-42).

2.4. Sudne spory

Vdaka uspe$nym stdnym sporom zaini¢i Kérejci upozornili na diskriminaciu, ktorad
voci nim pretrvavala, a dosiahli lepsi pristup k zamestnaniam v sikromnom aj verejnom
sektore. Z dostupnej literatdry su zndme dva takéto pripady. Prvy pripad riesil
odmietnutie spolo¢nosti prijat’ do zamestnania Korejca na zéklade jeho Statnej
prislusnosti. Tento pripad je znamy aj pod nazvom ,Pripad diskriminécie
vV zamestnavani spolo¢nostou Hitachi® (Hitaci susoku sabecu saiban) (Chapman 2008, s.
35-36).

Pak Cong-sok, Zalobca tohto pripadu, sa narodil v Japonsku korejskym rodi¢om
a patril do druhej generacie zainici. Po tom, ako absolvoval japonsku strednu $kolu,
podal si prihlaSku do zamestnania V spolo¢nosti Hitachi. Do prihlasky miesto svojho
pravého mena (honmjd) uviedol svoj japonsky ekvivalent mena (cumei) 2 Arai So6dzi
(Kim 2006, s. 62). Firemné skusky tspesne urobil a onedlho dostal telefonat o prijati do
firmy a bolo mu povedané, aby doniesol kdpiu rodinného certifikdtu (koseki téhon)
(Chapman 2008, s. 33-34).

KedZe bol Pak korejskej narodnosti, tento certifikat nemal a ako oficidlny
dokument mohol pouzit’ len cudzinecky registraény preukaz. Ked im tato skutocnost’
oznamil, vys$lo najavo, Ze je cudzinec, a bolo mu povedané, ze jeho nastup sa odklada.
Po opédtovnom telefonate sa dozvedel, Ze firma cudzincov nezamestnava, a tak bolo jeho
prijatie odvolané (Ibid., s. 34). Neskor dostal zo spolo¢nosti zamietaci list s tym, Ze

vykonal podvod uvedenim falo$nych informacii (Lee a De VVos 1981, s. 277).

2 Camei méa poloformalny charakter. Pre Kérejcov zainici bolo a dodnes je bezné pouzivat’ v $kole alebo
V préci japonské meno, zatial’ o na dolezitych oficidlnych dokumentoch ako pas alebo vodic¢sky preukaz
su zapisani pod svojim legdlnym menom. Pri zapise do Skoly, zamestnania alebo pri obchodnych
transakciach vsak mozu pouZivat' japonsky ekvivalent. Na cudzineckej registraénej karte maji vedla
legalneho mena v zatvorke uvedené aj japonské (Kim 2011a, s. 305). Japonsky znejiice meno pouzivané
popri povodnému kdrejskému ma povod v reforme sdsikaimei z obdobia okupéacie Korey, kedy japonska
vlada odporucila Kérejcom, aby prijali japonské alebo japonsky znejiice mena (Ryang 2009, s. 6).
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Pak sa rozhodol viest’ sidny spor a podal proti firme obvinenie za diskriminaciu
pri zamestnavani a porusenie zakladnych l'udskych prav. So Styrmi Studentmi vytvoril
skupinu nazyvani Vybor za podporu Pak Cong-soka (Paku kun o kakomu Kai),
s ktorymi hl'adal T'udi, ktori by ich podporili. Dostalo sa mu podpory ako zo strany
Japoncov, tak aj zainic¢i Korejcov (Hicks 1997, s. 40). Jeho pripad bol podporeny aj
krestanskymi aktivistami a aktivistami Japonskej obcianskej spoloc¢nosti (Shin a
Tsuitsui 2007, s. 326). Spolu bolo vytvorenych osem regionalnych podpornych skupin
so 7800 aktivistami (Hicks 1997, s. 41). Aktivisti verejne protestovali proti spolo¢nosti
Hitachi a bojkotovali ich produkty tym, ze rozoslali listy do r6znych organizacii za
I'udské prava po celom svete (Lee a De Vos 1981, s. 277).

Po troch rokoch sudneho sporu okresny sud v Jokohame rozhodol v roku 1974
v prospech Pak Cong-soka s tym, Ze ,,ako dovod, pre€o obzalovany odvolal zmluvu
0 prijati zalobcu do zamestnania sud nenaSiel ni¢ iné ako vec diskriminécie®.
Spolo¢nost” Hitachi sa podl'a sidu dopustila porusenia 3. ¢lanku zakona o pracovnych
norméch a90. ¢lanku obc¢ianskeho zakonnika. Sud nariadil spolo¢nosti zaplatit’ Pak
Cong-sokovi odskodné (Ibid., s. 278).

Rozhodnutie sidu napomohlo k znizeniu pripadov diskriminacie pri prijati do
zamestnania v sukromnych firmach, v ktorych prevladala hlavne v Sestdesiatych
a sedemdesiatych rokoch (Kim 2006, s. 62). Potvrdil to napriklad vyskum z roku 1984,
ktory odhalil, ze diskriminacia korejskych a ¢inskych rezidentov v prefektire Kanagawa
v tom obdobi poklesla (Kinbara et al. 1986 podl'a Kima 2011a, s. 294). Prvy uspesny
pripad Korejca, ktory vyhral boj proti diskriminacii, viedol zaroven k vzniku viacerych
organizacii, ktoré orientovali svoje aktivity Kk posilneniu prav Koérejcov zainic¢i na
miestnej urovni (Chapman 2008, s. 36).

Druhy pripad sa tyka Kim Kjong-duka, ktory sa chcel stat’ pravnikom, ale bol
mu zamietnuty nastup do Institatu pre justicné vzdelavanie a vyskum. Po tom, ako
absolvoval univerzitu Waseda, tspesne urobil pravnické skusky a prihlasil sa do
spominaného institatu, ktory sluzi ako odborna priprava pre vykon povolania pravnika.
Podmienkou prijatia pre cudzich prislusnikov bolo vsak vyhlasit svoju volu
naturalizovat’ sa v buddcnosti, s ¢im nesuhlasil (Lee a De VVos 1981, s. 278).

Na inStitat preto nemohol nastapit’, a tak sa Kim obratil na Najvyssi sad. Svoje
pravo obhajoval tym, Ze zakon o pravnikoch nestanovuje podmienku obcianstva
k vykonu tohto povolania. Sud nakoniec rozhodol v roku 1977 v jeho prospech s

rozsudkom, Ze ,,ndrodnost’ by nemala byt podmienkou prijatia do Instititu pre justi¢né
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vzdelavanie a vyskum®. Aj ked” Japonska pravnicka federécia vyhlasila, ze rozhodnutie
plati iba pre tento konkrétny pripad, od tej doby prijimal justicny institut vSetkych
cudzincov bez toho, Ze by sa museli zrieknut’ svojej narodnosti (Lee a De Vos 1981, s.
278-280; Kim 2006, s. 62-63). V roku 1979 sa Kim Kjong-duk registroval ako prvy
pravnik bez japonského obé&ianstva v Japonsku. Uspesné vyriesenie tohto pripadu
motivovalo do dnesnej doby mnohych Koérejcov stat’ sa pravnikom. Do roku 2015 sa
stalo pravnikom 164 Korejcov, priCcom véésina znich su potomkovia pévodnych
pristahovalcov (Yoo 2016, s. 28-29).

Vysledkom snahy Koérejcov obhajovat’ svoje prava sidnou cestou bol pokles
diskriminacie pri sukromnych zamestnavatel'och a docielenie prijimania cudzich
rezidentov do justi¢ného institutu bez podmienky budtcej naturalizacie. NavySe pripad
Pak Cong-soka vzbudil zaujem korejskej komunity domahat’ sa svojich prav a vytvarat’

rdzne zdruzenia.

2.5. ZlepSenie arovne vzdelania

Vzdelanie je tiez jeden z dolezitych faktorov, ktory ovplyviiuje budlice uplatnenie sa na
trhu prace. Aj v pripade korejskej mensiny zvySenie stupna vzdelania malo vplyv na
zlepSenie ich socioekonomicke;j situdcie.

V obdobi japonskej okupacie Koérey mali kérejské deti v Japonsku povinnd
Skolski dochadzku podobne ako japonské, ale tato povinnost nebola v pripade
Korejcov dostatoc¢ne presadzovana. V roku 1936 navstevovalo zdkladnu skolu len 60 %
korejskych deti (oproti takmer stopercentnej dochadzke Japoncov) a len mélo deti sa
dostalo na vyssi stupen (De Vos a Lee 1981, s. 38). V mnohych pripadoch bola pri¢inou
chudoba a rodicia skor deti posielali do prace nez do skoly (Ibid., s. 43). Aj v obdobi po
druhej svetovej vojne bola uroven vzdelania Korejcov nizka. Na vysSiu strednt Skolu
postUpila menej nez tretina Koérejcov a vysSiu odborni Skolu alebo univerzitu
navstevovalo len 5 % Korejcov (Kim 2008, s. 879). Nizka troven vzdelania mala
pochopitelne vyrazny vplyv na ich neskorsie pracovné moznosti.

V sedemdesiatych rokoch uz je vSak zaznamenané znacné zlepSenie, priCom
Vv obidvoch pripadoch sa percento $kolskej dochadzky vyrazne zvysilo (na 65 % a 10 %)
(Ibid.). Urovei vzdelania sa nad’alej zlepsovala. Podl'a vyskumu Kima (2003, s. 8-9)
vedeného medzi rokmi 1995-1996 nebol $tatisticky vyznamny rozdiel medzi dizkou
Stadia Japoncov a Korejcov. Potvrdzuje to aj publikacia Takaya et al. (2015, s. 23),

podla ktorej v roku 2010 dosahovalo vysokoSkolské vzdelanie takmer rovnaky podiel
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absolventov Kérejcov (22 %) ako Japoncov (24 %). Univerzitné vzdelanie Korejcov sa

odrazilo na ich lepSom pracovnom uplatneni, ktoré je blizsie opisané v 4. kapitole.

2.6. Podpora zo strany strednych $kol

Niektoré japonské stredné skoly ¢iastoéne predchadzali diskriminacii korejskej mensiny
V zamestnavani tym, ze pomadhali ziakom poslednych ro¢nikov ndjst’ si pracu. Je vo
vSeobecnosti zname, Zze japonské stredné Skoly poskytuju svojim ziakom kariérne
poradenstvo a sprostredkovanie prace, ktoré funguje na zaklade spoluprace so
zamestnavate'mi a Uradom prace (kdkjo Sokugjo anteidzo), zndmym aj pod nazvom
Hello Work. Tento proces sprostredkovania prace sa realizuje pocas posledného ro¢nika
strednej Skoly. Spoloc¢nosti, ktoré maju zdujem prijat’ absolventov strednych $kol,
odo$lu Ziadost' na urad prace, kde su Ziadosti schvalené a nasledne odoslané na
zamestnavatelom preferované stredné $koly. Uloha §kél spoéiva v odporu¢ani
absolventov do konkrétnej firmy, pricom zvazuje Studijné vysledky a preferencie ziakov
(Ishikida 2005, s. 107-108; Isida 2007, s. 56).

Tento proces hl'adania prace na strednych Skoldch skiimala Okano (1997),
pricom sa zamerala na stratégiu $kol pre korejskych ziakov. Autorka sledovala
konkrétne dve stredné odborné Skoly, ktoré navstevovalo vysSie percento ziakov cudzej
Statnej prislusnosti (tzv. gaiseki) (5,9 a 2,9 %), nez priemerne na inych Skolach v meste
(1,6 %) (ndzov mesta ani §kol autorka neuviedla). Zistila, Ze na sledovanych skolach je
vyvinuty systém, ktorym sa $kola snazi minimalizovat’ netispech tychto ziakov krokmi,
ako vo vztahu k ziakom, tak aj k samotnym firmam (lbid., s. 530). Nasledujlce
poznatky o systéme pomoci $kol korejskym ziakom sa netykaju strednych S$kol
vSeobecne, ale len skiimanych $kdl z tejto Stadie.

Skola oboznamuje kérejskych Ziakov sich moznostami na trhu prace uz po
nastupe do prvého ro¢nika na stredni $kolu. Informuje ich o bariérach v hladani
zamestnania a odporu¢a im, ako zvySit' Sancu na uplatnenie, napriklad dobrymi
vysledkami alebo ziskanim daldich kvalifikacii. Skola si zaroveii udrziava prehlad
o firmach, ktoré kazdorofne kontaktuju Skolu za ucelom néaboru absolventov. Na
zaklade skusenosti vytvara a aktualizuje zoznamy japonskych firiem, ktoré bud
prijimaju alebo neprijimaju absolventov z korejskej mensiny. Po tom, ako si ziak
vyberie preferovanu spolo¢nost’, $kola firmu kontaktuje a overi si, ¢i prijima aj Ziakov
gaiseki. V pripade pozitivnej odpovede Skola pocita s tym, ze pokial ziak uspeje na

prijimacej skuske do prace, tak ho firma do zamestnania prijme (Ibid., s. 533-535). Ak
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firma tuto dohodu porusi a neuvedie vazny dévod, mdze sa stat’, ze skola poda na firmu
zalobu (lbid., s. 543).

Pomocou tohto systému ziskalo pracu v japonskej spolocnosti 61 %
stredoskolakov korejskej mensiny. Tito ziaci zaroven uviedli, Ze sa citili chraneni proti
diskriminacii (Osaka-fu kjoiku iinkai 2000 podl'a Okano 2011, s. 113). Ukazalo sa, Ze ti
Korejci, ¢o nastipili do prace cez Skolské odportacanie, mali menSiu pravdepodobnost’
ukonc¢enia pracovného pomeru nez ti Korejci, ktori sa dostali do japonskej firmy bez
pomoci strednej Skoly (Zainic¢i korai rodosa renmei 1992 podl'a Okano 2011, s. 113).

Aj Rohlen (1981) spomina, ze stredné Skoly plnili dolezita Gilohu v zmierfovani
bariér v zamestnavani Korejcov. Z celkového mnozstva korejskych absolventov
strednych §kol v roku 1975 v prefektare Hjogo, ktorym sa podarilo najst’ pracu, si tato
pracu naslo 85 % za pomoci strednej Skoly. Niektori ucitelia, ktori poméhali hl'adat’
pracu Ziakom zo socialnej menSiny burakumin, takisto pomahali aj ziakom z korejskej
mensiny (Rohlen 1981, s. 201-202).

Systém sprostredkovania prace strednych $kol sa osvedCil aj pri ziakoch
korejskej mensSiny zainici, Ktori s pomocou $koly ziskali zamestnanie. Tym, Ze $kola
korejskych ziakov podporovala a zaroven udrziavala kontakts japonskymi firmami,
vyvinula tak ucinnu stratégiu, ktorou dosiahla zlepSenie podmienok Korejcov na trhu
préace. Informacie o pomoci strednych §kol korejskym Ziakom pri hl'adani zamestnania
su ziskané len z prac Okano (1997, 2011) a Rohlena (1981). Nie st zname Udaje o tom,

ako je tento systém rozSireny a ¢i funguje aj v sti€asnosti.

2.7. Sikromné podnikanie

Korejskd mensina v Japonsku je znama svojou dobre rozvinutou etnickou ekonomikou
so znaénym poc¢tom podnikatel'ov a viacerymi pre nich typickymi odvetviami, tzv.
etnickymi nikami (Higuchi 2016, s. 4). Za tri najtypickejSie sa povazuju
podniky jakiniku (podniky s obcerstvenim ponukajace grilované jedla, predovsetkym
maso), pacinko (podniky s hernymi automatmi) apodniky v oblasti zberu
a obchodovania so Srotom (Ibid., s. 9).

V nasledujucich podkapitolach bude opisané, ako vyzerala Struktura podnikania
Korejcov zainici od obdobia po skonéeni druhej svetovej vojny do sti¢asnosti, ¢o viedlo
k rozvoju tohto podnikania a napokon ako pomohlo podnikanie k lepSej socialnej
pozicii zaini¢i podl'a Higuchiho (2016).
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2.7.1. Struktira podnikania od obdobia po 2. svetovej vojne do stiasnosti

Struktiru podnikania zaini¢i od povojnového obdobia do roku 1997 spracovala vo
svojej publikacii Han (2010), pricom sa venovala dynamike podnikania. Je zname, Ze
Korejci si zakladali podniky v Japonsku uz pred a pocas 2. svetovej vojny (Kawa 2014,
s. 27), ale tento trend sa rozsiril hlavne po vojne. Hlavnym dovodom bola diskriminécia
na japonskom trhu préce a s tym stvisiaca nezamestnanost’ (Ibid., s. 29). Uplatiiovali sa
V podnikani, ktoré nevyzadovalo vysoky kapital a velkli mieru zrucnosti. Spociatku
zakladali predovsetkym podniky vo vyrobnom sektore, priCom sa Specializovali na
odvetvia, v ktorych mali skdsenosti a nadobudnuté zru¢nosti pocas prace v japonskych
tovarnach v predvojnovom obdobi, napriklad v textilnom priemysle, v spracovani
zeleza alebo vo vyrobe vyrobkov z gumy (Han 2010, s. 42-43).

Podobne aj v stavebnictve mali skusenost’ v predvojnovom obdobi a zakladali
firmy poskytujuce pracovnu silu na stavebné prace (lbid., s. 65). V pripade textilného
priemyslu bolo dévodom zalozenia podniku aj zvySeny dopyt. Napriklad Korejci, ktori
sandalov (Ibid., s. 78). Pre vyrobné podniky bolo charakteristické, Ze sa zameriavali len
na ur€ity proces, napriklad v pripade vyroby obuvi existovali samostatné podniky
Specializujuce sa na vyrobu materialu a d’alSie sa venovali samotnej vyrobe obuvi (Ibid.,
S. 64). Okrem podnikov v stavebnictve a vo vyrobnom priemysle boli ¢asté aj podniky
s obcCerstvenim, obchodovanie so Srotom a od pitdesiatych rokov aj podniky pacinko
(Ibid., s. 79). Struktaru podnikania v neskorSom povojnovom obdobi moZno vidiet' na
priklade prefektury Kjoto z roku 1956 (tab. ¢. 1).

Jednym z najtypickejSich odvetvi podnikania Korejcov zaini¢i su zébavné
podniky pacinko. Pacinko existovalo v Japonsku uz v predvojnovom obdobi, ale jeho
popularita vzrastla v prvej polovici patdesiatych rokov (Scott 2014). Ako mnohi
Japonci, aj Korejci videli v pacinku vynosnu prileZitost, atak postupne pribddalo
mnozstvo Korejcov podnikajicich v tomto odvetvi. AvSak pacinko zacalo byt spajané
s tvorbou vytrznickych skupin, ¢o vzbudilo v japonskej spolo¢nosti nedovercivost
a negativny obraz o pacinku. Japonci preto hromadne odstupovali z tychto podnikov
auvolnili tak priestor Koérejcom, ktori v tomto podnikani nad’alej pokracovali (Han

2010, s. 136-137).
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Priemysel, hlavné - - Pocet Percentualny
2 Nizsie kategorie - .
kategorie podnikov podiel
Stavebny Verejné stavebné prace 24 5,8
Tex_tllny (textil nisidzin ori, farbenie 167 40,2
i ] textilu)
Vyrobny Ostatné 32 7.8
Sudet 199 48
Podniky s obcerstvenim 34 8,2
Velkoobchod, Obchodovanie so zelezom (Srot) 77 18,6
maloobchod, ,
gastronémia Ostatné 13 31
Sucet 124 29,9
F|r_1a|’1C|e,’ 2 05
poistovnictvo
Zabavné podniky (prevadzky pacinko) 29 7
Sluzby Ostatné 23 55
Sucet 52 12,5
Ostatné 14 3,4
Sucet 415 100

Tabulka ¢. 1. Struktira podnikania Korejcov zainici v prefektire Kjoto v roku 1956 (Zdroj dat:
Han 2010, s. 79).

V ramci korejskej komunity mali Korejci zaini¢i moznost' dozvediet' sa
0 prilezitostiach a spdsobe podnikania v pacinko odvetvi, atak Coraz viac Korejcov
otvaralo tieto prevadzky (lbid., s. 117). Zatial’ ¢o v roku 1956 tvorili podniky pacinko
7 % z celkového podnikania korejskej mensiny, do roku 1975 to stiplo na 13 % a do
roku 1997 na 17 % (Ibid., s. 125). Do podnikania s pacinkom vstupovali nielen
zaCinajuci podnikatelia, ale aj Korejci, ktori zanechali svoje staré podnikanie v inom
odvetvi a zacali s tymto perspektivnej$im, pripadne v povodnom este pokracovali (Ibid.,
S. 127). Prave pacinko sa povazuje za odvetvie, ktoré odstartovalo presun podnikania zo
sekundarneho do terciarneho sektora. AvSak od zaciatku 21. storofia uz to nie je
odvetvie s rasticou tendenciou (Takaja et al. 2015, s. 20). Po tom, ako dosiahol pocet
prevadzok pacinko vrchol v roku 1995, tento pocet odvtedy kazdym rokom klesa. Aj
obraty ukazuju klesajdcu krivku. V roku 2005 dosiahli maximum s hodnotou skoro 35
bilionov jenov, ale odvtedy postupne klesali az na hodnotu 17 bilidbnov jenov za rok
2020 (Pachinko Trusty Board 2020; Pachinko Industry Web Reference b.r.). Nie sU
zndme aktudlne Udaje o tom, v akej miere sa v stcasnosti podielaju Korejci v pacinko
odvetvi. V roku 2006 vsak udajne 80-90 % pacinko podnikov vlastnili Koérejci, 5 %
Japonci a 5 % Cifania (Kita ¢6sen $uzai han 2006 podl'a Kadzi 2007, s. 25).

Struktira podnikania v roku 1975 naznacuje, Ze v ramci oblasti Kinki sa stale

udrziaval trend v zakladani podnikov vo vyrobnom priemysle, pricom tvorilo najvacsie
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zastupenie korejskych podnikov (38 %). Vo vyrobe sa Specializovali na spracovanie
kovov a vyrobu vyrobkov z gumy, plastu a koze. Podnikali aj v textilnom priemysle,
ktory zahinial vyrobu kosiel' a farbenie textilu. Za vyrobnymi podnikmi nasledovali
predajne, hlavne so Zeleznym materidlom, a gastronomické prevadzky (28 %),
stavebnictvo (13 %) a sluzby (13 %), zameriavajice sa predovSetkym na pacinko (Han
2010, s. 46) (tab. ¢. 2).

Priemysel Percentuélrlyg;)gdiel v roku Per(i;s?glf(zilrl)égr)?diel
Stavebny (konstrukéné prace) 13,4 20,5
Vyrobny 38,3 24,3
Dopravny (nékladna doprava) 2,2 2,2
Velkoobchod, maloobchod, gastrondmia 27,7 20
Financie, poistovnictvo 11 2,5

Realitny priemysel 41 9,9

Sluzby 12,8 20,5

Sucet 100 100

Tabulka ¢&. 2: Struktira podnikania KOrejcov zainici v iestich prefektirach oblasti Kinki
v rokoch 1975 a 1997 (Upravené podla: Han 2010, s. 52-53).

Do roku 1997 nastala zmena v Struktare podnikania. Vyrobny priemysel prudko
poklesol (24 %) a zvysil sa pomer podnikov v stavebnictve (21 %) a sluzbach (21 %)
(Ibid., s. 50-53). V obdobi od roku 1975 poklesli aj predajne a gastronomické
prevadzky (20 %) (tab. ¢. 2). Narastol pocet podnikov v novych odvetviach podnikania,
ako su etnické finan¢né inStitacie a podnikanie s nehnutelnostami. V sluzbach
podnikali hlavne v zdbavnych centrach, ale wvznikali aj podniky s odbornym
a zdravotnym zameranim. Od sedemdesiatych rokov stipal pocet Korejcov
podnikajucich v realitnom priemysle, ¢o odrazalo obdobie bublinovej ekonomiky, ale
po prasknuti bubliny pocet prudko poklesol (Ibid., s. 60-61). V obdobi ekonomickej
recesie sa zosiliiovala polarizadcia medzi podnikmi — zatial' o malé podniky zazivali
krizu, konkurencieschopné dokazali nad’alej prosperovat’ (Kim 2008, s. 890).

Podla Statistickych udajov z roku 2015 je zreyjmé, ze Vv sucasnosti najvacsia Cast’
podnikatel'ov korejskej mensiny spadd pod terciarny sektor (69 %). Z pohladu na
celkova Struktiru ma najvdcSie zastupenie hotelierstvo a gastronomia, nasleduje
stavebnictvo, vel'’ko- a maloobchodné predajne a vyroba. V stéasnosti je vysSia
roznorodost v podnikani v sektore sluzieb. Korejci podnikaju v Skolstve,

telekomunikaciéch, doprave a tiez v zdravotnictve a povolaniach vyzadujacich odbornu
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kvalifikaciu (Somus6 2017d) (tab. &. 3). Takaja et al. (2015, s. 31) doplnaja, Ze vi&sina

podnikatelov poskytujicich odborné sluzby su pravnici, tétovnici a notari.

Ako uvadza Higuchi (2016, s. 12), podiel podnikatel'ov vzh'adom na pracujicu

korejski mensinu poklesol od roku 1980 do 2010 o viac nez polovicu (zo 44 % na

20 %). So zmenou podl'a neho stvisi generacna vymena. Zatial’ ¢o takmer polovica

Korejcov v prvej vekovej kohorte (narodeni pred rokom 1945) bolo samostatne

zarobkovo ¢innych, v druhej kohorte (rok narodenia medzi 1946-1965) je to 30 %

a v tretej (narodeni po roku 1965) len 10 % (graf ¢. 3).

Sektor Priemysel, hlavné kategdrie po drl:i(l)(zitel’ov Per;%rétil;?lny
Primarny Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 166 0,7
Stavebny 3509 14,6
Sekundarny Vyrobny 2484 10,3
Sucet sekundarny 6001 25
Prenos informaécii, telekomunikéacie 334 1,4
Doprava, postové sluzby 835 3,5
Vel'ko a maloobchod 2707 11,3
Financie, poistovnictvo 110 0,5
Prenajom nehnutel'nosti, pozi¢ovne veci 892 3,7
. Sluzby vyzadujice odbornu kvalifikaciu, zruénost’ 1121 47
Terciarny . L.
Hotelierstvo, gastronémia 6329 26,3
Sluzby v oblasti zivotného $tylu, zadbavné podniky 1309 54
Skolstvo a podpora vzdelania 584 2,4
Lekarstvo, zdravotné a socialne sluzby 1006 4,2
Nezaradené sluzby 1274 53
Stucet terciarny 16501 68,7
Ostatné 1361 57
Sucet 24029 100

Tabulka ¢. 3: Struktira podnikania Koérejcov v Japonsku v roku 2015 (Zdroj dat: Somuso

2017d).
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Graf ¢. 3: Percentualny podiel podnikatelov k celkovému poctu pracujucich Korejcov
v Japonsku od roku 1980 do 2010 vzhl'adom na vekovu kohortu (Prevzaté z: Higuchi 2016, s.
12).

2.7.2. Rozvoj podnikania

Korejska mensina v Japonsku zacala so sukromnym podnikanim ako moznostou, ako
prekonat’ pracovné obmedzenia v obdobi po 2. svetovej vojne. So svojim podnikanim sa
vSak dokézali v spoloc¢nosti uchytit’ a rozvinut’ ho a postupne presli zo sekundarneho do
terciarneho sektora.

Niektori podnikatelia dokazali vybudovat velké atspesné spoloCnosti,
napriklad Son Masajosi telekomunikaénti spoloénost’ SoftBank alebo Han Cang-woo,
zakladatel' spoloc¢nosti Maruhan (Higuchi 2016, s. 5), najvicSieho zdbavného
konglomeratu v Japonsku, ponukajdci rozne druhy zabavy, ako sU pacinko, bowling
agolf (Maruhan b.r). Son Masajosi a Han Cang-woo zarovefi patria do zoznamu
najbohatsich Tudi v Japonsku (Forbes 2020). Medzi dal$ie vyznamné spoloc¢nosti
zalozené Korejcami zainici patria aj Lotte, Moranbong a MK Taxi (Higuchi 2016, s. 5).

Na rozvoji podnikania Korejcov zainici sa podielali tri faktory: komunita
korejskej mensiny, zvySovanie kvality a doveryhodnosti a flexibilita v zmene smeru
podnikania. Korejska komunita plnila dolezitd ulohu pri vstupe a zadiato¢nom
rozbiehani podniku. Vd’aka nej sa Korejci 'ahko dozvedeli o prilezitostiach a vtedajsich
trendoch a pomocou kontaktov s inymi korejskymi podnikatel'mi ziskavali aj moznost’
zaucit' sa v danej profesii a naucit’ sa sposobu vedenia podniku (Han 2010, s. 142).
Etnické finan¢né institucie, ktoré zacali vznikat v péatdesiatych rokoch, zase

poskytovali p6zicku na zalozenie podniku (Ibid., s. 279).
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Korejci zainici, ktori podnikali vo vyrobe, sa snazili zlepSovat’ kvalitu svojej
prace v danom remesle, atym si ziskali vo svojom odbore doveryhodnost. Zaroven
udrziavali spolupracu s japonskymi obchodnymi partnermi a klientmi, ¢o sluzilo ako
zaklad k ich rozvoju (Ibid., s. 96).

Podniky jakiniku, ktoré spociatku ponukali obcerstvenie len pre komunitu
zainici, sa stali popularnymi reStauraciami medzi Japoncami. Napriklad v Tokiu sa od
roku 1963 do 1979 zvysil pocéet podnikov jakiniku zo 17 na viac nez tisic. Tento Uspech
sa pripisuje hlavne pokrokom v zakaznickom servise, ale aj CistejSim interiérom,
zvyseniu Kkvality surovin a zavedeniu dym odvédzajdcich grilov do prevadzok (Kawa
2014, s. 32; Laurent 2020, s. 57).

Treti faktor, ktory napomohol k vzostupu kérejského podnikania, bol rychly
vstup do rozvijajuceho sa odvetvia azaroven rychly vystup zupadajuceho alebo
stagnujuceho priemyslu (Han 2010, s. 348). Bolo potrebné reagovat’ na dopyt v danej
dobe a zmeny v spolo¢nosti. Napriklad, v obdobi po druhej svetovej vojne bol zvySeny
dopyt v textilnom priemysle, tak vela Korejcov podnikalo prave v tomto priemysle
(Ibid., s. 329). Neskér narastajuca popularita pacinko podnietila zaujem Korejcov
zmenit' alebo rozsirit svoje pdvodné, nevynosné podnikanie a zalozit podnik
s pacinkom (Ibid., s. 132). Tanakov Plan na prebudovanie Japonska a rozvoj stavebného
priemyslu bola pre Korejcov zainici zase prilezitostou pre podnikanie v stavebnictve
alebo v sluzbach sprostredkovania nehnutel'nosti (Ibid., s. 309).

Zatial’ ¢o korejskd komunita napomahala pri vstupe do podnikania, v d’alSej faze
bolo dodlezit¢ zamerat sa na zlepSovanie svojej kvality alebo sluzieb. Pre rozvoj

podnikania bolo tiez potrebné byt flexibilny v zmene v odvetvi podnikania.

2.7.3. Podnikanie ako cesta k lepSej socialnej pozicii

Etnické podnikanie fungovalo nielen ako sposob, ako sa vyhnut' diskriminécii na
japonskom trhu prace, ale aj ako cesta k lepSiemu spolo¢enskému postaveniu. To, ¢i
podnikanie Korejcov prispelo kich lepsej socialnej pozicii, sledoval vo svojej praci
Higuchi (2016).

Higuchi (2016, s. 5-6) predpoklada, ze tym, ze Korejci rozsiria svoje etnické
firmy v Japonsku, zvysi sa aj pocet pracovnych miest pre riaditelov, ¢0 ma za nasledok
vytvorenie ekonomicky vyhodného prostredia pre korejski menSinu. Autor preto
analyzoval Udaje z celonarodného s¢itania medzi rokmi 1980-2010, pricom sa zameral

na Korejcov na pozicii riaditel. Podl'a neho su totiz riaditelia ti, ktori z podniku
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profituju najviac (Higuchi 2016, s. 12). Udaje spracoval a analyzoval aj vzhladom na
generaciu a vzdelanie.

Higuchi zistil, Ze zatial' ¢o podiel Korejcov zapojenych do etnického podnikania
sa medzi rokmi 1980 a 2010 znizil, podiel riaditel'ov stipol priblizne o 4 % (graf ¢. 4).
Pri pohl'ade na krivky troch vekovych kohort je vidiet, ze vo vSetkych troch kohortach
pomer manazérov stupa s vekom. Naznaluje to, Ze etnickd ekonomika sa rozsirila
Z malych podnikov na vécSie a ze aj mladSia generdcia ma moznost’ ziskat' veduce
postavenie v ramci etnickej firmy. V sucasnosti maji mladi Koérejci Siroké moznosti
zamestnat’ sa v korejskej firme, rychlo kariérne rast’ a dosiahnut’ manazérske postavenie

v pomerne mladom veku (Ibid., s. 12-13).
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Graf ¢. 4: Percentualny podiel riaditel'ov k celkovému poétu pracujucich Korejcov v Japonsku
od roku 1980 do 2010 vzhl'adom na vekovu kohortu (Prevzaté z: Higuchi 2016, s. 13).

Z grafu zobrazujuceho podiel riaditelov vzhladom na vzdelanie je zrejmé, Ze
najvyssiu pravdepodobnost’” dosiahnut’ manazérsky post maji Korejci s univerzitnym
vzdelanim (graf ¢. 5). Ako uvadza autor $tudie, v roku 2010 sa stalo riadite'mi viac nez
polovica Korejcov s vysSim odbornym alebo univerzitnym vzdelanim, ktori boli
zamestnani v etnickych podnikoch. Ztoho vyplyva, Ze pre Korejcov s vySSim
vzdelanim je vyhodné, ak ostani pracovat v etnickom podniku, pretoze maju
perspektivu kariérneho rastu. Na druhej strane, mierny narast v percentuadlnom podiele
niz$ie vzdelanych v priebehu rokov naznacuje, Ze aj tato skupina ma urcita Sancu dostat’

sa na lepsiu poziciu (Ibid., s. 13-14).
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Graf ¢. 5: Percentualny podiel riaditel'ov k celkovému poétu Korejcov od roku 1980 do 2010
vzhl'adom na vzdelanie (Prevzaté z: Higuchi 2016, s. 14).

Zo statistickych vysledkov vyplyva, Ze napriek tomu, Ze sikromné podnikanie
Korejcov ma v stcasnosti klesajuci trend, rozvinuté a konkurencieschopné podniky
ponukaju lepsiu socioekonomicku poziciu pre tych, ktori tam ostant pracovat’ (Ibid.,

s.14).

2.8. Faktory podielajiuce sa na zlepSeni situacie korejskej menSiny
v pracovnej oblasti — zhrnutie

Za zmeny Vv socioekonomickej situacii Korejcov zainici sa pri¢inilo niekol’ko faktorov.
Ako prvy mozno uviest’ japonsku vladu, ktora vydala niekol'ko zakonov a usmernenti,
ktorymi Ciastocne uvolnila bariéry v sukromnom a verejnom zamestnavani. Rusenie
obmedzeni prichadzalo postupne a va¢sinou sa tykalo len jednotlivych druhov povolani.
Podporu zamestnavania vo verejnych sluzbach, ako aj umoznenie vykonu ucitela na
Skolach vsetkych stupiiov na pozicii dzokin koési urychlilo memorandum japonsko-
korejskej dohody v roku 1991.

Dalsie moznosti v zamestndvani Korejcov vo verejnych sluzbach boli
poskytnuté na miestnej arovni v ramci prefektir alebo miest. Mnohé miestne Urady
odstranili podmienku japonského obcianstva pre zamestnanie vo verejnych sluzbach, aj
ked’ s roznymi vynimkami povolani, o ktoré nie je mozné sa uchadzat’.

Vplyv na zlepSenie situacie na trhu prace malo aj celkové zvySenie urovne
vzdelania Korejcov a podpora korejskych ziakov od niektorych strednych skél. Tie
vyznamne prispeli k zabezpeceniu ich zamestnania nielen prostrednictvom Skolského

odportcacieho systému, ale aj Specialnou starostlivost'ou o tychto ziakov.
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Aj sami Korejci sa pricinili o zlepSenie ich podmienok. V prvom rade to boli dva
vyznamné sudne procesy, ktorymi upozornili na diskriminaciu v zamestnavani
v japonskych firméach a v prijimani do Institatu pre justi¢éné vzdelavanie a vyskum. Yoo
(2016, s. 28-29) zdoraziuje dolezitost’ vyrieSenia situacie, kedy Korejci mohli byt
prijati do InStitGtu pre justiéné vzdeldvanie bez podmienky naturalizovat’ sa
vV buducnosti. Toto rozhodnutie sudu otvorilo mnohym Koérejcom moznost’ stat’ sa
pravnikom.

Dalgim faktorom, ktory plnil déleziti Glohu v zlepSeni socioekonomickych
podmienok Koérejcov, bola aktivita korejskych zdruzeni. V obdobi japonskej okupécie
Korey to bola organizicia Soaikai, ktord zabezpeCovala prileZitostnu pracu pre
korejskych pristahovalcov. Kratko po skoneni druhej svetovej vojny vznikali
organizacie Céren, Mindan a neskdr Soren, ktoré sa snazili presadit’ zdujmy korejskej
mensiny v oblasti socidlnych prdv a vzdelania av pripade organizacie Soren aj
zabezpeCit' repatriaciu korejskych obcanov do Severnej Korey. V sedemdesiatych
rokoch vznikla organizacia Mintéren s niekol'kymi miestnymi zdruzeniami, ktoré sa
okrem podpory obcianskych prav aetnického vzdelania zamerali aj na zruSenie
podmienky japonského obcianstva pre zamestnanie vo verejnych sluzbach v ramci
miest, v ktorych Gé¢inkovali. V sucasnosti je aktivna hlavne organizacia Mindan, ktora
zdruzuje juhokorejski komunitu zainici a okrem inych aktivit sa stard o ich socialne
zabezpeCenie, pomaha im hladat’ zamestnanie a presadzuje volebné pravo cudzich
trvalych rezidentov na miestnej trovni.

Ako posledny faktor moZno wuviest sukromné podnikanie, ktoré bolo
v pociatkoch vel'mi jednoduché, nevyZadujlice vysoky kapitdl. Neskor sa vSak
Koérejcom podarilo podnikanie rozvinat’ a v pripade vacsich firiem vytvorit’ ekonomicky

vyhodné prostredie, ktoré Korejcom poskytuje kariérny rast a lepsiu socialnu poziciu.

3. Pracovné uplatnenie Korejcov zaini¢i do roku 2000

V 3. a4. kapitole bude opisané, v akych profesiach sa uplatiiovala korejska mensina
zainic¢i v minulosti a ako vyzera tato situacia v stucasnosti. Za minulé obdobie bude
povazované obdobie od konca druhej svetovej vojny do konca 20. storocia.
Podrobnejsie bude opisany rok 1954, ktory charakterizuje povojnovu situaciu, a rok
1980, ktory predstavuje 35-ro¢ny odstup od konca vojny a odraza, ako vyzerala ich

situacia v zamestnani pocas ekonomického rastu japonskej ekonomiky. Ako sucasnost’
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bude brané obdobie od zaciatku 21. storo¢ia s podrobnej$im opisom najnovsich

Statistickych tdajov z rokov 2010 a 2015.

3.1. Pracovné uplatnenie od konca druhej svetovej vojny po koniec
sedemdesiatych rokov

V povojnovom obdobi boli moznosti zamestnania pre Korejcov zainic¢i vel'mi
obmedzené. Zakon im neumoznoval zamestnat’ sa vo verejnych sluzbach (Kim 2006, s.
59) a sukromné japonskeé firmy ich v désledku diskriminacie nezamestnali (Kim 2008, s.
877).

Tieto okolnosti ich donttili prijat’ tazké manualne prace alebo prace s nizkym a
neistym finanénym prijmom. Podl'a udajov z roku 1954 sa 19 % pracujucich Korejcov
zivilo prilezitostnymi pracami ako denni robotnici. Ti, ¢o mali trvali pracu, pracovali
vacsinou vo vyrobe, na stavbach alebo ako obchodnici so Srotom alebo odpadom. Len
malé percento pracujucich Korejcov sa uplatnilo vo veddcich, dradnych alebo
odbornych poziciach (2 %). V primarnom sektore sa uplatiiovalo 10 % pracujucich,
v sekundarnom priblizne polovica (54 %) av terciarnom 36 %. Celkovy prehl'ad
0 Strukture zamestnania KOrejcov zainici v roku 1954 je vidiet' v tabulke ¢. 4 (Kim
2008, s. 877).

Ako bolo spominané v kapitole 2.7., ich zamestnanie bolo Gzko spojené
s etnickym podnikanim. V roku 1954 priblizne jednu desatinu vsetkych obyvatelov
korejskej menSiny zainici tvorili majitelia podnikov. VicSinou to vSak boli malé,
jednoduché podniky zamestnavajiuce rodinnych prislusnikov, kde nebol potrebny
vysoky kapitél a $pecialne zru¢nosti (Ibid., s. 878-879).

Priblizne 3 % korejskej populacie vtomto obdobi si zarabalo ilegalnymi
aktivitami ako obchodom s drogami alebo nezakonnou vyrobou alkoholu (Kim 2008, s.
879; Lie 2008, s. 38). Zhruba 7,8 % obyvatel'stva zainic¢i bolo v roku 1952 Uplne
nezamestnanych (praceschopnych a hladajicich zamestnanie). Na druhej strane,
percento nezamestnanych k celkovej populacii Japonska sa udavalo len 0,6 % (Kim
2008, s. 877). Vicsina Korejcov zila v tomto obdobi v chudobe, ich prijem (32 600
jenov) tvoril len vySe tretinu toho japonského (84 500 jenov) (Ibid., s. 879).
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Odvetvie/Povolanie m;)j(i’f;fov zam:s(;f\(;tncov Sudet Per;%r:jtil;fllny
Pol'nohospodarstvo 7044 2553 9597 5,2
Chov hospodarskyeh | 3309 1216 4545 25
Lesnictvo 1977 1793 3770 2
Rybolov 376 680 1056 0,6
Stavebnictvo 2272 24481 26753 14,4
Vyroba 7819 30459 38278 20,6
Zamestnani ?rgféﬁo?piﬁfﬁfym 12501 7280 19781 10,7
Doprava 1049 5943 6992 3,8
Gastronémia 4428 2480 6908 3,7
Dradntl, ucitel, 228 4240 4468 2.4
Zé&bavné podniky 4255 6218 10473 5,6
Sprostredkovatel’ 1531 561 2092 1,1
Iné sluzby 8216 7226 15442 8,3
f;‘r:]ejs‘ttr‘]’gme Denny robotnik 35331 35331 19
Sucet pracujici 55025 130461 185486 31,8
Vyroba a predaj
alkoholu/omamnych 8700
Antisocialne latok
aktivity Iné antisocialne 9699
Sucet antisocidlne 18399 3,2
Studenti 141673 24,3
Nezamestnani  Ini 237312 40,7
Stcet 378985 65
Sucet 582870 100

Tabulka ¢. 4: Socidlna skladba Korejcov zainici vroku 1954 a $truktira ich zamestnania.
Vysvetlivky: kurziva — percentudlny podiel vzhl'adom k poctu pracujicich, zvy$ny podiel je
vzhl'adom k celej korejskej populécii (Zdroj dat: Kim 2008, s. 878).

Situdcia Korejcov Vv oblasti zamestnania sa zacala postupne zlepSovat' od
Sestdesiatych rokov. Spoloc¢ne s rastom japonskej ekonomiky sa vytvorilo aj viac
pracovnych miest (Kim 2011b, s. 237). Niektoré odvetvia pocitovali nedostatok
pracovnych sil, apreto boli japonské firmy ochotnejSie prijimat’ aj Korejcov.
V priebehu Sestdesiatych a sedemdesiatych rokov sa postupne zvySoval aj podiel
stredne a vyssie kvalifikovanych pracovnikov, kde patria odborni a technicki pracovnici,
riaditelia a aradnici. Zatial'’ ¢o v roku 1959 tvorili len 7 % z pracujucich Korejcov, do
roku 1974 sa podiel takmer strojnésobil na 20 %. Pre etnické podniky toto obdobie tiez

predstavovalo moznost’ rozvoja (Kim 2008., s. 880-881).
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Kim (2011b, s. 238) vsak podotyka, Ze diskriminacia na japonskom trhu prace
bola stale prevladajuca. V roku 1971 prebehol prieskum velkych spolo¢nosti, kde bolo
zistované, ¢i zavazi korejska Statna prisluSnost’ pri vyberovom konani. Zo 106 firiem
odpovedalo kladne az 44, zatial’ ¢o 40 firiem odpovedalo neurcito, ze zavisi to od danej

osoby.

3.2. Pracovné uplatnenie v roku 1980, 1990 a 2000

Praca Takaja et al. (2014a) spracovava Statistické udaje ohladom zamestnania
cudzincov v Japonsku Vv roku 1980, pricom sa samostatne venuje aj Korejcom.
Statistické Gidaje o poGtoch Korejcov sa v jednotlivych tabulkach v ich $tadii mierne
lisia, preto je nutné pocitat’ s urcitymi odchylkami.

Ako prvé bude opisané ich uplatnenie z hl'adiska postavenia v zamestnani. Rok
1980 odraza rozvinutu etnickii ekonomiku. Na zéklade spominanej Stadie podiel
podnikatel'ov v rdmci pracujucich Kérejcov tvoril 38 %. Napadny je aj pomerne vysoky
podiel riaditelov (6 %). Najvacsi podiel tvoril pocet zamestnancov (42 %), avSak
v Statistike sa podrobnejSie neuvadza, kolki z nich pracovali v etnickom podnikani
akolki v japonskej firme. Poslednu skupinu predstavovali vypomahajuci ¢lenovia
v domécnosti (14 %) (Takaja et al. 2014a, s. 50).

Zamestnanie Korejcov z hladiska povolania je vidiet’ v grafe ¢. 6. Kategorizacia
povolani sa riadi podla klasifikicie Statistiky japonskej vlady z roku 1997 (Sémuséd
b.r.).

1%

Odborni a technicki pracovnici
Riadiaci a veduci pracovnici
m Uradnici
Pracovnici v primarnom sektore
Pracovnici vo vyrobnom procese
= Pracovnici v stavebnictve
B Manipulacni robotnici a iné manualne prace
B Zamestnanci v doprave
Zamestnanci v sluzbach
Zamestnanci v obchode
m Ini

Graf ¢. 6: Percentualny podiel jednotlivych kategérii povolani Korejcov v roku 1980 (Zdroj dat:
Takaja et al. 20144, s. 41).

Podiel stredne a vyssie kvalifikovanych pracovnikov tvoril 20 %. V rdmci tejto
skupiny sa Korejci najcastejSie uplatiiovali ako administrativni pracovnici a riaditelia
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firiem alebo organizéacii. Podiel odbornych a technickych pracovnikov bol pomerne
nizky (3 %). Z odbornych povolani bola najcastejsia profesia zdravotnicky pracovnik
(Takaja et al. 20144, s. 41).

Skupina pracovnikov Vv procese vyroby, stavebnictve ainych manualnych
pracovnikov celkovo tvorila 35 %. Najviac Korejcov (22 %) pracovalo vo vyrobe,
pricom najvacsi pocet bol zaznamenany v priemysle spracovania kovov, vo vyrobe
obleCenia alebo textilu, vyrobe vyrobkov z gumy alebo plastu a vo vyrobe koZenych
vyrobkov, hlavne obuvi. Vic¢sina teda pracovala v 'ahkom priemysle. Priblizne jedna
desatina zamestnanych Korejcov pracovala v stavebnictve, vac¢Sinou ako robotniCi na
stavbach a cestich. Casto tiez vykonavali $pecializovanej$ie povolania ako vodiéi
dopravnych prostriedkov na stavbach alebo ako klampiari ¢i elektrikari. Tretiu
kategoriu Vv tejto skupine tvoria manipulaéni a ini manualni pracovnici (4 %), ktori
vykonavali napriklad manipula¢né alebo upratovacie prace (Ibid., s. 39 a 41).

Povolanie zamestnancov v doprave dosahovalo podiel 7 % aznich sa
najéastejsie uplatiiovali ako vodiéi v cestnej doprave (Ibid.). Dalej boli vysoko
zastupené povolania v sluzbach (17 %) a obchode (19 %). V ramci sluZieb je vyrazny
vysoky pocet kucharov a obsluhujiceho persondlu v restauraciach, ¢o svedci
0 rozsirenosti korejskych gastronomickych podnikov. V po¢te za nimi nasleduje
obsluha v z&bavnych podnikoch. Medzi povolaniami v obchode vynikali predavaci,
pracovnici zberu a predaja znovu pouziteIného materialu, ktorym bol najcastejSie Srot
a majitelia gastronomickej a obchodnej prevadzky. Casta bola aj praca sprostredkovania
a predaja nehnutel'nosti (Ibid., s. 39 a 41).

Do prace v primarnom sektore sa zapajali Korejci zijuci mimo mesta, ale tento
podiel tvoril len 1 % (lbid., s. 44). Oproti povojnovému obdobiu teda vidno odchod
korejskych pracovnikov z tohto sektora.

Nezamestnanost’ Korejcov v roku 1980 bola 4,4 %. Nezamestnanost’ Japoncov
bola oproti tomu priblizne dvojndsobne nizSia, ¢o stdle naznacCuje diskriminaciu
V zamestnavani a tazkosti Korejcov ndjst si pracu. Cim niZSie vzdelanie Kérejci
dosiahli, tym bola ich nezamestnanost’ Statisticky vysSia, ale ani vysokoskolské
vzdelanie im nezabezpecdilo stabilitu prace, ked’Ze aj tam bola na trovni 3 % (lbid., s.
48).

Podl'a prieskumu v roku 1984 vsak diskriminacia voé¢i Korejcom v sukromnych
japonskych firmach poklesla. Na otazku, ¢i korejska narodnost’ zavazi pri rozhodnuti

o prijati do zamestnania, odpovedalo 95 % zo 633 japonskych firiem zaporne, 1 %
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kladne a 4 % zvolilo moznost’ bez komentara. Rovnaky prieskum tiez odhalil, Ze z 249
japonskych firiem, v ktorych sa Kérejci uchadzali o zamestnanie, 223 firiem v tom Case
aj zamestnavalo Koérejcov (Nakahara 1993 podl'a Kima 2011b, s. 239).

Na pracu Takaja et al. (2014a) nadvazuju Takaja et al. (2014b), ktori podobnym
spbsobom spracovali pracovné uplatnenie cudzincov vroku 1990. Percentualne
zastupenie jednotlivych kategorii povolani je ilustrované v grafe ¢. 7. Ako prvé je vidiet
vyrazné¢ zvysSenie podielu stredne a vysSie kvalifikovanych pracovnikov, priCom sa
zvysil v kazdej kategorii, ale hlavne v pripade odbornych a technickych pracovnikov,
kde sa pocet takmer zdvojnasobil. Za zvySenie podielu tejto kategérie mdze hlavne
narast poc¢tu technickych inzinierov a zdravotnickych pracovnikov. Podobne aj pocet
uradnikov vyrazne narastol (Takaja et al. 2014b, s. 82).

Na druhej strane, kategoria vyrobnych pracovnikov mierne poklesla. V ramci
tejto skupiny sa pocet znizil vtakmer kazdom odvetvi, len v potravinarskom
a strojarenskom sa mierne zvysil (Ibid.). Podiel kategérie zamestnancov v obchode sa
zmenil len maélo, ale urcité zmeny nastali vo vnutri kategdrie. Zatial co pocet
pracovnikov zberu aobchodu so Srotom poklesol viac nez o polovicu, pocet
sprostredkovatel'ov a predajcov nehnutel’nosti sa zdvojnasobil (lbid., s. 79 a 82). Prva
zmena sa da zdovodiovat’ nielen niz§im dopytom po tychto surovinach, ale aj poklesom
zaujmu mladej generacie pracovat’ v tomto odvetvi (Takaja et al. 2014a, s. 38). Druha
zmena moze byt’ vysvetlena vac§sim dopytom po nehnutel'nostiach v obdobi ,,bublinove;j

ekonomiky*.

2% Odborni a technicki pracovnici

6% Riadiaci a veduci pracovnici
18% 8% m Uradnici
Pracovnici v primarnom sektore
Pracovnici vo vyrobnom procese

0,3% B Manipula¢ni robotnici a iné manualne prace

® Pracovnici v stavebnictve
15%

m Zamestnanci v doprave
19% Zamestnanci v sluzbach

Zamestnanci v obchode
m Ini

Graf ¢. 7: Percentualny podiel jednotlivych kategérii povolani Korejcov v roku 1990 (Zdroj dat:
Takaja et al. 2014b, s. 82).
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Uplatnenie Korejcov v roku 2000 dalej spracovali Omagari et al. (2011).
V spominanej $tudii nie je pravdepodobne uvedeny uplny pocet pracujucich v Casti
0 povolaniach, pretoze ich sucet je prili§ nizky. Preto su tdaje pre rok 2000 Cerpané z
webovej stranky Statistiky japonskej vlady (Somusé 2014b).

Ako je vidiet' v grafe ¢. 8, celkovy podiel stredne a vyssie kvalifikovanych
pracovnikov ostava nemenny od roku 1990, avSak podiel odbornych pracovnikov sa
zvysil a podiel riadiacich pracovnikov sa znizil. Najvacsi narast bol opdt’ zaznamenany

na povolaniach technicky inzinier a zdravotnicky pracovnik (Sémuso 2014b).

Odborni a technicki pracovnici

Riadiaci a veduci pracovnici
18% )
m Uradnici

Pracovnici v primarnom sektore

u Pracovnici vo vyrobnom procese a manualni
17% 0,3% .
m Zamestnanci v doprave

Zamestnanci v sluzbach

Zamestnanci v obchode
4%

u |ni

Graf ¢. 8: Percentualny podiel jednotlivych kategorii povolani Koérejcov v roku 2000 (Zdroj dat:
Somuso 2014b).

Od roku 1980 je moZné pozorovat’ tendenciu zmenSovania sa podielu kategorie
vyrobnych ainych manualnych pracovnikov. V roku 2000 tento podiel poklesol na
29 %, ¢ize 06 % od roku 1980 (lbid.). V ramci kategdrie zamestnancov Vv sluzbach
mierne narastol pocet kucharov a obsluhujucich pracovnikov v restauracii, tak aj
celkovo sa podiel tejto kategdrie mierne zvysil (Omagari et al. 2011, s. 32; S6muso6
2014b). V skupine zamestnancov Vv obchode sa zvysil pocet predavacov, ale pocet
zamestnancov zberu a predaja $rotu a realitnych maklérov sa znizil (Omagari et al. 2011,
s. 32).

4. Pracovné uplatnenie Korejcov zaini¢i v sucasnosti

V tejto kapitole bude opisané, v akych profesiach sa uplatiuje korejska menSina
v sucasnosti. Udaje o poéte pracujicich v jednotlivych kategériach povolani, o ich
postaveni v zamestnani a o miere nezamestnanosti s Gerpané zo stranky Statistiky

japonskej vlady (Somus6é 2017a, c, d, e), kde st spracované udaje zo sCitania
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obyvatel'stva v roku 2015. Praca Takaja et al. (2015) navySe uvadza aj pocty
pracujucich v konkrétnych profesiach v roku 2010.

Najskor bude opisané ich uplatnenie v suvislosti s postavenim v zamestnani. Zo
Statistickych udajov z roku 2015 vyplyva, ze najviac pracujucich Korejcov (70 %) majd
poziciu ako stali alebo nepravidelni zamestnanci. Z nich pomerne vysoky podiel (45 %)
tvoria nepravidelni zamestnanci na Ciastocny pracovny uvdzok, ktori pracuju ako
brigadnici alebo ako pracovnici cez personalnu agentiru. Podiel podnikatel'ov tvori
15 % a podiel riaditelov dosahuje priblizne 11 %. Najmensi podiel tvoria rodinni
pracovnici (4 %) (S6émuso 2017d). Nezamestnanost’ Korejcov sa v roku 2015
pohybovala na arovni 7,5 %, €o je vyrazny rozdiel oproti nezamestnanosti Japoncov
(4,2 %) (Sémuso 20174, c).

Ako je vidiet' v grafe ¢. 9, podiel stredne a vysSie kvalifikovanych pracovnikov
dosahuje 31 %. Najvacsi narast tu zaznamenala kategoéria odbornych a technickych
pracovnikov, ktoré prvy krat prekonala podiel pracovnikov vo vyrobe alebo v obchode
(Somuso 2017e). V rdmci odbornych pracovnikov st najéastejSie zdravotnicke profesie,
hlavne lekar a zdravotna sestra. Nasleduju profesie zamerané na informaéné technologie,
ako je programovanie alebo poradenské sluzby v oblasti softvérovych systémov.
Vyraznej$i je aj pocet vysokoskolskych pedagdgov. (Takaja et al. 2015, s. 19).

Viditel'ne pocetna je aj kategoria administrativnych pracovnikov (Somusé 2017e).

Odborni a technicki pracovnici

Riadiaci a veduci pracovnici

12% 13%

= Uradnici

Pracovnici vo vyrobnom procese
12%
® Pracovnici v stavebnictve
B Manipulacni robotnici a iné manualne prace
m Zamestnanci v doprave
18% P
Zamestnanci v sluzbach

Zamestnanci v obchode

Ini

Graf ¢. 9: Percentualny podiel jednotlivych kategérii povolani Korejcov v roku 2015 (Zdroj dat:
Somuso 2017e).

Skupina zahrhajuca pracovnikov vo vyrobe, stavebnictve a inych manualnych

pracovnikov tvori stale velka cast’ pracujicich Korejcov (23 %), avSak v priebehu
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desat’ro¢i je mozné sledovat’ vyrazny pokles v zastipeni tejto skupiny, predovSetkym
kategdrie pracovnikov vyroby. V ramci vyroby sa najviac uplatiuji vo vyrobe
mechanickych zariadeni, gumenych a plastovych vyrobkov a v potravinarskom
priemysle. V stavebnictve pracuje priblizne 5 % Korejcov. Do tejto skupiny patria
manualni alebo remeselni pracovnici podielajuci sa na stavbe budov alebo ciest. Tretiu
podkategdriu, ktora predstavuje 7 %, tvoria ini manuélni pracovnici. V pocte tu
vynikaji hlavne manipula¢ni pracovnici a upratovaci (Takaja et al. 2015, s. 19; Somuso
2017e).

Kategoria pracovnikov v doprave, ktorti tvoria hlavne vodi¢i, sa dlhodobo
udrziava na trovni 4 % (Sémusé 2017e). Najviac Kérejcov pracuje v sluzbach (18 %).
V pocte tu dominuje povolanie kuchdr a obsluhujuci persondl v reStaurdciach. Vyrazny
je aj pocet pracovnikov opatrovatel'skych sluzieb pre seniorov. V obchode pracuje
priblizne 12 % Korejcov, pricom najcastejsie sa tu uplatiuju ako predavaci (Takaja et al.
2015, s. 19; Somusoé 2017e).

Z pohl'adu priemyselnych kategorii, v poradi od najviac zastipeného priemyslu
Korejci pracuju v tychto odvetviach: velko- amaloobchod (14 %), hoteliérstvo
a gastrondémia (13 %), vyroba (12 %), stavebnictvo (8,5 %) a zdravotnictvo a socialne
sluzby (8 %). Vo verejnej sprave na mestskych alebo prefekturélnych uradoch pracuje
370 Korejcov, o predstavuje 0,2 % (Sémuso 2017d).

4.1. PohPad na sucasnu situaciu: ¢o sa zmenilo a pretrvavajlce
problemy
Ako prvé bude zhodnotena ich pracovna pozicia. Ako uz bolo spominané v kap. 2.7.3.
o0 etnickom podnikani (vid’ s. 37), podiel podnikatel'ov sa od roku 1980 do sucasnosti
znizil viac neZ o polovicu (z 38 % na 15 %) a naopak, podiel riaditel'ov sa zdvojnasobil
(z0 6 % na 11 %). Najvicsiu skupinu podnikatel'ov tvoria I'udia narodeni pred rokom
1980, ale medzi mladymi Korejcami tendencia zalozit' si podnik klesa (Takaja et al.
2015, s. 26). Najvacsi podiel pracujicej populacie tvoria zamestnanci, avSak takmer
polovi¢ny podiel nepravidelnych zamestnancov poukazuje na nestabilitu zamestnania
Korejcov oproti Japoncom, pri ktorych bol tento podiel v roku 2015 vyrazne nizsi
(35 %) (Somuso 2017b, c).

Dal§i problém moéze predstavovat’ pomerne vysokd nezamestnanost, ktora je
vysSia nez v roku 1980. Na zéklade Statistiky z roku 2015 sa d4 povedat’, Ze ¢im vysSia

vekova kategoria, tym je pocet nezamestnanych vyssi (Somusé 2017c¢).
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Ako dalsie je potrebné zhodnotit' ich pracovné uplatnenie, ktorého zmeny su
znazornené v grafe ¢. 10. NajvyraznejSia zmena nastala v kategoriach stredne a vyssie
kvalifikovanych pracovnikov, kde sa podiel vyrazne zvysil, a manualnych pracovnikov
VO vyrobe, stavebnictve a manualnych préacach, kde nastal vyrazny pokles. Zastupenie
kategdrie pracovnikov v obchode a sluzbach sa od roku 1980 vyrazne nezmenilo, len
podiel pracovnikov v obchode v poslednych rokoch mierne poklesol. Podobne ako
v minulosti, tak aj v sucasnosti tvoria pracovnici v obchode a sluzbach podstatna ¢ast’

pracovnej sily korejskej mensiny. V zastipeni poctu vodi¢ov nenastali vyrazné zmeny.

40
35 = Stredne a vyssie
30 — kvalifikovani pracovnici
»5 = Pracovnici vo vyrobe a ini
/ \/ manualni pracovnici
20 Vodici
15 A
Pracovnici v sluzbach
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5 — Pracovnici v obchode

0 T T T T T T 1
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Graf ¢. 10: Vyvoj podielu zastupenia jednotlivych kateg6rii povolani Koérejcov medzi rokmi
1980-2015 (Zdroj dat: Takaja et al. 2013, 20144, b; Somus6 2007, 2012, 2014b, 2017e).

Pristup niektorych prefekturalnych a mestskych dradov v zamestnavani
Koérejcov na tradnej pozicii vo verejnej sprave je ustretovejsi, ked’ze v roku 2015 bolo
na tejto pozicii zamestnanych 370 Kérejcov (Somuso 2017d).

V nasledujtcej Casti budu zhrnuté pretrvavajuce problémy korejskej menSiny
v zamestnani. Napriek tomu, Ze dnes uZ je to tretia a Stvrta generacia Korejcov, €o sa
v Japonsku narodila a vyrastala, ich podmienky v zamestndvani nie s rovnocenné
s Japoncami. Aj ked vicsina legalnych a inStitucionalnych bariér v zamestnavani
Korejcov ustupila, niektore stale pretrvavaju.

Ako prvé mozno spomenut’ nemoznost Korejcov zamestnat' sa na verejnych
Skolach ako riadny uditel’ (kjoju), ale len ako lektor na plny Uvézok (dzékin kosi). Hoci
zamestnanec na tejto pozicii vykonava takmer rovnaku dlohu ako riadny ucitel’, nemoze
byt povysSeny na vedlcu poziciu, atym padom aj rast platu je obmedzeny (Mindan
sinbun 2019).
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Dalsie obmedzenie sa tyka zamestnavania vo verejnych sluzbach. O zamestnani
cudzieho rezidenta na poziciu vo verejnych sluzbach rozhoduji miestne samospravy
(Takao 2003, s. 547). V mnohych prefektirach je podmienka obcianstva pre vykon
povolani spadajucich do verejnych sluzieb Ciastocne zrusena, vicSinou vSak nie je
mozny postup na vedicu poziciu. Prefektiry navySe vymedzuju profesie, o ktoré sa
cudzi rezident nemdze uchadzat (Zaini¢i gaikokudzin no sanseiken o kangaeru kai
Fukui 2009; Kim 20114, s. 294).

Vybor pre I'udské prava organizacie Mindan vydal v roku 2019 aktualnu spravu
o sucasnom stanovisku prefektir a miest k zamestnavaniu cudzich rezidentov vo
verejnych sluzbach na turadnickych profesidch. Bolo zistené, ze z tohto hladiska
nenastal vyrazny pokrok. Podobne ako v roku 2009, aj v sucasnosti je podmienka
japonského obcianstva pre zamestndvanie cudzich rezidentov vo verejnych sluzbach
takmer Uplne zrusena v 11 zo 47 prefektir a vo vSetkych mestach ur¢enych vladnym
nariadenim. V $pecialnych mestskych $tvrtiach Tokia a v mnohych klI'ai¢ovych mestach
(jap. cuikakusi) a prefekturach je tato podmienka zruSena len ¢iastoéne (Mindan §inbun
2020).

Je zndmy pripad zdravotnej sestry, Korejky narodenej v Japonsku, ktord mala
zaujem postipit na vedicu poziciu, ale tokijskd samosprava ju nepripustila
k manaZzérskej skuske na zaklade jej narodnosti. Cong Hjang-gjun podala pripad aj na
Najvys$si sad, ale po desiatich rokoch stdneho procesu bol pripad vroku 2005
zamietnuty stym, Ze ,pre pozicie, ktoré suvisia svykonom verejnej moci, je
nevyhnutné japonské ob¢ianstvo* (McNeill 2005, s. 1).

Ani diskriminacia v zamestnavani vo¢i Korejcom Uplne nevymizla z japonskej
spolo¢nosti. Napriklad, v roku 2007 firma s potravinovymi vyrobkami odmietla prijat
uchéddzaca do zamestnania len na zéklade toho, Ze bol zainici Kérejec. Organ pre oblast’
Tudskych prav japonského Ministerstva spravodlivosti tento pripad presetril a udelil
prezidentovi spolo¢nosti pokarhanie (Ministry of Foreign Affairs of Japan 2008, s. 26).

Vynimkou nie je ani $ikana na pracovisku. V roku 2014 sa stal pripad, za ktory
dotknuty zainici Korejec ziadal odskodné za psychicka ujmu od spolo¢nosti, v ktorej
pracoval. Podl'a neho prezident spolocnosti pred ostatnymi zamestnancami vyhlasil
pravdu o jeho korejskom povode a opakovane ho nutil pouzivat’ jeho pravé korejské
meno. Obvodny std v Sizuoke rozhodol v prospech korejského zamestnanca (Yoo 20186,
s. 51-52).
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Kim (2011a, s. 287) tvrdi, Ze aj ked” zjavné pripady diskriminacie na pracovisku
st skor zriedkavé, moze sa vyskytovat’ v skrytych a nenapadnych formach. Na zéklade
rozhovorov s 26 Korejcami s roznym socioekonomickym pozadim, ktoré sa uskuto¢nili
v rokoch 2004, 2005 a 2008 zistil, Ze Korejci sa v japonskej spoloCnosti stretavaji
S nepriatel'skym spravanim, poznamkami a vyhybanim sa (Ibid., s. 289). Podla slov
niekol’kych opytanych diskriminacia v zamestnavani v sukromnych japonskych firmach
stale pretrvava a je podl'a nich tiez zriedkavé postupit’ tam na vysSiu poziciu. Naopak,
niektori respondenti tvrdili, Ze sa nestretli s pripadom diskrimindcie na zaklade ich
etnicity (Ibid., s. 296-300).
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Zaver

Cielom tejto bakaldrskej prace bolo na zaklade doterajSich poznatkov zistit, ako sa
vyvijala situacia korejskej mensiny v Japonsku v pracovnej oblasti a v akom stave sa
nachadza v sucasnosti. Ich situacia bola skimana z hladiska faktorov, ktoré sa na
zmenach podiel’ali, pracovného uplatnenia a problémov, ktoré doteraz neboli vyriesené.
Na z&klade dostupnej literatiry a Statistickych tdajov som sa dopracovala
k nasledujucim zisteniam:

1) V obdobi po druhej svetovej vojne mali Koérejci problém zamestnat’ sa
v japonskych firméach, a tak mnohi boli odkazani na prilezitostné prace, spoliehali sa na
vlastné podnikanie alebo si pracu nasli v ramci kdrejskej komunity. Vé¢sina Korejcov
zila vtomto obdobi v zlej finan¢nej situacii aich nezamestnanost’ bola mnohokrat
vyS§8ia nez nezamestnanost’ Japoncov. S rozvojom japonskej ekonomiky a etnického
podnikania dokdzali do roku 1980 zlepsit’ svoje ekonomické postavenie. Najviac sa
uplatiiovali vo vyrobe ako manudlni robotnici, v obchode ako predavaci a v sluzbach
v gastronomickych podnikoch jakiniku. Nezamestnanost Korejcov do roku 1980
poklesla az hladiska postavenia v zamestnani mnohi Korejci dosiahli manazérsku
poziciu. Do roku 2015 sa vyrazne zvysil podiel stredne a vysSie kvalifikovanych
pracovnikov, hlavne odbornikov v oblasti zdravotnictva a informa¢nych technologii, ale
aj uradnikov. Naopak, podiel manudlnych pracovnikov, predovSetkym vo vyrobe,
postupne klesal az do stGéasnosti. Zamestnanie v obchode a sluzbach je v ramci
korejskej menSiny stale vyrazne rozsirené. Do sucasnosti sa oproti roku 1980 zmensil
podiel podnikatel'ov na polovicu a podiel riaditel'ov sa takmer zdvojnéasobil. Problém v
zamestnani moZe predstavovat pomerne vysoky podiel nepravidelnych zamestnancov
a vysoka miera nezamestnanosti.

2) Z hlradiska pracovného uplatnenia sa situacia Korejcov v zamestnani zlepsila,
kedZe v sGCasnosti je zaznamenany vyrazne vys§i podiel odbornych, vedlcich
a administrativnych pracovnikov neZ v minulosti. Stale vSak pretrvavaji obmedzenia
V zamestnavani vo verejnych sluzbach, ktoré vychadzaju z usmernenia z roku 1953
0 podmienke japonského ob¢ianstva pri povolaniach, ktoré stvisia s vykonom moci
alebo formovanim verejného zaujmu. Korejci zainici preto nemdézu ako verejni
zamestnanci postupit’ na veducu poziciu, vo verejnych Skolach moézu pracovat’ len ako
lektori dzokin kosi a z niektorych povolani st vyluceni uplne. V niektorych prefektirach

a mestach je podmienka japonského obcianstva pre zamestnanie vo verejnych sluzbach
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skoro uplne zruSena, ale s vynimkami povolani, o ktoré sa nemézu uchadzat. Vo
vacsine prefektar si vSak prisnejSie obmedzenia.

3) Na zlepSeni situdcie korejskej menSiny v pracovnej oblasti sa podielalo
niekol’ko faktorov. Zo strany vlady to boli legalne zmeny vo forme zakonov
ausmerneni, ktoré diastoéne uvolnili obmedzenia v zamestndvani v sukromnom
a verejnom sektore. Niektoré miestne Urady rozsirili moznosti v zamestnavani tym, ze
zruili podmienku japonského obc¢ianstva pri uchadzani sa o viaceré povolania vo
verejnych sluzbach. Korejské zdruzenia, ktoré vznikali od sedemdesiatych rokov,
svojimi aktivitami dosiahli okrem rdéznych obcianskych prav aj povolenie byt
zamestnany vo verejnych sluzbach v mestach, v ktorych pésobili. V stcasnosti je
aktivna najma organizacia Mindan, ktora sa snazi o dosiahnutie prav, ktoré Kdrejcom
chybaju. Velky vplyv na zmenu podmienok v zamestnavani mali aj dva Gspesné stidne
procesy, vdaka ktorym sa zacala rieSit’ problematika diskriminacie v sukromnych
firmach a otvorila sa moZnost’ zamestnat’ sa ako pravnik. Takisto aj zvySenie Grovne
vzdelania malo vplyv na zlepSenie ich situacie na trhu prace. Dolezita Glohu plnili aj
niektoré stredné Skoly, ktoré podporovali korejskych ziakov a pomadhali im ngjst’ si
zamestnanie. Poslednym faktorom je sikromné podnikanie, ktoré bolo spociatku len
vychodiskom z nepriaznivych podmienok, ale postupne sa rozvinulo a v pripade vacsich

firiem poskytuje Kdrejcom zazemie kariérneho rastu.

Do buducnosti je potrebné prehodnotit’ usmernenie Legislativnej rady Japonska
z roku 1953 o podmienke japonského obcCianstva v zamestnavani vo verejnych sluzbach.
Pre Kdrejcov zainici, ktori v Japonsku Ziju uz niekol’ko generacii, by bolo vhodné
umoznit’ im pracovat’ aj na poziciach suvisiacich s vykonom moci. Okrem toho by sa
malo nad’alej apelovat’ na miestne samospravy o zruSeni podmienky japonského
obcianstva aspoil pre Specialnych trvalych rezidentov.

Medzi Koérejcami je dolezité podporovat’ univerzitné vzdelanie. Ked'ze systém
zamestnavania Vv Japonsku si zaklada na kvalitnom vzdelani, aj ich Sanca na lepSie
uplatnenie by sa zvysila.

Aj ked’ naturalizacia by automaticky poskytla Kérejcom prava, ktoré im chybaju,
mnohi Korejci sa nechcu vzdat’ svojej kultarnej identity. Preto je dolezité usilovat’ sa
0 uznanie ich kulturnej identity v japonskej spolo¢nosti a zaroven presadzovat’ rovnost’

ich prav s Japoncami.
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Resumé

Based on the available literature and statistical data, presented bachelor thesis explores
the situation of the zainichi, Korean minority in Japan, in respect of employment. It
focuses on the development of their situation and the current state. Their employment
situation was studied in terms of factors that influenced the development, from the point
of their occupational and employment status and persisting problems. It was found out
that after the end of the Japanese annexation of Korea, Koreans in Japan had difficulties
to find a job, so they mostly relied on their own businesses. Until 1980, development of
the ethnic economy and growth of Japanese economy provided more employment
opportunities, while they were mostly employed in manufacture, yakiniku restaurants
and retail stores. Until today, the ratio of white-collar workers has increased, while the
ratio of blue-collar workers has decreased. They are mostly employed as service
workers, professional and technical workers, clerks and workers in sale. Factors that
contributed to improvement of the socioeconomic situation of Korean minority in Japan
include legal changes, cooperative approach from local municipal offices, activity of
Korean associations, improvement of their education level, employment support for
Korean students from some high schools, lawsuits and ethnic business. Today
restrictions in employment persist in public service jobs that has not been eliminated in
most of the prefectures yet.
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