1. Jak velkou roli hraje pro Plzenisky Prazdroj pravé SpoleCenska odpovédnost? Myslite si, ze

s piibyvajicimi lety se relevantnost Spolecenské odpovédnosti stale zvySuje?

Udrzatelnost sa dostala do centra nasej firemnej stratégie aj do vSetkych nasich procesov.
Prejavuje sa to v oblasti Zivotného prostredia, kde Setrime prirodné zdroje a sme na ceste k
uhlikovej neutralite, v socialnej oblasti, v ktorej prispievame k pozitivnym zmendm v naSom
okoli, ako aj v naSom celkovom zodpovednom pristupe k podnikaniu. Aj napriek ndroénému
roku 2021, ktory bol opéat do velkej miery ovplyvneny pandémiou, sme v tomto déraze na
udrzatelnost v Plzeriskom Prazdroji nepolavili. V roku 2020 sme vyrazne posilnili nase
ambicie V oblasti udrZatelného rozvoja a prijali sme novu stratégiu, ktord budeme naplifiat
pocas najblizSich 10 rokov.

2. Symbolem Vasi zpravy o Odpovédnosti se staly motyly. Jak tento napad vznikl a planujete s

motyly pokradovati ve Zpravé v pro rok 2022, nebo uz mate vymyslené jiné téma?

Ill

Ako ustrednu tému sme zvolili (na navrh agentury) ,,efekt motylich kridiel“. ,M6Ze mavnutie
motylieho kridla v Brazilii rozputat tornado v Texase?“ — Tuto otdzku vyslovil v roku 1979 na
svojej prednaske Edward N. Lorenz. Tymto prikladom chcel ilustrovat myslienku, Ze aj malé
odchylky v pociato¢nych podmienkach mézu mat hlboky dosah na vysledky celého systému.
Motyle su pre nas symbolom zdravej krajiny a krehkej krasy, o ktoré je potrebné sa starat,
pretoZe o ne mdzeme lahko prist.

3. Vzhledem k momentalné nastupujici recesi a energetické krizi, myslite, Ze firma bude muset

polevit z nékterych svvch cilu a odsunout je na pozdé&ji. nebo tato krize nebude a nema na

spoleCenské aktivity ve firmé vliv?

Postupne prechddzame na zelené zdroje energii, inovovali a modernizovali sme procesy vo
vyrobe. V Plzeriskom pivovare sme presli na odber ,zeleného tepla“ a sustredime sa na
dalsie alternativne zdroje energii. SU¢asnia kriza tento smer len podciarkla.

Mapujeme nasu uhlikovd stopu v celom dodavatelsko-odberatelskom retazci a angazujeme
sa v presadzovani udrzatelnych rieSeni aj za brdnami naSich pivovarov. S pestovatelmi
chmelu sme iniciovali aktivity, ktoré im budl napomocné pri rieSeni problémov spojenych so
zmenou klimy.

Hodnoty pivovarnictva, ako su solidarita a pospolitost, nam vSetkym pomaoZzu toto obdobie
prekonat.

4. Co Vam piijde, ze by se dalo v ramci Udrzitelnosti firmy Plzerisky Prazdroj jesté zlep$it?

Mame ambicie a plany na zniZenie nasej uhlikovej stopy a spotreby vody. Je to nekonciaci
proces. Ak chceme byt do roku 2050 uhlikovo neutrdlny naprie¢ celym dodavatelsko

odberatelskym retazcom, vyZaduje si to spolupracu so vsetkymi stakeholdermi.
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5. Nechavate se pii tvorbé strategie inspirovat i firmami ze zahraniéi ve stejném oboru?

Nase zavazky v oblasti udrzatelného rozvoja su plne v sulade so stratégiou udrzatelnosti
skupiny Asahi Europe & International. Ako sucast skupiny Asahi sme tiez ¢lenom globalnej
iniciativy RE100 zameranej na pouzivanie elektriny z obnovitelnych zdrojov, tiez sme sa

zaviazali k cielu Science Based Targets neprekrocit oteplenie planéty o viac ako 1,5°C.

6. Jaké z Vasich spoleCensky odpoveédnych aktivit maji nejvétsi pozitivni ohlasy?

Tie ktoré su pre spotrebitelov najuchopitelnejSie. Podpora pestovania chmelu, Ustup do

pouzivania PET, alebo premena flase Pilsner Urquell na plne recyklovatelnu.

7. Jak dlouho trva zpracovani takové Zpravy o Udrzitelnosti? Kolik lidi na ni pracuje, jaké jsou

VYZVYy Pfil jejim zpracovani?

Na priprave spravy sa podielaju vSetky oddelenia a konsoliduje ju manaZérka pre udrZatelnost.

Priprava spravy od zberu a kontroly dat po publikaciu trva pol roka.

8. Jak Vv osobné vnimate Spolecenskou odpovédnost firem?

Firmy postupne prechddzaju od spolocenskej zodpovednosti k ESG a udrZatelnost sa stava

sucastou ich biznisu.
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