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ABSTRAKT

JAKUBOVA, Renata: Integracia zdravotne znevyhodnenych na trh préce.
[Bakalarska praca] / Renata Jakubova. -  Univerzita Palackého
v Olomouci. Filozoficka fakulta; Katedra sociolégie a andragogiky. —
Skolitel: PhDr. Maria Bayerova. — Stuperi odbornej kvalifikacie: bacalar
philosophiae - Olomouc : FF UP 2010. 67 s.

Bakalarska praca sa zaobera postavenim zdravotne znevyhodnenych osdb
na trhu prace. PoukdZzeme na projekty, programy, nastroje aktivnej
politiky, ktoré mdézu zmiernit’ situaciu tychto os6b. Praca je napisana v
rovine teoretickej. Tedria je obsiahnuta v troch kapitolach.

Ciefom prvej kapitoly je vymedzit zakladny pojmovy aparat suvisiaci
s problematikou nezamestnanosti. V druhej kapitole predstavujeme ob&ana
so zdravotnym postihnutim, jeho postavenie na trhu prace. V tretej
kapitole je naSim zamerom zmapovat verejnu podporu zamestnanosti
znevyhodnenych skupin, priblizit pésobnost uUradov prace pri intergacii

zdravotne znevyhodnenych na pracovny trh.

KFacové slova: nezamestnanost, politika zamestnanosti, aktivna politika
trhu prace, nastroje aktivnych opatreni, urady prace socialnych veci a
rodiny, uchadza¢ o zamestnanie, zdravotne znevyhodneny, zdravotné

postihnutie, miera nezamestnanosti.



ABSTRAKT

JAKUBOVA, Renata: Integration of the handicapped people isadvantaged
on the labour market.

[Bachelor Thesis] / Renata Jakubova. - The University of Palacky in
Olomouc. Faculty of Arts. Department of Sociology and Andragogy.
Supervisor: PhDr. Maria Byerova. — Degree of professional qualification:
bachelor philosophiae - Olomouc : FF UP 2010. 67 p.

The Bachelor work deals with the problems of the handicapped people in
the labour market. We point out the projects, programs, active policy tools,
which may help the people who are in this state. This work is written in a
theoretical way. There are three chapters in the work that deal with the
theory. The aim of the first chapter is to specify the basic terminology
related to problems of unemployment. In the second chapter we introduce
the handicapped person and his position in the labour market. In the third
chapter, our aim is to overview public support of employment of the groups
of people who are disadvantaged and to demonstrate affect of the labour

markets in integration of the handicapped people in the labour market.

Key words: unemployment, the employment policy, the active policy of the
labour market, the tools of an active precaution, labour market and family
welfare, job candidate, handicapped man, health handicap, unemployment

measure.
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uvoD

Praca je vyznamnym faktorom v Zivote kazdého Ccloveka.
Rozvijame nfiou svoju osobnost, ziskavame nové schopnosti,
zdokonalujeme  zruCnosti. Polas Zzivota mnohokrat rieSime problémy
suvisiace s pracovnym uplatnenim. Zdravy jedinec musi vynalozZit mnoho
usilia v tychto situaciach. O to tazSie to maju zdravotne znevyhodneni, ktori
sa v situaciach pri strate zamestnania, hfadani zamestnania, pri pracovnom
uplatneni v spolo¢nosti nezaobidu bez pomoci svojho okolia. Praca v
kolektive umoznuje vznik novych vztahov, ktoré pre tychto ludi znamenaju
urcité obohatenie. Délezity je pocit uzito€nosti, potrebnosti pre spolo€nost.
Mat pracu, znamena pre zdravotne znevyhodnenych ziskat aj urcité
postavenie v spolo¢nosti. Stat sa nezavislym, ziskat prijem a moct si
uhradit zakladné Zivotné naklady. Problematika zamestnavania obCanov so
zdravotnym znevyhodnenim je v sufasnosti vyznamnym problémom,
ktorym je potrebné zaoberat’ sa. Prave preto sa venujeme tejto téme, ktora
je nam, ako pracovnicke Uradu prace socialnych veci a rodiny vo Vranove
nad Toplou vefmi blizka. Hlavhym zamerom prace je poukazat na
postavenie zdravotne znevyhodnenych na trhu prace. Poukazat na lepSie
vyuzivanie nenavratnych finanénych prispevkov na vytvaranie a udrzanie
pracovnych miest v chranenych dielflach, urCenych pre zdravotne
znevyhodnenych ob&anov. V praci budeme Cerpat z odbornej literatury, z
platnej legislativy a zo Statistickych udajov Uradu préace socidlnych veci a
rodiny vo Vranove nad Topfou, dostupnych na uradnom intranete.

V prvej kapitole sa zameriavame na problém nezamestnanosti.
Struéne definujeme pojem nezamestnanost, rozoberieme fazy
nezamestnanosti, pribliZime druhy nezamestnanosti. V tejto Casti tiez
rozdelime rizikové skupiny nezamestnanych. V zavere tejto kapitoly
charakterizujeme situaciu na trhu prace vo Vranove nad Toplou. Druha
kapitola je venovana konkrétne zdravotne znevyhodnenym skupinam na
trhu prace. Definujeme zdravotne znevyhodnenych, vymenujeme druhy
postihnutia. Prva pomocna ruka, ktoru podavame na urade prace tejto
skupine uchadzaCov o zamestnanie je poradenstvo. Tejto problematike je

venovana Cast druhej kapitoly, v ktorej rozoberieme &innosti poradensko-



informaénych centier. Tretia kapitola chronologicky zachytava vyvoj
verejnej podpory zamestnanosti znevyhodnenych. Rozanalyzujeme
pbsobnost’ uradov prace pri integracii zdravotne znevyhodnenych na trh
prace, ale aj Cinnost zdravotne znevyhodnenych, ktori si vytvorili sami
projekt pod nazvom Abilympics.

Hlavnym ciefom prace je pribliZzit problematiku zdravotne
znevyhodnenych ob&anov na trhu prace, poukdzat na moznosti vyuZitia
nastrojov aktivnej politiky, Cerpania prispevkov, ktoré maju zmiernit dopad

situacie prave vzniknutej, ale aj s dlhodobejsim trvanim.
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1 NEZAMESTNANOST

Zakladny problém tejto kapitoly sa viaze na nezamestnanost.
Nezamestnanost sa stala jednym z fenoménov, ktory vyrazne ovplyvnil
vyvoj na Slovensku po roku 1989. To, o sme predtym nepoznali sa stalo v
nasom State samozrejmostou a prirodzenostou. Vzrast a pokles
nezamestnanosti zavisi od vyvoja ekonomiky.

Nezamestnanost, ako relativne dlho v slovenskej spolo¢nosti

nepoznany jav a jej prudky vzostup na =zaciatku 90-tych rokov,
predznamenala i rozpad Ceskoslovenskej federacie a ovplyvnila, a i v
suCasnosti ovplyvriuje, cely rad spoloCenskych a politickych procesov
(Paukovi¢, Holov€akova, 2008).
Prekvapivé su slova, kde autor tvrdi, Ze ,nezamestnanost nie je
povazZovana za vazny ekonomicky, ale ani za socialny problém, pokial sa
nestdva masovou. Samotna existencia nezamestnanosti je prirodzenym
fenoménom a atributom slobodnej spolocnosti, zaloZzenej na trhovom
mechanizme a demokracii. Jej existencia vyplyva z pohybu ekonomiky,
ktory si vyZaduje aj pohyb pracovnikov. Dalej je tu slobodné volba 0séb,
slobodné rozhodovanie o tom, Ci prijmu zamestnanie, alebo budu
existencne zavisli na inych prijmoch, ako na prijmoch realizovanych na trhu
prace. Pokial sa nezamestnanost stava masovou a doba ftrvania
Jjednotlivych  pripadov nezamestnanosti sa predlZuje, dostava sa
nezamestnanost do centra pozornosti nie len tych, ktori stracaju pracu, ale
aj do centra pozornosti celej spoloénosti a jej Statnych a politickych
in8titucii. Masova nezamestnanost’ vytvara pre spolo¢nost aj pre viadu
vazne problémy finanéného, organizacného a politického charakteru®
(Mares, 1994, s.11).

Zamestnanost sa spaja s vytvaranim novych pracovnych miest,
vhodne stimulovanymi investiciami, so zvySovanim atraktivnosti
pracovnych miest, kvality prace, produktivity prace. Politika podpory v
nezamestnanosti sa presadzuje s dérazom na zabezpeclenie principov
rovnosti prilezitosti, pri déslednom zabezpelovani zakazu diskriminacie
0sOb na zaklade pohlavia, naboZzenského vyznania alebo viery, rasového
pdvodu, narodnostného alebo etnického pévodu, zdravotného postihnutia,

veku alebo sexudlnej orientacie. Nezamestnanost je prirodzenym javom a
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ukazovatelfom slobodnej spolo¢nosti zaloZzenej na trhovom hospodarstve a
demokracii. Nezamestnanost, ako faktor zavaznej zmeny spésobu Zivota
je udalostou, ktora si vyZaduje velké adaptacné Uusilie zamerané na
novovzniknutu situaciu. Atributom nezamestnanosti su negativa v podobe
zniZenia zivotnej urovne, vylu€enia zo socidlnych vztahov a naru$enych
Zivotnych istdt. Nezamestnanost ma silny vplyv nielen na spoloensky
Zivot, ale aj na zivot samotnych nezamestnanych. Pri€inou, respektive
dosledkom nezamestnanosti je nizka kvalifikacia, strata zamestnania,
chybajuca prax, zdravotné znevyhodnenie. Strata zamestnania ovplyviuje
negativnym spésobom sebahodnotenie, zniZuje sebavedomie a sebauctu
a vedie aj k pocitu menejcennosti. Nezamestnany straca po urcitej dobe
schopnosti a zrucnosti, ktoré nevyuziva, straca pracovné navyky a
dochadza k stagnacii osobnosti. Stratou zamestnania, ¢i nemoznostou
najst’ si zodpovedajuce pracovné uplatnenie je ¢lovek pozbaveny moznosti
realizovat a presadit sa na vytvarani hodnét. Clovek bez zamestnania
straca objektivne spojenie s realitou, zmocfiujd sa ho pochybnosti o
vlastnych schopnostiach, nastava neistota a strach z buducnosti
(www.upsvar.sKk).

Pre potreby naSej prace prijimame definiciu, podfa ktorej je
nezamestnanost' , nedobrovolné a dlhotrvajice prerusenie prace z dévodu
nemoznosti ngjst zamestnanie. Medzi zamestnancom a zamestnavatelom
neexistuje, alebo bol preruseny pracovno-pravny vztah“ (Striezenec, 1996,
s. 129). Stretavame sa aj s definiciou, kedy je ,nezamestnanost stav, v
ktorom je €lovek schopny prace a ochotny pracovat, ale nema platené
zamestnanie. Kritériom ochoty pracovat su kontakty s uradom prace,
respektive s potencionalnym zamestnavatelom® (Matousek, 2008, s. 116).
Nezamestnanost je v preSovskom kraji zastupena vysokym percentom,
byva Casta u jedincov, ktori su poCas pracovnej kariéry opakovane
nezamestnani. Tyka sa hlavne prislusnikov niektorych socialnych skupin,
nekvalifikovanych pracovnikov, zien bez vzdelania, rémskeho etnika, je
tiez regionalne podmienena.

Pozname viacero typov nezamestnanosti, ktoré sa pokusime nasledne
charakterizovat’

e Jokalna — miestna alebo profesna nezamestnanost - vyplyva

znemoznosti obyvatelstva stahovat sa za pracou alebo
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z nedostatoCnej kvalifikacie pracovnej sily, kvalifikacia nezamestnanych
nezodpoveda existujucim pracovnym ponukam alebo nezamestnani
nebyvaju v mieste, kde sa zamestnanie ponuka,

sezébnna nezamestnanost — niektoré ekonomické c&innosti maju
sezonny charakter (zber Urody, turistika, a pod.),

zastreta, skryta nezamestnanost — existuje vo vacsine chudobnych,
ekonomicky nerozvinutych krajinach, velkomestach,

dobrovolnd nezamestnanost — objavuje sa hlavne v Statoch, kde
podpory v nezamestnanosti su dostatoCne vysoké na zabezpelenie
istého Zivotného &tandardu, z tohto dévodu je pre mnohych obc&anov
vyhodnejSie si zvolit necinnost, zapri€inovat ju mdzZe i spokojnost
nezamestnanych s danou urovfiou zivota ako aj maly rozdiel medzi
minimalnou mzdou a stanovenym Zivotnym minimom, praca
sprostredkovana uradmi prace byva €asto odmietana,

frikkna — docasna nezamestnanost — pri€inou méze byt migracia
pracovnych sil, zmeny zamestnania i zmeny zapri€inené Zzivotnym
cyklom,

Struktarna a technologickd nezamestnanost — vyplyva zo zmien
v ekonomickych Strukturach napr. pokles v tazbe uhlia, vznika ako
désledok nesuladu medzi ponukou a dopytom po pracovnych silach,
pri stupani a klesani dopytu po urcitych druhoch prace ponuka nestaci
pruzne reagovat,

cyklickd nezamestnanost — je najvaznejSia, je dobsledkom
hospodarskych kriz, jej priinou je nedostatoény dopyt po pracovnych
silach v urcitych odvetviach, vznika ked je poruSena celkova rovnovaha,
ekonomika je menej dynamicka,

nedobrovolna nezamestnanost — vyjadruje stav ekonomiky, ked pocet
vofnych pracovnych sil je absolutne vacsi, nez pocet volnych
pracovnych miest, vtomto pripade je miera nezamestnanosti vysSia,
ako je prirodzena miera nezamestnanosti, kazda vlada sa snazi
regulovat nezamestnanost’ tak, aby bola na urovni prirodzenej miery

nezamestnanosti (Krebs, 1997).

Niektoré skupiny nezamestnanych potrebuju zvySenu pomoc, su to
takzvané rizikové skupiny, kedze je u nich preukazatelné zvysené riziko

psychického, zdravotného aj socialneho ohrozenia. Urady prace
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socialnych veci a rodiny vedu evidenciu uchadzaCov o zamestnanie, ktori
sU najviac znevyhodneni na trhu prace, najtazsie je ich umiestnit’ do
pracovného pomeru a prave tejto skupine je venovana vysSia pozornost
Uradov prace.

Znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie je podla Zékona ¢. 5/2004 o

e sluzbach zamestnanosti (dalej len Zakon o sluzbach zamestnanosti):

e obcCan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a
neziskal svoje prve pravidelne platené zamestnanie,

e obcan starSi ako 50 rokov veku,

e obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12
mesiacov z predchadzajucich 16 mesiacov,

e obcan, ktory nevykonaval zarobkovu &innost ani sa nepripravoval na
povolanie v ramci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme
dalSieho vzdelavania najmenej poas 24 mesiacov pred drfom
ostatného zaradenia do evidencie uchadzaCov o zamestnanie
z dbvodu tazkosti pri zosuladovani svojho pracovného Zivota
a rodinného zivota,

e rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podfla
osobitného predpisu alebo osoba, ktorej bolo dieta docasne zverené
do starostlivosti rozhodnutim sudu podfa osobitného predpisu
starajuca sa najmenej otri deti do skonCenia povinnej Skolske;j
dochadzky alebo osamely rodi€ starajuci sa aspon o jedno dieta do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

e obc&an, ktory stratii schopnost vykonavat svoje doterajSie
zamestnanie zo zdravotnych dévodov a nie je ob&an so zdravotnym
postihnutim,

e obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci uzemia ¢lenskych
Statov Eurdpskej dnie, alebo obc¢an, ktory ma pobyt na uzemi
Clenského Statu Eurdpskej tnie na ucel vykonu zamestnania,

e obcan so zdravotnym postihnutim,

e obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ o 20

%, ale najviac 0 40 %,

® cudzinec, ktorému bol udeleny azyl:
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e obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skonCenia pracovného
pomeru z organizaénych dévodov, z ddvodu ohrozenia chorobou
z povolania, z dévodu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na
pracovisku podla osobitného predpisu, alebo z dévodu dosiahnutia
veku, pre ktory nemdze vykonavat pévodné zamestnanie,

e obcan, ktory neskoncil sustavnu pripravu na povolanie na strednej
Skole,

e obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred
nastupom na vykon trestu odratia slobody,

e obcan po skonceni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

e obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
vazby alebo obc¢an, ktorému bola uloZzend inad sankcia podla

osobitného predpisu, ktora trvala najmenej Sest mesiacov.

1.1 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politika zamestnanosti patri medzi tie oblasti, na ktoré je najviac
sustredena pozornost nielen politikov a vilad, ale vSetkych ob&anov celej
spolo¢nosti. Nezamestnanost, jeden 2z najhorSich javov modernej
spolocnosti, predstavuje problém, s ktorym sa viac €i menej, ale rozhodne
stale zaoberaju vlady krajin na celom svete.

Moznost aktivne sa zapojit do spolocnosti, teda byt zamestnany, najst
svoje miesto, byt prospesny, mat moznost pracovat a zarabat. Popri
z4kladnych ludskych pravach a slobodach je prave zamestnanost jednou
z hodnét, na ktoru sa opravnene sustredime. Kazdy jednotlivec chce byt vo
svojom Zzivote uzitony a uspeSny, chce sa presadit, materialne zaistit
seba a svoju rodinu. Rast zamestnanosti sa rieSi politikou zamestnanosti
spajanim a vytvaranim novych pracovnych miest, vhodne stimulovanymi
investiciami, so zvySovanim atraktivnosti pracovnych miest, kvality prace,
produktivity prace, zapojenim sa do poznatkovej ekonomiky a so
zniZzovanim  podielu chudobnych pracujucich. V spolupraci so socialnymi
partnermi a organmi  Uzemnej samospravy sa zabezpecuje trvalo

udrzatefny hospodarsky rast, posiliiuje sa socialna a uzemna sudrznost.
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Realizuje sa politika podporujuca rast trvalo udrzatelnej zamestnanosti,
znizuje nezamestnanost a ekonomicku necinnost’ (www.upsvar.sk).

Po schvaleni ekonomickej reformy v roku 1990 bola vypracovana
koncepcia socialnej reformy, v ktorej bola stanovena povinnost prijat
legislativne a institucionalne opatrenia, ktoré by redukovali désledky
dovtedy nepoznanej socialnej hrozby suvisiacej so stratou zamestnania,
prudkého rastu zivotnych nakladov a liberalizacie sp6sobu odmeriovania.
Vaznu prekazku pri rozpracovavani politiky zamestnanosti predstavoval
problém suvisiaci s vymedzovanim kompetencii jednotlivych ministerstiev.
Realizacia politiky trhu prace sa dostala napokon do kompetencie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny a jeho ulohou bolo vykonavat
najmad funkcie suvisiace s vykonavanim evidencie nezamestnanych i
volnych pracovnych miest, informovanie potencialnych zamestnancov i
zamestnavatelov, poskytovania poradenskych i rekvalifikaénych sluzieb
vratane zabezpelenia hmotnej pomoci obanom, ktori boli vedeni v
evidencii nezamestnanych. V kompetencii ministerstva bola, aj ked
pomerne obmedzena moznost stimulacie dopytu po pracovnej sile formou
finanénych zvyhodneni zamestnavatelfov, angaZovanim sa v oblasti
zmluvného prepojenia narodnych trhov, rokovanim s odborovymi
organizaciami i organizovanim verejnoprospednych prac. NajdélezitejSou
ulohou bolo teda vytvorit predpoklady, ktoré by umoznili flexibilne reagovat
na potreby trhu prace a prispievat k jeho funkénosti najma tendenciou
efektivneho zvySovania dopytu po pracovnych silach (Paukovig,
Holov¢akova, 2008).

V nadej praci vychadzame =z nazoru, Ze pojem politika
zamestnanosti je :,cielavedomeé regulovanie zamestnanosti, v ktorom vilada
a zamestnavatelia zabezpeluju financovanie S$tatnych a podnikovych
programov zamestnanosti, realizuju $tatne a iné rekvalifikaéné programy a
vytvaraju priestor na uskutoCrfiovanie ostatnych podnikatelskych aktivit.
Cielom je zabrariovat’ a pozitivne ovplyvriovat dlhodobu nezamestnanost.
Pri kratkodobej nezamestnanosti sa hlavny déraz kladie na rekvalifikaciu a
tvorbu novych pracovnych miest” (Striezenec, 1996, s. 154).

Hlavhym poslanim Uuradov prace je predchadzat nezamestnanosti,
odstranovat’ nezamestnanost, pomahat zamestnancom, aj

zamestnavatefom Celit novym vyzvam, aktivne sa zapajat do novych
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projektov. Zamestnavatel na ucely Zakona o sluzbach zamestnanosti je:
Lpravnicka osoba, ktoréa ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky
na tuzemi Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba, ktora ma na tzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzicki osobu v
pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu. Za
zamestnavatela sa povaZuje aj organizacna zloZka zahraniénej pravnickej
osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou subjektivitou,
ktora je opravnena podnikat na tzemi Slovenskej republiky. Pravnicka
alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu, doéasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie,  poskytovanie = odbornych  poradenskych  sluZieb,
vykonavanie vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzadov o
zamestnanie. Zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka osoba v
pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu “.

Ciefom politiky zamestnanosti je:

e zabezpelovat pracu pre vSetkych, ktori mdézu chcu pracovat a
hladaju zamestnanie,

e umoznovat slobodnu volbu zamestnania a ziskanie kvalifikacie pre
vhodné zamestnanie,

o vytvarat a udrziavat rovhovahu medzi ponukou prace a dopytom po
praci,

e minimalizovat rozsah nezamestnanosti,

e zabezpecCovat podporu v nezamestnanosti obCanov, ktori sa stanu
nie vlastnou vinou nezamestnanymi, v primeranom rozsahu a tak,
aby ich podnecovala na hlfadanie si zamestnania,

e zabezpelovat pripravu na povolanie a rekvalifikaciu zodpovedajucu
poziadavkam trhu prace,

e vytvarat podmienky na vznik pracovnych prilezitosti vytvaranim
novych pracovnych miest,

e vytvarat podmienky na udrZanie zamestnanosti a predchadzanie
hromadnému prepustaniu,

e prijimat opatrenia na podporu, profesijnej mobility s cielom
prispdsobit ponuku prace moznostiam zamestnania v réznych
povolaniach, tuzemnej mobility s cieflom podporovat premiesthovanie

zamestnancov do oblasti, kde sU moznosti vhodného zamestnania

-17 -



e zaruCit ob&anom bezplatné sprostredkovanie zamestnania a

bezplatné poskytovanie poradenstva (Stanek, 2002).

1.2 NASTROJE AKTiIVNYCH OPATRENi NA TRHU PRACE

Poslanim tejto Casti je blizSia charakteristika nastrojov aktivnych
opatreni na trhu prace, ktoré maju poméct nezamestnanym zaclenit sa do
spoloénosti. ,Aktivna politika zamestnanosti, je snaha statu o rychly navrat
nezamestnanych na trh prace, pripadne o poskytnutie pracovného miesta
tym, ktori eSte nepracovali a maju so ziskanim miesta probléemy. Je
sucastou Statnej politiky zamestnanosti “ (Matousek, 2008, s.21).

Socialna politika sa realizuje prostrednictvom ur€itych subjektov,
z ktorych ako hlavny vystupuje $tat. Stat uruje obsah, ciele, dlohy i
chapanie socialnej politiky v tej - ktorej etape rozvoja spolo¢nosti. Prioritou
je orientacia na prvu oblast politiky zamestnanosti, najma na ciel rozvijat
a podporovat’ aktivnu politiku trhu prace dalej len (APTP), so zamerom
bojovat  proti  nezamestnanosti, predchadzat  nezamestnanosti,
predchadzat tomu, aby sa tak Zeny, ako i muzi stavali dlhodobo
nezamestnanymi, podporovat u mladych fudi a oséb, ktoré sa vracaju na
trh prace po dihdej prestavke zadlenenie do pracovného Zivota. Ulohou
aktivnej politiky trhu prace je predovSetkym ufahgit a urychlit prechod do
platenej prace a prostrednictvom Specifickych programov  udrziavat
schopnost’ ludi pracovat s cielom najst si trvalé miesto na trhu prace.
V ramci tejto hlavnej ulohy a priority sa budi podporovat programy,
projekty a aktivity, ktoré ufah&uju integraciu a reintegraciu uchadzacov
0 zamestnanie a uchadzacov o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin na
trh prace prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace. Kazdy
nastroj APTP spada pod osobitné opatrenie, ktoré sa zameriava na
Specificki ciefova skupinu. Opatrenie tvori zaklad pre takzvany narodny
projekt, ktory sa realizuje celoploSne na celom Uuzemi Slovenska. Nastroje
aktivnej politiky trhu prace realizované uradmi prace socialnych veci a
rodiny su napriklad vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca
0 zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, prispevok na samostatnu
zarobkovu &innost, prispevok na zapracovanie znevyhodneného

uchadzata o zamestnanie, prispevok na podporu zamestnavania
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znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie , prispevok na podporu
udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami, prispevok na
podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku,
prispevok na podporu udrZania zamestnanosti, prispevok na na podporu
vytvorenia nového pracovného miesta, prispevok ku mzde zamestnanca,
prispevok na vykonavanie absolventskej praxe, prispevok na podporu
zamestnavania absolventov, vzdelavania a pripravy pre trh prace,
prispevok na aktivaénu Cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre
obec, prispevok na aktivaénu c&innost formou dobrovolnickej sluzby,
prispevok na dochadzku za pracou, prispevok na prestahovanie za pracou,
prispevok na dopravu do zamesthania, podpora zaclenovania
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace, chranena dielha
a pracovisko, prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ich zachovanie, prispevok na udrzanie obCana so
zdravotnym postihnutim v zamestnani (www.upsvar.sk).
Nastroje na realizaciu regionalnej politiky Eurépskej tnie

Slovenska republika ako platny Elen Eurépskej tnie, sa méze uchadzat
o finan&né prostriedky zo Strukturalnych fondov. Na programové obdobie
2007-2013 su k dispozicii tieto finanéné nastroje:
e Eurdépsky socialny fond,
e Eurépsky fond regionalneho rozvoja,
e Iniciativa spolo¢enstva EQUAL,
e Kohézny fond.
Eurépsky socialny fond je finanénym nastrojom, ktory podporuje vytvaranie
novych a lepSich pracovnych miest, rozvoj fudskych zdrojov hlavne v
kontexte novych aktivnych politik a systému boja proti nezamestnanosti.
Tento fond bol zriadeny v roku 1957 Rimskou zmluvou o zalozZeni
Eurépskeho hospodarskeho spoloéenstva. Je najstardi zo vSetkych
Strukturalnych fondov. Investuje uz takmer 50 rokov finanéné prostriedky do
programov, ktoré prispievaju k zvySeniu odbornosti ludi a rozvoju ich
pracovného potencidlu. Slovensko c¢erpa finanéné prostriedky z
Europskeho sociélneho fondu od roku 2004 (www.euroactiv.sk).

Eurépsky socialny fond napomaha rozvijat zruénosti a kvalifikaciu oséb,
predovsetkym tych, ktori Celia osobitym problémom pri hladani si prace,

udrzani si prace a navrate do prace po nepritomnosti. Podporuje ¢lenské
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Staty v ich snahe pri zavadzani novych aktivnych politik a systémov
zameranych na odstranenie hlavnych pri¢in nezamestnanosti a zlepSenie
kvalifikacie. Financie su prerozdelované do jednotlivych krajin podla toho,
akym problémom dané oblasti Celia. Komisia a €lensky Stat kazdorocne
uria zakladné smerovania, ktoré su zaloZzené na prioritach socialnej
politky a politiky zamestnanosti spoloCnosti. Eurépska stratégia
zamestnanosti sleduje ciele:

e vy38ia zamestnanost,

e kvalita produktivity prace,

e socialne zaClenenie a inkluzivny trh prace.

Clenské Staty Eurdpskej nie tieto smerovania zapracuji do narodnych

akénych planov zamestnanosti, ktoré schvaluje vlada daného €&lenského

Statu. Poskytovanie nenavratnych finanénych prostriedkov z Eurépskeho

sociadlneho fondu je zaloZzené na Eurdpskej stratégii zamestnanosti, na

narodnych akénych planoch zamestnanosti, vzdelavania, socialnej a

rodinnej politiky na narodnej urovni (www.ec.europa.eu).

Jana Kostolna (2007) charakterizuje aktivne opatrenia na trhu prace
pre ob&anov so zdravotnym postihnutim nasledovne. Opatreniam aktivnej
politiky trhu prace ako nastrojom cielenej intervencie zo strany verejnych
sluzieb zamestnanosti patri kfu¢ova uloha v procese integracie ob&anov so
zdravotnym postihnutim na trh prace. Vo vztahu k obanom so zdravotnym
postihnutim programy aktivnych opatreni na trhu prace mozno klasifikovat
do dvoch kategorii:

e mainstreamové programy t.j. programy tzv. ,hlavného prudu“ uréené
pre v8etkych  uchadzaCov o zamestnanie a na ktorych mdézu
participovat ob&ania so zdravotnym postihnutim,

e osobitné programy, ktorych cielovou skupinou su vyhradne uchadzaci
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim.

Mainstreamové programy zahffiaju:

e poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb,

e poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb,

e sprostredkovanie zamestnania,

e vzdelavanie a pripravu pre trh prace,

¢ dotované zamestnavanie (poskytovanie prispevku zamestnavatelovi

na zamestnavanie uchadzacov o zamestnanie),
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e podpora samostatnej zarobkovej €innosti (poskytovanie prispevku na

prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti).
Osobitné programy obsahuiju:

e podporu tvorby chraneného zamestnavania (poskytovanie prispevku
zamestnavatelovi na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska),

e podporu samostatnej zarobkovej cinnosti obana so zdravotnym
postihnutim (poskytovanie prispevku obc&anovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti),

e asistenciu pri vykone prace obfana so zdravotnym postihnutim

(poskytovanie prispevku na pracovného asistenta).

1.3 CHARAKTERISTIKA REGIONU

Pre cely okres je typicka rastuca migracia obyvatelstva za pracou
av poslednych dvoch rokoch narasta vystahovalectvo mimo region,
predovsetkym z ekonomickych dévodov. Ekonomicky potencial okresu
tvoria najma odvetvia spracovatelského priemyslu az neho najma
spracovanie drevnej hmoty, textiina a odevna vyroba, spracovanie plastov
a strojarska vyroba, dalej je to stavebnictvo, obchod a sluzby, ktoré su
v okrese nosnymi, no ich absorptna schopnost za sucasného stavu
jednotlivych odvetvi a v nich podnikajucich subjektov je nizka. Nadalej
pretrvava postupny pokles podielu subjektov, ato tak pravnickych, ako
i fyzickych os6b, v pofnohospodarstve a lesnictve. Z  hladiska
narodnostného je okres Vranov nad Topfou homogénny. Socialne
problémovou skupinou je romske obyvatelstvo s percentualnym
zastupenim podla Statistickych udajov k 31. 12. 2002 na hranici 6,9 %,
pricom v8ak realny pocCet bude znacne vy38i — zhruba dvojnasobok
Statisticky zisteného poctu, teda niekde okolo 13 %, t.j. zhruba 10 tisic
Rémov. K 31. 12. 2008 Zilo v okrese 78 673 obyvatelov, ¢o je 1,45 % z
celkového pocltu obyvatelstva SR a 9,79 % zpoltu obyvatelov
PreSovského kraja. Miernu prevahu v Strukture obyvatelstva maju Zeny pri

podiele 50,70 % pri medziro€nom naraste podielu o 0,03 %. Podiel zien na
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celkovom poéte obyvatelov okresu je ale o 0,14 % niz8i nez je podiel Zien
v PreSovskom kraji a 00,71 % nizSi oproti Slovensku. Pretrvavajuci
nepriaznivy stav zamestnanosti v subjektoch okresu je spOsobeny
poklesom priemyselnej vyroby v podnikovej sfére, pokracujucou
transformaciou dominantnych firiem, nedostatoCnymi investiciami do
jednotlivych hospodarskych odvetvi, nedostatoénym vybavenim regiénu
technickou infrastruktirou, nevyhovujucimi podmienkami v cestnej a zelez-
nicnej dopravnej sieti av neposlednom rade dopadom vSeobecnej
hospodarskej krizy na ekonomiku podnikatelskych subjektov v regione, ¢o
sa prejavilo najma prepadom zamestnanosti u vacésiny hospodarskych
odvetvi oproti predoSlému roku. Transformacia ekonomiky Slovenska na
trhové principy vyvolala v okrese Vranov nad Toplou, ktory ma
monostrukturalne zameranie ekonomiky, znaéné problémy s dlhodobym
efektom. Realizacia jednotlivych krokov ekonomickej reformy, ako nap-
riklad liberalizacia cien a prechod na euro, mali za nasledok obmedzenie
vyroby v dbésledku tazSieho presadenia sa predovSetkym na zahrani¢nych,
ale ina domacich trhoch. V zavere minulého roku sa zacal postupne
prejavovat vplyv vSeobecnej hospodarskej krizy aj v rozhodujucich
priemyselnych odvetviach okresu s vyraznym dopadom na odbyt tovarov a
sluzieb. Dotklo sa to najma vyroby celulézy s dopadom na vyrazny pokles
exportu, ale aj textilnej vyroby, kde sa navy$e prehibili odbytové tazkosti na
vnutornom trhu, ktoré predtym viac menej ovplyviovali len lacné importy
textlu z Azie. Odbytova kriza zadala podnecovat rozhodujuce
podnikatel'ské subjekty v priemyselnych odvetviach k ozdravnému procesu,
najma posilfiovaniu ekonomickej stability svojich podnikov. To sa v prvom
rade dotklo obmedzenia vyroby atym nasledne iznizovania stavu
zamestnanosti. Vyvoj zamestnanosti bol v minulom roku u sledovanych
podnikatelskych subjektov s 20 aviac zamestnancami negativhy s
poklesom 02,7 %, ked pri absolithom medziroénom ubytku 246
zamestnancov bol na konci roku dosiahnuty stav 8 788 zamestnancov.
Pricin je niekolko. V okrese totiz nevznika dostatok novych pracovnych
miest, resp. nové miesta nahradzaju vo vacSine pripadov len staré —
zaniknuté miesta v désledku réznych racionalizatnych opatreni, ked sa
miesta z podnikovej sféry velkych zamestnavatelskych subjektov presuvaju

na malych zamestnavatelov zradov fyzickych osdb ana Zivnostnikov.
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NavySe regionalny trh prace vyrazne ovplyvnila vSeobecna kriza, ktora u
mnohych regionalnych zamestnavatel'skych subjektov spbdsobila odbytové
tazkosti a nedostatok finanénych zdrojov na prefinancovanie vyroby resp.
sluzieb. NavySe ochabol trh, ¢o bolo spésobené zniZzenim investi¢nych
tokov a poklesom kupyschopnosti obyvatelstva. Naopak, nastal znacny
pritok uchadzaCov o zamestnanie od zamestnavatefov, ktori v priebehu
predoslych deviatich mesiacov redukovali v suvislosti s uvedenymi
problémami svoje podnikatelské aktivity a v tej suvislosti aj stavy svojich
zamestnancov. Zamestnanost sa zacala od novembra zhorSovat najma
v priemyselnych odvetviach, najprv v textiinej vyrobe a nasledne aj
v priemysle vyroby celulézy a spracovania drevnej hmoty. Zmenu
v zlepSeni podmienok pre rozvoj priamej zamestnanosti v okrese do konca
roka neoCakavame. Na jednej strane nas k tomu vedu dévody vyplyvajluce
z dopadu hospodarskej krizy na mnohych regionalnych zamestnavatelov
a jednak z dévodov, Ze sa dlhodobo nedari vytvarat vhodné podmienky pre
prichod novych investorov do okresu. Na druhej strane velki
zamestnavatelia priebezne aj nadalej pokracuju v zniZzovani zamestnanosti,
pricom je predpoklad, Ze budu nasledovat i dalSie prepustania z oblasti
spracovatelského  priemyslu, najma voblasti vyroby celulozy
a komplexného spracovania drevnej hmoty, textilnej a plastikarskej vyroby.
V dosledku toho ofakavame, Zze zamestnanost u zamestnavatefov s 20
a viac zamestnancami sa do konca roku 2009 medziro€ne znizZi o 5 az 8 %.
Predpoklada sa v8ak, ze C¢ast zamestnancov uvolnenych od
zamestnavatelov s 20 a viac zamestnancami sa bude i nadalej prelievat
k zivnostnikom, najma v odvetvi spracovatelského priemyslu, stavebnictva
i obchodu a sluzieb. O¢akava sa eSte vySSiu migraciu pracovnych sil do
inych regionov Slovenska, ale predovsetkym do zahrani€ia. V dbsledku
toho realna zamestnanost v regione klesne do konca roku o cca 4 %.
Napriek regionalne pomerne priaznivému vyvoju miery nezamestnanosti sa
okres Vranov nad Topfou v celoslovenskom poradi podla evidovanej miery
nezamestnanosti umiestfioval v roku 2008 najhorSie na 13. (v oktobri a
decembri) a najlepSie na 17. mieste (januar az februar). V celoro€nom
priemere zaujal 15. prieCku celoslovenského rebricka nezamestnanosti
s priemernou mierou evidovanej nezamestnonosti 14,42 %. V prvej polovici

roku 2009 sa situacia vyvijala nepomerne horSie, ked v ramci Slovenska
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okres zaujimal najlepSie 14. a najhorSie 12. prieCku s priemernou mierou
evidovaném nezamestnanosti 19,60 %. Ak nezamestnanost v okrese
zaznamenavala v prvych troch Stvrtrokoch 2008 historické minima, na €o
pozitivhe vplyvali predovSetkym sprisnené opatrenia vyplyvajuce z noviel
zakona a mierne zlepSena podnikatel'ska klima, ktora zabezpecila tvorbu
novych pracovnych miest u malych zamestnavatefov zradov fyzickych
osbb — zivnostnikov, tak v zavere minulého roku a v prvom polroku tohto
roku, sa na vyvoji nezamestnanosti v regidone vyrazne podpisal vplyv
hospodarskej krizy, ked za devat mesiacov narastol celkovy pocet
evidovanych uchadzaov o zamestnanie 042,08 % na 8792 k 30. 6.
2009, pricom miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla uroven 21,23 %,
¢o je devatmesacny narast 0 6,65 % a o znamena, Ze sa v juni vratila

miera nezamestnanosti v okrese do obdobia roku 2003 (Krauspe, 2009).
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2 OBCAN SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

Tato kapitola je venovana skupine rizikovych nezamestnanych, a to
skupine so zdravotnym postihnutim. Zdravotne postihnuti tvoria skupinu
ludi, ktori su na trhu prace najmenej Ziadani, a zaclenit sa do spolo¢nosti
od nich vyZaduje mnoho usilia, vlastnej iniciativy a prekonavania mnozstva
prekazok, suvisiacich s ich zdravotnym stavom. Pre tychto fudi su
realizované uradmi prace socialnych veci a rodiny programy a projekty,
ktoré im maju pomdéct pri zaclefiovani sa na trh prace a su€asne aj do
spolo¢nosti.

Medzi skupinu znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie na
ucely Zakona o sluzbach zamestnanosti § 9, patri aj ob¢an so zdravotnym
postihnutim. ,Obcan so zdravotnym postihnutim na Gcéely tohto zakona je
obCan uznany za invalidného podfa osobitného predpisu zékona o
socialnom poisteni. Obéan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu
a percentualnu mieru poklesu jeho schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost z dbévodu telesnej poruchy, duSevnej poruchy alebo poruchy
spravania rozhodnutim alebo oznamenim Socidlnej poistovne alebo
posudkom utvaru socialneho zabezpecéenia podla osobitného predpisu.”
Zakladné druhy tazkého zdravotného postihnutia rozdelujeme:

¢ mentalne postihnutie,

e telesné postihnutie,

e sluchové postihnutie

e zrakové postihnutie,

e viacnasobné postihnutie.
Mentéalne postihnutie je suborné oznacenie pre vyrazne podpriemernu
urovenn  vSeobecnej inteligencie, prejavujucu sa uz v utlom detstve
a spbésobujucu aj poruchu prispbsobovania. Telesné postihnutie je
definované , ako postihnutie ktoré brani mobilite, pracovnej €innosti, delime
ho na: prechodné a trvalé, vrodené a ziskané.
Osoby so sluchovym postihnutim maju limitované moznosti prijimat
akustické informacie. Defekt zraku sa definuje ako anomalia celého oka
alebo jeho Casti, ktora sa da priradit k urlitej periode embrionalneho
vyvinu. Vplyv maju chromozémové defekty, medikamenty, urcité choroby
matky (Schavel, Cigecky, 2009).
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Nové trendy sebaurCenia a nezavislosti v Zivote fudi so zdravotnym
postihnutim bezprostredne vychadzaju z kvalitativnej odliSnosti pojmov
choroba a zdravotné postihnutie, nakolko kvalitativne odliSuju Zivotné
prejavy ludi chorych a fudi so zdravotnym postihnutim. Predpoklada sa, Ze
ked je Clovek chory, je ohrozeny pésobenim nejakého aktualne limitujuceho
faktoru prostredia, v désledku ¢oho dochadza k naruseniu rovnovahy medzi
poziadavkami prostredia a adaptaénymi moznostami jeho organizmu. To
vedie k situacii, Zze je na kratSiu alebo dlhSiu dobu vyradeny z pracovnej
Cinnosti a z plnenia si beznych povinnosti a spolo¢enskych roli. Je velmi
délezité u zdravotne postihnutého Cloveka obnovovat jeho adaptacné
schopnosti a navratit mu schopnost k pévodnej aktivite. Preto je déleZité
skumat Styri zakladné veliCiny:

¢ limitujuce faktory prostredia,

e adaptacné schopnosti organizmu,

e intervenciu,

e aktivitu ob¢ana.
Intervencia je v ramci kontextu choroby rozhodujuca pre obnovenie
rovnovahy medzi poziadavkami prostredia a adaptaénymi schopnostami
organizmu a pre navratenie k pévodnej urovni aktivity jednotlivca (Schavel,
Cigecky, 2009).

.Sltuacia oblanov so zdravotnym postihnutim je v oblasti
zamestnavania stale zlozita. Urcite to suvisi i s tradiCnym postojom
spolocnosti k tejto skupine obéanov. Nadalej su chapani ako pasivni
poberatelia socialnych davok.  Problémy s uplatnenim tejto skupiny
obyvatelstva sa trhu prace su vyraznejSie v regiénoch, kde je vysoka miera
nezamestnanosti (¢im vy$Sia nezamestnanost, tym taZSie uplatnenie
obcCanov so zdravotnym postihnutim). Riziko chudoby a exkltuzie u oséb sa
zdravotnym postihnutim je spojené predovsetkym s ich pristupom na trh
prace. Niektoré druhy postihnutia predstavuju uplnt bariéru pre vstup na trh
prace a iné vedu k diskriminacii na trhu préace. Ich riziko je znasobené
obmedzenymi moznostami ziskat’ primerané vzdelanie. Prevazna v&cSina
tychto obCanov sa chce zapojit do pracovného procesu, ma zaujem sa
vzdelavat' a zdokonalovat vo svojej profesii, Zial, Casto sa stretava
s odmietnutim zo strany zamestnavatelov. Véacésina tych, ¢o su v suc¢asnosti

nezamestnani, povazuju za hlavny dbévod svojej nezamestnanosti
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nedostatok pracovnych miest, ktoré by zohladriovali ich zdravotny stav.
Dalsim vyraznym dévodom je fakt, Ze kvalifikdcia a vzdelanie nie vZdy
vyhovuju dneSnym poZiadavkam trhu prace. Je preto dblezité, aby neboli
vyliceni zo spolo¢nosti , ale naopak, aby boli jej centrom. Su predsa
sucastou sveta prace a spoloCnosti- tato mySlienka bola jednym
z vychodisk na spracovanie multilateralneho projektu. Stal za nim uspeSny
paralelne realizovany projekt v Rakusku a ochota rakuskeho partnera
poskytnut partnerskym krajinam - Slovensku, Ceskej republike, Madarsku
a Slovinsku pomoc pri budovani a rozSirovani poradenskych sluzieb pre
mladych ludi so zdravotnym postihnutim “ (Mi¢udova, 2008, s. 17).

Praca nema v zivote fudi so zdravotnym postihnutim osobitny,
vacsi alebo iny vyznam ako v zivote populacie bez zdravotného
postihnutia. Napriek tomu sa historicky inym spésobom vyvijal vztah sveta
prace a zamestnania u fudi so zdravotnym postihnutim a bez zdravotného
postihnutia. Bezné skusenosti ukazuju, Ze situacia tych, ktori maiju
trvalejSie zdravotné znevyhodnenia, je v tomto smere ovela zlozZitejSia. Je
do veflkej miery vysledkom tradi€nych postojov k fudom so zdravotnym
postihnutim, najma tazSieho stupria, v zmysle ktorych nebolo a prakticky
dodnes nie je uplne bezné ocCakavat, Ze budu pracovat, Ze budu mat
vy8Sie ambicie v oblasti vzdelanosti, osobného rozvoja, povolania Ci

pracovnej kariéry (Reichova, Repkova, 2007).

2.1 PORADENSTVO PRE HANDICAPOVANYCH

So stupajucou krivkou nezamestnanosti a predovSetkym narastania
dlhodobej nezamestnanosti obfanov so zdravotnym znevyhodnenim
vyvstal v podmienkach Slovenska problém poskytovania sluzieb
prispésobenych Specialnym potrebam obCanov so zdravotnym
postihnutim, ktoré ich podporia pri uspesnom umiestneni a zotrvani na trhu
prace. Odstartovanim zmeny v tejto oblasti bolo zriadenie poradensko -
informaénych centier pre ob€anov so zdravotnym znevyhodnenim pri
Uradoch PSVR v Bratislave, Ziline a Kosiciach v roku 2002 a po ich
uspeSnom pilotnom overeni vznikli v rokoch 2005 - 2006 dalSie tri

poradensko - informacné centra pre zdravotne postihnutych pri uradoch v
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SpiSskej Novej Vsi, Prievidzi a Rimavskej Sobote. Tieto centra uspeSne
napifiaju svoje poslanie ako vysledok partnerskej spoluprace slovenskych a
rakuskych expertov v projekte Phare Consensusii s nazvom Podpora
zamestnavania obcCanov so zdravotnym znevyhodnenim, ktory  bol
objednavkou slovenskych sluzieb zamestnanosti. Poskytuju svoje sluzby
predovSetkym obCanom so zdravotnym postihnutim ktori chcd, mézu
pracovat a hlfadaju zamestnanie, rovnako ako zamestnavatelom, ktori chcu
a mbzu zamestnat ob&ana so zdravotnym postihnutim a pracovné miesto
optimalne upravené pre dosiahnutie vykonu primeraného schopnostiam
konkrétneho ob&ana (www.upsvar.sk).

,Cielom poradenskej Cinnosti je pomahat jedincovi, aby dokazal
upravovat svoje konanie tak, ako to vyhovovalo jemu samotnému a aby
jeho spravanie bolo v sulade so spolo¢enskymi, pravnymi a moralnymi
normami, aby sa z neho stala vyvazena osobnost”
Tokarova, 2000, s. 60).

Zrejme nikto nepochybuje a potrebe a vyzname poradenstva pre

(VitkoviCova, in:

handicapovanych, aby sa im ukazala cesta ako zit naplno a s primeranym
prijmom. So zohladnenim na ich zdravotny stav, ukazat im cestu k
rozSireniu svojich zruénosti a uspedne sa umiestnit’ na trhu prace. Socialne
poradenstvo sa uplatiuje i v oblasti prace s handicapovanou klientelou.
Poradcovia sa vo svojej pbsobnosti upriamuju okrem profesionalnej
orientacie u dusSevne a telesne handicapovanych na rieSenie Specificky
vyostrenych Zivotnych problémov a konfliktov, taZkosti suvisiacich s
poruchami zdravia, s problémami rodi€ov a rodinnej vychovy, adjustaciou
na meniace sa i nové podmienky v pracovnom, rodinnom a socialnom
Zivote. Tento typ poradenstva sa zameriava na diagnostikovanie,
zmieriovanie, korigovanie, prekonavanie a kompenzovanie handicapov.
Pojmom handicap oznaCujeme socialne désledky vyplyvajuce z chyby,
postihnutia alebo oslabenia. Ide o znevyhodnenie urcitého jedinca v
désledku postihnutia, ktoré obmedzuje jeho moznosti spolo¢enského
uplatnenia. Je zavislé od veku, pohlavia, vzdelania, kvalifikacie a od
dalSich socialnych a kulturnych faktorov (Vitkovi€ova, in: Tokarova, 2000).
.,V procese poradenskych Cinnosti s uvedenou problémovou klientelou
zohrava dblezitu ulohu reedukaény proces, tj. naprava urcitych

nespdsobilosti defektov pomocou psychologickych prostriedkov a
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zakonitosti formou didaktickych postupov. V poslednom obdobi sa rozvinuli
najmé psychoterapeutické metddy, ktoré vychadzaju zo psycholégie
ucenia. Rozoznavame S$tyri stupne socializacie handicapovanych oséb:
integracia - piné splynutie defektného jedinca so spoloc¢nostou zdravych
ludi,

adaptacia - prispésobenie defektného jedinca spolo¢enskému

prostrediu,
utilita - socialna upotrebitelnost defektného jedinca,
inferiorita - socialna nepouzitelnost s vy¢lenenim zo spolo¢nosti”
(VitkoviCova, in: Tokarova, 2000, s. 62).

2.2 PORADENSKE INFORMACNE CENTRA

Tazisko ¢&innosti tychto centier je v poskytovani sluzieb $pecificky
orientovanych na ciefovu skupinu ob€anov so zdravotnym znevyhodnenim
a zamestnavatefov. Jadro ich Ccinnosti je v poskytovani  odbornej
poradenskej podpory a pomoci ob¢anom so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori hladaju zamestnanie, potrebuju sa zorientovat vo svojich moznostiach
a predpokladoch pre pracu cez poznanie svojho zostatkového pracovného
potencionalu pre pracu na zaklade podpornej analyzy, ¢i odporucenia
vhodného druhu pracovnej €innosti, ktoru méze vzhladom na svoj potencial
vykonavat bez toho, aby doSlo k zhorSeniu ich zdravotného stavu.
Nasledne doplnit’ respektive rozSirit svoje zrucnosti, umiestnit sa na trhu
prace a uspedne na svojom pracovnom mieste zotrvat.

Sluzby poradensko - informacénych centier méZzeme popisat nasledovne:

e socialno - psychologickd a poradenska podpora klienta pocas
evidencie, vzdelavania, skiSobnej doby aj pocas trvania zamestnania,

e sprostredkovanie a realizacia S$pecifickych sluzieb podporujucich
zru€nosti klienta pre ziskanie zamestnania a udrzania sa v fiom napr.
socialno - psychologicky vycvik, profesijna orientacia s vyuzitim
Specialnych pomécok podlfa druhu postihnutia (napr. Citacia lupa pre
slabozrakych, indukéna sluCka pre nedoslychavych klientov), rozvoj

socialnych zruénosti klientov so ZP,
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e zhodnotenie pracovného potencialu obana so zdravotnym postihnutim
pre pracu,

e ziskavanie a poskytovanie informacii pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim a zamestnavatefov umoziujucich a ulahc&ujucich
orientaciu, vzajomny kontakt, poznavanie, kooperaciu dalSiu spolupracu
pravdaze s ich predchadzajucim suhlasom. Informacie o trhu prace,
charakteristika povolani, sprievodca svetom prace, informacie o
moznostiach vzdelavania a priprave pre trh prace, rekvalifikacie,
sprostredkovanie kontaktov na relevantné institucie, vzajomné
sprostredkovanie kontaktov a stretnuti obanov so zdravotnym
postihnutim a zamestnavatelov,

e spolupraca a podpora obfana so zdravotnym postihnutim pri jeho
adaptacii na nové pracovné miesto a socialne prostredie,

e poradenstvo individualne a v malych skupinach,

e analyza pracovného miesta a pracovnej €innosti,

e realizacia malych skupinovych aktivit podporujucich zamestnanie
klientov so zdravotnym znevyhodnenim s vyuzivanim Specialnych
pomécok, socialno - psychologické vycviky, profesijna orientacia, rozvoj
socialnych zrucnosti,

e mapovanie rdéznych typov pracovnych pomébcok urCenych na
kompenzaciu zdravotného postihnutia klientov dostupnych na
domacom trhu i v zahraniCi (www.upsvar.sk).

,Socialne cielené poradenské sluzby pre handicapovanych mdézu vyrazne

pomdct postihnutym ob&anom v ich prispésobovani sa spoloéenskej realite

tym, Ze su napomocné  pri zabezpecovani vhodného pracovného
uplatnenia formou personalisticky cielenej poradenskej sluzby. Tato
orientacia poradenstva ma pre zdravotne postihnutého Cloveka
nezastupitelny vyznam spocivajuci v tom, Ze pre handicapovaného jedinca

je praca rehabilitacnou ¢innostou” (Vitkovi€ova, in: Tokarova, 2000, s. 63).

Uvedené argumenty potvrdzuju aj nasledujuce slova:,Ciefom kazdého

poradenstva je vyvolat’ ¢innost, aktivitu, chut a snahu o rie§enie svojej

nelahkej situacie. Informovat o vSetkych dostupnych prostriedkov, ktoré
ponuka $tat alebo aj neS$tatne organizacie. Poradenstvo je predovsetkym
informacna pomoc a pomoc pri rozhodovani, ako aj formulovani opatreni

do buducnosti. Pomoc je pri orientovani sa v prostriedkoch a cestach na
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dosiahnutie nejakého ciela sprostredkovana tak, Ze ju hladajdci nacrtne,
alebo je nacrtnuta pre neho, pripadne vznikne v spolupraci s nim a jeho
okolim. Poradenstvo je cielené a kontrolované, namierené na odstranenie
bezradnosti, problémov a konfliktov* (Olah, Schavel, 2006, s. 88).

Pri kazdom druhu zdravotného znevyhodnenia sa stretavame s
nedostatkom informacii, tak pre ob&anov so samotnym postihnutim, ako aj
pre laicku verejnost. Ak sa v rodine narodi dieta s telesnym postihnutim,
obCan ostane odkazany na protetick pomécku, invalidny vozik, objavi sa
mnoho otazok, ktoré vyustuju do jedinej — o dalej. RodiCia postihnutého
dietata, obCan s postihnutim, hfadaju pomoc, radu. Prvy na koho sa obratia
je oSetrujuci lekar. Lekar poradi, ale vacsinou len zo zdravotného pohladu.
Lekar by mal rodiCom poradit, aby vyhladali v mieste bydliska Specialnu
pedagogicku poradiiu, ktora sa zaobera komplexnou diagnostikou
postihnutia jedinca. Z hladiska zabezpeclenia dostatocnej mozZnosti
integracie zdravotne postihnutych jedincov do spoloénosti sa pre ich
potreby zabezpecuje najma:

e lieCebna starostlivost,

e socialna rehabilitacia,

e pristupnost - bariéry,

e vzdelavanie,

e zamestnavanie,

e Kkultdru,

e 3port a oddychovu &innost (Schavel, CiSecky, 2009).

Na Urade prace vo Vranove nad Toplou su informaéné -
poradenské sluzby pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim poskytované
najma individualnou formou. V druhom polroku 2008 na$ urad usporiadal
sedem skupinovych stretnuti, na ktorych sa zuc€astnilo 143 uchadzacov o
zamestnanie. V oblasti posudenia osobnych predpokladov, schopnosti a
ziskanych odbornych zruénosti sme poskytli informacie a odborné rady pre
dvoch zamestnavatelov. Obsahové zameranie informaénych stretnuti bolo
smerované na moznost uplatnenia oséb zdravotne znevyhodnenych v
nasom regione, na moznost zahajenia samostatne zarobkovej €innosti,
moznosti vyuzitia vzdelavania o moznosti vyuzitia aj dalSich nastrojov
ponukanych uradom prace. Po otvoreni nového strediska informacno -

poradenskych sluzieb stupol zaujem o jeho sluzby aj z radov obanov so
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zdravotnym znevyhodnenim. Stredisko je otvorené v suteréne budovy, Zial
nema bezbariérovy pristup, €o staZuje situaciu pristupu tym tazsie
zdravotne postihnutym. Vozi¢kari sa tam vdbec nedostanu, takZe aj keby
bol zaujem tejto skupiny o nase stretnutia, zatial im nevieme zabezpecit
pristup. Najvacsi zaujem v stredisku informac¢no - poradenskych sluzieb je
o vyhladavanie volnych pracovnych miest v regione a moznost zamestnat’
sa v chranenych dielfiach. O pracocné miesta mimo regiénu je minimalny
zaujem u tejto skupiny uchadzaCov o zamestnanie z pochopitelnych

dévodov.

2.3 INHIBITORY ZAMESTNAVANIA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM

Zamestnavatelia maju obavy pri zamestnavani oséb so zdravotnym
znevyhodnenim, nakolko tito ludia vyZaduju osobity pristup a mnohokrat aj
naroc¢nejSie Upravy pracovného prostredia, prave tuto problematiku
priblizime v nasledujucej Casti.

Za hlavné prekazky zamestnavania obCanov so zdravotnym
znevyhodnenim zamestnavatelia povaZzuju faktory suvisiace s Upravou
pracoviska alebo prispbdsobenim pracovného miesta pre vykon
zamestnania pracovnikom so zdravotnym postihnutim a s financnymi
aspektmi tejto adjustacie tj. nutnost zabezpecenie bezbariérového pristupu
na pracovisko pre zdravotne znevyhodneného pracovnika, nutnost
prispbésobenia pracovného miesta zdravotnému stavu pracovnika so
zdravotnym znevyhodnenim a finanéné ndklady spojené s uvedenymi
upravami. Tieto faktory ako prekazky zretelnejSie rezonuju najma u malych
zamestnavatelov s poétom zamestnancov od 20 do 49. Vyskumné
poznatky naznacuju, ze zamestnavatelov neodradza samotna potreba
tychto uprav, ale suvisiaci s tym okruh sprievodnych problémov
(organizacno - technické zabezpelenie uUprav a ich finanéné aspekty,
administrativne naleZitosti suvisiace s vybavovanim prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska). V pasme relativne
vysokého vplyvu na ochotu zamestnavatelov zamestnavat obcCanov so

zdravotnym znevyhodnenim boli identifikované faktory moZnej C&astej
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nepritomnosti pracovnika so zdravotnym znevyhodnenim zo zdravotnych
doévodov na pracovisku a faktor zabezpelenia bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci takého pracovnika. Vacésinu uvedenych faktorov vo
vyraznejSej miere artikuluju mali zamestnavatelia. Najviac ich trapi uprava
pracovného miesta, bezabarierovy pristup, zaskolenie na vykon prace,
financné naklady na upravu pracovného miesta, bezpe€nost a ochrana
zdravia pri praci, nedostato¢na kvalifikacia, nizka produktivita prace,
adaptabilita na rezim prace, zmennost, absenia zo zdravotnych ddvodov,
ochrana pri prepustani, socialna komunikacia na pracovisku (Hanzelova,

2007).

Pohlad na zdravotne znevyhodnenych a na ich zamestnavanie u nas stale

zaostava, nevieme sa zbavit strachu a pochybnosti, ktoré v nas vyvolavaju

tito fudia.

~Slovensko bude v najblizsom obdobi stat pred vyzvou zasadnej zmeny
paradigmy v pristupe k Sirokému okruhu otazok spojenych s fenoménom
zdravotného postihnutia a v nazerani na postavenie nositelov zdravotného

handicapu na trhu prace to znamena k:

e posudzovaniu zdravotného postihnutia z hladiska akcentovania
pracovnej sposobilosti (zostatkového pracovného potencialu) nositela
zdravotného handicapu s cieflom jeho potencialnej re/integracie na trh
prace,

e prevencii praceneschopnosti ako jedného zo zdrojov vzniku
zdravotného postihnutia, k intenzifikacii institatu pracovnej rehabilitacie
ako predpokladu pracovnej re/integracie o0s6b so zdravotnym
postihnutim,

e obratu v pristupe k obCanovi so zdravotnym postihnutim ako k
pasivnemu prijimatefovi opatreni Statu a k uplatriovaniu zasady
,vzajomnej povinnosti“ obana so zdravotnym postihnutim t.j. povinnosti
obCana so zdravotnym postihnutim aktivne participovat’ na procese
vlastnej pracovnej re/integracie,

e sudinnosti  hlavnych aktérov  (Socidlna poistoviia, UPSVAR,
zamestnavatelia, mimovladne institucie) v otazkach pracovnej
re/integracie obCanov so zdravotnym postihnutim,

e k hladaniu novych mechanizmov intenzifikacie zamestnanosti oséb so

zdravotnym  postihnutim  vratane vytvorenia legislativnheho a
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institucionalneho zazemia pre socialne podnikanie ako optimalneho
prostredia  pracovnej re/integracie  znevyhodneného  segmentu
pracovnych sil a k zavadzaniu novych nastrojov aktivnych opatreni na
trhu prace na podporu zamestnavania obCanov so zdravotnym
postihnutim,
e Kk zvySeniu rozsahu pdsobnosti a zodpovednosti zamestnavatelov v
otazkach pracovnej re/integracie oséb so zdravotnym postihnutim
e Kk tvorbe klimy ustretovosti a celospolo¢enskej spoluzodpovednosti k
otazkam postavenia ob¢anov so zdravotnym postihnutim v rozlicnych
sférach spolo¢enského Zivota.
Naliehavost’ zmien v stratégiach uréenych na optimalizaciu postavenia
obCanov so zdravotnym postihnutim v nastavajucom obdobi budu
vyZadovat' okrem iného aj faktory starnutia populacie a vyskyt zvyseného
rizika chudoby u populacie so zdravotnym handicapom “ (Hanzelova, 2007,
s. 4). Urobit si ndzor na zaklade predsudkov a nastojit na fiom nie je
hrdinstvom.  Informovanost na  Slovensku ohfadom  zdravotne
znevyhodnenych je velmi nizka. Zamestnavatelske subjekty sa mnohokrat
uzatvaraju pred tymto  problémom. ,<Hladina  informovanosti
zamestnavatelskych subjektov variruje v zavislosti od regionu; jej najvysSia
urovenn bola zaznamenana u zamestnavatelov Bratislavského kraja a
najniz$ia — Trnavského kraja a Trenéianskeho kraja. Uroveri informovanosti
zamestnavatelskych subjektov o jednotlivych aspektoch problematiky
zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim je rozlicna.
Zamestnavatelia preukazuju relativne dostatocnu uroveri informovanosti v
oblasti pravnej tpravy zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim.
NizSia, av8ak eSte relativne uspokojiva hladina informovanosti
zamestnavatelov bola zaznamenana v oblasti existujucich finanénych
nastrojov a stimulov na podporu zamestnavania obéanov so zdravotnym
postihnutim a sluzieb poskytovanych uradmi prace, socialnych veci a

rodiny v oblasti podpory ich zamestnavania® (Hanzelova, 2007, s. 10) .
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3 VEREJNA PODPORA ZAMESTNANOSTI ZNEVYHODNENYCH
SKUPIN

Kapitola sa bude dotykat verejnej podpory zamestnanosti pre
znevyhodnené skupiny, a to hlavne skupiny zdravotne znevyhodnené.
Rozoberieme problém vyvinu verejnej podpory zamestnanosti. Budeme
prezentovat formy pomoci, kioré su uréené pre tato skupinu
nezamestnanych.

,Pojem verejna podpora zamestnanosti nie je v podmienkach
Slovenska, ani v zahranici legislativne & koncepéne vymedzeny, ukotveny.
Je to Sir§i pojem ako pojem ,verejné sluzby zamestnanosti“ tcelovo
vyvinuty v snahe zachytit spolo¢nu cielovi zameranost réznorodych
opatreni socialneho systému na podporu zamestnavania [ludi so
zdravotnym postihnutim ,naprie¢” jeho jednotlivym pravnym subsystémom
a opatreniam. Znepokojujuco totiz pésobi relativne izolacionisticky pohlad
na opatrenia v ramci sluzieb zamestnanosti, systému kompenzacie
socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, prip. v ramci inych
pravnych subsystémov, ktoré nielenZze sa nepripravuju dostatocne
koordinovane, ale sa aj nevyhodnocuju ich efekty z hladiska jednotného
ucelového zamerania® (Repkova, 2005, s. 3).

Zdravotne znevyhodneni fudia patria nepochybne do jednej z
najviac diskriminovanych skupin naSej spoloCnosti. Ddlezitymi faktormi
produktivnej socialnej politiky su cielena rehabilitacia, pracovna a socialna
integracia, ktoré napomahaju vyvoju v socialnej oblasti. Postupom €asu sa
pristup k zdravotne znevyhodnenym vyvinul na socialny, ktory sa
sustreduje v prvom rade na odstranenie prekazok a plnej ucasti tychto
ob&anov v kazdej oblasti Zivota. Tazko zdravotne postihnuty &lovek tuzi po
rovnakych veciach a prilezitostiach ako zdravy. Pristup k nim ma vacsinou
zamedzeny.

Viyvoj verejnej podpory zamestnanosti preSiel etapou vyvinu.

Prvou vyvojovou charakteristikou systému verejnej podpory
zamestnanosti je uznavanie stale SirSieho okruhu znevyhodneni ob&ana na
trhu prace, ako vysledku pdsobenia SirSich socialno-ekonomickych
transformaénych zmien. RozSiruju sa tak opodstatnené dbvody na

formovanie systematickej podpory zamestnanosti takto znevyhodnenych
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ludi. Nie su nimi uz len ob¢ania so zdravotnym postihnutim, ale aj starsi
obcania, €i naopak obCania bez pracovnej skusenosti po ukon&eni pripravy
na povolanie, osobitne s nizkou kvalifikaciou, ob&ania po ukonéeni
dlhodobej opatery poskytovanej rodinnému prisludnikovi ¢&i dlhodobo
nezamestnani. V ramci procesu formovania SirSej verejnej zakladne sluzieb
zamestnanosti mozno priblizne od 50. rokov 20. storodia identifikovat’ tri
vyznamnejSie obdobia .

e 0d 2. polovice 50. rokov do zaciatku 90. rokov 20. storoCia
Podstatnou charakteristikou tohto obdobia bola skuto¢nost, Ze opatrenia na
podporu zamestnanosti sa tykali najma ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a boli zaradené v ramci systému socialnej starostlivosti. Uz v
obdobi prvého desatro€ia po vojne dobové Statistiky uvadzaju v ramci
formovania zakladov sluzieb socialneho zabezpedenia urity rozsah
verejnych vydavkov smerovanych pre ob&anov so zmenenou pracovnou
schopnostou (v rokoch 1954 - 1957 predstavovali v SSR sumu 306 - 735
tis. K&s). Systematické rieSenia vS8ak nachadzame az na zaklade pravnej
Upravy Zakona €. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeéeni. QOsobam so
zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytovali opatrenia vycviku a
Skolenia na pracoviskach zavodov, vo vycvikovych kurzoch a strediskach.
Vykonné organy krajskych narodnych vyborov kaZdorotne zostavovali
plany pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou,
pricom nesplnenie tohto pldnu sa povazovalo za nesplnenie Statneho
hospodarskeho planu. Zavody mali povinnosti zriadovat miesta vhodné pre
osoby so zmenenou pracovnou schopnostou, organizovat ich vycvik a
Skolenia, priCom naklady spojené s nevyhnutnymi Upravami pracovného
miesta si financovali z vlastnych zdrojov. Osoby so zmenenou pracovnou
schopnost'ou boli v ramci pracovno - pravnych vztahov chranené osobitnou
pravnou Upravou a rozviazanie pracovného (u¢ebného) pomeru s nimi bolo
mozné len po schvaleni kompetentného organu .

e od zacCiatku 90. rokov do roku 2004
Za pomerne zasadnu vo formovani verejnych sluzieb zamestnanosti pre
osoby znevyhodnené na trhu prace a v zamestnani mozno povazovat
zmenu, ktora nastala Zakonom ¢&. 1/1991 Zb. o zamestnanosti. Po prvykrat
sa cela problematika pracovnej podpory a zamestnavania znevyhodnenych

0sbb na trhu prace, osobitne ludi so zmenenou pracovnou schopnostou,
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vynala zo systému socialnej starostlivosti upraveného v ramci zéakona o
socialnom zabezpeCeni a stala sa suCastou komplexnej Statnej politiky
zamestnanosti a uplatiiovania prava vSetkych ob&anov, ktori chcu a mézu
pracovat a o pracu sa skuto¢ne uchadzaju, na zamestnanie.

Prvykrat v zakonnej uprave sa objavila povinnost zamestnavatelov
zamestnavat urcity podiel tychto ob&anov v pripade, Ze zamestnavaju viac
ako 20 zamestnancov. ,Decentralizacia“ organizacie zamestnavania ludi so
zmenenou pracovnou schopnostou, najma s tazS§im zdravotnym
postihnutim, snaha o prechod Specializovanych rieSeni k univerzalnejSim
sa jasne prejavila v postupnom rozpade systému zamestnavania v ramci
vyrobnych druzstiev invalidov a prechodom na zamestnavanie na volnom
trhu prace. Pre ilustraciu napriklad uvadzame, Zze kym v roku 1989 bolo v
ramci vyrobnych druzstiev invalidov zamestnanych takmer 7 400 ob&anov
SO znizenou pracovnou schopnostou, v roku 1999 to bolo uz iba 755
takychto zamestnancov, to znamena priblizne len jedna desatina.

e odroku 2004

Dynamické obdobie transformacie politiky zamestnanosti, trhu prace a
sluzieb zamestnanosti vyvrcholilo prijatim Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbéach
zamestnanosti. Opatrenia vo vztahu k osobam so zdravotnym postihnutim
zacCali predstavovat integralnu sucast komplexnej Statnej politiky
zamestnanosti a uplathovania prava ob¢ana na pristup k praci. Systémovo
koherentnym spésobom sa zacali uznavat i rieSit znevyhodnenia na trhu
prace nielen z dévodu zdravotného postihnutia, ale aj z dévodu vysSieho
veku, nedostato¢nej alebo chybajlicej pracovnej skusenosti, najma pri
nizkej kvalifikacii, dlhodobej nezamestnanosti, z dévodu problémov pri
zosuladovani pracovného a rodinného zivota, atd. Vznikla tak SirSia
kategdria ob¢anov ohrozenych v ramci zamestnania a trhu prace, kategéria
tzv. znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Odstupilo sa od tazko
pravne kvalifikovatelného a meratelného oznacenia ,osoba so zmenenou
pracovnou schopnostou/respektive osoba so zmenenou pracovnou
schopnostou s taz$im zdravotnym postihnutim“ a novou pravnou
kategdriou v ramci zakona sa stala kategdria ,0s6b so zdravotnym
postihnutim“ (v sulade s tradiciou eurdpskeho pomenovavania -

Lemploee/person with disability“) (Repkova, 2005).
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V roku 2007 bol Organizaciu spojenych narodov prijaty dokument
Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim. U&elom tohto
dohovoru je presadzovat, chranit a zabezpelovat' plné a rovnaké uzivanie
v8etkych fudskych prava a zakladnych slobéd vSetkymi osobami so
zdravotnym postihnutim a podporovat’ uUctu k ich prirodzenej dostojnosti.
Prezident lvan Gasparovi¢ podpisal tento dokument v septembri 2007.
Podpisanim Dohovoru o pravach oséb do zdravotnym postihnutim
Slovenskou republikou sa vytvoril ramec na odstranovanie bariér pri
uplatiiovani sa obfanov so zdravotnym postihnutim na trhu prace .
Schvalenim Zakona & 139/2008, ktorym sa meni a dopifa Zakon o
sluzbach zamestnanosti su vytvorené nové podmienky a moznosti podpory
vytvarania, resp. udrZzania pracovnych miest pre obCanov so zdravotnym

postihnutim (Menhartova, 2008).

3.1 POSKYTOVANIE SLUZIEB URADMI PRACE PRI PODPORE
ZAMESTNAVANIA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM

Zakladné myslienky tejto Casti prace sa viazu na urady prace, ich
poslanie na pomoc nezamestnanym, pribliZime sluzby zamestnanosti
poskytované uradmi prace.
sProfesionalnym pristupom uradov prace sa dari odstrariovat’ bariéry , ktoré
vznikaju pri zamestnavani obCanov so zdravotnym postihnutim. Pri
poskytovani sluzieb pri podpore zamestnavania tychto obéanov musia byt
odborne pripraveni, snaZit’ sa o individualny pristup a hladanie optimalnych
rieSeni pre zamestnavatela aj pre zamestnanca so zdravotnym
postihnutim. V ramci poradenstva sa poskytuju profesionalne informéacie ,
ktoré pomd6zu zorientovat’ sa v jednotlivych nastrojoch aktivnej politiky trhu
prace” (Merihartova, 2008, s .7).

Prijatim novej pravnej upravy v oblasti socialnej sluzieb sa vytvorili
moznosti podporovat zamestnavanie fudi so zdravotnym postihnutim, ako
v ramci univerzalnych rieSeni, tak v ramci rieSeni Specialne uréenych pre

tuto skupinu znevyhodnenych ob&anov na trhu prace.
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Podla Zékona o sluzbach zamestnanosti, urad prace vedie
osobitnu evidenciu uchadzaCov o zamestnanie, ktori su ob&anmi so
zdravotnym znevyhodnenim a osobitnu evidenciu zaujemcov
0 zamestnanie, ktori su ob&anmi so zdravotnym znevyhodnenim, ktora
okrem zakladnych udajov  obsahuje aj udaje o poklese schopnosti
vykonavat zarobkovu Cinnost, ako aj udaje o pravhom dbvode, na zaklade
ktorého boli uznani za ob&ana so zdravotnym postihnutim. Udaje
z osobitnej evidencie uchadzaCov o zamestnanie, ktori su ob&anmi so
zdravotnym postihnutim a udaje z osobitnej evidencie zaujemcov
o0 zamestnanie, ktori su obCanmi so zdravotnym postihnutim su uréené
vyhradne na ucely zaclenenia a zotrvania tychto ob&anov na trhu prace
a na Statistické ucely. Ak urad skoncCi poskytovanie sluzieb ob&anovi so
zdravotnym postihnutim podla tohto zakona, alebo ak uchadzacé
o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim alebo
zaujemca o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim
prestane byt obfanom so zdravotnym postihnutim, urad je povinny udaje
tykajuce sa tychto ob&anov znepristupnit az do obdobia, kedy nastanu
nové dovody na ich dalSie pouzivanie a spracovanie.

V suc€asnosti je moznost vyuzivat zakonné formy pomoci, ktoré
prispeju k integracii zdravotne znevyhodnenych na trh prace , stale je v8ak
dolezitd informovanost, komunikacia a vymena skusenosti ludi s
postihnutim. Ciefom je vyvolat aktivitu obCanov s postihnutim a vlastny
zaujem rieSit svoju tazku situaciu, ktora je stazena zlym zdravotnym
stavom. Aktivna politika trhu prace predstavuje suhrn programov
zameranych na zleps$enie pristupu uchadzacov o zamestnanie k trhu prace
a pracovnym miestam, efektivnym vyuzitim  ponukanych nastrojov.
Aktivna politika trhu prace sluzi na ulahCenie opatovnej intergracie
nezamestnanych na trh prace. Prevazna Cast uchadzacov o zamestnanie
zdravotne znevyhodnenych je v evidencii dlhodobo. Tato skupina ludi je
dlhodobo vylu¢ena z trhu prace, je odkazana na davky socialnej pomoci a
Zije na hranici chudoby. Napriek tomu, Ze v su€asnosti trh prace trpi
vaznymi problémami v suvislosti aj so svetovou financnou krizou, urady
prace stale ponukaju moznosti vyuZitia prispevkov zo Statneho fondu aj z

europskeho socialneho fondu.
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3.2 POSOBNOST URADOV PRACE

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky je
rozpoCtova organizacia Statu, ktora je svojimi vydavkami napojena na
rozpodet ministerstva. Sidlom Ustredia je Bratislava. Ustredie vykonava
Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, ktoré mu
vyplyvaju zo zakona o organoch S&tatnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a okrem iného pIni dlohy n a uUseku
socialnych sluzZieb, ktoré mu vyplyvaju zo zakona o socialnych sluzbach
(Schavel, Cigecky, 2009).

Sluzby zamestnanosti poskytované uradmi prace, socialnych veci a
rodiny, ktorych ulohou je zabezpecovat politiku trhu prace, realizuju pravo
obCanov na vhodné zamestnanie prostrednictvom systému podpory a
pomoci ob&anom pri ich zaglefiovani sa na pracovné miesta na trhu prace,
podla Zakona o sluzbach zamestnanosti, vykonavanim najma ¢innosti :

e sprostredkovanim zamestnania,

e poskytovanim poradenstva pre vyber zamestnania a volbu
povolania,

e podporovanim vytvarania novych pracovnych prilezitosti,

e podporovanim udrziavania existujucich pracovnych miest,

¢ napomahanim profesnej a uzemnej mobilite,

e zmiernovanim negativnych désledkov Strukturalnych,
organizacnych a racionalizaCnych opatreni na zamestnanost,

e zvySenou starostlivostou o pracovné uplatnenie:

- mladistvych, ktori nepokracuju v priprave na povolanie,
- absolventov strednych a vysokych $kél,

- ob¢anov nad 50 rokov veku,

- dlhodobo nezamestnanych evidovanych viac ako 1 rok
- ob&anov so zmenenou pracovnou schopnostou,

e poskytovanim podpory v nezamestnanosti,

e vypracovanim arealizovanim projektov zameranych na
zlepSenie situacie na trhu prace financované zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu.

Do pésobnosti tradu pri integracii obéanov so zdravotnym postihnutim patri

podla Zakona o sluzbach zamestnanosti okrem okrem inych p6sobnosti aj:
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e zriadovat 3pecialne organizaéné utvary na integraciu ob&anov
so zdravotnym postihnutim,

e viest osobitnu evidenciu uchadzaov o zamestnanie, ktori su
obCanmi so zdravotnym postihnutim a osobitni evidenciu
zaujemcov o zamestnanie, ktori si ob¢anmi so zdravotnym
postihnutim,

e priznavat, zrusit, zmenit, pozastavit postavenie chranenej
dielne achraneného pracoviska a vydavat duplikat dokladu
o priznanom postaveni chranenej dielne  alebo chraneného
pracoviska ,

e schvalovat Ziadosti o poskytnutie prispevku na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatne zarobkovej c¢innosti a
a poskytovat tento prispevok,

e poskytovat prispevok na Cinnost pracovného asistenta ,pre
ob&anov so zdravotnym postihnutim,

e oznaCovat' v evidencii volnych pracovnych miest miesta, ktoré
nie su vhodné ,

e kontrolovat dodrZiavanie povinného podielu zamestnavania
obanov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte

zamestnancov zamestnavatela a kontrolovat plnenie povinnosti.

o Chréanena dielria a chranené pracovisko

Najvacsi zaujem zo strany uchadzaov o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim na Urade prace vo Vranove nad Toplou, je o moznosti
zamestnat' sa v chranenych dielfiach. Su to $pecialne upravené pracoviska
zriadované za pomoci uradov prace socialnych veci a rodiny.

Chranena dielfla achranené pracovisko su pracoviska zriadené
pravnickou alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 %
ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktori nie su schopni ngjst si
zamestnanie na otvorenom trhu prace, alebo pracoviska , na ktorych sa
obCania so zdravotnym postihnutim podla za$koluju alebo pripravuju na
pracu av ktorych su pracovné podmienky vratane narokov na pracovny
vykon  prispbésobené  zdravotnému stavu ob&anov so zdravotnym
postihnutim . Za zriadenie chraneného pracoviska sa povazuje aj zriadenie

jednotlivého pracovného miesta, ktoré pravnicka alebo fyzicka osoba
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vytvorila alebo prispésobila zdravotnému stavu ob€ana so zdravotnym
postihnutim. Chranené pracovisko méze byt zriadené aj v domacnosti
obCana so zdravotnym postihnutim. Postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska prizna urad prace, socialnych veci arodiny na
zéklade kladného posudku organu na ochranu zdravia. Urad prizna
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na dobu
neurCitu. Priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska urad zrusi, ak pravnicka alebo fyzicka osoba , ktora zriadila
chranenu dielfu alebo chranené pracovisko , neplni podmienky podla tohto
zakona alebo na zaklade ich pisomnej ziadosti. Chranena dielha
a chranené pracovisko su uréené predovsetkym na pracovné uplatnenie
obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavatel nemdze
poskytnut vhodné zamestnanie na inych pracoviskach . V chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku mézu pracovat aj ob&ania, ktorym sa
poskytuje ziskanie odbornych zru€nosti alebo priprava na pracovné
uplatnenie a zamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie su doCasne
spbsobili vykonavat doterajSie zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel
nema iné vhodné zamestnanie. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna
viest osobnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ( www.upsavr.sk).
Statistické vysledky z UPSVaR Vranov n/T

V prvom polroku 2009 Urad prace socialnych veci a rodiny vo Vranove nad
Toplou dalej len (UPSVaR) zaregistroval vyrazny narast vyuzivanie
nastroja § 56 Zakona o sluzbach zamestnanosti - Prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie. Bolo
uzatvorenych 24 dohéd oproti 16 dohoddm v prvom polroku 2008.
Chranenych pracovnych miest bolo v prvom polroku 2008 dohodnutych
21, oproti tomu sa to vyrazne polepSilo v prvom polroku 2009, kedy bolo
dohodnutych 46 chranenych pracovnych miest. Poskytovanie prispevku na
Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov § 60 Zakona
o sluzbach zamestnanosti, celkom za sledované obdobie prvého polroka
2009 UPSVaR poskytol prispevok spolu 104 zamestnavatefom a osobam
samostatne zarobkovo &nnym — dalej len (OSZC). Priemerna vyska

prispevku na jedno podporné chranené pracovné miesto — dalej len
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(CHPM) predstavuje 499,53 eur. Pocas roka 2008 sa tento prispevok

uhradzal raz ro&ne, v roku 2009 sa uhradza Stvrtrocne. (Buzekova, 2009)

e Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym
postihnutim
Priprava na pracovné uplatnenie obana so zdravotnym postihnutim sa

vykonava najma so zretefom na jeho zdravotnu spésobilost na pracu,
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost a na naro¢nost’ pracovnej
Cinnosti, ktoru bude po skon€eni pripravy na pracovné uplatnenie
vykonavat. Tato priprava na pracovné uplatnenie obana so zdravotnym
postihnutim zahffia zaSkolenie a pripravu na pracu. Priprava trva najviac
Sest mesiacov. ZaSkolenim sa umozZnuje obcanovi so zdravotnym
postihnutim, ktory nie je schopny podrobit sa sustavnej priprave na
povolanie alebo u ktorého tento spdsob pripravy nie je potrebny, ziskat
odborné zru€nosti a praktické skusenosti na vykonavanie pracovnej
Cinnosti. Zaskolenie sa spravidla kon&i zavere¢nou skuskou. Priprava na
pracu ob&ana so zdravotnym postihnutim je priprava umoznujuca postupné
prispOsobovanie sa na vykon prace. Pri zaskoleni alebo priprave na pracu
mébze obcanovi so zdravotnym postihnutim poskytovat pomoc pracovny
asistent, ktory je zamestnancom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby.
ZaSkolenie alebo priprava na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim sa
vykonava:

e voO vzdelavacom zariadeni,

e na pracovisku jeho zamestnavatela alebo,

e v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
Na zaskolenie alebo pripravu na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim
méze Urad poskytnat prispevok na uhradu opravnenych nakladov na
za8kolenie alebo pripravu na pracu a uhradu opravnenych nakladov
suvisiacich so zaskolenim alebo pripravou na pracu ob¢ana so zdravotnym
postihnutim. ZaSkolenie alebo priprava na pracu obCana so zdravotnym
postihnutim sa vykonava na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
obCanom so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzaom o zamestnanie
alebo zaujemcom o zamestnanie auradom ana zaklade uzatvorenegj
pisomnej dohody medzi Uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou. Ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom

o zamestnanie alebo zaujemcom o zamesthanie, mdze z vaznych
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zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov a osobnych dévodov, ktoré
uneho nastali poCas zaskolenia alebo pripravy na pracu, prerusit
za8kolenie alebo pripravu na pracu alebo odstupit od dohody; vaznost

dovodov posudzuje urad (Zakon o sluzbach zamestnanosti).

e Prispevok obCanovi so zdravotnym  postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
Cinnosti

Obc¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory zacne prevadzkovat alebo
vykonavat samostatnu zarobkovu cinnost v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku, sa poskytuje prispevok na uhradu nakladov
suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou v ustanovenej vyske ,
ak o tento prispevok poziada pisomne. Sucastou ziadosti je podnikatelsky
zamer a kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska. Prispevok sa poskytuje obCanovi so
zdravotnym postihnutim vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace, ktory zane abude v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku samostatni zarobkovu ¢innost prevadzkovat
alebo vykonavat nepretrzZite najmenej dva roky. VysSka prispevku je zavisla
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom ob&an
so zdravotnym postihnutim zriaduje chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti. Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode ob&an so
zdravotnym postihnutim zacne prevadzkovat  samostatnu zarobkovu
Cinnost' , alebo kde ma trvaly pobyt. Ak obCan so zdravotnym postihnutim
prestal prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkovu cinnost
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred uplynutim dvoch
rokov, je povinny vratit pomernu cCast poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, poCas ktorého sa  neprevadzkovala alebo
nevykonavala samostatna zarobkova c&innost. Vratenie prispevku sa
nepozaduje, ak ob&an so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkovat
alebo vykonavat samostatnu zarobkovu Cinnost z dovodu umrtia alebo zo
zdravotnych dovodov. Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti
prispevku je absolvovanie pripravy na zalatie prevadzkovania alebo

vykonavania samostatnej zarobkovej €innosti v chranenej dielni alebo na
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chranenom pracovisku, ktord ob&anovi so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzaCom o zamestnanie, zabezpeCi urad. Na zaklade regionalneho
projektu mdze Urad =zabezpeCit aj prakticki pripravu vratane
podnikatelského zameru, stratégie pripravy arozvoja podnikania
(Zakon o sluzbach zamestnanosti).

Statistické vysledky z UPSVaR Vranov n/T

Tento nastroj bol uplatneny na Urade prace vo Vranove nad Toplou v
prvom polroku 2008 v pocte deviatich uzatvorenych dohdd, oproti tomu v
sledovanom obdobi za rok 2009 bol pokles na Sest dohd6d. Na tomto
nepriaznivom vyvine sa urCite podpisal aj dopad celosvetovej

hospodarskej a ekonomickej krizy, ktory zasiahol aj regionalny trh prace.

e  Prispevok na &innost pracovného asistenta

Tento prispevok prakticky sluzi na zaplatenie mzdy pracovnika -
pracovného asistenta, ktory pomaha pri vykone pracovnej naplne,
poskytuje sprievodcovsku sluzbu , zabezpecuje upravu pracoviska a rieSi
mnoho dalSich situacii v pracovnom Zivote zdravotne znevyhodneného.

Urad prace sociadlnych veci a rodiny poskytuje zamestnavatelovi alebo
samostatne zarobkovo &innej osobe, ktora je obanom so zdravotnym
postihnutim prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta. Pracovny asistent
je zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo
zamestnancom, ktori su ob&anmi so zdravotnym postihnutim pri
vykonavani zamestnania a osobnych potrieb po€as pracovného ¢&asu.
Zamestnanec alebo fyzickd osoba, ktori  poskytuji  pomoc
znevyhodnenému uchadzaclovi o zamestnanie pri zapracovani alebo
pomoc pri priprave na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym
postihnutim a pri vykonavani ich osobnych potrieb poas zapracovania
alebo pocas pripravy na pracovné uplatnenie. Pracovny asistent musi mat
18 rokov veku a spdsobilost na pravne ukony. Prispevok sa poskytuje
mesacne najmenej vo vySke 41 % a najviac vo vysSke 90 % celkovej ceny
prace  vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky. Prispevok poskytuje urad, v ktorého uUzemnom
obvode ma zamestnavatel alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora
je obanom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo urad, v ktorého
uzemnom obvode ma samostatne zarobkovo ¢€inna osoba trvaly pobyt .

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je ob&anom so zdravotnym
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postihnutim, uzatvara s pracovnym asistentom zmluvu o poskytovani
pomoci pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej
¢innosti. Zmluva obsahuje najmad druh arozsah Cinnosti vykonavanych
pracovnym asistentom, miesto vykonu ¢&innosti pracovného asistenta,
dohodnuty pracovny &as, prava a povinnosti pracovného asistenta, vysku
odmeny a spbsob jej vyplacania, dévody odstupenia od zmluvy (Zakon

o sluzbach zamestnanosti).

Statistické vysledky z UPSVaR Vranov n/T

Od roku 2004 sa tento nastroj nevyuzival. Az novelou Zakona o
zamestnanosti ucinnou od 01. 05. 2008 a zlepSenim podmienok pre
uzivatelov tohoto nastroja aktivnych opatreni trhu prace bol zaregistrovany
prvotny zaujem o vytvorenie takychto pracovnych miest aj na Urade préce
vo Vranove nad Toplou. V prvom polroku 2009 bolo dohodnutych na
tunajSom urade 24 miest pre pracovnych asistentov, ktori poskytovali

asistenciu 43 zamestnancom so zdravotnym postihnutim.

3.3 PROJEKT ABILYMPICS

NaSe doterajSie uvahy neboli venované cinnostiam, ktoré sa priamo
dotykaju zdravotne znevyhodnenych. V tejto Casti opiSeme projekt, ktory
bol zalozeny prave zdravotne znevyhodnenymi ob¢anmi. Projekt je
realizovany Zvdzom telesne postihnutej mladeze, nesie nazov Abilympics —
zvySovanie moznosti pracovného uplatnenia pre ludi s nedostatkom
prilezitosti. Bol podporeny v ramci Iniciativy Spolo¢enstva EQUAL, ktora je
suCastou Eurdépskeho socialneho fondu afunguje vramci Eurépskej
stratégie zamestnanosti zameranej na eliminaciu a odstranovanie vSetkych
foriem diskriminacie a nerovnosti na trhu prace. MysSlienka realizacie
projektu Abilympics bola inSpirovana doterajSimi skusenostami Zvazu
telesne postihnutej mladeze pri zamestnavani obCanov so zdravotnym
postihnutim. Jednym zcielov  projektu, bolo poskytovanie detailnych
informacii  zaujemcom o zamestnavanie obCanov so zdravotnym
postihnutim ako i uchadzadom o zamestnanie. Dal$im ciefom projektu bolo
dosiahnutie pozitivhej zmeny v legislativnej oblasti tak, aby podpora

zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim, respektive ob&anov
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s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost, bola menej
komplikovand, viac inSpirujuca a motivujuca — tak pre zamestnavatelov,
ako i pre samotnych obCanov sa zdravotnym postihnutim. V pripravnej
faze sa projektovy tim zameral na vyhladdvanie informacii, dékladné
nastudovanie prislusnej legislativy a ziskanie vSeobecnej orientacie
v problematike zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim. Druha
etapa spocivala v priprave konkrétnych pracovnych materialov, dotaznikov,
manualu, brozury, webovej stranky. Dolezité bolo aj ziskavanie kontaktov,
navstevy uradov prace, institucii, organov Statnej a verejnej spravy
a samospravy, priprava podkladov a podmienok na poskytovanie
poradenstva. Nasledne projekt pokraCoval spustenim poradenskych
sluzieb. Jednym z hlavnych zamerov projektu bolo, aby osobam so
zdravotnym postihnutim  pomahali podobne postihnuti  fudia, preto
poradenstvo vykonavali piati regionalni konzultanti v okresoch Lucenec,
Revuca, Rozhava, PreSov, Sobrance, Zvolen, Sala, Bratislava. V duchu
cielov a samotného zamerania tohto projektu, jeho realizatormi boli
prevazne osoby so zdravotnym postihnutim. Z piatich regionalnych
konzultantov su na invalidnom voziku Styria. V ich pracovnej naplni boli
konkrétne sluzby klientom, samotnym osobam so zdravotnym postihnutim,
zaujemcom o zamestnanie, pripadne vykonavanie samostatne zarobkove;j
Cinnosti alebo zamestnavatefom, firmam planujucim vytvorit chranené
pracoviska a chranené dielne. Konzultanti poskytovali detailné a kompletné
informacie, vratane zabezpecenia potrebnej dokumentacie , konzultacie pri
vytvarani Specialnych podmienok, pomécok, postupov a odporuc€ania pri
planovani, projektovani, vybere arozhodovani. Su€astou prace bola aj
neustala, priebezna propagacia projektu a organizovanie seminarov
a workshopov. V zavereénej faze sa pracovalo sa navrhoch legislativnych
zmien inSpirovanych ziskanymi poznatkami projektového timu v
poradenskej praxi, pri rokovani suradmi, ako aj skusenostami
a spolupracou so zahrani¢nymi partnermi. Projekt mal partnerov miestnych
i medzinarodnych. Zo zahranicia su to organizacie z Francuzska,
Holandska, Pofska a Talianska. Ich ulohou je predstavit problematiku
a hlavne spbsoby rieSenia vinych europskych Statoch, inSpirovat
a motivovat' realizatora, aby v tychto aktivitach pokracoval aj po skonceni

projektu. Medzi domace spolupracujuce subjekty patri zdruZenie pod
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nazvom Ideélna mlédeznicka aktivita a Urad prace sociélnych veci a rodiny
v Bratislave. Tieto subjekty spolupracuju na oraganizacii seminarov,
sprievodnych podujati, prednasok, $koleni a konzultaciach. Ustrednou
myslienkou celého snaZenia bolo zlepSenie situacie v zamestnavani,
pracovnom uplatneni tazko zdravotne postihnutych a propagacia hnutia
Abilympiady. Abilympics, v poslovenstenej podobe Abilympiada je
sutazna prehliadka pracovnych zru€nosti zdravotne postihnutych osob.
Organizuje sa so zamerom uputania pozornosti na Sikovnost, vblu, rozsah
a kvalitu prace, ktord su schopni tazko zdravotne postihnuti ludia, v
prispdsobenych podmienkach vykonavat. Za ur€itych priaznivych okolnosti,
moézu byt a citit sa uzitoéni pre spolocnost, aktivni pri rieSeni svojej
vlastnej socialnej situacie, za€leneni a plnohodnotni. Praca a pravidelné
zamestnanie su velmi délezité nie len pre zdravého. Postihnutému ¢loveku
dava moznost sebauvedomenia, osobnostného rozvoja, integracie,
rehabilitacie, nezavislosti a mnoho dalSieho. Realizaciou tohto projektu
chcel Zvaz telesne postihnutej mladeze dosiahnut zmenu v chapani
poskytovania podpory zamestnavania ludi so zdravotnym postihnutim
vacsinovou spolo¢nostou. Zastavit' nepriaznivy vyvoj vo vytvarani novych
chranenych pracovnych miest a chranenych dielni. Poukazat na iné
moznosti a spOsoby rieSenia danej problematiky. Prispiet k vytvoreniu
vhodnejSieho legislativneho prostredia a zlepSeniu informovanosti. Dat
prilezitost zamestnat sa aj skupine o0séb s tym najtazSim zdravotnym
postihnutim (Bitter, 2007).

3.4 PRAVNA UPRAVA PRAVA NA ZAMESTNANIE

Tato podkapitola je zamerana na pravnu pomoc, priblizenie tejto
problematiky, ktora je v terajSej dobe velmi nestala a nejasna. Ludom
s postihnutim musi byt dana rovnaka prilezitost na to, aby sa mohli
podiefat na urCovani svojich potrieb, rozhodovali ako ich uspokoja
a zu&astrovali sa aj na kontrole napifiania potrieb.

,V legislative Slovenskej republiky zatial neexistuje Specialny zakon
o integrécii obanov so zdravotnym postihnutim, ktory by komplexne rieSil

celu problematiku. Tato je Ciastocne obsiahnutd v pocetnych pravnych
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predpisoch, ako napriklad v Zakonniku prace, v Skolskom zékone, v
Zakone o sluzbach zamestnanosti, Zakone o socialnom poisteni, Zakone o
socialnej pomoci a iné“ ( Orgonasova, 2007, s. 1).

Ustava Slovenskej republiky zaruéuje kazdému obé&anovi Zijicemu
na jej uzemi zdkladné prava - pravo na pracu, na slobodnu volbu
povolania, na pripravu na povolanie, pravo podnikat a pravo ziskavat
prostriedky na zivotné potreby pracou. Pravo na pracu v8ak neznamena ,
zamestnanie dostane kazdy automaticky. Obc¢an si toto pravo uplatfuje na
trhu prace astat mu svojimi  zakonmi, opatreniami a sluzbami
zamestnanosti pomaha, aby v konkurenénom prostredi obstal. Kazdy
obcan Slovenskej republiky ma pravo na pomoc $tatu pri hfadani a najdeni
vhodného zamestnania a pri vzdelavani a priprave pre trh prace
Hovorime tomu pravo na pristup k zamestnaniu. Na zaklade tohto prava
oban moéze bezplatne vyuzivat informacno-poradenské sluzby , sluzby
odborného poradenstva a zulastiiovat sa rozlicnych  projektov
a programov, ktoré su suc€astou aktivnych opatreni na trhu prace. Tieto
sluzby sa nazyvaju sluzbami zamestnanosti a poskytuju ich 3pecialne
intitucie — drady prace, socialnych veci a rodiny. VSetci ob&ania maju
rovhnaké pravo na pristup k zamestnaniu bez ohladu na: pohlavie,
nabozenské vyznanie alebo vieru, rasovy alebo etnicky pdvod, zdravotné
postihnutie, vek, sexualnu orientaciu,manzelsky a rodinny stav, farbu pleti,
jazyk, politické alebo iné zmyslanie, odborovu c&innost, narodny alebo
socialny pdvod, spoloCenské postavenie alebo majetok, rod alebo iné
postavenie. Zo =zasady rovnakého zaobchadzania vyplyva zdkaz
diskriminacie. Diskriminaciou rozumieme nerovnaké zaobchadzanie
s osobami alebo skupinami os6b na zaklade uplatfiovania diferenciaénych
charakteristik, akymi su napriklad pohlavie, vek, rasovy alebo etnicky
pbévod, farba pleti. Ochrana ob&ana pred vSetkymi formami diskriminacie
je neodmyslitelnou sucastou kazdého demokratického pravneho poriadku
(Hargasova et al., 2006).

e Skoncéenie pracovného pomeru s oblanom so zdravotnym

postihnutim
V zmysle § 66 Zakonnika prace, obCanovi so zdravotnym postihnutim
méze dat zamestnavatel vypoved len s predchadzajucim suhlasom

prislusného uradu PSVaR v obvode ktorého ma sidlo, inak je vypoved
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neplatna. Vo veci udelenia predchadzajuceho suhlasu rozhoduje
v prvostupfiovom konani miestne a vecne prislusny urad prace, socialnych
veci arodiny, v druhostupfiovom spravnom (odvolacom) konani Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny. Postup Uradu pri rozhodovani: rozhoduje
len na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatela a zamestnavatelovho
pisomného rozhodnutia . Povinnost je rozhodnut do 30 kalendarnych dni
od obdrzania ziadosti, vo zvlast zlozitych pripadoch do 60 kalendadnych
dni. Predchadzajuci  suhlas uUradu musi mat zamestnavatel pred
skon¢enim pracovného pomeru vypovedou , inak je vypoved neplatna.
Predchadzajuci suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved danu
zamestnancovi , ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny déchodok,
ak sa zruSuje alebo premiesthuje zamestnavatel alebo jeho Cast. Ak su
u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite
skoncit pracovny pomer, alebo pre vazne porusenie pracovnej discipliny,
pre sustavné menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny mozno dat
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch
v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede (wWww.upsvar.sKk).

e QOdvod za nepinenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov

S0 zdravotnym postihnutim
Vzmysle § 63 ods. 1 pism. d) Zakona o sluzbach zamestnanosti je
zamestnavatel povinny zamestnavat obfanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods.1 zakona ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak
urad v evidencii uchadzaCov o zamestnanie vedie obanov so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods.1 pism. a) zakona v pocte, ktory predstavuje 3,2
% z celkového poc&tu zamestnancov.

Ako rovnopravni obcania, musia mat [udia s postihnutim
zabezpelené zakladné ludské potreby: stravu, hygienu, oSatenie, byvanie,
zdravotnu starostlivost, kompenzac¢né pomécky, vzdelanie, pracovné
uplatnenie, pristup k informaciam, doprave, budovam, sluzbam a tovarom,

moznost komunikacie, pravo zaloZzit' si rodinu.
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ZAVER

Hlavnym ciefom prace bolo pribliZit postavenie jednej z rizikovych
skupin  nezamestnanych na trhu prace, skupinu zdravotne
znevyhodnenych. Poukazat, navrhnut vyuzivanie nenavratnych finanénych
prispevkov na zriadenie pracovnych miest, prispevkov na uhradzanie
prevadzkovych nakladov v uz zriadenych chranenych dielfiach. Zistené
poznatky ukazuju, ze situacia fudi, ktori maju trvalejSie zdravotné
znevyhodnenia je vo svete prace ovela zloZitejSia. Je to vo velkej Casti
ovplyvnené aj postojom Kk tejto skupine fudi, najma tazsSieho stupna, kedy
nie je zlucitelné ich postihnutie s pracovnou kariérou. Ludia so zdravotnym
postihnutim sa ¢asto vykresfuju len ako pasivni poberatelia
kompenzaénych socialnych davok. Nasa spolo¢nost’ eSte stale vynaklada
malo usilia na tvorbu zlepSenych Zivotnych a pracovnych podmienok, ktoré
by zohladhovali funkéné schopnosti tejto skupiny [ludi.V praci sa
zaoberame problematikou uplatnenia zdravotne znevyhodnenych na trhu
prace. Zameriavame sa aj na definovanie zakladnych faktorov, ktoré
vplyvaju na vyvoj zamestnanosti tejto skupiny ob&anov. Je velmi délezité,
aby sa tito fudia necitili diskriminovani pre svoj postih, aby boli povzbudeni
k iniciative zapdjania sa do nastrojov aktivnej politiky, ktord vyvinula
projekty prave pre tuto skupinu fudi na trhu prace. Poskytli sme spatnu
vazbu zamestnavatefom, organizaciam, ktoré tieto sluzby poskytuju a

vyuzivaju.
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Vyvoj nezamestnanosti v okrese Vranov n.T. v oktébri 2009

Stav
Polozka na konci
mesiaca
I. Evidovani uchadzaci o zamestnanie (UoZ)
a/ stav ku koncu predoslého mesiaca 9232
b/ uchadzaci zaevidovani v mesiaci (pritok) +575
¢/ uchadzaci vyradeni v mesiaci (odfok) -592
odpocitatelné osoby (na rekvalifikacii, PN a OCR,
d/ : ; 1762
absolventskej praxi)
e/ disponibilny poéet UoZ na konci sledovaného mesiaca 7 453
f/ miera evidovanej nezamestnanosti 21,35%
Il. Struktira evidovanych uchddzaéov o zamestnanie
al Zeny 4313
b/ osoby so zdravotnym postihnutim (OZP) 259
¢/ uvolneni z organizacnych dévodov 274
d/ Miladistvi 181
o/ absqlventi denného Studia spolu (evidovani do 24 653
mesiacov)
vysokych Skél 86
v tom | vy8sich a strednych odbornych $kél 229
absol | gymnazii 27
venti | strednych odbornych ucilist s maturitou 160
ucriovskych $kél bez maturity 151
f/ jednproéni ab§olventi denného studia (evidovani do 12 452
mesiacov) - z riadku e/
vysokych Skol 82
v tom | vy8Sich a strednych odbornych $kél 154
absol | gymnazii 13
venti | strednych odbornych ucili$t s maturitou 108
ucriovskych skél bez maturity 95

Urad préace, socialnych veci a rodiny vo Vranove n.T. (dalej ,urad
PSVaR*) evidoval k 31.10.2009 dovedna 9 215 uchadzacov o zamestnanie
(medzimesaéne 017 UoZ menej). Po odpocitani 1762 o0s6b
(medzimesacne o 187 UoZ viac), ktoré nie su po predlozeni vhodnej
ponuky volného pracovného miesta schopné okamzite nastupit do
zamestnania, tj. 19,12 % z celkového poctu evidovanych UoZ (podiel
medzimesacne vySSi 0 2,06 %), ked z uvedeného poctu nedisponibilnych

uchadzacov o zamestnanie bolo 0 oséb na vzdelavani (medzimesacne -
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55), 1 583 osbb (+ 203) bolo do¢asne pracovne neschopnych a 179 os6b
(+39) bolo na absolventskej praxi, sa dosiahol stav 7 453 disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie, o je 0 204 oséb menej neZ v septembri (pri
poklese podielu o 2,66 %). Dvaja zamestnavatelia v priebehu sledovaného
mesiaca realizovali uz predtym ohlasené hromadné prepustanie, ktorym je
ohrozenych dovedna 80 ich zamestnancov. Znich uvolnili doposial 33
zamestnancov. Urad prace nezaznamenal v oktébri pritok uchadzagov o
zamestnanie v dbésledku uvedeného realizovaného hromadného prepustania.
V sledovanom mesiaci nahlasil hromadné prepustanie dalSi zamestnavatel,

ohrozenych je 364 miest.

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla troven 21,35 %, ked

oproti predoslému mesiacu klesla o 0,58 %.

V porovnani s rovhakym obdobim roka 2008:

v v s

e je celkovy pocet UoZ vyssi o 3 025 oséb, t.)j. 0 48,87 %,

e pritok (novo zaevidovanych) UoZ bol o 101 oséb vysSi, tj. 0 21,31
%

e odtok (vyradenych) UoZ bol vy$si o 120 0séb, t.j. 0 25,42 %,

v v s

e disponibilny pocet UoZ je vySSi az o 2 290 oséb, t.j. 0 44,35 % a

e dokonca vysSia 06,60 % ako pred rokom!miera evidovanej

nezamestnanosti z disponibilného poctu UoZ je

V oktébri tunajSi urad PSVaR zaevidoval 575 uchadzaéov
o zamestnanie, ¢o je 0 426 os6b menej ako v septembri (pokles 0 42,56 %)

a o 101 oséb viac ako v rovnakom obdobi roka 2008 (narast o 21,31 %).

Medzi novozaevidovanymi uchadzami o zamestnanie bolo v
oktoébri 224 (38,96 %) zien, 13 (2,26 %) zdravotne postihnutych oséb, 12
(2,09 %) o0sbb uvolnenych zorganizaénych doévodov, 21 (3,65 %)
mladistvych osbéb a 15 (2,671 %) jednoroCnych absolventov denného Studia

jednotlivych stupriov Skal.

e Z pohPfadu stupna vzdelania 15 jednoroénych absolventov
zaevidovanych v oktébri boli 3 (20,00 %) z vysokych $kol, 5 (33,33 %)
z vyS8Sich a strednych odbornych $kél, 1 (6,67 %) z gymnazii, 4
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(26,67 %) zo strednych odbornych ucilist' s maturitou a 2 (13,33 %) z

ucniovskych 8kél bez maturity.

e Zcelkového pritoku UoZ prisSlo do evidencie zo
zamestnaneckého pomeru 257 o0s6b (t)j. 44,70 % z celkového
pritoku, C¢o je medzimesatne podiel vysSi 04,47 %). Oproti
predoslému mesiacu je to o 11 oséb viac a medzirocne o 41 0sbb

viac.

Z pohladu odvetvovej Struktiry posledného zamestnavatela 257
UoZ zaevidovanych v oktobri, ktori boli pred zaevidovanim v pracovnhom
pomere, alebo vykonavali samostatnu zarobkovu ¢innost, uvolnili 15
(5,84 %) 0sOb rezort pofnohospodarstva a lesného hospodarstva, 94
(36,58 %) os6b rezort priemyselnej vyroby, 59 (22,96 %) os6b rezort
stavebnictva, 13 (5,06 %) os6b uvolnil rezort velkoobchodu a
maloobchodu, 9 (3,60 %) o0s0b rezort verejného stravovania a
hotelierstva, 12 (4,67 %) osb6b rezort dopravy, p6st a telekomunikacii, 2
(0,78 %) osoby rezort pefiaznictva a poistovnictva, 6 (2,33 %) o0s0b
rezort obchodnych sluzieb, vyskumu a vyvoja, 13 (5,06 %) os6b rezort
verejnej spravy a obrany, 0 (0,00 %) oséb rezort Skolstva, 9 (3,50 %)
osbb rezort zdravotnictva a socialnej starostlivosti, 21 (8,17 %) oséb
rezort verejnych, socialnych a osobnych sluzieb, 0 (0,00 %) osbéb
sukromné domacnosti s domacim personalom a0 (0,00 %) oséb

exteritorialne organizacie a zdruzenia.

Tunajsi urad PSVaR vyradil v oktobri z evidencie uchadzacov
o zamestnanie 627 os6b, ¢o je oproti minulému mesiacu o 60 oséb viac
(+10,58 %) a oproti rovnakému obdobiu roka 2008 o 151 0s6b viac (+31,72
%).

e Do pracovného pomeru nastupilo 392 oséb, t.j. 66,22 % (+8,17 %)
z pocCtu vyradenych, ¢&o je oproti minulému mesiacu o 28 oséb viac
a o0 140 os6b viac ako v rovnakom obdobi roka 2008. Z toho 243
0s0b (61,99 % z poctu umiestnenych do pracovného pomeru) bolo
umiestnenych prostrednictvom UP (¢o predstavuje medzimesacny
pokles 033 o0sbb), z nich 243 na volné pracovné miesta
u zamestnavatelov (vtom 0 oséb umiestnenych na volné pracovné

miesto v $tate EU), 82 na pracovné miesta vytvorené s prispevkom
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uradu prace aziadna osoba po ukon&eni odbornej poradenskej
sluzby poskytnutej uradom prace. Vlastnymi silami sa umiestnilo 149
osébb (38,01 % z poltu umiestnenych na trhu prace, Co je
medzimesacne o 59 o0séb menej), z nich sa 106 zamestnalo, 25
zacCalo vykonavat samostatnu zarobkovu c&innost a 17 o0sOb sa
zamestnalo a 0 zafalo vykonavat samostatni zarobkovu cCinnost

v zahraniéi - v ¢lenskom §tate EU.

e Pre nespoluprdcu s UPSVaR resp. pre odmietnutie ponukaného
vhodného pracovného miesta (i pre iné dbvody sankéného
charakteru) bolo v mesiaci vyradenych 99 osbb (Co je 16,72 %
z celkového poctu vyradenych pri naraste podielu 0 4,76 %  pri

medzimesacnom naraste o 24 0s6b).

e Z ostatnych (objektivnych) dévodov bolo vyradenych 101 osbéb (¢o
je 17,06 % z celkového poctu vyradenych pri poklese podielu
012,92 %, pri medzimesaénom poklese o 87 oséb. Z celkového
poCtu vyradenych UoZ zostatnych dévodov bolo 27 o0séb
odchéadzajucich do cudziny (z toho len 3 do &lenskych $tatov EU ) na
dobu dlhSiu ako 15 kalendarnych dni, pri medzimesacnom poklese

o 13 0sob.

K 31.10.2009 bola Struktura vybranych kategérii evidovanych

uchadzacov o zamestnanie takato:

4 313 zien (medzimesacne pokles o 80 zien), ¢o je 46,80 % z celkového
poctu UoZ (medzimesacny pokles podielu 0 0,78 % ),
259 zdravotne postihnutych oséb (-4), ¢o je 2,81 % z celkového poctu
UoZ (- 0,04 %),
181 mladistvych (+8), ¢o je 1,96 % z celkového poctu UoZ (narast podielu
0 0,09 %),
653 absolventov denného Studia vSetkych §kél (-34), ¢o je 7,09 % zo
vSetkych UoZ (-0,35 %),
z toho 452 jednoroénych absolventov (-24), ¢o je 4,91 % zo vSetkych
UoZ (+3,09 %),
4 121 dlhodobo evidovanych nad 12 mesiacov (+92), ¢o je 44,72 % zo
vSetkych evidovanych UoZ (medzimesacny narast podielu o 1,08 % ),

z toho:
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e 1470 od 13 do 24 mesiacov (+ 62), o je 35,67 % z poctu
dlhodobo evidovanych UoZ (+0,72 %),
e 2651 evidovanych nad 24 mesiacov (+ 30), ¢o je 64,33 % z
poctu dlhodobo evidovanych UoZ (-0,72 %),

1 696 os6b vo veku 50 a viac rokov (+2), ¢o je 18,37 % (medzimesacne
podiel nizsi 00,75 %) zo vsetkych evidovanych UoZ v okrese, pricom
podiel Zien na tejto vekovej kategérii UoZ predstavuje 47,52 % pri
medzimesacnom poklese podielu o 0,83%,
1 486 pomocnych resp. nekvalifikovanych pracovnikov (medzimesacne
-1), €o je 16,13 % zo vSetkych UoZ (medzimesacne podiel vy§si o0 0,02 %),
5 051 osob, ktoré nikdy predtym nepracovali (+27), ¢o je 54,81 % zo
vSetkych evidovanych UoZ (medzimesacne podiel vyssi o 0,39 %),
294 oso6b s vysokoskolskym vzdelanim (-21), ¢o je 3,19 % zo vSetkych
UoZ (-0,22 %),
2053 os6b s vyssSim, uplnym strednym odbornym, alebo uplnym
strednym vSeobecnym vzdelanim (+63), ¢o je 22,28 % zo vsetkych
evidovanych UoZ (-0,65 %),
2902 vyuéenych os6b bez maturity (+2), ¢o je 31,49 % zo vsetkych
evidovanych UoZ (medzimesacny narast o 0,08 %),
2 638 o0so6b len s uplnym zakladnym vzdelanim (+35) a 1 328 oséb bez
vzdelania (+30), ¢o je dovedna 3 966 0s6b s nizkym stupriom vzdelania,
tj. 43,04 % zo vsetkych evidovanych UoZ (pri medzimesanom naraste
podielu 0 0,78 %).
Priemerna doba evidencie uchadzaa o zamestnanie dosiahla v oktobri

16,99 mesiaca (s medzimesacnym narastom o 30 dni).

Urad PSVaR zaevidoval v oktébri 2009 dovedna 195 oznamenych
volnych pracovnych miest (medzimesacne narast o 120 a medziro¢ny
narast o 137 VPM) a vyradil 108 oznamenych VPM (medzimesacny narast
o 13 a medzirocny pokles o 2 VPM), ztoho bolo 92obsadenych a 16
zruSenych. Na konci mesiaca mal urad k dispozicii 202 oznamenych VPM
(medzimesaéne o 87 viac, ale medziroéne o 165 VPM menej), C&o
predstavuje priemer 37 evidovanych UoZ na 1 volnhé pracovné miesto
(s medzimesaénym poklesom o 30 a s medziroénym narastom o 23 UoZ
na 1 VPM). Spracovala:Mgr. Agata Buzekova, oddelenie laSVo Vranove
n. T., dna: 16. novembra 2009
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Graf ¢.1 Vyvoj poctov uchadzaov o zamestnanie
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Graf ¢.2 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti
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Graf ¢.3 Vyvoj poctov uchadzacov o zamestnanie podla krajov
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Pocet CHD/CHP a pocet zamestnancov - OZP k 31.12.2009

Pocet Pocet
Urad prace skratka kod CHD/ICHPk | Z_OzZP k
31.12.2009 | 31.12.2009
Bratislava BA 101 204 449
Malacky MA 106 23 60
Pezinok PK 107 42 111
Dunajska Streda DS 201 69 123
Galanta GA 202 38 52
Piestany PN 204 42 79
Senica SE 205 50 113
Trnava TT 207 109 152
Nové Mesto n/Vahom NM 304 68 101
Partizanske PE 305 64 91
Povazska Bystrica PB 306 36 188
Prievidza PD 307 241 491
Trencin TN 309 108 207
Komarno KN 401 54 129
Levice LV 402 94 188
Nitra NR 403 95 224
Nové Zamky NZ 404 100 315
Topol&any TO 406 110 144
Cadca CA 502 123 193
Dolny Kubin DK 503 52 82
Liptovsky Mikulas LM 505 57 124
Martin MT 506 138 220
Namestovo NO 507 96 110
RuzZzomberok RK 508 50 67
Zilina ZA 511 172 350
Banska Bystrica BB 601 123 315
Banska Stiavnica BS 602 78 105
Brezno BR 603 43 121
Luéenec LC 606 56 89
Revuca RA 608 15 20
Rimavska Sobota RS 609 93 137
Velky Krti§ VK 610 91 304
Zvolen Vv 611 80 157
Bardejov BJ 701 305 456
Humenné HE 702 73 127
Kezmarok KK 703 50 79
Poprad PP 706 128 200
PreSov PO 707 212 421
Stara Lubovina SL 710 130 168
Stropkov SP 711 108 196
Vranov nad Toplou VT 713 220 389
KoSice KE 802 163 370
Michalovce Mi 807 71 205
Roznava RV 808 47 62
Spisska Nova Ves SN 810 196 287
TrebiSov TV 811 94 138
Spolu X X 4611 8709

Zdroj : UPSVaR Bratislava, oddelenie tatistiky a informatiky
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