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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autor bakalafské prace se zabyva dllezitym tématem motivace pracovnik(l ve vybrané organizaci. Prace ma
pozadovanou strukturu, rozsah prace je dostate¢ny. Text na sebe logicky navazuje. Cil prace je jednoznacné
formulovan. V rdmci prace spatfuji problém ve velikosti vzorku, se kterym autor pracuje (mala organizace s 25
zaméstnanci), proto doporuduji spiSe realizovat metody kvalitativhiho vyzkumu (rozhovory ve vét§Sim mnozstvi,
focused group aj.). Dale doporucuji, aby autor prace Iépe formuloval véty a pracoval s odbornym jazykem. Jedna
se totiz o odbornou praci, proto doporucuji neuvadét véty typu ,Daly by se zde vypsat také dalSi nastroje motivace
a stimulace, pro tuto praci ovSem staci tento zakladni vy€et.“ Nebo ,autora piekvapilo® aj. subjektivni vyrazy. V
praci byla formulovana doporuceni, bylo by vhodné je taktéz doplnit o €asovy harmonogram realizace, zda finan¢ni
situace organizace umoZzniuje realizovat rozvojové aktivity navrzené v praci aj. Kapitoly v obsahu prace se mirné
liSi od zadani prace (napf. v zadani je kapitola 3.5, ktera v8ak v praci neni), kratké podkapitoly (napf. 2.3.2; 2.3.4
aj.). Jsou citovana skripta a zastaralé zdroje. | pfes vySe uvedené nedostatky v3ak autor prace prokazal schopnost

analyzy a syntézy, proto hodnotim znamkou ,velmi dobfe“ a praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je rozdil mezi organizac¢ni a fidici strukturou? Vysvétlete na svém schématu str. 22.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je rozdil mezi stimulaci a motivaci?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Na str. 41 uvadite ,Pfekvapenim také bylo, Ze ve firmé pracuje mnoho pracovnikd, ktefi jsou na svou praci hrdi*.
Vysvétlete, pro€ je pro autora prace pfekvapenim, Ze jsou zaméstnanci ve zkoumané organizaci na svou praci hrdi.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre X

dobre

nevyhovujici
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