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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Formulace zavér kompilovanych ze zdroji
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Dalsi hodnoceni:

Studen se v prfedkladané praci vénoval motivaci pracovnik(l ve spole¢nosti RATIO Rumburk s.r.o. Teoreticka ¢ast
prace poskytuje patfi¢ény podklad pro zpracovani nasledné praktické ¢asti. Autor vychazel z dobfe zvolenych
zdrojl. V praktické ¢asti se autor vénoval motivaci pracovnikl ve vybrané spolenosti. Za vyzkumné metody
zvolil dotaznikové Setfeni a rozhovor. Vysledky vyzkumu student pomérné pfehledné zpracoval a na jejich
zakladé navrhl feSeni, ktera by dle nazoru autora vedla ke zvySeni motivace. K nékterym navrhim autor bohuzel
dospél na zakladé odpovédi pouze na jedinou otazku. Jedna se napf. o situaci, kdy zaméstnanci odpovédéli,

Ze v pripadé zlepSeni pracovniho prostfedi by odvadéli lepsi pracovni vykony. Na zakladé této odpovédi autor
navrhl nakoupit uzamykatelné skfirfiky. V praci nebyl jednoznacné prokazany vztah mezi pracovnim prostfedim a
vykonem v popisované spole¢nosti (odpovédi zaméstnancl na jednu otazku tento vztah neprokazuji) a dale se
autor dostate¢né nezajimal, jaka oblast pracovniho prostfedi by se méla zménit. Z tohoto divodu nékteré zavéry
prace nejsou adekvatné prokazané.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Na strané 39 navrhujete: ,Davat pozor, aby nebyli pracovnici ve stresu v nadmérné mife...“. Jak byste v praxi hlidal
uroven stresu? Jak vysokou uroven stresu povazujete za nadmérnou?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

Ve své praci navrhujete zavedeni pfispévku na sportovni a zdravotni aktivity (str. 37). Aby tento benefit byl
efektivni, tak navrhujete jeho pfiznani zaméstnancum provazat s pracovnim vykonem. Podrobnéji rozvedte, jak
byste tuto provazanost zajistil.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre X

dobre

nevyhovuijici
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