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ANOTACE

Prace se zaméfuje na popis cilli, organizace a metod prace v tfidnickych hodinach na
1. stupni zakladnich Skol. Teoreticka Cast prace zkouma specifika vzd€lavani na 1. stupni
a roli tfidnickych hodin v ramci celkovych vzdélavacich cili. Podrobné se vénuje tifidnickym
hodindm, jejich cilim a roli v socidlnim a emocionalnim vzdélavani zadka. Dale se zabyva
organiza¢nimi formami a metodami prace v tfidnickych hodinach, vcetné jejich vyhod
anevyhod a vlivu na aktivni zapojeni zakti. Analyzuje také klicové kompetence ucitelti pro
efektivni fizeni hodin a jejich vliv na klima ve tfidé. Praktickd Cast prace se opirad
o pozorovani v tfidnickych hodinach a rozhovory s tfidnimi uciteli, poskytuje tak hlubsi vhled
do fungovani tfidnickych hodin na 1. stupni zakladnich Skol. Ziskané poznatky jsou

analyzovany metodami kvalitativniho vyzkumu, diskutovany a shrnuty.
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ttidnické hodiny, cile vzdé€lavani, organizaéni formy vyuky, vyukové metody,

kompetence zaktl, pozorovani tiidnickych hodin



ANNOTATION

The thesis explores the aims, organisation and work methods in class lessons at primary
schools. The theoretical section of the thesis deals with the specifics of education at primary
schools and the role of class lessons within the general educational aims. The section focuses
on class lessons, their aims and role within the social and emotional education of pupils.
It also describes the organisational forms and work methods in class lessons, including their
benefits and drawbacks and their impact on the active engagement of pupils. Moreover,
the theoretical section analyses key teacher competences for efficient lesson management and
their impact on the class climate. The practical section of the thesis is based on
the observation of class lessons and interviews with form teachers. As a result, it provides
a deeper insight into the functioning of class lessons at primary schools. The research findings

are analysed by qualitative research methods, discussed and summarised.

KEYWORDS

class lessons, educational aims, organisational forms of teaching, teaching methods,

pupils’ competences, observation of class lectures
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UvoD

Vychodiskem pro diplomovou praci a motivaci k volbé tohoto tématu prace je presvédceni
o vSeobecném podceniovani vyznamu tfidnickych hodin na prvnim stupni zakladnich Skol a jejich
potencialu pfispivat k celkovému rozvoji zaka.

V ramcovém vzdélavacim programu je uvedeno, Ze hlavnim cilem zakladniho vzdélavani
je utvaret apostupné u zakl rozvijet klicové kompetence a zdkladni gramotnosti a poskytnout
jim spolehlivy zéklad vSeobecného vzdélani. Ttidnické hodiny mohou byt idealnim prostfedim pro
rozvoj a ziskdvani kliCovych kompetenci, které jsou béhem standardnich vyucovacich hodin
rozvijeny jen sporadicky a mnohdy nedostatecné.

Problematice tfidnickych hodin se vénuje jen velmi omezené mnozstvi odbornych zdrojt. Tato
diplomova prace by méla byt sondou do redlného fungovéni tfidnickych hodin na prvnim stupni
zakladnich skol.

Cilem diplomové prace je popsat, jaké cile voli ucitelé 1. stupné zakladnich Skol pro praci
s zaky v tfidnickych hodinach, jaké k tomu voli organizacni formy a metody a jakym zplisobem si
ovetfuji dosaZzeni stanovenych cill Zaky. Cil diplomové prace bude napliovan studiem odborné
literatury, rozhovory s uciteli a pozorovanim v tfidnickych hodinach.

V teoretické Casti této prace budou specifikovany cile vzdélavani na 1. stupni zakladnich skol,
dale se prace zaméfi na pochopeni specifickych cila vzdélavani v této vékové kategorii a na jejich
roli v celkovém rozvoji zdkd. Bude feSeno, jakym zpisobem tiidnické hodiny pfispivaji
k napliiovani téchto cili a jaky vyznam maji v kontextu celkového vzdélavaciho procesu. V praci
budou specifikovany cile tfidnickych hodin. Dtraz bude kladen na identifikaci ocekavanych
vystupi z tfidnickych hodin a na jejich ptfinos k formovani osobnosti a socidlnich dovednosti zakd.

Organiza¢ni formy tfidnickych hodin budou hodnoceny s ohledem na jejich flexibilitu
v pfizpisobovani se specifickym potiebam dané hodiny. Vybér organizac¢nich forem bude
posuzovan s ohledem na jejich vhodnost v zavislosti na stanovenych cilech hodiny. Tradi¢ni
1 netradi¢ni pfistupy k organizaci tfidnickych hodin a jejich vyhody a nevyhody budou predmétem
detailni analyzy. Diraz bude kladen na identifikaci efektivnich organizac¢nich forem vyuky
v tfidnickych hodinach.

Prace se dale zaméti na metody prace v tfidnickych hodinach a jejich schopnost podporovat
aktivni zapojeni zaki do vyuky, jejich socialni a emocionalni rozvoj, motivaci a zajem o probihajici
aktivitu. Budou analyzovéany rizné metody a jejich aplikace na 1. stupni zakladnich Skol, s dirazem

na vybér metod odpovidajicich stanovenym cilim hodiny.
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Prace se bude zabyvat také kompetencemi ucitele v tfidnickych hodinach, pficemz identifikuje
klicové kompetence nezbytné pro uspésné fizeni téchto hodin. Budou popsany strategie pro rozvoj
téchto kompetenci v ramci piipravy ucitelt a dalSiho profesniho rozvoje.

Prakticka Cast prace bude zaméfena na kvalitativni vyzkum. Vyzkumnymi metodami budou
rozhovory s tfidnimi uciteli a pozorovani tfidnickych hodin. Prostfednictvim rozhovorti budou
ziskany hlubsi poznatky o postojich, praktikdch a zkuSenostech tfidnich uciteli v souvislosti
s tfidnickymi hodinami. Témito rozhovory bude mozné prozkoumat jejich pohled na cile,
organiza¢ni formy, pouzité metody a jejich vniméni vlivu téchto hodin na rozvoj zakd. Pozorovani
v tfidnickych hodinach umoZzni detailni sledovani prib¢hu tfidnickych hodin na 1. stupni zakladnich
Skol. Béhem pozorovani budou zaznamenavany organizacni formy, pouzité metody prace, interakce
mezi ucitelem a Zaky, stejné€ jako jakékoli jiné relevantni aspekty, které se tykaji cili a metodiky
tfidnickych hodin.

Tyto vyzkumné metody umozni pochopit specifika tfidnickych hodin na prvnim stupni
vybrané zakladni Skoly a ziskat konkrétni ptedstavu o cilech, organiza¢nich formach a metodach
prace v téchto hodindch. Kombinace rozhovorti s uciteli, které poskytnou pohled zevnitt
a pozorovani v tfidnickych hodinach, které poskytne pohled zvenku, umozni hlubsi porozumeéni této

problematiky a poskytne diikladny zaklad pro analyzu a interpretaci ziskanych dat.

Vyzkumnymi otazkami prace jsou:

VO1: Jaké cile pro tridnickeé hodiny na 1. stupni zakladnich skol tridni ucitelé uvadeji jako hlavni
a jakymi zpiisoby vyhodnocuji miru dosazeni techto cilu?

VO2: Jaké organizacni formy jsou pouzivany v tiidnickych hodindach na 1. stupni zakladnich skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi zZaky a ucitelem?

VO3: Jaké jsou pouzivané metody prace v tridnickych hodinach na 1. stupni zdkladnich skol a které
z nich podporuji aktivni zapojeni Zakii do vyuky?

VO4: Jak vnimaji tridni ucitelé uroven socidalni a emocionalni podpory poskytované béhem
tridnickych hodin a jakymi zpiisoby se snaZzi rozvijet socialni a emociondlni kompetence svych
Zaku?

VOS: Jake jsou predstavy tridnich ucitelti o svych vlastnich kompetencich pro efektivni rizeni
tridnickych hodin a jaké formy dalsiho profesniho rozvoje jim pomdhaji tyto kompetence

zdokonalit?
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TEORETICKA CAST

1 Cile vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol

Prvni stupeii zakladniho vzdélavani ptedstavuje klicovou fazi ve vyvoji zaki, v jejimzZ rdmci se
vytvaii zéklady pro jejich dalsi akademicky a osobnostni rozvoj. Cile vzdélavani na tomto stupni
nejsou pouze o predavani znalosti, ale také o formovani charakteru, posilovani sebediivéry a rozvoji
socidlnich dovednosti. Tyto cile by mély byt navrzeny s ohledem na vé€kova specifika zakt a jejich
individualni potieby (Cap a Mares, s. 59).

Jednim z hlavnich cili vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol je rozvoj zékladnich
dovednosti, jako jsou &teni, psani a poéitani. Zaci se uéi zakladnim poétim, abecedg, psani
jednoduchych textii a porozuméni jednoduchym textim. Tyto dovednosti jsou zakladnimi kameny
pro jejich akademicky uspéch v dalSich letech Skolniho vzd€lavani. DalSim dilezitym cilem je
podpora socialniho a emociondlniho rozvoje Zakl. Prvni stupeii zakladnich Skol je prostiedim, kde
se zaci uci spolupracovat s ostatnimi, feSit konflikty a vyjadifovat své emoce. U¢i se, jak
komunikovat efektivné s vrstevniky a dospélymi a jak byt soucasti kolektivu. Diilezitym cilem je
také budovani pozitivniho vztahu k uceni. Prvni stupen zékladnich Skol by mél byt pro zaky
inspirativni a motivujici. Zaci by méli zazivat uspéchy ve svém uceni a citit se podporovani
a povzbuzovani uciteli 1 vrstevniky. Dilezitd je také podpora jejich zvidavosti a touhy po
objevovani novych véci (Capek, 2010, s. 159).

Vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol by mélo posilovat sebedliivéru a sebeuctu zaki. Kazdy
zak by mél mit pocit, Ze ma co pfinést do tfidy a Ze jeho mySlenky a nazory jsou hodnotné.
Pozitivni zpétna vazba a ocenéni uspechii jsou klicové pro rozvoj sebedivéry. Cilem prvniho stupné
zékladnich Skol je pfipravit zdky na uspéSny piechod na dalsi stupenn vzdélavani, coz zahrnuje
nejenom akademickou pfipravu, ale také rozvoj dovednosti, které budou klicové pro tspéch ve
vysSich roénicich. Zaci by méli byt piipraveni na vyzvy, které je Gekaji, a méli by mit pevné
zaklady pro dalsi uceni. Cile vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol jsou navrzeny tak, aby
kazdému zékovi poskytly pevny zaklad pro Gspésny a plnohodnotny zivot. Dal§im dilezitym cilem
je podpora rozvoje kritického mysleni a schopnosti fesit problémy. Zaci jsou vedeni k tomu, aby se
ucili aktivné premyslet, analyzovat informace a hledat rlizné moznosti feSeni. To jim poméaha nejen
ve Skolnim prostiedi, ale také v jejich kazdodennim zivot¢ (Helus, 2009, s. 138).

V dnes$ni digitalni dob¢ je dilezité, aby zaci ziskali zédkladni dovednosti v oblasti digitalni
gramotnosti. Cilem je naucit je efektivné vyuzivat technologie, kriticky hodnotit informace

z internetu a chrédnit své soukromi online. Tato schopnost je pro Uspé$nou integraci do moderni
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spole¢nosti nezbytnd. Vzdélavani na 1. stupni zékladnich Skol by mélo také podporovat zdravy
zivotni styl a fyzicky rozvoj zaki, coz zahrnuje nejenom vyuku o zdravé vyzivé a pravidelném
cviceni, ale také vytvafeni pozitivniho prostiedi pro sportovni aktivity a tymovou spolupraci
(Gilnerova a Krejcova, 2012, s. 144).

V dnesni globalizované spole¢nosti je dllezité, aby zaci rozvijeli interkulturni porozuméni
a respekt k rozmanitosti. Prvni stupen zdkladnich Skol by m¢l byt prostiedim, kde jsou zaci vedeni
k tomu, aby chapali a respektovali odliSnosti mezi lidmi riznych kultur, ndboZenstvi a zivotnich
stylti. Vzdélavani by mélo podporovat tviir¢i mysleni a umélecké vyjadreni zakt, naptiklad formou
podpory jejich zajmu o uméni, hudbu, divadlo a dalich forem uméleckého projevu. Zaci by méli
mit moznost rozvijet svou kreativitu a vyjadfovat se prostfednictvim riznych uméleckych forem

(Hopf, 2001, s. 31).

1.1 Specifika cilii vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol

Specifika cilli vzdélavani na 1. stupni zékladnich Skol se vyznauji diirazem na zékladni
dovednosti a kompetence, které jsou klicové pro dalsi akademicky i osobnostni rozvoj zaki. Jednim
z hlavnich specifik je zaméteni na rozvoj zakladnich dovednosti, jako je ¢teni, psani a pocitani. Na
prvnim stupni se Zaci u¢i zakladiim matematiky, abecedé¢ a pravopisu, coz jsou dovednosti nezbytné
pro jejich Gspéch v dalsich letech vzdélavani. Dal§im specifikem je dliraz na socidlni a emociondlni
rozvoj zakl. Prvni stupen zakladnich skol je prostfedim, kde se zaci uc¢i spolupracovat s ostatnimi,
resit konflikty a vyjadfovat své emoce. Ucitelé kladou diiraz na vytvareni pozitivniho klimatu ve
ttid¢ a podporu vzajemného respektu a porozuméni mezi zaky (Karns, 1995, s. 101).

Vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol klade diraz na podporu zdravého zivotniho stylu
a fyzického rozvoje zakii. Zaci maji moznost u¢astnit se riiznych sportovnich aktivit a cvideni, coz
ma pozitivni dopad nejenom na jejich fyzické zdravi, ale také na jejich mentalni stav a schopnost
soustfedéni. DulleZitym specifikem je také podpora tviiréiho mysleni a uméleckého vyjadieni. Zaci
maji prilezitost rozvijet svou kreativitu a experimentovat s riznymi formami uméleckého projevu,
jako je malovani, modelovani, hudba ¢i divadlo. To rozviji nejenom jejich umélecké dovednosti, ale
podporuje také jejich sebevyjadieni a sebevédomi (Mares a Jezek, 2012, s. 21).

Specifika cilii vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol jsou navrzena tak, aby poskytovala
zakim pevny zéklad pro dalSi akademicky a osobnostni rozvoj. Jsou pfizpisobena vékovym
potiebam a schopnostem zakl a klade se diiraz na jejich celkovy rozvoj jako jednotlivct a ¢lenti

spole¢nosti (Hrabal a Pavelkova, 2010, s. 182).
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Dalsim specifikem cili vzdélavani na prvnim stupni zdkladnich Skol je podpora rozvoje
kritického mysleni a problémového feSeni. Zaci jsou povzbuzovani k aktivnimu premysleni,
analyzovani informaci a hledani riznych moZnosti feSeni. Timto zpisobem se uci nejenom
zapamatovat si fakta, ale také jim porozumét a aplikovat je v riiznych situacich, coz je kli€ova
dovednost pro jejich uspéch v budoucim zivoté (Krykorkova a Vanova, 2010, s. 116).

DalSim dilezitym specifikem je vytvareni zakladi pro rozvoj digitdlni gramotnosti. V dnes$ni
digitalni dob¢ je nezbytné, aby zZaci ziskali zakladni dovednosti v oblasti prace s technologiemi. U¢i
se nejen jak pouzivat pocitaCe a internet efektivné, ale také jak kriticky hodnotit informace z online
zdrojii a chranit svou digitalni identitu (Kalhous a Obst, 2009, s. 167).

Soucésti cili vzdelavani na 1. stupni zakladnich Skol je také budovani interkulturniho
porozuméni a respektu k rozmanitosti. Zaci se uéi chapat a respektovat odlisnosti mezi lidmi
ruznych kultur, narodnosti a Zzivotnich styli. Timto zplGsobem se pfipravuji na fungovani
v multikulturnim prostfedi a rozvijeji schopnost komunikovat a spolupracovat s lidmi z riznych
kulturnich prostfedi. Specifika cilti vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol jsou navrzena tak, aby
poskytovala zakiim pevny zaklad pro jejich UspéSny a plnohodnotny zivot. Jsou pfizplisobena
soucasnym potfebam a vyzvam a klade se dlraz na rozvoj dovednosti a kompetenci, které budou

klicové pro jejich budouci uspéch a spokojenost (Kyriacou, 2004, s. 82).

1.2 Role tfidnickych hodin v kontextu celkovych cili vzdélavani

Role tiidnickych hodin na prvnim stupni zékladnich Skol je zésadni v kontextu celkovych cilit
vzdélavani. Tyto hodiny nejsou pouze prostfedkem k organizaci dne a udrzeni discipliny ve tiidg,
ale maji hlub$i vyznam a vliv na celkovy vzdé¢lavaci proces. Jednou z hlavnich roli tfidnickych
hodin je podpora socidlniho a emocionalniho rozvoje zakl. Pravé v tomto prostiedi se zaci uci
komunikovat, spolupracovat a feSit konflikty, coz jsou dovednosti nezbytné pro jejich uspésné
fungovani v zivoté (Mandk, 2006, s. 162).

Ttidnické hodiny maji za ukol podporovat rozvoj osobnostnich kompetenci, jako je
sebevédomi, sebekontrola a empatie. Ucitel¢ vytvareji prostfedi, ve kterém se zéci citi bezpecné
a akceptovani, coz jim pomaha budovat pozitivni vztahy k sobé samym i k ostatnim. Timto
zpusobem se tfidnické hodiny stavaji dilezitym néstrojem pro podporu celkového osobnostniho
rozvoje zakl (Mare$ a Kiivohlavy, 1952, s. 63).

Dalsi dulezitou roli tfidnickych hodin je podpora rozvoje socialnich a obéanskych kompetenci
zaka. Ucitelé mohou vyuzit rizné aktivity a diskuse k tomu, aby zakiim pomohli porozumét

hodnotdm jako je tolerance, respekt a odpovédnost. Timto zplisobem se tfidnické hodiny stavaji
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prostiedkem pro vychovu budoucich obcant, ktefi jsou schopni aktivné pfispivat k rozvoji
spolecnosti (Podlahova, 2004, s. 122).

Role tiidnickych hodin na prvnim stupni zakladnich skol je mnohostrannd. Tyto hodiny nejen
podporuji celkovy vzdélavaci proces, ale maji také hluboky vliv na osobnostni, socidlni
a akademicky rozvoj zaku. Jsou klicovym prvkem vytvareni prostiedi, ve kterém se zaci mohou ucit
a rist jako jednotlivei i jako clenové spolecenstvi. DalSim dilezitym aspektem role tfidnickych
hodin v kontextu celkovych cilti vzdélavani je podpora emociondlniho a duSevniho zdravi zak.
Tyto hodiny poskytuji prostor pro vyjadieni emoci, pro vyrovnavani se s problémy a pro osvojovani
strategii pro zvladani stresu. Uc€itel¢é mohou vyuzivat rtizné techniky, jako jsou relaxacni cviceni,
diskuse o emocich nebo techniky mindfulness, aby pomohli zaktim rozvijet emocionalni inteligenci
a naucili je zvladat své pocity zdravym zptisobem (Prticha, 2009, s. 523).

Dale tfidnické hodiny slouzi jako prostor pro podporu rozvoje socidlnich dovednosti
a kompetenci. Ucitelé mohou vyuzivat rizné interaktivni aktivity a cviCeni, kterd podporuji
spolupraci, komunikaci a vyjedndvani mezi zaky. Ttidnické hodiny maji za ukol také podporovat
rozvoj obCanské a demokratické gramotnosti. U¢itelé mohou vyuzivat riazné¢ diskuse a aktivity
k tomu, aby zakiim pomohli porozumét principim demokracie, praviim a povinnostem obcant
a dtlezitosti aktivni Gi€asti ve spolecnosti. Timto zpisobem se tfidnické hodiny stavaji prostfedim
pro vychovu angazovanych a odpovédnych obcani. Role tfidnickych hodin na prvnim stupni
zakladnich $kol je zasadni v kontextu celkovych cili vzdélavani. Tyto hodiny nejen podporuji
akademicky rozvoj zaku, ale maji také hluboky vliv na jejich emociondlni, socialni a obcansky
rozvoj. Jsou prostfedim, ve kterém se Zaci uci a rozvijeji jako celistvé osobnosti, pfipravené na

uspésny a spokojeny zivot (Skalkova, 2007, s. 41).
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2 Tridnické hodiny na zakladni Skole

Ttidnické hodiny jsou na prvnim stupni zékladni Skoly kli¢ovym prvkem vzdélavaciho
procesu, ktery méa za cil podporovat celkovy rozvoj zakl. Tyto hodiny poskytuji prostor pro
tymovou spolupraci, osobni rist a budovani pozitivniho vztahu mezi uciteli a zaky. Jedna se
o pravidelné planované Casové useky, béhem kterych se zaci setkavaji s tfidnim ucitelem, aby
diskutovali o rtiznych tématech a probirali aktudlni otazky. Hlavnim cilem tiidnickych hodin je
podpora socidlniho a emocionalniho rozvoje zaki. V rdmeci téchto hodin se Zaci uc¢i komunikovat,
efektivné tesit konflikty a rozvijet empatii a porozuméni k druhym. Ucitelé vytvaieji prostiedi, ve
kterém se Zaci citi bezpe¢né a respektovani, a podporuji atmosféru divéry a otevienosti. To
umoziuje zaklim sdilet své mySlenky, pocity a zkuSenosti, coz pfispiva k jejich celkovému
osobnostnimu rustu (Skacelova, 2012, s. 19).

Ttidnické hodiny slouzi také jako prostor pro uceni se socidlnim dovednostem a obcanské
odpovédnosti. Ucitelé vyuzivaji rizné interaktivni aktivity a diskuse k tomu, aby zaky naudili
dalezitym hodnotdm, jako je tolerance, respekt a solidarita. Timto zpisobem se zaci uci aktivné
ptispivat k pozitivnimu klimatu ve t¥id€ a k vytvaieni inkluzivniho prostfedi, ve kterém jsou vSichni
zaci akceptovani a ocenéni. Vzhledem k tomu, Ze tfidnické hodiny maji Sirsi cile nez pouhé Skolni
vzdélavani, jsou ucitelé vyzvani k tomu, aby kromé akademickych témat zahrnovali do svych hodin
také otazky tykajici se zivotnich dovednosti a osobniho rozvoje, coz mize zahrnovat témata jako je
sebeovladani, feSeni problémil, rozhodovani a efektivni komunikace. Ttidnické hodiny tedy
predstavuji dulezity prvek vzdélavaciho procesu, ktery ma za cil podporovat celkovy rozvoj zaki
a pfipravit je na Gspé$ny a plnohodnotny Zivot (Spousta, 1993, s. 57).

Ttidnické hodiny jsou také prostiedkem pro posilovani komunity ve tfidé. Ucitelé¢ vyuzivaji
tyto hodiny k budovédni tymového ducha a pocitu soundleZitosti mezi ziky. Riizné aktivity
a projekty, které se v ramci tfidnickych hodin provadé¢ji, umoziuji zakim lépe se poznat, navazat
nova pratelstvi a rozvijet spolupraci a vzédjemnou pomoc. Dalsi diilezitou roli tfidnickych hodin je
poskytnuti prostoru pro individualni podporu a poradenstvi zaktim. Tiidni ucitelé mohou vyuzivat
tyto hodiny k tomu, aby se jednotlivé zaméfili na potfeby jednotlivych zaki, poskytli jim podporu
v obtiznych situacich nebo je vedli k nalezeni feSeni jejich problémt. Timto zpisobem se tfidnické
hodiny stavaji dilezitym nastrojem pro podporu individudlniho rozvoje a tspéchu kazdého zaka.
V neposledni fadé maji tfidnické hodiny za cil také podporovat komunikaci a spolupraci mezi
Skolou a rodi¢i. Ttidni ucitelé mohou vyuZivat tyto hodiny k informovani rodict o dilezitych
udalostech ve Skole, diskusi o vyvoji jejich ditéte nebo poskytovani praktickych tipti a rad pro

podporu jejich vzdélavani doma. Timto zptisobem se tfidnické hodiny stavaji prostfedkem pro
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budovani partnerského vztahu mezi Skolou a rodinami Zakd, coz mé pozitivni vliv na celkovy

vzdélavaci proces a zivotni uspéch zaka (Pricha a kol., 2001, s. 27).

2.1 Cile tfidnickych hodin

Cile tfidnickych hodin jsou na zékladni Skole definovany Siroce. Jednim z hlavnich cilt je
podpora socidlniho a emociondlniho rozvoje zakl prostiednictvim budovani pozitivniho tfidniho
klimatu a vztahi mezi zéky a ucitelem. Ttidnické hodiny poskytuji prostor pro vyjadieni emoci,
feSeni konfliktd a rozvijeni dovednosti socialni interakce (Spilkova, 2004, s. 31).

Ditlezitym aspektem cilti tfidnickych hodin je také podpora rozvoje obcanského veédomi
a odpovédnosti zakil. Tridni ucitelé mohou vyuzivat tyto hodiny k diskusi o dilezitych obcanskych
tématech, jako je demokracie, lidskad prava nebo ochrana zivotniho prostiedi, a k podpofe aktivni
ucasti zakt ve Skolni a §ir$i spolecenské oblasti. Timto zptisobem se Zaci uci, jak byt aktivnimi
a angazovanymi obcany, ktefi jsou schopni piispivat k pozitivni zméné ve svété. Cile tiidnickych
hodin na zékladni Skole sméfuji k celkovému rozvoji zakl v riznych oblastech jejich zivota. DalSim
dilezitym cilem tfidnickych hodin je podpora rozvoje komunikacnich dovednosti zakd. Béhem
téchto hodin maji Zaci prilezitost vést oteviené a respektujici diskuse, prezentovat své nazory
a argumentovat za své postoje. Ucitelé vytvareji prostiedi, ve kterém se zaci citi bezpecné
a povzbuzovani k aktivnimu zapojeni do komunikace. Timto zpisobem se zdci u¢i efektivné
vyjadiovat své mySlenky a nazory, coz je dovednost dllezitd pro jejich osobni i profesni Zivot
(Stodek, 2004, s. 61).

Ttidnické hodiny smétuji také k podpote rozvoje kritického mysleni a problémového feseni.
Zaci jsou povzbuzovani k aktivnimu pfemysleni, analyze informaci a hledani riznych moznosti
feSeni. Timto zplisobem se uci nejenom zapamatovat si fakta, ale také jim porozumét a aplikovat je
v riiznych situacich, coz je klicova dovednost pro jejich tspéch v budoucim zivote (ValiSova, 2007,
s. 39).

Dalsim dutlezitym cilem je podpora individualniho rozvoje kazdého zdka. Ttidni ucitelé
vyuzivaji tyto hodiny k poskytnuti individudlni podpory a poradenstvi zadkiim v oblasti jejich
osobniho ristu, sebevédomi a sebeuvédomeéni. Timto zpisobem se zadkim poskytuje prostor pro
reflektovani svych silnych stranek, ale také pro praci na svych slabych strankach. Kromé toho maji
ttidnické hodiny za cil podporovat akademicky rozvoj zakt. Ttfidni ucitelé mohou vyuzivat tyto
hodiny k poskytnuti dodate¢né podpory v obtiznych skolnich oblastech, k upevnéni jiz nauc¢enych
dovednosti nebo k poskytnuti inspirace a motivace pro dalsi uéeni. Zaci se citi podporovani ve svém

akademickém usili a maji moznost dosahovat lepsich vysledki ve $kole (Simonik, 2005, s. 53).
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DalSim cilem tfidnickych hodin je rozvoj digitdlni gramotnosti. V dnes$ni digitalni dob¢ je
nezbytné, aby zaci ziskali zdkladni dovednosti v oblasti prace s technologiemi. U¢i se nejenom jak
pouzivat pocitaCe a internet efektivné, ale také jak kriticky hodnotit informace z online zdroja
a chranit svou digitalni identitu. Timto zplsobem se pfipravuji na fungovani v digitadlnim svéte
a ziskédvaji dovednosti potfebné pro Uspéch v 21. stoleti. Cile tfidnickych hodin na zékladni skole
jsou rozmanité a sméiuji k celkovému rozvoji zakl v rtiznych oblastech jejich zivota. Tyto hodiny
poskytuji prostor pro podporu socialniho, emocionélniho, akademického a digitalniho rozvoje,
a pfipravuji zaky na Uspé$ny a plnohodnotny Zivot v dnesni spolec¢nosti (Langmeier a kol., 2002,

s. 113).

Cile tfidnickych hodin mohou byt stanoveny:
V ramci tridy:
e podpora vytvaieni koheze tfidy
e podpora zadoucich hodnot
e kvalitni komunikace
e pozitivni vnimani reality
e prevence rizikového chovani
e profilace tfidy
e vytvoreni prostoru pro zdravé komunikacni prostredi
Ve vztahu mezi tfidnim ucitelem a tiidou:
e umoznéni pravidelného kontaktu
e podpora divéryhodného vztahu mezi tfidnim ucitelem a tfidou
e vytvoreni pfedpokladl k v€éasnému odhaleni vyskytu mozného rizikového chovani
V ramci skoly:
e zlepSeni vztahové atmosféry ve Skole
e snizeni vyskytu rizikového chovani (Sikana, kriminalita, uzivani navykovych latek, aj.)
e zvySeni kooperace ve vztazich

Dand zaméteni se v praci v jednotlivych hodinédch prolinaji (Fialova, 2017, s. 6).

2.2 Role tridnickych hodin v socialnim a emocionalnim vzdélavani

Ttidnické hodiny na prvnim stupni zdkladnich Skol hraji v socidlnim a emocionalnim

vzdélavani zakl klicovou roli. Tyto hodiny piedstavuji unikatni vzdélavaci prostor, ktery umoziuje

18



ucitelim zaméfit se na rozvoj socidlnich dovednosti a emociondlni inteligence déti, coz jsou kli¢ové
kompetence pro jejich dal§i Zivot. Béhem tfidnickych hodin maji uclitelé pfilezitost vytvaiet
a udrzovat pozitivni socialni klima ve tfid¢, podporovat vzajemnou spolupraci a respekt mezi zaky
arozvijet jejich schopnost empatie a porozuméni rozdilnym emociondlnim stavim svych
spoluzéki. To vSe pfispiva k budovani pevnych zékladl pro zdravy socialni a emocionalni vyvoj
déti (Baines a kol., 2007, s. 672).

Dilezitou soucasti tfidnickych hodin je prace na rozvoji emocionalni inteligence zakt. Ucitelé
maji moznost naucit déti rozpoznavat a pojmenovavat své emoce, chapat pfi¢iny svych citovych
reakci a naucit se, jak tyto emoce adekvatné vyjadiovat a zvladat. Emocionalni vzdélavani v rdmci
tfidnickych hodin také zahrnuje uceni o tom, jak emoce ovliviiuji nase rozhodovani a chovani, coz
je zéasadni pro osobni rozvoj a budovani mezilidskych vztahii. Tento aspekt vzdélavani pomaha
détem lépe se orientovat ve svété svych emoci a vytvaii zéklad pro jejich emocionalni odolnost.

V socialni dimenzi se tfidnické hodiny zamétuji na budovani tfidniho spoleCenstvi, ve kterém
se kazdy zak citi akceptovan a cenén. Skrze rizné Cinnosti, jako jsou spolecenské hry, diskuse,
skupinové projekty ¢i hrani roli, ucitelé podporuji rozvoj socialnich dovednosti déti, jako je tymova
prace, komunikace, feSeni konfliktd a vzdjemna pomoc. Tyto dovednosti jsou nezbytné nejen pro
uspésnou spolupraci s ostatnimi v ramci Skolniho prostiedi, ale jsou také zédkladem pro GspéSnou
integraci do spolecnosti a pracovniho zivota v dospélosti. Tfidnické hodiny tak predstavuji idedlni
ptilezitost pro praktické procvicovani téchto dovednosti v bezpecném a podporujicim prostiedi
(Comber, 2013, s. 35).

Kromé piimého vzdélavani v oblasti socialnich a emocionalnich dovednosti slouZzi tfidnické
hodiny také jako platforma pro feSeni aktudlnich problému a konfliktd ve t¥idé. Ucitelé mohou
vyuzivat tento Cas k diskusi o problémech, které¢ zaky trapi, a k hledani spole¢nych feseni. Tento
ptistup podporuje v Zacich pocit zodpovédnosti za své chovani a za tiidni spolecenstvi jako celek.
Zaroven se tak rozviji kritické mysSleni a schopnost empatie, kdyz se déti u¢i vnimat situace
z riznych perspektiv. Ttidnické hodiny jsou tedy neocenitelnym prostitedkem pro podporu
socialniho a emocionalniho vzdélavani, které je stejné dilezité jako akademické vzdé&lani pro
celkovy rozvoj osobnosti ditéte.

Dtraz na socidlni a emociondlni aspekty vzdélavani béhem tfidnickych hodin méa vyznamny

4

dopad na akademicky uspéch zaka. Vyzkumy ukazuji, ze déti, které jsou socidln¢ a emocionalné
zdatné, maji lepsi vysledky ve Skole, jsou schopné efektivnéji se ucit a maji vyssi motivaci k uceni.
Dlvodem je, Ze socialni a emocionédlni dovednosti, jako je schopnost soustiedéni, emocionalni
regulace a spoluprace, jsou zdkladem pro uspésné zvladdani Skolnich ukoll a vyzev. Ttidnické

hodiny, které¢ se zaméfuji na rozvoj téchto dovednosti, tedy neptfimo podporuji i akademické
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vzdelavani tim, Ze pfipravuji Zaky na efektivnéjsi a smysluplnéjsi u¢eni (Antoniou a James, 2014,
s. 164).

Ttidnické hodiny pfispivaji k prevenci socidlnich problémi, jako jsou Sikana, izolace ¢i
diskriminace, tim, ze aktivn¢ podporuji inkluzivni kulturu a uc¢i déti respektu k rozdilnosti. Ucitelé
maji moznost vytvaret bezpecné prostredi, kde mohou Zaci oteviené¢ hovofit o svych zkuSenostech
a obavach, a tim posilovat vzajemnou divéru a soudrznost ve tfidé. Tato prdce ma na budovani
pozitivniho a podporujiciho tfidniho spolecenstvi dlouhodoby pozitivni vliv i na socidlni klima
Skoly jako celku.

V praxi muze byt realizace socidlniho a emocionalniho vzdélavani béhem tiidnickych hodin
ruznoroda. Ucitelé mohou vyuzivat metody, jako jsou setkani, kde Zzaci maji ptilezitost vyjadfovat
své nazory a poslouchat ndzory ostatnich, ¢innosti zaméfené na tymovou spolupraci a rozvoj
empatie, nebo relaxacni a medita¢ni techniky k podpofe sebereflexe a emociondlni regulace.
Dulezité je také zacletiovat témata socidlniho a emocionalniho vzdélavani do bézného uciva, aby se
déti ucily rozpoznavat a aplikovat tyto dovednosti v riznych kontextech (Morais a kol., 2005,
s. 424).

Vyzvou pro ucitele zlstdva najit rovnovahu mezi akademickym obsahem a socidlné-
emociondlnim vzdéldvanim, a to tak, aby jedno nebylo na ukor druhého. Je tfeba, aby Skoly
a ucitelé dostavali dostate¢nou podporu a Skoleni v oblasti metod a technik pro efektivni integraci
socialniho a emocionalniho vzdélavani do Skolniho kurikula. Tim se zajisti, Ze tfidnické hodiny
budou nadéle slouzit jako zékladni kdmen pro rozvoj dobie empatickych a socialn€é zodpovédnych

jedincti.

2.3 Vyznam tridnickych hodin pro rozvoj socialnich a emocionalnich

kompetenci zaki

Ttidnické hodiny maji pro rozvoj socidlnich a emocionalnich kompetenci zadkd na prvnim
stupni zakladnich skol zdsadni vyznam. V ramci téchto hodin se vytvaii prostor, ktery ptresahuje
tradi¢ni akademické vzd€lavani a nabizi détem pfrilezitosti k rozvoji dovednosti, jako je empatie,
spoluprace, komunikace a sebereflexe. Tyto hodiny jsou vénovany nejen piedavani informaci, ale
také budovani a upevilovani mezilidskych vztahl, coz je zdklad pro tvorbu zdravého socidlniho
prostiedi ve tfidé. Tiidnické hodiny poskytuji bezpecné misto, kde mohou Zaci diskutovat o svych
pocitech, ucit se rozpoznavat a spravné vyjadiovat své emoce a pracovat na rozvoji socialnich
dovednosti v praxi. Timto zpiisobem se podporuje celkovy emociondlni a socialni rist déti, coz je

pro jejich osobni rozvoj a budouci Zivotni uspéch nezbytné (Wizhburn, 2001, s. 419).
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Proces vzdélavani béhem tfidnickych hodin je zalozen na interaktivnich a participativnich
metodach, které podporuji aktivni zapojeni zakti do vzdélavaciho procesu. Aktivity jako jsou hrani
roli, diskuse, skupinové projekty nebo kruhova setkani jsou efektivnimi nastroji pro rozvoj empatie,
schopnosti naslouchat a respektovat nadzory ostatnich. Tato metodologie umoziuje zaktim ziskat
praktické zkuSenosti s feSenim konfliktl, vyjednavanim a spolupraci na spolecnych projektech, coz
jsou klicové dovednosti pro fungovani v socidlnich skupinach. Timto zptisobem tfidnické hodiny
ptipravuji Zaky na redlné situace, s nimiZ se mohou setkat ve svém osobnim 1 profesionalnim zivoté,
a posiluji jejich schopnost u¢inné komunikovat a spolupracovat s ostatnimi.

DalSim dualezitym aspektem tfidnickych hodin je podpora sebeuvédoméni a sebereflexe u zaka.
Tim, ze détem umoziujeme zamé&fit se na své vnitini procesy, pomahame jim Iépe rozumét svym
emocim, motivacim a reakcim. Tato schopnost sebeuvédomeéni je zdkladem pro rozvoj emocionalni
inteligence, kterd je nezbytna pro efektivni fizeni vlastnich emoci a chépani emoci ostatnich.
Ucitelé mohou vyuZivat riizné techniky, jako jsou meditace a dychaci cviceni, aby podpofili zaky
v procesu sebereflexe a pomohli jim rozvijet strategie pro zvladani stresu a emocni regulaci. Tyto
dovednosti pfispivaji nejen k lepSimu akademickému vykonu a mezilidskym vztahim, ale také
k celkovému psychickému zdravi zaki (Bagila, aj. 2019, s. 131).

Ttidnické hodiny slouzi jako platforma pro feseni tfidnich a individualnich problémi a pro
posileni tfidniho ducha a soudrZznosti. Pravidelné setkavani a oteviena komunikace mezi zaky
a ucitelem umoziuji identifikovat a adresovat socidlni problémy, jako je Sikana, diskriminace nebo
socialni vylouceni, a pracovat na jejich feSeni. Ttidnické hodiny nabizi pfilezitost k vytvaieni
inkluzivniho prostfedi, kde se kazdy zak citi respektovany, coz je zasadni pro jeho socidlni
a emociondlni pohodu. Diky tomu, Ze tfidnické hodiny podporuji otevieny dialog a vzajemnou
podporu, ptedstavuji neocenitelny zdroj pro rozvoj pozitivniho socialniho klimatu ve Skole.

Ustiednim prvkem tiidnickych hodin, ktery pfispiva k rozvoji socialnich a emocionalnich
kompetenci, je jejich schopnost adaptace na aktudlni potteby a situace zakli. Tento adaptabilni
ptistup umoznuje ucitelim reagovat na dynamicky vyvoj détské psychiky a socialniho prostiedi.
Pokud se ve tfid¢ objevi konflikt, mize byt tfidnick4 hodina vénovéna diskusi o tom, jak konflikty
vznikaji, jak je mozné je fesit a jaké emoce s nimi souvisi. Tato flexibilita zajistuje, ze vzdélavaci
obsah je pro zaky relevantni a smysluplny, coZ vyrazné zvySuje jejich zapojeni a uceni se. Timto
zpusobem tiidnické hodiny pfispivaji k vytvareni prostiedi, kde se zaci u¢i nejen z ucebnic, ale také
ze Zivota, coz posiluje jejich socialni a emocionalni dovednosti v realnych kontextech (Abdullaeva,
2021, s. 651).

Ttidnické hodiny podporuji rozvoj kompetenci, které jsou nezbytné pro Zivot v 21. stoleti, jako

je kritické mysleni, kreativita a schopnost adaptace. Prostfednictvim diskuse, projektové prace
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areflexivni ¢innosti se Zaci u¢i analyzovat informace, formulovat vlastni ndzory a efektivné
komunikovat s ostatnimi. Tyto dovednosti jsou nezbytné¢ pro uspésné zaclenéni do moderni
spolecnosti a pracovniho trhu, kde jsou socialni a emocionédlni kompetence ¢im dal vice cenény.
Ttidnické hodiny tak nepfipravuji zaky pouze na akademicky tspéch, ale také na zivotni tspéch
tim, Ze je vybavuji dovednostmi potiebnymi pro zvladani vyzev a ptileZitosti soucasného svéta.

Nelze opomenout ani vyznam tfidnickych hodin pro rozvoj osobni identity a sebetcty zaki.
V bezpecném prostiedi tfidy maji déti moznost sdilet své zajmy, talenty a obavy, coz pfispiva
k jejich sebepoznani a posilovani sebevédomi. Ucitelé mohou prostiednictvim rGznych aktivit
a diskusi podporovat zadky v poznavani a akceptaci vlastni jedinec¢nosti a v rozvoji pozitivniho
vztahu k sobé samym. Tato podpora je klicova v obdobi, kdy déti formuji svou osobnost a hodnoty,
a mize mit dlouhodoby pozitivni vliv na jejich zivoty (Sanahuja a kol., 2020, s. 122).

Ttidnické hodiny ptedstavuji nezastupitelnou soucast vzdéldvaciho procesu, kterd umoziiuje
komplexni rozvoj zakid v socialnich a emocionélnich aspektech. Diky své flexibilité, zaméteni na
interakci a podporu osobniho rastu hraji klicovou roli v pfipravé déti na vyzvy soucasného svéta.
Vytvéatenim prostredi, kde se déti citi bezpe¢né a jsou motivovany k uceni, pfispivaji tfidnické
hodiny k vychové odpovédnych, empatickych a socidlné¢ zdatnych jedincii, ktefi jsou schopni

uspésné existovat ve svété kolem sebe.

2.4 Role zaka v tridnické hodiné

Role zdka v tfidnické hodin¢ odrazi dynamickou a interaktivni povahu tohoto typu
vzdélavaciho prostredi. Na rozdil od tradi¢nich akademickych lekei, kde mize byt role zaka Casto
pasivni, se od zaki v tfidnické hodiné ocekéava aktivni ucast a zapojeni do Sirokého spektra cinnosti.
Tato aktivni i¢ast je kli¢ova pro osobni rozvoj zaki, nebot’ jim umoziuje prozkoumat a rozvijet své
sociadlni a emociondlni dovednosti. Tfidnické hodiny poskytuji prostor pro diskusi, reflexi,
spolupraci a sdileni zkuSenosti, coz zakim umoziuje nejen se ucit od uciteld, ale také od sebe
navzdjem. Ve své roli se Zaci uci vyjadfovat své myslenky a emoce, naslouchat a reagovat na
myslenky a emoce ostatnich, coz podporuje rozvoj empatie a komunikaénich dovednosti (Stocek,
2004, s. 87).

Z pohledu zakl nabizeji tfidnické hodiny jedine¢nou pftilezitost pro sebepoznani a seberozvo;j.
Pro mnohé Zaky mohou tyto hodiny pfedstavovat bezpecné prostiedi, kde mohou oteviené hovofit
o svych obavach, z4jmech a problémech, coz v bézném akademickém prostiedi nemusi byt vzdy
mozné. Toto prostiedi podporuje rozvoj sebeticty a sebevédomi, jak zaci pracuji na osobnich cilech

a rozvijeji dovednosti, které jsou dulezité nejen ve Skolnim kontextu, ale 1 v zivoté. Z perspektivy
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zakl muze byt tfidnickd hodina vniména jako dillezity €as pro vyjadieni vlastni identity, posileni
socialnich vazeb a rozvoj pocitu piislusnosti k tfidnimu kolektivu.

Vedle toho zéci v tfidnické hodiné Casto piebiraji roli inicidtort a lidri v riznych aktivitach
a projektech. Tato role aktivné podporuje rozvoj vedoucich a organizac¢nich dovednosti, kdyz Zaci
planuji, realizuji a hodnoti rizné tfidni akce a iniciativy. Pfi takovych pftileZitostech se zaci uci
zodpovédnosti, iniciativé a dislednosti, a zaroven rozvijeji schopnost pracovat jako tym a feSit
problémy. V téchto situacich se zaci nejen u¢i o vedeni a spolupraci, ale také o dulezitosti
kompromisu, flexibilité a vzdjemné podpory (Skécelova, 2012, s. 18).

Z optiky zédka muize byt tfidnickd hodina vnimana jako prostiedek pro zménu a rist. Pfes rizné
aktivity a diskuse, které se zde odehravaji, jsou zaci vystaveni novym nazoram, perspektivim
a zpusoblim mysleni, coz mtize vést k rozsiteni jejich vlastnich pohledii na svét. Takové zkuSenosti
mohou byt pro zaky velmi obohacujici, nebot’ se uci respektovat rozmanitost a rozvijet toleranci.
Ttidnické hodiny tedy z pohledu zaki ptedstavuji nejen platformu pro akademicky a osobni rozvoj,
ale také jako prostiedek kultivace hodnot a principti, které jsou zdkladem pro zivot ve spolecnosti.

Pro mnohé zéky jsou tfidnické hodiny také prvnim prostiedim, kde se setkavaji s konceptem
kolektivni zodpovédnosti a vzdjemné podpory. V této roli se od zaki ocekéava, Ze se budou aktivné
podilet na vytvafeni pozitivniho a inkluzivniho tfidniho klimatu naptiklad formou podpory
spoluzakii a spole¢nym feSenim problému. Prostfednictvim téchto zkusSenosti se zaci uci, ze jejich
akce a postoje maji vyznamny dopad na ostatni a Ze spoluprace a empatie jsou pro harmonické
souziti klicové. Z perspektivy zdka mohou tfidnické hodiny piedstavovat prileZitost k projeveni
solidarity, k pochopeni hodnoty tymové prace a k osvojeni si pocitu odpoveédnosti za vétsi skupinu.
Tyto zkuSenosti jsou neocenitelné pro osobni rist a rozvoj socidlnich dovednosti (Mares a Jezek,
2012, s. 18).

V kontextu tfidnickych hodin zaci objevuji vyznam a silu osobniho vyjadfeni a kreativity.
Aktivity jako diskuse, prezentace, umélecké a pisemné projekty nabizeji zakiim platformu
k vyjadieni svych ndzori, myslenek a emoci. Tato forma participace podporuje nejen rozvoj
komunikac¢nich dovednosti, ale umoziuje také Zakiim prozkoumat a prezentovat svou individualitu.
Z pohledu zaka muize byt moznost byt slySen a vidén ve své jedineCnosti v tfidnim kolektivu
zdrojem sebeucty a sebediivéry. Takové aktivity podporuji nejen socidlni a emocionalni rozvoj, ale
posiluji také pocit sounalezitosti a vzajemného respektu mezi zaky.

Z4ci &asto zazivaji ve tfidnické hodiné momenty osobniho ristu, které mohou mit dlouhodoby
dopad na jejich vyvoj. Celit vyzvam, jako je vefejné vystoupeni, feSeni konfliktii nebo zvladani
slozitych emoci, mize byt pro nékteré zaky obtizné. Ttidnické hodiny poskytuji bezpecné prostiedi,

kde mohou tyto dovednosti rozvijet pod vedenim ucitele a s podporou spoluzakt.. Z perspektivy
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zaka predstavuji tyto zkuSenosti pfileZitosti k posileni odvahy a sebeovladani. Tim, ze zaci
ptekondvaji osobni bariéry a dosahuji novych uspéchd, si buduji divéru ve vlastni schopnosti

a oteviraji se novym moznostem osobniho a akademického ristu (Dubec, 2007, s. 61).

2.5 Pohled rodici na tfidnické hodiny

Pohled rodi¢i na tfidnické hodiny se muze vyrazné liit v zavislosti na jejich vlastnich
zkuSenostech, ocekavanich a hodnotéach, které povazuji za dilezité v ramci vzdélavani svych déti.
Mnoho rodict vnimé tfidnické hodiny jako klicovou soucast Skolniho kurikula, kterd ptesahuje
tradi¢ni akademické prfedméty a nabizi prostor pro rozvoj socialnich a emociondlnich dovednosti.
V této souvislosti mohou rodic¢e ocenovat, ze tfidnické hodiny pfispivaji k rozvoji schopnosti jejich
déti spolupracovat s ostatnimi, vyjadiovat a zvladat své emoce, a ucit se fesit konflikty. Tyto
dovednosti jsou Casto vnimany jako stejné¢ dulezité pro tspéch v zivoteé jako akademické znalosti,
a proto je pro rodice dulezité, aby Skola poskytovala prostor i pro jejich rozvoj (Cangelosi, 2006,
s. 147).

Nékteti rodi¢e mohou vnimat tfidnické hodiny jako pfiilezitost pro Skoly, aby se vénovaly
aktudlnim socidlnim a osobnim tématim, kterd ovliviuji zivoty jejich déti. To mize zahrnovat
otazky tykajici se duSevniho zdravi, internetové bezpecnosti, tolerance a rozmanitosti. Ttidnické
hodiny tak mohou byt vnimany jako platforma pro otevienou a strukturovanou diskusi o téchto
dilezitych tématech, kterd mtize byt doma obtizné zahdjena. Rodice mohou ocenovat, kdyz Skola
aktivné prispiva k vychové jejich déti v téchto oblastech, poskytuje jim prostiedi pro vyjadieni
a pomaha formovat jejich postoje a hodnoty.

Na druhou stranu mohou néktefi rodice pocitovat obavy nebo skepticismus ohledné obsahu
a efektivity tfidnickych hodin. Mohou se napiiklad obavat, Ze diskuse o citlivych tématech nejsou
vedeny s dostateCnou opatrnosti nebo ze tiidnické hodiny jsou vyuzivany k propagaci specifickych
socidlnich nebo politickych nédzort. V takovych piipadech mohou rodi¢e pozadovat vétsi
transparentnost a komunikaci ze strany Skoly ohledné cilii a metod tfidnickych hodin. Je dllezité,
aby Skoly a ucitelé byli otevieni ke spolupraci s rodi¢i a poskytovali jim informace o tom, jak
tfidnické hodiny piispivaji k rozvoji dovednosti a hodnot jejich déti (Cap a Mareg, 2007, s. 38).

Rada rodi¢t vnima téidnické hodiny jako dileZity zptisob, jak podporovat vztah mezi uéitelem
a zéky, a jako pfilezitost pro ucitele 1épe poznat své Zaky mimo kontext tradi¢nich vyufovacich
hodin. Rodice si ceni, kdyz ucitelé vénuji ¢as diskusi o individualnich potiebach a zdjmech zakd,
coz muze vést k siln€jSimu a produktivnéjsimu vztahu mezi zéky a uciteli. Tato blizkost miize byt

zdkladem pro efektivni podporu a motivaci zaki v jejich Skolnim i1 osobnim rozvoji. V tomto
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kontextu mohou tfidnické hodiny pfedstavovat most mezi akademickym prostfedim a SirSimi
socialnimi a emocionalnimi aspekty vychovy, coz je pro rodice klicové pro komplexni rozvoj jejich
deti.

Navzdory vyznamu a potencidlnim piinosiim tfidnickych hodin z pohledu rodich je dilezité
zdliraznit nutnost aktivniho zapojeni a komunikace mezi §kolou a rodinou. Rodice, ktefi jsou dobie
informovani o cilech a obsahu tfidnickych hodin, mohou 1épe podporovat vzdélavaci proces svych
déti doma. Tato spoluprace muze zahrnovat domaci aktivity navazujici na témata probirand ve
ttidnickych hodinach, coz posiluje uceni a rozvoj déti. Rodice také ocenuji, kdyZ maji moZnost
poskytnout zpétnou vazbu Skole ohledné tfidnickych hodin, coz umoziuje lepsi ptizplisobeni
obsahu a metod potiebam a ocekdvanim rodin. Tato dvousmérna komunikace je klicova pro
vytvoieni produktivniho partnerstvi mezi §kolou a domovem (Comber, 2013, s. 51).

Pro rodice je dilezité, aby tfidnické hodiny podporovaly inkluzivni a pozitivni Skolni klima.
Rodice si vazi, kdyz tfidnické hodiny aktivné ptispivaji k budovani prostfedi, kde se vSechny déti
citi akceptovany, bezpecn¢ a kde je kazdému zéku umoznéno vyjadrit svilj jedine¢ny hlas. V tomto
kontextu mohou tfidnické hodiny slouzit jako platforma pro osvétu proti Sikan€, podporu diverzity
auceni o vzajemném respektu a porozuméni. Rodice ocekavaji, Ze Skola bude prostiedkem pro
vychovu k toleranci a empatii, coz jsou hodnoty, které povazuji za nezbytné pro uspésné zaclenéni
svych déti do stale vice globalizované a rozmanité spolec¢nosti.

Kritickym bodem pro rodic¢e je také to, jak tfidnické hodiny podporuji individudlni rozvoj
kazdého Zzaka. Rodice chtéji vidét, Zze tfidnické hodiny nejsou jen dalsim povinnym bodem
v rozvrhu, ale Ze skutecné piindseji hodnotu pro osobni a socidlni rozvoj jejich déti. Ceni si
programu, které jsou flexibilni a umoznuji individualizovany pfistup k uceni, reflektujici rizné
potieby a zajmy zakt. Takové ptistupy nejen podporuji zapojeni a motivaci zakt, ale také pomahaji
budovat divéru mezi rodinou a Skolou, coz je zdkladem pro uspéSnou vychovu a vzdélavani
(Whitburn, 2001, s. 419).

Pro rodice je tedy dilezité, aby tfidnické hodiny ptedstavovaly prostor, kde jejich déti nejen
ziskavaji védomosti a dovednosti pro Zzivot, ale kde jsou také povzbuzovany k vyjadieni své
osobnosti, prozkoumavani svych zajmil a rozvijeni pocitu soundleZitosti a spolecenstvi. Tato
komplexni podpora rozvoje zakli vede k formovani sebevédomych a socidlné zodpovédnych

jedinct, coz je kone¢nym cilem, ke kterému sméfuji jak Skoly, tak rodiny.

25



3 Organizacni formy tridnickych hodin

Organizac¢ni formy tiidnickych hodin jsou na zakladni Skole riiznorodé a kazda z nich ma své
vyhody a vhodnost v zavislosti na konkrétnich cilech hodiny, potiebach zaklti a pedagogickém
pfistupu ucitele. Kombinace riiznych organizacnich forem miize byt u¢innym zptsobem, jak zajistit
ruznorodost a interaktivitu v tfidnickych hodinach a podpofit rizné formy uceni a zapojeni zaku
(Stogek, 2004, s. 91). Vybér vhodnych organizaénich forem téidnickych hodin je kli¢ovy pro
efektivni a inspirativni vzdélavani zaka. Dikladné planovani a variabilita organizac¢nich forem
umoziiuje ucitelim flexibilné reagovat na potieby zakl a vytvaret stimulujici a podnétné ucebni

prostiedi, které podporuje jejich celkovy rozvoj (Bélecky, 2007, s. 56).

3.1 Tradi¢ni organizacni formy v tfidnickych hodinach

Tradi¢ni organizacni formy jsou bézné vyuzivany ve vzdéldvacim procesu na zakladnich

Skoléach a poskytuji zdkladni rdmec pro strukturovani vyucovani.

frontalni vyuka

Mezi tradi¢ni organizacni formy patii frontalni vyuka, kde ucitel vede diskusi s celou tiidou,
pfednasi nebo prezentuje nové informace. Tato organizacni forma je €asto vyuzivana k poskytnuti
dalezitych informaci, ale mize také byt obohacena o interaktivni prvky, jako jsou otazky, diskuse
nebo pfiklady z praxe (Hermochova, 2005, s. 114). Tato organiza¢ni forma je v tfidnickych
hodinach vyuzivana jen zfidka, ucitel ji vyuzije, pokud potiebuje s zaky feSit organizacni
zaleZitosti, nebo jim jednostranné sdélit dilezité informace ¢i komplikovanéjsi zadani planované
aktivity. Frontdlni uspotfddani je v takovém piipadé vyhodné vzhledem k pasivni roli zakh

a dominantnimu postaveni ucitele.

skupinovy vyuka

Skupinové aktivity jsou také tradi¢ni organizacni formou tfidnickych hodin, kde Zaci pracuji
ve skupindch na rGznych tkolech. Tato organiza¢ni forma podporuje spolupraci, komunikaci,
tymovou praci a umoznuje jim sdilet napady, zkuSenosti a fesit problémy spoleéné. Zaroven
umoziuje diferenciaci v ramcei vyuky podle individuédlnich potieb a schopnosti zakid. Skupinové
aktivity mohou byt velmi efektivni pfi podpote aktivniho zapojeni zakd do vzdélavaciho procesu

a rozvoje jejich kritického mysleni a problémového feSeni (Dytrtova a Krhutova, 2009, s. 82).

26



individualni vyuka

Individualni konzultace jsou dal§im typem organiza¢ni formy, kdy zak muze jednotlivé
konzultovat své otazky nebo problémy s ulitelem. Tato organiza¢ni forma poskytuje Zakovi
individualni pozornost a prostor pro diskusi o jeho specifickych potifebach, a umoziuje uciteli 1épe

porozumét jednotlivym Zakiam a jejich vzdélavacim potiebam (Capek, 2010, s. 211).

Tradi¢ni organiza¢ni formy tfidnickych hodin poskytuji stabilni a osvéd¢eny rdmec pro vedeni
vyucovani a umoziuji ucitelim flexibiln¢ reagovat na potfeby a schopnosti zaka ve tfidé (Dubec,
2007, s. 61). V tiidnickych hodinach jsou tradi¢ni organiza¢ni formy Casto doplnény o interaktivni
prvky, jako jsou diskuse nebo brainstorming. Tyto prvky pfispivaji k rozmanitosti a interaktivité

a umoziuji Zaklm zapojit se do vzdélavaciho procesu aktivnéji a efektivnéji.

3.2 Netradicni organiza¢ni formy v tfidnickych hodinach

Netradicni organizacni formy tfidnickych hodin pifedstavuji inovativni pfistupy k vedeni
vyucovani, které reflektuji zmeény v pedagogickych trendech a potieby soucasnych zaka. Vzhledem
k specifi¢nosti tfidnickych hodin a odli$nosti jejich role v kontextu celkovych cilii vzdélavani jsou

behem nich netradi¢ni organizac¢ni formy upiednostiiovany.

komunitni kruh

V tiidnickych hodinach byva frontalni vyuka nahrazovana jinou hromadnou organizaéni
formou ,,komunitniho kruhu®, jak ho nazyva Fialova (2017) neboli ,,diskusniho kruhu®, jak o ném
hovoti Dubec (2007). Tyto kruhy poskytuji zdkiim moZnost sdilet své nazory, zkuSenosti a pocity
na dané téma a rozvijet dovednosti argumentace, respektovani nazorti ostatnich a konstruktivniho
kritického mysleni. Diskusni kruhy mohou byt velmi efektivni pfi podpofe socialni interakce
a rozvoje kritického mysleni u zaki (Dubec, 2007, s. 61).

Nézev komunitni kruh je odvozen od slova komunita, spolec¢enstvi. Jedna se o spole¢né setkani
v kruhu vSech ¢lent $kolni tfidy. Toto uspofadani sezeni navozuje velmi efektivni zptisob budovani
bezpecného a divéryhodného prostiedi ve Skole. Pomaha navodit prozitek spolecenstvi, podpofit
soudrznost a soundlezitost tiidy, pfispiva k rozvoji vztaht a rozviji emocionalni i socidlni
dovednosti déti. Diskuse v tomto kruhu poté velmi dobie zprostfedkuje vymeénu informaci
o nazorech, postojich a pocitech jednotlivych zakl. Piindsi lepsi poznani zakt i hlubsi pochopeni
jejich vztahti a problémiti. Komunitni kruh pfirozené snizuje mnozstvi konflikti mezi zaky, je

dobrym nastrojem pro prevenci Sikany a vyskyt jiného rizikového chovani. (Fialova, 2017, s. 11)
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Fialova (2017) klade dtiraz na uspoiadani v komunitnim kruhu. Zaci sedi na Zidlich nebo na
zemi ¢elem k sobé. Ttidni ucitel sedi téz mezi zaky a z této pozice pribéh sezeni fidi. Forma kruhu,
kdy jsou vSichni zapojeni, nikdo nesedi mimo nebo za nékym, je vyhodna a psychologicky nosna.
Ucitel ma navic o vSech Zacich vizualni ptehled (Fialova, 2017, s. 7).

Organiza¢ni forma komunitniho kruhu podporuje otevienou komunikaci, posiluje pocit
sounalezitosti mezi zdky a umoziuje sdileni myslenek a emoci v bezpecném prostiedi. Ucitel je
diky tomuto uspotfadani vniman jako pevnd soucast kolektivu. Lze se zaméfit na Sirokou Skalu
témat, od rozvoje tfidniho ducha, ptes feSeni konfliktii, az po diskuse o osobnich cilech a emocich.

Timto zptisobem se podporuje rozvoj empatie, poslechu a vzajemného respektu, coz jsou klicové

slozky emocionalni inteligence (Bagila, aj. 2019, s. 126).

kooperativni uceni

Dalsi netradi¢ni organiza¢ni formou jsou kooperativni ucebni strategie, které zdlraziuji
vyznam tymové prace, spoluprace a interakce mezi zaky.

Rozdil mezi skupinovou vyukou a kooperativnim ucenim spoc¢ivd v nutnosti zapojeni vSech
¢lent tymu do plnéni ukolu. Pii skupinové vyuce je mozné, aby se néktery ¢len skupiny do prace
nezapojil, a piesto skupina dokaze tikol uspésné dokon¢it. Ukol je formulovan zpiisobem, Ze je
mozné, aby ho vypracoval jeden zak samostatné, pouze na ném v jednu chvili pracuje vice zaki
spolecné. Naopak kooperativni uceni vyzaduje spolupraci vSech ¢lenti tymu, kazdy mé svou
specifickou roli nebo ukol. Skupina uspéje pouze tehdy, kdyz uspéji v plnéni svych dil¢ich tkoli
vSichni ¢lenové tymu. Neni mozné uspét samostatné. Tato organizacni forma poméaha budovat
klima divéry a vzdjemné podpory ve tfidé, coz je zasadni pro efektivni ucebni prostredi.
Kooperativni u¢eni umoznuje zakiim naucit se teSit konflikty a pracovat spolecné na dosazeni
spole¢ného cile, coz jsou dovednosti, které jsou cenné nejen ve Skolnim prostiedi, ale 1 v budoucim
profesnim zivoté (gimonik, 2005, s. 75).

Kooperativni uceni podporuje rozvoj socidlnich dovednosti, jako jsou komunikace,
naslouchani, vzajemna pomoc a feSeni konflikti. Kooperativni u¢eni pomaha détem pocitit hodnotu
tymové prace a uci je, ze spolupraci mohou dosédhnout lepsich vysledkli nez samostatnou praci. Na
prvnim stupni zékladnich $kol mohou byt kooperativni aktivity jednoduché, jako je spolecné
sestavovani puzzle, vytvafeni tfidnich pravidel nebo spoluprace na jednoduchém vyzkumném
projektu. Ucitel by mél byt peclivy pfi sestavovani skupin, aby zajistil, ze kazdé dit€ ma moznost
prispét a citit se cennym Clenem tymu. Tiidni ucitel ma za ukol vytvaiet a monitorovat skupinové

ukoly tak, aby podporovaly rozvoj kazdého jednotlivce ve skupiné. Kooperativni uc¢eni podporuje
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nejen akademicky uspéch, ale pomahé také budovat kladné vztahy mezi détmi a vytvari inkluzivni
tiidni prostiedi (Podlahova, 2004, s. 163).

Aplikace kooperativniho u€eni na prvnim stupni podporuje inkluzi a respektovani rozdili mezi
détmi, protoze kazdy ¢len skupiny piispiva k dosazeni spole¢ného cile podle svych individudlnich
schopnosti a talentil a citi se cenén a zapojen. Tato organiza¢ni forma posiluje pocit sounélezitosti
a tfidnitho ducha, coz je na prvnim stupni zdkladni Skoly obzvlaste¢ dilezité. UCcitelé mohou
kooperativni uceni efektivné vyuzivat k feSeni Siroké Skaly ucebnich aktivit, od zakladnich cviceni
az po komplexni projekty, ¢imz podporuji aktivni a smysluplné uceni (Gillernova a Krejcova, 2012,

s. 115).

projektové vyucovani

Projektové vyucovani je dalsi netradicni organizacni formou, které Zaky stavi do role aktivnich
Gi¢astnikli svého vzd&lavaciho procesu. Zaci pracuji v tymech na dlouhodobgjsich projektech, které
jsou casto multidisciplinarni a spojuji teoretické védomosti s praktickymi dovednostmi. Projektové
vyu€ovani rozviji kritické mysleni, schopnost spoluprace a feSeni problému. Ttidni ucitel hraje roli
mentora, ktery zakim poskytuje zpeétnou vazbu, podporuje jejich samostatnost a pomahd jim
reflektovat jejich ucebni proces. Projektové vyucovani také umoznuje aplikaci teoretickych znalosti
na redlné situace, coz mize vyznamné zvysit motivaci zakd k ucent.

Prosttednictvim spolecné prace na projektech jsou zaci vedeni k rozvoji dovednosti jako jsou
planovani, organizace, spoluprdce a vzajemnd podpora. Praci v tymech se uci, jak sdilet
zodpovédnost, respektovat ptispévky ostatnich a efektivné komunikovat. Projektové vzdélavani
také poskytuje piilezitost pro uceni se v realném kontextu, coz zvySuje motivaci zaki a umoziuje
jim vidét prakticky vyznam ziskanych dovednosti. Dokonceni spolecného projektu piinasi pocit
spoleéného uspéchu a posiluje tftidni komunitu (Comber, 2013, s. 114).

Projektové vyuc€ovani podporuje rozvoj samostatného mysleni, feSeni problému, spoluprace
a prezentace vysledkl prace. Ucitel zde plisobi jako facilitator, ktery pomaha zakiim definovat cile
projektu, planovat jejich ¢innosti a reflektovat dosazené vysledky. Pro prvni stupeii zakladnich Skol
muze byt projektové vyu€ovani adaptovéano tak, aby bylo zvladnutelné a smysluplné pro mladsi
déti, naptiklad projekty na téma rocnich obdobi, mistniho spolecenstvi nebo ochrany Zzivotniho

prostiedi (Mares a Jezek, 2012, s. 16).

flipped clasroom
Netradi¢ni organiza¢ni formy tfidnickych hodin zahrnuji naptiklad flipped classroom, ktera

prevraci tradiéni model vyucovani. Zaci se pfipravuji na vyucovaci hodinu doma pomoci online
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materidlll nebo videi a ve tfid¢ pak aplikuji své znalosti a dovednosti a ndzory v interaktivnich
aktivitach. Tato forma podporuje aktivni uceni a umoziuje zakiim vice Casu na diskusi, cviceni
a praktické uplatnéni naucenych konceptii. V tiidnickych hodindch je tato organizacni forma
vyhodna piedevsim z hlediska tspory Casu, ktery lze efektivnéji vyuzit k interaktivnim aktivitdm

v tfidnické hodiné.

3.3 Vybér organizacnich forem v zavislosti na cilech tfidnické hodiny

Vybér organizacnich forem tiidnickych hodin je klicovym prvkem pfii planovani vzdélavaciho
procesu na zakladni Skole a je izce propojen s konkrétnimi cili dané vyukové jednotky. Kazda
organizacni forma ma své specifické vlastnosti a vhodné situace, ve kterych je efektivni. Vybér
spravné organizacni formy je proto nezbytnym krokem k dosazeni zamyslenych cili. Pokud je
hlavnim cilem hodiny pfedat nové informace ¢i koncepty, mize byt vhodnou volbou frontalni
vyuka. Tato organiza¢ni forma umoziuje uliteli prezentovat obsah piehledné¢ a strukturované
a poskytuje zakiim moznost okamzité zpétné vazby a moznost polozit otazky. Frontalni vyuka je
efektivni zejména pfi zavadéni novych témat a ziskdvani zédkladnich znalosti (Mares a Jezek, 2012,
s. 19).

Pokud je cilem podpofit spolupraci a komunikaci mezi zaky, mohou byt skupinové aktivity
nebo diskusni kruhy vhodnéjsi volbou. Tyto organiza¢ni formy umoziuji zakim sdilet své nazory,
zkuSenosti a teSit problémy spole¢né. Skupinové aktivity poskytuji ptilezitost k rozvoji tymové
prace a spoluprace, zatimco diskusni kruhy podporuji kritické mysleni a respekt k nazortim
ostatnich. Pro individudlni podporu a poradenstvi zakti jsou vhodné individualni konzultace. Tato
organiza¢ni forma umoziuje zdkim individudlni pfistup a soustiedénou pozornost na jejich
specifické potfeby a problémy. Béhem individudlnich konzultaci mize ucitel poskytnout osobni
podporu a motivaci zaktim, coz mtize mit pozitivni vliv na jejich osobni i akademicky rozvoj (Hopf,

2001, s. 39).

3.4 Vyhody a nevyhody organizacnich forem tridnickych hodin

Pii posuzovani vyhod a nevyhod jednotlivych organizacnich forem tfidnickych hodin na
1. stupni zékladnich Skol je tfeba vzit v ivahu potieby a schopnosti zakli v daném véku, stejné jako
pedagogické cile a prosttedi ve tfid¢é. Tradi¢ni organizaéni formy, jako je frontdlni vyuka
a individualni konzultace, mohou poskytnout stabilni a osvéd¢eny ramec pro vedeni vyucovani.

Jsou vhodné pro pfedavani zékladnich informaci a poskytuji pfimou interakci mezi ucitelem a zaky.
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Nicmén¢ mohou mit omezenou interaktivitu a variabilitu, coz miiZze vést k nedostate¢nému zapojeni
nékterych zakt (Skalkova, 2007, s. 152).

Naopak netradi¢ni organizacni formy, jako je flipped classroom nebo kooperativni uceni,
mohou poskytnout zakiim vice prostoru pro aktivni zapojeni a interakci. Tyto organizacni formy
podporuji spolupraci, komunikaci a kritické mysleni a umoziuji diferenciaci podle individualnich
potieb a schopnosti zakli. Nicméné mohou vyzadovat vice ptipravy a organizace ze strany ucitele,
a ne vzdy jsou vhodné pro vSechny Zaky. Kazda organizacni forma ma tedy své vyhody a nevyhody
v zavislosti na konkrétnich potiebach tiidy a cilech vzdélavaciho procesu. Dilezité je vybrat
takovou organizacni formu, kterd nejlépe odpovida danym podminkdm a umozni efektivni
a inspirativni vedeni hodiny a podporu rozvoje vSech zakt na 1. stupni zakladnich $kol (Skacelova,

2012, s. 31).

Vyhody tradi¢nich organizac¢nich forem tfidnickych hodin na 1. stupni zakladnich $kol zahrnuji:
e jednoduchost a pfehlednost: tradi¢ni organiza¢ni formy, jako je frontalni vyuka, poskytuji
jasnou strukturu a ucitel ma pfimou kontrolu nad pribéhem hodiny.
e moznost rychlého predani informaci: frontalni vyuka umoznuje uciteli rychle sdélit dulezité
informace vSem zakim soucasné.
e vysoka uroven kontroly: ucitel mize Iépe kontrolovat chovani a pozornost zaki b&hem
tradi¢nich organizacnich forem vyuky, coz mize vést k lepsi disciplin€ ve tfide.

(Simonik, 20053, s. 112)

Nevyhody tradi¢nich organiza¢nich forem zahrnuyi:
e omezend interaktivita: tyto organiza¢ni formy mohou omezit moZnosti interakce a aktivniho
zapojeni zakl, coz muze vést k nedostatecnému zapojeni nékterych zakda.
e nedostatek individualizace: frontalni vyuka muze nedostatecné¢ brat v tvahu individualni
potieby a schopnosti zakil, coz miize znevyhodnit n¢které zaky.
e monotonie: opakované pouzivani tradi¢nich organizacnich forem vyuky muze vést k nudé
a nedostatku motivace u nékterych zakda.

(Simonik, 2005, s. 113-114)
Vyhody netradi¢nich organiza¢nich forem tfidnickych hodin zahrnuji:

e podpora aktivniho zapojeni: netradi¢ni organiza¢ni formy podporuji aktivni zapojeni zaki

a interakci mezi nimi.
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rozvoj komunikac¢nich a tymovych dovednosti: skupinové aktivity a kooperativni uceni
umoznuji zakim rozvijet komunikacni a tymové dovednosti, které jsou dilezité pro jejich
budouci tspéch.

diferencovany ptistup: netradi¢ni organizacni formy umoznuji ucitelim diferencovat vyuku
podle individudlnich potfeb a schopnosti zaki, coZz miize vést k lepSimu zapojeni a tspéchu
vSech zakd.

(Spilkova, 2004, s. 67)

Nevyhody netradi¢nich organiza¢nich forem zahrnuji:

vys$$i naroky na piipravu: netradiéni organiza¢ni formy mohou vyzadovat vice pfipravy
a organizace ze strany ucitele nez tradi¢ni organiza¢ni formy vyuky.

potencidlni nedostatek kontroly: v nékterych netradi¢nich organizacnich formach vyuky
muze byt obtizné udrzet kontrolu nad priitbéhem hodiny a chovanim zak.

hodnoceni, které jsou odlisné od tradi¢nich metod a mohou byt pro ucitele narocné;jsi.

(Spilkova, 2004, s. 69)
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4 Metody prace v tiidnickych hodinach

Metody prace v trfidnickych hodinach musi byt peclivé vybirany tak, aby odpovidaly
stanovenym cilim a podporovaly aktivni zapojeni zdkd do vyuky. Metody, jako jsou diskuse,
psychologické a kooperativni hry nebo projekty, jsou Casto upfednostiiovany, protoze podporuji
kohezi kolektivu, sebepoznani, komunikaci, kritické mysleni, tymovou praci a kreativitu. Vyuziti
her a aktivit zaméfenych na tymovou spolupraci muze byt obzvlasté ucinné v mladsich rocnicich,
kde hra pfedstavuje pfirozeny zpusob uceni. U¢itelé se rovnéZ snazi zahrnout metody a techniky,
které podporuji reflexi a sebehodnoceni, coz zakiim umozinuje rozvijet schopnost hodnotit vlastni
pokrok a naucit se pracovat s vlastnimi emocemi. Dulezita je pfitom nejen volba metod, ale také
schopnost ucitele tyto metody efektivné implementovat a adaptovat v reakci na potieby a reakce
zak.

Efektivni metody prace v tfidnickych hodinach vyzaduji od tfidnich uciteld nejen hluboké
pedagogické znalosti, ale také schopnost empatie, porozuméni a adaptability. Je dilezité, aby tfidni
ucitelé pravidelné reflektovali své vyuCovaci metody a byli otevieni novym piistuplim a inovacim.
Podpora kritického mysleni, rozvoj socialnich a komunikacnich dovednosti a posileni sebetcty
a sebediivéry zaki jsou zakladnimi pilifi, na kterych by méla byt postavena kazda tfidnickd hodina.
Vytvateni pozitivniho a podporujiciho prostfedi, kde se zaci citi bezpe¢né¢ a jsou motivovani

k ucenti, je klicem k uspésnému vzdélavacimu procesu (ValiSova a Kasikova, 2007, s. 56).

4.1 Klasifikace vyukovych metod vhodnych pro tfidnické hodiny

Vyukové metody lze rozdélit do nékolika zakladnich kategorii, z nichz kazda slouzi
specifickym G¢elim a odpovidad riznym pedagogickym potfebam. Prvni kategorii jsou frontalni
metody, které jsou tradi¢né¢ zaméteny na vedeni hodiny ucitelem a zahrnuji prednasky, demonstrace
nebo vysvétleni. Tyto metody jsou vhodné pro predavani novych informaci, zédkladnich principt
nebo pro zavedeni nového tématu. Pfestoze mohou byt efektivni v kratkodobém horizontu, je
dilezité je dopliovat o interaktivnéjsi piistupy, aby se Zaci stali aktivnimi ucastniky svého uceni
a mohli 1épe absorbovat a reflektovat nabizené informace (Vocelka, 2002, s. 116).

Dalsi dutlezitou kategorii jsou interaktivni metody, které zahrnuji diskusi, brainstorming,
skupinovou praci, skupinové projekty. Tyto metody podporuji aktivni zapojeni zak do ucebniho
procesu, rozvoj kritického mysleni, tymové prace, komunikace a socialnich dovednosti. Interaktivni
metody umoziuji zaktim prozkoumavat témata hloubé&ji, navzajem se ucit a sdilet napady

a perspektivy. Tim se nejenom zvySuje motivace zakli k uceni, ale také se podporuje budovani
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pozitivnich vztahli a pocitu soundlezitosti ve tfidnim kolektivu. Efektivni vyuziti téchto metod
vyzaduje od tfidnich uciteli dovednosti v oblasti planovani, organizace a fizeni tfidy, aby bylo
zajiSténo produktivni a inkluzivni prostfedi pro vSechny Zaky (Slavik, 2012, s, 172).

V neposledni fad€ jsou zde metody zaloZené na individudlnim uceni a sebereflexi, jako jsou
relaxacni techniky, deniky, sebehodnoceni nebo projektové prace na individudlnim zakladé. Tyto
ptistupy podporuji samostatnost, seberegulaci a osobni rozvoj zakti, umoznuji jim pracovat vlastnim
tempem a zaméfit se na oblasti, které je nejvice zajimaji nebo ve kterych potiebuji dalsi rozvoj.
Metody zalozené na individudlnim pfistupu jsou klicové pro rozvoj dovednosti potiebnych pro
celozivotni uceni a adaptabilitu v neustidle se ménicim svété. Tiidni ucitelé by méli poskytovat
strukturovanou podporu, motivaci a zpétnou vazbu, aby zaci mohli plné vyuzit potencial téchto
metod.

Integrace rtznych vzdéldvacich metod a pfistupli v ramci t¥idnickych hodin tak umoZiuje
ucitelim vytvofit bohat¢ a dynamické ucebni prostfedi, které reflektuje rGznorodé potieby

a zpusoby uceni zakt (Skacelova, 2012, s. 38).

4.2 Metody podporujici aktivni zapojeni Zaku

Metody podporujici aktivni zapojeni zakl v tfidnickych hodinach jsou kli¢ové pro vytvoreni
stimulujiciho a interaktivniho ucebniho prostfedi. Jednou z takovych metod je diskusni metoda,
ktera se zaméfuje na podporu dialogu a vymény ndzorG mezi zéky. Diskuse mohou byt
strukturované kolem specifickych témat nebo volnéjsi a zaméfené na aktualni zalezitosti. Tato
metoda umoziuje zakiim vyjadiit své ndzory, posiluje jejich argumentacni schopnosti a uci je
respektovat rizné pohledy. Pro tfidniho ucitele je dulezité, aby byl schopen efektivné tidit diskusi,
zajistil rovnomérné zapojeni vSech zakl a poskytl bezpecéné prostredi pro vymeénu nazort (Slavik,
2012, s. 88). Diskusni metoda miize byt aplikovana v riznych formatech, jako jsou oteviené
diskuse, debaty, panelové diskuse, nebo "rychlé ohné" (kratké, intenzivni diskusni kola na dané
téma). Tim, Ze zaci aktivné participuji na téchto aktivitach, jsou vice zapojeni do ucebniho procesu
a maji lepsi prileZitost prohloubit své pochopeni uciva a rozvijet socidlni a komunika¢ni dovednosti
(Capek, 2010, s. 127).

Vyznamnou roli ve vzdélavacim procesu hraje na prvnim stupni zakladnich $kol také metoda
zazitkového uceni. Tato metoda se opird o piimé zkuSenosti déti ziskané prostfednictvim konkrétni
¢innosti, experimentem nebo exkurzi, které jsou nésledné reflektovany a integrovany do SirSiho
ucebniho kontextu. Zazitkové uceni umoziuje détem pochopit ucivo na hlubsi arovni, protoze jsou

pfimo zapojeny do procesu uceni a mohou si osvojené znalosti okamzité prakticky vyzkouset. Tento
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pfistup je obzvlasté ic¢inny na prvnim stupni, kde déti ¢asto 1épe reaguji na praktické a interaktivni
metody uceni nez na tradi¢ni prednaskové formy. Ucitelé mohou zazitkové uceni aplikovat
naptiklad prostfednictvim védeckych experimentl v tfidé€, vytvarnych aktivit, t€lesné vychovy nebo
dramatizace, coz podporuje u zakl celkovy osobnostni rozvoj a motivaci k uc¢eni (Mandak, 2006,
s. 119). Zazitkové uceni pfispiva k rozvoji celostniho pohledu na vzdélavani, kde nejde jen
o intelektudlni, ale také o emociondlni, socidlni a fyzicky rozvoj. Pfi integraci zazitkového uceni do
ttidnickych hodin ucitelé podporuji aktivni zapojeni zaki, motivuji je k ufeni a pomahaji jim
rozvijet dovednosti a kompetence, které jsou dilezité pro Zivot v 21. stoleti (Dytrtova a Krhutova,
2009, s. 82).

DalSim typem metod pouzivanych v tfidnickych hodindch jsou interaktivni aktivity. Tyto
aktivity mohou zahrnovat rGzné hry, simulace, hrani roli, skupinové aktivity, problémovée
orientované uceni nebo experimentalni uceni, které zapojuji zadky do probihajici aktivity.
Interaktivni aktivity jsou efektivnim zpisobem, jak motivovat zaky k ucasti a angaZovanému uceni
a poskytuji prostor pro praktické uplatnéni teoretickych znalosti a dovednosti v redlném zivotnim
kontextu a poskytuji jim pfilezitost k experimentovani a objevovani novych zplsobli feSeni
problémt. Tyto aktivity umoziuji zaktim rozvijet kritické mySleni, tymovou spolupraci
a komunikaéni dovednosti. Pro prvostupiiové zaky je pouziti hravych aktivit obzvlast vhodné
vzhledem k pfirozené tendenci hrat si u déti mladsiho $kolniho véku. Zaci jsou motivovani

k zapojeni do Cinnosti a vénuji aktivité vice pozornosti.

4.3 Metody zamérené na podporu socidlniho a emocionalniho vzdélavani

Vyuka emoc¢ni gramotnosti je zdkladnim kamenem pro rozvoj socidlnich a emocionalnich
kompetenci. Programy, které¢ jsou specificky navrzeny k vyuce identifikace, pochopeni a spravnému
vyjadfovani emoci, umoziuji détem rozvijet empatii k ostatnim. Aktivity, jako jsou emocni karty,
piibéhy s emocionalni tematikou nebo hry zaméfené na rozpoznavani a vyjadieni pocitd, podporuji
déti v uceni o emocich konstruktivnim zptsobem. Tato emoc¢ni vzdélavaci praxe umozituje zakiim
1épe reagovat ve svych socialnich interakcich a fesit konflikty s vétSim pochopenim a soucitem.

Dalsi efektivni metodou jsou simulac¢ni hry, které umoziuji zaktim prozit rizné socidlni
situace a rozvijet své socidlni a emocionalni dovednosti v praxi. Tyto aktivity pomahaji détem Iépe
porozumét riznym perspektivdm, uci je empatii a pomahaji v rozvoji schopnosti fesit konflikty
a komunikovat efektivné. Prostfednictvim pfedstirani rtznych roli se Zzaci u¢i rozpoznavat

a vyjadfovat emoce, pracovat v tymu a prizptisobovat se riznym socialnim situacim. Tento zptisob
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uceni skrze zkusenost je mimotadné ucinny, protoze zaci nejenze slysi o dovednostech, ale aktivné
je procvicuji a reflektuji.

Reflexe a sebereflexe jsou rovné€z nezbytnymi metodami pro podporu socidlniho
a emociondlniho rozvoje. VyuZzivani denikli nebo meditativnich a relaxacnich technik miize zakiim
pomoci lépe porozumét svym vlastnim emocim, rozpoznavat je a fidit je. Sebereflexe podporuje
rozvoj sebeuvédomeéni a seberegulace, coz jsou klicové aspekty emociondlni inteligence. Ucitelé
mohou vést zdky k tomu, aby se zamysleli nad svymi zkuSenostmi, chovdnim a emocemi, coz jim
umoznuje rozvijet hlub§i porozuméni sobé samym a svym vztahlim s ostatnimi. Tyto metody
a aktivity spolecné tvofi komplexni ramec pro podporu socidlniho a emociondlniho vzdélavani,
ktery je zasadni pro vychovu celostné rozvinutych, empatickych a socialné¢ zodpovédnych jedinct
(Antoniou a James, 2014, s. 162).

Ttidnické hodiny mohou zahrnovat také mentalni a fyzické relaxacni aktivity. Tyto aktivity
maji za cil uvolnit napéti, snizit stres a podpofit dusevni i fyzickou pohodu Zakli. Mohou to byt
napiiklad relaxacni cviceni, meditace, dechové techniky nebo jednoduché cviceni na uvolnéni
svalli. Relaxac¢ni aktivity mohou byt uziteCné zejména pii podpofe emocniho a dusevniho zdravi
zaki (Cangelosi, 2006, s. 119).

Integrace mindfulness je dalSim efektivnim pfistupem k podpoie socidlniho a emocionéalniho
vzdélavani. Tato praktika uci zaky zaméfit se na soucasny moment, zklidnit mysl a 1épe fidit své
reakce na emocionalni podnéty. Mindfulness cviceni, jako je hluboké dychéani, védomé poslouchani
nebo tiché meditace, pomahaji snizovat izkost, zlepsSuji koncentraci a podporuji emocni rovnovahu.
Pravidelna praxe mindfulness mize vytvaret silngjsi zédklad pro seberegulaci a pozitivni socidlni
interakce mezi zdky. Kdyz jsou déti vybaveny néstroji pro zvladdani stresu a emoci, je
pravdépodobnéjsi, Zze budou ve tiid€ a ve vztazich s ostatnimi reagovat klidnéji a uvazlivéji.

Peer mentoring piedstavuje dalsi strategii, jak podpofit socidlni a emocionalni vzdélavani.
Vytvafenim dvojic nebo skupin, kde starS$i nebo zkuSengjs$i Zzaci pomdhaji mlad$im nebo méné
zkuSenym, se posiluji socidlni vazby a rozviji dovednosti jako jsou empatie, trpélivost
a komunikace. Tento pfistup nejenze podporuje ucici se zaky ve zvladani akademického obsahu, ale
také vytvaii prostfedi vzdjemné podpory, kde se Zaci uci od sebe navzajem a posiluji své socidlni
sité. Mentoring poskytuje zakiim pfiileZitost stat se lidry a rozvijet vlastni schopnosti vést
a motivovat ostatni, coz jsou klicové dovednosti pro osobni i profesionalni zivot (Withburn, 2001,
s. 422).

Kombinace vSech téchto metod a aktivit vytvari bohaté a podporujici prostfedi pro socidlni
a emociondlni uceni. Vyznamnym aspektem je pruznost a schopnost uciteli pfizplsobit tyto

ptistupy specifickym potifebam a kultute jejich tfidy. Klicem k uspéchu je vytvoreni integrovaného
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a celostniho programu, ktery se zaméfuje nejen na akademicky rist, ale také na rozvoj socidlnich
a emocionalnich kompetenci, které jsou nezbytné pro plnohodnotny zivot v soucasné spolecnosti.
Takovy pfistup k vzdélavani ptipravuje déti na budoucnost tim, Ze je vybavuje nastroji potfebnymi

pro Uspéch v osobnim, akademickém a profesionalnim Zivoté (Bagila, aj. 2019, s. 136).

4.4 Vybér metod v zavislosti na cilech hodiny

Vybér vhodnych vzdélavacich metod v zévislosti na cilech hodiny je zdsadnim krokem pro
zajisténi ucinného a cileného vzdélavaciho procesu. Kazd4 hodina by méla mit jasné definované
cile, kter¢é mohou zahrnovat osvojeni novych znalosti, rozvoj dovednosti, podporu kritického
mysSleni, zlepSeni socidlnich a emocnich dovednosti nebo stimulaci tvofivosti a zvédavosti.
V zavislosti na téchto cilech je tfeba pecliveé zvolit metody, které tyto cile nejlépe podpoti. Pokud je
napiiklad cilem hodiny rozvoj kritického mysleni a analytickych dovednosti, diskusni metody nebo
problémové uc¢eni mohou byt vhodnéjsi nez tradi¢ni pirednéska. Pti zavadéni nového konceptu nebo
teorie miize byt pfednaSka doplnénd demonstracemi a ilustracemi efektivnim zpiisobem, jak zajistit
zakladni porozumeéni tématu (Bélecky, 2007, s. 31).

Prizpisobeni vybéru metod také znamend zohlednéni specifik tfidy a individudlnich potieb
zakl. Raznorodost ve tifidé vyzaduje flexibilni pfistup, kde kombinace riznych metod miize nejlépe
vyhovovat rozlicnym stylim wuceni a Grovnim porozuméni. VyuZziti vizudlnich pomicek
a praktickych c¢innosti mlze 1épe vyhovovat vizualnim uciteliim, zatimco diskuse a skupinové
aktivity podporuji socialni ucitele. Pti vybéru metod je také dulezité myslet na integraci technologii,
které mohou poskytnout dalsi zdroje a nastroje pro obohaceni u¢ebniho procesu. Digitalizace nabizi
Sirokou S8kalu aplikaci a online nastrojii, které mohou podporovat interaktivni uceni
a individualizovany ptistup.

Dulezitou soucasti vybéru metod je také reflexe a evaluace. Ucitelé by méli prubézné hodnotit
efektivitu pouzitych metod ve vztahu k dosazeni stanovenych cilti hodiny a pfipravenosti zakt. Tato
evaluace mize byt realizovéana prostiednictvim formalnich i neformalnich zpisobi, jako jsou testy,
kvizy, pozorovani, diskuse nebo zpétnd vazba od zakl. Reflexe umoziuje ucitelim upravit své
metodické pristupy a pfizpasobit vyuku tak, aby lépe vyhovovala potiebam a zajmim zaku.
Flexibilita ve vybéru a aplikaci vzdélavacich metod je kliCem k podpotfe angazovaného

a smysluplného uceni, coz vede ke zvyseni Gspé$nosti vzdelavaciho procesu (Hopf, 2001, s. 41).
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5 Kompetence uditele v tfidnickych hodinach

Kompetence ucitele v tiidnickych hodindch hraji zasadni roli v uspéSném vedeni ttidy
arozvoji zakl. Tyto kompetence zahrnuji Siroké spektrum dovednosti, znalosti a osobnostnich
kvalit, které umoznuji uciteli efektivné komunikovat s zdky, motivovat je, fidit tfidni dynamiku
a podporovat inkluzivni a podnétné vzdélavaci prostredi. Pedagogicka kompetence, tj. schopnost
navrhnout, planovat a realizovat vyucovaci hodiny odpovidajici potfebam a zajmim zaku, je
zakladem pro UspéSnou vyuku, coz zahrnuje znalost riiznych vzdélavacich metod a technik,
schopnost adaptovat ucebni plany na miru individudlnim potfebam zakii a dovednost vyuzivat
hodnotici strategie k posouzeni pokroku zakt. Kromé pedagogickych dovednosti musi ucitelé
vykazovat silné interpersonalni a komunikac¢ni schopnosti, které jsou nezbytné pro budovani
daveéry, respektu a pozitivnich vztahti s Zaky (Hrabal a Pavelkové, 2010, s. 113).

Socidlni a emociondlni kompetence ucitele jsou pro vytvareni bezpecného a podporujiciho
ucebniho prostredi, kde se vSichni zaci citi vitani, klicové. Ucitelé by méli byt schopni rozpoznat
a reagovat na emocionalni potieby svych zaki, podporovat pozitivni socidlni interakce mezi nimi
arozvijet strategie pro feSeni konfliktli a posileni tfidniho spolecenstvi. Emocionélni inteligence,
tj. schopnost identifikovat, porozumét a fidit vlastni emoce a emoce druhych, je zasadni pro
vytvoreni atmosféry, ktera podporuje uceni a osobni rozvoj. Tato schopnost poméha uciteli navodit
pozitivni klima ve tfidé€ a efektivné tidit stresové situace a vyzvy spojené s vedenim ttidy.

Kompetence ucitele v tfidnickych hodindch predstavuji Siroké spektrum dovednosti
a schopnosti, které¢ jsou nezbytné pro efektivni fizeni tfidy, podporu uceni a rozvoj zaki. Jednou
z klicovych kompetenci je schopnost vytvaret pozitivni a podporujici vzdélavaci prostfedi. To
zahrnuje budovani vzdjemného respektu, divéry a oteviené komunikace mezi ucitelem a zéky.
Ucitel by mél byt schopen rozpoznat a reagovat na individudlni potfeby a rozdily mezi Zaky,
podporovat inkluzivitu a rovné pfilezitosti pro vSechny. Tato kompetence také zahrnuje schopnost
efektivné fesit konflikty a podporovat pozitivni socidlni interakce mezi zaky, coz je zédkladem pro
zdravé tfidni klima a GspéSny ucebni proces (Manak, 2006, s. 65).

Dalsi dalezitou kompetenci ulitele v tfidnickych hodinach je pedagogicka odbornost, ktera
zahrnuje hluboké porozuméni uc¢ebnimu obsahu a schopnost efektivné ho predavat zakiim pomoci
ruznych metod a strategii. Ucitel by mél byt schopen navrhnout a realizovat vyucovaci plany, které
jsou prizptisobeny vzdélavacim cilim a potfebam zaka, a zaroven jsou flexibilni a schopné reagovat
na dynamiku tfidy. To zahrnuje vyuziti riznych vzdélavacich technologii, interaktivnich metod

a diferencovan¢ho vyucovani k podpofe aktivniho uceni a zapojeni vSech zaka. Pedagogicka
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odbornost také zahrnuje schopnost hodnotit a reflektovat ucebni proces a vysledky zakl, coz je
klicové pro jejich dalsi rozvoj a zlepSovani vyuky (Podlahova, 2006, s. 119).

Technologickd kompetence je v dneSni digitdlné propojené dobé nezbytna pro moderniho
ucitele. Zahrnuje schopnost efektivné vyuzivat informacni a komunikaéni technologie ve vyuce,
integraci digitalnich nastroji a zdrojii do uc¢ebnich planti a podporu digitalni gramotnosti mezi zéky.
Ucitelé by méli byt schopni orientovat se v neustale se rozvijejicim spektru digitalnich technologii
a vybirat ty, které nejlépe podporuji vzdélavaci cile a zapojeni zaka. Kromé toho je diilezité, aby
ucitelé rozuméli etickym a bezpeCnostnim aspektiim pouzivani informacnich a komunikac¢nich
technologii ve vzdélavani a ucili zaky, jak bezpe¢né a zodpovédné navigovat digitdlnim svétem.
Rozvoj technologické kompetence ucitelti tak predstavuje klicovou soucast piipravy zakt na uspéch
v digitaln¢ orientované spolecnosti (Krykorkova a Vanova, 2010, s. 162).

V neposledni fadé je pro ucitele v tfidnickych hodinach nezbytnd kompetence v oblasti
profesniho rozvoje a celozivotniho uceni. U¢itelé¢ by méli byt otevieni novym poznatkiim, metodam
a pristuplim ve vzdelavani a pravidelné se vzdélavat a zdokonalovat v ramci své profesni praxe. To
zahrnuje ucast na odbornych Skolenich, konferencich, workshopech, jakoz i sledovani aktualnich
vyzkumt a trenda ve vzdélavani. Schopnost reflexe vlastni praxe, kritického mysleni a otevienosti
ke zméndm jsou kli¢ové pro udrzeni vysoké tirovné pedagogické prace a pro adaptaci na ménici se
potteby zaki a spolecnosti. Profesni rozvoj a celozivotni uceni umoznuji uciteli byt inspirativnim

vzorem pro zaky a pfeddvat jim dilezitost neustalého uceni a osobniho rozvoje.

5.1 Klicové kompetence uditele pro efektivni Fizeni tfidnickych hodin

Klicové kompetence ucitele pro efektivni fizeni tfidnickych hodin zahrnuji Sirokou skalu
dovednosti a schopnosti, které umoznuji vytvofit produktivni a podporujici prostiedi. Jednou
ztéchto kompetenci je schopnost efektivni komunikace. Ucitel musi byt schopen jasné
a srozumitelné predavat informace, vysvétlovat slozité koncepty a instrukce, stejné¢ jako aktivné
naslouchat pfipominkdam a dotazim zaka. Efektivni komunikace také zahrnuje schopnost ucitele
adaptovat sviij jazyk a komunikacni styl tak, aby vyhovoval riznym vékovym skupindm a rovnim
porozuméni, coz je zasadni pro zapojeni vSech zakti do u¢ebniho procesu (Karns, 1995, s. 31).

Dalsi dilezitou kompetenci je schopnost uitele vytvofit a udrzovat pozitivni a bezpecné
ucebni prosttedi, coz zahrnuje nejen fyzickou bezpecnost, ale také psychologickou pohodu zékt.
Ucitel by mél byt schopen rozpoznat a fesit konflikty, podporovat vzajemny respekt a spolupraci

mezi zaky a vytvaret atmosféru, kde se kazdy citi cenny a zaclenény. To vyzaduje od ucitele
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empatii, trpélivost a schopnost pozitivné motivovat zaky, stejné jako uplatiiovani spravedlivych
a konzistentnich tfidnich pravidel a postupti.

Kritickou kompetenci pro efektivni fizeni tfidnickych hodin je také schopnost planovani
a organizace. Ucitel musi byt schopen peclivé planovat hodiny tak, aby odpovidaly stanovenym
cilim a pottebam zakul, zahrnovaly riznorodé metody a zajiStovaly rovnovahu mezi teorii a praxi.
Efektivni planovéani také znamena schopnost flexibilné pfizpusobit hodiny necekanym zménam
nebo zdjmu zakl. Ucitelé by méli byt také schopni efektivné spravovat tfidni Cas a zdroje, coz
zahrnuje rozd¢€leni ¢asu mezi rtizné aktivity, pouzivani vzdélavacich technologii a materialii a fizeni
tfidni dynamiky. Tyto dovednosti jsou klicové pro zajiSténi toho, Ze kazda tfidnickd hodina je
produktivni a Ze vSechny planované aktivity mohou byt u¢inné realizovany (Skacelova, 2012,

s. 27).

5.2 Teorie vedeni tfidy a jejich aplikace v tfidnickych hodinach

Teorie vedeni tfidy jsou zasadni pro efektivni sprdvu a fizeni vzdélavaciho procesu
v tfidnickych hodinach. Tyto teorie poskytuji ucitelim ramec pro rozvoj kompetenci potiebnych
k vytvoteni podnétného a podporujiciho ucebniho prostiedi, které motivuje zdky k uceni
a zlepSovani. Jednou z klicovych teorii je behavioristicky ptistup, ktery zdtraziuje vyznam posileni
pozitivniho chovéani prostfednictvim odmén a uzndni. Ucitelé aplikujici tento pfistup mohou
pouzivat systém odmén pro podporu zddouciho chovani a ucebnich navyki, ¢imZz vytvareji
pozitivni atmosféru ve tfidé a podporuji konstruktivni interakce. Tento model také poukazuje na
dalezitost stanoveni jasnych pravidel a ocekévani, coz zakim pomdha rozumét hranicim
a dasledktim jejich chovani, coz je zasadni pro udrzeni fadu a klidu v tfidnim prostiedi (Slavik,
2012, s. 184).

Dalsi vyznamnou teorii vedeni tfidy je konstruktivisticky pfistup, ktery se zaméetuje na aktivni
ucast zakt na vlastnim ucebnim procesu. Tento piistup zdUraziiuje vyznam uceni se skrze
zkuSenosti, problémové feSeni a kritické mysleni. UcCitelé, ktefi aplikuji konstruktivistické metody,
se snazi vytvofit ucebni prostiedi, kde jsou zaci vedeni k objevovani a konstrukei vlastniho poznéni,
namisto toho, aby byli pouze pasivnimi pfijemci informaci. To zahrnuje strategie jako je projektové
uceni, diskuse, skupinové prace a uceni zalozené na dotazech. Tento piistup podporuje zaky
v 10zvoji samostatnosti, sebereflexe a schopnosti aplikovat znalosti v praxi. Klicovym aspektem je
zde také ucitelova role jako facilitdtora a privodce, ktery podporuje a smétuje ucebni proces,

zatimco Z4ci jsou aktivnimi uéastniky svého vzdélavani (Sed'ové a kol., 2012, s. 163).
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Sociokulturni teorie vedeni tfidy klade diiraz na socialni interakci a kulturu jako klicové
faktory v ucebnim procesu. Tento pfistup zdlraziiuje vyznam spoluprace, dialogu a vzajemného
uceni mezi zaky 1 mezi zaky a ucitelem. Sociokulturni teorie upozoriluje na vyznam "zony
nejbliz§iho vyvoje", coz je rozdil mezi tim, co zdk mize délat sdm a co mize dosdhnout s pomoci
jinych. Ucitelé vyuzivajici tento pfistup proto podporuji kooperativni uceni, mentorstvi
a modelovani, aby pomohli zaktim rozsiftit jejich védomosti a dovednosti. Tento pfistup také uznava
vyznam kulturnich a socialnich kontextl v uceni, a zdlraziuje potiebu respektovat a integrovat
ruznorodé zkuSenosti a perspektivy zaki do ucebniho procesu. Ucitelé tak vytvareji inkluzivni
vzdelavaci prostiedi, které odrazi a vyuziva socialni a kulturni rozmanitost tridy.

Reflexivni praxe je dalsi klicovou kompetenci v ramci teorii vedeni tiidy, kterd umoziuje
ucitelim neustale hodnotit a upravovat své pedagogické strategie pro maximalizaci ucebniho
uspéchu. Tento ptistup vyzaduje od ucitell, aby se zamysleli nad svymi vyu¢ovacimi metodami,
interakcemi se zdky a celkovou atmosférou ve tiidé, aby identifikovali oblasti pro zlepSeni.
Reflexivni praxe zahrnuje pravidelné sebehodnoceni a zpétnou vazbu od zaku, kolegl a dalSich
odbornikt, coz ucitelim umoziuje rozvijet efektivnéjsi a adaptabilnéjsi vyucovaci strategie. Tento
dynamicky proces pomaha ucitelim lépe reagovat na riiznorodé potieby zakl a podporuje vytvareni
ucebniho prostiedi, které je inkluzivni, respektujici a motivujici pro vSechny zaky (Spilkova, 2004,
s. 34).

Ptistup zaloZeny na emocionalni inteligenci v ramci vedeni tfidy se stava stale vice uznavanym
pro svou schopnost podporovat pozitivni socialni a emo¢ni klima ve tfid¢. Ucitelé, ktefi rozvijeji
a uplatituji emociondlni inteligenci, jsou schopni 1épe rozumét a reagovat na emociondlni potieby
svych zakl, coz vede ke zvySeni vzijemné duvéry a respektu. Tento pfistup podporuje rozvoj
empatie, sebereflexe a socialnich dovednosti mezi zéky, a poméahé predchéazet konfliktim a fesit je
konstruktivnim zplsobem. Emociondlni inteligence umoziiuje ucitelim vytvofit bezpecné
a podporujici prostiedi, kde se Zaci citi hodnotni a jsou ochotni se ucit a riskovat. Aplikace tohoto
ptistupu v tfidnickych hodinach tak ptinasi nejen akademické vyhody, ale také podporuje rozvoj

celé osobnosti zaka.

5.3 Vliv ucitelskych pFistupii na klima ve tfidé a na vztahy mezi Zaky

Ucitelské pfistupy maji zasadni vliv na klima ve tfidé a na vztahy mezi Zaky, coZ ma piimy
dopad na celkovou atmosféru a efektivitu u¢ebniho procesu. Pozitivni a podporujici ptistupy ucitele
vytvareji bezpecné a inkluzivni prostfedi, kde se Zaci citi cenni a respektovani. Tento typ prostredi

podporuje otevienou komunikaci, vzajemnou divéru a spolupraci mezi zaky. Naopak, autoritativni
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nebo nepodporujici pfistupy mohou vést k vytvoreni napjatého a konkuren¢niho klimatu, kde
dominuje strach z chyb a kde jsou vztahy mezi zaky Casto zalozené na rivalité¢ a nedivéie. Ucitelé,
ktefi uplatiuji pozitivni pfistupy, jako je povzbuzovadni, uznani individudlnich uspéchii
a konstruktivni zpétna vazba, pomahaji budovat prostiedi, ve kterém se Zaci mohou vzajemné
podporovat a kde se rozviji pocit soundleZzitosti a tymového ducha (Priicha, 2009, s. 485).

Kli¢em k pozitivnimu klimatu ve tfidé je také ucitelova schopnost efektivné tesit konflikty
a podporovat rozvoj socidlnich a emocnich dovednosti mezi Zaky. Ucitelé, kteti jsou vybaveni
dovednostmi v oblasti emociondlni inteligence a maji schopnost empatie, jsou lépe pfipraveni
rozpoznat a adresovat potieby jednotlivych Zakl a skupin. Tim, Ze modeluji pozitivni zpiisoby
komunikace a feSeni konflikti, poméhaji zakim rozvijet tyto klicové dovednosti vlastni. Takové
zaklady pro rozvoj zdravych mezilidskych vztahit mimo Skolni prostfedi. Zptsoby, jakymi ucitelé
interaguji se svymi zaky a jak feSeni konfliktl pfedvadéji, slouzi jako vzor pro socidlni chovani
zakt mezi sebou (Friedlova, 2012, s. 32).

Adaptabilita a flexibilita ucitelskych piistupti je v zavislosti na dynamice tfidy a individudlnich
potfebach zaka klicovd pro udrZeni pozitivniho klimatu ve tiidé. Ucitelé, ktefi jsou schopni
pfizpusobit své metody a interakce tak, aby reflektovaly a reagovaly na ménici se situace a potieby
svych zaki, ptispivaji k vytvareni prostedi, kde se vSichni Zaci citi zapojeni a motivovani k uceni.
Tento pfistup vyzaduje od ucliteli nejen hluboké pedagogické znalosti, ale také otevienost,
pozornost a schopnost empatie. Efektivni ucitelé jsou ti, kteti rozuméji, ze kazda tfida je unikatni
a jsou pfipraveni inovovat a experimentovat s riznymi pfistupy, aby podpofili pozitivni socidlni
interakce a podnécovali konstruktivni ucebni prostiedi. V disledku toho maji ucitelské ptistupy
znacny dopad na to, jak Zaci vnimaji sebe navzajem a Skolni prostfedi, coz mlize mit trvalé ucinky

na jejich akademicky i osobni rozvoj (Cap, 2007, s. 76).

5.4 Rozvoj kompetenci v ramci pripravy uciteli a dalSiho vzdélavani

Rozvoj kompetenci ucitelit je nepietrzity proces, ktery zacind jiz v ramci jejich piipravy
a pokracuje celozivotnim vzdélavanim. V ramci piipravy uditelti je klicové, aby byli vybaveni
nejenom teoretickymi znalostmi z pedagogiky a specifickych obort, ale také praktickymi
dovednostmi pro efektivni fizeni tfidy, komunikaci se zdky a aplikaci modernich vzdélavacich
metod. Pedagogické fakulty a ucitelské instituty proto kladou velky diraz na integraci praktickych

zkuSenosti prostfednictvim stazi a praxe ve Skolach, kde mohou budouci ucitelé ziskat redlny
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pohled na vyzvy spojené s vedenim tfidy a interakci se Zaky rtznych v€kovych skupin a potieb
(Simonik, 2005, s. 102).

Dalsi vzdélavani ucitelli je coby profesni rozvoj nezbytné pro udrZeni a rozSifovani jejich
kompetenci v reakci na neustalé zmény ve vzdélavacim systému a spolecnosti. To zahrnuje nejen
aktualizaci odbornych znalosti, ale i osvojeni novych pedagogickych pfistupi, technologii a metod
hodnoceni. Profesni rozvoj mize probihat riiznymi formami, od workshopt, pfes online kurzy,
studijni skupiny, po konference a seminafe. Tento proces umoziuje ucitelim sdilet zkuSenosti
a osvojit si nejlepsi praxe od kolegti a expertli v oboru. Kromé toho je dilezitym aspektem dal§iho
vzdélavani reflexe vlastni praxe, kterd pomdahd ucitelim hodnotit efektivitu jejich vyuky
a identifikovat oblasti pro dalsi rozvoj.

V neposledni fad¢ hraje vyznamnou roli v rozvoji kompetenci uciteltt podpora ze strany Skol
a vzdélavacich instituci. Poskytovani ¢asu, zdrojii a pfilezitosti pro profesni rozvoj je zasadni pro
motivaci ucitelii k neustdlému zdokonalovani. Instituciondlni kultura, kterd ocefiuje inovace,
spolupraci a odborny riist, mize vyrazné prispét k rozvoji ucitelskych kompetenci. Efektivni
systémy mentorstvi a koucinku pro nové 1 zkusené ucitele také podporuji sdileni znalosti a rozvoj
pedagogickych dovednosti. V konecném dasledku je rozvoj kompetenci uciteld klic¢em
k poskytovani kvalitniho vzdélani, které reaguje na potieby zakl a piipravuje je na vyzvy 21. stoleti
(Vocelka, 2002, s. 118).

Rozvoj kompetenci v ramci ptipravy ucitelll a dal§iho vzdélavani je kliCovym faktorem pro
zajisténi kvality vzdélavaciho procesu. Zacind jiz v ramci vysokoskolského studia, kde budouci
ucitelé ziskavaji teoretické zaklady pedagogiky, psychologie a didaktiky, které jsou nezbytné pro
jejich budouci profesni praxi. Vedle teoretické ptipravy je vSak zasadni i praktickd slozka studia,
kterd studentim umoznuje ziskat prvni zkuSenosti s vedenim tfidy, planovanim a realizaci vyuky.
Tyto zkuSenosti jsou Casto ziskavany prostfednictvim stazi a praxi ve Skolach, kde mohou studenti
pod dohledem zkuSené¢jSich mentort aplikovat teoretické poznatky v praxi a rozvijet své
pedagogické dovednosti. Dillezitou soucasti je také reflexe téchto zkuSenosti, coz studentim
umoziuje 1épe pochopit své silné stranky a oblasti, které vyzaduji dalsi rozvoj (Slavik, 2012, s. 92).

Dal$im klicovym prvkem pro rozvoj kompetenci ulitelli je systém dalSiho vzdélavani
a profesniho rozvoje, ktery umoznuje uciteliim neustile aktualizovat své znalosti a dovednosti
v reakci na nové vyzkumy, pedagogické metody a spoleCenské zmény. Tento systém zahrnuje
Sirokou Skalu aktivit, od workshopti, konferenci, kurzu, po studium na postgradudlni rovni. Tyto
aktivity poskytuji ucitelim pftilezitost ke sdileni zkuSenosti s kolegy, k ziskani novych perspektiv

ak reflexi vlastni pedagogické praxe. Kromé& formalniho vzdélavani maji uclitelé¢ také piistup
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k riznym online zdrojim, jako jsou webinafe, e-learningové kurzy a odborné komunity, které jim
umoznuji flexibiln¢ se vzdélavat v souladu s vlastnimi potfebami a ¢asovymi moznostmi.

V neposledni fadé je dilezité zdlraznit roli osobniho zajmu a motivace uciteld k profesnimu
rozvoji. Ucitelé, ktefi jsou aktivné zapojeni do procesu svého vzdélavani a hledaji ptilezitosti
k rozvoji, jsou casto schopni efektivnéji reagovat na vyzvy vzdélavaciho procesu a Iépe vyhovét
potiebam svych zakl. Osobni ziajem o neustdlé vzdélavani a zlepSovani je tedy zékladnim
predpokladem pro uspesnou pedagogickou praxi. Tento piistup zahrnuje také otevienost k zpétné
vazbé od zaki, kolegl a vedoucich, kterd je cennym zdrojem informaci pro osobni a profesni rust.
Rozvoj kompetenci v ramci piipravy uciteld a jejich dalSiho vzdélavani je tak dynamickym
procesem, ktery vyzaduje aktivni zapojeni, otevienost k novym informacim a ochotu k neustalému

uceni (Kyriacou, 2004, s. 72 ).
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PRAKTICKA CAST

6 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, jaké konkrétni cile si tfidni ucitelé stanovuji pfi tfidnickych hodinach
na 1. stupni zékladnich Skol a jakymi zpisoby si ovétuji miru jejich dosazeni. Dil¢im vyzkumnym
cilem je prozkoumat jaké organizacni formy tfidnickych hodin tfidni ucitelé¢ preferuji a proc.
Dal$im dil¢im vyzkumnym cilem je prozkoumat, jaké metody prace tfidni ucitelé v tfidnickych

hodinéach praktikuji a které z nich podporuji aktivni zapojeni zaka do vyuky.

6.1 Vyzkumné otazky

Vyzkumnymi otazkami prace jsou:
VO1: Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdkladnich Skol tridni ucitelé uvadéji jako hlavni
a jakymi zpiisoby vyhodnocuji miru dosazeni techto cilii?

Tato otdzka se zaméfi na identifikaci hlavnich cild, které si tfidni ucitelé stanovuji pro
tfidnické hodiny na prvnim stupni zékladnich Skol. Zaroven prozkouma4, jak ucitelé vyhodnocuji,
zda a v jaké mife se podafilo téchto cili dosdhnout a jaké k tomu pouzivaji néstroje a postupy.
Rozhovory s uciteli mohou odhalit jejich ptistupy k formulaci c¢illi, zatimco pozorovani tfidnickych

hodin mtze poskytnout konkrétni piiklady zptsobt jejich vyhodnoceni.

VO2: Jaké organizacni formy jsou pouzivany v tridnickych hodindach na 1. stupni zakladnich Skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi zZaky a ucitelem?

Tato otdzka se zaméfi na analyzu typl organizacnich forem v tfidnickych hodinach na prvnim
stupni zakladnich $kol. Prozkouma, jaké organizacni formy jsou pouZzivany tfidnimi uciteli a jaky je
jejich vliv na interakci mezi zaky a ucitelem. Pozorovani tfidnickych hodin umozni identifikovat
realn¢€ pouzivané organizacni formy a jejich praktické uplatnéni, zatimco rozhovory s uciteli mohou
poskytnout hlubsi porozuméni jejich motivacim a preferencim pii vybéru téchto organizac¢nich

forem.

VO3: Jaké jsou pouzivané metody prace v tridnickych hodindch na 1. stupni zakladnich skol a jaky
Jje jejich vliv na aktivni zapojeni Zakii do vyuky?
Tato otazka se zabyva analyzou metod prace, které jsou vyuzivany v tfidnickych hodinach na

prvnim stupni zékladnich $kol. Prozkouma, jaky je vliv téchto metod na aktivni zapojeni zakt do
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vyuky a na dosahovani stanovenych cili. Pozorovani tfidnickych hodin umozni sledovat konkrétni
pouzivané metody a jejich efektivitu, zatimco rozhovory s uciteli mohou poskytnout informace

o jejich zkuSenostech s aplikaci téchto metod.

VO4: Jak vnimaji tridni ucitelé uroven socialni a emociondlni podpory poskytované behem
tridnickych hodin a jakymi zpiisoby se snazi rozvijet socidalni a emociondlni kompetence svych
Zaku?

Tato otdazka prozkouma vnimani tfidnich ucitelG ohledné trovné socidlni a emocionalni
podpory poskytované béhem tfidnickych hodin na prvnim stupni zékladnich skol. Dale se zamé&fi na
strategie a metody, které ucitelé pouzivaji k rozvoji socialnich a emocionalnich kompetenci svych

zakl. Rozeznani téchto prvkii mize byt dosazeno prostfednictvim rozhovort s uciteli, kde se

mohou otevien¢ vyjadrit o svych zkusenostech a ptistupech.

VOS: Jake jsou predstavy tridnich ucitelti o svych vlastnich kompetencich pro efektivni rizeni
tridnickych hodin a jaké formy dalsiho profesniho rozvoje jim pomdahaji tyto kompetence
zdokonalit?

Tato otdzka se zaméfi na porozuméni vnimani tfidnich uciteld ohledné svych vlastnich
kompetenci pro efektivni fizeni tfidnickych hodin na prvnim stupni zdkladnich Skol. Zaroven
prozkoumad, jaké formy dalSiho profesniho rozvoje jim pomadhaji tyto kompetence zdokonalit.
Rozeznani téchto aspekti muze byt dosazeno prostfednictvim rozhovort s uciteli, kde mohou

vyjadtit, jakym zplisobem pecuji o sviij vlastni profesni rozvoj a zdokonaluji své kompetence.
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7 Metodologie vyzkumu

V réamci kvalitativniho vyzkumu byly realizovany hloubkové rozhovory se dvéma tfidnimi
uciteli. Rozhovory zahrnovaly oteviené otazky zaméfené na ziskdni porozuméni jejich
zkuSenostem, postojim a nazorim na dané téma. Byla upfednostnéna takova forma rozhovord,
kterd umoznila ucitelim vyjadrit své myslenky volné, zaroven ale s vedenim k zachovani diirazu na
vyzkumné otazky.

Logistika rozhovori byla peclivé planovana, aby vyhovovala jak potfebdm ucitelll, tak
celkovému cili vyzkumu. Rozhovory byly naplanovany v casech, kdy ucitelé nevykondvali své
pedagogické povinnosti, aby bylo mozné se jim plné vénovat bez jakychkoli ¢asovych omezeni.
Jako mista setkani byla zvolena prostfedi podle vyjevenych preferenci ucitel, ve kterych se oba
citili pohodIn€é a mohli se tak otevien¢ a bez zbytecného stresu podélit o své zkuSenosti a ndzory.
S jednim ucitelem probéehl rozhovor v ucebné po skonceni vyucovani, coz umoznilo 1épe pocitit
Skolni atmosféru, zatimco druhy rozhovor se uskutecnil v klidné kavarné, kde bylo mozné vést

Metodickym nastrojem, ktery byl pouzit pti rozhovorech s tfidnimi uditeli, je fizeny rozhovor
jehoz schéma je uvedeno v ptiloze A. Struktura rozhovoru byla navrzena tak, aby odrazela hlavni
cile vyzkumu tykajici se organizacnich forem, metod prace, cill, rozvijenych kompetenci zakd,
pristupu ucitele, strategie vedeni hodin, kompetenci ucitele a hodnoceni v tiidnickych hodinach.
Kazdy rozhovor byl zahdjen piedstavenim zdméru vyzkumu a ujiSténim Gc€astnikli o anonymité
a diveérnosti poskytnutych informaci. Nésledovaly otdzky zamétené na konkrétni aspekty
ttidnickych hodin. Dtiraz byl kladen na oteviené a podrobné odpovédi, které umozni hlubsi analyzu
a pochopeni zkoumané problematiky. Rozhovory byly nahravany s pfedchozim souhlasem uciteld,
coz umoznilo jejich peclivou analyzu a vyuziti v rdmci vyzkumné prace.

Vyzkum byl dale realizovan formou nezicastnéného piimého strukturovaného otevieného
pozorovani v tfidnickych hodindch v rtznych tfidach prvniho stupné zakladni Skoly s cilem
shromdzdit konkrétni informace o redlném priabehu tiidnickych hodin v praxi. Pfed zahajenim
pozorovani bylo nutné zajistit souhlas a spolupraci vedeni Skoly a tfidnich ucitelt tfi vybranych tfid,
kterym byl vysvétlen ucel a cile vyzkumu. Souhlas s pozorovanim byl ziskan a byly dohodnuty
terminy, kdy mély byt tfidni hodiny pozorovany. Ucitelé predstavili obecnd pravidla chovani
a etiku, kter¢é musely byt béhem pozorovani dodrzeny, vcetné nezasahovani do vyuky
a neovliviiovani pritbéhu hodin. Na zacatku pozorovanych tfidnickych hodin byl Zakim vysvétlen
diivod pfitomnosti osoby vyzkumnika na hodiné a Zaci byli pozadani, aby s nim béhem hodiny

nekomunikovali a snazili se chovat, jakoby pfitomen nebyl. Béhem pozorovani byly
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zaznamenavany poznatky do hospitacnich archi, které byly jesté¢ ihned po provedeném pozorovani

dodatecné doplnény o vyzkumnikem navnimané a béhem hodiny nezaznamenané informace.

Hospitacni archy jsou uvedeny v ptilohdch D, E a F.

7.1 Vybér a identifikace ucastnikii vyzkumu

Pro potteby kvalitativniho vyzkumu byl ucinén vybér ucastnikii podle kritérii, kterd budou

specifikovana a odtivodnéna. Uastnici vyzkumu budou identifikovani a budou uvedeny jejich

zakladni charakteristiky ¢i popis.

7.1.1 Vybér zakladni Skoly pro pozorovani tridnickych hodin

Prvni vyzkumnou metodou v ramci praktické ¢asti prace je pozorovani tii riiznych tfidnickych

hodin na zdkladni Skole ve Praze. Je potfeba uvést kritéria, podle kterych byla pro vyzkum vybrana

konkrétni Skola. Kritéria jsou nasledujici:

Jedné se o béznou plné organizovanou zdkladni Skolu bez zaméteni. Tento aspekt by mohl
¢asteCné eliminovat nezddouci vlivy, které by pramenily z libovolného typu predem
evidentni specifi¢nosti daného $kolniho prostiedi.

Ttidnické hodiny jsou zaclenény do pravidelného tydenniho rozvrhu a probihaji jedenkrat
tydné. Vzhledem k tomu maji ucitelé s vedenim tfidnickych hodin jiZ urcitou zkuSenost. To
poskytuje moznost ptedpokladu, Ze pozorované hodiny budou mit parametry, které budou
pro vyzkum relevantni.

Vedeni Skoly bylo svolné s provedenim vyzkumu v této instituci. Tento aspekt je pro
provadéni vyzkumu nezbytny.

V této Skole se podatilo zajistit souhlas a spolupraci tii tfidnich uciteli riznych tiid
1. stupné, kterym byl vysvétlen ucel a cile vyzkumu. Tento aspekt je pro provadeéni
vyzkumu nezbytny.

Skola je pro vyzkumnika snadno dostupna. Toto hledisko je podstatné vzhledem k nutnosti

opakovanych navstév Skoly.

7.1.2  Charakteristika zakladni Skoly vybrané pro pozorovani tridnickych

hodin
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Charakteristika této konkrétni Skoly muze piispét k lepsi predstavé o prostiedi, ve kterém byl
vyzkum realizovan. Vzhledem k zasadé¢ anonymity nebude uveden nazev Skoly ani jeji pfesna
lokalita, ale jen obecné charakteristiky. Skola se nachazi v Praze, kde je mnoho kol s podobnou
obecnou charakteristikou, proto zasada anonymity nebude porusena.

Pro vyzkum byla vybrana bézna zékladni Skola bez zaméfeni ¢i specializace, kterd je plné
organizovana s prvnim az devatym ro¢nikem. Zaroven zfizuje jednu piipravnou tiidu a pro zaky
1. az 3. ro¢niku Skolni druZinu. V ro¢nicich prvniho stupné jsou vzdy tfi paralelni tfidy, v ro€nicich
druhého stupné tfidy dvé. Primérnd naplnénost tiid je 24 Zzakh. V soucasnosti Skolu navstévuje
pfiblizng 600 zaki a je zde zaméstnano 45 kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Skola je
situovana v okrajové méstské ¢asti, je snadno dostupna MHD. Skolu navstévuji jak spadovi, tak
nespadovi Zaci.

Skola je vybavena Skolni knihovnou, dvéma télocvicnami, chemickou a fyzikalni laboratofi,
prostornym vytvarnym ateliérem, cvi¢nou kuchyni a pocitacovou ucebnou. Témeét vSechny
kmenové uéebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. Skolni stravovani je zaji§tovano
v prostorach Skoly externi organizaci. Ke Skole patii tf1 venkovni hfiSt€ a prostorna zahrada.

Skola ma téméf ve viech tfidach integrované zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami
a v kazdé tfidé 2 - 6 zaka s odliSnym matefskym jazykem. Na Skole je ziizeno pIné funkéni a plné
personalné obsazené Skolni poradenské pracovisté, které intenzivné a pravidelné spolupracuje
s mistné piislusnou pedagogicko-psychologickou poradnou. Skola se zapojuje do dlouhodobych
projektii v oblasti prevence rizikového chovani nebo environmentalni vychovy, také se zaméfuje na
volnocasové aktivity a nabizi kolem 15 krouzkd. Na Skole pisobi zakovsky parlament a pfi Skole

funguje sdruzeni rodicu.

7.1.3 Vybér jednotlivych tfidnickych hodin

Ttidnické hodiny, ve kterych bylo provedeno pozorovani, jsou dal$im dalezitym ,,0Castnikem*,
respektive prvkem, kvalitativniho vyzkumu. Volba pozorovanych tfidnickych hodin prob¢hla na
zaklad€ dohody s feditelem zakladni Skoly, kde byl vyzkum provadén. Kritéria, podle kterych byly
konkrétni hodiny vytipovany, byla nésledujici:

o Tridy, ve kterych se tiidnické hodiny konaly, byly prvostupnové. Toto kritérium bylo
zasadni z hlediska tématu diplomové prace.

e Kazda tfidnicka hodina se konala v jiné tfidé a vedl ji jiny tfidni ucitel. Tento aspekt
umoznil pozorovat odlisné pfistupy k vedeni tfidnickych hodin a praci riiznych tfidnich

kolektiva.
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e Ttidni ucitelé téchto tfid souhlasili se zapojenim do vyzkumu a provedenim pozorovani

v jejich hoding.

7.1.4 Popis jednotlivych tfidnickych hodin

Povédomi o konkrétnim prabéhu tfidnickych hodin mé zasadni vliv na porozumeéni vysledkiim
formulovanych v dalSich ¢astech prace, proto je popis jednotlivych tiidnickych hodin zafazen mezi

identifikované ti¢astniky vyzkumu.

T¥idnicka hodina ¢. 1

Prvni tfidnickd hodina byla pozorovana ve ¢tvrtém ro¢niku skoly. Hlavnim cilem hodiny bylo
posileni sebevédomi a sebehodnoty zaki a oSetfeni naruSeného tfidniho klimatu. K tomu doslo tak,
ze se vSichni zaci podepsali pod urazlivy vyrok o jednom ze spoluzékl (chlapci s ADHD). Jeden
zak predal tento vzkaz tfidni ucitelce, ta hned poté s zaky feSila formou diskuse nevhodnost
a Skodlivost takového jednani. Ttidnicka hodina méla byt reakci na tuto situaci a zacala kratkym
uvodem, béhem kterého ucitelka sdélila zakim, ze by kazdému z nich prospélo ,,dobit si baterky*
a zjistit, jaké pozitivni vlastnosti na nich spoluzéci ocenuji. Aktivita méla posilit schopnost zaki
identifikovat vlastni silné stranky a kladné povahové rysy. Zaci dostali za kol napsat si seznam
vSech ptitomnych spoluzak.

Po ivodu nésledovala hlavni ¢ast hodiny, béhem niz ucitel rozdal zakiim ¢tvrtky A4, na nichz
byla nakreslena baterka. Zaci si ji navzajem pfipevnili na zada. Poté kazdy mél napsat viem
spoluzaktim do jejich baterek néco pozitivniho o jeho osob¢€. Seznam spoluzaku slouzil k tomu, aby
na nékoho nezapomnéli. Dlraz byl kladen na pozitivni formulace a na individualni pfistup.
Vyjadifeni méla byt osobni, ne univerzalni. B€hem aktivity museli Zaci spolupracovat, vytvareli
ménici se zastupy a soucasné zapisovali i si nechédvali zapisovat spoluzdky na zada vzkazy. Tato
aktivita podporovala kooperaci a komunikaci.

V zévérecné Casti hodiny si zaci piecetli vzkazy ve své baterce. VétSina z nich byla nadsena,
potéSend a pozitivné naladénd. Thned zacali sdilet se spoluzadky obsah svych baterek. Ucitelka
vyzvala Zéky, aby se posadili do kruhu na koberci a podélili o to, co je nejvic potésilo, pifekvapilo
a co se naucili o sobé samych. Timto zptisobem byla hodina ukoncena na pozitivni a povzbudivé
noté. Cil hodiny byl dosazen a tfidni klima se zlepSilo. Hospita¢ni arch z pozorovani 1. tfidnické

hodiny je v ptiloze D.

Tiidnicka hodina ¢. 2
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Druha tfidnickd hodina se uskutecnila ve ctvrtém ro¢niku a byla zaméfena na rozvoj
komunikacnich schopnosti zakti a skupinové spoluprace. Po ivodnim sezndmeni s tématem byly
déti losem rozdéleny do malych skupin. V téchto skupinich byly zadany ukoly, které vyZadovaly
vzajemnou spolupraci a komunikaci formou spolecného feSeni logickych hadanek a rébust.
Pozorovani ukazalo, jak déti pracuji v tymu, jak si rozd€luji role a jak spolu komunikuji, aby tkol
dokoncily.

Béhem hodiny bylo zietelné, ze ucitelka dbala na to, aby byl kazdy zék zapojen a mél moznost
prispet ke skupinové praci. Zpétna vazba byla poskytovana konstruktivné, s diirazem na pozitivni
aspekty prace kazdé skupiny. Ucitelka stravila ¢as s kazdou skupinou zvlast, diskutovala s zaky
o postupech feseni a nabidla navrhy na zlepseni. Tato interakce podporovala rozvoj komunikac¢nich
a tymovych dovednosti a posilovala vztah mezi ucitelkou a zaky.

Na konci hodiny kazdy tym vypracoval skupinové sebehodnoceni a probéhla spolecna reflexe,
kde kazda skupina prezentovala vysledky své prace ostatnim. Zaci byli vyzvani, aby prezentovali
skupinova sebehodnoceni a vyjadrili, co se jim na praci libilo a co by podle nich §lo ud¢lat 1épe.
Tato faze pomahala nejen k upevnéni naucenych dovednosti, ale také k rozvoji schopnosti
sebereflexe a kooperace. Tato hodina tak piedstavovala efektivni kombinaci uceni se novym
dovednostem a zéaroven posileni socialnich a komunikaénich schopnosti déti. Hospitacni arch

z pozorovani 2. tfidnické hodiny je v priloze E.

Tiidnicka hodina é. 3

Treti tfidnickd hodina byla pozorovéna ve tifetim ro¢niku Skoly. Hodina byla specialné
zaméfena na téma prevence Sikany ve Skole, coz je vyznamné téma pro rozvoj bezpecného
a podporujiciho prostiedi ve Skolnim kolektivu.

Hodina zacala kratkym videem a tivodem od tfidniho ucitele, ktery ptedstavil téma Sikany
a jeho dulezitost. Nasledné Zaci diskutovali o riznych formach Sikany a jejich moznych dopadt na
jedince a tiidu jako celek. Ucitel vyuzil kombinaci prezentace a diskusnich technik k ziskani zpétné
vazby od 74kl a k povzbuzeni jejich aktivni ucasti na hoding.

Po teoretické casti nasledovala prakticka aktivita, kde zaci pracovali ve skupinach. Kazda
skupina dostala za kol vytvofit plakat nebo kratké video, které by ostatnim zakiim ukazalo, jak se
chovat, kdyz jsou svédky Sikany, a jaké kroky by méli podniknout. Jedna skupina si vybrala
mozZnost nato€it video, ale nedokéazala kol splnit v daném casovém limitu. Ani ostatni skupiny
nestihly praci dokoncit. Aktivita podporovala tymovou spolupraci a kreativitu a umoznila zaktim
projevit své ndzory a ndpady. Kvilli nedostatecné casové dotaci se u vétSiny zakil, misto posileni

sebevédomi, dostavil pocit frustrace a selhani.

51



Na konci hodiny skupiny prezentovaly své vytvory a diskutovaly o nich. Ucitel zdlraznil
vyznam vzajemné podpory a respektu mezi zaky a pripomnél, ze Sikana je vazny problém, ktery
vyzaduje aktivni zapojeni vSech Clent tfidy k jeho feSeni. Tato hodina splnila cil seznamit zaky
s t¢tmatem Sikany a jeji Skodlivosti. Ucitel nedokazal spravné odhadnout ndro¢nost a vhodnost
zvolenych metod a délku jednotlivych aktivit, proto Zaci odchézeli z hodiny s negativnimi pocity.

Hospitacni arch z pozorovani 3. tfidnické hodiny je v pfiloze F.

7.1.5 Vybér respondentii

Druhou vyzkumnou metodou v ramci praktické Casti prace jsou hloubkové rozhovory se
dvéma tfidnimi uciteli pisobicimi na 1. stupni zékladni Skoly. Pfi organizaci rozhovort s tfidnimi
uciteli byl kladen daraz na vybér uciteld, kteti maji rozmanité zkuSenosti s vedenim ttidnickych
hodin na prvnim stupni zékladnich Skol. Vybrani byli dva ucitelé, kazdy z nich s odliSnym
a perspektiv. Prvni ucitelka ma vice neZ desetiletou praxi a je zndma svym inovativnim piistupem
k vyuce, zatimco druhy ucitel je v oboru relativné novy, avsak jiz stihl projevit vyraznou vasen pro
rozvoj socialnich a emociondlnich dovednosti svych zaka. Oba tfidni ucitelé souhlasili se svou

ucasti ve vyzkumu pod podminkou zachovani plné anonymity.

7.1.6 Identifikace respondentii vybranych pro rozhovor

Nasledujici informace slouzi k zakladni identifikaci respondentti.

Tabulka 1: Identifikace respondentii

respondent ¢. 1

respondent ¢. 2

Utitelstvi pro 1. stupeii ZS

pohlavi Zena muz
vék 36 let 29 let
Kkvalifikace Pedagogicka fakulta UK, Pedagogicka fakulta UK,

Ugitelstvi pro 1. stupeti ZS

délka praxe

10 let

3 roky

aktualni zarazeni

tiidni uéitelka 4. ro¢nik

tiidni uéitel 5. ro¢nik

datum rozhovoru

17.01. 2024

22.02.2024

52




délka rozhovoru 45 minut 35 minut

»Kazdé dit€¢ ma jedinecny
potencial, ktery lze rozvijet »Uceni by mélo byt zdbavné a
prostfednictvim kreativni a interaktivni.*

inspirativni vyuky.*

osobni presvédceni

7.2 Omezeni vyzkumu

Omezeni vyzkumu odkazuji na potencidlni slabiny nebo faktory, které mohou ovlivnit
vysledky a interpretace vyzkumu. Tato omezeni je dulezité identifikovat a diskutovat, aby bylo
mozné spravné interpretovat vysledky a pochopit jejich aplikovatelnost a validitu. Transparentni
diskuse o omezenich pomaha 1épe porozumét kontextu a limitacim vyzkumnych zjisténi a posiluje
kredibilitu a integritu vyzkumného procesu. Pfi interpretaci vysledkli bude diilezité tato omezeni
zohlednit. Rizika vyplyvajici ze zplisobu vybéru ucastniki vyzkumu, vliv tohoto vybéru na zavéry
vyzkumu a omezeni souvisejici s metodologii mohou spocivat v téchto oblastech.

Jednim ze zékladnich kritérii vybéru Gcastnikli byla ochota ucastnit se vyzkumu. Z toho se da
usuzovat na pravdépodobné vyssi miru presvédCeni o kvalité¢ tfidnickych hodin v dané instituci,
nebo pod vedenim vybranych uciteld. Pokud by Skola ¢i ucitel neméli dostatek zkuSenosti
s tiidnickymi hodinami, nebo nebyli piesvédceni o efektivnim prubéhu téchto hodin pod jejich
vedenim, da se predpokladat, Ze by nemuseli byt ochotni se vyzkumu na toto téma zicastnit.
Rizikem pro vysledky vyzkumu tedy je, pravdépodobnd vyssi Groven zkoumanych tfidnickych
hodin oproti standardu na ¢eskych zékladnich skolach.

Na vybrané zdkladni Skole jsou tfidnické hodiny zaclenény do pravidelného tydenniho rozvrhu
a konaji se jedenkrat tydné. Odlisny piistup k tfidnickym hodindm lze pfedpokladat na skolach, kde
jsou tyto hodiny zafazovany méné Casto nebo nepravidelné. Rizikem pro vysledky vyzkumu
pramenicim z tohoto aspektu je vliv Cetnosti tfidnickych hodin na stanovovani cild hodin, které
mohou byt definovany v nadstandardni §ifi oproti standardu na ceskych zakladnich Skolach.

Vzorek vybranych ucastnik kvalitativniho vyzkumu je maly a neodpovidéa Sir§i populaci.
Mal¢ vzorky vedou k nedostatecné statistické sile a ziskané vysledky je potfeba povazovat za
nezobecnitelné a neobjektivni, proto neni mozno na zaklad¢ téchto vysledkl generalizovat.

Kvalita dat mize byt ovlivnéna subjektivitou nebo nespravné zaznamenanymi daty. Kazda
vyzkumna metoda ma své specifickd omezeni. Rozhovor je metoda kvalitativniho vyzkumu, ktera

muze poskytovat hluboké vhledy do pociti a postoji ucastnikii, ale mize byt ovlivnéna
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subjektivitou obou ucastnikidi rozhovoru. Zasadnim rizikem rozhovoru je, Ze respondent nemusi
vypovidat pravdiveé, mize se snazit zapusobit lepSim dojmem a na kvalitu vypovédi mize mit vliv
také nervozita z nahravani rozhovoru. Metoda pozorovani tfidnickych hodin bude hodnocena
subjektivné jednim pozorovatelem. Neni mozné zaznamenat vSechny aspekty tfidnické hodiny a lze
pfedpokladat, ze nckteré potencidlné dulezit¢ aspekty nebudou vyzkumnikem povSimnuty

a zaznamenany. Kvalita datového souboru mize omezovat analyzu a interpretaci vysledk.
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8 Vysledky vyzkumu

8.1 Vyhodnoceni rozhovoru s uéiteli

Vyhodnoceni rozhovoru é. 1

Rozhovor s prvni ucitelkou poskytuje komplexni pohled na rizné aspekty tfidnickych hodin na
1. stupni zakladnich Skol. Respondentka detailné mluvila o organiza¢nich formach, cilech,
metodach prace a o rozvoji socidlnich a emocionalnich kompetenci Zakt. Z jejich odpovédi je
ziejmé, ze klade velky diraz na aktivni zapojeni zakl do vyuky, vyuZiti inovativnich
a interaktivnich metod, a na vytvareni pozitivniho vztahu mezi $kolou a domacim prostfedim.

Z rozhovoru vyplyva, ze ucitelka ma hluboké porozuméni pro potieby a vyvoj zadkl v této
vekove kategorii. Jeji pfistup je zaloZzen na podpofe celkového rozvoje zaki, nejen v akademické,
ale 1 v socidlni a emociondlni sféte. Ucitelka zdiraziiuje vyznam vytvafeni bezpecného
a podporujiciho prostiedi, kde se Zaci mohou ucit a rust.

Vyuziti digitdlnich technologii a projektového uceni ukazuje na jeji snahu inovovat
a pfizpusobovat vyukové metody aktudlnim trendim a potfebam zakd. Zaroven je ziejmé, Ze
ucitelka si je védoma vyznamu neustalého profesniho rozvoje a otevienosti k novym pedagogickym
pristuptim.

Rozhovor také ukézal, jak ucitelka reflektuje své vlastni pedagogické kompetence a jak se
snazi o jejich dalsi rozvoj. Jeji zajem o dalsi vzdélavani a zdokonalovani v oblasti vyukovych metod
a technologii je ptikladem jejiho profesionalniho pfistupu k vyuce.

Vysledkem je, Ze tento rozhovor poskytuje uzitecné ndhledy na praktiky a pfistupy, které
mohou byt inspiraci pro ostatni pedagogy pracujici na prvnim stupni zékladnich Skol. Ucitel¢in
zavazek k rozvoji zakl v riznych oblastech je prikladem komplexniho ptistupu k vzdelavani, ktery

ptfesahuje tradi¢ni akademické cile.

Vyhodnoceni rozhovoru ¢é. 2

Rozhovor s druhym uéitelem poskytl uceleny pohled na jeho pedagogické ptistupy, hodnoty
a strategie, které pouziva k podpoie vzdélavani a rozvoje svych zakd.

Je patrné, ze ucitel ma pevny a promysleny pfistup k tiidnickym hodinam, ktery klade diraz na
interaktivitu, diferenciaci a podporu socialnich a emocionalnich dovednosti Zakl. Jeho filozofie se
zaméfuje na tymovou praci, aktivni zapojeni zakli a vytvafeni prostiedi, ve kterém se citi
respektovani a podporovani. Déle je patrné, Ze ucitel se neustale snazi zlepSovat svou praxi a hleda

nové metody a technologie k obohaceni vyuky. Jeho schopnost diferencovat vyuku a reagovat na
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individualni potteby zaku je také kli€ova pro efektivni vzdélavani. Celkové lze tici, Ze ucitel pfinasi
do ttidniho prostiedi peclivé promysleny a dynamicky ptistup, ktery podporuje uceni a rozvoj zakt
na mnoha trovnich.

Ptistup ucitele k tfidnickym hodindm je v souladu s modernimi pedagogickymi ptistupy, které
kladou dlraz na aktivni zapojeni zakt, diferenciaci vyuky a rozvoj socidlnich dovednosti. Jeho
schopnost vytvofit prostiedi oteviené komunikace a respektu podporuje pozitivni tfidni klima
a prispiva k efektivnimu uc€eni. Dlraz na tymovou praci a spolupraci umoznuje zakliim rozvijet
dovednosti potfebné pro uspeéSnou interakei v kolektivu, coz je dovednost dillezitd nejen ve Skole,
ale i v Zivoté.

Je patrné, ze ucitel ma pevny zaklad ve vyuzivani modernich technologii ve vyuce. Interaktivni
tabule, vzdélavaci aplikace a online zdroje ptfedstavuji efektivni prostiedky pro angazovanost zaki
a zptistupnéni rozmanitych zdroji informaci. Tyto technologie také umoziuji individualizaci vyuky
a pfizptisobeni se individualnim potiebadm zaki, coz vede k efektivngjsimu uceni a zapojeni.

Pristup ucitele k tfidnickym hodindm je zaloZzen na pevnych pedagogickych principech, které
podporuji uceni, rozvoj a respekt ve tifidé. Jeho schopnost flexibiln¢ reagovat na potteby zaki
a vyuzivat moderni technologie pfinasi do tfidniho prostfedi dynamiku a inovaci, coZ ma pozitivni

dopad na vysledky uceni a celkovou atmosféru ve tride.

8.2 Analyza dat z rozhovori s uciteli

Analyza dat z rozhovorG s uciteli probihala metodou otevieného kodovani, ndsledné
kategorizaci kodt a technikou ,,vyloZeni karet”, jak o ni hovoii Svafiek a Sedova (2014).
Kategorie vzniklé na zékladé této metody jsou:

e preferované metody a organizacni formy v tfidnickych hodinach
e cile tfidnickych hodin a rozvoj kompetenci zaka

e pfistup ucitele a strategie vedeni tfidnickych hodin

e hodnoceni v tfidnickych hodinach

e kompetence a profesni rozvoj ucitele

8.2.1 Preferované metody a organizacni formy v tfidnickych hodinach

Z rozhovora vyplyva, ze pii tiidnickych hodinach na prvnim stupni zékladnich kol ucitelé
davaji prednost flexibilnimu uspofadani, které¢ se mize dynamicky ménit podle aktivity, jez pravé

provadi a zamétuji se predevsim na praci ve skupinidch a na kruhovou vyuku. Tato variabilita
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pomahd zaklim naucit se adaptovat na rizné situace a rozviji jejich socidlni dovednosti. Tyto
organiza¢ni formy podporuji spolupraci mezi zaky a umoziiuji uciteli efektivnéji zasahovat do jejich
ucebniho procesu. Prace ve skupinach povzbuzuje zdky k diskusi, kritickému mysleni a rozvoji
socialnich dovednosti, podporuje spoluprdci a umoziuje zakiim vyuZzivat riizné role v tymu.
Kruhové sezeni podporuje pocit spolecenstvi a otevienosti, je vyuzivana pro diskusi a podporuje
otevienou komunikaci a zajist'uje, Ze vSichni Zaci jsou vidét a mohou se zapojit. Toto usporadani
uciteli umoziuje 1épe pozorovat a hodnotit interakce mezi zdky a zasahovat promyslené, coz vede
k lepSimu porozumeéni a respektu mezi zaky.

Respondenti uvadi jako Casto pouzivané metody, které aktivné zapojuji zdky do vyuky,
skupinové projekty, aktivity zaméfené na feSeni problémi, psychologické hry, diskuse a reflexivni
¢innosti. Tyto aktivity byvaji zaloZzené na tymové spolupraci a vzdjemné pomoci, umoziuji zakiim
prozivat redlné situace, ucit se z vlastnich zkuSenosti a rozvijet kritick¢é mysleni a motivuji je
k hledani vlastnich feSeni. Duraz kladou na reflexi a sebehodnoceni, které podporuji u zakl
schopnost sebereflexe a rozvoj osobni odpovédnosti za jejich uéeni. Vyuziti hernich prvka zvysSuje
motivaci a zdjem o dané téma tim, Ze transformuje ucebni proces v zabavnou a soutézivou aktivitu.
Tyto metody vyrazné podporuji aktivni zapojeni zaki a ptispivaji k efektivnéjSimu dosahovani
stanovenych cilt. Ucitelé také zahrnuji ¢innosti, které podporuji emociondlni inteligenci, jako jsou
hry zamétené na rozpozndvani a vyjadfovani emoci.

Konkrétni projekty, implementované respondenty do tfidnickych hodin, jsou "Kruh davéry",
kde zaci maji moznost vyjadfit své pocity a zkuSenosti v bezpecném a podplrném prostredi
a "Strom ptani", na ktery Zaci vési listecky s vlastnimi pfdnimi a cili pro sebe i pro tfidu, coz
podporuje pozitivni atmosféru a vzajemnou podporu. Dalsi pouzivanou aktivitou je hrani roli
k simulaci riznych socidlnich situaci, coz zdkiim umoznuje procviCovat strategie feSeni konflikta
a empatii.

V modernim pojeti tfidnickych hodin maji své dulezit¢ misto digitalni technologie, které maji
obrovsky potencial obohatit tfidnické hodiny a zvySit angazovanost zakl. Vyuzivany jsou
interaktivni prezentace, interaktivni tabule a online hry, které c¢ini hodiny atraktivnéjSimi
a interaktivnéj$imi. Tyto technologie poméhaji ozivit vyuku, zpfistupnit riznorodé zdroje informaci
a umoziuji zakim ucit se prostfednictvim interaktivnich a vizualnich prvki. Digitalni néstroje také
nabizeji moznost pro projektové vyucovani, kde Zaci mohou vytvaret digitdlni prezentace nebo
videa, coz rozviji jejich digitalni gramotnost a tymové dovednosti.

Pouzivani riiznorodych didaktickych materidlli a zdroji je dilezité pro zajiSténi atraktivni
hodiny. Jednd se o materidly, jako jsou multimedidlni prezentace, vzdélavaci hry ¢i experimenty,

aby zaci ziskali Siroky rozhled a méli moznost ucit se prostfednictvim riznych smyslovych kanali.
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Ucitelé si vyrabi a ptipravuji své vlastni materialy, které svym obsahem piesn¢ vyhovuji danému

ucelu. Jedna se o riizné pracovni listy, hravé aktivity a obrazové materialy.

8.2.2 Cile tfidnickych hodin a rozvoj kompetenci Zaku

Respondenti uvadi jako hlavni cile pro tfidnické hodiny rozvoj socidlnich a emociondlnich
dovednosti, podporu tymové spoluprace, posileni sebevédomi Zaktli, rozvoj pocitu spolupatii¢nosti
a vzajemného respektu, rozvoj kritického mysleni a analytickych dovednosti.

K rozvoji kritického mysleni, analytickych dovednosti a samostatnosti jsou vyuzivany rtuzné
strategie zaloZzené na otazkach, diskusi, analyze textl,, experimentech a problémovém feSeni, které
74ky podnécuji k zamysleni, kladeni otizek a hledani alternativnich feSeni. Zaci jsou motivovani
k hlubsimu zkoumani témat a kritickému zvazovani informaci. Naptiklad Zaci pracuji na projektech,
kde musi identifikovat problém ve svém okoli a navrhnout mozna feseni. Ttidnické hodiny jsou
rovnéz obohaceny o diskuse a praci s autentickymi problémy, béhem kterych Zzaci musi
argumentovat své ndzory, poskytovat ditkazy a hledat kreativni feSeni, coz stimuluje jejich kritické
mysleni.

Respondenti se shoduji, ze tymova prace je kliCem k rozvoji komunikacnich dovednosti
a spoluprace mezi zaky. V tfidnickych hodinach podporuji tymovou praci prostiednictvim riiznych
aktivit, jako jsou skupinové projekty, diskuse ve dvojicich nebo brainstormingové seance, které
zaktim umoznuji sdilet napady a pracovat spole¢né na feSeni tkolt.

K rozvoji socialnich a emocionalnich kompetenci jsou vyuzivany skupinové aktivity, aktivity
na budovéani tymu, které posiluji vzajemnou podporu a empatii ve tfid€, vyzaduji spolupréci, sdileni
a respekt k ostatnim. Ddle jsou to projekty, které¢ vyzaduji vzajemnou interakci a spolupraci zaku.
Tyto dovednosti jsou zasadni nejen pro osobni rozvoj kazdého Zzaka, ale i pro vytvareni
harmonického a produktivniho uc¢ebniho prosttedi. Zasadni je vytvoreni bezpe¢ného prostiedi, kde
se zaci citi podporovani a chapani, prostoru pro sdileni pocitii a zkuSenosti mezi zaky, aby bylo
podpoieno jejich emocni uvédoméni, aktivni naslouchani a empatie. Byvaji implementovany
¢innosti, jako jsou kolektivni hry a diskuse, které stimuluji vyjadfovani emoci a uci zaky, jak
efektivné komunikovat a tesit konflikty. Dulezitym aspektem je rovnéz uceni se empatii skrze
literaturu a ptibéhy, které pomahaji zaktim vcitit se do situaci jinych lidi. Ucitelé kladou diiraz na
reflexi, kterd zakim umoziuje vyjadrit své myslenky a pocity, co se naucili o svych emocich
a o tom, jak Iépe rozumét emocim ostatnich.

Rozhodovaci kompetence zakl jsou rozvijeny tim, Ze jsou aktivné zapojovani do planovani,

realizace tiidnickych hodin a rozhodovani o aktivitach ve tiid€. Ucitelé poskytuji zaktm prilezitost
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podilet se na vybéru témat, aktivit a metod vyuky, coz jim dava pocit vlastnictvi nad svym uc¢enim
a zvySuje jejich motivaci k u€asti ve vyuce. Rovnéz jsou zohlediiovany jejich népady a pfipominky
k pribéhu hodin. To jim dava pocit odpovédnosti a ucasti na rozhodovacim procesu. Zapojeni zaki
do planovani je dulezitym prvkem demokratického uceni.

Hodnoty tolerance, respektu a inkluzivity jsou zékladnimi principy tfidnické prace. Je zasadni
pracovat s zaky na porozumeéni a respektovani rozmanitosti a individudlnich odlisnosti. K tomu je
potieba vytvoreni prostiedi, kde jsou vSichni Zaci akceptovani a citi se bezpecné. Tyto hodnoty jsou
integrovany do vyuky prostfednictvim diskusi, aktivit a vzorového chovani, aby doslo k podpofie
jejich rozvoje u zaki.

Je vhodné, aby existoval silny a pozitivni vztah mezi tfidnickymi hodinami, Skolnim
prosttedim a domovem, protoze to piimo ovliviiuje socidlni a emociondlni pohodu zaku.
Komunikace s rodi¢i a zapojeni do Skolnich aktivit mize vyznamné pfispét k pocitu bezpeci
a sounalezitosti u zaki. Pravidelné rodicovské schiizky, newslettery a dny otevienych dveti ve skole
jsou nékteré z cest, jak lze udrzovat tento vztah. Dlraz na domaci aktivity, které podporuji uceni
probihajici ve Skole, jako jsou projekty zamétené na rodinné hodnoty nebo tradice, také pomahaji

posilovat socialni a emocionalni vazby.

8.2.3 Pristup uditele a strategie vedeni tfidnickych hodin

Aktivniho zapojeni zakli do hodiny dosahuji respondenti pouzitim metod jako jsou diskuse,
skupinové projektové vyucovani, problémove orientované a hravé aktivity. Tyto ptistupy podporuji
aktivni Gcast zaki a motivuji je k hledani vlastnich feSeni. Vyuziti hernich prvki zvysuje motivaci
a zajem o dané téma.

Aktivni komunikaci mezi zdky podporuji ucitelé tim, Ze vytvaii prostfedi, které je podnétné,
inspirativni a bezpetné zaroven. Prostfedi, ve kterém se citi bezpecné a respektovani, které
podporuje respektovani nazori a myslenek kazdého jednotlivce. Organizuji diskusni aktivity,
skupinovou praci, praktické aktivity nebo partnerské ukoly, které zadky povzbuzuji k vzijemnému
sdileni ndzort,, argumentaci, reflexi, spolecnému hledani feSeni a podnécuji kritické mysleni.
Organizuji vyuku tak, aby byla interaktivni a pfistupna pro vSechny zéky. K podpoie aktivniho
naslouchani mezi zaky pouzivaji riizné strategie, jako je parafrazovani a postaveni otevienych
otazek, které zaky povzbuzuji k hloubkovému porozuméni feSené problematiky a k ucasti na
diskusi. Pfi fizeni diskusi je kladen diraz na podporu rovného zapojeni vSech zakl. Pracuji také
s riznymi metodami, jako je kruhové sezeni nebo rozdeleni tymu na mensi skupiny, aby zajistili, ze

kazdy ma moznost vyjadiit své myslenky.
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Socidlni a emocionalni podpora je podle respondentli klicova. Zamérné vytvaii prostor pro
sdileni pocitii a zkusenosti mezi zaky, aby podpofili jejich emocni uvédoméni a empatii. Snazi se
vytvoftit ve tfid¢ bezpecné prostiedi, kde se Zaci citi podporovani a chépani.

Pfi feSeni obtiznych situaci, konfliktli a problému ve tfidé ucitelé kladou diiraz na empatii,
porozumeéni, vzajemny respekt a otevienou komunikaci. Podporuji otevienou diskusi, kde maji zaci
moznost vyjadfit své pocity, obé strany dostanou ptilezitost vyjadrtit sviij pohled a hledaji spole¢na
feSeni. Ucitelé pracuji na porozuméni hodnoté diversity, snazi se zachovavat klid, otevienost,
nadhled a aktivné hledaji feSeni, které by bylo pro vSechny Ziky pfijatelné. Dale pracuji na
budovani tymového ducha a vzajemného respektu ve tiidé prostiednictvim aktivit, které posiluji
spolupraci a porozuméni mezi zaky. Vyuzivaji strategie jako je aktivni poslech, vyjednavani,
mediaci a spolecné hledani feSeni, aby podpofili konstruktivni feSeni konfliktli mezi zaky. Zvlastni
pozornost vénuji zdkGm, ktefi maji potiZze, a snazi se podporovat jejich empatii a porozuméni
socialnim situacim. Dulezité je také preventivni plsobeni, jako je vyuka emociondlni inteligence
a strategii feSeni problému, které zaky vybavi dovednostmi potiebnymi pro zvladani konflikti
samostatné.

Prevenci Sikany a dalSich typl rizikového chovani je velmi vhodné implementovat do
tfidnickych hodin, aktivity v téchto hodindch maji Casto preventivni charakter. Vytvareni kultury
respektu, divéry a vziajemné podpory je dulezitou soucasti prace tfidniho ucitele. Prabézné
sledovani mezilidskych vztahti a aktivni feSeni pfipadnych konfliktd ¢i nepiijemnych situaci je
zakladnim kamenem k volbé vhodnych preventivnich opatfeni, které dany kolektiv miize
potiebovat.

Planovani casu je klicové pro efektivni vyuCovani. Pfed kazdou lekci je potieba si stanovit
jasny cil a &asovy ramec pro jednotlivé aktivity. Cas je vhodné sledovat a priib&zné ho
ptizplisobovat potiebam tiidy, aby bylo zajiSténo, Ze vSechny planované aktivity jsou dokonceny.

Respondenti se snazi najit rovnovahu mezi strukturou a flexibilitou v tfidnickych hodinéch.
Vytvati pevny ramec, ktery umoziuje zakim védét, co mohou ocekavat, ale zaroven jsou otevieni
zméndm a prizpusobeni se aktudlnim potfebam tiidy. Pfi planovani hodin berou v uvahu rtzné
ucebni styly a individudlni potteby zaku, aby zajistili, Ze vSichni maji ptilezitost uspéSné se zapojit
do vyuky.

Diferenciace vyuky a individudlni pfistup jsou kli¢ové pro zajisténi toho, aby vSichni Zaci
dosahli svého maximalniho potencialu, aby stanoveny cil byl dosazen, co nejvétsim poctem zaki.
Pii tfidnickych hodinach je potifeba pracovat s riznymi Grovnémi schopnosti a individudlnimi

potiebami zaka. Diferenciace se da docilit poskytovanim rlznorodych ukoll, vytvarenim
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heterogennich pracovnich skupin a nabizenim alternativni formy hodnoceni a pifedevS§im

poskytovanim individualni podpory tam, kde je to potieba.

8.2.4 Hodnoceni v tFidnickych hodinach

Pribézné hodnoceni je dulezitou soucasti tfidnickych hodin. Ucitelé ho provadi rGznymi
zpisoby, veetné ustnich zpétnych vazeb béhem diskusi, mluvenych odpovédi na kontrolni otazky,
formativnich hodnoceni pii praci na projektech a tlohéach, prostfednictvim hodnoticich archi,
kratkych testti nebo kvizl a také individualnimi konzultacemi.

Diilezitou metodou je sebepoznani a sebehodnoceni zaka prostiednictvim reflexe a zpétné
vazby. Po dokonceni ukolii ¢i projektti dostanou Zéaci pftilezitost zhodnotit sviij vlastni pokrok
a identifikovat oblasti, ve kterych chtéji dale rozvijet své schopnosti. Déle je také kladen diraz na
posilovani sebevédomi a povzbuzeni zakt k uznani svych uspécht a pokroku.

Zpétna vazba od vrstevnikll je nesmirné cennéd pro rozvoj socidlnich dovednosti a sebetcty
zaki. Pomaha budovat atmosféru vzajemného respektu a porozuméni ve tfidé. Metoda peer
feedback byva integrovana prostfednictvim ¢innosti, jako je vzajemné hodnoceni projekti, kde Zaci
prezentuji své prace a obdrzi konstruktivni zpétnou vazbu od svych spoluzakt. U tohoto typu
hodnoceni je kladen dlraz na to, aby tato zp€tna vazba byla vzdy formulovana pozitivné a s cilem
pomoci a podpofit, nikoli kritizovat. Ziskané informace na zéklad¢ hodnoceni a reflexe pomahaji
uciteli identifikovat oblasti, ve kterych jsou Zaci slabsi, a upravit hodiny tak, aby lépe vyhovovaly

jejich potfebam.

8.2.5 Kompetence a profesni rozvoj ucitele

Respondenti uvadi, ze kli¢ovymi kompetencemi pro efektivni fizeni tfidnickych hodin jsou
schopnost empatie, silné komunika¢ni dovednosti a flexibilita v pfistupu k vyuce. Uvédomuji si, Ze
jsou v neustalém procesu uc€eni a aktivné hledaji pfileZitosti pro svilj profesni rozvoj, zejména
v oblastech, jako je integrace informacnich a komunikac¢nich technologii do vyuky, nové
pedagogické metody a techniky fizeni tfidy. Pro hlubsi pochopeni potfeb zakli a efektivné;si
aplikaci novych vyukovych metod se zajimaji o odborné kurzy v oblasti psychologie déti,
vzdélavacich technologii a inovativnich vyukovych strategii. Konference, workshopy, online kurzy
a seminafe o novych pfistupech atrendech ve vzdélavani, jako jsou projektové uceni
a diferenciovana vyuka, jim pomahaji rozsitit pedagogicky repertodr a Iépe reagovat na dynamicky

vyvoj vzdélavacich trendl a potieb zak a pfinaset tyto poznatky zpét do své vlastni praxe.

61



Ve Skolnim Zivot¢ mimo tfidni vyuku se angazuji ucasti na Skolnich akcich, organizaci
volnocasovych aktivit pro zdky nebo zapojenim do Skolnich projektd. Ucitelé projevili zajem
piispet k budovani pozitivniho a podptrného Skolniho prostiedi a podpofit rozvoj Skolni komunity

jako celku.

8.3 Vyhodnoceni pozorovani tridnickych hodin

Pozorovani umoznilo ziskat uceleny pohled na redlny prabch tfidnickych hodin, jejich
organizaci a metody, které jsou aplikovany v praxi na prvnim stupni zakladniho vzdélavani. Kazda
hodina byla specificky zamétfena na odlisné vzdélavaci cile a kompetence. Pozorovani umoznila
sledovat interakce mezi uciteli a Zaky a hodnotit efektivitu pouzitych metod v kontextu jejich vlivu

na dosaZzeni stanoveného cile a aktivni zapojeni zak.

8.3.1 Zkoumané aspekty pozorované v tiidnickych hodinach

Tato prace méla byt sondou do redlného fungovani tfidnickych hodin na prvnim stupni
zakladnich Skol, proto bude uveden seznam zkoumanych aspektl, které se béhem pozorovani

v tfidnickych hodinach fakticky objevily.

Stanovené cile:
e posileni sebevédomi a sebehodnoty zaki, zlepSeni jejich ndlady a vzajemnych vztahli po
naruseni pratelského tfidniho klimatu
e rozvoj komunikac¢nich schopnosti a skupinové spoluprace

e seznameni déti s tématem Sikany a jeji Skodlivosti

Zpisoby hodnoceni miry dosaZeni cile:
e diskuse
e prezentace vysledki
e vrstevnicka zpétna vazba
e skupinové sebehodnoceni

e dopliyjici a kontrolni otazky

Organizac¢ni formy:

e komunitni kruh
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e kooperativni prace
e skupinova prace

e individualni prace

Metody prace:
e prace s textovym a obrazovym materidlem
e diskuse
e vysvétlovani
e problémové orientovana aktivita
e interaktivni - skupinové aktivity, kooperativni aktivity
e projekce videa
e vytvarna prace
o reflexivni metody — diskuse, zpétnd vazba od spoluzakii, skupinové sebehodnoceni,

prezentace vysledki

8.3.2 Porovnani pozorovanych tridnickych hodin

Béhem pozorovani tiidnickych hodin byly poznatky zaznamenavany do hospitacnich archt
(ptilohy D, E, F). Pro porovnani je v niZe prezentované tabulce uvedeno hodnoceni jednotlivych
tfidnickych hodin ve ¢tyfech rovinach:

e planovani a ptiprava
e realizace a fizeni tfidnické hodiny
e motivace a hodnoceni

e klima, vztahy, komunikace

Tabulka 2: Hodnoceni pozorovanych tridnickych hodin

1. tf. hod. | 2. tf. hod. | 3. tf. hod.

Plianovani a priprava:

1.Vhodné a jasné cile A B B
2.Vhodnost volby pouzitych organizacnich forem A A A
3. Vhodnost volby pouzitych metod A A C

Realizace a Fizeni tfidnické hodiny:
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1.VyvaZena ¢asova a metodicka struktura hodiny A B C
2.Prostor pro praci ve skuping A A A
3.Respektovani individualnich moznosti jednotliveil B B C
4.Prostor pro aktivni zapojeni zaki A A A
5.Efektivita zvoleného stylu prace A A C
6.Naplnéni stanoveného cile A B B
Motivace a hodnoceni:

1.Vstiicna a napaditd motivace A C A
2.Vyuziti zaveérecné reflexe A A B
3.Vyuziti sebehodnoceni zakt B A B
Klima, vztahy, komunikace:

1.Prostor pro vzajemnou komunikaci zakt A A A
2.Podnéty k vlastnimu usudku zaka A A A
3.Respektovani osobnosti jednotlivce A B B
4 Efektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci B B C
5.Podpora sebevédomi zaki A B C
6.0teviené, vstiicné a podnétné klima A A B
A —rozhodné ano B — spiSe ano C — spiSe ne D —rozhodné ne

Z hodnoceni vyplyva, ze vSechny tii pozorované tiidnické hodiny byly uspésné a efektivni
v nésledujicich oblastech, v nichz byly vSechny hodnoceny stupném A — rozhodné spliuje:
e vhodnost volby pouzitych organizacnich forem
e prostor pro praci ve skupiné
e prostor pro aktivni zapojeni zaka
e prostor pro vzajemnou komunikaci zaki

e podnéty k vlastnimu tsudku zakt

cvwr

hodiny hodnoceny stupném B — spiSe splituje, nebo C — spiSe nespliiuje:
e respektovani individualnich moznosti jednotlivci

o cfektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci
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Na zakladé¢ tohoto porovnani lze vyhodnotit celkovou Uspé&snost, efektivitu a odbornou troven

pozorovanych hodin. Statistika stupiit hodnoceni, pfidélenych tfidnickym hodinam za vSechny

sledované oblasti, je v tabulce nize.

Tabulka 3: Porovnani hodnoceni pozorovanych tiidnickych hodin

A BB CC DD
1. tf. hod. 15 3 0
2. tf. hod. 10 7 1 0
tf. hod. 6 6 6

cwwvr

ziskala 3. tfidnickéd hodina. Konkrétni klady a nedostatky vypozorované v jednotlivych ttidnickych

hodinach jsou uvedeny v tabulce nize.

Tabulka 4: Klady a nedostatky pozorovanych tridnickych hodin

klady

nedostatky

* Téma hodiny bylo vhodné zvolené jako
reakce na aktudlni problém, ktery se v
kolektivu vyskytl. Narusené tiidni klima
bylo oSetieno.

« Z4ci interagovali se viemi spoluzaky. To

» Neéktefi Zaci nepochopili nebo tmyslné
nedodrzeli pfesné zadani ukolu a jejich
vystup nesplnil svlij ucel. Mohlo to byt
zpisobeno nejasnymi instrukcemi,
nedostate€nou motivaci nebo osobnostnim

praci, coz pomdhalo zakim ucit se, jak
spolupracovat a fesit spolecné ukoly.

» Ucitelka se snaZila zapojit vSechny Zaky
do aktivit, coz podporovalo inkluzivni
prostiedi ve tifidé. To bylo zvlasté
prospésné  pro  rozvoj socialnich

1. bylo velmi prospé$né pro posileni|nastavenim zaka.
tfidnicka |vzajemné davéry. Hodina v Zacich|e Zaci méli formulovat vyjadfeni o
hodina |vzbudila zdjem o ostatni a posilila jejich|spoluzacich  striktné  pozitivng, ale
schopnost empatie. objevovaly se 1 formulace, které¢ mohly byt
« ZAci si mohli uvédomit své silné stranky. | vnimany negativné, coz obnasi riziko
Hodina podporovala sebevédomi Zzakl,|emocni narocnosti pro spoluzaky.
coz je klicové pro osobni rozvoj a
akademické uspéchy.
2. * Hodina 1u¢inn¢ podporovala rozvoj|e Prestoze bylo cilem zapojit vSechny
tridnicka |spoluprice a komunikacnich dovednosti|Zaky, néktefi byli méné aktivni nez jini.
hodina |zakl. Aktivity byly zaméfeny na tymovou | Mohlo by to byt zpiisobeno nedostatecnou

motivaci nebo nedostate¢nym zvladnutim
prace ve skuping.

* Pro slabsi zaky byl ukol pfili§ naro¢ny a
mohl u nich vyvolavat pocit ménécennosti.
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dovednosti a sebevédomi zaku.

3.
tridnicka
hodina

* Vyuziti videa na zacatku hodiny bylo
vhodnou tivodni motivaci.
* Hodina efektivné vyuzivala diskusni
metody ke zvySeni osobni angaZovanosti
7akt ve vztahu k tématu Sikany. Zaci byli
aktivné zapojeni do diskuse a méli
prilezitost vyjadfit své nazory.

Vytvéateni plakati umoznilo zakiim
kreativné se vyjadfit.

* [ ptes peclivou piipravu mohou byt
nekteré diskuse o Sikan¢ pro zdky emocné
naro¢né. Ucitel by mél byt vybaven
strategiemi, jak citlivé reagovat na mozné
emoc¢ni reakce zakd.

* Téma Sikany vyzaduje kontinudlni a
dlouhodobé zapojeni, coz v ramci jedné
hodiny nelze uplné pokryt. Je tteba dalSich
aktivit a diskusi, aby se téma dukladnéji
prozkoumalo a upevnilo.

* Metodika praktického ukolu nebyla
vhodné zvolena a néktefi zaci nedokazali
ukol splnit.

 Skupiny mély problémy dokoncit tkoly
v Casovém limitu, coz vedlo k pocitu
frustrace u nékterych zaka.
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9 Diskuse a shrnuti

V sekci diskuse a shrnuti budou interpretovana data ziskana z kvalitativniho vyzkumu.
Kapitola se zamé&fi na syntetizaci zjiSténi z obou metod a jejich vzdjemné doplnéni pro poskytnuti
komplexniho pohledu na vyzkumné otazky. V odpovédich na vyzkumné otdzky budou zahrnuta

klicova zjisténi. Prezentovana data neni mozno zobeciiovat vzhledem k vyse uvedenym omezenim

vyzkumu. Vysledky je tfeba nahlizet optikou sondy do fungovani tfidnickych hodin.

V tabulce nize je zaznamenano shrnuti a zhodnoceni jednotlivych pozorovanych tiidnickych

hodin a uvedeny navrhy na zlepSeni jejich nedostatkd.

Tabulka 5: Zhodnoceni a navrhy na zlepSeni pozorovanych tridnickych hodin

zhodnoceni hodiny — shrnuti

navrhy na zlepSeni

1.
tridnicka
hodina

Hodina byla zafazena jako reakce na
aktualni problém v kolektivu. Efekty
provedené aktivity pfinesly vyznamné
benefity \% oblasti posilovani
sebevédomi a sebehodnoty zakti. Avsak
nezcela jasné instrukce a nedostateCna
motivace mohly zapfi€init nepochopeni
ukolu a z toho vyplyvajici nespravné
uchopeni vystupu nékterymi zaky.

ZlepSeni by bylo mozné dosahnout
Castéj$im zarazovanim aktivit na reflexi
vlastnich vyjadfeni a naslednou zpétnou
vazbu od ucitele 1 spoluzdku a aktivit na
podporu empatie. Pribézna kontrola a
individudlni dovysvétleni ze strany
ucitele by mohly eliminovat nespravné

uchopeni tkolu konkrétnimi zaky.

2.
tridnicka
hodina

Hodina byla zaméfend na tymovou
praci a komunika¢ni dovednosti.
Hodina ukézala vyznam spoluprace a
vzdjemné pomoci mezi zaky. Kladem
bylo, ze aktivni zapojeni z4akli do
skupinovych ukolli podporovalo
socialni interakce a rozvoj tymovych
dovednosti. Na  druhou  stranu,
nerovnomerné zapojeni nékterych zaka
mohlo snizovat efektivitu téchto aktivit.

Zlepseni by mohlo byt dosazeno
prostfednictvim strukturovanéjsiho
pfistupu k Ukolim, kde by ucitel
predem definoval role v tymu a zajistil,
ze kazdy zdk ma jasné pfifazenou
ulohu, coz by mohlo vést ke zvySeni
angazovanosti vSech zakd.

3.
tridnicka
hodina

Hodina se zaméfila na prevenci Skolni
Sikany a byla efektivni z hlediska
zapojeni zakli do diskusi a kreativnich
aktivit.  Vyzvou z(stdva  emocni
naro¢nost tématu, ktera mize u
nékterych zakd vyvoldvat stres a
adekvatni Casovd dotace jednotlivych
aktivit.

Pro zlepSeni by bylo vhodné zahrnout
vice podplrnych strategii, jako jsou
sezeni se Skolnim psychologem nebo
tréninkové  programy pro rozvoj
resilience a emociondlni inteligence,
které by zéky lépe pfipravily na
zvladani a  feSeni  emociondlné
naro¢nych situaci. Planovani casu je
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klicové pro efektivni  vyuCovani.
Casovy ramec pro jednotlivé aktivity je
vhodné sledovat a pribézné¢ ho
ptizptisobovat potiebam tfidy, aby bylo
zajisténo, ze vSechny planované aktivity
budou dokonceny.

Pozorovani pfineslo poznatky o vhodnych organiza¢nich forméch tfidnickych hodin
a rozmanitosti pouzivanych metod a jejich aplikaci ve vzd€lavacim procesu na prvnim stupni
zakladnich Skol. Kazd4 z hodin byla specificky navrzena k dosazeni urc€itych cill, coz umoznilo
analyzovat, jaké metody pouzivaji ucitelé k oveérovani miry jejich dosazeni. Vysledky ukazaly, ze
k efektivnimu dosazeni cile hodiny mulze vyrazné pfispét aktivni zapojeni zaka, podpora
sebevédomi, empatie, spoluprace, komunikace a aktudlnost zvolené¢ho tématu. Soucasné bylo
zfejmé, ze uspésnost téchto metod zavisi na schopnosti ucitele efektivné navigovat diskusi, spravné
nacasovat aktivity a adekvatné reagovat na dynamiku tfidy.

Nekteré pozorované nedostatky, jako nerovnomeérné zapojeni zakti ¢i Casova naroc¢nost
nékterych aktivit, ukdzaly oblasti, které vyZaduji Gpravy pedagogickych ptistupti. Je dilezité, aby
ucitelé kontinudlné reflektovali svou praxi a hledali zpiisoby, jak optimalizovat vzdélavaci proces
tak, aby podporoval vSechny zaky ve tfidé a maximalné vyuzivali ¢as straveny na tiidnickych
hodinach. Pozorované hodiny byly efektivni v dosahovani svych vzdélavacich cilt, avsak kazda
z nich prezentuje specifické vyzvy, které vyzaduji promyslené upravy k zvySeni celkové efektivity

a inkluzivity.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké konkrétni cile si tridni ucitelé stanovuji pvi tridnickych
hodindch na 1. stupni zakladnich skol a jakymi zpiisoby si ovéruji miru jejich dosaZeni.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze cile, které si tfidni ucitelé stanovuji v tfidnickych hodinach jsou
velice rozmanit¢é a mohou zahrnovat podporu tymové spoluprace, posileni sebevédomi
a sebehodnoty zakl, zlepSeni vztahii mezi zaky, rozvoj pocitu spolupatficnosti a vzajemného
respektu, empatie, kritického mysSleni, analytickych dovednosti, praci na tfidnim klimatu
a v neposledni fadé prevenci rizikového chovani. Cilem tfidnickych hodin mize byt také rozvoj
specifickych kompetenci zak, jako jsou kompetence komunikativni, socidlni, emocionalni, k feseni
problémtl a kompetence rozhodovaci.

Prestoze zkoumany soubor byl malo pocetny, 1ze odvodit, ze tfidnické hodiny mohou byt

mimofadn€¢ vhodnym prostfedim pro rozvoj klicovych kompetenci, jak je definuje ramcovy
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vzdélavaci program zakladniho vzdélavani. Tento aspekt by mohl byt argumentem pro zafazeni
tfidnickych hodin do pravidelného tydenniho rozvrhu na zakladnich skolach.

Ucitelé si ovéiuji miru dosaZeni stanovenych cilii riznymi zptisoby. Efektivni a pouZivané
ucastniky vyzkumu jsou reflexivni metody jako sebehodnoceni, skupinové sebehodnoceni, zpétna
vazba a peer feedback. DalSimi zplsoby hodnoceni jsou pribézné formativni hodnoceni, ustni
zpétné vazby béhem diskusi, mluvené odpovédi na kontrolni otdzky, vypliiovani hodnoticich archi,
prezentace vysledkl a také individudlni konzultace.

Schopnost ucitele tyto metody efektivné implementovat a ziskat jejich prostfednictvim
relevantni predstavu o naplnéni cile hodiny je klicova. Zasadni je volba vhodného zplsobu
vyhodnoceni vzhledem ke konkrétnimu cili hodiny. Béhem pozorovanych tfidnickych hodin se
nekteré metody evaluace povrchné zamétfovaly pouze na prezentaci vystupli z uskutecnéné aktivity.
Ucitel by mél umét ,.Cist mezi fadky®, aby dokdzal zjistit jakou mérou bylo cile dosazeno

u jednotlivych zaka.

Dil¢im vyzkumnym cilem bylo prozkoumat jaké organizacni formy tridnickych hodin tridni
ucitelé preferuji a proc.

Preferované organiza¢ni formy v tfidnickych hodinach podle respondentti jsou komunitni kruh
a skupinova prace. Tyto organiza¢ni formy dominovaly i v pozorovanych tfidnickych hodinéach.
Odpovéd’ na otazku: ,,Pro¢ jsou upiednostiiovany pravé tyto organizacni formy? je, Ze poskytuji
vhodnéj$i podminky pro napliiovani hlavnich 1 dil¢ich cili tfidnickych hodin vzhledem
k specifi¢nosti tfidnickych hodin a odliSnosti jejich role v kontextu celkovych cilii vzdélavani. Ob¢
tyto organiza¢ni formy podporuji komunikaci, respektovani nazorl ostatnich, rozvoj
argumentacnich dovednosti, emociondlnich 1 socidlnich dovednosti, pozitivnich vztahli mezi Zaky,
kritického mysleni a umoziuji Zaktim sdilet ndpady, zkuSenosti a fesit problémy spole¢né.

Vyzkum vedl k formulaci hypotézy, ktera by mohla byt tématem nasledného kvantitativniho
vyzkumu. Hypotéza: , Komunitni kruh je hromadnou organiza¢ni formou vyuky, kterd je

v tfidnickych hodindch vyuzivana Castéji neZ frontalni vyuka.*

Dalsim dilcim vyzkumnym cilem bylo prozkoumat, jaké metody prace tridni ucitelé
v tiidnickych hodindach praktikuji a které z nich podporuji aktivni zapojent Zakut do vyuky.

Metody aplikované respondenty v tfidnickych hodinach jsou velmi riznorodé¢. Mezi pouZzivané
metody fadi diskusi, aktivity zaméfené na feSeni problému, na praci s emocemi, hravé aktivity,
psychologické hry, hrani roli, skupinové projekty, experimenty, multimedialni prezentace, prace

s pracovnimi listy a obrazovymi materidly a reflexivni ¢innosti. V pozorovanych tfidnickych
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hodinach byly pouZity nékteré z nich a kromé jiz zminénych metod byly zatazeny kooperativni
aktivita, projekce videa, vysvétlovani a vytvarna prace.

Jako metody, které podporuji aktivni zapojeni zaki do hodiny, respondenti uvadi predevsim
diskuse, hravé aktivity, skupinové a problémové orientované aktivity, psychologické hry
a reflexivni aktivity. Vyrazny pozitivni vliv na aktivni zapojeni zZak maji interaktivni aktivity, které
umoznuji vzajemnou komunikaci. Zasadni pro aktivni zapojeni zakl je spravné zvolena motivace

a vytvoteni podporujiciho, bezpecného a inkluzivniho prostiedi, ve kterém se zaci citi akceptovani.

9.1 Odpovédi na vyzkumné otazky

Podkladem pro odpovédi na vyzkumné otazky byly vystupy z kvalitativniho vyzkumu.

VO1: Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdkladnich Skol tridni ucitelé uvadeji jako hlavni
a jakymi zpiisoby vyhodnocuji miru dosazeni techto cilii?

Odpovéd’: Z rozhovorl s uciteli vyplynulo, ze jako hlavni cile pro tfidnické hodiny si stanovuji
rozvoj socidlnich a emociondlnich dovednosti, podporu tymové spoluprace, posileni sebevédomi
zakl, rozvoj pocitu spolupatfi¢nosti a vzajemného respektu, rozvoj kritického mysleni
a analytickych dovednosti. Pfi hospitacich na tfidnickych hodinach byly stanoveny jako cile
ttidnickych hodin posileni sebevédomi a sebehodnoty z4kt, zlepSeni jejich ndlady a vzdjemnych
vztahll po naruseni pratelského tfidniho klimatu, rozvoj komunikacnich schopnosti a skupinové
spoluprace, seznameni déti s tématem Sikany a jeji Skodlivosti.

Hodnoceni miry dosazeni stanovenych cilli ucitelé podle svych slov provadi riiznymi zplsoby.
Pribéznym hodnocenim, vcetné Ustnich zpétnych vazeb béhem diskusi, mluvenych odpovédi na
kontrolni otazky, formativnich hodnoceni pifi praci na projektech a ulohach, prostfednictvim
hodnoticich archt, kratkych testi nebo kvizti a také individudlnimi konzultacemi. Dulezitou
metodou hodnoceni je sebepoznani a sebehodnoceni zaki prostfednictvim reflexe a zpétna vazba od
vrstevnikd. Béhem naslechii v hodinach byly pozorovany tyto zplisoby vyhodnoceni dosaZeni cile:
diskuse v komunitnim kruhu na zavér hodiny, vyplnéni a prezentace sebehodnoceni skupinové
prace, prezentace vysledkd skupinové prace, dopliujici a kontrolni otazky a zpétna vazba od

spoluzak.

VO2: Jaké organizacni formy jsou pouzivany v tiidnickych hodinach na 1. stupni zakladnich skol

a jaky je jejich vliv na interakci mezi zZaky a ucitelem?

70



Odpovéd’: Z rozhovorl vyplyva, Ze pii tfidnickych hodindch na prvnim stupni zékladnich $kol
ucitelé davaji prfednost flexibilnimu uspofadani, které se miize dynamicky ménit podle aktivity, jez
praveé provadi a zamétuji se predevsim na praci ve skupinach a na kruhovou vyuku. Interakce mezi
ucitelem a zaky pfi praci v komunitnim kruhu je odlisné v riznych fazich hodiny. Na zacatku, kdy
ucitel uvadi zaky do tématu, mé dominantni roli a Zaci naslouchaji. Béhem diskusi a zadvérecného
vyhodnoceni spoéiva role ucitele v koordinaci a usmériovani projevii zakii. Zaci interaguji jak
s ucitelem, tak navzajem mezi sebou. Skupinova prace je organizacni formou, pii které interaguje
ucitel s jednotlivymi skupinami zvlast. Poskytuje podporu a povzbuzeni, kontroluje pochopeni
zadani a odpovidd na dotazy. Pfi hospitacich v tfidnickych hodinidch byly pozorovany tyto

organiza¢ni formy uspofadani v komunitnim kruhu, skupinova prace a samostatna prace.

VO3: Jaké jsou pouzivané metody prace v tridnickych hodinach na 1. stupni zdkladnich skol a které
z nich podporuji aktivni zapojeni Zakii do vyuky?

Odpovéd’: Respondenti uvadi jako pouzivané metody diskuse, skupinové projekty, aktivity
zam¢efené na feSeni problémit, psychologické hry, reflexivni ¢innosti, hravé aktivity, hrani roli,
vzdélavaci hry, experimenty, prace s pracovnimi listy a obrazovymi materidly a multimedialni
prezentace. Mezi metody, které aktivné zapojuji zdky do vyuky, tadi diskusi, problémovée
orientované a hravé aktivity, skupinové aktivity, psychologické hry a reflexivni ¢innosti. Béhem
naslechti v tfidnickych hodinach byly pozorovany nasledujici metody: diskuse, prace s textovym
a obrazovym materidlem, problémové orientovand aktivita, skupinové aktivity, kooperativni
aktivita, monologickd metoda vysvétlovani, reflexivni metody, projekce videa a vytvarnd prace.
Zéci se aktivné zapojovali nejvice pii diskusi, skupinovych a kooperativnich aktivitach, reflexi a pii

feSeni problémd.

VO4: Jak vnimaji tridni ucitelé uroven socialni a emociondlni podpory poskytované behem
tridnickych hodin a jakymi zpiisoby se snazi rozvijet socidlni a emociondlni kompetence svych
Zaku?

Odpovéd’: Socialni a emocionalni podpora je podle respondentd klicova. Snazi se vytvaret ve tfidé
bezpecné prostredi, kde se zaci citi podporovani a chapani, a prostor pro sdileni pocitli a zkusSenosti
mezi zaky. K rozvoji socialnich a emocionalnich kompetenci svych zaka vyuzivaji strategie jako je
povzbuzovani spoluprace, podpora komunikace a posilovani emociondlni inteligence
prostfednictvim riiznych aktivit a diskusi. Osvédcuji se jim kolektivni hry, které stimuluji
vyjadfovani emoci a uci zaky, jak efektivné komunikovat a fesit konflikty a uceni se empatii skrze

literaturu a ptibehy. Velkou dilezitost ptikladaji reflexi, kterd zakim umoziuje vyjadrit své
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myslenky a pocity. Skupinové aktivity a aktivity na budovani tymu posiluji vzajemnou podporu

a empatii ve tfid¢, vyzaduji spolupraci, sdileni a respekt k ostatnim.

VOS: Jaké jsou predstavy tiidnich uciteli o svych vlastnich kompetencich pro efektivni rizeni
tridnickych hodin a jaké formy dalsiho profesniho rozvoje jim pomdhaji tyto kompetence
zdokonalit?

Odpovéd’: Ttidni ucitele povazuji za zdsadni kompetence pro efektivni fizeni tfidnickych hodin
schopnost empatie, silné komunikacni dovednosti a flexibilitu v pfistupu k vyuce. Vnimaji prostor
k dal$imu rozvoji vlastnich kompetenci. Proto se u€astni odbornych kurzii, konferenci, workshopii,
online kurzli a seminaii zejména v oblastech, jako psychologie déti, inovativni vyukové strategie,
nové pedagogické metody a techniky fizeni tfidy, vzdélavaci technologie a integrace informacnich

a komunikacnich technologii do vyuky.
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ZAVER

Cilem préace bylo popsat, jaké cile voli ucitelé 1. stupné zakladnich Skol pro praci s zaky
v tfidnickych hodinach, jaké k tomu voli organiza¢ni formy a metody a jakym zplisobem si ovétuji
dosazeni stanovenych cili zaky.

Ttidnické hodiny na 1. stupni zakladnich skol jsou klicovym prostfedim pro podporu koheze
ttidy a oteviené komunikace, pro posilovani vztahli mezi zaky navzdjem a mezi zéky a tifidnim
ucitelem, dale pro vytvafeni vhodného Zebticku hodnot, emocionélni rozvoj zaki a pro primarni
prevenci rizikového chovani. Cilem téchto hodin neni zprostfedkovani znalosti, ale rozvoj
socialnich a emocionalnich dovednosti, podpora tymové spoluprace, posileni sebevédomi zak,
rozvoj pocitu spolupatficnosti a vzajemného respektu, rozvoj kritického mysleni a analytickych
dovednosti. Pomoci reflexivnich ¢innosti, zpétné vazby, diskuzi, formativniho hodnoceni a dalSich
evaluacnich technik hodnoti miru dosaZeni stanovenych cila.

Ttidni ucitelé kladou dlraz na aktivni zapojeni zakt do vyuky, dosahovani stanovenych cili
a rozvoj socialnich kompetenci. V souladu s témito cili organizuji své hodiny tak, aby poskytovaly
prostor pro projeveni nazoru vSech 74k, a to predevsim prostiednictvim prace v komunitnim kruhu
a skupinové prace, v tomto uspofadani dochazi k podpotfe komunikace, sdileni a spoluprace mezi
zaky. Metody prace pouzivané v tiidnickych hodinach na 1. stupni zakladnich kol jsou dilezitym
faktorem v dosahovani cilii hodiny. Pouzivané metody zahrnuji diskuse, problémové orientované
uceni, reflexivni ¢innosti, hravé aktivity, skupinové projekty a psychologické hry. Rlizné metody
maji odli$ny vliv na aktivni zapojeni zakt do vyuky.

Pro efektivni fizeni tfidnickych hodin je dulezité, aby tiidni ucitelé méli jasné cile a vhodné
organiza¢ni schéma, které umozni plné vyuziti vybranych metod prace. Zaroven je nezbytné, aby
ucitelé pribézne reflektovali své pedagogickymi postupy a aktivné se zapojovali do dalSiho
profesniho rozvoje, aby mohli 1épe reagovat na potieby a specifika svych zakl. Takovy pfistup
muze piispét k efektivnéjSim a poutavéjsim tfidnickym hodindm na 1. stupni zékladnich skol.

Uvodni ¢ast poskytuje kontext vzdélavani na 1. stupni a vymezuje vyznam tiidnickych hodin
v tomto rdmci. Teoretickd ¢ast dale analyzuje cile a specifika vzdélavani na 1. stupni a roli
tfidnickych hodin v kontextu celkovych cili vzdélavani. Prace se detailn€ vénuje cilim t¥idnickych
hodin, zabyva se roli tfidnickych hodin v socidlnim a emociondlnim vzdélavani, s dirazem na
rozvoj socialnich a emocionalnich kompetenci zaki a zkouma také pohled rodic¢t na tiidnické
hodiny a roli zaka v téchto hodinach. Déle se zabyva organizacnimi formami tfidnickych hodin,
jejich vyhodami a nevyhodami, a pfedstavuje tradi¢ni i netradi¢ni pfistupy k organizaci hodin. Dale

se zaméfuje na metody prace vhodné pro tiidnické hodiny, vcetné téch podporujicich aktivni
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zapojeni zakli a socidlni a emociondlni vzdélavani. Prace se vénuje také vybéru organizacnich
forem a metod v zavislosti na cilech hodiny. Zavére¢na Cast teoretické Casti se zabyva analyzou
kompetenci ucitele v tfidnickych hodinach, zkouma kli¢ové dovednosti potifebné pro efektivni
tfizeni hodin a jejich vliv na atmosféru ve tfid¢ a vztahy mezi Zaky.

V praktické Casti prace je proveden kvalitativni vyzkum. Kvalitativni vyzkum je realizovan
prostiednictvim rozhovorid s tfidnimi uciteli, které poskytuji hlubsi porozuméni jejich postojim
a praktikdm v tfidnickych hodindch a pozorovanim realnych tfidnickych hodin v riiznych tfidach na

V zavérecné diskusi a shrnuti jsou formulovany zavéry a shrnuty vysledky vyzkumu, které
reflektuji nalezené poznatky a poskytly hlubsi vhled do redlného fungovani tfidnickych hodin na
1. stupni zdkladnich Skol. Prace poskytla komplexni a detailni pohled na danou problematiku,

zahrnovala teoretické zaklady a kvalitativni vyzkum.

Piinosem této prace, kterd méla byt sondou do realného fungovéni tfidnickych hodin na
prvnim stupni zakladnich Skol, miiZze byt jeji vyuziti jako zdroje informaci pro tvorbu vhodné
a relevantné zkonstruovaného vyzkumného nastroje (dotazniku) pro nasledny kvantitativni vyzkum
se stejnym tématem. Zkoumani by mohlo pfinést poznatky o této problematice, které by se daly
generalizovat, pokud by byl zvolen dostate¢né reprezentativni vyzkumny vzorek. Vysledky
takového vyzkumu by mohly poskytnout realny obraz o fungovani tfidnickych hodin na prvnim
stupni zakladnich skol. Vysledky tohoto vyzkumu by mohly potvrdit ¢i vyvratit hypotézu
vytvofenou v pribchu tvorby této diplomové prace. Hypotéza zni: ,,Komunitni kruh je hromadnou

organiza¢ni formou vyuky, ktera je v tfidnickych hodinach vyuzivana castéji nez frontalni vyuka.*

Prace by mohla piispét k zefektivnéni prace v tfidnickych hodinach na 1. stupni zakladnich
Skol v téchto ohledech:

e detailni analyza: Prace poskytuje detailni analyzu cili, organizace a metod prace
v tfidnickych hodinach na 1. stupni zakladnich $kol. Tato analyza zahrnuje teoretické
zéklady, analyzu soucasnych trendli a empiricky vyzkum, coz piinasi uceleny pohled na
danou problematiku.

e védecky pfistup: Prace vyuziva empirického kvalitativniho vyzkumu, coZz umozituje ziskani
hlubsiho vhledu do realného fungovani tfidnickych hodin. Tento védecky piistup poskytuje
relevantni poznatky.

e rozvoj profesni praxe: Prace mize slouzit jako uzite¢ny zdroj informaci pro ucitele pracujici

na 1. stupni zakladnich Skol, ktefi se zajimaji o zdokonaleni své pedagogické praxe.
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Poskytuje jim nahled na soucasné trendy a efektivni postupy v organizaci a vedeni

tfidnickych hodin.

Pti zpracovavani tématu vytanulo n€kolik dalSich témat vhodnych pro dalsi vyzkum.

Prvnim navrzenym tématem je analyza efektivity vyuziti modernich technologii béhem
tfidnickych hodin na 1. stupni zakladnich $kol a prozkoumani potencialu, ktery moderni technologie
maji k zvySeni motivace a zefektivnéni pribéhu téchto hodin. Toto téma muze pfinést poznatky
o tom, jakym zpiisobem lze efektivn¢ integrovat moderni technologie do tfidnickych hodin na
nizsich stupnich zékladnich §kol a jaky maji vliv na motivaci, zapojeni a vykony zakd.

Druhé navrzené téma se zamétfuje na roli socidlniho klimatu ve tfidé na vykon zakd na
1. stupni zdkladnich Skol. Tato oblast zkouma vztah mezi socidlnim prostfedim ve tfidé
a akademickymi vysledky zaki. Je zde potencidl pro poznani, jakym zplisobem pozitivni socialni
klima mtze podporovat motivaci, sebevédomi a ucebni vykon Zakl na nizsich stupnich zékladnich
Skol.

Tfetim navrzenym tématem je nasledné vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Toto téma
muze pfinést zajimavé poznatky o tom, jakym zplsobem a v jaké mife se pedagogicti pracovnici
snazi zlepSovat své profesni kompetence, rozsifovat sviij pedagogicky repertodr a reagovat na
dynamicky vyvoj vzdélavacich trendd a potfeb zakl. Zajimavym aspektem tématu je neexistence
organizované¢ho nasledné¢ho vzdelavani pedagogickych pracovnikli, coz poskytuje prostor pro
diskusi o potiebnosti takového vzdélavani. Kazdé z téchto témat ma potencial ptispét k dalSimu

rozvoji a zdokonaleni pedagogické praxe na 1. stupni zédkladnich skol.
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Priloha A — Schéma rizeného rozhovoru s tridnimi uciteli

Rozhovor bude veden v téchto péti oblastech:

Metody a organiza¢ni formy (jaké organizani formy ucitel pouzivad v tfidnickych hodinach
apro¢; jaké metody voli; jaké konkrétni aktivity se v tfidnickych hodinach osvédcily; jaké
didaktické materialy jsou vyuzivany; vyuziva digitalnich technologif)

Je moZno pouZit napf. takto formulovanych otazek:

1. Muzete popsat, jaké organizacni formy pouzivite béhem tridnickych hodin na prvnim stupni
zdkladnich skol a jak ovliviwuji interakci mezi Zdky a ucitelem?

2. Jaké metody prace preferujete v tridnickych hodinach a jaky maji viiv na aktivni zapojeni Zakii do
vyuky?

3. Jaké konkrétni aktivity nebo projekty jste zavedli do tridnickych hodin, aby podporily socialni
a emociondalni uceni zakii?

4. Jaky dopad maji podle vaseho nazoru digitalni technologie na tridnické hodiny a jak je vyuzivate
ke zvysSeni angaZovanosti Zakii?

5. Jaky je vas postoj k pouzivani riznych didaktickych materialti a zdroju ve vyuce a jak je
integrujete do tridnickych hodin?

Cile a rozvoj kompetenci zaki (jaké hlavni cile si uéitel v tfidnickych hodinach stanovuje; jak
podporuje rozvoj kritického mysleni, samostatnosti, komunikace, skupinové spoluprace;
analytickych dovednosti, socidlnich, emocionalnich kompetenci zak, utvareni hodnot; jak se zaci
zapojuji do planovani hodin; jaky je vztah mezi tfidnickymi hodinami a domacim prostfedim zaka)
1. Jaké cile povazujete za klicové pro tridnické hodiny?

2. Jakym zpusobem podporujete rozvoj kritického mysleni, analytickych dovednosti a samostatnosti
béhem tiidnickych hodin?

3. Jakd je vase filozofie ohledné tymové prace a jak ji aplikujete v tridnickych hodindach?

4. Jakymi zpiisoby rozvijite socialni a emocionalni kompetence svych Zakii?

5. Jak rozvijite rozhodovaci kompetence svych zakii?

6. Jakym zpusobem integrujete hodnoty jako tolerance, respekt a inkluzivita do tridnickych hodin?
7. Jaka je role Zakii pri planovani a realizaci tridnickych hodin ve vasi tride?

8. Jaky vyznam prikladate vztahu mezi tridnickymi hodinami a domdacim prostiedim Zaka? Jak tento
vztah ovliviiuje socidlni a emocionalni rozvoj deti?

Pristup uditele a strategie vedeni hodin (jakym zplsobem ucitel zajiStuje aktivni zapojeni zakt
do hodiny; jak zajiStuje socidlni a emocionalni podporu zakl; jakym zplisobem zajistuje pozitivni

klima ve tfid¢; diferencuje ukoly; jak fesi ptipadné konflikty; jak planuje aktivity a jejich casové
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dotace; je soucasti tfidnickych hodin prevence rizikového chovani; jak zjistuje efektivitu
a flexibilitu hodin; jak podporuje aktivni naslouchani; jak tidi diskusi)

1. Jak vytvarite prostredi ve tride, které podporuje aktivni ucast Zakii a zapojeni do vyuky?

2. Jaky vyznam prikladate socialni a emocionalni podpore béhem tridnickych hodin?

3. Jak se vyrovnavate s vyzvami, které prindsi vedeni tridnickych hodin, a jaké strategie pouzivaite
k resent potencialnich konfliktii ve tride?

4. Jaka opatreni prijimate k Fizeni casu ve tride a k efektivnimu planovani tiidnickych hodin?

5. Jak podporujete budovani pozitivniho tridniho prostredi a respektu mezi zZaky?

6. Jaka opatieni prijimate k prevenci Sikany a dalsich typii rizikového chovani, zejména béhem
tridnickych hodin?

7. Jak zajistujete, aby tridnické hodiny byly strukturované a efektivni, zaroven vsak flexibilni
a prizpusobivé podle potieb Zaku?

8. Jaky vyznam prikladate diferenciaci vyuky ve své tridé a jakym zpusobem prizpiisobujete vyuku
individualnim potrebam zakii?

9. Jaké strategie pouzivate k podpore aktivniho naslouchani mezi Zaky béhem tridnickych hodin?

10. Jaky je vas pristup k Fizeni diskusi behem tridnickych hodin a jak se snaZite zajistit, aby se
v§ichni Zaci mohli zapojit?

Hodnoceni v tFidnickych hodiniach (jaké zplisoby hodnoceni uditelé pouzivaji; jsou zahrnuty
metody sebehodnoceni, skupinového sebehodnoceni, vrstevnického hodnoceni; jaké metody jsou
k hodnoceni vyuzivany; je hodnoceni dileZitou soucasti tfidnickych hodin; jak ¢asto je hodnoceni
provadéno)

1. Jak casto a jakym zpiisobem provadite hodnoceni zZakit behem tridnickych hodin?

2. Jaké jsou vase metody pro podporu sebepoznani a sebehodnoceni Zakii béhem tridnickych hodin?
3. Jak casto a jakym zpusobem provddite formativni hodnoceni béhem tridnickych hodin a jak
vyuzivate ziskané informace k prizpiisobeni vyuky potrebam zakii?

4. Jak hodnotite vyznam peer feedbacku v tridnickych hodindch a jak ho integrujete do své vyuky?
Kompetence uditele (jaké kompetence ucitel potiebuje k vedeni tfidnickych hodin; jakym
zpisobem zajistuje zvySovani své kvalifikace a svilj profesni rozvoj; angazuje se ucitel ve Skole
1 mimo vyucovani)

1. Jaké jsou vase predstavy o viastnich kompetencich pro efektivni rizeni tiidnickych hodin a jaké
formy dalsiho profesniho rozvoje povazujete za uzitecné?

2. Jakym zpiisobem se angazujete ve Skolnim Zivoté mimo tridni vyuku a jaké jsou vase cile v oblasti
skolniho rozvoje?

3. Jaké formy dalsiho profesniho rozvoje povazujete pro sebe za uzitecné?
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Priloha B — Interview s tridnim ucitelem ¢. 1

Otazka: Miizete popsat, jaké organizacni formy pouzivate béhem tridnickych hodin na prvnim
stupni zakladnich skol a jak ovliviuji interakci mezi Zaky a ucitelem?

Odpovéd’: Na prvnim stupni zékladnich kol se zamétuji pfedevsim na praci ve skupinach a na
kruhovou vyuku. Tyto metody podporuji spolupraci mezi zédky a umoziuji mi jako uciteli
efektivnéji zasahovat do jejich ucebniho procesu. Prace ve skupindch povzbuzuje zaky k diskusi,
kritickému mysleni a rozvoji socidlnich dovednosti, zatimco kruhova vyuka podporuje pocit
spoleCenstvi a otevienosti. Toto uspofadani mi umoziuje lépe pozorovat a hodnotit interakce mezi

zaky a zasahovat promyslené, coz vede k lepSimu porozuméni a respektu mezi zaky.

Otazka: Jake hlavni cile si stanovujete pro tridnicke hodiny a jakymi metodami se snazite tyto cile
dosdahnout?

Odpovéd’: Moje hlavni cile pro tfidnické hodiny zahrnuji rozvoj socidlnich a emocionalnich
dovednosti, podporu tymové spoluprace a posileni sebevédomi zakl. K dosazeni téchto cili
vyuzivam fadu metod, jako jsou skupinové projekty, diskuse, psychologické hry a reflexivni
¢innosti. Tyto aktivity umoziuji zakiim prozivat realné situace, ucit se z vlastnich zkuSenosti
arozvijet kritické mysSleni. Kladu duraz na reflexi a sebehodnoceni, které podporuji u zaka

schopnost sebereflexe a rozvoj osobni odpovédnosti za jejich uceni.

Otazka: Jake metody prdace preferujete v tridnickych hodinach a jaky maji vliv na aktivni zapojent
Zaku do vyuky?

Odpovéd’: Preferuji metody, které aktivn€ zapojuji Zaky do vyuky, jako jsou skupinové projekty,
aktivity zaméfené na feSeni problémil, psychologické hry a diskuse. Tyto pfistupy podporuji aktivni
ucast zaki a motivuji je k hledani vlastnich feSeni. Skupinové projekty a problémoveé orientované
aktivity napomahaji zaktim rozvijet schopnost kritického mysleni a aplikovat naucené znalosti
v praktickych kontextech. Vyuziti hernich prvkll zvySuje motivaci a zajem o uceni tim, zZe
transformuje ucebni proces v zdbavnou a soutézivou aktivitu. Tyto metody vyrazné podporuji

zapojeni zaku a pfispivaji k efektivnéjsimu dosahovani vzdélavacich cilt.

Otazka: Jaky vyznam prikladate socidlni a emociondlni podpore behem tridnickych hodin a jakymi
zpiisoby rozvijite socidlni a emociondlni kompetence svych zaki?
Odpovéd’: Socidlni a emocionalni podpora je v mé vyuce klicova. Zamérné¢ vytvaiim prostor pro

sdileni pociti a zkuSenosti mezi zaky, abych podpofila jejich emocni uvédoméni a empatii.
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Implementuji ¢innosti, jako jsou kolektivni hry a diskuse, které stimuluji vyjadfovani emoci a uci
zaky, jak efektivné komunikovat a feSit konflikty. Také pravidelné zahrnuji Cas na reflexi, ktery
zakim umoznuje vyjadiit, co se naucili o svych emocich a o tom, jak 1épe rozumét emocim
ostatnich. Dulezitym aspektem je rovnéz uceni se empatii skrze literaturu a ptibchy, které pomahaji

zakim vcitit se do situaci jinych lidi.

Otazka: Jaké jsou vase predstavy o vlastnich kompetencich pro efektivni Fizeni tidnickych hodin
a jaké formy dalsiho profesniho rozvoje povazujete za uZitecné?

Odpovéd’: Domnivam se, ze mymi klicovymi kompetencemi jsou schopnost empatie, silné
komunika¢ni dovednosti a flexibilita v ptistupu k vyuce. Pfesto si uvédomuji, ze jako ucitelka jsem
také v neustalém procesu uceni a rozvoje. Pro hlubsi pochopeni potieb mé tfidy a efektivnéjsi
aplikaci novych vyukovych metod se zajimdm o odborné kurzy v oblasti psychologie déti
a adolescenttl, vzdélavacich technologii a inovativnich vyukovych strategii. Workshopy a seminare
o novych pfistupech k vzdélavani, jako jsou projektové uceni a diferenciovana vyuka, mi pomahaji
rozsifit mij pedagogicky repertoar a lépe reagovat na dynamicky vyvoj vzdélavacich trendil

a potieb zakd.

Otazka: Jaké konkrétni aktivity nebo projekty jste zavedli do tridnickych hodin, aby podporily
socialni a emociondlni uceni zaku?

Odpovéd’: Jednim z projektt, ktery jsem implementovala, je "Kruh divéry", kde Zaci maji moznost
vyjadiit své pocity a zkuSenosti v bezpecném a podplrném prostfedi. Dalsi aktivitou je "Strom
prani", na ktery zaci vesi listeCky s vlastnimi pfanimi a cili pro sebe i pro tfidu, coz podporuje
pozitivni atmosféru a vzajemnou podporu. Dale pouzivame hrani roli k simulaci riznych socialnich

situaci, coZz zaklim umoziuje procvicovat strategie feSeni konflikti a empatii.

Otazka: Jaky vyznam prikladate vztahu mezi tridnickymi hodinami a domdcim prostredim Zaka?
Jak tento vztah ovliviiuje socialni a emociondlni rozvoj deti?

Odpovéd’: Povazuji za klicové, aby existoval silny a pozitivni vztah mezi Skolnim prostfedim
a domovem, protoze to piimo ovlivituje socidlni a emocionalni pohodu zakl. Komunikace s rodici
a zapojeni do Skolnich aktivit mize vyznamné ptispét k pocitu bezpe¢i a sounalezitosti u zak.
Pravidelné rodicovské schlizky, newslettery a oteviené dny ve Skole jsou nékteré z cest, jak
udrzujeme tento vztah. Diraz na doméci aktivity, které podporuji uceni probihajici ve Skole, jako
jsou projekty zamétfené na rodinné hodnoty nebo tradice, také pomadhaji posilovat socialni

a emociondlni vazby.
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Otazka: Jak hodnotite vyznam peer feedbacku v tiidnickych hodinach a jak ho integrujete do své
vyuky?

Odpovéd’: Zpétnd vazba od vrstevnikid je nesmirné cennd pro rozvoj socidlnich dovednosti
a sebeticty zaki. Pomaha budovat atmosféru vzdjemného respektu a porozuméni ve tiide. Integruji
peer feedback prostfednictvim Cinnosti, jako je vzdjemné hodnoceni projektl, kde Zaci prezentuji
své prace a obdrzi konstruktivni zpétnou vazbu od svych spoluzékl. Kladu diraz na to, aby tato

zpétna vazba byla vzdy formulovana pozitivné a s cilem pomoci a podpofit, nikoli kritizovat.

Otazka: Jak se snazite rozvijet kritické mysleni a samostatnost u vasich zdkit behem tridnickych
hodin?

Odpovéd’: K rozvoji kritického mysleni a samostatnosti pouzivim metody zaloZené na otdzkach
a problémovém feSeni. Napiiklad Zaci pracuji na projektech, kde musi identifikovat problém ve
svém okoli a navrhnout mozna feSeni. Také vyuzivaime metodu "obracené tfidy", kde jsou Zaci
vyzvani k samostudiu nového uciva doma a ve tfid¢ pak aplikuji ziskané znalosti prostfednictvim
praktickych aktivit. Tento pfistup podporuje samostatnost a aktivni hledani informaci. Vyucovaci
hodiny jsou rovnéZ obohaceny o diskuse, béhem kterych Zaci musi argumentovat své ndzory

a poskytovat diikazy, coz stimuluje jejich kritické mysleni.

Otazka: Jaky dopad maji podle vaseho nazoru digitalni technologie na tridnické hodiny a jak je
vyuzivdate ke zvyseni angazovanosti Zakii?

Odpovéd’: Digitalni technologie maji obrovsky potencial obohatit tfidnické hodiny a zvysit
angazovanost zakli. Vyuzivam interaktivni prezentace, vzdélavaci aplikace a online hry, které ¢ini
uceni zdbavnéjSim a interaktivnéjSim. Napiiklad pouzivani aplikaci pro vyuku jazykl nebo
matematiky umoziuje Zaklim pracovat vlastnim tempem a podle svych individudlnich potieb.
Digitalni nastroje také nabizeji moznost pro projektové vyucovani, kde zaci mohou vytvaret

digitalni prezentace nebo videa, coz rozviji jejich digitalni gramotnost a tymové dovednosti.

Otazka: Jak se vyrovndvate s vyzvami, které prinasi vedeni tridnickych hodin, a jaké strategie
pouzivate k reseni potencialnich konfliktii ve tride?

Odpovéd’: Vyzvy a konflikty povazuji za pftilezitosti k uceni. Abych jim Celila, snazim se vytvofit
prostfedi zalozené na vzajemném respektu a oteviené komunikaci. V ptipad¢ konfliktd uplatiuji

metodu mediace, kde ob¢ strany dostanou pftilezitost vyjadfit svij pohled a spoleéné¢ hledame
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feSeni. Dulezité je také preventivni plsobeni, jako je vyuka emociondlni inteligence a strategii

feSeni problémi, které zaky vybavi dovednostmi potfebnymi pro zvladani konflikti samostatné.

Otazka: Jak vytvarite prostredi ve tride, které podporuje aktivni ucast Zaku a zapojeni do vyuky?

Odpovéd’: Snazim se vytvaret prostiedi, které je podnétné, inspirativni a bezpecné zaroven. Kladu
diraz na otevienou komunikaci a podporu spoluprace mezi zadky. Organizuji vyuku tak, aby byla
interaktivni a pfistupna pro vSechny zaky, at’ uz se jedna o diskuse, skupinovou praci nebo

praktické aktivity.

Otazka: Jaka opatieni prijimate k rizeni casu ve tridé a k efektivnimu planovani tridnickych hodin?
Odpovéd’: Planovani Casu je klicové pro efektivni vyucovani. Pied kazdou lekci si stanovuji jasny
cil a ¢asovy rdmec pro jednotlivé aktivity. Sleduji ¢as a pribézné ho ptizplisobuji potfebam tiidy,

aby bylo zajisténo, ze vSechny planované aktivity jsou dokonceny.

Otazka: Jak casto a jakym zpusobem provadite formativni hodnoceni béhem tridnickych hodin
a jak vyuzivate ziskané informace k prizpiisobeni vyuky potrebam zZdkii?

Odpovéd’: Formativni hodnoceni provadim pribézné, abych ziskala zpétnou vazbu o tom, jak zaci
porozuméli probirané problematice. Vyuzivam riazné formy, jako jsou mluvené odpovédi, psané
prace, prubézné testy nebo individualni konzultace. Ziskané informace mi pomahaji identifikovat

oblasti, ve kterych jsou Zaci slabsi, a upravit hodiny tak, aby 1épe vyhovovaly jejich potiebam.

Otazka: Jak podporujete rozvoj socialnich dovednosti u zZaki béhem tridnickych hodin a jak
vytvarite prostredi pro spolupraci a tymovou praci?

Odpovéd’: Podporuji rozvoj socialnich dovednosti prostfednictvim rtiznych aktivit, které kladou
diraz na spolupréci, sdileni a respekt k ostatnim. Organizuji skupinové aktivity, diskuse a projekty,

které¢ vyzaduji vzajemnou interakci a spolupraci zakit. Také vytvafim prostiedi, kde je

povzbuzovano aktivni naslouchani a empatie.

Otazka: Jaky vyznam prikladate diferenciaci vyuky ve své tridé a jakym zpuisobem prizpiisobujete
vyuku individualnim potrebam zZakii?

Odpovéd’: Diferenciaci vyuky povazuji za klicovou pro zajisténi toho, aby vSichni zéaci dosahli
svého maximalniho potencialu. Pracuji s riiznymi urovnémi schopnosti a individudlnimi potfebami
zakl tim, ze poskytuji rtiznorodé ukoly, nabizim alternativni formy hodnoceni a poskytuji

individualni podporu tam, kde je to potieba.
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Otazka: Jakym zpiisobem podporujete rozvoj kritického mysleni a analytickych dovednosti béehem
tridnickych hodin?

Odpovéd’: K rozvoji kritického mysleni a analytickych dovednosti Zakli vyuZzivam rizné strategie.
Kladu diiraz na kladeni otazek, které Zaky motivuji k hlubSimu zkoumani témat a kritickému
zvazovani informaci. Podporuji diskuse, debaty a praci s autentickymi problémy, které¢ zaky nuti

aplikovat své analytické schopnosti a hledat kreativni feSeni.

Otazka: Jaky je vas postoj k pouzivani riiznych didaktickych materialii a zdrojii ve vyuce a jak je
integrujete do tridnickych hodin?

Odpovéd’: PouzZivani rliznorodych didaktickych materialti a zdrojl je pro mé dilezité pro zajisténi
atraktivni a interaktivni vyuky. Integruji do vyuky riizné materidly, jako jsou ucebnice,
multimedidlni prezentace, vzdélavaci hry, experimenty ¢i terénni vyuku, aby Zaci ziskali Siroky
rozhled a méli moznost ucit se prostiednictvim riznych smyslovych kanald. Vyrabim a ptipravuji si
své vlastni materialy, které svym obsahem piesné vyhovuji danému tucelu. Jedna se o rizné

pracovni listy, hravé aktivity a obrazové materialy.

Otazka: Jakym zpiisobem podporujete aktivni komunikaci mezi zdaky behem diskusi a skupinovych
aktivit ve tridnickych hodinach?

Odpovéd’: Aktivni komunikaci mezi zaky podporuji tim, ze vytvaiim prostredi, ve kterém se citi
bezpecné a respektovani. Organizuji diskusni aktivity, skupinovou praci a partnerské ukoly, které

zaky povzbuzuji k vzajemnému sdileni nazord, argumentaci a spole¢nému hledani feseni.

Otazka: Jakym zpiisobem resite konflikty a probléemy ve tridé a jak podporujete pozitivni klima
a respekt mezi Zaky?

Odpovéd’: Konflikty a problémy ve tfidé feSim prostfednictvim oteviené komunikace, mediace
a vytvafeni prostiedi, které¢ podporuje vziajemny respekt a porozumeéni. Vénuji se individudlné

zakim, ktefi maji potize, a snazim se podporovat empatii a porozuméni mezi zaky.

Otazka: Jakym zpiisobem se vyrovnavdate s obtiznymi situacemi ve tridé a jaké strategie pouzivite
k reseni konfliktit mezi zZdky?
Odpovéd’: S obtiznymi situacemi ve tfidé se vyrovnavam tim, Ze zachovavam klid a otevienost

a aktivné hledam feSeni, které by bylo pro vSechny zdky pfijatelné. Vyuzivam strategie jako je
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aktivni poslech, vyjedndvéani, mediaci a spole¢né hledani feSeni, abych podpofila konstruktivni

feSeni konfliktd mezi zaky.

Otazka: Jakym zpiisobem se angazujete ve Skolnim Zivoté mimo tridni vyuku a jaké jsou vase cile
v oblasti skolniho rozvoje?

Odpovéd’: Ve skolnim zivoté mimo tiidni vyuku se angazuji ucasti na Skolnich akcich, organizaci
volnocasovych aktivit pro zdky nebo zapojenim do Skolnich projekti. Mym cilem je piispét
k budovéni pozitivniho a podplrného Skolniho prostfedi a podpofit rozvoj Skolni komunity jako

celku.
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Priloha C - Interview s tridnim ucitelem ¢. 2

Otazka: Jaké organizacni formy vyuzivate v tridnickych hodinach a jak se domnivate, Ze ovliviiuji
interakci mezi Zaky?

Odpovéd’: Ve svych hodinach davam ptednost flexibilnimu uspotadani, které se mize dynamicky
ménit podle aktivity, jez pravé provadime. Napiiklad pro diskusi vyuzivam kruhové sezeni, které
podporuje otevienou komunikaci a zajist'uje, ze vSichni Zaci jsou vidét a mohou se zapojit. Pii
projektové préaci uptednostituji skupinovou praci, coZz podporuje spolupraci a umoznuje zakiim
vyuzivat rizné role v tymu. Tato variabilita pomahd zaktim naucit se adaptovat na rizné situace

a rozviji jejich socialni dovednosti.

Otazka: Jaké cile povazujete za klicove pro tridnické hodiny a jakymi metodami se snazite tyto cile
dosdahnout?

Odpovéd’: Mym hlavnim cilem je rozvijet u zaka pocit spolupatiicnosti a vzajemného respektu.
K tomu vyuzivdm metody zalozené na tymové spolupraci a vzajemné pomoci. Zahrnuji také
¢innosti, které podporuji emociondlni inteligenci, jako jsou hry zaméfené na rozpoznavani
a vyjadfovani emoci. Dal§imi cili jsou rozvoj kritického mys$leni a podpora samostatnosti, coz
podporuji prostiednictvim problémove orientovaného uceni, kde jsou Zzaci vedeni k hledani

vlastnich feSeni zadanych tkolt.

Otazka: Jak vnimate uroven socialni a emociondlni podpory, kterou tridnické hodiny nabizeji,
a jakymi zpusoby rozvijite socidlni a emocionalni kompetence vasich zZaku?

Odpovéd’: Socidlni a emocionalni podpora je zdkladem mého piistupu k vyuce. Myslim si, Ze je
dilezité vytvofit v tiid€ bezpecné prostiedi, kde se zaci citi podporovani a chépani. K rozvoji téchto
kompetenci vyuzivam skupinové aktivity, které vyzaduji spolupraci a sdileni, a ¢as na reflexi, kde
mohou zaci vyjadfit své mySlenky a pocity. Rovnéz pravidelné organizuji aktivity na budovani
tymu, které posiluji vzdjemnou podporu a empatii ve tiidé. Vérim, ze tyto dovednosti jsou zdsadni
nejen pro osobni rozvoj kazdého zaka, ale 1 pro vytvareni harmonického a produktivniho ucebniho

prostiedi.

Otazka: Jakymi zpiisoby se snaZite rozvijet kompetence svych zakii v tridnickych hodinach a jaké
formy dalsiho profesniho rozvoje povazujete za uZitecné pro sebe?
Odpovéd’: Snazim se rozvijet kompetence zakt tim, ze je aktivné zapojuji do planovani

a rozhodovani o aktivitach ve tfidé. To jim dava pocit odpovédnosti a vlastnictvi svého uceni. Jako
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ucitel neustale hleddm pfilezitosti pro svilj profesni rozvoj, zejména v oblastech, jako je integrace
ICT do vyuky, nové pedagogické metody a techniky ¥izeni tiidy. Udast na konferencich,
workshopech a online kurzech mi pomaha zistat v kontaktu s nejnovéjSimi trendy ve vzdélavani

a prinaset tyto poznatky zpét do mé vlastni praxe.

Otazka: Jaka opatreni prijimate k prevenci Sikany a vytvareni pozitivniho klimatu ve tride, zejména
béhem tridnickych hodin?

Odpovéd’: Prevenci Sikany povazuji za dilezitou soucast prace ve tfidé. Vytvatim kulturu respektu,
davéry a vzajemné podpory. Pracuji s zaky na porozuméni hodnoté diversity a vytvarim prostredi,
ve kterém se citi bezpecné a akceptovani. Pribézné¢ monitoruji mezilidské vztahy a aktivné feSim

pfipadné konflikty ¢i nepiijemné situace.

Otazka: Jak podporujete rozvoj kritického mysleni a analytickych dovednosti behem tridnickych
hodin?

Odpovéd’: Rozvoj kritického mysleni a analytickych dovednosti je pro mé kliCovym cilem hodin.
Vyuzivdm rizné strategie, jako jsou diskuse, prace s autentickymi problémy, analyza textl

a experimenty, které zaky podnécuji k zamysleni, kladeni otdzek a hledani alternativnich feSeni.

Otazka: Jaka je vase filozofie ohledne tymové prace a jak ji aplikujete ve tridnickych hodinach?

Odpovéd’: VéEiim, Ze tymova prace je kliCem k rozvoji komunikacnich dovednosti a spoluprace
mezi zaky. V tfidnickych hodindch podporuji tymovou préci prosttednictvim riznych aktivit, jako
jsou skupinové projekty, diskuse ve dvojicich nebo brainstormingové seance, které¢ zaklim umoziuji

sdilet ndpady a pracovat spole¢né na feSeni ukold.

Otazka: Jak casto a jakym zpusobem provadite hodnoceni zakit béhem tiidnickych hodin?

Odpovéd’: Priibézné hodnoceni je pro mé dilezitou soucasti tfidnickych hodin. Provadim ho
riznymi zpiisoby, vcetné ustnich zpétnych vazeb béhem diskusi, formativnich hodnoceni pti praci
na projektech a ulohéch, a také prostfednictvim kratkych testd nebo kvizl, abych ziskal piehled

o tom, jak Zaci chapou probiranou latku.

Otazka: Jaky je vas pristup k rizeni diskusi behem tiidnickych hodin a jak se snazite zajistit, aby se
vSichni zaci mohli zapojit?
Odpovéd’: Pii fizeni diskusi kladu diiraz na podporu rovného zapojeni vSech Zzakl. Snazim se

vytvoftit prostiedi, ve kterém se Zaci citi pohodIné a respektovani, a povzbuzuji je k aktivni ti¢asti
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tim, Ze kladu otazky, které podnécuji kritické mysleni a reflexi. Pracuji také s riznymi metodami,
jako je kruhové sezeni nebo rozdéleni tymu na mensi skupiny, abych zajistil, Ze kazdy ma moznost

vyjadfit své myslenky.

Otazka: Jaké technologie vyuzivdte k podpore vyuky behem tridnickych hodin a jaky je jejich
prinos pro vzdelavani Zaku?

Odpovéd’: Vyuzivam Sirokou Skalu technologii, v€etn¢ interaktivnich tabuli, vzdélavacich aplikaci,
online zdroju a prezentaci. Tyto technologie poméhaji ozivit vyuku, zpfistupnit riznorodé zdroje
informaci a umoziuji zakim ucit se prostfednictvim interaktivnich a vizudlnich prvka. Daéle také

podporuji individualizaci vyuky a umoznuji zakiim pracovat ve vlastnim tempu a stylu.

Otazka: Jak zajistujete, aby tridnické hodiny byly strukturované a efektivni, zaroven vsak flexibilni
a prizpiisobivé podle potreb Zdaku?

Odpovéd’: Snazim se najit rovnovahu mezi strukturou a flexibilitou v tfidnickych hodinach.
Vytvafim pevny rdmec, ktery umoznuje zakiim védeét, co mohou ocekavat, ale zarovenl jsem
otevieny zménam a piizpusobeni se aktudlnim potiebam tiidy. Pii planovani hodin beru v tivahu
ruzné ucebni styly a individudlni potfeby zakul, abych zajistil, Ze vSichni maji pfilezitost ispeSné se

zapojit do vyuky.

Otazka: Jaky je vas pristup k reseni konfliktut mezi Zaky behem tridnickych hodin a jak podporujete
budovani pozitivniho tridniho prostredi?

Odpovéd’: Pii feSeni konflikth mezi zdky kladu diraz na empatii, porozuméni a komunikaci.
Podporuji otevienou a respektuplnou diskusi, kde maji zaci moznost vyjadrit své pocity a hledat
spole¢na feSeni. Dale pracuji na budovani tymového ducha a vzajemného respektu ve tiidé

prostfednictvim aktivit, které posiluji spolupraci a porozuméni mezi Zaky.

Otazka: Jakym zpusobem integrujete hodnoty jako tolerance, respekt a inkluzivita do tridnickych
hodin?

Odpovéd’: Hodnoty tolerance, respektu a inkluzivity jsou zakladnimi principy mé tfidnické prace.
Pracuji s zaky na porozuméni a respektovani rozmanitosti, a podporuji vytvareni prostiedi, kde jsou
vSichni Zaci akceptovani a citi se bezpecné. Integruji tyto hodnoty do vyuky prostfednictvim

diskusi, aktivit a vzorového chovani, abych podpotfil jejich rozvoj u zaki.
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Otazka: Jaké jsou vase metody pro podporu sebepoznani a sebehodnoceni Zakii behem tridnickych
hodin?

Odpovéd’: Podporuji sebepoznani a sebehodnoceni zaka prostfednictvim reflexe a zpétné vazby.
Po dokonceni ukold ¢i projekti davam zakam pfileZitost zhodnotit svlij vlastni pokrok
a identifikovat oblasti, ve kterych chtéji dale rozvijet své schopnosti. Dale také kladu diraz na

ro~or

posilovani sebevédomi a povzbuzeni zakl k uznani svych uspéchii a pokroku.

Otazka: Jaké strategie pouzivate k podpore aktivniho naslouchdani mezi zaky béhem tridnickych
hodin?

Odpovéd’: K podpote aktivniho naslouchdni mezi zdky pouzivam riizné strategie, jako je
parafrazovani a postaveni otevienych otazek, které¢ zaky povzbuzuji k hloubkovému porozumeéni
probirané latky a k Ucasti na diskusi. Déle také vytvarim prosttedi, které¢ podporuje respektovani

nazoril a myslenek kazdého jednotlivce.

Otazka: Jaka je role zaku pri planovani a realizaci tridnickych hodin ve vasi tride?

Odpovéd’: Zapojeni zakt do planovani a realizace tfidnickych hodin je pro mé¢ dulezitym prvkem
demokratického uceni. Poskytuji Zakiim pfileZitost podilet se na vybéru témat, aktivit a metod
vyuky, coz jim dava pocit vlastnictvi nad svym ucenim a zvysuje jejich motivaci k ucasti ve vyuce.
Rovnéz vitdm jejich ndpady a ptfipominky k pribéhu hodin a snazim se je co nejvice zapojit do

rozhodovaciho procesu.
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Priloha D - Hospitacni arch ¢. 1

HOSPITACNI ARCH
Datum: Vyucujici: Predmét: Ttida: Pocet zaku:
17.1.2024 Mgr. Alena ttidnicka hodina | 4. tfida 22725
Alenova
Cil hodiny: posileni sebevédomi a sebehodnoty Zaki, oSetfeni naruseného tfidniho
klimatu
Téma hodiny: Dobijeni baterek
Prabéh hodiny: Poznamky:

Prvni aktivitou bylo pfipomenuti nepiijemné
situace, ktera se ve tiid¢ odehrala. Jako reakce
na tuto situaci se pani ucitelka rozhodla pro
téma tiidnické hodiny s nazvem dobijeni
baterek.

Kazd¢ dite si napsalo seznam ptitomnych
spoluzak.

Poté déti dostaly obrazek baterky na Ctvrtce
A4, ktery si navzajem piipevnily
kanceléiskou sponkou za horni lem tricka.

Hlavni naplni hodiny bylo napsat kazdému
spoluzékovi do jeho baterky néco pozitivniho
o jeho osobé&. Na seznamu si ho poté Skrtnout
a tim zajistit, Ze na nikoho nebude
zapomenuto.

Kazdy si precetl, co ma v baterce napsano.

Nésledovala zavére¢na reflexe v komunitnim
kruhu. Déti dobrovolné precetly nékteré
zapisy, vétsSinou byly milé a povzbudivé.
Objevilo se par stiznosti na prilis obecné
vzkazy typu ,,Jsi dobry kamarad.* Ucitelka
vymyslet individualizované vzkazy, kdyz tuto
aktivitu délal poprvé a navrhla zopakovani
aktivity v budoucnu.

Vsechny déti se podepsaly pod urazlivé
tvrzeni o jednom ze spoluzakii — chlapec s
ADHD. Détem bylo hned po zjisténi situace
vysvétleno, proc je takové chovani nevhodné
a Skodlivé.

Béhem této aktivity mohly déti premyslet o
svém vztahu k jednotlivym spoluzdkam.

Jiz v této fazi musely spolupracovat, pozadat
0 pomoc a vyhovét ostatnim.

Byl kladen diraz na nutnost pozitivni
formulace a na individualni pfistup (nenapsat
vSem to samé). Déti se musely zamyslet nad
kladnymi strankami kazdého ze spoluzak.

Vétsina déti byla nadsSend, potésena,
pobavena a usmévava.

Déti se zajimaly o to, jaké vzkazy maji
ostatni ve svych baterkach a interagovaly
mezi sebou. Odchazely plny dojmii a
pozitivnich pocitt.
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ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY

Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdakladnich skol tridni ucitelé uvadeji jako hlavni
a jakymi zpusoby vyhodnocuji miru dosazeni téchto cilu?

Cilem hodiny bylo posileni sebevédomi a sebehodnoty zaki, zlepSeni jejich nalady
a vzdjemnych vztahii po naruseni ptatelského tfidniho klimatu. Vyhodnoceni dosaZeni cile
hodiny probihalo formou prezentace vysledki a tstniho sebehodnoceni v komunitnim kruhu
na zaver hodiny. Na zaklad¢ vypoveédi déti bylo mozné usoudit, Ze cile bylo dosazeno ve
velmi vysoké mifte.

Jaké organizacni formy jsou pouzivany v tridnickych hodindch na 1. stupni zakladnich Skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi Zaky a ucitelem?

Zacatek hodiny probéhl hromadné v komunitnim kruhu, kdy bylo détem ptedstaveno téma
hodiny a vysvétlena pravidla nasledujici aktivity. Déle byla v hodin¢ vyuzita forma
individualni prace, pii niz si kazdy vytvofil seznam pfitomnych spoluzaki. Nasledovala
kooperativni aktivita, déti si navzijem psaly na zada. Zavérecna reflexe probéhla
v komunitnim kruhu. V komunitnim kruhu ucitelka na zafatku hodiny monologicky
vysvétlila ditvod volby tématu a pravidla aktivity, Zaci pasivné naslouchali. Pti individualni
praci k interakci mezi ucitelkou a zaky nedochazelo. Béhem kooperativni aktivity ucitelka
umyslné interagovala s zaky minimaln¢, pouze reagoval, pokud ji sami oslovili. Zavére¢nou
reflexi v komunitnim kruhu ucitelka tidila, pokladala doplnujici a kontrolni otazky, zaci
aktivné komunikovali s ucitelkou i mezi sebou.

Jaké jsou pouzivané metody prace v tridnickych hodindch na 1. stupni zakladnich skol a jaky
Jje jejich viiv na aktivni zapojeni Zakii do vyuky?

Uvodni motivaéni metodou byla monologické struéné vysvétlovani pani ucitelkou potieby
osetfit naruseni kamaradskych vztahli ve tfidé a vylepsit ndladu vSech déti. Poté nasledovalo
zklidnéni pfi samostatné praci na seznamu spoluzakii. VétSinu hodiny vyplnila metoda
interaktivni a kooperativni, déti se musely domluvit s kazdym ze spoluzdkd vzijemné
spolupraci. Zaverecna reflexe probihala v komunitnim kruhu formou prezentace vysledki
a poskytovanim vzajemné zpétné vazby. Zaci byli aktivné zapojeni do vyuky béhem viech
aktivit, vyjma pocate¢niho monologického vysvétlovani.
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HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Planovani a priprava:

1.Vhodné a jasné cile

2.Vhodnost volby pouzitych organizacnich forem A
3. Vhodnost volby pouzitych metod A
Realizace a Fizeni tfidnické hodiny:

1.VyvaZena ¢asova a metodicka struktura hodiny A
2.Prostor pro praci ve skupiné A
3.Respektovani individualnich moznosti jednotliveil B
4.Prostor pro aktivni zapojeni zaki A
5.Efektivita zvoleného stylu prace A
6.Naplnéni stanoveného cile A
Motivace a hodnoceni:

1.Vstiicna a napaditd motivace A
2.Vyuziti zaveérecné reflexe A
3.Vyuziti sebehodnoceni zakt B
Klima, vztahy, komunikace:

1.Prostor pro vzajemnou komunikaci zakt A
2.Podnéty k vlastnimu tsudku zakt A
3.Respektovani osobnosti jednotlivce A
4 Efektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci B
5.Podpora sebevédomi zakt A
6.0teviené, vstiicné a podnétné klima A
A —rozhodné ano B — spiSe ano C — spiSe ne D — rozhodné ne
Poznamky:

Ttidnicka hodina se kona pravidelné jedenkrat mesi¢né.
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Priloha E — Hospita¢ni arch ¢. 2

HOSPITACNI ARCH
Datum: Vyucujici: Predmét: Ttida: Pocet zaku:
18. 1. 2024 Mgr. Bela ttidnicka hodina | 4. tfida 20z 21
Belova

Cil hodiny: rozvoj komunikaénich schopnosti a skupinové spoluprace

Téma hodiny: Hddanky a rébusy

Priibéh hodiny:

Nejdiive pani ucitelka seznamila déti s
planovanou aktivitou a losem je rozd¢lila do
skupin po ¢tyfech. Kazda skupinka dostala
svlij pracovni list s logickymi hadankami a
rébusy.

Kazda skupina si zvolila misto, kde bude
pracovat a zapisovatele.

Béhem aktivity pani ucitelka chodila mezi
détmi a dohlizela na to, aby se vSechny
snazily zapojit do prace.

Ucitelka postupné komunikovala s kazdou
skupinkou o jejich postupech, povzbuzovala
je a nabadala ke spolupraci. ,,Vic hlav, vic

e

Vi

Po ukonceni aktivity kazda skupina vyplnila
pracovni list se sebehodnocenim skupinové
prace. (Pracovni list je v piiloze G.)

Zaverecna reflexe probihala v komunitnim
kruhu na koberci. Kazda skupina
prezentovala vysledky své prace ostatnim a
zhodnotila, jak fungovala spoluprace v ramci
skupiny.

Poznamky:

Bylo ztejmé, ze déti jsou zvyklé pracovat ve
skupinach. Nikdo nekomentoval slozeni
skupiny ve které m¢l pracovat.

D¢éti vyuzily prostor na koberci, na chodbé,
pied tabuli i1 v lavicich.

Pokud byl ve skupiné slabsi zak, ucitelka se
pokusila jemn¢ skupinku ovlivnit, aby mu
pienechala roli zapisovatele a tim se mél
moznost také zapojit do prace. Konecné
rozhodnuti bylo na détech.

Kdyz piislo dité za pani ucitelkou, Ze si s
néc¢im nevi rady, doporucila mu, aby se
nejprve poradil se ¢leny svého tymu. Poté
pozorovala jeho interakci se ¢leny skupiny.
Pokud cela skupina nedokazala hadanku
vyfiesit, uCitelka jim dala ndpovédu, ale nikdy
neprozradila feseni.

Déti byly zvyklé s timto hodnocenim
pracovat a vyplnéni jim zabralo jen par
minut.

Béhem reflexe si jedna skupina stézovala, ze
od nich jeden ¢len z jiné skupiny chtél
opisovat. Ucitelka znovu vysvétlila, ze
aktivita neni soutézni, a proto neni potfeba
uchylovat se k takovémuto jednéni. Zaroven
pripomnéla zasady fair play.
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ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY

Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdakladnich skol tridni ucitelé uvadeji jako hlavni
a jakymi zpusoby vyhodnocuji miru dosazeni téchto cilu?

Cilem hodiny byl rozvoj komunika¢nich schopnosti a skupinové spoluprace. Vyhodnoceni
dosazeni cile hodiny probihalo vyplnénim sebehodnoceni skupinové prace a prezentace
vysledkl i sebehodnoceni v komunitnim kruhu na zavér hodiny. VétSina skupin byla ve
splnéni Ukoll Gspésna a spokojena s mirou kooperace. Cil byl splnén u vétSiny zakd, jen
jednotlivci se do skupinové prace zapojovali sporadicky.

Jaké organizacni formy jsou pouzivany v tridnickych hodindch na 1. stupni zakladnich Skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi Zaky a ucitelem?

Zacatek hodiny probéhl hromadné v komunitnim kruhu. VéEtSinu hodiny pracovaly déti ve
skupinach. Zavéreénd reflexe probc¢hla v komunitnim kruhu. V komunitnim kruhu
komunikovali Zaci s ucitelkou i mezi sebou navzdjem. Pii praci ve skupinich ucitelka
komunikovala s jednotlivymi skupinami postupné a piisobila motivacné a podptrng.

Jaké jsou pouzivané metody prace v tridnickych hodindch na 1. stupni zakladnich Skol a jaky
Jje jejich viiv na aktivni zapojeni Zakii do vyuky?

Hlavni ¢innost probihala metodou problémové orientované skupinové aktivity a prace
s textovym a obrazovym materidlem — feSeni hadanek. Zavérecna reflexe probihala formou
skupinového sebehodnoceni. Zaci byli aktivné zapojeni do vyuky b&hem viech aktivit, aZ na
par jedincu.
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HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Planovani a priprava:

1.Vhodné a jasné cile

vs)

2.Vhodnost volby pouzitych organizacnich forem

>

3. Vhodnost volby pouzitych metod

>

Realizace a Fizeni tfidnické hodiny:

1.VyvaZena ¢asova a metodicka struktura hodiny

2.Prostor pro praci ve skupiné

3.Respektovani individualnich moznosti jednotliveil

4.Prostor pro aktivni zapojeni zaki

5.Efektivita zvoleného stylu prace

6.Naplnéni stanoveného cile

| > | > | W > ®

Motivace a hodnoceni:

1.Vstiicna a napaditd motivace

@

2.Vyuziti zaveérecné reflexe

>

3.Vyuziti sebehodnoceni zakt

>

Klima, vztahy, komunikace:

1.Prostor pro vzajemnou komunikaci zakt

2.Podnéty k vlastnimu usudku zaka

3.Respektovani osobnosti jednotlivce

4 Efektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci

5.Podpora sebevédomi zakt

™| T T |

6.0teviené, vstficné a podnétné klima

A

A —rozhodné¢ ano B — spiSe ano C — spiSe ne

D — rozhodné ne

Poznamky:

Ttidnicka hodina se kona pravidelné jedenkrat mesi¢né.
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Priloha F — Hospitaé¢ni arch €. 3

HOSPITACNI ARCH
Datum: Vyucujici: Predmét: Ttida: Pocet zaku:
22.2.2024 Megr. Cyril Cyril | tfidnickd hodina | 3. tfida 19z 24

Cil hodiny: Seznameni Zaku s problémem Sikany a jeji Skodlivosti

Téma hodiny: Sikana - prevence rizikového chovani

Prabéh hodiny:
Jako tivodni motivace bylo détem prehrano
video s tématem Sikany.

Ucitel kratce predstavil téma Sikany a jeho
dilezitost.

Ucitel vyzval déti k diskusi o tématu. Déti
prichdzely na riizné typy Sikany a diskutovaly
o nich. Ucitel diskusi fidil, usmérnoval a
pokladal otazky.

Nejvice déti zaujalo téma kybernetické
Sikany. Nékteré se s ni jiz setkaly, nebo o ni
slysely.

Nasledovalo rozd¢leni do tif az péticlennych
skupin podle preferenci déti. Kazda skupina
méla vytvofit plakat nebo kratké video, které
mélo zobrazit, jak se mohou spravné
zachovat, pokud jsou svédky Sikany.

Nakonec vSichni prezentovali v kruhu své
projekty a diskutovali o jednotlivych
navrzenych postupech. Ucitel na zavér
zdaraznil vyznam vzajemné podpory a
respektu a ujistil déti, ze upozornit dospelého
na probihajici Sikanu neni Zalovani ani projev
neloajalnosti.

Poznamky:
Video bylo pro déti atraktivni a pozorné ho
sledovaly.

Ptiblizné polovina déti slySela termin
»Sikana® poprvé.

Ucitel usmérioval diskusi predevsim tehdy,
kdyz se zacala odchylovat od tématu. Nékteré
déti byly velice aktivni, jiné jen poslouchaly.

Diskuse trvala cca 20 minut, ke konci jiz déti
ztracely zajem a byly neukaznéné.

Jedna skupinka se rozhodla pro video, ale
nedokazala za omezeny ¢as (10 minut) zadné
natocit. Druha skupinka chtéla misto plakatu
nakreslit komiks, to jim ucitel dovolil.
Vsechny skupiny nestihly tkol dokoncit.
Casova dotace byla nedostate¢na.

Skupina, které¢ se nepodatilo splnit kol
(natocit video), byla zna¢né frustrovdna a
méla tendenci dehonestovat praci ostatnich
skupin. Déti s timto stylem zpracovani tkolu
nem¢ély zadné zkusenosti a dalo by se
vyvodit, Ze to nebylo vhodné zadani. Ostatni
skupiny se nedockaly dostate¢né pozitivni
reakce na své projekty a bylo na nich patrné
zklaméni.
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ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY

Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdakladnich skol tridni ucitelé uvadeji jako hlavni
a jakymi zpusoby vyhodnocuji miru dosazeni téchto cilu?

Cilem hodiny bylo seznamit déti s tématem Sikany a jeji Skodlivosti. Vyhodnoceni probihalo
prezentaci skupinové prace a zpétné vazby od spoluzaki. Béhem zéavérecné reflexe byla
atmosféra napjatd a nesoudrznd a nepodarilo se nastolit pocit sounalezitosti mezi spoluzaky.
Cil hodiny se do jist¢ miry podafil naplnit, avSak béhem hodiny se nepodatilo vytvofit
bezpecné a soudrzné prostiedi.

Jaké organizacni formy jsou pouzivany v tridnickych hodindch na 1. stupni zakladnich Skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi Zaky a ucitelem?

Vétsina hodiny probéhla hromadné v komunitnim kruhu. V druhé polovin€ hodiny pracovaly
déti ve skupindch. Zavérecnd reflexe probchla opét v komunitnim kruhu. Béhem diskuse
v komunitnim kruhu interagovali Z4ci s ucitelem 1 mezi sebou navzdjem. Pti skupinové préci
ucitel komunikoval s jednotlivymi skupinami postupné, snazil se je vést ke splnéni tkolu, ale
z divodu Casové tisné€ Zaci nestihli tkol dokoncit. BEehem zavérecné reflexe se ucitel snazil
povzbudit zaky, ti komunikovali jen omezen¢ z diivodu zjevné frustrace z nedokonceni
prace.

Jaké jsou pouzivané metody prace v tridnickych hodinach na 1. stupni zakladnich skol a jaky
Jje jejich vliv na aktivni zapojeni Zakii do vyuky?

V 1tvodu hodiny byla jako motivace pouzita metoda ndzorné-demonstracni, a to projekce
videa. Nasledovala diskuse. Ve skupinach byla pouzita praktickd metoda vytvarna. Moznost
vyuzit metodu natoCeni videa zaci nedokazali zpracovat. Na zavér déti prezentovaly své
prace a dostavaly zpétnou vazbu od spoluzakil. Zaci byli aktivni pii diskusi, pfi skupinové
vytvarné aktivité a nékteti pti zdvérecné reflexi. Pasivni byli pfi sledovani videa a nékteti
1 pti zavérecné reflexi.
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HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Planovani a priprava:

1.Vhodné a jasné cile

vs)

2.Vhodnost volby pouzitych organizacnich forem

>

3. Vhodnost volby pouzitych metod

(@)

Realizace a Fizeni tfidnické hodiny:

1.VyvaZena ¢asova a metodicka struktura hodiny

2.Prostor pro praci ve skupiné

3.Respektovani individualnich moznosti jednotliveil

4.Prostor pro aktivni zapojeni zaki

5.Efektivita zvoleného stylu prace

6.Naplnéni stanoveného cile

"REoN ol e

Motivace a hodnoceni:

1.Vstiicna a napaditd motivace

>

2.Vyuziti zaveérecné reflexe

vs)

3.Vyuziti sebehodnoceni zakt

vy

Klima, vztahy, komunikace:

1.Prostor pro vzajemnou komunikaci zakt

2.Podnéty k vlastnimu usudku zaka

3.Respektovani osobnosti jednotlivce

4 Efektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci

5.Podpora sebevédomi zakt

QO Q|w|>|»>

6.0teviené, vstficné a podnétné klima

B

A —rozhodné¢ ano B — spiSe ano C — spiSe ne

D — rozhodné ne

Poznamky:

Ttidnicka hodina se kona pravidelné jedenkrat mesi¢né.
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Priloha G — Hodnoceni skupinové prace

HODNOCENI SKUPINOVE PRACE

Clenove skupiny:

Mluvili jsme tichym hlasem.

Poslouchali jsme se navzajem.

Stiidali jsme se pfi praci vSichni.

Rozd¢lili jsme si tkoly/role.

Pajcovali jsme si pomucky.

Plnili jsme zadany ukol.

Stihli jsme vSe vcas.

Co se nam dafilo:

Co bychom méli zlepsit:

Kdo se jakou mirou podilel na praci.
Zvyraznéte do grafu po spolecné dohodé.
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