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ANOTACE

Prace se zaméfuje na popis cild, organizace a metod prace v tfidnickych hodinach na
1. stupni zakladnich Skol. Teoreticka ¢ast prace zkouma specifika vzdélavani na 1. stupni
a roli tfidnickych hodin v ramci celkovych vzdélavacich cila. Podrobné se vénuje tiidnickym
hodinam, jejich cilim a roli v socialnim a emocionalnim vzdélavani zak(. Dale se zabyva
organiza¢nimi formami a metodami prace v tfidnickych hodinach, vcetné jejich vyhod
anevyhod a vlivu na aktivni zapojeni zaku. Analyzuje také kliCové kompetence ucitelt pro
efektivni fizeni hodin a jejich vliv na klima ve tfidé. Prakticka Cast prace se opird
o pozorovani v tfidnickych hodinach a rozhovory s tfidnimi uciteli, poskytuje tak hlubsi vhled
do fungovani tfidnickych hodin na 1. stupni zakladnich $kol. Ziskané poznatky jsou

analyzovany metodami kvalitativniho vyzkumu, diskutovany a shrnuty.
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kompetence zaki, pozorovani tfidnickych hodin



ANNOTATION

The thesis explores the aims, organisation and work methods in class lessons at primary
schools. The theoretical section of the thesis deals with the specifics of education at primary
schools and the role of class lessons within the general educational aims. The section focuses
on class lessons, their aims and role within the social and emotional education of pupils.
It also describes the organisational forms and work methods in class lessons, including their
benefits and drawbacks and their impact on the active engagement of pupils. Moreover,
the theoretical section analyses key teacher competences for efficient lesson management and
their impact on the class climate. The practical section of the thesis is based on
the observation of class lessons and interviews with form teachers. As a result, it provides
a deeper insight into the functioning of class lessons at primary schools. The research findings

are analysed by qualitative research methods, discussed and summarised.
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pupils’ competences, observation of class lectures
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UvoD

Vychodiskem pro diplomovou praci a motivaci k volbé tohoto tématu prace je presvédceni
o vS§eobecném podcenovani vyznamu tfidnickych hodin na prvnim stupni zakladnich $kol a jejich
potencialu pfispivat k celkovému rozvoji zaku.

V ramcovém vzdélavacim programu je uvedeno, ze hlavnim cilem zakladniho vzdélavani
je utvaret apostupné u zaku rozvijet klicové kompetence a zakladni gramotnosti a poskytnout
jim spolehlivy zaklad v§eobecného vzdélani. Tiidnické hodiny mohou byt idealnim prostfedim pro
rozvoj a ziskavani kliCovych kompetenci, které jsou béhem standardnich vyucovacich hodin
rozvijeny jen sporadicky a mnohdy nedostate¢né.

Problematice tfidnickych hodin se vénuje jen velmi omezené mnozstvi odbornych zdroja. Tato
diplomova prace by méla byt sondou do realného fungovani tfidnickych hodin na prvnim stupni
zakladnich skol.

Cilem diplomové prace je popsat, jaké cile voli ucitelé 1. stupné zakladnich Skol pro praci
s zaky v tfidnickych hodinach, jaké k tomu voli organiza¢ni formy a metody a jakym zptsobem si
ovetuji dosazeni stanovenych cili zaky. Cil diplomové prace bude napliiovan studiem odborné
literatury, rozhovory s uciteli a pozorovanim v tfidnickych hodinach.

V teoretické Casti této prace budou specifikovany cile vzdélavani na 1. stupni zékladnich §kol,
dale se prace zaméfi na pochopeni specifickych cila vzdélavani v této vékové kategorii a na jejich
roli v celkovém rozvoji zaki. Bude feSeno, jakym zpusobem tfidnické hodiny pfispivaji
k napliovani téchto cila a jaky vyznam maji v kontextu celkového vzdélavaciho procesu. V praci
budou specifikovany cile tfidnickych hodin. Diraz bude kladen na identifikaci o¢ekavanych
vystupt z tfidnickych hodin a na jejich pfinos k formovani osobnosti a socialnich dovednosti zaka.

Organiza¢ni formy tfidnickych hodin budou hodnoceny s ohledem na jejich flexibilitu
v prizplisobovani se specifickym potfebam dané hodiny. Vybér organizacnich forem bude
posuzovan s ohledem na jejich vhodnost v zavislosti na stanovenych cilech hodiny. Tradicni
1 netradicni pfistupy k organizaci tfidnickych hodin a jejich vyhody a nevyhody budou predmétem
detailni analyzy. Duaraz bude kladen na identifikaci efektivnich organizac¢nich forem vyuky
v tfidnickych hodinéch.

Prace se dale zaméii na metody prace v tfidnickych hodinach a jejich schopnost podporovat
aktivni zapojeni zakl do vyuky, jejich socialni a emocionalni rozvoj, motivaci a zajem o probihajici
aktivitu. Budou analyzovany rizné metody a jejich aplikace na 1. stupni zakladnich $kol, s dirazem

na vybér metod odpovidajicich stanovenym cilim hodiny.
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Préace se bude zabyvat také kompetencemi ucitele v tfidnickych hodinach, pfi¢emz identifikuje
klicové kompetence nezbytné pro Uspés$né fizeni téchto hodin. Budou popsany strategie pro rozvoj
téchto kompetenci v ramci pripravy ucitela a dalSiho profesniho rozvoje.

Prakticka ¢ast prace bude zaméfena na kvalitativni vyzkum. Vyzkumnymi metodami budou
rozhovory s tfidnimi uciteli a pozorovani tfidnickych hodin. Prostfednictvim rozhovorti budou
ziskany hlubsi poznatky o postojich, praktikach a zkuSenostech tfidnich uciteld v souvislosti
s tfidnickymi hodinami. Témito rozhovory bude mozné prozkoumat jejich pohled na cile,
organizacni formy, pouzité metody a jejich vnimani vlivu téchto hodin na rozvoj zakl. Pozorovani
v tfidnickych hodinach umozni detailni sledovani prubéhu tfidnickych hodin na 1. stupni zakladnich
Skol. B€hem pozorovani budou zaznamenavany organiza¢ni formy, pouzité metody prace, interakce
mezi ucitelem a zaky, stejné jako jakékoli jiné relevantni aspekty, které se tykaji cili a metodiky
tfidnickych hodin.

Tyto vyzkumné metody umozni pochopit specifika tfidnickych hodin na prvnim stupni
vybrané zakladni Skoly a ziskat konkrétni pfedstavu o cilech, organizanich formach a metodach
prace v téchto hodinach. Kombinace rozhovori s uciteli, které poskytnou pohled zevnitf
a pozorovani v tifidnickych hodinach, které poskytne pohled zvenku, umozni hlubsi porozuméni této

problematiky a poskytne dukladny zaklad pro analyzu a interpretaci ziskanych dat.

Vyzkumnymi otazkami prace jsou:

VO1: Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdkladnich Skol tridni ucitelé uvadeéji jako hlavni
a jakymi zpusoby vyhodnocuji miru dosazenti téchto cilii?

VO2: Jaké organizacni formy jsou pouzZivany v tridnickych hodindch na 1. stupni zdkladnich Skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi Zaky a ucitelem?

VO3: Jaké jsou pouzivané metody prdce v tridnickych hodindch na 1. stupni zdakladnich Skol a které
z nich podporuji aktivni zapojeni Zakit do vyuky?

VO4: Jak vnimaji tridni ucitelé uroven socialni a emociondlni podpory poskytované béhem
tridnickych hodin a jakymi zpiisoby se snaZi rozvijet socidlni a emociondlni kompetence svych
Zdki?

VOS: Jaké jsou predstavy tridnich ucitelii o svych vlastnich kompetencich pro efektivni rizeni
tridnickych hodin a jaké formy dalSiho profesniho rozvoje jim pomdhaji tyto kompetence

zdokonalit?

11



TEORETICKA CAST

1 Cile vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol

Prvni stuperni zakladniho vzdélavani predstavuje kliCovou fazi ve vyvoji zaka, v jejimz ramci se
vytvaii zaklady pro jejich dalsi akademicky a osobnostni rozvoj. Cile vzdélavani na tomto stupni
nejsou pouze o predavani znalosti, ale také o formovani charakteru, posilovani sebedtvéry a rozvoji
socialnich dovednosti. Tyto cile by mély byt navrzeny s ohledem na vékova specifika zaka a jejich
individualni potieby (Cap a Mares, s. 59).

Jednim z hlavnich cild vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol je rozvoj zakladnich
dovednosti, jako jsou &teni, psani a po¢itani. Zaci se u&i zakladnim po&tim, abecedg, psani
jednoduchych textii a porozuméni jednoduchym textim. Tyto dovednosti jsou zakladnimi kameny
pro jejich akademicky tspéch v dalSich letech skolniho vzdélavani. Dalsim dulezitym cilem je
podpora socialniho a emocionalniho rozvoje zaka. Prvni stupen zakladnich skol je prostfedim, kde
se zaci uci spolupracovat s ostatnimi, feSit konflikty a vyjadfovat své emoce. UCi se, jak
komunikovat efektivné s vrstevniky a dospélymi a jak byt soucasti kolektivu. Dulezitym cilem je
také budovani pozitivniho vztahu k uceni. Prvni stupeni zakladnich Skol by mél byt pro zaky
inspirativni a motivujici. Zaci by méli zaZivat Gspéchy ve svém uleni a citit se podporovani
a povzbuzovani uciteli i vrstevniky. Dulezita je také podpora jejich zvidavosti a touhy po
objevovani novych véci (Capek, 2010, s. 159).

Vzdélavani na 1. stupni zakladnich §kol by mélo posilovat sebedivéru a sebetctu zaka. Kazdy
zak by mél mit pocit, ze ma co pfinést do tfidy a ze jeho myslenky a nazory jsou hodnotné.
Pozitivni zpétna vazba a ocenéni tspécht jsou klicové pro rozvoj sebeduveéry. Cilem prvniho stupné
zakladnich Skol je pfipravit zaky na UspéSny prechod na dalsi stupent vzdelavani, coz zahrnuje
nejenom akademickou pfipravu, ale také rozvoj dovednosti, které budou klicové pro uspéch ve
vys§ich roénicich. Zaci by méli byt pfipraveni na vyzvy, které je Gekaji, a méli by mit pevné
zaklady pro dalsi uCeni. Cile vzdélavani na 1. stupni zékladnich Skol jsou navrzeny tak, aby
kazdému zakovi poskytly pevny zaklad pro uspésny a plnohodnotny Zivot. Dal§im dalezitym cilem
je podpora rozvoje kritického mysleni a schopnosti fesit problémy. Zaci jsou vedeni k tomu, aby se
ucili aktivné premyslet, analyzovat informace a hledat rizné moznosti feSeni. To jim pomaha nejen
ve Skolnim prostredi, ale také v jejich kazdodennim zivoté (Helus, 2009, s. 138).

V dnesni digitalni dobé je dulezité, aby zaci ziskali zakladni dovednosti v oblasti digitalni
gramotnosti. Cilem je naulit je efektivné vyuzivat technologie, kriticky hodnotit informace

z internetu a chranit své soukromi online. Tato schopnost je pro uspésnou integraci do moderni
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spolecnosti nezbytna. Vzdélavani na 1. stupni zékladnich Skol by mélo také podporovat zdravy
zivotni styl a fyzicky rozvoj zakd, coz zahrnuje nejenom vyuku o zdravé vyzivé a pravidelném
cvieni, ale také vytvareni pozitivniho prostfedi pro sportovni aktivity a tymovou spolupraci
(Gilnerova a Krejcova, 2012, s. 144).

V dnesni globalizované spolecnosti je dulezité, aby Zaci rozvijeli interkulturni porozumeéni
a respekt k rozmanitosti. Prvni stupenl zakladnich §kol by mél byt prostfedim, kde jsou zaci vedeni
k tomu, aby chapali a respektovali odliSnosti mezi lidmi raznych kultur, nabozenstvi a Zivotnich
stylt. Vzdélavani by mélo podporovat tviiréi mysleni a umélecké vyjadreni zakt, naptiklad formou
podpory jejich zajmu o uméni, hudbu, divadlo a dalgich forem uméleckého projevu. Zaci by méli
mit moznost rozvijet svou kreativitu a vyjadfovat se prostfednictvim riznych uméleckych forem

(Hopf, 2001, s. 31).

1.1 Specifika cili vzdélavani na 1. stupni zakladnich Skol

Specifika cili vzdélavani na 1. stupni zakladnich $kol se vyznacuji dirazem na zakladni
dovednosti a kompetence, které jsou kli¢ové pro dalsi akademicky i osobnostni rozvoj zakt. Jednim
z hlavnich specifik je zaméteni na rozvoj zakladnich dovednosti, jako je Cteni, psani a pocitani. Na
prvnim stupni se zaci uc¢i zakladim matematiky, abecedé a pravopisu, coz jsou dovednosti nezbytné
pro jejich uspéch v dalsich letech vzdélavani. Dalsim specifikem je diraz na socialni a emocionalni
rozvoj zaku. Prvni stupen zakladnich $kol je prostfedim, kde se zaci uci spolupracovat s ostatnimi,
fesit konflikty a vyjadiovat své emoce. UCitelé kladou daraz na vytvareni pozitivniho klimatu ve
tridé a podporu vzajemného respektu a porozumeéni mezi zaky (Karns, 1995, s. 101).

Vzdélavani na 1. stupni zakladnich skol klade diraz na podporu zdravého zivotniho stylu
a fyzického rozvoje zakd. Zaci maji moznost ucastnit se riznych sportovnich aktivit a cvideni, coz
ma pozitivni dopad nejenom na jejich fyzické zdravi, ale také na jejich mentalni stav a schopnost
soustfedéni. Dilezitym specifikem je také podpora tviréiho mysleni a uméleckého vyjadieni. Zaci
maji prilezitost rozvijet svou kreativitu a experimentovat s riznymi formami uméleckého projevu,
jako je malovani, modelovani, hudba ¢i divadlo. To rozviji nejenom jejich umélecké dovednosti, ale
podporuje také jejich sebevyjadieni a sebevédomi (Mares a Jezek, 2012, s. 21).

Specifika cili vzdélavani na 1. stupni zakladnich skol jsou navrzena tak, aby poskytovala
zakim pevny zaklad pro dalsi akademicky a osobnostni rozvoj. Jsou pfizpusobena vékovym
potfebam a schopnostem zaku a klade se duraz na jejich celkovy rozvoj jako jednotlivci a ¢lena

spolecnosti (Hrabal a Pavelkova, 2010, s. 182).
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Dalsim specifikem cili vzdélavani na prvnim stupni zakladnich Skol je podpora rozvoje
kritického mysleni a problémového feSeni. Zaci jsou povzbuzovani k aktivnimu premysleni,
analyzovani informaci a hledani riznych moznosti feSeni. Timto zplsobem se uci nejenom
zapamatovat si fakta, ale také jim porozumét a aplikovat je v raznych situacich, coz je klicova
dovednost pro jejich uspéch v budoucim zivoté (Krykorkova a Variova, 2010, s. 116).

Dalsim dulezitym specifikem je vytvareni zaklada pro rozvoj digitalni gramotnosti. V dnesni
digitalni dobé je nezbytné, aby zaci ziskali zakladni dovednosti v oblasti prace s technologiemi. U¢i
se nejen jak pouzivat pocCitaCe a internet efektivné, ale také jak kriticky hodnotit informace z online
zdroju a chranit svou digitalni identitu (Kalhous a Obst, 2009, s. 167).

Soucasti cili vzdélavani na 1. stupni zékladnich Skol je také budovani interkulturniho
porozuméni a respektu k rozmanitosti. Zaci se uéi chapat a respektovat odlisnosti mezi lidmi
riznych kultur, narodnosti a zivotnich styli. Timto zpisobem se pfipravuji na fungovani
v multikulturnim prostfedi a rozvijeji schopnost komunikovat a spolupracovat s lidmi z riznych
kulturnich prostiedi. Specifika cili vzdélavani na 1. stupni zakladnich $kol jsou navrzena tak, aby
poskytovala zakim pevny zaklad pro jejich Gspé€Sny a plnohodnotny zivot. Jsou pfizptisobena
souCasnym potifebam a vyzvam a klade se duraz na rozvoj dovednosti a kompetenci, které budou

klicové pro jejich budouci uspéch a spokojenost (Kyriacou, 2004, s. 82).

1.2 Role tiridnickych hodin v kontextu celkovych cili vzdélavani

Role tridnickych hodin na prvnim stupni zékladnich skol je zasadni v kontextu celkovych cila
vzdélavani. Tyto hodiny nejsou pouze prostfedkem k organizaci dne a udrzeni discipliny ve tfidé,
ale maji hlubsi vyznam a vliv na celkovy vzdélavaci proces. Jednou z hlavnich roli tfidnickych
hodin je podpora socialniho a emocionalniho rozvoje zaka. Pravé v tomto prostiedi se zaci uci
komunikovat, spolupracovat a fesit konflikty, coz jsou dovednosti nezbytné pro jejich tspésné
fungovani v zivoté (Manak, 2006, s. 162).

Ttidnické hodiny maji za ukol podporovat rozvoj osobnostnich kompetenci, jako je
sebevédomi, sebekontrola a empatie. UcCitelé vytvareji prostfedi, ve kterém se zaci citi bezpecné
a akceptovani, coz jim pomaha budovat pozitivni vztahy k sobé samym i k ostatnim. Timto
zpusobem se tfidnické hodiny stavaji dilezitym nastrojem pro podporu celkového osobnostniho
rozvoje zaki (Mares a Ktivohlavy, 1952, s. 63).

Dalsi dulezitou roli tfidnickych hodin je podpora rozvoje socialnich a obfanskych kompetenci
zaku. Ucitelé mohou vyuzit rizné aktivity a diskuse k tomu, aby zakim pomohli porozumét

hodnotam jako je tolerance, respekt a odpovédnost. Timto zpisobem se tfidnické hodiny stavaji
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prostiedkem pro vychovu budoucich obCant, ktefi jsou schopni aktivné pfispivat k rozvoji
spole¢nosti (Podlahova, 2004, s. 122).

Role tfidnickych hodin na prvnim stupni zékladnich skol je mnohostranna. Tyto hodiny nejen
podporuji celkovy vzdélavaci proces, ale maji také hluboky vliv na osobnostni, socialni
a akademicky rozvoj zaku. Jsou kliCovym prvkem vytvareni prostiedi, ve kterém se zaci mohou ucit
a rust jako jednotlivei i jako Clenové spoleCenstvi. Dal§im dilezitym aspektem role tfidnickych
hodin v kontextu celkovych cili vzdélavani je podpora emocionalniho a dusevniho zdravi zaku.
Tyto hodiny poskytuji prostor pro vyjadieni emoci, pro vyrovnavani se s problémy a pro osvojovani
strategii pro zvladani stresu. Ucitelé mohou vyuzivat rizné techniky, jako jsou relaxacni cviceni,
diskuse o emocich nebo techniky mindfulness, aby pomohli Zakiim rozvijet emocionalni inteligenci
a naucili je zvladat své pocity zdravym zptasobem (Pracha, 2009, s. 523).

Dale tfidnické hodiny slouzi jako prostor pro podporu rozvoje socialnich dovednosti
a kompetenci. Ucitelé mohou vyuzivat rizné interaktivni aktivity a cviceni, ktera podporuji
spolupraci, komunikaci a vyjednavani mezi zaky. Ttidnické hodiny maji za ukol také podporovat
rozvoj obCanské a demokratické gramotnosti. Ucitelé mohou vyuzivat razné diskuse a aktivity
k tomu, aby zakiim pomohli porozumét principim demokracie, pravim a povinnostem obcanu
a dalezitosti aktivni GiCasti ve spoleCnosti. Timto zptisobem se tfidnické hodiny stavaji prostredim
pro vychovu angazovanych a odpovédnych obcant. Role tfidnickych hodin na prvnim stupni
zakladnich Skol je zasadni v kontextu celkovych cili vzdélavani. Tyto hodiny nejen podporuji
akademicky rozvoj zaka, ale maji také hluboky vliv na jejich emocionalni, socialni a ob¢ansky
rozvoj. Jsou prostiedim, ve kterém se zaci uci a rozvijeji jako celistvé osobnosti, pfipravené na

uspesny a spokojeny zivot (Skalkova, 2007, s. 41).
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2 Tridnické hodiny na zakladni Skole

Ttidnické hodiny jsou na prvnim stupni zékladni Skoly kli€ovym prvkem wvzdélavaciho
procesu, ktery ma za cil podporovat celkovy rozvoj zakd. Tyto hodiny poskytuji prostor pro
tymovou spolupraci, osobni rist a budovani pozitivniho vztahu mezi uciteli a zaky. Jedna se
o pravidelné planované Casové useky, behem kterych se zaci setkavaji s tfidnim ucitelem, aby
diskutovali o rtznych tématech a probirali aktualni otazky. Hlavnim cilem tfidnickych hodin je
podpora socialniho a emocionalniho rozvoje zaka. V ramci téchto hodin se zaci u¢i komunikovat,
efektivné fesit konflikty a rozvijet empatii a porozumeéni k druhym. Ucitelé vytvareji prostiedi, ve
kterém se Zzaci citi bezpecné a respektovani, a podporuji atmosféru divéry a otevienosti. To
umoznuje zakum sdilet své mySlenky, pocity a zkuSenosti, coz piispiva k jejich celkovému
osobnostnimu rustu (Skacelova, 2012, s. 19).

Ttidnické hodiny slouzi také jako prostor pro uceni se socidlnim dovednostem a obcanské
odpovédnosti. Ucitelé vyuzivaji rizné interaktivni aktivity a diskuse k tomu, aby zaky naucili
dilezitym hodnotam, jako je tolerance, respekt a solidarita. Timto zptuisobem se zaci uci aktivné
prispivat k pozitivnimu klimatu ve tfidé a k vytvareni inkluzivniho prostfedi, ve kterém jsou vsichni
zaci akceptovani a ocenéni. Vzhledem k tomu, ze tfidnické hodiny maji $irsi cile nez pouhé Skolni
vzdélavani, jsou ucitelé vyzvani k tomu, aby kromé akademickych témat zahrnovali do svych hodin
také otazky tykajici se zivotnich dovednosti a osobniho rozvoje, coz muze zahrnovat témata jako je
sebeovladani, feSeni problému, rozhodovani a efektivni komunikace. Ttidnické hodiny tedy
predstavuji dalezity prvek vzdélavaciho procesu, ktery ma za cil podporovat celkovy rozvoj zaku
a pripravit je na uspésny a plnohodnotny zivot (Spousta, 1993, s. 57).

Ttidnické hodiny jsou také prostifedkem pro posilovani komunity ve tfidé. Ucitelé vyuzivaji
tyto hodiny k budovani tymového ducha a pocitu sounalezitosti mezi zaky. Ruzné aktivity
a projekty, které se v ramci tfidnickych hodin provadeji, umoziuji zakiim lépe se poznat, navazat
nova pratelstvi a rozvijet spolupraci a vzajemnou pomoc. Dalsi dilezitou roli tfidnickych hodin je
poskytnuti prostoru pro individualni podporu a poradenstvi zakim. Ttidni ucitelé mohou vyuzivat
tyto hodiny k tomu, aby se jednotlivé zaméfili na potieby jednotlivych zaku, poskytli jim podporu
v obtiznych situacich nebo je vedli k nalezeni feSeni jejich problémt. Timto zpisobem se tfidnické
hodiny stavaji dalezitym nastrojem pro podporu individualniho rozvoje a uspéchu kazdého zaka.
V neposledni fadé maji tfidnické hodiny za cil také podporovat komunikaci a spolupraci mezi
Skolou a rodici. Ttidni ucitelé mohou vyuzivat tyto hodiny k informovani rodici o dilezitych
udalostech ve skole, diskusi o vyvoji jejich ditéte nebo poskytovani praktickych tipa a rad pro

podporu jejich vzdélavani doma. Timto zptusobem se tfidnické hodiny stavaji prostiedkem pro
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budovani partnerského vztahu mezi Skolou a rodinami zak, coz ma pozitivni vliv na celkovy

vzdélavaci proces a zivotni uspéch zaki (Priicha a kol., 2001, s. 27).

2.1 Cile tfidnickych hodin

Cile tfidnickych hodin jsou na zakladni Skole definovany Siroce. Jednim z hlavnich cild je
podpora socialniho a emocionalniho rozvoje zakt prostiednictvim budovani pozitivniho tfidniho
klimatu a vztah mezi zaky a ucitelem. Ttidnické hodiny poskytuji prostor pro vyjadieni emoci,
feseni konflikt a rozvijeni dovednosti socialni interakce (Spilkova, 2004, s. 31).

Dulezitym aspektem cild tfidnickych hodin je také podpora rozvoje obCanského védomi
a odpoveédnosti zaka. Ttidni ucitelé mohou vyuzivat tyto hodiny k diskusi o dalezitych obcanskych
tématech, jako je demokracie, lidska prava nebo ochrana zivotniho prostfedi, a k podpote aktivni
ucasti zakll ve Skolni a §irsi spoleCenské oblasti. Timto zplisobem se zaci uci, jak byt aktivnimi
a angazovanymi obcany, ktefi jsou schopni pfispivat k pozitivni zméné ve svéte. Cile tfidnickych
hodin na zakladni skole sméfuji k celkovému rozvoji zakti v riznych oblastech jejich zivota. Dalsim
dilezitym cilem tfidnickych hodin je podpora rozvoje komunikacnich dovednosti zakt. Béhem
téchto hodin maji zaci prilezitost vést oteviené a respektujici diskuse, prezentovat své nazory
a argumentovat za své postoje. UcCitelé vytvareji prostredi, ve kterém se zaci citi bezpecné
a povzbuzovani k aktivnimu zapojeni do komunikace. Timto zptsobem se Zaci uci efektivné
vyjadfovat své mysSlenky a nazory, coz je dovednost dulezita pro jejich osobni i profesni Zivot
(Stogek, 2004, s. 61).

Ttidnické hodiny sméfuji také k podpore rozvoje kritického mysSleni a problémového feSeni.
Zaci jsou povzbuzovani k aktivnimu premysleni, analyze informaci a hledani riznych moznosti
feSeni. Timto zptisobem se uci nejenom zapamatovat si fakta, ale také jim porozumét a aplikovat je
v ruznych situacich, coz je kli¢ova dovednost pro jejich uspéch v budoucim zivoté (ValiSova, 2007,
s. 39).

Dalsim ddlezitym cilem je podpora individualniho rozvoje kazdého zaka. Ttidni ucitelé
vyuzivaji tyto hodiny k poskytnuti individualni podpory a poradenstvi zakim v oblasti jejich
osobniho rustu, sebevédomi a sebeuvédomeéni. Timto zpisobem se zakiim poskytuje prostor pro
reflektovani svych silnych stranek, ale také pro praci na svych slabych strankach. Kromé toho maji
tiidnické hodiny za cil podporovat akademicky rozvoj zaku. Tfidni ucitelé mohou vyuZzivat tyto
hodiny k poskytnuti dodatecné podpory v obtiznych Skolnich oblastech, k upevnéni jiz naucenych
dovednosti nebo k poskytnuti inspirace a motivace pro dalsi u¢eni. Zaci se citi podporovani ve svém

akademickém Usili a maji moznost dosahovat lepsich vysledka ve skole (Simonik, 2005, s. 53).
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Dalsim cilem tfidnickych hodin je rozvoj digitalni gramotnosti. V dnesni digitalni dobé je
nezbytné, aby zaci ziskali zakladni dovednosti v oblasti prace s technologiemi. UCi se nejenom jak
pouzivat pocitaCe a internet efektivné, ale také jak kriticky hodnotit informace z online zdroju
a chranit svou digitalni identitu. Timto zpusobem se pfipravuji na fungovani v digitalnim svété
a ziskavaji dovednosti potfebné pro uspéch v 21. stoleti. Cile tfidnickych hodin na zakladni Skole
jsou rozmanité a smétuji k celkovému rozvoji zaka v raznych oblastech jejich zivota. Tyto hodiny
poskytuji prostor pro podporu socidlniho, emocionalniho, akademického a digitalniho rozvoje,
a pripravuji zaky na aspésSny a plnohodnotny zivot v dnesni spoleCnosti (Langmeier a kol., 2002,

s. 113).

Cile tfidnickych hodin mohou byt stanoveny:
V ramci tfidy:
e podpora vytvareni koheze tfidy
e podpora zadoucich hodnot
e kvalitni komunikace
e pozitivni vnimani reality
e prevence rizikového chovani
e profilace tfidy
e vytvoreni prostoru pro zdravé komunikacni prostredi
Ve vztahu mezi tfidnim ucitelem a tfidou:
e umoznéni pravidelného kontaktu
e podpora duvéryhodného vztahu mezi tfidnim ucitelem a tfidou
e vytvoreni predpokladi k véasnému odhaleni vyskytu mozného rizikového chovani
V ramci skoly:
e zlepSeni vztahové atmosféry ve skole
e snizeni vyskytu rizikového chovani (Sikana, kriminalita, uzivani navykovych latek, aj.)
e zvySeni kooperace ve vztazich

Dana zaméfeni se v praci v jednotlivych hodinach prolinaji (Fialova, 2017, s. 6).

2.2 Role tridnickych hodin v socidlnim a emocionalnim vzdélavani

Ttidnické hodiny na prvnim stupni zakladnich Skol hraji v socidlnim a emocionalnim

vzdélavani zaka klicovou roli. Tyto hodiny pfedstavuji unikatni vzdélavaci prostor, ktery umoziiuje
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ucitelim zaméfit se na rozvoj socialnich dovednosti a emocionalni inteligence déti, coz jsou klicové
kompetence pro jejich dalsi zivot. Béhem tfidnickych hodin maji ucitelé pfiilezitost vytvaret
a udrzovat pozitivni socialni klima ve tfidé, podporovat vzajemnou spolupraci a respekt mezi zaky
arozvijet jejich schopnost empatie a porozuméni rozdilnym emocionalnim stavim svych
spoluzakt. To vSe prispiva k budovani pevnych zakladi pro zdravy socialni a emocionalni vyvoj
déti (Baines a kol., 2007, s. 672).

Dulezitou soucasti tiidnickych hodin je prace na rozvoji emocionalni inteligence zakt. Ucitelé
maji moznost naucit déti rozpoznavat a pojmenovavat své emoce, chapat priciny svych citovych
reakci a naucit se, jak tyto emoce adekvatné vyjadiovat a zvladat. Emocionalni vzdélavani v ramci
tfidnickych hodin také zahrnuje uceni o tom, jak emoce ovliviiuji naSe rozhodovani a chovani, coz
je zasadni pro osobni rozvoj a budovani mezilidskych vztaha. Tento aspekt vzdélavani pomaha
détem Iépe se orientovat ve svete svych emoci a vytvaii zaklad pro jejich emocionalni odolnost.

V socialni dimenzi se tfidnické hodiny zaméfuji na budovani tfidniho spoleCenstvi, ve kterém
se kazdy zak citi akceptovan a cenén. Skrze ruzné Cinnosti, jako jsou spoleCenské hry, diskuse,
skupinové projekty ¢i hrani roli, ucitelé podporuji rozvoj socidlnich dovednosti déti, jako je tymova
prace, komunikace, feSeni konflikti a vzajemna pomoc. Tyto dovednosti jsou nezbytné nejen pro
uspesnou spolupraci s ostatnimi v ramci Skolniho prostfedi, ale jsou také zadkladem pro uspéSnou
integraci do spolecnosti a pracovniho zivota v dospélosti. Tiidnické hodiny tak predstavuji idealni
prilezitost pro praktické procviCovani téchto dovednosti v bezpecném a podporujicim prostredi
(Comber, 2013, s. 35).

Kromé pfimého vzdélavani v oblasti socialnich a emocionalnich dovednosti slouzi tfidnické
hodiny také jako platforma pro feSeni aktualnich problému a konflikti ve tfidé. Ucitelé mohou
vyuzivat tento Cas k diskusi o problémech, které zaky trapi, a k hledani spoleCnych feSeni. Tento
pfistup podporuje v zacich pocit zodpoveédnosti za své chovani a za tfidni spolecenstvi jako celek.
Zaroven se tak rozviji kritické mysleni a schopnost empatie, kdyz se déti u¢i vnimat situace
zruznych perspektiv. Tridnické hodiny jsou tedy neocenitelnym prostredkem pro podporu
socialniho a emocionalniho vzdélavani, které je stejné dilezité jako akademické vzdélani pro
celkovy rozvoj osobnosti ditéte.

Duraz na socialni a emocionalni aspekty vzdélavani béhem tfidnickych hodin ma vyznamny
dopad na akademicky uspéch zakt. Vyzkumy ukazuji, ze déti, které jsou socialné a emocionalné
zdatné, maji lepsi vysledky ve Skole, jsou schopné efektivnéji se ucit a maji vys§i motivaci k uceni.
Duvodem je, ze socialni a emocionalni dovednosti, jako je schopnost soustfedéni, emocionalni
regulace a spoluprace, jsou zakladem pro uspé$né zvladani Skolnich ukold a vyzev. Tridnické

hodiny, které se zameétuji na rozvoj téchto dovednosti, tedy nepifimo podporuji i akademické
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vzdélavani tim, ze pripravuji zaky na efektivnéj§i a smysluplnéjsi uCeni (Antoniou a James, 2014,
s. 164).

Tridnické hodiny pfispivaji k prevenci socialnich problému, jako jsou Sikana, izolace ¢i
diskriminace, tim, ze aktivné€ podporuji inkluzivni kulturu a uci déti respektu k rozdilnosti. Ucitelé
maji moznost vytvaret bezpecné prostiedi, kde mohou zaci oteviené hovofit o svych zkuSenostech
a obavach, a tim posilovat vzajemnou divéru a soudrznost ve tfidé. Tato prace ma na budovani
pozitivniho a podporujiciho tfidniho spoleCenstvi dlouhodoby pozitivni vliv 1 na socialni klima
Skoly jako celku.

V praxi muze byt realizace socialniho a emocionalniho vzdélavani béhem tfidnickych hodin
raznoroda. Ucitelé mohou vyuzivat metody, jako jsou setkani, kde zaci maji prilezitost vyjadiovat
své nazory a poslouchat nazory ostatnich, ¢innosti zaméfené na tymovou spolupraci a rozvoj
empatie, nebo relaxatni a meditacni techniky k podpotfe sebereflexe a emocionalni regulace.
Dilezité je také zaclenovat témata socialniho a emocionalniho vzdélavani do bézného uciva, aby se
déti ucily rozpoznavat a aplikovat tyto dovednosti v raznych kontextech (Morais a kol., 2005,
s. 424).

Vyzvou pro uclitele ziustava najit rovnovahu mezi akademickym obsahem a socialné-
emocionalnim vzdélavanim, a to tak, aby jedno nebylo na tkor druhého. Je tfeba, aby Skoly
a ucitelé dostavali dostateCnou podporu a Skoleni v oblasti metod a technik pro efektivni integraci
socialniho a emocionalniho vzdélavani do Skolniho kurikula. Tim se zajisti, ze tfidnické hodiny
budou nadale slouzit jako zakladni kamen pro rozvoj dobfe empatickych a socialné zodpoveédnych

jedinca.

2.3 Vyznam tridnickych hodin pro rozvoj socidlnich a emocionalnich
kompetenci zaku

Ttidnické hodiny maji pro rozvoj socialnich a emocionalnich kompetenci zakt na prvnim
stupni zakladnich Skol zasadni vyznam. V ramci téchto hodin se vytvari prostor, ktery presahuje
tradi¢ni akademické vzdélavani a nabizi détem piilezitosti k rozvoji dovednosti, jako je empatie,
spoluprace, komunikace a sebereflexe. Tyto hodiny jsou vénovany nejen predavani informaci, ale
také budovani a upeviovani mezilidskych vztahd, coz je zaklad pro tvorbu zdravého socialniho
prostiedi ve tfidé. Tridnické hodiny poskytuji bezpe¢né misto, kde mohou zéci diskutovat o svych
pocitech, ucit se rozpoznavat a spravné vyjadifovat své emoce a pracovat na rozvoji socialnich
dovednosti v praxi. Timto zpisobem se podporuje celkovy emocionalni a socialni rist déti, coz je

pro jejich osobni rozvoj a budouci zivotni uspéch nezbytné (Wizhburn, 2001, s. 419).
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Proces vzdélavani béhem tfidnickych hodin je zalozen na interaktivnich a participativnich
metodach, které podporuji aktivni zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu. Aktivity jako jsou hrani
roli, diskuse, skupinové projekty nebo kruhova setkéani jsou efektivnimi nastroji pro rozvoj empatie,
schopnosti naslouchat a respektovat nazory ostatnich. Tato metodologie umoziuje zakim ziskat
praktické zkusenosti s feSenim konflikt, vyjednavanim a spolupraci na spole¢nych projektech, coz
jsou klicové dovednosti pro fungovani v socialnich skupinach. Timto zptsobem tfidnické hodiny
pfipravuji zaky na realné situace, s nimiz se mohou setkat ve svém osobnim 1 profesionalnim zivote,
a posiluji jejich schopnost ucinn€ komunikovat a spolupracovat s ostatnimi.

Dalsim dulezitym aspektem tiidnickych hodin je podpora sebeuvédomeéni a sebereflexe u zaku.
Tim, ze détem umoziiujeme zaméfit se na své vnitini procesy, pomahame jim 1épe rozumét svym
emocim, motivacim a reakcim. Tato schopnost sebeuvédomeéni je zakladem pro rozvoj emocionalni
inteligence, ktera je nezbytnd pro efektivni fizeni vlastnich emoci a chapani emoci ostatnich.
Ucitelé mohou vyuzivat rizné techniky, jako jsou meditace a dychaci cviceni, aby podporfili zaky
v procesu sebereflexe a pomohli jim rozvijet strategie pro zvladani stresu a emocni regulaci. Tyto
dovednosti pfispivaji nejen k lepSimu akademickému vykonu a mezilidskym vztahim, ale také
k celkovému psychickému zdravi zakt (Bagila, aj. 2019, s. 131).

Ttidnické hodiny slouzi jako platforma pro feSeni tfidnich a individualnich problému a pro
posileni tfidniho ducha a soudrznosti. Pravidelné setkavani a oteviena komunikace mezi zaky
a uCitelem umoziuji identifikovat a adresovat socialni problémy, jako je Sikana, diskriminace nebo
socialni vylouceni, a pracovat na jejich feSeni. Ttidnické hodiny nabizi pfilezitost k vytvareni
inkluzivniho prostfedi, kde se kazdy zak citi respektovany, coz je zasadni pro jeho socialni
a emocionalni pohodu. Diky tomu, ze tfidnické hodiny podporuji otevieny dialog a vzajemnou
podporu, predstavuji neocenitelny zdroj pro rozvoj pozitivniho socialniho klimatu ve Skole.

Ustiednim prvkem tfidnickych hodin, ktery piispiva k rozvoji socialnich a emocionalnich
kompetenci, je jejich schopnost adaptace na aktualni potieby a situace zakt. Tento adaptabilni
pfistup umozruje ucitelim reagovat na dynamicky vyvoj détské psychiky a socialniho prostredi.
Pokud se ve tiidé objevi konflikt, mize byt tfidnicka hodina vénovana diskusi o tom, jak konflikty
vznikaji, jak je mozné je fesit a jaké emoce s nimi souvisi. Tato flexibilita zajiStuje, ze vzdelavaci
obsah je pro zaky relevantni a smysluplny, coz vyrazné€ zvysuje jejich zapojeni a uceni se. Timto
zpusobem tfidnické hodiny pfispivaji k vytvareni prostfedi, kde se zaci uci nejen z ucebnic, ale také
ze zivota, coz posiluje jejich socialni a emocionalni dovednosti v realnych kontextech (Abdullaeva,
2021, s. 651).

Ttidnické hodiny podporuji rozvoj kompetenci, které jsou nezbytné pro zivot v 21. stoleti, jako

je kritické mysleni, kreativita a schopnost adaptace. Prostfednictvim diskuse, projektové prace
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areflexivni Cinnosti se zaci u€i analyzovat informace, formulovat vlastni nazory a efektivné
komunikovat s ostatnimi. Tyto dovednosti jsou nezbytné pro UspéSné zaclenéni do moderni
spolecnosti a pracovniho trhu, kde jsou socialni a emocionalni kompetence ¢im dal vice cenény.
Ttidnické hodiny tak nepfipravuji zaky pouze na akademicky uspéch, ale také na zivotni Uspéch
tim, ze je vybavuji dovednostmi potfebnymi pro zvladani vyzev a prilezitosti sou¢asného svéta.

Nelze opomenout ani vyznam tfidnickych hodin pro rozvoj osobni identity a sebetcty zaku.
V bezpecném prostiedi tfidy maji déti moznost sdilet své zajmy, talenty a obavy, coz prispiva
kjejich sebepoznani a posilovani sebevédomi. Ucitelé mohou prostfednictvim riznych aktivit
a diskusi podporovat zdky v poznavani a akceptaci vlastni jedineCnosti a v rozvoji pozitivniho
vztahu k sobé samym. Tato podpora je klicova v obdobi, kdy déti formuji svou osobnost a hodnoty,
a muze mit dlouhodoby pozitivni vliv na jejich zivoty (Sanahuja a kol., 2020, s. 122).

Ttidnické hodiny predstavuji nezastupitelnou soucast vzdelavaciho procesu, ktera umoziuje
komplexni rozvoj zakli v socialnich a emocionalnich aspektech. Diky své flexibilit€¢, zaméfeni na
interakci a podporu osobniho rustu hraji klicovou roli v pfipravé déti na vyzvy souCasného svéta.
Vytvarenim prostredi, kde se déti citi bezpeCné a jsou motivovany k uceni, pfispivaji tfidnické
hodiny k vychové odpovédnych, empatickych a socialné zdatnych jedinct, ktefi jsou schopni

uspesné existovat ve svété kolem sebe.

2.4 Role zaka v tridnické hodiné

Role zaka v tfidnické hodin€ odrazi dynamickou a interaktivni povahu tohoto typu
vzdélavaciho prostedi. Na rozdil od tradi¢nich akademickych lekci, kde mize byt role Zaka Casto
pasivni, se od zaku v tfidnické hodiné ocekava aktivni ucast a zapojeni do Sirokého spektra ¢innosti.
Tato aktivni ucast je klicova pro osobni rozvoj zakt, nebot’ jim umoziuje prozkoumat a rozvijet své
socialni a emocionalni dovednosti. Ttidnické hodiny poskytuji prostor pro diskusi, reflexi,
spolupraci a sdileni zkuSenosti, coz zakim umoziuje nejen se ucit od uciteld, ale také od sebe
navzajem. Ve své roli se zaci u¢i vyjadifovat své mySlenky a emoce, naslouchat a reagovat na
myslenky a emoce ostatnich, coz podporuje rozvoj empatie a komunika&nich dovednosti (Stogek,
2004, s. 87).

Z pohledu zaka nabizeji tfidnické hodiny jedineCnou piilezitost pro sebepoznani a seberozvoj.
Pro mnohé zaky mohou tyto hodiny predstavovat bezpecné prostiedi, kde mohou oteviené hovorit
o svych obavach, zajmech a problémech, coz v bézném akademickém prostfedi nemusi byt vzdy
mozné. Toto prostiedi podporuje rozvoj sebeucty a sebevédomi, jak zaci pracuji na osobnich cilech

a rozvijeji dovednosti, které jsou dulezité nejen ve Skolnim kontextu, ale i v zivoté. Z perspektivy
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zak muze byt tfidnicka hodina vnimana jako dilezity Cas pro vyjadfeni vlastni identity, posileni
socialnich vazeb a rozvoj pocitu piislusnosti k tfidnimu kolektivu.

Vedle toho zaci v tfidnické hodiné Casto prebiraji roli iniciatora a lidri v riznych aktivitach
a projektech. Tato role aktivné podporuje rozvoj vedoucich a organizacnich dovednosti, kdyz zaci
planyji, realizuji a hodnoti rizné tfidni akce a iniciativy. Pfi takovych pfilezitostech se zaci uci
zodpovédnosti, iniciativé a dislednosti, a zaroven rozvijeji schopnost pracovat jako tym a feSit
problémy. V téchto situacich se zaci nejen uci o vedeni a spolupraci, ale také o dulezitosti
kompromisu, flexibilité a vzajemné podpory (Skacelova, 2012, s. 18).

Z optiky zaka mize byt tfidnicka hodina vnimana jako prostfedek pro zménu a rist. Pies rizné
aktivity a diskuse, které se zde odehravaji, jsou zaci vystaveni novym nazorim, perspektivam
a zpusobum mysleni, coz muze vést k rozsifeni jejich vlastnich pohledi na svét. Takové zkuSenosti
mohou byt pro zaky velmi obohacujici, nebot’ se uci respektovat rozmanitost a rozvijet toleranci.
Ttidnické hodiny tedy z pohledu zakt predstavuji nejen platformu pro akademicky a osobni rozvoj,
ale také jako prostredek kultivace hodnot a principu, které jsou zakladem pro zivot ve spolecnosti.

Pro mnohé zaky jsou tfidnické hodiny také prvnim prostfedim, kde se setkavaji s konceptem
kolektivni zodpovédnosti a vzajemné podpory. V této roli se od zakt ocekava, ze se budou aktivné
podilet na vytvareni pozitivniho a inkluzivniho tfidniho klimatu napiiklad formou podpory
spoluzakl a spoleCnym feSenim problému. Prostfednictvim téchto zkuSenosti se zaci uci, ze jejich
akce a postoje maji vyznamny dopad na ostatni a Ze spoluprace a empatie jsou pro harmonické
souziti kliCové. Z perspektivy zaka mohou tfidnické hodiny predstavovat prilezitost k projeveni
solidarity, k pochopeni hodnoty tymové prace a k osvojeni si pocitu odpovédnosti za vétsi skupinu.
Tyto zkuSenosti jsou neocenitelné pro osobni rdst a rozvoj socialnich dovednosti (Mares a Jezek,
2012, s. 18).

V kontextu tfidnickych hodin zaci objevuji vyznam a silu osobniho vyjadreni a kreativity.
Aktivity jako diskuse, prezentace, umélecké a pisemné projekty nabizeji zakum platformu
k vyjadfeni svych nazord, mySlenek a emoci. Tato forma participace podporuje nejen rozvoj
komunika¢nich dovednosti, ale umoziuje také zakiim prozkoumat a prezentovat svou individualitu.
Z pohledu zaka muZze byt moznost byt slySen a vidén ve své jedineCnosti v tfidnim kolektivu
zdrojem sebeucty a sebeduvéry. Takové aktivity podporuji nejen socialni a emocionalni rozvoj, ale
posiluji také pocit sounalezitosti a vzajemného respektu mezi zaky.

Zaci Sasto zazivaji ve tiidnické hoding momenty osobniho ristu, které mohou mit dlouhodoby
dopad na jejich vyvoj. Celit vyzvam, jako je vefejné vystoupeni, feseni konfliktd nebo zvladani
slozitych emoci, mize byt pro nékteré zaky obtizné. Tridnické hodiny poskytuji bezpecné prostiedi,

kde mohou tyto dovednosti rozvijet pod vedenim ucitele a s podporou spoluzakt. Z perspektivy
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zaka predstavuji tyto zkuSenosti pfilezitosti k posileni odvahy a sebeovladani. Tim, ze zaci
prekonavaji osobni bariéry a dosahuji novych uspéchd, si buduji diveéru ve vlastni schopnosti

a oteviraji se novym moznostem osobniho a akademického ristu (Dubec, 2007, s. 61).

2.5 Pohled rodici na tiridnické hodiny

Pohled rodict na tfidnické hodiny se mulze vyrazné liSit v zavislosti na jejich vlastnich
zkuSenostech, ocekavanich a hodnotach, které povazuji za dulezité v ramci vzdé€lavani svych déti.
Mnoho rodict vnima tfidnické hodiny jako klicovou soucast Skolniho kurikula, ktera presahuje
tradi¢ni akademické prfedméty a nabizi prostor pro rozvoj socialnich a emocionalnich dovednosti.
V této souvislosti mohou rodice ocenovat, ze tfidnické hodiny pfispivaji k rozvoji schopnosti jejich
déti spolupracovat s ostatnimi, vyjadfovat a zvladat své emoce, a ucit se fesit konflikty. Tyto
dovednosti jsou Casto vnimany jako stejné dulezité pro uspéch v Zivoté jako akademické znalosti,
a proto je pro rodiCe dulezité, aby Skola poskytovala prostor i pro jejich rozvoj (Cangelosi, 20006,
s. 147).

Neékteti rodice mohou vnimat tfidnické hodiny jako pfiilezitost pro Skoly, aby se vénovaly
aktualnim socialnim a osobnim tématim, ktera ovliviiuji zivoty jejich déti. To muaze zahrnovat
otazky tykajici se duSevniho zdravi, internetové bezpecnosti, tolerance a rozmanitosti. Tridnické
hodiny tak mohou byt vnimany jako platforma pro otevienou a strukturovanou diskusi o téchto
dulezitych tématech, ktera muze byt doma obtizné zahajena. Rodi¢e mohou ocenovat, kdyz skola
aktivné pfispiva k vychové jejich déti v téchto oblastech, poskytuje jim prostfedi pro vyjadieni
a pomaha formovat jejich postoje a hodnoty.

Na druhou stranu mohou néktefi rodice pocitovat obavy nebo skepticismus ohledné obsahu
a efektivity tfidnickych hodin. Mohou se napfiklad obavat, ze diskuse o citlivych tématech nejsou
vedeny s dostatecnou opatrnosti nebo ze tfidnické hodiny jsou vyuzivany k propagaci specifickych
socialnich nebo politickych nazori. V takovych pfipadech mohou rodiCe pozadovat vétsi
transparentnost a komunikaci ze strany Skoly ohledné cili a metod tfidnickych hodin. Je dulezité,
aby Skoly a ucitelé byli otevieni ke spolupraci s rodi¢i a poskytovali jim informace o tom, jak
tiidnické hodiny pfispivaji k rozvoji dovednosti a hodnot jejich déti (Cap a Mares, 2007, s. 38).

Rada rodi¢t vnima tiidnické hodiny jako dilezity zptisob, jak podporovat vztah mezi ugitelem
a zaky, a jako prilezitost pro uclitele lépe poznat své zaky mimo kontext tradi¢nich vyucovacich
hodin. Rodice si ceni, kdyZz ucitelé vénuji as diskusi o individualnich potfebach a zajmech zakd,
coz muze vést k siln€j§imu a produktivnéj§imu vztahu mezi zaky a uciteli. Tato blizkost mize byt

zakladem pro efektivni podporu a motivaci zakd v jejich skolnim i osobnim rozvoji. V tomto
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kontextu mohou tfidnické hodiny predstavovat most mezi akademickym prostfedim a SirSimi
socialnimi a emocionalnimi aspekty vychovy, coz je pro rodice kli€ové pro komplexni rozvoj jejich
déti.

Navzdory vyznamu a potencialnim pfinostum tiidnickych hodin z pohledu rodicu je dulezité
zdlraznit nutnost aktivniho zapojeni a komunikace mezi Skolou a rodinou. Rodice, ktefi jsou dobte
informovani o cilech a obsahu tfidnickych hodin, mohou 1épe podporovat vzdélavaci proces svych
déti doma. Tato spoluprace muze zahrnovat domaci aktivity navazujici na témata probirana ve
tfidnickych hodinach, coz posiluje uceni a rozvoj déti. Rodice také oceruji, kdyz maji moznost
poskytnout zpétnou vazbu Skole ohledné tfidnickych hodin, coz umoziuje lepsi prizptisobeni
obsahu a metod potfebam a ocekavanim rodin. Tato dvousmérna komunikace je kli€ova pro
vytvoreni produktivniho partnerstvi mezi Skolou a domovem (Comber, 2013, s. 51).

Pro rodice je dilezité, aby tfidnické hodiny podporovaly inkluzivni a pozitivni Skolni klima.
Rodice si vazi, kdyz tifidnické hodiny aktivné pfispivaji k budovani prostiedi, kde se vSechny déti
citi akceptovany, bezpec¢né a kde je kazdému zaku umoznéno vyjadrit svij jedineCny hlas. V tomto
kontextu mohou tfidnické hodiny slouzit jako platforma pro osvétu proti Sikan€, podporu diverzity
auceni o vzajemném respektu a porozuméni. RodiCe ocekavaji, ze Skola bude prostiedkem pro
vychovu k toleranci a empatii, coz jsou hodnoty, které povazuji za nezbytné pro uspesné zaclenéni
svych déti do stale vice globalizované a rozmanité spolecnosti.

Kritickym bodem pro rodice je také to, jak tfidnické hodiny podporuji individualni rozvoj
kazdého zéka. Rodice cht&ji vidét, ze tfidnické hodiny nejsou jen dal§im povinnym bodem
vrozvrthu, ale ze skuteCné pfinaseji hodnotu pro osobni a socialni rozvoj jejich déti. Ceni si
programi, které jsou flexibilni a umoziuji individualizovany pfistup k uceni, reflektujici rizné
potieby a zajmy zakt. Takové pristupy nejen podporuji zapojeni a motivaci zaku, ale také pomahaji
budovat divéru mezi rodinou a Skolou, coz je zakladem pro uspéSnou vychovu a vzdélavani
(Whitburn, 2001, s. 419).

Pro rodice je tedy dulezité, aby tfidnické hodiny pfedstavovaly prostor, kde jejich déti nejen
ziskavaji védomosti a dovednosti pro zivot, ale kde jsou také povzbuzovany k vyjadieni své
osobnosti, prozkoumavani svych zajma a rozvijeni pocitu sounalezitosti a spoleCenstvi. Tato
komplexni podpora rozvoje zaki vede k formovani sebevédomych a socialné zodpovédnych

jedinct, coz je konecnym cilem, ke kterému sméfuji jak skoly, tak rodiny.
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3 Organizacni formy tridnickych hodin

Organizacni formy tfidnickych hodin jsou na zakladni Skole rtiznorodé a kazda z nich ma své
vyhody a vhodnost v zavislosti na konkrétnich cilech hodiny, potfebach zaki a pedagogickém
pfistupu ucitele. Kombinace riznych organiza¢nich forem mize byt u¢innym zpusobem, jak zajistit
riznorodost a interaktivitu v tfidnickych hodinach a podpofit rizné formy uceni a zapojeni zakt
(Stocek, 2004, s. 91). Vybér vhodnych organiza¢nich forem tiidnickych hodin je kli¢ovy pro
efektivni a inspirativni vzdélavani zaku. Dukladné planovani a variabilita organizacnich forem
umoznuje ucitelim flexibiln€ reagovat na potieby zaku a vytvaret stimulujici a podnétné ucebni

prostiedi, které podporuje jejich celkovy rozvoj (Bélecky, 2007, s. 56).

3.1 Tradi¢ni organizac¢ni formy v tridnickych hodinach

Tradi¢ni organizacni formy jsou bézné vyuzivany ve vzdélavacim procesu na zéakladnich

Skolach a poskytuji zékladni ramec pro strukturovani vyucovani.

frontalni vyuka

Mezi tradi€ni organizacni formy patii frontalni vyuka, kde ucitel vede diskusi s celou tfidou,
prednasi nebo prezentuje nové informace. Tato organizacni forma je Casto vyuzivana k poskytnuti
dulezitych informaci, ale mtze také byt obohacena o interaktivni prvky, jako jsou otazky, diskuse
nebo priklady z praxe (Hermochova, 2005, s. 114). Tato organizani forma je v tfidnickych
hodinach vyuzivana jen ziidka, ucitel ji vyuzije, pokud potiebuje s zaky feSit organizacni
zalezitosti, nebo jim jednostranné sdélit dilezité informace ¢i komplikovanéjsi zadani planované
aktivity. Frontalni usporadani je v takovém pfipadé vyhodné vzhledem k pasivni roli zaku

a dominantnimu postaveni ucitele.

skupinovy vyuka

Skupinové aktivity jsou také tradicni organizacni formou tfidnickych hodin, kde zaci pracu;ji
ve skupinach na raznych ukolech. Tato organiza¢ni forma podporuje spolupraci, komunikaci,
tymovou praci a umoziuje jim sdilet napady, zkuSenosti a feSit problémy spoleéné. Zaroven
umoznuje diferenciaci v ramci vyuky podle individualnich potifeb a schopnosti zakt. Skupinové
aktivity mohou byt velmi efektivni pfi podpore aktivniho zapojeni zakti do vzdélavaciho procesu

a rozvoje jejich kritického mysleni a problémového tfeseni (Dytrtova a Krhutova, 2009, s. 82).
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individualni vyuka

Individualni konzultace jsou dal§im typem organiza¢ni formy, kdy zak muze jednotlive
konzultovat své otazky nebo problémy s ucitelem. Tato organizani forma poskytuje zakovi
individualni pozornost a prostor pro diskusi o jeho specifickych potiebach, a umoziuje uciteli 1épe

porozumét jednotlivym z4kam a jejich vzdélavacim potiebam (Capek, 2010, s. 211).

Tradi¢ni organizacni formy tfidnickych hodin poskytuji stabilni a osvéd¢eny ramec pro vedeni
vyucovani a umoziuji ucitelim flexibilné reagovat na potieby a schopnosti zaka ve tiidé (Dubec,
2007, s. 61). V tfidnickych hodinach jsou tradi¢ni organizacni formy ¢asto doplnény o interaktivni
prvky, jako jsou diskuse nebo brainstorming. Tyto prvky pfispivaji k rozmanitosti a interaktivité

a umoziuji zaklim zapojit se do vzdelavaciho procesu aktivnéji a efektivnéji.

3.2 Netradicni organizacni formy v tfidnickych hodinach

Netradi¢ni organizacni formy tfidnickych hodin predstavuji inovativni pfistupy k vedeni
vyucovani, které reflektuji zmény v pedagogickych trendech a potieby soucasnych zakd. Vzhledem
k specificnosti tfidnickych hodin a odlisnosti jejich role v kontextu celkovych cila vzdélavani jsou

béhem nich netradi¢ni organizacni formy uptfednostiiovany.

komunitni kruh

V tiidnickych hodinach byva frontalni vyuka nahrazovana jinou hromadnou organizacni
formou , komunitniho kruhu®, jak ho nazyva Fialova (2017) neboli ,,diskusniho kruhu®, jak o ném
hovoii Dubec (2007). Tyto kruhy poskytuji zakim moznost sdilet své nazory, zkuSenosti a pocity
na dané téma a rozvijet dovednosti argumentace, respektovani nazoru ostatnich a konstruktivniho
kritického mysleni. Diskusni kruhy mohou byt velmi efektivni pfi podpofe socialni interakce
a rozvoje kritického mysleni u zakt (Dubec, 2007, s. 61).

Nazev komunitni kruh je odvozen od slova komunita, spole¢enstvi. Jedna se o spole¢né setkani
v kruhu vsech ¢lent skolni tfidy. Toto usporadani sezeni navozuje velmi efektivni zptsob budovani
bezpecného a divéryhodného prostiedi ve skole. Pomaha navodit prozitek spoleCenstvi, podpofit
soudrznost a sounalezitost tfidy, pfispiva k rozvoji vztahi a rozviji emocionalni i1 socialni
dovednosti déti. Diskuse v tomto kruhu poté velmi dobfe zprostfedkuje vyménu informaci
o nazorech, postojich a pocitech jednotlivych zaka. Pfinasi lepsi poznani zaka i hlubsi pochopeni
jejich vztahli a problémt. Komunitni kruh pfirozené snizuje mnozstvi konflikti mezi zaky, je

dobrym nastrojem pro prevenci Sikany a vyskyt jiného rizikového chovani. (Fialova, 2017, s. 11)
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Fialova (2017) klade diiraz na uspofadani v komunitnim kruhu. Zaci sedi na zidlich nebo na
zemi Celem k sobé&. Ttidni ucitel sedi téz mezi zaky a z této pozice pribeh sezeni fidi. Forma kruhu,
kdy jsou vsichni zapojeni, nikdo nesedi mimo nebo za nékym, je vyhodna a psychologicky nosna.
Ucitel ma navic o vSech zacich vizualni ptehled (Fialova, 2017, s. 7).

Organizacni forma komunitniho kruhu podporuje otevienou komunikaci, posiluje pocit
sounalezitosti mezi zaky a umoziuje sdileni myslenek a emoci v bezpecném prostredi. Ucitel je
diky tomuto uspotradani vniman jako pevna soucast kolektivu. Lze se zaméfit na Sirokou Skalu
témat, od rozvoje tfidniho ducha, pfes feseni konflikt, az po diskuse o osobnich cilech a emocich.
Timto zptsobem se podporuje rozvoj empatie, poslechu a vzajemného respektu, coz jsou kliCové

slozky emocionalni inteligence (Bagila, aj. 2019, s. 126).

kooperativni uceni

Dalsi netradi¢ni organizacni formou jsou kooperativni ucebni strategie, které zdiraziiuji
vyznam tymové prace, spoluprace a interakce mezi zaky.

Rozdil mezi skupinovou vyukou a kooperativnim ucenim spociva v nutnosti zapojeni vSech
¢lent tymu do plnéni ukolu. Pfi skupinové vyuce je mozné, aby se néktery Clen skupiny do prace
nezapojil, a piesto skupina dokaze ukol usp&sné dokonéit. Ukol je formulovan zpisobem, Ze je
mozné, aby ho vypracoval jeden zak samostatné, pouze na ném v jednu chvili pracuje vice zaku
spolecn€. Naopak kooperativni uceni vyzaduje spolupraci vSech ¢lent tymu, kazdy ma svou
specifickou roli nebo ukol. Skupina uspéje pouze tehdy, kdyz uspéji v plnéni svych dil¢ich ukolu
vsichni Clenové tymu. Neni mozné uspét samostatné. Tato organizacni forma pomaha budovat
klima divéry a vzajemné podpory ve tfidé, coz je zasadni pro efektivni ucebni prostredi.
Kooperativni u€eni umoziuje zakim nauCit se feSit konflikty a pracovat spolecné na dosazeni
spolecného cile, coz jsou dovednosti, které jsou cenné nejen ve Skolnim prostredi, ale i v budoucim
profesnim Zivot& (Simonik, 2005, s. 75).

Kooperativni uceni podporuje rozvoj socialnich dovednosti, jako jsou komunikace,
naslouchani, vzajemna pomoc a fesSeni konflikti. Kooperativni u¢eni pomaha détem pocitit hodnotu
tymové prace a uci je, ze spolupraci mohou dosahnout lepsich vysledkii nez samostatnou praci. Na
prvnim stupni zakladnich Skol mohou byt kooperativni aktivity jednoduché, jako je spole¢né
sestavovani puzzle, vytvareni tfidnich pravidel nebo spoluprace na jednoduchém vyzkumném
projektu. Ucitel by mel byt peclivy pii sestavovani skupin, aby zajistil, ze kazdé dit€ ma moznost
prispét a citit se cennym c¢lenem tymu. Tiidni ucitel ma za ukol vytvaret a monitorovat skupinové

ukoly tak, aby podporovaly rozvoj kazdého jednotlivce ve skupiné. Kooperativni uc¢eni podporuje
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nejen akademicky uspéch, ale pomaha také budovat kladné vztahy mezi détmi a vytvafi inkluzivni
tfidni prosttedi (Podlahova, 2004, s. 163).

Aplikace kooperativniho uceni na prvnim stupni podporuje inkluzi a respektovani rozdili mezi
détmi, protoze kazdy c¢len skupiny piispiva k dosazeni spolecného cile podle svych individualnich
schopnosti a talentt a citi se cenén a zapojen. Tato organizacni forma posiluje pocit sounalezitosti
a tiidniho ducha, coz je na prvnim stupni zakladni Skoly obzvlasté dulezité. Ucitelé mohou
kooperativni uceni efektivné vyuzivat k feseni Siroké Skaly ucebnich aktivit, od zakladnich cviceni
az po komplexni projekty, ¢imz podporuji aktivni a smysluplné uceni (Gillernova a Krejcova, 2012,

s. 115).

projektové vyucovani

Projektové vyucovani je dalsi netradi¢ni organizacni formou, které zaky stavi do role aktivnich
G&astnikd svého vzdélavaciho procesu. Zaci pracuji v tymech na dlouhodobgjsich projektech, které
jsou Casto multidisciplinarni a spojuji teoretické védomosti s praktickymi dovednostmi. Projektové
vyucovani rozviji kritické mysleni, schopnost spoluprace a feSeni problému. Ttidni ucitel hraje roli
mentora, ktery zakim poskytuje zpétnou vazbu, podporuje jejich samostatnost a pomaha jim
reflektovat jejich ucebni proces. Projektové vyucovani také umoziuje aplikaci teoretickych znalosti
na realné situace, coz muze vyznamné zvySsit motivaci zaka k uceni.

Prostrednictvim spole¢né prace na projektech jsou zaci vedeni k rozvoji dovednosti jako jsou
planovani, organizace, spoluprace a vzajemna podpora. Praci v tymech se uci, jak sdilet
zodpovédnost, respektovat prispévky ostatnich a efektivné komunikovat. Projektové vzdélavani
také poskytuje prilezitost pro uceni se v realném kontextu, coz zvySuje motivaci zaki a umoziuje
jim vidét prakticky vyznam ziskanych dovednosti. Dokonceni spole¢ného projektu piinasi pocit
spolecného uspéchu a posiluje tiidni komunitu (Comber, 2013, s. 114).

Projektové vyucovani podporuje rozvoj samostatného mysleni, feSeni problému, spoluprace
a prezentace vysledku prace. Ucitel zde puasobi jako facilitator, ktery pomaha zakim definovat cile
projektu, planovat jejich Cinnosti a reflektovat dosazené vysledky. Pro prvni stupeni zakladnich Skol
muze byt projektové vyucovani adaptovano tak, aby bylo zvladnutelné a smysluplné pro mladsi
déti, naptiklad projekty na téma rocnich obdobi, mistniho spoleenstvi nebo ochrany zivotniho

prostiedi (Mares a Jezek, 2012, s. 16).

flipped clasroom
Netradi¢ni organizacni formy tfidnickych hodin zahrnuji naptiklad flipped classroom, ktera

prevraci tradi¢ni model vyucCovani. Zaci se piipravuji na vyucovaci hodinu doma pomoci online
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materiald nebo videi a ve tfidé pak aplikuji své znalosti a dovednosti a nazory v interaktivnich
aktivitach. Tato forma podporuje aktivni ueni a umoziuje zakiim vice Casu na diskusi, cviceni
a praktické uplatnéni naucenych konceptd. V tfidnickych hodinach je tato organiza¢ni forma
vyhodna predevsim z hlediska uspory Casu, ktery lze efektivnéji vyuzit k interaktivnim aktivitdm

v tfidnické hodiné.

3.3 Vybér organizac¢nich forem v zavislosti na cilech tridnické hodiny

Vybér organizaénich forem tfidnickych hodin je kli€ovym prvkem pii planovani vzdélavaciho
procesu na zakladni §kole a je uzce propojen s konkrétnimi cili dané vyukové jednotky. Kazda
organizacni forma ma své specifické vlastnosti a vhodné situace, ve kterych je efektivni. Vybér
spravné organizacni formy je proto nezbytnym krokem k dosazeni zamyslenych cilt. Pokud je
hlavnim cilem hodiny pfedat nové informace ¢i koncepty, muze byt vhodnou volbou frontalni
vyuka. Tato organiza¢ni forma umoziiuje uliteli prezentovat obsah piehledné a strukturované
a poskytuje zakiim moznost okamzité zpétné vazby a moznost polozit otazky. Frontalni vyuka je
efektivni zejména pii zavadéni novych témat a ziskavani zakladnich znalosti (Mares a Jezek, 2012,
s. 19).

Pokud je cilem podpofit spolupraci a komunikaci mezi zaky, mohou byt skupinové aktivity
nebo diskusni kruhy vhodnéjsi volbou. Tyto organiza¢ni formy umoziuji zakam sdilet své nazory,
zkuSenosti a feSit problémy spole¢né. Skupinové aktivity poskytuji pfilezitost k rozvoji tymové
prace a spoluprace, zatimco diskusni kruhy podporuji kritické mysleni a respekt k nazoram
ostatnich. Pro individualni podporu a poradenstvi zaku jsou vhodné individualni konzultace. Tato
organizani forma umozfiuje zakim individualni pfistup a soustiedénou pozornost na jejich
specifické poteby a problémy. Béhem individualnich konzultaci miZze ucitel poskytnout osobni
podporu a motivaci zakiim, coz mize mit pozitivni vliv na jejich osobni i akademicky rozvoj (Hopf,

2001, s. 39).

3.4 Vyhody a nevyhody organizac¢nich forem tiidnickych hodin

Pfi posuzovani vyhod a nevyhod jednotlivych organizac¢nich forem tfidnickych hodin na
1. stupni zakladnich $kol je tfeba vzit v uvahu potieby a schopnosti zak v daném veéku, stejné jako
pedagogické cile a prostiedi ve tiidé. Tradicni organiza¢ni formy, jako je frontilni vyuka
a individualni konzultace, mohou poskytnout stabilni a osvédCeny ramec pro vedeni vyucovani.

Jsou vhodné pro predavani zékladnich informaci a poskytuji pfimou interakci mezi ucitelem a zaky.
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Nicméné mohou mit omezenou interaktivitu a variabilitu, coz mize vést k nedostatenému zapojeni
nékterych zaka (Skalkova, 2007, s. 152).

Naopak netradi¢ni organizacni formy, jako je flipped classroom nebo kooperativni uceni,
mohou poskytnout zakiim vice prostoru pro aktivni zapojeni a interakci. Tyto organizac¢ni formy
podporuji spolupraci, komunikaci a kritické mysleni a umoziuji diferenciaci podle individualnich
potieb a schopnosti zakd. Nicméné€ mohou vyZadovat vice pfipravy a organizace ze strany ucitele,
a ne vzdy jsou vhodné pro vSechny zaky. Kazda organiza¢ni forma ma tedy své vyhody a nevyhody
v zavislosti na konkrétnich potiebach tfidy a cilech vzdélavaciho procesu. Dulezité je vybrat
takovou organiza¢ni formu, kterd nejlépe odpovida danym podminkam a umozni efektivni
a inspirativni vedeni hodiny a podporu rozvoje vSech zakt na 1. stupni zakladnich skol (Skacelova,

2012, s. 31).

Vyhody tradi¢nich organiza¢nich forem tridnickych hodin na 1. stupni zakladnich skol zahrnuyji:
e jednoduchost a prehlednost: tradicni organizacni formy, jako je frontalni vyuka, poskytuji
jasnou strukturu a ucitel ma pfimou kontrolu nad pribéhem hodiny.
e moznost rychlého predani informaci: frontalni vyuka umoziuje uciteli rychle sdélit dalezité
informace v§em zaktim soucasné.
e vysoka troven kontroly: ucitel muze lépe kontrolovat chovani a pozornost zaki béhem
tradi¢nich organizacnich forem vyuky, coz muze vést k lepsi discipliné ve tiidé.

(Simonik, 2005, s. 112)

Nevyhody tradi¢nich organizacnich forem zahrnuji:
e omezena interaktivita: tyto organizacni formy mohou omezit moznosti interakce a aktivniho
zapojeni zakl, coz muze vést k nedostateCnému zapojeni nékterych zaku.
e nedostatek individualizace: frontalni vyuka muze nedostatecné brat v Gvahu individualni
potieby a schopnosti zakt, coz mize znevyhodnit nékteré zaky.
e monotonie: opakované pouzivani tradi¢nich organizacnich forem vyuky muze vést k nudé
a nedostatku motivace u nékterych zaku.

(Simonik, 2005, s. 113-114)
Vyhody netradi¢nich organizacnich forem tfidnickych hodin zahrnuyji:

e podpora aktivniho zapojeni: netradicni organiza¢ni formy podporuji aktivni zapojeni zaka

a interakci mezi nimi.
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e rozvo] komunikacnich a tymovych dovednosti: skupinové aktivity a kooperativni uceni
umoznuji zakim rozvijet komunika¢ni a tymové dovednosti, které jsou dulezité pro jejich
budouci uspéch.

e diferencovany pfistup: netradicni organizacni formy umoziuji ucitelim diferencovat vyuku
podle individualnich potieb a schopnosti zakd, coz muze vést k lepSimu zapojeni a uspéchu
vsech zaki.

(Spilkova, 2004, s. 67)

Nevyhody netradi¢nich organiza¢nich forem zahrnuyji:
e vySSi naroky na pfipravu: netradi¢ni organizacni formy mohou vyzadovat vice pripravy
a organizace ze strany ucitele nez tradicni organiza¢ni formy vyuky.
e potencialni nedostatek kontroly: v nekterych netradi¢nich organiza¢nich formach vyuky
muze byt obtizné udrzet kontrolu nad prubéhem hodiny a chovanim zaka.
e naro¢néjsi hodnoceni: netradi¢ni organizacni formy mohou vyzadovat specifické metody
hodnocenti, které jsou odli§né od tradi¢nich metod a mohou byt pro ucitele narocnéjsi.

(Spilkova, 2004, s. 69)
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4 Metody prace v tFidnickych hodinach

Metody prace v tfidnickych hodinach musi byt peclivé vybirany tak, aby odpovidaly
stanovenym cilim a podporovaly aktivni zapojeni zakd do vyuky. Metody, jako jsou diskuse,
psychologické a kooperativni hry nebo projekty, jsou Casto upfednostiiovany, protoze podporuji
kohezi kolektivu, sebepoznani, komunikaci, kritické mysleni, tymovou praci a kreativitu. Vyuziti
her a aktivit zaméfenych na tymovou spolupraci mize byt obzvlasté ucinné v mladsich rocnicich,
kde hra predstavuje pfirozeny zpusob uceni. Ucitelé se rovné€z snazi zahrnout metody a techniky,
které podporuji reflexi a sebehodnoceni, coz zakim umoziiuje rozvijet schopnost hodnotit vlastni
pokrok a naucit se pracovat s vlastnimi emocemi. Dulezita je pfitom nejen volba metod, ale také
schopnost ucitele tyto metody efektivné implementovat a adaptovat v reakci na potieby a reakce
zaka.

Efektivni metody prace v tfidnickych hodinach vyzaduji od tfidnich ucitelti nejen hluboké
pedagogické znalosti, ale také schopnost empatie, porozumeéni a adaptability. Je dulezité, aby tiidni
ucitelé pravidelné reflektovali své vyucovaci metody a byli otevieni novym pfistupim a inovacim.
Podpora kritického mysleni, rozvoj socialnich a komunika¢nich dovednosti a posileni sebeucty
a sebedtvery zaku jsou zakladnimi pilifi, na kterych by méla byt postavena kazda tfidnicka hodina.
Vytvareni pozitivniho a podporujiciho prostredi, kde se zaci citi bezpecné a jsou motivovani

k ucenti, je kli¢em k tispé§nému vzdélavacimu procesu (ValiSova a Kasikova, 2007, s. 56).

4.1 Kilasifikace vyukovych metod vhodnych pro tfidnické hodiny

Vyukové metody lze rozdélit do nékolika zakladnich kategorii, z nichz kazda slouzi
specifickym ucelim a odpovida raznym pedagogickym potiebam. Prvni kategorii jsou frontalni
metody, které jsou tradicné zaméteny na vedeni hodiny ucitelem a zahrnuji pfednasky, demonstrace
nebo vysvétleni. Tyto metody jsou vhodné pro predavani novych informaci, zakladnich principa
nebo pro zavedeni nového tématu. Prestoze mohou byt efektivni v kratkodobém horizontu, je
dulezité je doplinovat o interaktivnéjsi pfistupy, aby se zaci stali aktivnimi Gcastniky svého uceni
a mohli 1épe absorbovat a reflektovat nabizené informace (Vocelka, 2002, s. 116).

Dalsi dulezitou kategorii jsou interaktivni metody, které zahrnuji diskusi, brainstorming,
skupinovou praci, skupinové projekty. Tyto metody podporuji aktivni zapojeni zakad do ucebniho
procesu, rozvoj kritického mysleni, tymové prace, komunikace a socialnich dovednosti. Interaktivni
metody umozfiuji zakim prozkoumavat témata hloubéji, navzajem se ucit a sdilet napady

a perspektivy. Tim se nejenom zvySuje motivace zakd k uceni, ale také se podporuje budovani
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pozitivnich vztahli a pocitu sounalezitosti ve tfidnim kolektivu. Efektivni vyuziti téchto metod
vyzaduje od tfidnich uciteld dovednosti v oblasti planovani, organizace a fizeni tfidy, aby bylo
zajisténo produktivni a inkluzivni prostedi pro vSechny zaky (Slavik, 2012, s, 172).

V neposledni fadé jsou zde metody zalozené na individudlnim uceni a sebereflexi, jako jsou
relaxaCni techniky, deniky, sebehodnoceni nebo projektové prace na individualnim zaklade. Tyto
pfistupy podporuji samostatnost, seberegulaci a osobni rozvoj zakti, umoziiuji jim pracovat vlastnim
tempem a zameéfit se na oblasti, které je nejvice zajimaji nebo ve kterych potrebuji dalsi rozvoj.
Metody zalozené na individudlnim pfistupu jsou klicové pro rozvoj dovednosti potfebnych pro
celozivotni uceni a adaptabilitu v neustdle se ménicim svété. Tridni ucitelé by méli poskytovat
strukturovanou podporu, motivaci a zpétnou vazbu, aby zaci mohli plné€ vyuzit potencial téchto
metod.

Integrace rtiznych vzdélavacich metod a pfistupi v ramci tfidnickych hodin tak umoziiuje
ucitelim vytvofit bohaté a dynamické ucebni prostiedi, které reflektuje raznorodé potieby

a zpusoby uceni zaka (Skacelova, 2012, s. 38).

4.2 Metody podporujici aktivni zapojeni zaku

Metody podporujici aktivni zapojeni zakt v tfidnickych hodinach jsou klicové pro vytvoreni
stimulujiciho a interaktivniho ucebniho prostiedi. Jednou z takovych metod je diskusni metoda,
ktera se zaméfuje na podporu dialogu a vymeény nazori mezi zaky. Diskuse mohou byt
strukturované kolem specifickych témat nebo volné&j§i a zamérené na aktualni zalezitosti. Tato
metoda umoziuje zakim vyjadfit své nazory, posiluje jejich argumentacni schopnosti a uci je
respektovat rizné pohledy. Pro tfidniho ucitele je dulezité, aby byl schopen efektivné fidit diskusi,
zajistil rovnomérné zapojeni vSech zaku a poskytl bezpecné prostiedi pro vymeénu nazoru (Slavik,
2012, s. 88). Diskusni metoda muze byt aplikovana v raznych formatech, jako jsou oteviené
diskuse, debaty, panelové diskuse, nebo "rychlé ohné" (kratké, intenzivni diskusni kola na dané
téma). Tim, ze zaci aktivné participuji na té€chto aktivitach, jsou vice zapojeni do ucebniho procesu
a maji lepsi pfilezitost prohloubit své pochopeni uciva a rozvijet socialni a komunika¢ni dovednosti
(Capek, 2010, s. 127).

Vyznamnou roli ve vzdélavacim procesu hraje na prvnim stupni zakladnich skol také metoda
zazitkového uceni. Tato metoda se opira o pfimé zkuSenosti déti ziskané prostrednictvim konkrétni
¢innosti, experimentem nebo exkurzi, které jsou nasledné reflektovany a integrovany do SirSiho
ucebniho kontextu. Zazitkové uceni umoziuje détem pochopit ucivo na hlubsi arovni, protoze jsou

pfimo zapojeny do procesu uceni a mohou si osvojené znalosti okamzité prakticky vyzkousSet. Tento
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pfistup je obzvlasteé ucinny na prvnim stupni, kde déti Casto lépe reaguji na praktické a interaktivni
metody ufeni nez na tradiCni prednaSkové formy. Ucitelé mohou zazitkové uceni aplikovat
napfiklad prostfednictvim védeckych experimenti v tfidé, vytvarnych aktivit, télesné vychovy nebo
dramatizace, coz podporuje u zaku celkovy osobnostni rozvoj a motivaci k uceni (Manak, 20006,
s. 119). Zazitkové uceni prispiva k rozvoji celostniho pohledu na vzdélavani, kde nejde jen
o intelektualni, ale také o emocionalni, socialni a fyzicky rozvoj. Pfi integraci zazitkového uceni do
tiidnickych hodin ucitelé podporuji aktivni zapojeni zakl, motivuji je k uCeni a pomahaji jim
rozvijet dovednosti a kompetence, které jsou dulezité pro zivot v 21. stoleti (Dytrtova a Krhutova,
2009, s. 82).

Dalsim typem metod pouzivanych v tfidnickych hodinach jsou interaktivni aktivity. Tyto
aktivity mohou zahrnovat rizné hry, simulace, hrani roli, skupinové aktivity, problémové
orientované uceni nebo experimentadlni uceni, které zapojuji zdky do probihajici aktivity.
Interaktivni aktivity jsou efektivnim zptisobem, jak motivovat zaky k ucasti a angazovanému uceni
a poskytuji prostor pro praktické uplatnéni teoretickych znalosti a dovednosti v realném zivotnim
kontextu a poskytuji jim pfilezitost k experimentovani a objevovani novych zpusobll feSeni
problémt. Tyto aktivity umozinuji zakim rozvijet kritické mySleni, tymovou spolupraci
a komunikacni dovednosti. Pro prvostupnové zaky je pouziti hravych aktivit obzvlast vhodné
vzhledem k piirozené tendenci hrat si u déti mladsiho $kolniho véku. Zaci jsou motivovani

k zapojeni do Cinnosti a vénuji aktivit€ vice pozornosti.

4.3 Metody zamérené na podporu socialniho a emocionalniho vzdélavani

Vyuka emoCni gramotnosti je zdkladnim kamenem pro rozvoj socialnich a emocionalnich
kompetenci. Programy, které jsou specificky navrzeny k vyuce identifikace, pochopeni a spravnému
vyjadfovani emoci, umoziuji détem rozvijet empatii k ostatnim. Aktivity, jako jsou emocni karty,
pfibéhy s emocionalni tematikou nebo hry zamétrené na rozpoznavani a vyjadreni pocitdl, podporu;ji
déti v uCeni o emocich konstruktivnim zptisobem. Tato emocni vzdélavaci praxe umoziiuje zakim
1épe reagovat ve svych socialnich interakcich a fesit konflikty s vétSim pochopenim a soucitem.

Dalsi efektivni metodou jsou simulacni hry, které umoziuji zakiim prozit rizné socialni
situace a rozvijet své socialni a emocionalni dovednosti v praxi. Tyto aktivity pomahaji détem lépe
porozumét raznym perspektivam, uci je empatii a pomahaji v rozvoji schopnosti fesit konflikty
a komunikovat efektivné. Prostfednictvim predstirani raznych roli se Zzaci ui rozpoznavat

a vyjadfovat emoce, pracovat v tymu a prizpusobovat se riznym socialnim situacim. Tento zptsob
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uceni skrze zkuSenost je mimoradné ucinny, protoze zaci nejenze slysi o dovednostech, ale aktivné
je procvicuji a reflektuji.

Reflexe a sebereflexe jsou rovnéz nezbytnymi metodami pro podporu socialniho
a emocionalniho rozvoje. Vyuzivani deniki nebo meditativnich a relaxa¢nich technik mtze zakim
pomoci lépe porozumét svym vlastnim emocim, rozpoznavat je a fidit je. Sebereflexe podporuje
rozvoj sebeuvédoméni a seberegulace, coz jsou klicové aspekty emocionalni inteligence. Ucitelé
mohou vést zaky k tomu, aby se zamysleli nad svymi zkuSenostmi, chovanim a emocemi, coz jim
umoznuje rozvijet hlubsi porozuméni sobé samym a svym vztahim s ostatnimi. Tyto metody
a aktivity spolecné tvoii komplexni ramec pro podporu socialniho a emocionalniho vzdélavani,
ktery je zasadni pro vychovu celostné rozvinutych, empatickych a socialné zodpovédnych jedinca
(Antoniou a James, 2014, s. 162).

Ttidnické hodiny mohou zahrnovat také mentalni a fyzické relaxacni aktivity. Tyto aktivity
maji za cil uvolnit napéti, snizit stres a podpofit dusevni i fyzickou pohodu zakd. Mohou to byt
napiiklad relaxacni cviCeni, meditace, dechové techniky nebo jednoduché cvi¢eni na uvolnéni
svali. Relaxacni aktivity mohou byt uZiteCné zejména pii podpoie emocniho a duSevniho zdravi
zaka (Cangelosi, 20006, s. 119).

Integrace mindfulness je dalSim efektivnim pfistupem k podpofe socialniho a emocionalniho
vzdélavani. Tato praktika uci zdky zaméfit se na sou¢asny moment, zklidnit mysl a Iépe fidit své
reakce na emocionalni podnéty. Mindfulness cviceni, jako je hluboké dychani, védomé poslouchani
nebo tiché meditace, pomahaji snizovat uzkost, zlepsuji koncentraci a podporuji emoc¢ni rovnovahu.
Pravidelna praxe mindfulness mize vytvaret silngjsi zaklad pro seberegulaci a pozitivni socialni
interakce mezi zaky. Kdyz jsou déti vybaveny nastroji pro zvladani stresu a emoci, je
pravdépodobné;jsi, ze budou ve tfidé a ve vztazich s ostatnimi reagovat klidné&ji a uvazlivéji.

Peer mentoring predstavuje dalsi strategii, jak podpofit socialni a emocionalni vzdélavani.
Vytvarenim dvojic nebo skupin, kde starsi nebo zkuSené€j$i zaci pomahaji mlad§im nebo méné
zkuSenym, se posiluji socialni vazby a rozviji dovednosti jako jsou empatie, trpélivost
a komunikace. Tento pfistup nejenze podporuje ucici se zaky ve zvladani akademického obsahu, ale
také vytvari prostfedi vzajemné podpory, kde se zaci u¢i od sebe navzijem a posiluji své socialni
sit€. Mentoring poskytuje zakim prilezitost stat se lidry a rozvijet vlastni schopnosti vést
a motivovat ostatni, coz jsou klicové dovednosti pro osobni i profesionalni zivot (Withburn, 2001,
s. 422).

Kombinace vSech téchto metod a aktivit vytvaii bohaté a podporujici prostredi pro socialni
a emocionalni uceni. Vyznamnym aspektem je pruznost a schopnost ulitelt prizpusobit tyto

ptistupy specifickym potfebam a kulture jejich tfidy. Kli¢em k uspéchu je vytvoreni integrovaného
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a celostniho programu, ktery se zamétuje nejen na akademicky rast, ale také na rozvoj socialnich
a emocionalnich kompetenci, které jsou nezbytné pro plnohodnotny zivot v soucasné spolecnosti.
Takovy pfistup k vzdelavani ptipravuje déti na budoucnost tim, Ze je vybavuje nastroji potiebnymi

pro uspéch v osobnim, akademickém a profesionalnim zivoté (Bagila, aj. 2019, s. 136).

4.4 Vybér metod v zavislosti na cilech hodiny

Vybér vhodnych vzdélavacich metod v zavislosti na cilech hodiny je zasadnim krokem pro
zajisténi ucinného a cileného vzdélavaciho procesu. Kazda hodina by méla mit jasné definované
cile, které mohou zahrnovat osvojeni novych znalosti, rozvo; dovednosti, podporu kritického
mySleni, zlepSeni socialnich a emocnich dovednosti nebo stimulaci tvofivosti a zvédavosti.
V zavislosti na téchto cilech je tfeba peclivé zvolit metody, které tyto cile nejlépe podpofti. Pokud je
napiiklad cilem hodiny rozvoj kritického mysleni a analytickych dovednosti, diskusni metody nebo
problémové uceni mohou byt vhodnéjsi nez tradicni prednaska. Pti zavadéni nového konceptu nebo
teorie muze byt prednaska doplnéna demonstracemi a ilustracemi efektivnim zptisobem, jak zajistit
zakladni porozumeéni tématu (Bélecky, 2007, s. 31).

Prizptsobeni vybéru metod také znamena zohlednéni specifik tfidy a individualnich potieb
zakt. Ruznorodost ve tfidé vyzaduje flexibilni pfistup, kde kombinace riznych metod mize nejlépe
vyhovovat rozlicnym stylim uceni a urovnim porozuméni. Vyuziti vizualnich pomucek
a praktickych Cinnosti mize lépe vyhovovat vizualnim ucitelim, zatimco diskuse a skupinové
aktivity podporuji socialni ucitele. Pii vybéru metod je také dilezité myslet na integraci technologii,
které mohou poskytnout dalsi zdroje a nastroje pro obohaceni u¢ebniho procesu. Digitalizace nabizi
Sirokou Skalu aplikaci a online nastroji, které mohou podporovat interaktivni uceni
a individualizovany pfistup.

Dulezitou soucasti vybéru metod je také reflexe a evaluace. Ucitelé by méli priabézné hodnotit
efektivitu pouzitych metod ve vztahu k dosazeni stanovenych cilti hodiny a pfipravenosti zakt. Tato
evaluace muze byt realizovana prostiednictvim formalnich i neformalnich zpasob, jako jsou testy,
kvizy, pozorovani, diskuse nebo zpétna vazba od zaki. Reflexe umoziiuje ucitelim upravit své
metodické pristupy a prizpuasobit vyuku tak, aby lépe vyhovovala potfebam a zajmam zaku.
Flexibilita ve vybéru a aplikaci vzdelavacich metod je klicem k podpofe angazovaného

a smysluplného uceni, coz vede ke zvySeni uspésnosti vzdélavaciho procesu (Hopf, 2001, s. 41).

37



5 Kompetence ucitele v tridnickych hodinach

Kompetence ucitele v tfidnickych hodinach hraji zasadni roli v uspésném vedeni tiidy
arozvoji zaki. Tyto kompetence zahrnuji Siroké spektrum dovednosti, znalosti a osobnostnich
kvalit, které umoziuji uciteli efektivné komunikovat s zaky, motivovat je, fidit tfidni dynamiku
a podporovat inkluzivni a podnétné vzdelavaci prostiedi. Pedagogickd kompetence, tj. schopnost
navrhnout, planovat a realizovat vyucovaci hodiny odpovidajici potiebam a zajmum zaka, je
zakladem pro uspé€S$nou vyuku, coz zahrnuje znalost riznych vzdélavacich metod a technik,
schopnost adaptovat ucebni plany na miru individualnim potiebam zakd a dovednost vyuzivat
hodnotici strategie k posouzeni pokroku zakd. Kromé pedagogickych dovednosti musi ucitelé
vykazovat silné interpersonalni a komunikacni schopnosti, které jsou nezbytné pro budovéni
davéry, respektu a pozitivnich vztaht s zaky (Hrabal a Pavelkova, 2010, s. 113).

Socialni a emocionalni kompetence ucitele jsou pro vytvafeni bezpe¢ného a podporujiciho
ucebniho prostiedi, kde se vSichni zaci citi vitani, klicové. Ucitelé by méli byt schopni rozpoznat
a reagovat na emocionalni potfeby svych zakt, podporovat pozitivni socialni interakce mezi nimi
a rozvijet strategie pro feSeni konfliktd a posileni tfidniho spoleCenstvi. Emocionalni inteligence,
tj. schopnost identifikovat, porozumét a fidit vlastni emoce a emoce druhych, je zasadni pro
vytvoreni atmosféry, ktera podporuje uceni a osobni rozvoj. Tato schopnost pomaha uciteli navodit
pozitivni klima ve tfidé€ a efektivné fidit stresové situace a vyzvy spojené s vedenim tfidy.

Kompetence ucitele v tfidnickych hodinach predstavuji Siroké spektrum dovednosti
a schopnosti, které jsou nezbytné pro efektivni fizeni tfidy, podporu uceni a rozvoj zaka. Jednou
z klicovych kompetenci je schopnost vytvaret pozitivni a podporujici vzdélavaci prostfedi. To
zahrnuje budovani vzajemného respektu, divéry a oteviené komunikace mezi ulitelem a Zaky.
Ucitel by mél byt schopen rozpoznat a reagovat na individudlni potfeby a rozdily mezi zaky,
podporovat inkluzivitu a rovné piilezitosti pro vSechny. Tato kompetence také zahrnuje schopnost
efektivné fesit konflikty a podporovat pozitivni socialni interakce mezi zaky, coz je zakladem pro
zdravé tfidni klima a tispé$ny ucebni proces (Manak, 2006, s. 65).

Dalsi dulezitou kompetenci ucitele v tfidnickych hodinach je pedagogicka odbornost, ktera
zahrnuje hluboké porozumeéni ucebnimu obsahu a schopnost efektivné ho predavat zakim pomoci
riznych metod a strategii. UCitel by mél byt schopen navrhnout a realizovat vyucovaci plany, které
jsou prizpusobeny vzdélavacim cilim a potiebam zaku, a zaroveri jsou flexibilni a schopné reagovat
na dynamiku tfidy. To zahrnuje vyuziti riznych vzdélavacich technologii, interaktivnich metod

a diferencovaného vyucovani k podpofe aktivniho uceni a zapojeni vSech zakd. Pedagogicka
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odbornost také zahrnuje schopnost hodnotit a reflektovat ucebni proces a vysledky zaku, coz je
klicové pro jejich dalsi rozvoj a zlepSovani vyuky (Podlahovéa, 2006, s. 119).

Technologicka kompetence je v dneSni digitdlné propojené dobé nezbytna pro moderniho
ucitele. Zahrnuje schopnost efektivné vyuzivat informacni a komunikacni technologie ve vyuce,
integraci digitalnich nastroju a zdroji do ucebnich plant a podporu digitalni gramotnosti mezi zaky.
Ucitelé by méli byt schopni orientovat se v neustale se rozvijejicim spektru digitalnich technologii
a vybirat ty, které nejlépe podporuji vzdélavaci cile a zapojeni zaka. Kromé toho je dulezité, aby
ucitelé rozuméli etickym a bezpeCnostnim aspektim pouzivani informacnich a komunikacnich
technologii ve vzdélavani a ucili zaky, jak bezpeéné a zodpovédné navigovat digitalnim svétem.
Rozvoj technologické kompetence uditelt tak predstavuje klicovou soucast ptipravy zaku na uspéch
v digitalné orientované spolecnosti (Krykorkova a Variova, 2010, s. 162).

V neposledni fadé je pro uclitele v tiidnickych hodinach nezbytnd kompetence v oblasti
profesniho rozvoje a celozivotniho uceni. Ucitelé by méli byt otevieni novym poznatkiim, metodam
a piistupim ve vzdélavani a pravidelné se vzdélavat a zdokonalovat v ramci své profesni praxe. To
zahrnuje ucast na odbornych §kolenich, konferencich, workshopech, jakoz i sledovani aktualnich
vyzkumu a trendd ve vzdélavani. Schopnost reflexe vlastni praxe, kritického mysleni a otevienosti
ke zménam jsou kliCové pro udrzeni vysoké urovné pedagogické prace a pro adaptaci na ménici se
potieby zakl a spoleCnosti. Profesni rozvoj a celozivotni uCeni umoziiuji uiteli byt inspirativnim

vzorem pro zaky a predavat jim dilezitost neustalého uceni a osobniho rozvoje.

5.1 Klic¢ové kompetence ucitele pro efektivni rizeni tridnickych hodin

Klicové kompetence ucitele pro efektivni fizeni tfidnickych hodin zahrnuji Sirokou skélu
dovednosti a schopnosti, které umoznuji vytvofit produktivni a podporujici prostiedi. Jednou
z téchto kompetenci je schopnost efektivni komunikace. Ucitel musi byt schopen jasné
a srozumitelné predavat informace, vysvétlovat slozité koncepty a instrukce, stejné jako aktivné
naslouchat pfipominkam a dotaztim zak(. Efektivni komunikace také zahrnuje schopnost ucitele
adaptovat svij jazyk a komunikacéni styl tak, aby vyhovoval riznym vékovym skupinam a irovnim
porozumeéni, coz je zasadni pro zapojeni vSech zaka do u¢ebniho procesu (Karns, 1995, s. 31).

Dalsi dulezitou kompetenci je schopnost ucitele vytvofit a udrzovat pozitivni a bezpecné
uCebni prostiedi, coz zahrnuje nejen fyzickou bezpe¢nost, ale také psychologickou pohodu zaku.
Ucitel by mél byt schopen rozpoznat a tesit konflikty, podporovat vzajemny respekt a spolupraci

mezi zaky a vytvaret atmosféru, kde se kazdy citi cenny a zaClenény. To vyzaduje od ucitele
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empatii, trpelivost a schopnost pozitivné motivovat zaky, stejné jako uplatiovani spravedlivych
a konzistentnich tfidnich pravidel a postupt.

Kritickou kompetenci pro efektivni fizeni tfidnickych hodin je také schopnost planovani
a organizace. Ucitel musi byt schopen peclivé planovat hodiny tak, aby odpovidaly stanovenym
cilim a potfebam zakd, zahrnovaly riznorodé metody a zajistovaly rovnovahu mezi teorii a praxi.
Efektivni planovani také znamena schopnost flexibilné pfizptsobit hodiny necekanym zménam
nebo zajmu zaka. Ucitelé by méli byt také schopni efektivné spravovat tfidni ¢as a zdroje, coz
zahrnuje rozdéleni Casu mezi rizné aktivity, pouzivani vzdélavacich technologii a materialt a fizeni
tfidni dynamiky. Tyto dovednosti jsou kli¢ové pro zajisténi toho, ze kazda tfidnicka hodina je
produktivni a ze vSechny planované aktivity mohou byt u¢inné realizovany (Skacelova, 2012,

s. 27).

5.2 Teorie vedeni tridy a jejich aplikace v tfidnickych hodinach

Teorie vedeni tfidy jsou zasadni pro efektivni spravu a fizeni vzdélavaciho procesu
v tiidnickych hodinach. Tyto teorie poskytuji ucitelim ramec pro rozvoj kompetenci potiebnych
k vytvoreni podnétného a podporujiciho ucebniho prostiedi, které motivuje zaky k uceni
a zlepSovani. Jednou z kli¢ovych teorii je behavioristicky pfistup, ktery zdraziuje vyznam posileni
pozitivniho chovani prostfednictvim odmén a uznani. UCcitelé aplikujici tento pfistup mohou
pouzivat systém odmén pro podporu zadouciho chovani a ucebnich navykl, ¢imz vytvareji
pozitivni atmosféru ve tfidé a podporuji konstruktivni interakce. Tento model také poukazuje na
dulezitost stanoveni jasnych pravidel a ocekavani, coz zakim pomaha rozumét hranicim
a dusledkim jejich chovani, coz je zasadni pro udrzeni fadu a klidu v tfidnim prostiedi (Slavik,
2012, s. 184).

Dalsi vyznamnou teorii vedeni tfidy je konstruktivisticky pfistup, ktery se zamétuje na aktivni
ucast zaktl na vlastnim ucebnim procesu. Tento piistup zddraziuje vyznam uceni se skrze
zkuSenosti, problémové feSeni a kritické mysleni. Ucitelé, kteti aplikuji konstruktivistické metody,
se snazi vytvorit uCebni prostredi, kde jsou zaci vedeni k objevovani a konstrukci vlastniho poznant,
namisto toho, aby byli pouze pasivnimi pfijemci informaci. To zahrnuje strategie jako je projektové
uceni, diskuse, skupinové prace a uceni zalozené na dotazech. Tento pfistup podporuje zaky
v rozvoji samostatnosti, sebereflexe a schopnosti aplikovat znalosti v praxi. Kli¢ovym aspektem je
zde také ucitelova role jako facilitatora a pruvodce, ktery podporuje a sméfuje ucebni proces,

zatimco Zaci jsou aktivnimi uastniky svého vzdélavani (Sed'ova a kol., 2012, s. 163).
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Sociokulturni teorie vedeni tfidy klade diraz na socialni interakci a kulturu jako klicové
faktory v uCebnim procesu. Tento pfistup zdiraziuje vyznam spoluprace, dialogu a vzajemného
uCeni mezi zaky i1 mezi zaky a ucitelem. Sociokulturni teorie upozorfiuje na vyznam "zony
nejblizsiho vyvoje", coz je rozdil mezi tim, co zak muze délat sam a co mize dosahnout s pomoci
jinych. Ucitelé vyuzivajici tento pfistup proto podporuji kooperativni uceni, mentorstvi
a modelovani, aby pomohli zaktim rozsifit jejich védomosti a dovednosti. Tento pfistup také uznava
vyznam kulturnich a socialnich kontextd v uceni, a zdaraziuje potiebu respektovat a integrovat
riznorodé zkuSenosti a perspektivy zakt do ucebniho procesu. Ucitelé tak vytvareji inkluzivni
vzdélavaci prostiedi, které odrazi a vyuziva socialni a kulturni rozmanitost tfidy.

Reflexivni praxe je dalsi kliCovou kompetenci v ramci teorii vedeni tfidy, kterd umoziuje
ucitelim neustale hodnotit a upravovat své pedagogické strategie pro maximalizaci ucebniho
uspéchu. Tento pfistup vyzaduje od uclitelti, aby se zamysleli nad svymi vyucovacimi metodami,
interakcemi se zaky a celkovou atmosférou ve tiidé, aby identifikovali oblasti pro zlepSeni.
Reflexivni praxe zahrnuje pravidelné sebehodnoceni a zpétnou vazbu od zaku, kolegli a dalSich
odbornikl, coz ucitelim umoznuje rozvijet efektivnéjsi a adaptabiln€jsi vyucovaci strategie. Tento
dynamicky proces pomaha ucitelim Iépe reagovat na riznorodé potieby zaku a podporuje vytvareni
ucebniho prostiedi, které je inkluzivni, respektujici a motivujici pro vSechny zaky (Spilkova, 2004,
s. 34).

Ptistup zalozeny na emocionalni inteligenci v ramci vedeni tfidy se stava stale vice uznavanym
pro svou schopnost podporovat pozitivni socidlni a emocni klima ve tfidé. Ucitelé, kteti rozvijeji
a uplatiiuji emocionalni inteligenci, jsou schopni lépe rozumét a reagovat na emocionalni potieby
svych zaku, coz vede ke zvySeni vzajemné duvéry a respektu. Tento pfistup podporuje rozvoj
empatie, sebereflexe a socialnich dovednosti mezi zaky, a pomaha predchazet konfliktim a fedit je
konstruktivnim zptisobem. Emocionalni inteligence umoziiuje uditelim vytvoiit bezpecné
a podporujici prostredi, kde se zaci citi hodnotni a jsou ochotni se ucit a riskovat. Aplikace tohoto
ptistupu v tfidnickych hodinach tak pfinasi nejen akademické vyhody, ale také podporuje rozvoj

celé osobnosti zaka.

5.3 Vliv uditelskych pristupii na klima ve tiridé a na vztahy mezi zaky

Ucitelské piistupy maji zasadni vliv na klima ve tfid€ a na vztahy mezi zaky, coz ma pifimy
dopad na celkovou atmosféru a efektivitu u¢ebniho procesu. Pozitivni a podporujici pfistupy ucitele
vytvareji bezpecné a inkluzivni prostiedi, kde se zaci citi cenni a respektovani. Tento typ prostiedi

podporuje otevienou komunikaci, vzajemnou divéru a spolupraci mezi zaky. Naopak, autoritativni
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nebo nepodporuyjici pfistupy mohou vést k vytvoreni napjatého a konkurencéniho klimatu, kde
dominuje strach z chyb a kde jsou vztahy mezi zaky Casto zalozené na rivalit¢ a neduvere. Ucitelé,
ktefi uplatiiuji pozitivni pfistupy, jako je povzbuzovani, uznani individualnich uspéchu
a konstruktivni zpétnad vazba, pomahaji budovat prostiedi, ve kterém se zaci mohou vzijemné
podporovat a kde se rozviji pocit sounalezitosti a tymového ducha (Pricha, 2009, s. 485).

Klicem k pozitivnimu klimatu ve tfidé je také ucitelova schopnost efektivné tesit konflikty
a podporovat rozvoj socialnich a emoc¢nich dovednosti mezi zaky. Ucitelé, ktefi jsou vybaveni
dovednostmi v oblasti emocionalni inteligence a maji schopnost empatie, jsou lépe pfipraveni
rozpoznat a adresovat potieby jednotlivych zakt a skupin. Tim, Ze modeluji pozitivni zpusoby
komunikace a feSeni konfliktl, pomahaji zakim rozvijet tyto klicové dovednosti vlastni. Takové
ucitelské strategie prispivaji nejen k harmonictéjsSimu a podporujicimu prostredi, ale vytvari také
zaklady pro rozvoj zdravych mezilidskych vztahti mimo skolni prostfedi. Zpusoby, jakymi ucitelé
interaguji se svymi zaky a jak feSeni konflikti predvadéji, slouzi jako vzor pro socialni chovani
zakt mezi sebou (Friedlova, 2012, s. 32).

Adaptabilita a flexibilita uCitelskych pfistupt je v zavislosti na dynamice tfidy a individualnich
potfebach zaku kliCova pro udrzeni pozitivniho klimatu ve tfidé. Ucitelé, ktefi jsou schopni
pfizpusobit své metody a interakce tak, aby reflektovaly a reagovaly na ménici se situace a potieby
svych zaku, prispivaji k vytvareni prostredi, kde se vSichni zaci citi zapojeni a motivovani k uceni.
Tento pfistup vyzaduje od uciteld nejen hluboké pedagogické znalosti, ale také otevienost,
pozornost a schopnost empatie. Efektivni ucitelé jsou ti, ktefi rozuméji, ze kazda tfida je unikatni
a jsou pripraveni inovovat a experimentovat s riznymi pfistupy, aby podpofili pozitivni socialni
interakce a podnécovali konstruktivni ucebni prostfedi. V dusledku toho maji ucitelské piistupy
zna¢ny dopad na to, jak zaci vnimaji sebe navzajem a Skolni prostfedi, coz mize mit trvalé ucinky

na jejich akademicky i osobni rozvoj (Cap, 2007, s. 76).

5.4 Rozvoj kompetenci v ramci pripravy ucitelu a dalSiho vzdélavani

Rozvoj kompetenci ucitelll je nepfetrzity proces, ktery zacina jiz v ramci jejich pfipravy
a pokraCuje celozivotnim vzdélavanim. V ramci pfipravy ucitelt je kliCové, aby byli vybaveni
nejenom teoretickymi znalostmi z pedagogiky a specifickych obort, ale také praktickymi
dovednostmi pro efektivni fizeni tfidy, komunikaci se zaky a aplikaci modernich vzde€lavacich
metod. Pedagogické fakulty a ucitelské instituty proto kladou velky ddraz na integraci praktickych

zkuSenosti prostfednictvim stazi a praxe ve Skolach, kde mohou budouci ucitelé ziskat realny
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pohled na vyzvy spojené s vedenim tfidy a interakci se zaky raznych vékovych skupin a potieb
(Simonik, 2005, s. 102).

Dalsi vzdé€lavani uciteld je coby profesni rozvoj nezbytné pro udrzeni a rozSifovani jejich
kompetenci v reakci na neustalé zmény ve vzdelavacim systému a spolecnosti. To zahrnuje nejen
aktualizaci odbornych znalosti, ale i osvojeni novych pedagogickych pfistupt, technologii a metod
hodnoceni. Profesni rozvoj muze probihat riznymi formami, od workshopt, pfes online kurzy,
studijni skupiny, po konference a seminafe. Tento proces umoziiuje ulitelim sdilet zkuSenosti
a osvojit si nejlepsi praxe od kolegu a expertii v oboru. Kromé toho je dalezitym aspektem dalsiho
vzdélavani reflexe vlastni praxe, ktera pomaha ucitelim hodnotit efektivitu jejich vyuky
a identifikovat oblasti pro dalsi rozvoj.

V neposledni fadé hraje vyznamnou roli v rozvoji kompetenci uciteld podpora ze strany Skol
a vzdélavacich instituci. Poskytovani Casu, zdroji a pfilezitosti pro profesni rozvoj je zasadni pro
motivaci uciteld k neustalému zdokonalovani. Institucionalni kultura, ktera ocefuje inovace,
spolupraci a odborny rust, mize vyrazné prispét k rozvoji ucitelskych kompetenci. Efektivni
systémy mentorstvi a koucinku pro nové i zkuSené ucitele také podporuji sdileni znalosti a rozvoj
pedagogickych dovednosti. V konetném dusledku je rozvoj kompetenci uciteld klicem
k poskytovani kvalitniho vzdélani, které reaguje na potieby zakl a pfipravuje je na vyzvy 21. stoleti
(Vocelka, 2002, s. 118).

Rozvoj kompetenci v ramci piipravy ucitelt a dalSiho vzdélavani je klicovym faktorem pro
zajisténi kvality vzdélavaciho procesu. Zacina jiz v ramci vysokoSkolského studia, kde budouci
ucitelé ziskavaji teoretické zaklady pedagogiky, psychologie a didaktiky, které jsou nezbytné pro
jejich budouci profesni praxi. Vedle teoretické ptipravy je vSak zasadni 1 prakticka slozka studia,
ktera studentim umoziuje ziskat prvni zkusenosti s vedenim tiidy, planovanim a realizaci vyuky.
Tyto zkuSenosti jsou Casto ziskavany prostrednictvim stazi a praxi ve Skolach, kde mohou studenti
pod dohledem zkuSenéjSich mentort aplikovat teoretické poznatky v praxi a rozvijet své
pedagogické dovednosti. Dulezitou soucasti je také reflexe té€chto zkuSenosti, coz studentim
umoziiuje 1épe pochopit své silné stranky a oblasti, které vyzaduji dalsi rozvoj (Slavik, 2012, s. 92).

Dalsim kliCovym prvkem pro rozvo; kompetenci uciteld je systém dal§iho vzdélavani
a profesniho rozvoje, ktery umoziuje ucitelim neustale aktualizovat své znalosti a dovednosti
v reakci na nové vyzkumy, pedagogické metody a spoleCenské zmény. Tento systém zahrnuje
Sirokou Skalu aktivit, od workshopt, konferenci, kurzu, po studium na postgradualni trovni. Tyto
aktivity poskytuji ucitelim prilezitost ke sdileni zkuSenosti s kolegy, k ziskani novych perspektiv

ak reflexi vlastni pedagogické praxe. Kromé formalniho vzdélavani maji ucitelé také pfistup
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k riznym online zdrojim, jako jsou webinafe, e-learningové kurzy a odborné komunity, které jim
umoziuji flexibilné se vzdélavat v souladu s vlastnimi potfebami a Casovymi moznostmi.

V neposledni fadé je dulezité zduraznit roli osobniho zajmu a motivace ucitelt k profesnimu
rozvoji. Ucitelé, ktefi jsou aktivné zapojeni do procesu svého vzdélavani a hledaji prilezitosti
k rozvoji, jsou Casto schopni efektivnéji reagovat na vyzvy vzdélavaciho procesu a 1épe vyhoveét
potifebam svych zakd. Osobni zajem o neustalé vzdé€lavani a zlepSovani je tedy zakladnim
predpokladem pro uspésnou pedagogickou praxi. Tento pristup zahrnuje také otevienost k zpétné
vazbé od zaku, kolegi a vedoucich, ktera je cennym zdrojem informaci pro osobni a profesni rust.
Rozvoj kompetenci v ramci piipravy uliteld a jejich dalSiho vzdé€lavani je tak dynamickym
procesem, ktery vyzaduje aktivni zapojeni, otevienost k novym informacim a ochotu k neustalému

uceni (Kyriacou, 2004, s. 72).
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PRAKTICKA CAST

6 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, jaké konkrétni cile si tfidni ucitelé stanovuji pfi tfidnickych hodinach
na 1. stupni zakladnich skol a jakymi zpusoby si ovéruji miru jejich dosazeni. Dil¢im vyzkumnym
cilem je prozkoumat jaké organizac¢ni formy tfidnickych hodin tfidni ucitelé preferuji a proc.
Dalsim dil¢im vyzkumnym cilem je prozkoumat, jaké metody prace tfidni ucitelé v tfidnickych

hodinach praktikuji a které z nich podporuji aktivni zapojeni zaka do vyuky.

6.1 Vyzkumné otazky

Vyzkumnymi otazkami prace jsou:
VO1: Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdkladnich Skol tridni ucitelé uvadeéji jako hlavni
a jakymi zpusoby vyhodnocuji miru dosazenti téchto cilii?

Tato otazka se zaméfi na identifikaci hlavnich cili, které si tfidni ucitelé stanovuji pro
tfidnické hodiny na prvnim stupni zakladnich skol. Zaroven prozkouma4, jak ucitelé vyhodnocuji,
zda a v jaké mife se podafilo téchto cili dosahnout a jaké k tomu pouzivaji nastroje a postupy.
Rozhovory s uciteli mohou odhalit jejich pfistupy k formulaci cild, zatimco pozorovani tiidnickych

hodin maze poskytnout konkrétni piiklady zptsobu jejich vyhodnoceni.

VO2: Jaké organizacni formy jsou pouzZivany v tridnickych hodindch na 1. stupni zdkladnich Skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi Zaky a ucitelem?

Tato otazka se zaméfi na analyzu typu organizacnich forem v tfidnickych hodinach na prvnim
stupni zakladnich Skol. Prozkoum4, jaké organizacni formy jsou pouzivany tfidnimi uciteli a jaky je
jejich vliv na interakci mezi zaky a ucitelem. Pozorovani tfidnickych hodin umozni identifikovat
realné pouzivané organizacni formy a jejich praktické uplatnéni, zatimco rozhovory s uciteli mohou
poskytnout hlub§i porozuméni jejich motivacim a preferencim pii vybéru téchto organizacnich

forem.

VO3: Jaké jsou pouzivané metody prdce v tiidnickych hodindach na 1. stupni zakladnich Skol a jaky
Jje jejich vliv na aktivni zapojenti Zdkii do vyuky?
Tato otazka se zabyva analyzou metod prace, které jsou vyuzivany v tfidnickych hodinach na

prvnim stupni zakladnich skol. Prozkouma, jaky je vliv téchto metod na aktivni zapojeni zaku do
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vyuky a na dosahovani stanovenych cilti. Pozorovani tfidnickych hodin umozni sledovat konkrétni
pouzivané metody a jejich efektivitu, zatimco rozhovory s uciteli mohou poskytnout informace

o jejich zkuSenostech s aplikaci téchto metod.

VO4: Jak vnimaji tridni ucitelé uroven socialni a emociondlni podpory poskytované béhem
tridnickych hodin a jakymi zpiisoby se snaZi rozvijet socidlni a emociondlni kompetence svych
Zaki?

Tato otazka prozkouma vnimani tfidnich uCiteld ohledné urovné socialni a emocionalni
podpory poskytované béhem tfidnickych hodin na prvnim stupni zakladnich Skol. Dale se zaméti na
strategie a metody, které ucitelé pouzivaji k rozvoji socidlnich a emocionalnich kompetenci svych
zakl. Rozeznani téchto prvkt muize byt dosazeno prostfednictvim rozhovort s uditeli, kde se

mohou oteviené vyjadfit o svych zkuSenostech a piistupech.

VOS: Jaké jsou predstavy tridnich ucitelii o svych vlastnich kompetencich pro efektivni rizeni
tridnickych hodin a jaké formy dalSiho profesniho rozvoje jim pomdhaji tyto kompetence
zdokonalit?

Tato otazka se zaméfi na porozuméni vnimani tfidnich uciteld ohledné svych vlastnich
kompetenci pro efektivni fizeni tfidnickych hodin na prvnim stupni zakladnich Skol. Zaroven
prozkouma, jaké formy dal§iho profesniho rozvoje jim poméhaji tyto kompetence zdokonalit.
Rozeznani téchto aspekti muze byt dosazeno prostfednictvim rozhovort s uciteli, kde mohou

vyjadfit, jakym zptuisobem pecuji o svij vlastni profesni rozvoj a zdokonaluji své kompetence.
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7 Metodologie vyzkumu

V ramci kvalitativniho vyzkumu byly realizovany hloubkové rozhovory se dvéma tfidnimi
uciteli. Rozhovory zahrnovaly oteviené otazky zamérené na ziskani porozumeéni jejich
zkuSenostem, postojum a nazorim na dané téma. Byla upfednostnéna takova forma rozhovort,
ktera umoznila ucitelim vyjadfit své myslenky voln€, zaroven ale s vedenim k zachovani dirazu na
vyzkumné otazky.

Logistika rozhovori byla peclivé planovana, aby vyhovovala jak potfebam ucitelt, tak
celkovému cili vyzkumu. Rozhovory byly naplanovany v ¢asech, kdy ucitelé nevykonavali své
pedagogické povinnosti, aby bylo mozné se jim plné vénovat bez jakychkoli ¢asovych omezeni.
Jako mista setkani byla zvolena prostiedi podle vyjevenych preferenci ucitelti, ve kterych se oba
citili pohodIné a mohli se tak oteviené a bez zbytecného stresu podélit o své zkuSenosti a nazory.
S jednim ucitelem probéhl rozhovor v ucebné po skonceni vyucovani, coz umoznilo lépe pocitit
Skolni atmosféru, zatimco druhy rozhovor se uskutecnil v klidné kavarn€, kde bylo mozné vést
neformalné&jsi a uvolnéngjsi diskusi.

Metodickym nastrojem, ktery byl pouzit pii rozhovorech s tfidnimi uciteli, je fizeny rozhovor
jehoz schéma je uvedeno v pfiloze A. Struktura rozhovoru byla navrzena tak, aby odrazela hlavni
cile vyzkumu tykajici se organizacnich forem, metod prace, cill, rozvijenych kompetenci zaku,
pfistupu ucitele, strategie vedeni hodin, kompetenci ucitele a hodnoceni v tfidnickych hodinach.
Kazdy rozhovor byl zahajen predstavenim zaméru vyzkumu a ujisténim Gcastnikli o anonymité
a davémosti poskytnutych informaci. Nasledovaly otazky zaméfené na konkrétni aspekty
tiidnickych hodin. Duraz byl kladen na oteviené a podrobné odpoveédi, které umozni hlubsi analyzu
a pochopeni zkoumané problematiky. Rozhovory byly nahravany s pfedchozim souhlasem uditelt,
coz umoznilo jejich peclivou analyzu a vyuziti v ramci vyzkumné prace.

Vyzkum byl dale realizovan formou nezucastnéného prfimého strukturovaného otevieného
pozorovani v tfidnickych hodinach v riznych tfidach prvniho stupné zakladni Skoly s cilem
shromazdit konkrétni informace o realném pribéhu tridnickych hodin v praxi. Pfed zahajenim
pozorovani bylo nutné zajistit souhlas a spolupraci vedeni skoly a tfidnich uéitelt tfi vybranych tfid,
kterym byl vysvétlen ucel a cile vyzkumu. Souhlas s pozorovanim byl ziskan a byly dohodnuty
terminy, kdy mély byt tfidni hodiny pozorovany. UCcitelé predstavili obecna pravidla chovani
aetiku, které musely byt béhem pozorovani dodrzeny, vcetné nezasahovani do vyuky
a neovlivilovani prubéhu hodin. Na zacatku pozorovanych tfidnickych hodin byl zakiim vysvétlen
divod pritomnosti osoby vyzkumnika na hodiné a zaci byli pozadani, aby s nim béhem hodiny

nekomunikovali a snazili se chovat, jakoby pfitomen nebyl. Béhem pozorovani byly
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zaznamenavany poznatky do hospita¢nich archu, které byly jesté ihned po provedeném pozorovani

dodatecné doplnény o vyzkumnikem navnimané a béhem hodiny nezaznamenané informace.

Hospitacni archy jsou uvedeny v piilohach D, E a F.

7.1 Vybér a identifikace ucastniki vyzkumu

Pro potieby kvalitativniho vyzkumu byl ucinén vybér ucastnik( podle kritérii, ktera budou

specifikovana a odivodnéna. Ugastnici vyzkumu budou identifikovani a budou uvedeny jejich

zakladni charakteristiky Ci popis.

7.1.1 Vybér zakladni Skoly pro pozorovani tridnickych hodin

Prvni vyzkumnou metodou v ramci praktické Casti prace je pozorovani tii riznych tiidnickych

hodin na zakladni Skole ve Praze. Je potfeba uvést kritéria, podle kterych byla pro vyzkum vybrana

konkrétni Skola. Kritéria jsou nasleduyjici:

Jedna se o béznou plné organizovanou zakladni Skolu bez zaméteni. Tento aspekt by mohl
Castecné eliminovat nezadouci vlivy, které by pramenily z libovolného typu predem
evidentni specifi¢nosti daného Skolniho prostiedi.

Ttidnické hodiny jsou zaclenény do pravidelného tydenniho rozvrhu a probihaji jedenkrat
tydné. Vzhledem k tomu maji ucitelé s vedenim tfidnickych hodin jiz ur¢itou zkuSenost. To
poskytuje moznost predpokladu, ze pozorované hodiny budou mit parametry, které budou
pro vyzkum relevantni.

Vedeni Skoly bylo svolné s provedenim vyzkumu v této instituci. Tento aspekt je pro
provadéni vyzkumu nezbytny.

V této Skole se podafilo zajistit souhlas a spolupraci tfi tfidnich uciteld rtznych tiid
1. stupné, kterym byl vysvétlen ucel a cile vyzkumu. Tento aspekt je pro provadéni
vyzkumu nezbytny.

Skola je pro vyzkumnika snadno dostupn. Toto hledisko je podstatné vzhledem k nutnosti

opakovanych navstév Skoly.

7.1.2  Charakteristika zakladni Skoly vybrané pro pozorovani tridnickych

hodin
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Charakteristika této konkrétni Skoly muze prispét k lepsi predstaveé o prostiedi, ve kterém byl
vyzkum realizovan. Vzhledem k zasadé anonymity nebude uveden nazev Skoly ani jeji presna
lokalita, ale jen obecné charakteristiky. Skola se nachazi v Praze, kde je mnoho $kol s podobnou
obecnou charakteristikou, proto zdsada anonymity nebude porusena.

Pro vyzkum byla vybrana bézna zakladni Skola bez zaméreni ¢i specializace, kterd je plné
organizovana s prvnim az devatym roCnikem. Zaroven zfizuje jednu pfipravnou tfidu a pro zaky
1. az 3. ro¢niku Skolni druzinu. V ro¢nicich prvniho stupné jsou vzdy tfi paralelni tfidy, v ro¢nicich
druhého stupné tiidy dv€. Pramérna naplnénost tiid je 24 zak(. V soucasnosti Skolu navstévuje
piiblizné 600 zakl a je zde zamé&stnano 45 kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Skola je
situovana v okrajové méstské Gasti, je snadno dostupna MHD. Skolu navitévuji jak spadovi, tak
nespadovi zaci.

Skola je vybavena $kolni knihovnou, dvéma télocviénami, chemickou a fyzikalni laboratof,
prostornym vytvarnym ateliérem, cvicnou kuchyni a pocitaCovou ucebnou. Téméf vsSechny
kmenové uéebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. Skolni stravovani je zajisfovano
v prostorach §koly externi organizaci. Ke §kole patii tii venkovni hfisté a prostorna zahrada.

Skola ma téméf ve viech tfidach integrované zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami
av kazdé tridé 2 - 6 zakl s odliSnym matefskym jazykem. Na skole je ziizeno pln€ funk¢ni a plné
personalné obsazené Skolni poradenské pracovisté, které intenzivné a pravidelné spolupracuje
s mistné piislu§nou pedagogicko-psychologickou poradnou. Skola se zapojuje do dlouhodobych
projektll v oblasti prevence rizikového chovani nebo environmentalni vychovy, také se zaméfuje na
volnocasové aktivity a nabizi kolem 15 krouzkd. Na skole pusobi zakovsky parlament a pii Skole

funguje sdruzeni rodicu.

7.1.3 Vybér jednotlivych tridnickych hodin

Tridnické hodiny, ve kterych bylo provedeno pozorovani, jsou dals§im dilezitym ,,ucastnikem®,
respektive prvkem, kvalitativniho vyzkumu. Volba pozorovanych tfidnickych hodin probéhla na
zaklad€ dohody s feditelem zakladni $koly, kde byl vyzkum provadén. Kritéria, podle kterych byly
konkrétni hodiny vytipovany, byla nasledujici:

e Tridy, ve kterych se tfidnické hodiny konaly, byly prvostupriové. Toto kritérium bylo
zasadni z hlediska tématu diplomové prace.

e Kazda tfidnickd hodina se konala v jiné tiidé a vedl ji jiny tfidni ucitel. Tento aspekt
umoznil pozorovat odli§né piistupy k vedeni tfidnickych hodin a praci raznych tfidnich

kolektivu.
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e Tridni ucitelé téchto tfid souhlasili se zapojenim do vyzkumu a provedenim pozorovani

v jejich hoding.

7.1.4 Popis jednotlivych tridnickych hodin

Povédomi o konkrétnim prubéhu tfidnickych hodin ma zasadni vliv na porozumeéni vysledkiim
formulovanych v dalSich ¢astech prace, proto je popis jednotlivych tfidnickych hodin zafazen mezi

identifikované ti¢astniky vyzkumu.

Tridnicka hodina ¢. 1

Prvni tfidnicka hodina byla pozorovana ve ¢tvrtém ro¢niku Skoly. Hlavnim cilem hodiny bylo
posileni sebevédomi a sebehodnoty zaku a oSetfeni naruSeného tfidniho klimatu. K tomu doslo tak,
ze se vSichni zaci podepsali pod urazlivy vyrok o jednom ze spoluzaka (chlapci s ADHD). Jeden
zak predal tento vzkaz tfidni ucitelce, ta hned poté s zaky feSila formou diskuse nevhodnost
a Skodlivost takového jednani. Ttidnicka hodina meéla byt reakci na tuto situaci a zaCala kratkym
uvodem, béhem kterého ucitelka sdélila zakiim, ze by kazdému z nich prospélo ,,dobit si baterky*
a zjistit, jaké pozitivni vlastnosti na nich spoluzaci ocefiuji. Aktivita méla posilit schopnost zaku
identifikovat vlastni silné stranky a kladné povahové rysy. Zaci dostali za kol napsat si seznam
vSech pfitomnych spoluzaka.

Po Gvodu nasledovala hlavni ¢ast hodiny, béhem niz ucitel rozdal zakiim ctvrtky A4, na nichz
byla nakreslena baterka. Zaci si ji navzajem pfipevnili na zada. Poté kazdy mél napsat viem
spoluzakim do jejich baterek néco pozitivniho o jeho osobé€. Seznam spoluzaku slouzil k tomu, aby
na nékoho nezapomnéli. Diraz byl kladen na pozitivni formulace a na individualni pfistup.
Vyjadfeni méla byt osobni, ne univerzalni. Béhem aktivity museli zaci spolupracovat, vytvareli
meénici se zastupy a soucasné zapisovali 1 si nechavali zapisovat spoluzaky na zada vzkazy. Tato
aktivita podporovala kooperaci a komunikaci.

V zavérecné Casti hodiny si zaci precetli vzkazy ve své baterce. VétSina z nich byla nadsena,
potéSena a pozitivné naladénd. Thned zacali sdilet se spoluzaky obsah svych baterek. Ucitelka
vyzvala zaky, aby se posadili do kruhu na koberci a podé¢lili o to, co je nejvic potésilo, prekvapilo
a co se naucili o sobé samych. Timto zpisobem byla hodina ukoncena na pozitivni a povzbudivé
noté. Cil hodiny byl dosazen a tfidni klima se zlepsilo. Hospita¢ni arch z pozorovani 1. tfidnické

hodiny je v ptiloze D.
T#idnicka hodina é. 2
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Druhé tfidnickd hodina se uskutecnila ve Ctvrtém roCniku a byla zaméfena na rozvoj
komunika¢nich schopnosti zakt a skupinové spoluprace. Po uvodnim seznameni s tématem byly
déti losem rozdéleny do malych skupin. V téchto skupinach byly zadany ukoly, které vyzadovaly
vzajemnou spolupraci a komunikaci formou spolecného feSeni logickych hadanek a rébusu.
Pozorovani ukazalo, jak déti pracuji v tymu, jak si rozd€luji role a jak spolu komuniku;ji, aby ukol
dokoncily.

Béhem hodiny bylo zfetelné, Ze ucitelka dbala na to, aby byl kazdy zak zapojen a mél moznost
prispét ke skupinové praci. Zpétna vazba byla poskytovana konstruktivn€, s diirazem na pozitivni
aspekty prace kazdé skupiny. Ucitelka stravila cas s kazdou skupinou zvlast, diskutovala s zaky
o postupech feSeni a nabidla navrhy na zlepSeni. Tato interakce podporovala rozvoj komunika¢nich
a tymovych dovednosti a posilovala vztah mezi ucitelkou a zaky.

Na konci hodiny kazdy tym vypracoval skupinové sebehodnoceni a prob&hla spolecna reflexe,
kde kazda skupina prezentovala vysledky své prace ostatnim. Zaci byli vyzvani, aby prezentovali
skupinova sebehodnoceni a vyjadfili, co se jim na praci libilo a co by podle nich §lo udélat 1épe.
Tato faze poméhala nejen k upevnéni naucenych dovednosti, ale také k rozvoji schopnosti
sebereflexe a kooperace. Tato hodina tak pfedstavovala efektivni kombinaci uceni se novym
dovednostem a zarovenl posileni socidlnich a komunikacnich schopnosti déti. Hospitani arch

z pozorovani 2. tfidnické hodiny je v ptiloze E.

Tiidnicka hodina ¢. 3

Tteti tfidnickd hodina byla pozorovana ve tfetim ro¢niku Skoly. Hodina byla specialné
zaméfena na téma prevence Sikany ve Skole, coz je vyznamné téma pro rozvoj bezpecného
a podporujiciho prostiedi ve Skolnim kolektivu.

Hodina zacala kratkym videem a Uvodem od tfidniho ucitele, ktery predstavil téma Sikany
a jeho dulezitost. Nasledné zaci diskutovali o riznych formach Sikany a jejich moznych dopadi na
jedince a tfidu jako celek. Ucitel vyuzil kombinaci prezentace a diskusnich technik k ziskani zpétné
vazby od zaka a k povzbuzeni jejich aktivni ucasti na hodiné.

Po teoretické Casti nasledovala praktickd aktivita, kde zaci pracovali ve skupinach. Kazda
skupina dostala za ukol vytvorit plakat nebo kratké video, které by ostatnim zaktm ukazalo, jak se
chovat, kdyz jsou svédky Sikany, a jaké kroky by méli podniknout. Jedna skupina si vybrala
moznost natoCit video, ale nedokézala tkol splnit v daném Casovém limitu. Ani ostatni skupiny
nestihly praci dokoncit. Aktivita podporovala tymovou spolupraci a kreativitu a umoznila zakim
projevit své nazory a napady. Kvuli nedostate¢né ¢asové dotaci se u vetSiny zakl, misto posileni

sebevédomi, dostavil pocit frustrace a selhani.
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Na konci hodiny skupiny prezentovaly své vytvory a diskutovaly o nich. Ucitel zduraznil
vyznam vzajemné podpory a respektu mezi zaky a pfipomnél, ze Sikana je vazny problém, ktery
vyzaduje aktivni zapojeni vSech Clenu tfidy k jeho feSeni. Tato hodina splnila cil seznamit zaky
s tématem Sikany a jeji Skodlivosti. Ucitel nedokédzal spravné odhadnout narocnost a vhodnost
zvolenych metod a délku jednotlivych aktivit, proto zaci odchézeli z hodiny s negativnimi pocity.

Hospitaéni arch z pozorovani 3. tfidnické hodiny je v pfiloze F.

7.1.5 Vybér respondentu

Druhou vyzkumnou metodou v ramci praktické Casti prace jsou hloubkové rozhovory se
dvéma tridnimi uciteli ptisobicimi na 1. stupni zakladni Skoly. Pfi organizaci rozhovort s tfidnimi
uciteli byl kladen daraz na vybér uciteltl, ktefi maji rozmanité zkuSenosti s vedenim tfidnickych
hodin na prvnim stupni zakladnich §kol. Vybrani byli dva ucitelé, kazdy z nich s odliSnym
pedagogickym priistupem a délkou praxe, aby bylo mozné ziskat co nejsirsi spektrum nazoru
a perspektiv. Prvni ucitelka ma vice nez desetiletou praxi a je znama svym inovativnim pfistupem
k vyuce, zatimco druhy ucitel je v oboru relativné€ novy, avsak jiz stihl projevit vyraznou vasen pro
rozvoj socialnich a emocionalnich dovednosti svych zaki. Oba tfidni ucitelé souhlasili se svou

ucasti ve vyzkumu pod podminkou zachovani plné anonymity.

7.1.6 Identifikace respondenti vybranych pro rozhovor

Nasledujici informace slouzi k zakladni identifikaci respondentt.

Tabulka 1: ldentifikace respondentii

respondent ¢. 1

respondent ¢. 2

Utitelstvi pro 1. stupeti ZS

pohlavi zena muz
veék 36 let 29 let
Kkvalifikace Pedagogicka fakulta UK, Pedagogicka fakulta UK,

Utitelstvi pro 1. stupeti ZS

délka praxe

10 let

3 roky

aktualni zarazeni

tfidni ucitelka 4. rocnik

tfidni ucitel 5. ro¢nik

datum rozhovoru

17.01. 2024

22.02.2024
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délka rozhovoru 45 minut 35 minut

,,JKazdé dit€ ma jedinecny

L v e, potencial, ktery 1ze rozvijet Uceni by mélo byt zdbavné a
osobni presvédceni Y g, . ? .
prostfednictvim kreativni a interaktivni.
inspirativni vyuky .

7.2 Omezeni vyzkumu

Omezeni vyzkumu odkazuji na potencialni slabiny nebo faktory, které mohou ovlivnit
vysledky a interpretace vyzkumu. Tato omezeni je dilezité identifikovat a diskutovat, aby bylo
mozné spravné interpretovat vysledky a pochopit jejich aplikovatelnost a validitu. Transparentni
diskuse o omezenich pomaha Iépe porozumét kontextu a limitacim vyzkumnych zjisténi a posiluje
kredibilitu a integritu vyzkumného procesu. Pii interpretaci vysledkt bude dilezité tato omezeni
zohlednit. Rizika vyplyvajici ze zptisobu vybéru ucastnikti vyzkumu, vliv tohoto vybéru na zaveéry
vyzkumu a omezeni souvisejici s metodologii mohou spocivat v téchto oblastech.

Jednim ze zakladnich kritérii vybéru ticastnikti byla ochota ucastnit se vyzkumu. Z toho se da
usuzovat na pravdépodobné vyssi miru presvédCeni o kvalité tfidnickych hodin v dané instituci,
nebo pod vedenim vybranych uciteld. Pokud by skola ¢i ucitel neméli dostatek zkuSenosti
s tiidnickymi hodinami, nebo nebyli presvédéeni o efektivnim pribéhu téchto hodin pod jejich
vedenim, da se predpokladat, ze by nemuseli byt ochotni se vyzkumu na toto téma zucastnit.
Rizikem pro vysledky vyzkumu tedy je, pravdépodobna vys$si uroven zkoumanych tfidnickych
hodin oproti standardu na ¢eskych zakladnich skolach.

Na vybrané zakladni Skole jsou tfidnické hodiny zaclenény do pravidelného tydenniho rozvrhu
a konaji se jedenkrat tydné€. Odlisny pfistup k tifidnickym hodinadm lze predpokladat na Skolach, kde
jsou tyto hodiny zatazovany méné Casto nebo nepravidelné. Rizikem pro vysledky vyzkumu
pramenicim z tohoto aspektu je vliv Cetnosti tfidnickych hodin na stanovovani cili hodin, které
mohou byt definovany v nadstandardni §ifi oproti standardu na ceskych zakladnich skolach.

Vzorek vybranych ucastnika kvalitativniho vyzkumu je maly a neodpovida Sirsi populaci.
Malé vzorky vedou k nedostatecné statistické sile a ziskané vysledky je potifeba povazovat za
nezobecnitelné a neobjektivni, proto neni mozno na zakladé téchto vysledkti generalizovat.

Kvalita dat mize byt ovlivnéna subjektivitou nebo nespravné zaznamenanymi daty. Kazda
vyzkumna metoda ma sva specificka omezeni. Rozhovor je metoda kvalitativniho vyzkumu, ktera

muze poskytovat hluboké vhledy do pociti a postoju UcCastnikli, ale muze byt ovlivnéna
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subjektivitou obou ucastniki rozhovoru. Zasadnim rizikem rozhovoru je, ze respondent nemusi
vypovidat pravdiveé, mize se snazit zapusobit lepSim dojmem a na kvalitu vypoveédi maze mit vliv
také nervozita z nahravani rozhovoru. Metoda pozorovani tfidnickych hodin bude hodnocena
subjektivné jednim pozorovatelem. Neni mozné zaznamenat vSechny aspekty tfidnické hodiny a lze
predpokladat, Ze nékteré potencialné¢ dulezité aspekty nebudou vyzkumnikem povSimnuty

a zaznamenany. Kvalita datového souboru mize omezovat analyzu a interpretaci vysledku.
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8 Vysledky vyzkumu

8.1 Vyhodnoceni rozhovori s uciteli

Vyhodnoceni rozhovoru ¢. 1

Rozhovor s prvni ucitelkou poskytuje komplexni pohled na rizné aspekty tiidnickych hodin na
1. stupni zakladnich Skol. Respondentka detailné mluvila o organizacnich formach, cilech,
metodach prace a o rozvoji socialnich a emocionalnich kompetenci zakt. Z jejich odpovédi je
ziejmé, ze klade velky diraz na aktivni zapojeni zaki do vyuky, vyuziti inovativnich
a interaktivnich metod, a na vytvafeni pozitivniho vztahu mezi skolou a domacim prostedim.

Z rozhovoru vyplyva, Ze ulitelka ma hluboké porozumeéni pro potieby a vyvoj zaka v této
veékové kategorii. Jeji pfistup je zaloZzen na podpore celkového rozvoje zakt, nejen v akademickeé,
ale i v socialni a emocionalni sféfe. Ucitelka zdiraziiuje vyznam vytvareni bezpecného
a podporujiciho prostiedi, kde se Zaci mohou ucit a rust.

Vyuziti digitalnich technologii a projektového uceni ukazuje na jeji snahu inovovat
a piizpusobovat vyukové metody aktualnim trendim a potfebam zakd. Zaroven je ziejmé, ze
ucitelka si je védoma vyznamu neustalého profesniho rozvoje a otevienosti k novym pedagogickym
pfistuptim.

Rozhovor také ukazal, jak ucitelka reflektuje své vlastni pedagogické kompetence a jak se
snazi o jejich dalsi rozvoj. Jeji zajem o dalsi vzdélavani a zdokonalovani v oblasti vyukovych metod
a technologii je ptikladem jejiho profesionalniho ptistupu k vyuce.

Vysledkem je, ze tento rozhovor poskytuje uziteCné nahledy na praktiky a pfistupy, které
mohou byt inspiraci pro ostatni pedagogy pracujici na prvnim stupni zakladnich Skol. Ucitel¢in
zavazek k rozvoji zakl v riznych oblastech je prikladem komplexniho pfistupu k vzdelavani, ktery

presahuje tradi¢ni akademické cile.

Vyhodnoceni rozhovoru ¢. 2

Rozhovor s druhym ucitelem poskytl uceleny pohled na jeho pedagogické pfistupy, hodnoty
a strategie, které pouziva k podpore vzd€lavani a rozvoje svych zaku.

Je patrné, Ze ucitel ma pevny a promysleny pfistup k tfidnickym hodinam, ktery klade diraz na
interaktivitu, diferenciaci a podporu socialnich a emocionalnich dovednosti zaku. Jeho filozofie se
zaméfuje na tymovou praci, aktivni zapojeni zaki a vytvareni prostifedi, ve kterém se citi
respektovani a podporovani. Dale je patrné, ze ucitel se neustale snazi zlepSovat svou praxi a hleda

nové metody a technologie k obohaceni vyuky. Jeho schopnost diferencovat vyuku a reagovat na
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individualni poteby zaka je také kliCova pro efektivni vzdélavani. Celkové lze fici, Ze ucitel prinasi
do tfidniho prostiedi peclivé promysleny a dynamicky pfistup, ktery podporuje u€eni a rozvoj zaka
na mnoha urovnich.

Pristup ucitele k tfidnickym hodinam je v souladu s modernimi pedagogickymi pfistupy, které
kladou daraz na aktivni zapojeni zaku, diferenciaci vyuky a rozvoj socialnich dovednosti. Jeho
schopnost vytvofit prostiedi oteviené komunikace a respektu podporuje pozitivni tiidni klima
a prispiva k efektivnimu uceni. Diraz na tymovou praci a spolupraci umozinuje zakim rozvijet
dovednosti potiebné pro uspésnou interakci v kolektivu, coz je dovednost dilezita nejen ve skole,
ale 1 v zivote.

Je patrné, ze ucitel ma pevny zaklad ve vyuzivani modernich technologii ve vyuce. Interaktivni
tabule, vzdélavaci aplikace a online zdroje predstavuji efektivni prostiedky pro angazovanost zaku
a zptistupnéni rozmanitych zdrojl informaci. Tyto technologie také umoziuji individualizaci vyuky
a prizpisobeni se individualnim potfebam zakt, coz vede k efektivnéjs§imu uceni a zapojeni.

Ptistup ucitele k tfidnickym hodinam je zalozen na pevnych pedagogickych principech, které
podporuji ucCeni, rozvoj a respekt ve tiid€. Jeho schopnost flexibilné reagovat na potieby zaku
a vyuzivat moderni technologie pfinasi do tfidniho prostfedi dynamiku a inovaci, coz ma pozitivni

dopad na vysledky uceni a celkovou atmosféru ve tiide¢.

8.2 Analyza dat z rozhovoru s uciteli

Analyza dat z rozhovori s uciteli probihala metodou otevieného kodovani, nasledné
kategorizaci kodd a technikou ,vyloZzeni karet*, jak o ni hovoii Svafitek a Sedova (2014).
Kategorie vzniklé na zakladé této metody jsou:

e preferované metody a organiza¢ni formy v tfidnickych hodinach
e cile tfidnickych hodin a rozvoj kompetenci zakt

e pristup ucitele a strategie vedeni tfidnickych hodin

e hodnoceni v tfidnickych hodinach

e kompetence a profesni rozvoj ucitele

8.2.1 Preferované metody a organizacni formy v tfidnickych hodinach

Z rozhovora vyplyva, ze pfi tfidnickych hodinach na prvnim stupni zakladnich skol ucitelé
davaji prednost flexibilnimu usporadani, které se mize dynamicky ménit podle aktivity, jez pravé

provadi a zamé&fuji se predevS§im na praci ve skupinach a na kruhovou vyuku. Tato variabilita
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pomaha zakim naucit se adaptovat na ruzné situace a rozviji jejich socialni dovednosti. Tyto
organizacni formy podporuji spolupraci mezi zaky a umoziiuji uciteli efektivnéji zasahovat do jejich
ucebniho procesu. Prace ve skupinach povzbuzuje zaky k diskusi, kritickému mysleni a rozvoji
socialnich dovednosti, podporuje spolupraci a umoziiuje zakim vyuzivat rizné role v tymu.
Kruhové sezeni podporuje pocit spoleCenstvi a otevienosti, je vyuzivana pro diskusi a podporuje
otevienou komunikaci a zajistuje, ze vSichni zaci jsou vidét a mohou se zapojit. Toto usporadani
uciteli umoziuje 1épe pozorovat a hodnotit interakce mezi zaky a zasahovat promyslené, coz vede
k lep§imu porozuméni a respektu mezi zaky.

Respondenti uvadi jako casto pouzivané metody, které aktivné zapojuji zaky do vyuky,
skupinové projekty, aktivity zaméfené na feSeni problému, psychologické hry, diskuse a reflexivni
¢innosti. Tyto aktivity byvaji zalozené na tymové spolupraci a vzajemné pomoci, umoziuji zakim
prozivat realné situace, ucit se z vlastnich zkuSenosti a rozvijet kritické mysleni a motivuji je
k hledani vlastnich feSeni. Duraz kladou na reflexi a sebehodnoceni, které podporuji u zaka
schopnost sebereflexe a rozvoj osobni odpovédnosti za jejich uceni. Vyuziti hernich prvka zvysuje
motivaci a zajem o dané téma tim, ze transformuje ucebni proces v zabavnou a soutézivou aktivitu.
Tyto metody vyrazné podporuji aktivni zapojeni zaka a prispivaji k efektivnéj§imu dosahovani
stanovenych cilt. Ucitelé také zahrnuji ¢innosti, které podporuji emocionalni inteligenci, jako jsou
hry zaméfené na rozpoznavani a vyjadifovani emoci.

Konkrétni projekty, implementované respondenty do tfidnickych hodin, jsou "Kruh daveéry",
kde zaci maji moznost vyjadfit své pocity a zkuSenosti v bezpecném a podpurném prostiedi
a "Strom préani", na ktery zéaci vési listeCky s vlastnimi pfanimi a cili pro sebe i pro tfidu, coz
podporuje pozitivni atmosféru a vzajemnou podporu. Dals§i pouzivanou aktivitou je hrani roli
k simulaci raznych socialnich situaci, coz zakim umoziiuje procvicovat strategie feSeni konflikta
a empatii.

V modermnim pojeti tfidnickych hodin maji své dulezité misto digitalni technologie, které maji
obrovsky potencial obohatit tfidnické hodiny a zvySit angazovanost zakl. Vyuzivany jsou
interaktivni prezentace, interaktivni tabule a online hry, které cini hodiny atraktivnéj§imi
a interaktivnéjSimi. Tyto technologie pomahaji ozivit vyuku, zpfistupnit riznorodé zdroje informaci
a umoznuji zaktim ucit se prostfednictvim interaktivnich a vizualnich prvka. Digitalni nastroje také
nabizeji moznost pro projektové vyucovani, kde zaci mohou vytvaiet digitalni prezentace nebo
videa, coz rozviji jejich digitalni gramotnost a tymové dovednosti.

Pouzivani riznorodych didaktickych materiald a zdroji je dilezité pro zajisténi atraktivni
hodiny. Jedna se o materidly, jako jsou multimedialni prezentace, vzdelavaci hry ¢i experimenty,

aby zaci ziskali Siroky rozhled a méli moznost ucit se prostiednictvim riznych smyslovych kanala.
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Ucitelé si vyrabi a pfipravuji své vlastni materidly, které svym obsahem presné vyhovuji danému

ucelu. Jedna se o rizné pracovni listy, hravé aktivity a obrazové materialy.

8.2.2 Cile tridnickych hodin a rozvoj kompetenci zaku

Respondenti uvadi jako hlavni cile pro tfidnické hodiny rozvoj socidlnich a emocionalnich
dovednosti, podporu tymové spoluprace, posileni sebevédomi zakt, rozvoj pocitu spolupatiicnosti
a vzajemného respektu, rozvoj kritického mysleni a analytickych dovednosti.

K rozvoji kritického mysleni, analytickych dovednosti a samostatnosti jsou vyuzivany rizné
strategie zalozené na otazkach, diskusi, analyze textd, experimentech a problémovém feSeni, které
74ky podnécuji k zamysleni, kladeni otazek a hledani alternativnich feSeni. Zaci jsou motivovani
k hlubsimu zkoumani témat a kritickému zvazovani informaci. Napftiklad zéaci pracuji na projektech,
kde musi identifikovat problém ve svém okoli a navrhnout mozna reSeni. Ttidnické hodiny jsou
rovnéz obohaceny o diskuse a praci s autentickymi problémy, b&hem kterych zaci musi
argumentovat své nazory, poskytovat dukazy a hledat kreativni feSeni, coz stimuluje jejich kritické
mysleni.

Respondenti se shoduji, ze tymova prace je klicem k rozvoji komunikacnich dovednosti
a spoluprace mezi zaky. V tfidnickych hodinach podporuji tymovou praci prostfednictvim rtiznych
aktivit, jako jsou skupinové projekty, diskuse ve dvojicich nebo brainstormingové seance, které
zaktm umoziiuji sdilet napady a pracovat spolecné na feseni ukolu.

K rozvoji socialnich a emocionalnich kompetenci jsou vyuzivany skupinové aktivity, aktivity
na budovani tymu, které posiluji vzajemnou podporu a empatii ve tiid€, vyzaduji spolupraci, sdileni
a respekt k ostatnim. Dale jsou to projekty, které vyzaduji vzajemnou interakci a spolupraci zaka.
Tyto dovednosti jsou zasadni nejen pro osobni rozvoj kazdého zaka, ale i pro vytvareni
harmonického a produktivniho ucebniho prostiedi. Zasadni je vytvoreni bezpecného prostiedi, kde
se zaci citi podporovani a chapani, prostoru pro sdileni pociti a zkuSenosti mezi zaky, aby bylo
podpoifeno jejich emocni uvédomeéni, aktivni naslouchani a empatie. Byvaji implementovany
¢innosti, jako jsou kolektivni hry a diskuse, které stimuluji vyjadfovani emoci a uc¢i zaky, jak
efektivné komunikovat a feSit konflikty. Dulezitym aspektem je rovné€z uceni se empatii skrze
literaturu a piibéhy, které pomahaji zakim vcitit se do situaci jinych lidi. Ucitelé kladou diraz na
reflexi, ktera zakim umoziuje vyjadfit své myslenky a pocity, co se naucili o svych emocich
a o tom, jak 1épe rozumét emocim ostatnich.

Rozhodovaci kompetence zakia jsou rozvijeny tim, ze jsou aktivné zapojovani do planovani,

realizace tfidnickych hodin a rozhodovani o aktivitach ve tiidé. Ucitelé poskytuji zakim prilezitost
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podilet se na vybéru témat, aktivit a metod vyuky, coz jim dava pocit vlastnictvi nad svym ucenim
a zvySuje jejich motivaci k ucasti ve vyuce. Rovnéz jsou zohlediiovany jejich napady a pfipominky
k prabéhu hodin. To jim dava pocit odpoveédnosti a ticasti na rozhodovacim procesu. Zapojeni zaka
do planovani je dulezitym prvkem demokratického uceni.

Hodnoty tolerance, respektu a inkluzivity jsou zakladnimi principy tfidnické prace. Je zasadni
pracovat s zaky na porozuméni a respektovani rozmanitosti a individualnich odlisnosti. K tomu je
potieba vytvoreni prostiedi, kde jsou vSichni zaci akceptovani a citi se bezpe¢né. Tyto hodnoty jsou
integrovany do vyuky prostfednictvim diskusi, aktivit a vzorového chovani, aby doslo k podpote
jejich rozvoje u zaka.

Je vhodné, aby existoval silny a pozitivni vztah mezi tfidnickymi hodinami, Skolnim
prostiedim a domovem, protoZze to pfimo ovliviiuje socialni a emocionalni pohodu zaku.
Komunikace s rodi¢i a zapojeni do Skolnich aktivit mize vyznamné pfispét k pocitu bezpeci
a sounalezitosti u zaki. Pravidelné rodicovské schizky, newslettery a dny otevienych dvefi ve skole
jsou nekteré z cest, jak lze udrzovat tento vztah. Diraz na domaci aktivity, které podporuji uceni
probihajici ve Skole, jako jsou projekty zaméfené na rodinné hodnoty nebo tradice, také pomahaji

posilovat socidlni a emocionalni vazby.

8.2.3 Pristup ucitele a strategie vedeni tridnickych hodin

Aktivniho zapojeni zaki do hodiny dosahuji respondenti pouzitim metod jako jsou diskuse,
skupinové projektové vyucovani, problémove orientované a hravé aktivity. Tyto pfistupy podporuji
aktivni ucast zakd a motivuji je k hledani vlastnich feseni. Vyuziti hernich prvkl zvysuje motivaci
a zéjem o dané téma.

Aktivni komunikaci mezi zdky podporuji ucitelé tim, ze vytvaii prostfedi, které je podnétné,
inspirativni a bezpecné zaroven. Prostfedi, ve kterém se citi bezpecné a respektovani, které
podporuje respektovani nazori a mySlenek kazdého jednotlivce. Organizuji diskusni aktivity,
skupinovou praci, praktické aktivity nebo partnerské ukoly, které zaky povzbuzuji k vzajemnému
sdileni néazord, argumentaci, reflexi, spolecnému hledani feSeni a podnécuji kritické mysleni.
Organizuji vyuku tak, aby byla interaktivni a pfistupnd pro vSechny zaky. K podpote aktivniho
naslouchani mezi zaky pouZzivaji rizné strategie, jako je parafrazovani a postaveni otevienych
otazek, které zaky povzbuzuji k hloubkovému porozumeéni feSené problematiky a k UcCasti na
diskusi. Pfi fizeni diskusi je kladen daraz na podporu rovného zapojeni vSech zakia. Pracuji také
s ruznymi metodami, jako je kruhové sezeni nebo rozdéleni tymu na mensi skupiny, aby zajistili, ze

kazdy ma moznost vyjadrit své myslenky.
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Socialni a emocionalni podpora je podle respondenti kliCova. Zamérné vytvari prostor pro
sdileni pocitt a zkuSenosti mezi zaky, aby podpofili jejich emoc¢ni uvédoméni a empatii. Snazi se
vytvorit ve tfidé bezpecné prostiedi, kde se zaci citi podporovani a chapani.

Pti feSeni obtiznych situaci, konflikti a probléma ve tfidé ucitelé kladou diraz na empatii,
porozuméni, vzajemny respekt a otevienou komunikaci. Podporuji otevienou diskusi, kde maji zaci
moznost vyjadfit své pocity, obé strany dostanou piilezitost vyjadiit sviij pohled a hledaji spolecna
feSeni. Ucitelé pracuji na porozuméni hodnoté diversity, snazi se zachovavat klid, otevienost,
nadhled a aktivné hledaji feSeni, které by bylo pro vSechny zaky pfijatelné. Dale pracuji na
budovani tymového ducha a vzajemného respektu ve tfidé prostfednictvim aktivit, které posiluji
spolupraci a porozuméni mezi zaky. Vyuzivaji strategie jako je aktivni poslech, vyjednavani,
mediaci a spolecné hledani feseni, aby podporfili konstruktivni feSeni konfliktd mezi zaky. Zvlastni
pozornost vénuji zakim, ktefi maji potize, a snazi se podporovat jejich empatii a porozumeéni
socialnim situacim. Dulezité je také preventivni piisobeni, jako je vyuka emocionalni inteligence
a strategii feSeni problémd, které zaky vybavi dovednostmi potfebnymi pro zvladani konfliktu
samostatne.

Prevenci Sikany a dalSich typu rizikového chovani je velmi vhodné implementovat do
tfidnickych hodin, aktivity v téchto hodinach maji Casto preventivni charakter. Vytvareni kultury
respektu, divéry a vzajemné podpory je dualezitou soucasti prace tiidniho ucitele. Prabézné
sledovani mezilidskych vztah a aktivni feSeni pfipadnych konfliktd ¢i nepfijemnych situaci je
zakladnim kamenem k volbé vhodnych preventivnich opatfeni, které dany kolektiv mize
potiebovat.

Planovani Casu je klicové pro efektivni vyucovani. Pred kazdou lekci je pottfeba si stanovit
jasny cil a asovy ramec pro jednotlivé aktivity. Cas je vhodné sledovat a probé&zné ho
prizpusobovat potfebam tfidy, aby bylo zajisténo, Ze vSechny planované aktivity jsou dokonceny.

Respondenti se snazi najit rovnovahu mezi strukturou a flexibilitou v tfidnickych hodinach.
Vytvafii pevny ramec, ktery umoziuje zakiim védét, co mohou ocekavat, ale zaroven jsou otevieni
zménam a prizpusobeni se aktualnim potfebam tfidy. Pfi planovani hodin berou v tvahu rizné
ucCebni styly a individualni potfeby zaku, aby zajistili, Zze vSichni maji pfilezitost uspeésné se zapojit
do vyuky.

Diferenciace vyuky a individualni pfistup jsou kli¢ové pro zajisténi toho, aby vSichni zaci
dosahli svého maximalniho potencialu, aby stanoveny cil byl dosazen, co nejvétSim poctem zakua.
Pii tfidnickych hodinach je potieba pracovat s rdznymi Grovnémi schopnosti a individualnimi

potfebami zakd. Diferenciace se da docilit poskytovanim riznorodych ukold, vytvafenim
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heterogennich pracovnich skupin a nabizenim alternativni formy hodnoceni a predevS§im

poskytovanim individualni podpory tam, kde je to potieba.

8.2.4 Hodnoceni v tridnickych hodinach

Pribézné hodnoceni je dulezitou soucasti tfidnickych hodin. Ucitelé ho provadi rdznymi
zpusoby, vCetné Gstnich zpétnych vazeb béhem diskusi, mluvenych odpovédi na kontrolni otazky,
formativnich hodnoceni pifi praci na projektech a ulohach, prostfednictvim hodnoticich archd,
kratkych testi nebo kviza a také individualnimi konzultacemi.

Dulezitou metodou je sebepoznani a sebehodnoceni zaku prostfednictvim reflexe a zpétné
vazby. Po dokonceni ukoll ¢i projekti dostanou zaci prilezitost zhodnotit svij vlastni pokrok
a identifikovat oblasti, ve kterych chtéji dale rozvijet své schopnosti. Dale je také kladen duraz na
posilovani sebevédomi a povzbuzeni zaki k uznani svych aspécht a pokroku.

Zpétna vazba od vrstevniki je nesmirné€ cenna pro rozvoj socialnich dovednosti a sebetcty
zakti. Pomaha budovat atmosféru vzajemného respektu a porozuméni ve tiidé. Metoda peer
feedback byva integrovana prostrednictvim Cinnosti, jako je vzajemné hodnoceni projektd, kde zaci
prezentuji své prace a obdrzi konstruktivni zpé€tnou vazbu od svych spoluzaka. U tohoto typu
hodnoceni je kladen diraz na to, aby tato zpétna vazba byla vzdy formulovana pozitivn€ a s cilem
pomoci a podporfit, nikoli kritizovat. Ziskané informace na zakladé hodnoceni a reflexe poméhaji
uciteli identifikovat oblasti, ve kterych jsou zaci slabsi, a upravit hodiny tak, aby 1épe vyhovovaly

jejich potfebam.

8.2.5 Kompetence a profesni rozvoj ucitele

Respondenti uvadi, ze klicovymi kompetencemi pro efektivni fizeni tfidnickych hodin jsou
schopnost empatie, silné komunika¢ni dovednosti a flexibilita v pfistupu k vyuce. Uvédomuji si, ze
jsou v neustalém procesu ucCeni a aktivné hledaji prilezitosti pro svij profesni rozvoj, zejména
v oblastech, jako je integrace informacnich a komunikacnich technologii do vyuky, nové
pedagogické metody a techniky fizeni tfidy. Pro hlubsi pochopeni potieb zaka a efektivnéjsi
aplikaci novych vyukovych metod se zajimaji o odborné kurzy v oblasti psychologie déti,
vzdélavacich technologii a inovativnich vyukovych strategii. Konference, workshopy, online kurzy
a seminafe o novych pfistupech atrendech ve vzdélavani, jako jsou projektové uceni
a diferenciovana vyuka, jim pomahaji rozsifit pedagogicky repertoar a 1épe reagovat na dynamicky

vyvoj vzdélavacich trendu a potieb zakl a pfinaset tyto poznatky zpé€t do své vlastni praxe.
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Ve Skolnim zivot¢ mimo tfidni vyuku se angazuji ucasti na Skolnich akcich, organizaci
volnocasovych aktivit pro zaky nebo zapojenim do Skolnich projektd. Ucitelé projevili zajem
prispét k budovani pozitivniho a podparného skolniho prostiedi a podpofit rozvoj skolni komunity

jako celku.

8.3 Vyhodnoceni pozorovani tridnickych hodin

Pozorovani umoznilo ziskat uceleny pohled na realny pribéh tfidnickych hodin, jejich
organizaci a metody, které jsou aplikovany v praxi na prvnim stupni zakladniho vzdélavani. Kazda
hodina byla specificky zamérena na odli§né vzdélavaci cile a kompetence. Pozorovani umoznila
sledovat interakce mezi uciteli a zdky a hodnotit efektivitu pouzitych metod v kontextu jejich vlivu

na dosazeni stanoveného cile a aktivni zapojeni zaka.

8.3.1 Zkoumané aspekty pozorované v tridnickych hodinach

Tato prace méla byt sondou do realného fungovani tfidnickych hodin na prvnim stupni
zakladnich $kol, proto bude uveden seznam zkoumanych aspekt, které se béhem pozorovani

v tfidnickych hodinach fakticky objevily.

Stanovené cile:
e posileni sebevédomi a sebehodnoty zaku, zlepSeni jejich nalady a vzajemnych vztahd po
naruseni pratelského tfidniho klimatu
e rozvoj komunikacnich schopnosti a skupinové spoluprace

e seznameni déti s tématem Sikany a jeji Skodlivosti

Zpusoby hodnoceni miry dosazeni cile:
e diskuse
e prezentace vysledkt
e vrstevnicka zpétna vazba
e skupinové sebehodnoceni

e dopliyjici a kontrolni otazky

Organizaéni formy:

e komunitni kruh
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e kooperativni prace
e skupinova prace

e individualni prace

Metody prace:
e prace s textovym a obrazovym materialem
e diskuse
e vysvétlovani
e problémové orientovana aktivita
e interaktivni - skupinové aktivity, kooperativni aktivity
e projekce videa
e vytvarna prace
o reflexivni metody — diskuse, zpétna vazba od spoluzakd, skupinové sebehodnoceni,

prezentace vysledku

8.3.2 Porovnani pozorovanych tridnickych hodin

Béhem pozorovani tfidnickych hodin byly poznatky zaznamenavany do hospitacnich archa
(ptilohy D, E, F). Pro porovnani je v nize prezentované tabulce uvedeno hodnoceni jednotlivych
tfidnickych hodin ve Ctyfech rovinach:

e planovani a pfiprava
e realizace a fizeni tfidnické hodiny
e motivace a hodnoceni

e klima, vztahy, komunikace

Tabulka 2: Hodnoceni pozorovanych tridnickych hodin

1. tf. hod. | 2. tf. hod. | 3. tf. hod.

Plinovani a priprava:
1.Vhodné a jasné cile A B B
2.Vhodnost volby pouzitych organizacnich forem A A

>

>
>
@)

3. Vhodnost volby pouzitych metod

Realizace a rizeni tfidnické hodiny:
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1.Vyvazena ¢asova a metodicka struktura hodiny A B C
2.Prostor pro praci ve skupiné A A A
3.Respektovani individualnich moznosti jednotlivct B B C
4 Prostor pro aktivni zapojeni zaka A A A
5. Efektivita zvoleného stylu prace A A C
6.Naplnéni stanoveného cile A B B
Motivace a hodnoceni:

1.Vstiicna a napadita motivace A C A
2.Vyuziti zavérecné reflexe A A B
3.Vyuziti sebehodnoceni zaku B A B
Klima, vztahy, komunikace:

1.Prostor pro vzajemnou komunikaci zaka A A A
2.Podnéty k vlastnimu asudku zaku A A A
3 Respektovani osobnosti jednotlivce A B B
4 Efektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci B B C
5.Podpora sebevédomi zaka A B C
6.0teviené, vstiicné a podnétné klima A A B
A —rozhodné ano B — spiSe ano C — spise ne D — rozhodné ne

Z hodnoceni vyplyva, ze vSechny tfi pozorované tfidnické hodiny byly tspeésné a efektivni
v nasledujicich oblastech, v nichz byly vSechny hodnoceny stupném A — rozhodné spliuje:
e vhodnost volby pouzitych organizacnich forem
e prostor pro praci ve skupiné
e prostor pro aktivni zapojeni zaku
e prostor pro vzajemnou komunikaci zaku

e podnéty k vlastnimu tsudku zakt

Naopak nejnizsi hodnoceni ziskali v nasledujicich oblastech, v nichz byly vSechny tfi tfidnické
hodiny hodnoceny stupném B — spiSe spliiuje, nebo C — spise nespliiuje:
e respektovani individualnich moznosti jednotlivct

o efektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci
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Na zaklad¢ tohoto porovnani lze vyhodnotit celkovou uspésnost, efektivitu a odbornou troven

pozorovanych hodin. Statistika stupfi hodnoceni, pfidé€lenych tfidnickym hodinam za vSechny

sledované oblasti, je v tabulce nize.

Tabulka 3: Porovndni hodnoceni pozorovanych tridnickych hodin

A BB CC DD
1. tf. hod. 15 3 0 0
2. tf. hod. 10 7 1 0
3. tF. hod. 6 6 6 0

Z porovnani vyplyva, ze nejlépe hodnocenou byla 1. tfidnicka hodina a nejniz§i hodnocenti

ziskala 3. tfidnickd hodina. Konkrétni klady a nedostatky vypozorované v jednotlivych tfidnickych

hodinach jsou uvedeny v tabulce nize.

Tabulka 4: Klady a nedostatky pozorovanych tridnickych hodin

klady

nedostatky

» Téma hodiny bylo vhodné zvolené jako
reakce na aktudlni problém, ktery se v
kolektivu vyskytl. Narusené tfidni klima
bylo osetieno.

« Z4ci interagovali se viemi spoluzaky. To

» Neékteti zaci nepochopili nebo tmyslné
nedodrzeli presné zadani ukolu a jejich
vystup nesplnil sviij ucel. Mohlo to byt
zpusobeno nejasnymi instrukcemi,
nedostate¢nou motivaci nebo osobnostnim

1. bylo velmi prospé$né pro posileni|nastavenim zaka.
téidnicka |vzdjemné dovéry. Hodina v Zzacich|e Zaci méli formulovat vyjadfeni o
hodina |vzbudila zdjem o ostatni a posilila jejich|spoluzacich  striktn€  pozitivné, ale
schopnost empatie. objevovaly se 1 formulace, které mohly byt
« Z4ci si mohli uvédomit své silné stranky. |vnimany negativn®, coz obnasi riziko
Hodina podporovala sebevédomi Zzaku,|emocni naro¢nosti pro spoluzaky.
coz je klicové pro osobni rozvoj a
akademické uspéchy.
2. * Hodina uc¢inné¢ podporovala rozvoj|e Prestoze bylo cilem zapojit vSechny
tridnicka |spoluprace a komunikacnich dovednosti|zaky, néktefi byli méne aktivni nez jini.
hodina |Zzakd. Aktivity byly zaméfeny na tymovou | Mohlo by to byt zptisobeno nedostatecnou

praci, coz pomahalo zakim ucit se, jak
spolupracovat a tesit spolecné ukoly.

» Ucitelka se snazila zapojit vSechny zaky
do aktivit, coz podporovalo inkluzivni
prostiedi ve tfidé. To bylo zvlasté
prospésné  pro  rozvoj socialnich

motivaci nebo nedostateCnym zvladnutim
préace ve skuping.

* Pro slabsi zaky byl ukol pfili§ narocny a
mohl u nich vyvolavat pocit ménécennosti.
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dovednosti a sebevédomi zaku.

3.

[ ]
tridnicka

hodina

» Vyuziti videa na zacatku hodiny bylo
vhodnou uvodni motivaci.

* Hodina efektivné vyuzivala diskusni
metody ke zvySeni osobni angazovanosti
74kt ve vztahu k tématu Sikany. Zaci byli
aktivné zapojeni do diskuse a méli
prilezitost vyjadtit své nazory.

Vytvareni plakatd umoznilo zakam
kreativné se vyjadrit.

» I pfes peclivou pfipravu mohou byt
nekteré diskuse o Sikané pro zaky emocné
narocné. UcCitel by mél byt vybaven
strategiemi, jak citlivé reagovat na mozné
emocCni reakce zaku.

* Téma Sikany vyzaduje kontinualni a
dlouhodobé zapojeni, coz v ramci jedné
hodiny nelze tplné pokryt. Je tfeba dalSich
aktivit a diskusi, aby se téma dukladngji
prozkoumalo a upevnilo.

* Metodika praktického ukolu nebyla
vhodné zvolena a néktefi zaci nedokazali
ukol splnit.

 Skupiny mély problémy dokoncit tkoly
v Casovém limitu, coz vedlo k pocitu
frustrace u nékterych zaka.
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9 Diskuse a shrnuti

V sekci diskuse a shrnuti budou interpretovana data ziskana z kvalitativniho vyzkumu.
Kapitola se zaméfi na syntetizaci zjisténi z obou metod a jejich vzajemné doplnéni pro poskytnuti
komplexniho pohledu na vyzkumné otazky. V odpovédich na vyzkumné otazky budou zahrnuta

klicova zjisténi. Prezentovana data neni mozno zobecriovat vzhledem k vySe uvedenym omezenim

vyzkumu. Vysledky je tfeba nahlizet optikou sondy do fungovani tfidnickych hodin.

V tabulce nize je zaznamenano shrnuti a zhodnoceni jednotlivych pozorovanych tfidnickych

hodin a uvedeny navrhy na zlepSeni jejich nedostatkd.

Tabulka 5: Zhodnoceni a ndavrhy na zlepSeni pozorovanych tridnickych hodin

zhodnoceni hodiny — shrnuti

navrhy na zlepseni

1.
tridnicka
hodina

Hodina byla zafazena jako reakce na
aktualni problém v kolektivu. Efekty
provedené aktivity piinesly vyznamné
benefity v oblasti posilovani
sebevédomi a sebehodnoty zakl. Avsak
nezcela jasné instrukce a nedostatena
motivace mohly zapfi€init nepochopeni
ukolu a z toho vyplyvajici nespravné
uchopeni vystupu nékterymi zaky.

ZlepSeni by bylo mozné dosahnout
Castéj$im zarazovanim aktivit na reflexi
vlastnich vyjadieni a naslednou zpétnou
vazbu od ucitele i spoluzaku a aktivit na
podporu empatie. Pribézna kontrola a
individualni dovysvétleni ze strany
ucitele by mohly eliminovat nespravné
uchopeni tkolu konkrétnimi zaky.

2.
tridnicka
hodina

Hodina byla zaméfend na tymovou
praci a komunika¢ni dovednosti.
Hodina ukézala vyznam spoluprace a
vzajemné pomoci mezi zaky. Kladem
bylo, ze aktivni zapojeni zaku do
skupinovych ukolu podporovalo
socialni interakce a rozvoj tymovych
dovednosti. Na  druhou  stranu,
nerovnomérné zapojeni nekterych zaka
mohlo snizovat efektivitu t€chto aktivit.

ZlepSeni by mohlo byt dosazeno
prostfednictvim strukturovanéjsiho
pristupu k ukolim, kde by ucitel
ptfedem definoval role v tymu a zajistil,
ze kazdy zak ma jasné pfifazenou
ulohu, coz by mohlo vést ke zvySeni
angazovanosti vSech zaka.

3.
tridnicka
hodina

Hodina se zaméfila na prevenci Skolni
Sikany a byla efektivni z hlediska
zapojeni zaku do diskusi a kreativnich
aktivit.  Vyzvou zUstava  emocni
naroCnost tématu, ktera muze u
nékterych zakl vyvolavat stres a
adekvatni Casova dotace jednotlivych
aktivit.

Pro zlepSeni by bylo vhodné zahrnout
vice podpurnych strategii, jako jsou
sezeni se Skolnim psychologem nebo
tréninkové  programy  pro  rozvoj
resilience a emocionalni inteligence,
které by zaky I1épe pfipravily na
zvladani a  feSeni  emocionalné
naroénych situaci. Planovani casu je
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klicové pro efektivni  vyuCovani.
Casovy ramec pro jednotlivé aktivity je
vhodné sledovat a prubézné ho
pfizpusobovat potfebam tiidy, aby bylo
zajisténo, ze vSechny planované aktivity
budou dokonceny.

Pozorovani pfineslo poznatky o vhodnych organiza¢nich forméch tfidnickych hodin
a rozmanitosti pouzivanych metod a jejich aplikaci ve vzdélavacim procesu na prvnim stupni
zakladnich skol. Kazda z hodin byla specificky navrzena k dosazeni urCitych cilt, coz umoznilo
analyzovat, jaké metody pouzivaji ulitelé k ovérovani miry jejich dosazeni. Vysledky ukazaly, ze
k efektivnimu dosazeni cile hodiny muaze vyrazné pfispét aktivni zapojeni zakd, podpora
sebevédomi, empatie, spoluprace, komunikace a aktudlnost zvoleného tématu. Soucasné bylo
zieymé, ze uspesnost téchto metod zavisi na schopnosti ucitele efektivné navigovat diskusi, spravné
nacasovat aktivity a adekvatné reagovat na dynamiku tfidy.

Neékteré pozorované nedostatky, jako nerovnomérné zapojeni zakt ¢i Casova naro¢nost
nékterych aktivit, ukazaly oblasti, které vyzaduji upravy pedagogickych pristupd. Je dulezité, aby
ucitelé kontinualné reflektovali svou praxi a hledali zpisoby, jak optimalizovat vzdélavaci proces
tak, aby podporoval vSechny zaky ve tfidé a maximalné vyuzivali ¢as straveny na tfidnickych
hodinach. Pozorované hodiny byly efektivni v dosahovani svych vzdélavacich cili, avsSak kazda
z nich prezentuje specifické vyzvy, které vyzaduji promyslené upravy k zvyseni celkové efektivity

a inkluzivity.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké konkrémi cile si tridni ucitelé stanovuji pri tridnickych
hodinach na 1. stupni zakladnich Skol a jakymi zpiisoby si ovéruji miru jejich dosaZeni.

Z vyzkumu vyplynulo, ze cile, které si tfidni ucitelé stanovuji v tfidnickych hodinach jsou
velice rozmanit¢ a mohou zahrnovat podporu tymové spoluprace, posileni sebevédomi
a sebehodnoty zakul, zlepseni vztahli mezi zaky, rozvoj pocitu spolupatfi¢nosti a vzajemného
respektu, empatie, kritického mysSleni, analytickych dovednosti, praci na tfidnim klimatu
a v neposledni fadé prevenci rizikového chovani. Cilem tfidnickych hodin muze byt také rozvoj
specifickych kompetenci zaku, jako jsou kompetence komunikativni, socialni, emocionalni, k feSeni
problému a kompetence rozhodovaci.

Prestoze zkoumany soubor byl mélo pocetny, lze odvodit, ze tfidnické hodiny mohou byt

mimofadné vhodnym prostiedim pro rozvoj klicovych kompetenci, jak je definuje ramcovy
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vzdélavaci program zakladniho vzdélavani. Tento aspekt by mohl byt argumentem pro zafazeni
tfidnickych hodin do pravidelného tydenniho rozvrhu na zakladnich skolach.

Ucitelé si oveéfuji miru dosazeni stanovenych cili riznymi zptsoby. Efektivni a pouzivané
ucastniky vyzkumu jsou reflexivni metody jako sebehodnoceni, skupinové sebehodnoceni, zpétna
vazba a peer feedback. DalSimi zptusoby hodnoceni jsou prubézné formativni hodnoceni, ustni
zpétné vazby béhem diskusi, mluvené odpovédi na kontrolni otazky, vypliovani hodnoticich archd,
prezentace vysledkl a také individualni konzultace.

Schopnost ucitele tyto metody efektivné implementovat a ziskat jejich prostfednictvim
relevantni predstavu o naplnéni cile hodiny je kliCova. Zasadni je volba vhodného zptsobu
vyhodnoceni vzhledem ke konkrétnimu cili hodiny. Béhem pozorovanych tfidnickych hodin se
nékteré metody evaluace povrchné zamérovaly pouze na prezentaci vystupt z uskutecnéné aktivity.
Ucitel by mél umét | Cist mezi tadky®, aby dokazal zjistit jakou mérou bylo cile dosazeno

u jednotlivych zaka.

Dilcim vyzkumnym cilem bylo prozkoumat jaké organizacni formy tridnickych hodin tridni
ucitelé preferuji a proc.

Preferované organizacni formy v tfidnickych hodinach podle respondent jsou komunitni kruh
a skupinova prace. Tyto organiza¢ni formy dominovaly i v pozorovanych tfidnickych hodinach.
Odpoved na otazku: ,,Pro¢ jsou upfednostiiovany prave tyto organizacni formy?“ je, ze poskytuji
vhodnéjsi podminky pro napliiovani hlavnich i dil¢ich cild tfidnickych hodin vzhledem
k specifi¢nosti tfidnickych hodin a odlisnosti jejich role v kontextu celkovych cilt vzdélavani. Obé
tyto organizacni formy podporuji komunikaci, respektovani nazori ostatnich, rozvoj
argumentacnich dovednosti, emocionalnich i socialnich dovednosti, pozitivnich vztahi mezi zaky,
kritického myS§leni a umoziiuji zakam sdilet napady, zkusSenosti a fesit problémy spolecné.

Vyzkum vedl k formulaci hypotézy, ktera by mohla byt tématem nasledného kvantitativniho
vyzkumu. Hypotéza: ,Komunitni kruh je hromadnou organizacni formou vyuky, kterd je

v tfidnickych hodinach vyuzivéana Castéji nez frontalni vyuka.

Dalsim dilcim vyzkumnym cilem bylo prozkoumat, jaké metody prdace tridni ucitelé
v tFidnickych hodindch praktikuji a které z nich podporuji aktivni zapojeni Zdkii do vyuky.

Metody aplikované respondenty v tfidnickych hodinach jsou velmi riznorodé. Mezi pouzivané
metody fadi diskusi, aktivity zaméfené na feSeni problému, na praci s emocemi, hravé aktivity,
psychologické hry, hrani roli, skupinové projekty, experimenty, multimedialni prezentace, prace

s pracovnimi listy a obrazovymi materidly a reflexivni Cinnosti. V pozorovanych tfidnickych
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hodinach byly pouzity nékteré z nich a kromé jiz zminénych metod byly zarazeny kooperativni
aktivita, projekce videa, vysvétlovani a vytvarna prace.

Jako metody, které podporuji aktivni zapojeni zaku do hodiny, respondenti uvadi predevsim
diskuse, hravé aktivity, skupinové a problémoveé orientované aktivity, psychologické hry
a reflexivni aktivity. Vyrazny pozitivni vliv na aktivni zapojeni zak(i maji interaktivni aktivity, které
umoznuji vzajemnou komunikaci. Zasadni pro aktivni zapojeni zaku je spravné zvolena motivace

a vytvoreni podporujiciho, bezpe¢ného a inkluzivniho prostredi, ve kterém se zaci citi akceptovani.

9.1 Odpovédi na vyzkumné otazky

Podkladem pro odpovédi na vyzkumné otazky byly vystupy z kvalitativniho vyzkumu.

VO1: Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdkladnich Skol t7idni ucitelé uvadéji jako hlavni
a jakymi zpusoby vyhodnocuji miru dosazenti téchto cilii?

Odpovéd’: Z rozhovora s uciteli vyplynulo, Ze jako hlavni cile pro tfidnické hodiny si stanovuji
rozvoj socialnich a emocionalnich dovednosti, podporu tymové spoluprace, posileni sebevédomi
zakl, rozvoj pocitu spolupatfiCnosti a vzajemného respektu, rozvoj kritického mysSleni
a analytickych dovednosti. Pfi hospitacich na tfidnickych hodinach byly stanoveny jako cile
tiidnickych hodin posileni sebevédomi a sebehodnoty zaku, zlepseni jejich nalady a vzajemnych
vztahti po naruseni pratelského tfidniho klimatu, rozvoj komunikacnich schopnosti a skupinové
spoluprace, seznameni déti s tématem Sikany a jeji Skodlivosti.

Hodnoceni miry dosazeni stanovenych cili ucitelé podle svych slov provadi riznymi zpuasoby.
Prabéznym hodnocenim, vCetn€ ustnich zpétnych vazeb béhem diskusi, mluvenych odpovédi na
kontrolni otazky, formativnich hodnoceni pii praci na projektech a ulohach, prostfednictvim
hodnoticich archti, kratkych testG nebo kvizii a také individualnimi konzultacemi. Dulezitou
metodou hodnoceni je sebepoznani a sebehodnoceni zaki prostfednictvim reflexe a zpétna vazba od
vrstevnik. Béhem naslechti v hodinach byly pozorovany tyto zptsoby vyhodnoceni dosazeni cile:
diskuse v komunitnim kruhu na zavér hodiny, vyplnéni a prezentace sebehodnoceni skupinové
prace, prezentace vysledkd skupinové prace, dopliujici a kontrolni otazky a zpétna vazba od

spoluzaku.

VO2: Jaké organizacni formy jsou pouzZivany v tridnickych hodindch na 1. stupni zdkladnich Skol

a jaky je jejich vliv na interakci mezi Zaky a ucitelem?
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Odpovéd’: Z rozhovorta vyplyva, ze pii tfidnickych hodinach na prvnim stupni zakladnich Skol
ucitelé davaji prednost flexibilnimu usporadani, které se mize dynamicky ménit podle aktivity, jez
prave provadi a zamétuji se predevsim na praci ve skupinach a na kruhovou vyuku. Interakce mezi
ucitelem a zaky pfi praci v komunitnim kruhu je odlisna v raznych fazich hodiny. Na zacatku, kdy
ucitel uvadi zaky do tématu, m& dominantni roli a zaci naslouchaji. Béhem diskusi a zavére¢ného
vyhodnoceni spoéiva role ugitele v koordinaci a usmériiovani projevi zak(. Zaci interaguji jak
s ucitelem, tak navzajem mezi sebou. Skupinova prace je organizacni formou, pii které interaguje
ucitel s jednotlivymi skupinami zvlast. Poskytuje podporu a povzbuzeni, kontroluje pochopeni
zadani a odpovida na dotazy. Pii hospitacich v tfidnickych hodinach byly pozorovany tyto

organizacni formy usporadani v komunitnim kruhu, skupinova prace a samostatna prace.

VO3: Jaké jsou pouzivané metody prdce v tridnickych hodindch na 1. stupni zdakladnich Skol a které
z nich podporuji aktivni zapojeni Zakit do vyuky?

Odpovéd’: Respondenti uvadi jako pouzivané metody diskuse, skupinové projekty, aktivity
zaméfené na feSeni problému, psychologické hry, reflexivni Cinnosti, hravé aktivity, hrani roli,
vzdélavaci hry, experimenty, prace s pracovnimi listy a obrazovymi materialy a multimedialni
prezentace. Mezi metody, které aktivné zapojuji zaky do wvyuky, tfadi diskusi, problémové
orientované a hravé aktivity, skupinové aktivity, psychologické hry a reflexivni ¢innosti. Béhem
naslecht v tfidnickych hodinach byly pozorovany nasledujici metody: diskuse, prace s textovym
a obrazovym materialem, problémové orientovand aktivita, skupinové aktivity, kooperativni
aktivita, monologicka metoda vysvétlovani, reflexivni metody, projekce videa a vytvarna prace.
Zaci se aktivng zapojovali nejvice pii diskusi, skupinovych a kooperativnich aktivitach, reflexi a pii

feSeni problémda.

VO4: Jak vnimaji tridni ucitelé uroven socialni a emociondlni podpory poskytované béhem
tridnickych hodin a jakymi zpiisoby se snaZi rozvijet socidlni a emociondlni kompetence svych
Zaki?

Odpovéd’: Socialni a emocionalni podpora je podle respondentt kliCova. SnaZzi se vytvaret ve tiidé
bezpecné prostiedi, kde se zZaci citi podporovani a chapani, a prostor pro sdileni pociti a zkuSenosti
mezi zaky. K rozvoji socialnich a emocionalnich kompetenci svych zakt vyuzivaji strategie jako je
povzbuzovani spoluprace, podpora komunikace a posilovani emocionalni inteligence
prostfednictvim ruznych aktivit a diskusi. OsvédCuji se jim kolektivni hry, které stimuluji
vyjadifovani emoci a uci zaky, jak efektivné komunikovat a fesit konflikty a uCeni se empatii skrze

literaturu a pribéhy. Velkou dilezitost prikladaji reflexi, ktera zakim umoziuje vyjadfit své
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mySslenky a pocity. Skupinové aktivity a aktivity na budovani tymu posiluji vzajemnou podporu

a empatii ve tfidé, vyzaduji spolupraci, sdileni a respekt k ostatnim.

VOS: Jaké jsou predstavy tridnich ucitelii o svych vlastnich kompetencich pro efektivni rizeni
tridnickych hodin a jaké formy dalSiho profesniho rozvoje jim pomdhaji tyto kompetence
zdokonalit?

Odpovéd’: Tridni ucitele povazuji za zasadni kompetence pro efektivni fizeni tfidnickych hodin
schopnost empatie, silné komunikacni dovednosti a flexibilitu v pfistupu k vyuce. Vnimaji prostor
k dalsimu rozvoji vlastnich kompetenci. Proto se Gcastni odbornych kurzi, konferenci, workshopu,
online kurz a seminaii zejména v oblastech, jako psychologie déti, inovativni vyukové strategie,
nové pedagogické metody a techniky fizeni tfidy, vzdélavaci technologie a integrace informacnich

a komunikacnich technologii do vyuky.
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ZAVER

Cilem prace bylo popsat, jaké cile voli ucitelé 1. stupné zakladnich Skol pro praci s zéky
v tfidnickych hodinach, jaké k tomu voli organizacni formy a metody a jakym zptisobem si ovéiuji
dosazeni stanovenych cila zaky.

Ttidnické hodiny na 1. stupni zékladnich §kol jsou kliCcovym prostfedim pro podporu koheze
tiidy a oteviené komunikace, pro posilovani vztahti mezi zaky navzajem a mezi zaky a tfidnim
ucitelem, dale pro vytvafeni vhodného zebficku hodnot, emocionalni rozvoj zakl a pro primarni
prevenci rizikového chovani. Cilem téchto hodin neni zprostfedkovani znalosti, ale rozvoj
socialnich a emocionalnich dovednosti, podpora tymové spoluprace, posileni sebevédomi zakua,
rozvoj pocitu spolupatii¢nosti a vzajemného respektu, rozvoj kritického mysleni a analytickych
dovednosti. Pomoci reflexivnich Cinnosti, zpétné vazby, diskuzi, formativniho hodnoceni a dalSich
evaluacCnich technik hodnoti miru dosazeni stanovenych cilt.

Ttidni ucitelé kladou diraz na aktivni zapojeni zakd do vyuky, dosahovani stanovenych cilt
a rozvoj socialnich kompetenci. V souladu s témito cili organizuji své hodiny tak, aby poskytovaly
prostor pro projeveni nazort vSech zaku, a to predevs§im prostiednictvim prace v komunitnim kruhu
a skupinové prace, v tomto usporadani dochazi k podpoie komunikace, sdileni a spoluprace mezi
zaky. Metody prace pouzivané v tfidnickych hodinach na 1. stupni zakladnich skol jsou dulezitym
faktorem v dosahovani cili hodiny. Pouzivané metody zahrnuji diskuse, problémové orientované
uceni, reflexivni Cinnosti, hravé aktivity, skupinové projekty a psychologické hry. Rizné metody
maji odli$ny vliv na aktivni zapojeni zakt do vyuky.

Pro efektivni fizeni tfidnickych hodin je dualezité, aby tfidni ucitelé méli jasné cile a vhodné
organizacni schéma, které umozni plné vyuziti vybranych metod prace. Zaroven je nezbytné, aby
ucitelé prabézné reflektovali své pedagogickymi postupy a aktivné se zapojovali do dalsiho
profesniho rozvoje, aby mohli 1épe reagovat na potieby a specifika svych zaka. Takovy pristup
muze prispét k efektivnéjsim a poutavéjsim tridnickym hodinam na 1. stupni zakladnich skol.

Uvodni &ast poskytuje kontext vzd&lavani na 1. stupni a vymezuje vyznam tiidnickych hodin
v tomto ramci. Teoreticka Cast dale analyzuje cile a specifika vzdélavani na 1. stupni a roli
tfidnickych hodin v kontextu celkovych cilti vzdélavani. Prace se detailn€ vénuje cilam tfidnickych
hodin, zabyva se roli tfidnickych hodin v socialnim a emocionalnim vzdélavani, s dirazem na
rozvoj socialnich a emocionalnich kompetenci zakt a zkouma také pohled rodict na tfidnické
hodiny a roli zaki v téchto hodinach. Dale se zabyva organizacnimi formami tfidnickych hodin,
jejich vyhodami a nevyhodami, a predstavuje tradi¢ni 1 netradicni piistupy k organizaci hodin. Dale

se zaméfuje na metody prace vhodné pro tfidnické hodiny, vCetné téch podporujicich aktivni
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zapojeni zaku a socialni a emocionalni vzdélavani. Prace se vénuje také vybéru organizaCnich
forem a metod v zavislosti na cilech hodiny. Zavére¢na Cast teoretické Casti se zabyva analyzou
kompetenci ucitele v tfidnickych hodinach, zkouma klicové dovednosti potfebné pro efektivni
fizeni hodin a jejich vliv na atmosféru ve tfid¢ a vztahy mezi zaky.

V praktické ¢asti prace je proveden kvalitativni vyzkum. Kvalitativni vyzkum je realizovan
prostfednictvim rozhovort s tfidnimi uciteli, které poskytuji hlubsi porozuméni jejich postojim
a praktikam v tfidnickych hodinach a pozorovanim realnych tfidnickych hodin v riznych tfidach na
prvnim stupni zakladni Skoly, coz pfinasi poznatky o faktickém priibéhu téchto hodin.

V zéavérecné diskusi a shrnuti jsou formulovany zavéry a shrnuty vysledky vyzkumu, které
reflektuji nalezené poznatky a poskytly hlubsi vhled do realného fungovani tfidnickych hodin na
1. stupni zékladnich S§kol. Prace poskytla komplexni a detailni pohled na danou problematiku,

zahrnovala teoretické zaklady a kvalitativni vyzkum.

Pfinosem této prace, ktera méla byt sondou do realného fungovani tfidnickych hodin na
prvnim stupni zakladnich skol, mlze byt jeji vyuziti jako zdroje informaci pro tvorbu vhodné
a relevantné zkonstruovaného vyzkumného nastroje (dotazniku) pro nasledny kvantitativni vyzkum
se stejnym tématem. Zkoumani by mohlo pfinést poznatky o této problematice, které by se daly
generalizovat, pokud by byl zvolen dostatecné reprezentativni vyzkumny vzorek. Vysledky
takového vyzkumu by mohly poskytnout realny obraz o fungovani tfidnickych hodin na prvnim
stupni zakladnich §kol. Vysledky tohoto vyzkumu by mohly potvrdit ¢i vyvratit hypotézu
vytvorenou v prubéhu tvorby této diplomové prace. Hypotéza zni: ,, Komunitni kruh je hromadnou

organizacni formou vyuky, ktera je v tfidnickych hodinach vyuzivana Casté&ji nez frontalni vyuka.“

Prace by mohla prispét k zefektivnéni prace v tfidnickych hodinach na 1. stupni zakladnich
Skol v téchto ohledech:

e detailni analyza: Prace poskytuje detailni analyzu cild, organizace a metod prace
v tfidnickych hodinadch na 1. stupni zakladnich Skol. Tato analyza zahrnuje teoretické
zaklady, analyzu soucasnych trendi a empiricky vyzkum, coz piinasi uceleny pohled na
danou problematiku.

o védecky pfistup: Prace vyuziva empirického kvalitativniho vyzkumu, coz umoziiuje ziskani
hlubsiho vhledu do realného fungovani tfidnickych hodin. Tento védecky pfistup poskytuje
relevantni poznatky.

e rozvoj profesni praxe: Prace muze slouzit jako uzitecny zdroj informaci pro ucitele pracujici

na 1. stupni zdkladnich skol, ktefi se zajimaji o zdokonaleni své pedagogické praxe.
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Poskytuje jim nahled na souCasné trendy a efektivni postupy v organizaci a vedeni
tfidnickych hodin.

Pti zpracovavani tématu vytanulo nékolik dalSich témat vhodnych pro dalsi vyzkum.

Prvnim navrzenym tématem je analyza efektivity vyuziti modernich technologii b&hem
tfidnickych hodin na 1. stupni zékladnich §kol a prozkoumani potencialu, ktery moderni technologie
maji k zvySeni motivace a zefektivnéni prabehu téchto hodin. Toto téma muize piinést poznatky
o tom, jakym zpusobem lze efektivné integrovat moderni technologie do tfidnickych hodin na
nizSich stupnich zakladnich skol a jaky maji vliv na motivaci, zapojeni a vykony zaki.

Druhé navrzené téma se zamétuje na roli socialniho klimatu ve tfidé na vykon zakd na
1. stupni zékladnich $kol. Tato oblast zkoumé& vztah mezi socidlnim prostiedim ve tfidé
a akademickymi vysledky zakt. Je zde potencial pro poznani, jakym zplisobem pozitivni socialni
klima maze podporovat motivaci, sebevédomi a ucebni vykon zak( na nizsich stupnich zakladnich
skol.

Tretim navrzenym tématem je nasledné vzdélavani pedagogickych pracovniki. Toto téma
muze pfinést zajimavé poznatky o tom, jakym zptusobem a v jaké mife se pedagogicti pracovnici
snazi zlepSovat své profesni kompetence, rozsifovat svij pedagogicky repertoar a reagovat na
dynamicky vyvoj vzdélavacich trend a potfeb zakt. Zajimavym aspektem tématu je neexistence
organizovaného nasledného vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd, coz poskytuje prostor pro
diskusi o potfebnosti takového vzdelavani. Kazdé z téchto témat ma potencial prispét k dalS§imu

rozvoji a zdokonaleni pedagogické praxe na 1. stupni zakladnich §kol.
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Priloha A — Schéma rizeného rozhovoru s tiridnimi uciteli

Rozhovor bude veden v téchto péti oblastech:

Metody a organizacni formy (jaké organizacni formy ucitel pouziva v tfidnickych hodinach
a pro¢; jaké metody voli; jaké konkrétni aktivity se v tfidnickych hodinach osvédcily; jaké
didaktické materialy jsou vyuzivany; vyuziva digitalnich technologii)

Je mozno pouzit napf. takto formulovanych otazek:

1. Miizete popsat, jaké organizacni formy pouzivdte béhem tridnickych hodin na prvnim stupni
zakladnich $kol a jak oviiviwji interakci mezi Zdky a ucitelem?

2. Jaké metody prace preferujete v tfidnickych hodindch a jaky maji vliv na aktivni zapojenti Zdkii do
vyuky?

3. Jaké konkréini aktivity nebo projekty jste zavedli do tridnickych hodin, aby podporily socidlni
a emociondlni ucent zdki?

4. Jaky dopad maji podle vaseho ndzoru digitalni technologie na tiidnické hodiny a jak je vyuZivate
ke zvySeni angaZovanosti Zdkii?

5. Jaky je vds postoj k pouzivani riiznych didaktickych materidlii a zdrojii ve vyuce a jak je
integrujete do tridnickych hodin?

Cile a rozvoj kompetenci zaku (jaké hlavni cile si ucitel v tfidnickych hodinach stanovuje; jak
podporuje rozvoj kritického mySleni, samostatnosti, komunikace, skupinové spoluprace;
analytickych dovednosti, socialnich, emocionalnich kompetenci zaka, utvareni hodnot; jak se zaci
zapojuji do planovani hodin; jaky je vztah mezi tfidnickymi hodinami a domacim prostfedim zaka)
1. Jaké cile povazujete za klicové pro tridnické hodiny?

2. Jakym zpiisobem podporujete rozvoj kritického mysleni, analytickych dovednosti a samostatnosti
béhem tridnickych hodin?

3. Jakd je vase filozofie ohledné tymové prdce a jak ji aplikujete v tFidnickych hodinach?

4. Jakymi zpiisoby rozvijite socidlni a emociondlni kompetence svych Zdkii?

5. Jak rozvijite rozhodovaci kompetence svych Zdakii?

6. Jakym zpusobem integrujete hodnoty jako tolerance, respekt a inkluzivita do tiidnickych hodin?
7. Jakd je role Zdkii pri planovdni a realizaci t'idnickych hodin ve vasi tridé?

8. Jaky vyznam prikldaddte vztahu mezi tiidnickymi hodinami a domdcim prostiedim Zaka? Jak tento
vztah ovliviwuje socidlni a emociondlni rozvoj déti?

Pristup uclitele a strategie vedeni hodin (jakym zpusobem ucitel zajistuje aktivni zapojeni zaku
do hodiny; jak zajistuje socialni a emocionalni podporu zaka; jakym zptsobem zajistuje pozitivni

klima ve tfid¢; diferencuje ukoly; jak fesi pfipadné konflikty; jak planuje aktivity a jejich Casové
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dotace; je soucasti tfidnickych hodin prevence rizikového chovani; jak zjistuje efektivitu
a flexibilitu hodin; jak podporuje aktivni naslouchani; jak tidi diskusi)

1. Jak vytvdrite prostredi ve tride, které podporuje aktivni uicast Zakit a zapojent do vyuky?

2. Jaky vyznam prikladate socidlni a emociondlni podpore béhem tridnickych hodin?

3. Jak se vyrovndvate s vyzvami, které prindsi vedeni tridnickych hodin, a jaké strategie pouzivdte
k FeSeni potencialnich konflikti ve tridé?

4. Jakd opatreni prijimdte k Fizeni Casu ve tridé a k efektivnimu pldnovani tiiidnickych hodin?

5. Jak podporujete budovani pozitivniho tridniho prostiedi a respektu mezi Zdky?

6. Jaka opatreni prijimate k prevenci Sikany a dalSich typi rizikového chovani, zejména béhem
tridnickych hodin?

7. Jak zajistujete, aby tridnické hodiny byly strukturované a efektivni, zdroven vSak flexibilni
a prizpisobivé podle potreb Zdkii?

8. Jaky vyznam prikildddte diferenciaci vyuky ve své tridé a jakym zpusobem prizpiisobujete vyuku
individudlnim potrebdm Zdkii?

9. Jaké strategie pouzivdte k podpore aktivniho naslouchdni mezi Zdaky béhem tiidnickych hodin?
10. Jaky je vds pristup k rizeni diskusi béhem tridnickych hodin a jak se snaZite zajistit, aby se
vSichni Zdci mohli zapoyjit?

Hodnoceni v tfidnickych hodinach (jaké zpisoby hodnoceni ucitelé pouzivaji; jsou zahrnuty
metody sebehodnoceni, skupinového sebehodnoceni, vrstevnického hodnoceni; jaké metody jsou
k hodnoceni vyuzivany; je hodnoceni dulezitou soucasti tfidnickych hodin; jak Casto je hodnoceni
provadéno)

1. Jak casto a jakym zpusobem provadite hodnoceni Zaku béhem tidnickych hodin?

2. Jaké jsou vase metody pro podporu sebepozndni a sebehodnoceni Zdakii béhem tridnickych hodin?
3. Jak casto a jakym zpiisobem provadite formativni hodnoceni béhem tidnickych hodin a jak
vyuzivdte ziskané informace k prizpiisobeni vyuky potebam Zdkii?

4. Jak hodnotite vyznam peer feedbacku v tfidnickych hodindch a jak ho integrujete do své vyuky?
Kompetence ulitele (jaké kompetence ucitel potfebuje k vedeni tfidnickych hodin; jakym
zpusobem zajistuje zvySovani své kvalifikace a sviij profesni rozvoj; angazuje se ucitel ve Skole
1 mimo vyucovani)

1. Jaké jsou vaSe predstavy o viastnich kompetencich pro efektivni Fizeni tridnickych hodin a jaké
Jormy dalSiho profesniho rozvoje povazujete za uZitecné?

2. Jakym zpiisobem se angazujete ve Skolnim Zivoté mimo tr'idni vyuku a jaké jsou vase cile v oblasti
Skolntho rozvoje?

3. Jaké formy dalSiho profesniho rozvoje povazujete pro sebe za uzitecné?
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Priloha B - Interview s tiridnim ucitelem ¢. 1

Otazka: MiiZete popsat, jaké organizacni formy pouzivdte béhem tridnickych hodin na prvaim
stupni zdakladnich Skol a jak ovliviiji interakci mezi Zaky a ucitelem?

Odpovéd’: Na prvnim stupni zakladnich §kol se zamétuji predevsim na praci ve skupinach a na
kruhovou vyuku. Tyto metody podporuji spolupraci mezi zdky a umoziuji mi jako uciteli
efektivnéji zasahovat do jejich uebniho procesu. Prace ve skupinach povzbuzuje zaky k diskusi,
kritickému mySleni a rozvoji socialnich dovednosti, zatimco kruhovd vyuka podporuje pocit
spoleCenstvi a otevienosti. Toto usporadani mi umoziuje lépe pozorovat a hodnotit interakce mezi

zaky a zasahovat promyslen€, coz vede k lepSimu porozumeéni a respektu mezi zaky.

Otazka: Jaké hlavni cile si stanovujete pro tridnické hodiny a jakymi metodami se snaZite tyto cile
dosdahnout?

Odpovéd’: Moje hlavni cile pro tfidnické hodiny zahrnuji rozvoj socialnich a emocionalnich
dovednosti, podporu tymové spoluprace a posileni sebevédomi zaki. K dosazeni téchto cilt
vyuzivam tadu metod, jako jsou skupinové projekty, diskuse, psychologické hry a reflexivni
Cinnosti. Tyto aktivity umoziuji zakim prozivat realné situace, ucit se z vlastnich zkuSenosti
arozvijet kritické mysleni. Kladu diraz na reflexi a sebehodnoceni, které podporuji u zaka

schopnost sebereflexe a rozvoj osobni odpoveédnosti za jejich uceni.

Otazka: Jaké metody prdce preferujete v tridnickych hodinach a jaky maji vliv na aktivni zapojeni
Zakit do vyuky?

Odpovéd’: Preferuji metody, které aktivné zapojuji zaky do vyuky, jako jsou skupinové projekty,
aktivity zamérené na feSeni problému, psychologické hry a diskuse. Tyto pfistupy podporuji aktivni
ucast zakt a motivuji je k hledani vlastnich feSeni. Skupinové projekty a problémové orientované
aktivity napomahaji zakim rozvijet schopnost kritického mysleni a aplikovat naucené znalosti
v praktickych kontextech. Vyuziti hernich prvki zvySuje motivaci a zajem o ucCeni tim, ze
transformuje ucebni proces v zabavnou a soutézivou aktivitu. Tyto metody vyrazné podporu;ji

zapojeni zaku a prispivaji k efektivnéjsimu dosahovani vzdélavacich cili.

Otazka: Jaky vyznam prikladate socidlni a emociondlni podpore béhem tridnickych hodin a jakymi
zpusoby rozvijite socidlni a emociondlni kompetence svych Zdkii?
Odpovéd’: Socialni a emocionalni podpora je v mé vyuce klicova. Zamérné vytvaiim prostor pro

sdileni pociti a zkuSenosti mezi zaky, abych podporfila jejich emo¢ni uvédoméni a empatii.
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Implementu;ji ¢innosti, jako jsou kolektivni hry a diskuse, které stimuluji vyjadfovani emoci a uci
zaky, jak efektivné komunikovat a teSit konflikty. Také pravidelné zahrnuji €as na reflexi, ktery
zakim umoziuje vyjadfit, co se nauCili o svych emocich a o tom, jak 1épe rozumét emocim
ostatnich. Dulezitym aspektem je rovnéz uceni se empatii skrze literaturu a pribehy, které pomahaji

zakam vecitit se do situaci jinych lidi.

Otazka: Jaké jsou vaSe predstavy o viastnich kompetencich pro efektivni rizeni tridnickych hodin
a jaké formy daliho profesniho rozvoje povazujete za uZitecné?

Odpovéd’: Domnivam se, ze mymi klicovymi kompetencemi jsou schopnost empatie, silné
komunika¢ni dovednosti a flexibilita v pfistupu k vyuce. Presto si uvédomuji, ze jako ucitelka jsem
také v neustalém procesu uceni a rozvoje. Pro hlubsi pochopeni potieb mé tiidy a efektivnéjsi
aplikaci novych vyukovych metod se zajimam o odborné kurzy v oblasti psychologie déti
a adolescentt, vzdélavacich technologii a inovativnich vyukovych strategii. Workshopy a seminare
o novych pfistupech k vzdélavani, jako jsou projektové uceni a diferenciovana vyuka, mi poméahaji
roz§ifit mij pedagogicky repertoar a lépe reagovat na dynamicky vyvoj vzdélavacich trendu

a potieb zaku.

Otazka: Jaké konkrétni aktivity nebo projekty jste zavedli do tridnickych hodin, aby podporily
socidlni a emociondlni ucent zZdkii?

Odpovéd’: Jednim z projektt, ktery jsem implementovala, je "Kruh daveéry", kde zaci maji moznost
vyjadfit své pocity a zkuSenosti v bezpeCném a podpurném prostiedi. Dalsi aktivitou je "Strom
prani", na ktery zaci vési listecky s vlastnimi pranimi a cili pro sebe 1 pro tfidu, coz podporuje
pozitivni atmosféru a vzajemnou podporu. Dale pouzivame hrani roli k simulaci raznych socialnich

situaci, coz zaklim umoziuje procvicovat strategie feseni konflikt a empatii.

Otazka: Jaky vyznam prikldaddte vztahu mezi tridnickymi hodinami a domdcim prostiedim Zdka?
Jak tento vztah ovlivimje socidlni a emociondlni rozvoj déti?

Odpovéd’: Povazuji za kliCové, aby existoval silny a pozitivni vztah mezi Skolnim prostfedim
a domovem, protoze to piimo ovliviiuje socialni a emocionalni pohodu zakt. Komunikace s rodici
a zapojeni do Skolnich aktivit mize vyznamné pfispét k pocitu bezpeCi a sounalezitosti u zakua.
Pravidelné rodiCovské schiizky, newslettery a oteviené dny ve Skole jsou nékteré z cest, jak
udrzujeme tento vztah. Diraz na domaci aktivity, které podporuji uceni probihajici ve skole, jako
jsou projekty zaméfené na rodinné hodnoty nebo tradice, také pomahaji posilovat socialni

a emocionalni vazby.
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Otazka: Jak hodnotite vyznam peer feedbacku v tridnickych hodindch a jak ho integrujete do své
vyuky?

Odpovéd’: Zpétna vazba od vrstevnikii je nesmirn€ cenna pro rozvoj socialnich dovednosti
a sebeucty zakt. Pomaha budovat atmosféru vzajemného respektu a porozumeéni ve tiidé. Integruji
peer feedback prostfednictvim cinnosti, jako je vzajemné hodnoceni projektd, kde zaci prezentuji
své prace a obdrzi konstruktivni zpétnou vazbu od svych spoluzakt. Kladu diraz na to, aby tato

zpétna vazba byla vzdy formulovana pozitivng€ a s cilem pomoci a podpofit, nikoli kritizovat.

Otazka: Jak se snazite rozvijet kritické mysleni a samostatnost u vasich Zaki béhem tridnickych
hodin?

Odpovéd’: K rozvoji kritického mysleni a samostatnosti pouzivam metody zalozené na otazkach
a problémovém feSeni. Napfiklad zaci pracuji na projektech, kde musi identifikovat problém ve
svém okoli a navrhnout mozna feSeni. Také vyuzivame metodu "obracené tiidy", kde jsou zaci
vyzvani k samostudiu nového uciva doma a ve tfidé pak aplikuji ziskané znalosti prostfednictvim
praktickych aktivit. Tento pfistup podporuje samostatnost a aktivni hledani informaci. Vyucovaci
hodiny jsou rovnéz obohaceny o diskuse, béhem kterych zaci musi argumentovat své nazory

a poskytovat dikazy, coz stimuluje jejich kritické mysleni.

Otazka: Jaky dopad maji podle vasSeho nazoru digitdlni technologie na tridnické hodiny a jak je
vyuzivdte ke zvySeni angazovanosti Zdkii?

Odpovéd’: Digitalni technologie maji obrovsky potencial obohatit tfidnické hodiny a zvysit
angazovanost zaku. Vyuzivam interaktivni prezentace, vzdélavaci aplikace a online hry, které Cini
uCeni zabavnéj§im a interaktivn€j§im. Napfiklad pouzivani aplikaci pro vyuku jazyki nebo
matematiky umoziuje zakim pracovat vlastnim tempem a podle svych individualnich potieb.
Digitalni nastroje také nabizeji moznost pro projektové vyucovani, kde zaci mohou vytvaret

digitalni prezentace nebo videa, coz rozviji jejich digitalni gramotnost a tymové dovednosti.

Otazka: Jak se vyrovnavate s vyzvami, které prinasi vedeni tiidnickych hodin, a jaké strategie
pouzivdte k reSeni potencidlnich konfliktii ve tride?

Odpovéd’: Vyzvy a konflikty povazuji za pfilezitosti k uCeni. Abych jim celila, snazim se vytvofit
prostiedi zaloZzené na vzajemném respektu a oteviené komunikaci. V pfipadé konfliktd uplatriuji

metodu mediace, kde obé strany dostanou piilezitost vyjadfit sviij pohled a spolecné hledame
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feSeni. Dulezité je také preventivni pusobeni, jako je vyuka emocionalni inteligence a strategii

feseni problému, které zaky vybavi dovednostmi potfebnymi pro zvladani konfliktl samostatné.

Otazka: Jak vytvarite prostiedi ve tide, které podporuje aktivni uicast Zakit a zapojeni do vyuky?

Odpovéd’: Snazim se vytvaret prostiedi, které je podnétné, inspirativni a bezpecné zaroven. Kladu
diraz na otevienou komunikaci a podporu spoluprace mezi zaky. Organizuji vyuku tak, aby byla
interaktivni a pfistupna pro vSechny zaky, at' uz se jedna o diskuse, skupinovou praci nebo

praktické aktivity.

Otazka: Jakad opatieni prijimdte k Fizeni Casu ve tFidé a k efektivnimu planovani tridnickych hodin?
Odpovéd’: Planovani Casu je klicové pro efektivni vyucovani. Pred kazdou lekci si stanovuji jasny
cil a Casovy ramec pro jednotlivé aktivity. Sleduji Cas a prubézné€ ho pfizpusobuji potiebam tiidy,

aby bylo zajisténo, ze vSechny planované aktivity jsou dokonceny.

Otazka: Jak casto a jakym zpiisobem provadite formativni hodnoceni béhem tridnickych hodin
a jak vyuzivate ziskané informace k prizpiisobeni vyuky potrebdm Zdkii?

Odpovéd’: Formativni hodnoceni provadim prubézné, abych ziskala zpétnou vazbu o tom, jak zaci
porozuméli probirané problematice. Vyuzivam razné formy, jako jsou mluvené odpovédi, psané
prace, pribézné testy nebo individualni konzultace. Ziskané informace mi pomahaji identifikovat

oblasti, ve kterych jsou zaci slabsi, a upravit hodiny tak, aby lépe vyhovovaly jejich potfebam.

Otazka: Jak podporujete rozvoj socidlnich dovednosti u Zdkii béhem tridnickych hodin a jak
vytvarite prostiedi pro spoluprdci a tymovou prdci?

Odpovéd’: Podporuji rozvoj socialnich dovednosti prostiednictvim ruznych aktivit, které kladou
diraz na spolupraci, sdileni a respekt k ostatnim. Organizuji skupinové aktivity, diskuse a projekty,
které vyzaduji vzajemnou interakci a spolupraci zaku. Také vytvarim prostiedi, kde je

povzbuzovano aktivni naslouchani a empatie.

Otazka: Jaky vyznam prikladate diferenciaci vyuky ve své tridé a jakym zpiisobem prizpiisobujete
vyuku individudlnim potrebdm Zdkii?

Odpovéd’: Diferenciaci vyuky povazuji za klicovou pro zajisténi toho, aby vsichni zaci dosahli
svého maximalniho potencialu. Pracuji s riznymi trovnémi schopnosti a individualnimi potifebami
zaka tim, ze poskytuji rdznorodé ukoly, nabizim alternativni formy hodnoceni a poskytuji

individualni podporu tam, kde je to potieba.
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Otazka: Jakym zpusobem podporujete rozvoj kritického myslent a analytickych dovednosti béhem
tridnickych hodin?

Odpovéd’: K rozvoji kritického mySleni a analytickych dovednosti zakt vyuzivam rizné strategie.
Kladu duraz na kladeni otazek, které zaky motivuji k hlubsimu zkoumani témat a kritickému
zvazovani informaci. Podporuji diskuse, debaty a praci s autentickymi problémy, které zaky nuti

aplikovat své analytické schopnosti a hledat kreativni feSeni.

Otazka: Jaky je vds postoj k pouzivani riiznych didaktickych materiali a zdrojit ve vyuce a jak je
integrujete do tridnickych hodin?

Odpovéd’: Pouzivani riznorodych didaktickych materialti a zdrojli je pro me dilezité pro zajisténi
atraktivni a interaktivni vyuky. Integruji do vyuky ruzné materialy, jako jsou ucebnice,
multimedialni prezentace, vzdélavaci hry, experimenty ¢i terénni vyuku, aby zaci ziskali Siroky
rozhled a méli moznost ucit se prostifednictvim riznych smyslovych kanali. Vyrabim a pfipravuji si
své vlastni materialy, které svym obsahem pfesné vyhovuji danému tcelu. Jedna se o rizné

pracovni listy, hravé aktivity a obrazové materialy.

Otazka: Jakym zpiisobem podporujete aktivni komunikaci mezi Zdaky béhem diskusi a skupinovych
aktivit ve tridnickych hodindch?

Odpovéd’: Aktivni komunikaci mezi zaky podporuji tim, ze vytvafim prostiedi, ve kterém se citi
bezpetné a respektovani. Organizuji diskusni aktivity, skupinovou praci a partnerské ukoly, které

zaky povzbuzuji k vzajemnému sdileni nazort, argumentaci a spolecnému hledani feseni.

Otazka: Jakym zpiisobem 7eSite konflikty a problémy ve tridé a jak podporujete pozitivni klima
a respekt mezi Zaky?

Odpovéd’: Konflikty a problémy ve tfidé feSim prostfednictvim oteviené komunikace, mediace
a vytvareni prostredi, které podporuje vzijemny respekt a porozuméni. Vénuji se individualné

zaktm, ktefi maji potize, a snazim se podporovat empatii a porozumeéni mezi zaky.

Otazka: Jakym zpiisobem se vyrovndvate s obtiznymi situacemi ve t7idé a jaké strategie pouzivdte
k FeSeni konfliktit mezi Zdky?
Odpovéd’: S obtiznymi situacemi ve tfidé se vyrovnavam tim, ze zachovavam klid a otevienost

a aktivné hledam feSeni, které by bylo pro vSechny zaky pfijatelné. Vyuzivam strategie jako je
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aktivni poslech, vyjednavani, mediaci a spole¢né hledani feSeni, abych podpofila konstruktivni

feSeni konfliktl mezi zaky.

Otazka: Jakym zpiisobem se angazujete ve Skolnim Zivoté mimo tridni vyuku a jaké jsou vase cile
v oblasti Skolniho rozvoje?

Odpovéd’: Ve skolnim zivoté mimo tifidni vyuku se angazuji ucasti na Skolnich akcich, organizaci
volnocasovych aktivit pro zaky nebo zapojenim do Skolnich projekti. Mym cilem je prispét
k budovani pozitivniho a podpirného skolniho prostredi a podpofit rozvoj skolni komunity jako

celku.
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Priloha C - Interview s tridnim ucitelem ¢. 2

Otazka: Jaké organizacni formy vyuZivate v tridnickych hodindach a jak se domnivdte, Ze ovliviuji
interakci mezi Zaky?

Odpovéd’: Ve svych hodinach davam prednost flexibilnimu uspotadani, které se muze dynamicky
meénit podle aktivity, jez pravé provadime. Napfiiklad pro diskusi vyuzivam kruhové sezeni, které
podporuje otevienou komunikaci a zajiStuje, ze vSichni zaci jsou vidét a mohou se zapojit. Pri
projektové praci uptfednostiiuji skupinovou praci, coz podporuje spolupraci a umoziuje zakim
vyuzivat rizné role v tymu. Tato variabilita pomaha zakim naucit se adaptovat na rizné situace

a rozviji jejich socialni dovednosti.

Otazka: Jaké cile povazujete za klicové pro tridnické hodiny a jakymi metodami se snaZite tyto cile
dosdahnout?

Odpovéd’: Mym hlavnim cilem je rozvijet u zakt pocit spolupatii¢nosti a vzajemného respektu.
K tomu vyuzivam metody zalozené na tymové spolupraci a vzajemné pomoci. Zahrnuji také
¢innosti, které podporuji emocionalni inteligenci, jako jsou hry zaméfené na rozpoznavani
a vyjadfovani emoci. DalSimi cili jsou rozvoj kritického mysSleni a podpora samostatnosti, coz
podporuji prostiednictvim problémové orientovaného uceni, kde jsou zaci vedeni k hledani

vlastnich feSeni zadanych tkola.

Otazka: Jak vnimate uroveri socialni a emociondlni podpory, kterou tiidnické hodiny nabizeji,
a jakymi zpusoby rozvijite socidlni a emociondlni kompetence vasich Zdkii?

Odpovéd’: Socialni a emocionalni podpora je zdkladem mého piistupu k vyuce. Myslim si, ze je
dulezité vytvorit v tfid€ bezpecné prostiedi, kde se Zaci citi podporovani a chapani. K rozvoji téchto
kompetenci vyuzivam skupinové aktivity, které vyzaduji spolupraci a sdileni, a Cas na reflexi, kde
mohou zaci vyjadrit své myslenky a pocity. Rovnéz pravidelné organizuji aktivity na budovani
tymu, které posiluji vzajemnou podporu a empatii ve tfidé. Véfim, ze tyto dovednosti jsou zasadni
nejen pro osobni rozvoj kazdého zéka, ale 1 pro vytvareni harmonického a produktivniho ucebniho

prostiedi.

Otazka: Jakymi zpiisoby se snaZite rozvijet kompetence svych Zdakii v tiidnickych hodinach a jaké
Jormy dalSiho profesniho rozvoje povazujete za uZitecné pro sebe?
Odpovéd: Snazim se rozvijet kompetence zaku tim, ze je aktivné zapojuji do planovani

a rozhodovani o aktivitach ve tfidé. To jim dava pocit odpoveédnosti a vlastnictvi svého uceni. Jako
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ucitel neustale hledam pfilezitosti pro svij profesni rozvoj, zejména v oblastech, jako je integrace
ICT do vyuky, nové pedagogické metody a techniky fizeni tiidy. UCast na konferencich,
workshopech a online kurzech mi pomaha zistat v kontaktu s nejnovéjsimi trendy ve vzdélavani

a prinaSet tyto poznatky zpét do mé vlastni praxe.

Otazka: Jaka opatieni prijimdte k prevenci Sikany a vytvareni pozitivniho klimatu ve tride, zejména
béhem tridnickych hodin?

Odpovéd’: Prevenci Sikany povazuji za dulezitou soucast prace ve tfidé. Vytvarim kulturu respektu,
divéry a vzajemné podpory. Pracuji s zaky na porozumeéni hodnoté diversity a vytvaiim prostiedi,
ve kterém se citi bezpe¢né a akceptovani. Pribézné monitoruji mezilidské vztahy a aktivné feSim

pfipadné konflikty ¢i nepiijemné situace.

Otazka: Jak podporujete rozvoj kritického mysleni a analytickych dovednosti béhem tridnickych
hodin?

Odpovéd’: Rozvoj kritického mySleni a analytickych dovednosti je pro mé kli¢ovym cilem hodin.
Vyuzivam ruzné strategie, jako jsou diskuse, prace s autentickymi problémy, analyza textd

a experimenty, které zaky podnécuji k zamysleni, kladeni otazek a hledani alternativnich feSeni.

Otazka: Jakd je vase filozofie ohledné tymové prace a jak ji aplikujete ve tridnickych hodindch?

Odpovéd’: Véiim, ze tymova prace je klicem k rozvoji komunikacnich dovednosti a spoluprace
mezi zaky. V tiidnickych hodinach podporuji tymovou praci prostfednictvim riznych aktivit, jako
jsou skupinové projekty, diskuse ve dvojicich nebo brainstormingové seance, které zakiim umoziuji

sdilet napady a pracovat spole¢né na feseni tikolu.

Otazka: Jak casto a jakym zpiisobem provddite hodnoceni Zdkii béhem triidnickych hodin?

Odpovéd’: Prubézné hodnoceni je pro mé dilezitou soucasti tfidnickych hodin. Provadim ho
riznymi zpusoby, vCetné ustnich zpétnych vazeb béhem diskusi, formativnich hodnoceni pfi praci
na projektech a tlohach, a také prostfednictvim kratkych testd nebo kviza, abych ziskal prehled

o tom, jak zaci chapou probiranou latku.

Otazka: Jaky je vas pristup k rizeni diskusi béhem tfidnickych hodin a jak se snazite zajistit, aby se
vSichni Zdci mohli zapoyjit?
Odpovéd’: Pii fizeni diskusi kladu diraz na podporu rovného zapojeni vSech zakd. Snazim se

vytvorit prostfedi, ve kterém se zaci citi pohodlné a respektovani, a povzbuzuji je k aktivni UcCasti
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tim, Ze kladu otazky, které podnécuji kritické mysleni a reflexi. Pracuji také s riznymi metodami,
jako je kruhové sezeni nebo rozdéleni tymu na mensi skupiny, abych zajistil, ze kazdy mé& moznost

vyjadtit své myslenky.

Otazka: Jaké technologie vyuZivate k podpore vyuky béhem tridnickych hodin a jaky je jejich
prinos pro vzdélavani Zaku?

Odpovéd’: Vyuzivam Sirokou Skalu technologii, v¢etné interaktivnich tabuli, vzdélavacich aplikaci,
online zdroju a prezentaci. Tyto technologie pomahaji ozivit vyuku, zpfistupnit riznorodé zdroje
informaci a umoziuyji zakim ucit se prostiednictvim interaktivnich a vizualnich prvkd. Dale také

podporuji individualizaci vyuky a umoziiuji Zakiim pracovat ve vlastnim tempu a stylu.

Otazka: Jak zajistujete, aby tridnické hodiny byly strukturované a efektivni, zdaroveri vsak flexibilni
a prizpisobivé podle potreb Zdkii?

Odpovéd’: Snazim se najit rovnovahu mezi strukturou a flexibilitou v tfidnickych hodinach.
Vytvafim pevny ramec, ktery umoziuje zakim védét, co mohou ocekavat, ale zaroven jsem
otevieny zménam a piizpusobeni se aktualnim potfebam tfidy. Pii planovani hodin beru v tvahu
rizné ucebni styly a individualni poteby zaka, abych zajistil, Ze vSichni maji pfilezitost uspésné se

zapojit do vyuky.

Otazka: Jaky je vds pristup k FeSeni konfliktii mezi Zaky béhem tridnickych hodin a jak podporujete
budovani pozitivniho tiidniho prostredi?

Odpovéd’: Pri feSeni konfliktl mezi zaky kladu diraz na empatii, porozuméni a komunikaci.
Podporuji otevienou a respektuplnou diskusi, kde maji zaci moznost vyjadiit své pocity a hledat
spoleCna feSeni. Dale pracuji na budovani tymového ducha a vzijemného respektu ve tridé

prostrednictvim aktivit, které posiluji spolupraci a porozuméni mezi zaky.

Otazka: Jakym zpiisobem integrujete hodnoty jako tolerance, respekt a inkluzivita do tFidnickych
hodin?

Odpovéd’: Hodnoty tolerance, respektu a inkluzivity jsou zakladnimi principy mé tiidnické prace.
Pracuji s zaky na porozumeéni a respektovani rozmanitosti, a podporuji vytvareni prostiedi, kde jsou
vsichni zaci akceptovani a citi se bezpecné. Integruji tyto hodnoty do vyuky prostfednictvim

diskusi, aktivit a vzorového chovani, abych podporil jejich rozvoj u zaku.
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Otazka: Jaké jsou vase metody pro podporu sebepozndni a sebehodnoceni Zdkit béhem tridnickych
hodin?

Odpovéd’: Podporuji sebepoznani a sebehodnoceni zaka prostfednictvim reflexe a zpétné vazby.
Po dokonceni ukolG ¢i projektd davam zakam piilezitost zhodnotit svij vlastni pokrok
a identifikovat oblasti, ve kterych chtéji dale rozvijet své schopnosti. Dale také kladu diraz na

posilovani sebevédomi a povzbuzeni zakt k uznani svych uspécht a pokroku.

Otazka: Jaké strategie pouzivdte k podpore aktivniho naslouchdni mezi Zdky béhem tridnickych
hodin?

Odpovéd: K podpore aktivniho naslouchani mezi zaky pouzivam rizné strategie, jako je
parafrazovani a postaveni otevienych otazek, které zaky povzbuzuji k hloubkovému porozumeéni
probirané latky a k ucasti na diskusi. Déle také vytvafim prostiedi, které podporuje respektovani

nazord a myslenek kazdého jednotlivce.

Otazka: Jakd je role Zaku pri planovani a realizaci tiidnickych hodin ve vasi tridé?

Odpovéd’: Zapojeni zakd do planovani a realizace tfidnickych hodin je pro mé dilezitym prvkem
demokratického uCeni. Poskytuji zakim prilezitost podilet se na vybéru témat, aktivit a metod
vyuky, coz jim dava pocit vlastnictvi nad svym ucenim a zvysuje jejich motivaci k ucasti ve vyuce.
Rovnéz vitam jejich napady a pfipominky k prib&hu hodin a snazim se je co nejvice zapojit do

rozhodovaciho procesu.
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Priloha D — Hospitacni arch ¢. 1

HOSPITACNi ARCH
Datum: Vyucujici: Predmét: Ttida: Pocet zakl:
17.1.2024 Mgr. Alena tfidnicka hodina | 4. tfida 22225
Alenova
Cil hodiny: posileni sebevédomi a sebehodnoty zaki, oSetfeni naruseného tiidniho
klimatu
Téma hodiny: Dobijeni baterek
Prabéh hodiny: Poznamky:

Prvni aktivitou bylo pfipomenuti nepiijemné
situace, ktera se ve tiidé odehrala. Jako reakce
na tuto situaci se pani ucitelka rozhodla pro
téma tfidnické hodiny s nazvem dobijeni
baterek.

Kazdé dité€ si napsalo seznam piitomnych
spoluzak.

Poté déti dostaly obrazek baterky na Ctvrtce
A4, ktery si navzajem piipevnily
kancelarskou sponkou za horni lem tricka.

Hlavni naplni hodiny bylo napsat kazdému
spoluzakovi do jeho baterky néco pozitivniho
o jeho osobé. Na seznamu si ho poté Skrtnout
a tim zajistit, ze na nikoho nebude
zapomenuto.

Kazdy si pfecetl, co ma v baterce napsano.

Nasledovala zavérecna reflexe v komunitnim
kruhu. Déti dobrovolné precetly nékteré
zapisy, vétsinou byly milé a povzbudivé.
Objevilo se par stiznosti na prilis obecné
vzkazy typu ,,Jsi dobry kamarad.” Ucitelka
vysvétlila, ze pro nékoho bylo obtiznéjsi
vymyslet individualizované vzkazy, kdyz tuto
aktivitu délal poprvé a navrhla zopakovani
aktivity v budoucnu.

Vsechny déti se podepsaly pod urazlivé
tvrzeni o jednom ze spoluzaku — chlapec s
ADHD. Détem bylo hned po zjisténi situace
vysvétleno, proc je takové chovani nevhodné
a Skodlivé.

Béhem této aktivity mohly déti premyslet o
svém vztahu k jednotlivym spoluzakiim.

Jiz v této fazi musely spolupracovat, pozadat
0 pomoc a vyhoveét ostatnim.

Byl kladen diraz na nutnost pozitivni
formulace a na individualni pfistup (nenapsat
vSem to samé). Déti se musely zamyslet nad
kladnymi strankami kazdého ze spoluzak.

Vétsina déti byla nadSena, potéSena,
pobavena a usmeévava.

Déti se zajimaly o to, jaké vzkazy maji
ostatni ve svych baterkach a interagovaly
mezi sebou. Odchazely plny dojmu a
pozitivnich pocitu.

1/3
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ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY

Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdkladnich Skol tridni ucitelé uvadéji jako hlavni
a jakymi zpusoby vyhodnocuji miru dosazenti téchto cilii?

Cilem hodiny bylo posileni sebevédomi a sebehodnoty zaka, zlepSeni jejich nalady
a vzajemnych vztaht po naruseni pratelského tfidniho klimatu. Vyhodnoceni dosazeni cile
hodiny probihalo formou prezentace vysledku a ustniho sebehodnoceni v komunitnim kruhu
na zavér hodiny. Na zakladé vypovedi déti bylo mozné usoudit, ze cile bylo dosazeno ve
velmi vysoké mife.

Jaké organizacni formy jsou pouzivany v tridnickych hodindach na 1. stupni zdkladnich Skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi Zaky a ucitelem?

Zacatek hodiny probéhl hromadné v komunitnim kruhu, kdy bylo détem ptedstaveno téma
hodiny a vysvétlena pravidla nasledujici aktivity. Dale byla v hodiné vyuzita forma
individualni prace, pfi niz si kazdy vytvofil seznam pfitomnych spoluzakii. Nasledovala
kooperativni aktivita, déti si navzajem psaly na zadda. ZavéreCnd reflexe probehla
v komunitnim kruhu. V komunitnim kruhu udlitelka na zacatku hodiny monologicky
vysvétlila davod volby tématu a pravidla aktivity, zaci pasivné naslouchali. Pfi individualni
préci k interakci mezi ucitelkou a zaky nedochazelo. Béhem kooperativni aktivity ucitelka
umyslné interagovala s zaky minimalné, pouze reagoval, pokud ji sami oslovili. Zavérecnou
reflexi v komunitnim kruhu ucitelka fidila, pokladala dopliujici a kontrolni otazky, zaci
aktivn€ komunikovali s ucitelkou i mezi sebou.

Jaké jsou pouzivané metody prace v tfidnickych hodindch na 1. stupni zakladnich Skol a jaky
je jejich viiv na aktivni zapojenti Zdkii do vyuky?

Uvodni motivaéni metodou byla monologické struéné vysvétlovani pani ugitelkou potieby
oSetfit naruseni kamaradskych vztaha ve tfid€ a vylepsit naladu vSech déti. Poté nasledovalo
zklidnéni pfi samostatné praci na seznamu spoluzakiu. VétSinu hodiny vyplnila metoda
interaktivni a kooperativni, déti se musely domluvit s kazdym ze spoluzaki vzajemné
spolupraci. Zavérecna reflexe probihala v komunitnim kruhu formou prezentace vysledka
a poskytovanim vzajemné zpétné vazby. Zaci byli aktivné zapojeni do vyuky b&hem viech
aktivit, vyjma pocatecniho monologického vysvétlovani.
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HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Plinovani a priprava:

1.Vhodné a jasné cile A
2.Vhodnost volby pouzitych organizacnich forem A
3. Vhodnost volby pouzitych metod A
Realizace a Fizeni tridnické hodiny:

1.Vyvazena ¢asova a metodicka struktura hodiny A
2.Prostor pro praci ve skupiné A
3.Respektovani individualnich moznosti jednotlivct B
4 Prostor pro aktivni zapojeni zaka A
5. Efektivita zvoleného stylu prace A
6.Naplnéni stanoveného cile A
Motivace a hodnoceni:

1.Vstiicna a napadita motivace A
2.Vyuziti zavérecné reflexe A
3.Vyuziti sebehodnoceni zaku B
Klima, vztahy, komunikace:

1.Prostor pro vzajemnou komunikaci zaka A
2.Podnéty k vlastnimu asudku zaku A
3 Respektovani osobnosti jednotlivce A
4 Efektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci B
5.Podpora sebevédomi zaka A
6.0teviené, vstiicné a podnétné klima A
A —rozhodné ano B — spiSe ano C — spise ne D — rozhodné ne
Poznamky:

Ttidnicka hodina se kona pravidelné jedenkrat mésicné.
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Priloha E — Hospitacni arch ¢. 2

HOSPITACNI ARCH
Datum: Vyucujici: Predmét: Ttida: Pocet zakl:
18. 1. 2024 Mgr. Bela tfidnicka hodina | 4. tfida 20z 21
Belova

Cil hodiny: rozvoj komunikac¢nich schopnosti a skupinové spoluprace

Téma hodiny: Hadanky a rébusy

Prabéh hodiny:

Nejdiive pani ucitelka seznamila déti s
planovanou aktivitou a losem je rozdélila do
skupin po ctytech. Kazda skupinka dostala
svtj pracovni list s logickymi hadankami a
rébusy.

Kazda skupina si zvolila misto, kde bude
pracovat a zapisovatele.

Béhem aktivity pani ucitelka chodila mezi
détmi a dohlizela na to, aby se vSechny
snazily zapojit do prace.

Ucitelka postupné komunikovala s kazdou
skupinkou o jejich postupech, povzbuzovala
je a nabadala ke spolupraci. ,,Vic hlav, vic

rocc

V1.

Po ukonceni aktivity kazda skupina vyplnila
pracovni list se sebehodnocenim skupinové
prace. (Pracovni list je v ptiloze G.)

ZaveéreCna reflexe probihala v komunitnim
kruhu na koberci. Kazda skupina
prezentovala vysledky své prace ostatnim a
zhodnotila, jak fungovala spoluprace v ramci
skupiny.

Poznamky:

Bylo zfejmé, ze déti jsou zvyklé pracovat ve
skupinach. Nikdo nekomentoval slozeni
skupiny ve které mél pracovat.

Déti vyuzily prostor na koberci, na chodbg,
pted tabuli i v lavicich.

Pokud byl ve skupiné slabsi zak, ucitelka se
pokusila jemné skupinku ovlivnit, aby mu
pfenechala roli zapisovatele a tim se mél
moznost také zapojit do prace. Konecné
rozhodnuti bylo na détech.

Kdyz piislo dité za pani ucitelkou, ze si s
nécim nevi rady, doporucila mu, aby se
nejprve poradil se ¢leny svého tymu. Poté
pozorovala jeho interakci se Cleny skupiny.
Pokud celé skupina nedokazala hadanku
vyfesit, uCitelka jim dala napovédu, ale nikdy
neprozradila feseni.

Déti byly zvyklé s timto hodnocenim
pracovat a vyplnéni jim zabralo jen par
minut.

Béhem reflexe si jedna skupina stézovala, ze
od nich jeden €len z jiné skupiny chtél
opisovat. Ucitelka znovu vysvétlila, ze
aktivita neni soutézni, a proto neni potfeba
uchylovat se k takovémuto jednani. Zaroven
ptipomnéla zasady fair play.
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ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY

Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdkladnich Skol tridni ucitelé uvadéji jako hlavni
a jakymi zpusoby vyhodnocuji miru dosazenti téchto cilii?

Cilem hodiny byl rozvoj komunikacnich schopnosti a skupinové spoluprace. Vyhodnoceni
dosazeni cile hodiny probihalo vyplnénim sebehodnoceni skupinové prace a prezentace
vysledkt i sebehodnoceni v komunitnim kruhu na zavér hodiny. Vétsina skupin byla ve
splnéni ukoll uspésna a spokojena s mirou kooperace. Cil byl splnén u vétSiny zaku, jen
jednotlivci se do skupinové prace zapojovali sporadicky.

Jaké organizacni formy jsou pouzivany v tridnickych hodindach na 1. stupni zdkladnich Skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi Zaky a ucitelem?

Zacatek hodiny probéhl hromadné v komunitnim kruhu. VétSinu hodiny pracovaly déti ve
skupinach. Zavéreéna reflexe probéhla v komunitnim kruhu. V komunitnim kruhu
komunikovali zaci s ucitelkou 1 mezi sebou navzajem. Pfi praci ve skupinach ucitelka
komunikovala s jednotlivymi skupinami postupné a pusobila motiva¢né a podpurné.

Jaké jsou pouzivané metody prace v tfidnickych hodindch na 1. stupni zakladnich Skol a jaky
je jejich vliv na aktivni zapojeni Zdkii do vyuky?

Hlavni cCinnost probihala metodou problémové orientované skupinové aktivity a prace
s textovym a obrazovym materidlem — feSeni hadanek. Zavérecna reflexe probihala formou
skupinového sebehodnoceni. Zaci byli aktivné zapojeni do vyuky b&hem viech aktivit, aZ na
par jedincu.

2/3

98



HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Plinovani a priprava:

1.Vhodné a jasné cile B
2.Vhodnost volby pouzitych organizacnich forem A
3. Vhodnost volby pouzitych metod A
Realizace a Fizeni tridnické hodiny:

1.Vyvazena ¢asova a metodicka struktura hodiny B
2.Prostor pro praci ve skupiné A
3.Respektovani individualnich moznosti jednotlivct B
4 Prostor pro aktivni zapojeni zaka A
5. Efektivita zvoleného stylu prace A
6.Naplnéni stanoveného cile B
Motivace a hodnoceni:

1.Vstiicna a napadita motivace C
2.Vyuziti zavérecné reflexe A
3.Vyuziti sebehodnoceni zaku A
Klima, vztahy, komunikace:

1.Prostor pro vzajemnou komunikaci zaka A
2.Podnéty k vlastnimu asudku zaku A
3 Respektovani osobnosti jednotlivce B
4 Efektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci B
5.Podpora sebevédomi zaka B
6.0teviené, vstiicné a podnétné klima A
A —rozhodné ano B — spiSe ano C — spise ne D — rozhodné ne
Poznamky:

Ttidnicka hodina se kona pravidelné jedenkrat mésicné.
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Priloha F — Hospita¢ni arch ¢. 3

HOSPITACNi ARCH
Datum: Vyucujici: Predmét: Ttida: Pocet zakl:
22.2.2024 Mgr. Cyril Cyril | tfidnicka hodina | 3. tfida 19z 24

Cil hodiny: Seznameni zaku s problémem Sikany a jeji Skodlivosti

Téma hodiny: Sikana - prevence rizikového chovani

Prabéh hodiny:
Jako tvodni motivace bylo détem piehrano
video s tématem Sikany.

Ucitel kratce predstavil téma Sikany a jeho
dilezitost.

Ucitel vyzval déti k diskusi o tématu. Déti
pfichazely na razné typy Sikany a diskutovaly
o nich. Ucitel diskusi ridil, usmérnioval a
pokladal otazky.

Nejvice déti zaujalo téma kybernetické
Sikany. Nékteré se s ni jiz setkaly, nebo o ni
slySely.

Nasledovalo rozdé€leni do tii az péticlennych
skupin podle preferenci déti. Kazda skupina
meéla vytvorit plakat nebo kratké video, které
m¢élo zobrazit, jak se mohou spravné
zachovat, pokud jsou svédky Sikany.

Nakonec vSichni prezentovali v kruhu své
projekty a diskutovali o jednotlivych
navrzenych postupech. Ucitel na zaveér
zduraznil vyznam vzajemné podpory a
respektu a ujistil déti, ze upozornit dospélého
na probihajici Sikanu neni zalovani ani projev
neloajalnosti.

Poznamky:
Video bylo pro déti atraktivni a pozorné ho
sledovaly.

Ptiblizn€ polovina déti slySela termin
,,Sikana® poprvé.

Ucitel usmeérmoval diskusi predevsim tehdy,
kdyz se zacala odchylovat od tématu. Nékteré
déti byly velice aktivni, jiné jen poslouchaly.

Diskuse trvala cca 20 minut, ke konci jiz déti
ztracely zajem a byly neukaznéné.

Jedna skupinka se rozhodla pro video, ale
nedokazala za omezeny ¢as (10 minut) zadné
natocCit. Druh4 skupinka chtéla misto plakatu
nakreslit komiks, to jim ucitel dovolil.
Vsechny skupiny nestihly ukol dokoncit.
Casova dotace byla nedostate¢na.

Skupina, které se nepodaftilo splnit tkol
(natocit video), byla znacné frustrovana a
m¢éla tendenci dehonestovat praci ostatnich
skupin. Déti s timto stylem zpracovani tkolu
nemely zadné zkuSenosti a dalo by se
vyvodit, Ze to nebylo vhodné zadani. Ostatni
skupiny se nedocCkaly dostate¢né pozitivni
reakce na své projekty a bylo na nich patrné
zklaméani.
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ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY

Jaké cile pro tridnické hodiny na 1. stupni zdkladnich Skol tridni ucitelé uvadéji jako hlavni
a jakymi zpusoby vyhodnocuji miru dosazenti téchto cilii?

Cilem hodiny bylo seznamit déti s t¢ématem Sikany a jeji Skodlivosti. Vyhodnoceni probihalo
prezentaci skupinové prace a zpétné vazby od spoluzakd. Béhem zavérecné reflexe byla
atmosféra napjata a nesoudrzna a nepodafilo se nastolit pocit sounalezitosti mezi spoluzaky.
Cil hodiny se do jist¢ miry podafil naplnit, avSak beéhem hodiny se nepodafilo vytvorfit
bezpecné a soudrzné prostiedi.

Jaké organizacni formy jsou pouzivany v tridnickych hodindach na 1. stupni zdkladnich Skol
a jaky je jejich vliv na interakci mezi Zaky a ucitelem?

Vétsina hodiny probéhla hromadné v komunitnim kruhu. V druhé poloving hodiny pracovaly
déti ve skupinach. Zavérecna reflexe probéhla opét v komunitnim kruhu. Béhem diskuse
v komunitnim kruhu interagovali zaci s ucitelem i mezi sebou navzajem. Pii skupinové praci
ucitel komunikoval s jednotlivymi skupinami postupné, snazil se je vést ke splnéni ukolu, ale
z divodu Casové tisn€ zaci nestihli ukol dokoncit. Béhem zavérecné reflexe se ucitel snazil
povzbudit zaky, ti komunikovali jen omezené z divodu zjevné frustrace z nedokonceni
prace.

Jaké jsou pouzivané metody prace v tfidnickych hodindch na 1. stupni zakladnich Skol a jaky
je jejich vliv na aktivni zapojeni Zdkii do vyuky?

V vodu hodiny byla jako motivace pouzita metoda nazorné-demonstracni, a to projekce
videa. Nasledovala diskuse. Ve skupinach byla pouzita praktickd metoda vytvarna. Moznost
vyuzit metodu natoceni videa zaci nedokazali zpracovat. Na zavér déti prezentovaly své
prace a dostavaly zp&tnou vazbu od spoluzakd. Zaci byli aktivni pii diskusi, pii skupinové
vytvarné aktivit€¢ a nektefi pfi zavérecné reflexi. Pasivni byli pfi sledovani videa a nékteti
1 pfi zaverecné reflexi.
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HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Plinovani a priprava:

1.Vhodné a jasné cile

2.Vhodnost volby pouzitych organizacnich forem

3. Vhodnost volby pouzitych metod

@)

Realizace a rizeni tfidnické hodiny:

1.Vyvazena ¢asova a metodicka struktura hodiny

2.Prostor pro praci ve skupiné

3.Respektovani individualnich moznosti jednotlivct

4 Prostor pro aktivni zapojeni zaka

5. Efektivita zvoleného stylu prace

6.Naplnéni stanoveného cile

a0 P> 0

Motivace a hodnoceni:

1.Vstiicna a napadita motivace

>

2.Vyuziti zavérecné reflexe

3.Vyuziti sebehodnoceni zaku

W @

Klima, vztahy, komunikace:

1.Prostor pro vzajemnou komunikaci zaka

2 Podnéty k vlastnimu usudku zakt

3 .Respektovani osobnosti jednotlivce

4 Efektivita feSeni nahodilych a konfliktnich situaci

5.Podpora sebevédomi zaka

O a w » | >

6.0teviené, vstiicné a podnétné klima

B

A —rozhodn¢ ano B — spise ano C — spiSe ne

D —rozhodné ne

Poznamky:

Ttidnicka hodina se kona pravidelné jedenkrat mésicné.
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Priloha G — Hodnoceni skupinové prace

HODNOCENI SKUPINOVE PRACE

Clenové skupiny:

Mluvili jsme tichym hlasem.

Poslouchali jsme se navzajem.

Stiidali jsme se pti praci vSichni.

Rozdélili jsme si ukoly/role.

PujCovali jsme s1 pomucky.

Plnili jsme zadany ukol.

© 006 06066

Stihli jsme vSe vcas.

Co se nam darilo:

Co bychom méli zlepsit:

Kdo se jakou mirou podilel na praci.
Zvyraznéte do grafu po spole¢né dohodé¢.
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